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សេចក្ដីថ្លែងអំណរគណុ 
យ ើងខ្ញុំយ ម្ ោះ យ ៀង វៃ ជានិសិិសតថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តឆ្ា ុំទី៤ ជនាន់ទី៣០ ផ្នាកត្រប់ត្រង 

ធញរកិច្ចវនសាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ចឆ្ា ុំសិិកា២០១៦-២០១៧។ 

យ ើងខ្ញុំសូិមសិុំផ្ដ្ងនូៃការដឹ្ងរញណយ៉ាងត្ជាលយត្ៅច្ុំយ ោះ៖ 

យោកឪពញក និង ាកម្ដដ  ផ្ដ្លជា ាកម្ដនរញណធុំយធងគ្មម ន វីយសិមើបាន យ ើ យោក ាក

ម្ដនរញណទុំងពីរបាននដល់កុំយណើ ត និងបានចិ្ញ្ច ឹមបីបាច់្ផ្ែរការរបូ កូនត្បកបយោ  ធម៍ករញណា 

អាណិតស្សិោញ់ ថ្នា ក់ែាម ត្ពមទុំង ប់រ ុំនូៃដ្ុំបូនាម នលអៗ ជាយត្ច្ើន និងឧបតថមភទុំនញបបុំរញងសិពវត្រប់

ផ្បបយ៉ាង ស់ិពីលទធិភាពទុំងសាម រតី ចិ្តតរុំនិត និងែៃកិារដ៏្យត្ច្ើនសិនធឹក សិនាធ ប់យដ្ើមបីជុំរញញឲ្យកូន

ទទួលបាននូៃការសិិកា ប់រ ុំខពស់ិខពស់ិរ ូតដ្ល់យ ើងខ្ញុំបានបញ្ច ប់ការ សិិកា។ 

បងត្បុសិ និងបងស្សីិផ្ដ្លជា ាកនដល់ទញន និងទុំនញបបុំរញងែៃកិារដ៏្យត្ច្ើនសិនធឹកសិនាធ ប់យដ្ើមបី

ជុំរញញឲ្យខ្ញុំទទួលបាននូៃការសិិកា ប់រ ុំខពស់ិខពស់ិរ ូតដ្ល់យ ើងខ្ញុំបានបញ្ច ប់ការសិិកា។ 

យោកសាស្សាត ចារយ បណឌិ ត កង ឱម ផ្ដ្លបានច្ុំណា យពលយៃោដ៏្ម្ដនតវមៃយដ្ើមបីយធវើ

ការដឹ្កនាុំការសិរយសិររបា ការណ៍យនោះ យោ យោកបានមម្ដញឹកមកជួ ផ្ណនាុំច្ងអញលបង្ហា ញ

នៃូៃយ៉ាង កចិ្តតទញកោក់បុំនញត នឹងនដល់ជារុំនិតលអៗ ជាយត្ច្ើនដ្ល់យ ើងខ្ញុំ។ 

យោកនា កសាខាការរយិល័ កណាដ លរបស់ិធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ផ្ដ្ល

បាន នញញ្ញា តឲ្យយ ើងខ្ញុំបានច្ញោះយធវើកមមសិិកាសិដី ុំពី “ការត្រប់ត្រងឥណទនរបស់ិធនាគ្មរ          

វត្បសិណី ៍កមពញជា ក. ”  រ ូតដ្ល់ទទួលបានយជារជ័ ។  

យោកត្បធានផ្នាកលក់ឥណទន  ត្បធានផ្នាកហានិភ័ ឥណទន បញរគលិកផ្នាកលក់ 

ផ្នាកយបឡា សាខាការយិល័ កណាដ លផ្ដ្លបានជួ ផ្ណនាុំយ ើងខ្ញុំ ស់ិពីកម្ដៃ ុំងកា កម្ដៃ ុំងចិ្តត

កាញងការសិិកាស្សាៃត្ជាៃយនោះរ ូតបានទទួលយជារជ័ ។ 

ជាច្ញងបញ្ច ប់យនោះយ ើងខ្ញុំសូិមត្បសិិទធិពរ មហាបៃរ នូៃរញណសិកាា រៈដ៏្វែៃថ្នៃ របស់ិ ាកម្ដន

រញណទុំងពីរ ឯកឧតថមសាកលៃទិាធិការ យោកសាកលៃទិាធិការរង យោកត្ពឹទធបញរសិ  យោក

ត្ពឹទធបញរសិរង យោកសាស្សាដ ចារយ បណឌឹ ត កង ឱម យោក រគនា កធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  

យោកត្បធានផ្នាកឥណទន  នញត្បធានផ្នាកឥណទនត្ពមទុំងបញរគលិកទុំង ស់ិ និងមិតតរមួ

ជុំនាន់ទុំង ស់ិសូិមឲ្យជួមត្បទោះនូៃពញទធិពរទុំងបួនត្បការអា ញៃណណៈ សិញខៈ ពលៈ បដិ្ភាណៈ កញុំបី

ឃ្លៃ ងឃ្លៃ តយ ើ  និងទទួលយជារជ័ ត្រប់ភារកិច្ចទុំង ស់ិយៅកាញងការង្ហរ។ 

  



 
 

អារម្ភក្ថា 

សិពវផ្ែែយនោះសាថ នភាពយសិដ្ឋកិច្ចត្បយទសិកមពញជាកុំពញងម្ដនការ ភិៃឌ្ឍន៍ និងម្ដនការរកីច្យត្មើនយៅ

មញខជាលុំោប់ជាពិយសិសិ រឺការ កចិ្តតទញកោក់កាញងកាត់បនថ ភាពត្កីត្កយៅកាញងសិងគមផ្ខមរ ទូទុំង

ត្បយទសិកមពញជាយោ ពឹងផ្នអកយលើៃស័ិិ ធនាគ្មរ និងត្រឹោះសាថ នមីត្កូ ិរញ្ាៃតថញ។  ទនទឹមនឹងយនោះៃស័ិិ 

ធនាគ្មររឺជាៃស័ិិ មួ យដ្ើរតួរយ៉ាងសិុំខាន់កាញងការសាដ រត្បយទសិ និងចូ្លរមួច្ុំផ្ណកកាញងការកាត់

បនថ ភាពត្កីត្កត្បជាពលរដ្ឋ និងការ ភិៃឌ្ឍន៍ជាតិតាមរ ៈការនដល់ទញនយៅៃនិិយយរ។ 

ធនាគ្មរ រឺជាសាថ ប័ន ិរញ្ាៃតថញផ្ដ្លម្ដននលិតនលឥណទន យដ្ើរតួរយ៉ាងសិុំខាន់ បុំនញត និងជាទី

កផ្នៃងនដល់ត្បឹកាផ្នាកព័ត៍ម្ដន ិរញ្ាៃតថញសិត្ម្ដប់ត្រួសារ អាជីៃកមមខាា តតូច្បុំនញត ខាា តតូច្ ខាា ត

មធយម និង ាកៃនិិយយរទុំង ស់ិ។ ទទឹមនឹងយនោះធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  រឺជាធនាគ្មរមួ 

ផ្ដ្លកុំពញងម្ដនការរកីច្ុំយរ ើនយ៉ាងខាៃ ុំងយៅកាញងត្បយទសិកមពញជា និងកុំពញងយធវើត្បតិបតតិការយ៉ាង កចិ្តត

ទញកោក់ខាៃ ុំងកាៃ កាញងការនដល់ត្បភពទញន និងភាពង្ហ ស្សិួលដ្ល់ត្បជាជនតាមរ ៈនដល់យសិវាកមម

ឥណទនរ ័សិទន់ចិ្តត យដ្ើមបី កទញនទុំងយនោះយៅបុំយពញតត្មូៃការ យសិវាកមមយន្ើត្បាក់ យសិវាកមម

ត្បាក់បយញ្ច ើផ្ដ្លម្ដន សិញៃតថិភាពខពស់ិជួន តិែិជនរមួបញ្ចូ លទុំងការបុំយរ ើយសិវាកមមយ៉ាងលអ និង

 កចិ្តតទញកោក់ពីសិុំណាក់បញរគលិករបស់ិធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍នងផ្ដ្រ។ ដូ្ច្យនោះជាយ តញជុំរញញយអា

 ខ្ញុំយត្ជើសិយរ ើសិ កត្បធានបទសិដី ុំពី “ការត្រប់ត្រងឥណទនរបស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា 

ក. ” សាខាការយិល័ កណាដ លកាញងយគ្មលបុំណងសិិកាផ្សិវង ល់បផ្នថមឱយកាន់ផ្ត

ច្ាស់ិោស់ិ កាញងការ នញៃតតន៍ ជាក់ផ្សិដងនូៃកាញងកិច្ចត្បតិបតតិការឥណទនសិដី ុំពីដ្ុំយណើ រការបញ្ចញ

ឥណទន ការត្រប់ត្រងឥណទន ការយោោះស្សា ឥណទនម្ដនបញ្ញា ។ យ ើងខ្ញុំសិងឃឹមថ្នការ

សិិកាយនោះពិតជាម្ដនសារៈត្បយយជន៍ដ្ល់ សិិសិស និសិសិតក៏ដូ្ច្ជា ាកស្សាៃត្ជាៃមួ ច្ុំនួននង

ផ្ដ្រ និងជាច្ុំយណោះដឹ្ងសារធារណៈជនទុំងឡា ផ្ដ្លម្ដនច្ុំណាប់អារមមណ៍ និងច្ង់ផ្សិវង ល់

ពីត្បតិបតតិការឥណ ទនយៅកាញងត្បយទសិកមពញជាយ ើង។ 

ជាច្ញងបញ្ច ប់យនោះ យ ើងខ្ញុំក៏សូិម ភ័ យទសិពីសិុំណាក់មិតត ាកអានទុំង ស់ិច្ុំយ ោះ រាល់

កុំ ញសិឆ្គងយោ  យច្តនាយៅកាញងរបា ការណ៍យនោះយោ កដី នញយត្គ្មោះយ ើ យ ើងខ្ញុំ រកីរា  រង់ចាុំ

ទទួលការរោិះរន់ទុំងឡា កាញងន័ សាថ បនា ការនដល់នូៃរុំនិតែមីៗ ឬការនដល់ជាទសិសនៈ ែមីៗ
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ឯក្ស្ថរសយាង 

ឧបេម្ព័ៃធ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ           1           សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

សេចក្ដីស្ដើម្ 
១.លនំាសំ ើម្  
 យោ សារផ្តយសិដ្ឋកិច្ចត្បត្បយទសិកមពញជា រឺពឹងផ្នអកយលើៃស័ិិ កសិិកមមតាមផ្បបត្បវពណីផ្ខមរ 

ពីបញរាណមកយមៃោះ យ ើ ជាៃស័ិិ ច្មបងរបស់ិត្បយទសិកមពញជា។ ដូ្ច្យនោះយ ើ យទើបយធវើត្បយទសិកមពញជា

ម្ដនការ ភិៃឌ្ឍន៍មិនសូិៃជាយជឿនយលឿនប៉ាញនាម នយទ យទើបយធវើឲ្យត្បជាជនម្ដនជីៃភាពត្កីត្កខវោះខាត់ផ្ដ្រ។  

យោ សារផ្តបញ្ញា ទុំង ស់ិយនោះយ ើ យទើបជុំរញញឲ្យរោឋ ភិបាលត្តូៃត្បឈមមញខ យោោះស្សា បញ្ញា

ទុំងយនោះយអា បានឆ្ប់រ ័សិបុំនញត។ យៅកាញងបញ្ញា ខាងយលើយនោះរោឋ ភិបាលបានចាត់ៃធិានការ

យោ ោក់នូៃ ញទធសាស្រសិតបយងាើនទញនៃនិិយយរពីឯកជន និងសាធារណៈ ដូ្ច្ជាយ ោឋ រច្នាសិមព័នធ

របូៃន័ត(នៃូៃែាល់ នៃូៃអាកាសិ ត្បព័នធធារាសាស្រសិដ)  ប់រ ុំសិិកាធិការ មនទីយពទយ សាោយរៀន នឹងបយច្ចក

ៃទិាទុំយនើបសិុំរាប់បយងាើននលិតភាពកសិិកមម និងការត្រប់ត្រងម្ដ៉ា ត្កូយសិដ្ឋកិច្ចយៅកាញងត្បយទសិ។ 

 ជាការពិតណាស់ិបច្ចបបនាយនោះត្បយទសិកមពញជាយ ើង ជាត្បយទសិមួ កុំពញង ភិៃឌ្ឍន៍ផ្ដ្លម្ដន 

យសិដ្ឋកិច្ចរកីច្ុំយរ ើនលូតោស់ិរួរយអា កត់សិុំគ្មល់នងផ្ដ្រ។ យៅកាញងៃស័ិិ យនាោះនងផ្ដ្រវាជួ 

ជុំរញញការ ភិៃឌ្ឍន៍យសិដ្ឋកិច្ចជាតិឲ្យម្ដនការរកីច្ុំយរ ើនឆ្ប់រ ័សិនងផ្ដ្រ។ ទុំងយនាោះរឺសាថ ប័ន ិរញ្ា

ៃតថញដូ្ច្ជា៖ ធនាគ្មរ ណិជជ ធនាគ្មរឯកយទសិ និងត្រឹោះសាថ នមីត្កូ ិរញ្ាៃតថញបានយធវើឲ្យម្ដនការទក់

ទញការៃនិិយយរទញនទុំងខាា តតូច្ ខាា តមធយម និងខាា តធុំ ផ្ដ្លម្ដន ាកៃនិិយយរទញនទុំងកាញង

ស្សិុក និងយត្ៅស្សិុកជាយត្ច្ើនផ្ដ្លបានយធវើការបណាដ ក់ទញនយៅយលើត្រឹោះសាថ ន ិរញ្ាៃតថញ និងជា ាក

នដល់ទញនយៅ ាកៃនិិយយរយនសងៗយទៀតយដ្ើមបីយធវើការៃនិិយយរយៅកាញងត្បយទសិកមពញជា។ ជាក់ផ្សិដងសាថ

ប័នមីត្កូ ិរញ្ាៃតថញកុំពញងផ្តម្ដនការរកីដ្ញោះោល់ជាយត្ច្ើនយៅកាញងត្បយទសិកមពញជានាយពលបច្ចញបបនា 

ពីយត្ ោះវាជាសាថ ប័នមួ ត្បយភទផ្ដ្លចូ្លរមួច្ុំផ្ណកយៅកាញងការជួ  ភិៃឌ្ឍន៍យៅតាមទីត្កុង និង

ជនបទតាមរ ៈការនដល់ឥណទនយៅដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លច្ង់បានត្បាក់កមចីយធវើជាទញនសិត្ម្ដប់

មញខរបររបស់ិពួកយរ។ យោ ពួកគ្មត់មិនម្ដនលទធភាពខចីពីធនាគ្មរ ណិជជនានាបាន។  

 យោ សិយងាតយ ើញថ្នឥណទនជាឧបករណ៍មួ យ៉ាងសិុំខាន់សិត្ម្ដប់ការជួ យោោះស្សា  

ជីៃភាពត្បជាពលរដ្ឋ និងភាពទល់ត្កបានទន់ចិ្តត យនោះរឺជា វីផ្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋជាយត្ច្ើនត្តូៃការ

ជាចាុំបាច់្នូៃយដ្ើមទញន ិរញ្ារតថញសិត្ម្ដប់បយងាើន ឬពត្ងីកមញខរបររបស់ិពួកយរ។ យ ើ ត្រឹោះសាថ នមីត្កូ

 ិរញ្ាៃតថញទុំងយនាោះក៏ម្ដនច្ុំណូលពីឥណទនយនោះផ្ដ្រ។ មា៉ាងយទៀតយធវើឲ្យម្ដនដ្ុំយណើ រការៃនិិយយរ

ផ្ដ្លអាច្ជួ កាត់បនថ ភាព ត់ការង្ហរយធវើរបស់ិត្បជាជន និងយធវើយអា យសិដ្ឋកិច្ចជាតិរកីច្ុំយរ ើន 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            2            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

ប៉ាញផ្នតយបើត្រប់ត្រងឥណទនមិនបានលអក៏អាច្យធវើយអា ត្រឹោះសាថ នទុំងយនាោះជួបត្បទោះ និងនលៃបិាន

រ ូតដ្ល់កស័ ធន និងបងាជានលលុំបាកច្ុំយ ោះយសិដ្ឋកិច្ចជាតិនងផ្ដ្រ។ យោ យយងយៅតាម

ការរចី្ុំយរ ើនយ៉ាងឆ្ប់រ ័សិ និងភាពលបីលាញ់របស់ិធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  កាញងការ

នដល់ឥណទនដ្ល់ត្បជាជនត្កីត្កយៅកាញងទីត្កុង និងតាមជនបទយៅកាញងត្បយទសិកមពញជា។ ដូ្ច្យនោះ

យ ើ បានជាខ្ញុំច្ង់សិិកាស្សាៃត្ជាៃយអា កាន់ផ្តសិញីជយត្ៅយៅយលើ “ការត្រប់ត្រងឥណទនខាា ត

តូច្បុំនញត ខាា តតូច្ ខាា តមធយម” របស់ិធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  សាខាការយិល័        ក

ណាដ ល។ 

២.ចំសណ្ដទបញ្ហា  
 ដូ្ច្ផ្ដ្លបាន ធិបា ខាងយលើយ ើងយ ើញថ្ន ៃស័ិិ ធនាគ្មរ រឺពិតជាម្ដនតួនាទីយ៉ាង 

សិុំខាន់កាញងការជុំរញញកុំយណើ នយសិដ្ឋកិច្ចជាតិជាពិយសិសិរឺឥណទនពិតជាម្ដនសារៈសិុំខាន់ណាស់ិ

កាញងការនដល់មូលធនសិត្ម្ដប់ ត្រួសារ អាជីៃកមម  ណិជជកមម  ណិជជកយដ្ើមបីពត្ងីកអាជីៃកមម។ 

ប៉ាញផ្នតយៅកាញងការនដល់ឥណទនផ្តងផ្តម្ដនជួបត្បទោះនូៃបញ្ញា មួ ច្ុំនួនយោ យជៀសិមិននញតដូ្ច្ជា៖ 

ការសិង់មិនទន់យពលកុំណត់គ្មម នលទធភាពកាញងការសិង និងការយត្បើត្បាស់ិកមចីមិនសិមស្សិបយគ្មល

បុំណងទុំង ស់ិយនោះជាបញ្ញា ផ្ដ្លយចាទច្ុំយ ោះការនដល់ឥណទន។ យ តញដូ្ច្យនោះយ ើ យទើប

យ ើងខ្ញុំសិយត្មច្ចិ្តតយត្ជើសិយរ ើសិ កត្បធានបទសិដី ុំពី “ការត្រប់ត្រងឥណទនរបស់ិធនាគ្មរវត្ប

សិណី ៍កមពញជា ក. ” មកសិិកាឱយសិញីជយត្ៅថ្ន យតើធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជាក.  ម្ដនយសិវាកមម

ឥណទន វីខៃោះ? យតើនីតិៃធីិវនការត្រប់ត្រងឥណទន ខាា តតូច្បុំនញត ខាា តតូច្ និងខាា តមធយម វីខៃោះ

យទើបអាច្ ត្រប់ត្រងឥណទនម្ដនត្បសិិទធិភាព?  យតើធនាគ្មរវត្បសិណី ៍  កមពញជា ក.  ម្ដន

ដ្ុំយណាោះស្សា  វីខៃោះយលើបញ្ញា បុំណញ ល។ 

៣.សគាលបំណងនៃការទ្ស្ថវទ្ជាវ 
 យគ្មលបុំណងវនការស្សាៃត្ជាៃ រឺយដ្ើមបីពត្ងីកច្ុំយណោះដឹ្ង និងទទួលបានបទពិយសាធន៍

បផ្នថម ក៏ដូ្ច្ជាយឆ្ៃើ តបជាមួ ច្ុំយណាទបញ្ញា ខាងយលើ។ យដ្ើមបីសិយត្មច្យគ្មលបុំណងយនោះបាន

យ ើងខ្ញុំបាន សិិកាយ៉ាងសិញីជុំយៅ និងយដដ តយលើច្ុំនញច្សិុំខាន់ៗដូ្ច្ជា៖ 

- សិិកា ុំពីសាថ នភាពទូយៅវនធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  

- សិិកា ុំពី នលិតនល និងយសិវាកមមរបស់ិធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  

- នីតិៃធីិវនការនដល់ឥណទនរបស់ិធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  

- ត្បយភទវន ហានិភ័ ឥណទនរបស់ិធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            3            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- នីតិៃធីិវនការកាត់បនថ ហានិភ័ ឥណទនរបស់ិធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  

- នីតិៃធីិវនការយោោះស្សា ឥណទនម្ដនបញ្ញា របស់ិធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក. ។ 

៤.ស្ថរៈេខំាៃ់នៃការទ្ស្ថវទ្ជាវ  
      តាមរ ៈការសិិកាស្សាៃត្ជាៃយនោះអាច្នដល់សារៈត្បយយជន៍ជាយត្ច្ើនសិត្ម្ដប់ ាកស្សាៃត្ជាៃយោ 

ដទ ល់ និងសិត្ម្ដប់សាធារណៈទូយៅក៏ដូ្ច្ជាសិងគមទុំងមូលនងផ្ដ្រ។  
សិុំរាប់ការស្សាៃត្ជាៃដ្ល់ត្បធានបទយសិវាកមមឥណទនយនោះរឺម្ដនសារៈសិុំខាន់ដូ្ច្ជា៖ 

- ទទួលបានបទពិយសាធន៍ និងច្ុំយនោះដឹ្ងផ្ែមយទៀតយោ នារភាជ ប់ត្ទឹសិដីផ្ដ្លបានសិិកាកនៃង 

មកនិងការ នញៃតតជាក់ផ្សិដងយៅកាញង ងគភាព។ 

- ផ្សិវង ល់កាន់ផ្តសិញីជយត្ៅពីនលិតនលឥណទនខាា តតូច្បុំនញត ខាា តតូច្ និងខាា តមធយម។ 

- ជួ នដល់ច្ុំយណដឹ្ង និងបទពិយសាធន៍ជាក់ផ្សិដង ុំពីការនដល់ឥណទន ការត្រប់ត្រង      

ហានិភ័ ឥណទន និង ញទធសាស្រសិតយដ្ើមបីកាត់បនថ ហានិភ័ ឥណទន។ 

- នដល់ជាឯកសារ និងមូលោឋ នត្រឹោះសិត្ម្ដប់ការសិិកាស្សាៃត្ជាៃយត្កា យទៀត។ 

៥.ទំហ ំៃិងថ្ ៃក្ំណត់នៃការេកិ្ារទ្ស្ថវទ្ជាវ  
 ដូ្ច្ផ្ដ្លយ ើងបានដឹ្ងថ្ន ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ម្ដនសាខាយៅតាមបណាដ យខតត 

យនសងៗជាយត្ច្ើនយទៀតទូទុំង ២៤យខតតត្កុង ផ្ដ្លកុំពញងយធវើត្បតិបតតិការនដល់យសិវា ិរញ្ាៃតថញ។ យ៉ាង

ណា មិញយៅកាញងការស្សាៃត្ជាៃយនោះ ខ្ញុំបាទបានកុំណត់យធវើការសិិការត្តឹមផ្តយៅកាញងធនាគ្មរ 

វត្បសិណី ៍ កមពញជា ក.  សាខាការយិល័ កណាដ លផ្តប៉ាញយណាណ ោះ។ ច្ុំយ ោះទិនាន័  និងឯកសារ

យនសងៗរឺយ ើងទទួលបានផ្តកាញងបរបិទវនសាខាយនោះ និងការសាកសួិរព័ត៍ម្ដនបញ្ញជ ក់បផ្នថមពី 

យោកនា កសាខា យោកត្បធានត្រប់ត្រងហានិភ័ (Chief Credit Officer) ត្បធានផ្នាក

លក់(Head Brand Sale) មន្តនតីឥណទន(Credit Officer) និងបណាដ បញរគលិកមួ ច្ុំនួនយទៀត។ 

កាញងរបា ការណ៍ស្សាៃត្ជាៃយនោះ រឺកុំណត់ តថន័ ខៃឹមសារយអា ទក់ទងត្តឹមផ្តទិនាន័  និង ញទធសា

ស្រសិតវនការនដល់ឥណទនខាា តតូច្បុំនញត ខាា តតូច្ និងខាា តមធយមផ្តប៉ាញយណាណ ោះ។ 

៦.វិធីស្ថស្រេតនៃការទ្ស្ថវទ្ជាវ 
 យដ្ើមបីសិយត្មច្បានភាពយជារជ័ យលើការស្សាៃត្ជាៃយនោះ ខ្ញុំបានកុំណត់ កនីតិៃធីិស្សាៃត្ជាៃ 

ទញ កព័ត៍ម្ដនពីត្បភពទិនាន័ ច្មបង និងទិនាន័ បនាទ ប់បនសុំផ្ដ្លទក់ទងយៅនឹងត្បធានបទ។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            4            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

ក្.ទិៃនៃ័យចំបង 
 ទិនាន័ ត្បយភទយនោះ រឺជាព័ត៍ម្ដនផ្ដ្លចាត់ទញកថ្នសិុំខាន់យ ើ យ ើងទទួលបានតាមរ ៈ

ការច្ញោះយធវើកមមសិិកាដទ ល់យៅធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជាក.  សាខាការយិល័ កណាដ លយ ើ 

ការសាកសួិរដទ ល់ជាមួ នា កសាខាការយិល័  ត្បធានមន្តនតីឥឥណទន មន្តនតីឥណទន 

បញរគលិកបុំយរ ើការកាញងនា ោឋ ន ិរញ្ាៃតថញ និងការបយងាើតជាកុំរងសិុំណួរផ្ដ្ល ក់ព័នធនឹងត្បធានបទ

យដ្ើមបីទទួលបានព័ត៍ម្ដនត្រប់ត្គ្មន់ជាព័ត៍ម្ដនពិត និងម្ដនន័ ច្ាស់ិោស់ិ និងរមួបញ្ចូ លទុំង

ឯកសារ ផ្ដ្លនដល់យអា យោ ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក. ។ 
ខ.ទិៃនៃ័យបនាា បបៃស ំ

 ព័ត៍ម្ដនបនាទ ប់បនសុំជាព័ត៍ម្ដនទុំងឡា ណាផ្ដ្លយ ើងទទួលបានតាមរ ៈឯកសារនានា 

ផ្ដ្លទក់ទងជាមួ ត្ទឹសិដីយដ្ើមបីគ្មុំត្ទ និងនារភាជ ប់ជាមួ ការ នញៃតតន៍ជាក់ផ្សិដងផ្ដ្លសិញីគ្មា យៅ 

នឹងត្បធានបទ។ទិនាន័ ទុំងយនាោះបានមកពី៖ 

- ឯកសារទទួលបានពីៃរគសិិកាបយណាដ ោះបណាដ លៃជិជីជីៃៈមន្តនតីឥណទនយៅធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍

កមពញជា ក.  សាខាការយិល័ កណាដ ល។ 

- ការផ្ណនាុំពីសាស្រសាដ ចារយ 

- ឯកសារមួ ច្ុំនួនបានមកពីៃបិសា របស់ិធនាគ្មរ(www.Cambodiapostbank.Kh.Com.)។ 

៧.រចនាេម្ព័ៃធនៃការេកិ្ាទ្ស្ថវទ្ជាវ 
 យដ្ើមបីជួ តត្មង់ទិសិនិងនដល់ភាពង្ហ ស្សិួលកាញងការសិិកាស្សាៃត្ជាៃយៅយលើត្បធាបទសិដីពី 

“ការត្រប់ត្រងឥណទនរបស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក. ” ត្តូៃបានយរៀបច្ុំនិងច្ងត្កងយោ  

ម្ដនលកខណៈរច្នាសិសិមព័នដូ្ច្ខាងយត្កាម៖ 

 យសិច្កដីយនដើមៈ ការសិិកា ុំពី លុំនាុំយដ្ើម ច្ុំយណាទបញ្ញា  យគ្មលបុំណងវនការស្សាៃត្ជាៃ សារៈ

សិុំខាន់វនការស្សាៃត្ជាៃ ទុំ ុំ និងផ្ដ្នកុំណត់វនការសិិការស្សាៃត្ជាៃ ៃធីិសាស្រសិតវនការស្សាៃត្ជាៃ។ 

 ជុំពូកទី១: ការបង្ហា ញ ុំពីការសិិកាយៅយលើផ្នាកត្ទឹសិដីជុំៃញិនានាផ្ដ្លទក់ទងយៅ នឹងធនាគ្មរ 

លកខណៈទូយៅរបស់ិធនាគ្មរ ណិជជមញខង្ហររបស់ិធនាគ្មរ ណិជជ ត្បយភទវនការនដល់ឥណទន 

និងត្បយភទវនហានិភ័ ឥណទន។ 

 ជុំពូកទី២: សិិកាពីសាថ នភាពទូយៅវនធនាររវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  (សាខាការយិល័ 

កណាដ ល) ត្បភពទញននិក ទសិសនៈៃស័ិិ  និងយបសិកមម ទីតាុំងភូមិសាស្រសិដ សិញជីៃធម៍កាញងត្បាស្ស័ិ 

ទក់ទងការង្ហរ នលិតនល និងយសិវាកមម  និងសិិកានលិតនល និងយសិវាកមមធនាគ្មរ

http://www.cambodia/


សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            5            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  និងរយបៀបយបើករណនីការយរៀបច្ុំឯកសារឥណទន និងការរណនា

 ត្តាការត្បាក់យៅធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក. ។ 

ជុំពូកទី3: សិិកាសិដី ុំពីការត្រប់ត្រងនលិតនលរបស់ិធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  សាខា ការ ិ

យល័ កណាដ ល ការត្រប់ត្រងការលក់  ញទធសាស្រសិតវនការលក់ ការវា តវមៃត្បាក់កមចី  ៃធីិសាស្រសិតវន

ការវា តវមៃត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ ៃធីិសាស្រសិតវនការយោោះស្សា បុំណញ លម្ដនបញ្ញា ។ 

  



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            6            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

ជំពូក្ទី១ រលំកឹ្ទ្ទឹេដ ី
១.១.លក្ខណៈទូសៅនៃស្ថា ប័ៃធនាគារ 
១.១.១.ៃិយម័្ៃ័យធនាគារ 

 ធនាគ្មរ 1 រឺជាសាថ ប័ន ិរញ្ាៃតថញផ្ដ្លយធវើត្បតិបតតិការនដល់នូៃយសិវាកមម ិរញ្ាៃតថញយត្ច្ើនត្បយភទ

ដូ្ច្ជា៖ ទទួលត្បាក់បយញ្ជ ើ ត្បាក់សិនសុំ និងនដល់ឥណទនយៅដ្ល់ឯកតតជន និងត្កមុ  ញនអាជីៃកមម 

ជុំនួញជាមួ នឹកការត្បាក់ ត្ពមទុំងនដល់យសិវាកមមទូទត់ និងយធវើៃនិិយយរមូលនិធិ យត្កាមរបូភាព 

ជាការយបាោះមូលប័ត្តម្ដនតវមៃលក់យដ្ើមបីផ្សិវងរកត្បាក់ច្ុំយណញសិត្ម្ដប់ម្ដច ស់ិភារ  ញន។ ធនាគ្មរ

ម្ដនតួនាទីត្បាុំ សិុំខាន់ៗដូ្ច្ខាងយត្កាម2៖ 

- យដ្ើរតួរជា នតរការៈី បុំផ្លងត្បាក់សិនសុំពីសាធារណៈជនយៅជាឥណទន(ត្បាក់កមចី)សិត្ម្ដប់

 ាកម្ដនតត្មូៃការខចីត្បាក់យដ្ើមបីយធវើការៃនិិយយរយៅយលើការ ទិញដី្ ទិញនទោះ សាងសិង់អា គ្មរ

សិម្ដភ រៈ និងទិញទុំនិញយនសងយទៀតយដ្ើមបីពត្ងីកអាជីៃកមម។ 

- តួនាទីទូទត់ៈ ការទូទត់មញខទុំនិញ និងយសិវាកមមជុំនួសិមញខឱយ តិែិជនរបស់ិខៃួនដូ្ច្ជាយនទរ

ត្បាក់យបាោះពញមពនូៃមូលបបទនប័ត្តទូទត់មូលបបទនប័ត្ត។ល។ 

- តួនាទីជា ាកធានាៈ តុំណាងជា ាកធានាយៅពីយត្កា  តិែិជនរបស់ិខៃួនយដ្ើមបីសិង់បុំណញ ល 

ជុំនួសិ តិែិជនសិត្ម្ដប់ការយធវើ ណិជជកមមឆ្ៃងត្បយទសិយៅយពលគ្មម នលទធភាពសិងដូ្ច្ជាយច្ញ 

លិខិតធានាយោ ធនាគ្មរ។ 

- តួនាទីជាភាា ក់ង្ហរៈ ជុំនួសិឱយ តិែិជនរបស់ិខៃួនកាញងការត្រប់ត្រង និងការ រត្ទពយសិមបតតិ ឬ

ការយបាោះពញមព និងនដល់សាច់្ត្បាក់ដ្ល់មូលបបទនប័ត្ត។ 

- តួនាទីកាញងយគ្មលនយយបា រោឋ ភិបាលៈ រឺជា ា្ ន់របស់ិយគ្មលនយយបា រោឋ ភិបាល 

យដ្ើមបីត្រប់ត្រងការលូតោស់ិផ្នាកយសិដ្ឋកិច្ច និងសិយត្មច្យគ្មលយៅរបិូ ៃតថញ។ 

ច្ុំផ្ណកឯធនាគ្មរកណាដ លៃញិរឺជាអាជ្ាធររបិូៃតថញផ្ដ្លម្ដនភារកិច្ចយបាោះនា  និងធានា សិញៃតថិ

ភាពរបិូ ៃតថញតាមរ ៈកាលកុំណត់ និងដឹ្កនាុំ នញៃតតនយយបា របិូ ៃតថញយដ្ើមបីសិយត្មច្ បាននូៃ

យគ្មលយៅកុំណត់ផ្ដ្លបានកុំណត់ត្ពមទុំងត្តួតពិនិតយសិកមមភាព ធនាគ្មរ ណិជជកាញង យគ្មល

យៅយធវើយអា ត្បព័នធ ិរញ្ាៃតថញទុំងមូលរងឹម្ដុំ និងម្ដនយសិថរភាព ូ ផ្ងវង។ ត្បយភទវន សាថ ប័ន

 ិរញ្ាៃតថញម្ដនដូ្ច្ជា៖ ធនាគ្មរកណាដ ល ធនាគ្មរ ណិជជ ធនាគ្មរឯកយទសិ សិម្ដរមន៍ 

                                                            
1 Frederics Miskin,”Money,Banking&Marketing”,3rdEdition 
2 ជ័រ យសិដើង(2006-2007) “ឧសិា កមមធនាគ្មរ និងឧសិា កមមយសិវាកមម ិរញ្ាៃតថញ”  



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            7            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 ឥណទន និងសិនសុំ  ត្កមុ  ញនឥណទនសាថ ប័នមីត្កូ ិរញ្ាៃតថញជាយត្ច្ើនយទៀត។ល។ 

១.២.ធនាគារពាណិជជ 
១.២.១.ៃិម្យៃ័យ 

   ធនាគ្មរ ណិជជ3រឺជាសាថ ប័ន ិរញ្ាៃតថញផ្ដ្លយបើកបុំយរ ើយសិវាកមមធុំទូោ ជាងសាថ ប័ន ិរញ្ាៃតថញដ៏្ 

វទយនសងយទៀត។ វាយដ្ើរតួនាទីយ៉ាងសិុំខាន់យៅកាញងត្បតិបតតិការជា នតរការ ី រវាង ាកត្តូៃការមូលធន 

ឬ ាកខចីត្បាក់ ឬ ាកផ្ដ្លម្ដនមូលធនយលើសិ កយៅយន្ើ ឬោក់យៅធនាគ្មរ។ មញខង្ហរយធវើត្បតិបតតិ

ការរបស់ិធនាគ្មរ ណិជជត្តូៃទទូលបាននូៃអាជ្ាប័ណណពីអាជ្ាធរអាណាពាបាល រឺធនាគ្មរជាតិ 

វនត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាមញនសិិន។ មញខង្ហរនិងនដល់អាជ្ាប័ណណឱយអាជ្ាធរអាណាពាបាលត្តូៃ

ត្តួតពិនិតយឲ្យបានច្ាស់ិោស់ិនូៃ៖ 

- រញណភាពវន ាកចូ្ល  ញន និងសាថ នភាពពិតត្បាកដ្ពី ិរញ្ាៃតថញរបស់ិ ាកទុំងយនាោះ។ 

- សិមបទនវន ាកចូ្ល  ញនយដ្ើមបីរមួគ្មា យគ្មរពនូៃកាតពវកិច្ចផ្ដ្លតត្មូៃដ្ល់ ាកទុំងយនាោះ។ 

- ភាពសិមស្សិបវនមយធាបា ធនធានមនញសិសបយច្ចកយទសិ និង ិរញ្ាៃតថញយោ ម្ដនកមមៃធីិ

សិកមមភាពភាជ ប់ជាមូ ។ 

- អាជ្ាធរ ឬអាណាពាបាលត្តូៃផ្សិវង ល់ព័ត៍ម្ដនយលើលកខខណឌ ផ្ដ្លត្បយទសិយត្ៅនដល់

ឱកាសិយបើភារទញនិករបស់ិធនាគ្មរយត្កាមច្ាប់វនត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា។ 

១.៣.ម្ុខងាររបេធ់នាគារពាណិជជ 
 ធនាគ្មរ ណិជជ រឺម្ដនតួនាទីយ៉ាងសិុំខាន់កាញងការយដ្ើរតួរជា នតរការយីដ្ើមបីសិត្មួលដ្ល់ 

ត្បតិបតតិការសិុំខាន់ៗដូ្ច្ជា៖ មញខង្ហរទទួលត្បាក់បយញ្ាើ មញខង្ហរទូទត់ មញខង្ហរឥណទន។ 
១.៣.១.ម្ខុងារទទួលទ្រក្់បស ញ្ ើ 

     ជាត្បតិបតតិការណ៍របស់ិធនាគ្មរកាញងការទទួលទូទត់មូលនិធិ ផ្ដ្លោក់ែមីយដ្ើមបីបញ្ជូ ល 

យៅកាញងរណនីរបស់ិម្ដច ស់ិត្បាក់។ ត្បសិិនយបើត្បាក់យន្ើម្ដនទត្មង់ជាមូលបបទនប័ត្តយនាោះត្បតិ បតតិ

ការណ៍យនាោះ រឺជាដ្ុំយណើ រការដៃ ស់ិបដូរមូលបបទនប័ត្តយនាោះយអា យៅជាត្បាក់មូលនិធិផ្ដ្ល អាច្

យត្បើបាន។ ជាយរៀងរាល់ឆ្ា ុំត្បាក់រាប់រ យកាដិ្ត្តូៃបាន តិែិជនបង់ចូ្ល និងដ្កយច្ញពីធនា គ្មរ។ យតើ វី

ផ្ដ្ល តិែិជនបង់ចូ្ល និងយតើ ាកបង់ត្បាក់ចូ្លធនាគ្មរជានរណា? រណនីមូលបបទនប័ត្ត រឺ

ជាត្បយភទរណនីត្បាក់បយញ្ាើច្រនតផ្ដ្លយរនិ មបុំនញត យ ើ ច្ុំនួនទឹកត្បាក់ទុំង ស់ិមួ ផ្នាក វន

រណនីត្បាក់បយញ្ាើច្រនតយនោះ ផ្ដ្លអាច្យត្បើត្បាស់ិបានតាមយសិច្កដីត្តូៃការត្ពមទុំងដ្កយច្ញជា 

សាច់្ត្បាក់ត្បសិិនយបើរណនីយនាោះ ម្ដនត្បាក់ត្រប់ត្គ្មន់អាច្យធវើយបឡាៃនិិច្ឆ័ បាន។  



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            8            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 ធនាគ្មរផ្ដ្លទទួលត្បាក់បយញ្ាើត្តូៃទទួលខញសិត្តូៃច្ុំយ ោះ៖ 

- ធានាសិញៃតថិភាពត្បាក់បយញ្ាើត្រប់យពលយៃោ។ 

- បងាលកខណៈង្ហ ស្សិួលដ្ល់ការដ្កត្បាក់កាញងកាលបរយិច្ឆទណាមួ ។ 

- ជួ ការ រការបាត់បង់របស់ិ តិែិជន។ 

- យត្បើត្បាស់ិមូលនិធិរបស់ិ ាកយន្ើត្បាក់សិត្ម្ដប់នដល់ឥណទន និងៃនិិយយរ។ 
១.៣.២.ម្ុខងារទូទាត់ 

      មញខង្ហរទូទត់ រឺជាត្បតិបតិតការណ៍មួ របស់ិធនាគ្មរកាញងការជុំរញញ និងបងាយអា ការ

ទូទត់អាច្ដ្ុំយណើ រការបានលអត្ពមទុំងម្ដនត្បសិិទធភាពកាញងការទូទត់ យ ើ ធនាគ្មរត្តូៃផ្តយធវើ

យ៉ាងត្រប់មយធាបា យដ្ើមបីធានាសិញៃតថិភាព និងបងាលកខណៈង្ហ ស្សិួលដ្ល់ការទូទត់យោ 

ផ្នអកយលើមូលោឋ នវនការយជឿទញកចិ្តតពី តិែិជនដូ្ច្ជាការយត្បើត្បាស់ិឧបករណ៍ទូទត់ ឬត្បព័នធយនទរ

មូលនិធិសិវ័ ត្បៃតតិការោក់យច្ញយអា យត្បើត្បាស់ិនូៃមូលបបទនប័ត្តត្រប់ត្បយភទ។ ការបយងាើត

យអា ម្ដនត្បព័នធទូទត់យ  ិច្ត្តូនិច្ទុំយនើបសិត្ម្ដប់យធវើការទូទត់ជាយដ្ើម យដ្ើមបីយធវើយអា ធនាគ្មរ

ម្ដនលទធភាពបុំយពញការង្ហរបានយ៉ាងយលឿននិងច្ុំណា យសា  ញ តិច្។ 
១.៣.៣.ម្ុខងារឥណទាៃ 

១.៣.៣.១.ៃយិម្ៃយ័ 

   ឥណទ3រឺជាការនដល់ ឬសិនាឱយនូៃមូលនិធិសិុំរាប់ទញនអាជីៃកមមត្តូៃផ្តសិងៃញិយោ ម្ដន

ការត្បាក់ ឬជាការធានាតាម តថយលខាយដ្ើមបីសិងជុំនួសិកូនបុំណញ លច្ុំយ ោះម្ដច ស់ិបុំណញ ល។ 

  ឥណទន រឺជាការនដល់ត្បាក់កមចីយៅយអា ត្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លរស់ិយៅកាញងត្បយទសិកមពញជា

សិត្ម្ដប់ កយៅយនដើម ឬពត្ងីកអាជីៃកមម ឬនលិតយោ ឈរយលើមូលោឋ នសិង់ការត្បាក់ និងត្បាក់

យដ្ើមមកៃញិតាមកិច្ចសិនាផ្ដ្លបានកុំណត់ និងត្ពមយត្ពៀងគ្មា ជាមញន។ ជាផ្បប នតរារមន៍យលើការ

 ភិៃឌ្ឍន៍ ផ្ដ្លកាន់ផ្តម្ដនភាពយជឿនយលឿនយទោះបីជាម្ដនការលុំបាក់ផ្ដ្លម្ដនការ ក់ព័នធ នឹង

សាថ ប័នយោ រាប់ចូ្ល និង ាកត្កីត្កបុំនញតកាញងច្ុំយណាមផ្ដ្លទទួលបាននលត្បយយជន៍ទុំងយនោះ។ 

 ឥណទ 4  រឺជា នតរការង្ហររវាងភារីពីរផ្ដ្លម្ដខ ងម្ដច ស់ិបុំណញ ល នញញ្ញា តយអា ភារីម្ដខ ងយទៀត 

ខចីនូៃសាច់្ត្បាក់យោ  នញយោមយៅតាមកិច្ចសិនានីតិៃធីិយពលយៃោមួ ដ៏្ជាក់ោក់យោ សិនា 

សិងមកៃញិតាមរ ៈកូនបុំណញ លយោ បូកបផ្នថមទុំងការត្បាក់នងផ្ដ្រ។ 

                                                            
3យសិៀៃយៅ “របិូ ៃតថញ និង ធនាគ្មរ”(២០១៥) របស់ិសាស្រសាដ ចារយ ងួន យ ង ទុំព័រទី៩៩ វនសាកលៃទិាល័  ភូមិនីតិសាស្រសិត 
និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            9            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

១.៣.៣.២.ម្ខុងារឥណទាៃ 

 ឥណទនកាៃ  ជាភាពចាុំបាច់្មួ  ផ្ដ្លមិនអាច្យជៀសិនញតបានសិត្ម្ដប់ជីៃតិរស់ិយៅត្បចាុំ 

វែែរបស់ិមនញសិសយ ើង។ យ ើ ឥណទនម្ដនតួនាទីយ៉ាងសិុំខាន់ៗជាយត្ច្ើនសិត្ម្ដប់ ាកយត្បើត្បាស់ិ 

ឥណទនយៅយលើ មញខជុំនួញ និងយសិដ្ឋកិច្ច។ 

 មញខង្ហរឥណទនសិត្ម្ដប់ ាកយត្បើត្បាស់ិ៖ 

- ជួ បយងាើនជីៃភាព និងកាត់បនថ ភាពត្កីត្ករបស់ិត្បជាជន 

- សិត្ម្ដប់យោោះស្សា បញ្ញា ផ្នាក ិរញ្ាៃតថញផ្ដ្លយកើតយ ើង 

- នដល់ភាពង្ហ ស្សិួលកាញងការទូទត់។ 

 មញខង្ហរឥណទនសិត្ម្ដប់មញខជុំនួញ៖ 

- សិត្ម្ដប់ពត្ងីកទីនារ 

- សិត្ម្ដប់នគត់នគង់យលើសិនាិធិ 

- ជាយដ្ើមទញនផ្នាក ិរញ្ាៃតថញ។ 

  មញខង្ហរសិត្ម្ដប់យសិដ្ឋកិច្ច៖ 

- សិត្ម្ដប់រកាយសិថរភាពយសិដ្ឋកិច្ច 

- សិត្ម្ដប់យគ្មលនយយបា សារយពើពនធ 

- សិត្ម្ដប់យគ្មលនយយបា របិូ ៃតថញ។ 
 ១.៣.៣.៣.ការចាត់ថាន ក្់ឥណទាៃ 

  ត្បតិបតតិការឥណទនយកើតយ ើងកាញងទត្មង់ផ្បបបទខញសិៗគ្មា ជាយត្ច្ើន យ ើ ការចាត់

ថ្នា ក់ឥណទនផ្នអកយៅយលើយគ្មលបុំណងឥណទន និងៃធីិសាស្រសិដកាញងការទូទត់។ ឥណទនត្តូៃ

បានចាត់ថ្នា ក់ជាពីរត្កុមធុំៗ រឺឥណទនសាធារណៈ(Public Credit) និងឥណទនឯកជន

(Private Credit)5។  

- ឥណទនសាធារណៈរឺជាការខចីយោ កត្មិតរោឋ ភិបាលយដ្ើមបីយធវើ ិរញ្ាបបទន

(Financing)ទិញទុំនិញ យសិវាកមម និងច្ុំណា យលើកមមៃធីិសិញខម្ដលភាពនដល់ជូនត្បជា

ពលរដ្ឋ។ រោឋ ភិបាលខចីយៅយពលផ្ដ្លច្ុំណូលបានកមពីពនធ ឬមិនផ្មនពនធ មិនត្រប់
                                                                                                                                                                                    
4ការត្រប់ត្រងឥណទនរបស់ិធនាគ្មរយ សិញីលីោ ភី ិលសិញី របា ការណ៍(២០១២)របស់ិនិសិសិត ផ្សិន សិញជាតិ ទុំព័រទី
១៤ វនសាកលៃទិាល័ ភូមិនីតិសាស្រសិត និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច 
5ការត្រប់ត្រងឥណទនរបស់ិសាស្រសិដចារយ ្ង យម៉ាងយ ៀក ទុំព័រទី៧ វនសាកលៃទិាល័ ភូមិនីតិសាស្រសិត និងៃទិា
សាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            10            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

ត្គ្មន់សិត្ម្ដប់ ទូទត់កមមៃធីិច្ុំណា សាធារណៈ។ ត្បាក់កមចីត្តូៃបានត្បមូលតាមរ ៈការ

លក់មូលបត្តបុំណញ លរបស់ិរោឋ ភិបាលយោ សិនាថ្ន សិង់មូលនិធិយនោះយៅ ាកៃនិិយយរ

ៃញិជាមួ  ការត្បាក់តាមយពលយៃោកុំណត់យលើប័ណណ។ 

- ឥណទនឯកជនៈ រឺជាឥណទនផ្ដ្លបានយត្បើយោ បញរគល ឬ ងគភាពអាជីៃកមមយដ្ើមបី

យោោះដូ្រយៅកាញងៃស័ិិ ឯកជនវនយសិដ្ឋកិច្ចយ ើង។ 

១.៤.ទ្បសេទឥណទាៃ 
១.៤.១.ឥណទាៃក្េកិ្ម្ម 

  ឥណទនកសិិកមម រឺជាការនដល់កមចីសិត្ម្ដប់កសិិកមម ការយធវើផ្ស្សិច្ុំការ ការត្បមូលនល

កសិិកមម ការចិ្ញ្ច ឹមនិងផ្ែទុំសិតវ។ យ ើ វាម្ដនសារៈសិុំខាន់បុំនញតយៅតុំបន់ោច់្ស្សិយល 

ឬតាមតុំបន់ជនបទធនាគ្មរ បាននដល់ឥណទនត្បយភទយនោះយត្ច្ើនជាង ក់កណាដ លវនឥណទន

សិរញបទុំងមូល។ 
១.៤.២.ឥណទាៃអាជីវក្ម្ម 

   ឥណទនអាជីៃកមម រឺជាត្បយភទឥណទនមួ ផ្ដ្លនដល់ឲ្យ តិែិជនជា ាកនគត់នគង់  ាកនលិត 

 ាកលក់ត្កុម  ញនអាជីៃកមមយនសងៗ និងយរាងច្ត្កនលិតយដ្ើមបីនាុំឲ្យសិ ត្គ្មសិរបស់ិពួកយរដ្ុំយណើ រ

ការបានលអយត្ ោះយពលយៃោ នលិតកមម និងមូលនិធិពីការលក់អាច់្យធវើឲ្យម្ដនតត្មូៃការឥណទន 

បានម្ដនន័ ថ្នការលក់នលិតនលមិនទន់បានត្បាក់យដ្ើមៃញិយៅយ ើ យទ។ ដូ្ច្យនោះឥណទន 

ជាកតាត ផ្ដ្លចាុំបាច់្បុំនញតកាញងការ កលញ កមបងវិលកាញងអាជីៃកមម។ 
១.៤.៣.ឥណទាៃអចលៃទ្ទពយ 

   ឥណទនផ្នាក ច្លនត្ទពយ រឺការឲ្យខចីកាញងរ ៈយពលខចីសិត្ម្ដប់ការសាងសិង់ការ ភិៃឌ្ឍន៍

ដី្ធៃី និងការយអា ខចីរ ៈយពលផ្ៃងយដ្ើមបីនដល់ទញនសិត្ម្ដប់ការទិញដី្កសិិកមម យរ ោឋ ន សិុំណង់

 ណិជជកមម និងត្កុម  ញន។ វាជាត្បយភទកមចីផ្ដ្លត្តូៃោក់ធានាយោ  ច្លនៃតថញដូ្ច្ជា ដី្ អាគ្មរ 

និងសិុំណង់យនសងៗជាយដ្ើម។ 
១.៤.៤.ឥណទាៃអៃតរជាត ិ

  ឥណទន នតរជាតិ រឺសិុំយៅយៅដ្ល់ត្បព័នធ ិរញ្ាៃតថញ នតរជាតិផ្ដ្លវាយធវើយអា  ណិជជកមម 

 នតរជាតិម្ដនភាពង្ហ ស្សិួល និងជួ កាញងការបយងាើនដ្ល់ៃស័ិិ សាជីៃកមម នតរជាតិជាយត្ច្ើនយទៀត 

យោ យធវើ ិរញ្ាបបទនយៅយលើត្បតិបតតិការជា នតរជាតិ។ ត្បយភទឥណទនផ្ដ្លយកើតយ ើងយោ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            11            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

ផ្នអកយលើមូលោឋ នទុំនាក់ទុំនង់យសិដ្ឋកិច្ចនយយបា រវាងត្បយទសិមួ យៅត្បយទសិមួ យទៀត ឬរវាង 

 ងគការរបិូ ប័ណណ នតរជាតិផ្ដ្លម្ដនយៅកាញងពិភពយោកដូ្ច្ជា៖ធនាគ្មរពិភពយោក(World Bank) 

 ធនាគ្មរ ភិៃឌ្ឍន៏អាសិញី(Asia Development Bank)ជាយដ្ើម។ 
១.៤.៥.ឥណទាៃអៃតរធនាគារ 

    ឥណទនត្បយភទយនោះ រឺជាសិុំយៅយលើការនដល់ឥណទន ឬការខចីបញលយោ ដទ ល់រវាង 

ធនាគ្មរមួ យៅធនាគ្មរ ឬត្រឹោះសាថ ន ិរញ្ាៃតថញមិនផ្មនធនាគ្មរ។ ឥណទនយនោះយកើតយ ើងយោ 

សារធនាគ្មរមួ ច្ុំនួនខវោះខាត់កាញងការបុំយពញយដ្ើមទញន ឬបុំយពញតត្មូៃការសាច់្ត្បាក់ង្ហ ស្សិួល 

និងសិត្ម្ដប់នដល់ឥណទន។ឥណទនយនោះមិនត្តូៃបានធានាយទម្ដនន័ ថ្នធនាគ្មរ ផ្ដ្លសិញុំខចី

ឥណទន មិនបានោក់ៃតថញបញ្ញច ុំ វីទុំង ស់ិយោ អាស្ស័ិ យលើយករ តិយ៏ ម្ ោះ និងភាពរងឹម្ដុំកាញង       

ទីនាររបស់ិខៃួនផ្តប៉ាញយណាណ ោះ។ ជាធមមតាធនាគ្មរនដល់ឥណទនត្បយភទយនោះម្ដនកត្មិតខពស់ិចាប់ពី

២០មញឺនដ្ញោៃ ររ ូតដ្ល់ ១ោនដ្ញោៃ រកាញងមួ យលើក។ 
១.៤.៦.ឥណទាៃឯក្តតជៃ 

   ជាឥណទនសិត្ម្ដប់ការទូទត់យលើការទិញរែ នត ផ្កលុំ រយរ ោឋ ន ទូទត់វែៃផ្ែទុំង

សិញខ ភាព និងច្ុំណា ដទ ល់ខៃួនយនសងៗ។ 
១.៤.៧.ឥណទាៃស្សងៗសទៀត 

  ការឲ្យខចីយៅដ្ល់សាថ ប័នមិនផ្មនធនាគ្មរតាមរ ៈការយអា ខចីផ្នាកមូលប័ត្ត។     ការ

យអា ខចី ផ្ដ្លទក់ទង និងផ្នាកយសិវាលិខិតធនាគ្មរ(Letter of Credit, Bank Guarantee)។ 

១.៥.ទ្បសេទនៃការទ្គប់ទ្គង់ហាៃិេ័យឥណទាៃ 
១.៥.១.ៃិយម្ៃ័យ  

 ហានិភ័ ឥណទន 6  រឺជាកុំរតិវនការយត្គ្មោះថ្នា ក់ផ្ដ្លយ ើងច្ុំយ ោះត្បាក់កមចីរបស់ិធនាគ្មរយោ  

ទទួលរងនូៃការខាតបង់យោ សារ តិែិជនរបស់ិខៃួនមិនសិងបុំណញ ល តាមកិច្ចសិនា ឬសិងមិន

ត្រប់ច្ុំនួនទឹកត្បាក់ទុំងយដ្ើមទុំងការត្បាក់។ ហានិភ័ យនោះផ្ដ្លអាច្ធនាគ្មរ កចិ្តតទញកោក់

ជាងយរយត្ ោះហានិភ័ យនោះអាច្យធវើយអា ធនាគ្មរកស័ ធនបាន។ 

 ហានិភ័ ឥណទន រឺជាភាពត្បែញ ត្បថ្ននកាញងការមិនទទួលបាននូៃការសិង់ត្ត ប់មក 

ៃញិនូៃត្បាក់កមចីផ្ដ្លបាននដល់ឱយ ាកខចីតាមកិច្ចត្ពមយត្ពៀងណាមួ ។  

                                                            
6 យសិៀៃយៅ “របិូ ៃតថញ និង ធនាគ្មរ”(២០១៥) របស់ិសាស្រសាដ ចារយ ងួន យ ង ទុំព័រទី១១៤វនសាកលៃទិាល័ ភូមិនីតិ 
សាស្រសិត និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            12            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

១.៥.២.ទ្បសេទនៃហាៃេិ័យឥណទាៃ 
១.៥.២.១.ហាៃិេ័យឥណទាៃ 

    ហានិភ័ ឥណទនរឺជាភៃនីភាព(Probability) ផ្ដ្លជាត្ទពយរបស់ិធនាគ្មរជាពិយសិសិ

ត្បាក់ឲ្យខចី និងែ តវមៃយ ើ ផ្ត្បកាៃ  យៅជា ស់ិតវមៃ (Worthless)  ត្ទពយសិកមមមិនអាច្ដ្ុំយណើ រ

ការ (Non-Performing Assets) រឺជាត្ទពយសិកមមផ្ដ្លបយងាើតត្បាក់ច្ុំណូលដូ្ច្ជាត្បាក់ឲ្យខចីជា

យដ្ើមករណី ូសិកុំណត់រ ៈយពលពី៩០វែែយ ើតយៅ។ ត្បាក់ឲ្យខចីត្តូៃលញបយចាលពីបញ្ជ ី រឺជាត្បាក់

ឲ្យខចី ផ្ដ្លធនាគ្មរត្បកាសិ ស់ិតវមៃ(Worthless) យ ើ ត្តូៃលញបយចាលពីបញ្ជ ី។ 
១.៥.២.២.ហាៃេិ័យទី្ ារ 

     យៅយពលផ្ដ្ល ត្តាការត្បាក់យ ើងខពស់ិជាងតវមៃទីនារ(Market Value) វនមូលប័ត្ត

ផ្ដ្លធនាគ្មរអាច្ទិញបានពីមញន បានធាៃ ក់ច្ញោះយធវើឲ្យធនាគ្មរមួ ម្ដនការខាត់បង់ពីការលក់មូល

ប័ត្តទុំងយនោះយរយៅថ្ន ហានិភ័ ទីនារ។ នទញ យៅៃញិយបើ ត្តាការត្បាក់ធាៃ ក់វែៃមូលប័ត្តផ្ដ្ល

បានទិញ និងយកើនយ ើងតវមៃផ្ដ្លយធវើឲ្យម្ដនត្បាក់ច្ុំយណញយៅយពលផ្ដ្លធនាគ្មរលក់មូលប័ត្ត

ទុំងយនាោះ។ 
១.៥.២.៣.ហាៃេិ័យអទ្ាការទ្រក្ ់

   ការផ្ត្បត្បួល ត្តាការត្បាក់យៅ យលើទីនារអាច្ម្ដនឥទធិពលយ៉ាងខាៃ ុំងយៅយលើកុំរតិត្បាក់

ច្ុំណូលយធៀបនឹងវែៃត្បតិបតតិការ(Bank’s margin of Revenue and Operation cost)។ 

 ឧទ រណ៍ កុំយណើ ន ត្តាការត្បាក់អាច្បនថ កុំរតិត្បាក់ច្ុំយណញរបស់ិធនាគ្មរ ត្បសិិនយបើ 

ច្ុំណា ការត្បាក់ផ្ដ្លបានខចីយកើនយលឿនជាងច្ុំណូលការត្បាក់ឲ្យខចី និងៃនិិយយរមូលប័ត្ត។ 

ប៉ាញផ្នតយបើធនាគ្មរម្ដនត្បាក់ឲ្យខចីកាញងច្ុំនួនមួ យត្ច្ើនជាងត្បាក់កមចី និងច្ុំនួនត្បាក់ខចីពីទីនារយនាោះ 

ការធាៃ ក់ច្ញោះវនការត្បាក់ នឹងយធវើឲ្យកុំរតិត្បាក់ច្ុំយណញរបស់ិធនាគ្មរធាៃ ក់ច្ញោះកាញងករណីយនោះច្ុំណូល 

ពីត្ទពយសិកមម នឹងធាៃ ក់ច្ញោះខាៃ ុំងជាងច្ុំណា ការឲ្យខចី(Borrowing cost)។ 
១.៥.២.៤.ហាៃិេ័យសលើទ្បេពទុៃ 

ត្រប់អាជីៃកមមទុំង ស់ិមិនថ្ន ងគការ ឬសាថ ប័នផ្តងផ្តត្តូៃការជាចាុំបាច់្នូៃទញនយត្ ោះថ្នទញនដ្ុំបូង 

បងអស់ិការបយងាើតអាជីៃកមមឲ្យម្ដនរបូរាងយ ើងៃញិ។ យបើកាលណាយ ើងម្ដនត្បភពទញនត្រប់ត្គ្មន់ 

ចាុំបាច់្ទមទរឲ្យយច្ោះត្រប់ត្រងវាយអា ម្ដនតវមៃម្ដនន័ ថ្ន យបើយ ើងម្ដនទញនត្រប់ត្គ្មន់សិត្ម្ដប់ 

ៃនិិយយរយៅយលើត្កុម  ញន  ងគការ ឬសាថ ប័ននានាចាុំបាច់្ទមទរឲ្យ យ ើងយច្ោះការ រទញនយដ្ើមបី កញុំ

ឲ្យ ងគភាពរបស់ិយ ើងជួ ត្បទោះនូៃហានិភ័ យត្ ោះថ្ន យបើយ ើងធាៃ ក់កាញងរយដដ វនហានិភ័ វា យធវើ



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            13            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

យអា យ ើងមិនង្ហ នឹងយរ ើររចួ្យ ើងច្ញងយត្កា វាយធវើឲ្យកស័ ធញន ឬដួ្លរលុំ។ យៅយពល ងគភាព 

មួ ម្ដនយដ្ើមទញនយកើនយ ើនយនាោះធមមតាវាម្ដនត្បសិិទធិភាពកាន់ផ្តខាៃ ុំង យ ើ ម្ដនឱកាសិលអកាញង 

ការខចីទញន នឹងពត្ងីកយសិវាកមម ត្ពមទុំងត្បតិបតតិការរបស់ិខៃួន។ 
 ១.៥.២.៥.ហាៃិេ័យបដរូទ្រក្់ 

      យៅយពលផ្ដ្លសាថ ប័នឥណទន ខចីទញនយដ្ើមបីត្ទត្ទង់សិកមមភាពរបស់ិខៃួនយពលយនាោះយធវើយអា  

យកើតម្ដននូៃហានិភ័ បដូរត្បាក់យត្ ោះថ្ន ងគភាពអាច្ខចីត្បាក់ជារបិូ ប័ណណបរយទសិ។ បនាទ ប់មក

 ងគភាពបាន កត្បាក់ផ្ដ្លខចីយនាោះយៅបដូរជារបិូ ប័ណណកាញងស្សិុក ប៉ាញផ្នត ងគភាពយនាោះ ត្តូៃត្បាក់ខចី 

យនោះ ជារបិូ ប័ណណបរយទសិយ តញយនោះបណាដ លឲ្យម្ដនហានិភ័ យ៉ាងខាៃ ុំងច្ុំយ ោះភារីទុំងសិងខាង

យត្ ោះយ ើងមិនអាច្ដឹ្ងដ្ល់វែែត្តូៃសិងរបិូ ៃតថញកាញងស្សិុកផ្ត្បត្បួលយ៉ាងណាយនាោះយទ។ 
 ១.៥.២.៦.ហាៃិេ័យចណូំល 

    ហានិភ័ ត្បាក់ច្ុំណូលសិញទធយត្កា យពលដ្កត្បាក់ច្ុំយណញរមួទុំងពនធនង ត្តូៃបានយរ 

យៅថ្នហានិភ័ ត្បាក់ច្ុំណូល។ ច្ុំណូលអាច្ធាៃ ក់ច្ញោះយោ សារកតាត វនទកាញងធនាគ្មរ នឹងកតាត

ខាងយត្ៅធនាគ្មរដូ្ច្ជាការផ្ត្បត្បួលលកខខណឌ វនយសិដ្ឋកិច្ច ឬការផ្ត្បត្បួលច្ាប់ នឹងបទបញ្ញា តិ

ជាយដ្ើម។ 
 ១.៥.២.៧. ហាៃិេ័យសស្ថធៃភាព 

 ធនាគ្មរត្តូៃម្ដនកងវល់ដទ ល់សិដីពីហានិភ័ ច្ុំយ ោះការរង់ៃងសជា ូរ ផ្ងវងផ្ដ្លយរយៅថ្ន 

ហានិភ័ យសាធនភាព។ ត្បសិិនយបើធនាគ្មរម្ដនត្បាក់ឲ្យខចីទរពញុំបាន(Bad Debt) យត្ច្ើនយពក ឬ

ត្បសិិនយបើតវមៃទីនារវនសិញ្ញា ប័ត្តជាយត្ច្ើន ផ្ដ្លធនាគ្មរបានៃនិិយយរធាៃ ក់ច្ញោះផ្ដ្លយធវើយអា  

ម្ដនការខាត់បង់យៅយពលលក់វាយនាោះ។ រណនីមូលធន នឹងម្ដនភាពដ្ញនោបយត្ ោះត្តូៃស្សិូប ក 

ការខាតបង់ទុំងយនាោះ។ ត្បសិិនយបើ ាកៃនិិយយរ នឹងម្ដច ស់ិត្បាក់បយញ្ាើបានដឹ្ងពីបញ្ញា យនោះពួកយរ

នឹងមកដ្កត្បាក់របស់ិពួកយរៃញិ។   



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            14            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

ជំពូក្ទី២ 
ស្ថា ៃភាពទូសៅនៃធនាគារ នទ្បេណីយក៍្ម្ពុជា ក្.អ (ស្ថខាការយិាលយ័ក្ណ្ដដ ល) 

២.១.ទ្បវតតិនៃធនាគារ នទ្បេណីយក៍្ម្ពុជា ក្.អ  
 ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ចាប់យនដើមដ្ុំយណើ រការយៅវែែទី២៦ ផ្ខកញ្ញា  ឆ្ា ុំ២០១៣។ 

ធនាគ្មរវត្បសិនី ៍កមពញជា  .ក ផ្ដ្លយៅថ្នកាត់ថ្ន(cp bank) ជាធនាគ្មរ ណិជជយពញយលញ

ផ្ដ្លនដល់ដ្ុំយណាោះស្សា ផ្នាក ិរញ្ាៃតថញយដ្ើមបីជុំរញញបញរគលិក និងសិ ត្គ្មសិកាញត្បយទសិកមពញជា។ 
២.១.១.ការថ្ណនាពំីធនាគារ នទ្បេណីយក៍្ម្ពុជា ក្.អ 

 តវមៃសិាូល (RICE) 

 យគ្មលបុំណង (Purpose) 

  តថត្បយយជន៍( Benefit ) 

 ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ជាធនាគ្មរ ណិជជផ្ដ្លទទួលបានអាជ្ាប័ណណពីធនាគ្មរ

ជាតិតាមត្បកាសិយលខ៣៨ ច្ញោះវែែទី២៦ ផ្ខកញ្ញា  ឆ្ា ុំ២០១៣ យដ្ើមបីយធវើត្បតិបតតិការ ិរញ្ាៃតថញ  ទូ

ទុំងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា។  

 ក. តវមៃសិាូល(RICE) 

 ការយជឿទញកចិ្តតជា ាកនដល់យសិវាកមម និងនលិតនល ិរញ្ាៃតថញត្បកបយោ រញណភាពអាច្

យជឿជាក់ និងទញកចិ្តតបាន។ 

 ការវច្ាត្បឌិ្តៈ យរ ើសិ កនូៃនលិតនលយសិវាកមមដ្ុំយណើ ការបយច្ចកៃទិា ឬរុំនិតវច្ាែមីៗ 

ផ្ដ្លត្បកបយោ ត្បសិិទធភាព យដ្ើមបបីយងាើននូៃដ្ុំយណាោះស្សា សិមស្សិបយៅតាមតត្មូៃការរបស់ិ

 តិែិជន និងទីនារ។ 

  ការ កចិ្តតទញកោក់ៈ  កចិ្តតទញកោក់ខពស់ិកាញងការនដល់យសិវាកមមដ៏្លអឥតយខាច ោះជូន តិែិជន

ខាងកាញង និងខាងយត្ៅយដ្ើមបីកសាងនូៃទុំនាក់ទុំនងផ្ដ្លលអនិង ូ ផ្ងវង។ 

 សិ ត្រិនភាពៈ យលើកទឹកចិ្តតឲ្យម្ដនការនដល់សិិទធ ុំណាច្កាញងការបុំយពញការង្ហរការនដួច្

យនដើមរុំនិតែមីៗ និងទុំនួលខញសិត្តូៃរវាងបញរគលិកយដ្ើមបីបនតផ្កផ្ត្បជាមួ នឹងសាម រតីសិ ត្រិន។ 

  ខ.យគ្មលបុំណង(Benefit) 

     ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  រឺបយងាើតយដ្ើមបីជួ ពត្ងីកជីៃភាពត្បជាពលរដ្ឋ យសិដ្ឋកិច្ចជាតិ 

នយយបា  និងបយងាើនឲ្យម្ដនភាពង្ហ ស្សិួលតាមរ ៈការនដល់យសិវាកមមឥណទន ត្បាក់សិនសុំ 

ត្បាក់បយញ្ាើតាមតត្មូៃការរបស់ិ តិែិជន។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            15            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 រ.  តថត្បយយជន៍ (Benefit) 

      ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  បានយរៀបច្ុំឲ្យម្ដននលិតនលដ៏្សិុំបូរផ្បបយដ្ើមបីយឆ្ៃើ តប

យៅនឹងតត្មូៃការ តិែិជនសិងគមជាតិ និងធនាគ្មរផ្ដ្រ។ ដូ្ច្យនោះយ ើ រាល់នលិតនលធនាគ្មរ 

វត្បសិណី ៍កមពញជាក.   ផ្តងផ្តបុំយពញនូៃ តថត្បយយជន៍ដ្ល់សិងគម ធនាគ្មរ និង តិែិជនដូ្ច្

ខាងយត្កាម៖ 

  តថត្បយយជន៍សិត្ម្ដប់សិងគម 

- ចូ្លរមួ ភិៃឌ្ឍៃស័ិិ  ិរញ្ាៃតថញជាតិយអា ម្ដនភាពរកីច្យត្មើន 

- យធវើឲ្យម្ដនលុំនឹងសិថិរភាពយសិដ្ឋកិច្ចរបស់ិត្បយទសិ  

- ជួ កាត់បនថ ភាពត្កីត្ក និងបយងាើតជីៃភាពរស់ិយៅរបស់ិត្បជាជន។ 

  តថត្បយយជន៍សិត្ម្ដប់ធនាគ្មរ 

- បយងាើនត្បាក់ច្ុំយណញដ្ល់ធនាគ្មរ តាមរ ៈច្ុំណា វែៃយដ្ើមទប 

- កាត់បនថ ការខចីទន់ពីបរយទសិ 

- ពត្ងីកៃសិាលភាព នឹងយករ ដិ៍យ ម្ ោះធនាគ្មរ តាមរ ៈនលិតនល និងយសិវាកមមដ៏្សិុំបូរផ្បប។ 

  តថត្បយយជន៍សិត្ម្ដប់ តិែិជន 

- ម្ដនភាពង្ហ ស្សិួលកាញងការចាត់ផ្ច្ង និងត្រប់ត្រងសាច់្ត្បាក់របស់ិខៃួន 

- ទទួលបានសិញៃតថិភាពខពស់ិ និងកាត់បនថ ហានិភ័ ផ្ដ្លអាច្យកើតយ ើង  

- ទទួលបានច្ុំណូលបផ្នថមយៅយលើសាច់្ត្បាក់ផ្ដ្លម្ដនកាញងរណនីត្បចាុំវែែ។ 
២.១.២.ភាគទុៃៃិក្របេធ់នាគារ នទ្បេណីយក៍្ម្ពុជា ក្.អ 

  Cambodia Post Bankជាវដ្រូរ ញទធសាស្រសិតរវាង Canadia investment Holding Plc. ម្ដន

ភារ  ញន(50%) ផ្ដ្ល Canadia investment Holding Plc.យនោះបយងាើត ងយៅវែែទី១១ ផ្ខៃចិ្ឆិការ 

ឆ្ា ១៩៩១ ផ្ដ្លម្ដនយ ម្ ោះថ្ន “Canadia Gold និង Trust Corporation Ltd.” ផ្ដ្លជាសិមព័នធភាព

រវាងត្បយទសិកាណាោ-កមពញជា និងធនាគ្មរជាតិវនកមពញជា។ ការត្រប់ត្រងរបស់ិធនាគ្មរយនោះម្ដន

 តីតបញរគលិកធនាគ្មរជាតិវនកមពញជាផ្ដ្លវាជាភារទញនិកកមពញជា-កាណាោ។  

 ត្កសួិងវត្បសិណី ៍ និងទូររមនារមន៍កមពញជាម្ដនភារ  ញន(5%) ផ្ដ្លម្ដនមញខង្ហរជា

បញរគលិករបស់ិរោឋ ភិបាលសិតីពីការដឹ្កនាុំយបសិកមមនិងការត្រប់ត្រងវត្បសិណី ៍និងទូររមនារមន៍

និងបយច្ចកៃទិារមនារមន៍ និងព័ត៌ម្ដនវនត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាកាញងយគ្មលបុំណងយដ្ើមបី ភិៃឌ្ឍន៍

ការចូ្លរមួកាញងសិ រមន៍ និងជីៃភាពរស់ិយៅតាមយគ្មលការណ៍វនយសិដ្ឋកិច្ចទីនារនិងសិមធម៌សិងគម។  



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            16            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 Fullerton Financial Holdings Pte.Ltd. ម្ដនភារ  ញន(45%) ផ្ដ្លយធវើការៃនិិយយរនិង

ដ្ុំយណើ រការសាថ ប័ន ិរញ្ាៃតថញយៅកាញងទីនារផ្ដ្លកុំពញងរកីច្យត្មើន។ យ ើ វាបយងាើតតវមៃភារ  ញន

យោ យធវើឱយម្ដនភាពខញសិគ្មា តាមរ ៈមនញសិសដ៏្ សាច រយការ ភិៃឌ្ឍៃន័ិ និងការ នញៃតតរុំរអូាជីៃកមម 

ផ្តមួ រត់ផ្ដ្លយដត តយលើផ្នាក តិែិជនធញនតូច្និងមធយម។ វារឺជាត្កុម  ញនសិមព័នធបញត្តមួ របស់ិ

ត្កុម  ញន Temasek Holdings(ឯកជន)លីមីតធីតផ្ដ្លជាត្កុម  ញនៃនិិយយរមួ ផ្ដ្លម្ដនមូលោឋ ន

យៅត្បយទសិសិិងាបញរ។ី ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពជាម្ដនមូលោឋ នត្រឹោះដ៏្រងឹម្ដ និងទុំនញកចិ្តតជាទី

បុំនញតយត្ ោះម្ដនភារទញនិកធុំៗផ្ដ្លម្ដនជុំនាញផ្នាក ិរញ្ាៃតថញជាយត្ច្ើនដូ្ច្ជា ៖ 

Shareholders Paid up Capital in USD Percentage 

Canadia investment holding PLC 19,000,000 50% 

Fullerton Financial Holding 17,100,000 45% 

Ministry of Post and Telecommunication 1,900,000 5% 

Total 38,000,000 100% 

២.១.៣.ទេសៃៈវិេយ័ ៃិង សបេក្ម្ម 
  ទសិសនៈៃស័ិិ  រឺជាធនាគ្មរនដល់យសិវាកមម ិរញ្ាៃតថញ្នមញខយរជូន តិនិជនត្រប់កត្មឹត

យដ្ើមបីយលើកកមពស់ិជីៃភាព និងជួ បុំយពញបុំណងរកីច្ុំយរ ើនរបស់ិត្បជាជនកមពញជាយ ើ បយងាើតតុំវល

ជានិរនតរដ៍្ល់ភារទញនិកបញរគលិកនិងសិ រមន៍។  

 យបសិកមម រឺការ ភិៃឌ្ឍនលិតនល និងយសិវាកមម  ិរញ្ាៃតថញត្បកដ្យោ ភាពវច្ាត្បឌិ្តតាម

តត្មូៃការទីនារត្ពមទុំងបុំយរ ើយសិវាកមមលអបុំនញតជូន តិែិជន។ 

 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            17            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

២.១.៤.ទីាងំេូម្ិស្ថស្រេតរបេធ់នាគារ នទ្បេណីយក៍្ម្ពជា ក្.អ 

 

 សិពវវែែយនោះធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ម្ដនសាខាយៅទូទុំងរាជធានីភាុំយពញ និងបណាដ

យខតតត្កុងនានាយ ើ ម្ដនសាខាច្ុំនួន ៤០កផ្នៃង (១១កផ្នៃងកាញងរាជធានីភាុំយពញ) និងម្ដន

បញរគលិកសិរញបច្ុំនួន១០៦០នាក់ (រិតត្តឹមផ្តផ្ខ ឧសិភា ឆ្ា ុំ ២០១៦)។ សាខាការយិល័ 

កណាដ លម្ដនអាស័ិ ោឋ នយៅអាគ្មរ យលខ#265-269 នៃូៃ ងគដួ្ង សិង្ហគ ត់ៃតតភាុំ  ខណឌ ដូ្នយពញ 

រាជធានីភាុំយពញ។ ផ្ដ្លអាច្ទុំនាក់ទុំនងតាមរ ៈ(855) 23 220 772  023 220 773  070 600 

098 ឬ ញីផ្មលៈ bm-opd@cambodiapostbank.com។ ផ្ននទីបញ្ញច ក់ទីតាុំង៖ 

CP Bank 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            18            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

២.២.េជុីវធម្៍ក្នងុទ្រទ្េយ័ទាក្់ទងរបេធ់នាគារ នទ្បេណីយក៍្ម្ពុជា ក្.អ7    

 រញណភាពវនការបយត្មើ តិែិជនអាស្ស័ិ យៅយលើយលបឿនសិមតថភាព និងអាកបបកិរយិទុំង

ស្សិុងរបស់ិបញរគលិកធនាគ្មរ ។ 
២.២.១.សលបឿៃ 

  បញរគលិកធនាគ្មរត្តូៃ កចិ្តតទញកោក់យលើការង្ហរយដ្ើមបីបុំយពញចិ្តត តិែិជន ទិដ្ឋភាវន

យសិវាកមមផ្ដ្លនដល់ជូន តិែិជនច្ុំយ ោះតវមៃទីកផ្នៃង និងឥរយិបែរបស់ិ ាកបុំយរ ើការង្ហរ។ ជា

ពិយសិសិយលបឿនវនការបយត្មើដូ្ច្ជា៖  

- យឆ្ៃើ តបយសិច្កដីត្តូៃការរបស់ិ តិែិជនឲ្យបានឆ្ប់រ ័សិ 

- រយបៀបរបបយធវើការម្ដនភាពរលូន និងទទួលខញសិត្តូៃខពស់ិ 

- នដល់ព័ត៍ម្ដនត្ត ប់យៅ តិែិជនឲ្យបានទន់យពលយៃោ 

- ម្ដនសិមតថភាពយដ្ើមបី ល់ដឹ្ងពីតត្មៃូការ តិែិជន។ 
២.២.២.េម្តាភាព 

       បញរគលិកទុំង ស់ិ ត្តូៃម្ដនសិមតថភាពត្រប់គ្មន់ទន់សិម័ អាច្នដល់ព័ត៍ម្ដនត្តឹមត្តូៃច្ាស់ិ 

ោស់ិ និងអាច្នដល់យសិវាកមមដ្ល់ តិែិជនតាមយសិច្កដីត្តូៃការបានត្រប់ត្រប់យពលយៃោ និងត្រប់ 

ទីកផ្នៃងទុំងយៅកាញងនិងយត្ៅការយិល័ ។  

        ត្តូៃត្បកាន់ខាជ ប់នូៃភាពយសាម ោះត្តង់ច្ុំយ ោះ តិែិជនទុំងកា ៃចិារចិ្តត និងសិកមមភាពនានា

ផ្ដ្លម្ដនទុំងការយគ្មរពនូៃយពលយៃោបយត្មើពីបញរគលិកម្ដា ក់យៅបញរគលិក ពីបញរគលិកយៅថ្នា ក់ដឹ្កនាុំ 

និងពីថ្នា ក់ដឹ្កនាុំយៅបញរគលិក។ 
២.២.៣.អាក្បបក្ិរយិា 

 ត្តូៃត្បកាន់ខាជ ប់នូៃឥរយិបែ និងៃជិាជ ជីៃៈត្រប់យពលយៃល(នដល់ភាពរសួិរា រាក់ទក់សិញភាព

រាបសាទន់ភៃន់ផ្តមឺងម្ដ៉ា ត់កាញងកិច្ចការបយត្មើ តិែិជនត្រប់របូ)រមួម្ដនយៅយពលយដ្ើរ ឈរ ងគញ ឲ្យ

ម្ដនរយបៀបយរៀបរ ត្តឹមត្តូៃ។ 

 មិនត្តូៃត្ច្យឡាងខាមមិនសិផ្មដង តតច្រកិផ្បបយសាោះ យងគើ  ឬតាុំងខៃួនជាយៅហាវ  នា 

យលើ តិែិជនយោ ផ្សិដងយ ើងនូរកា ៃកិារណាមិនសិមរមយដូ្ច្ជា៖  កវដ្ផ្ត្ជងយហាយ ៉ាត្ក ត់

វដ្យៅត្កា ច្យងាោះ ឬ ងគញ រង នាទ ក់ខាៃ យៅយពលបយត្មើ តិែិជនយ ើ ។ 

                                                            
7 ៃរគបណដញ ោះបណាដ លសិដី ុំពីសិញជីៃធម៍កាញងត្បាស្ស័ិ ទក់របស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា(២០១៥) 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            19            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

២.៣.វបបធម្៏បសទ្ម្ើការងាររបេធ់នាគារ នទ្បេណីយក៍្ម្ពុជា ក្.អ  
 ២.៣.១ ការេថ្ម្ដងសគាវក្ិចច ៃិងការគួរេម្ចំសពាោះអតិលិជៃ 

   ធនាគ្មរ រឺតត្មូៃឲ្យត្បកាន់ខាជ ប់នូៃៃបបធម៍សិុំពោះជាលកខណៈជាតិផ្ខមរតាមឋានានញត្កម

ច្ុំយ ោះ តិែិជនយោ មិនត្បកាន់ពូជសាសិន៍ ៃ ័ ឋានៈ ពណ៍ សិមបញរ ជុំយនឿសាសិនា និងនិនាទ ការ

នយយបា  វីយ ើ ។ 

 ក. កមពស់ិយដ្ើមត្ទូងៈ សិត្ម្ដប់ឋានៈយសិមើគ្មា  ឬមិតតភកតិ      

( CHEST LEVEL ) friends or same-age persons 

ខ. កមពស់ិម្ដត់់ៈ ៃ ័ចាស់ិជាង ឋានៈធុំជាង ឬយៅហាវ  នា  

( MOUTH LEVEL ) Bosses , old persons , Higher Ranking persons 

 រ. កមពស់ិច្ញងត្ច្មញោះ  សិត្ម្ដប់ ម្ដតាបិតា ជីដូ្នជីតា ឬត្រួបាអាចារយ 

( NOSE LEVEL ) Parents, Grandparents, Teachers 

  .កមពស់ិចិ្យញ្ច ើម សិត្ម្ដប់ ត្ពោះមហាកសត្ត ត្ពោះសិងឃ ឬៃតថញស័ិកាិសិទធិសិកាា រៈ 

( EYEBROW  LEVEL ) for King, Monks , Sacred Object 

       ង. កមពស់ិចិ្យញ្ច ើសិមយ ើងយលើៈ  យទៃតា ត្ពោះឥនធ ត្ពោះត្ព ម ឬបួងសួិង  

 ( FOREHEAD LEVEL ) Praying, Deva, Brama, God 
២.៣.២. េជុីវធម្៍របេប់ុគគលកិ្ចសំពាោះធនាគារ 

- យៅយពលជួប តិែិជនត្តូៃផ្តយធវើការយគ្មរពទុំងយៅខាងកាញង និងខាងយត្ៅការ ិល័ ទុំង ាក

ទទួលបយត្មើ តិែិជនដទ ល់ និង ាកមិនបុំយត្មើ តិែិជនដទ ល់។ 

- យត្បើកា ៃកិារ កយសិុំដី្យៅតាមឋានៈ និងតាមៃ ័។ 
២.៣.៣. េជុីវធម្៍ចំសពាោះគណៈទ្គប់ទ្គង 

- ត្តូៃត្បណិប័តន៍ឲ្យម្ដននូៃសិញជីៃធម៍ច្ុំយ ោះថ្នា ក់ដឹ្កនាុំយោ យធវើគ្មរកិច្ចជាមួ  កយ“ជុំរាបសួិរ” 

យៅយពលជួបត្បាស្ស័ិ ទក់ទងការង្ហរ និងយធវើគ្មរកិច្ចជាមួ  កយ “ជុំរាប់ោ” យត្កា 

យពលបញ្ច ប់ការង្ហរ ។ 
២.៣.៤. េជុវីធម្៍របេគ់ណៈទ្គបទ់្គងចំសពាោះបុគគលកិ្  

- ត្តូៃ នញៃតតន៍ជារុំរលូអសិត្ម្ដប់បញរគលិកយោ មិនត្តូៃបង្ហា ញនូៃសីិលធម៍ និងការរួរសិម

ណាមួ យោ ត្គ្មន់ផ្តងក់កាល់ ឬសិមៃឹងយមើលបនតិច្យ ើ យធវើយពល ផ្ដ្លបញរគលិក

ណាម្ដា ក់កុំពញងផ្តសិផ្មដងនូៃការយគ្មរពកិច្ចច្ុំយ ោះខៃួនយ ើ ។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            20            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- ត្តូៃយច្ោះ ល កយ “ ររញណ” ច្ុំយ ោះបញរគលិក ឬថ្នា ក់ដឹ្កនាុំផ្ដ្លម្ដនឋានៈទបជាងខៃួន

ផ្ដ្លបានបញ្ច ប់ការបយត្មើណាមួ  ។ 
២.៣.៥. េជុវីធម្៍រវាងបុគគលកិ្ ៃិងបុគគលកិ្ 

 បញរគលិកម្ដា ក់ៗយៅកាញងធនាគ្មរត្តូៃ នញៃតតន៍នូៃសីិលធម៍កាញងត្បាស្ស័ិ ទក់ទង យដ្ើមបី

យធវើឲ្យកាៃ  យៅជាទម្ដៃ ប់លអត្រប់យពលដូ្ច្ជាយត្បើត្បាស់ិនូៃ កយដូ្ច្ខាងយត្កាម៖  

             យៅយពលត្ពឹក ៖   រញណសួិសិដី ! 

            យៅយពលផ្ែែត្តង់ ៖ ទិវាសួិសិដី   !  
២.៣.៦ ការទទួលរាក្ទ់ាក្់សដ្ឋយការចាប់ន  

- ការចាប់វដ្រវាងស្រសិដី និងបញរសិ ត្បធាន និងបញរគលិករឺយរចាប់វដ្យៅយពលស្រសិតី ញច្វដ្

យៅឲ្យបញរសិចាប់ ឬត្បធាន ញច្វដ្មកមញន។ 

- បញរគលិក ផ្ដ្លម្ដនតួនាទីទទួលខញសិត្តូៃយលើការបយត្មើ តិែិជនយោ ដទ ល់មិនត្តូៃ

ចាប់វដ្ តិែិជនមញន តិែិជន ញច្វដ្ឲ្យចាប់យ ើ ។ ការយធវើគ្មរៃកិច្ចច្ុំយ ោះ តិែិជន 

ឬសាធារណជន រឺការយលើកវដ្សិុំពោះផ្បបលកខណៈជាតិផ្ខមរយទោះបីជា តិែិជនយនាោះ

ជាជនជាតិបរយទសិ ឬសិញ្ញា តិផ្ខមរក៍យោ ។ 

- ការចាប់វដ្អាច្យធវើបានផ្តកាញងយភទដូ្ច្គ្មា  និងឋានៈយសិមើគ្មា សិត្ម្ដប់បញរគលិកធនាគ្មរ។  
២.៣.៧. ការទ្រទ្េយ័ទាក្់ទង ៃិងការសទ្បើទ្រេង់ារក្នងុសពលបសទ្ម្ើអតិលិជៃ  

         ការត្បាស្ស័ិ ទក់ទង ការយត្បើត្បាស់ិង្ហរ និងទុំនាក់ទុំនងកាញងបរបិទធញរៈកិច្ចអាជីៃកមម 

ជុំនួញជួញដូ្រយសិវាកមម។ 

        ក.សីិលធម៍កាញងត្បាស្ស័ិ ទក់ទង  

- ត្តូៃ នញៃតតនូៃត្កមសីិលធម៍កាញងយពលសិនទនាយោ យរៀបច្ុំ ឥរយិបែ អាកបបករយិ      

 តតច្រតិជាមួ  នឹងទឹកមញខស្សិស់ិស្សា រសួិរា រាក់ទក់យោ រកាឲ្យបាននូៃ

សាា មញញឹមត្រប់យពលយៃោ យ ើ ច្ុំយ ោះការនិយ ត្តូៃសិុំយ ងយសិមើជាត្បត្កតី

និយ ឲ្យច្ាស់ិោស់ិរសូិ រា រាក់ទក់យោ រកាឲ្យលមមសាដ ប់បាន។ 

- យច្ៀសិវាង កយ សិញយរាោះ គ្មម នសិញជីៃធម៍ សិុំដី្ត្ច្ុំផ្ដ្លសិុំដី្ត្ទយគ្មោះយបាោះយបាក ឬសិដី 

បយនាទ សិ។ 

- យពលកុំពញងនិយ ជាមួ  តិែិជន ាកត្តូៃផ្តនិយ ពីបញ្ញា ផ្ដ្ល តិែិជនច្ង់ដឹ្ង 

និងត្តូៃសាដ ប់ តិែិជននិយ ឲ្យច្ប់ច្ញងច្ប់យដ្ើមសិិនមញននឹងយ ើងចាប់យនដើមបនតយទៀត។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            21            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- យពលនិយ ត្តូៃសិមៃឹងផ្ភាក តិែិជនយោ ត្កផ្សិផ្ភាកជាមិតតយោ ភាពរាប់អាន

យសាម ោះត្តង់ទន់ភៃន់ប៉ាញផ្នតត្តៃូមឺងម្ដត់ និងម៉ាត់ច្ត់ កញុំនិយ កាត់ឥតរយបៀប។ គ្មម នយទ 

 ត់ដឹ្ង មិនដឹ្ង ហា ី សិអី។ 

       ខ.ការបយត្មើតាមទូរសិពទ 

- យៅយពលម្ដនទូរសិពទយរាទ៍ បញរគលិកផ្ដ្លម្ដនភារកិច្ចបយត្មើផ្នាកយនោះត្តូៃទទូលភាៃ ម 

យ ើ  ាក ផ្ដ្លត្តូៃទុំនាក់ទុំនងជាមួ  តិែិជនតាមទូរសិពទត្តូៃផ្តម្ដនសិមតថភាព

ច្ុំយណោះដឹ្ង ជុំនាញត្រប់ត្គ្មន់ខាងនលិតនល យសិវាកមម និងត្បកបយោ ភាព

ទទួលខញសិត្តូៃខពស់ិបុំនញត។ 

- យច្ៀសិវាងបញ្ចូ លសិុំណូរ ឬបញ្ញា យនាោះឲ្យគ្មា ពីមួ យៅមួ ឬយឆ្ៃើ តបយោ មិនដឹ្ង 

ឬមិន ល់សិុំណូរ។ល។ 

- រាល់ការសិនាទ គ្មា តាមទូរសិពទមិនត្តូៃបនៃឺសិុំយ ងខាៃ ុំងយពកផ្ដ្លនាុំឲ្យរ ុំខាន់ដ្ល់ ាកជិត

ខាង។ និយ យោ ទន់ភៃន់សិញភាពរាប់សារយោ ការយគ្មរពត្បកបយោ ត្កមសីិ

សិធម៍ យ ើ ត្តូៃ និយ  កយ ររញណច្ុំយ ោះ តិែិជនផ្ដ្លបានយត្បើត្បាស់ិយសិវា

កមមរបស់ិធនាគ្មរ។ 

        រ.ការបយត្មើតាមលិខិតរដ្ឋបាល និងទូរសារ 

- សិិខិតផ្បបបទរដ្ឋបាល ផ្ដ្លយធវើការទុំនាក់ទុំនងជាមួ  តិែិជនជាលិខិតផ្ដ្លយត្បើ

ត្បាស់ិជានៃូៃការបញរគលិកត្តូៃយឆ្ៃើ តប ឬទុំនាក់ទុំនងឲ្យបានទន់យពលយៃោយ ើ 

លិខិតត្តូៃស្សិបតាមទត្មង់រដ្ឋបាលធនាគ្មរ និងរដ្ឋបាលទូយៅ។ 

        .ការបយត្មើតាមសារយ  ិច្ត្តូនិច្  

-  តថបទយៅកាញងសារយ  ិច្ត្តូនិច្ត្តូៃសិរយសិរឲ្យច្ុំច្ុំណញ ច្កញុំផ្ៃងយពក ឬខៃីយពកនិងម្ដន

ន័ ត្រប់ត្គ្មន់ យ ើ យធវើឲ្យវដ្រូរទុំនាក់ទុំនង្ហ  ល់ច្ាស់ិពីព័ត៍ម្ដន ផ្ដ្លត្តូៃ

យធវើការទុំនាក់ទុំនង និងត្តូៃយឆ្ៃើ ឆ្ៃងឲ្យទន់យពលយៃោយៅតាមភាពច្ុំបាប់វន

ត្បធានបទនីមួ ៗ។ មា៉ាងៃញិយទៀតរាល់ការយន្ើសារយ  ិច្ត្តូនិច្យច្ញត្តូៃផ្តម្ដន

Signature and Disclaimers។ 

         ង.ការយត្បើត្បាស់ិង្ហរយៅតាមឋានៈ និងតួនាទី  

 ការយៅង្ហរ តិែិជន  

- ច្ុំយ ោះ កយសិងឃស័ិពទ (ការយៅត្ពោះសិងឃ)  យោកបង យោកបអូន ត្ពោះយតជរញណ .. និងការ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            22            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

យៅង្ហរតាមរយបៀបសាមញ្ាដូ្ច្ជា យោកបង  ាកបង  យោកបអូន យោកពូ  ាងមីង 

យោក  ញ៊ុំ  ជាយដ្ើម។  

ជានៃូៃការបញរគលិក ត្តូៃយត្បើ កយដូ្ច្ជា ៖ សិយមដច្ ត្ទង់ ឯកឧតដម យោកឧកញ៉ា  យោក

ជុំទៃ យោកស្សីិ  ាកស្សីិ ផ្ដ្ល កយយនោះយរយត្បើយៅតាមឋានៈ របស់ិ តិែិជន។ មិន
ត្តូៃយមើលង្ហ   តិែិជនតាមលកខណៈខាងយត្ៅ ដូ្ច្ជាការ យសិៃៀក ក់ ឬការ

និយ សិដីយនាោះយ ើ ។ 

 ការយៅង្ហរ បញរគលិក និងថ្នា ក់ដឹ្កនាុំ  
 បញរគលិកត្តូៃ នញៃតតន៍ឲ្យខាជ ប់ខជួនច្ុំយ ោះការយៅង្ហរតាមឋានៈឬតួនាទី និងឋានានញត្កម។ 

តាមរ ៈ កយដូ្ច្ខាងយត្កាម៖ 
- បញរគលិកទូយៅឬ ាកផ្ដ្លម្ដនឋានៈយសិមើគ្មា ត្តូៃយៅគ្មា យៅៃញិយៅមកយោ យត្បើត្បាស់ិ

 កយថ្ន(យោកត្រួ ឬ  ាកត្រួ)។ 

- ច្ុំយ ោះការត្បាស្ស័ិ ទក់ទងពីបញរគលិកយៅកាន់រណៈត្រប់ត្រង ឬ ាកផ្ដ្លម្ដនឋា

នៈខពស់ិជាងត្តូៃយត្បើត្បាស់ិ កយដូ្ច្ជា៖  យោកត្បធាននា ក យោក នញនា ក 
យោកនា កត្បតិបតតិ យោកនា ក យោកស្សីិនា ិកា យោកត្បធាន យោក

ស្សីិត្បធាន។ល។  
- មិន នញញ្ញា តឲ្យបញរគលិក យត្បើត្បាស់ិ កយយពច្ន៍យនសងកាញងការត្បាស្ស័ិ ទក់ទងគ្មា

យ ើ ។  កាញងករណីរកយ ើញថ្នបញរគលិក នញតតន៍មិនបានត្តឹមត្តូៃនឹងទទូលពិន័  

រដ្ឋបាល។ 
      ច្.យពលយៃោបយត្មើ តិែិជន  

  តិែិជនតាមរយបៀបបណាដ ក់យៃនគ្មា ចាប់ពីវែែច័្នទដ្ល់ វែែយៅរ។៍ យពលយៃោបយត្មើ

 តិែិជនត្តូៃបានកុំណត់ដូ្ច្ខាងត្កាម៖ 
- វែែច័្នទ ដ្ល់ វែែសិញត្ក រឺចាប់ពីយពលត្ពឹកចាប់ពីយម្ដ៉ាង៧:៣០រ ូតដ្ល់យម្ដ៉ាង ១២:០០ 

 និង យពលរយសិៀល ចាប់ពីយម្ដ៉ាង ១៣:០០ រ ូតដ្ល់យម្ដ៉ាង ១៥:០០។ 

- វែែយៅរ ៍រឺចាប់ពីយពលត្ពឹកចាប់ពីយម្ដ៉ាង៧:៣០ រ ូតដ្ល់យម្ដ៉ាង ១២:០០។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            23            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 យៃនត្បចាុំការ 
  ត្រប់ការយិល័ សាខារបស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ទុំង ស់ិត្តូៃចាត់ផ្ច្ងបញរគលិក 
ឲ្យយៅត្បចាុំការយៅច្យនាៃ ោះយម្ដ៉ាងសិត្ម្ដក់វែែត្តង់រង់ចាុំបយត្មើ តិែិជនឲ្យបានជាប់ជាត្បចាុំ។ 
  ផ្នាកយបឡា ផ្នាកយសិវា តិែិជន និងផ្នាកត្បតិបតតិការត្តូៃឆ្ៃ ស់ិយៃនគ្មា សិត្ម្ដកពិសា អារហារ 
វែែត្តង់ យដ្ើមបីកញុំឲ្យរាុំងសិទោះដ្ល់ត្បតិបតតិការបយត្មើយសិវា តិែិជន។ 

២.៤.ឯក្េណ្ដា ៃការងាររបេប់ុគគលកិ្ធនាគារ នទ្បេណីយក៍្ម្ពុជា ក្.អ  
២.៤.១. ឯក្េណ្ដា ៃការងារ ៃិងរសបៀបសេែៀក្ពាក្់របេប់ុគគលកិ្នារ ី

- អាៃវដ្ផ្ៃងពណ៍ផ្នទយម ចាស់ិ សាច់្ត្កណាត់ោត យ ៃអាៃពណ៍សិ ឬស្សិយដ្ៀង នឹង

ពណ៍សាច់្ត្កណាត់ និងពណ៍យមម សិត្ម្ដប់សិុំពត់ យ ើ សិពត់ត្តូៃខៃីត្តឹមជងគង់។ 

- តត្មូៃឲ្យ ក់សាៃ កយ ម្ ោះសិម្ដគ ល់ (Name tag)យៅយលើអាៃធុំខាងយត្ៅវដ្ផ្ៃងត្ពម 

ទុំង ក់កាត់សិម្ដគ ល់បញរគលិក។ 

- រាល់យពលត្បជញុំការង្ហរ ឬយពលជួបពិយត្គ្មោះការង្ហរជាមួ  តិែិជន បញរគលិកចាប់ពី តួ

នាទី នា ក- នា ការ នា កត្បតិបតតិ  នញត្បធាននា កត្តូៃ ក់អាៃធុំជាមួ នឹងឯក

សិណាឋ នផ្ដ្លធនាគ្មរបានកុំណត់។ 

- ច្ុំយ ោះស្រសិតីម្ដនរភ៍យលើសិពីពីរផ្ខត្តូៃយត្ជើសិយរ ើសិសិុំយលៀកបុំ ក់ ឬរ ៉ាបូ ផ្ដ្លម្ដនពណ៍   

វនទយម ចាស់ិ ឬពណ៍ស្សាល់ៗផ្ដ្លមិនយឆ្ើតឆ្   និងតត្មូៃ ក់អាៃធុំពីយលើ ។ 

- បញរគលិកនារអីាច្យត្បើត្បាស់ិយខាយជើងផ្ៃងឬសិុំពត់ពណ៍យមម យៅយពលច្ញោះយៅយធវើការ 

ឬម្ដនយបសិកមមយៅយត្ៅការយិល័ យដ្ើមបីសិត្មួលដ្ល់ការយធវើដ្ុំយណើ រ។ 

- ត្តូៃសាអ តបាតយរៀបរ ម្ដនលកខណៈៃជិាជ ជីៃៈ នឹងយសិៃៀក ក់ឲ្យបានសិមរមយតាមឯក

សិណាឋ ន ផ្ដ្លបានកុំណត់របស់ិធនាគ្មរយៅយរៀងរាល់យម្ដ៉ាងយធវើការ។ 

- ផ្សិបកយជើង ៃញបជិតបិតមញខជិត (យ សាត អាុំង) ផ្ដ្លម្ដនពណ័យមម  ឬសូិកូឡា ឬពណ៍ស្សិ

ផ្ដ្ងគ្មា យនោះ និងម្ដនផ្កងលមម។ 
២.៤.២.ឯក្េណ្ដា ៃការងារ ៃិងរសបៀបសេែៀក្ពាក្់របេប់ុគគលកិ្បុរេ 

- អាៃវដ្ផ្ៃងពណ៍វនទយម ចាស់ិសាច់្ត្កណាត់ោតយ ៃអាៃពណ៍សិ ឬសិយដ្ៀងសាច់្

ត្កណាត់  និងពណ៍យមម សិត្ម្ដប់យខាយជើងផ្ៃង។ 

- តត្មូៃឲ្យ ក់ត្កវា៉ាត់កផ្ដ្លម្ដនម៉ាូតរច្នា។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            24            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- សិត្ម្ដប់ការចូ្លរមួពិធីនានារបស់ិធនាគ្មរឯកសិណាឋ នយខាពណ៍យមម  អាៃវដ្ផ្ៃងពណ៍  

វនទយម ចាស់ិ និងត្កវា៉ាត់កផ្ដ្លធនាគ្មរនដល់ជូនត្ពមទុំងអាៃធុំពណ៍យមម ត្បសិិនយបើ

ម្ដន។  

- តត្មូៃឲ្យ ក់សិញីងសិញ្ញា ធនាគ្មរ (Logo Pin) យៅផ្នាកខាងយឆ្វងយលើយៅយ ៉ាអាៃ ឬផ្នាក

ខាង យឆ្វងយៅយលើអាៃធុំយត្ៅ និង ក់កាត់សិម្ដគ ល់កាត់បញរគលិក។ 

- ត្តូៃសាអ តបាតយរៀបរ ម្ដនលកខណៈៃជិាជ ជីៃៈ នឹងយសិៃៀក ក់ឲ្យបានសិមរមយតាមឯក

សិណាឋ ន ផ្ដ្លបានកុំណត់របស់ិធនាគ្មរយៅយរៀងរាល់យម្ដ៉ាងយធវើការ។ 

- ផ្សិបកយជើង ៃញបជិតបិតមញខជិតផ្ដ្លម្ដនពណ័យមម  ឬសូិកូឡា  ឬពណ៍ស្សិផ្ដ្ងគ្មា ។  
២.៤.៣.ឯក្េណ្ដា ៃការងារេទ្មាប់គណៈទ្គបទ់្គង  

  តួនាទីចាប់ពីនា ក នា ិកាសាខា នា ក-នា ិការការយិល័ កណាដ ល នា កត្បតិបតតិ 

 ញនត្បធាននា កត្បតិបតតិ និងត្បធាននា កត្បតិបតតិ៖  

- ត្តូៃយសិៃៀក ក់ឯកសិណាឋ ន និង ក់ តតសិញ្ាប័ណណការង្ហរ។ 

- ត្តូៃ ក់ផ្សិបកយជើង ៃញបបិតមញខជិតផ្ដ្លម្ដនពណ៍យមម  ឬសិញកូឡា ឬពណ៍ស្សិផ្ដ្ងយនោះ។ 

- ត្តូៃ ក់ត្កវា៉ាតក និងអាៃធុំខាងយត្ៅវដ្ផ្ៃង យ ៃអាៃពណ៍យមម ។ 

២.៥.្លតិ្ល ៃិងសេវាក្ម្មរបេធ់នាគារ នទ្បេណីយក៍្ម្ពុជា ក្.អ  
- យសិវាកមមត្បាក់កមចី   

- យសិវាកមមត្បាក់បយញ្ាើ 

- យសិវាកមមយនទត្បាក់កាញងស្សិុក 

- យសិវាកមមបដូរត្បាក់ 
២.៥.១.សេវាក្ម្មទ្រក្់ក្ម្ចី 

ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  នដល់ជូនត្បាក់កមចីឥតផ្ដ្នកុំណត់ជូន តិែិជនទុំង ស់ិ

ផ្ដ្លត្តូៃការមូលនិធិយដ្ើមបីបយងាើតអាជីៃកមមែមីឬគ្មុំត្ទដ្ល់ការពត្ងីកអាជីៃកមមរបស់ិពួកយរ នឹង    

សិយត្មច្បាននូៃកតីសិញបិនតរបស់ិពួកយរពីយត្ ោះធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ផ្តងផ្តនតល់លទធភាព

ដ្ល់ តិែិជននូៃនលិតនលផ្ដ្លម្ដនកត្មិតទូលុំទូោ ។ ត្បាក់កមចីត្តូៃបាននតល់យោ ផ្នអកយលើ

តត្មូៃការជាក់ផ្សិតងនិងលទធភាពសិងរបស់ិ តិែិជន។ ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  នដល់ជូន

ត្បាក់កមចីយៅត្រប់ តិែិជនមិនរិតពីពណ៍សិមបញរ សាសិនា។  តិែិជនផ្ដ្លត្តូៃការទញនយដ្ើមបី

បយងាើតយលើមញខរបរែមី ឬពត្ងីកមញខរបរអាច្យធវើការទុំនាក់ទុំនងមកសាខាការយិល័ របស់ិយ ើង



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            25            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

ផ្ដ្លយៅជិតនទោះឬអាជីៃកមមរបស់ិយោក ាកកាញងកុំ ញងយម្ដ៉ាងយធវើការ។ ជាមួ  ត្តាការត្បាក់ម្ដន

ការត្បរួតត្បផ្ជង តិែិជនង្ហ ស្សិួលកាញងការកមចី និងសិងត្ត ប់មកៃញិ។ យ ើ យសិវាកមមត្បាក់

កមចីរបស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  បានផ្បបផ្ច្កត្បយភទរបីូ ប័ណណជា៣ត្បយភទ រឺត្បាក់

យរៀលផ្ខមរ(KHR) ត្បាក់បាតវែ(THB) ត្បាក់ដ្ញោៃ រអាយមរកិ(USD)។  

 យសិវាកមមត្បាក់កមចីរបស់ិធនាគ្មរ  វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ម្ដនដូ្ច្ជា៖ 

- ឥណទនកសិិកមម(Agriculture Loan) 

- ឥណទនផ្មនកសិិកមម(Non Agriculture Loan) 

- ឥណទនៃបិារបូរ(៍Over Draft) 

- ឥណទនយរ ោឋ ន(Home Loan) 
២.៥.១.១. ឥណទាៃក្េកិ្ម្ម(Agriculture Loan) 

   ឥណទនកសិិកមម រឺនដល់ត្បាក់កមចីយៅឲ្យ តិែិជនផ្ដ្លត្បកបមញខរបរកសិិកមមផ្ដ្លរស់ិ

យៅតាមជនបទ។ ឥណទនកសិិកមមយៅជាយគ្មលនយយបា ឥណទនោច់្យោ ផ្ កផ្ដ្ល

ម្ដនយគ្មលបុំណងពត្ងីកត្បាក់កមចីរ ៈយពលខៃីយៅកាញងត្បយទសិកមពញជា។ ជាពិយសិសិសិត្ម្ដប់ តិែិ

ជនផ្ដ្លយធវើការយោ ខៃួនឯងយៅកាញងៃស័ិិ កសិិកមម។ ត្បាក់កមចីទុំង ស់ិត្តូៃបានធានាយ៉ាង

យពញយលញយោ ត្ទពយសិមបតតិ។ 

 លកខណៈពិយសិសិ: 

- ត្បយភទត្បាក់យរៀលជាត្បាក់យរៀលបាតនិងដ្ញោៃ រអាយមរកិ 

- ត្បាក់កមចីរ ូតដ្ល់យៅ50,000.០០ដ្ញោៃ រអាយមរកិ 

- រយបៀបបង់លញ បត់ផ្បនយៅតាមយពលយៃោ 

- ម្ដនទីលុំយៅរស់ិយៅជាកផ្នៃង ចិ្វន្តនត ៍ 

- ម្ដនអាជីៃកមមស្សិបច្ាប់ជាមួ នឹងត្បាក់ច្ុំយណញពិតត្បាកដ្ ឬមញខរបរពិតត្បាកដ្ 

- អា ញពី18យៅ70ឆ្ា ុំ 

- ម្ដនត្ទពយសិមបតតិ (ត្ទពយសិមបតតិផ្ដ្លម្ដនលកខណៈជាបៃង់ទន់ឬរងឹ) ផ្ដ្លម្ដនត្ទពយធានា។ 

ល័កខខ័ណឌ ត្បាក់កមចី 

-  តតសិញ្ញា ណប័ណណ ឬឯកសារផ្ដ្ល ក់ព័នធ 

- ម្ដនយគ្មលបុំណងច្ាស់ិោស់ិសិត្ម្ដប់កសិិកមម 

- ម្ដច ស់ិកមមសិិទធិត្ទពយ ឬដី្ដទ ល់ខៃួនផ្ដ្លម្ដនការទទួលសាគ ល់យោ  ជ្ាធ័រ។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            26            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

២.៥.១.២. ឥណទាៃម្ិៃថ្ម្ៃក្េកិ្ម្ម 

វាជានលិតនលកមចីរ ៈយពលមួ  ផ្ដ្លបយងាើតយ ើងសិត្ម្ដប់យគ្មលបុំណង និង តិែិជន

ទុំង ស់ិរមួទុំងបញរគលិកផ្ដ្លម្ដនត្បាក់ផ្ខក៏ដូ្ច្ជា ាកជុំនួញផ្ដ្លយធវើការយោ ខៃួនឯង។ តិែិ

ជនយគ្មលយៅវននលិតនលយនោះ រឺមកពីទីត្កុងក៏ដូ្ច្ជាពីតុំបន់ជនបទនិងធាៃ ក់ច្ញោះយៅយត្កាមទីនារ

ផ្ដ្លម្ដនត្បាក់ផ្ខខពស់ិទីនារខៃួនឯងដទ ល់(SEMM) និងផ្នាកសិ ត្គ្មសិធញនតូច្និងមធយម 

(SME)។ ត្បាក់កមចីទុំង ស់ិត្តូៃបានធានាយ៉ាងយពញយលញយោ ត្ទពយសិមបតតិ។ 

 លកខខណឌ ឥណទន: 

- ត្បយភទត្បាក់ជាត្បាក់យរៀល ត្បាក់បាត និងដ្ញោៃ រអាយមរកិ 

- ត្បាក់កមចីរ ូតដ្ល់250,000ដ្ញោៃ រ 

- រ ៈយពលកមចីរ ូតដ្ល84ផ្ខ 

- រយបៀបបង់លញ បត់ផ្បនយៅតាមយពលយៃោ 

- កផ្នៃងរស់ិយៅត្តូៃជាកផ្នៃង ចិ្វន្តនត ៍របស់ិ តិែិជន 

- ម្ដនអាជីៃកមមស្សិបច្ាប់ជាមួ នឹងត្បាក់ច្ុំយណញពិតត្បាកដ្ឬមញខរបរពិតត្បាកដ្ 

- អា ញពី18យៅ70ឆ្ា ុំ 

- ម្ដនត្ទពយសិមបតតិ (ត្ទពយសិមបតតិផ្ដ្លម្ដនលកខណៈទន់ឬរងឹ) ផ្ដ្លម្ដនត្ទពយធានា។ 

ល័កខខ័ណឌ ត្បាក់កមចី 

-  តតសិញ្ញា ណប័ណណ ឬឯកសារផ្ដ្ល ក់ព័នធ 

- ម្ដនយគ្មលបុំណងច្ាស់ិោស់ិសិត្ម្ដប់អាជីៃកមម 

- ម្ដច ស់ិកមមសិិទធិត្ទពយ ឬដី្ដទ ល់ខៃួនផ្ដ្លម្ដនការទទួលសាគ ល់យោ  ជ្ាធ័រ។ 
២.៥.១.៣. ឥណទាៃវិររបូរ(៍Over Draft) 

 ជានលិតនលត្បាក់កមចីមួ ត្បយភទផ្ដ្ល នញញ្ញា តឲ្យ  តិែិជនអាច្ដ្កសាច់្ត្បាក់យលើសិ

ពីសិមតញលយផ្ដ្លម្ដនកាញងរណនីច្រនតរបស់ិខៃួនកាញងច្ុំនួនកុំណត់មួ ជាក់ោក់ កាញង ុំ ញងសិញពលភាព 

វនកិច្ចសិនា។  តិែិជនអាច្ដ្កសាច់្ត្បាក់យលើសិពីសិមតញលយទឹកត្បាក់ផ្ដ្ល តិែិជនម្ដនជាក់

ផ្សិដង យ ើ ត្តូៃបង់ការត្បាក់យលើច្ុំនួនផ្ដ្លបានដ្កយលើសិយនាោះ។ 

 លកខណៈពិយសិសិយលើសិកុំណត់៖ 

- បុំយពញនូៃមូលនិធិរ ៈយពលខៃី 

- ម្ដនភាពង្ហ ស្សិួល 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            27            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- អាច្សិងត្ត ប់ៃញិកាញងរ ៈយពលខៃីជាមួ នឹងការត្បាក់ទប 

- ត្បយភទរបិូ ប័ណណរឺជាត្បាក់ដ្ញោៃ រផ្តប៉ាញយណាណ ោះ 

- ទុំ ុំត្បាក់កមចី តិបរមិ្ដរឺ95%យធៀបនឹងទុំ ុំវនត្បាក់បយញ្ាើម្ដនកាលកុំណត់ 

- អា ញព20យៅ60ឆ្ា ុំ 

- រ ៈយពលកមចីរ ូតដ្ល់12ផ្ខ 

- ម្ដនផ្តៃញិ្ញា បនបត្តត្បាក់បយញ្ាើម្ដនកាលកុំណត់របស់ិ ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក. 

ប៉ាញយណាណ ោះត្តូៃបានទទួល កជាៃតថញបញ្ញច ុំ។ 
២.៥.១.៤. ឥណទាៃសគហដ្ឋា ៃ 

 យោក ាកអាច្កាៃ  ជាម្ដច ស់ិយរ ោឋ នកាញងកដីសិញបនតិបានយ៉ាងង្ហ ស្សិួលជាមួ ឥណទន

យរ ោឋ នរបស់ិ ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ។ 

 លកខណៈពិយសិសិរបស់ិឥណទនយរ ោឋ ន 

- ត្បយភទត្បាក់ជាត្បាក់យរៀល ត្បាក់បាតនិងដ្ញោៃ រអាយមរកិ 

- ត្បាក់កមចីរ ូតដ្ល់150,000ដ្ញោៃ រ 

- រ ៈយពលកមចីរ ូតដ្ល់180ផ្ខ 

- រយបៀបបង់លញ បត់ផ្បនយៅតាមយពលយៃោ 

- ម្ដនអាជីៃកមមស្សិបច្ាប់ជាមួ នឹងត្បាក់ច្ុំយណញពិតត្បាកដ្ឬមញខរបរពិតត្បាកដ្ 

- អា ញពី25យៅ70ឆ្ា ុំ 

- ម្ដនត្ទពយសិមបតតិ (ត្ទពយសិមបតតិផ្ដ្លម្ដនលកខណៈបៃង់ទន់ឬ រងឹ) ផ្ដ្លម្ដនត្ទពយធានា។ 

  តថត្បយយជន៏របស់ិឥណទនយរ ដ្ឋន 

-  ត្តាការត្បាក់ម្ដនការត្បរួតត្បផ្ជង 

- ទត្មង់ផ្បបបទង្ហ ស្សិួល 

- ទទួល កទុំងបៃង់ទន់ និងបៃង់រងឹ 
២.៥.២.សេវាក្ម្មទ្រក្់បស ញ្ ើ 

 យសិវាកមមត្បាក់បយញ្ាើរបស់ិ ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ម្ដនដូ្ច្ជា៖ 

 រណនីច្រនត ( Current Account ) 

 រណនីច្រនត ៃ ីអា  ភី(Current Account VIP) 

 រណនីសិនសុំ(Saving Account) 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            28            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 រណនីសិនសុំ ៃ ីអា  ភី(Saving Account VIP) 

 រណនីទូទត់(Saving  Account for Loan) 

 រណនីសិនសុំ/ច្រនតបានការត្បាក់ខពស់ិ(Teir Saving/ Current  Account) 

 រណនីសិនសុំរកីរា (Recurring Saving Account) 

 រណនីបយញ្ាើម្ដនការកុំណត់(Fix Deposit Account) 

- បយញ្ាើដ្កការត្បាក់ត្បចាុំផ្ខ(Monthly Income) 

- បយញ្ាើដ្កការត្បាក់ច្ញងៃរគ(Termly Income) 
២.៥.២.១.គណៃីចរៃត(Current Account) 

 យោក ាកអាច្យធវើការសិនសុំត្បាក់ជាមួ ធនាគ្មរវត្បសិណីកមពញជា ក.  ម្ដនភាពង្ហ ស្សិួល 

និង តថត្បយយជន៍ផ្ដ្លយោក ាកអាច្ទទួលបាន៖ 

- រណនីច្រនត ត្តូៃបានយត្បើត្បាស់ិជាមួ មូលបបទនប័ត្តសិត្ម្ដប់យធវើត្បតិបតតិការោក់ត្បាក់

ដ្កត្បាក់ និងយនទរត្បាក់បានតាមតត្មូៃការ។ 

- សិញៃតថិភាពខពស់ិកាញងការផ្ែរកា ត្រប់ត្រងចាត់ផ្ច្ងសាច់្ត្បាក់។ 

- អាច្ទូទត់សាច់្ត្បាក់យោ មិនចាុំបាច់្ច្ុំណា យពលយៃោមក ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា។ 

 លកខណៈពិយសិសិ 

- ដ្ក ឬោក់សាច់្ត្បាក់របស់ិយោក ាកតាមតត្មូៃការ 

- តមាល់ត្បាក់១០០ ដ្ញោៃ រសិត្ម្ដប់របូៃនតបញរគល និង ៥០០ដ្ញោៃ រសិត្ម្ដបនីតិបញរគល។ 

- ធនាគ្មរនដល់ជូនឥតរិតវែៃនូៃ Bank Statement មួ ផ្ខមដង ។ 

- មិនម្ដនការកាត់ពនធយទ។ 

- សិត្ម្ដប់រណនីច្រនត មិននដល់ការត្បាកជូនយទ។ 
២.៥.២.២.គណៃីចរៃត វ ីអាយ េី(Current Account VIP) 

 ភាពង្ហ ស្សិួល និង តថត្បយយជន៍ 

- រណនី ៃ ី អា  ភី ត្តូៃបានយត្បើត្បាស់ិជាមួ មូលបបទនប័ត្តសិត្ម្ដប់យធវើត្បតិបតតិការ 

ោក់ត្បាក់ និងយនទរត្បាក់បានតាមតត្មូៃការ។ 

- សិញៃតថិភាពខពស់ិកាញងការផ្ែរកាត្រប់ត្រងចាត់ផ្ច្ងសាច់្ត្បាក់។ 

- អាច្ទូទត់សាច់្ត្បាក់យោ មិនចាុំបាច់្ច្ុំណា យពលយៃោមកធនាគ្មរយ ើ ។ 

- ទទួលបាន ត្តាការត្បាក់ខពស់ិ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            29            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- ទទួលបានការបញ្ចញ ោះតវមៃពិយសិសិពីវដ្រួរ ណិជជកមមរបស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា 

- ទទួលបាន ត្តាការត្បាក់ពិយសិសិយៅយពលយត្បើយសិវារបស់ិ ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា 

- ទទួលបានការបុំយរ ើជាពិយសិសិពីធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  

- តត្មូៃឲ្យម្ដនសិមតញលយ បបបរម្ដ ២,០០០ដ្ញោៃ រ ឬសិមមូលនឹងរបិូ ប័ណណយនសង។ 

- ធនាគ្មរនដល់ជូនយោ ឥតរិតវែៃនូៃ Bank Statement មួ ផ្ខមដង។ 

- ពនធកាត់ទញក ៤% សិត្ម្ដប់និវាសិនជន និង១៤%សិត្ម្ដប់ និវាសិជន(ជនបរយទសិ)។ 

  ត្តាការត្បាក់ 

រណនីច្រនត ៃ ីអា ភី ត្បាក់ដ្ញោៃ រ ត្បាក់យរៀល ត្បាកបាត 

រណនីរបូៃនតបញរគល ២% ២.៥% ២.៥% 

រណនីនីតិបញរគល ១.៥% ២% %២ 
២.៥.២.៣.គណៃីេៃស ំ( Saving Account ) 

- តត្មូៃឲ្យម្ដនសិមតញលយ បបបរម្ដ១០ដ្ញោៃ រសិត្ម្ដប់ការយបើករណនីដ្ុំបូង។ 

- ត្តូៃបានយត្បើត្បាស់ិជាមួ កូនយសិៀៃយៅ ផ្ដ្លនដល់ជូនយោ ឥតរិតវែៃ។ 

- ធនាគ្មរនដល់ជូនយោ ឥតរិតវែៃ Bank Statement មួ ផ្ខមដង។ 

- ការត្បាក់ត្តូៃបាននដល់ជូនតាមត្បយភទរបិូ ប័ណណ។ 

- ការត្បាក់ត្តូៃរណនាត្បចាុំវែែយលើសិមតញលយផ្ដ្លម្ដន និងទូទត់យៅបុំណាច់្ផ្ខ។ 

-  តិែិជនត្រប់ត្បយភទ (  នីតិជន, របូៃនតបញរគល និងនីតិបញរគល ) អាច្យបើក និងយត្បើត្បាស់ិ

រណនីសិនសុំយនោះបានតាមតត្មូៃការ។ 

  ត្តាការត្បាក់ 

រណនីច្រនត ៃ ីអា ភី ត្បាក់ដ្ញោៃ រ ត្បាក់យរៀល ត្បាកបាត 

រណនីរបូៃនតបញរគល ១.៥% ២% ២% 

រណនីនីតិបញរគល ១.២៥% ១.៥% ១.៥% 
២.៥.២.៤.គណៃីេៃស ំវ ីអាយ េី(Saving Account VIP) 

- តត្មូៃឲ្យម្ដនសិមតញលយ បបបរម្ដ ៥០០ដ្ញោៃ រ ឬសិមមូលនិងរបីូ ប័ណណយនសងៗ 

- ត្តូៃបានយត្បើត្បាស់ិជាមួ កូនយសិៀៃយៅ ផ្ដ្លនដល់ជូនយោ ឥតរិតវែៃ 

- ទទួលបានកាត់ យ  ធី  ឹម យោ មិនរិតវែៃ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            30            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- មិនរិតកវត្មយលើការភាជ ប់ និងយសិវាត្បចាុំឆ្ា ុំកាញងការយត្បើត្បាស់ិយសិវាធនាគ្មរច្ល័ត     រ

 ៈយពល១ឆ្ា ុំ 

- ទទួលបានកាត់សិម្ដគ ស់ិ តិែិជន ៃ ីអា  ភី យោ ឥតរិតវែៃ 

- ទទួលការបុំយរ ើយសិវាកមមជាពិយសិសិ 

- ទទួលបានការបញ្ចញ ោះតវមៃរាល់ការយត្បើត្បាស់ិនលិតនល និងយសិវាកមមពីវដ្រូពណិជជកមម 

របស់ិធនាគ្មរ 

- ធនាគ្មរនដល់ជូនយោ ឥតរិតវែៃ Bank Statement មួ ផ្ខមដង  

- ការត្បាក់ត្តូៃបាននដល់ជូនតាមត្បយភទរបិូ ប័ណណ 

- ការត្បាក់ត្តូៃរណនាត្បចាុំវែែយលើសិមតញលយផ្ដ្លម្ដន និងទូទត់យៅបុំណាច់្ផ្ខ 

- ពនធកាត់ទញក ៤%សិត្ម្ដប់និវាសិនជន និង ១៤%សិត្ម្ដប់ និវាសិជន (ជនបរយទសិ) 

យលើការត្បាក់ទទួលបាន។ 

  ត្តាការត្បាក់ 

រណនីច្រនត ៃ ីអា ភី ត្បាក់ដ្ញោៃ រ ត្បាក់យរៀល ត្បាកបាត 

រណនីរបូៃនតបញរគល ១.៥% ២.៥% ២.៥% 

រណនីនីតិបញរគល ១.២៥% ១.៥% ១.៥% 
២.៥.២.៥. គណៃីទទូាត់(Saving  Account for Loan) 

- តត្មូៃឲ្យម្ដនសិមតញលយ បបបរម្ដ ១០ដ្ញោៃ រសិត្ម្ដប់យបើករណនីដ្ុំបូង។ 

- ត្តូៃបានយត្បើត្បាស់ិជាមួ កូនយសិៀៃយៅ ផ្ដ្លនដល់ជូនយោ ឥតរិតវែៃសិត្ម្ដប់ទុំ ុំ

ឥណទនចាប់ពី ៣.០០០ដ្ញោៃ រយ ើ យៅ។ 

- ធនាគ្មរនដល់ជូនយោ ឥតរិតវែៃ Bank Statement មួ ផ្ខមដង  

- ការត្បាក់ត្តូៃបាននដល់ជូនតាមត្បយភទរបិូ ប័ណណ 

- ការត្បាក់ត្តូៃរណនាត្បចាុំវែែយលើសិមតញលយផ្ដ្លម្ដន និងទូទត់យៅបុំណាច់្ផ្ខ 

-  តិែិជនត្រប់ត្បយភទ(របូៃនតបញរគល និងនីតិបញរគល)អាច្យបើក និងយត្បើត្បាស់ិ រណនី

សិនសុំយនោះបានតាមតត្មូៃការ។ 

- ពនធកាត់ទញក៤%សិត្ម្ដប់និវាសិនជន និង១៤%សិត្ម្ដប់ និវាសិជន(ជនបរយទសិ)យលើ 

ការត្បាក់ទទួលបាន។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            31            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

២.៥.២.៦.គណៃីេៃស/ំចរៃតរៃការទ្រក្់ខពេ(់Teir Saving/ Current  Account) 

- តត្មូៃឲ្យម្ដនសិមតញលយ បបបរម្ដ ១,០០០ដ្ញោៃ រឬសិមមូលរបិូ ប័ណណយនសង។ 

- ត្តូៃបានយត្បើត្បាស់ិជាមួ កូនយសិៀៃយៅ ឬមូលបបទនប័ត្ត 

- ធនាគ្មរនដល់ជូនយោ ឥតរិតវែៃ Bank Statement មួ ផ្ខមដង  

- ការត្បាក់ត្តូៃបាននដល់ជូនតាមត្បយភទរបិូ ប័ណណ 

- ការត្បាក់ត្តូៃរណនាត្បចាុំវែែយលើសិមតញលយផ្ដ្លម្ដន និងទូទត់យៅបុំណាច់្ផ្ខ 

-  តិែិជនត្រប់ត្បយភទ(របូៃនតបញរគលនិងនីតិបញរគល) អាច្យបើកនិងយត្បើត្បាស់ិរណនីសិនសុំ

/ ច្រនតយនោះបានតាមតត្មូៃការ។ 

- ពនធកាត់ទញក៤%សិត្ម្ដប់និវាសិនជន និង១៤%សិត្ម្ដប់ និវាសិជន(ជនបរយទសិ)យលើ

ការត្បាក់ទទួលបាន។ 

  ត្តាការត្បាក់រណនីសិនសុំ/ច្រនតបានការត្បាក់ខពស់ិ 

ទុំ ុំត្បាក់សិនសុំសិមមូលនឹងរបិូ ប័

ណណយនសង 

ត្បាក់ដ្ញោៃ រ ត្បាក់យរៀល ត្បាកបាត 

រ ូតដ្ល់ ៣,០០០ ១.៧៥% ២% ២% 

ធុំជាង ៣,០០០ដ្ល់ ២០,០០០ ១.២៥% ១.៥% ១.៥% 

ធុំជាង ២០,០០០ដ្ល់ ៥០,០០០ ២.៥% ២.៧៥% ២.៧៥% 

៥០,០០០ យ ើងយៅ ២.៧៥% ៣% ៣% 

 ២.៥.២.៧.គណៃីេៃសរំកី្រាយ(Recurring Saving Account) 

- សិត្ម្ដប់ តិែិជនផ្ដ្លម្ដនបុំណងជាក់ោក់ច្ាស់ិោស់ិនាយពល នារត់ 

- ទទួលបាន ត្តាការត្បាក់ខពស់ិជាង រណនីសិនសុំ ឬរណនីច្រនត 

- ជួ យអា សិុំយរច្បុំណងត្បាថ្នា យៅវែែ នារត់ជាមួ  ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា  ក.  

- ទឹកត្បាក់ផ្ដ្លអាច្យបើករណនីសិនសុំរកីរា បានរឺចាប់ពី១០ដ្ញោៃ រយ ើងយៅ 

- តត្មូៃឲ្យ តិែិជនយបើករណនីសិនសុំ ឬរណនីច្រនតជាមញនយដ្ើមបីង្ហ ស្សិួលកាញងការយនទរ 

ត្បាក់ពីរណនីសិនសុំ ឬរណនីច្រនត ចូ្លកាញងរណនីរកីរា ។ 

- រ ៈយពលោក់សិនសុំអាច្យរ ើសិបានតាមលុំ ូរច្ុំណូលរបស់ិ តិែិជន ផ្ដ្លពូកគ្មត់

អាច្ យត្ជើសិយរ ើសិការោក់សិនសុំជា ត្បចាុំវែែ ត្បចាុំសិបាដ  ៍ ឬត្បចាុំផ្ខ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            32            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- ធនាគ្មរនដល់យោ ឥតរិតវែៃនូៃBank Statement មួ ផ្ខមដង។ 

  ត្តាការត្បាក់រណនីសិនសុំរកីរា  

រណនីសិនសុំរកីរា  រ ៈយពល ត្បាក់ដ្ញោៃ រ ត្បាក់យរៀល ត្បាកបាត 

 

រណនីសិនសុំរកីរា  (យដ្ើមបី

យគ្មលបុំណងជាក់ោក់,

ច្ាស់ិោស់ិ, ពិតត្បាកដ្) 

០៦ផ្ខ ៣.០០% ៣.៥០% ៣.៥០% 

១២ផ្ខ ៤.០០% ៤.៥០% ៤.៥០% 

២៤ផ្ខ ៥.០០% ៥..៥០% ៥..៥០% 

៣៦ផ្ខ ៥..៥០% ៦.០០% ៦.០០% 

៤៨ផ្ខ ៦.០០% ៦.៥០% ៦.៥០% 

៦០ផ្ខ ៦.៥០% ៧.០០% ៧.០០% 

ធុំជាង៦០ផ្ខ ៧.០០% ៧.៥០% ៧.៥០% 

  ជ.គណនីបញ ញ្ើមានការកំណត់ ( Fix Deposit Account ) 

-  តិែិជនម្ដនត្រប់ត្បយភទម្ដនដូ្ច្ជា៖ របូៃនតបញរគល(នីតិជន និង នីតិជន) នីតិបញរគល 

(ត្កុម  ញន  ងគការ/សិម្ដរមន៍ និងត្រឹោះសាថ ន ិរញ្ាៃតថញ) 

- អាច្យត្ជើសិយរ ើសិការោក់បយញ្ាើជារ ៈយពលខៃី(១ផ្ខដ្ល់២៤ផ្ខ)និងរ ៈផ្ៃង(ធុំជាង២៤ផ្ខយ ើង

យៅ) 
- នដល់ជូនៃញិ្ញា បនប័ត្តត្បាក់បយញ្ាើម្ដនកាលកុំណត់យោ ឥតរិតវែៃ។ 

- អាច្យត្ជើសិយរ ើសិ កការដ្កការត្បាក់សិនសុំត្បចាុំផ្ខ និងច្ញងៃរគនីមួ ៗបាន។ 

- តត្មូៃឲ្យ តិែិជនម្ដនរណនីសិនសុំ ឬរណនីច្រនតជាមញនយដ្ើមបីង្ហ ស្សិួលកាញងការយនទរ

ត្បាក់ចូ្លយៅយពលដ្ល់កាល់កុំណត់។ 

- ការបិទរណនីមញនកាលកុំណត់រឺមិនត្តូៃបាននដល់ការត្បាក់ជូនយទ។ 

- ពនធកាត់ទញក៦%សិត្ម្ដប់និវាសិនជន និង ១៥%សិត្ម្ដប់ និវាសិនជនយលើការត្បាក់ផ្ដ្ល 

ទទួលបាន។ 

 ឈ.រណនីបយញ្ាើដ្កត្បាក់ច្ញងៃរគ (Termly Income) 

- ការត្បាក់ត្តូៃបានបងគចាប់តាុំងពីយពលយបើករ ូតដ្ល់រ ៈកុំណត់ផ្ដ្លបានត្ពមយត្ពៀង

គ្មា យទើបទូទត់ជូន តិែិជន 

- ទទួលបាន ត្តាការត្បាក់ខពស់ិជាងរណនីសិនសុំយនសងៗ 

- ការយបើករណនីដ្ុំបូងសិត្ម្ដប់របូៃនតបញរគល ៥០ដ្ញោៃ រសិមមូលនឹងរបីូ ប័ណណយនសងៗ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            33            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- ការយបើករណនីដ្ុំបូងសិត្ម្ដប់របូៃនតបញរគល ១០០ដ្ញោៃ រសិមមូលនឹងរបីូ ប័ណណយនសង។ 
២.៥.៣.គណៃីបស ញ្ ើ ក្ទ្រក្់ទ្បចាថំ្ខ(MONTHLY INCOME) 

- ការត្បាក់ត្តូៃបងគរយរៀងរាល់វែែរចួ្យនទរយោ សិវ័ ត្បៃតតិចូ្លរណនីសិនសុំ ឬរណនីច្រនត

យៅបុំណាច់្ផ្ខនីមួ ៗយ ើ  តិែិជនអាច្ដ្កត្បាក់យនាោះយៅយត្បើត្បាស់ិបាន 

- ទទួលបាន ត្តាការត្បាក់ខពស់ិជាងរណនីសិនសុំយនសងៗ 

- ការយបើករណនីដ្ុំបូងសិត្ម្ដប់របូៃនតបញរគល ៥០ដ្ញោៃ រសិមមូលនឹងរបីូ ប័ណណយនសង 

- ការយបើករណនីដ្ុំបូងសិត្ម្ដប់នីតិបញរគលមិនត្តៃូបាន នញញ្ញា តិឲ្យយត្បើត្បាស់ិយទ។ 

 លកខខណឌ ដ្កត្បាក់មញនកាលកុំណត់សិត្ម្ដប់នីតិបញរគល៖ 

 នីតិបញរគលជាត្រឹោះសាថ នធនាគ្មរ ឬសាថ ប័ន ិរញ្ាៃតថញយនសងៗត្តូៃយសិាើសិញុំបិទជាោ លកខណ៍

 កសរមកធនាគ្មរ វត្បណនី ៍កមពញជា ក.  

- សិត្ម្ដប់ទឹកត្បាក់ចាប់ពី១ោនដ្ញោៃ រដ្ល់៣ោន់ដ្ញោៃ រ ត្តូៃជូនដ្ុំណឹងមញនយ៉ាងតិច្  

បុំនញត៥វែែវនវែែយធវើការ។ 

- សិត្ម្ដប់ទឹកត្បាក់យត្ច្ើនជាង ៣ោនដ្ញោៃ រត្តូៃជូនដ្ុំណឹងយ៉ាងតិច្ ១០វែែវនវែែយធវើការ។ 

  ត្តាការត្បាក់រណនីបយញ្ាើម្ដនកាលកុំណត់សិត្ម្ដប់រ ៈយពលខៃី 

រ ៈយពល នីតិបញរគល ( ត្កុម  ញន ឬ  ងគការ) 

ត្បាក់ដ្ញោៃ រ ត្បាក់យរៀល ត្បាក់បាត 

១ផ្ខ-< ៣ផ្ខ ២.២៥% ២.៥% ១.៥% 

៣ផ្ខ-< ៦ផ្ខ ៣.២៥% ៣.៥% ២.៥% 

៦ផ្ខ-< ៩ផ្ខ ៤.២៥% ៤.៥% ៣.៥% 

៩ផ្ខ-< ១២ផ្ខ ៥.២៥% ៥.៥% ៤.៥% 

១២ផ្ខ-< ១៨ផ្ខ ៦.២៥% ៦.៥% ៥.៥% 

១៨ផ្ខ-<២៤ផ្ខ ៧% ៧.២៥% ៦% 

  ត្តាការត្បាក់រណនីបយញ្ាើម្ដនកាលកុំណត់សិត្ម្ដប់រ ៈយពលផ្ៃង 

រ ៈយពល នីតិបញរគល ( ត្កុម  ញន ឬ  ងគការ) 

ត្បាក់ដ្ញោៃ រ ត្បាក់យរៀល ត្បាក់បាត 

>២៤ផ្ខ-៤៨ផ្ខ ២.២៥% ៧.៥% ៧.៥% 

>៤៨ផ្ខ-៧២ផ្ខ ៣.២៥% ៧.៧៥% ៧.២៥% 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            34            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

>៧២ផ្ខ-៨៤ផ្ខ ៤.២៥% ៨% ៨% 

>៨៤ផ្ខ-១២០ផ្ខ ៥.២៥% ៨.២៥% ៨.២៥% 

>១២០ផ្ខ-១៨០ផ្ខ ៦.២៥% ៨.៥% ៨.៥% 

>១៨០ផ្ខ ៧% ៨.៥% ៨.៥% 

 សិដី ុំពីកវត្មយសិវា ( Fee &  Charge ) 

បរយិ  តវមៃតាមរបីូ ប័ណណ 

ត្បាក់យរៀល ត្បាក់ដ្ញោៃ រ ត្បាក់

បាត 

យសិៀៃយៅមូលបបទនប័ត្ត១កាល ២០,០០០ ៥ ២០០ 

ការបងវិលមូលលបបទនប័ត្តជាមួ សិមតញលយឥណ

ពនធឆ្ៃងសិភាដតទត់ 

២០០,០០០ ៥០ ២,០០០ 

ការបងវិលមូលលបបទនប័ត្តជាមួ សិមតញលយឥណ

ពនធកាញងៃងវង់ធនាគ្មរ 

៤០,០០០ ១០ ៤០០ 

ត្បកាសិរណនី ១២,០០០ ៣ ១២០ 

យច្ញកូនយសិៀៃយៅត្បាក់សិនសុំសារជាែមី ១២,០០០ ៣ ១២០ 

យច្ញលិខិត ោះអាងព័ត៍ម្ដន តិែិជន ៤០,០០០ ១០ ៤០០ 

ការយច្ញៃញិ្ាបនប័ត្តបយញ្ាើកាលកុំណត់សារជាែមី ១២,០០០ ៣ ១២០ 

បិទរណនីមញនរ ៈយពល៣ផ្ខ ២០,០០០ ៥ ២០០ 

ត្បាក់ពិន័ ច្ុំយ ោះរណនីសិនសុំយត្កាម បបរម្ដ ១,០០០ ០.២៥ ១០ 

ត្បាក់ពិន័ ច្ុំយ ោះរណនីច្រនតយត្កាម បបរម្ដ ២០,០០០ ៥ ២០០ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            35            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

២.៥.៤.សេវាក្ម្មស្ារទ្រក្់ក្នងុទ្បសទេ(LOCATION MONEY TRANSFER) 
- យធវើយអា ម្ដនភាពង្ហ ស្សិួលដ្ល់ការសិងត្ត ប់ត្បាក់កមចី 

- យដ្ើមបីបុំយពញត្តូៃការរបស់ិ តិែិជន 

- ធានាជូននូៃសិញៃតថិភាពខពស់ិបុំនញត 

- អាច្កាត់បនថ ហានិភ័ កាញងការដឹ្កជញ្ជូ នសាច់្ត្បាក់ 

- ជួ ឲ្យ តិែិជនច្ុំណា យពលយៃោតិច្ 

- អាច្យនទរត្បាក់បានយ៉ាងឆ្ប់រ ័សិទន់ចិ្តតយៅឲ្យសាច់្ញតិ 

- សិត្មូលដ្ល់ការទូទត់វែៃទុំនិញ ឬយសិវាកមមយនសងៗយៅឲ្យវដ្រូរជុំនួញរបស់ិយោក ាក

បាន យលឿនយធវើឲ្យត្បតិបតតិការជុំនួញរបស់ិយោក ាកម្ដនដ្ុំយណើ រការរលូន។ 

- ត្បយភទរបិូ ប័ណណផ្ដ្លអាច្យនទរបាន៖ ត្បាក់ដ្ញោៃ រ ត្បាក់យរៀល ត្បាក់បាត។ 

 ការយនទរត្បាក់កាញងៃងវង់ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ត្បយភទវនការយនទរត្បាក់៖ 

-  ាកយនទរម្ដនរណនី យនទរយៅ ាកទទួោម្ដនរណនី 

-  ាកយនទរម្ដនរណនី យនទរយៅ ាកទទួលគ្មម នរណនី 

-  ាកយនទរគ្មម នរណនី យនទរយៅ ាកទទួលម្ដនរណនី 

-  ានយនទរគ្មម នរណនី យនទរយៅ ាកទទួលគ្មម នរណនី 

 ជយត្មើសិវនការយនទរត្បាក់ខាងយលើត្តូៃបានផ្ច្កយច្ញដូ្ច្ខាងយត្កាម៖  

- ការយនទរត្បាក់កាញងៃងវង់ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  សិត្ម្ដប់យធវើការទូទត់ 

- ការយនទរត្បាក់កាញងៃងវង់ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ធមមតា។ 

 ការយនទរត្បាក់កាញងត្បយទសិរវាង ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា និងត្រឹោះសាថ ន ិរញ្ាៃតថញយនសងៗ

ត្តូៃផ្បងផ្ច្កដូ្ច្ខាងយត្កាម៖ 

- ការយនទរត្បាក់កាញងត្បយទសិរវាងធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា និងត្រឹោះសាថ ន ិរញ្ាៃតថញយនសង

យធវើយ ើងតាមរ ៈធនាគ្មរជាតិកមពញជា យោ  ាកទទួលត្បាក់ត្តូៃផ្តម្ដនរណនីជាមួ  

នឹងធនាគ្មរ ឬត្រឹោះសាថ នមីត្កូ ិរញ្ាៃតថញផ្ដ្លជាយគ្មលលយៅវនការយនទរត្បាក់យនាោះ។ 

- ការយនទរត្បាក់ពីធនាគ្មរ ឬត្រឹោះសាថ ន ិរញ្ាៃតថញយនសងមកធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជាយធវើ

យ ើងតាមរ ៈធនាគ្មរជាតិកមពញជាយោ  ាកទទួលត្បាក់ត្តូៃផ្តម្ដនរណនី ជាមួ  

ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា។ 

 យដ្ើមបីយនទរត្បាក់យោក ាកត្គ្មន់ផ្ត៖ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            36            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

  យញ្ជ ើញយៅធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ផ្ដ្លយៅជិតយោក ាកបុំនញត 

 បុំយពញ កយយសិាើសិញុំយនទរត្បាក់៖ 

- យ ម្ ោះរបស់ិ ាកទទួល ឬយលខរណនី 

- ទីតាុំងត្តូៃយនទរយៅ និងច្ុំនួនទឹកត្បាក់ 

- បង្ហា ញ តតសិញ្ញា ណប័ណណ ឬឯកសារយនសងៗផ្ដ្លម្ដនសិញពលភាពយត្បើត្បាស់ិ និង

យលខទូរស័ិពទទុំនាក់ទុំនង 

- ត្បាប់យ ម្ ោះអាស័ិ ោឋ នយលខទូរស័ិពទ ាកទទួលឬយលខរណនី ាកទទួល(ត្បសិិនយបើម្ដន) 

- ត្តូៃបុំយពញសិុំនួរ(ករណីគ្មម នឯកសារសិម្ដគ ល់ខៃួន) 

- ជួនដ្ុំណឹងយៅ ាកទទួលត្បាក់។ 

 យដ្ើមបីទទួលត្បាក់យោក ាកត្គ្មន់ផ្ត៖ 

  យញ្ជ ើញយៅកាន់ការយិល័ ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា យដ្ើមបីទទួលត្បាក់ 

 ការបុំយពញ កយយសិាើសិញុំទទួលត្បាក់ 

- បង្ហា ញ តតសិញ្ញា ណប័ណណ ឬឯកសារយនសងៗ ផ្ដ្លម្ដនសិញពលភាពយត្បើត្បាស់ិ  

- ត្បាប់ពីយ ម្ ោះអាស័ិ ោឋ នរបស់ិ ាកយនទរត្បាក់ 

- ត្បាប់ច្ុំនួនទឹកត្បាក់ផ្ដ្លត្តូៃទទួល និងទីកផ្នៃងផ្ដ្លបានយនទរមក  

- យឆ្ៃើ សិុំណូរសាកលបងជាមួ យបឡាត្បសិិនយបើគ្មម នឯកសារសិម្ដគ ល់ខៃួន។ 

ច្ុំណាុំ៖  យរៀងរាល់វែែពញធមិនរិតវែៃយសិវាសិត្ម្ដប់ការយនទរត្បាក់ជាមួ ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា  

 តារាងកវត្មយសិវាយនទរត្បាក់កាញងត្បយទសិជាមួ លកខណៈបញរគល(យត្ៅតុំបន់ត្បតិបតតិការពិយសិសិ) 

ល.រ ៃធិិសាស្រសិដយនទរត្បាក់ ត្បាក់បាត ត្បាក់យរៀល ត្បាក់ដ្ញោៃ រ 

១ ពីរណនី ទភ រណនី ០.០២% បបរម្ដ

២០បាត 

០.០២% បបរម្ដ 

២.០០០យរៀល 

០.០២០% បបរម្ដ 

០,៥ដ្ញោៃ រ 

២ ពីគ្មម នរណនី យៅ រណនី ០.០៥% បបរម្ដ

៤០បាត 

០.០៥% បបរម្ដ 

៤.០០០យរៀល 

០.០៥% បបរម្ដ 

១ ដ្ញោៃ រ 

៣ ពីរណនី យៅ គ្មម នរណនី ០.០៥% បបរម្ដ 

៤០បាត 

០.០៥% បបរម្ដ 

៤.០០០ យរៀល 

០.០៥% បបរម្ដ 

១ដ្ញោៃ រ 

៤ ពីគ្មម នរណនីយៅគ្មម នរណនី ០.១០% បបរម្ដ

៦០បាត 

០.១០% បបរម្ដ 

៦.០០០ យរៀល 

០.១០% បបរម្ដ 

១.៥ដ្ញោៃ រ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            37            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 តារាងកវត្មយសិវាយនទរត្បាក់កាញងត្បយភទលកខណៈបញរគល(កាញងតុំបន់ត្បតិបតតិការពិយសិសិ)រមួម្ដន៖

សាខាការយិល័ កណាដ ល សាខា ូរឡាុំពិច្ សាខា ូរផ្បកកអម សាខាសិញៃណាណ  សាខាកាណាសិញី

ធី សាខាទឹកថ្នៃ  សាខាម្ដនជ័  សាខាយត្ជា ច្ង្ហវ  សាខាតាយមម  សាខាយកៀនសាវ   សាខាសាអ ង 

សាខា ងគសិាួល។  

 តារាងកវត្មយសិវាយនទរត្បាក់កាញងត្បយទសិពីធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជាយៅត្រឹោះសាថ ន ិរញ្ា

ៃតថញយនសងយទៀត។ 

 

លរ 

ៃធិិសាស្រសិដយនទរ មូលោឋ នវនការ

ដូ្រ 

ត្បាក់យរៀល ត្បាក់ដ្ញោៃ រ 

១ ការយនទរចូ្លពីត្រឹោះសាថ ន ិរញ្ាៃតថញយនសងមក 

ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា 

ម្ដនរណនី ០ ០ 

 

២ 

ការយនទរចូ្លពីធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា  

យៅត្រឹោះសាថ ន ិរញ្ាៃតថញយនសងផ្ដ្លម្ដន 

ទឹកត្បាក់មិនយលើសិពី៥,០០០ដ្ញោៃ រឬសិម

មូល (កាញងៃងវង់សាខារាជធានីភាុំយពញ) 

ម្ដនរណនី ២០,០០០ ៥ 

គ្មម នរណនី ៤០,០០០ ១០ 

 

៣ 

ការយនទរចូ្លពីធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា  

យៅត្រឹោះសាថ ន ិរញ្ាៃតថញយនសងផ្ដ្លម្ដន 

ទឹកត្បាក់ចាប់ពី៥,០០០ដ្ញោៃ រ ឬសិមមូល

យ ើងយៅ (កាញងៃងវង់សាខារាជធានីភាុំយពញ) 

ម្ដនរណនី ៤០,០០០ ១០ 

គ្មម នរណនី ៦០,០០០ ១៥ 

  

លរ ៃធីិសាស្រសិដយនទរ ត្បាក់បាត ត្បាក់យរៀល ត្បាក់ដ្ញោៃ រ 

១ ពីរណនី យៅ រណនី ០% បបរម្ដ០ ០%  បបរម្ដ០ ០% បបរម្ដ០ 

២ ពីគ្មម នរណនី យៅ រណនី ០% បបរម្ដ០ ០%  បបរម្ដ០ ០% បបរម្ដ០ 

៣ ពីរណនី យៅ គ្មម នរណនី ០% បបរម្ដ០ ០%  បបរម្ដ០ ០% បបរម្ដ០ 

៤ ពីគ្មម នរណនីយៅគ្មម ន

រណនី 

០.១០% បបរ

ម្ដ២០ 

០.១០% បប

រម្ដ ២.០០០ 

០.១០% បបរម្ដ 

១.៥ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            38            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 កវត្មយសិវាសិត្ម្ដប់ការដ្ក់ ឬ ោក់ត្បាក់យលើរណនី និងសិងឥណទន 

លរ ត្បយភទត្បតិបតតិការ យត្ៅៃងវង់តុំបន់ត្បតិបតតិការពិយសិសិ កាញងរងវង់តុំបន់ត្បតិបតតិការ

ពិយសិសិ 

១ ការដ្ក់ឬោក់ត្បាក់

ឆ្ៃងសាខាយលើ

រណនីផ្តមួ  

រ ូតដ្ល់ ១.០០០ដ្ញោៃ រមិនរិត

កវត្មយសិវា 

មិនរិតកវត្មយសិវាត្រប់

ទុំ ុំវនការោក់ និងដ្ក

ត្បាក់ 

២ យធវើត្បតិបតតិការ សិុំ

រាប់ឥណទន 

យត្ច្ើនជាង១.០០០ដ្ញោៃ ររិតកវត្ម

យសិវាដូ្ច្ដូ្ច្យសិវាយនទរត្បាក់ 

មិនរិតកវត្មយសិវា 

 មិនរិតកវត្មយសិវាសិត្ម្ដប់ការបង់សិងឥណទន ត្រប់ការយិល័ ទុំង ស់ិ។ 

លិខិតយលខធបក  ត្បក ២១០/១៤ ច្ញោះវែែទី ២៤ ផ្ខមិែញនា ឆ្ា ុំ ២០១៤ 

 តវត្មយសិវាយនទរត្បាក់សិត្ម្ដប់បញរគលិក 

១ ការយធវើត្បតិបតតិការឆ្ៃងសាខាយលើរណនីមួ យៅរណនីមួ 

សិត្ម្ដប់ត្បាក់យបៀៃតស 

មិនរិតកវត្មយសិវា 

២ ការយធវើត្បតិបតតិការឆ្ៃងសាខា

យលើរណនីមួ យៅរណ 

នីមួ  

រ ូតដ្ល់៥០០ដ្ញោៃ រ ឬសិម 

មូលរបីូ ប័ណណយនសងមិនរិត

កវត្មយសិវា 

ធុំជាង៥០០ដ្ញោៃ រ ឬ

សិមមូលរបីូ ប័ណណ

យនសងរិតកវត្មយសិវា

យនទរត្បាក់ 

តវមៃយសិវាសិត្ម្ដប់ការដៃ ស់ិបដូរព័ត៍ម្ដនយនទរត្បាក់ 

១ ករណី តិែិជនម្ដនការដៃ ស់ិបដូរព័ត៍ម្ដនដូ្ច្ជាយ ម្ ោះ  ាក

ទទួល ទីតាុំង យលខរណនី យលខ តតសិញ្ាណប័ណណ យលខ

ទូរស័ិពទ ឬព័ត៍ម្ដនយនសងៗ 

ត្បាក់ដ្ញោៃ រ១ 

ត្បាក់បាតវែ៥០ 

ត្បាក់យរៀលផ្ខមរ ៥.០០០ 
២.៥.៤.១.សេវាសបើក្ទ្រក្ស់បៀវតស (Payroll Service) 

- យធវើយអា ម្ដនភាពង្ហ ស្សិួលកាញងការត្រប់ត្រង និងចាត់ផ្ច្ងសាច់្ត្បាក់ 

- យដ្ើមបីបុំយពញតត្មូៃការរបស់ិ តិែិជននីតិបញរគល 

- ច្ុំយណញយពលកាញងការយបើកត្បាក់យបៀៃតស និងម្ដនភាពង្ហ ស្សិួល 

- ង្ហ ស្សិួលដ្ល់បញរគលិកយបើកត្បាក់ និងម្ដនឪកាសិយត្បើត្បាស់ិនលិតនលទន់សិម័ 

របស់ិធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា ក. ។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            39            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- បញរគលិករបស់ិយោក ាកអាច្ដ្កត្បាក់យបៀៃតសបានតាមត្រប់ការយិល័ សាខារបស់ិ

ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជាត្រប់ទីកផ្នៃងយោ មិនរិតកវត្មយសិវាយនទរត្បាក់កាញងត្បយទសិ។ 

- ត្បយភទរបីូ ប័ណណតត្មូៃតាមយសិវាទទួលត្បាក់បយញ្ជ ើ។ 

 យដ្ើមបីយត្បើត្បាស់ិយសិវាយបើកត្បាក់យបៀៃតសយោក ាកត្គ្មន់ផ្ត៖ 

- ម្ដនរណនីយម (Main Account) ជាមួ ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា និងម្ដនសិម

តញលយទឹកត្បាក់ត្រប់ត្គ្មន់។ 

- កមមការនិយយជិតម្ដា ក់ៗត្តូៃម្ដនរណនីជាមួ  ធនាគ្មរ វត្បសិណី ៍កមពញជា។ 

- បញ្ជូ លបញ្ជ ីត្បាក់យបៀៃតសរបស់ិកមមការនិយយជិតទុំង Soft Copy និង Hard Copy មក

ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជាតាមរ ៈE-mail ឬមកយោ ដទ ល់ឲ្យបានពីរវែែវនវែែយធវើ

ការ មញនវែែយបើកត្បាក់យបៀៃតស។ 

- កវត្មយសិវា ០.៥០យសិន កាញងមួ ត្បតិបតតិការ (កវត្មយសិវាអាច្ច្របាន)។  
២.៥.៥.សេវាបដូរទ្រក្់ 
     យសិវាបដូររបិូ ប័ណណ រឺជាការទិញឬលក់របិូ ប័ណណរវាងធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា និង 

ត្បកាសិរបស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជាក.  ជាមួ  តិែិជនទូយៅយដ្ើមបីចាត់ផ្ច្ងត្ទពយសិកមម 

ឬ សិកមមនិងត្រប់ត្រងសាថ នភាពច្ុំវនរបិូ ប័ណណយអា សិថិតយៅកាញងកត្មិកកុំណត់មួ  ផ្ដ្ល  

 នញយោម យៅតាមច្ាប់របស់ិធនាគ្មវត្បសិណី ៍កមពញជា និងត្បកាសិរបស់ិធនាគ្មរជាតិវនកមពញជា 

និងយដ្ើមបីផ្សិវង រកត្បាក់ច្ុំយណញដ្ល់ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា។ 

 ត្បយភទរបីូ ប័ណណផ្ដ្លធនាគ្មរវត្បសិណីកមពញជានដល់ជូនម្ដនដូ្ច្ជា៖ 

- ត្បាក់យរៀលផ្ខមរ( KHR) 

- ត្បាក់បាតវែ(THB) 

- ត្បាក់ដ្ញោៃ រអាយមរកិ (USD) 

 យដ្ើមបីយត្បើត្បាស់ិយសិវាបដូរត្បាក់យោក ាកត្គ្មន់ផ្តៈ 

 យោក ាក យញ្ជ ើញយៅធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជាក.  ផ្ដ្លយៅជិតយោក ាកយដ្ើមបីសាក

សួិរព័ត៍ម្ដន ុំពីការបដូរត្បាក់។ 

២.៦.រសបៀបសបើក្គណៃីសទ្បើទ្រេជ់ាម្ួយធនាគារ នទ្បេណីយក៍្ម្ពុជា ក្.អ 
២.៦.១.ឯក្ស្ថរតទ្ម្ូវេទ្មាប់សបើក្គណៃីជារបូវៃតបុគគល៖ 

 ឯកសារណាមួ ក៏បានកាញងច្ុំយណាមឯកសារខាងយត្កាម៖  



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            40            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

-  តតសិញ្ញា ណប័ណណសិញ្ញជ តិផ្ខមរ 

- លិខិតឆ្ៃងផ្ដ្នផ្ដ្លម្ដនសិញពលភាពយ៉ាងតិច្៣ផ្ខ 

- យសិៀៃយៅត្រួសារផ្ដ្លម្ដនបិតរបូែត/យសិៀៃយៅសាា ក់យៅយ ើ ភាជ ប់កមជាមួ នូៃរបូែត

៤*៦ ច្ុំនួន១សិនៃឹក និងប័ណណយបើកបរ ឬកាត់ការង្ហរ ឬកាតមន្តនតីរាជការ។ល។ 

- លិខិតបញ្ញជ ក់ទីលុំយៅពីអាជ្ាធរមូលោឋ នម្ដនបិតរបូែត 

- ត្ពោះឆ្យ (សិត្ម្ដប់ត្ពោះសិងឃ) 

- ឯកសារយនសរយទៀត(យបើចាុំបាច់្)។ 

 សិត្ម្ដប់ជនបរយទសិត្តូៃម្ដន៖ 

- លិខិតឆ្ៃងផ្ដ្នផ្ដ្លម្ដនសិញពលភាពយ៉ាងតិច្ ០៦ផ្ខ 

- អាស័ិ ោឋ នទុំនាក់ទុំនងយៅត្បយទសិកមពញជា 

- លិខិតបញ្ញជ ក់ការង្ហរ កិច្ចសិនាការង្ហរ កិច្ចត្ពមយត្ពៀងអាជីៃកមមកាញងស្សិុក 

- យលខទូរស័ិពទទុំនាក់ទុំនង និងឯកសារយនសងៗ(យបើចាុំបាច់្)។ 

 សិត្ម្ដប់ ាកម្ដនអា ញយត្កាម១៨ឆ្ា ុំ៖ 

- ម្ដនអាណាពាបាលជា ាករមួរណនី និងម្ដនសិិទធិចាត់ផ្ច្ង។ 

- ត្តូៃម្ដនសិុំបញត្តកុំយណើ ត និងម្ដនរបូែត។ 
២.៦.២.ឯក្ស្ថរតទ្ម្ូវេទ្មាប់សបើក្គណៃីជាទ្ក្ុម្ហ ុៃ អងគការ ឬស្ថា ប័ៃហរិ ញ្វតាុ  

-  តតសិញ្ញា ណប័ណណសិញ្ញជ តិផ្ខមរ  ឬលិខិតឆ្ៃងផ្ដ្នផ្ដ្លម្ដនសិញពលភាពយ៉ាងតិច្ ០៣ផ្ខ 

- ៃញិ្ញា បនបត្តច្ញោះបញ្ជ ី ណិជជកមម ឬលិខិត នញញ្ញា តឲ្យដ្ុំយណើ រការសាថ ប័ន 

- លកខនតិកៈឬ នញសិសរណៈរបស់ិត្កុម  ញន សាថ ប័ន 

- លិខិតត្បរល់សិិទធិ 

- ឯកសារយនសងៗ(ត្បសិិនយបើចាុំបាច់្)។ 

២.៧.ៃីតិវធិីនៃការសរៀបចំឯក្ស្ថរឥណទាៃ 

 ២.៧.១. ការសរៀបចំឯក្ស្ថរម្ុៃសពលអៃុម្័តឥណទាៃ 

  កយយសិាើសិញុំខចីឥណទនជាមួ ឃ្លៃ ការ ល់ត្ពមរបស់ិ តិែិជន សិត្ម្ដប់ការត្តួតពិនិតយ

របា ការណ៍ព័ត៍ម្ដនឥណទន។ 

 រយត្ម្ដងជុំនួញផ្ននការអាជីៃកមម 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            41            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 របូែត តិែិជន (មិនទមទរត្បសិិនយបើ តតសិញ្ញា ណប័ណណសិញ្ញជ តិរបស់ិ តិែិជនត្តូៃ

នដល់ជួនយោ  តិែិជន) 

  តតសិញ្ញា ណកមមវនអាស័ិ ោឋ ន 

- យសិៀៃយៅត្រួសារ យសិៀៃយៅសាា ក់យៅ លិខិតបញ្ញជ ក់ពីអាជ្ាធរមូលោឋ ន ផ្ដ្លគ្មត់កុំពញង

សាា ក់យៅតុំបន់យនាោះ។ 

- បៃង់ទីតាុំងផ្ដ្លបានរូសិបង្ហា ញយោ មន្តនតីឥណទន បានច្ញោះត្តួតពិនិតយទុំងពីរយនោះ

ត្តូៃទមទរឲ្យម្ដន។ 

 ការទទួល កឯកសារកុំណត់ តតសិញ្ញា ណកមម ( មួ កាញងច្ុំយណាមខាងយត្កាម) 

-  តតសិញ្ញា ណប័ណណសិញ្ញជ តិ 

- យសិៀៃយៅត្រួសារ ឬយសិៀៃយៅសាា ក់យៅ 

- លិខិតឆ្ៃងផ្ដ្ន 

- សិុំបញត្តកុំយណើ ត 

- ប័ណណយបើកបរ/ លិខិតបញ្ញជ ក់។ 

 ឯកសារកុំណត់ត្បាក់ច្ុំណូល(យបើអាច្ម្ដន) 

 ទត្មង់វនការវា តវមៃត្ទពយ 

 ៃកិ បត្កបង្ហា ញពីច្ុំណូលសិកមមភាពអាជីៃកមមមញនផ្ខមួ ផ្ខ។ 
២.៧.២.ការសរៀបចំឯក្ស្ថរសទ្កាយសពលអៃុម្ត ិៃិងម្ុៃសពលបស ច្ញឥណទាៃ 

- កិច្ចសិនាខចីត្បាក់ 

- កិច្ចសិនាោក់បញ្ញច ុំ/ ញីប៉ាូផ្តក 

-  តថយលខាយលើតារាងកាៃភិារសិងត្បាក់ 

- ៃកិា ប័ត្តសាច់្ត្បាក់ យសា  ញ ឥណទន និងយសា  ញ យនសងយទៀត(ដ្កយច្ញពីទឹក

ត្បាក់ខចីយោ សិវ័ ត្បៃតតិ) 

- បង្ហា ន់វដ្តមាល់ត្ទពយ 

- របូែតពីសិកមមភាពអាជីៃកមម(យស្សិច្ផ្តចិ្តត សិត្ម្ដប់ឥណទនខាា តតូច្បុំនញត)។ 

 ការត្តួតពិនិតយយលើឯកសារច្ាប់យដ្ើម 

មញនយពល នញម័តត្តួតពិនិតយយោ ត្បធានផ្នាកឥណទនសាខា និងកាញងយពលបយញ្ចញឥណទន

ត្តួតពិនិតយយោ មន្តនតីបុំយរ ើយសិវា តិែិជន មន្តនតីត្បតិបតតិការយបឡាធិការ។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            42            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

២.៧.៣.ការរត់ការទ្ទពយដ្ឋក្់បញ្ហច  ំ
ក.សិត្ម្ដប់បៃង់ទន់ 

              តិែិជនត្តូៃផ្តច្ញោះ តថយលខាបញ្ញជ ក់កិច្ចសិនាោក់ត្ទពយបញ្ញច ុំ ជាមូ អាជ្ាធរមូលោឋ ន 

(យមភូមិ យម ញុំ (យៅសិង្ហា ត់) ឬ  ភិបាលស្សិុក/ត្កុង/ខណឌ  ករណីយនសងត្តូៃច្ញោះ តថយលខាបញ្ញជ ក់ បបបរ

ម្ដត្តឹមយម ញុំ(យៅសិង្ហា ត់) ឬ ភិបាលស្សិុក/ត្កុង/ខណឌ ។ 

ខ. សិត្ម្ដប់បៃង់រងឹ 

 តិែិជនត្តូៃបាន នញញ្ញា តច្ញោះ តថយលខាបញ្ញជ ក់ បបបរម្ដ កិច្ចសិនាោក់ត្ទពយបញ្ញច ុំត្តឹម

យមភូមិ យ ើ សិត្ម្ដប់ឥណទនធុំជាង១០០,០០០ដ្ញោៃ រ ឬសិមមូល បៃង់រងឹត្តូៃតត្មូៃឲ្យច្ញោះករ ី

បនទញក ោក់បញ្ញច ុំយៅការយិល័ យរៀបច្ុំផ្ដ្នដី្នររបូនី កមមសិុំណង់ និងសិញរយិយដី្។ បៃង់រងឹរឺ

 តិែិជនត្តូៃបាន នញញ្ញា ច្ញោះ តថលខាបញ្ញជ ក់ បបបរម្ដកិច្ចសិនាោក់ត្ទពយបញ្ញច ុំត្តឹមយមភូមិ។ 

២.៧.៤.តទ្ម្វូការអនក្ធានាឥណទាៃ 
ឥណទនមិនចាុំបាច់្ម្ដន ាកធានាត្បសិិនយបើ តិែិជនម្ដនច្ុំណូល និងម្ដនត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ 

ត្រប់ត្គ្មន់ប៉ាញផ្នត ាកធានាអាច្ត្តូៃការនងផ្ដ្រផ្នអកយលើការវា តវមៃហានិភ័ ឥណទន។ យបើ តិែិ

ជនមិនម្ដនសិម្ដជិកត្រួសារនិងបដី/ត្បពនធ ជា ាករមួខចីយនាោះតត្មូៃឲ្យម្ដន ាកធានាជាការចាុំបាច់្

យដ្ើមបីការ រហានិភ័ ឥណទន។ 
២.៧.៥.តទ្ម្វូការអនក្រមួ្ខចីឥណទាៃ 

- ត្បសិិនយបើ តិែិជនបានយរៀបការរចួ្តត្មូៃឲ្យត្បពនធ/បដី ជា ាកចូ្លរមួខចី  

- ត្បសិិនយបើ តិែិជនមិនទនយរៀបការ ឪពញក/ម្ដដ   ត្តូៃផ្តជា ាករមួខចី 

- ត្បសិិនយបើ តិែិជនមិនម្ដនសិម្ដជិកត្រួសារនិងបដី/ត្បពនធជា ាករមួខចីយនាោះតត្មូៃឲ្យម្ដន

 ាកធានាជាការចាុំបាច់្។ 
២.៧.៦.ការ្ដលឥ់ណទាៃបថ្ៃាម្  

លកខណសិមបតិតកាញងការនដល់ឥណទនបផ្នថមត្តូៃយគ្មរពលកខខណឌ ខាងយត្កាម៖ 

- បានសិងរ ៈយពល១២ផ្ខកនៃងមកយ ើ  

- បច្ចញបបនាសិងធមមតានិងមិនផ្ដ្លខកខានសិងដ្ល់៣០វែែ និងមិនផ្ដ្លខកខានយត្ច្ើន

ជាង៧វែែ២ដ្ងកាញងកុំ ញងយពល៩ផ្ខច្ញងយត្កា  

- CBC ត្តួតពិនិតយយ ើញថ្នៃជិជម្ដន 

- មិនត្តូៃនដល់ឥណទនបផ្នថមយលើសិពី២។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            43            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

២.៧.៧.ឥណទាៃទ្តវូរៃប ិសេធៃ ៍
សិុំយណើ រឥណទនអាច្ត្តូៃបានបដិ្យសិធន៍យោ សារមូលយ តញ១៨ច្ុំណញ ច្៖ 

- យត្បើត្បាស់ិឥណទនបផ្នថម ឬឥណទនបង់ដដ ច់្ កែមីកាញងរ ៈយពលខៃីតិច្ជាង០៦ផ្ខ 

យ ើ  ទុំ ុំឥណទនយសិាើសិញុំែមីយកើនយ ើងខញសិត្បត្កតីយធៀបនឹងៃរគមញន។ 

- រយបៀបសិងត្បាក់មិនត្តូៃនឹងលុំ ូរច្ុំណូលមញខរបរច្ុំណូលត្បចាុំវែែ/អាទិតយ/ផ្ខសិុំណងត្បចាុំ 

ត្តីម្ដសិឬឆ្ម្ដសិ។ 

- សិុំយណើ រឥណទនៃរគមញនយត្បើត្បាស់ិមិនត្តូៃតាមយគ្មលបុំណង ឬ កឥណទនផ្ច្កគ្មា ..។ 

- ជុំ ក់បុំណញ លយត្ច្ើនសាថ ប័ន ខចីយរតិច្ផ្តមកខចីយ ើងយត្ច្ើន។ 

- យដ្ើរោក់ កយយសិាើសិញុំខចីឥណទនយត្ច្ើនសាថ ប័ន កាញងកុំ ញងរ ៈយពល៣០វែែកនៃងមក។ 

- ជា តិែិជនលញបយច្ញពីបញ្ជ ី ឬកុំពញង ឺតយ៉ា ៃយៅសាថ ប័នយនសងយទៀត។ 

- បុំយបា៉ាងច្ុំណូល/បុំយបា៉ាងតវមៃត្ទពយោក់បញ្ញច ុំយត្ច្ើនពីមួ ៃរគយៅមួ ៃរគមិនសិមយ តញនល។ 

- ភាា ក់ង្ហរឥណទនមិនសិិកាច្ុំណូលទុំង ស់ិរបស់ិ តិែិជន សិិកាផ្តមញខរបរខៃោះយត្ ោះ

ទុំ ុំឥណទនតូច្ ៃរគយត្កា ទុំ ុំឥណទនធុំបផ្នថមរបរយទៀតយដ្ើមបីបយងាើនច្ុំណូលស្សិប

តាមទុំ ុំឥណទន។ 

- ហានិភ័ ត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ ដូ្ច្ជាយត្បើត្បាស់ិត្បយភទបៃង់ជាលិខិតបញ្ញជ ក់សិត្ម្ដប់ខចីត្បាក់

ទុំ ុំធុំៗបៃង់ទន់យសិាើសិញុំឥណទនធុំជាង១០មញឺនដ្ញោៃ រ។ 

- ត្បៃតតិោក់បញ្ញច ុំមិនត្តឹមត្តូៃ/ច្ាស់ិោស់ិ(ការយនទរសិិទធិរវាងគ្មា  និងគ្មា យត្ច្ើនដ្ុំណាក់កាល

យោ បាត់ព័ត៍ម្ដនយៅដ្ុំណាក់កាលណាមួ )។ 

-  តិែិជនមិនម្ដនលុំយៅោឋ នដទ ល់ខៃួន(នទោះជួលឬបនទញបជួល)  កត្ទពយ ាកដ៏្វទមកបញ្ញច ុំ 

ជុំនូសិផ្ដ្លមិនផ្មនជាត្ទពយសាច់្ញតិដទ ល់ខៃួន។ 

- ខចីត្បាក់ កយៅច្ងការបនត/សិញីសិាួលខចីត្បាក់ឲ្យយរ។ 

- ការបយញ្ចញឥណទនត្បចាុំផ្ខយលើៃស័ិិ  ច្លនៃតថញ  និងសិុំណង់យលើសិកត្មិតកុំណត់២៥%។ 

- មញខរបរខញសិច្ាប់រដ្ឋកុំណត់/ជនសិនតិមិនលអ/ត្ពោះសិងឃ/ជនបរយទសិ/ នីតិជន/ចាស់ិជរា។ 

- ការបនៃុំសាា មយមវដ្យលើឯកសារឥណទននិងបៃង់។ 

- ការរណនាលទធភាពរបស់ិ តិែិជនមិនត្តឹមត្តូៃ។ 

- កងវោះ ាករមួខចីឬ ាករមួខចីជាជនបនៃុំ។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            44            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

-  តិែិជនមិន ល់ត្ពមតាមលកខខ័ណធនាគ្មរ ដូ្ច្ជាតត្មូៃឲ្យច្ញោះការបីនទញក ការតត្មូៃ   

ឯកសារបញ្ញជ ក់ត្បាក់ផ្ខពី ាក ក់ព័នធខចីឬតត្មូៃការវា តវមៃពីភាា ក់ង្ហរ ច្លនត្ទពយ។ 

២.៨.រសបៀបេងទ្រក្់ ៃិង សស្ថហ ុយចំណ្ដយរបេធ់នាគារនទ្បេណីយក៍្ម្ពុជាក្.អ 
២.៨.១.រសបៀបេងទ្រក្់របេធ់នាគារនទ្បេណីយក៍្ម្ពជុាក្.អ(មាៃ៤) 

 ការសិងរ ុំលស់ិត្បាក់យដ្ើម  និងការត្បាក់យែរត្បចាុំផ្ខ(EMI) 

ការត្បាក់ត្តូៃបានរណនាយពញមួ រ ៈយពលវនឥណទន និងត្តូៃបានផ្បងផ្ច្កយែរត្បចាុំ

ផ្ខ។ យនោះម្ដនន័ ថ្នកាញងដ្ុំណាក់កាលដ្ុំបូងវនឥណទនសិម្ដសិភាពការត្បាក់របស់ិការសិង់

រ ុំលស់ិត្បាក់យដ្ើម និងការត្បាក់យែរត្បចាុំផ្ខខពស់ិខណៈផ្ដ្លត្បាក់យដ្ើមយៅខពស់ិយៅយ ើ  និងការ

ត្បាក់ត្បចាុំផ្ខនឹងខពស់ិផ្ដ្សិត្ម្ដប់ការសិងការត្បាក់ និងខណៈផ្ដ្លត្បាក់យដ្ើមែ ច្ញោះយនាោះការ

សិងការត្បាក់ក៏ែ ច្ញោះផ្ដ្រយ ើ សិងច្ុំនួនសិងភារយត្ច្ើននឹងកាត់បនថ នូៃត្បាក់យដ្ើម។ 

 ការសិងរ ុំលស់ិត្បាក់យដ្ើមែ ច្ញោះយែរ និងការត្បាក់ត្បចាុំផ្ខ(EMI) 

ឥណទនអាច្សិងត្បាក់យដ្ើមយែរត្បចាុំផ្ខ បូកនឹងការត្បាក់ជាក់ផ្សិដងត្បចាុំផ្ខនីមួ ៗ។ 

យនោះម្ដនន័ ថ្នបរមិ្ដនការសិង នឹងខពស់ិយៅដ្ុំណាក់កាលដ្ុំបូងវនឥណទនយោ សារផ្តការ

សិងត្បាក់យដ្ើមខពស់ិពីយដ្ើមដ្ុំបូងយៅ។ 

 ការសិងផ្បបប៉ាូលយ ត(Bullet) 

គ្មម នការសិងត្បាក់យដ្ើមត្បចាុំផ្ខកាញងកុំ ញងយពលវនឥណទនយ ើ   តិែិជនសិងផ្តការត្បាក់

ត្បចាុំផ្ខយ ើ ឥណទនត្តូៃសិងត្ត ប់សិរញបយៅច្ញងបញ្ច ប់ៃរគ។ 

 ការសិងផ្បបសីិមីប៉ាូលយ ត(SB)   

ការសិងការត្បាក់ត្បចាុំផ្ខ និងសិងត្បាក់យដ្ើមយរៀងរាល់ច្យនាៃ ោះចាប់ពីពីរផ្ខដ្ល់ត្បាុំមួ ផ្ខមដង 

យ ើ ការសិងការត្បាក់ត្បាុំផ្ខ រ ូតដ្ល់ផ្ខទី៦ និងសិងត្បាក់យដ្ើម បនាទ ប់មកជារ ុំលស់ិត្បាក់យដ្ើម 

នឹងការត្បាក់យែររាល់ផ្ខ/រ ុំលស់ិត្បាក់យដ្ើមយែរនិងការត្បាក់រាល់ផ្ខ រ ូតដ្ល់ច្ប់រ ៈយពល កមចី។  
២.៨.២.សស្ថហ ុយចំណ្ដយរបេធ់នាគារនទ្បេណីយក៍្ម្ពុជាក្.អ 

    តាមការយធវើៃយិសាធនកមម ត្តាការត្បាក់ យសា  ញ  និងកវត្មយសិវាយលើនលិតនលត្បាក់កមចីសិត្ម្ដប់ 

 នញៃតត  ទូទុំងធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ផ្ដ្ល ត្តាការត្បាក់ែមីត្តូៃកុំណត់ដូ្ច្ខាងយត្កាម៖ 

  



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            45            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

ក. ត្តាការត្បាក់ 
ទុំ ុំទឹកត្បាក់($) បៃង់ទន់ បៃង់រងឹ 

រ ូត

ដ្ល់24ផ្ខ 

>24 to 

48ផ្ខ 

>48 ផ្ខ រ ូត

ដ្ល់24ផ្ខ 

>24 to48 

ផ្ខ 

>48 ផ្ខ 

រហូតដល់10,000 1.50% 1.50% 1.50% 1.50% 1.50% 1.50% 

>10,000 to 30,000 1.20% 1.30% 1.35% 1.20% 1.25% 1.30% 

>30,000 to 50,000 1.20% 1.25% 1.30% 1.15% 1.20% 1.25% 

>50,000 to 100,000 1.10% 1.15% 1.20% 1.00% 1.05% 1.10% 

>100,000 to 
250,000 

1.05% 1.10% 1.15% 1.00% 1.05% 1.10% 

USD1=40BHT=4,000KHR 

 ត្តាការត្បាក់ផ្ដ្លបានកុំណត់កាញងតារាងខាងយលើ សាខាអាច្លក់ (នដល់ឥណទន) កាញង ត្តាការ 

ត្បាក់ខពស់ិជាងការកុំណត់ពិោនខាងយលើបានប៉ាញផ្នតមិនត្តូៃខពស់ិជាង១.៥%កាញងមួ ផ្ខជាោច់្ខាត។   

 ខ.យសា  ញ  និងកវត្មយសិវា 

 

យសា  ញ ឥណទន 

 2%សិត្ម្ដប់ឥណទនទុំ ុំ>$1,000-$5,000 

 1.5%សិត្ម្ដប់ឥណទនទុំ ុំ>$5,000-$10,000 

 1%សិត្ម្ដប់ឥណទនទុំ ុំ>$10,000 យ ើងយៅ 

ករណីពិយសិសិ នា ក នា ិកាសាខាម្ដនសិិទធិបញ្ចញ ោះយសា  ញ ច្ុំណា ឥណទនផ្ត

មិនត្តូៃទបជាង១%។ 

រ.យសា  ញ វនកវត្មការសិង់ត្បាក់មញនយពលកុំណត់ 

កវត្មយសិវា  ការសិងត្បាក់មញនយពលកុំណត់/យសា  ញ បង់ត្បាក់មញន(រិតយលើសិមតញលយឥ

ណទនសិរញបបង់មញនកាលកុំណត់)ដូ្ច្ខាងយត្កាម៖ 

- ៣%យបើ តិែិជនបានបង់ត្បាក់កាញងកុំ ញងរ ៈយពល១២ផ្ខរិតចាប់ពីវែែ

យបើកត្បាក់។ 

- ២%យបើ តិែិជនបានបង់ត្បាក់> ១២-២៤ផ្ខរិតចាប់ពីវែែយបើកត្បាក់។ 

- ១%យបើ តិែិជនបានបង់ត្បាក់>២៤-៣៦ផ្ខរិតចាប់ពីវែែយបើកត្បាក់។ 

មិនរិតកវត្មយសិវាសិត្ម្ដប់ តិែិជនបង់ត្បាក់យត្កា ៣៦ផ្ខ។ 
 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            46            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 .យសា  ញ យលើការសិង ឺងយ៉ា ៃ 

កវត្មយសិវា 
 

យសា  ញ យលើការសិង ឺងយ៉ា ៃ រឺច្ុំនួន២ភាររ ៈកាញងមួ ផ្ខយលើសិមតញលយ

ទឹកត្បាក់ផ្ដ្លខកខានចាប់ពីវែែទី៣វន ការខកខាន សិមម្ដត្តច្ុំនួនវែែ

ផ្ដ្លបាន ឺតយ៉ា ៃសិងយនាោះ។  
 

២.៨.៣.រសបៀបគណនាអទ្ាការទ្រក្់  
ត្បយភទវនការត្បាក់ម្ដនពីរត្បយភទរឺៈ ការត្បាក់យទល និងការត្បាក់នគួប។ 

- របូបមតការត្បាក់យទល 

 

 

FV(Future Reduce of Principle plus accumulat interest):តវមៃ នារត់ 

P(Principle amount of Loan):ត្បាក់កមចីយដ្ើមត្គ្ម 

r(Interest rate) : ត្តាការត្បាក់កាញងមួ ឆ្ា ុំ 

I (Interest):ការត្បាក់, t(time) :រ ៈយពល។   

ឧទាហរណ ៍ៈ លោក សុខ បានខចីប្របាក់ពីធនាគារប្ប្រៃសណីយ កម្ពុជា ក.អ ចំនួន
២០,០០០ ដុោា រអាលម្រកិកនុងរយ៍ៈលពល៥ឆ្ន ំជាមួ្យនឹងអប្រាការប្របាក់១២%កនុងមួ្យឆ្ន ំ។ 

រកអប្រាការប្របាក់ដដលលោក សុខ ប្ររូវៃង់លៅឱ្យធនាគារលៃើធនាគារគិរអប្រាការប្របាក់
លទាល ប្រពម្ទំាងគណនារប្ម្ានាលពលអនាគរ់។ 

ចំលលើយ 
យរបាន I= ២០,០០០ X ០,១២ X ៥ = $១២,០០០ 

FV= ២០,០០០ X [ ១+ (០,១២ X ៥) ] = $ ៣២,០០០ 

- ការគណនាការប្របាក់ផ្គួៃ 
រៃូម្នតប្លាអនាគរប្នការប្របាក់ផ្គួៃ  

FV(Future Reduce of Principle plus accumulat interest) :តវមៃ នារត់ 

P(Principle amount of Loan):ត្បាក់កមចីយដ្ើមត្គ្ម,  r(Interest rate): ត្តាការត្បាក់កាញងមួ 

ឆ្ា ុំ I(Interest) :ការត្បាក់, t(time):រ ៈយពល។ 

FV= (1+r)t 

I= P X r X t 

FV= P(1+rt) 
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និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            47            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

ឧទាហរណ ៍ៈ លោក សុខ បានខចីប្របាក់ពីធនាគារប្ប្រៃសណីយ កម្ពុជាក.អ ចំនួន
២០,០០០ ដុោា រអាលម្រកិកនុងរយ៍ៈលពល៥ឆ្ន ំជាមួ្យនឹងអប្រាការប្របាក់១២%កនុងមួ្យឆ្ន ំ។ 
រកអប្រាការប្របាក់ដដលលោក សុខ ប្ររូវៃង់លៅឱ្យធនាគារលៃើធនាគារគិរអប្រាការប្របាក់
លទាល ប្រពម្ទំាងគណនារប្ម្ានាលពលអនាគរ់។ 

យរបាន FV= ២០,០០០ X [ ១+ ០,១២)5  = $ ៣៥,២៤៦.៨៣ 

ការទូទត់ការត្បាក់នគួបយៅច្ញងឆ្ា ុំទី៥ រឺ Compound Interest = FV-P 

Compound Interest = $35,246.83-$20,000= 15,246.83។ 

 ការរណនារយបៀបសិងត្បាក់កមចី 

ក)កមចីសិងរ ុំយោោះ(Installment loan) រមួម្ដនសិុំណងយោ រ ុំលស់ិត្បាក់យដ្ើមយែរ សិុំណងយែរ តាម

ត្គ្ម និន សិុំណងយោ រ ុំលស់ិយៅតាមភាររ ៈ។ 

- សិុំណងយោ រ ុំលស់ិត្បាក់យដ្ើមយែរៈ រឺជារយបៀបសិងមួ ផ្ដ្លតត្មូៃឱយការសិងរ ុំយោោះនូៃ 

ត្បាក់កមចីកាញងច្ុំនួនយែររ ូតដ្ល់សិមតញលយយសិមើសូិនយយៅច្ញងត្គ្ម។ សិុំណងតាមរយបៀបយនោះ

ការត្បាក់ែ ច្ញោះជាបនតបនាទ ប់សិម្ដម្ដត្តយៅនឹងការែ ច្ញោះវនសិមតញលយផ្ដ្លយៅសិល់។ 

តាមរបូមនតៈ  រ ុំលស់ិយដ្ើមយែរ= ត្បាក់កមចីយដ្ើមត្គ្ម
រ :យពលវនកមចី     Mយែរ=

𝒑

𝒏
 

តាង  Mយែរ    : រ ុំលស់ិយដ្ើមយែរ , p : ត្បាក់កមចីយដ្ើមត្គ្ម,   n : រ :យពលវនកមចី 

ឧទ រណ៏ យោក ចាន់សិញៃណាណ  បានត្បាក់ពីធនាគ្មរច្ុំនួន p=$1.000 យោ សិនា នឹង

សិងរ ុំលស់ិ ជាយរៀងរាល់ផ្ខកាញងរ :យពល ១០ផ្ខ ជាមួ នឹងការបង់ ត្តាការត្បាក់ I =១២% កាញង

មួ ឆ្ា ុំដ្ល់ធនាគ្មរៃញិ។ 

 យរបាន រ ុំសិល់យែរ Mយែរ=១,០០០/១០០កាញងមួ ផ្ខ 

 ការត្បាក់សិត្ម្ដប់ផ្ខទី១ I1=1.000×0.12
12

=$10 

I2=(1.000-100)×0.12
12

=$9   

                                                        I3=(1.000-200)×0.12
12

=$8 

 

ផ្ខទី១     I10=(1.000-900)×0.12
12

=$1 

 t0    1        2 10 

P=$1,000 100+I1  100+I2  100+I10 
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- សិុំណងយែរតាមត្គ្មៈ ជារយបៀបសិងមួ ត្បយភទវនខចីផ្ដ្លតត្មូៃឱយម្ដនការសិងជាលកខណៈ 

រ ុំលស់ិយៅច្ញងត្គ្មនីមួ ៗយ លរឺផ្ខ ត្តីម្ដសិ ឆ្ម្ដសិ ឬឆ្ា ុំយោ យៅកាញងយនាោះត្បាក់យដ្ើមត្តូៃ បាន

រលស់ិកាញងទិសិយៅៃជិជម្ដន ច្ុំផ្ណកឯការត្បាក់ែ ច្ញោះយៅត្គ្មបនតបនាទ ប់។ 

តាមរបូមនតៈ C= 𝑷

[𝟏−
𝟏

(𝟏+𝒊)𝒏

𝒊

]
 

តាង  C: សិុំណងយែរយៅច្ញងត្គ្មនីមួ ៗ 

P:មូលធនផ្ដ្លបានសិនាបច្ចញបបនា, n:ច្ុំនួនត្គ្មផ្ដ្លសិនាថ្នថ្ននឹងសិង 

i: ត្តាការត្បាក់ 

 សិុំណងយែរផ្ដ្លសិនាថ្ននឹងសិង តៈ C= 𝟏,𝟎𝟎𝟎

[𝟏−
𝟏

(𝟏+𝟎.𝟏𝟐)𝟏𝟎

𝟎.𝟏𝟐

]
= $𝟏𝟎𝟓. 𝟓𝟖 

 t0 1 2 10 

 

P=$1,000 C1(105.58)   C2(105.58)  C10(105.58) 

សិុំណងយោ រ ុំយោោះយៅតាមភាររ ៈរិតការត្បាក់យៅយលើត្បាក់យដ្ើមទញនផ្ដ្លយៅសិល់។ 

ឧទ រណ៍ ឧទាហរណ ៍ៈ លោក សុខ បានខចីប្របាក់ពីធនាគារចំនួន១,០០០ ដុោា រអាលម្រកិ
ដដលមានអប្រាការប្របាក់១០%កនុងមួ្យឆ្ន ំ និងសនាថានឹងសងជាលរៀងរាល់ដខកនុងរយ៍ៈ
លពល៥ដខលៅាម្ភាគរយដដលមានលរៀងគាន  ៣០% ២០% ២០% ១៥%និង១៥% សរៃុគឺ
១០០%សប្រមាៃ់៥ដខ។  
ដខទី១ ទឹកប្របាក់ដដលប្ររូវបានៃង់ចំនួន C1=30% ×1,000=300+(1,000×0.1)=$400 
ដខទី២ ទឹកប្របាក់ដដលប្ររូវបានៃង់ចំនួន C2=20% ×1,000=200+(700×0.1)=$270 
ដខទី១ ទឹកប្របាក់ដដលប្ររូវបានៃង់ចំនួន C3=20% ×1,000=200+(500×0.1)=$250 
ដខទី១ ទឹកប្របាក់ដដលប្ររូវបានៃង់ចំនួន C4=15% ×1,000=150+(300×0.1)=$180 
ដខទី១ ទឹកប្របាក់ដដលប្ររូវបានៃង់ចំនួន C5=15% ×1,000=150+(1500×0.1)=$165 
ខ) កមចីយតមដង(សិងត្បាក់យដ្ើម និងការត្បាក់) Normal loans/Single Payment loan 

 t0 t1  PV=$100

 FV=$120  

ផ្ខទី1
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ជំពូក្ទី៣ 

ការទ្គប់ទ្គង្លតិ្លឥណទាៃរបេ ់ធនាគារនទ្បេណីយក៍្ម្ពុជា ក្.អ 
៣.១.យទុធស្ថស្រេតនៃការទ្គប់ទ្គងការលក្់ 
៣.១.១.ៃិយម្ៃ័យការលក្ ់

ការលក់ រឺជាការយោោះដូ្ររវាង វីមួ យៅយលើទីនារ (ទុំនិញ យសិវាកមម រុំនិត)ជាមួ និង វីមួ  

យនសងយទៀត(លញ )។ ការលក់រឺជាការយត្បើត្បាស់ិទុំនាក់ទុំនងជាបញរគលយដ្ើមបីបញ្ចញ ោះបញ្ចូ ល តិែិជន

យគ្មលយៅយអា យត្បើត្បាស់ិទុំនិញ យសិវាកមម យ ើ បុំយពញចិ្តត តិែិជនឲ្យបានត្រប់ត្គ្មន់នូៃតត្មូៃ

ការរបស់ិពូកយរ។ យដ្ើមបីត្រប់ត្រងការលក់នលិតនលឥណទនយអា ម្ដនត្បសិិទធភាពខពស់ិ ធនាគ្មរ       

វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  បានយត្បើ ញទធសាស្រសិតជាយត្ច្ើនកាញងការបយញ្ចញឥណទនឲ្យត្រប់ផ្ននការ 

ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជាសាខាការយិល័ កណាដ ល បានយធវើការផ្បងផ្ច្កត្កុមលក់ជាពីរត្កុម

ផ្ដ្លកាញងមួ ត្កុមម្ដនសិម្ដជិកច្ុំនួន១០នាក់ សិរញបច្ុំនួន២០នាក់ កាញងយនាោះម្ដនត្បធានផ្នាក

ដឹ្កនាុំការលក់(Head Brand sale)ច្ុំនួន០២នាក់  ត្បធានផ្នាក ាក នញមតិឥណទន(Cheif Credit 

officer) ០២នាក់ និង មន្តនតីឥណទន(Credit Officer)ច្ុំនួន១៦នាក់។ យ ើ  ាកលក់ដ៏្យឆ្ាើមរបស់ិ

ធនាគ្មរបានយដដ តសិុំខាន់យៅយលើកតាត មួ ច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 

 ជុំនាញរបស់ិ ាកលក់ 

 ការបយងាើនជុំយនឿរបស់ិ ាកលក់កាញងការលក់នលិតនល 

 ការកុំណត់យគ្មលយៅទីនារ 

 រុំរវូនការលក់ៃន័ិ ការង្ហរច្ុំយ ោះមន្តនតីឥណទន។ 
៣.១.២.ជំនាញរបេអ់នក្លក្ ់

      ាកលក់ត្តូៃម្ដនជុំនាញត្រប់ត្គ្មន់កាញងការលក់នលិតនលឥណទនរបស់ិធនាគ្មរដូ្ច្ជា៖ 

ជុំនាញកាញងការសាដ ប់ ជុំនាញកាញងការច្រចារ ជុំនាញកាញងត្បាស្ស័ិ ទក់ទងជុំនាញយត្បើសិុំណួរ។ 

ក.ជុំនាញកាញងការសាដ ប់ រឺជាសិមតថិភាពរបស់ិត្បតិបតតិករលក់ផ្ដ្លអាច្សាដ ប់បាននូៃ វី 

ផ្ដ្ល  តិែិជនកុំពញងរិត កុំពញងម្ដនអារមមណ៍ និងត្តូៃការយទោះបីជាម្ដត់ខាងយត្ៅរបស់ិ តិែិជន

និយ យនសងក៍យោ ។ 

ខ.ជុំនាញកាញងការច្រចារ រឺជាសិមតថិភាពរបស់ិត្បតិបតតិករលក់អាច្បញ្ចញ ោះបញ្ចូ ល តិែិជន

យអា ទទួល កនូៃការ ត្ពមយត្ពៀងឬសិុំយណើ រ។  ញទធសាស្រសិតច្រចារផ្ដ្លអាច្រកាបាននូៃការ

ទុំនាក់ទុំនងលអ និង ូរ ផ្ងវងរឺ Win-Win Strategy។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            50            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

រ.ជុំនាញកាញងត្បាស្ស័ិ ទក់ទង រឺជាជុំនាញកាញងការបញ្ចូ ននូៃព័ត៍ម្ដនផ្ដ្លត្បតិបតតិករ

លក់ច្ង់នដល់យអា  តិែិជនរបស់ិខៃួន យដ្ើមបីយអា  តិែិជនទិញ នលិតនល យសិវាកមម ឬទទួល

 កសិុំយណើ ររបស់ិត្បតិបតតិករលក់យោ ការយយរ ល់ និងទទួលបានច្ាស់ិោស់ិពី តថត្ប

យយជន៍ផ្ដ្លទទួលបាន។ 

 .ជុំនាញយត្បើសិុំណួររឺការសាដ ល់ពី តិែិជនច្ាស់ិ រឺយធវើយ ើងតាមរ ៈការយត្បើសិុំណួរផ្ដ្ល 

អាច្យអា ត្បតិបតតិករលក់អាច្ទទួលបានព័ត៍ម្ដនយត្ច្ើនពីរ តិែិជន និងផ្សិវង ល់បានពីតត្មូៃ

ការពិតរបស់ិពួកយរ។ 
៣.១.៣.ការបសងកើៃជំសៃឿរបេអ់នក្លក្់ក្នងុការលក្់ 

 ការបយងាើនជុំយនឿតាមរ ៈការនិយ  ឬយធវើបទបង្ហា ញ៖  

- ការយត្បើត្បាស់ិសិយមៃង លឺលមមៗផ្ដ្លអាច្សាដ ប់បាន និង ល់។ 

- ព័ត៍ម្ដនផ្ដ្លនដល់ត្តូៃជាព័ត៍ម្ដនផ្ដ្លសាកសិមយច្ុំយណោះដឹ្ងសិត្ម្ដប់ តិែិជន ផ្ដ្លយធវើ

យអា  យរង្ហ  ល់។ 

- ដឹ្ងពីសាថ នភាពរបស់ិ ាកសាដ ប់ៈ តិែិជនម្ដនយពលយៃោយត្ច្ើនយទកាញងការសាដ ប់? ច្ង់សាដ ប់ 

ឬយទ? 

- សាដ ប់សិុំណួររបស់ិ តិែិជនត្បកបយោ ការ កចិ្តតទញកោក់យដ្ើមបីយរៀបច្យមៃើ យឆ្ៃើ តបដ៏្សិមយស្សិប។ 
- ការយត្បើត្បាស់ិភាសារត្បកបយោ ការបញ្ចញ ោះបញ្ចូ ល។ 

 ការបយងាើនជុំយនឿ តាមរ ៈ នលិតនល យសិវាកមម ផ្ដ្លយ ើងកុំពញងលក់ 

- សាកលបងយត្បើត្បាស់ិនលិតនលទុំងយនាោះដូ្ច្ជា សិនសុំ បយញ្ាើ។ 

- ត្តូៃម្ដនជុំយនឿថ្ននលិតនល យសិវាកមមរបស់ិយ ើងលអជាងយរ និងអាច្លក់ោច់្យត្ច្ើនជាងយរ។ 

-  នញញ្ញា តិយអា សាច់្ញតិ មិតតភ័ន្តកា បងបអូន របស់ិយ ើងយត្បើត្បាស់ិនលិតនល យសិវាកមម 

របស់ិធនាគ្មរ។ 
៣.១.៤.ការក្ំណត់សគាលសៅទី្ារអតិលិជៃ  

សិត្ម្ដប់ តិែិជនយគ្មលយៅរបស់ិធនាគ្មរ រឺត្បជានជនផ្ខមរទូទុំងត្បយទសិផ្ដ្ល ាកត្បកប

របរយធវើផ្ស្សិច្ុំការ  ាកជុំនួញ សិិបបកមម អាជីៃករ ឬអាជីៃករមមយនសងៗយទៀត។ ផ្សិវងរក តិែិជនែមីៗ 

តាមរ ៈការនសពវនា ពីនលិតនល និងយសិវាកមមរបស់ិធនាគ្មរយៅ តិែិជនផ្ដ្ម្ដនតត្មូៃការែមី

ទញ តិែិជនផ្ដ្លកុំពញងយត្បើត្បាស់ិយសិវាកមមធនាគ្មរ ឬសាថ ប័នយនសងយ ើ ផ្ែរកា តិែិជនចា

ស់ិៗផ្ដ្លម្ដនស្សាប់កញុំយអា ចាក់យច្ញតាមរ ៈ ការច្ញោះជូបជាមួ  តិែិជនសួិរសិញខទញកខជាត្បចាុំ



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            51            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

នដល់ត្បឹកា តិែិជនច្ុំយ ោះមញខរបររបស់ិពូកយរយធវើការនសពវនា នលិតនលឬយសិវាកមមយនសងៗយទៀត 

និងCall Follow up ជាមួ  តិែិជនចាស់ិៗជាត្បចាុំ។ 
៣.១.៤.១.តបំៃ់ថ្ លម្ិៃថ្ម្ៃជាសគាលសៅ 

យៅកាញងការនដល់ឥណទន រឺម្ដនតុំបន់មួ ច្ុំនួនផ្ដ្លត្តូៃយច្ៀសិវាងយោ សារជាតុំបន់ផ្ដ្ល

ម្ដនឥណទនម្ដនការខកខាន(ខូច្) កាញងកត្មិតខពស់ិ បញ្ញា ច្ាប់ និងសិណាដ ប់ធាា ប់ និងការលុំបាក់

យនសងៗយទៀតកាញងការត្បមូលត្ត ប់ៃញិ វនឥណទនត្តូៃបានកុំណត់យោ នា កហានិភ័ វន

ការយិល័ កណាដ ល។ តុំបន់អាច្នដល់យ ើ ៃញិបនាទ ប់ពីបានយធវើការវា តវមៃយ ើងៃញិយោ កា

រយិល័ កណាដ លតាមការយសិាើសិញោះពីនា ក នា ិការសាខា។ 
៣.១.៤.២.ការក្ំណតគ់ំរនូៃការលក្ ់

- ការលក់ដទ ល់ (Personal Selling/Direct Sellinng)  កុំណត់ តិែិជនយគ្មលយៅយដ្ើមបី

ការច្ញោះទុំនាក់ទុំនង និងការច្ញោះលក់យោ ដទ ល់។ 

- ភាពជាវដ្រូរ(Partnership Selling)ការនដល់ត្បយយជន៍យអា គ្មា យៅៃញិយៅមកតាមរ

 ៈការ ជួ យត្បើត្បាស់ិយសិវាកមមយៅៃញិយៅមក។ 

- ការលក់តាមរយបៀបត្បឹកា និងនដល់យយបល់(Consultative Selling)យឆ្ៃើ តបរាល់ច្មែ

ល់ និងយោោះស្សា បញ្ញា ជូន តិែិជន។ 

- ការលក់ជាត្កមុ(Team Selling)ការច្ញោះនសពវនា ការច្ញោះទុំនាក់ទុំនងនិងការច្ញោះលក់ជា    

ត្កុម។ 

- ការលក់តាមរ ៈទុំនាក់ទុំនង(Relationship Selling)បយងាើន និងរកាទុំនាក់ទុំនងជា

មួ  តិែិជនយដ្ើមបីឲ្យពួកយរបនតយត្បើត្បាស់ិយសិវាកមម និងផ្ណនាុំ តិែិជនែមីបផ្នថម។ 

៣.២.ការវាយតនម្ែទ្រក្់ក្ម្ចី ៃិងទ្ទពយដ្ឋក្់បញ្ហច ំ8 
៣.២.១.ការវាយតនម្ែទ្រក្់ក្ម្ចី 

ការវា តវមៃត្បាក់កមចី រឺជាការត្បមូលព័ត៍ម្ដនជុំៃញិ ាកខចីពីមញខរបរពីច្ុំណូល ពីច្ុំណា  ពី

ត្ទពយសិមបតិត ោក់បញ្ញច ុំ  ាកធានា។ល។  កមកយធវើការពិចារណា និងបា៉ានត្បម្ដណយដ្ើមបីយធវើការ

សិយត្មច្ចិ្តតនដល់ ឬមិននដល់ត្បាក់កមចីឲ្យបានត្តឹមត្តូៃតាមយគ្មលការណ៍ទុំងទុំ ុំត្បាក់កមចី និងរ

 ៈយពលខចី យ ើ ច្ញងបញ្ច ប់ត្បាក់កមចីត្តូៃបានត្បមូលយ ើងៃញិ១០០%។ មា៉ាងៃញិយទៀតអាច្

និយ បានថ្នរឺជាការសិិការយដ្ើមបីពាករណ៍យលើសិមតថភាពខចីនិងសិងត្បាក់របស់ិ តិែិជន

                                                            
8ៃរគសិិកាសិដី ុំពី ការវា តវមៃត្បាក់កមចី និងត្ទពយោក់បញ្ញច ុំរបស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា(២០១៥) 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            52            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

យោ ផ្នអកយលើយៅយលើពត៍ម្ដនផ្ដ្លទទួលបាន និងទិនាន័ ផ្ដ្លទទួលបានពី តិែិជន។ ម្ដន

ន័ ថ្នយធវើការពាការណ៍យៅយលើ តិែិជនផ្ដ្លនឹងត្តូៃទទួលត្បាក់កមចីថ្ន យតើ តិែិជនយនាោះម្ដន

សិកដិសិមនឹងទទួលត្បាក់កមចីកាញងកត្មិតណាផ្ដ្លអាច្សិងត្ត ប់មកៃញិបាន និងរោិះរកមយធា

បា ការ រសិញៃតថិភាពផ្ដ្លជារនាុំងការ រ កាញងការទូទត់បុំណញ លកាញងករណីម្ដនបញ្ញា ណាមួ 

យកើតម្ដនកាញងរ ៈយពលខៃី។ 
៣.២.១.១.អតាទ្បសយាជៃក៍្នងុការវាយតនម្ែទ្រក្់ក្ម្ច ី

      ភាពចាុំបាច់្និង តថត្បយយជន៍កាញងការវា តវមៃត្បាក់កមចី។ យតើយ តញ វីត្តូៃការវា តវមៃត្បាក់

កមចី? 

- យដ្ើមបីយជៀសិវាងឥណទនខូច្ខាត់ 

- យដ្ើមបីបយងាើតយ ើងនូៃភាពយជឿជាក់រវាងធនាគ្មរ និង ាកខចី និងឲ្យ ាកខចីម្ដនបុំណងសិង

បុំណញ លមកធនាគ្មរៃញិ។ 

- កាត់បនថ បាននូៃការយចាលយពលយៃោខជោះខាជ  យលើការយោោះស្សា បញ្ញា  ផ្ដ្លជាខទង់  

ច្ុំណា មួ ដ៏្ធុំផ្ដ្លយ ើងយមើលមិនយ ើញ  

- សិនសុំសិុំវច្ និង បយងាើនត្បាក់ច្ុំណូលឲ្យធនាគ្មរ 

- រកាបាននូៃយករ ិ៍យ ម្ ោះលអ និងៃបបធម៍របស់ិធនាគ្មរ 

- ជួ យលើកកុំពស់ិសីិលធម៍ សិញជីៃធម៍ និងយសិច្កដីវែៃែាូររបស់ិមន្តនតីឥណទន 

- ម្ដនទីនារយសិថភាពសិត្ម្ដប់ឥណទន 

- និរនតភាពរបស់ិធនាគ្មរ ។ 
 ៣.២.១.២.ការវាយតនម្ែទ្រក្ក់្ម្ចីសលើលក្ខណេម្បតតិអតិលជិៃ 

 យដ្ើមបីនដល់ឥណទនឲ្យ តិែិជនត្បកបយៅយោ ត្បសិិទធិភាព យ ើងត្តូៃសិិការយលើ កយ

ថ្ន CAMPADRIC ផ្ដ្លម្ដន តថន័ ដូ្ច្ខាងយត្កាម៖ 

 Character  :  តតច្រកិ 

 Ability  : សិមតថភាព 

 Margin  : នលច្ុំយណញ 

 Purpose : យគ្មលបុំណង 

 Amounts : ទុំ ុំឥណទន 

 Document : ឯកសារ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            53            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 Repayment : ការសិងត្ត ប់ៃញិ 

 Insurer  :  ាកធានារា៉ា ប់រង 

 Collateral : ត្ទពយសិមបតតិ 

ក. តតច្រកិ(Character) 

 យតើ តិែិជនម្ដន តតច្រកិយ៉ាងណាផ្ដ្រ (កា  ៃចិារ ចិ្តត)? យតើ តិែិជនជាបញរគលម្ដនភាព

យសាម ោះត្តង់ និងអាច្យជឿទញកចិ្តតបានផ្ដ្រឬយទ។  តតច្រកិ រឺជាលកខណៈៃនិិច្ឆ័ មួ យោ យលើ

សិកមមភាពពីអារមមណ៍ និងការរិត។ ការវា តវមៃពី តតច្រកិរបស់ិ តិែិជនណាម្ដា ក់វាជាការលុំ

បាក់កាញងការកុំណត់យត្ ោះវាមិនម្ដនតារាង ត្តួតពិនិតយណាមួ កុំណត់យទ។  តតច្រកិ និងភាព

យសាម ោះត្តង់ បង្ហា ញតាមរ ៈឥរយិបទ ការសិនទនា រុំនិត ទសិសនៈៃស័ិិ  សីិលធម៍ ការទទួលខញសិ

ត្តូៃ និងការយបដជ្ាចិ្តត។ 

 ខ.សិមតថភាព(Ability) 

 យដ្ើមបីដឹ្ងពីសិមតថភាពររបស់ិ តិែិជនយ ើងត្តូៃដឹ្ងនូៃការរកច្ុំណូល និងភាពផ្ដ្លអាច្

យកើតម្ដនយ ើ ជាមញន។ យតើ តិែិជនម្ដនត្បភពច្ុំណូលនិងភាពច្ុំយណញអាច្ទទួល កបានឬ

យទ។ យតើមញខរបរអាជីពកមម/ត្បាក់ផ្ខ អាច្សិងត្ត ប់នូៃឥណទនត្បាក់ និងការត្បាក់បានឬយទ? 

យតើយៅយពលណាផ្ដ្ល តិែិជនអាច្សិងឥណទនមកៃញិបាន?យតើម្ដន វីខៃោះផ្ដ្លត្កុមត្រួសារ

ត្តូៃច្ុំណា ? ច្ុំណា យលើ វីខៃោះ? យតើ វីខៃោះជានលប៉ាោះ ល់ផ្ដ្លអាច្យកើតម្ដនយ ើងយបើម្ដនការ

ផ្ត្បត្បួលវែៃ ច្ុំណូល ច្ង្ហវ ក់នលិតកមម រដូ្ៃកាល យសិដ្ឋកិច្ច នយយបា ។  ច្ុំណូលជាត្បភពច្ុំបង 

នឹងសិុំខាន់បុំនញតកាញង ការសិងត្ត ប់មកៃញិវនឥណទនត្បតិបតតិករត្តូៃផ្តច្ាស់ិោស់ិពីត្បភព

សាច់្ត្បាក់ និងការយត្បើត្បាស់ិ។ បផ្នថមយលើយនោះយទៀតត្តូៃរិតពីហានិភ័ យកើតម្ដនយ ើងផ្ដ្លយធវើឲ្យ

លុំ ូរសាច់្ត្បាក់ម្ដនការរាុំងសិទោះយបើម្ដនឧបសិរគយលើមញខរបរអាជីៃកមម។ 

 រ.នលច្ុំយណញ (Margin) 

  ត្តាការត្បាក់ 

-  ត្តាការត្បាក់ត្តូៃលក់យៅតាមទីនារជាក់ផ្សិដងយធវើយ៉ាងណា យដ្ើមបីទក់ទញ តិែិជនឲ្យ

ខចីត្បាក់។ 

-  ត្តាការត្បាក់ត្តូៃលក់តាមការកុំណត់ផ្ដ្លបានផ្ច្ងកាញងយគ្មលការណ៍។ 

 ច្ុំណា យសា  ញ /កវត្មយជើងសារ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            54            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- ពនយល់ត្បាប់ តិែិជនពីការច្ុំណា យលើ Loan Fee និង Fee CBC។ យត្ៅពីការច្ុំណា  

ខាងយលើ តិែិជនត្តូៃច្ុំណា ផ្ែមយទៀត ដូ្ច្ជាច្ញោះ តថយលខាយមភូមិ  ញុំ ស្សិុក និងច្ញោះ

ការបីនទញក់យលើកិច្ចសិនាោក់បញ្ញច ុំ និងប័ណណកមមសិិទធិ។ 

- បញ្ញជ ក់ តិែិជនឲ្យបានច្ាស់ិថ្ន ការខចីត្បាក់ពីធនាគ្មរមិនម្ដនការទមទរត្បាក់ វី

យទៀតយទ (មិនម្ដនការ កកវត្មខាងយត្ៅ)។ 

 .យគ្មលបុំណង (Purpose)  

 យតើ តិែិជនម្ដនបុំណងយសិាើសិញុំត្បាក់កមចីប៉ាញនាម ន?  កយៅយធវើ វី?យតើការ កត្បាក់យៅយត្បើ

ត្បាស់ិត្តឹមត្តូៃតាមនៃូៃច្ាប់យទ? ការ កត្បាក់យៅៃនិិយយរកាញងៃស័ិិ យនាោះច្ាប់ហាម

ឃ្លតយទ? 

  យដ្ើមបីដឹ្ងច្ាស់ិពីយគ្មលបុំណង ត្បតិបតតិករត្តៃូផ្សិវង ល់ កយរនៃឹោះទុំង៦ជាមញន

សិិន៖ 

- នរណា(Who) 

-  យ តញ វី(Why)  

- យតើ វី(What)  

- ដូ្ច្មដច្ផ្ដ្រ(How)  

- យៅយពលណា(When) 

 ង.ច្ុំនួន Amounts 

ភាពសិមយ តញនល និងរ ៈយពលផ្ដ្លត្តឹមត្តូៃយៅតាមយគ្មលបុំណង ៖ 

 យតើទុំ ុំទឹកត្បាក់យសិាើសិញុំសិមរមយយៅនឹងយគ្មលបុំណងយនាោះឬយទ។ នដល់ឥណទន

ឲ្យយត្ច្ើនយពក ឬតិច្យពកមិនត្រប់ត្គ្មន់។ 

 យតើរ ៈយពលផ្ដ្លយសិាើសិញុំសិញីគ្មា  នឹងត្បភពវនលុំ ូសាច់្ត្បាក់ចូ្លមកៃញិឬយទ។ ត្តូៃ

រិតពីរដូ្ៃការមញខរបរ/ត្បភពច្ុំណូលបានពីខាងណាមួ ។ ត្បាក់យនសងយទៀតផ្ដ្លជារបស់ិ

 តិែិជនយដ្ើមបីដ្ុំយណើ រការមញខរបរអាជីពកមម។ 

 ការនដល់រ ៈយពលឥណទនយពលផ្ៃង ឬខៃីត្តូៃសិិការពី៖ 

- សិិការត្បយភទមញខរបរ ដូ្ច្ជា មញខរបរជុំនួញ/កសិិកមម/នលិតកមម/យបៀរតសរ ៍

-  សិិការពីៃដ្ដវនលុំ ូរសាច់្ត្បាក់របស់ិ តិែិជន  



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            55            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 យច្ៀសិវាងោច់្ខាតនដល់រ ៈយពលខៃីជាងរដូ្ៃការកសិិកមម ឬឲ្យសិងមញនយពលត្បមូល

នលកសិិកមម ឬឲ្យសិងមញនយបើត្បាក់យបៀរតសរ។៍ 

 ច្.ឯកសារ(Document) 

 ឯកសារសិម្ដគ ស់ិ តតសិញ្ញា ដទ ល់ខៃួន៖ 

- យតើ តិែិជនម្ដន តតសិញ្ញា ណប័ណណសិម្ដគ ល់ខៃួន យសិៀៃយៅត្រួសារ យសិៀៃយៅសាា ក់យៅ 

លិខិតឆ្ៃងផ្ដ្នណាមួ សិត្ម្ដប់សិម្ដគ ល់ផ្ដ្រ ឬយទ? 

- យតើឯកសារសិម្ដគ ស់ិ តតសិញ្ញា ផ្ដ្ល ាក ល់ថ្នត្តូៃ កមគ្មុំត្ទកាញងការមកខចីត្បាក់យដ្ើមបី

ឲ្យសិញីគ្មា ជាមូ ឯកសារបៃង់ដី្។ 

- យតើម្ដនឯកសារ តតសិញ្ញា ណណាយនសងយទៀតយទ យដ្ើមបីបង្ហា ញឲ្យកាន់ផ្តច្ាស់ិោស់ិ

ថ្ន  តិែិជនជនជាមនញសិសផ្តម្ដា ក់យ ម្ ោះយនាោះពិតត្បាកដ្ផ្មន។ 

 ឯកសារសិម្ដគ ស់ិបៃង់ដី្៖ 

- យតើ តិែិជនម្ដនឯកសារបៃង់ដី្ជាត្បយភទ វី? បៃង់រងឹ ឬ បៃង់ទន់? ជាត្បយភទលិខិតផ្បប

ណាមួ ? 

- យតើដី្ផ្ដ្លនឹងោក់បញ្ញច ុំយនាោះម្ដនឯកសារបៃង់ផ្តមួ  ឬយត្ច្ើនជាងមួ ? 

- យតើ តិែិជនម្ដនបៃង់ដី្យនាោះត្តឹមត្តូៃ និងស្សិប់ច្ាប់ផ្ដ្ររយឺទ។ដី្រដ្ឋ ឬដី្ ាកដ្វទនសង

យទៀត? យ ើ ម្ដន ាកណាខៃោះ ក់ព័នធ? 

 ង.ច្ុំនួន Amounts 

 ភាពសិមយ តញនល និងរ ៈយពលផ្ដ្លត្តឹមត្តូៃយៅតាមយគ្មលបុំណង ៖ 

 យតើទុំ ុំទឹកត្បាក់យសិាើសិញុំសិមរមយយៅនឹងយគ្មលបុំណងយនាោះឬយទ។ នដល់ឥណទនឲ្យយត្ច្ើន

យពក ឬតិច្យពកមិនត្រប់ត្គ្មន់។ 

 យតើរ ៈយពលផ្ដ្លយសិាើសិញុំសិញីគ្មា  នឹងត្បភពវនលុំ ូសាច់្ត្បាក់ចូ្លមកៃញិឬយទ។ ត្តូៃរិត

ពីរដូ្ៃការមញខរបរ/ត្បភពច្ុំណូលបានពីខាងណាមួ ។ ត្បាក់យនសងយទៀតផ្ដ្លជារបស់ិ

 តិែិជនយដ្ើមបីដ្ុំយណើ រការមញខរបរអាជីពកមម។ 

 ការនដល់រ ៈឥណទនយពលផ្ៃង ឬខៃីត្តូៃសិិការពី៖ 

- សិិការត្បយភទមញខរបរ ដូ្ច្ជា មញខរបរជុំនួញ/កសិិកមម/នលិតកមម/យបៀរតសរ ៍

- ពីៃដ្ដវនលុំ ូរសាច់្ត្បាក់របស់ិ តិែិជន  



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            56            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 យច្ៀសិវាងោច់្ខាតនដល់រ ៈយពលខៃីជាងរដូ្ៃការកសិិកមម ឬឲ្យសិងមញនយពលត្បមូលនល

កសិិកមម ឬឲ្យសិងមញនយបើត្បាក់យបៀរតសរ។៍ 

ច្.ឯកសារ(Document) 

 ឯកសារសិម្ដគ ស់ិ តតសិញ្ញា ដទ ល់ខៃួន៖  

- យតើ តិែិជនម្ដន តតសិញ្ញា ណប័ណណសិម្ដគ ល់ខៃួន យសិៀៃយៅត្រួសារ យសិៀៃយៅសាា ក់យៅ 

លិខិតឆ្ៃងផ្ដ្នណាមួ សិត្ម្ដប់សិម្ដគ ល់ផ្ដ្រ ឬយទ? 

- យតើឯកសារសិម្ដគ ស់ិ តតសិញ្ញា  ផ្ដ្ល ាក ល់ថ្នត្តូៃ កមគ្មុំត្ទកាញងការមកខចីត្បាក់យដ្ើមបី

ឲ្យសិញីគ្មា ជាមូ ឯកសារបៃង់ដី្។ 

- យតើម្ដនឯកសារ តតសិញ្ញា ណណាយនសងយទៀតយទ យដ្ើមបីបង្ហា ញឲ្យកាន់ផ្តច្ាស់ិោស់ិថ្ន 

 តិែិជនជនជាមនញសិសផ្តម្ដា ក់យ ម្ ោះយនាោះពិតត្បាកដ្ផ្មន។ 

 ឯកសារសិម្ដគ ស់ិបៃង់ដី្៖ 

- យតើ តិែិជនម្ដនឯកសារបៃង់ដី្ជាត្បយភទ វី? បៃង់រងឹ ឬ បៃង់ទន់? ជាត្បយភទលិខិតផ្បប

ណាមួ ? 

- យតើដី្ផ្ដ្លនឹងោក់បញ្ញច ុំយនាោះម្ដនឯកសារបៃង់ផ្តមួ  ឬយត្ច្ើនជាងមួ ? 

- យតើ តិែិជនម្ដនបៃង់ដី្យនាោះត្តឹមត្តូៃ និងស្សិប់ច្ាប់ផ្ដ្ររយឺទ។ដី្រដ្ឋ ឬដី្ ាកដ្វទនសងយទៀត? 

 យ ើ ម្ដន ាកណាខៃោះ ក់ព័នធ? 

 ឆ្.ការសិងត្ត ប់(Repayment) 

 ការត្ពួ បារមមណ៍ផ្ដ្លរួរឲ្យកត់សិម្ដគ ល់របស់ិ ាកនដល់កមចី ត្តូៃដឹ្ងថ្នយតើ តិែិជនម្ដន

សាច់្ត្បាក់ពីណាមកយដ្ើមបីសិង់ត្ត ប់ៃញិ។ 

 សូិច្នាករវនលទធនលសិងឥណទនត្តូៃបានយត្បើត្បាស់ិយោ មញខរបរអាជីៃកមមខាា តតូច្ 

និង ខាា តតូច្បុំនញតផ្ដ្លម្ដនលុំ ូរការច្ុំណា  និងត្បាក់ច្ុំណូលសិថិតយសិថរសិមរមយ។ ជា

ទូយៅការសិង់ត្ត ប់ជាមធយមរួរផ្តមិនធុំជាន៦០%វនត្បាក់ច្ុំយណញកាញងរបរ និង៤៥% 

វនត្បាក់យបៀៃតសរ។៍ 

  ាកវា តវមៃត្តូៃសិិការឲ្យបានសិញីជត្មូៃផ្ែមយទៀតពីត្បពភសិងនីមួ ៗ របស់ិ តិែិជនយតើ

មញខរបរមួ ណាជាមញខរបរ ផ្ដ្លត្បាក់ច្ុំណូលចូ្លជាត្បចាុំ? យតើ ិែិជនម្ដនត្បភព

ច្ុំណូលយនសងយទៀត ឬយទយត្ៅពីត្បភពច្ុំណូលផ្ដ្លបានបង្ហា ញត្បាប់។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            57            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 ត្បភពច្ុំណូលផ្ដ្លមិនស្សិប់ច្ាប់មិនតត្មូៃឲ្យយលើក កមកសិិកាកាញងការនដល់ឥណទន

យ ើ ។ 

ជ. ាកធានារា៉ាបរង(Insurer) 

 យតើតត្មូៃឲ្យម្ដន ាកធានា ឬត្ទពយធានាយលើត្បាក់កមចីផ្ដ្រឬយទ។ 

- ឥណទនរួរណាស់ិត្តូៃផ្តម្ដន ាកធានា ឬយ៉ាងណា? 

- ឥណទនរួរណាស់ិផ្តម្ដនត្ទពយធានា ឬយ៉ាងណា? 

- ត្បយភទត្ទពយធានារួរណាស់ិជាច្លនត្ទពយ ឬ ច្លនត្ទពយ ? 

 យតើម្ដនការធានា វីខៃោះ? 

- យតើឥណទនធានាយោ ដី្លុំយៅោឋ នដី្ផ្ស្សិ ដី្ច្ុំការ ដី្ ូរ(ទុំយនរ) ដី្ទួល នទោះផ្លវង  ៃឡិា។  

- យតើម្ដនការធានាទិញប័ណណធានារា៉ា ប់រងយលើត្ទពយបញ្ញច ុំផ្ដ្រឬយទ? 

- យតើត្ទពយោក់បញ្ញច ុំទុំងយនាោះអាច្ធានាយលើឥណទនយនាោះបានឬយទ? យបើមិនបានត្តូៃយធវើ 

និងោក់លកខខណឌ បផ្នថម វីយទៀត។ 

 ញ.ត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ(Collateral) 

 ការវា តវមៃ តិែិជនត្តូៃយធវើការសាកសួិរពត៍ម្ដន ពី ាករស់ិយៅជិតខាងដី្យនាោះ តិែិជន

ចាស់ិយៅជិតយនាោះ និងយមភូមិ  នញយមភូមិ យម ញុំ។ល។ យទើបពត៍ម្ដនអាច្ម្ដនភាពត្បាកដ្

ត្បជាជាងការយច្ោះផ្តបា៉ានសាម នរបស់ិមន្តនតីឥណទន។ 

 ការវា តវមៃត្ទពយបយងាើនតវមៃយៅតាមទុំ ុំឥណទនពី ៃរគមូ យៅៃរគមួ យទៀតម្ដន

ន័ ថ្នយពលខចីដ្ុំបូង វា តវមៃ$៦០,០០០ ផ្ត៦ផ្ខឬ១២ផ្ខ យត្កា យពលបផ្នថមឥណទន ឬ

 តិែិជនបង់ោក់យ ើ  តិែិជនយសិាើសិញុំយត្ច្ើនជាងមញន យដ្ើមបីឲ្យLTVត្តឹមត្តូៃតាមយគ្មល

ការណ៍យ ើងនាុំគ្មា វា តវមៃដ្ល់$១០០,០០០ផ្តត្ទពយដី្និងនទោះដ្ផ្ដ្ល។ បញ្ញា យនោះរួរផ្ត

យជៀសិវាង និងមិនត្តូៃឲ្យម្ដនយកើតយទៀតយទ។ 

  ាកវា តវមៃត្តូៃរិតពិចារណាយលើតវមៃដី្ជាផ្ម៉ាត្តកាយរប៉ាញនាម ន? យ ើ យធវើការយត្បៀយធៀប

តវមៃដី្មួ ផ្ម៉ាត្តកាយរ ៉ាជាមូ ដី្មួ ផ្ម៉ាត្តការយរ ៉ា ផ្ដ្លយៅតុំបន់ដ្ផ្ដ្លបានវា តវមៃឥណ

ទន តិែិជនមញខ វាដូ្ច្គ្មា ឬយទ?យ ើ សិត្ម្ដប់នទោះែមផ្លវង ៃឡីា ៃញិ ត្តូៃពិចារណាផ្ត

សិុំណង់យបតញងមួ ផ្ម៉ាត្តកាយរយធវើ ស់ិប៉ាញនាម ន? សិត្ម្ដក់នទោះយកបឿងត្តូៃរិតថ្ននទោះយកបឿងម្ដន

តវមៃប៉ាញនាម ន? 

 Collateral (Con’t) 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            58            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 ត្ទពយធានាកាញងការនដល់កមចីជាត្ទពយទុំងឡា ណាផ្ដ្លម្ដនតវមៃយលើទីនារអាច្លក់ដូ្រ

បាន យ ើ តវមៃយនាោះជាតវមៃផ្ដ្លអាច្ត្រប់ដ្ណដ ប់ ឬធានាត្បាក់កមចីបាន។ 

 ត្ទពយធានាជាកតាត ជាលិករមូ ជុំរញញឲ្យ តិែិជនយបដជ្ាចិ្តត កាញងការសិងត្ត ប់វនឥណ 

ទន កយREALTOR អាច្ជួ ឲ្យ ាកៃភិារវា តវមៃត្ទពយបានត្បយសិើរនិងម្ដនភាពយជឿ

ជាក់យលើត្ទពយបញ្ញច ុំ។ 

- Right Collateral 

- Estimate Value of Collateral 

- Abilities to Sell Collateral 

- Location of Collateral 

- Type of Collateral 

-  Ownership of Collateral 

- Risk of Collateral  
៣.២.២.ការវាតតនម្ែទ្ទពយដ្ឋក្់បញ្ហច (ំCOLLATERAL EVALUATION) 

៣.២.២.១.ការពណ៍នាទ្ទពយ ៃិងទ្បសេទទ្ទពយដ្ឋក្ប់ញ្ហច  ំ 

សិត្ម្ដប់ឥណទនខាា តតូច្បុំនញត និងឥណទនខាា តតូច្រឺត្ទពយសិត្ម្ដក់សាា ក់យៅត្ទពយសិ

ត្ម្ដប់អាជីៃកមមដី្ទុំយនរ ដី្ផ្ស្សិច្ុំការដី្ឧសិា កមម ហាង/តូប។ 

សិត្ម្ដប់ឥណទនខាា តមធយម រឺត្ទពយសិត្ម្ដប់សាា ក់យៅ ត្ទពយសិត្ម្ដប់ត្បកបអាជីៃកមម ដី្ទុំយនរ ដី្

ផ្ស្សិច្ុំការ ដី្ច្ុំការ ដី្ឧសិា កមម  ហាង/តូប លិខិតធានា ការធានាជាសាច់្ត្បាក់ យ ើ ត្បយភទ

វនត្ទពយោក់បញ្ញច ុំនឹងអាស្ស័ិ យៅតាមកុំរតិរបស់ិ តិែិជន។ 
៣.២.២.២.សគាលបំណង 

ការទទួល កត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ 

- ជត្មុញបផ្នថមយលើការយបដជ្ាចិ្តតសិងត្ត ប់របស់ិ តិែិជន 

- ៃធីិសាស្រសិតវនការទទួលត្ទពយោក់បញ្ញច ុំយោ បា៉ា ន់សាម នតវមៃយលើត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ 

- ការទទួលបានត្ទពយោក់បញ្ញច ុំជាត្ទពយសិមបតតិត្តឹមត្តឹមត្តូៃ និងធានាសិញៃតថិភាពឥណទន 

- ការវា តវមៃ នឹងទទួល កត្ទពយសិមបតតិោក់បញ្ញច ុំ។ 

 ក.ការស្សិងព័ត៍ម្ដនដ្ុំបូង 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            59            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 ជាតុំយណើ រការជួបសិម្ដភ សិន៍រវាងមន្តនតីឥណទន នឹង តិែិជនយោ ម្ដនការបង្ហា ញជាភសិដញ
តាងនូៃ៖ 

- ម្ដច ស់ិកមមសិិទធិៈ ប័ណណកមមសិិទធិ (បៃង់រងឹ) លិខិតយនទរសិិទធិកាន់កាប់ កិច្ចសិនាទិញ លក់។ 

- បុំណងនដល់ត្ទពយបញ្ញច ុំៈ  ដទ ល់ម្ដត់ សិរយសិរឯកសារនៃូៃការ(កុំណត់យ តញត្បជញុំត្កុមត្បឹកាភិ

បាល)។ 

- មជឈោឋ នជញុំៃញិ និងនៃូៃច្ាប់ៈ ជាដទ ល់ម្ដត់ ឯកសារនៃូៃការ។ 

 ខ.ការទទួលសាគ ល់ត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ 

 ត្ទពយផ្ដ្លទទួលសាគ ល់ជាត្ទពយោក់បញ្ញច ុំបានលញោះត្តាផ្តត្ទពយយនាោះត្តឹមត្តូៃ៖ 

 ១.ត្ទពយផ្ដ្លត្តឹមត្តូៃ(Right Collateral) 

 ជាការពិតត្ទពយោក់បញ្ញច ុំផ្ដ្លត្តឹមត្តូៃត្តូៃបានកុំណត់យលើមូលោឋ ន៣យ៉ាងរឺ៖ 

 សិញៃតថិភាព(Safety) 

- ត្ទពយសិមបតតិមិនត្តូៃ ស់ិតវមៃកាញងរ ៈយពលជាប់បុំណញ ល។ 

 ភាពច្ាស់ិោស់ិ(Certainty) 

- តវមៃត្ទពយម្ដនយសិថរភាព យ ើ អាច្រកបានតវមៃ នារត់របស់ិវាកាញងកត្មិកត្បាកដ្

ត្បជាផ្ដ្លអាច្ទទួល កបាន។ 

 ង្ហ ស្សិួលបផ្ងវរជាសាច់្ត្បាក់ (Liquidity) 

បា៉ានត្បម្ដណថ្នអាច្លក់ត្ទពយយនាោះ កត្បាក់បានភាៃ មៗយៅយពលម្ដនតត្មូៃការ 
៣.២.២.៣.ទ្ទពយដ្ឋក្់បញ្ហច អំាចទទលួយក្ជាទ្ទពយដ្ឋក្ប់ញ្ហច  ំ

 ត្ទពយោក់បញ្ញច ុំជាកមមសិិទធិរមួម្ដន៖ 

- ដី្ធៃីកមមសិិទធិ 

- ច្ល័តដូ្ច្ជា ដី្ នទោះ អាគ្មរ យត្រឿងច្ត្ក.... 

- ទុំនិញដូ្ច្ជាសិនាិធិទុំនិញ(inventory) 

- រណនីផ្ដ្លត្តូៃទទួល 

- ត្បាក់បង់វែៃធានារា៉ាបរង 

- មូលប័ត្តអាច្ជួញដូ្របានដូ្ច្ជា Bond 

- ត្បាក់បយញ្ាើសាច់្ត្បាក់ 

- អាជ្ាប័ណណ កមមសិិទធិបញ្ញា  



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            60            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- ការធានាជាទុំនញកចិ្តតពីភារីទីបី 

 ការ យងាតច្ញោះដ្ល់ទីកផ្នៃង 

 ត្បមូលត្រប់ព័ត៍ម្ដនយដ្ើមបីជាមូលោឋ នកាញងការយធវើការវា តវមៃ និងកុំណត់តវមៃត្ទពយោក់

បញ្ញច ុំផ្ដ្លទក់ទងដូ្ច្ជា៖ 

- ត្បយភទត្ទពយសិមបតតិ(Type of Collateral) 

- ភាពជាម្ដច ស់ិវនត្ទពយសិមបតតិ(Ownership of Collateral) 

- ទីតាុំងវនត្ទពយបញ្ញច ុំ(Location of Collateral) 

- ហានិភ័ វនត្ទពយបញ្ញច ុំ(Risk of Collateral) 

- បា៉ានត្បម្ដណតវមៃត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ(Estimate Value of Collateral) 

- ភាពអាច្លក់បានវនត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ(Ability to Sell Collateral) 
៣.២.២.៤.ទ្បសេទទ្ទពយេម្បតតិ(Type of Collateral) 

 មន្តនតីឥណទនត្តូៃសិិកាផ្សិវង ល់ឲ្យបានច្ាស់ិោស់ិពីត្បយភទ វនត្ទពយសិមបតតិ

ផ្ដ្លយត្គ្មង នឹងទទួល ករឺបៃង់រងឹ និងបៃង់ទន់។ 

 ក.ភាពជាម្ដច ស់ិត្ទពយសិមបតតិ 

 ត្តូៃយធវើការសិិកាយោ យត្បៀបយធៀបយ ម្ ោះយៅកាញងប័ណណកមមសិិទធិ ឬលិខិតសិុំអាងជាកមម

សិិទធិជាមួ  នឹង តតសិញ្ញា ណប័ណណ ឬប័ណណត្រួសារ ឬយសិៀៃយៅសាា ក់យៅ ឬលិខិតបញ្ញជ ក់ទីលុំយៅ

ថ្នយតើវាដូ្ច្គ្មា យទ? យបើមិនដូ្ច្គ្មា យោ សារមូលយ តញ វី? យតើ ាកណាជាម្ដច ស់ិត្ទពយពិតត្បាកដ្? 

យតើម្ដន ាកណាយនសងយទៀតផ្ដ្ល ក់ព័នធច្ុំយ ោះកមមសិិទធិករយនោះផ្ដ្រឬយទ? យតើការ ក់ព័នធយនោះកត្មិត

ណា?យតើវាអាច្យធវើឲ្យប៉ាោះ ល់ដ្ល់ឥណទនកត្មិតណា? 

 ខ.ទីតាុំងវនត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ 

 ពិនិតយយមើលថ្នកមមសិិទធិជារបិួ ប័ណណ និងបញ្ញជ ក់ថ្នយតើវាសិញីគ្មា នឹងរបា ការណ៍ស្សិង់ព័ត៍

ម្ដនដ្ុំបូងផ្ដ្រឬយទ។  ត្តូៃការសិិការយោ រយបៀបយធៀបជាមួ ទីតាុំជាក់ផ្សិដង និទីតាុំងផ្ដ្លម្ដន

បញ្ញជ ក់យៅកាញងឯកសារ ឬទីតាុំងផ្ដ្លបានបញ្ញជ ក់យៅយពលសិុំភាសិន៍។យតើទីតាុំងយនាោះសិថិតយៅកាញង

តុំបន់ណា។ តុំបន់យនាោះអាច្រងឥទធិពលពីកតាត  វីសិខៃោះផ្ដ្លអាច្យធវើឲ្យតវមៃត្ទពយោក់បញ្ញច ុំែ ច្ញោះ

ឬយកើតយ ើងយៅកាញងកត្មិត ត្តាប៉ាញនាម ន។ យដ្ើមបីទទួលបានការវា តវមៃត្តឹមត្តូៃ ាកទទួល ក

ត្ទពយបញ្ញច ុំត្តូៃត្បមូលពត៍ម្ដនពីតុំបន់យនាោះយោ សាកសួិរត្បជាជនផ្ដ្លសាគ ល់ ឬមន្តនតីយៅទីយនាោះ

 ុំពីត្បៃតតិវច្ដ្នយលកខ ខណខ ទីតាុំងភូមិសាស្រសិដយនសងៗយដ្ើមបីជាមូលោឋ នកុំណត់ថ្នត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            61            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

ែ ច្ញោះ ឬយកើនយ ើងយៅកាញងកត្មិក ត្តាប៉ាញនាម ន។ យដ្ើមបីទទួលបានការវា តវមៃត្តឹមត្តូៃ ាកទទួល

 កត្ទពយោក់បញ្ញច ុំត្តូៃត្បមូលព័ត៍ពីតុំបន់យនាោះសិថិតកាញងទីតាុំងឬតុំបន់សិកាដ នញពល និងកត្មិតហានិ

ភ័ វនត្ទពយោក់បញ្ញច ុំកាញងទីតាុំងយនាោះ។ 

            រ.ហានិភ័ វនត្ទពយបញ្ញច ុំ(Risk of Collateral) 

 ឥណទន និងម្ដនបញ្ញា ត្បសិិនយបើសិិកាពីត្ទពយោក់បញ្ញច ុំបានច្ាស់ិោស់ិជាមញនដូ្ច្ជា៖ 

 បញ្ញា បៃង់កមមសិិទធិ(១៥ច្ុំណញ ច្ដ្ផ្ដ្លរបស់ិបៃង់ទន់) 

- សាា មយមវដ្របស់ិម្ដច ស់ិកមមសិិទធិ ឬសាា មយមវដ្មិនត្រប់ត្គ្មន់របស់ិម្ដច ស់ិកមមសិិទធិ។ 

- ត្បភពឯកសារគ្មុំត្ទមិនត្រប់ត្គ្មន់មិនច្ាស់ិោស់ិម្ដច ស់ិមញនមិនបាននដិតយមវដ្លក់ឬនដិត 

មិនត្រប់គ្មា ។ 

- យពលយៃោកាន់កាប់ និងអា ញម្ដច ស់ិកមមសិិទធិ(កាន់កាប់តាុំងពីឆ្ា ុំ១៩៧៩ម្ដច ស់ិយកើតយៅឆ្ា ុំ 

១៩៨៣។ 

- ម្ដនការយកាសិលញបយត្ច្ើនផ្ដ្លយធវើឲ្យឯកសារមិនម្ដនសិញពលភាពដូ្ច្ជា ទុំ ុំដី្ យ ម្ ោះ

ម្ដច ស់ិកមមសិិទធិ ឬកាលបរយិច្ឆទ...។ល។មិនបានយធវើលិខិតយសិាើសិញុំមកថ្នា ក់ម្ដនសិមតថកិច្ច។ 

- ទុំ ុំដី្កាញងឯកសារ និងទុំ ុំជាក់ផ្សិដងមិនត្តូៃគ្មា ។ 

- ដី្មួ កផ្នៃងម្ដនឯកសារសិុំគ្មល់យត្ច្ើន និងយត្ច្ើនត្បយភទ។ 

- នដិតយមវដ្មិនសិរយសិរយ ម្ ោះ ឬសិរយសិរយ ម្ ោះមិននដិតយមវដ្ ឬសិរយសិរយ ម្ ោះខញសិពីមួ 

កផ្នៃងយៅមួ កផ្នៃង។ 

- ភាា ក់ង្ហរឥណទនត្បមូលឯកសារគ្មុំត្ទមិនត្រប់។ 

- យនទរកមមសិិទធិបដី/ត្បពនធយៅឲ្យបដី/ត្បពនធ។ 

- ខញសិ តថយលខាអាជ្ាធរភូមិមិនត្តឹមត្តៃូយលើឯកសារកមមសិិទធិ   ឬឯកសារោក់បញ្ញច ុំយោ  

ទីតាុំងដី្ និងទីតាុំងលុំយៅោឋ នម្ដច ស់ិកមមសិិទធិខញសិគ្មា ផ្តយៅកាញង ញុំផ្តមួ ។ 

- ផ្កៃងបនៃុំឯកសារយោ  តិែិជន និងអាជ្ាធរ។ 

- ការមិនបុំយពញយលខយយងរបស់ិអាជ្ាធរ ញុំ/សិង្ហា ត់ ឬស្សិុក/ខណឌ យៅយលើបៃង់ទន់។ 

- ការម្ដនលិខិតបញ្ញជ ក់យលើឯកសារបៃង់ច្ុំយ ោះច្យនាៃ ោះត្បយហាងដូ្ច្ជាខវោះព័ត៍ម្ដនឬព័ត៍ម្ដន

មិនត្តឹមត្តូៃ។ 

- កងវោះខាត់យលើការសិិកាពីឯកសារបៃង់ផ្ដ្លតត្មូៃពីតុំបន់មួ  យៅតុំបន់មួ យោ យពលខៃោះ 

មន្តនតីឥណទនរិតថ្នត្រប់ត្គ្មន់យ ើ  ឬ តិែិជនដទ ល់ម្ដនយច្តនាមិនត្បរល់ឯកសារ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            62            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

បៃង់ទុំង ស់ិយៅសាខា។ 

- ការបនៃុំសាា មយមវដ្យលើបៃង់។ 

  . បា៉ានត្បម្ដណតវមៃត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ(Estimate Value of Collateral) 

 កាញងការនដល់ឥណទន យ ើងយធវើការបា៉ានសាម នតវមៃត្ទពយោក់បញ្ញច ុំយោ ផ្នអកយលើការ 

សាកសួិរតវមៃពី ាកជិតខាង ពីយមភូមិ យម ញុំផ្ដ្លរស់ិយៅកាញងតុំបន់យនាោះ។ យ ើ តវមៃត្ទពយរឺ៦០%

សិត្ម្ដប់ដី្ទុំយនរ ដី្ផ្ស្សិច្ុំការ និង៧៥%សិត្ម្ដប់ដី្លុំយៅោឋ នយៅយលើការសិិកានដល់ឥណទន។  

៣.៣.ការទ្គប់ទ្គងហាៃិេ័យឥណទាៃ 
 យដ្ើមបី ល់ដឹ្ងពីការត្រប់ត្រងហានិភ័  រឺយ ើងត្តូៃសិិកាយៅយលើនិ មន័ ហានិភ័  

ត្បយភទវនហានិភ័  ៃធីិកាញងការត្រប់ត្រងហានិភ័ ឥណទន,មយធាបា យដ្ើមបីការ រឥណទន

ឲ្យម្ដនសិញៃតថិភាព ការត្បតិបតតិវនការត្រប់ត្រងហានិភ័ ឥណទនមូលយ តញច្មបងផ្ដ្លបណាដ ល

ឲ្យម្ដនហានិភ័ យកើតយ ើង។ 
៣.៣.១.ៃិយម្ៃ័យហាៃេិ័យឥណទាៃ 

     ហានិភ័  រឺជាៃធីិមួ តត្មូៃឲ្យបញរគលិកទុំង ស់ិ ល់ច្ាស់ិ ុំពី វីផ្ដ្លយៅថ្នហានិភ័ 

ឥណទន និងត្តូៃផ្ត នញៃតតន៍ជានិច្ចនូៃការផ្សិវងរកឲ្យយ ើញសិញ្ញា ណយត្គ្មោះថ្នា ក់ជាអាទិភាពវន

សិញ្ញា ណ ឥណទនការផ្សិវង ល់ពីការពិតវនហានិភ័ ឥណទនឲ្យបានទន់យពលយៃោ។ 

     ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា បានបយងាើតត្កបខ័ណឌ ត្រប់ត្រងហានិភ័ របស់ិខៃួនផ្ដ្លត្រប់ដ្

ណត ប់យលើសិកមមភាពត្រប់ត្រងហានិភ័ ទុំង ស់ិរបស់ិធនាគ្មរ។ ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា

បានយបតជ្ាចិ្តតកាញងការបយងាើតត្បព័នធត្រប់ត្រងហានិភ័ ត្បកបយោ សិញៃតថិភាព និងលអផ្ដ្លជាឯក

រាជយ និងបញ្ចូ លនូៃការ នញៃតត នដរជាតិលអបុំនញតស្សិបតាមយគ្មលយៅ ញទធសាស្រសិតរបស់ិធនាគ្មរ។ 

មញខង្ហរត្រប់ត្រងហានិភ័ របស់ិធនាគ្មរត្តូៃបានបយងាើតនូៃ យសិច្កតីផ្ែៃងការ ល់ដឹ្ង ុំពី

ការ ល់យ ើញហានិភ័ ផ្ដ្លសិមស្សិបសិត្ម្ដប់ធនាគ្មរផ្ដ្លអាច្តាមោន និង នញៃតត

តាមយគ្មលបុំណង ញទធសាស្រសិត។ យ តញដូ្យច្ាោះហានិភ័ ហានិភ័ រមួម្ដនហានិភ័ ឥណទន

ការត្បតិបតដិការ សាច់្ត្បាក់និងហានិភ័ ទីនារត្តូៃបានត្តួតពិនិតយជាយទៀងទត់ និងកាត់

បនថ ត្បកបយោ ត្បសិិទធភាព យដ្ើមបីធានាថ្នធនាគ្មរផ្តងផ្តរកាទញនយសិដ្ឋកិច្ចរបស់ិខៃួន 

ភាពត្រប់ត្គ្មន់វនយដ្ើមទញនស្សិបតាមល័កខខ័ណឌ ត្បាក់កមចីនិងកិច្ចត្ពមយត្ពៀងយនសងៗយទៀត។ 
 ៣.៣.២.ទ្បសេទនៃហាៃេិ័យឥណទាៃ 

- ហានិភ័ ឥណទន(Credit Risk) 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            63            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- ហានិភ័ ត្បតិបតតិការ(Operation Risk) 

- ហានិភ័ សាច់្ត្បាក់(Liquidity Risk) 

- ហានិភ័ ទីនារ(Market Risk) 

- ហានិភ័ ការត្បាក់(Interest Risk)។ 
៣.៣.២.១. ការទ្គប់ទ្គងហាៃេិ័យឥណទាៃ(Credit Risk Managerment) 

 យោ ម្ដនការគ្មុំត្ទពីត្កុម  ញន Fullerton Financial Holding Plc។ ផ្ដ្លជាវដ្រូជាមួ 

ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជាបានបយងាើតយគ្មលនយយបា ឥណទនដ៏្ ៃ្ សិវៃ និងដ៏្រងឹម្ដុំ

សិត្ម្ដប់នលិតនលឥណទន និងផ្នាក តិែិជន និង នញៃតតបយច្ចកៃជិាជ វាស់ិផ្ៃងហានិភ័ កត្មិត

ខពស់ិដូ្ច្ជាការ យធវើយតសិតភាពតានតឹងឥណទន ការវា តវមៃវនការត្បមូលនតញុំហានិភ័ និងការ

វាស់ិសិទង់ការដៃ ស់ិបតូរ ហានិភ័ តាមផ្នាក តិែិជនជាយដ្ើម។ ឧបករណ៍កាត់បនថ ហានិភ័ ឥណ

ទនក៏ត្តូៃបាន ភិៃឌ្ឍ ជាបនតបនាទ ប់។ យលើសិពីយនោះយទៀតនីតិៃធីិវា តវមៃហានិភ័ ផ្ដ្លត្តូៃបាន

យត្បើត្បាស់ិសិត្ម្ដប់វដ្រូ សាថ ប័ន ិរញ្ាៃតថញត្តូៃបាន នញៃតត។ យគ្មលនយយបា  និងនីតិៃធីិហានិភ័ 

ទុំង ស់ិត្តូៃបានពិនិតយយ ើងៃញិជាយទៀងទត់      និងត្បព័នធយដ្ើមបីជួ សិត្មួលដ្ល់ការត្រប់ត្រង  

ហានិភ័ សិត្ម្ដប់ដ្ុំណាក់កាលយនសងគ្មា វនៃដ្តជីៃតិឥណទន។ 
៣.៣.២.២. ការទ្គប់ទ្គងហាៃេិ័យទ្បតិបតតិការ(Operation Risk Managerment) 

       ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជាបាន និងកុំពញងកសាងត្កបខ័ណឌ ហានិភ័ ត្បតិបតតិការដ៏្រងឹម្ដុំ

រមួទុំងយគ្មលនយយបា ត្រប់ត្រងហានិភ័ ត្បតិបតតិការត្បព័នធត្បមូលទិនាន័ បាត់បង់ និងសូិច្នា

ករហានិភ័ សិុំខាន់ៗ(KRIs)យដ្ើមបីតាមោនហានិភ័ ។ យលើសិពីយនោះយទៀតធនាគ្មរបាន នញៃតត

សិកមម ភាពវា តវមៃហានិភ័ យោ ខៃួនឯង យដ្ើមបីជួ បយងាើតៃបបធម៌ហានិភ័ កាញងការត្តួតពិ

និតយវនហានិ ភ័ ត្បតិបតតិការយៅទូទុំងធនាគ្មរ។ ម្ដនសិិកាខ សាោ RCSA ផ្ដ្លកុំពញងដ្ុំយណើ រ

ការយៅត្រប់មញខតុំផ្ណង និងសាខាទុំង ស់ិយៅធនាគ្មរយដ្ើមបីយលើកកមពស់ិការ នញៃតតការត្រប់ត្រង

ហានិភ័ ត្បតិបតតិការ។ សិត្ម្ដប់ដ្ុំណាក់កាលបនាទ ប់ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជាបាន នញៃតតៃធីិ

សាស្រសិតមួ កាញងច្ុំយណាមៃធីិសាស្រសិតច្ុំនួនបីរមួម្ដនៃធីិសាស្រសិតសូិច្នាករមូលោឋ នៃធីិសាស្រសិតសិតង់ោរ 

និងៃធីិសាស្រសិដវាស់ិផ្ៃងកាញងកត្មិតខពស់ិយៅយត្កាមសិតង់ោរ Base lII កាញងការវាស់ិ និងរណនាបនទញក

យដ្ើមទញនសិត្ម្ដប់ហានិភ័ ត្បតិបតតិការ។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            64            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

៣.៣.២.៣.ការទ្គប់ទ្គងស្ថច់ទ្រក្ង់ាយទ្េួល(Liquidity Risk Management) 

ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ត្តួតពិនិតយយ៉ាងយពញយលញនូៃទីតាុំងសាច់្ត្បាក់ង្ហ ស្សិួល

របស់ិខៃួនជាមួ  នឹងការត្តួតពិនិតយតាមោនដូ្ច្ជាការៃភិារ លុំ ូរសាច់្ត្បាក់ តិបរម្ដការយធវើ 

យតសិតភាពតានតឹងសាច់្ត្បាក់ង្ហ ស្សិួលផ្ននការ ថ្នភាព វនការទូទត់សាច់្ត្បាក់ផ្ដ្លម្ដន

ទុំនាក់ទុំនងយ៉ាងយពញយលញជាមួ ផ្ននការបនតអាជីៃកមមរបស់ិធនាគ្មរ។ ការ នញៃតតទុំងយនោះ

បានគ្មុំត្ទធនាគ្មរកាញងការទសិសន៏ទ  និងត្បតិកមមរលូននិងត្បសិិទធភាពយៅធមមតានិងភាពតាន

តឹងយ ើ ក៏ជួ ធនាគ្មររកានូៃទីតាុំងសាច់្ត្បាក់ង្ហ ស្សិួល។ យលើសិពីយនោះយៅយទៀតយដ្ើមបី

្នយៅរកសិតង់ោរ នតរជាតិ។ វត្បសិណី ៍កមពញជា នឹង នញមតិសិតង់ោរវនសាច់្ត្បាក់យត្កាម

Bâle III ផ្ដ្លកាញងយនាោះរង្ហវ ស់ិសិុំខាន់ៗដូ្ច្ជា នញបាតធានារា៉ា ប់រងយលើសាច់្ត្បាក់ង្ហ ស្សិួលសិ

ត្ម្ដប់រ ៈយពលខៃី និង នញ បាតមូលនិធិយសិថរភាពសិញទធសិត្ម្ដប់លុំ ូរសាច់្ត្បាក់រ ៈយពលផ្ៃង នឹង

ត្តូៃបញ្ចូ លយៅកាញងត្កបខ័ណឌ វនការត្រប់ត្រងហានិភ័ ។ 

៣.៣.២.៤. ការទ្គប់ទ្គងហាៃេិ័យទី្ ារ(Market Risk Management) 

យត្កាមការ នញៃតដការត្រប់ត្រងហានិភ័ ទីនារធនាគ្មវត្បសិណី ៍កមពញជាក.  បាន និងកុំពញងក

សាងត្កបខ័ណឌ ត្រប់ត្រងហានិភ័ ទីនាររងឹម្ដុំ ផ្ដ្លបានត្របដ្ណដ ប់យលើយគ្មលការណ៍សិាូលវន

ការត្រប់ត្រងហានិភ័ ទីនារ និង នញៃតតបយច្ចកយទសិវាស់ិផ្ៃងយនសងៗដូ្ច្ជាតវមៃត្បាក់ដ្ញោៃ រទី1 

ការៃភិារពីរ ៈយពលៃជិជម្ដនតវមៃយសិដ្ឋកិច្ចវនសិមធម៌តវមៃយៅហានិភ័ ។ល។ ធនាគ្មរ 

វត្បសិណី ៍កមពញជា ក៏បានកុំណត់កតាត ជុំរញញសិកមមភាពត្រប់ត្រងមួ ច្ុំនួនយៅ នឹងកផ្នៃងផ្ដ្ល

សិថិតយៅយត្កាមយសិច្កតី ផ្ែៃងការខាងការត្បែញ ត្បថ្ននយដ្ើមបី្នយៅរកការ នញៃតតន៍ត្បកប

យោ សិញៃតថិភាពនិងសិញត្កិដ្ឋវនការត្រប់ត្រងហានិភ័ ទីនារ។ 
៣.៣.៣.វិធីនៃការទ្គប់ទ្គងហាៃិេយ័ឥណទាៃ 

- យធវើការវា តវមៃទុំ ុំឥណទនឲ្យបានត្តឹមត្តូៃ 

- យរៀបច្ុំឯកសារឥណទនឲ្យបានត្តឹមត្តូៃត្រប់ត្គ្មន់ 

- បយញ្ចញឥណទនត្តូៃបយងាើនការត្បុងត្ប ័តា 

- តាមោន និងត្តួតពិនិតយរញណភាពឥណទន 

- តាមោនយៅយលើសិយម្ដព ធឥណទនសិថិតកាញងហានិភ័ ទុំងមូល 

- ការយធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់បុំណញ លម្ដនបញ្ញា យដ្ើមបីត្បមូលត្ត ប់មកៃញិ។ 
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៣.៣.៤.ម្សធោរយស ើម្បកីារពារឥណទាៃឲ្យមាៃេវុតាិភាព 
- ត្បតិបតតិករឥណទនត្តូៃម្ដនជុំនាញ ច្ុំយណោះដឹ្ង បទពិយសាធន៍ ឆ្នទៈ និងការទទួល

ខញសិត្តូៃខពស់ិ 

- យោោះស្សា បញ្ញា ផ្ដ្លបានយកើតយ ើងកនៃងមក 

-  កចិ្តតទញកោក់កាញងការវា តវមៃត្បាក់កមចី 

- សិិកាតុំបន់ភូមិសាស្រសិតឲ្យបានច្ាស់ិមញនយពលនដល់ឥណទន 

- បយងាើនការសិ ការឲ្យសិញីសិង្ហវ ក់គ្មា រវាងមន្តនតីយោោះស្សា បុំណញ ល និងមន្តនតីឥណទន 

- ត្តូៃយត្បើទត្មង់យោោះស្សា បុំណញ លយដ្ើមបីង្ហ ស្សិួលកាញងការតាមោនឲ្យម្ដនត្បសិិទធិភាព 

- ការយធវើកិច្ចសិនាបផ្នថមច្ុំយ ោះ តិែិជនខកខានមិនបានសិង និង តិែិជនផ្ដ្លលញប

យច្ញពីបយញ្ជ ើ 

- បយងាើនការបណដញ ោះៃន័ិ  

- យពល តិែិជនមកោក់ កយ 

- យពលច្ញោះយៅដ្ល់លុំយៅោឋ នរបស់ិ តិែិជន 

- យពលច្ញោះពិនិតយ និង យងាតយលើមញខរបររបស់ិ តិែិជន 

- យពលយរៀបច្ុំឯកសារកមចី 

- យពលយបើកត្បាក់កមចី និងយពលសិង់ត្បាក់កមចី។ 
៣.៣.៥.ការទ្បតិបតតិនៃការទ្គប់ទ្គងហាៃិេ័យឥណទាៃ 

៣.៣.៥.១.ការថ្េែងយលព់ីេញ្ហញ នៃហាៃេិ័យ 

- ភាា ក់ង្ហរមិនបានច្ញោះយៅដ្ល់នទោះ តិែិជន 

- ភាា កង្ហរមិនបានច្ញោះយៅសិិកា និងរវា តវមៃសាថ នភាពមញខរបររបស់ិ តិែិជន 

- នដល់ឥណទនយោ គ្មម នការត្ពមយត្ពៀងពីត្កុមត្រសួារ 

- ទុំ ុំត្បាក់ឲ្យខចីយត្ច្ើនជាងតវមៃត្ទពយោក់ធានា 

- គ្មម ន ាកធានា ឬម្ដន ាកធានាផ្ដ្រ ប៉ាញផ្នតមិនម្ដនលទធភាពសិងជុំនួសិ 

- កាញងភូមិមួ ម្ដនច្ុំនួន ាកខចីយត្ច្ើនជាងច្ុំនួនត្រសួារសិរញបកាញងភូមិ 

- ពញុំម្ដនពត៍ម្ដន ុំពីម្ដច ស់ិបុំណញ លដ្វទ 

- បញរគលិកខវោះការ ឹវក វឺន យធវើការមិនឯកភាព។ 
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៣.៣.៥.២.ការវាេថ់្វងហាៃេិ័យ 

            ទុំ ុំហានិភ័ ៈ រឺជាតវមៃផ្ដ្លរិតជារបិូ ៃតថញផ្ដ្លសិថិតយៅកាញងហានិភ័ ។រ ៈយពលវន 

ហានិភ័ ៈ  រឺជារ ៈយពលមួ ផ្ដ្លហានិភ័ យកើតម្ដនយ ើងកាញងសាថ ប័ន។ យពលយៃោកាន់ផ្ត

 ូរកាលៈផ្ដ្លហានិភ័ យកើតយ ើង និងអាច្ផ្ត្បត្បួលបានត្បយសិើរយ ើង ឬអាច្កាន់ផ្តអាត្កក់ 

យៅតាមយពលយៃោយនាោះផ្ដ្រ។ 

- លទធនលផ្ដ្លអាច្នឹងយកើតម្ដនយ ើងៈ ជាការវា តវមៃនូៃលទធភាពផ្ដ្លអាច្យកើតម្ដន

យ ើងយៅតាមឪកាសិ ផ្ដ្លផ្ត្បត្បួលបណាដ លឲ្យសាថ ប័នមិនបានសិយត្មច្លទធនលតាម

យសិច្កដីត្បាថ្នា ។ 

 យដ្ើមបីវាស់ិផ្ៃងហានិភ័ មិនសិងបុំណញ លវនការសិយត្មច្ឱយឥណទន និងៃនិិយយរក៏ដូ្ច្

ជាការបា៉ានត្បម្ដណទុំ ុំហានិភ័ វនសិកមមភាពតារាងតញលយការដូ្ច្ជាកិច្ចសិនាឱយខចី  ាកចាត់

ការត្រឹោះសាថ ន ិរញ្ាៃតថញត្តូៃចាុំបាច់្វាស់ិផ្ៃងត្បូបាប ីលីយត វនការខកខានមិនសិងបុំណញ លរបស់ិកូន

បុំណញ ល (PAR)។ 

PAR (%)= 

 

៣.៣.៥.៣.ការទ្តួតពៃិិតយហាៃេិ័យ 

 ក.ការយជៀសិវាងហានិភ័ ៖ 

  ការយជៀសិវាងហានិភ័  រឺជាសិកមមភាពការង្ហរមិនឲ្យម្ដនហានិភ័ យកើតយ ើង។ រាល់

ផ្បបបទ និងលកខខ័ណឌ ទុំងឡា សិត្ម្ដប់ឲ្យសាថ ប័នមួ ដ្ុំយណើ រការយៅបានដូ្ច្ជា៖ 

- មួ ដ្ុំយណើ រការយៅឲ្យសាថ ប័ មួ យត្បើត្បតិបតតិការ 

- លកខនតិកៈឬយគ្មលការណ៍ ឬច្ាប់របស់ិសាថ ប័ន 

- យគ្មលការណ៍សិត្ម្ដប់យធវើឥណទន។ 

 ខ.ការសិត្ម្ដល់ហានិភ័ ៖ 

  ការសិត្ម្ដលហានិភ័       រឺជាសិកមមភាពកាត់បនថ ឲ្យម្ដនកត្មិតទបបុំនញតយបើម្ដន    

ហានិភ័ យកើតយ ើង។  ញទធសាស្រសិតទុំងឡា សិត្ម្ដប់ជុំរញញឲ្យសាថ ប័នរបស់ិខៃួនទទួលបានលទធ

នលដូ្ច្បុំណង៖ 

- តត្មូៃ នញៃតតតាមផ្ននការជុំនួញ 

- សិិទធិ នញម័តឥណទន និងការទទួលខញសិត្តូៃ 

- តត្មូៃឲ្យបុំផ្បកជាសាខាតូច្ៗ ឬផ្ច្កតុំបន់ឲ្យម្ដនការទទួលខញសិត្តូៃ។ 

សិមតញលយឥណទនសិផ្ដ្លត្តូៃខកខានមិនសិងតាមកិច្ចសិនា(ត្បាក់យដ្ើម) ˣ ១០០ 

សិមតញលយឥទនសិរញប(ត្បាក់យដ្ើម) 
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 រ.ការទូទត់ហានិភ័ ៈ 

- ត្រប់សាថ ប័ន ិរញ្ាៃតថញ អាច្កម្ដៃ  ខៃួនជាធនាគ្មរបានលញោះត្តាផ្តម្ដនោក់ត្បាក់តមាល់

ទញកយៅធនាគ្មរជាតិ។ 

- ត្រប់បញរគលិកែមីចូ្លបយត្មើការង្ហរយៅធនាគ្មរតតត្មូៃ ឲ្យម្ដនលិខិតធានា ោះអាងពី

 ណាពាបាល។ 

- ត្រប់ តិែិជនខចីត្បាក់តត្មូៃឲ្យម្ដនោក់ត្ទពយធានា។ 

  .ការតាមោនហានិភ័  

       ការតាមោនហានិភ័ ៈ រឺកាញងយគ្មលបុំណងត្រប់ត្រងហានិភ័ ឥណទឲ្យបានលអត្រប់

សាថ ប័នផ្តងផ្តបយងាើតឲ្យម្ដនសិៃនកមមវនទកាញង និងសិៃនករខាងយត្ៅសិត្ម្ដប់តាមោនហានិភ័ ។ 
៣.៣.៦.ម្ូលសហតុចម្បងថ្ លបសណ្ដដ លឲ្យមាៃហាៃិេ័យសក្ើតស ើង 

 ក.កតាត ខាងកាញង 

ឥណទនផ្ដ្លម្ដនបញ្ញា យ ើផ្តងផ្តជួបត្បទោះនូៃច្ុំណញ ច្ជាយត្ច្ើនដូ្ច្ខាងយត្កាម៖ 

- ការយត្បើត្បាស់ិយមខយល់ការលួច្បនៃុំនសុំរុំនិតជាមួ  តិែិជន 

- កាញងតុំបន់មួ ច្ុំនួន តិែិជនយត្ច្ើនជាងច្ុំនួនខាងនទោះ 

-  ក ាកយនសងមកនតិតយមវដ្ជុំនួសិត្រសួារ(បដីឬត្បពនធ)  តិែិជន 

- មិនបានសិិការពីភាពជាម្ដច ស់ិកមមសិិទធិពិតត្បាកដ្ កត្ទពយ ាកយនសង មកោក់ជុំនួសិ

យោ ម្ដច ស់ិត្ទពយមិនដឹ្ង។ 

- នដល់ឥណទនសិុំអាងយៅយលើឯកសារមិនបានរិតពីបុំណញ លរបស់ិសាថ ប័នយនសង  

- បយញ្ច ញឥណទនយោ បយងាើតទុំ ុំឥណទន យដ្ើមបីកាត់បនថ  នញបាតវនសិយម្ដព ធ

ឥណទនសិថិតកាញងហានិភ័  

- នដល់ឥណទនយោ មិនបានសិិកាពីលទធភាពសិងត្ត ប់របស់ិ តិែិជន 

- នដល់ឥណទនយោ មិនបានច្ញោះយៅដ្ល់ទីលុំយៅរបស់ិ តិែិជន 

- នដល់ឥណទនយោ មិនបានត្បមូល ឬផ្សិវងរកព័ត៍ម្ដនឲ្យបានយត្ច្ើនយដ្ើមបីយធវើការ

សិយត្មច្ចិ្តតឲ្យបានត្តឹមត្តូៃ។ 

 ខ)កតាត ខាងយត្ៅ 

 ឥណទនផ្ដ្លម្ដនបញ្ញា  យ ើផ្តងផ្តជួបត្បទោះនូៃច្ុំណញ ច្ជាយត្ច្ើនដូ្ច្ខាងយត្កាម៖ 

-  តិែិជនយមើលបុំណាុំគ្មា កាញងភូមិផ្តមួ  



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            68            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

-  តិែិជនខៃោះម្ដនយច្តនាយបាកត្បាស់ិ និងញញ ោះញញងឲ្យ តិែិជនយនសងយទៀតមិនឲ្យសិង

បុំណញ លធនាគ្មរ។ 

-  តិែិជនជុំ ក់បុំណញ លយត្ច្ើនសាថ ប័ន 

- ត្ទពយោក់ធានាផ្តមួ ម្ដនការ ក់ព័នធយត្ច្ើនសាថ ប័នរមួទុំងម្ដច ស់ិបុំណញ លឯកជន  

-  តិែិជនបនៃុំត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ 

- បុំយបា៉ាងត្ទពយោក់ធានា និងត្បភពច្ុំណូលយដ្ើមបីទទួលបានឥណទនយត្ច្ើន 

-  តិែិជនកាញងភូមិផ្តមួ ខចីយត្ច្ើនជាងច្ុំនួនត្រួសារពិតត្បាកដ្ 

-  តិែិជនលូច្លក់ត្ទពយសិមបតតិ ស់ិ 

- ឥណទនមួ ច្ុំនួនជាឥណទនបនតវដ្គ្មា ដូ្ច្ជាច្ង់ការបនត និងយ ម្ ោះខចីឲ្យយរ។ 

 រ.កតាត យនសង៖ 

 ឥណទនផ្ដ្លម្ដនបញ្ញា  យ ើងផ្តងផ្តជួបត្បទោះដូ្ច្ខាងយត្កាម៖ 

- អាជ្ាធរយច្ញលិខិតបញ្ញជ ក់យលើកមមសិិទធិយត្ច្ើនច្ាប់យលើត្ទពយផ្តមួ  

- ការមិន កចិ្តតោក់ពីសិុំណាក់អាជ្ាធរមួ ច្ុំនួន( តិែិជនគ្មម នត្ទពយបញ្ញជ ក់ថ្នម្ដន

ត្ទពយ)។ 

៣.៤.ៃីតិវធិីនៃការសដ្ឋោះទ្ស្ថយបំណុល 
៣.៤.១.ៃិយម្ៃ័យ 

   បុំណញ ល រឺជាការ(បញល)ឬខចី វីមួ ផ្ដ្លយកើតយ ើងតាមរ ៈការត្ពមយត្ពៀងជាោ ោក់ កសរ 

ឬតាមរ ៈ កយសិុំដី្រវាងភារី ាកយអា ខចីនិងភារី ាកខចី ផ្ដ្ល ាកយអា ខចីត្តូៃបានយរយអា យ ម្ ោះ

ថ្ន កូនម្ដច ស់ិបុំណញ ល។ យ ើ ត្តូៃសិងមកម្ដច ស់ិបុំណញ លៃញិជាោច់្ខាតនូៃ វីមួ ជាក់ោក់និង

យពលយៃោមួ ដ៏្ជាក់ោក់។ យតើការសិងបុំណញ លត្ត ប់ ឺតយ៉ា ៃអាច្ប៉ាោះ ល់ដ្ល់ វីខៃោះដ្ល់ធ

នាគ្មរ។ 

 ការ ឺងយ៉ា ៃសិងត្ត ប់វនបុំណញ លវាអាច្ជាសិញ្ញា យត្គ្មោះថ្នា ក់ យ ើ ប៉ាោះ ល់យ៉ាងខាៃ ុំង

ដ្ល់មញខរបរអាជីៃកមមយបើសិិនជាយ ើងមិនយោោះស្សា យអា ទន់យពលយៃោយនាោះវាអាច្ និងប៉ាោះ ល់

ដ្ល់លុំ ូរសាច់្ត្បាក់របស់ិត្កុម  ញនឬធនាគ្មរ និងជាសិញ្ញា ហានិភ័ យ៉ាងខាៃ ុំងផ្ដ្លជោះឥទធិពល

ដ្ល់យ ម្ ោះត្កុម  ញនឬធនាគ្មរ។ យៅយពលផ្ដ្លម្ដនយ តញការយនោះយកើតយ ើងវាជោះឥទធិពលដ្ល់

ការត្រប់ត្រងឥណទន។ ដូ្ច្យនោះ ាកត្រប់ត្រងធនាគ្មរត្តូៃចាត់ៃធិានការជាបនាទ ន់យលើបញ្ញា ផ្ដ្ល

យោោះស្សា ភាព ឺតយ៉ា ៃសិងត្ត ប់វនបុំណញ លវាជាយមយរាកមហារកីមួ យ៉ាងសាហាៃ និងវា



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            69            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

អាច្យធវើយអា ត្កុម  ញនឬធនាគ្មរបិតទវ យោ សារវខសទញនមិនខាន។  ដូ្ច្យនោះធនាគ្មរត្តូៃការ

យត្តៀម និងយរៀបច្ុំ ាកជុំនាញយោោះស្សា បញ្ញា បុំណញ លត្បកបយោ យទពយកាសិលយ និងម្ដនៃជិាជ ជី

ៃៈយដ្ើមបីត្បមូលបុំណញ លមកៃញិ។   ការង្ហរយោោះស្សា បុំណញ លជាសិកមមភាពរបស់ិម្ដច ស់ិបុំណញ ល

ឬតុំណាងយអា ម្ដច ស់ិ បុំណញ លផ្ដ្លយធវើយអា កូនបុំណញ លអាច្ នញៃតតតាមៃធីិពីរយ៉ាងរឺ៖តាមរ ៈ

យត្ៅត្បព័នធតញោរការ និងតាមរ ៈត្បព័នធតញោការ។ 
៣.៤.២.យទុធស្ថស្រេតសដ្ឋោះទ្ស្ថយបំណុលមាៃបញ្ហា  

 ក.រុំនិត ាកយោោះស្សា បុំណញ លផ្ដ្លម្ដនជុំនាញៃជិាជ ជីៃៈ 

- ការរកយអា យ ើញពីត្បភពមូលយ តញវនបញ្ញា  

- ការត្បមូលព័ត៍ម្ដនជុំៃញិបញ្ញា យអា បានត្រប់ត្គ្មន់  

- រកយអា យ ើញពីច្ុំណញ ច្យខា របស់ិវដ្រូរ 

- យត្បើ ញទធសាស្រសិតច្រចារត្បកបយោ យទពយកាសិលយ 

- យោោះស្សា ត្បកបយោ ជុំនាញៃជិាជ ជីៃៈ។ 

 ខ.សិិកាផ្សិវង ល់ ុំពីព័ត៍ម្ដន 

 សិិកាផ្សិវង ល់ ុំពីម្ដច ស់ិបុំណញ ល 

- សិិកាផ្សិវង ល់ ុំពីយគ្មលការត្បតិបតតិ 

- សិិកាផ្សិវង ល់ ុំពីសិកមមភាពត្បតិបតតិ 

- សិិកាផ្សិវង ល់ ុំពីយគ្មលជុំ ររបស់ិត្បធាននា កត្បតិបតតិ 

- ការសិនាិោឋ ន ុំពីការទទួលខញសិត្តូៃតុំរៃូរាល់មូលយ តញផ្ដ្លអាច្យកើតម្ដនយ ើង។ 

 សិិកាផ្សិវង ល់ ុំពីកូនបុំណញ ល 

- សិិកាផ្សិវង ល់ ុំពីត្ទពយសិមបតតិ(ច្លនឬ ច្លនត្ទពយ) 

- សិិកាផ្សិវង ល់ ុំពី តតច្រតិ និងឥទធិពលរបស់ិកូនបុំណញ ល។ 

- ការសិនាិោឋ ន ុំពីត្បភពច្ុំណូលវនការសិងត្បាក់ និងកុំណត់នូៃដ៏្ណាក់កាលផ្ដ្លត្តូៃ

យោោះ ស្សា ។ 

 សិិកាផ្សិវង ល់ ុំពីកុំោុំងជុំនួ ជាភារីទីបី 

- សិិកាផ្សិវង ល់ ុំពីការគ្មុំត្ទរបស់ិអាជ្ាធរផ្ដ្នដី្  

- សិិកាផ្សិវង ល់ ុំពីយមធាៃ ី 

- សិិកាផ្សិវង ល់ ុំពីតញោការ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            70            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- ការសិនាិោឋ ន ុំពីយសា  ញ សិត្ម្ដប់ច្ុំណា យៅកាញងដ្ុំយណើ រការយោោះស្សា ។ ម្ដនអាជ្ា

ធរ យមធាៃ។ី  
៣.៤.២.១.ការងារសដ្ឋោះទ្ស្ថយបំណុលសទ្ៅទ្បពៃ័ធទ្បពៃ័ធតលុាការ 

 ដ្ុំណាក់កាលវនការយោោះស្សា ៖ 

- ច្ញោះជួបច្រចារសិត្មបសិត្មួលជាមួ កូនបុំណញ លដទ ល់ 

- ដ្ុំណាក់កាលសិ ការយោោះស្សា បុំណញ លតាមរ ៈយមភូមិ 

- ដ្ុំណាក់កាលសិ ការយោោះស្សា បុំណញ លតាមរ ៈយម ញុំ 

- ដ្ុំណាក់កាលសិ ការយោោះស្សា បុំណញ លតាមរ ៈយោក ភិបាល ឬយោក ធិការ 

ឬយមបញ្ញជ   ធិការ ឬយមបញ្ញជ  ការកងរាជអាៃញធ តថ(ស្សិុក ខណឌ  ត្កុង)។ 
៣.៤.២.២.ការងារសដ្ឋោះទ្ស្ថយបំណុលាម្ាម្រយៈទ្បពៃ័ធតលុាការ 

 ក.ត្បយភទ តិែិជនផ្ដ្លត្តូៃបដឹង យមធាៃ ីនិងលុំោប់ថ្នា ក់តញោរការ 

 ត្បយភទ តិែិជនផ្ដ្លត្តូៃបដឹង 

 ត្រប់ តិែិជនផ្ដ្លម្ដនបញ្ញា ទុំងឡា ណាផ្ដ្លម្ដច ស់ិបុំណញ ល ឬ ាកតុំណាងយអា ម្ដច ស់ិ

បុំណញ ល ស់ិលទធភាពយោោះស្សា យនាោះជាច្ញងយត្កា យោោះស្សា បនតត្តូៃយត្បើត្បព័នធតញោការ។ 

បុំណញ លផ្ដ្លម្ដនបញ្ញា ត្តូៃយោោះស្សា តាមត្បព័នធតញោការអាច្ជា៖ 

-  តិែិជនមិនត្តឹមផ្តមិនត្ពមសិងបុំណញ លយោ ខៃួនឯងយទ ផ្ែមទុំងយដ្ើរយឃ្លសិនា

បុំនញសិបុំនញល តិែិជនយនសងយទៀតមិនយអា សិងបុំណញ ល។ 

-  តិែិជនម្ដនយច្តនាយរច្យៃសិមិនត្ពមសិងបុំណញ លយោ ត្គ្មន់ផ្តសិនាជាយត្ច្ើនសារ 

យ ើ យៅផ្តមិនត្ពមសិង។  

-  តិែិជនផ្ដ្លត្តូៃភារីទីបីបដឹងកុំពញងបដឹងរបឹ ូសិមញន។ 

-  តិែិជនផ្ដ្លម្ដន ករណីពីយសិសិយកើតយ ើងដូ្ច្ជាកូនបុំណញ លបានយនទរត្ទពយធនាយៅ

ឲ្យម្ដច ស់ិបុំណញ លយនសង។ 

 លុំោប់ថ្នា ក់តញោការ 

 យៅកាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាលុំោប់ថ្នា ក់វនតញោការម្ដនដូ្ច្តយៅ៖ 

- សាោដ្ុំបូងៈ ជាតញោការម្ដនទីតាុំងសិថិតយៅតាមយខតត និងរាជធានី  

- សាោឧទធរណ៍ៈជាតញោការម្ដនផ្តមួ រត់ ម្ដនតាុំងសិថិតយៅផ្តកាញងរជធានីភាុំយពញ។ 



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            71            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

- តញោការកុំពូលៈ ជាតញោការជាន់ខពស់ិម្ដនផ្តមួ រត់ម្ដនទីតាុំងសិថិតយៅផ្តកាញង

រាជធានីភាុំយពញ។ 

 ខ.ការផ្ណនាុំយោ ម្ដច ស់ិបុំណញ លកាញងនាមជាយដ្ើមបណដឹ ង 

 កមមៃតថញរបស់ិយដ្ើមបណដឹ ង 

 តាមធមមតាម្ដច ស់ិបុំណញ លកាញងនាមយដ្ើមបណដឹ ង ផ្តងផ្តម្ដនកមមៃតថញបណដឹ ងយនសងៗពីគ្មា ៖ 

- យដ្ើមបណដឹ ងខៃោះ រឺបដឹងតាមធមមតា ឬបដឹងយដ្ើមបីបន្តងគប់កិច្ច រឺយធវើយ៉ាងណាកញុំឲ្យម្ដនថ្នា ក់យលើ

នឹងសិដីបយនាត សិ។ 

- យដ្ើមបណដឹ ងខៃោះ បដឹងសិញុំយធវើយ៉ាងណាយអា ខៃួនបានឈាោះយលើរូត្បឆ្ុំងយោ មិនរិតពីច្ុំ

ណា ។   

- យដ្ើមបណដឹ ងខៃោះ រឺបដឹងសិញុំយធវើយ៉ាងណាយអា រួរត្បឆ្ុំងរាងចាលយដ្ើមបីបង្ហា ញ ាកដ្វទយនសងយទៀត។ 

- យដ្ើមបណដឹ ងខៃោះ បដឹងសិញុំឲ្យតញោការជួ យធវើយ៉ាងណា ឲ្យផ្តកូនបណណញ លសិងបុំណញ ល

មកៃញិមិនច្ង់ចាញ់ឈាោះ។ 

     ជាទូយៅៈ កមមៃតថញវនបណដឹ ងកាញងការបដឹងទមទរសិុំណងយដ្ើមបណដឹ ងត្តូៃយធវើការសិយត្មច្ចិ្តតនឹង

ម្ដនយគ្មលយៅច្ាស់ិោជាមញនសិិនថ្នយតើបដឹង ក វីពីកូនបុំណញ ល។ 

 ច្ុំណញ ច្ផ្ដ្លយដ្ើមបណដឹ ងត្តូៃត្បុងត្ប ័តា  

- យបើសិិនជាយ ើងបដឹងយោ មិនយត្បើត្បាស់ិយមធាៃ ី យដ្ើមបណដឹ ងត្តូៃដឹ្ងពីសិមតថភាពរបស់ិ

ខៃួន ុំពីការ ល់ដឹ្ងវនច្ាប់យធៀប នឹងសិមតថភាពកូនបុំណញ លឬយមធាៃរីបស់ិកូនបុំណញ ល។ 

យបើសិមតថភាព  ន់ជាងយរយដ្ើមបណដឹ ងត្តូៃផ្តយត្បើត្បាស់ិយមធាៃ។ី 

- ការបដឹងយោ យត្បើត្បាស់ិយមធាៃយីដ្ើមបណដឹ ងត្តូៃយច្ោះវា តវមៃ ុំពីសិមតថភាពរបស់ិយមធាៃ ី

ថ្ន យតើគ្មត់អាច្យធវើការង្ហរបុំយពញតាមបុំណងរបស់ិយ ើងបានផ្ដ្រ ឬយទ? 

- យបើមិនម្ដនការត្បុងត្ប ័តាយទអាច្យមធាៃរីបស់ិយ ើងទទួលនលត្បយយជន៍ពីកូនបុំណញ ល។ 

  រ.ៃធីិយធវើបណដឹ ង(បដឹងយដ្ើមបភីាជ ប់ទុំនាក់ទុំនង) 

   បដឹង រឺយដ្ើមបីភាជ ប់ទុំនាក់ទុំនងរឺជាការបដឹងយលើកដ្ុំបូលបងអស់ិផ្ដ្លម្ដច ស់ិបុំណញ លបានយត្ជើសិ

យរ ើសិ  កកូនបុំណញ លម្ដនបញ្ញា ណាម្ដនលកខណៈត្រប់ត្គ្មន់កាញងការសិងត្ត បមកៃញិ និងបាន

វា តវមៃ ទញកជាមញនថ្នកូនបុំណញ លយនោះត្គ្មន់ផ្តយ ើញដី្ការយកាោះយៅ ល់ត្ពមសិងត្បាក់ភាៃ មយធវើ

ឲ្យយមធាៃ ីឬមន្តនតីតញោការទទួលយសា  ញ បានយោ ង្ហ ស្សិួល។ 

   



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            72            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 .បណដឹ ងកូនបុំណញ លយគ្មលយៅ 

   កូនបុំណញ លយគ្មលយៅជាកូនបុំណញ លផ្ដ្លម្ដច ស់ិបុំណញ លបាន កចិ្តតទញកោក់ជាងយរកាញងការ

បដឹងដូ្ច្ជា៖ 

 បដឹងយដ្ើមបីកាត់បនថ ទុំនាក់ទុំនង  

 បដឹងយដ្ើមបីកាត់បនថ ទុំនាក់ទុំនង រឺជាបណដឹ ងផ្ដ្លម្ដច ស់ិបុំណញ លបានយត្ជើសិកកូនបុំណញ ល

ម្ដនបញ្ញា ណាម្ដនលកខខណៈមិនត្រប់ត្គ្មន់កាញងការសិងត្ត ប់មកៃញិយធវើឲ្យយមធាៃ ីឬមន្តនតីតញោការ 

ទទួលយសា  ញ បានទុំងលុំបាក។ 

 ង.ការបដឹងកូនបុំណញ លយៅតញោការ 

 ការទុំនាក់ទុំនងរាប់អាន  

         ធមមតាការទក់ទងរាប់អានគ្មា ផ្តងផ្តម្ដនយ ើងយៅកាញងសិងគមមនញសិស។ ទក់ទងរាប់អានគ្មា

ម្ដនសារៈសិុំខាន់ណាស់ិរវាងមនញសិស និងមនញសិសផ្ដ្លយររ ុំពឹងថ្ននឹងអាច្ជួ គ្មា យៅៃញិយៅមក

យៅយពលម្ដនតត្មូៃការ។ យ៉ាងណាមិញយបើយ ើងពិនិតយសិយងាតយៅយលើត្កុម  ញនៃនិិយយរទុំង

 ស់ិយ ើញថ្នមញននឹងយរយបាោះទញនៃនិិយយរយៅកាញងតុំបន់ណាមួ  ពួកយរចាុំបាច់្ម្ដនទុំនាក់ទុំនង

យស្សិច្ជាមួ មន្តនតីរោឋ ភិបាលផ្ដ្លជា ាកត្រប់ត្រងយៅតុំបន់យនាោះ នឹងជា ាកទទួលខញសិត្តូៃយៅ

កាញងជុំនួញរបស់ិពួកយរ។យបើនិយ ពី សាថ ប័នម្ដនត្បតិបតតិនដល់ត្បាក់កមចីៃញិ  ាកត្រប់ត្រងរបស់ិយរ

ចាុំបាច់្ត្តូៃផ្តម្ដនទុំនាក់ទុំនងលអជាមួ  នឹងមន្តនតីតញោការតាមរ ៈការ យញ្ជ ើញចូ្លរមួកាញងពិធី

ជប់យលៀងពិធីបញណយយនសងយទៀត ឬពិធីយរៀបអា  ៍ពិ  ៍។ល។ ពីយត្ ោះពួកយរ ល់ថ្ននឹងត្តូៃ

ការឲ្យមន្តនតីតញោការជួ កាញងការង្ហរជុំនួញរបស់ិពួកយរ។ 

 ច្.ការបដឹងកូនបុំណញ លយៅតញោការមិនយត្បើត្បាស់ិយមធាៃ ី

 យៅយពលបដឹងយៅ កូនបុំណញ លណាម្ដា ក់តញោការផ្តងផ្តតត្មូៃឲ្យ ាកត្រប់ត្រងជាន់ខពស់ិយៅ

កាញង តុំបន់យនាោះយធវើជាយដ្ើមបណដឹ ង។ ប៉ាញផ្នត ាកត្រប់ត្រងមួ ច្ុំនួនម្ដនភាពឆ្ៃ តវៃបានយនទរការង្ហរ

យនោះយៅឲ្យបញរគលិកជុំនាញរបស់ិខៃួនយច្ញមញខយដ្ើរតួរជាយដ្ើមបណដឹ ងម្ដនសិិទធិត្តឹមផ្តជា ាកនាុំ កយ 

រវាងម្ដច ស់ិ បុំណញ លច្ង់បាន នឹងជា ាកច្រចារ ុំពីយសា  ញ យដ្ើមបីឲ្យការង្ហរយនោះទទួលបានលទធនល

យជារជ័ ។ យដ្ើមបីយច្ៀសិវាងនូៃការអាក់ ន់ចិ្តតរវាងភារីទុំងពីរ ាកតុំណាងមញននឹងសិយត្មច្នូៃ 

ច្ុំណញ ច្ណាមួ ត្តូៃពិយត្គ្មោះយយបល់ជាមួ  ាកត្រប់ត្រងជាមញនសិិន ជាពិយសិសិ ុំពីការច្ុំណា  

ត្តូៃនិយ ជាមួ  តញោការឲ្យបានច្ាស់ិោស់ិ។ 

   



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            73            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

 ឆ្.ការបដឹងបុំណញ លយៅតញោការយោ ជួលយមធាៃ ី

- យមធាៃ ី(Layer) ជា ាកយច្ោះច្ាប់  

- ៃជីាជ ជីៃៈយមធាៃ(ីThe Legal Professional) ៃជិាជ ជីៃៈឯករាជ និងយសិរភីាពផ្ដ្លចូ្លរមួ

បយត្មើ ៃស័ិិ  ញតតិធម៍ផ្តកាញងត្កបខ័ណឌ វនរណៈយមធាៃ ី

- យមធាៃតីុំណាងកូនកដីតាមការ ល់ត្ពមពីកូនកដីជួ ការ រកូនកដីយៅត្រប់ដ្ុំណាក់កាលវននីតិៃធីី។ 
មញន នឹងសិយត្មច្ចិ្តតជួលយមធាៃមី្ដច ស់ិបុំណញ លត្តូៃម្ដនផ្ននការច្ាស់ិសាល់ ុំពីការង្ហរផ្ដ្ល

ត្តូៃឲ្យយមធាៃយីធវើនឹងច្រចារតវមៃយសិវាឲ្យបានត្តឹមត្តូៃ។ តាមធមមតាយមធាៃភីារយត្ច្ើនយររិតតវមៃយសិ

វាយៅតាមរ ៈយពលផ្ដ្លយរបុំយពញការង្ហរ។ ការ កតវមៃឈាួលរយបៀបយនោះយមធាៃមី្ដនយត្បៀបយលើ

ម្ដច ស់ិបុំណញ លយ ើ ម្ដច ស់ិបុំណញ លត្តូៃច្ុំណា យត្ច្ើន។ ប៉ាញផ្នតយបើម្ដច ស់ិឆ្ៃ តវៃយរជួលយមធាៃតីាម

រយបៀប យៅ៉ាការ ឬតាមរយបៀប កតវមៃឈាួលជាភាររ ៈវនលទធិនលផ្ដ្លយោោះស្សា បាន។ ការ

 កតវមៃឈាួលផ្បបយនោះយទើបម្ដច ស់ិបុំណញ លមិនង្ហ រងយត្គ្មោះ ប៉ាញផ្នតពិបាករកជួលយមធាៃយីត្ ោះ

យមធាៃភីារយត្ច្ើនយរមិនសិញីឈាួលរយបៀបយនោះយទ។ 

  



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            74            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

សេចក្ដីេៃិនដ្ឋា ៃ ៃិងការ្ដលអ់ៃុស្ថេៃ៍ 
១.សេចក្ដីេៃនិដ្ឋា ៃ 
 យត្កា ពីការច្ញោះកមមសិិកាដទ ល់ជាមួ និង ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក. សាខាការយិ

ល័ កណាដ លរ ៈយពលយពញមួ ផ្ខជាមួ នឹងការខិតខុំត្បឹងផ្ត្បង កចិ្តតទញកោក់ផ្ណនាុំ ពី

សិុំណាក់យោកត្រូ  ាកត្រ ួ និងបញរគលិកផ្នាកលក់ ត្បធានផ្នាកលក់ ត្បធានត្រប់ត្រងហានិភ័ 

ឥណទនផ្ដ្លម្ដនភាពប៉ាញនត្បសិពវយៅធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  រឺបានយធវើយអា ខ្ញុំបាទ

ទទួលបាលនូៃច្ុំយណោះដឹ្ង និងបទពិយសាធន៍ជាយត្ច្ើន ុំពីដ្ុំយណើ រការវនការត្រប់ត្រងឥណទន

ត្បកបយោ ត្បសិិទធិភាពខពស់ិបុំនញត។ 

 យយងតាមការច្ញោះសិិកាតាមោឋ ន យោ  កចិ្តតទញកោក់របស់ិយ ើងខ្ញុំយៅយលើតុំយណើ រការ

ត្បតិបតតិការឥណទនរបស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជាក.  សាខាការយិល័ កណាដ លផ្ដ្លជា

សាថ ប័ន ិរញ្ាៃតថញយឆ្ាើមមួ ផ្ដ្លម្ដនការៃៃិតតន៍ខៃួនរកីច្ុំយរ ើនយ៉ាងឆ្ប់រ ័សិកាញង រ ៈយពលដ៏្ខៃីយៅ

កាញងត្បយទសិកមពញជាផ្ដ្លម្ដនភាព រងឹម្ដុំ និងឈរយជើងយៅកាញងទីនារ យ ើងយ ើញថ្នការត្រប់ត្រង់

ឥណទនរបស់ិ ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  រឺម្ដនត្បសិិទធិភាពខពស់ិបុំនញតតាមរ ៈការ

បយងាើននូៃនលិនល និងយសិវាកមមែមីៗជាយត្ច្ើនយទៀត ផ្ដ្លយធវើយអា ម្ដនការទក់ទញច្ុំណាប់

អារមមណ៍ តិែិជនយ៉ាងខាៃ ុំង ដូ្ច្ជាការយរៀបច្ុំឯកសារ និងការ នញមតិឥណទនម្ដនភាពច្ាស់ិ

ោស់ិរ ័សិទនចិ្តត មិនត្ច្បួកត្ច្បល់។ 

 ជាពិយសិសិ ញទធសាស្រសិតែមីរបស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ផ្ដ្លទទួលបានការយពញ

និ មជាខាៃ ុំងពីសិុំណាក់ តិែិជនយនាោះរឺការោក់យអា ដ្ុំយណើ រការ យសិវាកមមសិង់ត្បាក់មក

ធនាគ្មរៃញិតាមភាា ក់ង្ហរៃងីទុំង ស់ិយៅកាញងត្បយទសិកមពញជា យ ើ ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា

ដៃ ស់ិបដូរមញខម្ដត់ជាែមីកាញងការផ្សិវងរកវដ្រួរសិ ការជាមួ  ត្កុម  ញនសិញៃណាណ ភូមិឡា  វ៍ ឹសួិរញ ី

នស៍ិភី ិលសិញី និងសាថ ប័នមីត្កូ ិរញ្ាៃតថញ វូណនភី ិលសិញីផ្ដ្លជាកញលសិមព័នធបញត្តរបស់ិធនាគ្មរ

វត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  នងផ្ដ្រ។ ជាពិយសិសិកាញងការចូ្មរមួបុំយពញតត្មូៃការនិងកាត់បនថ 

ជីៃភាពរបស់ិត្បជាពលរដ្ឋពីភាពត្កីត្ក និងយលើកសិទួ ការ ភិៃឌ្ឍន៍ៃស័ិិ យសិដ្ឋកិច្ចជាតិឲ្យម្ដន

ភាពរកីច្ុំយរ ើនយ៉ាងឆ្ប់រ ័នយ ើង។ 

២.ការ្ដលអ់ៃុស្ថេៃ៍ 
 ទនទឹមនិងការរកីច្ុំយរ ើនខាៃ ុំងរួរឱយកត់សិម្ដគ ល់របស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា យ ើងខ្ញុំសិយងាត

យ ើញថ្ន នលិតននិងយសិវាកមមរបស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជាពិតជាទទួលបានការចាប់



សាកលៃទិាល័ ភូមិនទនីតិសាស្រសិដ និងៃទិាសាស្រសិដយសិដ្ឋកិច្ច                       បរញិ្ញា បត្តៃទិាសាស្រសិតយសិដ្ឋកិច្ច 

និសិសិត៖ យ ៀង វៃ            75            សាស្រសាត ចារយផ្ណនាុំ៖ បណឌិ ត កង ឱម 

អារមមណ៍ ខាៃ ុំងពីសិុំណាក់ តិែិជន ជាពិយសិសិធនាគ្មរយនោះបានយធវើការសិ ការទន់ជាមួ សាថ ប័

នរដ្ឋ សាថ ប័នមី ត្កូ ិរញ្ាៃតថញកាញង និងយត្ៅត្បយទសិផ្ដ្លជារញណសិមបតតិសិត្ម្ដប់ការយលើកសិទួន

ជីៃភាពត្បជាពលរដ្ឋ និងយសិដ្ឋកិច្ចជាតិតាមរ ៈការនដល់ឥណទន។ ការសិងបុំណញ លមក

ធនាគ្មរៃញិតាមភាា ក់ង្ហរៃងីទូទុំងត្បយទសិ។ 

 ជាច្ញងយត្កា យនោះយ ើងខ្ញុំសិញុំការ នញញ្ញា តិយដ្ើមបីចូ្លរមួកាញងការនដល់ជាយយបល់ និងមតិសិដួច្

យសិដើងខៃោះយដ្ើមបីជារុំនិតកាញងការ ភិៃឌ្ឍន៏ធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា សាខាការយិល័ កណាដ ល

ឱយកាន់ផ្តម្ដនភាពត្បយសិើរយ ើងកាញងការនដល់យសិវាកមមឥណទនដ្ល់ តិែិជនដូ្ច្ខាងយត្កាម៖ 

 បយងាើតការបណដញ ោះបណាដ លជុំនាញកាញងការលក់ នលិតនល និងយសិវាកមមរបស់ិធនាគ្មរ

យដ្ើមបី ភិៃឌ្ឍ និងពត្ងីកសិមថភាពបញរគលិកក៏ដូ្ច្ជាធនធានមនញសិសរបស់ិធនាគ្មរទុំងមូល។ 

 ធនាគ្មររួរផ្ត កចិ្តតទញកោក់បផ្នថមយទៀតយលើយលបឿនវនការ នញមតិឥណទន 

 បញរគលិកធនាគ្មរផ្នាកឥណទនរួរផ្តសិិការ ពីពត៍ម្ដន តិែិជន ុំពីត្ទពយោក់បញ្ញច ុំ      

លុំ ូរ សាច់្ត្បាក់ និងឯកសារបៃង់ឲ្យបានច្ាស់ិោស់ិមញន នញមតិឥណទន។ 

 ធនគ្មររួរផ្តបយងាើននូៃទូរយ ធី ឹមតាមសាធារណៈបផ្នថមទ



 

 

ឯក្ស្ថរសយាង 
១. ងួន យ ង ”របិូ ៃតថញ និងធនាគ្មរ”  (២០១៥) 

២. សិញុំ សិញចិ្នាដ  ”ត្រប់ត្រងឥណទន”  (២០១២) 

៣. ្ង យម៉ាងយ ៀក ” ការត្រប់ត្រងឥណទន”  (២០៣) 

៤. ការត្រប់ត្រងឥណទនរបស់ិធនាគ្មរយ សិញីលីោ ភី ិលសិញី របា ការណ៍(២០១២) 

៥.យគ្មលការណ៍ផ្ណនាុំ “ៃរគបណដញ ោះបណាដ លសិដី ុំពីការតត្មង់ទិសិបញរគលិកែមីសិុំរាប់មញខតុំផ្ណងមន្តនតី

ឥណទន” របស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក. (២០១៥) 

៦.ឯកសារផ្ណនាុំ ុំពី“យគ្មលការណ៍វនការយោោះស្សា បុំណញ លឥណទន”របស់ិធនាគ្មរ 

វត្បសិណី ៍កមពញជា ក. (២០១៥) 

៧.ឯកសារផ្ណនាុំ ុំពី “យគ្មលការណ៍វនការធនធានមនញសិស” របស់ិធនាគ្មរវត្បសិណី ៍ កមពញជាក. 

(២០១៥) 

៨.ឯកសារផ្ណនាុំ ុំពី “យគ្មលការណ៍ត្បតិបតតិសិដី ុំពីសិញជីៃធម៍កាញងត្បាស្ស័ិ ទក់ទន” របស់ិធនាគ្មរ

វត្បសិណី ៍កមពញជា ក. (២០១៥) 

១០.ការសិម្ដភ សិដទ ល់ជាមួ បញរគលិកធនាគ្មរវត្បសិណី ៍កមពញជា ក.  ដទ ល់៖ 

- នា កសាខាការយិល័ កណាដ ល ុំពីការត្រប់ត្រងឥណទន 

- ត្បធានផ្នាកហានិភ័ ឥណទនៈ  ុំពីការត្រប់ត្រងហានិភ័ ឥណទន 

- ត្បធានផ្នាកលក់ឥណទនៈ  ុំពី ញទធសាស្រសិដកាញងការបយញ្ចញឥណទន  

- ផ្នាកមន្តនតីឥណទនៈ  ុំពីការយរៀបច្ុំឯសារឥណទន។ 

១១.ជ័រ យសិដើង”ឧសិា កមមធនាគ្មរ និងឧសិា កមមយសិវាកមម ិរញ្ាៃតថញ”(2006-2007) 

១២.តាមរ ៈwebsite.  
- Frederics Miskin, “Money,Banking & Financial Markets”, 3rd Edition (2008) 

- www.cambodiapostbank.com 

  

http://www.cambodiapostbank.com/


 

 

ឧបសិមព័នធតារាងរច្នាសិមព័នធ 
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