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នាងខ្ញ%ំេឈា)*ះ េម៉ង េសៀកេឡង និង របក់ ហុងេសររីត័ន ជានិស*0ិតថា3*ក់បរ89:*ប្រត នីតិសា>ស្ត ឆា3*ំ
ទី ៤ ជំនាន់ទី២២ ឆា3*ំសិក*E ២០២១-២០២២ ៃនសាកលវ8ទ*Kល័យភូមិន្ទនីតិសា>ស្ត និង វ8ទ*Kសា>ស្តេសដ្ឋកិច្ច។  
សូមសែម្តងនូវការេគារពដឹងគុណយ̀ា*ង្រជាលេ្រជៅបំផុតចំេពាះ ៖ 
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េសចកតីេផតម



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ង េសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន                      សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េលាក្រសី សំណាង ផលេដត ទំព័រទ1ី 

េសចកតីេផតម 
១. លនំបំញហ ៃនកររសវរជវ 

 េនៅក្ន%ងសម័យកាលនីមួយៗែតងែតមានការបេង្កើតកិច្ចសន*Kជាេគាល ស្រមាប់ឲ*|មានការ្របតិបត្តិ
តាម និងេគារពសិទ្ធិគា3*េទៅវ8ញេទៅមក េជៀសវាងមានការរ}េលាភេលើកមា�*ំងពលកម្មរបស់អ្នកដៃទ។ ក្ន%ងេនាះការ
រ}េលាភេលើកមា�*ំងពលកម្មរបស់អ្នកដៃទ បានេកើតេឡើងតំាងពីបុរាណកាលមកេម្ល ៉ ះ ែដលបណា·*លេអាយ
បច្ច%ប*�ន្នេនះឈានដល់ការបេង្កើតកិច្ចសន*Kតាមផ្ល¸វច*�ប់ ែដលជាេហតុកំុេអាយមានការរ}េលាភបំពាន ឬេកង
្របវ័o្ចេលើកមា�*ំងេញើសឈាមណាមួយេកើតមានេឡើង។ ជាក់ែស្ដងេនៅក្ន%ង្របេទសកម្ព%ជាេយើងនាេពលបច្ច%ប*�ន្ន
េនះ ទំនាក់ទំនងរវាងបុគ្គលទំាងឡាយគឺជា្របការមួ ួយចំាបាច់បំផុតែដលខានមិនបាន ជាពិេសសេនាះគឺទំនាក់
ទំនងរវាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត។ េដាយមានការបេង្កើតជាដំបូងនូវវ8ធានការគតិយុត្តស្រមាប់អនុវត្ត
្រគប់វ8ស័យ និងក្ន%ងទំនាក់ទំនងរវាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត េដើម*�ីកំុឲ*|មានហានិភ័យណាមួយេកើតមាន
េឡើងចំេពាះនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត េជៀសវាងអ្នកមានអំណាចណាមួយមកបំពាន។ ការទំនាក់ទំនងវ8
ស័យការងារេនះ គឺ្រត¼វចាប់េផ្តើមពីកិច្ចសន*K ែដលេធ្វើេឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក*0រ ឬេធ្វើេឡើងេដាយផា§*ល់មាត់ 
អា្រស័យេលើគូភាគីនីមួយៗ។ ដូចេនះេហើយេដើម*�ីែថរក*Eការពារផល្របេយាជន៍ភាគីទំាងសងខាង្របកបេដាយ
និយត័ភាព គឺ្រត¼វមានច*�ប់ស្តីការងារស្រមាប់្រគប់្រគងទំនាក់ទំនងគត្តិយុត្ត ែដលេកើតេចញពីកិច្ចសន*Kការងារ
រវាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត េដើម*�ី្រគប់្រគង  េដាះ្រសាយ ការពារក្ន%ងករណីែដលមានវ8វាទេកើតេឡើង។ 
កិច្ចសន*K ្រត¼វបានបេង្កើតេឡើង និងេ្របើ្របាស់តំាងពីសម័យបុរាណ េដើម*�ីធានាចំេពាះការអនុវត្តកិច្ចសន*Kរបស់
ភាគីនីមួយៗ។ េដាយែឡកចំេពាះ កិច្ចសន*Kការងារវ8ញ គឺ្រត¼វបានបេង្កើតេឡើង េដាយការសន*Kរបស់ភាគីមា½*ង
ថាេធ្វើពលកម្ម រ¤ឯភាគីមា½*ងេទៀតសន*Kថា ផ្ដល់្របាក់ឈ្ន�លេលើកិច្ចការពលកម្មេនាះ។ ជាពិេសសច*�ប់កម្ព%ជា
េយើងមានការចង្រកង ចបប់សដពីីករងរ ឆា3*ំ ១៩៩៧ ែដលច*�ប់េនះ្រគប់្រគងរាល់ទំនាក់ទំនងែដលេកើត
េចញពីកិច្ចសន*Kការងាររវាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត។ េបើេយើងសេង្កតេទៅេមើលខាងវ8ស័យវាយនភណ¡
បច្ច%ប*�ន្នវ8ញ គឺមានការរ¤កចេ្រមើនខា�*ំង ែតក៏មានប9�*មួយចំនួនែដលអាចេកើតមានេឡើងរវាងនិេយាជក និងកម្ម
ករនិេយាជិតែដល េពាលគឺកម្មករនិេយាជិត ែដលមិនបានយល់ដឹងច*�ស់ពីច*�ប់ការងារក្ន%ងវ8ស័យេនះ អាចប
ណា·*លឱ*|និេយាជកេកង្របវ័o្ចកមា�*ំងេញើសឈាម េកងេពលេវលាជាេដើម។ រ¤ឯនិេយាជកវ8ញក៏មាននូវកម្មករ
និេយាជិតេបាក្របាស់ទំនុកចិត្ត មិនបំេរ¤ការងារតាមកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្ល�ន។ អា្រស័យេហតុេនះេហើយេដើម*�ីេជៀស
វាងប9�*ទំាងអស់េនះ ភាគីទំាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត្រត¼វែតយល់ដឹងឲ*|បានច*�ស់លាស់អំពីការ
បេង្កើតកិច្ចសន*Kការងារក៏ដូចជាការអនុវត្តច*�ប់ការងារក្ន%ងវ8ស័យវាយនភណ¡េនះ។ 
 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ង េសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន                      សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េលាក្រសី សំណាង ផលេដត ទំព័រទ2ី 

២.ចំេណទបញហ ៃនកររសវរជវ 

េដើម*�ីេអាយការអនុវត្តកិច្ចសន*Kការងារកាន់ែតមាន្របសិទ្ធិភាព េយើងអាចេចាទជាសំណ¾រសួរថា េតើ
កិច្ចសន*Kការងារមានអត្ថន័យដូចេម្តច? រ¤ឯការបេង្កើតកិច្ចសន*Kការងារក្ន%ងវ8ស័យវាយនភណ¡្រត¼វេគារពេទៅតាម
លក្ខខណ¡អ្វីខ្លះ? ចុងេ្រកាយការអនុវត្តកិច្ចសន*Kវ8ស័យវាយនភណ¡មានអនុភាពយ̀ា*ងដូចេម្តច? 

៣.េគលបំណងកនងកររសវរជវ 

កម្មវត្ថ%ៃនការ្រសាវ្រជាវេទៅេលើ្របធានបទមួយេនះ គឺចង់េផា�*តសំខាន់េទៅេលើការែស្វងយល់អំពីការអនុ
វត្តសិទ្ធិ ក៏ដូចជាេធ្វើឲ*|និេយាជក ឬកម្មករនិេយាជិតបានយល់ដឹងេអាយកាន់ែតច*�ស់លាស់អំពីសិទ្ធិការងារេនៅ
ក្ន%ងវ8ស័យវាយនភណ¡។ េលើសពីេនះេទៅេទៀតេនៅ េពលកម្មករនិេយាជិត និងនិេយាជកបានយល់ដឹងពីកិច្ច
សន*Kការងារក្ន%ងវ8ស័យវាយនភណ¡បានច*�ស់លាស់េហើយ េនាះពួកេគទំាងអស់មិន្រត¼វបានខាតបង់
្របេយាជន៍អ្វីមួយ ឬមានការេកង្របវ័o្ចកំលំាងអ្វីេឡើយ។ 

៤.ទំហ ំ និងែដនកំណត់ៃនកររសវរជវ 

 េដាយសារែតេនៅក្ន%ង្រពះរាជាណាច្រកកម្ព%ជា បាន្របកាសេអាយេ្របើច*�ប់ស្តីពីការងារ ែដលរដ្ឋសភា
បានអនុម័តកាលពីៃថ្ងទី១០ ែខមករា ឆា3*ំ១៩៩៧ ដូចេនះេទើប្រកុមេយើងខ្ ្ញ ុ ំេលើកយកច*�ប់ការងារេនៅក្ន%ងឆា3*ំ
១៩៩៧ ែដលពាក់ពន្ធ័ជាមួយ កិច្ចសន'(ការងារក្ន-ងវ0ស័យវាយនភណ6 យកមកេធ្វើការបក្រសាយេនៅក្ន%ងសារ
ណាបទមួយេនះ។ 
 រ¤ឯែដនកំណត់ចំេពាះការ្រសាវ្រជាវេនះមានេពលេវលាកំណត់ ដូចេនះេយើងេផា�*តសំខាន់េទៅលក្ខខណ¡ 
ការអនុវត្តសិទ្ធិកិច្ចសន*Kការងារ និងករណីកិច្ចរវាងភាគីទំាងសងខាង។ 

៥. សរៈសខំន់ៃនកររសវរជវ 

 សារៈសំខាន់ៃ នការ្រសាវ្រជាវ្របធានបទខាងេលើ គឺចង់ែចករ}ែលកចំេណះដឹងបែន្ថមេទៅដល់អ្នកសិក*E
្រសាវ្រជាវជំនាន់េ្រកាយ និងអ្នកអានទំាងឡាយ ជាពិេសសសាធារណជនទូេទៅ។ ក្ន%ងេនាះកម្មករនិេយាជិត និង 
និេយាជក ែដលជា្រកុមេគាលេដៅសំខាន់បំផុតៃនសារណា្រសាវ្រជាវមួយេនះេអាយបានែស្វងយល់ពីរេបៀបបេង្កើត
កិច្ចសន*Kការងារ េដើម*�ីងាយ្រសួលយកេទៅអនុវត្តក្ន%ងជីវភាព្របចំាៃថ្ង។ េហើយេលើសពីេនះេទៅេទៀត ការ
្រសាវ្រជាវចង្រកង្របធានបទេនះេឡើង េដើម*�ីរួមចំែណកដល់ការអភិវឌ*«វ8ស័យការងារក្ន%ង្របេទសេអាយមានការ
រ¤កចេ្រមើនកាន់ែតខា�*ំង ។ 

៦.វិធីសរសតរសវរជវ  

 ្របធានបទខាងេលើេនះេយើងខ្ញ%ំបានខិតខំ្រសាវ្រជាវ េដើម*�ី្របមូលឯកសារច*�ប់ ក្ន%ងេនាះច*�ប់ការងារជា
សំខាន់ក្ន%ងសារណាេនះ រូមទំាងច*�ប់ និងលិខិតបទដាÁ*នពាក់ព័ន្ធមួយចំនួនក៏ដូចជាតាមបណា·*ញអី ុនធឺណិត 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ង េសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន                      សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េលាក្រសី សំណាង ផលេដត ទំព័រទ3ី 

និងការទទួលបានពុទ្ធិពីសា>សា�*ចារ*|ែណនំា ក៏ដូចជាេលាក-េលាក្រសីសា>សា�*ចារ*|ជាេ្រចើន េដើម*�ីចង្រកង
បេង្កើតសា3ៃ ដេនះ។	

៧.រចនសមព័នធៃនកររសវរជវ 

 េដាយែផ្នកតាមរយៈលទ្ធផលៃនការ្រសាវ្រជាវេនះ េយើងនឹងសិក*Eេទៅេលើ ៣ ជំពូកគឺ៖ 
_	ជំពូកទី១ ទិដ្ឋភាពគតិយុត្តៃនកិច្ចសន'(ការងារក្ន-ងវ0ស័យវាយនភណ6	
-ជំពូកទី២ ការបេង្កើតកិច្ចសន'(ការងារក្ន-ងវ0ស័យវាយនភណ6តាមខ្លឹមសារៃនច'Qប់ការងារឆាT'ំ១៩៩៧	
-ជំពូកទី៣ ការអនុវត្តកិច្ចសន'(ការងារក្ន-ងវ0ស័យវាយនភណ6	
ដូចេនះេយើងខ្ញ%ំសូមេធ្វើការសិក*Eេទៅេលើជំពូកនីមួយ េៗដាយបងា�*ញជូនទំាង្រសុងេនៅក្ន%ងសារណាប9Â*ប់

ការសិក*Eរបស់េយើងខ្ញ%ំដូចខាងេ្រកាមេនះ៖



 

 

	
	

	
	
	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូកទី ១ 

ទិដឋភពគតិយតុតៃនកិចចសនយករងរកនងុ 

វិសយ័វយនភណឌ  
      



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ង េសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន           សា3ស្តចារ'Qែណនាំ៖ េលាក្រសី សំណាង ផលេដត ទំព័រទ4ី 

ជំពូកទី ១ 

ទិដឋភពគតិយតុតៃនកិចចសនយករងរកនងុវិសយ័វយនភណឌ  

១.១ ខលឹមសរៃនកិចចសនយករងរកនងុវិសយ័វយនភណឌ  

 ១.១.១ ខលឹមសរតមរកមរដឋបបេវណីឆន  ំ២០០៧ 

កិច្ចសន*Kការងារ ្រត¼វបានបេង្កើតេឡើងេដាយការសន*Kរបស់ភាគីមា½*ងេទៀតថាេធ្វើពលកម្មឲ*|ភាគីមា½*ង
េទៀតេហើយភាគីមា½*ងេទៀតសន*Kថាផ្ដល់្របាក់ឈ្ន�លេទៅេលើកិច្ចការពលកម្មេនាះ។ ភាគីែដលបានសន*Kថាេធ្វើ
ពលកម្មេហៅថាកម្មករនិេយាជិត ឯភាគីមា½*ងេទៀតេនាះេហៅថានិេយាជក1។ 
 ១.១.២ ខលឹមសរតមចបប់ករងរឆន  ំ១៩៩៧ 

កិច្ចសន*Kការងារ គឺជាកិច្ចសន*Kែដលបេង្កើតឲ*|មានការទាក់ទងែផ្នកការងាររវាងនិេយាជក និងកម្មករ
និេយាជិត។ កិច្ចសន*Kេនះ្រត¼វេនៅេ្រកាមវ8ធានអាជាÄ*គតិ េហើយអាចនឹងេធ្វើេទៅតាមទ្រមង់ែដលភាគីទំាងសងខាង
្រពមេ្រពៀងគា3*។ 

កិច្ចសន*Kេនះអាចេធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក*0រ ឬេដាយផា§*ល់មាត់ទេទ។ កិច្ចសន*Kេនះអាចសរេសរ និង
ចុះហត្ថេលខាេទៅតាមទមា�*ប់្រសុក េហើយ្របសិនេបើជា្រត¼វចុះបo្ជីកា ក៏្រត¼វេធ្វើេដាយឥតបង់ពន្ធអ្វីេឡើយ។ 

កិច្ចសន*Kេធ្វើេដាយផា§*ល់មាត់ ្រត¼វទុកដូចជាមានការ្រពមេ្រពៀងរវាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិតតាម
លក្ខខណ¡ែដលមានែចងក្ន%ងបទប9Ç*ការងារ េទាះបីមិនមានប9Ç*ក់ច*�ស់លាស់ក៏េដាយ2។  

ជនមា3*ក់ៗអាចេធ្វើការយក្របាក់ឈ្ន�លបានែតតាមេពលេវលា េទាះបីក្ន%ងថិរេវលាមិនកំណត់ក្តី ចំេពាះកិ ិច្ច
ការណាមួយជាកំណត់ េទាះក្ន%ងថិរេវលាមិនកំណត់ក្តី3។ 
១.១.៣ ខលឹមសរចបប់ករងរឆន  ំ១៩៧២ 

អត្ថន័យៃនកិច្ចសន*Kការងារែដល្រសបតាម្រកមការងារឆា3*ំ១៩៧២ គឺសំេដៅដល់កិច្ចសន*K ែដលបេង្កើត
េឡើងឲ*|មានការទាក់ទងគា3*ែផ្នកការងាររវាងអ្នកសីុឈ្ន�ល និងនិេយាជក។ កិច្ចសន*Kេនះ្រត¼វេនៅេ្រកាមវ8ធានអាជាÄ*
គតិ េហើយអាចនឹងេធ្វើេឡើងតាមទ្រមង់ ែដលភាគីទំាងសងខាង្រពមេ្រពៀងេ្រជើសេរ¤សយក។  កិច្ចសន*Kេនះអាចេធ្វើ
ជាលាយលក្ខណ៍អក*0រ  ឬេដាយផា§*ល់មាត់េហើយ្រត¼វរួមពន្ធែតម និងទ្រមង់ការ្របថាប់។    កិច្ចសន*Kេនះអាចសរេសរ 
និងចុះហត្ថេលខាតាមទមា�*ប់្រសុក េហើយេបើសិនជា្រត¼វចុះបo្ជកីាក៏្រត¼វេធ្វើេដាយឥតបង់ពន្ធអ្វីេឡើយ។ កិច្ចសន*K
េដាយផា§*ល់មាត់ ្រត¼វចាត់ទុកដូចជាមានការ្រពមេ្រពៀងរវាងនិេយាជក និងអ្នកសីុឈ្ន�លតាមលក្ខខណ¡ែដលមាន

 
1 មា្រតា ៦៦៤, ្រកមរដ្ឋប,-េវណី,  េលខ នស/រកម/១២០៧/០៣០, ០៥ តុ1 ២០០៧។ 
2 មា្រតា ៦៥ ,ច,6ប់ស្ដីពីការងារ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
3 មា្រតា ៦៦ ច,6ប់ស្តពីីការងារ,  េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ង េសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន           សា3ស្តចារ'Qែណនាំ៖ េលាក្រសី សំណាង ផលេដត ទំព័រទ5ី 

ែចងក្ន%ងបទប9Ç*ការងារ េទាះបីមិនមានប9Ç*ក់ច*�ស់លាស់ក៏េដាយ 4។ ្រសបគា3*េនះែដរអ្នកសីុឈ្ន�លតាមន័យ
របស់្រកមការងារេនះ គឺសំេដៅដល់បុគ្គល្រគប់្របេភទ និង្រគប់ស9Ç*តិ ែដលបានចុះសន*Kេធ្វើការយកកៃ្រមេ្រកាម
ការដឹកនំា និងអំណាចបុគ្គលមា3*ក់េទៀតជារូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលសាធារណៈ ឬឯកជន។ េដើម*�ីប9Ç*ក់ឲ*|
កាន់ែតច*�ស់ពីគុណសម*�ត្តិៃនអ្នកសីុឈ្ន�លេនាះមិន្រត¼វគិតពីលក្ខន្តិកៈច*�ប់និេយាជក ឬលក្ខន្តិកៈច*�ប់អ្នកសីុ
ឈ្ន�ល ្រពមទំាងមិន្រត¼វគិតពីចំនួន្របាក់ឈ្ន�លតិច ឬេ្រចើនេទ 5 ។ មិនខុសគា3*រវាងអ្នកសីុឈ្ន�ល  និងកម្មករ
និេយាជិត គឺមានន័យថាអ្នកសីុឈ្ន�លេ្រកៅពីអ្នកបេ្រមើេនៅក្ន%ងផ្ទះ និងកម្មករនិេយាជិត េពាលគឺជនែដលេធ្វើការ
ភាគេ្រចើនខាងហត្ថកម្ម យកកៃ្រមេ្រកាមការដឹកនំាៃននិេយាជក ឬតំណាងៃនជនេនាះ។ លក្ខណៈរបស់កម្មករមិន
ទាក់ទងនឹងរេបៀបឲ*|កៃ្រម គឺ្រត¼វេយាងេលើមុខការជាដាច់ខាត6។ រ¤ឯអត្ថន័យៃននិេយាជកវ8ញ គឺសំេដៅេទៅដល់រូប
វន្តបុគ្គល នីតិបុគ្គលសាធារណៈ ឬឯកជនទំាងអស់ ែដលរួមមាន(្រកុមហុ៊ន េរាងច្រក អង្គការ សមាគមន៍ សហ
ជីព េហើយែដលេ្របើអ្នកសីុឈ្ន�លមា3*ក់ ឬេ្រចើននាក់ េទាះមិនបានជាប់លាស់ក៏េដាយ។ 
១.២ របេភទៃនកិចចសនយករងរកនងុវិសយ័វយនភណឌ  

១.២.១ កិចចសនយករងរកនងុវិសយ័វយនភណឌ មនថិរេវលកំណត់ 

 កិច្ចសន*Kការងារមួយ ែដលបានចុះហត្ថេលខាស្រមាប់ថិរេវលាកំណត់ពិត្របាកដមួយ ្រត¼វែតមានែចង
កាលបរ8េច្ឆទៃនការបo្ចប់ច*�ស់លាស់ (៦ែខ ឬ១ឆា3*ំ)ៃនការបo្ចប់កិច្ចសន*Kេនាះ ែដល្រត¼វកំណត់មុនេពលចុះ
ហត្ថេលខាេលើកិច្ចសន*Kេនាះ7។   កិច្ចសន*Kការងារែដលេធ្វើេឡើងេដាយមានការ្រពមេ្រពៀងគា3*ស្រមាប់ថិរេវលាកំណត់
ពិត្របាកដ មិនអាចមានរយៈេពលេលើសពីពីរឆា3*ំបានេឡើយ។ កិច្ចសន*Kេនះអាចបន្តសារជាថ្មីម្តង ឬេ្រចើនដង
បាន ដរាបណាការបន្តសារជាថ្មីេនាះមានថិរេវលាអតិបរមាមិនេលើសពីពីរឆា3*ំ។ 8 ការអនុវត្តន៍ផ្ទ%យនឹងវ8ធានខាង
េដើមនំាឲ*|កិច្ចសន*Kការងារេនាះកា�*យជាកិច្ចសន*Kែដលគា)*នកំណត់ថិរេវលាពិត្របាកដ។ 

េដើម*�ីកំណត់ថាជាកិច្ចសន*Kការងារមានថិរេវលាកំណត់ កិច្ចសន*Kការងារេនាះ្រត¼វែតេគារពេទៅតាម្រគប់
សុពលភាពៃនកិច្ចសន*K គឺ្រត¼វមានធាតុផ*0ំ៣៖ 
- ការ្រពមេ្រពៀងេដាយពិត្របាកដ និងេសរ¤ 
- សមត្ថភាពចុះកិច្ចសន*K 

 
4 9:; ៦២,:កម=រ>រ, េលខ ២/៧២.បរ,១៤ មក8 ១៩៧២។ 
5 9:; ៣,:កម=រ>រ, េលខ ២/៧២.បរ,១៤ មក8 ១៩៧២។ 
6 9:; ៦,:កម=រ>រ, េលខ ២/៧២.បរ,១៤ មក8 ១៩៧២។ 
7 9:; ៦៧ BកCDខ័ណG១, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
8 9:; ៦៧ BកCDខ័ណG២, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ង េសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន           សា3ស្តចារ'Qែណនាំ៖ េលាក្រសី សំណាង ផលេដត ទំព័រទ6ី 

- កម្មវត្ថ%ជាកំណត់អាចេធ្វើេកើត(្រសបតាមរេបៀបេរៀបរយសាធារណៈ និងទំេនៀមទមា�*ប់ដ៏ល្អ្របៃព) 
កិច្ចសន*Kការងារមានកំណត់ថិរេវលាពិត្របាកដ ្រត¼វែតេធ្វើជាលិខិតលាយលក្ខណ៍អក*0រេបើមិនេធ្វើជា

លាយលក្ខណ៍អក*0រេទ កិច្ចសន*Kការងារេនាះកា�*យេទៅជាកិច្ចសន*Kគា)*នកំណត់ថិរេវលាពិត្របាកដ េហើយក្ន%ង
ករណី្របសិនេបើកិច្ចសន*Kការងារមានថិរេវលាកំណត់កា�*យេទៅជាកិច្ចសន*Kការងារគា)*នកំណត់ថិរេវលា (មិន
មានកំណត់កាលបរ8េច្ឆទបo្ចប់លុះ្រតាែតកិច្ចសន*Kេនាះេធ្វើេឡើងេដើម*�ី៖ 

- រាÊ*ប់រងជំនួសកម្មករនិេយាជិតណាមា3*ក់ ែដលអវត្តមានជាបេណា·*ះអាសន្ន 
- ការងាររយៈេពលមួយរដូវ 
- កំេណើនម្ដងមាj*លៃនការងារ ឬសកម្មភាពខុសធម្មតារបស់សហ្រគាស។ 

ដូេច្នះថិរេវលាែដលកិច្ចសន*K្រត¼វបo្ចប់ 
- េនៅេពលែដលកម្មករនិេយាជិតណាមា3*ក់ ែដលអវត្តមានជាបេណា·*ះអាសន្នេនាះ្រតឡប់មកេធ្វើការវ8ញ ឬ

ការផា�*ច់កិច្ចសន*Kការងាររបស់កម្មករនិេយាជិតទំាងេនាះ 
- េនៅេពលចប់រដូវ 
- េនៅេពលកំេណើនម្តងមា�*លៃនការងារ ឬសកម្មភាពខុសធម្មតារបស់សហ្រតាស្រត¼វបo្ចប់9 ។ 
១.២.២ កិចចសនយករងរកនងុវិសយ័វយនភណឌ មនថិរេវលមិនកំណត់ 

 កិច្ចសន*Kការងារមានថិរេវលាមិនកំណត់ គឺជាកិច្ចសន*Kែដលមិនតំរូវឲ*|េធ្វើលាយលក្ខណ៍អក*0រ េទាះជា
លិខិតឯកជនក្ដី ឬលិខិតយថាភូតក្តី។ កិច្ចសន*Kេនះអាចយកជាការបានជានិច្ច េទាះជាេធ្វើេឡើងេដាយមាត់ទេទ 
ឬេដាយលាយលក្ខណ៍អក*0រ េ្រពាះយល់េឃើញថាភស្ត%តាងជាលាយលក្ខណ៍អក*0រ ្រគាន់ែតជាវ8ធានបន្ទល់
បុ៉េណាÌ*ះ។ េយាងតាមច*�ប់ស្ដីពីការងារបានែចងថា កិច្ចសន*Kការងារមានកំណត់ថិរេវលាពិត្របាកដ ្រត¼វេធ្វើជា
លាយលក្ខណ៍អក*0រ។ េបើមិនេធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក*0រេទ កិច្ចសន*Kការងារនះកា�*យជាកិច្ចសន*Kគា)*នកំណត់
ថិរេវលាពិត្របាកដ 10  ។ េហើយេនៅេពលណាែដលកិច្ចសន*Kេធ្វើេឡើងេដាយមានកំណត់ថិរេវលាពិត្របាកដ តិច
ជាង ឬេស្មើនឹងពីរឆា3*ំ្រត¼វបន្តេដាយេស្ងÍមសាÎ*ត់េនៅេពលផុតកំណត់េនាះ កិច្ចសន*K្រត¼វចាត់ទុកជាកិច្ចសន*Kគា)*ន
កំណត់ថិរេវលាពិត្របាកដ11 ។ េគាលការណ៍េនះវាមិនែមនជាឧបសគ្គដល់ឆន្ទៈរបស់គូភាគីទំាងសងខាង ែដល
អាចត្រម¼វឲ*|កិច្ចសន*Kេនះេធ្វើេឡើងេ្រកាម្រទង់្រទាយជាលាយលក្ខណ៍អក*0រេនាះេឡើយ។ េដើម*�ីកំណត់ថាជាកិច្ច

 
9 មា្រតា ៦៧ វាក,@ខ័ណB៣,  ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
10 មា្រតា ៦៧ វាក,@ខ័ណB៧, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
11មា្រតា ៦៧ វាក,@ខ័ណB៨, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ង េសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន           សា3ស្តចារ'Qែណនាំ៖ េលាក្រសី សំណាង ផលេដត ទំព័រទ7ី 

សន*Kការងារមានថិរេវលាមិនកំណត់ កិច្ចសន*Kការងារេនាះ្រត¼វែតេគារពតាម្រគប់សុពលភាពៃនកិច្ចសន*K គឺ្រត¼វ
មានធាតុផ*0ំ៣៖ 

- ការ្រពមេ្រពៀងេដាយពិត្របាកដនិងេសរ¤ 
- សមត្តភាពចុះកិច្ចសន*K 
- ជាវត្ថ%ជាកំណត់អាចេធ្វើេកើត(្រសបតាមរេបៀបេរៀបរយសាធារេណាៈ និងទំេនៀមទមា�*ប់ដ៏ល្អ្របៃព) 
ផ្ទ%យេទៅវ8ញេនៅក្ន%ងការបេង្កើតកិច្ចសន*Kការងារមានថិរេវលាមិនកំណត់ េគក៏េធ្វើការែបងែចកបែន្ថមេទៀត

ផងែដរក្ន%ងការបេង្កើតកិច្ចសន*Kេនះេដាយមានវ8ធីពីរយ̀ា*ងេទៀតគឺ៖ 
v ការបេង្កើតេដាយេចតនា េនៅេពលេធ្វើកិច្ចសន*Kេដាយផា§*ល់មាត់ ឬលាយលក្ខណ៍អក*0រ ែដលមាន

ប9Ç*ក់ច*�ស់លាស់ថា ជាកិច្ចសន*Kមានថិរេវលាមិនកំណត់ពិត្របាកដ ឬេដាយមិនប9Ç*ក់កាលបរ8េច្ឆទបo្ចប់
កិច្ចសន*K។ 

v ការបេង្កើតេដាយអេចតនា េដាយែ្របកា�*យកិច្ចសន*Kមានកំណត់ថិរេវលាពិត្របាកដ េទៅជាការបេង្តើត
កិច្ចសន*Kការងារមានថិរេវលាមិនកំណត់ េទាះជាេនៅេពលេធ្វើកិច្ចសន*K ឬេនៅេពលេ្រកាយមកក៏េដាយ។ 
១.៣ កតពវកិចចគូភគី 

ភាគីៃនកិច្ចសន*Kមានកាតព្វកិច្ចជាេ្រចើនែដល្រត¼វអនុវត្ត បនា§*ប់ពីការចុះកិច្ចសន*Kរួចមក េហើយគូភាគី
ៃនកិច្ចសន*Kមានកាតព្វកិច្ចេគារពលក្ខខណ¡មានែចងេនៅក្ន%ងកិច្ចសន*K េហើយកាតព្វកិច្ចេនះែចកេចញជាពីរ
្របេភទ គឺកាតព្វកិច្ចរបស់និេយាជក និងកាតព្វកិច្ចរបស់កម្មករនិេយាជិត ។ 
១.៣.១ កតពវកិចចរបសនិ់េយជក 

និេយាជក គឹសំេដៅដល់រូបវន្តបុគ្កល នីតិបុគ�ល<jរណៈ ឬឯកជនែដលដឹក#ំ:គប់:គង និងេ:បើកម ករ

និេ�ជិត�6ក់ ឬេ:ចើន#ក់ េeះ|មិន|ប់`ប់ក>ីេUយ�ន:(ក់កៃ:ម|េទៀងeត់។ ¡មច3�ប់េនះ �¢ស់ផIះ

ែដលេ:បើអYកបេ:មើកYZងផIះក៏:តfវbត់ទុក|និេ�ជកែដរ។ 

និេយាជកមានកាតព្វកិច្ចផ្ដល់នូវការងារដល់កម្មករនិេយាជិតតាមែបបបទ ែដលបានកំណត់ក្ន%ងកិច្ចសន*K
ការងារេនាះ។ និេយាជកក៏្រត¼វមានកាតព្វកិច្ចបង់្របាក់ឈ្ន�លេទៅកម្មករនិេយាជិតែដរ និេយាជក្រត¼វែតដាក់
បo្ច¸លកម្មករនិេយាជិតរបស់គាត់េអាយេនៅក្ន%ងរបបសន្តិសុខសង្គមេនាះែដរ។ េគាកការណ៍ទូេទៅៃនរបបសន្តិ
សុខសង្គមែដលមាន ែផ្នក្របាក់េសាធន ែផ្នកែថទំាសុខភាព ែផ្នកហានិភ័យការងារ។  

អ្រតាភាគទានរបបសន្តិសុខសង្គមែផ្នកហានិភ័យការងារ ្រត¼វបានកំណត់េស្មើនឹង ០,៨ (សូន3cេក3\£ស:(ំបី)

�គរយ ៃន:(ក់ឈY¦ល|មធ3cម|ប់�គeន ៃន:(ក់ឈY¦ល:បbំែខរបស់កម ករនិេ�ជិតមុន.ត់ពន�។ 

អ្រតាភាគទានរបបសន្តិសុខសង្គមែផ្នកែថទំាសុខភាព ្រត¼វបានកំណត់េស្មើនឹង ២,៦(ពីរេក3\£រ:(ំមួយ)�គ

រយ ៃន:(ក់ឈY¦ល|មធ3cម|ប់�គeន ៃន:(ក់ឈY¦ល:បbំែខរបស់កម ករនិេ�ជិតមុន.ត់ពន�។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ង េសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន           សា3ស្តចារ'Qែណនាំ៖ េលាក្រសី សំណាង ផលេដត ទំព័រទ8ី 

:(ក់ឈY¦លមធ3cម|ប់�គeន ៃន:(ក់ឈY¦ល:បbំែខរបស់កម ករនិេ�ជិត :តfវ(នកំណត់ដូច�នែចង

កYZងឧបសម§័ន�១ៃន:ប.សេនះ។ 

ចំេ©ះអ:¡�គeនៃនរបបសន>ិសុខសង�មែផYកែថeំសុខ�ពរបស់ស�ជិក ប.ស.ស ែដលកំពុងទទួល

(ន:(ក់ធន`ភ និង ឧត>រជីវ� |បនIZករបស់ ប.ស.ស :តfវ(នកំណត់េស ើរនឹង ១,៣ (មួយេក3\£របី)�គរយៃន

:(ក់ធន`ភ។12 

១.៣.២ កតពវកិចចរបសក់មមករនិេយជិត 

 កម្មករនិេយាជិត តាមន័យៃនច*�ប់េនះ គឹជន្រគប់េភទ និង្រគប់ស9Ç*តិែដលបានចុះកិច្ចសន*Kេធ្វើការ
យកកៃ្រមេ្រកាមការដឹកនំា និង្រគប់្រគងរបស់បុគ្គលមា3*ក់េទៀតជារូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលជាសាធារណៈ    ឬ
ឯកជន។ េដើម*�ីប9Ç*ក់ឲ*|ច*�ស់អំពីលក្ខណសម*�ត្តិៃនកម្មករនិេយាជិត េគមិន្រត¼វគិតពីលក្ខន្តិកៈគតិយុត្តៃន
និេយាជក ឬលក្ខន្តិកៈគតិយុត្តៃនកម្មករនិេយាជិត ្រពមទំាងមិន្រត¼វគិតចំនួន្របាក់ឈ្ន�លតិច ឬេ្រចើន។13 

 អ្នកបំេរ¤ក្ន%ងផ្ទះ គឺអ្នកេធ្វើការយកឈ្ន�លែដលមានភារៈែថទំាមាÂ*ស់ផ្ទះ ឬែថរក*E្រទព*|សម*�ត្តិរបស់មាÂ*ស់ផ្ទះ
េដាយយកកំៃរ។14  

 កម្មករនិេយាជិត ឬអ្នកជួយ គឺជនែដលបានចុះកិច្ចសន*Kជួយេធ្វើការបុគ្គលណាមា3*ក់េដាយយកកំៃរ បុ៉ែន្ត
គា)*នេធ្វើមុខការហត្ថកម្មេពញទី ឬក៏្រគាន់ែតជួយេធ្វើការហត្ថកម្មជាបនា§*ប់បន*0ំបុ៉េណាÌ*ះ។15  កម្មករ គឺអ្នកេធ្វើការ
យកឈ្ន�ល េ្រកៅពីអ្នកបំេរ¤េនៅក្ន%ងផ្ទះ និងនិេយាជិតេពាល គឺជនែដលេធ្វើភាគេ្រចើនខាងហត្ថកម្មយកកំៃរ េ្រកាម
ការដឹកនំាៃននិេយាជក ឬតំណាងៃនជនេនាះ។ លក្ខណៈជាកម្មករមិនទាក់ទងេទៅនឹងរេបៀបឲ*|កំៃរេទ គឹ្រត¼វ
េយាលេទៅេលើមុខការជាដាច់ខាត។16 

កម្មករនិេយាជិត្រត¼វែតអនុវត្តកិច្ចសន*Kការងាររបស់ខ្ល�ន និងេគារពេទៅតាមការបងាÏ*ប់ប9�*របស់
និេយាជកេ្រកាយេពលចុះកិច្ចសន*Kរួចរាល់េហើយ។ េនៅក្ន%ង្រកបខណ¡ៃនកិច្ចសន*K កម្មករនិេយាជិត្រត¼វបេo្ចញ
្រគប់សកម្មភាពវ8ជាÇ*ជីវៈរបស់ខ្ល�នដល់សហ្រគាសជាអាទិ៍ កម្មករនិេយាជិត្រត¼វេធ្វើការែដលេគជួលឲ*|េធ្វើ   េហើយ
អនុវត្តការងារេនាះេដាយខ្ល�នឯង និងេដាយយកចិត្តទុកដាក់។ កម្មករនិេយាជិតក៏្រត¼វេគារពផងែដរនូវលក្ខខណ¡
ទំាងឡាយែដលខ្ល�នជាប់កាតព្វកិច្ចជាមួយនិេយាជក ស្ដីអំពីលក្ខខណ¡មិន្របណំាង្របែជង (េទាះបីជាមិនមាន
ចុះក្ន%ងកិច្ចសន*Kការងារក៏េដាយ) ែដលទាក់ទងនឹងការផ្តល់វគ្គបំប៉នវ8ជាÇ*ជីវៈ។ល។  

 
12 :ប=រ៤,  =រកំណត់អ:;PគRន ែបបបទ និងនីតិវXធីៃន=របង់PគRនស:9ប់របបសន[ិសុខសង\មែផ̂ក_និភ័យ=រ>រ និង

ែផ̂កែថRំសុខPពស:9ប់ជនRំងcយdែដលសfិតេgេ:=មបទបChijត[ិៃនចCIប់ស[ីពី=រ>រ/ េលខ៤៤៩/កប/ :ប.ក.ប.ស.ស,		១០ 

វXចkិ= ២០១៧។ 
13 មា្រតា ៣,  ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
14 មា្រតា ៤,  ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
15 មា្រតា ៥,  ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
16 មា្រតា ៦,  ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ង េសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន           សា3ស្តចារ'Qែណនាំ៖ េលាក្រសី សំណាង ផលេដត ទំព័រទ9ី 

លក្ខណៈទំាងអស់េនះេហើយែដលកម្មករនិេយាជិត្រត¼វែតេគារពេនៅេពលេវលាអនុវត្តកិច្ចសន*Kការងារ និង
ការ្រពមេ្រពៀងេដាយឆន្ទៈពិត្របាកដក្ន%ងការចុះកិច្ចសន*Kការងារ ជាពិេសសសហ្រគាសែដលកម្មករនិេយាជិត
កំពុងេធ្វើការងារេនាះ ។ តាមេស្ថរភាពៃនមុខការេគសំគាល់េឃើញមាន៖ 

- កម្មករនិេយាជិតជាប់លាប់។ 
- កម្មករនិេយាជិតម្តងមា�*ល មានភារៈបំេពញមុខការមិនស្ថិតេស្ថរ។ 

កម្មករនិេយាជិតជាប់លាប់ គឺជនែដលេធ្វើការេទៀងទាត់ក្ន%ងមុខការអ្វីមួយ           ែដលមានលក្ខណៈជា
អចិៃ>ន្តយ៍។ 

កម្មករនិេយាជិតម្តងមា�*ល គឺជនែដលចុះកិច្ចសន*K៖ 
- េធ្វើការមួយជា្របាកដ តាមធម្មតា្រត¼វែតេធ្វើឲ*|េហើយក្ន%ងរយៈេពលយ̀ា*ងខ្លី។ 
- េធ្វើការមួយេពលៗ េធ្វើឈប់ៗ និងេធ្វើមួយរដូវ។17 

កម្មករនិេយាជិតម្តងមាÑ*ល្រត¼វ្របតិបត្តិនូវវ8ធាន និងកាតព្វកិច្ចដូចគា3*នឹងកម្មករនិេយាជិតជាប់លាប់ 
េហើយក៏មានសិទ្ធដូចគា3*ែដរ េលើកែលងែតកាលណាមានខសន*Kេដាយែឡកពីេនះ។18 

 
 

 
  

 
17 មា្រតា ៩,  ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
18 មា្រតា ១០, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូកទី២  

ករបេងកតកិចចសនយករងរកនងុវិសយ័វយនភណឌ

តមខលឹមសរៃនចបប់ករងរឆន ១ំ៩៩៧



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន  ទំព័រទ ី  សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត 10 

ជំពូកទី២ 

ករបេងកតកិចចសនយករងរកនងុវិសយ័វយនភណឌតមខលឹមសរ 

ៃនចបប់ករងរឆន ១ំ៩៩៧ 

២.១ ធតុផសៃំនកិចចសនយ 

 កិច្ចសន*Kមានធាតុផ*0ំសំខាន់ៗចំនួនពីរ គឺលក្ខខណ¡្រគឹះៃនកិច្ចសន*K និងលក្ខខណ¡ទ្រមង់ៃនកិច្ច
សន*K៖ 
២.១.១ លកខខណឌ រគឹះៃនកិចចសនយ 

២.១.១.១ កិចចរពមេរពៀងពិតរបកដ និងេសរ ី

កិច្ច្រពមេ្រពៀងពិត្របាកដ គឺជា្រគឹះទំនាក់ទំនងការងារែដលសែម្តងឆន្ទៈេដាយេសរ¤។ ការ្រពមេ្រពៀងគឺ
ជាការបងា�*ញឆន្ទៈរបស់ភាគីនីមួយៗៃនកិច្ចសន*K ែដលមានបំណងបេង្កើតអានុភាពគតិយុត្ត។ េដើម*�ីឲ*|កិច្ច
សន*Kមួយេកើតេឡើង លុះ្រតាែតមានឆន្ទៈពីរជួបគា3*េទើបបេង្កើតឲ*|មានការ្រពមេ្រពៀង េពាលគឺឆន្ទៈមួយជារបស់
បុគ្គលែដលដាក់ពាក*|ចូលបំេរ¤ការងារ និងឆន្ទៈមួយេទៀតជារបស់និេយាជកែដលជាអ្នកទទួលពាក*|េនាះ។ 
 កិច្ច្រពមេ្រពៀងែដលគា)*នវ8ការៈ គឺជាកិច្ច្រពមេ្រពៀងមួយែដលេធ្វើេឡើងេដាយមិនមានការភ័ន្ត្រចឡំ េដាយ
គា)*នអំេពើហិង*E ឬការបន្លំេបាក្របាស់់េឡើយ។  
 ការភ័ន្ត្រចឡំ៖ អាចជាមូលេហតុៃនការរ}លាយកិច្ចសន*Kបាន េបើការភ័ន្ត្រចឡំេនាះមានេទៅេលើសារជាតិ
ៃនរបស់ែដលជាវត្ថ%ៃនកិច្ចសន*Kការងារ។ ចំែណកការភ័ន្ត្រចឡំេទៅបុគ្គលក៏ជាមូលេហតុៃនេមាឃភាពៃនកិច្ច
សន*Kែដរ ្របសិនេបើបុគ្គលិកេនាះជាមូលេហតុចម*�ងៃនកិច្ចសន*K។  
 កិច្ចសន*Kការងារជាកិច្ចសន*Kែដលឈរេលើេគាលការណ៍រាប់អានបុគ្គល ដូចេនះរាល់ការភ័ន្ត្រចឡំេទៅ
េលើបុគ្គលេនាះអ្នក្របតិបត្តិកិច្ចសន*Kការងារអាចេធ្វើឲ*|មានការសំ េុមាឃភាពៃនកិច្ចសន*Kបាន។ ការភ័ន្ត្រចឡំ
ជាមូលេហតុេមាឃភាពៃនកិច្ចសន*Kការងារ  កាលណាមានការភ័ន្ត្រចឡំេទៅេលើធាតុផ*0ំសំខាន់ៗ ែដលកំណត់
ពីឆន្ទៈ្រពមេ្រពៀង។ ការភ័ន្ត្រចឡំដំបូងបំផុត គឺេទៅេលើបុគ្គលែដលជាគូរភាគីៃនកិច្ចសន*K កាលណាបុគ្កលេនាះ
ជាមូលេហតុែដលមានលក្ខណៈសម*�ត្តិ គុណភាពេទៅនឹងអ្វីែដលជាការទាមទារេនៅក្ន%ងការ្រពមេ្រពៀង។ ការភ័ន្ត
្រចឡំអាចេកើតមានចំេពាះគុណភាពៃនវ8ជាÇ*ជីវៈការងារ កាលណាកម្មករនិេយាជិតគា)*នលក្ខណៈសម*�ត្តិ ឬគុណ
ភាពេទៅតាមែដលនិេយាជកចង់បាន ។ 
 ការបន្លំេបាក្របាស់៖ គឺជាឧបាយកល អំេពើេបាកបេ9Ò*ត ឬអំេពើភូតភរ្រប្រពឹត្តេដាយភាគីណាមួយ
េហើយេបើគា)*នកិច្ចសន*Kទំាងេនាះេទ ភាគីមា½*ងេទៀត្របាកដជាមិនេធ្វើកិច្ចសន*Kេនាះេឡើយ។ កិច្ចសន*Kការងារ
អាច្រត¼វបានលុបេចាលចំេពាះការបន្លំ ្របសិនេបើភាគីមា½*ងេទៀតៃនកិច្ចសន*Kការងារមានេចតនាទុច្ចរ8តបន្លំដល់



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន  ទំព័រទ ី  សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត 11 

គូរភាគីមួយេទៀត ែតេបើសិនគា)*នេចតនាទុច្ចរ8ត ឬអំេពើបន្លំេបាក្របាស់េនះេទ គូភាគីមា½*ងេទៀតក៏មិនចុះកិច្ចសន*K
ជាមួយខ្ល�នែដរ។ 
 អំេពើហិង'`៖ គឺជាការគំរាមកំែហងតាមផ្លវ̧កាយ ឬផ្លវ̧ចិត្ត ្រប្រពឹត្តេទៅេលើភាគីណាមួយ ឬេទៅេលើប្ត ី្របពន្ធ
បុព្វញាតិ ឬបចាÒ*ញតិណាមួយរបស់ភាគីៃនកិច្ចសន*Kេនះ។ អំេពើហិង*Eសំេដៅេទៅដល់ហិង*Eរូបរាងកាយ  ែដល
េធ្វើេឡើងេដាយភាគីមា½*ងៃនកិច្ចសន*Kេទៅេលើភាគីមា½*ងេទៀត ែដលមិនអាចទទួលយកបាន      រ¤ឯអំេពើហិង*Eផ្ល¸វ
ចិត្ត ក៏ជាមូលេហតុៃនការរ}េលាភបំពានៃនកិច្ចសន*Kផងែដរ។ 

២.១.២ សមតថភពៃនករចុះកិចចសនយ 

 និេ�ជក និង#យក:គឹះ<�នែដល�នេ:បើកម ករ|េក ង ឬកូន|ង�យុតិច|ង១៨R6ំ ឬ=ស>ីឲ3cេធ,ើ

.រកYZងេ#ះ :តfវេមើលឲ3c�នកិរ7���ទល� េហើយនិងរក34.រសមរម3cចំេ©ះ<jរណជនផង។ :តfវ¯ម

°ត់��ងតឹងរុ±ងចំេ©ះ.ររ�េ`ភyងផT�វេភទ:គប់:ទង់:eយeំងអស់។ 19  :កសួងទទួលបនIZកវ7ស័យ :តfវ

កំណត់:បេភទ.រsរhែដល�ចបេង~ើតេ:²ះ56ក់ ឬេលើសក��ំង េហើយ:តfវ¯ម°ត់េក ង�យុតិច|ង

១៨R6ំ។ :ប.សេ#ះក៏:តfវកំរ7តផងែដរនូវលក³ខណuពិេសស េដើម3\ីឲ3cអនីតិជន�ចេធ,ើ.រ(នេ?:គឹះ<�នh

ែដល�ចបh́លឲ3c�នេ:²ះ56ក់ ឬែដល#ំឲ3cខូតសុខ�ពបុគ�លិកេធ,ើ.រេ?ទីេ#ះ។20 

• �យុអប3\បរ� �ចចូលេធ,ើ.រ|កម ករនិេ�ជិត:តfវកំណត់:តឹម ដប់:(ំR6ំ។ 

• �យុអប3\បរ� របស់កម ករនិេ�ជិត:តfវកំណត់់ដល់ ដប់:(ំបីR6ំ ចំេ©ះមុខរបរ ឬ.រsរ:គប់

:បេភទែដល�ចេធ,ើឲ3cខូចសុខ�ព សន>ិសុខ ឬសីលធម៌របស់មនុស3�េពញជំទង់េUយ<រែតលក³ខណu ឬ

:បេភទរបស់មុខរបរ និង.រsរeំងេ#ះេឡើយ។ ែបបែផនៃនមុេខរបរ ឬ.រsរែដល�នែចងកYZងក5ខណuេនះ

:តfវកំណត់េUយ :ប.ស :កសួងទទួលបនIZកវ7ស័យ.រsរ ប#$ប់ពី(នពីេ:²ះេ�បល់|មួយគណៈកម .រ

:បឹក34.រsរ។ 

• េUយមិនគិតដល់បទប3\i¶ត>ិeំង�យៃន ក5ខណuទី២ yងេលើប#$ប់ពី(នពិេ:²ះេ�បល់

|មួយគណៈកម .រ:បឹក34.រsរ :កសួងទទួលបនIZកវ7ស័យ.រsរ �ចអនុi¶តឲ3c�នមុខរបរ     ឬ.រsរ

សំ�ប់មនុស3�េពញជំទង់bប់ពី�យុដប់:(ំR6ំេឡើងេrកYZងលក³ខណuែដលសុខ�ព សន>ិសុខ សីលធម៌ របស់

អYកeំងេ#ះ:តfវ(នj#េUយេពញេលញ េហើយអYកeំងេ#ះ�ចទទួល(ននូវ.រអប់រ�ពិេសស និង:តឹម

:តfវ ឬ.របណ·¸ះបh́លវ7|¹ជីវៈេ?កYZងែផYកសកម �ពែដល©ក់ព័ន�។ 

 
19 មា្រតា ១៧២,  ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
20 មា្រតា ១៧៣,  ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន  ទំព័រទ ី  សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត 12 

• េUយមិនគិតដល់បទប3\i¶ត>ិeំង�យៃនក5ខណuទី១ yងេលើ េក ងែដល�ន�យុពី ដប់ពីរ

ដល់ ដប់:(ំR6ំ�ចអនុ89តឲ3cេធ,ើែត.រsរ:<លៗកYZងលក³ខណuដូចតេr៖ 

ក. .រsរeំងេ#ះ មិនបh́លឲ3cខូចសុខ�ព ឬ.រអភិវឌ3¼ៃនចិត> និង.យរបស់កុ�រ។ 

ខ. .រsរeំងេ#ះ មិនបh́លឲ3cប៉ះ©ល់ដល់.រសិក34|េទៀងeត់ .រចូលរូមកYZងកម វ7ធីតំរង់ទិស 

ឬកម វ7ធីបណ·¸ះបh́លវ7|¹ជីវៈែដល(នកំណត់េUយ�|¾ធរ�នសមត�កិចN។ 

•  ប#$ប់ពី(នពិេ:²ះេ�បល់|មួយគណៈកម .រ:បឹក34.រsរ :កសួងទទួលបនIZកវ7ស័យ

.រsរេចញ:ប.ស កំណត់អំពីែបបែផនៃនមុខរបរ និងកំណត់អំពីលក³ខណu.រsរ|ពិេសសអំពីថិរេវ`េធ,ើ

.រអតិមរ�ែដល�ចអនុ89ត(ន េUយែផYក¡មក5ខណuទី៤yងេលើ។ 

•  ប#$ប់ពី(នពិេ:²ះេ�បល់|មួយគណៈកម .រ:បឹក34.រsររួចេហើយ :កសួងទទួល

បនIZកវ7ស័យ.រsរ �ចដកេចញមិនឲ3cអនុវត>�:¡េនះមួយែផYក ឬeំង:សុង ចំេ©ះ:បេភទៃនមុខរបរ ឬ

.រsរ|កំណត់ េUយយល់េឃើញ5.រអនុវត>ន៍�:¡េនះ ចំេ©ះ:បេភទៃនមុខរបរ ឬ.រsរeំងេ#ះ#ំÀ

ឲ3c�ន.រលំ(កy�ំង។21 

 អត�ន័យៃនជនែដល:តfវ(នគ:មិតសម��ពកYZង.រេធ,ើសម �ព ជនែដល:តfវ(នក:មិតសម��ពសំេÁ

េrេលើអនីតិជន ជនេ?េ:.ម�hព3C(លទូេr និងជនេ?េ:.មហិតូបត�មÂ។22 អនីតិជន សំេÁេrេលើ

ជនែដល�ន�យុេ:.ម ១៨ R6ំ។23 

អនីតិជនែដល:តfវ(នអនុ89តឲ3c:បកប�ជីវកម ៖ 

- អនីតិជនែដលទទួល(ន.រអនុ89តឲ3c:បកប�ជីវកម មួយ:បេភទ ឬេ:ចើន:បេភទ ពីអYក�ន

អំhចេម( ឬ�hព3C(លស:�ប់អនីតិជន :តfវ�នសម��ពដូចនីតិជន ចំេ©ះមុខជំនួញេ#ះ។ 

- កYZងករណីែដល(នកំណត់េ?ក5ខណuទី១ yងេលើេនះ :បសិនេបើ(នដឹងច3�ស់5 អនីតិជន

េ#ះមិន�ចបំេពញកិចN.រ�ជីវកម េ#ះ(ន អYក�នអំhចេម( ឬ អYក�hព3C(លស:�ប់អនីតិជន

�ចលុបេbល ឬ     ក:មិតនូវ.រអនុ89តៃន.រ:បកប�ជីវកម េ#ះ(ន។24 

កិចNសន3C.រsររបស់អនីតិជន៖ 

 
21 មា្រតា ១៧៧,  ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
22 9:;១៦, :កមរដlបChេវណី, េលខ នស/រកម/១២០៧/០៣០, ០៥ តុ1 ២០០៧។ 
23 9:;១៧, :កមរដlបChេវណី, េលខ នស/រកម/១២០៧/០៣០, ០៥ តុ1 ២០០៧។ 
24 9:;២០, :កមរដlបChេវណី, េលខ នស/រកម/១២០៧/០៣០, ០៥ តុ1 ២០០៧។ 
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និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន  ទំព័រទ ី  សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត 13 

- េeះបី|�នបi¶ត>ិៃន�:¡ ១០៥៣ (.រ:គប់:គង:ទព3cសម3\ត>ិ និង.រតំhង) និង�:¡ 

១០៨០ (.រ:គប់:គង:ទព3cសម3\ត>ិ និង.រតំhង) ៃន:កមេនះក៏េUយ ក៏�នសិទ�ិអំhចេម( ឬ�h

ព3C(លស:�ប់អនីេ¡ជន មិន�ចេធ,ើកិចNសន3C.រsរជំនួសអនីតិជន(នែដរ។ 

- កិចNសន3CែដលផIZយនឹងបi¶ត>ិៃនក5ខណuទី១     yងេលើេនះមិន�ន�នុ�ពចំេ©ះ<មីអ

នីតិជនេឡើយ។ បុ៉ែន>បi¶ត>ិេនះមិន:តfវអនុវត>េឡើយ ចំេ©ះករណីែដល<មីអនីតិជនផ�ល់សb¢នុមតិេលើកិចN

សន3Cេ#ះ។ 

- កYZងករណីែដលយល់េឃើញ5 កិចNសន3C.រsររបស់អនីតិជន�ចេធ,ើឲ3cខូចផល:បេ�ជន៍ដល់

អនីតិជនេ#ះអYក�នសិទ�ិអំhចេម( ឬអYក�hព3C(លស:�ប់អនីតិជន    ឬ<�ប័នរដL(ល�ច

រ�`យកិចNសន3Cេ#ះេRÅះេrអ#គត(ន។25 

.រ:ប.ស.រbប់េផ�ើមហិតូបត�មÂ៖ 

- ចំេ©ះជនែដលស�ិតេ?កYZង<�ន�ព|និរន>រÆ ែដលខ,ះសមត��ពកYZង.រយល់ដឹង និងវ7និចÇ័

យអំពីលទ�ផល¡មផT�វច3�ប់ៃនសកម �ពរបស់ខT¦នេUយ<រ�នវ7បត>ិែផYកប89<�រតីតុ`.រ�ច:ប.ស

bប់េផ�ើម�hព3C(លទូេr(ន¡ម©ក3cសំុរបស់<មីខT¦ន សហព័ទ� Èតិែដលស�ិតេ?កYZង៤56ក់ អYក

�hព3C(លស:�ប់អនីតិជន អYក:តÉតពិនិត3cអYក�hព3C(លស:�ប់អនីតិជន ហិតូត�មÂកៈ េមឃំុ ឬេÊ

សsËត់ៃនលំេ?Ìនរបស់ជនេ#ះ ឬតំhងអយ3c.រ។ បុ៉ែន>បi¶ត>ិេនះមិន:តfវយកមកអនុវត>េឡើយ ចំេ©ះ

ករណីែដល<មីខT¦នមិនeន់ដល់�យុ១៥R6ំ េ?េពលែដល�ន©ក3cសំុ។ 

- កYZងករណីែដលេធ,ើ.រ:ប.ស ែដល(នកំណត់េ?កYZងក5ខណuទី១ yងេលើេនះ េបើ<មីខT¦ន

|ជនេ?េ:.មហិតូបត�មÂ តុ`.រ:តfវលុបេbល.រ:ប.សbប់េផ�ើមហិតូបត�មÂចំេ©ះជនេ#ះ។26 

អត�ន័យៃនជនេ?េ:.មហិតូត�មÂ និង.រេ:ជើស¡ំងហិតូបត�មÂកៈ ជនែដល(នទទួល.រ

:ប.សbប់េផ�ើមហិតូបត�មÂ:តfវេÍ5 ជនេ?េ:.មហិតូបត�មÂ េហើយស�ិតេ?េ:.ម.រែថរក34 េUយ

ហិតូបត�មÂកៈ។27 

េUយែឡកសិទ�ិលុបេbលសកម �ព េលើកែលងែតសកម �ពែដលeក់ទងនឹងជីវ�ពេ?:បbំៃថn 

សកម �ពែដល(នេធ,ើេឡើងេUយជនេ?េ:.មហិតូបត�មÂេUយ²�ន.រយល់:ពមពីហិតូបត�មÂកៈដូចyង

េ:.មេនះ�ចលុបេbល(ន៖ 

 
25 9:;២៣, :កមរដlបChេវណី, េលខ នស/រកម/១២០៧/០៣០, ០៥ តុ1 ២០០៧។ 
26 9:;២៨, :កមរដlបChេវណី, េលខ នស/រកម/១២០៧/០៣០, ០៥ តុ1 ២០០៧។ 
27 9:;២៩, :កមរដlបChេវណី, េលខ នស/រកម/១២០៧/០៣០, ០៥ តុ1 ២០០៧។ 
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- .រទទួល ឬ.រេ:បើ:(ស់ទុន 

- .រខNី:ទព3c ឬ.រj# 

- .រេធ,ើសកម �ព ែដល�នេ²លបំណងទទួល(ន ឬេធ,ើឲ3c(ត់បង់សិទ�ិែដលeក់ទង

នឹងអចលនវត�Z ឬ:ទព3cសម3\ត>ិែដល�ន<រៈសំyន់េផ3�ងេទៀត 

- .រេធ,ើសកម �ពបណ·ឹង 

- .រេធ,ើ:បeនកម  ឬេធ,ើកិចNសន3C:សុះ:សួល ឬកិចNសន3Cមជ3¼ត>កម  

- .រទទួល<Îល់នូវសន>តិកម  ឬ.រេ(ះបង់េbលនូវសិទ�ិសន>តិកម  ឬ.រែបងែចក

នូវមរតក 

- .រ:បែកកមិនទទួល:បeនកម  ឬអចN័យeន ឬ.រយល់:ពមទទួលនូវ:បeនកម  ឬ

អចN័យeនែដល�¹ប់នឹងបនIZក 

- .រ<ងសង់ថ ី .រសង់េឡើងវ7ញ .រ<ងសង់បែន�ម ឬ.រជួសជុលធំ 

- .រេធ,ើភតិសន3C ែដល�នអំឡZងេពលេលើសពី៣R6ំ ចំេ©ះដីធTីេលើសពី២R6ំ ចំេ©ះ�²រ

េលើសពី៦ែខចំេ©ះចលនវត�Z។ 

- សកម �ពែដលតុ`.រ(ន:ប.ស|ពិេសស5  bំ(ច់:តfវ�ន.រយល់:ពមពី

ហិតូបត�មÂកៈ¡ម©ក3cសំុរបស់ជនែដល(នេរៀប�ប់េ?កYZង�:¡២៨    (.រ:ប.ស.រbប់េផ�ើម

ហិតូបត�មÂ) ៃន:កមេនះ ឬហិតូបត�មÂកៈ ឬអYក:តÉតពិនិត3cហិតូបត�កៈ។28 

 .រលុបេbល.រ:ប.សbប់េផ�ើមហិតូបត�មÂ េបើមូលេហតុែដល(នកំណត់េ?កYZង�:¡២៨ 

(.រ:ប.សbប់េផ�ើមហិតូបត�មÂ)      ៃន:កមេនះ(នរ`យតុ`.រលុបេbលនូវ.រ:ប.សbប់

េផ�ើមហិតូបត�មÂ¡ម©ក3cសំុរបស់<មីខT¦ន សហព័ន� Èតិែដលស�ិតេ?កYZង៤56ក់ អYក�hព3C(ល

ស:�ប់អនីតិជន អYក:តÉតពិនិត3cអYក�hព3C(លស:�ប់អនីតិជនហិតូបត�កៈ អYក:តÉតពិនិត3cហិតូបត�មÂ

េមឃំុ ឬេÊសsËត់ៃនលំេ?Ìនរបស់ជនេ#ះ ឬតំhងអយ3c.រ។29 

២.១.៣ កមមវតថុៃនកិចចសនយ 

កិច្ចសន*Kទំាងឡាយ្រត¼វែតមានកម្មវត្ថ%ែដលស្ថិតេនៅក្ន%ងកិច្ចសន*Kពាណិជ្ជកម្ម។ េនៅក្ន%ងច*�ប់ការងារគឺ
្រត¼វទុកជាេមាឃៈដាច់ខាតចំេពាះកិច្ចសន*Kណាែដលខុស នឹងច*�ប់រេបៀបេរៀបរយសាធារណៈ។ កម្មវត្ថ%្រត¼វេធ្វើ

 
28 9:;៣០, :កមរដlបChេវណី,  េលខ នស/រកម/១២០៧/០៣០, ០៥ តុ1 ២០០៧។ 
29 9:;៣១, :កមរដlបChេវណី,  េលខ នស/រកម/១២០៧/០៣០, ០៥ តុ1 ២០០៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន  ទំព័រទ ី  សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត 15 

េដាយ្រសបច*�ប់ និង្រតឹម្រត¼វតាមទំេនៀមទមា�*ប់ៃនការអនុវត្តកន្លងមក។ េគាលបំណងៃនការចុះកិច្ចសន*Kរបស់
គូភាគីមិន្រត¼វប៉ះពាល់ដល់សមធម៌ និងសីលធម៌េនាះេទ។ ្រត¼វចាត់ទុកជាេមាឃៈៃនកិច្ចសន*K កាលណាកម្មវត្ថ%
ផ្ទ%យនឹងសណា·*ប់ធា3*ប់សាធារណៈ និងចំេពាះកិច្ចសន*Kណាែដលមានបំណងចង់ែកែ្របនូវលក្ខខណ¡សំខាន់ៃន
ការអនុវត្តវ8ជាÇ*ជីវៈណាមួយ ឬកិច្ចសន*Kណាមួយេដាយរ}េលាភេទៅនឹងបទបoÕត្តចិ*�ប់ស្តីពីការងារ។ េយាងេទៅ
តាមកម្មវត្ថ%ៃនកិច្ចសន*K្រត¼វចំណំាថា ចំនួនែដលទាក់ទងេទៅនឹងការកំណត់លក្ខណៈទាមទារៃនកម្មករនិេយាជិត។ 
ជាក់ែស្តងការកំណត់លក្ខណៈេនះ គឺេកើតេចញមកពីកម្មករនិេយាជិត ែដលជាញឹកញាប់បុព្វេហតុេនះ្រត¼វបាន
កំណត់េដាយអនុស9:*រួមេបើសិនជាមាន។ 
២.២ លកខខណខ ទរមង់ៃនកិចចសនយ 

ចំេពាះលក្ខខណ¡េនះកិច្ចសន*Kអាចេធ្វើេឡើងេដាយេគារពតាមទ្រមង់ គឺកិច្ចសន*Kបេង្កើតេដាយផា§*ល់
មាត់ និងកិច្ចសន*Kបេង្កើតជាលាយលក្ខណ៍អក*0រ។  

្រគប់កិច្ចសន*Kការងារែដលបេង្កើតបាន គឺភាគេ្រចើនេគារពេទៅតាមទ្រមង់ទំាង២េនះ ែដលជាទូេទៅ
សុទ្ធែតមានលក្ខណៈ្រសបច*�ប់អាចអនុវត្តបានេនៅក្ន%ងកិច្ចសន*Kទំាងមូល ជាពិេសសគឺការបេង្កើតកិច្ចសន*K
េដាយមានការ្រពមេ្រពៀងរវាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិតថាេធ្វើេទៅតាមលក្ខណៈផា§*ល់មាត់ ឬក៏ជា
លាយលក្ខណ៍អក*0រ។ ចំេពាះភាសាៃនកិច្ចសន*Kគា)*នមា្រតាណាមួយែដលប9Ç*ក់ថាកិច្ចសន*Kការងារ្រត¼វែតេធ្វើ
េឡើងជាភាសាែខ្មរេនាះេទ បុ៉ែន្តវាជាការពិតែដលត្រម¼វឲ*|េអាយកម្មករនិេយាជិត្រត¼វែតដឹងពីកិច្ចសន*Kរបស់ពួក
េគេអាយបានច*�ស់លាស់។ 
២.២.១ កិច្ចសន)*េធ្វើេដាយផា2)ល់មាត់  

ច*�ប់ៃន្របេទសកម្ព%ជាបានទទួលសាÏ*ល់កិច្ចសន*Kេដាយផា§*ល់មាត់រវាងនិេយាជក និងកម្មករ
និេយាជិត េដាយនិេយាជកេធ្វើជាមួយកម្មករនិេយាជិតថា្រពមេ្រពៀងបេង្កើតកិច្ចសន*Kែបបេនះជាមួយគា3*។ ក្ន%ង
ករណីេនះ និេយាជក្រគាន់ែតនិយាយសន*Kឲ*|ការងារមួយ ែដលសម្រសបេទៅនឹងកម្មករនិេយាជិត េហើយកម្ម
ករនិេយាជិតយល់្រពមេធ្វើការេនាះបំេរ¤ផល្របេយាជន៍របស់និេយាជក។ ឧទាហរណ៍៖ េភាជនីយដាÁ*នមួយែដល
បានេ្រជើសេរ¤សបានេហើយ និេយាជកេធ្វើកិច្ចសន*Kជាមួយេដាយ ្រគាន់ែតនិយាយផា§*ល់មាត់រវាងកម្មករ
និេយាជិត េហើយកម្មករនិេយាជិតយល់្រពមថាទទួលការងារេនាះមានន័យថាកិច្ចសន*K្រត¼វបានបេង្កើតេឡើង 
និងអាចអនុវត្តបាន។ 

េនះគឺជាការអនុវត្តមួយៃនកិច្ចសន*Kេដាយផា§*ល់មាត់ េហើយ្រត¼វបានសន្មតថាមានលក្ខណៈត្រម¼វតាម
ផ្ល¸វច*�ប់ទំាងេនះ្របសិនេបើជាពួកេគបាន ឬមិនបានពិភាក*Eេនៅក្ន%ងដំេណើរការេធ្វើកិច្ចសន*Kផា§*ល់មាត់េនាះក៏
េដាយ ក៏ពួកេគ្រត¼វេគារពេទៅតាមច*�ប់ែដលបានែចងក្ន%ងការអនុវត្តកន្លងមក។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន  ទំព័រទ ី  សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត 16 

២.២.២ កិច្ចសន)*េធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក)=រ  
កិច្ចសន*Kេនះ គឺេ្រចើនេគារពេទៅតាមទ្រមង់ច*�ស់លាស់ ្រតឹម្រត¼វរវាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត។ 

វាជាការេធ្វើេឡើងេដាយនិយមេ្របើ្របាស់េនៅតាម្រកុមហុ៊ន េរាងច្រក សហ្រគាសនានា។ ចំេពាះកិច្ចសន*Kែដលេធ្វើ
េឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក*0រ គឺបងា�*ញពីការេ្របើ្របាស់មួយែដលនិេយាជិតបានបំេពញសន*Kេនៅេលើ្រកដាស
សា3*ម្រតឹម្រត¼វក្ន%ងការេធ្វើការងារជាមួយនិេយាជក េហើយ្របសិនេបើមានការរ}េលាភបំពានណាមួយេកើតេឡើង 
េនាះេគអាចយកកិច្ចសន*Kេនាះមកេធ្វើជាភ័ស្ត%តាងបាន។ 
 កិច្ចសន*Kេនះអាចសរេសរ       និងអាចចុះហត្ថេលខាេដាយតាមទមា�*ប់ក្ន%ង្រសុក េហើយ្របសិនជា្រត¼វ
ចុះបo្ជីការ ក៏្រត¼វេធ្វើេឡើងេដាយឥតបង់ពន្ធអ្វីេឡើយ។ ចំេពាះកិច្ចសន*Kជាលាយលក្ខណ៍អក*0រេពលែដល
និេយាជកេធ្វើេឡើងជាមួយកម្មករនិេយាជិត គឺអនុវត្តេនៅក្ន%ង្របេភទៃនកិច្ចសន*Kែដលមានកំណត់ថិរេវលាពិត
្របាកដ េ្រពាះេបើកំណត់កាលបរ8េច្ឆទច*�ស់លាស់េនៅក្ន%ងកិច្ចសន*K កម្មករនិេយាជិតអាចដឹងពីៃថ្ងចូលបេ្រមើ
ការងាររហូតដល់ៃថ្ងបo្ចប់កិច្ចសន*Kេទៅវ8ញ។ 

េនៅក្ន%ងច*�ប់ការងារបានែចងថា    កិច្ចសន*Kមានកំណត់ថិរេវលាពិត្របាកដ    ្រត¼វេធ្វើជាលាយលក្ ្ខណ៍
អក*0រ េបើមិនេធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក*0រេទ កិច្ចសន*Kេនាះនឹងកា�*យជាកិច្ចសន*Kគា)*នកំណត់ថិរេវលាពិត
្របាកដ។ 
២.៣ ដំណាក់កាលចរចារវាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត 
 ចំេពាះការ្រពមេ្រពៀងថាបេង្កើតកិច្ចសន*Kការងារ ទំាងកម្មករនិេយាជិត     និងនិេយាជកសុទ្ធែតមាននូវ
ខសន*Kរវាងគា3*ក្ន%ងការអនុវត្តកិច្ចសន*Kការងារ។ និេយាជកអាចត្រម¼វឲ*|កម្មករនិេយាជិតេធ្វើការងារែដលខ្ល�នេគ
ចង់ឲ*|េធ្វើ េដាយមានលក្ខខណ¡្រតឹម្រត¼វ និងច*�ស់លាស់ េហើយអាចឲ*|កម្មករនិេយាជិតទទួលយកការងារេនាះ
បានផងែដរ។ ចំេពាះកម្មករនិេយាជិតវ8ញ ក៏អាចទាមទារអ្វីែដលជាលក្ខណៈសម្រសបក្ន%ងការងារែដលេនៅ
េពលេធ្វើការ េដាយឲ*|និេយាជកេរៀបចំកែន្លងសាÖ*តបាត មានអនាម័យ និងផ្ដល់ផាសុខភាពដល់កម្មករនិេយាជិត
្រគប់ៗគា3*។ បុ៉ែន្តការទាមទាររបស់អ្នកទំាងពីរ្រត¼វេធ្វើយ̀ា*ងណាឲ*|មានលក្ខណៈេស្មើភាពគា3*េទៅវ8ញេទៅមក មិន
អាចេធ្វើេដាយបង្ខំបានេទ េដាយវាជាការ្រពមេ្រពៀងត្រម¼វឲ*|និេយាជក និងកម្មករនិេយាជិតយល់្រសបតាម
លក្ខខណ¡ែដលបានែចងេនៅក្ន%ងកិច្ចសន*K។ 
២.៣.១ ការកំណត់អត្ថន័យៃនកិច្ចសន)* 

 ការកំណត់អត្ថន័យៃនកិច្ចសន*K គឺជាការេលើកេឡើងេនៅក្ន%ងកិច្ចសន*Kែដលបានសែម្ដង និងេធ្វើរួមគា3*
រវាងអ្នកទំាងពីរ។ ទំាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត្រត¼វេធ្វើយ̀ា*ងណាកំណត់អត្ថន័យៃនកិច្ចសន*Kឲ*|បាន
្របាកដមុននឹងចុះកិច្ចសន*K ជាពិេសសគឺលក្ខខណ¡ែដលមានែចងក្ន%ងកិច្ចសន*Kទំាងអស់ដូចជា ការកំណត់



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 
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្របាក់ឈ្ន�ល ការកំណត់េពលេវលាេធ្វើការ និងទីកែន្លងការងារ បទប9Ç*ៃផ្ទក្ន%ង្រពមទំាងសារៈ្របេយាជន៍េផ*0ងៗ 
ែដលទទួលបានរួមទំាងការឈប់ស្រមាកផងែដរ។ 

២.៣.១.១ ការកំណត់្របាក់ឈ្ន/ល 

 តាមន័យៃនច*�ប់េនះពាក*|ថា្របាក់ឈ្ន�ល េទាះបីការកំណត់ ឬរេបៀបគិតយ̀ា*ងក៏េដាយ មានន័យថា
ឈ្ន�លការងារែដលអាចគិតជា្របាក់បាន ឬក្រមិតបានេដាយការ្រពមេ្រពៀងគា3* ឬេដាយច*�ប់ជាតិ េហើយែដល
និេយាជក្រត¼វេបើកឲ*|កម្មករនិេយាជិតតាមកិច្ចសន*Kជួលការងារ ឬេសវាេដាយលាយលក្ខណ៍អក*0រ ឬេដាយ
មាត់ទេទរ េទាះចំេពាះការងារែដលបានេធ្វើក្ដី ឬែដល្រត¼វេធ្វើក្ដី ចំេពាះេសវាែដលបានបំេពញ ឬ្រត¼វបំេពញក្ដី។30 
ពាក*|ថា្របាក់ឈ្ន�ល បូករួមបo្ច¸លទំាង្របាក់បំណាច់េផ*0ងេទៀត េទើបេគអាចេហៅថាជា្របាក់ចំណ�លសរុបៃន
ការងាររបស់កម្មករនិេយាជិត។ 
 ្របាក់ឈ្ន�លមានជាអាទិ៍ដូចតេទៅ៖ 

- ្របាក់ឈ្ន�លសុទ្ធសាធ 
- ្របាក់េម̀ា*ងបែន្ថម 
- កៃ្រមេជើងសារ 
- បុព្វលាភ និង្របាក់បំណាច់ 
- ភាគកម្មក្ន%ង្របាក់ចំេណញ 
- ្របាក់ែដលេបើកជារងា×*ន់ 
- តៃម្លអត្ថ្របេយាជន៍ជាវត្ថ% 
- វ8ភាជន៍្រគ�សារស្រមាប់ភាគែដលេលើសពីទឹក្របាក់្រតឹម្រត¼វតាមច*�ប់ 
- វ8ភាជន៍ស្រមាប់ការឈប់ស្រមាក ឬបំណាច់ស្រមាប់ទូទាត់ការឈប់ស្រមាក 
- ចំនួន្របាក់ែដលនិេយាជក្រត¼វផ្ដល់ឲ*|ក្ន%ងេពលបាត់បង់សមត្ថភាពពលកម្ម និងក្ន%ងេពល

លំែហមាតុភាព។ 
មិន្រត¼វរាប់បo្ជ¸លជាមួយ្របាក់ឈ្ន�ល៖ 
- ការព*Kបាលសុខភាព 
- វ8ភាជន៍្រគ�សារតាមច*�ប់ 
- េសាហុ៊យេធ្វើដំេណើរ 

 
30 មា្រតា ១០២, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 
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- អត្ថ្របេយាជន៍ែដលផ្ដល់ឲ*| ជាពិេសសចំេពាះកម្មករនិេយាជិត េដើម*�ីស្រម�លការបំេពញ
មុខងារ។31 

និេយាជក្រត¼វផ្ដល់ដំណឹងដល់កម្មករនិេយាជិតមា3*ក់  ៗ អំពីខែចងជាក់លាក់ស្ដីពី្របាក់ឈ្ន�ល ែដលអនុវត្ត
ចំេពាះកម្មករនិេយាជិតេនាះ។ ខែចងេនះរួមមាន ព័ត៌មានអំពីធាតុៃន្របាក់ឈ្ន�ល រេបៀបគិត្របាក់ឈ្ន�ល និង 
លទ្ធផលែដលអាចែកែ្រប្របាក់ឈ្ន�លបាន។ និេយាជក្រត¼វផ្ដល់ដំណឹងដល់កម្មករនិេយាជិតមា3*ក់ៗ មុនេពល
ែដលកម្មករនិេយាជិតចាប់េផ្ដើមេធ្វើការ និងេនៅេពលណាមួយ   ែដលជាធាតុៃន្របាក់ឈ្ន�លទំាងេនះមានការ
ផា�*ស់ប្ដ¸រ។ 
 ្របាក់ឈ្ន�ល្រត¼វេបើកឲ*|េដាយផា§*ល់ៃដេទៅសាមីខ្ល�នកម្មករនិេយាជិត េលើកែលងែតកម្មករនិេយាជិត្រពម
េបើកតាមវ8ធីេផ*0ងៗេទៀត។ ្របាក់ឈ្ន�លេនះ្រត¼វេបើកជា្របាក់េលាហធាតុ ឬជា្រកដាស្របាក់ ែដលចាយជាផ្ល¸វ
ច*�ប់ េទាះបីមានបទប*�oÕត្តិែចងផ្ទ%យពីេនះក៏េដាយ។ 32  េទាះជាយ̀ា*ងណាក៏េដាយ ្រត¼វហាមឃាត់មិនឲ*|
និេយាជកបន្ថយេសរ¤ភាពកម្មករនិេយាជិតក្ន%ងការេ្របើ្របាស់ឈ្ន�លរបស់ខ្ល�នតាមចិត្តេទ។33 
 លក្ខខណ¡េផ*0ងៗៃនការេបើក្របាក់ឈ្ន�លរួមមាន៖ 

- និេយាជកមិនអាចដាក់ការហាមឃាត់ចំេពាះការេ្របើ្របាស់ ការចាយវាយ្របាក់ឈ្ន�លតាមែបបណា
មួយ ែដលកម្មករនិេយាជិតេ្រជើសេរ¤សេនាះេទ។	

- ការេបើក្របាក់ឈ្ន�ល្រត¼វេធ្វើេឡើងេនៅៃថ្ងេធ្វើការ មិនែមនៃថ្ងឈប់ស្រមាកេទ ្របសិនេបើៃថ្ងេបើ្របាក់េទៀង
ទាត់េនាះចំៃថ្ងឈប់ស្រមាកដូចជាៃថ្ងអាទិត*| ឬេនៅៃថ្ងបុណ*|េនាះ ការេបើក្របាក់ឈ្ន�ល្រត¼វេធ្វើេឡើងមុន
ៃថ្ងឈប់ស្រមាកេនាះ េហើយមិនអាចេធ្វើេ្រកាយៃថ្ងឈប់េនាះេទ។	
២.៣.១.២ ការកំណត់ថិរេវលាេធ្វើការ 

 ថិរេវលាធម្មតាៃនការងារកម្មករនិេយាជិតទំាងពីរេភទ្រត¼វបានក្រមិត្រតឹម្របំាបីេម̀ា*ងក្ន%ងមួយៃថ្ង ឬ
ែសសិប្របំាបីេម̀ា*ងក្ន%ងមួយសបាj*ហ៍។ ថិរេវលាេធ្វើការធម្មតាេនះអាចឲ*|េធ្វើការរហូតដល់្របំាបួនេម̀ា*ងក្ន%ងមួយៃថ្ង
ក៏បានែដរចំេពាះកម្មករនិេយាជិត្របេភទខ្លះ បុ៉ែន្តមិន្រត¼វឲ*|េលើសពីែសសិប្របំាបីេម̀ា*ងក្ន%ងមួយសបាj*ហ៍។ 34 
ស្រមាប់កម្មករនិេយាជិតេធ្វើការេទៀងទាត់ ែដលសា3*ក់េនៅក្ន%ងសហ្រគាសេពលេវលាចំាបាច់េដើម*�ីេចញពីផ្ទះ
សែម*�ងេទៅទីកែន្លងេធ្វើការ េហើយ្រតឡប់មកវ8ញ្រត¼វគិតបo្ចល̧ក្ន%ងេពលេធ្វើការ ចំេពាះភាគែដលេលើសពីមួយ

 
31 មា្រតា ១០៣, ចCIប់សKីពី=រ>រ,  េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
32 មា្រតា ១១៣, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
33 មា្រតា ១១៤, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
34 មា្រតា ១៩៤, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
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េម̀ា*ង។ ស្រមាប់កម្មករនិេយាជិតេធ្វើការេទៀងទាត់ ែដលមិនសា3*ក់េនៅក្ន%ងសហ្រគាស ្រពមទំាងកម្មករនិេយាជិត
េធ្វើការម្ដងមាÑ*ល ថិរេវលាេធ្វើការ្របចំាៃថ្ងគិតតាមកំណត់េម̀ា*ងេធ្វើការ។ 35  ចំេពាះមុខរបរខ្លះអាចបែន្ថមយ̀ា*ងេ្រចើន
ពីរេម̀ា*ងេលើថិរេវលា្របំាបីេម̀ា*ងក្ន%ងមួយៃថ្ង េដើម*�ីជាេពលបងា�*ញខ្ល�នេនៅទីកែន្លងេធ្វើការ។ បo្ជីៃនមុខរបរទំាងេនះ 
្រត¼វកំណត់េដាយ្របកាស្រកសួងទទួលបន្ទ%កវ8ស័យការងារ។ ក្ន%ងរយៈេពលពីរេម̀ា*ង ែដលស្រមាប់បងា�*ញខ្ល�ន
េនៅទីកែន្លងេធ្វើការេនះ កម្មករនិេយាជិតមិនអាច្រត¼វេគបង្ខំឲ*|េធ្វើការអ្វីេឡើយ េហើយអាចេ្របើ្របាស់េពលេវលាេនះ
បានេដាយេសរ¤។ 36  េបើមានេធ្វើការេលើសពី្របំាបីេម̀ា*ងក្ន%ងមួ ួយៃថ្ង និេយាជក្រត¼វេចញ្របាក់ឈ្ន�លតាមអា្រតា
េម̀ា*ងបែន្ថម។ េគមិនអាចបែន្ថមេម̀ា*ងេធ្វើការឲ*|េលើសេម̀ា*ងេធ្វើការធម្មតារហូតដល់េទៅជាងដប់េម̀ា*ងក្ន%ងមួយៃថ្ង
េទ េលើកែលងែតក្ន%ងករណីបងាÑ*រ ឬជួសជុលការខូចខាតេដាយមហន្តរាយណាមួយ។37 
 ចំែណកការងារេពលយប់ក៏្រត¼វបានដាក់ឲ*|អនុវត្តផងែដរ េដាយ្រកសួងសង្គមកិច្ចបានកំណត់ថា ជា
ការងារែដល្រត¼វេធ្វើេនៅចេនា�*ះេម̀ា*ង២២ ដល់េម̀ា*ង៥ភ្លឺ។ 

២.៣.១.៣ ការកំណត់ទីកែន្លងេធ្វើការ 

 ្រគប់្រគឹះសាØ*ន និងទីកែន្លងេធ្វើការ្រត¼វរក*Eឲ*|បានសាÖ*ត េហើយបងា�*ញថាមានលក្ខខណ¡អនាម័យ និង
សភាពសុខសប*�យជានិច្ច ឬជាទូេទៅ្រត¼វឲ*|មានលក្ខខណ¡ការងារជាចំាបាច់ស្រមាប់សុខភាពរបស់កម្មករ
និេយាជិត។ 
 ្រកសួងទទួលបន្ទ%កវ8ស័យការងារ និង្រកសួងពាក់ព័ន្ធ្រត¼វេរៀបចំេធ្វើការ្របកាស េដើម*�ីតាមដាន្រត�តពិនិ
ត*|ការអនុវត្តមា្រតាេនះ ស្រមាប់ឲ*|អនុវត្តបានេនៅ្រគប់្រគឹះសាØ*ន ែដលស្ថិតេនៅេ្រកាមបទប*�oÕត្តិៃនជំពូកេនះ ជា
ពិេសសែដលពាក់ព័ន្ធដល់៖ 

- គុណភាពៃនទីកែន្លងេធ្វើការ 
- ការេបាសសមាÖ*ត 
- ឋបនភ័ណ¡សុខាភិបាល ែដល្រត¼វមានស្រមាប់េសចក្ដី្រត¼វការរបស់បុគ្គលិក 
- េភសជ្ជៈ និងអាហារ 
- ការសា3*ក់េនៅជាយថាេហតុរបស់បុគ្គលិក 
- បុ៉ស្ដិ៍ការងារ និងការេរៀបចំអាសនៈេធ្វើការ 
- វ8ធានការស្រមាប់េធ្វើឲ*|ខ*|ល់េចញចូលបាន្រសួល និងការសមាÖ*តបរ8យាកាសកែន្លងេធ្វើការ 

 
35 មា្រតា ១៩៥, ចCIប់សKីពី=រ>រ,េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ ែខមក8 noំ១៩៩៧។ 
36 មា្រតា ១៩៦, ចCIប់សKីពី=រ>រ,េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ ែខមក8 noំ១៩៩៧។ 
37 មា្រតា ១៩៧,ចCIប់សKីពី=រ>រ,េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ ែខមក8 noំ១៩៩៧។ 
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- ឧបករណ៍ការពារផា§*ល់ខ្ល�ន និងសេម្លÍកបំពាក់ការងារ 
- ពន្លឺ និងសេម្លងក្ន%ងកែន្លងេធ្វើការ38។ 

្រគប់្រគឹះសាØ*ន និងទីកែន្លងេធ្វើការ ្រត¼វេរៀបចំយ̀ា*ងណាឲ*|មានការធានានូវសុវត្ថភិាពេទៅដល់កម្មករ
និេយាជិត។ េ្រគឿងម̀ា*សីុន េ្រគឿងយន្តបរ8ធានស្រមាប់ការបo្ជ¸នឧបករណ៍តូចធំ និងម̀ា*សីុន ្រត¼វដាក់ និងេរៀបចំ
ក្ន%ងលក្ខខណ¡្របេសើរបំផុតៃនសន្តិសុខ។ ការចាត់ែចងការងារបេច្ចកេទស ែដលេ្របើ្របាស់សមាv*រៈ ឧបករណ៍តូច
ធំ ម̀ា*សីុន ឬផលិតផលេ្របើ្របាស់រួច្រត¼វទុកដាក់ឲ*|បានល្អ េដើម*�ីធានាសន្តិសុខរបស់កម្មករនិេយាជិត។ 
 ្របកាសែដលមានែចងក្ន%ងមា្រតា ២២៩ ក៏កំណត់ផងែដរនូវវ8ធានការស្រមាប់អនុវត្តមា្រតាេនះ ពិេសស
ែដលពាក់ព័ន្ធដល់៖ 

- ហានិភ័យៃនការ្រជុះធា�*ក់ 
- ការប្ដ¸រទីតំាងៃនវត្ថ%ធ្ងន់ៗ ការការពារម̀ា*សីុន និងបរ8ធានែដលអាចបណា·*លឲ*|មានេ្រគាះថា3*ក់ 
- វ8ធានការការពារែដល្រត¼វចាត់ែចងឲ*|មានក្ន%ងករណីេធ្វើការងារក្ន%ងកែន្លងចេង្អÍត ឬសាØ*នភាពការងារ

ដាច់ែតឯង 
- ហានិភ័យៃនការេហៀរេចញវត្ថ%រាវ 
- ការការពារអគ្គិភ័យ។39 
២.៣.១.៤ ការកំណត់ការឈប់ស្រមាក 

េពលេវលាេធ្វើការ គឺ៤៨េម̀ា*ងក្ន%ងមួយសបា�*ហ៍ េហើយកម្មករនិេយាជិតមានសិទ្ធអាចឈប់ស្រមាករយៈ
េពល២៤េម̀ា*ងជាប់ៗគា3*(១ៃថ្ង)ៃនៃថ្ងឈប់ស្រមាកផងែដរ ែដលជាេពលេវលាកម្មករនិេយាជិតមិនេធ្វើការ។ ជា
ធម្មតាៃថ្ងស្រមាកេនះគឺៃថ្ងអាទិត*| ក៏បុ៉ែន្តៃថ្ងឈប់េនាះអាចផា�*ស់ប្ត¸របានតាមេសចក្តី្រត¼វការសហ្រគាស។ 

កាលណាេឃើញថាការឈប់ស្រមាកៃនបុគ្គលិកទំាងអស់េនៅៃថ្ងអាទិត*|ែតម្តងនំាឲ*|ខូច្របេយាជន៍ដល់
សាធារណជន    ឬេធ្វើឲ*|ខូចដំេណើរការធម្មតាៃនសហ្រគាសេនាះ ការឈប់ស្រមាកេនះ្រត¼វេធ្វើដូចតេទៅ៖ 
- បុគ្គលិក្រគឹសាØ*នទំាងអស់ស្រមាកេនៅៃថ្ងមួយេទៀតេ្រកៅពីៃថ្ងអាទិត*| 
- ស្រមាកពីៃថ្ង្រតង់ៃនៃថ្ងអាទិត*|េទៅដល់ៃថ្ង្រតង់ៃនៃថ្ងច័ន្ទ 
- ស្រមាកផា�*ស់ប្តរ̧េវនគា3*្រគប់បុគ្គលិកទំាងអស់។40 

 
38 មា្រតា ២២៩, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
39 មា្រតា ២៣០, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
40 មា្រតា ១៤៨, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។  



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន  ទំព័រទ ី  សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត 21 

ៃថ្ងឈប់បុណ'gែដល្រតjវឲ'g្របាក់ឈ្នlល៖ ជាេរៀងរាល់ឆា3*ំ ្រកសួងទទួលបន្ទ%កក្ន%ងវ8ស័យការងារេចញ្របកាស
កំណត់ៃថ្ងបុណ*| ែដល្រត¼វឈប់េហើយមាន្របាក់ឈ្ន�លស្រមាប់កម្មករនិេយាជិតៃនសហ្រគាសទំាងអស់។ ៃថ្ង
បុណ*|ឈប់ស្រមាកមាន្របាក់ឈ្ន�លទំាងឡាយេនះមិនផាj*ច់ថិរេវលាេធ្វើការ ែដល្រត¼វគិតេដើម*�ីឲ*|ឈប់ស្រមាក
្របចំាឆា3*ំមាន្របាក់ឈ្ន�លេនាះេទ ម*K̀*ងេទៀតក៏មិន្រត¼វទូទាត់េដើម*�ីបន្ថយៃថ្ងឈប់ស្រមាក្របចំាឆា3*ំេនាះែដរ។41 

ក្ន%ងករណីៃថ្ងបុណ*| ែដល្រត¼វបានឈប់ស្រមាក្រត¼វចំេលើៃថ្ងអាទិត*|េនាះ កម្មករនិេយាជិតនឹង្រត¼វបានឈប់
ស្រមាកមួ ួយៃថ្ងបន្តេទៀត។ ការឈប់ស្រមាកៃថ្ងបុណ*| មិនែមនជាេហតុនំាឲ*|បន្ថយ្របាក់ឈ្ន�ល្របចំាែខ ្របចំា
អឌ*Úមាស ឬ្របចំាសបាj*ហ៍េឡើយ។42 

កម្មករនិេយាជិតេធ្វើការតាមេម̀ា*ង្របចំាៃថ្ង ឬតាមបរ8មាណផលិតផល ្រត¼វមានសិទ្ធិបាន្របាក់បំណាច់េស្មើ
នឹង្របាក់ឈ្ន�ល ែដលបង់ខាតមកពីមានការឈប់បុណ*|ដូចមានែចងក្ន%ងមា្រតា១៦១ខាងេលើ េហើយ្របាក់
បំណាច់េនះ្រត¼វេនៅក្ន%ងបន្ទ%កៃននិេយាជក។43 

េនៅក្ន%ង្រគឹះសាØ*ន សហ្រគាសណាែដលមិនអាចបo*«ប់ការងារបានេដាយសកម្មភាពរបស់ខ្ល�នគឺត្រម¼វឲ*|
កម្មករនិេយាជិតទំាងឡាយែដលជាប់េធ្វើការក្ន%ងៃថ្ងឈប់បុណ*| ្រត¼វមានសិទ្ធិទទួលេ្រកៅអំពី្របាក់ឈ្ន�លៃន
ការងារែដលខ្ល�នបានេធ្វើនូវ្របាក់បំណាច់មួយែដលេនៅេលើបន្ទ%កនិេយាជកែដរ េហើយែដលក្រមិតក្ន%ង្របកាស
្រកសួងទទួលបន្ទ%កវ8ស័យការងារ។44 

េម̀ា*ងេធ្វើការែដលខាតបង់ក្ន%ងៃថ្ងបុណ*|ដូចមានចង្អ%លខាងេលើេនះ អាចនឹងឲ*|េធ្វើការសងវ8ញបានតាម
លក្ខខណ¡មានែចងក្ន%ងច*�ប់ជាធរមាន។ េម̀ា*ងែដល្រត¼វឲ*|េធ្វើការសងេនាះ្រត¼វចាត់ទុកដូចេម̀ា*ងេធ្វើការធម្មតា។45 
២.៣.២ ការចុះកិច្ចសន)*រវាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត 

េនៅក្ន%ង្រគប់ភាគីទំាងអស់សុទ្ធែតមានការយយល់ដឹងជាក់ច*�ស់ពីកិច្ចសន*Kការងារ   េហើយវាជា
តំណាក់កាលមួ ួយែដលអាចប9Ç*ក់ថាកិច្ចសន*Kការងារមួយេគារពតាមលក្ខខណ¡ និងតាមត្រម¼វការរបស់ភាគី
នីមួយៗ។ ការបេង្កើតកិច្ចសន*Kការងារ គឺការបេង្កើតឲ*|មានសិទ្ធិ និងកាតព្វកិច្ចចំេពាះគូភាគីៃនកិច្ចសន*Kេដើម*�ី
ធានាឲ*|បានល្អនូវការអនុវត្តៃនកិច្ចសន*K គូភាគី្រត¼វេគារពនូវកាតព្វកិច្ចទំាងឡាយែដលត្រម¼វេដាយច*�ប់។ ការ
ចុះកិច្ចសន*Kេដាយពិត្របាកដេនះ គឺេធ្វើឲ*|កិច្ចសន*Kមួយមានសុពលភាព និងអាចអនុវត្តបានេដាយមិនផ្ទ%យ
នឹងច*�ប់។ 

 
41 មា្រតា ១៦១, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
42 មា្រតា ១៦២, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
43 មា្រតា ១៦៣, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
44 មា្រតា ១៦៤, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
45 មា្រតា ១៦៥, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូកទី ៣ 

ករអនុវតតកិចចសនយករងរកនងុវិសយ័

វយនភណឌ  

 
 
 
 
 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន    សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត ទំព័រទ2ី2 

ជំពូកទី ៣ 

កររលំយកិចចសនយករងរកនងុវិសយ័វយនភណឌ  

៣.១ កររលំយកិចចសនយករងរ 

 េដើម*�ីែស្វងយល់អំពីរេបៀបរ}លាយកិច្ចសន*Kការងារក្ន%ងវ8ស័យវាយនភណ¡ឲ*|បានច*�ស់លាស់ ជាការ
ចំាបាច់ណាស់ ែដលេយើង្រត¼វេលើកយកប9�*ៃនការរ}លាយេនះមកសិក*Eដាច់េដាយែឡកពីគា3*េទៅតាម្របេភទ
ទំាងពីរៃនកិច្ចសន*Kការងារ។  
៣.១.១ កររលំយកិចចសនយករងរមនថិរេវលកំណត់ 

 កិច្ចសន*Kការងារ ែដលមានថិរេវលាកំណត់្រត¼វផុតរលត់តាមធម្មតាេនៅេពលដល់កាលកំណត់។ បុ៉ែន្ត 
កិច្ចសន*Kេនះអាចរ}លាយមុនកាលកំណត់តាមការ្រពមេ្រពៀងរបស់ភាគីទំាងសងខាងក្ន%ងលក្ខខណ¡ ែដលការ
្រពមេ្រពៀងេនះេធ្វើេឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក*0រេនៅចំេពាះមុខអធិការការងារ និងចុះហត្ថេលខាេដាយភាគីទំាងពីរ
ៃនកិច្ចសន*K។ 

 េបើគា)*នការ្រពមេ្រពៀងរបស់ភាគីទំាងសងខាងេទ កិច្ចសន*Kែដលមានកំណត់ថិរេវលាពិត្របាកដអាច
រ}លាយមុនកាលកំណត់បានែតក្ន%ងករណីមានកំហុសធ្ងន់ ឬ្របធានសក្ត។ិ 

 ការរ}លាយកិច្ចសន*Kេដាយឆន្ទៈរបស់និេយាជកែតឯកឯងមុនកាលកំណត់ េ្រកៅពីមូលេហតុែដលមាន
ែចងក្ន%ងកថាខ័ណ¡ទី១ និងទី២ ៃនមា្រតាេនះ េបើកសិទ្ធឲ*|កម្មករនិេយាជិតទទួលជំងឺចិត្ត ែដលមានចំនួនយ̀ា*ង
តិចេស្មើនឹង្របាក់ឈ្ន�លែដលកម្មករនិេយាជិត្រត¼វបានទទួលរហូតដល់េពលចប់កិច្ចសន*K។ 

 ការរ}លាយកិច្ចសន*Kេដាយឆន្ទៈរបស់កម្មករនិេយាជិតែតឯកឯង      េ្រកៅពីមូលេហតុែដលបានែចង
េនៅក្ន%ងកថាខ័ណ¡ទី១ និងទី២ ៃនមា្រតាេនះ េបើកសិទ្ធឲ*|និេយាជកទទួលជំងឺចិត្តេស្មើនឹងការខូតខាតរបស់ខ្ល�ន 
ែដលបានផ្តល់ឲ*|កម្មករនិេយាជិត។ 
 ្របសិនេបើកិច្ចសន*K ែដលមានថិរេវលាកំណត់េលើសពី៦ែខ កម្មករនិេយាជិត្រត¼វបានេគជូនដំណឹងជា
មុនចំនួន១០ៃថ្ង អំពីការផុតរលត់ៃនកិច្ចសន*K ឬការមិនបន្តេឡើងវ8ញៃនកិច្ចសន*K។ រយៈេពលជូនដំណឹងេនះ
្រត¼វកំណត់ឲ*|ដល់១៥ៃថ្ងចំេពាះកិច្ចសន*Kការងារែដលមានថិរេវលាេលើសពី១ឆា3*ំ។ េបើគា)*នការជូនដំណឹងជាមុន
េទ កិច្ចសន*K្រត¼វបន្តក្ន%ងថិរេវលាេស្មើគា3* និងថិរេវលាែដលបានចុះកិច្ចសន*K្រគាដំបូង ឬ្រត¼វចាត់ទុកថាជាកិច្ច
សន*Kមានថិរេវលាមិនកំណត់ពិត្របាកដ េបើថិរេវលាសរុបៃនការបន្តកិច្ចសន*Kេនាះេលើសពីថិរេវលាែដលមាន
កំណត់ក្ន%ងមា្រតា៦៧។ 
 េនៅេពលបo្ចប់កិច្ចសន*K និេយាជក្រត¼វផ្ដល់ឲ*|កម្មករនិេយាជិតនូវ្របាក់បំណាច់បo្ចប់ៃនកិច្ចសន*K
េនាះ ែដលសមាមា្រតនឹង្របាក់ឈ្ន�លផង សមាមា្រតនឹងថិរេវលាផង េហើយែដលចំនួន្របាក់បំណាច់េនះមាន



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន    សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត ទំព័រទ2ី3 

កំណត់ក្ន%ងអនុស9:*រួម។ េបើគា)*នកំណត់ក្ន%ងអនុស9:*រួមេទ ្របាក់បំណាច់េនះយ̀ា*ងតិច្រត¼វេស្មើ៥%ៃន្របាក់
ឈ្ន�ល ែដលកម្មករនិេយាជិតបានេបើកេនៅក្ន%ងរយៈេពលៃនកិច្ចសន*K។ 
 ្របសិនេបើកិច្ចសន*Kែដលគា)*នកំណត់ថិរេវលាពិត្របាកដ ជំនួសកិច្ចសន*Kែដលមានកំណត់ថិរេវលា
ពិត្របាកដេនៅេពលចប់កិច្ចសន*K អតីតភាពការងារៃនកម្មករនិេយាជិត្រត¼វបានគិតេដាយថិរេវលាៃនកិច្ចសន*K
ទំាងពីរមកបូកបo្ច¸លគា3*។  
 ្រគប់ករណីៃនការរ}លាយកិច្ចសន*Kការងារ កម្មករនិេយាជិតអាចត្រម¼វឲ*|និេយាជកេចញវ89:*បនប្រត
ការងារដល់ខ្ល�ន។46 

 ៣.១.២ ការរMលាយកិច្ចសន)*ការងារមានថិរេវលាមិនកំណត់ 
 ការរ}លាយកិច្ចសន*Kការងារែដលមានថិរេវលាមិនកំណត់ អាចរ}លាយតាមឆន្ទៈភាគីែតមា½*ងបាន។ជា
េគាលការណ៍ កិច្ចសន*Kមានថិរេវលាមិនកំណត់អាច្រត¼វបានរ}លាយេដាយឆន្ទៈឯកេតាភាគី តាមរេបៀបៃនការ
ឲ*|ដំណឹងជាមុនេដាយលាយលក្ខណ៍អក*0រ។ ក្ន%ងេគាលបំណងការពារស្ថិរភាពការងារជូនដល់កម្មករនិេយាជិត 
និងបន្ទ%ចបងាÖ*ក់និេយាជកែដលមានបំណងបo*«ប់កម្មករនិេយាជិតរបស់ខ្ល�នពីការងារ  ច*�ប់បានកំណត់ពី
លក្ខខណ¡ដ៏ជាក់លាក់មួយ និង្រត¼វែបកែចកជាពីរ្របេភទេទៅតាមមូលេហតុៃនការបo*«ប់េនះ៖ 
 ទី១. េបើការបo*«ប់មានេហតុផលសមរម*|ទាក់ទងនឹងសម*�ទា ឬចរ8យាៃនកម្មករនិេយាជិត ែដលការ
បo*«ប់េនះជាការបo*«ប់ជាបុគ្គល  
 ទី២. េបើការបo*«ប់្រត¼វបានបង្កេឡើងេដាយការបន្ថយសកម្មភាពសហ្រគាស ឬមកពីការេរ¤េរៀបចំៃផ្ទក្ន%ង
សហ្រគាស ែដលការបo*«ប់េនះគឺជាការបo*«ប់រួម។  
 ថិរេវលាៃនកាេ ឲ*|ដំណឹងមុន្រត¼វបានកំណត់ជាសមាមា្រតេទៅនឹងអតីតភាពការងារ ៃនសាមីកម្មករេនៅ
ក្ន%ងសហ្រគាស។ ែផ្នកតាមមា្រតា៧៥ ៃនច*�ប់ការងារ “ថិរេវ`ឲ3cដំណឹងមុន:តfវកំណត់|អប3\បរ�”            

ដូចតេr៖ 

- ៧ៃថn េបើកម ករនិេ�ជិតេធ,ើ.រ|ប់កYZងសហ:²សតិច|ង ៦ែខ 

- ១៥ៃថn េបើកម ករនិេ�ជិតេធ,ើ.រ|ប់កYZងសហ:²ស ពី៦ែខ ដល់ ២R6ំ 

- ១ែខ េបើកម ករនិេ�ជិតេធ,ើ.រ|ប់កYZងសហ:²ស េលើសពី ២R6ំ ដល់ ៥R6ំ 

- ២ែខ េបើកម ករនិេ�ជិតេធ,ើ.រ|ប់កYZងសហ:²ស េលើសពី ៥R6ំ ដល់ ១០R6ំ 

- ៣ែខ េបើកម ករនិេ�ជិតេធ,ើ.រ|ប់កYZងសហ:²ស េលើសពី ១០R6ំ 

 
46 មា្រត ៧៣, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន    សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត ទំព័រទ2ី4 

 រេបៀបគិតចំនួនេពលេធ្វើការ េ្រកៅពីកម្មករនិេយាជិតេធ្វើការ្របចំាែខ្រត¼វកំរ8តេដាយ្របកាស្រកសួងទទួល
បន្ទ%កក្ន%ង   វ8ស័យការងារ។47 
 ្របការណាមួយៃនកិច្ចសន*Kការងារ បទប9Ç*ៃផ្ទក្ន%ង ឬការយល់្រពមេរៀងខ្ល¸នដៃទេទៀត ែដលកំណត់
ថិរេវលាឲ*|ដំណឹងជាមុនតិចជាងថិរេវលាអប*�រមា ែដលមានែចងក្ន%ងបទប*�oÕត្តិេនះ្រត¼វទុកជាេមាឃៈេដាយ
េពញច*�ប់។48 
៣.១.៣ េគលករណ៍ៃនករផុតរលត់តមកលកំណត់ 

េយាងតាមនីតិកម្មការងារែខ្មរតំាងពីេនៅទស*0វត*0ទី៦០ រហូតមកទល់សព្វៃថ្ងេនះ កិច្ចសន*Kែដលមាន
ថិរេវលាកំណត់្រត¼វផុតរលត់េដាយេពញច*�ប់េនៅេពលែដលកាលកំណត់េដាយភាគីទំាងសងខាងេនាះបានមក
ដល់។ េនះជាេគាលការណ៍្រគឹះមួយែដលពំុអាចែកែ្របបាន េបើេទាះបីជាមានការផា�*ស់ប្ដ¸រនីតិកម្មការងារជាេ្រចើន
េលើកក៏េដាយ។ ចំេពាះការផុតរលត់ៃនកិច្ចសន*Kតាមកាលកំណត់េនះ មានអត្ថ្របេយាជន៍មួយចំនួនែដល្រត¼វ
បាន្របគល់កម្មករនិេយាជិតែដលពាក់ព័ន្ធដូចជា ការជូនដំណឹងជាមុន និង្របាក់បំណាច់បo្ចប់កិច្ចសន*Kជា
េដើម ។ 
៣.១.៤ កតពវកិចចជូនដំណឹងជមុនរបសនិ់េយជក 

 និេយាជកពំុមានកាតព្វកិច្ចជូនដំណឹងជាមុនស្តីអំពីការផុតរលត់ៃនកិច្ចសន*Kការងារ ែដល្រត¼វ្របតិបត្តិ
ជា្របេយាជន៍ដល់កម្មករនិេយាជិតេឡើយ ្របសិនេបើកិច្ចសន*Kការងារេនះមានថិរេវលាកំណត់ជាអតិបរមាតិច
ជាង៦ែខ។ ផ្ទ%យេទៅវ8ញក្ន%ងករណីែដលកិច្ចសន*Kមានថិរេវលាកំណត់េលើសពី៦ែខ និេយាជកមានកាតព្វកិច្ច
ជូនដំណឹងជាមុនដល់កម្មករនិេយាជិតអំពីការផុតរលត់ ឬការមិនបន្តេឡើងវ8ញៃនកិច្ចសន*K។ រយៈេពលជូន
ដំណឹងេនះ្រត¼វកំណត់្រតឹមចំនួន១០ៃថ្ង ្របសិនេបើកិច្ចសន*Kមានថិរេវលាចាប់ពី៦ែខ ដល់១ឆា3*ំ និង្រត¼វកំណត់
រហូតដល់ចំនួន ១៥ៃថ្ងចំេពាះកិច្ចសន*Kែដលមានថិរេវលាេលើសពី ១ឆា3*ំ ។ 
 ក្ន%ងករណីែដលនិេយាជកពំុ្របតិបត្តិកាតព្វកិច្ចជូនដំណឹងមុនេនះ កិច្ចសន*K្រត¼វបន្តក្ន%ងថិរេវលាេស្មើគា3*
នឹងថិរេវលា ែដលបានចុះកិច្ចសន*Kនា្រគាដំបូងឲ*|ែតចំនួនសរុបៃនថិរេវលារបស់កិច្ចសន*Kែដលចុះេដើមដំបូង 
និងថិរេវលាៃនការបន្តេនះមិនេលើសពី២ឆា3*ំ។ បុ៉ែន្ត្របសិនេបើថិរេវលាសរុបៃនកិច្ចសន*Kេដើម និងការបន្តកិច្ច
សន*Kមានចំនួនេលើសពីរយៈេពលពី២ឆា3*ំវ8ញ េនាះកិច្ចសន*Kមានកំណត់ថិរេវលា ្រត¼វែ្របកា�*យេដាយេពញច*�ប់
ជាកិច្ចសន*Kែដលមានថិរេវលាមិនកំណត់។ ក្ន%ងករណីចុងេ្រកាយេនះគួរប9Ç*ក់ផងែដរ អតីតភាពការងាររបស់
សាមីកម្មករនិេយាជិត ្រត¼វបានរាប់គិតចាប់ពីេពលចុះកិច្ចសន*Kការងារែដលមានថិរេវលាកំណត់មកជាកិច្ច

 
47 មា្រតា ៧៥, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
48 មា្រតា ៧៦, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន    សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត ទំព័រទ2ី5 

សន*Kការងារមានថិរេវលាមិនកំណត់។ និយាយម*K̀*ងេទៀតអតីតភាពការងាររបស់សាមីកម្មករនិេយាជិតបាន
មកេដាយការបូកបo្ច¸លគា3*រវាងថិរេវលាៃនកិច្ចសន*Kទំាងពីរបន្តបនា§*ប់គា3* ។ 
 ក្ន%ងរយៈេពលឲ*|ដំណឹងជាមុននិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត្រត¼វែតេគារពកាតព្វកិច្ចទំាងឡាយែដល
ត្រម¼វេលើខ្ល�ន។49  
 ភាគីទំាងឡាយមិនបាច់េគារពកាតព្វកិច្ចឲ*|ដំណឹងជាមុនក្ន%ងករណីដូចតេទៅ៖ 

- ក្ន%ងករណីចូលេធ្វើការសាកល*�ង ឬកម្មសិក*Eែដលមានែចងក្ន%ងកិច្ចសន*K 
- ក្ន%ងករណីមានកំហុសធ្ងន់ៃនភាគីណាមួយ 
- ក្ន%ងករណី្របធានសក្ដិែដលភាគីមា½*ងមិនអាចេគារពកិច្ចសន*Kរហូតតេទៅបាន។50 

៣.១.៥ ករបញឈប់ពីករងរ 
 ការបo*«ប់ការងារជាបុគ្គល និងការបo*«ប់ពីការងាររួមគា3* គឺសុទ្ធសឹងែតជាការរ}លាយកិច្ចសន*K
ការងារមានថិរេវលាកំណត់េដាយឆន្ទៈឯកេតាភាគីរបស់ភាគីនិេយាជក។ ច*�ប់ស្ដីពីការងារពំុបានបoÕត្តពីិនីតិ
វ8ធីដាច់េដាយែឡកពីគា3* និងរបបគិតយុត្តខុសគា3*ទំាង្រសុងស្រមាប់យកមកអនុវត្តចំេពាះការបo*«ប់ទំាងពីរ
្របេភទេនះេទ េដាយ្រគាន់ែតប9Ç*ក់ថាការបo*«ប់ពីការងាររួមគា3*្រត¼វ្រប្រពឹត្តេទៅតាមនីតិវ8ធី ែដលត្រម¼វឲ*|មាន
ការេរៀបចំជាលំដាប់ៃនការបo*«ប់ពីការងារបុ៉េណាÌ*ះ ចំែណកឯការឲ*|ដំណឹងជាមុន ្របាក់េសាហុ៊យជំងឺចិត្ត និង
្របាក់បំណាច់បេណÛញេចញ គឺនីតិនិពន្ធពំុបានប9Ç*ក់ថាមានលក្ខណៈខុសគា3*រវាងការបo*«ប់ទំាងពីរេនះេទ។ 
ដូេច្នះ អ្វីែដលខណ¡ែចកការបo*«ប់ទំាងពីរ្របេភទេនះ គឺមូលេហតុែដលជាមូលដាÁ*នៃនការសែម្ដងឆន្ទៈជា
ឯកេតាភាគីរបស់និេយាជកចំេពាះេជាគវាសនាការងាររបស់កម្មករនិេយាជិត ែដលមូលេហតុខុសគា3*េនះ
បណា·*លឲ*|នី ិតិនិពន្ធបែន្ថមនីតិវ8ធីពិេសសចំេពាះការបo*«ប់ពីការងាររួមគា3*។ ចំែណកឯអានុភាពៃនការបo*«ប់
ពីការងារ និងលក្ខខណ¡ចំាបាច់ ែដលនិេយាជក្រត¼វបំេពញេដើម*�ីបo*«ប់េនាះ គឺស្ថិតេនៅេ្រកាមវ8ធានែតមួយ។ 

ការបo*«ប់ការងារេដាយមកពីការបន្ថយសកម្មភាពៃន្រគឹះសាØ*ន ឬមកពីកកាេរៀបចំៃផ្ទក្ន%ងែដលនិេយាជក
មានបំណងេធ្វើ្រត¼វ្របតិវត្តិតាមនីតិវ8ធីដូចតេទៅ៖ 

និេយាជក្រត¼វេរៀបចំលំដាប់ៃនការបo*«ប់ការងារ េដាយគិតេទៅតាមគុណសម*�ត្តិៃនវ8ជាÇ*ជីវៈ អតីតភាព
ក្ន%ង្រគឹះសាØ*ន  និងបន្ទ%ក្រគ�សារៃនកម្មករនិេយាជិត។ 

 
49 មា្រតា ៨១, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
50 មា្រតា ៨២, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន    សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត ទំព័រទ2ី6 

និេយាជក្រត¼វឲ*|ដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក*0រេទៅតំណាងកម្មករនិេយាជិត េដើម*�ីទទួលេសចក្តីេស្នើអំពី
ជនេនះជាអាទិ៍ វ8ធានការស្រមាប់្របាប់មុននូវការបន្ថយចំនួនបុគ្គលិក និងវ8ធានការេដើម*�ីេធ្វើឲ*|ការបន្ថយបុគ្គលិក
េនាះ ប៉ះពាល់ជាអប*�រមាេទៅេលើសាØ*នភាពៃនសាមីកម្មករនិេយាជិត។ 

ជាបឋម ្រត¼វបo*«ប់ការងារកម្មករនិេយាជិតណា ែដលមានសម*�ទាខាងវ8ជាÇ*ជីវៈអន់ជាងេគ។ បនា§*ប់
មកក៏្រត¼វបo*«ប់កម្មករនិេយាជិតែដលមានអតីតភាពតិចជាងេគ។ អតីតភាពេនះ្រត¼វតេម្លើងមួយឆា3*ំ      សំរាប់
កម្មករនិេយាជិតណាែដលមានគូរ្រសករ េហើយនឹងមួយឆា3*ំែថមេទៀតក្ន%ងកូននីមួយៗេនៅក្ន%ងបន្ទ%ក។ 

កម្មករនិេយាជិតែដលេគ្រត¼វបo*«ប់ពីការងារេនះ ្រត¼វបានរក*Eទុករវាងពីរឆា3*ំនូវអាទិភាពក្ន%ងការទទួលអ
ឲ*|េធ្វើការវ8ញ ក្ន%ងមុខងារ្របេភទដូចគា3*ក្ន%ងសហ្រគាស។ កម្មករនិេយាជិតែដលមានអ ាទិភាពទទួលឲ*|េធ្វើការ ្រត¼វ
ឲ*|ដំណឹងេទៅនិេយាជកអំពីការផា�*ស់ប្ត¸រអាស័យដាÁ*នជាដរាប   ចាប់តំាងពីៃថ្ងេចញពី្រគឹះសាØ*នមក។ 

ក្ន%ងករណីែដលមានកែន្លងណាទំេនរ និេយាជក្រត¼វ្របាប់ពីសាមីខ្ល�នតាមសំបុ្រតអនុសិដ្ឋ ែដលមាន
ប9Ç*ក់ថាទទួលេហើយ ឬសំបុ្រតជូនផា§*ល់ៃដ ែដលមានចុះហត្ថេលខាថាបានទទួលេហើយ     េដាយេផ្ញើេទៅ      
អាស័យដាÁ*នចុងេ្រកាយបង្អស់ៃនកម្មករនិេយាជិត។ កម្មករនិេយាជិត្រត¼វេទៅបងា�*ញខ្ល�េនៅ្រគឹះសាØ*នេនាះ ក្ន%ង       
រយៈេពល៨ៃថ្ងយ̀ា*ងយូរបំផុតចាប់តំាងពីៃថ្ងទទួលសំបុ្រតឲ*|ដំណឹង។ ចំេពាះនីតិវ8ធីក្ន%ងការបo*«ប់ និងទទួលឲ*|
ចូលេធ្វើការវ8ញ និេយាជកមានកាតព្វកិច្ចផ្តល់ជូនអធិការការងារនូវព័ត៌មានអំពី ការអនុវត្តជាបន្តបនា§*ប់ៃននីតិវ8ធី
ខាងេលើេនះ ក្ន%ងករណីមានការេស្នើរសំុពីតំណាងកម្មករនិេយាជិតអធិការការងារអាចេកាះភាគីសាមីឲ*|ចូលរួម
ក្ន%ងសវនាការមួយេលើក ឬេ្រចើនេលើក េដើម*�ីពិនិត*|ពីផលវ8បាកែដលបណា·*លមកពីការបo*«ប់កម្មករនិេយាជិត 
និងវ8ធានការទំាងឡាយែដលកាត់បន្ថយផលវ8បាកៃនការបo*«ប់េនះ។ 

ក្ន%ងករណីពិេសស រដ្ឋម>ន្តី្រកសួងទទួលបន្ទ%កការងារអាចេចញ្របកាសេអាយព*|�រការបo*«ប់កម្មករ
និេយាជិតមួយរយៈេពល ែដលមិនេលើសពី ៣០ៃថ្ង េដើម*�ីជួយភាគីសាមីរកេឃើញនូវដំេណាះ្រសាយមួយ។ ការ
ព*|�រេនះអាចេធ្វើជាថ្មីម្តងេទៀតេដាយ្របកាសរបស់្រកសួង។51 
៣.១.៦ េសហ៊ុយជំងឺចិតត 

ការរ}លាយកិច្ចសន*Kការងារតាមឆន្ទៈផា§*ល់ៃនភាគីណាមួយេដាយគា)*នេហតុផល្រតឹម្រត¼វេនាះ អាច
េបើកសិទ្ធិឲ*|ភាគីមា½*ងេទៀតទារេសាហុ៊យជំងឺចិត្តបាន។  

េសាហុ៊យជំងឺចិត្តេនះមិន្រត¼វ្រចឡំគា3*ជាមួយនឹង្របាក់បំណាច់ទូទាត់ជួសការឲ*|ដំណឹងមុន ឬជាមួយ
នឹង្របាក់បំណាច់បេណÛញេចញេទ។ 

 
51 មា្រតា៩៥, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន    សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត ទំព័រទ2ី7 

កម្មករនិេយាជិតអាចទាមទារ្របាក់បំណាច់េបើកផាj*ច់មួយ ែដលមានចំនួនេស្មើនឹង្របាក់បំណាច់
បេណÛញេចញ។ ក្ន%ងករណីេនះកម្មករនិេយាជិត្រត¼វបានរួចពីកាតព្វកិច្ចែដល្រត¼វផ្ដល់ភស្ដ%តាងប9Ç*ក់ពីការខូច
ខាតរបស់ខ្ល�ន។52  
៣.១.៧ របក់បំណច់បញចប់កិចចសនយ 

េ្រកៅពីអត្ថ្របេយាជន៍ែដលេកើតេចញពីការជូនដំណឹងជាមុនេនះ កម្មករនិេយាជិតជាប់កិច្ចសន*Kមាន
ថិរេវលាកំណត់មានលទ្ធភាពទទួលបាននូវ្របាក់បំណាច់េផ*0ងេទៀតេនៅេពលបo្ចប់កិច្ចសន*Kរបស់ខ្ល�ន ែដលេគ
ឲ*|េឈា)*ះថាជា «្របាក់បំណាច់បo្ចប់កិច្ចសន*K»។ ្របាក់បំណាច់េនះ្រត¼វគណនាជាសមាមា្រតេទៅនឹង្របាក់
ឈ្ន�ល និងថិរេវលាៃនកិច្ចសន*Kេហើយមានចំនួនែដល្រត¼វបានកំណត់េនៅក្ន%ងអនុស9:*រួម។ បុ៉ែន្តក្ន%ងករណី
ែដលគា)*នកំណត់េនៅក្ន%ងអនុស9:*រួមេទេនាះ ្របាក់បំណាច់បo្ចប់កិច្ចសន*Kមានចំនួនយ̀ា*ងតិចេស្មើនិង្របំា
ភាគរយៃន្របាក់ឈ្ន�លែដលកម្មករនិេយាជិតបានេបើកក្ន%ងរយៈេពលៃនការេធ្វើកិច្ចសន*K។ 

្របសិនេបើកិច្ចសន*Kការងារ្រត¼វបo*«ប់េដាយឆន្ទៈរបស់និេយាជកែតមា½*ង េលើកែលងែតក្ន%ងករណីែដល
កម្មករនិេយាជិតមានកំហុសធ្ងន់ និេយាជក្រត¼វែតឲ*|េទៅកម្មករនិេយាជិតែដលខ្ល�នបo*«ប់េ្រកៅពីអត្ថ្របេយាជន៍
ៃនការឲ*|ដំណឹងជាមុនដូចមានែចងក្ន%ងែផ្នកេនះ្រសាប់នូវ្របាក់បំណាច់បេណÛញេចញ។  

ចំនួន្របាក់បំណាច់បេណÛញេចញ្រត¼វគណនេដាយអនុេលាមតាមវ8ធានសមាមា្រតេទៅនឹងអតីត
ភាពការងារ៖ 

- េធ្វើការជាប់ជានិច្ចចាប់ពី៦ែខ ដល់ ១២ែខ ្របាក់បំណាច់បេណÛញេចញេស្មើក្រមិត្របាក់ឈ្ន�ល 
និង្របាក់បនា§*ប់បន*0ំស្រមាប់រយៈេពល៧ៃថ្ង។ 

- េបើអតីតភាពការងារេលើសពី១២ែខេឡើងេទៅ ្របាក់បំណាត់េស្មើ១៥ៃថ្ងក្ន%ងឆា3*ំការងារ។ ែត្របាក់
បំណាច់េនះ្រត¼វក្រមិតជាអតិបរមាមិនឲ*|េលើសពី៦ែខេឡើងេទៅ។ 

ម*K ៉ងេទៀតេបើថិរវលាេធ្វើការេលើសពី១ឆា3*ំ េហើយមាន្របភាគថិរេវលា៖ 
- ១ឆា3*ំ ៣ែខ ឬ ២ឆា3*ំ ៨ែខ ។ 
- ច*�ប់កំណត់្រត¼វគិតេស្មើ១ ឆា3*ំេពញ េបើ្របភាគថិរេវលាេធ្វើការចាប់ពី៦ែខេឡើងេទៅ។53 

 
52 មា្រតា៩១, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
53 មា្រតា៨៩, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន    សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត ទំព័រទ2ី8 

 
៣.១.៨ វិញញ បនបរតករងរ 

កម្មករនិេយាជិតែដលចុះកិច្ចសន*Kេធ្វើការឲ*|េគ អាចនឹងទារអំពីនិេយាជកខ្ល�នេនៅេពលផុតកិច្ចសន*K
ភា�*ម នូវវ89:*បនប្រតការងារមួយែដលប9Ç*ក់ជាដាច់ខាតអំពីកាលបរ8េច្ឆទែដលខ្ល�នេធ្វើការក្ន%ងសហ្រគាស ៃថ្ង
ែដលខ្ល�នឈប់េធ្វើការេហើយនឹង្របភពៃនមុខរបរ ឬមុខរបរែដលកាន់កាប់បន្តបនា§*ប់មក្របសិនេបើមាន ្រពមទំាង
ថិរេវលាែដលបានកាន់កាប់មុខរបរ។ ការមិន្រពមេចញវ89:*បនប្រត ត្រម¼វឲ*|និេយាជកសងេសាហុ៊យជំងឺដល់
កម្មករនិេយាជិត។ 

វ89:*បនប្រតែដលបានេចញឲ*|េទៅកម្មករនិេយាជិត ្រត¼វរួចពន្ធែតម និងពន្ធ្របថាប់្រតា េទាះបីមានចុះ
េសចក្ដីប9Ç*ក់េផ*0ងៗេទៀតេ្រកៅពីេសចក្ដីប9Ç*ក់ ដូចែចងក្ន%ងវគ្គខាងេដើមក៏េដាយក្ន%ង្រគាណាែដលេសចក្ដី
ប9Ç*ក់ទំាងេនះ គា)*នលក្ខណៈជាកាតព្វកិច្ច ឬជាបងាÏ*ន់ៃដ ឬជាកិច្ច្រពមេ្រពៀងអ្វីម*K̀*ងែដលត្រម¼វឲ*|បង់អាករ
តាមសមាមា្រត។ 

រូបមន្តគា)*នជាប់កិច្ចសន*K និងរូបមន្តឯេទៀត ែដលប9Ç*ក់ការផុតកិច្ចសន*Kការងារេដាយ្រតឹម្រត¼វ គុណ
សម*�ត្តិខាងវ8ជាÇជីវៈ ្រពមទំាងេសវាែដលបានបំេពញេហើយ ្រត¼វបានរួចពន្ធដូចគា3*។ េសចក្ដីប9Ç*ក់ណាែដលេធ្វើ
េដាយគំនិតព*Kបាទបណា·*លឲ*|ប៉ះពាល់ដល់មុខរបរៃនកម្មករនិេយាជិតេនះ   ្រត¼វហាមឃាត់មិនឲ*|ដាក់ជាដាច់
ខាត។ 54  េហើយការេចញវ89:*បនប្រតេនះ ជាសិទ្ធិរបស់កម្មករនិេយាជិត ែដលអាចអនុវត្តេនៅក្ន%ង្រគប់ករណីៃន
ការរ}លាយកិច្ចសន*Kការងារមានថិរេវលាកំណត់ េទាះជាតាមកាលកំណត់ក្ដី មុនកាលកំណត់ក្ដី ឬេដាយការ
្រពមេ្រពៀងគា3*ក្ដី ឬេដាយឆន្ទៈឯកេតាភាគីក្តី។ 
៣.២ កររលំយកិចចសនយមុនករកំណត់ 

៣.២.១ កររលំយេដយរពមេរពៀង 

ផ្ទ%យពីេគាលការណ៍ៃនការផុតេលត់កិច្ចសន*Kតាមកាលកំណត់ កិច្ចសន*Kមានកំណត់ថិរេវលាអាច្រត¼វ
បានរ}លាយមុនកាលកំណត់បាន េដាយការ្រពមេ្រពៀងរវាងគូភាគីទំាងសងខាងៃនកិច្ចសន*K ែដល្រត¼វបានេធ្វើ

 
54 មា្រតា ៩៣, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 

អតីតភពករងរ ចាប់ពី ៦ែខ ដល់ ១២ែខ       េលើសពី ១២ែខ 
របក់បំណច់បណត ញេចញ           ៧ៃថ្ង ១៥ៃថ្ង/ឆ ្ន ា ំ និងមិនឲ*|េលើស ៦ែខ 
មូលដាÁ*នគណនា ្របាក់ឈ្ន�ល + ្របាក់បនា§*ប់បន*0ំÝ=្របាក់ឈ្ន�លមធ*|ម្របចំាៃថ្ង 
ថិរេវលាេលើស ១ឆា3*ំ មាន្របភាគថិរេវលាេលើស ៦ែខ=១ឆា3*ំ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន    សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត ទំព័រទ2ី9 

េឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក*0រេនៅចំេពាះមុខអធិការការងារ       និងមានចុះហត្ថេលខារបស់ភាគីទំាងពីរេនះ។ បទ
ប9:*តិេនះទាញេចញពី្រទឹស្តីស្វ័យភាពៃនឆន្ទៈ   ែដលជា្រទឹស្តីមូលដាÁ*នៃនកិច្ចសន*Kៃននីតិរួមក៏ដូចជា
កិច្ចសន*Kការងារេនះ។ បុ៉ែន្តេនៅក្ន%ងករណីខ្លះកិច្ចសន*Kការងារមានកំណត់ថិរេវលា ក៏្រត¼វបានរ}លាយមុនកាល
កំណត់ផងែដរ េបើេទាះបីជាគូភាគីៃនកិច្ចសន*Kពំុបានសំែដងឆន្ទៈយល់្រពមរ}លាយកិច្ចសន*Kេនាះមុនេពល
កាលកំណត់មកដល់ក៏េដាយ។ 
៣.២.២ កររលំយេដយកំហុសធងន់ ឬេដយករណីរបធនសកតិ 

្របសិនេបើមានការ្រពមេ្រពៀងរវាងគូភាគីទំាងសងខាង កិច្ចសន*Kមានថិរេវលាកំណត់អាចរ}លាយមុន
កាលកំណត់បានែដរ ក្ន%ងករណីមានកំហុសធ្ងន់ ឬករណី្របធានសក្ដិៗ។ គួរប9Ç*ក់ផងែដរថាកំហុសធ្ងន់ ក៏ដូច
ជាករណី្របធានសក្ដ ិ គឺជាមូលេហតុ្រសបច*�ប់ស្រមាប់ភាគីណាមួយៃនកិច្ចសន*Kការងារយកេធ្វើជាមូលដាÁ*ន
ៃនេសចក្ដីសេ្រមចរបស់ខ្ល�នក្ន%ងការរ}លាយកិច្ចសន*Kមានថិរេវលាកំណត់េដាយអំណាចៃនឆន្ទៈជាឯកេតាភាគី 
និងេដាយពំុមានការបង់េសាហុ៊យជំងឺចិត្ត។ េ្រកៅពីមូលេហតុទំាងពីរេនះ ការរ}លាយកិច្ចសន*Kមានថិរេវលា
កំណត់េដាយឆន្ទៈឯកេតាភាគីរបស់និេយាជក ឬរបស់កម្មករនិេយាជិតមា½*ងេទៀត។ ដូេច្នះការរ}លាយៃនកិច្ច
សន*Kមុនកាលកំណត់អាចមានមូលេហតុមកពីកំហុសធ្ងន់ែដល្រប្រពឹត្តេដាយនិេយាជក ឬេដាយកម្មករ
និេយាជិត។ ច*�ប់ស្តីពីការងារបានេរៀបរាប់កំហុសធ្ងន់របស់និេយាជក និងកម្មករនិេយាជិតេដាយរាយបo្ជីៃន
កំហុស បុ៉ែន្តពំុបានកំណត់នូវនិយមន័យទូេទៅដល់កំហុសធ្ងន់េនះេឡើយ។ កំហុសធ្ងន់របស់និេយាជកមាន ៦
្របេភទ      ែដលជាអំេពើបំពានដល់កាតព្វកិច្ចែដលេកើតេចញពីកិច្ចសន*Kការងារ  ក្ន%ងខណៈេពល្របតិបត្តិកិច្ច
សន*K។  

និេយាជក្រត¼វចាត់ទុកថាបាន្រប្រពឹត្តិនូវកំហុសធ្ងន់ ្របសិនជាបាន្រប្រពឹត្តនូវអំេពើណាមួយក្ន%ងចំេណាម
អំេពើដូចខាងេ្រកាមេនះ ៖55 

• កលល*�ិចេបាកបេ9Ò*ត ែដលេ្របើេដើម*�ីទាក់ទាញកម្មករនិេយាជិតឲ*|ចុះកិច្ចសន*Kក្ន%ងលក្ខខណ¡ ែដល
កម្មករនិេយាជិតេនះច*�ស់ជាមិនយល់្រពមេទ េបើខ្ល�នពំុបាន្រត¼វេគេបាកបេ9Ò*ត។ 

• ការមិន្រពមេបើក្របាក់ឈ្ន�លឲ*|ទំាងអស់ ឬមួយភាគខ្លះៗ។ 
• ការយឺតយ̀ា*វជាេ្រចើនក្ន%ងការេបើក្របាក់ឈ្ន�ល។ 
• ការេជរ្របមាថ ការកំែហងគំរាម អំេពើេឃាេឃៅ ឬការវាយដំ។ 
• ការមិន្របគល់ការងារឲ*|បាន្រគប់្រគាន់ដល់កម្មករនិេយាជិត ែដលទទួលេធ្វើការងារតាមបរ8មាណ

ផលិតផល ។ 

 
55 មា្រតា ៨៣-ក, ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន    សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត ទំព័រទ3ី0 

• ការមិន្របតិបត្តិវ8ធានការអនាម័យពលកម្ម និងសន្តិសុខពលកម្ម ែដលមានកំណត់ក្ន%ងបទបបoÕត្តិជា
ធរមាន ។ 
កំហុសធ្ងន់របស់កម្មករនិេយាជិត ក៏្រត¼វបានកំណត់េដាយច*�ប់ស្តីពីការងារ ជា៦្របេភទដូចជាកំហុស

ធ្ងន់របស់និេយាជកផងែដរ។ កំហុសធ្ងន់ទំាងេនាះសំេដៅេលើអាកប*�កិរ8យាែដល្រប្រពឹត្តេដាយកម្មករនិេយាជិត 
តាមេរៀបខាងេ្រកាមេនះ៖ 

• ការលួច ្របវ័o្ច ការេកង្របវ័o្ច 
•  អំេពើែក្លងបន្លំក្ន%ងេពលចុះកិច្ចសន*K “ការបងា�*ញលិខិតសា3*មែក្លងកា�*យ ឬក្ន%ងេពលកំពុង្របតិបត្តិ

កិច្ចសន*K” វ7េចÇទកម  .មិន:ពម:បតិបត>ិ¡ម “ខ” ៃនកិចNសន3C.រsរ ផ34យ�ថ៌កំ(ំងyងវ7|¹ជីវៈ។ 
• េល្មើសធ្ងន់ចំេពាះវ8ធានការខាងវ8ន័យ សន្តិសុខ និងអនាម័យ។ 
• កាគំរាមគំែហង េជរ្របមាថ វាយដំនិេយាជក ឬកម្មករនិេយាជិតដៃទេទៀត។ 
• ការញ%ះញ%ងកម្មករនិេយាជិតឯេទៀតឲ*|្រប្រពឹត្តកំហុសធ្ងន់។ 
• ការេឃាសនាសកម្មភាព ឬបាតុកម្មនេយាបាយក្ន%ង្រគឹះសាØ*ន។56 

េនៅេពលមិនទាន់បេង្កើតតុលាការការងារ តុលាការអាជាÄ*គតិ្រត¼វមានភារៈវាយតៃម្លទម្ងន់កំហុស
ទំាងឡាយ េ្រកៅពីកំហុសែដលមានែចងក្ន%ងមា្រតាខាងេលើេនះ។57 
 េ្រកៅពីកំហុសធ្ងន់ករណី្របធានសក្ដិជាមូលេហតុៃនការរ}លាយកិច្ចសន*Kការងារមុនកាលកំណត់។ 
កិច្ចសន*Kការងារ្រត¼វព*|�រេដាយសារករណី្របធានសក្តិ   ែដលបណា·*លឲ*|ភាគីណាមួយបំេពញកាតព្វកិច្ចមិន
បានក្ន%ងរយៈេពលមិនេលើស២ ឬ៣ែខ។ ច*�ប់េនះពំុបានកំណត់និយមន័យៃនករណី្របធានសក្ដិេនាះេទ។  េបើ
េយាងតាមនិយមន័យក្ន%ងសទា§*នុ្រកមែដលភាÇ*ប់ច*�ប់ភូមិបាល ចុះៃថ្ងទី៣០ ែខសីហា ឆា3*ំ២០០១ ្របធានសក្តិ គឺ
ជា្រពឹត្តិការណ៍ែដលេកើតេឡើងេដាយមិនដឹងជាមុន មិនអាចប̀ា*ន់សា)*នជាមុនបាន និងមិនអាចជំនះបាន។ េនះ
ជានិយមន័យយកលំនំាតាម្របព័ន្ធច*�ប់បារំាង។ យុត្តិសា>ស្តរបស់តុលាការរបស់្របេទសបារំាងបានបំែន្លង
េគាលការណ៍ទូេទៅៃននីតិរដ្ឋប*�េវណីមកក្ន%ងលក្ខខណ¡ ២យ̀ា*ងគឺ៖ 

• េហតុការណ៍េនះ្រត¼វែតពំុអាចប̀ា*ន់សា)*នជាមុនបានមានជាអាទិ៍ គឺពំុអាចបាន្រប្រពឹត្តកំហុសអ្វីទាល់ែត
េសាះ។ យុត្តិសា>ស្តបារំាងជួនកាលបក្រសាយយ̀ា*ងទូលាយនូវស9:*ណៃនភាពពំុអាចប̀ា*ន់សា)*នជា
មុនបានេទេដាយចាត់ទុកថាជាភាពមិនអាចទមា�*ក់កំហុសចំេពាះនិេយាជក។ 

 
56 មា្រតា ៨៣-ខ , ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 
57 មា្រតា ៨៤ , ចCIប់សKីពី=រ>រ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មក8 ១៩៩៧។ 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន    សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត ទំព័រទ3ី1 

• អំេពើ ឬេហតុការណ៍ែដលេកើតេឡើងេនាះ្រត¼វែតមានសកម្មភាពក្ន%ងការ្របតិបត្តិកិច្ចសន*K(ដូចជាការ
ែដលបំផា�*ញសំណង់ទំាង្រសុងេដាយអគ្គភ័ីយ) េពាលគឺពំុែមន្រតឹមែតបណា·*លឲ*|ការ្របតិបត្តិកិច្ច

សន*Kេនះមានការលំបាក ឬមានតៃម្លកាន់ែតខ្ពស់ជាងមុនេនាះេទ។ 
 ខុសពីកំហុសធ្ងន់ ឬករណី្របធានសក្តជិាេហតុការណ៍មួយែដលអាចមានអានុភាពព*|�រកិច្ចសន*K
ការងារផង និងរ}លាយកិច្ចសន*Kេនះផង។ ដូចែដលបានបក្រសាយខាងេលើរួចមក ករណី្របធានសក្តេិដើម*�ីរក*E
កិច្ចសន*Kការងារ គឺេដាយ្រគាន់ែតែផ្អកតាមការ្របតិបត្តិែតបុ៉េណាÌ*ះ។ លក្ខខណ¡េនាះ គឺ្របសិនេបើករណី្របធាន
សក្ដិបានេធ្វើឲ*|មានឧបសគ្គរារំាងមិនឲ*|ភាគីណាមួយបំេពញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្ល�នបានក្ន%ងរយៈេពលតិចជាង៣
ែខេនាះកិច្ចសន*Kការងារ្រត¼វបានព*|�រមួយរយៈសិន រហូតដល់ផលវ8បាកៃនករណីែ ដល្របធានសក្ដិេនាះ្រត¼វបាន
រលាយបាត់ក្ន%ងរយៈេពល៣ែខ។ ផ្ទ%យេទៅវ8ញ្របសិនេបើករណី្របធានសក្ដិេនះបានរារំាងភាគីណាមួយមិនឲ*|
បំេពញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្ល�នបានេលើសពីបីែខ េនាះកិច្ចសន*Kការងារនឹង្រត¼វបានរ}លាយេដាយមូលេហតុ
្របធានសក្ដិ ។ 
៣.២.៣ កររលំយេដយឆនទៈឯកេតភគី 

ជាេគាលការណ៍ កិច្ចសន*Kការងារែដលមានកំណត់ថិរេវលាពិត្របាកដ្រត¼វបន្តអនុវត្តរហូតដល់កាល
កំណត់។ ែផ្អកតាមវ8ធានអាជាÄ*គតិ ែដល្របកាសថាកិច្ចសន*Kទុកជាច*�ប់របស់គូភាគី (និេយាជក និងកម្មករ
និេយាជិត្រត¼វអនុវត្តកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្ល�នេដាយសុចរ8ត និង្រសបតាមបំណង្របាថា3*របស់េគេរៀងៗខ្ល�ន) បុ៉ែន្ត
េដាយេហតុថាេនៅក្ន%ងកិច្ចសន*Kការងារភាគីនិេយាជកមានកាតព្វកិច្ចបំេពញការងារ ែដលពំុអាចបង្ខំឲ*|អនុវត្ត
តាមផ្ល¸វតុលាការ ឬពំុអាចេធ្វើជាកម្មវត្ថ%ៃនការ្របតិបត្តិេដាយបង្ខបំានេទេទើបកិច្ចសន*K្រត¼វែតរ}លាយេចាល និង
មានការផ្តល់នូវសំណងជំងឺចិត្តក្ន%ងករណីែដលមានភាគីណាមួយសំែដងឆន្ទៈឈប់អនុវត្តកិច្ចសន*K និងបo្ចប់
កិច្ចសន*Kមុនការមកដល់ៃនកាលកំណត់កិច្ចសន*Kេនាះ។ េគាលការណ៍ទូេទៅៃននីតិរួមេនះ្រត¼វបានអនុម័តយក
េដាយច*�ប់ស្តីពីការងារ េដើម*�ីេដាះ្រសាយប9�*រ}លាយកិច្ចសន*Kការងារមានថិេវលាកំណត់មុនកាលកំណត់ 
តាមឆន្ទៈឯកេតាភាគីរបស់និេយាជក ឬកម្មករនិេយាជិត។ េហតុដូេច្នះេហើយបានជានិេយាជកអាចរ}លាយកិច្ច
សន*Kមុនកាលកំណត់េដាយឆន្ទៈឯកេតាភាគី បុ៉ែន្តការរ}លាយេនះេបើកសិទ្ធិជូនដល់កម្មករនិេយាជិតក្ន%ងការ
ទទួលបានេសាហុ៊យជំងឺចិត្តែដលមានចំនួនយ̀ា*ងតិចេស្មើនឹង្របាក់ឈ្ន�លែដលកម្មករនិេយាជិត្រត¼វទទួលបាន
រហូតដល់េពលចប់កិច្ចសន*K។ 

ស្ថិតក្ន%ងទស*0នៈេនះែដរ កម្មករនិេយាជិតអាចផ្ដ�ចេផ្ដើមគំនិតជាឯកេតាភាគីរ}លាយកិច្ចសន*Kការងារ
មុនកាលកំណត់បាន េហើយមានកាតព្វកិច្ចផ្ដល់្របាក់េសាហុ៊យជំងឺចិត្តជូននិេយាជក ែដលមានតៃម្លេស្មើនឹងការ
ខូចខាត ែដលបានទទួលរងេដាយសារែតផ្ដល់ការងារឲ*|សាមីកម្មករនិេយាជិតេនះ។ 



 

 

 

 

 

 

េសចកដីសននិដឋ ន 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច  បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន    សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត ទំព័រទ3ី2 

េសចកដីសននិដឋ ន 

បនា§*ប់ពីេយើងខ្ញ%បំានបក្រសាយនូវ្របធានបទ កិច្ចសន*Kការងារក្ន%ងវ8ស័យវាយនភណ¡ យ̀ា*ងលម្អិតមក
បានសេង្កតេឃើញថាកិច្ចសន*Kការងារក្ន%ងវ8ស័យវាយនភណ¡ជាកិច្ចសន*Kមួយ្របេភទ ែដលមានសារៈសំខាន់
ចំាបាច់េនៅក្ន%ងេ្របើ្របាស់ទូេទៅក្ន%ងវ8ស័យការងារវាយនភណ¡។ ម៉*Kងេទៀតកិច្ចសន*Kការងារក្ន%ងវ8ស័យវាយន
ភណ¡បានចូលរូមចំែណកយ̀ា*ងេ្រចើនក្ន%ងវ8ស័យការងារ ជាពិសេសគ ឺរវាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត 
ស្រមាប់ឲ*|មានការ្របតិបត្តិតាម និងេគារពសិទ្ធគា3*េទៅវ8ញេទៅមក េជៀសវាងមានការរ}េលាភេលើកមា�*ំងអ្នកដៃទ។ 
េដាយសេង្កតេមើលេទៅេលើសង្គមបច្ ្ច ុប*�ន្នេឃើញថា ទំនាក់ទំនងរវាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិតក្ន%ងវ8ស័
យការងារ ្រត¼វបាន្រគប់្រគងេដាយច*�ប់ការងារ ែដលបានកំណត់ពីលក្ខខណ¡ការងាររបស់កម្មករនិេយាជិតដូច
ជា តៃម្ល្របាក់ឈ្ន�ល ថិរេវលាេធ្វើការងារ ទីកែន្លងេធ្វើការងារ ការឈប់ស្រមាក ្រពមទំាងលក្ខខណ¡េផ*0ងៗេទៀត 
េដើម*�ីការពារកម្មករនិេយាជិតពីការគាបសង្កត់ពីសំណាក់និេយាជក ។ រ¤ឯនិេយាជកវ8ញក៏្រត¼វសិក*Eែស្វងយល់
ឲ*|កាន់ែតច*�ស់ទាក់ទងេទៅនឹងការចុះកិច្ចសន*Kេនះែដរ េដើម*�ីេជៀសវាងកម្មករនិេយាជិតមានការេកងបន្លំេពល
េវលាេធ្វើការ ឬផល្របេយាជន៍េនៅក្ន%ងសហ្រគាស។ ្របសិនេយើង្រកេឡកេទៅេមើលច*�ប់ការងារឆា3*ំ១៩៩៧ ៃន
្រពះរាជាណាច្រកកម្ព%ជាវ8ញ គ ឺកិច្ចសន*Kការងារក្ន%ងវ8ស័យវាយនភណ¡ជាកិច្ចសន*Kមួយ      ែដលមានចំណង
គតិយុត្តរវាងនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត។ េលើសពីេនះេទៅេទៀត          ចំេពាះកិច្ចសន*Kការងារក្ន%ងវ8ស័យ
វាយនភណ¡បានចូលរួមចំែណកយ̀ា*ងេ្រចើនក្ន%ងវ8ស័យការងារ ក៏បុ៉ែន្តេបើក្ន ុងករណីនិេយាជក ឬកម្មករនិេយាជិត
ណាមា½*ងមិនទាន់យល់ច*�ស់ពីការអនុវត្តន៍ច*�ប់ការងារ ឬចុះកិច្ចសន*Kការងារេទ េនាះភាគីទំា*ងសងខាងអាច
្របឈមនឹងប9�*វ8វាទការងារជាមិនខាន។  

ជាការពិតណាស់ កាលណាេនៅក្ន%ងការសហ្រគាស និេយាជក ឬកម្មករនិេយាជិតមានវ8វាទការងារេកើត
េឡើង វាពំុបានផ្តល់្របេយាជន៍ឲ*|ដល់ភាគីណាេនាះេឡើយ។ េហតុេនះេហើយេដើម*�ីការពារ្របេយាជន៍ភាគីទំាង
សងខាង ្រត¼វមានេគាលបំណងច*�ស់លាស់ក្ន%ងការបេង្កើតកិច្ចសន*K េគាលេដៅៃនការយកេទៅេ្របើ្របាស់ ឬកិច្ច
្រពមេ្រពៀងេនាះពិត្របាកដណាស់ថាភាគីណាខាតបង់ផល្របេយាជន៍េដាយ្របការណាមួយ។  

ដូេច្នះភាគីទំាងសងខាងៃនកិច្ចសន*Kការងារក្ន%ងវ8ស័យវាយនភណ¡េនះ   គួរែតយកេគាលការណ៍ៃន 
ភាពសុចរ0ត និង េសាm'ះ្រតង់ េដើម*�ីបំេពញតាវកាលិកាឲ*|គា3*េទៅវ8ញេទៅមក្រតឹមែតពាក*|បុ៉នា)*នខាងេលើេនះអាចេធ្វើ
ឲ*|គូភាគីអនុវត្តសិទ្ធ និងកាតព្វកិច្ចបានយ̀ា*ងរលូនជាមិនខាន។ 
 



 

 

 

 

 

 

អនុសសន៍ 

 



សាកលវ%ទ'(ល័យភូមិន្ទនីតិសា3ស្ត និងវ%ទ'(សា3ស្តេសដ្ឋកិច្ច   បរ%>?'ប្រត នីតិសា3ស្ត 

និស'AិតេឈាC'ះ៖ ក.េម៉ងេសៀកេឡង និង ក.្របាក់ ហុងេសរMរ័ត្ន      សា3សាO'ចារ'Qែណនាំ៖ េ"ក$ស ីសំណាង ផលេដត ទំព័រទ3ី3 

អនុសសន៍ 
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ឯកសរេយង 

 
 

 

 



 

 

ឯកសរេយង 

• ្រកមរដ្ឋប*�េវណី, េលខ នស/រកម/១២០៧/០៣០, ០៥ តុលា ២០០៧។ 
• ច*�ប់ស្ដីពីការងារ, េលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១, ១០ មករា ១៩៩៧។ 
• ្រកមការងារ, េលខ ២/៧២.បរ, ១៤ មករា ១៩៧២។ 
• ្របកាសស្ដីពីការកំណត់អ្រតាភាគទាន និងនីតិវ8ធីៃនការបង់ភាគទានស្រមាប់របបសន្តិសុខសង្គមែផ្នក

ហានិភ័យការងារ និងែផ្នកែថទំាសុខភាពស្រមាប់ជនទំាងឡាយណាែដលស្ថិតេនៅេ្រកាមបទប*�oÕត្តិៃនច*�ប់ស្ដីពី
ការងារ  េលខ ៤៤៩ កប ្រប.ក.ប.ស.ស  ១០ វ8ច្ឆិកា ២០១៧។ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ឧបសមព័នធ 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 


