
 

 

សាកលវិទ្យាលយ័ភូមិន្ទន្ីតិសាស្ត្រ 

ន្ិងវិទ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ស្ត្រសីលើកកមព្ ជ់វីភាពគ្រសួារតាមរយៈ

ស្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
ករណីសិកា៖ ស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះកនុងរាជ្ធានីេនំភេញ 

 
 

សា្រវជ្រាវេីថ្ងៃ ី ០១ ខែ ភមរ ឆ្ន ំ ២០១៧  ដល់ថ្ងៃ ី ៣១ ខែ ឧសភា ឆ្ន ំ ២០១៧ 

 
តាក់ខែងភ ើងភោយ     រស្ររត ចារយខណនំ 
និសសិែភ ម្ េះ       រ ៊ុន្ ស្ង   ភោក  ទ្យនួ្ ផល្លា  
        អាន្ រមឹគ្្  

 
ថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រែ វ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច  ឆ្ន ំចូ្លសិកា   ២០១៣ 
ជំ្នញ ភសដឋកិច្ចអេិវឌ្ឍន៍         ជំ្នន់ ី១៦ ឆ្ន ំសរភសរររណា   ២០១៧  

សារណារញ្ចរ់ការ្កិា 

 



 

 



 

 

សាកលវិទ្យាលយ័ភូមិន្ទន្ីតិសាស្ត្រ 

ន្ិងវិទ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ស្ត្រសីលើកកមព្ ជ់វីភាពគ្រសួារតាមរយៈ

ស្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
ករណីសិកា៖ ស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះកនុងរាជ្ធានីេនំភេញ 

 
 

សា្រវជ្រាវេីថ្ងៃ ី ០១ ខែ ភមរ ឆ្ន ំ ២០១៧  ដល់ថ្ងៃ ី ៣១ ខែ ឧសភា ឆ្ន ំ ២០១៧ 

 
តាក់ខែងភ ើងភោយ     រស្ររត ចារយខណនំ 
និសសិែភ ម្ េះ       រ ៊ុន្ ស្ង   ភោក  ទ្យនួ្ ផល្លា  
        អាន្ រមឹគ្្  

 
ថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រែ វ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច  ឆ្ន ំចូ្លសិកា   ២០១៣ 
ជំ្នញ ភសដឋកិច្ចអេិវឌ្ឍន៍         ជំ្នន់ ី១៦ ឆ្ន ំសរភសរររណា   ២០១៧  

សារណារញ្ចរ់ការ្កិា 

 



 

 

 

ស្ច្ករីថ្លាងអំណររ៊ុណ 
ភយើងែ្ុំភ ម្ េះ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  ានិសិសែថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសដភសដឋកិច្ច 

ជំ្នញភសដឋកិច្ចអេិវឌ្ឍន៍ ឆ្ន ំ ី៤ ជំ្នន់ ី១៦ (សិកាបង់ថ្ងៃ) កនុងឆ្ន ំសិកា ២០១៦-២០១៧ ថ្ន

រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសដ និងវ ិារស្រសដភសដឋកិច្ច  
សូមសខមដងការដឹងគុណយ៉ាងជ្រាលភជ្រៅ និងខងៃងអំណរគុណចំ្ភ េះ៖ 

– ភោកអនកមានគុណរបស់ភយើងែ្ុំទំងេីរ ខដលបានផ្ដល់កំភណើ ែ និងចិ្ញ្ច ឹមបីបាច់្ភមើលខង

រកាភយើងែ្ុំតំាងេីែូច្រហូែដល់ធំដឹងកតី។ ភោកទំងេីរបានជ្របឹងខជ្របង ែស ូេុេះ ររាល់ឧបសគគ

កនុងការជ្របកបរបររកសីុភដើមបីបានកថ្ជ្រមកនុងការផ្គែ់ផ្គង់ការសិកាភយើងែ្ុំ កនុងភោលបំណងខែមួយ

គែ់គឺច្ង់ឱ្យភយើងែ្ុំ  ួលបានចំ្ភណេះដឹងភជ្រៅជ្រជ្េះ ខដលា ុនដ៏ចំាបាច់្កនុងជី្វភាេរស់ភៅកនុង

សងគម។ មិនជ្រែឹមខែប៉ាុភណាណ េះ ភោកខែងខែជំ្រញុ និងភលើក ឹកចិ្ែតភយើងែ្ុំានិច្ចឱ្យជ្មនេះរាល់

ឧបសគគកនុងការសិកា ភដើមបី  ួលបានខផ្ៃផ្កា ដ៏លអនភេលអនគែ។ 

– ឯកឧែតមរកលវ ិាធិការ រកលវ ិាធិការរង ជ្រេឹ ធបុរស ជ្រេឹ ធបុរសរង និងភោក 

ភោកសា្សីរស្ររត ចារយ ទំងអស់ខដលបានផ្តល់នូវចំ្ភណេះដឹងខដលកាែ់ថ្ងៃេំុបាន និងខច្កចាយ

នូវរាល់ប េិភរធន៍ខដលភោកធាៃ ប់បានឆ្ៃងកាែ់ដល់ភយើងែ្ុំ។ 

– ភោករស្ររត ចារយ  ួន ផ្ោៃ  ខដលារស្ររត ចារយខណនំ ភោយភោកបានចំ្ណាយ

ភេលភវោដ៏មានែថ្មៃកនុងការជួ្យភជ្រាមខជ្រជ្ង ខណនំ និងផ្តល់ាគំនិែនិងមែិភយបល់លអៗ  ដល់

ភយើងែ្ុំកនុងការសរភសរររណាបញ្ច ប់ការសិកាភនេះបានភោយភាគជ័្យ។ 

– មិែតេកិតមួយចំ្នួន ខដលបានសហការកនុងការចុ្េះជួ្យសមាា សន៍យកេ័ែ៌មានេីអាជី្វករ 

ខដលជ្របកបរបរលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ។ 

– បងៗ មីងៗ និងអ ុ ៊ុំៗ ខដលាអាជី្វករជ្របកបរបរលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ ភោយបាន

ចំ្ណាយភេលភវោកនុងការផ្តល់េ័ែ៌មានយ៉ាងភកបេះកបយដល់ភយើងែ្ុំ។ 

ាចុ្ងបញ្ច ប់ ភយើងែ្ុំសូមជួ្នេរដល់ភោកអនកទំងអស់ ឱ្យសភជ្រមច្ភាគជ័្យជ្រគប់ភារកិច្ច និង

ជួ្បជ្រប េះនូវេុ ធេរទំងបួនជ្របការគឺ អាយុ វណណៈ សុែៈ េលៈ កំុបីភ្ៃៀងឃ្លៃ ែភ ើយ។ 

 



 

 

 

អារមភកថា 
ចំ្ភណេះវាិជ  គឺាជ្រ េយាប់នឹងជ្របាណដ៏មានែថ្មៃខដលមនុសសជ្រគប់របូជ្របាថ្នន ច្ង់បាន 

ភហើយភយើងអាច្  ួលបានតាមរយៈការភជ្រកបជ្ញ្ជ ក់ចំ្ភណេះដឹងេីការសិកាភរៀនសូជ្រែ។ ប៉ាុខនត ការ

សិកាខែកនុងរោមិនអាច្ឱ្យភយើង  ួលបាននូវចំ្ភណេះដឹងជ្រគប់ជ្រោន់បានភ ើយ។ ភដើមបីកាៃ យ

ែៃួនាបុគគលមាន ក់ខដលមានចំ្ភណេះដឹងភជ្រច្ើន និង  ួលបានភាគជ័្យ វាទមទរឱ្យអនកសិកា

ទំងអស់សិកាសា្រវជ្រាវបខនែមភ ៀែ។ ខផ្អកភលើភហែុផ្លទំងភនេះភហើយ ភជ្រកាយេីបានឆ្ៃងកាែ់

នូវការសិកាអស់រយៈភេលជិ្ែ៤ឆ្ន ំភៅរកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋ

កិច្ច  ភយើងែ្ុំទំងេីរនក់ខដលាសិសសរមួជំ្នន់ោន  បានេិភាកា និងសជ្រមច្ចាប់ថ្ដគូោន  កនុងការ

សរភសរររណាបញ្ច ប់ការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសដភសដឋកិច្ច កនុងឆ្ន ំ២០១៧ភនេះ ភោយ

េួកភយើងសងឃឹមយ៉ាងមុែមំាថ្ន នឹងបានសិកាសា្រវជ្រាវបខនែមភៅភលើចំ្ណុច្ខដលភយើងែវេះខាែ

កនុងការសិកាភៅកនុងថ្នន ក់ ក៏ដូច្ាកនុងរោ។ 
ាមួយោន ភនេះខដរ េួកភយើងក៏បានភជ្រជ្ើសភរ ើសនូវជ្របធានប មួយខដលទក់ ងនឹង ស្រសដី

ភលើកកមពស់ជី្វភាេជ្រគួររតាមរយៈភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ។ មូលភហែុខដលជំ្រញុឱ្យេួកភយើង ភជ្រជ្ើស

ភរ ើសជ្របធានប ភនេះ ក៏ភជ្រ េះខែភយើងែ្ុំមានភោលបំណង ច្ង់សិកាខសវងយល់អំេីស្រសដីភៅកមពុា 

ាេិភសសស្រសដីខដលភធវើការភៅកនុងវស័ិយភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ និងច្ង់សា្រវជ្រាវបខនែមភៅភលើវស័ិ

យភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ខដលមនុសសភាគភជ្រច្ើនេំុធាៃ ប់ឮធាៃ ប់ដឹង។ មិនជ្រែឹមខែប៉ាុភណាណ េះ េួកភយើងក៏

ច្ង់រទ បសទង់នូវចំ្ភណេះដឹង និងសមែែភាេផ្កទ ល់ែៃួនកនុងការសា្រវជ្រាវ បនទ ប់េីសិកាអស់រយៈ

ភេលជិ្ែ៤ឆ្ន ំ។ ភយើងែ្ុំក៏ច្ង់បនសល់ ុកនូវរន ថ្ដមួយសជ្រមាប់បអូនៗនិសិសែជំ្នន់ភជ្រកាយសិកា

ខសវងយល់និងភរៀនសូជ្រែបខនែម ភជ្រកាយេីេួកភយើងបានបញ្ច ប់ការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រែវ ិា

រស្រសតភសដឋកិច្ចកនុងរកលវ ិាល័យភនេះ។  

ាការេិែណាស់ ការសិកាសា្រវជ្រាវមិនខមនាភរឿងមួយងាយសា្សួលដូច្អវីខដលភយើង

បានគិែភនេះភ ។ ឆ្ៃងកាែ់ការសា្រវជ្រាវភនេះ េួកភយើងបាននូវជួ្បនូវឧបសគគាភជ្រច្ើនរមួមានការ
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ស្ច្ករីសផរើម



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស   1    រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ស្ច្ករីសផរើម 

ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធជ្រែូវបានភគភៅភ ម្ េះែុសៗោន ាភជ្រច្ើន ដូច្ា សហគមន៍អនកជ្រក 

សហជ្រោសជ្រគួររ សកមមភាេមិនបានភជ្រោង ុក សហជ្រោសខដលមានមាច ស់ខែមាន ក់ាភដើម 

ភោយភយងភៅតាម ីកខនៃង និងការយល់ភ ើ្ញខបៃកៗេីោន ។ ភៅកនុងជ្របភ សកំេុងអេិវឌ្ឍន៍ 

ការងារភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធភនេះ មានមួយភាគបីថ្នការងារភជ្រៅេីការងារកនុងវស័ិយកសិកមម  

និងបានសា្សូបទញយកកមាៃ ំងេលកមមាភជ្រច្ើន។ ាក់ខសតង ៤៨%ថ្នជ្របាជ្នភៅខប៉ាកអាហ្រហវិក

ខាងភជ្ើងជ្របកបរបរភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ រឯីភៅអាភមរចិ្ឡា ីន (Latin America) មានចំ្នួន

៥១% ចំ្ខណកភៅខប៉ាកអាសីុ ជ្របាជ្នខដលជ្របកបរបរភៅកនុងវស័ិយភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធភនេះមាន

រហូែដល់៦៥% ។ 1  ភលើសេីភនេះភៅភ ៀែ ភៅកនុងជ្របភ សកំេុងអេិវឌ្ឍន៍ អនកខដលាប់ ក់េ័នធ

កនុងវស័ិយភនេះភាគភជ្រច្ើនាស្រសដី ភោយេួកោែ់ភាគភជ្រច្ើនជ្របកបរបរតាមដងផ្ៃូវ ឬក៏លក់ ំនិញតាម

រភ េះរញុ អនកភធវើការតាមភគហោឋ ន អនកលក់ផ្លិែផ្លខដលផ្លិែភោយែៃួនឯង ឬអនកភធវើការភរាង

ច្ជ្រកាភដើម។2 

១. លនំរំញ្ហា  
 ជ្របភ សកំេុងអេិវឌ្ឍន៍មួយចំ្នួនភៅភលើេិេេភោក កំេុងខែយកចិ្ែត ុកោក់ខាៃ ំងភលើស្រសដី 

ាេិភសសែួន ីស្រសដីភៅកនុងការជំ្រញុកំភណើ នភសដឋកិច្ច។ ប៉ាុខនតភបើតាមការសភងាែាក់ខសដង បាន

បងាា ញឱ្យភ ើ្ញថ្នស្រសដីភៅកនុងជ្របភ សកំេុងអេិវឌ្ឍន៍ភាគភជ្រច្ើន ភជ្រច្ើនខែភធវើការភៅកនុងវស័ិយ

ការងារខដលេំុសូវ  ួលបានជ្របាក់ចំ្ណូលែពស់ ែួយ៉ាងការងារភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ខដល

ការងារកនុងវស័ិយភនេះ បានរមួចំ្ខណកភៅកនុងផ្លិែផ្លកនុងសា្សុកសរបុខែបនតិច្បនតួច្ប៉ាុភណាណ េះ 

ប៉ាុខនតខបរាជួ្យភលើកកមពស់ជី្វភាេជ្រគួរររបស់េួកោែ់បានមួយកជ្រមិែ។ 

 ាក់ខសតងភៅជ្របភ សកមពុា កាលេីភដើមភ ើយ ភគខែងខែគិែថ្ន ស្រសដីមិនអាច្ផ្ដល់

ជ្របភយជ្ន៍ ឬមិនអាច្រកសីុចិ្ញ្ច ឹមជី្វែិបានភ  ភជ្រ េះស្រសដីគឺាភេ  ន់ភែាយមានែួន ីភៅផ្ទេះ 

ភមើលខងទំកូន និងភធវើការងារផ្ទេះប៉ាុភណាណ េះ ភហើយជ្រែូវេឹងខផ្អកទំងសា្សុងភៅភលើរវ មីខដលាអនក

ផ្គែ់ផ្គង់ជី្វភាេជ្រគួររទំងមូល។ ប៉ាុខនតនភេលបច្ចុបបនន តាមការសភងាែាក់ខសដងបងាា ញថ្ន ចំ្នួន

ស្រសដីខដលកំេុងភធវើការភៅកនុងរែ ប័ន ឬជ្រកុមហ ុនននមានការភកើនភ ើង ាេិភសស ការជ្របកប
                                                            
1 International Labour Organization, Women and Men in the Informal Sector, (2002)។ 
2 Women in informal employment, globalizing and organizing, Women in The Informal Economy។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស   2    រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ការងារខដលសែិែភៅកនុងវស័ិយភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធដូច្ា ការលក់ដូរតាមដងផ្ៃូវ និងការភធវើការ

តាមផ្ទេះ ខដលេួកោែ់អាច្រកចំ្ណូលបានភដើមបីរមួចំ្ខណកផ្គែ់ផ្គង់ជី្វភាេជ្រគួរររបស់ោែ់បាន។ 

២. ច្ំសណាទ្យរញ្ហា  
 ែណៈភេលខដលស្រសតីបានភបាេះបង់នូវ មាៃ ប់េឹងខផ្អកទំងសា្សុងភៅភលើរវ មី រចួ្ភច្ញភៅ

ជ្របកបមុែរបរែូច្តាច្កនុងវស័ិយភជ្រៅជ្របេ័នធភដើមបីរមួចំ្ខណកខសវងរកជ្របាក់ចំ្ណូលដល់ជ្រគួររ ភែើ

ស្រសតីភលើកកមពស់ជី្វភាេជ្រគួររតាមរយៈភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធយ៉ាងដូច្ភមតច្? 

៣. សោលរំណងនន្ការគ្សាវគ្រវ 
 ការសា្រវជ្រាវភនេះ មានភោលភៅ៖ 

 ខសវងយល់េីមូលភហែុខដលស្រសតីសភជ្រមច្ចិ្ែតភធវើាអនកលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ 

 ខសវងយល់េីផ្លជ្របភយជ្ន៍ខដលស្រសតី  ួលបានេីមុែរបរភនេះ 

 ខសវងយល់េីចំ្ណុច្ខាៃ ំង និងចំ្ណុច្ភែាយរបស់ស្រសតីកនុងមុែរបរភនេះ 

 ខសវងយល់េីការគំរាមកំខហង និងផ្លលំបាករបស់ស្រសតីកនុងមុែរបរភនេះ 

 បងាា ញការរមួចំ្ខណករបស់ស្រសតីកនុងការភលើកកមពស់ជី្វភាេជ្រគួររតាមរយៈជ្របាក់ចំ្ណូល 

និងសនសំរបស់េួកោែ់។ 

៤. ទ្យំហ្ ំន្ិងថ្ដ្ន្កំណត់នន្ការគ្សាវគ្រវ 
 ភៅកនុងជ្របធានប ភនេះ ភយើងែ្ុំនឹងសិកាភៅភលើជ្របាក់ចំ្ណូលរបស់សា្សីតខដលកំេុងជ្របកប

មុែរបរកនុងវស័ិយភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធកនុងរាជ្ធានីេនំភេញនឆ្ន ំ២០១៧ ជ្រេមទំងចំ្ណុច្ខាៃ ំង 

ចំ្ណុច្ភែាយ ឱ្កាស និងការគំរាមកំខហងភផ្សងៗ ភោយភផ្កត ែសំខាន់ភៅភលើខែស្រសតីខដលលក់ភេ

សជ្ជៈតាមរភ េះ តាមរយៈ ិននន័យច្មបងខដល  ួលបានេីកជ្រមងសំណួរទំងសា្សុង។ 

៥. វិធីសាស្ត្រនន្ការគ្សាវគ្រវ 
 ការជ្របមូល ិននន័យសជ្រមាប់ការសា្រវជ្រាវភនេះ គឺេឹងខផ្អកទំងសា្សុងភៅភលើ ិននន័យច្មបង

ភោយភយើងែ្ុំនឹងភធវើការសមាា សន៍ាមួយស្រសតីខដលជ្របកបមុែរបរលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ ភដើមបី

  ួលយកេ័ែ៌មាន និង ិននន័យខដលេួកភយើងច្ង់បាន ភោយភជ្របើជ្របាស់នូវកជ្រមងសំណួរខដលេួក

ភយើងបានភរៀបចំ្។  ិននន័យភនេះនឹងភផ្កត ែសំខាន់ភៅភលើជ្របាក់ចំ្ណូល ចំ្ណាយ សនសំ របស់េួក

ោែ់ថ្នភែើជ្របាក់ចំ្ណូលរបស់ោែ់អាច្រមួចំ្ខណកកនុងជ្រគួររបានឬយ៉ាងណា។  ិននន័យខដលជ្រែូវ

យកមកវភិាគ េឹងខផ្អកទំងសា្សុងភលើ ិននន័យកនុងកជ្រមងសំណួរ។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស   3    រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

 ភោយររខែភេលភវោខដលជ្រែូវភធវើការសា្រវជ្រាវមានរយៈភេលែៃី គួបផ្សំនឹងធនធាន

ងវកិាខដលចំ្ណាយមានកជ្រមិែ ភយើងសភជ្រមច្ភជ្រជ្ើសភរ ើសគំរតូាង (អនកជ្រែូវបានសមាា សន៍ខដលា

ស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះភលើដងផ្ៃូវកនុងរាជ្ធានីេនំភេញ) ចំ្នួនជ្រែឹមខែ ៤៨ ខដលគំរតូាងទំងភនេះ

ជ្រែូវបានភជ្រជ្ើសភរ ើសភោយថ្ច្ដនយេីកនុងចំ្ភណាមស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះទំងអស់ភៅកនុងែណឌ

ទំង១២ថ្នរាជ្ធានីេនំភេញ។ គំរតូាងចំ្នួន ៤ ជ្រែូវបានភជ្រជ្ើសភរ ើសេីកនុងែណឌ នីមួយៗភដើមបីរកាឱ្យ

បាននូវកជ្រមិែភជ្ឿាក់ថ្ន ិននន័យខដលជ្រែូវយកមកវភិាគ។ ការជ្របមូល ិននន័យគិែចាប់េីថ្ងៃ ី០១ 

ដល់ថ្ងៃ ី ៣១ ខែឧសភា ឆ្ន ំ២០១៧។  

 ភជ្រកាយេី  ួលបាន ិននន័យ េួកភយើងភធវើការបញ្ចូ ល ិននន័យភៅកនុងកមមវធីិ SPSS ភដើមបី

ភធវើការវភិាគភៅតាមអវីខដលភយើងច្ង់បាន។  ិននន័យទំងអស់ខដល  ួលបានេីការវភិាគក៏ជ្រែូវ

បានភជ្របើជ្របាស់ភដើមបីាមភធាបាយកនុងការវភិាគ SWOT ផ្ងខដរ។ 

ភជ្រៅេី ិននន័យច្មបង េួកភយើងភធវើការសា្រវជ្រាវភផ្សងៗភ ៀែ ដូច្ា ឯកររ របាយ

ការណ៍ភច្ញផ្ាយភោយអងគការ ឬរែ ប័នមួយចំ្នួនដូច្ា អងគការេលកមមអនតរាែិភៅកមពុា 

(ILO) និង ការសា្រវជ្រាវឯកររតាមរយៈភគហ ំេ័រ (Website) ភដើមបី  ួលបាន ិននន័យខដល

មានសា្រប់មួយចំ្នួនភៅតាមែជ្រមូវការ។ 

៦. សារៈ្ខំាន្់នន្ការគ្សាវគ្រវ 
 ការសា្រវជ្រាវភនេះ បានផ្តល់នូវចំ្ភណេះដឹងទក់ ងនឹងស្រសតីខដលបានរមួចំ្ខណកភលើក

កមពស់ជី្វភាេជ្រគួរររបស់ែៃួនតាមរយៈការជ្របកបរបរកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ (លក់ភេសជ្ជៈតាម

រភ េះ) ក៏ដូច្ាបងាា ញឱ្យភ ើ្ញេីផ្លលំបាកខដលេួកោែ់ជួ្បជ្រប េះកនុងភេលចាប់ភផ្តើម និងកំ ុង

ភេលជ្របកបមុែរបរភនេះ។ ភជ្រកាយេីបញ្ច ប់ការសា្រវជ្រាវភនេះ ភយើងសងឃឹមយ៉ាងមុែមំាថ្ន សមែែ

កិច្ចាប់ ក់េ័នធទំងអស់នឹងមានវធិានការកនុងការលុបបំបាែ់ ឬកាែ់បនែយ នូវបញ្ញា ននខដល

េួកោែ់ជួ្បជ្រប េះ និងជួ្យការ រភជ្រាមខជ្រជ្ងេួកោែ់ឱ្យបានលអជ្របភសើរ។ ាងភនេះភៅភ ៀែ ការ

សិកាភនេះ នឹងកាៃ យា ុនមួយសជ្រមាប់អនកសិកាខដលមានចំ្ណាប់អារមមណ៍ ច្ង់យល់ ច្ង់ដឹង

អំេីការចូ្លរមួរបស់ស្រសតីកនុងការភលើកសទួយជី្វភាេជ្រគួររតាមរយៈភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ម៉ាាងវាក៏

អាច្ារព នច្មៃងឱ្យអនកសា្រវជ្រាវដថ្ ភ ៀែភធវើការសិកាភលើបញ្ញា ភនេះបខនែមភ ៀែភៅតាមការ

ច្ង់បាន។ 

 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស   4    រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

៧. រច្ន្មព័ន្ធនន្ការគ្សាវគ្រវ 
 ការសា្រវជ្រាវភនេះខច្កភច្ញាបីជំ្េូកខដលមានដូច្ខាងភជ្រកាម៖ 

 ជំ្េូក ី១ រលឹំកជ្រ ឹសតី ក់េ័នធ 

 ជំ្េូក ី២ អំេីស្រសតីលក់ដូរតាមដងផ្ៃូវកនុងរាជ្ធានីេនំភេញ 

 ជំ្េូក ី៣ ការវភិាគ និងេិភាកាភលើល ធផ្លសា្រវជ្រាវ ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ជំពូកទី្យ១ 
រលំកឹគ្ទ្យឹ្រពីាក់ព័ន្ធ



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  5   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ជំពូកទ្យី១ 
រលំកឹគ្ទ្យឹ្រពីាក់ព័ន្ធ 

ភយងភៅតាមជ្របធានប  “ស្រសតភីលើកកមពស់ជី្វភាេជ្រគួររតាមរយៈភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ” 

ភយើងនឹងសិកាភលើ កយគនៃឹេះេីរ ។  កយ ីមួយគឺ ស្រសត ី និងមួយភ ៀែគឺ ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ។ ា

ការេិែណាស់អនកសិកាាភជ្រច្ើនជ្របាកដាយល់នួវ កយថ្ន ស្រសត ី ប៉ាុខនតមនុសសមួយចំ្នួនច្បស់ា

ច្ង់ដឹងថ្ន អវីភៅាភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ? ភែើវាសំភៅភលើអវី? ភោយររខែបច្ចុបបននភយើងសភងាែ

ភ ើ្ញថ្នអនកសិកាភាគភជ្រច្ើនយកចិ្ែត ុកោក់ និងសា្រវជ្រាវ ក់េ័នធខែភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ ភោយ

េំុសូវចាប់អារមមណ៍ភៅភលើភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធប៉ាុនម នភ  ខដលាភហែុខដលភធវើឱ្យភសដឋកិច្ចភជ្រៅ

ជ្របេ័នធមិនសូវាមានអនករគ ល់ ក៏ដូច្ាផ្សេវផ្ាយឱ្យបាន ូលំ ូោយភៅភ ើយ។ ភដើមបីសា្រយ

នូវច្មៃល់ទំងភនេះដល់មិែតៗ និសសិែ រស្ររត ចារយ ក៏ដូច្ាអនកសិកាទំងអស់ ភៅកនុងជំ្េូកភនេះ

ភយើងនឹងភលើកនិយមន័យថ្ន កសគនៃឹេះទំងភនេះមកេនយល់ ភដើមបី មាៃ យនូវរាល់មនទិលសងស័យ។ 

១.១. ន្ិយមន្័យស្ត្រ ី
 ភយងតាមវច្ននុជ្រកមខែមរសភមតច្ជ្រេេះសងឃរាជ្ ជួ្ន ណាែ ស្រសតី គឺាមនុសសាែិខដលមាន

ភេ  ីថ្ េីជ្របុស។ 

 ភោក Meyerowitz  បានេនយល់ថ្ន ស្រសតីជ្រែូវបានចាែ់ ុកា អនកខដលខងរកាកនុងផ្ទេះ ភហើយ

មាន ំនួលែុសជ្រែូវែពស់កនុងការខងរកាផ្ទេះសខមបង និងខងទំបុជ្រែធីតា។3  

 ភយងតាមការសា្រវជ្រាវរបស់ Courtney និង Lockeretz បានបងាា ញឱ្យភ ើ្ញថ្ន  ីមួយ ស្រសតី

គឺាមនុសសខដលមានែួន ីរស់ភៅផ្ទេះាមួយជ្រកុមជ្រគួររ។ កាែេវកិច្ចាមាត យ និងការភមើលខង

រកាផ្ទេះសខមបង និងភមើលការែុសជ្រែូវកូននិងបភជ្រមើរវ មី គឺាភោលភៅសំខាន់បំផុ្ែរបស់ស្រសតី

ទំងឡាយ ជ្រេមទំងាឱ្កាសដ៏មានែថ្មៃបំផុ្ែ។  ីេីរ ស្រសតីាមនុសសខដលមិនអាច្ភធវើការសភជ្រមច្

ចិ្ែតភលើកិច្ចការធំដំុ។ ាក់ខសតង ការសភជ្រមច្ចិ្ែតរបស់ស្រសតីរខមងខែងខែមានការការភជ្រាមខជ្រជ្ងេី

បុរសភៅខាងភជ្រកាយែនង។ ចុ្ងភជ្រកាយ ស្រសតីាជ្របភេ មនុសសខដលមិនឯករាជ្យ និងជ្រែូវការការ

ការ រនិង  ួលយកេីបុរសខាៃ ំងបំផុ្ែ។ 

                                                            
3 Meyerowitz, J. Not June Cleaver, Women and Gender in Postwar America. (Philadelphia: Temple University 
Press,1994)។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  6   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

 ភយងភៅតាមភោក Hakim ស្រសតី គឺាភេ មួយខដល  ួលបានការងារកនុងចំ្ខណកែូច្ាង

បុរស និងភធវើការភជ្រៅភមា៉ាងភៅកនុងសហជ្រោសែូច្តាច្ាភដើម។ ម៉ាាងវញិភ ៀែ ភទេះបីា ស្រសតីបាន

ចូ្លរមួកនុងការងារខដល  ួលបានកថ្ជ្រមក៏ភោយ ក៏េួកោែ់  ួលបានជ្របាក់កថ្ជ្រមទបាងបុរស 

និង  ួលការងារខដលោម នជំ្នញាភដើម។4 

១.២. សាា ន្ភាពទ្យូសៅនន្ស្ត្រកីន៊ុង្ងគមថ្មែរ 
 ១.២.១. ស្ត្រ ីន្ិងជីវភាពគ្រួសារ 
 ភៅកនុងឆ្ន ំ ២០០៣ ជ្របខហល៨៤%ថ្នជ្របាជ្នកមពុារស់ភៅែំបន់ជ្នប ។ ៩០%ថ្នជ្របា

ជ្នទំងភនេះរស់ភៅភជ្រកាមបនទ ែ់ថ្នភាេជ្រកីជ្រក ាេិភសសភាគភជ្រច្ើនថ្នជ្របាេលរដឋទំងភនេះ គឺ

ាស្រសដី។ ភៅសម័យភដើមភាេជ្រកីជ្រកកនុងជ្រគួររបណាត លឱ្យមនុសស ័លជ្របាា្ និងនំឱ្យមនុសសភធវើ

សកមមភាេអសកមមភជ្របាសចាកការេិចារណាថ្នច្បប់ ខដលជ្នរងភជ្រោេះភាគភជ្រច្ើនាស្រសដី។ ឆ្ៃង

កាែ់សហ្រងាគ មរុាថំ្រ ៉ាាភជ្រច្ើន សវែសមក ស្រសដីមួយចំ្នួនកនុងសងគមជ្រគួររខែមរបាែ់បង់នូវភសកដីថ្ងៃងនូរ 

ភាេរាបររ និងភាេ ន់េៃន់សមានរខីែមរ។ ភោយររខែភាេជ្រកីជ្រកភេលែៃេះស្រសដីទំងភនេះបាន

បងខំចិ្ែតជ្របជ្រេឹែតអំភេើជ្របាសចាកេីអំភេើមនុសសធម៌។ េួកភគគិែថ្នការជ្របកបរបរទំងភនេះអាច្ជួ្យ

សជ្រមួលដល់ជី្វភាេជ្រគួរររបស់ភគបានមួយកជ្រមិែ ប៉ាុខនតមិនបានគិែដល់ថ្ន ការងារទំងភនេះនឹង

នំភជ្រោេះថ្នន ក់ដល់ជី្វែិកនុងភេលដ៏ែៃីភ ើយ។ ប៉ាុខនតជ្របសិនភបើជ្រកភ កមកភមើល ស្រសដីនភេលបច្ចុបបនន

វញិ ភាគភជ្រច្ើនថ្នស្រសដីមានសមែែភាេអាច្រកចំ្ណូលផ្គែ់ផ្គង់ជ្រគរួរបានមួយចំ្ខណក ភបើភទេះបីា

ការងារទំងភនេះមិនបានផ្ដល់កិែតិយស ដល់េួកោែ់ក៏ភោយ ប៉ាុខនតការងារទំងភនេះ គឺាការងារ

សុច្រែិ។5 
 ១.២.២. ស្ត្រ ីន្ិងការអរ់រ ំ
 ភៅកនុងសងគមខែមរបច្ចុបបនន ភយើងសភងាែភ ើ្ញថ្ន ការអប់រ ំ និងការបណដុ េះបណាដ ល គឺា

កតាត ដ៏ច្មបងមួយសជ្រមាប់ភឆ្ព េះភៅរកការអេិវឌ្ឍន៍នូវធនធានមនុសស ជ្រេមទំងសងគមទំងមូល។ 

ការអប់រ ំ និងការបណដុ េះបណាដ លគឺាខផ្នកមួយខដលេំុអាច្ែវេះបានសជ្រមាប់មនុសសជ្រគប់របូ ា

េិភសសចំ្ភ េះស្រសដី តំាងេីកនុងជ្រកុមជ្រគរួររហូែដល់កនុងសងគមទំងមូល។ ាក់ខសតង ភៅកនុងសងគម

                                                            
4 Hakim, Occupational Segregation, 1979។ 
5  No name, Gender in poverty Reduction, (NGO Sector and issues Papers on Poverty Reduction and 
development in Cambodia,2003), 37 ។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  7   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ខែមរបច្ចុបបនន ស្រសតីជ្រែូវបានផ្តល់សិ ធិឱ្យភសមើនឹងបុរសកនុងការ  ួលយកការអប់រយំ៉ាងភេញភលញ

តំាងេីកជ្រមិែបឋមដល់កជ្រមិែឧែតម។ 
 ១.២.៣. ស្ត្រ ីន្ិងស្ដ្ឋកចិ្ច 

ភៅកនុងជ្របភ សកំេុងអេិវឌ្ឍន៍ភាគភជ្រច្ើន ស្រសដីគឺាអនកភដើរែួយ៉ាងសំខាន់កនុងសកមមភាេ

ភសដឋកិច្ច ភហើយជ្រែូវបាន  ួលរគ ល់ថ្នាឆ្អឹងែនងថ្នភសដឋកិច្ច និងសងគមាែិ។ ាក់ខសតង រោឋ េិ

បាលថ្នជ្រេេះរាាណាច្ជ្រកកមពុា បានែិែែំជ្របឹងខជ្របងភធវើឱ្យជ្របភសើរភ ើងនូវរែ នភាេរបស់ស្រសតី 

តាមរយៈការអនុវែតន៍ខផ្នការយុ ធរស្រសតនររីែនៈ ឬភៅថ្ន “ស្រសតីគឺាែបូងដ៏មានែថ្មៃ” ភដើមបី

  ួលបានការផ្តល់ឱ្យស្រសតីកមពុានូវែថ្មៃ និងកតីសងឃឹមកនុងជី្វែិ ជ្រេមទំងការភលើកកមពស់ការ

បហ្រញ្ញជ បភយនឌ័្រ។6  

 នទឹមនឹងភនេះ ស្រសដីភដើរែួយ៉ាងសំខាន់កនុងការផ្គែ់ផ្គង់ជី្វភាេជ្រគួររ ខដលាមូលភហែុខដល

នំឱ្យមានការភកើនភ ើងនូវខផ្នកភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធរបស់ស្រសដីជ្រគប់ ីកខនៃង ូទំងជ្របភ ស។ ស្រសដី

ខែមរភាគភជ្រច្ើនរខមងខែងខែែិែែំជ្របកបរបរបនទ ប់បនសំភដើមបីបខនែមភលើជ្របាក់ភបៀវែសររ៍បស់រវ មី ឬ

ជួ្យរវ មីខដលោម នការងារភធវើកនុងការចិ្ញ្ច ឹមជី្វែិបុជ្រែធីតា ភទេះបីាេួកោែ់មិនសូវមានចំ្ភណេះ

វាិជ ែពង់ែពស់ ឬមិនមានសមែែភាេ និងវាិជ ជី្វៈ ក៏េួកោែ់មិនរាខរកកនុងការសវេះខសវងរកការងារតាម

ជ្រគប់មភធាបាយភដើមបីជួ្យជ្រ ជ្រ ង់ជី្វភាេជ្រគួររ។ 
១.២.៤. ស្ត្រ ីន្ិងន្សោបាយ 

 ភបើនិយយេីភរឿងនភយបាយ ជ្របាេលរដឋជ្រគប់របូខែងខែមានភាេេ័យខាៃ ច្រអារមិនច្ង់

ភអើភេើ។ េួកភគខែងយល់ថ្ននភយបាយគឺាការេូែេរ ការភបាកជ្របាស់ ការភកងជ្របវញ័្ច  អំភេើេុក

រលួយ ការភកៀបសងាែ់ ភហើយភ រភេញភៅភោយភជ្រោេះថ្នន ក់ ខដលភាគភជ្រច្ើនភកើែមានភៅកនុង

ជ្របភ សកំេុងអេិវឌ្ឍន៍។ ចំ្ភ េះស្រសដី េួកោែ់គឺាជ្របភេ មនុសសខដលចូ្លចិ្ែតនូវភាេសៃប់រៃ ែ់ 

សុែសនដិភាេ មិនចូ្លចិ្ែតសហ្រងាគ ម ខដលសុ ធខែាមូលភហែុខដលអាច្នំឱ្យបាែ់បង់ជ្រកុមជ្រគួររ 

បដី កូនភៅ ភមាៃ ៉ា េះភហើយ េួកោែ់ខែងខែមិនច្ង់ដឹង មិនច្ង់ឮភរឿងខដល ក់េ័នធនឹងនភយបាយ

ភ ើយ។ 
 
 

                                                            
6 វ ិារែ នាែិសែិែិថ្នជ្រកសួងខផ្នការ, ស្រសតី និងបុរសភៅកមពុា (េនំភេញ៖ ២០១១)។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  8   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

១.២.៥. ស្ត្រ ីន្ិងរបាងំនន្ការច្ូលរមួកន៊ុង្ងគម 
កាងារទំងអស់ ទំងខផ្នកវបបធម៌ នភយបាយ ភសដឋកិច្ច មនុសសរស្រសដ រមួទំងមុែរបរ

ដថ្ ភ ៀែ ាភជ្រច្ើនសុ ធខែជ្រែូវការស្រសដីចូ្លរមួ ភបើោម នស្រសដីចូ្លរមួភនេះភ  ការងារទំងភនេះេិែា

មិនអាច្សភជ្រមច្បានភាគជ័្យភ ើយ។ ប៉ាុខនតសជ្រមាប់សងគមបច្ចុបបនន ភយើងភ ើ្ញថ្ន ចំ្នួនស្រសដីចូ្ល

រមួភៅកនុងការងារសងគមមានែិច្ែួច្បំផុ្ែ ាេិភសសភៅកនុងការងារខដលជ្រែូវសភជ្រមច្ចិ្ែតែពស់។ 

ារមួ ស្រសតីទំងអស់មានសិ ធិកនុងការខងទំសុែភាេ ការសិកាអប់រ ំ និងបណតុ េះបណាត ល

ជំ្នញ។ េួកោែ់ជ្រែូវបានផ្តល់សិ ធិឱ្យភសមើភាេ ភលើការខបងខច្កធនធានភសដឋកិច្ច ភសមើភាេភលើ

ឱ្កាសចូ្លរមួកនុងការអេិវឌ្ឍន៍ភសដឋកិច្ច-សងគមកិច្ច និងភសមើភាេភលើការការ រតាមផ្ៃូវច្បប់ ខដល

នំឱ្យស្រសតីអាច្ភច្ៀសវាងបានេីអំភេើហិងាកនុងជ្រគរួរ និងការជួ្ញដូរ។ ម៉ាាងវញិភ ៀែ ស្រសតីក៏មាន

សិ ធិភសមើភាេកនុងការចូ្លរមួភៅជ្រគប់កជ្រមិែទំងអស់ថ្នការងារអេិបាលកិច្ចលអ។  

១.៣. អវីសៅរស្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ? 
  កយភផ្សងៗោន ាភជ្រច្ើនជ្រែូវបានភជ្របើជ្របាស់ភដើមបីសំភៅភៅភលើភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ខផ្អក

ភលើអនកជ្របាជ្្ភផ្សងៗេីោន ។  កយភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធជ្រែូវបានភគភៅថ្ន ភសដឋកិច្ចមិនភ ៀងទែ់ 

(Irregular economy) 7  ភសដឋកិច្ចកនុងរងូេនំ (Subterranean economy) ភសដឋកិច្ចភជ្រកាមដី 

(Underground economy) ភសដឋកិច្ចភមម  (Black economy) ភសដឋកិច្ចសា្សភមាល (Shadow 

economy) និងភសដឋកិច្ចភជ្រៅផ្ៃូវការ (Informal economy)។8 

 ភោក Gutmann ភជ្របើជ្របាស់ កយភសដឋកិច្ចកនុងរងូេនំ (Subterranean economy) សំភៅភៅ

ភលើជ្របែិបែតិការទំងអស់ខដលភគច្ភវសន៍េីការបង់េនធ។9 

 ភោក Feige បងាា ញថ្ន ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធាភសដឋកិច្ចោក់បំាង (Hidden economy)  

ភោយររខែវាភគច្ែៃួនទំងសា្សុងេីការវាស់ខវងរបស់សងគម។10 

 ភោក Tanzi (1982) ភៅភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធថ្នាភសដឋកិច្ចភជ្រកាមដី (Underground 

economy) ភជ្រ េះផ្លិែផ្លាែិសរបុមិនជ្រែូវបានវាស់ខវងភោយសែិែិផ្ៃូវការទំងសា្សុង។ 

                                                            
7 Ferman, P., & Ferman, L., “The structural Underpinning of irregular economy”, Poverty and Human Resources 
Abstracts,  8(1973): 3-17។ 
8 Losby, J., Elsse, J., Kingslow, M., Edgcomb, E., &Malm, E., Informal Economy Literature Review, (2002) ។ 
9 Gutmann, P., “The subterranean economy”, Financial Analyst Journal, 33(1977): 26-27។ 
10 Feige, S., Urban Labor Market Modelling and the Informal Sector, (1989)។ 
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ភយងភៅតាមអងគការេលកមមអនតរាែិ ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ាអងគភាេខដលមាន ំហំ

ែូច្តាច្ ឬាសហជ្រោសតាមខបបជ្រគួររខដលផ្លិែឬខច្កចាយ ំនិញ និងភសវាកមម ខដលកនុង

ភនេះអនកផ្លិែ គឺាបុគគលឯករាជ្យ សវ័យជ្រគប់ជ្រគងខដលមានអនកែៃេះបានជួ្លនិភយជិ្ែ ឬកូនាង

េីរបីនក់ ឬបានភជ្របើជ្របាស់កមាៃ ំងេលកមមរបស់សមាជិ្កកនុងបនទុកជ្រគរួរផ្កទ ល់សជ្រមាប់ជ្របែិបែតិ

ការអាជី្វកមមរបស់ែៃួន។ អងគភាេទំងភនេះមានដំភណើ រការអាជី្វកមមភោយការចំ្ណាយភដើម ុនែិច្

ែួច្បំផុ្ែ ជ្រេមាមួយនឹងការភជ្របើជ្របាស់នូវភជ្រគឿងបរកិាខ របភច្ចកវ ិា និងជំ្នញទបកនុងដំភណើ រការ 

ខដលាភហែុភធវើឱ្យ  ួលបានផ្លិែភាេទប។ ា ូភៅ ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធសំភៅដល់ 

សកមមភាេទំងឡាយណាខដលោម នរបូភាេាជ្រកុមហ ុន និងោម នអាសយោឋ ន ំនក់ ំនងច្បស់

ោស់។ ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធគឺាសកមមភាេទំងឡាយណា ខដលបុគគលភនេះភធវើការងារភោយ

ែៃួនឯង ាធមមតាោម នែួរភលែភៅកនុងសែិែិរបស់ាែិភ ើយ ាេិភសសវាក៏ាសកមមភាេខដលភជ្របើ

កមាៃ ំងេលកមមភជ្រច្ើនាងភជ្របើមា៉ា សីុន និងផ្កៃ ស់បដូរកមមករាញឹកញាប់។ ភលើសេីភនេះភៅភ ៀែ ភសដឋ

កិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ គឺាសកមមភាេទំងឡាយណា ខដលភជ្របើជ្របាស់កមាៃ ំងមនុសស ឬសែវ ហនៈ និង

ាសកមមភាេខដលភកើែភ ើងភៅកនុងរែ នភាេោម នរច្នសមព័នធជ្រែឹមជ្រែូវ ោម នអាា្បណណ និងោម ន

ការបង់េនធ។ ម៉ាាងការងារទំងភនេះមិនបានដំភណើ រការកនុង ីផ្ារជ្រែឹមជ្រែូវ ោម នការ ក់េ័នធនឹង

រែ ប័នហិរញ្ាវែែុ រែ ប័នអប់របំណតុ េះបណាត លផ្ៃូវការាភដើម។ ាេិភសសភៅភ ៀែ វាោម នការ

ភរៀបចំ្ជ្រែឹមជ្រែូវ និងោម នការោំជ្រ និងជ្រគប់ជ្រគងេីរោឋ េិបាល ភហើយរខមងដំភណើ រការភៅភជ្រៅជ្រកប

ែណឌ ច្បប់ ខដលាភហែុភធវើឱ្យអនកភធវើការកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធេំុ  ួលបានរបបសនតិសុែ

សងគម និងការធានរា៉ា ប់រងភផ្សងៗ។11 

១.៤. លកខណៈទ្យូសៅនន្ស្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
 ភៅកនុងចំ្ណុច្ភនេះ ភយើងនឹងបងាា ញអំេីជ្របវែតិថ្នភសដចកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ និងបងាា ញនូវខផ្នកេីរ

សំខាន់ថ្នភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធខដលខបងខច្កការងារនិងសកមមភាេថ្នភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ជ្រេម

ទំងច្រែិលកខណៈច្មបងៗទំងបួនថ្នភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ។ ចុ្ងភជ្រកាយ សកមមភាេការងារខដល

មិនជ្រែូវបានរមួបញ្ចូ លកនុងនិយមន័យថ្នភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធនឹងជ្រែូវបានបកសា្រយ។ 

  
                                                            
11 Cooperation Committee for Cambodia, Selling to Survive: Market Vendors in Kampong Cham Town Making 
their Living in the Informal Economy, (CCC: 2008) ។ 
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១.៤.១. គ្រវតរិនន្ការ្កិាសៅសលើស្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
  កយ ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ជ្រែូវបានបភងាើែភ ើងភៅកនុងការសិការបស់អងគការេលកមម

អនតរាែិ (ILO) ភលើ ីផ្ារការងាររបស់ជ្របភ សកាណា។ បនទ ប់មក វាជ្រែូវបានភជ្របើភៅកនុងរបាយ

ការណ៍របស់ILO សតីអំេីលកខែណឌ ថ្ន ីផ្ារេលកមមកនុងជ្របភ សថ្ន វីបអាហ្រហវិក និងជ្រែវូបានភជ្របើ

ជ្របាស់ភោយធនោរេិេេភោក កនុងការសិកាេីនគរបូនីយកមមនិងភាេជ្រកីជ្រកកនុងជ្របភ សកំេុង

អេិវឌ្ឍន៍។  កយភនេះជ្រែូវបានភជ្របើជ្របាស់យ៉ាង ូលំ ូោយ ាមភធាបាយកនុងការេិេណ៌នអំេី

រច្នសមព័នធថ្នភសដឋកិច្ចេីរ កនុងជ្របភ សកំេុងអេិវឌ្ឍន៍។ ភសដឋកិច្ចជ្របភេ ភនេះរមួបញ្ចូ លនូវ ភសដឋ

កិច្ចកនុងជ្របេ័នធ និងភសដឋកិច្ចភជ្រៅផ្ៃូវការឬភជ្រៅជ្របេ័នធ ខដលជ្របែិបែតិការភកើែភ ើងភជ្រៅជ្របេ័នធ

ជ្របថ្េណី ភហើយផ្តល់នូវផ្លជ្របភយជ្ន៍ភសដឋកិច្ច និងសងគមយ៉ាងភជ្រច្ើន។ វាជ្រែូវបានវវិែតន៍ភោយ

ជ្រគបដណត ប់ភៅភលើជ្របភេ ាភជ្រច្ើនថ្នជ្របែិបែតិការារច់្ជ្របាក់ និងមិនខមនរច់្ជ្របាក់ទំងកនុង

ជ្របភ សកំេុងអេិវឌ្ឍន៍ និងជ្របភ សអេិវឌ្ឍន៍។ 
 ១.៤.២. ការកំណត់ន្ិយមន្័យស្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
 កនុង សវែសឆ្ន ំ១៩៧០  កយ វស័ិយខបបជ្របថ្េណី ឬវស័ិយភជ្រៅជ្របេ័នធ ជ្រែូវបានភជ្របើជ្របាស់

យ៉ាង ូលំ ូោយជំ្នួសឱ្យ កយ ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ភោយសំភៅភៅភលើសកមមភាេទំងឡាយ 

ខដលោម នការ  ួលរគ ល់ កែ់ជ្រតា ការ រ ឬជ្រគប់ជ្រគងភោយអាា្ធរមានសមែែកិច្ច។  សសនៈ

សំខាន់ៗ ចំ្នួនេីរបានផ្តល់និយមន័យថ្ន កយភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ។ 
  ១.៤.២.១. ទ្យ្សន្ៈតាមថ្ររគ្រនពណី 

 ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នទ គឺាភសដឋកិច្ចខបបជ្របថ្េណី ខដលនឹងលិច្បាែ់ភៅភេលខដលមាន

កំភណើ នឧសាហូបនីយកមម។  នទឹមនឹងភនេះ ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ជ្រោន់ខែាកខនៃងបភណាត េះ

អាសនន សជ្រមាប់ភាេភលើសថ្នកមាៃ ំងេលកមមប៉ាុភណាណ េះ ភៅភេលខដលភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធេំុដំភណើ រ

ការ។ ការងារកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ មានដូច្ា អនកលក់ដូរតាមដងផ្ៃូវ និងផ្លិែករកនុង

ជ្រ ង់ជ្រទយែូច្។ ភលើសេីភនេះភ ៀែ សហជ្រគិនកនុងវស័ិយភនេះ ាអនកសែិែភៅភជ្រៅច្បប់ មិនបានចុ្េះ

បញ្ជ ីសហជ្រោស មិនមានការជ្រគប់ជ្រគង និងមិនបង់េនធជូ្នរដឋ។ ការងារទំងអស់ភនេះ ជ្រោន់ខែា

សកមមភាេជ្របកបមុែរបរចិ្ញ្ច ឹមជី្វែិប៉ាុភណាណ េះ ភហើយមិនសែិែកនុងភោលនភយបាយភសដឋកិច្ចភ ើយ

។ ាងភនេះភៅភ ៀែ ប បញ្ាែតិកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ មិនមានររៈសំខាន់កនុងការការ រ

សជ្រមាប់ការងារភជ្រៅជ្របេ័នធភនេះភ ។ ដូច្ភនេះ ការងារភាគភជ្រច្ើនកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធមានភាេ

 ន់ភែាយ ។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  11   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

  ១.៤.២.២. ទ្យ្សន្ៈតាមថ្ររលែ ី

 ភយងតាម សសនៈខបបងមី ការងារភជ្រៅជ្របេ័នធ មានដូច្ា៖ 

 ការជ្របកបមុែរបរភោយរកជ្របាក់កថ្ជ្រមភោយែៃួនឯង ភៅកនុងសហជ្រោសភជ្រៅជ្របេ័នធ គឺ

សំភៅដល់អនកភធវើការមិនចុ្េះបញ្ជ ី។ អនកទំងភនេះមានដូច្ា និភយជិ្ែ អនកភធវើជ្របែិបែតិការ

អាជី្វកមមភោយែៃួនឯង និងអនកភធវើការភៅកនុងជ្រគួររមិនយកជ្របាក់កថ្ជ្រម។ 

 ការងារគិែាភមា៉ាង ភៅកនុងការងារភជ្រៅជ្របេ័នធ រមួមាន និភយជិ្ែថ្នសហជ្រោសភជ្រៅ

ជ្របេ័នធ និងអនកភធវើការ  ួលជ្របាក់ឈនួលភជ្រៅជ្របេ័នធភផ្សងភ ៀែដូច្ា កមមករ  ួលកថ្ជ្រម

ជ្របចំាថ្ងៃ អនកសីុឈនួលតាមផ្ទេះ អនកភធវើការបភណាត េះអាសននាភដើម។ 

 តាមការកំណែ់និយមន័យខបបងមី ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ រមួចំ្ខណកដ៏សំខាន់កនុងផ្លិែផ្ល

កនុងសា្សុកសរបុ ភហើយវាមាន ំនក់ ំនងាមួយភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ។ ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ភដើរែួ

ន ីកនុងការសា្សូបទញកមាៃ ំងេលកមមថ្នសហជ្រោសកនុងជ្របេ័នធខដលោម នសមែែភាេ។ 
  ១.៤.២.៣. ការកំណតន់្យិមន្យ័សដ្ឋយ្កមែភាព 
 ការកំណែ់និយមន័យរបស់ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ភោយសកមមភាេ គឺខផ្អកភៅភលើ សសនៈ

តាមខបបបុរាណ។ សហជ្រោសមួយចំ្នួនជ្រែូវបានចាែ់ ុកថ្នាសហជ្រោសភជ្រៅជ្របេ័នធ ភជ្រ េះ

សហជ្រោសទំងភនេះ កជ្រមនឹងអនុភោមភៅតាមប បញ្ាែតិអាជី្វកមមកំណែ់ភោយរោឋ េិបាល ដូច្

ាការបង់េនធ លកខែណឌ ការងារ និងការសំុអាា្ប័ណណភធវើអាជី្វកមម។  នទឹមនឹងភនេះ សហជ្រោស

ភជ្រៅជ្របេ័នធ មិនជ្រែឹមខែាភាន ក់ងារខដលសីុឈនួលេលកមមប៉ាុភណាណ េះភ  ខងមទំងកាន់កាប់និងភធវើការ

ភោយែៃួនឯងភ ៀែផ្ង។ ភលើសេីភនេះ ការជ្របកបការងារភោយែៃួនឯងរមួមាន អនកលក់ដូរតាមដង

ផ្ៃូវរធារណៈ អនកភបើកបរតាក់សីុ និងអនកយកផ្ទេះែៃួនភធវើអាជី្វកមមាភដើម។ ម៉ាាងវញិភ ៀែ ការ

ជ្របកបរបររកសីុរបស់េួកោែ់ កជ្រមនឹងភជ្របើជ្របាស់ជ្របេ័នធ ិននន័យណាស់។ 
 ១.៤.៣. ច្ំថ្ន្កថាន ក់នន្ការងារសគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
  ១.៤.៣.១. ការងារសគ្ៅគ្រព័ន្ធកន៊ុងទ្យីផារការងារ 
 ជ្រ ឹសតីថ្ន ីផ្ារការងារបានផ្តល់នូវមភធាបាយមួយ ភដើមបីយល់ដឹងេី ីតំាងថ្នការងារភជ្រៅ

ជ្របេ័នធភៅកនុង ីផ្ារការងារ។ ជ្រ ឹសតីភនេះបានខបងខច្ក ីផ្ារេលកមមា៤ខផ្នកសំខាន់គឺ ខផ្នកបឋម 

ខផ្នកបនទ ប់បនសំ ខផ្នកភជ្រៅផ្ៃូវការ និងខផ្នកែុសច្បប់។ ខផ្នកនីមួយៗបងាា ញនូវលកខណៈែុសេីោន ថ្ន

ចំ្ណាែ់ថ្នន ក់កនុងសងគម។  



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  12   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

 ខផ្នកបឋម (Primary sector) គឺសំភៅភលើការងារខដលជ្រែឹមជ្រែូវ និង  ួលបានជ្របាក់ខែ

ខដលមានេនធអាករនិងជ្រគប់ជ្រគងភោយច្បប់។ឧទហរណ៍៖ការងារកនុងការយិល័យ។ 

 ខផ្នកបនទ ប់បនសំ (Secondary sector) គឺសំភៅភៅភលើការងារខដលមានសុវែែិភាេទប

ាងការងារកនុងខផ្នកបឋម និងមិនមានការជ្រគប់ជ្រគងតាមច្បប់ជ្រែឹមជ្រែូវ។ឧទហរណ៍៖ 

ការងារខដល  ួលបានជ្របាក់កថ្ជ្រមទបកនុងវស័ិយភសវាកមម។ 

 ខផ្នកភជ្រៅជ្របេ័នធ (Informal sector) គឺសំភៅភៅភលើការងារខដលជ្របមូលផ្តុំភោយអនក

ខដលោម នសមែែភាេ្នភជ្ើងចូ្លកនុងការងារខផ្នកបឋម និងបនទ ប់បនសំ។ ការងារ

ជ្របភេ ភនេះ រមួបញ្ចូ លនូវអនកខដលជ្រគប់ជ្រគងមុែជំ្នួញែូច្ភោយែៃួនឯងភោយភជ្របើ

ជ្របាស់ខែរច់្ជ្របាក់សុ ធ ឬអនកខដលភធវើការឱ្យនិភយជ្ក ប៉ាុខនតមិនជ្រែូវបានកែ់បញ្ចូ ល

កនុងបញ្ជ ីការងារ។ 

 ខផ្នកែុសច្បប់ (Illegal sector) គឺសំភៅភលើការងារខដលសែិែភៅភជ្រៅជ្របេ័នធច្បប់ ឬ

ការងារខដល  ួលបានជ្របាក់ចំ្ណូលភោយសកមមភាេកនុងប ឧជ្រកិដឋ។ 

តារាង ១៖ ខផ្នកថ្ន ីផ្ារការងារ 

ខផ្នកបឋម ខផ្នកបនទ ប់បនស ំ ខផ្នកភជ្រៅជ្របេ័នធ ខផ្នកែុសច្បប់ 

– ជ្របាក់ខែែពស់ 

– សុវែែិភាេែពស់ 

– ជ្រគប់ជ្រគងបានលអ 

– ជ្របាក់ខែទប 

– សុវែែិភាេទប 

– ជ្រគប់ជ្រគងមិនសូវលអ 

– ការងារផ្កទ ល់ែៃូន 

– ការងារធមមតា 

– មិនបានជ្រគប់ជ្រគង 

– ប ឧជ្រកិដឋ 

– មិនបានជ្រគប់ជ្រគង 

  ជ្របេេ៖ ILO, 2002. 
  ១.៤.៣.២.. រររិទ្យនន្ការងារសគ្ៅគ្រពន័្ធ 

ការភធវើចំ្ណាែ់ថ្នន ក់ថ្នការងារភជ្រៅជ្របេ័នធមួយភ ៀែ ជ្រែូវបានបងាា ញតាមរយៈបរបិ ថ្នការ

ងារ។  

តារាង ២៖ រច្នសមព័នធថ្នចំ្ណាែ់ថ្នន ក់ការងារភជ្រៅជ្របេ័នធ 

 ការងារច្មបង ការងារបនទ ប់បនស ំ

អនកភធវើការឱ្យអនកដថ្  – ោម នការចុ្េះបញ្ជ ី 

–   ួលជ្របាក់កថ្ជ្រមនិងោម នេនធ 

– ភធវើការបខនែមភមា៉ាងថ្នចុ្ងស

បាត ហ៍ ឬភេលរភសៀល (ោម ន

ការគិែេនធ) 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  13   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

 

 អនកជ្រគប់់ជ្រគងអាជី្វកមមផ្កទ ល់ែៃួន ការងារោច់្ភោយខ កេីភគ 

អនកភធវើអាជី្វកមមផ្កទ ល់ែៃួន 

– ភោេះដូរខែរច់្ជ្របាក់ 

– ដំភណើ រការភ ៀងទែ់  

– មុែរបរគឺាជ្របេេច្មបងថ្ន

ចំ្ណូល 

– វនិិភយគចំ្ណូលភៅកនុងមុែរបរ 

– ភធវើការតាមរដូវ 

– ជួ្យកាែ់បនែយការ

ចំ្ណាយកនុងជ្រគួររតាមរ

យៈការផ្តល់នូវភសវាកមម 

ឬ ំនិញ 

– មុែរបរខដលែូច្តាច្ 

ជ្របេេ៖ ILO, ២០០២។ 

 អនកខដលភធវើការឱ្យអនកដថ្ អាច្ភធវើការងារភនេះកនុងលកខណៈាការងារច្មបង ឬជ្រោន់ខែា

ការងារបខនែមភលើការងារច្មបងរបស់េួកភគ។ ាឧទហរណ៍ និភយជិ្ែទំងឡាយភធវើការភៅកនុង

សហជ្រោសធុនែូច្ មធយម ឬធំ ខដលមិនមានភ ម្ េះកនុងបញ្ជ ីការងារជ្រែឹមជ្រែូវ ភហើយ  ួលបាន

ជ្របាក់កថ្ជ្រមជ្របចំាថ្ងៃ និងមិនជ្រែូវបាន ូទែ់េនធ។ ម៉ាាងវញិភ ៀែ បុគគលិកភធវើការខងមភមា៉ាងភៅចុ្ង

សបាត ហ៍ ឬភេលរភសៀល ឬយកការងារភៅបខនែមភៅផ្ទេះ ភដើមបីបភងាើនចំ្ណូលរបស់ែៃួន ជ្រែូវបាន

ចាែ់ ុកាបុគគលិកខដលោម នភ ម្ េះកនុងបញ្ជ ី។ 

 អនកខដលភធវើការងារផ្កទ ល់ែៃួន រមួមានអនកខដលជ្រគប់ជ្រគងភលើអាជី្វកមមផ្កទ ល់ែៃួនកនុង ជ្រមង់ា

ជ្របេេច្មបងថ្នជ្របាក់ចំ្ណូលជ្រគួររ ឬបនទ ប់បនសំ។ ឧទហរណ៍៖ មីង សុែ ជ្រគប់ជ្រគងភលើអាជី្វ

កមមភបាកអ ុែភោយែៃួនឯង ខដលមុែរបរភនេះាមុែរបរច្មបងរបស់ោែ់កនុងការរកជ្របាក់ចំ្ណូល

កនុងជ្រកុមជ្រគរួរ។ អនកខដលភធវើវែែុអនុសាវរយ៍ីលក់ខែភៅកនុងភេលបុណយទន ឬលក់ភៅឱ្យមិែតេកតិ

ក៏ាឧទហរណ៍ថ្នអនកភធវើអាជី្វកមមផ្កទ ល់ែៃួន។ 
 ១.៤.៤. ច្រតិលកខណៈនន្ស្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
  ១.៤.៤.១. គ្្រច្ារ់ ឬ ផទ៊ុយពីច្ារ ់

 សកមមភាេការងារភជ្រៅជ្របេ័នធ ជ្រែូវបានខវកខញកថ្នសា្សបច្បប់ ឬែុសច្បប់ភោយខផ្អកភលើ

 ំនិញ ឬភសវាកមមខដលផ្លិែឬភោេះដូរ។ ឧទហរណ៍៖ ការលក់អាហារ សភមៃៀកបំ ក់ ឬភសវា



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  14   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

កមមខងទំភកមង គឺា ភងវើសា្សបច្បប់ ប៉ាុខនតអាច្កំណែ់បានាសកមមភាេែុសច្បប់់ភៅភេលខដល

សកមមភាេទំងភនេះមិនបានចុ្េះបញ្ជ ី ណិជ្ជកមម ឬភគច្ភវសន៍ការបង់េនធជូ្នរដឋ។ 
  ១.៤.៤.២. សាច្់គ្បាករ់មសធាបាយនន្ការសដ្ឋោះដ្ូរ 
 ភៅកនុងការងារភជ្រៅជ្របេ័នធ ឬភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ រច់្ជ្របាក់ ឬរបិូយប័ណណជ្រែូវបានភជ្របើ

ជ្របាស់ាមភធាបាយច្មបងកនុងការភោេះដូរ ាាងការភជ្របើជ្របាស់នូវខសក ឬប័ណណឥណទន ភដើមបី

ភច្ៀសវាងនូវការកែ់ជ្រតាជ្របែិបែតិការកនុងការ ូទែ់រច់្ជ្របាក់។  

 ម៉ាាងវញិភ ៀែ ជ្របែិបែតិការែៃេះភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ គឺខផ្អកភៅភលើការផ្កៃ ស់បតូរភសវា

កមម ខដលជ្រែវូបានភគភៅថ្ន ការ ូទែ់តាមរយៈការភោេះដូរអវីភផ្សង។ ឧទហរណ៍៖ ាងរងយនត

មាន ក់ មិនបានគិែឈនួលថ្ងៃជួ្សជុ្លរងយនតេីាងជួ្សជុ្ល ុភយ ឹក ាងនូរនឹងការខដលាងជួ្ស

ជុ្ស ុភយ ឹកជ្រែូវជួ្សជុ្ល ុភយ ឹកខដលែូច្កនុងបនទប់ ឹករបស់ោែ់។ ការភធវើខបបភនេះ គឺភដើមបី

បភញ្ច ៀសការកែ់ជ្រតានូវជ្របែិបែតិការរច់្ជ្របាក់។ 
  ១.៤.៤.៣. គ្បាក់ថ្ម ឬគ្បាក់កនគ្មថ្ដ្លោែ ន្ការច្៊ុោះរញ្ជ  ី
 ភៅភេលខដលការ ូទែ់រច់្ជ្របាក់មិនជ្រែូវបានកែ់កនុងជ្របែិបែតិការ ជ្របាក់ចំ្ណូលនឹងមិន

ជ្រែូវបានកាែ់េនធអាករ។ ការភធវើខបបភនេះ ផ្តល់ផ្លចំ្ភណញទំងសងខាងដល់និភយជ្ក និង

និភយជិ្ែ ជ្រែង់ថ្ន ជ្របាក់ចំ្ណូលរបស់និភយជិ្ែ នឹងមិនជ្រែូវបានកាែ់េនធ ែណៈភេលខដល

និភយជ្កមិនចំាបាច់្រាយការណ៍ដល់រោឋ េិបាល ឬជ្រកសួង ក់េ័នធនូវចំ្នួននិភយជិ្ែខដលែៃួន

ជួ្លមកភធើវការ។ 
  ១.៤.៤.៤. លកខមណឌ ពលកមែ ឬការងារ 

 ជ្របភេ ការងារខដលភជ្រៅជ្របេ័នធ ជ្រែូវបានសមាគ ល់តាមរយៈការងារខដលមានលកខណៈអន់

ាងការងារកនុងជ្របេ័នធ ជ្រែង់ចំ្ណុច្មួយចំ្នួនដូច្ា ជ្របាក់កថ្ជ្រម សនតិសុែសុវែែិភាេ និងការ

ការ រេីការភកងជ្របវញ័្ចសតង់ោរការងារ។ ឧទហរណ៍៖ អនកភធវើការនឹងជ្រែូវបានផ្តល់នូវជ្របាក់កថ្ជ្រម

ទបាងអនកភធវើការធមមតា ម៉ាាងជ្របាក់កថ្ជ្រមទំងភនេះមិនបានរមួបញ្ចូ លនូវ ជ្របាក់របបសនតិសុែ

សងគម ជ្របាក់ធានរា៉ា ប់រងសុវែែិភាេ ភោយររខែេួកភគភធវើការភោយេំុបានចុ្េះបញ្ជ ីការងារជ្រែឹម

ជ្រែូវតាមប បញ្ាែតិការងារ។ 
 ១.៤.៥. មូលសហ្ត៊ុនន្កំសណើ ន្ស្ដ្ឋកចិ្ចសគ្ៅគ្រពន័្ធ   
 មូលភហែុថ្នការភកើនភ ើងរបស់ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ មានដូច្ា៖ 

  



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  15   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

  ១.៤.៥.១. ការគ្្ូរយកកមាា ងំពលកមែមាន្កណំត ់
 ភៅកនុងជ្របភ សជ្រកីជ្រកភាគភជ្រច្ើន អជ្រតាថ្នចំ្នួនជ្របាជ្នមានការភកើនភ ើង ខដលភធវើឱ្យភកើែ 

មានភ ើងនូវភាេភលើសថ្នកមាៃ ំងេលកមម ភៅកនុង ីផ្ារេលកមម។ វស័ិយកសិកមម និងវស័ិយកនុង

ជ្របេ័នធបានសា្សូបយកកមាៃ ំងេលកមមភៅមានកជ្រមិែ។ ដូច្ភនេះ កមាៃ ំងេលកមមខដលភៅសល់ ំភនរ 

ោម នជ្ភជ្រមើសភជ្រៅេីជ្របកបមុែរបរភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ភជ្រ េះថ្នមុែរបរជ្របភេ ភនេះជ្រែូវ

ចំ្ណាយភដើម ុនែិច្ និងមិនជ្រែូវការការអប់រែំពង់ែពស់ដូច្ការងារដថ្ ។ 
  ១.៤.៥.២. ឧរ្រគកន៊ុងការឈាន្ច្ូលកន៊ុងស្ដ្ឋកិច្ចកន៊ុងគ្រពន័្ធ 
 ការចំ្ណាយភជ្រច្ើនភលើសលប់ និងប បញ្ាែតិរបស់រោឋ េិបាល គួបផ្សនឹំងអំភេើេុករលួយ

ភផ្សងៗកនុងការចាប់ភផ្តើមបភងាើែអាជី្វកមម ការផ្តល់សិ ធិអាជី្វកមម ាភដើម គឺារនំងរាងំអាជី្វករទំង

ឡាយកនុងការ្នភជ្ើងចូ្លកនុងភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ។ ាក់ខសតង ភៅភេលខដលអាជី្វករច្ង់ភធវើ

ការភបើកអាជី្វកមមមួយ ោែ់ជ្រែូវចំ្ណាយែពស់កនុងការចុ្េះបញ្ជ ី ណិជ្ជកមម និងែជ្រមូវឱ្យមានភដើម ុន

មួយចំ្នួន ខដលែមាល់កនុងធនោរ ណិជ្ជ ភហើយការផ្តល់សិ ធិភធវើអាជី្វកមមមានលកខណៈសមុគ

រម ញ និងចំ្ណាយភេលភវោភជ្រច្ើន។ ទំងភនេះាកតាត ខដលបងខំឱ្យជ្របាជ្នភៅខែបនតជ្របកបមុែ

របរសែិែកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ។ 
  ១.៤.៥.៣. កងវោះការយកច្តិរទ្យ៊ុកដ្ឋកព់ីរដ្ឋឋ ភិបាល 

 រោឋ េិបាលថ្នជ្របភ សមួយចំ្នួន មិនសូវបានយកចិ្ែត ុកោក់អំេីការរមួចំ្ខណកថ្នភសដឋ

កិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធកនុងភសដឋកិច្ចាែិ ជ្រេមនឹងបញ្ញា ខដលភកើែមានភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធភ ើយ 

ភជ្រ េះេួកភគភជ្ឿាក់ថ្ន ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធនឹងបាែ់ភោយែៃួនឯង ភៅភេលខដលមានការរកី

ច្ភជ្រមើនថ្នភសដឋកិច្ច។ ដូច្ភនេះរោឋ េិបាលេំុមានវធិានការ ប់រា ែ់ ឬអនតរាគមន៍ភៅភលើភសដឋកិច្ច

ភជ្រៅជ្របេ័នធភ ើយ។ 
  ១.៤.៥.៤. ភាពោ៉ា រយ់៊ុ៉ឺន្នន្ស្ដ្ឋកិច្ច  

 ែណៈភេលខដលភសដឋកិច្ចភៅកនុងជ្របភ ស មួយចំ្នួនមានការធាៃ ក់ចុ្េះ ជ្របាជ្នមួយភាគ

ជ្រែូវបានបាែ់បង់ការងារ និងសភជ្រមច្ចិ្ែតភធវើការភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ភោយ  ួលបាននូវ

ជ្របាក់កថ្ជ្រមទប និងេំុ  ួលបាននូវការការ រជ្រែឹមជ្រែូវ។ ការសា្រវជ្រាវមួយបានបងាា ញថ្ន ជ្របា

ជ្នាង១.៨ ន់ោននក់ ឬភលើសេី ក់កណាត លថ្នកមាៃ ំងេលកមមកនុងេិេេភោកកំេុងបភជ្រមើ

ការកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ។ ចំ្នួនភនេះជ្រែូវបាន សសន៍ទយថ្ននឹងភកើនភ ើងរហូែដល់ាង២

ភាគ៣ថ្នចំ្នួនកមាៃ ំងេលកមមសរបុកនុងេិេេភោកនឆ្ន ំ២០២០ ភបើសិនណាាការងារមួយចំ្នួន 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  16   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ភៅខែបនតបាែ់បង់តាមរយៈការងយចុ្េះថ្នភសដឋកិច្ច ជ្រេមាមួយនឹងការវលិជ្រែ ប់ថ្នជ្នចំ្ណាក

សា្សុកមកភធវើការកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធវញិ។ 12  យ៉ាងណាមិញ ភទេះបីាកំភណើ នភសដឋកិច្ចកនុង

ជ្របភ សមានការភកើនភ ើងក៏ភោយ ក៏កំភណើ នថ្នភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធភៅខែមានការរកីធំធាែ់កនុង

ែំបន់មួយចំ្នួនថ្នជ្របភ សភនេះ ាេិភសសគឺជ្របភ សកំេុងអេិវឌ្ឍន៍។ 13  ាក់ខសតង ភទេះបីា

ជ្របភ សឥណាឌ មានកំភណើ នភសដឋកិច្ចភលើសេី៥ភាគរយកនុងកំ ុង សវែសចុ្ងភជ្រកាយភនេះក៏ភោយ 

ក៏ភគសភងាែភ ើ្ញថ្ន ជ្របាជ្ន៩នក់កនុងចំ្ភណាម១០នក់ ឬជ្របខហលា៣៧០ោននក់េំុមាន

ការងារជ្រែឹមជ្រែូវកនុងភសដឋកិច្ចផ្ៃូវការ។ 
១.៤.៥.៥. ស្ត្រភីារសគ្ច្ើន្រសគ្មើការសៅកន៊ុងទ្យផីារ 

ភជ្រៅេីមុែរបរកសិកមម ស្រសតីមានចំ្នួនភកើនភ ើងកនុង ីផ្ារការងារ ភោយស្រសតីទំងភនេះភាគ

ភជ្រច្ើន ជ្របកបមុែរបរែូច្តាច្ភោយែៃួនឯង ឬាមាច ស់សហជ្រោសធុនែូច្ ភហើយមានខែមួយភាគ

ែូច្ប៉ាុភណាណ េះខដលាមាច ស់សហជ្រោសកនុងភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ។ ភលើសេីភនេះភ ៀែ ការចូ្លរមួ

របស់ស្រសតីភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធមានការភកើនភ ើង ភៅភេលខដលគំនបជ្រគួររ ក៏ដូច្ា

សងគម មានការងយចុ្េះ ខដលអនុញ្ញា ែិឱ្យស្រសតីមានសិ ធិភច្ញេីផ្ទេះភដើមបីជ្របកបមុែរបររកសីុ។ 

 បញ្ញា ទំងអស់ខាងភលើភនេះ នំឱ្យមានការភកើនភ ើងនូវភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ខដលបណាត ល

មកេីកងវេះយនតការសមសា្សប ភោយគួរខែបញ្ចូ លកមាៃ ំងេលកមមថ្នអនកភធវើការទំងភនេះឱ្យចូ្លភៅ

កនុងភសដឋកិច្ចាែិវញិ។ សរបុមក ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ មិនអាច្សែិែភសែរបានយូរភ  ប៉ាុខនតវាមាន

ររៈសំខាន់កនុងការងារ និងមានសកាត នុេលកនុងការបភងាើនចំ្ណូលបានមួយកជ្រមិែខងមភ ៀែ។ 

ម៉ាាងការភកើនភ ើងថ្នភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធភនេះ បានជួ្យបំភេញនូវភសច្កតីជ្រែូវការរបស់អនកភជ្របើ

ជ្របាស់ជ្រកីជ្រក ភោយផ្តល់ ំនិញ និងភសវាកនុងែថ្មៃភថ្នក។ ាងភនេះភៅភ ៀែ វាបានភធវើអនតរាគមន៍

យ៉ាងលអជ្របភសើរបំផុ្ែ កនុងការជំ្រញុកំភណើ នភសដឋកិច្ចាែិ និងបភងាើនការងារដល់ជ្របាជ្ន។ 

 

                                                            
12 Johannes Jotting, Rising Informal Employment Will Increase Povert, 
http://www.oecd.org/development/risinginformalemploymentwillincreasepoverty.htm (ងែច្មៃងថ្ងៃ ី១០ ឧសភា 
២០១៧)។ 
13 Johannes Jotting, Rising Informal Employment Will Increase Poverty, 
http://www.oecd.org/development/risinginformalemploymentwillincreasepoverty.htm (ងែច្មៃងថ្ងៃ ី១០ ឧសភា 
២០១៧)។ 

http://www.oecd.org/development/risinginformalemploymentwillincreasepoverty.htm
http://www.oecd.org/development/risinginformalemploymentwillincreasepoverty.htm


រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  17   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

១.៥. ទ្យំនក់ទ្យំន្ងរវាងស្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ ន្ិងស្ដ្ឋកិច្ចកន៊ុងគ្រព័ន្ធ 
 ជ្រគប់បណាត ជ្របភ សទំងអស់កនុងេិេេភោក ភសដឋកិច្ចជ្រែូវបានរគ ល់ាកតាត លីករដ៏

សំខាន់កនុងការអេិវឌ្ឍន៍ជ្របភ សាែិ។ ភៅកនុងភសដឋកិច្ចភនេះផ្ងខដរ ភគខបងខច្កភសដឋកិច្ចាេីរ

ខបបគឺ ភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ និងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ។ 

 ភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ គឺាភសដឋកិច្ចខដលសែិែភៅកនុងជ្រកបែណឌ ច្បប់ និងមានការ  ួល

រគ ល់េីសងគម អាា្ធររធារណៈ ភហើយ  ួលបានការយកចិ្ែត ុកោក់េីសំណាក់រោឋ

េិបាល។ 

 ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ គឺាភសដឋកិច្ចខដលសែិែភៅភជ្រៅជ្រកបែណឌ ច្បប់ និងមិនមានការយក

ចិ្ែត ុកោក់េីរោឋ េិបាល ឬអាា្ធររធារណៈ។ 

 ងវីែបិែខែវាមានការខបងខច្កក៏ភោយ ក៏ភសដឋកិច្ចទំងេីរមាន ំនក់ ំនងោន  តាមរយៈ

 ំនក់ ំនងរវាងសហជ្រោសកនុងជ្របេ័នធ និងសហជ្រោសភជ្រៅជ្របេ័នធ រមួនឹងនិភយជិ្ែភជ្រៅជ្របេ័នធនិង

សហជ្រោសភជ្រៅជ្របេ័នធ។ 

–  ំនក់ ំនងរវាងសហជ្រោសកនុងជ្របេ័នធ និងសហជ្រោសភជ្រៅជ្របេ័នធ 

 ជ្របេេវែែុធាែុភដើម និង ំនិញសភជ្រមច្ ខដលផ្គែ់ផ្គង់ដល់សហជ្រោសកនុងជ្របេ័នធភោយផ្កទ ល់ 

ឬភោយច្មៃងការកតី គឺភាគភជ្រច្ើនាសហជ្រោសភជ្រៅជ្របេ័នធ ភជ្រ េះភៅកនុង ីផ្ារភសដឋកិច្ចភជ្រៅ

ជ្របេ័នធមានការជ្របកួែជ្របខជ្ងោន ខាៃ ំង ាភហែុភធវើឱ្យែថ្មៃ ំនិញធាៃ ក់ចុ្េះ ខដលផ្តល់ភាេងាយសា្សួល

ដល់សហជ្រោសកនុងជ្របេ័នធនូវភាេងាយសា្សួលកនុងការខសវងរកការផ្គែ់ផ្គង់វែែុធាែុភដើម ឬ ំនិញ

ខដលមានែថ្មៃភថ្នកកនុងែជ្រមូវការរបស់ែៃួន។ 

–  ំនក់ ំនងរវាងនិភយជិ្ែភជ្រៅជ្របេ័នធ និងសហជ្រោសភជ្រៅជ្របេ័នធ 

 ភោយកមាៃ ំងេលកមមភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធមានភាេភលើស ភធវើឱ្យថ្ងៃឈនួលេលកមម

របស់េួកភគមានែថ្មៃទប។ ភហែុដូច្ភនេះ សហជ្រោសមួយចំ្នួនកនុងភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ អាច្កាែ់

បនែយការចំ្ណាយរបស់ែៃួនភលើបុគគលិកមួយចំ្នួន តាមរយៈការជួ្លកមាៃ ំងេលកមមេីភសដឋកិច្ច

ភជ្រៅជ្របេ័នធជំ្នួសវញិ ខដលកនុងភនេះរមួមានអនកភបាសសមាអ ែ អនកដឹកជ្ញ្ជូ ន អនកភបេះខផ្ៃភឈើ។ល។ 

១.៦. អំពីស្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធសៅកមព៊ុរ 
១.៦.១. ឋាន្ៈការងារ ន្ិងគ្រសភទ្យររ្ស់្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
តាមរយៈការសិកាសា្រវជ្រាវ និងការបងាា ញរបស់អងគការេលកមមអនតរាែិជ្របចំាជ្របភ ស 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  18   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

កមពុា ភគបានភធវើការខបងខច្កឋានៈការងារា ៤ លំោប់ថ្នន ក់ ដូច្ខាងភជ្រកាម៖ 

 និភយជ្ក៖ ដំភណើ រការកនុងសហជ្រោសមួយ ភោយភធវើ ណិជ្ជកមម ឬជ្របកបអាជី្េមួយ 

ខដលភៅកនុងអាជី្េភនេះ មានមនុសសមាន ក់ ឬភជ្រច្ើននក់បានភបាេះ ុនរកសីុ ខដលជ្រែូវបានភគភៅថ្ន 

ភៅខក។ មានខែមនុសសមួយចំ្នួនែូច្ខែប៉ាុភណាណ េះ (ជ្របខហល ៨,១១០នក់) ខដលជ្រែូវបានភគចាែ់

 ុកថ្នា និភយជ្ក និងកនុងចំ្ភណាមនិភយជ្កទំងភនេះ បុរសមានរហូែដល់េីរភាគបី។ 

 អនកជ្របកបរបររកសីុភោយផ្កទ ល់ែៃួន៖ ដំភណើ រការកនុងសហជ្រោស ណិជ្ជកមម ឬជ្របកបអាជី្

វកមមផ្កទ ល់ែៃួនភោយមិនបានជួ្លនិភយជិ្ែខដលមានជ្របាក់ឈនួលភ ើយ។ ស្រសតីមាននិនន ការាអនក

ជ្របកបការងារ កាែ់ភដរ ែមបញ សិបបកមម និងជ្របកបការងារផ្កទ ល់ែៃួនដូច្ាអាជី្វកមមាភដើម ។ រឯី

បុរសវញិ ជ្របកបការងារកនុងអាជី្វកមមលក់ដូរ ជួ្សជុ្លយនយនត ការងារសំណង់ ាងខដក ាង

ភឈើភធវើែុ- ូ-ភៅអី និងសិបបកមម។ អនកដថ្ ភ ៀែ គឺាអនកភបើកបររងយនតឈនួល អនករែ់ម៉ាូែូឌុ្ប-ម៉ាូែូ

កង់បី-រុមឺ៉ាកម៉ាូែូ ឬកមមករ។ល។ 

 និភយជិ្ែ៖ ាមនុសស ឬជ្រកុមមនុសសខដលភធវើការឱ្យនិភយជ្ករធារណៈ ឬឯកជ្ន ភដើមបី

  ួលបានកថ្ជ្រមាជ្របាក់ឈនួល កថ្ជ្រមភជ្ើងររ ឬកថ្ជ្រម ូទែ់ភៅតាមបរមិាណការងារារច់្

ជ្របាក់ ឬវែែុ។  

 អនកភធវើការខដលមិនមានជ្របាក់ឈនួល៖ ាសមាជិ្កជ្រគួររចូ្លរមួចំ្ខណកភធវើការងារ ភោយ

មិនយកកថ្ជ្រមកនុងសហជ្រោសភសដឋកិច្ចមួយ ខដលដំភណើ រការភោយរច់្ញាែិរស់ភៅកនុងជ្រគួររ

ាមួយោន ។ សជ្រមាប់កខនៃងរន ក់ភៅ ចំ្ណីអាហារ និងជ្របាក់ឧបែែមាភផ្សងៗ ខដលមាច ស់អាជី្វកមម

បានផ្តល់ដល់េួកភគ គឺមិនជ្រែូវបានរាប់បញ្ចូ លចាែ់ ុកថ្នាការ ូទែ់ជ្របាក់ឈនួលចំ្ភ េះកមាៃ ំង

េលកមមភ ើយ។ 
 ១.៦.២. គ្រសភទ្យមន្៊ុ្សសធវើការសៅកន៊ុងស្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
 ភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ មានមុែរបរ និងការងារាភជ្រច្ើនរាប់ ន់ជ្របភេ ភផ្សងៗោន ។ 

ភទេះបីាយ៉ាងភនេះកតី ឆ្ៃងតាមរយៈការសិកា និងការវភិាគភៅភលើមុែរបរច្ជ្រមុេះទំងភនេះ អងគការ

េលកមមអនតរាែិបានសភជ្រមច្ភធវើការកំណែ់ចំ្ណាែ់ថ្នន ក់ និងខបងខច្កជ្របភេ ចំ្ភ េះមុែរបររបស់

ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធភនេះ ាបីជ្រកុមធំៗគឺ៖ 

 អនកជ្របកបរបររកសីុភោយែៃួនឯង៖ សំភៅដល់អនកខដលជ្របកបការងារភោយែៃួនឯង ឬភធវើ

ការខែឯង ឬរមួាជ្រកុមាមួយនិភយជិ្ែ ឬបុគគលិកខដល មិនមានជ្របាក់ឈនួល។ ឧទហរណ៍៖ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  19   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

អាជី្វកមមរែ់តាែ់សីុេីរនក់បតីជ្របេនធភោយមានរងយនតាកមមសិ ធិផ្កទ ល់ែៃួន ខដលបតីាអនកភបើកបរ 

និងជ្របេនធាអនកភៅភេ្ៀវ និងជ្របមូលលុយ។ េួកោែ់ទំងេីរនក់ គឺាអនកជ្របកបរបរកសីុភោយ

ែៃួនឯង េីភជ្រ េះថ្ន េួកោែ់មិនបានសីុឈនួលភបើកឡានឱ្យភគភ ើយ ភហើយេួកោែ់គឺាជ្រគួររនឹង

ោន  ខដលបតីាថ្ែកុង និងជ្របេនធាកមមករឡានខដលមិនបានយកជ្របាក់ឈនួល។ ភហែុផ្លសំខាន់

មួយភ ៀែភនេះ គឺការជ្របកបរបរអាជី្វកមមរបស់េួកោែ់មិនបានភៅចុ្េះបញ្ជ ី ណិជ្ជកមមភ ៀែផ្ង។ 

ភោយរងយនតភនេះា ុនវនិិភយគរបស់េួកោែ់ផ្កទ ល់ និងមិនបានសីុឈនួលភបើកឱ្យភៅខកណា

មាន ក់ភ ើយ ខបបភនេះ នំឱ្យភគអាច្ចាែ់ ុកេួកោែ់ថ្នាអនកជ្របកបរបររកសីុភោយែៃួនឯង។ ភបើ

ភទេះបីាឡានភនេះោែ់ជួ្លភគក៏ភោយ ក៏ភគភៅខែអាច្ចាែ់ ុកចាែ់បញ្ចូ លេួកោែ់ថ្ន ាអនក

ជ្របកបរបររកសីុភោយែៃួនឯងបានដខដល។ ែភៅភនេះ សជ្រមាប់អនកជ្របកបរបររកសីុភោយែៃួនឯង 

គួរខែជ្រែូវបានភគផ្កៃ ស់មកភៅថ្នា “ អាជី្វករ ” វញិ ភោយសមាអ ងថ្ន េួកោែ់បានយកភដើម ុន

ផ្កទ ល់របស់ោែ់មករកសីុភោយឯករាជ្យ និងមានមាច ស់ការភលើែៃួនឯង ភហើយក៏មិនសែិែភៅភជ្រកាម

ការជ្រគប់ជ្រគងរបស់អនកណាមាន ក់ខដរ។ ជ្រកុមអាជី្វករ ទំងភនេះរមួមាន អនកលក់ដូរ អនកលក់ ូរស័េទថ្ដ 

អនកលក់ដូរតាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវងនល់ អនករែ់ម៉ាូែូឌុ្ប ម៉ាូែូកង់បី អនកធាក់សីុកៃូ ... ាភដើម ាេិភសស អនក

លក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ ខដលភយើងនឹងភលើកយកមកភធវើាកមមវែែុសិកាភៅកនុងជំ្េូកភជ្រកាយ។  

 ភៅខកភជ្រៅជ្របេ័នធ៖ សំភៅដល់និភយជ្កថ្នមីជ្រកូសហជ្រោស ឬសហជ្រោសធុនែូច្ភជ្រៅ

ជ្របេ័នធ។ ឧទហរណ៍៖ ហាងលក់កាភហវ ខដលមានកមមកររែ់ែុចំ្នួន ៤នក់ ភហើយកមមករទំងភនេះ

ជ្រែូវបានភៅខក ូទែ់ជ្របាក់ខែឱ្យាភរៀងរាល់ខែ។ ភៅខកខដលាមាច ស់ហាងកាភហវភនេះ មិនបាន

ចុ្េះបញ្ជ ីអាជី្វកមម និងសំុអាា្ប័ណណេីជ្រកសួង ក់េ័នធភ ើយ។ ដូភច្នេះមានន័យថ្ន ហាងកាភហវខាង

ភលើ ជ្រែូវបានភគចាែ់ ុកាហាងមួយខដលមានដំភណើ រការភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ខដលនំឱ្យ

ភគអាច្និយយថ្នភៅខកហាងកាភហវា ភៅខកភជ្រៅជ្របេ័នធ ។ 

 កមមករភជ្រៅជ្របេ័នធ៖ សំភៅដល់កមមករ និភយជិ្ែ ឬអនកភធវើការ ខដលសែិែភៅកនុងមីជ្រកូសហ

ជ្រោស ឬសហជ្រោសធុនែូច្ភជ្រៅជ្របេ័នធ ឬអនកភធវើការទំងឡាយណាខដលមិនមាននិភយជ្ក

ច្បស់ោស់ ឬោម នកិច្ចសនាការងារច្បស់ោស់ ដូច្ា អនកបភជ្រមើការងារតាមផ្ទេះ អនកភ ៉ាការ

សំណង់ អនកលក់ដូរតាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវ ាភដើម។  

 

 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  20   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

១.៦.៣. ច្រតិលកខណៈនន្អនកសធវើការកន៊ុងស្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
១.៦.៣.១. ការផ្លា ្ទ់្យីនន្គ្ររជន្ 

ជ្របាជ្នខដលរស់ភៅតាមែំបន់ជ្នប  ភាគភជ្រច្ើនជ្របឈមមុែនឹងភាេជ្រកីជ្រក និងឱ្កាស

ការងារមិនជ្រគប់ជ្រោន់ ក៏ភោយររកងវេះនូវកមមសិ ធិដីធៃី ខដលាភហែុភធវើឱ្យការជ្របកបការងារភធវើ

កសិកមមរបស់េួកភគសែិែភៅកនុងជ្រ ង់ជ្រទយែូច្ ខដលមិនអាច្ផ្គែ់ផ្គង់ភៅកនុងជ្រគួររបានជ្រគប់

ជ្រោន់។ ភោយររខែបញ្ញា ទំងអស់ភនេះបានភធវើឱ្យជ្របាជ្នមួយចំ្នួនធំសជ្រមច្ចិ្ែតភធវើចំ្ណាក

សា្សុកេីកខនៃងកំភណើ ែរបស់ែៃួនភដើមបីភៅខសវងរកការងារភៅ ីជ្របជំុ្ជ្ន និងែំបន់ ីជ្រកុងភផ្សងៗភៅ

កនុងជ្របភ ស ក៏ដូច្ាជ្របភ សជិ្ែខាងាភដើម។  

ភៅកនុងជ្របភ សកមពុាអនកខដលភធវើចំ្ណាកសា្សុកផ្កៃ ស់ ីលំភៅ ភាគភជ្រច្ើនគឺាស្រសតី។ ភោយ 

ររខែមានការភកើនភ ើងនូវការងារកនុងវស័ិយឧសាហកមមខផ្នកកាែ់ភដរ និងមានភាេែវេះខាែថ្ន

ការងារភៅកនុងែំបន់ បានភធវើឱ្យេួកោែ់ចាកភច្ញ និងផ្កៃ ស់បតូរ ីលំភៅភៅកាន់ ីជ្រកុង ភដើមបីរក

ជ្របាក់ចំ្ណូលសជ្រមាប់ផ្គែ់ផ្គង់ជ្រគួររ។ សា្សបភេលាមួយោន ភនេះខដរ កនុងចំ្ភណាមស្រសដីទំងភនេះ

មួយចំ្ខណកបានភធវើការភៅកនុងវស័ិយភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធខផ្នកអាជី្វកមមខាន ែែូច្ ដូច្ា លក់មីឆ្ 

លក់បខនៃ និងលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះរញុាភដើម។ ភជ្រៅេីការងារ ភជ្រៅជ្របេ័នធ ស្រសតីមួយចំ្នួនខដល

មានជំ្នញការងារែិច្ែួច្ ក៏អាច្ជ្របកបការងារភៅកនុងវស័ិយកនុងជ្របេ័នធផ្ងខដរ ប៉ាុខនតភាគភជ្រច្ើនថ្ន

អនកទំងភនេះងាយជ្របឈមនឹងការភបាកជ្របាស់ ឬការភកងជ្របវញ័្ច ភលើផ្លជ្របភយជ្ន៍ការងារ និង

លកខែណឌ ការងារ េីភជ្រ េះខែកងវេះនូវចំ្ភណេះដឹង ។ 
  ១.៦.៣.២. ការគ្រករការងារររ្ស់្ត្រ ី

ឥរយិបងសងគម និង ំភនៀម មាៃ ប់ជ្របថ្េណីភៅកនុងជ្របភ សកមពុា បានបណាត លឱ្យស្រសដី

មានឋានៈទបភៅកនុងសងគម ភហើយនំឱ្យមានផ្លវបិាកដូច្ា៖ 

 វសិមភាេភយនឌ័្រកនុងល ធភាេ  ួលបានការអប់រ ំ និងកជ្រមិែអកខរកមមរបស់ស្រសដីភៅ

មានកជ្រមិែ 

 េលកមមភកមងសា្សីមានអជ្រតាែពស់ 

 វសិមភាេភយនឌ័្រកនុងការភជ្របើជ្របាស់ភសវារធារណៈ 

 ស្រសដីមានែំខណងែូច្តាច្ និងមានសិ ធិែិច្ែួច្កនុងការសភជ្រមច្ចិ្ែតភលើអវីមួយ 

 ភៅកនុងវស័ិយភសដឋកិច្ចកមពុា ភាេជ្រកីជ្រករបស់ស្រសដីមានកជ្រមិែែពស់ាងបុរស។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  21   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

 ភាេភជ្រច្ើនថ្នមនុសសខដលភធវើការភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ជ្រែូវបាន  ួលរងនូវការឈឺ

ចាប់យ៉ាងខាៃ ំងភៅកនុងលកខែណឌ ការងារ ាេិភសសស្រសដីខដលលបាន  ួលរងេីឥ ធិេលសងគម

ភោយការ  ួលបានថ្ងៃេលកមមភៅកនុងែថ្មៃភថ្នក និងរងការរេិះគន់េីសំណាក់មជ្ឈោឋ នជំុ្វញិែៃួន

យ៉ាងខាៃ ំង។ 

 កាងារភជ្រៅជ្របេ័នធាភជ្រច្ើនខដលស្រសដីភៅកមពុាកំេុងភធវើ រងការរេិះគន់េីមជ្ឈោឋ នជំុ្វញិែៃួន 

ខដលមានដូច្ា ការងារាស្រសដីផ្សេវផ្ាយសា្រភបៀរ ស្រសដីបំភរ ើភសវាតាមផ្ទេះ អនកលក់ដូរែូច្តាច្(អនក

លក់ ឹកភេសជ្ជៈតាមរភ េះភៅ ីជ្រកុង) ាភដើម។ 

 ការងារាស្រសដផី្សេវផ្សយសា្រភបៀរ 

 ស្រសដីខដលលក់សា្រភបៀរ គឺខែងខែងាយ  ួលរងភជ្រោេះភោយការរភំោេភលើផ្ៃូវភេ េីភេ្ៀវ

ភាគភជ្រច្ើន តាមរយៈមាច ស់ភភាជ្នីយោឋ ន អនកជ្រគប់ជ្រគង និងតាមរយៈជ្របែិបែតិករភផ្សងៗភ ៀែ ខដល

បញ្ញា ទំងភនេះបានភធវើឱ្យស្រសដីមានអារមមណ៍អសុវែែិភាេភៅកខនៃងភធវើការ។ 

 អនកលក់ដូរែូច្តាច្ 

 ការលក់ដូរែូច្តាច្ គឺាជ្របេេដ៏សំខាន់ថ្នជ្របាក់ចំ្ណូលរបស់ស្រសដីខដលភធវើការកនុងវស័ិយ

ភជ្រៅជ្របេ័នធភៅកមពុា។ ភយងតាមការសិកាសា្រវជ្រាវរបស់ជ្រកុមថ្នវស័ិយជ្នប  និងអងគការភៅ

កនុងែំបន់បានឱ្យដឹងថ្ន ស្រសដី៩០ភាគរយ ខដលមានអាយុចាប់េី ៣០ឆ្ន ំ ភៅ៦០ឆ្ន ំាអនកលក់ដូរ

តាមដងផ្ៃូវ។ 
 ១.៦.៤. រញ្ហា គ្រឈមកន៊ុងស្ដ្ឋកចិ្ចសគ្ៅគ្រពន័្ធ 

សកមមភាេភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ោម នការជ្រគប់ជ្រគងភោយច្បប់ និងការ របានលអភៅ

ភ ើយ ភហើយការជ្រគប់ជ្រគងប បញ្ាែិតភៅមានលកខណៈមិនច្បស់ោស់ភ ៀែភនេះ។ ាល ធផ្ល 

អនកភធវើការភជ្រៅជ្របេ័នធបានជ្របឈមមុែនឹងបញ្ញា ាភជ្រច្ើន ាេិភសសស្រសដីខដលលក់ដូរភៅតាម

ចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវ ខដលជ្រែូវបានរងនូវការរខំានេីសំណាក់អាា្ធររធារណៈ។ បញ្ញា ភនេះេួកោែ់បាន

ជួ្បជ្រប េះាភរៀងរាល់ភេលខដលជ្របកបអាជី្វកមមភៅតាមដងផ្ៃូវ។ ភាេមិនច្បស់ោស់ ឬកងវេះប 

បញ្ាែិត ីផ្ារ និង ីជ្រកងុភលើការភជ្របើជ្របាស់ ីរធារណៈ និងតាមចិ្ភញ្ច ើមងនល់ បាន ុកឱ្កាសឱ្យ

អាា្ធររធារណៈ ទរសំណូកេីេួកភគ។ អនកលក់ដូរតាមចិ្ភញ្ជ ើមផ្ៃូវជ្រែូវឱ្យលុយភៅកាន់អាា្

ធរាងនូរនឹងការអនុញ្ញា ែិឱ្យលក់ និងោក់តំាងផ្លិផ្លរបស់េួកភគ ភោយយកភលសថ្នាថ្ងៃ

សណាដ ប់ធាន ប់រធារណៈ។  



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  22   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

១.៦.៤.១. គ្ករមណឌ ច្ារ់ ន្ិងរទ្យរញ្ញតរិកន៊ុងស្ដ្ឋកចិ្ចសគ្ៅគ្រពន័្ធ 

ជ្របសិនភបើជ្រកភ កមកភមើលខផ្នកច្បប់ និងប បញ្ាែិតភផ្សងៗភៅកមពុា ប បញ្ាែិតរបស់រោឋ

េិបាល បានបខនែមបនទុកភផ្សងភ ៀែដល់ជ្របាជ្នខដលភធវើការភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ដូច្ា 

អំភេើេុករលួយ ការយិល័យធិបភែយយ និងការចំ្ណាយែពស់កនុងជ្របែិបែិតការអាជី្វកមម។ ភដើមបីភធវើ

ឱ្យអាជី្វកមមសែិែភៅកនុងជ្របែិបែតិការជ្រែូវចុ្េះបញ្ជ ី ភៅជ្រកសួងមានសមែែកិច្ចាភជ្រច្ើន ដូច្ាជ្រកសួង

 ណិជ្ជកមមសជ្រមាប់ចុ្េះបញ្ជ ី ណិជ្ជកមម ជ្រកសួងភសដឋកិច្ច និងហិរញ្ាវែែុ សជ្រមាប់ធានភលែអែត

សញ្ញា ណ េនធបា៉ាែង់ និងេនធអាករភលើែថ្មៃបខនែម ជ្រកសួងការងារសជ្រមាប់អនុម័ែភលើប បញ្ញជ ថ្ផ្ទ

កនុង និងជ្រកសួង ក់េ័នធដថ្ ភ ៀែ ជ្របសិនភបើសកមមភាេអាជី្វកមមទក់ ងនឹងជ្រកសួងទំងភនេះ។ 

ករណីសហជ្រោសាភជ្រច្ើនបានភជ្រជ្ើសភរ ើសយកភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ និងជ្របែិបែតិការអាជី្វកមម 

ភោយោម នការអនុញ្ញា ែិ និងចុ្េះបញ្ជ ីជ្រែឹមជ្រែូវ ភដើមបីភច្ៀសវាងនូវប បញ្ាែិតដ៏សមុគរម ញនន និង

ការចំ្ណាយែពស់ភលើការចុ្េះបញ្ជ ី។ 

ការភគច្េនធ និងកងវេះ ំនុកចិ្ែតភលើែមាៃ ភាេ កនុងការជ្រគប់ជ្រគងរបស់រោឋ េិបាលជំ្រញុឱ្យមាន

ការមិនភោរេច្បប់។ ភាេងាយរងភជ្រោេះរបស់អនកភធវើការកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធភកើនភ ើងភ វដង 

េួកភគមិនអាច្ភោរេតាមច្បប់ទំងភនេះបានភ  ភោយភហែុថ្នេួកភគមានចំ្ណូលទប និងមិន

ភ ៀងទែ់។ មា៉ាងភ ៀែ េួកភគខែងខែរងនូវការរខំាន និងការគំរាមកំខហងេីអាា្ធររធារណៈ 

ទំងសំណូក និងការោបសងាែ់ភផ្សងៗ។ 
  ១.៦.៤.២. រញ្ហា ទាកទ់្យងន្ឹងស្ដ្ឋកចិ្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ 

ភជ្រកាមច្បប់ការងារបច្ចុបបនន អនកភធវើការភជ្រៅជ្របេ័នធមិនអាច្  ួលកិច្ចការ រតាមផ្ៃូវច្បប់ 

ឬេីសងគមភ ើយភៅកនុងលកខែណឌ ការងារកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ។ 

ស្រសដីកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ សា្សូបយកមួយខផ្នកធំថ្នការងារអាជី្វកមមផ្កទ ល់ែៃួន និងជ្របភេ 

ការងារភផ្សងៗខដល  ួលបានជ្របាក់កថ្ជ្រម ខដលអាច្ផ្គែ់ផ្គង់ជី្វភាេជ្រគួររបានមួយចំ្ខណក។ 

ទំងភនេះបានន័យថ្ន ឱ្កាសរបស់ស្រសដីកនុងការរកជ្របាក់ភៅមានកជ្រមិែ ភហើយភាគភជ្រច្ើនេឹងខផ្អកភលើ

បុរសភៅកនុងជី្វភាេជ្របចំាថ្ងៃ។ កងវេះជ្របាក់កាស បានបណាដ លឱ្យស្រសដីខដលភធវើការភៅកនុងភសដឋកិច្ច

ភជ្រៅជ្របេ័នធ េំុសូវមានល ធភាេ  ួលបានភសវាកមមខងទំសុែភាេ ការអប់រ ំ និងសកមមភាេសងគម 

វបបធម៌ និងនភយបាយភផ្សងៗភ ៀែ។  នទឹមនឹងភនេះផ្ងខដរ អនកភធវើការភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ

កជ្រមជ្រែូវបានភគជ្របមូលផ្ដុំ ភហើយា ូភៅ ជ្របសិនភបើជ្របមូលផ្ដុំវញិ សមាគមរបស់េួកភគភៅមាន

ភាេ ន់ភែាយ កងវេះការយកចិ្ែត ុកោក់ កងវេះធនធានមនុសសខដលអាច្បភជ្រមើផ្លជ្របភយជ្ន៍ឱ្យ



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  23   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

សមាជិ្កភៅកនុងជ្រកុម ាេិភសសោម នជ្របេ័នធឬលកខនតិកៈច្បស់ោស់។ អនកខដលភធវើការភៅកនុង

ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធមានអាជី្េនិងសកមមភាេភផ្សងៗោន  ខដលភធវើឱ្យេួកភគោម នភេលភវោ និងឱ្

កាសជ្រគប់ជ្រោន់កនុងការជ្របមូលផ្ដុំ ដូច្ភនេះេួកភគមានសិ ធ និងអំណាច្ែិច្ែួច្ភៅកនុងសងគម។ 
១.៦.៥. សារៈ្ខំាន្់នន្ស្ដ្ឋកិច្ចសគ្ៅគ្រព័ន្ធ 
 នទឹមនឹងការជួ្បជ្រប េះនូវបញ្ញា ាភជ្រច្ើនរបស់ស្រសដីេីការងារភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ េួក

ភគក៏បាន  ួលបានមកវញិនូវអែែជ្របភយជ្ន៍មួយចំ្ខណកផ្ងខដរ។ ការងារភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅ

ជ្របេ័នធ ភដើរែួន ីយ៉ាងសំខាន់កនុងការផ្ដល់ការងារដល់ជ្របាជ្ន និងបានរមួចំ្ខណកយ៉ាងភជ្រច្ើនភៅ

កនុងភសដឋកិច្ចាែិ។ សា្សបភេលាមួយោន ភនេះខដរ ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធបានផ្ដល់នូវលកខណៈងាយ

សា្សួលដល់ស្រសដី កនុងការ្នចូ្លភៅកនុង ីផ្ារាង ីផ្ារភៅកនុងភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ ភោយភៅ

កនុងភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធែជ្រមូវឱ្យមានការចុ្េះបញ្ជ ីអាា្បណណ និងបង់េនធជូ្នរដឋាភដើម។ ផ្ទុយមក

វញិចំ្ភ េះអនកខដលភធវើការភៅកនុង ីផ្ារភជ្រៅជ្របេ័នធ មិនែជ្រមូវឱ្យដូច្ ីផ្ារកនុងជ្របេ័នធភនេះភ  

ភោយអាជី្វករខដលមានភដើម ុនែិច្ និងកជ្រមិែថ្នការអប់រ ំន់ភែាយក៏អាច្ជ្របកបមុែរបរបាន

ខដរ។ ម៉ាាងភ ៀែ ការងារទំងភនេះក៏បានផ្ដល់ជ្របាក់ចំ្ណូលដល់ជ្រគួររមួយចំ្ខណក សជ្រមាប់ផ្គែ់

ផ្គង់ជី្វភាេជ្រគួររបានមួយកជ្រមិែ ជ្រេមទំងភធវើឱ្យស្រសដីមានភាេមាច ស់ការភលើែៃួនាងមុន។ 

បខនែមេីភលើភនេះភៅភ ៀែ ការកាែ់បនែយភាេជ្រកីជ្រកភៅកមពុាភៅមានការលំបាកភៅ

ភ ើយ ភបើភទេះបីាកំភណើ នភសដឋកិច្ចខាៃ ំង ជ្របខហលា ៦ភាគរយកនុងមួយឆ្ន ំ (១៩៩៤ ដល់

២០០៣) ក៏ភោយ ប៉ាុខនតអជ្រតាថ្នភាេជ្រកីជ្រក បានភកើនភ ើងេី ៣៦ភាគរយរហូែដល់កជ្រមិែែពស់ 

ខដលសនធឹងេី ៤០ភាគរយ ភៅ៤៥ភាគរយ។ ជ្របាជ្នខដលជ្រកីជ្រក គឺអសមែែភាេកនុងការ្ន

ចូ្លកនុងភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ ភោយររខែេួកភគមានការអប់រ ំន់ភែាយ និងមូលធនែិច្ ភធវើឱ្យ

ជ្របាជ្នជ្រកីជ្រកោម នជ្ភជ្រមើសភជ្រៅេីជ្របកបមុែរបរ ភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ េីភជ្រ េះថ្ន ភសដឋកិច្ច

ភជ្រៅជ្របេ័នធផ្តល់នូវការងារសមសា្សបសជ្រមាប់េួកោែ់ ភទេះបីាោែ់ខដលេំុសូវមានចំ្ភណេះដឹង

ែពស់ ឬមានភដើម ុនែិច្ែួច្ក៏អាច្ជ្របកបមុែរបរភនេះខដរ។ ដូច្ភនេះភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធមិនជ្រែឹមខែ

សា្សូបយកជ្របាជ្នខដលមានចំ្ណូលទបភនេះភ  វាខងមទំងចូ្លរមួកនុងការកាែ់បនែយនូវភាេជ្រកី

ជ្រក និងផ្ដល់នូវអែែជ្របភយជ្ន៍ាភជ្រច្ើនដល់ស្រសដីខដលាភេ  ន់ភែាយ ដូច្ាជ្របាក់ចំ្ណូល

សជ្រមាប់ផ្គែ់ផ្គង់ជី្វភាេជ្របចំាថ្ងៃភៅកនុងជ្រគួររ។ 



 

 

 

 

 
ជំពូកទី្យ២ 

អំពីស្ត្រលីក់ដូ្រតាមដ្ងផាូវ
កន៊ុងរាជធានី្ភនំសពញ



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  24   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ជំពូកទ្យី២ 

អំពីស្ត្រលីក់ដ្ូរតាមដ្ងផាូវកន៊ុងរាជធាន្ភីនំសពញ 

 អនកលក់ដូរតាមដងផ្ៃូវជ្រែូវបានកំណែ់ថ្នា អនកខដលរកសីុលក់ដូរនូវ ំនិញភៅតាមដងផ្ៃូវ

រធារណៈភោយោម ន ីតំាងលក់(ែូប)ជ្រែឹមជ្រែូវ និងអចិ្ថ្ហ្រនតយ៍ភដើមបីជ្របកបរបររកសីុ។ អនកលក់

តាមដងផ្ៃូវអាច្ជ្រែូវបានភគគិែថ្នាអនកលក់ខដលភៅនឹងមួយកខនៃង លុេះណាខែេួកោែ់រកសីុភៅ

ភលើ ីតំាងសជ្រមាប់ភងមើរភជ្ើង ឬកខនៃង ំភនរភផ្សងៗខដលជ្រែូវបានអនុញ្ញា ែិឱ្យលក់ភោយេំុបានផ្កៃ ស់

បតូរ ីតំាងភរៀងរាល់ថ្ងៃ។ ប៉ាុខនតេួកោែ់ជ្រែូវបានចាែ់ ុកាអនកលក់ច្ល័ែ ភបើសិនណាាេួកោែ់

ផ្កៃ ស់បតូរ ីតំាងលក់ាភរៀងរាល់ភេល ដូច្ាអនកលក់ ូល ំនិញលក់តាមកខហ្រញ្ច ង អនកខរកលក់ អនក

រញុរភ េះលក់នំ ភេសជ្ជៈ ឬមាូបអាហារាភដើម ភោយេួកោែ់ជ្រែូវភដើរច្ល័ែេី ីតំាងមួយភៅ ីតំាង

មួយភ ៀែភដើមបីលក់ ំនិញរបស់ោែ់។14 

 ចំ្នួនអនកខដលជ្របកបមុែរបរតាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវបានភកើនភ ើងគួរឱ្យកែ់សមាគ ល់ភៅកនុង ីជ្រកុង

ធំៗកនុងែំបន់អាសីុ។ ាក់ខសតង ចំ្នួនអនកលក់តាមដងផ្ៃូវកនុង ីជ្រកងុថ្នជ្របភ សឥណាឌ មានជ្របខហល

២%ថ្នចំ្នួនជ្របាជ្នខដលរស់ភៅកនុងែំបន់ភនេះ (ជ្របខហលនឹង១០ោននក់)។ ែួរភលែភនេះក៏ជ្រែូវ

បានបា៉ា ន់រម នថ្ននឹងភកើនភ ើងនភេលអនគែផ្ងខដរ។ របាយការណ៍បានបងាា ញថ្ន ចំ្នួនអនក

លក់តាមដងផ្ៃូវបានភកើនភ ើងាបនតបនទ ប់ចាប់តំាងេីវបិែតិភសដឋកិច្ចកនុងឆ្ន ំ១៩៩៨។ វបិែតិភនេះមាន

ឥ ធិេលយ៉ាងខាៃ ំងដល់ការភកើនភ ើងថ្នចំ្នួនអនកលក់តាមដងផ្ៃូវកនុងជ្របភ សមួយចំ្នួនដូច្ា ថ្ង 

សិងាបុរ ី និងហវីលីេីន ខដលែួរភលែច្បស់ការមិនជ្រែួវបានបងាា ញរមួទំងជ្របភ សកមពុាផ្ង (េួក

ោែ់េំុបានចុ្េះបញ្ជ ី ណិជ្ជកមមជ្រែឹមជ្រែវូាភហែុភធវើឱ្យេំុមានែួរភលែេិែជ្របាកដអំេីចំ្នួនរបស់េួក

ោែ់)។ ាល ធផ្ល ភយើងអាច្ភមើលភ ើ្ញថ្ន អនកខដលបាែ់បង់ការងារ និងេំុមានការងារភធវើ បាន

សភជ្រមច្ចាប់យកការជ្របកបមុែរបររកសីុតាមដងផ្ៃូវភដើមបីចិ្ញ្ច ឹមជ្រគួររ។15 

២.១. សាា ន្ភាពនន្ស្ត្រលីក់ដ្ូរតាមដ្ងផាូវកន៊ុងរាជធាន្ីភនំសពញ 
ភយងតាមការសា្រវជ្រាវកនៃងមកបានបងាា ញថ្ន  អនកលក់ដូរតាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវទំងអស់

ជ្របកបមុែរបរភផ្សងៗេីោន  ខដលភាគភជ្រច្ើនថ្នអនកលក់ទំងអស់លក់បខនៃនិងខផ្ៃភឈើ (៨៣.២%) 

                                                            
14 Bhowmik, K, S., Street Vendor in Asia: A Review ។ 
15 Ibid។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  25   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ភហើយអនកដថ្ ភ ៀែលក់ចំ្ណីអាហារភលើរភ េះ និងភេសជ្ជៈាភដើម។16 ម៉ាាងភាគភជ្រច្ើនថ្នអនកលក់

ទំងអស់សុ ធខែាស្រសតី ខដលចំ្នួនអនកលក់ាបុរសមានជ្រែឹមខែ ៣% ប៉ាុភណាណ េះកនុងរាជ្ធានីេំនភេញ

នឆ្ន ំ២០០៤។ 17  ភលើសេីភនេះភៅភ ៀែ ស្រសតីលក់ដូរតាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវកនុងរាជ្ធានីេនំភេញភាគភជ្រច្ើន

មានអាយុច្ភនៃ េះេី ៣០ភៅ៥០ឆ្ន ំ ខដលបានបងាា ញយ៉ាងច្បស់អំេីររៈសំខាន់ថ្នមុែរបរភនេះ

សជ្រមាប់រែ នភាេជ្រគួររជ្រកីជ្រក ខដលោែ់អាច្រកជ្របាក់ចំ្ណូលាមធយម ៦០០០ភរៀល កនុងមួយ

ថ្ងៃ។18  ស្រសតីទំងភនេះាអនករា៉ា ប់រងនូវជី្វភាេកនុងជ្រគរួរ ភោយកជ្រមិែជី្វភាេរបស់េួកោែ់សែិែភៅ

ភលើបនទ ែ់ជ្រកីជ្រកាក់ោក់ មានន័យថ្នេួកោែ់អាច្មានល ធភាេជ្រែឹមខែផ្គែ់ផ្គង់នូវចំ្ណីអាហារ 

និងសភមៃៀកបំ ក់សមរមយដល់ជ្រកុមជ្រគួររខែប៉ាុភណាណ េះ។ 

 បខនែមេីភលើភនេះភ ៀែ ភយើងភ ើ្ញថ្ន កជ្រមិែអប់រថំ្នអនកលក់ដូរតាមដងផ្ៃូវកនុងរាជ្ធានីេនំ

ភេញទំងអស់គឺមានភាេទបាងកជ្រមិែមធយម។ ភយងភៅតាមជំ្ភរឿនកនុងឆ្ន ំ១៩៩៨ ជ្របាជ្ន

ខដលាស្រសតីកនុងរាជ្ធានីេនំភេញ ៥០.៧% បានបញ្ច ប់កជ្រមិែបឋមសិកា។ ប៉ាុខនត ការសា្រវជ្រាវរបស់

ភោក Banwell បានបងាា ញថ្ន ជ្រែឹមខែ១២.៣%ប៉ាុភណាណ េះខដលបានបញ្ច ប់ការសិកាជ្រែឹមកជ្រមិែ

បឋម ភហើយ៣៤.៨%ភ ៀែមិន  ួលបានការអប់រទំល់ខែភរេះ។ ការសិកាបានបងាា ញភ ៀែថ្ន 

៧៥%ថ្នអនកលក់ដូរតាមផ្ៃូវខដលជ្រែូវបានសមាា សន៍បានចូ្លភរៀន ក៏ប៉ាុខនតមានជ្រែឹមខែ ១៨%ថ្នអនក

ទំងភនេះខដលបានបញ្ច ប់ការសិកាថ្នន ក់បឋមសិកា។19 ារមួ អនកលក់ដូរតាមដងផ្ៃូវទំងអស់ ា

មធយមភរៀនបានជ្រែឹមថ្នន ក់ ី៣ ខែប៉ាុភណាណ េះ។20 Banwell បានបងាា ញថ្ន េួកោែ់ភាគភជ្រច្ើនបានភរៀប

ការភហើយ និង ៤៦.១% ថ្នអនកភឆ្ៃើយែបមានកូនកនុងបនទុក៤នក់ សា្សបភេលខដល Agnello និង 

Moller បងាា ញថ្នអនកភឆ្ៃើយែបទំងអស់មានកូនាមធយម៤នក់កនុងបនទុក ឬសែិែកនុងច្ភនៃ េះេី២ភៅ

៤នក់។  

                                                            
16 Banwell, S., Vendor’s voices: The story of women micro-vendors in Phnom Penh Markets and an innovative 
program designed to enhance their lives and livelihood, (Phnom Penh: The Asia Foundation, 2001)។ 
17 Agnello, F. & Moller, J., Vendors, purses: Women micro entrepreneurs and their business needs, Phnom Penh, 
Cambodia, (Phnom Penh: Urban Sector Group, 2004) ។ 
18 Ibid។ 
19 Ibid។ 
20  Kusakabe, K., Women’s participation in the market: Women retail traders in Phnom Penh, Cambodia, 
(Thailand: Asian Institute of Technology, 2011) ។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  26   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

 ាេិភសស អនករកសីុតាមដងផ្ៃូវបានរមួចំ្ខណកយ៉ាងសំខាន់កនុងជ្របាក់ចំ្ណូលជ្រគួររ 

ភទេះបីាេួកោែ់រស់ភៅាមួយរវ មីក៏ភោយ។ ាង៩០%ថ្នអនកទំងអស់ បានរមួចំ្ខណកភលើស

េី៥០% ថ្នជ្របាក់ចំ្ណូលកនុងជ្រគួររ។ ភជ្រៅេីការរមួចំ្ខណកកនុងចំ្ណូលជ្រគួររ េួកោែ់ក៏មានឥ ធិ

េលផ្ងខដរកនុងការភធវើការសភជ្រមច្ចិ្ែតភៅតាមអាយុរបស់េួកោែ់។ ាក់ខសតង ាង៧០% ថ្នអនក

ផ្តល់ច្ភមៃើយខដលមានអាយុភលើលេី៤០ភធវើការសភជ្រមច្ចិ្ែតែៃួនឯង។ 21  ភនេះាចំ្ណុច្មួយខដលភធវើ

ឱ្យស្រសតីទំងភនេះមានអារមមណ៍មួយថ្ន ែៃួនមានភាេមាច ស់ការភលើែៃួនឯងភោយមិនចំាបាច់្េឹងភលើ

បុរសារវ មីភៅកនុងជ្រគួររភដើមបីចិ្ញ្ច ឹម និងភមើលខងរកាែៃួន។ ភៅកនុងករណីមូយចំ្នួន 

ភោយររខែជ្របាជ្នខែមរ ជ្របកាន់នូវផ្នែ់គំនិែមួយខដលមិនឱ្យជ្របុសៗភធវើការងារផ្ទេះសខមបង 

ភហើយ ុកែួន ីទំងអស់ភៅភលើស្រសតីាជ្របេនធ ភទេះបីេួកស្រសតីខដលលក់ដូរតាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវាស្រសតី

ភមមា៉ាយ ឬខលងលេះោន  ក៏េួកោែ់េំុមានចំ្ណាប់អារមមណ៍កនុងការខសវងរកជ្រគួររ ឬរវ មីងមីខដរ 

េីភជ្រ េះេួកោែ់មានឯករាជ្យភាេភលើែៃួនឯង និងមិនជ្រែូវការជំ្នួយេីបុរស ភោយេួកោែ់ជ្រែូវ

រា៉ា ប់រងបនទុកទំងសា្សុង ដូច្ាខសវងរកកថ្ជ្រម និងភធវើការងារផ្ទេះាភដើម។ ការសិកាមួយបានបងាា ញ

ភ ៀែ កតាត ខដលជំ្រញុ ឹកចិ្ែតស្រសតីទំងភនេះឱ្យែិែែំជ្របកបមុែរបររកសីុ គឺភដើមបីអនគែរបស់កូនៗ

របស់េួកោែ់។ េួកោែ់ច្ង់ឱ្យកូនៗរបស់េួកោែ់  ួលបានការអប់រដូំច្កូនភគដថ្ ខដរ។  

 ម៉ាាងវញិភ ៀែ មុែរបរលក់ដូរតាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវមិនខមនាការងារបភណាត េះអាសននខដលេួក

ោែ់ជ្របកបភនេះភ  េីភជ្រ េះថ្ន ភាគភជ្រច្ើនថ្នេួកោែ់ជ្របកបរបរភនេះភលើសេី១០ឆ្ន ំ។ េួកោែ់ភធវើការ

ាភជ្រច្ើនភមា៉ាង ខដលាមធយម ១៣ភមា៉ាងកនុងមួយថ្ងៃ ភហើយរហូែដល់៧ថ្ងៃកនុងមួយសបាត ហ៍ ភោយ

ោម នថ្ងៃឈប់សជ្រមាក។ ភទេះាយ៉ាងណាក៏ភោយ ការខដលសែិែភៅភជ្រៅផ្ទេះាភជ្រច្ើនភមា៉ាងក៏នំឱ្យ

មានបញ្ញា ែវេះខាែមួយចំ្នួនផ្ងខដរ ដូច្ាេួកោែ់ែវេះខាែភេលកនុងការភមើលខងរកាកូន ផ្តល់ភាេ

កក់ភៅត ដល់កូន ជ្រគប់ជ្រគងភជ្របៀនជ្របភៅកូន ាេិភសសេួកោែ់េំុមានភេលភវោកនុងតាមោនការ

សិកានិងកិច្ចការផ្ទេះរបស់កូនាភដើម ខដលាភហែុភធវើឱ្យកូនោែ់ែវេះខាែនូវការយកចិ្ែត ុកោក់

មួយខផ្នកភលើការសិកា ភបើភទេះបីាេួកោែ់មានល ធភាេបញ្ជូ នកូនភៅភរៀនភដើមបី  ួលយក

ចំ្ភណេះដឹងឱ្យបានលអជ្របភសើរាងោែ់ក៏ភោយ។  
 

                                                            
21 Banwell, S., Vendor’s voices: The story of women micro-vendors in Phnom Penh Markets and an innovative 
program designed to enhance their lives and livelihood, (Phnom Penh: The Asia Foundation, 2001)។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  27   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

២.២. កតារ ជំរ ៊ុញឱ្យគ្រករម៊ុមរររតាមដ្ងផាូវ 
កតាត ាភជ្រច្ើនបានជំ្រញុឱ្យស្រសតីទំងភនេះ ជ្រែូវសភជ្រមច្ចិ្ែតជ្របកបមុែរបរលក់ដូរតាមចិ្ភញ្ច ើម

ផ្ៃូវ ភទេះបីវាាមុែរបរមួយខដលមិនមានការចុ្េះបញ្ជ ីជ្រែឹមជ្រែូវក៏ភោយ។ ការសិកាមួយបានបងាា ញ

ថ្ន ៤១%ថ្នអនកខដលភឆ្ៃើយែបនឹងការសមាា ន៍សភជ្រមច្ចិ្ែតភជ្រជ្ើសយកមុែរបរភនេះភោយររខែេួក

ោែ់េំុមានភដើម ុនជ្រគប់ជ្រោន់កនុងការជ្របកបមុែរបរភផ្សងេីភនេះ។ ែណៈភេលខដល ២៦%ភ ៀែ

បានភឆ្ៃើយែបថ្ន េួកោែ់ោម នជ្ភជ្រមើសភផ្សងភជ្រៅេីមុែរបរងាយសា្សួលភនេះ េីភជ្រ េះេួកោែ់េំុមាន

ចំ្ភណេះដឹងនិងជំ្នញេិែជ្របាកដ។ មុែរបរខែលក់តាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវាជ្របេេចំ្ណូលដ៏សំខាន់

សជ្រមាប់ជ្រគួររ ភោយមិនែជ្រមូវឱ្យមានភដើម ុនភជ្រច្ើនកនុងការចាប់ភផ្តើមអាជី្វកមម និងមិនចំាបាច់្ជ្រែូវ

ភធវើការចុ្េះបញ្ជ ី ណិជ្ជកមមភផ្សងៗខដលជ្រែូវចំ្ណាយទំងងវកិា និងភេលភវោកនុងការបំភេញ

សំណំុខបបប ភផ្សងៗ ជ្រេមទំងអាច្ភគច្ភវសន៍េីការបង់េនធភផ្សងៗាភដើម។22 

២.៣. ឥទ្យធិពលនន្ការលក់ដ្ូរតាមដ្ងផាូវ 
 ស្រសតីខដលលក់ដូរតាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវភាគភជ្រច្ើនបានកាៃ យភៅាអនកខដលមានភាេមាច ស់ការភលើ

ែៃួនឯង និងមាន ំនួលែុសជ្រែូវែពស់ភោយររខែេួកោែ់បានភច្ញមកជ្របកបមុែរបរភៅខាង

ភជ្រៅផ្ទេះ និងភគច្ផុ្ែេី កយចាស់ខដលរខមងនិយយថ្ន ស្រសតីបងវិលច្ហ្រងាា នមិនជំុ្។ ភនេះសបញ្ញជ ក់

ឱ្យភ ើ្ញថ្ន ស្រសតីអាច្រស់ភៅភោយមិនចំាបាច់្េឹងខផ្អកទំងសា្សុងភៅភលើបុរសារវ មីភ ៀែភ ើយ 

ភហើយមានល ធភាេកនុងការខសវងរកនូវជ្របាក់កថ្ជ្រមភដើមបី ប់ ល់ជី្វភាេជ្រគួររបាន។23 

 ភបើភយើងជ្រកភ កភៅភមើលជ្រជ្ុងមួយថ្នផ្លជ្របភយជ្ន៍ខដលអនកលក់តាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវផ្តល់ឱ្យ 

ភយើងភ ើ្ញថ្ន ការរកសីុតាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវមិនជ្រែឹមខែាជ្របេេចំ្ណូលរបស់េួកោែ់ ប៉ាុខនតវាាភសវា

កមមដ៏លអបំផុ្ែខដលបានផ្តល់ឱ្យអនកខដលរស់ភៅកនុង ីជ្របជំុ្ជ្ន ាេិភសសអនកខដលមានជី្វភាេ

កជ្រមិែមធយម និងកជ្រមិែទប។ អនកលក់ដូរទំងភនេះផ្តល់នូវ ំនិញ និងភសវាកមមកនុងែថ្មៃភថ្នកសម

រមយដល់អែិងិជ្នរបស់ែៃួនខដលាអនកមានជី្វភាេកជ្រមិែមធយម និងផ្តល់ភាេងាយសា្សួលមួយ

កជ្រមិែដល់េួកោែ់ែណៈខដលោែ់េំុមានភេលជ្រគប់ជ្រោន់កនុងការភធវើដំភណើ រភៅផ្ារ ឬច្មអិន

                                                            
22 Agnello, Francesca & Moller, Vendor’s Purses: Women Micro Entrepreneurs and their Business Needs, 
Phnom Penh, Cambodia, (Phnom Penh: Urban Sector Group, 2004)។ 
23 Banwell, S., Vendor’s voices: The story of women micro-vendors in Phnom Penh Markets and an innovative 
program designed to enhance their lives and livelihood, (Phnom Penh: The Asia Foundation, 2001)។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  28   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

អាហារែៃួនឯង ជ្រេមទំងផ្តល់ដល់អនកខដលមានជី្វភាេមិនសូវធូរធានូវ ំនិញកនុងែថ្មៃខដលអាច្

  ួលយកបាន។24 

២.៤. បញ្ហា ប្រឈមផ្សេងៗ 
ភជ្រៅេីផ្លជ្របភយជ្ន៍ខដលេួកោែ់បាន  ួលេីមុែរបរភនេះ និងអវីខដលោែ់បានផ្តល់មក

វញិដល់សងគមវញិ េួកោែ់ក៏ជួ្បជ្រប េះនូវបញ្ញា ជ្របឈមភផ្សងៗាភជ្រច្ើនផ្ងខដរ។ បញ្ញា ច្មបង

ខដលេួកោែ់ជួ្បជ្រប េះគឺ អនកលក់តាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវទំងអស់េំុមាន ីតំាងសជ្រមាប់លក់ាអចិ្ថ្ហ្រនតយ៍

េិែជ្របាកដមួយភ ើយ ខដលាភហែុភធវើឱ្យោែ់េិបាកកនុងការរកាអែិងិជ្នរបស់ែៃួន។ ភយងតាម

អនុជ្រកឹែយភលើការជ្រគប់ជ្រគងសណាត ប់ធាន ប់សងគម ខដលចុ្េះហែែភលខាភោយនយករដឋមហ្រនតីកមពុា

ទំងេីររបូ ភៅថ្ងៃ ី១០ ខែសីហា ឆ្ន ំ១៩៩៤ បញ្ញជ ក់ថ្ន ការជ្របកបមុែរបរតាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវាអំភេើ

ភលមើសច្បប់។ មុែរបរខដលោែ់រកសីុភនេះជ្រែូវបានគិែថ្នាមុែរបរមិនសា្សបតាមច្បប់ និងេួក

ោែ់ជ្រែូវបានភគចាែ់ ុកថ្នាឧជ្រកិដឋជ្ន ភជ្រ េះខែេួកោែ់ជ្របកបរបរលក់ដូរភោយោម នការអនុ

ញ្ញា ែិជ្រែឹមជ្រែូវេីអាា្ធរមានសមែែកិច្ច និងា ូភៅ េួកោែ់ជ្រែូវបាន  ួលរងការគំរាមកំខហងេី

អាា្ធរកនុងែំបន់ខដលេួកោែ់រកសីុ។ ាការេិែ ស្រសដីខដលលក់ដូរែូច្តាច្ភៅតាមចិ្ភញ្ច ើមផ្ៃូវ 

ខដលសែិែភៅកនុងសកមមភាេភជ្រៅផ្ៃូវការភផ្សងៗ បានឱ្យដឹងថ្ន ជ្របសិនភបើេួកភគមិនបង់ថ្ងៃភសវារ

ធារណៈឱ្យភៅអាា្ធរភ ភនេះ  ំនិញរបស់េួកភគនឹងជ្រែូវរបឹអូសឬបំផ្កៃ ញ ភហើយមិនអនុញ្ញា ែឱ្យ

លក់ដូរភៅ ីតំាងភនេះភ ើយ ។ ស្រសដីាភជ្រច្ើនខដលជ្របកបរបរភៅកនុងវស័ិយភនេះ បានបង់ថ្ងៃសំណូក

ឱ្យភៅអាា្ធរទំងភនេះ ភោយររខែភាេេ័យខាៃ ច្ថ្នការបាែ់បង់អែិងិជ្នរបស់ែៃួននិងមានការ

រខំានដល់ការរកសីុរបស់ោែ់។ េួកោែ់បខនែមភ ៀែថ្ន ភបើសិនណាាេួកោែ់អាច្រកជ្របាក់បាន

ភជ្រច្ើន េួកោែ់ជ្រែូវបង់ថ្ងៃសូកបា៉ា ន់ភជ្រច្ើនខដរ។25 ម៉ាាងភ ៀែ មុែរបររបស់េួកោែ់េំុបាន  ួលបាន

របបសនតិសុែសងគម និងមិន  ួលបាននូវការធានរា៉ា ប់រងទំងសុែភាេ និងអាយុជី្វែិេីរាជ្រោឋ េិ

បាលភ ើយ។ 

ភលើសេីភនេះភៅភ ៀែ លុយកាក់ក៏ាបញ្ញា ដ៏ធំខដលោែ់ជួ្បជ្រប េះផ្ងខដរ។ េួកោែ់មាន

ការលំបាកកនុងការទក់ ងាមួយនឹងជ្រគឹេះរែ នមីជ្រកូហិរញ្ាវែែុ និងធនោរ ភោយររខែេួកោែ់

េំុសូវយល់ដឹងអំេីជ្របែិបែតិការ ខផ្នការកមចី សនសំាភដើម ាភហែុភធវើឱ្យេួកោែ់ជ្រែូវភជ្របើជ្របាស់

                                                            
24 Bhowmik, K. S., Street Vendor in Asia: A Review។ 
25 Ibid។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  29   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ជ្របាក់សនសំទំងអស់របស់េួកោែ់ភដើមបីចាប់ភផ្តើមអាជី្វកមមែៃួន ឬជ្រែូវែចីេីអនកច្ងការជ្របាក់កនុងអជ្រតា

ការជ្របាក់ែពស់។ ការសិកាមួយរបស់ Kusakabe បានបងាា ញថ្ន អនកទំងភនេះភធវើការរកសីុភដើមបី

មូលភហែុបីសំខាន់គឺ ភដើមបីហូប ភដើមបីផ្តល់ការសិកាដល់កូន និងភដើមបីសងបំណុល។26 

វាមាននូវបញ្ញា ែូច្ៗាភជ្រច្ើនភ ៀែខដលអនកទំងភនេះជួ្បជ្រប េះដូច្ា បញ្ញា អាកាសធាែុ

មិនភ ៀងទែ់  ជួ្នភេៃៀង ជួ្នភៅត ខាៃ ំង ខដលាភហែុបណាត លឱ្យអែិងិជ្នរបស់ោែ់ងយចុ្េះ ភហើយ

ោែ់ជ្រែូវភសសសល់ភៅ ំនិញជ្រែ ប់ភៅផ្ទេះវញិ។ េួកោែ់ក៏មានការលំបាកកនុងការខសវងរកនូវ

បងគន់អនម័យតាម ីរធារណៈ  ឹករអ ែ និងបងគន់អនម័យតាម ីរធារណៈដូច្ាភៅតាម

ដងផ្ៃូវខដលោែ់រកសីុមានសភាេហុយខាៃ ំង េក់ជ្រាំាភដើម ខដលាភហែុភធវើឱ្យទំងអនកលក់ និង

អនក ិញមានអារមមណ៍ោម នផ្កសុកភាេ។ 

 

 

 

                                                            
26 Kusakabe, K., “Market Class and Gender Relation: A Case of Women Retail Traders in Phnom Penh”, 
International feminist Journal of Politics, 5 (2003)។ 



 

 

 

 

 
ជំពូកទី្យ៣ 

ការវិភារ ន្ិងពិភាកាសលើ
លទ្យធផលគ្សាវគ្រវ



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  30   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ជំពូកទ្យី៣ 

ការវិភារ ន្ិងពិភាកាសលើលទ្យធផលគ្សាវគ្រវ 

 ការវភិាគភនេះភធវើភ ើង ភដើមបីេិនិែយភៅភលើរែ នភាេថ្នស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះកនុងរាជ្

ធានីេនំភេញ កនុងការភលើកកមពស់ជី្វភាេជ្រគួរររបស់េួកោែ់ ខដលរមួមានចំ្ណុច្សំខាន់ៗមួយ

ចំ្នួនដូច្ា អាយុ  រយៈភេលកនុងការជ្របកបមុែរបរ រែ នភាេជ្រគួររ ចំ្នួនអនកភៅកនុងបនទុករបស់

ោែ់ កជ្រមិែអប់រ ំ កតាត ជំ្រញុឱ្យេួកោែ់សភជ្រមច្ចិ្ែតជ្របកបមុែរបរភនេះ បញ្ញា ភៅភេលចាប់ភផ្តើមនិង

ភេលដំភណើ រការអាជី្វកមមខដលោែ់ជួ្បជ្រប េះ ជ្រេមាមួយនិងជ្របាក់ចំ្ណូល-ចំ្ភណញជ្របចំាថ្ងៃ 

ជ្របាក់ចំ្ណាយកនុងជ្រគួររជ្របចំាថ្ងៃ និងជ្របាក់សនសំជ្របចំាខែរបស់េួកោែ់ខដលរកបានេីមុែរបរភនេះ 

ភដើមបីផ្គែ់ផ្គង់ែជ្រមូវការកនុងជ្រគួររ។ បខនែមេីភលើភនេះភ ៀែ វានឹងបងាា ញឱ្យភ ើ្ញេីចំ្ណុច្ខាៃ ំង 

ចំ្ណុច្ភែាយ ការគំរាមកំខហង និងឱ្កាសភផ្សងៗខដលស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះជួ្បជ្រប េះ តាម

រយៈការវភិាគSWOT។ 

៣.១. ការវិភារថ្ររពិពណ៌ន 
 ៣.១.១. សាា ន្ភាពទ្យូសៅនន្ស្ត្រលីក់សភ្ជជៈតាមរសទ្យោះកន៊ុងរាជធាន្ីភនំសពញ 
  ៣.១.១.១. អាយ៊ុ 
 ភោយេឹងខផ្អកភលើល ធផ្លខដល  ួលបាន ភយើញភ ើ្ញថ្ន អនកផ្តល់ច្ភមៃើយទំងអស់

មានអាយុកនុងច្ភនៃ េះេី ២០ភៅ៦១ឆ្ន ំ (គមាៃ ែ ៤១ឆ្ន ំ) ភោយអាយុាមធយមរបស់េួកោែ់គឺ

ជ្របខហល៣៦ឆ្ន ំ ភហើយភាគភជ្រច្ើនមានអាយុ ៣០ និង៣៥ឆ្ន ំ (ភជ្របកង់៤)។ កនុងចំ្ភណាមអនកទំង

អស់ េួកោែ់ភាគភជ្រច្ើនមានអាយុច្ភនៃ េះេី២០ភៅ៤០ឆ្ន ំ ខដលមានចំ្នួនសរបុ ៤៣នក់ (១៦នក់

កនងុច្ភនៃ េះេី ២០ភៅ៣០ និង១៧នក់កនងុច្ភនៃ េះេី៣០ភៅ៤០ឆ្ន )ំ ភសមើនឹង ៦៨.៨%ថ្នចំ្នួនស្រសតី

លក់ភេសជ្ជៈខដលផ្តល់ច្ភមៃើយទំងអស់។ ភលើសេីភនេះភ ៀែ ភយើងសភងាែភ ើ្ញថ្ន ចំ្នួនអនកខដល

មានអាយុេី៤០ភៅ៥០ឆ្ន ំ មានរហូែដល់ ២៣ នក់ និងអនកខដលមានអាយុភលើសេី ៥០ឆ្ន ំមាន

ចំ្នួនែិច្ែួច្បំផុ្ែ (៤នក់)។ ភនេះសបញ្ញជ ក់ឱ្យភ ើ្ញថ្ន អនកខដលមានអាយុភជ្រកាម ៥០ឆ្ន ំ មាន

សមែែភាេកនុងការភច្ញភៅរកជ្របាក់ចំ្ណូលភដើមបីជ្រគួររ និងជ្របឈមមុែភៅនឹងបញ្ញា ភផ្សងៗភៅ

កនុងការងារភនេះ។ ប៉ាុខនត ភៅភេលខដលេួកោែ់មានអាយុភលើសេី ៥០ឆ្ន ំ េួកោែ់េំុសូវមានល ធ

ភាេកនុងការភច្ញភៅជ្របកបមុែរបររកសីុភនេះភ ។  



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  31   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ភយើងភ ើ្ញថ្ន  ិននន័យភនេះមានភាេជ្របហាក់ជ្របខហលភៅនឹង ិននន័យខដលភលើកភ ើង

កនុងឆ្ន ំ ២០០៤ (កនុងជំ្េូក ី២) ខដលថ្នស្រសតីខដលជ្របកបមុែរបរភនេះភាគភជ្រច្ើនមានអាយុកនុងច្ភនៃ េះ

េី ៣០ភៅ៥០ឆ្ន ំ។ 
  ៣.១.១.២. រយៈសពលគ្រករម៊ុមរររ 

កនុងចំ្ភណាមស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះខដលផ្តល់ច្ភមៃើយទំងអស់ ភយើងភ ើ្ញថ្ន ស្រសតីខដ

លលក់កនុងច្ភនៃ េះេី ១ភៅ៥ឆ្ន ំ មានចំ្នួនភជ្រច្ើនាងភគ រហូែដល់ ៣២នក់ ខដលកនុងភនេះ ១២ 

នក់ ភ ើបខែជ្របកបមុែរបរបានភ ើបខែមួយឆ្ន ំ។ ភនេះក៏ភជ្រ េះខែេួកោែ់សុ ធខែមានសភាេភៅវ ័

យភកមង ភហើយភ ើបសភជ្រមច្ចិ្ែតជ្របកបមុែរបរភនេះ ( ិននន័យកនុងឧបសមព័នធ៣ បានបងាា ញថ្ន គំរតូាង

ចំ្នួន១២កនុងចំ្ភណាម៤៨ ភ ើបខែជ្របកបមុែរបរបានរយៈភេលមួយឆ្ន ំ ភហើយេួកោែ់មានអាយុ

ភជ្រកាម ៣៥ឆ្ន ំ) ។ ចំ្ខណកឯអនកខដលជ្របកបមុែរបរភនេះភលើសេី៥ឆ្ន ំ មានជ្រែឹមខែ១៦នក់ ខដល

ជ្របខហលនឹង ៣៣% ប៉ាុភណាណ េះ។  

ារមួ  ិននន័យខដលរកភ ើ្ញភនេះបានបងាា ញេីភាេផ្ទុយោន សា្សលេះេី ិននន័យកនុងជំ្េូក ី២ 

ខដលថ្ន ស្រសតីភាគភជ្រច្ើនជ្របកបមុែរបរភនេះភលើសេី១០ឆ្ន ំ។ ភនេះក៏ភជ្រ េះខែ មុែរបរលក់ភេសជ្ជៈតាម

រភ េះភនេះ ភ ើបខែភេញនិយមខាៃ ំងសជ្រមាប់ស្រសតីខដលមានបំណងរកជ្របាក់ចំ្ណូលបខនែមសជ្រមាប់

ជ្រគួររ នភេលបច្ចុបបននភនេះ។ 
 

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 

ជ្រកាហវកិ ១៖ អាយុ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  32   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

4

47

7

00

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

ភៅលីវ ភរៀបការរួច្ ភមមា៉ាយ ខលងលេះ

ភជ្រប
កង់

រែ  នភាេជ្រគរួរ

ជ្រកាហវកិ ៣៖ រែ នភាេជ្រគួររ 

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 

៣.១.១.៣. សាា ន្ភាពគ្រសួារ 

 ភយងភៅតាម ិននន័យកនុងជ្រកាហវិកបានបងាា ញថ្ន ភាគភជ្រច្ើនថ្នអនកផ្តល់ច្ភមៃើយាអនក

ខដលភរៀបការរចួ្ ខដលមានចំ្នួន ៣៧នក់ ភសមើនឹង ៧៧.១% ថ្នចំ្នួនទំងអស់ ែណៈភេលខដល 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជ្រកាហវកិ ២៖ រយៈភេលជ្របកបមុែរបរ 

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  33   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ស្រសតីភមមា៉ាយ(បតីរៃ ប់ភចាល) និងអនកភៅលីវ មានចំ្នួន ៧នក់ និង៤នក់ភរៀងោន ។ ាេិភសស កនុង

ចំ្ភណាមស្រសតីទំងអស់េំុមានស្រសតីណាមាន ក់ខដលខបកបាក់ជ្រគួររ ភោយររការខលងលេះភ ើយ។  

ភនេះបានបងាា ញថ្ន ស្រសតីខដលមានជ្រគួររបានភច្ញមកជ្របកបមុែរបរភដើមបីខសវងរកជ្របាក់ចំ្ណូល

កនុងការជួ្យផ្គែ់ផ្គង់ជី្វភាេជ្រគួររឱ្យបានលអជ្របភសើរមួយកជ្រមិែ។  

 ិននន័យខដលរកភ ើ្ញ មានភាេសា្សបោន ភៅនឹង ិននន័យភលើកភ ើងនភេលកនៃងមក 

ភោយភាគភជ្រច្ើនថ្នេួកោែ់គឺាស្រសតីខដលមានជ្រគួររ។ 
៣.១.១.៤. ច្ំន្ួន្អនកសៅកន៊ុងរន្ទ៊ុក 

 កនុងចំ្ភណាមគំរតូាងទំងអស់ ចំ្នួនអនកភៅកនុងបនទុកាមធយមមាន ៤ នក់។ ាក់ខសតង

ភៅកនុងជ្រកាបបងាា ញយ៉ាងច្បស់ថ្ន ៥០%ថ្នគំរតូាង (២៤នក់កនុងចំ្ភណាម៤៨នក់) រា៉ា ប់រងភលើ

អនកកនុងបនទុកច្ភនៃ េះេី៤ភៅ៦នក់ ភហើយ ២៥%ភ ៀែមានអនកកនុងបនទុកេី ២ភៅ៤នក់។ ចំ្ខណកឯ

អនកភៅភសសសល់មានចំ្នួនអនកកនុងបនទុក េី៦ភៅ៨នក់ (ចំ្នួនធំបំផុ្ែមានជ្រែឹម៨)។ 

  ិននន័យភនេះមានភាេដូច្ោន ភៅនឹង ិននន័យកនៃងមកដូច្បានបងាា ញកនុងជំ្េូក ី២ (ចំ្នួន

អនកភៅកនុងបនទុកាមធយម ៤នក់)។ 

ជ្រកាហវកិ ៤៖ ចំ្នួនអនកភៅកនុងបនទុក 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  34   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

៣.១.១.៥. កគ្មិតវរបធម ៌
 សែិែិបានបងាា ញថ្ន ចំ្នួនអនកខដលបានសិកាបញ្ច ប់កជ្រមិែវ ិាល័យ (ថ្នន ក់ ី១២) និង

បឋមសិកា (ថ្នន ក់ ី៦) មានចំ្នួនជ្របហាក់ជ្របខហលោន  (១៥នក់ និង១២នក់ ភសមើនឹង ៣១% និង 

២៥%ភរៀងោន )។ ដូច្ោន ភនេះខដរ អនកខដលបានបញ្ច ប់ថ្នន ក់អនុវ ិាល័យ (ថ្នន ក់ ី៩) មានចំ្នួន ៩

នក់ (១៩%) ភសមើនឹងអនកខដលមិនបាន  ួលការសិកាភរេះ។ កនុងចំ្ភណាម៩នក់ថ្នអនកខដលមិន

បាន  ួលការអប់រ ំ ៦នក់មានអាយុភលើសេី៤០ឆ្ន ំ ភនេះក៏ភជ្រ េះខែេួកោែ់បានភកើែភៅកនុង

សម័យសហ្រងាគ មាភដើម។ ម៉ាាងវញិភ ៀែ កនុងចំ្ភណាមអនកទំងភនេះមានខែ២នក់ប៉ាុភណាណ េះខដល

បានបញ្ច ប់ការសិកាថ្នន ក់មហាវ ិាល័យ 

(កជ្រមិែបរញិ្ញា បជ្រែ) ភជ្រ េះេួកោែ់ជ្រែូវការ

ភសរភីាេផ្កទ ល់ែៃួន។ ភនេះក៏បានបញ្ញជ ក់ថ្ន 

អនកខដលបញ្ច ប់ថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រែែៃេះ មាន

សមែែភាេ កនុងការខសវងរកការងារខដល

លអជ្របភសើរាងភនេះ ភដើមបីចិ្ញ្ច ឹមជី្វែិភៅ

តាមជំ្នញរបស់េួកភគ។ ារួម ភយើង

អាច្និយយបានថ្ន េួកោែ់ក៏  ួល

បានការអប់រយំ៉ាងភហាច្ណាស់ជ្រែឹមថ្នន ក់

 ី៩ សា្សបតាមសតង់ោរអប់រថំ្នជ្រេេះរាា

ណាច្ជ្រកកមពុាខដរ។  

 ិននន័យភនេះ បានបងាា ញេីភាេខជ្របជ្របួលខាៃ ំងខដលេួកោែ់ភាគភជ្រច្ើន  ួលបានការអប់រ ំ

ែពស់ាងការខដលអនកសា្រវជ្រាវមុនៗធាៃ ប់ភលើកភ ើងថ្ន ភាគភជ្រច្ើនថ្នេួកោែ់ភរៀនបានជ្រែឹមបឋម

សិកា ឬថ្នន ក់ ី៣ប៉ាុភណាណ េះ។ 
៣.១.២. កតារ ជំរ ៊ុញឱ្យគ្រករម៊ុមរររលក់សភ្ជជៈតាមរសទ្យោះ 
កនុងចំ្ភណាមគំរតូាងទំងអស់បានឱ្យដឹងថ្ន កតាត ខដលជំ្រញុឱ្យោែ់សភជ្រមច្ចិ្ែតជ្របកបមុែ

របរភនេះខដលាមុែរបរមួយភៅកនុងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ េីភជ្រ េះោែ់មានភាេលំបាកកនុងការ

្នភជ្ើងចូ្លកនុងការងារថ្នភសដឋកិច្ចកនុងជ្របេ័នធ។ ជ្របខហលា ៣៣% (១៦នក់) ថ្នេួកោែ់ជួ្ប

ជ្រប េះនូវការែវេះខាែចំ្ភណេះដឹង និងជំ្នញភផ្សងខដលមិនអាច្ឱ្យោែ់រកការងារភផ្សងភធវើបាន។ 

ជ្របេេ៖  ិននន័យច្មបង 

ជ្រកាហវកិ ៥៖ កជ្រមិែវបបធម៌ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  35   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

 នទឹមនឹងភនេះ ជ្របខហលា ៣១% (១៥នក់) ភ ៀែ គិែថ្នមុែរបរភនេះាមុែរបរខដលងាយសា្សួល

កនុងការរកជ្របាក់ចំ្ណូលសជ្រមាប់ ប់ ល់ជី្វភាេជ្រគួររ ជ្រេមទំងអាច្ជួ្យកនុងការរកជ្របាក់

ចំ្ណូលកនុងជ្រគួររផ្ងខដរ។ ភលើសេីភនេះភ ៀែ ជ្របខហលា ២១%ភ ៀែ ចាប់យកមុែរបរភនេះា

មុែរបរច្មបងកនុងជ្រគួររខែមតង ខដលរាល់ការចំ្ណាយទំងអស់កនុងជ្រគរួរជ្រែូវេឹងខផ្អកទំងសា្សុង

ភលើជ្របាក់ចំ្ភណញេីមុែរបរភនេះខែមតង។  ិននន័យបានបងាា ញផ្ងខដរថ្ន ចំ្នួនអនកខដលភគច្ភវសន៍

េីការបង់េនធនិងការបំភេញខបបប អាជី្វកមមភផ្សងៗមានែិច្ែួច្បំផុ្ែ ខដលបងាា ញយ៉ាងច្បស់

ថ្ន េួកោែ់េំុបានយល់ដឹងអំេីខបបប អស់ទំងភនេះភ ើយ។  

 ម៉ាាងវញិភ ៀែ វាអាច្បណាត លមកេីកងវេះភដើម ុនកនុងការចាប់យកមុែរបរភផ្សងខដលជ្រែូវ

ភជ្របើចំ្ណាយភដើម ុនភជ្រច្ើនកនុងការចាប់ភផ្តើម និងដំភណើ រការអាជី្វកមម (ដូច្ភៅកនុងជ្រ ឹសតីកនៃងមក)។ 

ាក់ខសតង ជ្រកាហវិក៧ បានបងាា ញថ្ន ជ្របខហល៨៥%ថ្នអនកទំងភនេះេឹងខផ្អកទំងសា្សុងភៅភលើ

ជ្របាក់សនសំផ្កទ ល់ែៃួន (៥៦%) និងកមចីេីរច់្ញាែិបងបអូន (២៩%)។ េួកោែ់េំុមានល ធភាេកនុង

ការខសវងរកនូវភដើម ុនភជ្រច្ើនកនុងការចាប់ភផ្តើមអាជី្វកមម ដូច្ាការែចីេីជ្រគឹេះរែ នមីជ្រកូហិរញ្ាវែែុ និង

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 

ជ្រកាហវកិ ៦៖ កតាត ជំ្រញុឱ្យោែ់ជ្របកបមុែរបរលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  36   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

អនកច្ងការភ ើយ ភោយររខែេួកោែ់ជ្រែូវបង់ថ្ងៃការជ្របាក់ាជ្របចំា ករណីោែ់សភជ្រមច្ចិ្ែតែចីេី

ជ្រគឹេះរែ នទំងភនេះ។ 

៣.១.៣. រញ្ហា គ្រឈមននថ្ដ្លអនកលក់តាមរសទ្យោះជួរគ្រទ្យោះ 
ភៅកំ ុងភេលជ្របមូលេ័ែ៌មាន  ិននន័យខដលទក់ ងនឹងបញ្ញា ខដលេួកោែ់ជួ្បជ្រប េះ

ទំងកនុងភេលចាប់ភផ្តើម និងកំ ុងភេលដំភណើ រការអាជី្វកមមជ្រែូវបានជ្របមូលយកផ្ងខដរ។ ល ធ

ផ្លចុ្ងភជ្រកាយខដល  ួលបានេីកជ្រមងសំណួរជ្រែូវបានបងាា ញភៅកនុងជ្រកាហវិក ៨ និង៩ខាង

ភជ្រកាម។ ម៉ាាង ិននន័យភនេះ មានភាេជ្រែឹមជ្រែូវភៅនឹង ិននន័យដូច្បានភរៀបរាប់កនុងជំ្េូក ី២ ភសទើរខែ

ទំងសា្សុង។ 

 ិននន័យកនុងជ្រកាហវិក ៨ បានបងាា ញថ្ន កនុងភេលចាប់ភផ្តើមអាជី្វកមម ជ្របខហលា ៥០% ថ្ន

េួកោែ់បានជួ្បនូវបញ្ញា ែវេះភដើម ុន ភោយររខែោែ់េឹងខផ្អកខែភៅភលើជ្របាក់សនសំផ្កទ ល់ែៃួន 

និងែចីេីរច់្ញាែិបនតិច្បនតួច្ភដើមបីភធវើាភដើម ុនកនុងការរកសីុ ភទេះបីអាជី្វកមមភនេះមិនសូវ

ចំ្ណាយភដើម ុនភជ្រច្ើនយ៉ាងណាក៏ភោយ។ ភលើសេីភនេះភ ៀែ ១៥%ថ្នេួកោែ់េំុសូវមានជំ្នញ 

និងេំុមានប េិភរធន៍កនុងការលក់។ មិនជ្រែឹមខែប៉ាុភណាណ េះ ភោយររខែការចាប់ភផ្តើមលក់ េួក

ោែ់េំុសូវយល់ដឹងអំេីរែ នការណ៍ច្បស់ោស់ ជ្របខហលា ១០%ថ្នេួកោែ់បានជួ្បជ្រប េះនូវ

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 

ជ្រកាហវកិ ៧៖ ជ្របេេថ្នភដើម ុនសជ្រមាប់ចាប់ភផ្តើមអាជី្វកមម 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  37   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ការបភណត ញេីកខនៃងមួយភៅកខនៃងមួយភ ៀែេីសំណាក់អាា្ធរសណាត ប់ធាន ប់ និងសនតិសុែតាម

ហាងភផ្សងៗ។ 

 ភជ្រៅេីបញ្ញា ខដលេួកោែ់ជួ្បជ្រប េះភៅភេលចាប់ភផ្តើមអាជី្វកមម េួកោែ់ក៏ជួ្បជ្រប េះនូវ

បញ្ញា ភផ្សងៗភ ៀែកនុងកំ ុងភេលជ្របកបអាជី្វកមមផ្ងខដរ។ ាក់ខសតង បញ្ញា ច្មបងខដលោែ់ជួ្ប

ជ្រប េះគឺលក់មិនោច់្ឬមិនសូវមានអែិងិជ្នភៅតាមថ្ងៃ ខដលភធវើឱ្យភៅថ្ងៃែៃេះេួកោែ់េំុ  ួលបាន

ជ្របាក់ចំ្ភណញភរេះ ជ្រេមាមួយនឹងការបភណត ញភច្ញេីសំណាក់អនកសណាត ប់ធាន ប់ាភដើម ភៅ

ភេលខដលេួកោែ់កំេុងលក់ដូរ (ភលើសេី៣០%)។ ភលើសេីភនេះភៅភ ៀែ បញ្ញា អាកាសធាែុ ក៏ា

ឧបសគគបនទ ប់របស់េួកោែ់ផ្ងខដរ ដូច្ាភម្ភេៃៀងខាៃ ំង ភម្មិនសូវភៅត ាភដើម។ ចំ្ខណកឯ

បញ្ញា ដូច្ា បនទុកជ្រគួររ និងការជ្របមាងមា៉ាកងាយេីសងគមគឺមានែិច្ែូច្បំផុ្ែ ភជ្រ េះការងារភនេះ

មិនបានភធវើឱ្យប៉ាេះ ល់ដល់កិែតិយសរបស់ោែ់ និងជ្រគួររភ ើយ។ 

ជ្រកាហវកិ ៨៖ បញ្ញា ជ្របឈមភេលចាប់ភផ្តើមអាជី្វកមម 

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  38   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

៣.១.៤. ឥទ្យធិពលអវិជជមាន្ច្ំសពាោះគ្រួសារ 
 ែណៈភេលខដលស្រសតីាមាត យភច្ញភៅលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះតាមដងផ្ៃូវ េួកោែ់ក៏បាន

បនសល់នូវឥ ធិេលអវជិ្ជមានដល់ជ្រគួររផ្ងខដរ។ តាម ិននន័យបានបងាា ញថ្ន ជ្របខហលា ៣៧% 

ថ្នេួកោែ់ (១៨នក់) បាន ុកការងារផ្ទេះភចាលទំងសា្សុង ភោយភច្ញេីផ្ទេះភៅរកសីុតំាងេីជ្រេលឹម

 ល់ជ្រេលប់។ ែណៈភេលខដលេួកោែ់មិនភៅផ្ទេះ ការងារទំងអស់ជ្រែូវបានភធវើវញិភៅភេលខដល

ោែ់ជ្រែ ប់មកេីរកសីុវញិ រមួទំងការភធវើមាូបអាហារផ្ងខដរ។ មិនខែប៉ាុភណាណ េះ ជ្របខហលា ២០%

ថ្នេួកោែ់ េំុមានភេលសជ្រមាកជ្រគប់ជ្រោន់ភ ើយាភរៀងរាល់ថ្ងៃ។ ឥ ធិេលអវជិ្ជមានបនទ ប់ភ ៀែ

មានដូច្ាកងវេះភាេកក់ភៅត ដល់កូនៗ ភោយេំុមានភេលភវោជ្រគប់ជ្រោន់ផ្តល់ដល់កូនៗ និងោម ន

ភេលសជ្រមាប់តាមោនការសិការបស់កូន (ជ្របខហល២០%) រមួនឹងឥ ធិេលអវជិ្ជមានដថ្ ភ ៀែ។ 

ជ្រកាហវកិ ៩៖ បញ្ញា ជ្របឈមកំ ុងភេលជ្របកបអាជី្វកមម 

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  39   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

៣.១.៥. ការសលើកកមព្ជ់វីភាពគ្រួសារររ្ស់្ត្រតីាមរយៈគ្បាក់ច្ំណូល 
  ៣.១.៥.១. គ្បាក់ច្ណូំលរមធយមគ្រចនំលៃ 

 ភយងតាម ិននន័យខដល  ួលបាន ភយើងភ ើ្ញថ្ន ជ្របាក់ចំ្ណូលាមធយមជ្របចំាថ្ងៃរបស់

ស្រសតីខដលចូ្លរមួផ្តល់េ័ែ៌មានទំងអស់ គឺជ្របខហល ២០០,០០០ភរៀលជ្របចំាថ្ងៃ (មធយម=

១៩៩,៥៨៣ភរៀល)។ ប៉ាុខនតភបើភយើងជ្រកភ កភៅភមើលចំ្ណុច្កណាត លថ្នជ្របាក់ចំ្ណូលាជ្របចំា

របស់េួកោែ់ (ភមដាន) គឺ ជ្រែឹមខែ ១៥០,០០០ភរៀលប៉ាុភណាណ េះ សា្សបភេលខដលជ្របាក់ចំ្ណូលខដល

មានភជ្របកង់ភជ្រច្ើនាងភគ (ម៉ាូែ=១០) គឺជ្រែឹមខែ ១០០,០០០ភរៀល កនុងចំ្ភណាមជ្របាក់ចំ្ណូលទប

បំផុ្ែជ្រែឹមខែ ៥០,០០០ភរៀល និងជ្របាក់ចំ្ណូលែពស់បំផុ្ែរហូែដល់ ១,២០០,០០០ភរៀល។  

 

ជ្រកាហវកិ ១០៖ ឥ ធិេលអវជិ្ជមានចំ្ភ េះជ្រគួររ 

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  40   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

តារាង ៣៖ ជ្របាក់ចំ្ណូលាមធយមជ្របចំាថ្ងៃថ្នស្រសតលីក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ 

គំរតូាង ៤៨ នក់ គមាៃ ែសតង់ោរ ២២១,៣០១.៣៥៧ 

មធយម ១៩៩,៥៨៣.៣៣ ភរៀល អែិបរមិា ១,២០០,០០០ ភរៀល 

ម៉ាូែ ១០០,០០០ ភរៀល អបបបរមា ៥០,០០០ ភរៀល 

ភមដាន ១៥០,០០០ ភរៀល សរបុ ៩,៥៨០,០០០ ភរៀល 

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 

ប៉ាុខនតភបើភយើងជ្រកភ កភៅភមើល ិននន័យភៅកនុងជ្រកាហវិក ១១ ភយើងភ ើ្ញថ្ន ស្រសតីជ្របខហល

ា៥០% អាច្រកជ្របាក់ចំ្ណូលកនុងច្ភនៃ េះេី៥០,០០០ភៅ ១៥០,០០០ភរៀល ភហើយជ្របខហលា 

៣០%អាច្រកជ្របាក់ចំ្ណូលបានកនុងច្ភនៃ េះេី ១៥០,០០០ភៅ ២៥០,០០០ភរៀល ែណៈភេលខដល

អនកខដលរកបានភលើសេី ៣០០,០០០ភរៀលមានជ្រែឹមខែជ្របខហល២០%ប៉ាុភណាណ េះ។ 

ារមួ ជ្របាក់ចំ្ណូលាមធយមជ្របចំារបស់ស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ គឺជ្របហាក់ជ្របខហល

កនុងច្ភនៃ េះេី ១០០,០០០ភៅ ១៥០,០០០ភរៀលភៅតាមែំបន់ខដលេួកភគលក់ដូរ។ វាមានការភកើន

ភ ើងខាៃ ំងែុសេីអវីខដលអនកសា្រវជ្រាវមុនបានភលើកភ ើង (៦០០០ភរៀលកនុងមួយថ្ងៃ)។ 

ជ្រកាហវកិ ១១៖ ជ្របាក់ចំ្ណូលាមធយមកនងមួយថ្ងៃ 

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  41   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

៣.១.៥.២. គ្បាក់ច្ំសណញរមធយមគ្រចនំលៃ 

 បខនែមេីភលើជ្របាក់ចំ្ណូលមធយមរបស់ស្រសតី ភយើងក៏បានរកសួរនូវេ័ែ៌មានទក់ ងនឹង

ជ្របាក់ចំ្ភណញាមធយមជ្របចំាថ្ងៃរបស់ស្រសតីទំងភនេះ។ ភយើងភ ើ្ញថ្ន ជ្របាក់ចំ្ភណញាមធយម

ជ្របចំាថ្ងៃរបស់េួកោែ់ខដល  ួលបានេីមុែរបរភនេះគឺជ្របមាណ ៨០០.០០០ភរៀល ភសមើភៅនឹងជ្របាក់

ចំ្ភណញខដលមានភជ្របកង់ភជ្រច្ើនាងភគ កនុងចំ្ភណាមជ្របាក់ចំ្ភណញអបបបរមិា ១០,០០០ភរៀល 

និងអែិបរមិា ៥០០,០០០ភរៀល។ 

តារាង ៤៖ ជ្របាក់ចំ្ភណញាមធយមជ្របចំាថ្ងៃថ្នស្រសតលីក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ 

មធយម ៨១,៣៥៤.១៧ ភរៀល គមាៃ ែសតង់ោរ ១០០,៧៥៦.៣៩២ 

ម៉ាូែ ៨០,០០០ ភរៀល អែិបរមិា ៥០០,០០០ ភរៀល 

ភមដាន ៥៥,០០០ ភរៀល អបបបរមា ១០,០០០ ភរៀល 

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 

 ភយងតាមជ្រកាហវិក ១២ ភយើងភ ើ្ញថ្ន ជ្របាក់ចំ្ភណញាមធយមរបស់េួកោែ់សែិែភៅកនុង

ច្ភនៃ េះេី ៥០០,០០០ភៅ ១០០,០០០ភរៀល ខដលជ្របហាក់ជ្របខហលនឹង៥០% (២៣នក់) ែណៈ

ភេលខដល ៣៥%ភ ៀែចំ្ភណញបានែិច្ាង ៥០,០០០ភរៀល និង ជ្របខហល១៥%ភ ៀែចំ្ភណញ

បានភលើសេី ១០០,០០០ភរៀលកនុងមួយថ្ងៃ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 

ជ្រកាហវកិ ១២៖ ជ្របាក់ចំ្ភណញាមធយមកនុងមួយថ្ងៃ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  42   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

 ារមួ ភយើងអាច្និយយបានថ្ន ជ្របាក់ចំ្ភណញាមធយមរបស់ស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ

កនុងមួយថ្ងៃ គឺកនុងច្ភនៃ េះេី ៥០០,០០០ភៅ ១០០,០០០ភរៀល ឬជ្របខហល៨០,០០០ភរៀលកនុងមួយ

ថ្ងៃ។ 
៣.១.៥.៣. គ្បាក់ច្ណំាយកន៊ុងគ្រួសាររមធយមគ្រចនំលៃ 

 ាភរៀងរាល់ថ្ងៃ ជ្របខហល ២៧%ថ្នស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈទំងអស់ជ្រែូវចំ្ណាយភលើជី្វភាេជ្របចំា

ថ្ងៃដូច្ាថ្ងៃមាូបអាហារ និងកូនភៅភរៀនាភដើម អស់ជ្របខហល ៣០,០០០ភរៀល និង ជ្របខហល ២០%

ភ ៀែ ជ្រែូវចំ្ណាយអស់ជ្របខហល ៤០,០០០ភរៀលកនុងមួយថ្ងៃ។ ភបើនិយយារមួ ៧៥%ថ្នេួកោែ់

ជ្រែូវចំ្ណាយកនុងច្ភនៃ េះេី ១០,០០០ ភៅ៤០,០០០ភរៀលាជ្របចំាថ្ងៃ (ភមើលកនុងឧបសមព័នធ៣)។  

 ភបើភយងតាមតារាង ៥ បងាា ញថ្ន ស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះចំ្ណាយាមធយមអស់

ជ្របខហល ៤៣,០០០ភរៀល ភហើយភាគភជ្រច្ើនថ្នេួកោែ់ចំ្ណាយអស់ ៣០,០០០ភរៀលកនុងមួយថ្ងៃ 

(ម៉ាូែ និងភមដាន)។ 

តារាង ៥៖ ជ្របាក់ចំ្ណាយកនុងជ្រគួររាមធយមជ្របចំាថ្ងៃថ្នស្រសតលីក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ 

មធយម ៤៣,០៦២.៥០ ភរៀល គមាៃ ែសតង់ោរ ៣៥,៨៨៩.៥៥១ 

ម៉ាូែ ៣០,០០០ ភរៀល អែិបរមិា ២០០,០០០ ភរៀល 

ភមដាន ៣០,០០០ ភរៀល អបបបរមា ៧០,០០០ ភរៀល 

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 

ារមួ េួកោែ់ចំ្ណាយកនុងជ្រគួររាជ្របចំាថ្ងៃអស់ជ្របខហលច្ភនៃ េះេី ៣០,០០០ ភៅ
៤០,០០០ភរៀល កនុងកជ្រមិែែុសោន បនតិច្បនតួច្ភៅតាមរែ នភាេជ្រគួររាក់ខសតងរបស់េួកោែ់។ 

  ៣.១.៥.៤. គ្បាក់្ន្សរំមធយមគ្រចថំ្ម 

 ភជ្រៅេីការភជ្របើជ្របាស់ជ្របាក់ចំ្ភណញមក ូទែ់នូវជី្វភាេជ្របចំាថ្ងៃ និង ូទែ់នូវការចំ្ណាយ

រាល់ខែដូច្ាថ្ងៃផ្ទេះជួ្ល (ភបើមាន) ថ្ងៃ ឹក ភេៃើង ការ បុណយ ាភដើម ៩៥% ថ្នស្រសតីខដលជ្របកបមុែ

របរតាមរភ េះ (៤៥នក់កនុងចំ្ភណាម ៤៨នក់) មានល ធភាេកនុងការសនសំងវកិាសជ្រមាប់ ុកភជ្របើ

ជ្របាស់ភៅជ្រោចំាបាច់្ភ ៀែផ្ង ។ ភយើងភ ើ្ញថ្ន ជ្របមាណា ៤០%ថ្នេួកោែ់អាច្សនសំជ្របាក់ា

មធយមភលើសេី ២០០,០០០ភរៀលកនុងមួយខែ (ភមើលកនុងឧបសមព័នធ ៣)។ 

 តារាង ៦ បានបងាា ញថ្ន ភាគភជ្រច្ើនថ្នស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈសនសំបានជ្រែឹមខែ២០,០០០ភរៀល 

ប៉ាុខនតាមធយម េួកោែ់អាច្សនសំបានជ្របមាណ ៣០០,០០០ភរៀលកនុងមួយខែ ភហើយជ្របាក់សនសំអែិ

បរមារបស់ស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះែៃេះមានរហូែដល់ ១,២០០,០០០ភរៀល កនុងមួយខែ។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  43   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

តារាង ៦៖ ជ្របាក់សនសាំមធយមជ្របចំាខែថ្នស្រសតលីក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ 

មធយម ៣០០,០០០ ភរៀល គមាៃ ែសតង់ោរ ៤៨,៤៦៥.៨២៥ 

ម៉ាូែ ២០,០០០ ភរៀល អែិបរមិា ១,២០០,០០០ ភរៀល 

ភមដាន ១៥០,០០០ ភរៀល អបបបរមា ០ ភរៀល 

ជ្របេេ ៖  ិននន័យច្មបង 

ារមួ េួកោែ់មានល ធភាេសនសំជ្របាក់បានយ៉ាងភហាច្ណាស់កនុងច្ភនៃ េះេី ២០០,០០០

ភៅ៣០០,០០០ភរៀលកនុងមួយខែ ភដើមបីភជ្របើជ្របាស់ភៅភេលមានបញ្ញា ភផ្សងៗកនុងជ្រគួររ។ 

៣.២. ការវិភារ SWOT 
ឆ្ៃងតាមរយៈការចុ្េះយក ិននន័យផ្កទ ល់ាមួយស្រសដី ខដលកំេុងជ្របកបរបរលក់ភេសជ្ជៈតាម

រភ េះភៅរាជ្ធានីេនំភេញ ភយើងភ ើ្ញថ្ន មុែរបរភៅកនុងវស័ិយភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធជ្របភេ ភនេះ 

មានទំងចំ្ណុច្ខាៃ ំង និងចំ្ណុច្ភែាយ ភលើសេីភនេះអនកខដលជ្របកបមុែរបរភនេះក៏  ួលបានការ

គំរាមកំខហងមួយចំ្នួនេីសងគម ក៏ដូច្ាមជ្ឈោឋ នជំុ្វញិ ប៉ាុខនត នទឹមនឹងការគំរាមកំខហង េួកភគក៏

អាច្  ួលបានឱ្កាសមួយចំ្នួនេីការជ្របកបមុែរបរភនេះផ្ងខដរ។ ាក់ខសដង  ិននន័យខដល  ួល

បានេីស្រសតី រមួមាន៖  
៣.២.១. ច្ណំ៊ុ ច្ខាា ងំ  

 ស្រសតីកាៃ យាអនករកចំ្ណូលមួយរបូភៅកនុងជ្រគួររ តាមរយៈការជ្របកបមុែរបរ

សុច្រែិ 

 ស្រសតីរមួចំ្ខណកកនុងការផ្គែ់ផ្គង់ជី្វភាេជ្រគួររតាមរយៈជ្របាក់ចំ្ភណញខដល  ួល

បានេីមុែរបរភនេះ 

 ស្រសតីជួ្យសជ្រមួលការចំ្ណាយភៅកនុងបនទុក ដូច្ា ការចំ្ណាយភលើការសិកា

របស់កូន ការចំ្ណាយភលើមាូបអាហារជ្របចំាថ្ងៃ ការចំ្ណាយភផ្សងៗភៅកនុងជ្រគួររ 

 ស្រសតី  ួលបានសិ ធិភសរភីាេ និងឯករាជ្យភាេកនុងការភច្ញភៅជ្របកបមុែរបរ

ភោយែៃួនឯងេីសំណាក់ជ្រកុមជ្រគួររ និងកនុងការសភជ្រមច្ចិ្ែតភផ្សងៗ។ 
៣.២.២. ច្ំណ៊ុ ច្សមាយ 

– ស្រសតី ុកការងារផ្ទេះភចាល ភោយររខែការភច្ញភៅរកជ្របាក់ចំ្ណូលតំាងេីជ្រេលឹម

 ល់ជ្រេលប់ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  44   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

– ស្រសតីេំុមានភេលភវោជ្រគប់ជ្រោន់កនុងការតាមោនការសិការបស់កូន ភទេះបីាេួក

ោែ់មានល ធភាេឱ្យកូនភៅភរៀនក៏ភោយ  
– ស្រសតីេំុបានផ្តល់ភាេកក់ភៅត ភេញភលញដល់កូនៗ និងសមាជិ្កកនុងជ្រគរួរទំង

មូល 
– ស្រសតីោម នភេលសជ្រមាកជ្រគប់ជ្រោន់ និងេំុមានភេលគិែដល់សុែភាេផ្កទ ល់ែៃួន ខដល

ាភហែុភធវើឱ្យេួកោែ់មានសុែភាេ ន់ភែាយ។ 
៣.២.៣. ឱ្កា្ 

– ស្រសតីអាច្យល់ដឹងបខនែមអំេីបញ្ញា ននខដលភកើែភ ើងកនុងសងគម 
– ស្រសតីអាច្រគ ល់ និងមាន ំនក់ ំនងបខនែមាមួយអនកដថ្ បានភជ្រច្ើនាាងការ

ខដលភៅផ្ទេះជ្រគប់ភេលភវោ 
– ស្រសតីអាច្បងាា ញេីសមែែភាេ និងសកាត នុេលេិែជ្របាកដរបស់ែៃួនដល់សមាជិ្ក

ជ្រកុមជ្រគួររ និងអនកដថ្ កនុងការភច្ញភៅជ្របកបមុែរបរ ភដើមបីផ្គែ់ផ្គង់ជី្វភាេ

ជ្រគួររាាងេឹងខផ្អកទំងសា្សុងភលើបុរសារវ មី និងអាច្ខកជ្រប ឬលុបបំបាែ់នូវ

 កយចាស់បុរាណខដលថ្ន “ស្រសតីបងវិលច្ហ្រងាា នមិនជំុ្”។ 
៣.២.៤. ការររំាមកំថ្ហ្ង 

 ការរែឹបនតឹងច្បប់ទក់ ងនឹងសណាត ប់ធាន ប់រធារណៈ  

 ការជ្របកួែជ្របខជ្ងេីសំណាក់អនកជ្របកបរមុែរបរដូច្ោន  

 ការខជ្របជ្របួលមិនភ ៀងទែ់ថ្នអាកាសធាែុ 

 ការរខំានេីអាា្ធរសណាត ប់ធាន ប់ ឬសនតិសុែ តាមរយៈការជ្របមូលលុយាជ្របចំា។ 



 

 

 

 
 

ស្ច្ករី្ន្និដ្ឋឋ ន្  

ន្ិងអន្៊ុសា្ន្៍ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  45   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ស្ច្ករី្ ន្និដ្ឋឋ ន្ ន្ិង អន្៊ុសា្ន្៍ 

១. ស្ច្ករី្ន្និដ្ឋឋ ន្ 
 ខផ្អកភលើល ធផ្ល ខដល  ួលបានេីការចុ្េះយក ិននន័យេីស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះកនុង

រាជ្ធានីេនំភេញ ភយើងភ ើ្ញថ្ន  ិននន័យទំងភនេះមានែៃេះជ្របហាក់ជ្របខហលោន  ែៃេះខជ្របជ្របួលបនតិច្

បនតូច្ និងខជ្របជ្របួលខាៃ ំង ភបើភជ្របៀបភធៀបភៅនឹង ិននន័យខដលភលើកភ ើងភោយអនកសា្រវជ្រាវមុន

ៗ។ ាក់ខសតង  ិននន័យថ្នរែ នភាេ ូភៅគឺជ្របហាក់ជ្របខហលោន នឹង ិននន័យកនុងជំ្េូក ី២ អំេីស្រសតី

ជ្របកបមុែរបរតាមដងផ្ៃូវកនុងរាជ្ធានីេនំភេញ ភៅជ្រែង់អាយុ (ច្ភនៃ េះ ២០ភៅ៣០ឆ្ន ំជ្របខហលោន ) 

រែ នភាេជ្រគួររ(ភាគភជ្រច្ើនភរៀបការរចួ្ដូច្ោន ) និងចំ្នួនសមាជិ្កកនុងបនទុក (ាមធយម៤នក់ដូច្

ោន ) ប៉ាុខនតមានភាេផ្ទុយោន សា្ស េះភៅជ្រែង់ រយៈភេលជ្របកបការងារ (ច្ភនៃ េះជ្រែឹមខែេី ១ភៅ៥ឆ្ន ំ

ែុសេីការភលើកភ ើងេីមុនខដលថ្នភាគភជ្រច្ើនថ្នេួកោែ់ជ្របកបមុែរបរភលើសេី១០ឆ្ន ំ) និងកជ្រមិែ

វបបធម៌ខដលេួកោែ់មាន (ភកើនភ ើងេីថ្នន ក់បឋមដល់ថ្នន ក់វ ិាល័យ)។  

 ភលើសេីភនេះភៅភ ៀែ ចំ្ភ េះជ្របាក់ចំ្ណូលាមធយមជ្របចំាថ្ងៃ ស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះ

អាច្រកបានាមធយមកនុងច្ភនៃ េះេី ១០,០០០ភរៀលភៅ ១៥,០០០ភរៀលាភរៀងរាល់ថ្ងៃ។  ិននន័យ

ភនេះបានបងាា ញថ្ន ជ្របាក់ចំ្ណូលថ្នស្រសតីខដលរកបានជ្របចំាថ្ងៃមានការខជ្របជ្របួលភកើនភ ើងខាៃ ំងេី

ជ្រែឹមខែ ៦០០០ភរៀលកនុងឆ្ន ំ ២០០៤ (ជំ្េូក ី២)។ ាងភនេះភៅភ ៀែស្រសតីអាច្ ប់ ល់នឹងការ

ចំ្ណាយាជ្របចំាកនុងជ្រគរួរបានាមធយមេី ៣០,០០០ភរៀលភៅ៤០,០០០ភរៀល និងអាច្សនសំា

មធយមបានកនុងច្ភនៃ េះេី ២០០,០០០ភរៀល ភៅ ៣០០,០០០ភរៀលាភរៀងរាល់ខែ ខដលអាច្ភជ្របើ

ជ្របាស់កនុងការចំ្ណាយមិនបានភជ្រោង ុកដូច្ា ភលើជ្មៃឺដងាា ែ់ ភជ្រោេះថ្នន ក់ាយថ្នភហែុាភដើម។ 

ភជ្រៅេីការរកបានជ្របាក់ចំ្ណូល និងជ្របាក់សនសំ សជ្រមាប់ជ្រ ជ្រ ង់ និងភលើកកមពស់ជី្វភាេជ្រគួររ 

េូកោែ់ក៏អាច្បភងាើននូវ ំនក់ ំនងាមួយមនុសសជំុ្វញិែៃួនកនុងសងគម និងជ្រែូវបានភគ  ួល

រគ ល់េីសកាត នុេលរបស់េួកោែ់ ភោយោែ់មិនចំាបាច់្េឹងខផ្អកទំងសា្សុងភលើបុរសារវ មី។ 

 សា្សបភេលាមួយោន ភនេះខដរ េួកោែ់ក៏  ួលរងនូវផ្លលំបាកភផ្សងៗមួយចំ្នួនកនុងការ

ចាែ់ខច្ងការងារផ្ទេះសខមបង ការភមើលខងរកាកូន និងតាមោនការសិកាកូនាភដើម។ មិនជ្រែឹមខែ

ប៉ាុភណាណ េះ េួកោែ់ក៏ជ្រែូវជួ្បបញ្ញា ភផ្សងៗកំ ុងភេលជ្របកបមុែរបរ ាក់ខសតងដូច្ា ការខជ្របជ្របួល

អាកាសធាែុ កងវេះអនក ិញ ការជ្របកួែជ្របខជ្ងេីអនកលក់ដូច្ោន  និងការចំ្ណាយភផ្សងៗភ ៀែ។ 



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  46   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

 ឆ្ៃងតាមការបកសា្រយខាងភលើ ភយើងអាច្សននិោឋ នបានថ្ន ស្រសតីេិែារមួចំ្ខណកកនុងការ

ភលើកសទួយជី្វភាេជ្រគួររតាមរយៈភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ភោយការសវេះខសវងរកជ្របាក់ចំ្ណូលផ្គែ់

ផ្គង់ជី្វភាេជ្រគួររេិែជ្របាកដខមន ភទេះបីាេួកោែ់បនសល់នូវឥ ធិេលអវជិ្ជមានែិច្ែួច្ក៏ភោយ។ 

២. អន្៊ុសា្ន្៍ 
ស្រសដីមួយចំ្នួនធំភៅកមពុាកំេុងភធវើការភៅកនុងវស័ិយភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ខដលវាអាច្ជួ្យ

សជ្រមួល និងសជ្រមាលដល់ការរស់ភៅ ក៏ដូច្ាអាច្ភលើកកមពស់ជី្វភាេជ្រគួររបានមួយកជ្រមិែ។ 

បនទ ប់េីការសិកាសា្រវជ្រាវ ភយើងបានសភងាែភ ើ្ញការលំបាកខដលស្រសតីជួ្បជ្រប េះកនុងការជ្របកប

មុែរបរភនេះ។ ដូច្ភនេះ ភយើងែ្ុំខដលាអនកសិកាភលើជ្របធានប ភនេះ មានអនុរសន៍ និងសំណូម

េរមួយចំ្នួនដល់រែ ប័ន ក់េ័នធ ក៏ដូច្ារោឋ េិបាលដូច្ខាងភជ្រកាម៖ 

 គួរខែជួ្យសជ្រមបសជ្រមួល និងអែ់ឱ្នអធាសា្ស័យដល់ស្រសដីខដលជ្របកបរបរភនេះទក់ ងនឹង

បញ្ញា សណាត ប់ធាន ប់ េីភជ្រ េះមុែរបរភនេះគឺាឆ្ន ំងបាយរបស់េួកោែ់។ 

 គួរខែយកចិ្ែត ុកោក់បខនែមភ ៀែភលើការផ្តល់នូវេ័ែ៌មានទក់ ងនឹងអាកាសធាែុ ឬបញ្ញា

ភផ្សងៗខដលាឧបសគគសជ្រមាប់េួកោែ់ ភដើមបីាភាេងាយសា្សួលដល់េួកោែ់កនុងការរក

វធីិបងាា រ និងបភញ្ច ៀសនូវឧបសគគទំងភនេះ។ 

 គួរគបបីបភងាើែ ីតំាងអចិ្ថ្ហ្រនដយ៍មួយសជ្រមាប់ស្រសដីខដលជ្របបកមុែរបរភនេះ ភដើមបីផ្តល់ភាេ

ងាយសា្សួលដល់េួកោែ់កនុងការរកសីុ ាាងការផ្កៃ ស់បតូរ ីតំាងលក់េីមួយភៅមួយភរៀង

រាល់ថ្ងៃ។ 

 គួរខែបភងាើែសមាគមស្រសតី និងបណាត ញផ្សេវផ្ាយមួយខដលមានភាេ ូលំ ូោយ 

សជ្រមាប់អនកខដលជ្របកបមុែរបរកនុងវស័ិយភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធភនេះ។ 

ម៉ាាងវញិភ ៀែ ស្រសតីាមាត យខដលភច្ញភៅជ្របកបមុែរបរខាងភជ្រៅ គួរគបបីភឆ្ៃៀែភេលឱ្យ

បានភជ្រច្ើនកនុងការផ្តល់ភាេកក់ភៅត ដល់កូនៗនិងជ្រកុមជ្រគួររ ជ្រេមទំងតាមោនការសិការបស់

កូនៗឱ្យបានភជ្រច្ើនាងមុន។ 

ាចុ្ងបញ្ច ប់ ភយើងែ្ុំទំងេីរខដលាអនកសិកាសា្រវជ្រាវភលើជ្របធានប ភនេះ ក៏មានមែិ

ភយបល់ផ្តល់ឱ្យអនកសិកាបនត គួរខែភផ្កត ែភៅភលើចំ្ណុច្សំខាន់ៗមួយចំ្នួនភ ៀែដូច្ា គួរបភងាើែ

ការសា្រវជ្រាវបខនែមភៅភលើស្រសដីខដលជ្របកបមុែរបរភៅកនុងវស័ិយភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធ ភៅតាម

ភែែត-ជ្រកុងសំខាន់ៗ ភដើមបីខសវងយល់បខនែមេីផ្លលំបាករបស់ស្រសដី េីភជ្រ េះេួកភយើងបានសិកា



រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច បរញិ្ញា បជ្រែវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ប ុន ភសង និង អាន គឹមសា្ស  47   រស្ររត ចារយខណនំ៖ ភោក  ួន ផ្ោៃ  

ភៅជ្រែឹមខែកនុងរាជ្ធានីេនំភេញ និងភផ្កត ែខែភលើស្រសតីលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះប៉ាុភណាណ េះ ឬអនកសិកា

សា្រវជ្រាវគួរខែសិកាបខនែមេី ការរមួចំ្ខណករបស់ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធកនុងការអេិវឌ្ឍន៍ជ្របភ ស 

ឬការចូ្លរមួរបស់ ភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធភៅកនុងកំភណើ នភសដឋកិច្ចាែិាភដើម៕ 

  



 

 

 

 

 

ឯកសារសោង 



 

 

ឯកសារសោង 

 ឯកសារសោងរភាសាថ្មែរ 
េុ ធរសនបណឌិ ែ. ១៩៦៧. វច្ននុជ្រកមខែមរសភមតច្ជ្រេេះសងឃរាជ្ជួ្ន ណាែ ភាគ ី១និង

ភាគ ី២. េនំភេញ។ 

វ ិារែ នាែិសែិែិថ្នជ្រកសួងខផ្នការ. ២០១១. ស្រសតី និងបុរសភៅកមពុា. េនំភេញ៖ កមពុា។ 

គឹម យូរ ីនិង លឹម ធារ.ី ២០០៩. ការអប់រមំ៉ាូែូកង់បីកនុ ងភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធភៅជ្របភ សកមពុា
(រាជ្ធានីេនំភេញ). របាយការណ៍បញ្ច ប់ការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រែ. រកលវ ិាល័យ

េូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច។ 

ជំុ្ ខសនសុទធ  និង ភៅ េិរណុ. ២០០២. ស្រសតីភៅកមពុា និងច្បប់. ររណាបញ្ច ប់ការសិកា

ថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រែ. រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច។ 

ខសម សុែភ វ ី និង ប ុន សុែបញ្ញា . ២០០៦. ការសិកាអំេីភសដឋកិច្ចភជ្រៅជ្របេ័នធភៅជ្របភ ស
កមពុា. ររណាបញ្ច ប់ការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រែ. រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត 

និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច។ 

ឱ្ន កញ្ញា  និង នង គីមលី. ២០១១. សិ ធិស្រសតីកនុ ងវស័ិយរធារណៈ. ររណាបញ្ច ប់ការ

សិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា បជ្រែ. រកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិរស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច។ 

 ឯកសារសោងរភាសាររសទ្យ្ 
Agnello, F. & Moller, J. 2004. Vendors, purses: Women micro entrepreneurs and their 

busines needs, Phnom Penh, Cambodia. Phnom Penh: Urban Sector Group។ 

Banwell, S. 2001. Vendor’s voices: The story of women micro-vendors in Phnom Penh 
Marketsand an innovative program designed to enhance their lives and livelihood. 

Phnom Penh: The  Asia Foundation។ 

Bhowmik, K, S. Street Vendor in Asia: A Review. 
Cooperation Committee for Cambodia. 2008. Selling to Survive: Market Vendors in 

Kampong Cham Town Making their Living in the Informal Economy. (CCC)។ 

Courtney & Lockeretz. A Woman’s Place: An Analysis of Roles Portrayed by Women 
in Print Advertising, 1967. 1967។ 

Feige, S. 1989. Urban Labor Market Modelling and the Informal Sector។ 



 

 

Ferman, P., & Ferman, L. 1973. The structural Underpinning of irregular economy. 

Poverty and Human Resources Abstracts, 8: 3-17។ 

Gutmann, P. 1977. The subterranean economy. Financial Analyst Journal, 33, 26-27។ 

Hakim, C. 1979. Occupational Segregation. Phnom Penh: HSMO។ 
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Johannes Jotting. Rising Informal Employment Will Increase Poverty. 
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 (ងែច្មៃងថ្ងៃ ី១០ ឧសភា ២០១៧)។ 

Kusakabe, K. 2003. Market Class and Gender Relation: A Case of Women Retail 

Traders in Phnom Penh. International feminist Journal of Politics, 5។ 

Kusakabe, K. 2011. Women’s participation in the market: Women retail traders in 
Phnom Penh, Cambodia. Thailand:Asian Institute of Technology។ 

Losby, J., Elsse, J., Kingslow, M., Edgcomb, E., &Malm, E. 2002. Informal Economy 
Literature Review. 

Meyerowitz, J. Not June Cleaver. Women and Gender in Postwar America. 

Philadelphia: Temple University Press, 1994។ 

NGO. 2003. Gender in poverty Reduction, (NGO), 37។ 
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ឧរ្មព័ន្ធទ្យ១ី ៖ កគ្មង្ណួំរ 

 

             សាកលវិទ្យាលយ័ភូមិន្ទន្ីតិសាស្ត្រ ន្ិង វិទ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច 
Royal University of law and Economics 

    

 

កគ្មង្ណួំរ្គ្មង់្ាតិចិ្ំសពាោះស្ត្រលីក់សភ្ជជៈតាមរសទ្យោះសៅរាជធាន្ភីនំសពញ 

ទ្យីតាងំ្មាភ ្ន្៍៖ ....................................... 

កជ្រមងសំណួរភនេះជ្រែូវបានភរៀបភរៀងភ ើងភោយជ្រកុមនិសសិែថ្នរកលវ ិាល័យេូមិនទនីែិ

រស្រសត និងវ ិារស្រសតភសដឋកិច្ច កនុងភោលបំណងសិកាខសវងយល់េីេ័ែ៌មានខដលទក់ ងនឹង

ស្រសតីជ្របកបមុែរបរលក់ភេសជ្ជៈតាមរភ េះកនុងរាជ្ធានីេនំភេញ។ ភយើងែ្ុំសនាថ្ន នឹងភជ្របើជ្របាស់

េ័ែ៌មានខដល  ួលបានឱ្យបានជ្រែឹមជ្រែូវកនុងបរបិ ថ្នការសិកា និងរកានូវការសមាៃ ែ់ជូ្នអនក

ទំងអស់ោន ។ កជ្រមងសំណួរភនេះនឹងជ្រែូវចំ្ណាយភេលជ្របខហល១៥ន ីកនុងការបញ្ច ប់។ ភយើងែ្ុំ

សូមខងៃងអំណរគុណយ៉ាងថ្ជ្រកខលងដល់អនកទំងអស់ោន  សជ្រមាប់ការចំ្ណាយភេលភវោដ៏មាន

ែថ្មៃកនុងការខច្ករខំលកនូវេ័ែ៌មានទំងភនេះ។  

សូមគូស “” ភៅកនុងជ្របអប់ខដលាច្ភមៃើយជ្រែឹមជ្រែូវខែមួយគែ់របស់អនក និងភឆ្ៃើយសំណួរ

ខាងភជ្រកាម៖ 

 ១. អាយុ........ ឆ្ន ំ      ២. រយៈភេលជ្របកបមុែរបរភនេះ ...........ឆ្ន ំ  

 ៣. រែ នភាេជ្រគួររ      1. ភៅលីវ     2. ភរៀបការរចួ្      3. ភមមា៉ាយ      4. ខលងលេះ 

 ៤. ភែើអនកមានសមាជិ្កកនុងបនទុកប៉ាុនម ននក់?  ....... នក់ 

 ៥. ភែើអនកបានបញ្ច ប់ការសិកាដល់កជ្រមិែណា?  

  1. មហាវ ិាល័យ  2. វ ិាល័យ  3.អនុវ ិាល័យ 

  4. បឋមសិកា  5. មភែតយយសិកា 6. មិនធាៃ ប់ 

 ៦. ភហែុអវីបានាបងចាប់យកមុែរបរភនេះ?  

  1.ាជ្របេេចំ្ណូល2.ងាយសា្សួលរកជ្របាក់ចំ្ភណញ3.មិនបំភេញខបបប ភផ្សងៗ 

  4.ភគច្ភវសន៍េីការបង់េនធ 5. ោម នចំ្ភណេះដឹងនិងជំ្នញភផ្សង 6. ភផ្សងៗ 
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៧. កនុងការជ្របកបរបរភនេះភែើមានកាោំជ្រ េីជ្រកុមជ្រគួររអនកខដរឬភ ? 

 1. ោំជ្រ    2.មិនោំជ្រ  

 ៨. ភែើអនកបានភដើម ុនេីណាសជ្រមាប់ដំភណើ រការមុែរបរភនេះ?  

1. ជ្របាក់សនសំផ្កទ ល់ែៃួន  2.កមចីេីបងបអូន 3.កមចីេីអនកច្ងការ 

  4. កមចីេីជ្រគឹរែ នមីជ្រកូហិរញ្ាវែែុ 5. ជំ្នួយេីរោឋ េិបាល 6.ភផ្សងៗ 

៩. ភែើអនករកចំ្ណូលាមធយមបានកនុងច្ភនៃ េះណាកនុងមួយថ្ងៃ? (គិែាភរៀល) …………… 

១០.ភែើអនកចំ្ភណញាមធយមប៉ាុនម នកនុងមួយថ្ងៃ? (គិែាភរៀល) …………………………….… 

១១.ភែើអនកជ្រែវូចំ្ណាយាមធយមកនុងការរស់ភៅប៉ាុនម នកនុងមួយថ្ងៃ?(គិែាភរៀល)……………... 

១២. ភែើចំ្ណូលរបស់អនកខដលរកបាន អាច្ ប់ ល់ជី្វភាេរបស់អនកបានខដរឬភ កនុងមួយខែ

  ភបើបូកបញ្ចូ លទំងថ្ងៃ ឹកភេៃើង ផ្ទេះជួ្ល ថ្នន ំសងាូវ ការបុណយាភដើម? 

 1. បាន   2.មិនបាន  

១៣. ភែើអនកសនសំងវកិារបានាមធយមប៉ាុនម នកនុងមួយខែ? (គិែាភរៀល)……………………..… 

១៤. ភែើអនកជួ្បជ្រប េះនូវបញ្ញា អវីែៃេះកនុងការចាប់ភផ្តើមមុែរបរភនេះ?  

 1. ែវេះភដើម ុន 2.ោម នជំ្នញ(skills)             3. ប៉ាូលីស ឬសនតិសុែហាងភដញ 

 4. ែវេះែជ្រមូវការ 5. ោម នប េិភរធន៍ការងារ 6. ភផ្សងៗ 

១៥. ភែើអនកជួ្បជ្រប េះនូវបញ្ញា អវីែៃេះកនុងភេលជ្របកបមុែរបរភនេះ?  

 1. លក់មិនោច់្ឬែវេះអនក ិញ 2.ការជ្របមាងមាក់ងាយេីសងគម 

 3.អនកសណាត ប់ធាន ប់ភដញ 4. បនទុកជ្រគរួរ      5.អាកាសធាែុ      6. ភផ្សងៗ 

១៦. ភែើអនកជួ្បជ្រប េះនូវបញ្ញា អវជិ្ជមានដូច្ភមតច្ែៃេះកនុងជ្រគួររភេលអនកជ្របកបមុែរបរភនេះ? 

 1. ែវេះភាេកក់ភៅត ផ្តល់ដល់កូន 2.ោម នភេលតាមោនការសិកាកូន  

 3.  ុកការងារផ្ទេះភចាល  4. ោម នភេលសជ្រមាកជ្រគប់ជ្រោន់  

 5.សុែភាេភែាយ   6. ភផ្សងៗ 

១៧. ភែើមុែរបរភនេះបានផ្ដល់នូវអែែជ្របភយជ្ន៍អវីែៃេះដល់អនក និងជ្រគួររ? 

 ...................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................

 .................................................................................................................................... 
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១៨. ភែើអនកយល់ភ ើ្ញដូច្ភមតច្ចំ្ភ េះស្រសតីខដលភធវើការខបបភនេះ? 

....................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................

១៩. ភែើអនកមានសំណូមេរអវីែៃេះចំ្ភ េះរោឋ េិបាលទក់ ងនឹងបញ្ញា ភនេះ? 

 ....................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................

 .................................................................................................................................... 

កជ្រមងសំណួរជ្រែូវបានបញ្ច ប់។ 

សូមអរគុណ! 
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ឧរ្មព័ន្ធទ្យី៣ ៖ ទ្យិន្នន្័យរញ្ជូលកន៊ុង SPSS 
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Statistics 

 Age of respondents   

N 
Valid 48 

Missing 0 

Mean 36.31 

Median 35.00 

Mode 30a 

Minimum 20 

Maximum 61 

Sum 1743 

a. Multiple modes exist. The 

smallest value is shown 

Marital Status 

 Freque

ncy 

Percen

t 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Single 4 8.3 8.3 8.3 

Married 37 77.1 77.1 85.4 

Widow 7 14.6 14.6 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

Statistics 

Duration of doing this job   

N 
Valid 48 

Missing 0 

Mean 4.94 

Std. Error of Mean .576 

Median 4.00 

Mode 1 

Std. Deviation 3.992 

Variance 15.932 

Range 14 

Minimum 1 

Maximum 15 

Sum 237 

Duration of doing this job 

 Frequen

cy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 12 25.0 25.0 25.0 

2 5 10.4 10.4 35.4 

3 4 8.3 8.3 43.8 

4 6 12.5 12.5 56.3 

5 5 10.4 10.4 66.7 

6 2 4.2 4.2 70.8 

7 3 6.3 6.3 77.1 

8 3 6.3 6.3 83.3 

10 4 8.3 8.3 91.7 

12 1 2.1 2.1 93.8 

15 3 6.3 6.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0  
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Reasons choosing this job 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

The only source of income 10 20.8 20.8 20.8 

Easy to earn income 15 31.3 31.3 52.1 

No register form 2 4.2 4.2 56.3 

No taxations 1 2.1 2.1 58.3 

Lack of knowledge and 

Skills 

16 33.3 33.3 91.7 

Others 4 8.3 8.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

Independents in family 

 Fre Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 4 8.3 8.3 8.3 

3 9 18.8 18.8 27.1 

4 15 31.3 31.3 58.3 

5 9 18.8 18.8 77.1 

6 7 14.6 14.6 91.7 

7 2 4.2 4.2 95.8 

8 2 4.2 4.2 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

Independents in family   

N 

Valid 48 

Missing 0 

Mean 4.42 

Std. Error of Mean .214 

Median 4.00 

Mode 4 

Std. Deviation 1.485 

Minimum 2 

Maximum 8 

Educational background 

 Freque

ncy 

Perce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Valid 

University 2 4.2 4.2 4.2 

High School 15 31.3 31.3 35.4 

Secondary school 9 18.8 18.8 54.2 

Primary school 12 25.0 25.0 79.2 

Kindergarten 1 2.1 2.1 81.3 

Never 9 18.8 18.8 100.0 

Total 48 100.0 100.0  
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Capital to start the business 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

V

a

l

i

d 

Own saving 27 56.3 56.3 56.3 

Borrowing from relatives 14 29.2 29.2 85.4 

Borrowing from  money 

leaders 

4 8.3 8.3 93.8 

Borrowing from micro 

finances 

2 4.2 4.2 97.9 

Others 1 2.1 2.1 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

Constrains of start-up operation 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

V

a

l

i

d 

Lack of start-up capital 23 47.9 47.9 47.9 

Inadequate skill 7 14.6 14.6 62.5 

Gov't police and private 

shop police 

5 10.4 10.4 72.9 

Lack of demand 2 4.2 4.2 77.1 

Lack of experiences 7 14.6 14.6 91.7 

Others 4 8.3 8.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

Constrains during operation 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

V

a

l

i

d 

Lack of demand 16 33.3 33.3 33.3 

Harassment from society 1 2.1 2.1 35.4 

Harassments from Gov't 

police and private shop 

guards 

15 31.3 31.3 66.7 

Family burden 5 10.4 10.4 77.1 

Weather changes 10 20.8 20.8 97.9 

Others 1 2.1 2.1 100.0 

Total 48 100.0 100.0  
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Negative impacts on family 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Lack of child care 9 18.8 18.8 18.8 

Observation of children's 

learning 

7 14.6 14.6 33.3 

No time for housework 18 37.5 37.5 70.8 

Not enough sleep 10 20.8 20.8 91.7 

Poor health 1 2.1 2.1 93.8 

Others 3 6.3 6.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

  

  

Daily average income 

 Fre % Valid % Cumulative 

% 

Valid 

50,000 5 10.4 10.4 10.4 

60,000 2 4.2 4.2 14.6 

70,000 1 2.1 2.1 16.7 

80,000 3 6.3 6.3 22.9 

100,000 10 20.8 20.8 43.8 

120,000 1 2.1 2.1 45.8 

140,000 1 2.1 2.1 47.9 

150,000 6 12.5 12.5 60.4 

160,000 1 2.1 2.1 62.5 

200,000 6 12.5 12.5 75.0 

230,000 1 2.1 2.1 77.1 

250,000 5 10.4 10.4 87.5 

300,000 2 4.2 4.2 91.7 

400,000 1 2.1 2.1 93.8 

700,000 1 2.1 2.1 95.8 

1,000,000 1 2.1 2.1 97.9 

1,200,000 1 2.1 2.1 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

Statistics 

Daily average income   

N 
Valid 48 

Missing 0 

Mean 199,583.33 

Std. Error of Mean 31,942.100 

Median 150,000.00 

Mode 100,000 

Std. Deviation 221,301.357 

Variance 
48974290780.1

42 

Range 1,150,000 

Minimum 50,000 

Maximum 1,200,000 

Sum 9,580,000 
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Daily average profit 

 Fre % Valid % Cumulative % 

Valid 

10,000 3 6.3 6.3 6.3 

15,000 5 10.4 10.4 16.7 

20,000 2 4.2 4.2 20.8 

30,000 2 4.2 4.2 25.0 

40,000 5 10.4 10.4 35.4 

50,000 7 14.6 14.6 50.0 

60,000 3 6.3 6.3 56.3 

70,000 1 2.1 2.1 58.3 

80,000 10 20.8 20.8 79.2 

90,000 2 4.2 4.2 83.3 

100,000 2 4.2 4.2 87.5 

120,000 1 2.1 2.1 89.6 

150,000 2 4.2 4.2 93.8 

300,000 1 2.1 2.1 95.8 

500,000 2 4.2 4.2 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistics 

Daily average profit   

N 
Valid 48 

Missing 0 

Mean 81,354.17 

Std. Error of Mean 14,542.933 

Median 55,000.00 

Mode 80,000 

Std. Deviation 100,756.392 

Variance 
10151850620.5

67 

Range 490,000 

Minimum 10,000 

Maximum 500,000 

Sum 3,905,000 

Statistics 

Daily average expense in family   

N 
Valid 48 

Missing 0 

Mean 43,062.50 

Std. Error of Mean 5,180.210 

Median 30,000.00 

Mode 30,000 

Std. Deviation 35,889.551 

Variance 
1288059840.42

6 

Range 193,000 

Minimum 7,000 

Maximum 200,000 

Sum 2,067,000 
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Monthly average saving 

 F % Valid 

% 

Cumulative 

%  

Valid 

0 3 6.3 6.3 6.3 

20,000 7 14.6 14.6 20.8 

40,000 4 8.3 8.3 29.2 

50,000 3 6.3 6.3 35.4 

100,000 4 8.3 8.3 43.8 

150,000 4 8.3 8.3 52.1 

200,000 5 10.4 10.4 62.5 

250,000 1 2.1 2.1 64.6 

300,000 1 2.1 2.1 66.7 

400,000 3 6.3 6.3 72.9 

500,000 1 2.1 2.1 75.0 

600,000 4 8.3 8.3 83.3 

700,000 2 4.2 4.2 87.5 

800,000 2 4.2 4.2 91.7 

900,000 1 2.1 2.1 93.8 

1,000,000 1 2.1 2.1 95.8 

1,200,000 2 4.2 4.2 100.0 

Total 
4

8 

100.

0 

100.

0 

 

Statistics 

Monthly average saving   

N 
Valid 48 

Missing 0 

Mean 300,000.00 

Std. Error of Mean 48,465.825 

Median 150,000.00 

Mode 20,000 

Std. Deviation 335,781.084 

Variance 
112748936170.

213 

Range 1,200,000 

Minimum 0 

Maximum 1,200,000 

Sum 14,400,000 

Daily average expense in family 

 F % Valid % Cumulati

ve % 

Valid 

7,000 1 2.1 2.1 2.1 

10,000 2 4.2 4.2 6.3 

15,000 4 8.3 8.3 14.6 

20,000 6 12.5 12.5 27.1 

30,000 13 27.1 27.1 54.2 

40,000 10 20.8 20.8 75.0 

50,000 2 4.2 4.2 79.2 

60,000 2 4.2 4.2 83.3 

70,000 3 6.3 6.3 89.6 

80,000 1 2.1 2.1 91.7 

90,000 1 2.1 2.1 93.8 

120,000 1 2.1 2.1 95.8 

150,000 1 2.1 2.1 97.9 

200,000 1 2.1 2.1 100.0 

Total 
48 100.

0 

100.0  


