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សេចក្ដីថ្លែងអំណរគណុ 
 យ ើងខ្ញុំយ ម្ ោះ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម ជានិសសិតថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តឆ្ា ុំទី៤ ជុំនាន់
ទី១២ ត្កមុB4C2 ផ្នាកធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ ននសាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិា
សាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច យ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់ស៉ូមយគារព និងសផ្មែងន៉ូវកតតញ្ា៉ូតាធម៌ដ៏្ត្ជាលយត្ៅ បុំនញត
ច្ុំយ ោះ៖ 

យោក ឪពញក និង អ្ាកម្ដែ   ផ្ដ្លបាននែល់កុំយ ើ ត និងខិតខុំចិ្ញ្ច ឹមបីបាច់្ផ្ែរកាក៉ូនរហ៉ូត
ដ្ល់យពញវ ័។ យោកទុំងពីរបានខិតខុំនែល់ន៉ូវដ្ុំប៉ូនាម នលអៗ និងអ្នញយត្គាោះដ្ល់ក៉ូនជានិច្ច។ យលើស
ពីយនោះយៅយទៀតគាត់បាននគត់នគង់ន៉ូវសម្ដា រៈត្រប់ផ្បបយ ងកាញងការរស់យៅ និងការសិកាយរៀនស៉ូត្ត
រហ៉ូត បានយធវើឲ្យក៉ូនទទួលបានន៉ូវច្ុំយ ោះដឹ្ងដ៏្ឧតែញងឧតែម ផ្ដ្លម្ដនតនមៃមិនអាច្កាត់នែៃបាន។  

វទិាធិការ យោកសាកវទិាធិការរង យោក-យោកស្សីត្ពឹទធបញរស ត្ពឹទធបញរសរង យោក-
យោកស្សី ត្បធានយដ្បា យតម ង យោក-យោកស្សីត្បធានការយិល័  យោក-យោកស្សីសាស្រសាត ចា
រយ និងបញរគលិកមន្រនតីរាជកជការទុំងអ្ស់ ននសាកវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ខកិច្ច 
ត្ពមទុំងយោកត្រអូ្ាកត្រទូុំងអ្ស់ ននត្រឹោះសាថ នសិកាទុំងអ្ស់ ផ្ដ្លបាន កចិ្តតទញកដាក់ ខិតខុំ
ច្ុំណា យពលយវោដ៏្ម្ដនតនមៃ យដ្ើមបីបង្ហា ត់បង្ហា ញ និងនែល់ច្ុំយ ោះដឹ្ងដ្ល់ខ្ញុំតាុំងពីយដ្ើម រហ៉ូត
ដ្ល់ថ្នា ក់ឧតែមសិកា។ 

យោកសាស្រសាត ចារយ ជា ផ្សម ផ្ដ្លយោកបានច្ុំណា យពលយវោនិងបាននែល់ជា
ដ្ុំប៉ូនាម នលអៗ ជាយត្ច្ើនដ្ល់យ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់ ត្ពមទុំងជាអ្ាកដឹ្កនាុំ ត្តតួពិនិតយ ពនយល់ផ្ នាុំ 
និងនែល់ជាមតិយយបល់ យដ្ើមបីយធវើការផ្កលមអន៉ូវរាជកល់កុំហញសឆ្គងទុំងឡា  ផ្ដ្លម្ដនយពលច្ងត្កង
របា ការ ៍កមមសិកា។ 

ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី ផ្ដ្លបានអ្នញញ្ញា តឱ្យរ៉ូបយ ើង
ខ្ញុំទុំងពីរនាក់បានច្ញោះកមមសិកា ជាពិយសសយោក សញខ យវឿន ជា ត្បធាននា កត្បតិបតតិ និង 
យោក មញត ពិសី ជានា កនា កដាឋ នឥ ទន និង យោក  ញ ប វញទធី ជាមន្រនតីផ្នាកកមចីសហត្គាស
ខ្នា តត៉ូច្ និងមធយមជាន់ខពស់  ត្ពមទុំងបញរគលិកទុំងអ្ស់ ផ្ដ្លបានជួ ពនយល់ផ្ នាុំ បង្ហា ត់
បយត្ងៀន និងនែល់ជាឯកសារដ្ល់រ៉ូបយ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់ រហ៉ូតសយត្មច្បានយជារជ័ កាញងកមមសិកា
មួ យនោះ។ 

ជាទីបញ្ច ប់ យ ើងខ្ញុំទុំងពីររ៉ូបស៉ូមជ៉ូនពរដ្ល់អ្ាកម្ដនរញ ទុំងពីរ និងសាកលវទិាធិការ 
យោកត្រូ អ្ាកត្រូ យោកនា ក យោកត្បធាន ត្ពមទុំងបញរគលិកត្រប់ជាន់ថ្នា ក់ទុំងអ្ស់របស់
ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី ស៉ូមទទួលបានន៉ូវសញខភាពលអសិរ ី
សួសែីជ័ មងគលដ៏្បវររញងយរឿងត្រប់យពលយវោ និងសយត្មច្រាជកល់យបសកមមទុំងអ្ស់ និងទទួលបាន
ពញទធពរទុំងត្បាុំត្បការរឺ អា ញ វ ណៈ សញខៈ ពលៈ កញុំបីយឃៃៀងឃ្លៃ តយ ើ ។ 



 
 

អារម្ភក្ថា 
 ឆ្ៃងកាត់ការសិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត អ្ស់រ ៈយពល៤ឆ្ា ុំ និងឆ្ៃងកាត់ការច្ញោះកមមសិកាយដ្ើមបី

យធវើការសាវត្ជាវរចួ្មក ខ្ញុំទុំងពីរនាក់ សយងេតយឃើញថ្នយ ើងខ្ញុំទទួលបានន៉ូវច្ុំយ ោះដឹ្ងជាយត្ច្ើន

កាញងការសិកាយលើវស័ិ ធនាគារ។ យ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់ទទួលបាន ន៉ូវបទពិយសាធន៍ការង្ហរទក់ទង

នឹង ត្បធានបទផ្ដ្លបានស្សាវត្ជាវនិងយធវើការផ្សវង ល់យ ងសញីជយត្ៅយលើមញខវជិាា ធនាគារ និង

ហិរញ្ាវតថញ និងការយត្បើត្បាស់ត្ទឹសែី ផ្ដ្លធាៃ ប់បានសិកាកនៃងមកយធៀប នឹងការអ្នញវតតន៍ជាក់ផ្សែង។ 

យទោះបីជាកមមសិកាម្ដនរ ៈយពលខៃីយ ងណាកែី ប ញផ្នតយ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់ ល់ថ្នវាត្រប់ត្គាន់ 

សត្ម្ដប់យ ើងខ្ញុំកាញងការច្ងត្កងន៉ូវរបា ការ ៍មួ យនោះយ ើង។ 

របា កា ៍យនោះ យរៀបច្ុំច្ងត្កងយ ើងយៅតាមសាថ នភាពយកើតយ ើងជាក់ផ្សែងយៅកាញងធនាគារ កាញង

ត្បយទសកមពញជា ជាពិយសសជាមួ  យសវាកមម និងនលិនលហិរញ្ាវតថញ ដ៏្យត្ច្ើនសមប៉ូរផ្បបផ្ដ្ល 

ធនាគារកុំពញងនែល់ជ៉ូនអ្តិែិជន។ កាញងយនាោះយ ើងយឃើញថ្ន យសវាកមមឥ ទន ជាយសវាកមមដ៏្

សុំខ្នន់ និង្នមញខយរមួ កាញងច្ុំយណាមយសវាកមម និងនលិតនលហិរញ្ាវតថញទុំងអ្ស់ ផ្ដ្លជាទី

ចាុំបាច់្ សត្ម្ដប់អ្តិែិជន និងបណាែ វស័ិ សហត្គាសខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម និងបណាែ ត្កមុហ ញននានា។ 

កាញងយនាោះនងផ្ដ្រយ ើងខ្ញុំទុំងពីរម្ដនច្ុំណាប់អារមម ៍ យៅយលើឥ ទនមួ ផ្ដ្លជួ សត្មួលយៅ

យលើការវនិិយយរ និងត្បតិបតតិការកាញងអាជីវកមម យហើ ផ្ែមទុំងអាច្យលើកសទ ួជីវភាពរស់យៅរបស់

ត្បជាជនតាមបណាែ ជនបទ និងទីត្កងុ ត្ពមទុំងយធវើឱ្យយសដ្ឋកិច្ចជាតិម្ដនការរកីច្យត្មើន។ ឥ 

ទនយនាោះរឺម្ដនយ ម្ ោះថ្ន ឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម។ 

 ដ្៉ូយច្ាោះយហើ យទើបយ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់បានសយត្មច្ចិ្តតសញុំការអ្នញញ្ញា ត ពីយោកត្បធាន

នា ក ត្បតិបតតិ របស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី ទីសាា ក់ការ

កណាែ ល យដ្ើមបចី្ញោះកមមសិកាយត្កាមត្បធានបទសែីអ្ុំពី "ការត្រប់ត្រងឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងខ្នា តមធយម"។ 

 យទោះបីជាការយរៀបច្ុំយ ើងន៉ូវរបា ការ ៍មួ យនោះម្ដនលកខ ៈត្បិតយត្បៀង និង កចិ្តត

ទញកដាក់ខ្នៃ ុំងយ ងណាក៏យដា  ក៏យៅផ្តម្ដនច្ុំ ញ ច្ខវោះខ្នតយដា ត្បការណាមួ  និងឆ្គ ុំឆ្គង

យដា អ្យច្តនា។ យ ើងខ្ញុំក៏ស៉ូមអ្ភ័ យទសទញកជាមញនន៉ូវរាជកល់កុំហញសឆ្គង ទុំង កយយពជន៍ អ្កខរាជក

វរិញកខ អ្តថន័ និងខៃឹមសារ ផ្ដ្លយ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់បានបយងេើតយ ើងយដា អ្យច្តនាយ ើងខ្ញុំទុំងពីរ

នាក់ និងរង់ចាុំទទួលន៉ូវមតិរោិះរន់យដ្ើមបីផ្កលមអយដា កែីយសាមនសរកីរាជក ។ យ ើងខ្ញុំសងឃមឹថ្នរបា 

ការ ៍ បញ្ច ប់ការសិកាមួ យនោះ អាច្នែល់ជាត្បយយជន៍ជុំនួ  កាញងការសាវត្ជាវសត្ម្ដប់សិសស

និសសិត ជុំនាន់យត្កា ៗយទៀត។
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LOLC  = Lanka Orix Leasing Company 

CRS  = Catholic Relief Services 

DWM  = Developing World Markets 

LOMI  = LOLC Micro Investments Ltd 

TPC-ESOP = Employee Stock Ownership Plan 

NBC  = National Bank of Cambodia 

SME  = Small and medium-sized enterprises 

CBC  = Credit Bureau Cambodia 

5 C’s  = Characteristics, Capital, Capacity, Collateral, Condition 

PAR  = Portfolio at Risk 

CSO  = Customer Service 

SWOT = Society for Worldwind Interbank Financial Transfers 

ATM  = Automatic Teller Machine  

MIS  = Management Information System 

NOD  = Number of Overdue Days 
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សេចក្ដីស្ដើម្ 
១.  ំនំបញ្ហស 
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កុំផ្ ទត្មង់ហិរញ្ាវតថញ ផ្ដ្លបានឆ្ៃញោះបញ្ញច ុំងពីកិច្ចខិតខុំត្បឹងផ្ត្បងរបស់រាជកជរដាឋ ភិបាល យដ្ើមបី្ន

យៅដ្ល់យគាលយៅច្ញងយត្កា ននការពត្ងឹង នតការទីនារ និងធានាឲ្យបានន៉ូវនិរនតន៍ភាព កុំយ ើ ន

យសដ្ឋកិច្ចត្ពមទុំងផ្បងផ្ច្កន៉ូវលទធនលយជារជ័ ននយសដ្ឋកិច្ចត្បកប យដា សមធម៌យដ្ើមបីយឆ្ព ោះយៅ

រកការលញបបុំបាត់ភាពត្កីត្កដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋកមពញជា។ យដា សារសកាែ នញពលយសដ្ឋកិច្ច រមួទុំង

យគាលនយយបា របស់រដាឋ ភិបាលផ្បបយនោះ យទើបបងេឲ្យម្ដនភាពង្ហ ស្សួលដ្ល់អ្ាកវនិិយយរកាញង

ស្សុក និងយត្ៅស្សុក កាញងការបយងេើតអាជីវកមមរបស់ខៃួន។ ជាពិយសសត្បយភទអាជីវកមមសត្ម្ដប់សហ

ត្គាសខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម ផ្ដ្លបានយដ្ើរតួនាទីយ ងសកមម កាញងការជួ ដ្ល់កុំយ ើ នយសដ្ឋកិច្ចជាតិ

កាញងលកខ ៈផ្ដ្លសហត្គាសត្បយភទយនោះ ម្ដនការយកើនយ ើងយត្ច្ើនកាញងត្បយទសយ ើង។ ដ្៉ូយច្ាោះ

យហើ យទើបយធវើឲ្យតត្មូវការខ្នងផ្នាកហិរញ្ាវតថញម្ដនការយកើនយ ើងយ ងឆ្ប់រហ័ស ស្សបយពលផ្ដ្ល

វនិិយយរយលើអាជីវកមម របស់សហត្គាសទុំងយនោះម្ដនការនញសនញលយ ើងជាលុំដាប់កាញងត្បយទស។ 

ជាមួ គាា យនោះផ្ដ្រយដ្ើមបីយឆ្ៃើ តបយៅនឹង យសច្កែីត្តូវការផ្នាកហិរញ្ាវតថញជាយត្ច្ើនផ្បបយនោះយទើបជុំរញញឲ្យ

សាថ ប័នធនាគារ ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ និងអ្ងគការយត្ៅរដាឋ ភិបាលដ៏្យត្ច្ើនសនធកសនាធ ប់ បានច្៉ូល

ខៃួនមកបុំយពញន៉ូវតត្មវូការខ្នងផ្នាហិរញ្ាវតថញ ដ្៉ូច្ជាការនែល់ឥ ទនសត្ម្ដប់អ្ាកវនិិយយរផ្ដ្ល

ខវោះធនធាននិងពត្ងីកអាជីវកមមជាយដ្ើម។ ទនទឹងនឹងយនោះយទោះបីជាយ ើងយឃើញយហើ ថ្នវស័ិ ធនាគារ 

រឺម្ដនការរកីល៉ូតោស់យ ងឆ្ប់រហ័ស ក៏ជានិច្ចកាលត្បយទសកមពញជាយៅផ្តម្ដនតត្មូវការផ្នាក

ហិរញ្ាវតថញផ្ដ្រ ពីយត្ ោះផ្តវស័ិ យនោះយដ្ើរតួយ ងសុំខ្នន់កាញងការបយងេើត ពត្ងីកអាជីវកមមនិងនលិតនល

កាញងការយងេើតច្ុំ ៉ូ លសត្ម្ដប់យលើកកមពស់កត្មិតជីវភាពកាញងត្បតិបតតិការ  ិជាកមម យសវាកមម និង

កសិកមម តាមរ ៈការនែល់ជាឥ ទនសត្ម្ដប់អ្ាកផ្ដ្លម្ដនតត្មវូការខ្នងផ្នាកហិរញ្ាវតថញ។ 

  យដា ម្ដនការរកីច្យត្មើនយៅយលើវស័ិ មីត្កូហិរញ្ាវតថញផ្បបយនោះ យទើបបណាែ លឲ្យម្ដនសាថ ប័ន

ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញកាញងត្បយទសកមពញជា ផ្ដ្លកុំពញងផ្តម្ដនការរកីដ្ញោះដាលរួរឲ្យកត់សម្ដគ ល់។ 

យហតញយនោះត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញទុំងអ្ស់យនាោះ បានពាយមពត្ងឹងសមតថភាពរបស់ខៃួនតាមរ ៈ

ការបយងេើតន៉ូវត្បយភទនលិតនល និងយសវាកមមែមីៗ ជាយត្ច្ើនយដ្ើមបីបុំយពញតត្មូវការរបស់សងគមនា

យពលផ្ដ្លម្ដនកុំយ ើ នយសដ្ឋកិច្ចកាញងវស័ិ យនោះ។ កាញងយនាោះផ្ដ្រត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                2           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

(យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី ក៏បាននែល់យសវាឥ ទន ជ៉ូនសាធារ ៈជនផ្ដ្លម្ដនតត្មូវការផ្នាក

ហិរញ្ាវតថញ យដ្ើមបី កយៅបុំយពញន៉ូវច្ុំ ញ ច្ខវោះខ្នតកាញងជីវភាពត្បចាុំនែៃ និងអាជីវកមមរបស់ពួកគាត់។ 

  កាញងច្ុំយណាមយសវាកមមទុំងយនាោះ “ឥ ទនសហត្គាសខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម” ជាត្បយភទ

ឥ ទនមួ ផ្ដ្រកុំពញងម្ដនការចាប់អារមម ៍ និងនែល់ន៉ូវអ្តថត្បយយជន៍ជាយត្ច្ើនសត្ម្ដប់តត្មូវ

ការបច្ចញបបនា។ យហតញដ្៉ូច្យនោះយហើ  យទើបយ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់ បានសយត្មច្ចិ្តតយត្ជើសយរ ើស ក

ត្បធានបទខ្នងយលើកមកយធវើការសិកាស្សាវត្ជាវឲ្យបានសញីជយត្ៅ អ្ុំពីយគាលការ ៍ និងដ្ុំយ ើ រការ

កាញងការនែល់ឥ ទនត្បយភទយនោះយៅកាញងត្រឹោះសាថ នមីត្កហិូរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី 

ការយិល័ កណាែ ល តាមរ ៈការច្ញោះកមមសិកាកាញងសាថ នប័នផាទ ល់ យដ្ើមបយីរៀបច្ុំច្ងត្កងរបា 

ការ ៍បញ្ច ប់ការសិកាឲ្យបានលអត្បយសើរកាញងឆ្ា ុំបញ្ច ប់ន៉ូវថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តយនោះ។ 

២. ចំសណ្ទបញ្ហស 
  យ ើងដឹ្ងយហើ ថ្ន ឥ ទនម្ដនសារៈសុំខ្នន់នាយពលបច្ចញបបនាយនោះ យដា យឃើញថ្នតត្មវូ

ការយលើយសវាឥ ទនម្ដនតួនាទីយ ងសុំខ្នន់កាញងការនែល់ឥ ទនសត្ម្ដប់ ការវនិិយយរ និង

ការបយងេើតរបរអាជីវកមមឲ្យទន់យពលយវោ។ ដ្៉ូច្យនោះយហើ បានជាយ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់ យត្ជើសយរ ើស

ការច្ញោះកមមសិកាស្សាវត្ជាវយលើត្បធានបទខ្នងយលើយដ្ើមបីយធវើការសិកា និងផ្សវង ល់អ្ុំពី៖ 

- យតើត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនយគាលការ ៍យ ងដ្៉ូច្យមែច្ខៃោះច្ុំយ ោះការ

នែល់ឥ ទនសហត្គាសខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម ដ្ល់អ្តិែិជន? 

- យតើនីតិវធីិអ្វីខៃោះផ្ដ្លត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី  កមកយត្បើកាញងការនែល់ឥ 

ទនដ្ល់អ្តិែិជនរបស់ខៃ៉ូន? 

- យតើការនែល់ឥ ទនសហត្គាសខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម ដ្ល់អ្តិែិជន ម្ដនប ញនាម នដ្ុំណាក់កាល? 

៣. សោ បំណងននការទ្ស្វទ្ាវ 
  ការត្រប់ត្រងឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម យផាែ តសុំខ្នន់ជារមួកាញងយនាោះម្ដនយគាលបុំ ង

ជាក់ោក់មួ ច្ុំនួនដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

- សិកាពីសាថ នភាពទ៉ូយៅរបស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី 

- សិកាពីយគាលការ ៍ និងនីតិវធីិននការនែល់ឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម 

- សិកាពីការត្តតួពិនិតយ និងតាមដានឥ ទន 

- សិកាពីការខកខ្ននមិនបានសង និងការផាកពិន័  



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                3           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

- សិកាពីវធីិសាស្រសតកាញងការយដាោះស្សា ឥ ទនម្ដនបញ្ញា  

- សិកាពីត្បសិទធភាព និងច្ុំ ញ ច្ខវោះខ្នតននការនែល់ឥ ទន 

- សិកាពីច្ុំ ញ ច្ខ្នៃ ុំង និងច្ុំ ញ ច្យខា ននការត្រប់ត្រងឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម 

របស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ការយិល័ កណាែ ល 

- យធវើការសនាិដាឋ ន និងការនែល់អ្នញសាសន៍កាញងការផ្កលមអការត្រប់ត្រងឲ្យម្ដនត្បសិទធភាពខពស់។ 

៤. ស្រៈេំខ្ន់ននការទ្ស្វទ្ាវ 
  របា ការ ៍ស្សាវត្ជាវយនោះវានឹងនែល់សារៈត្បយយជន៍ដ្៉ូច្ជា៖ 

- ទទួលបានន៉ូវច្ុំយ ោះដឹ្ង នឹងបទពិយសាធន៍ទក់ទងនឹងការអ្នញវតតជាក់ផ្សែងននការនែល់

ឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម ផ្ដ្លបង្ហា ញឲ្យយឃើញច្ាស់ពីភាពដ្៉ូច្គាា  និងភាពខញសគាា

រវាងត្ទឹសែី និងការអ្នញវតតជាក់ផ្សែង។ 

- នែល់បទពិយសាធន៍កាញងការត្រប់ត្រងឥ ទនត្បកបយដា ត្បសិទធភាពខពស់។ 

- បយងេើនច្ុំយ ោះដឹ្ងផាទ ល់ខៃួនកាញងការនែល់ឥ ទន ការត្រប់ត្រងហានិភ័ ឥ ទន និង

កបួនកាញងការសយត្មច្ចិ្តតនែល់ឥ ទនជ៉ូនវនិិយយរិន ក៏ដ្៉ូច្ជាសាធារ ៈជនទ៉ូយៅ។ 

- នែល់ជាឯកសារសត្ម្ដប់អ្ាកសិកា ក៏ដ្៉ូច្ជាអ្ាកសិកាស្សាវត្ជាវជុំនាន់យត្កា ៗផ្ដ្លម្ដន

បុំ ងច្ង់ផ្សវង ល់ពីបញ្ញា យនោះ។ 

- អាច្បង្ហា ញនៃ៉ូវដ្ល់អ្ាក ផ្ដ្លម្ដនបុំ ងច្ង់ទទួលបានឥ ទនយនោះ កាញងការយរៀបច្ុំខៃួន

មញននឹងទទួលបានឥ ទន។ 

៥. ទំហំ និងថ្ែនកំ្ណត់ននការទ្ស្វទ្ាវ 
  ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី ការយិល័ កណាែ ល ម្ដន

នលិតនល និងយសវាកមមហិរញ្ាវតថញជាយត្ច្ើន។ យដា ផ្ កការសិកាស្សាវត្ជាវ រឺយផាែ តសុំខ្នន់ផ្ត

យៅយលើផ្តការត្រប់ត្រងឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម ផ្ដ្លត្បត្ពឹតតិយៅយៅត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ 

អិ្លអ្៉ូលសញី ការយិល័ កណាែ ល តាមរ ៈការច្ញោះកមមសិការ ៈយពល២៤នែៃ រិតចាប់ពីនែៃទី០៦ 

ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០១៩ ដ្ល់នែៃទី៣០ ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០១៩។ ច្ុំយ ោះការសិកាស្សាវត្ជាវយនោះមិន

បានយធវើការយត្បៀបយធៀបត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញអិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ជាមួ សាថ ប័នដ៏្នទយទៀតយទ រឺយ ើង

ខ្ញុំទុំងពីរនាក់ សិកាស្សាវត្ជាវ និងយធវើការវភិារទិនាន័ កាញងឆ្ា ុំ២០១៦-២០១៨ ផ្ដ្លនែល់យដា 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                4           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ “អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ការយិល័ កណាែ ល” សត្ម្ដប់ការសិកាបញ្ច ប់ការសិកា

ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តឆ្ា ុំ២០១៩ផ្តប ញយណាណ ោះ។ 

៦. វិធីស្ស្រេតននការទ្ស្វទ្ាវ 
  ការសិកាស្សាវត្ជាវយនោះអាច្ត្បត្ពឹតតិយៅបាន រឺអាស្ស័ យលើទិនាន័ ពីរត្បយភទយនសងៗដ្៉ូច្ជា៖ 

  ក. ត្បភពទិនាន័ ច្មបង (Primary Data) 

  យដា បានច្ញោះកមមសិកាយដា ផាទ ល់យៅ ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតែញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី 

ការយិល័ កណាែ ល យហើ បានស្សាវត្ជាវ និងយធវើការសាកសួរយដា ផាទ ល់ជាមួ មន្រនតីឥ ទន

ផ្ដ្លកុំពញងបយត្មើការយៅទីយនាោះ ជាពិយសសមន្រនតីទទួលបនទញកផ្នាកកមចីសហត្គាសខ្នា តត៉ូច្និងមធយម ។ 

  ខ. ត្បភពទិនាន័ បនាទ ប់បនសុំ (Secondary Data) 

  រឺជាការត្បម៉ូលបានមកពីឯកសារនានា និងនារភាា ប់យៅយលើត្ទឹសែីយដ្ើមបីសិកាស្សាវត្ជាវ 

អ្ុំពីត្បធានបទផ្ដ្លរមួម្ដនដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

- ទទួលការត្បឹកាយយបល់ពីយោកសាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ 

- ឯកសារ ក់ព័នធយនសងៗ ផ្ដ្លនែល់យដា មន្រនតីផ្នាកឥ ទន យៅត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ 

អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ការយិល័ កណាែ ល 

- ដ្កស្សង់យច្ញពីឯកសារផ្ដ្លធាៃ ប់បានយរៀនស៉ូត្តកនៃងមកទក់ទងជាមួ សាស្រសាត ចារយ

យៅសាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច។ 

- ឯកសារសារណារបស់និសសិតជុំនាន់មញន និងច្ញោះស្សាវត្ជាវតាមបណាណ ល័  

- តាមរ ៈយរហៈទុំព័រយនសងៗ។ 

៧. រចនេម្ព័នធននការទ្ស្វទ្ាវ  
  ការសិកាយៅយលើត្បធានបទយនោះ រឺយផាែ តសុំខ្នន់យៅយលើការត្រប់ត្រងឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ 

និងមធយម យហើ ការយរៀបច្ុំរបា ការ ៍យនោះយ ើងរឺ ម្ដនបីជុំព៉ូក ផ្ដ្លជុំព៉ូកនីមួ ៗម្ដនខៃឹម

សារដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

 យសច្កែីយនែើម 

 ជុំព៉ូកទី១ រ ុំលឹកត្ទឹសែី 

 ជុំព៉ូកទី២ សាថ នភាពទួយៅរបស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញអិ្លអ្៉ូអិ្លសញី 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                5           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

 ជុំព៉ូកទី៣ ការត្រប់ត្រងឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម របស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូ

អិ្លសញី ការយិល័ កណាែ ល 

 យសច្កែីសនាិដាឋ ន នឹងនែល់អ្នញសាសន៍ 
 

  

សេចក្ដីស្ដើម

ស្ថា នភាពទូទៅននការស្ថវជ្រាវ

ជំពូក្ទ១ី

ការសិក្សាទៅទ ើជ្រទឹសដី

ជំពូក្ទី២
ស្ថា នភាពទូទៅរបស់ជ្រ្ឹឹះស្ថា នមជី្រក្សហិ ិរ ញ្វ វ ា្ុ

អិ អូអិ សីុ

ជំពូក្ទី៣
ការជ្រ្បជ់្រ្ងឥ់ណទានខ្នា ្្ូច និងមធ្យម 

របស់ជ្រ្ឹឹះស្ថា នមជី្រក្សហិរិ ញ្វ វ ា្ុ  

អិ អូអិ សីុ ការយិា ័យក្សណ្ដដ  

សេចក្ដីេន្និដ្ឋា ន្ ន្ិងារ្ដ់ 

អន្ុសាេន្៍

គំសរាងនន្ារក្រសាវក្រាវ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                6           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

ជំពូក្ទី១ 
ការេិក្សាស ើថ្្ែក្ទ្ទេឹដី 

១.១.  ក្ខណៈទូសៅននទ្គឹឹះស្ថសនមី្ទ្ក្ូហិរញ្ញវតថុ 
 ១.១.១. ទ្បវតតិននការក្សក្ើតទ្គឹឹះស្ថសនមី្ទ្កូ្ហរិញ្ញវតថុសៅក្ម្ពុា 
 1ចាប់តាុំងពីឆ្ា ុំ ១៩៧៩ យត្កា ពីត្បយទសកមពញជាបានបញ្ច ប់សន្រង្ហគ មដ៏្វនិាសកមមយត្កា ការ

ត្រប់ត្រងផាែ ច់្ការកាញងរបប ប ញល ពត ផ្ដ្លម្ដនរ ៈយពលរហ៉ូតដ្ល់យៅ បីឆ្ា ុំត្បាុំបីផ្ខនមានែៃ យនាោះ

មកយធវើឲ្យត្បយទសជាតិធាៃ ក់ដ្ល់ច្ុំ ញ ច្ស៉ូនយ យដា គាម នបនសល់ទញកន៉ូវអ្វីទុំងអ្ស់រាជកប់ទុំងអ្ស់

ចាប់តាុំងពីយហដាឋ រច្នាសមព័នធត្រប់ផ្បបយ ង វស័ិ យសដ្ឋកិច្ច វស័ិ ទ៉ូររមនារមន៍ វស័ិ ធនាគារ 

និងវស័ិ យនសងៗយទៀត។ ជាពិយសសយទៀតយនាោះ រឺធនធានមនញសសផ្តមែងរឺបានរោ អ្ស់យសទើរ

ទុំងស្សុង។ យទើបផ្តនែៃរ ុំយដាោះឆ្ា ុំ១៩៧៩ មកយទើបត្បយទសជាតិចាប់យនែើមយងើបយ ើងបនតិច្មែងៗ និង

វស័ិ យនសងៗក៏ម្ដនដ្ុំយ ើ រការជាហ៉ូរផ្ហរយ ើងរាជកប់ទុំងវស័ិ ធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញនងផ្ដ្រ។ 

យហើ យបើនិយ ពីវស័ិ មីត្កូហិរញ្ាវតថញវញិ រឺបានចាប់យនែើមមកយកើតជាែមីយ ើងវញិ អ្ុំ ញងទសសវតស 

ឆ្ា ុំ១៩៩០ ផ្ដ្លត្បតិបតតិការមីត្កូហិរញ្ាវតថញយៅយពលយនាោះ រឺសថិតយៅយត្កាមសកមមភាពជាលកខ ៈ

អ្ងគការយត្ៅរដាឋ ភិបាលផ្តប ញយណាណ ោះ។ ការកយកើតយ ើងវញិរបស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញយៅ ទសសវតស

យនាោះរឺយដ្ើមបីបុំយពញតត្មូវការបផ្នថមននការខវោះច្យនាៃ ោះរបស់ធនាគារ ជាពិយសសធនាគារ  ិជា 

ផ្ដ្លមិនម្ដនយសវាឥ ទនយៅដ្ល់ទីជនបទដាច់្ស្សយល ផ្ដ្លយៅទសវតសយនាោះ រឺធនាគារ

បានស្សូប កអ្តិែិជនបានត្តឹមផ្ត២០% ននត្បជាពលរដ្ឋសរញបទ៉ូទុំងត្បយទសផ្តប ញយណាណ ោះ យហើ 

ត្បជាពលរដ្ឋទុំងយនាោះរឺភារយត្ច្ើនជាអ្ាកផ្ដ្លម្ដនយសដ្ឋកិច្ចត្រួសារត្បយសើរ និងធ៉ូរធារមធយមផ្ដ្រ 

យហើ អ្ាកទុំងយនាោះរឺភារយត្ច្ើនរស់យៅទីត្បជញុំជន និងទីត្កងុ។ ដ្៉ូយច្ាោះយត្ៅពីយនាោះ រឺត្បជាពលរដ្ឋ

មិនម្ដនឱ្កាសកាញងការទទួលទទួលបានត្បាក់កមចីឥ ទនពីធនាគារ ផ្ដ្ល កការត្បាក់ទប

សមរមយយនាោះយទ។ កតាត មួ យទៀតយនាោះរឺយដ្ើមបជួី សត្មួលដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋឲ្យបានខចីត្បាក់ ផ្ដ្ល

ម្ដនអ្ត្តាការត្បាក់ទប សមរមយជាងឈ្មួញច្ងការត្បាក់យៅតាមភ៉ូមិស្សុករបស់ពួកគាត់ តាម

រ ៈការខចីត្បាក់ឥ ទនពីត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ។ យៅយពលផ្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋច្ង់ខចីត្បាក់ 

យដ្ើមបី កយៅត្បកបមញខរបរយនសរៗ ឬ ពត្ងីកមញខរបរ ឬយធវើអ្វីមួ យៅមញនទសសវតសឆ្ា ុំ១៩៧៩ ដ្ល់ឆ្ា ុំ

១៩៩០ ពួកគាត់រឺម្ដនផ្តមា ងរត់រឺយៅរកខចីត្បាក់ឈ្មួញច្ងការត្បាក់ផ្ដ្លរស់យៅតាមភ៉ូមិស្សុក 
                                                           
1 www.lolc.com.kh 
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និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                7           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

របស់ពួកគាត់ផ្ដ្លយៅទីយនាោះ យទោះបីអ្ត្តាការត្បាក់ផ្ដ្លឈ្មួញច្ងការត្បាក់ទុំងយនាោះ បាន ក

ការត្បាក់ខពស់រហ៉ូតដ្ល់យៅ ១០% ឬ ២០% កាញងមួ ផ្ខៗក៏យដា  ក៏ពួកគាត់យៅផ្តខចីត្បាក់ផ្ដ្រ។ 

មួ វញិយទៀតយនាោះម្ដនអ្ាកខចីខៃោះ បាននិយ នងផ្ដ្រថ្នការត្បាក់ ១០% ឬ ២០% កាញងមួ ផ្ខៗរឺ

មិននែៃយទសត្ម្ដប់គាត់។ យដា សារផ្តពួកគាត់គាម នអ្ាកឲ្យខចីត្បាក់ណាយនសងយទៀត យដ្ើមបី កមក

យត្បៀបយធៀបយ ើ  យត្ៅផ្តពីឈ្មួញច្ងការត្បាក់យៅភ៉ូមិ ស្សុក របស់ពួកគាត់។ កតាត ទុំងយនោះយហើ 

យធវើឲ្យត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ បានចាប់យនែើមយដ្ើរតួនាទីយ ើងវញិកាញងនាមជាត្បតិបតតិករកាញងការច្៉ូល 

យៅបុំយពញន៉ូវច្ុំ ញ ច្ខវោះខ្នតទុំងយនោះ យដ្ើមបីឲ្យត្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លភារយត្ច្ើនជាស្រសតីឲ្យម្ដនឱ្កាស

កាញងការខចីត្បាក់  កយៅចាប់យនែើមមញខរបរ ឬ ពត្ងីកមញខរបរផ្ដ្លម្ដនស្សាប់ឲ្យកាន់ផ្តម្ដនត្បយសើរ

យ ើង តាមរ ៈកមចីត្បាក់ឥ ទន ពីត្រឹោះសាថ នមីត្កហិូរញ្ាវតថញ។ សកមមភាពទុំងយនោះ រឺបញ្ញា ក់ឲ្យ

យឃើញថ្ន ត្រឹោះសាថ នមីត្កហិូរញ្ាវតថញពិតជាបានយដ្ើរតួនាទី យ ងសុំខ្នន់និងយ ងសកមម និងម្ដន

ត្បសិទធភាពខពស់កាញងការជួ សាែ រ និងយធវើការអ្ភិវឌ្ឍន៍យសដ្ឋកិច្ចសងគមកមពញជាឲ្យកាន់ផ្តត្បយសើរ

យ ើងផ្ែមយទៀត ស្សបយៅនឹងច្កខញវស័ិ របស់រដាឋ ភិបាលកមពញជា ផ្ដ្លកុំពញងយបើកទ៉ូោ ន៉ូវយគាល

នយយបា យសដ្ឋកិច្ចទីនារយសរទីុំងកាញងត្បយទស កាញងតុំបន់ និងទុំងយៅយលើឆ្កអ្នតរជាតិនងផ្ដ្រ។ 

ជាមួ យនោះនងផ្ដ្រ រាជកជរដាឋ ភិបាលផ្ដ្លម្ដនសយមែច្អ្រគមហាយសនាបតីយតយជា ហ ញន ផ្សន ជា

ត្បមញខរដ្ឋននរាជកជរដាឋ ភិបាលកមពញជាបានកុំ ត់ និងត្បកាស ឆ្ា ុំ២០០៦ រឺជាឆ្ា ុំមីត្កហិូរញ្ាវតថញយៅកមពញជា។ 
2ការយច្ញអាជ្ាប័ ណរបស់ធនាគារជាតិននកមពញជា ដ្ល់ត្រឹោះសាថ នធនាគារ និងត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ា

វតថញកាញងបណាែ ឆ្ា ុំអ្ុំ ញង ទសវតស ១៩៩៨-២០០០ វស័ិ មីត្កូហិរញ្ាវតថញយៅកមពញជាម្ដនការរកីដ្ញោះដាល 

និងបានកាៃ  ជាវស័ិ មួ ផ្ដ្លម្ដនសកាែ នញពល យហើ ម្ដនការរកីច្យត្មើនយ ងខ្នៃ ុំងកាៃ យបើយធវើការ

យត្បៀបយធៀបយៅនឹងបណាែ ត្បយទស យៅកាញងតុំបន់អាសញីអាយរា ៍យ ើងយនោះ។ ទនទឹងនឹងកាវវិតតន៍យ ង

ខ្នៃ ុំងយនោះយហើ យទើបធនាគារជាតិននកមពញជា ផ្ដ្លជាអាណាពាបាលយលើត្រឹោះសាថ នធនាគារ ក៏ដ្៉ូច្ជា

មីត្កូហិរញ្ាវតថញ បានយច្ញច្ាប់មួ សែីពីត្រឹោះសាថ នធនាគារ និងមីត្កូហិរញ្ាវតថញ កាញងការនែល់អាជ្ា

ប័ ណជ៉ូនត្រឹោះសាថ នធនាគារ និងមីត្កូហិរញ្ាវតថញផ្ដ្លជាត្បតិបតតិករ។ ការយច្ញអាជ្ាប័ ណយនោះរឺកាញង

យគាលបុំ ងយដ្ើមបីធានានិរនតភាព របស់ត្រឹោះសាថ នទុំងយនាោះឲ្យដ្ុំយ ើ រការយៅយដា រល៉ូននិង

ស្សបច្ាប់ ផ្ដ្លបានកុំ ត់យដា ធនាគារជាតិននកមពញជាផ្ដ្លជាអាណាពាបាល។ ច្ាប់យនោះរដ្ឋ

                                                           
2 Sector highlight: Cambodia Microfinance: Development and Challenges by Mr. Kim Vanda, Deputy Director   
General for National Bank of Cambodia, on March 15-17, 2010 at Dhaka, Bangladesh 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                8           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

សភាបានអ្នញម័តកាលពីនែៃទី១៩ ផ្ខតញោ ឆ្ា ុំ១៩៩៩ នាសម័ ត្បជញុំយពញអ្ងគយលើកទី៣ នីតិកាល

ទី២។ ត្កមុត្បឹកាធមមនញញ្ាត្បកាសថ្ន ស្សបតាមរដ្ឋធមមនញញ្ាកាលពីនែៃទី០៣ ផ្ខវចិ្ឆិកា ឆ្ា ុំ3១៩៩៩ 

ផ្ដ្ល ម្ដនយសច្កែីទុំងស្សងុ សែីពីច្ាប់ត្រឹោះសាថ នធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ យហើ ច្ាប់យនាោះត្តង់ជុំព៉ូក៤ 

ម្ដត្តា១៤ រឺបានបញ្ញា ក់យ ងច្ាស់សែីពី ការយច្ញអាជ្ាប័ ណជ៉ូនត្រឹហសាថ នធនាគារ និង

ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ (យសច្កែីលមអិតម្ដនកាញងច្ាប់របស់ធនាគាជាតិននកមពញជា)4។   

 យៅត្តឹមឆ្ា ុំ២០១៦ រឺត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញច្ុំនួន ៥៨ ផ្ដ្លទទួលបានអាជ្ាប័ ណស្សប

ច្ាប់ពីធនាគារជាតិននកមពញជា កាញងការត្បកបអាជីវកមមរបស់ខៃួន។ យហើ កាញងច្ុំយណាមត្រឹោះសាថ នមី

ត្កូហិរញ្ាវតថញទុំង៥៤ យនាោះរឺម្ដនផ្តត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញច្ុំនួន ៧ ផ្ដ្លទទួលបានអាជ្ាប័ ណ

ត្បកបអាជីវកមមទទួលត្បាក់បយញ្ាើពីសាធារ ៈជន។5 
 ១.១.២. និយម្ន័យទ្គឹឹះស្ថសនមី្ទ្កូ្ហិរញ្ញវតថ ុ
 មញននឹងឲ្យនិ មន័  “អ្វីយៅជាត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ” យ ើងត្តូវផ្ត ល់ន័ នន កយ

មីត្កូហិរញ្ាវតថញជាមញនសិន។ 

និ មន័ នន កយថ្ន មីត្កូហិរញ្ាវតថញ អាច្ម្ដនភាពខញសគាា ពីត្បយទសមួ យៅត្បយទសមួ តាម

បទដាឋ នរតិ ញតតិននត្បយទសយនាោះ។ 

មីត្កូហិរញ្ាវតថញ (មីត្ក ូ= ត៉ូច្បុំនញត,  ហិរញ្ាវតថញ =  ការត្រប់ត្រងហិរញ្ាវតថញ) សកមមភាពនែល់យសវាឥ 

ទន ឬទទួលត្បាក់សនសុំផ្ដ្លម្ដនទុំហុំត៉ូច្តាច្6។ 

 មីត្កូហិរញ្ាវតថញ ម្ដនន័ ថ្នការនែល់យសវាហិរញ្ាវតថញដ្៉ូច្ជា ការនែល់ឥ ទន និងទទួល

ត្បាក់បយញ្ាើច្ុំយ ោះត្រសួារផ្ដ្លម្ដនច្ុំ ៉ូ លតិច្ និងសហត្គាសខ្នា តត៉ូច្7។ មួ យនសងយទៀតមីត្កូ

ហិរញ្ាវតថញ ម្ដនន័ ថ្នជាការនែល់ន៉ូវបណាែ យសវាហិរញ្ាវតថញទុំងឡា ដ្៉ូច្ជា យសវាត្បាក់បយញ្ាើ កមចី 

យសវាទ៉ូទត់ យនទរត្បាក់ ដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋត្កីត្ក និងត្កុមត្រួសារផ្ដ្លម្ដនច្ុំ ៉ូ លទប (Low-

Income households) យហើ ត្ពមទុំងមីត្កូសហត្គាស (Microenterprises) នងផ្ដ្រ។ 

                                                           
3 www.nbc.kh/legislatiton/law_on_banking_and_finance_institution.php, ច្ាប់សែីពីត្រឹោះសាថ នធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
4 www.nbc.kh/legislatiton/law_on_banking_and_finance_institution.php, ច្ាប់សែីពីត្រឹោះសាថ នធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
5 http://www.nbn.org.kh/economic_research/mfis_report.php 

6 ហញីង ែ៉ូរាជក ក់សញី និង ហា ង សាហញីប “វច្នានញត្កមបយច្ចកស័ពទយសដ្ឋកិច្ច” ទុំព័រ៤៨៨ 

7 ធនាគារជាតិននកមពញជា, ២០០៨,”ច្ាប់ត្កមអ្នញវតតច្ុំយ ោះធនាការ និង ហិរញ្ាវតថញ”, ទុំព័រ៥៥១ 

http://www.nbc.kh/legislatiton/law_on_banking_and_finance
http://www.nbc.kh/legislatiton/law_on_banking_and_finance
http://www.nbn.org.kh/economic_research/mfis_report.php
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 ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ រឺជាត្រឹោះសាថ នផ្ដ្លនែល់ន៉ូវបណាែ យសវាហិរញ្ាវតថញ ទុំងឡា ដ្៉ូច្

ជា យសវាត្បាក់បយញ្ាើ កមចី យសវាទ៉ូទត់ យនទរត្បាក់ ដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋត្កីត្ក និងត្កមុត្រួសារផ្ដ្លម្ដន

ច្ុំ ៉ូ លទប យហើ ត្ពមទុំងមីត្កូសហត្គាសនងផ្ដ្រ។ ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ រឺជាត្រឹោះសាថ ន

មួ ផ្ដ្លបានច្ញោះបញ្ា ីជាត្កុមហ ញន យហើ អាច្យធវើ  ិជាកមម បានលញោះត្តាផ្តទទួលបាន អាជ្ា

ប័ ណពីធនាគារជាតិននកមពញជា ជាមួ នឹងយដ្ើមទញនអ្តិបរមិ្ដកាញងលកខនតិកកុំ ត់មួ ។ ម ាងយទៀត

វាជាសាថ ប័នហិរញ្ាវតថញសត្ម្ដប់ត្បជាជនត្កីត្ក ម្ដនន័ ថ្នច្ុំ ៉ូ លទឹកត្បាក់ផ្ដ្លឲ្យខចីម្ដនទុំហុំត៉ូច្ 

យហើ វាក៏ជា នតការមិនអាច្ខវោះបាន កាញងការជួ ជត្មុញកុំយ ើ ន យសដ្ឋកិច្ចត្រួសារ និងយសដ្ឋកិច្ច

ជាតិយដា យធវើឲ្យត្បភពធនធានផ្ដ្លយៅកាញងនដ្បញរគលិកនីមួ ៗ ម្ដនវតតម្ដនយៅយលើទីនារ។ 

ដ្៉ូយច្ាោះយហើ យបើគាម នសាថ ប័នហិរញ្ាវតថញយទ ដ្ុំយ ើ ការននត្បព័នធហិរញ្ាវតថញពិតជាជួបន៉ូវបញ្ញា ជាមិនខ្នន។ 
 ១.១.៣. សោ បំណងទ្គឹឹះស្ថសនមី្ទ្កូ្ហិរញ្ញវតថ ុ
 យគាលបុំ ងរបស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ រឺជាការយរៀបច្ុំន៉ូវយសច្កែីត្តូវការខ្នងហិរញ្ាវតថញ
ដ្ល់ពលរដ្ឋត្កីត្ក និងកាត់បនថ ន៉ូវអ្ត្តាការត្បាក់ខពស់យៅយលើទីនារយដា  កឥ ទនរបស់

សាថ ប័នហិរញ្ាវតថញយៅជុំនួ ន៉ូវការខចីបុំ ញ លយនសងៗ។ 

 យដា ពិនិតយយឃើញថ្ន ឥ ទនជា នតការយ ងសុំខ្នន់ កាញងការអ្ភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ផ្ដ្ល

ម្ដនតួនាទីជួ បយងេើន និងពត្ងីកន៉ូវមញខរបរ ត្ពមទុំងបយងេើនន៉ូវនលិតនលការង្ហរ និងត្បាក់

ច្ុំ ៉ូ ល ផ្ដ្លយធវើឲ្យជីវភាពរបស់ត្បជាជនបានលអត្បយសើរយ ើង ផ្ដ្លជាផ្នាកមួ រមួច្ុំផ្ កយ ង

សុំខ្នន់និងសកមមបុំនញតកាញងការកាត់បនថ ភាពត្កីត្ក និងអ្ភិវឌ្ឍន៍ជនបទផ្ែមយទៀត។ 

 ១.១.៤. តួនទទី្គឹឹះស្ថសនមី្ទ្កូ្ហរិញ្ញវតថ ុ
 ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញបានយដ្ើរតួយ ងសុំខ្នន់កាញងការសាែ រ និងការអ្ភិវឌ្ឍន៍ជនបទតាម

រ ៈការនែល់យសវាឥ ទន ផ្ដ្លយធវើឲ្យលុំហ៉ូរសាច់្ត្បាក់ កាញងច្រនតយសដ្ឋកិច្ចបយងេើតឲ្យម្ដន

សកមមភាពយសដ្ឋកិច្ចយនសងៗយទៀតយ ងសមប៉ូរផ្បប។ ខ្នងយត្កាមយនោះរឺបង្ហា ញពីសារៈសុំខ្នន់ និង

តួនាទីឥ ទន៖ 

- នែល់ទញនដ្ល់កសិករសត្ម្ដប់ទិញឧបការ ៍ និងមយធាបា កសិកមម 

- បយងេើតឲ្យម្ដននិកមមភាព (Employment) យដ្ើមបកីសាងយសដ្ឋកិច្ចត្រួសារ និងសងគមជាតិ 

- នែល់ឥ ទនដ្ល់កសិករយដ្ើមបីរកាន៉ូវនលិតនលកសិកមមរបស់ខៃួន ផ្ដ្លអាច្លក់

យៅយពលណាផ្ដ្លម្ដនតនមៃសមរមយ 
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- នែល់ន៉ូវធនធានហិរញ្ាវតថញសត្ម្ដប់បយងេើត ពត្ងីកនិងផ្កលមអរមញខរបរឲ្យបានត្បយសើរ 

- នែល់ការហវិកហវឺនវជិាា ជីវៈ យលើវស័ិ កសិកមម យដ្ើមបឲី្យកសិករយច្ោះយរៀបច្ុំរយត្ម្ដងអ្ភិវឌ្ឃន៍

យសដ្ឋកិច្ចបានត្តឹមត្តូវ ផ្ដ្លស្សបយៅនិងកមមវធីិននការយត្បើត្បាស់ឥ ទន 

- នែល់ព័ត៌ម្ដន និងវធីិសាស្រសតយនសងៗ វធីិសាស្រសតត្រប់មញខរបរ វធីិសាស្រសតនលិតទុំនិញ និង

ការជួញដ្៉ូរយលើទីនារ 

- កាត់បនថ ការយត្បើត្បាស់ឥ ទន ផ្ដ្លម្ដនការត្បាក់ខពស់ហួសយហតញពីបណាែ ឈ្មួញ

នានា 

- បយងេើតការង្ហរជ៉ូនត្បជាពលរដ្ឋតាមត្រប់មយធាបា  ផ្ដ្លម្ដនស្សាប់យៅនឹងកផ្នៃង

យដ្ើមបីកាត់បនថ ការយធវើច្ុំណាកស្សកុ យដ្ើមបីផ្សវងរកការង្ហរយធវើយៅតាមទីត្កងុ ទីត្បជញុំជន 

និងតាមបណាែ ត្បយទសយនសងៗយទៀត 

- បយងេើតនលិតនលកាញងស្សុកសរញប និងយសវាកមមយដ្ើមបបីនតការផ្កនច្ា និងផ្បងផ្ច្ក

នលិតនលកសិកមមឲ្យម្ដនភាពរកីច្យត្មើនជាងមញន 

- យដ្ើមបីច្៉ូលរមួអ្ភិវឌ្ឍន៍យសដ្ឋកិច្ចជាតិ យដា ជត្មុញឲ្យម្ដនការវនិិយយរកត្មិតត៉ូច្ និង

មធយមយដ្ើមបបីយងេើតឲ្យម្ដននលិតនល និងយសវាកមមយនសងៗគាា  កាញងយគាលបុំ ងយដ្ើមបី

បយត្មើឲ្យវស័ិ យសដ្ឋកិច្ច កាញងត្រួសារ និងសងគមជាតិទុំងម៉ូល 

- ពត្ងឹងសាមរគីភាព និងការអ្នញវតតច្ាប់បានលអកាញងច្ុំយណាមសម្ដជិកសហរមន៍។ 

១.២.  ក្ខណៈទូសៅននឥណទាន 
 ១.២.១. និយម្ន័យ 
 8ឥ ទន រឺជាការយនទរកមមសិទធ ឬយត្បើត្បាស់ជាបយណាែ ោះអាសនាយៅឲ្យអ្ាកខចីន៉ូវបរមិ្ដ 

តនមៃមួ អាច្ជាវតថញ ឬ ជារ៉ូបិ វតថញ (លញ ) ជាមួ នឹងការសនានឹងសងត្ត ប់យៅឲ្យម្ដច ស់កមចី

យដ្ើមវញិន៉ូវបរមិ្ដ មួ ធុំជាងមញន។ 

 9ឥ ទនម្ដនន័ ថ្ន ជាទឹកត្បាក់ផ្ដ្លធនាគារ ឬ សាថ ប័នហិរញ្ាវតថញឲ្យអ្តិែិជនខចី។ ឬ

ម្ដនន័ ថ្ន ជាការទទួលម៉ូលធន ឬ សាច់្ត្បាក់សមម៉ូលផ្ដ្លត្តូវទទួល យដា ផ្នអកយលើកិច្ចត្ពម

                                                           
8 យអ្ង ផ្កវពិសិដ្ឋ “ការត្រប់ត្រងឥ ទន” (២០១២), ទុំព័រ៣ 
9 ហញីង ែ៉ូរាជក ក់សញី និង ហា ង សាហញីប,(២០០៤), “វច្នានញត្កមបយច្ចកស័ពទយសដ្ឋកិច្ច” ទុំព័រ ១៧០-១៧១ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                11           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

យត្ពៀងរវាងធនាគារ នឹងភារីដ្នទផ្ដ្លតត្មូវឲ្យអ្ាកខចីត្បាក់ទ៉ូទត់សងបុំ ញ លយរបនាទ ប់ពីម្ដន

លកខខ ឌ ជាក់ោក់រមួជាមួ អ្ត្តាការត្បាក់។ 
 ១.២.២.េមាេភាពននែំសណើការឥណទាន 

 10ម្ដនកតាត ជាយត្ច្ើន រួរសយត្មច្ចិ្តតយដា ម្ដច ស់បុំ ញ ល មញននឹងទទួល កការសនារបស់

អ្ាកយសាើសញុំយដ្ើមបីសងបុំ ញ លយដា យត្បើឥ ទនជុំនួសសាច់្ត្បាក់សញទធ។ កាញងយនាោះរឺម្ដនផ្ត

ត្បតិបតតិការឥ ទនមួ រត់ ផ្ដ្លអាច្កុំ ត់ភារកិច្ចយនោះបានយហើ ម្ដនការ ក់ព័នធ និងការ

ទទួលខញសត្តូវពីមន្រនតីឥ ទន។  

សម្ដសភាពននដ្ុំយ ើ រការឥ ទនម្ដនដ្៉ូច្ជា៖ 

- ហានិភ័  

- យពលយវោ 

- ការធានា ឬវតថញបញ្ញច ុំ 
- ការឯកភាពតាមច្ាប់ 
- ច្ុំណា យលើត្បតិបតតិការ 
- អ្តិនរណា និងបនទញកហិរញ្ាវតថញ។ 

 ១.២.៣.មុ្េងារឥណទាន 

 ការនែល់ឥ ទនដ្ល់សាធារ ៈជន ម្ដនមញខង្ហរផ្បៃកពីគាា យៅតាមត្បយភទននកមចី ឬ

តត្មូវការរបស់អ្តិែិជន។ ខ្នងយត្កាមយនោះម្ដនមញខង្ហររមួរបស់ឥ ទន៖ 

- នែល់ម៉ូលនិធិឲ្យអ្ាកខចី យដ្ើមបីពត្ងីកមញខជុំនួញ ឬ អាជីវកមម និងបយងេើតកត្មិតជីវភាពតាម

ច្ុំ ៉ូ លអ្នារតផ្ដ្លសងឃឹមទញក។ 

- យធវើឲ្យធនាគារទទួលត្បាក់ច្ុំយ ញតាមរ ៈ ការយត្បើត្បាស់ត្បភពម៉ូលធនហិរញ្ាវតថញ
របស់ខៃួន និងការបយងេើតត្ទពយសមបតតិភាពទញនិកយដា សារផ្តការយកើនយ ើងន៉ូវត្បាក់ច្ុំ

យ ញ។ 

- ត្ទត្ទង់ការអ្ភិវឌ្ឍន៍យសដ្ឋកិច្ច តាមរ ៈការត្បម៉ូលនែញុំម៉ូលធន និងដាក់ឲ្យម្ដនការ

ច្រាជកច្រកាញងផ្នាកនលិតកមមដ្ល់សងគមតាមរ ៈការបយងេើតន៉ូវត្ទពយសមបតតិ បយងេើត

                                                           
10 Robert Cole & Lon Mishler ”Consumer and Business Credit Management” (1998), 11th Edition, Page 5-6 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                12           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

ការង្ហរ និងជត្មុញឲ្យម្ដននិរនតភាពអាជីវកមម យដ្ើមបីស្សូប កនលត្បយយជន៍ ពី

ត្បភពធនធានធមមជាតិរបស់ត្បយទសខៃួន។ 

- នែល់ម៉ូលធនឲ្យអ្ាកយត្បើត្បាស់សត្ម្ដប់ទិញ លក់ទុំនិញ ឬយសវាកមម។ 

- នែល់ម៉ូលធនឲ្យអ្ាកយត្បើត្បាស់សត្ម្ដប់ទិញឧបករ ៍ និងមយធាបា អាជីវកមមរបស់ខៃួន 

- កាត់បនថ ការរកសញីច្ងការត្បាក់ ផ្ដ្លម្ដនការត្បាក់ខពស់ហួសយហតញ។ 

- បយងេើតត្បសិទធភាពននការយត្បើត្បាស់ឥ ទនតាមត្រសួារ។ 

- ផាៃ ស់បែ៉ូរនាត់រុំនិតកាញងការទទួលខញសត្តូវ និងការត្បឹងផ្ត្បងសត្ម្ដប់យជារវាសនារបស់ខៃួន។ 

- បយងេើតនលិតនលកាញងស្សុកតាមរ ៈការនែល់យសវាឥ ទន។ 
 ១.២.៤. ទ្បសភទឥណទាន11 

 ត្បតិបតតិការឥ ទន យកើតយ ើងយៅកាញងទត្មង់យត្ច្ើនយនសងៗគាា ។ ការយធវើច្ុំណាត់ថ្នា ក់នន

ត្បយភទឥ ទនរឺអាស្ស័ យលើយគាលបុំ ងននការយត្បើត្បាស់ឥ ទន និងវធីិសាស្រសតកាញងការ

សងត្ត ប់មកវញិ។ ឥ ទនននត្រឹោះសាថ នមីត្កហិូរញ្ាវតថញត្តូវបានយរផ្បងផ្ច្កជាពីរត្បយភទរឺ 

ឥ ទនយទល (Individual Loan) និងឥ ទនត្កមុ(Group Loan) ។ 
  ១.២.៤.១. ឥណទានសទា  (Individual Loan) 

 ឥ ទនយទល (Individual Loan) រឺជាការនែល់ឥ ទនជ៉ូនអ្តិែិជនជាឯកកតតជន  

យដា តត្មូវឲ្យម្ដនត្ទពយសមបតតិដាក់ធានា យដ្ើមបកីារ រយៅយពលម្ដនការខកខ្ននមិនបានសង

បុំ ញ ល។ ឥ ទនត្បយភទយនោះ រឺនែល់សត្ម្ដប់មញខជុំនួញខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម។ 
  ១.២.៤.២. ឥណទានទ្ក្ុម្ (Group Loan) 
 ឥ ទនត្កមុ (Group Loan) រឺជាឥ ទនសត្ម្ដប់នែល់ជ៉ូនត្បជាកសិករត្កីត្ក ផ្ដ្ល

ម្ដនមញខជុំនួញ ឬកសិកមមខ្នា តត៉ូច្តាច្ យដា មិនតត្មូវឲ្យដាក់ត្ទពយសមបតតិធានា (ផ្តត្រឹោះសាថ នខៃោះ

តត្មូវឲ្យម្ដនត្ទពយធានា) ប ញផ្នតអ្តិែិជនត្តូវបានច្ងគាា ជាត្កុមពីរ បី យៅដ្ប់នាក់។ ការច្ងគាា ជា

ត្កមុផ្បបយនោះ រឺសត្ម្ដប់ឲ្យសម្ដជិកកាញងត្កមុ ធានាគាា យៅវញិយៅមក និងត្តូវយច្ញសងជួសគាា  

ត្បសិនយបើសម្ដជិកណាម្ដា ក់ខកខ្ននមិនបានសង។ 

១.៣. អតថទ្បសយាជនឥ៍ណទាន12 

                                                           
11 នម  សញខយជដាឋ , ២០០៥, “សាថ ប័នហិរញ្ាវតថញកមពញជា”, ទុំព័រ ៤២ 

12 Robert Cole & Lon Mishler ”Consumer and Business Credit Management” (1998), 11th Edition, Page 11-14 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                13           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

 ១.៣.១. អតថទ្បសយាជន៍ចំសអឹះអែក្សទ្បើទ្រាសេ ់

 ក. យធវើឲ្យយកើនយ ើងន៉ូវកត្មិតជីវភាពរស់យៅ 
ជាទ៉ូយៅអ្ាកយត្បើត្បាស់ទទួលបានអ្តថត្បយយជន៍ពីការយត្បើត្បាស់ឥ ទន ពីយត្ ោះពួក

គាត់អាច្យត្បើត្បាស់ច្ុំ ៉ូ លយៅយពលអ្នារតរបស់ពួកគាត់ យដ្ើមបីយធវើការទ៉ូទត់យលើទុំនិញ និងយសវា

ផ្ដ្លពួកគាត់ម្ដនតត្មូវការ។ ដ្៉ូយច្ាោះពួកគាត់អាច្បយងេើតកត្មិតជីវភាពននការរស់យៅរបស់ពួកគាត់

នាយពលបច្ចញបបនា។  

ខ. យដាោះស្សា យពលម្ដនអាសនា 
អ្ាកយត្បើត្បាស់ ផ្តងផ្តត្តូវការយត្បើត្បាស់ឥ ទនជាចាុំបាច់្ យៅយពលផ្ដ្លពួកយរជួបន៉ូវ

ភាពអាសនា ឬ វបិតតិយនសងៗ ដ្៉ូច្ជា បញ្ញា ជួសជញលរែ នត បញ្ញា ច្៉ូលមនទីរយពទយ និងយត្គាោះថ្នា ក់ផ្ដ្ល

យកើតយ ើងម្ដនតត្មវូការច្ុំណា បនាទ ន់។ កមមវធីិឥ ទន នែល់ជ៉ូនអ្ាកយត្បើត្បាស់ន៉ូវមយធាបា 

សត្ម្ដប់ច្ុំណា យលើភាពអាសនាទុំងអ្ស់យនាោះ។ 

 រ. បងេលកខ ៈង្ហ ស្សួល 

ឥ ទនអាច្បងេលកខ ៈង្ហ ស្សួលនងផ្ដ្រ ដ្ល់អ្ាកយត្បើត្បាស់។ អ្ាកយត្បើត្បាស់អាច្យធវើ

ដ្ុំយ ើ រជញុំវញិពិភពយោកយដា យត្បើប័ ណឥ ទន សត្ម្ដប់យធវើការទ៉ូទត់នែៃយត្បង នែៃឧសម័ន នែៃ

សណាឋ គារ សុំបញត្ត នតយហាោះ និងវតថញអ្នញសាវរ ៍ីជាយដ្ើម។ ដ្៉ូច្យនោះ តត្មូវការសាច់្ត្បាក់ច្ុំនួន

យត្ច្ើនត្តូវបានកាត់បនថ ។ អ្ាកយធវើដ្ុំយ ើ រមិនចាុំបាច់្ម្ដនលញ តាមខៃួនក៏បានផ្ដ្រ ត្បសិនយបើប័ ណ

ឥ ទនរបស់ពួកយរអាច្យត្បើត្បាស់បានត្រប់យគាលបុំ ងទុំងអ្ស់។ 

១.៣.២. អតថទ្បសយាជន៍ចំសអឹះអាជីវក្ម្ម 
 ក. ជួ ពត្ងីកទីនារ 

អាជីវកមមជាយត្ច្ើនពឹងផ្នអកយៅយលើឥ ទន យដ្ើមបីពត្ងីកទីនារ និងផ្សវងរកអ្ាកយត្បើត្បាស់

របស់ពួកយរ។ ត្បសិនយបើពួកយរនែល់ឱ្កាសសត្ម្ដប់អ្តិែិជនរបស់ពួកយរ យនាោះនឹងម្ដនមញនសសជា

យត្ច្ើនអាច្ច្៉ូលមកទិញបាន។ អ្តិែិជនជាយត្ច្ើនខវោះខ្នតសាច់្ត្បាក់យដ្ើមបចី្ុំណា  ឬ ពួកយរច្ង់

យត្ជើសយរ ើស កជយត្មើសយត្បើត្បាស់ឥ ទន ផ្ដ្លពួកយរអាច្សងត្ត ប់វញិនាយពលយត្កា ។ 

 ខ. ទទួបានការនគត់នគង់សនាធិ និងសម្ដា រៈសត្ម្ដប់លក់ 

អាជីវកមមមួ ច្ុំនួនធុំ រឺបានពឹងផ្នអកយលើកមមវធីិឥ ទនផ្ដ្លនែល់យដា អ្ាកនគត់នគង់របស់

ពួកយរយដ្ើមបទីទួលបានការនគត់នគង់សនាធិ និងតត្មូវការសម្ដា រៈយនសងៗ យដ្ើមបបីុំយពញត្បតិបតតិការ



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                14           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

អាជីវកមមរបស់ពួកយរ។ អាជីវកមមអាច្ពត្ងីកការនលិត និងសនាធិទុំនិញយ ងយត្ច្ើន ត្បសិនយបើពួក

យរអាច្ទទួលបានការទិញយដា យត្បើឥ ទន។ 

 រ. ការទទួលបានម៉ូលនិធិហិរញ្ាវតថញ 

អាជីវកមមជាយត្ច្ើនផ្តងផ្តម្ដនតត្មូវការយដ្ើមទញនសត្ម្ដប់ចាប់យនែើម ផ្ែរកា និងពត្ងីកន៉ូវ

ត្បតិបតតិការរបស់ពួកយរយរៀងៗខៃួន។ ត្កុមហ ញន ឬសហត្គាសជាយត្ច្ើនម្ដនបទពិយសាធន៍ លុំហ៉ូរ

សាច់្ត្បាក់មិនដ្៉ូច្គាា  ផ្ដ្លការច្ុំណា រឺត្តូវឲ្យម្ដនម៉ូលនិធិ (សាច់្ត្បាក់) មញនការយកើតម្ដនការ

លក់នលិតនល និងយសវាកមម ដ្៉ូច្ជាការច្ុំណា យៅយលើទីតាុំងែមី បញរគលិកែមី និងការច្ុំណា យលើ

ផ្នាកទីនារយនសងៗយទៀត ផ្ដ្លមិនអាច្ដ្ុំយ ើ ការបាន ត្បសិនយបើគាម នការនែល់កមចីអាជីវកមម។  

 ១.៣.៣. អតថទ្បសយាជន៍ចំសអឹះសេែឋកិ្ចច 
កាញងន័ យនោះ ឥ ទនរឺជាយត្បងរអិ្លសត្ម្ដប់កាលម្ដ សញីយសដ្ឋកិច្ច។ ឥ ទនបយងេើត

បានជាច្លនាសាច់្ត្បាក់ និងជាផ្នាកនននលិតកមមយៅកាញងការជត្មុញកុំយ ើ នយសដ្ឋកិច្ច។ ឥ 

ទនផ្តងផ្តនែល់មយធាបា  យដ្ើមបយីសរភីាពដ្ល់កត្មិតសកមមភាពយសដ្ឋកិច្ច យដា យធវើការកុំ ត់

កត្មិតបនទញកហិរញ្ាវតថញ (អ្ត្តាការត្បាក់) ខញសៗគាា ។ 

តួនាទីរបស់ឥ ទនម្ដនសារៈសុំខ្នន់ជាពិយសសយៅកាញង យគាលនយយបា រ៉ូបិ វតថញ និង

យគាលនយយបា សារយពើពនធ ផ្ដ្លម្ដនឥទធពលយលើការច្ុំណា  និងយធវើការត្តតួពិនិតយអ្ត្តាការ

ត្បាក់។ ជាទ៉ូយៅយ ើងយៅថ្ន ឥទធពលម្ដ ត្កូយសដ្ឋកិច្ច។ 

១.៤. សទ្ោឹះថានសក្់ននការសទ្បើទ្រាសេឥ់ណទានេេុសោ សៅ13 
 យៅកាញងភាពជាក់ផ្សែង ឥ ទនអាច្ម្ដននលអាត្កក់យៅយពលផ្ដ្លយ ើងយត្បើត្បាស់វាមិន

បានត្តឹមត្តូវ យហើ វាក៏បានយចាទជាបញ្ញា ជាយត្ច្ើនសត្ម្ដប់អាជីវកមម អ្ាកយត្បើត្បាស់ និងសហរមន៍

ទុំងម៉ូលនងផ្ដ្រ។ ភារីអ្ាកយត្បើត្បាស់ឥ ទនទុំងអ្ស់ត្តូវដឹ្ងថ្ន ឥ ទនផ្ដ្លកុំពញងយត្បើ

ត្បាស់រឺសត្ម្ដប់ផ្តយគាលបុំ ងនលិតភាពផ្តប ញយណាណ ោះ និងត្តូវយច្ោះបយងេើតការត្បងុត្ប ័តាជាមួ 

នឹងសាម រតី កចិ្តតទញកដាក់ខពស់។ 

 ១.៤.១. សទ្ោឹះថានសក្់ក្ែុងការសទ្បើទ្រាសេ់ឥណទានេទ្មាប់អែក្សទ្បើទ្រាសេ់ 
 អ្ាកយត្បើត្បាស់អាច្យត្បើត្បាស់ឥ ទនមិនបានយពញលកខ ៈ និងទទួលមកវញិន៉ូវបទ

ពិយសាធន៍មិនលអ។ យដា ការយត្បើឥ ទនមិនបានលអយធវើឲ្យអ្ាកយត្បើត្បាស់មួ ច្ុំនួនម្ដនបញ្ញា ជា

                                                           
13 យអ្ង ផ្កវពិសិដ្ឋ “ការត្រប់ត្រងឥ ទន” (២០១២), ទុំព័រ ៣២-៣៥ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                15           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

 ថ្នយហតញបានយធវើឲ្យបាត់បង់លទធភាពទ៉ូទត់បុំ ញ ល។ ឥ ទនវាជាអ្នាទ ក់មួ សត្ម្ដប់អ្ាកយត្បើ

ត្បាស់ផ្ដ្លយធវសត្បផ្ហស យហើ លទធនលច្ញងយត្កា  និង្នដ្ល់បាត់បង់ត្ទពយសមបតតិ ការ

កស័ ធន មហនតរាជក ច្ុំ ងអា ហ៍ពិ ហ៍ និងម្ដនកត្មិតរញ ភាពឥ ទនទប។ ទនទឹមនឹង

យនាោះការផ្ដ្លជាប់សនាជាយត្ច្ើនននច្ុំ ៉ូ លអ្នារតជាមួ ឥ ទន យធវើឲ្យយរបាត់បង់ឱ្កាស

សនសុំផ្ដ្លជាយគាលយៅយ ងសុំខ្នន់។ 
 ១.៤.២. សទ្ោឹះថានសក្់ក្ែុងការសទ្បើទ្រាសេ់ឥណទានេទ្មាប់អាជីវក្ម្ម 

 ជុំនួញរួរត្បងុត្ប ័តាយៅយពលយត្បើ និងការបនតយត្បើឥ ទន។ យៅយពលផ្ដ្លម្ដនអ្តិែិ

ជនមួ ច្ុំនួនបានទិញទុំនិញ និងយសវាកមម យដា យត្បើឥ ទន យហើ មិនសងតាមកិច្ចត្ពម

យត្ពៀងយនាោះ 

អាជីវកមមនឹងបាត់បង់ច្ុំ ៉ូ លយត្ច្ើន។ បញ្ញា យនោះរឺ ភារយត្ច្ើនយកើតច្ុំយ ោះអាជីវកមមខ្នា តត៉ូច្ យហើ 

ម៉ូលយហតញច្ុំបងមួ កាញងច្ុំយណាម ម៉ូលយហតញសុំខ្នន់ រឺយដា សារសមតថភាពកាញងការត្រប់ត្រង

នយយបា ឥ ទនមិនបានលអ។ 

 ដ្៉ូច្យនោះអាជីវកមមត្តូវត្បាកដ្ថ្នអ្តិែិជនលអយទើបម្ដនឱ្កាស យត្បើត្បាស់កមមវធីិឥ ទន។ 

ផ្នាកត្បម៉ូលក៏ជាកតាត មួ សុំខ្នន់នងផ្ដ្រ ត្តវូយធវើយ ងណាឲ្យម្ដនលុំហ៉ូរសាច់្ត្បាក់ជាវជិាម្ដនពី

ដ្ុំយ ើ រការឥ ទន។ ច្ុំណា នែៃយដ្ើម និងការត្បម៉ូលឥ ទនត្តវូត្តួតពិនិតយឲ្យបាន

ច្ាស់ោស់យដ្ើមបកីញុំឲ្យបាត់បង់ច្ុំ ៉ូ ល។ 

 ១.៤.៣. ភាពចំរាសចេ់ទ្មាប់ការអប់រ ំ
 យ ើងត្តូវ ល់ច្ាស់ថ្ន ទុំងអ្ាកនគត់នគង់ និងអ្ាកយត្បើត្បាស់ត្តូវផ្តត្បុងត្ប ័តា ពីយត្ ោះថ្ន

ឥ ទនជាផ្នាកមួ ដ៏្សុំខ្នន់យៅកាញងមយធាបា យដាោះដ្៉ូរ ក៏ដ្៉ូច្ជាផ្នាកមួ យ ងសុំខ្នន់ននយសដ្ឋកិច្ច។ 

 ដ្៉ូច្យនោះការអ្ប់រ ុំដ្ល់អ្ាកយត្បើត្បាស់រួរ ក់ព័នធការប ែញ ោះបណាែ លសែីពីែវកិា ពីលកខខ ឌ

ននកិច្ចសនា និងការសម័ត្រចិ្តតសងយលើកិច្ចសនាផ្ដ្លបានត្ពមយត្ពៀង។ សត្ម្ដប់អាជីវកមមត្តូវ

 ល់ដឹ្ងពីនយយបា ឥ ទនផ្ដ្លអាច្សយត្មច្បានថ្ន យតើរ៉ូរយធវើការយសញើបអ្យងេតអ្ាកយសាើសញុំ

យ ងដ្៉ូច្យមែច្? និង យតើនយយបា ត្បម៉ូលផ្បបណាផ្ដ្លរួរយត្ជើសយរ ើស? 

១.៥.  ក្ខណៈទូសៅនននតីិវធិីក្ែុងការ្ដ ់ឥណទាន 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                16           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

 ១.៥.១. និយម្ន័យ14 

យគាលបុំ ងននការនែល់ឥ ទន រឺយធវើយ ងណាឲ្យកមចីយនាោះទទួលបានត្បាក់ច្ុំយ ញ 

និងម្ដនហានិភ័ ទបបុំនញត។ ដ្៉ូច្យនោះ យរទមទរឲ្យមន្រនតីទទួលបនទញកផ្នាកឥ ទនទុំងអ្ស់ត្តូវ

ម្ដនយទពយកាសលយ សមតថភាព និងជុំនាញច្ាស់ោស់កាញងត្បតិបតតិការការង្ហររបស់ខៃួន យដ្ើមបី

ទទួលបានភាពយជារជ័ យៅកាញងអាជីពរបស់ខៃួននងផ្ដ្រ។ 

១.៥.២. នីតិវិធីននការ ដ្ ់ឥណទាន15 
នីតិវធីិកាញងការនែល់ឥ ទនម្ដនដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

 ដ្ុំណាក់កាលទី១៖ ទទួលបាន កយយសាើសញុំខចីឥ ទន។ យៅកាញងដ្ុំណាក់កាលយនោះមន្រនតី

ឥ ទនត្តវូពិនិតយយមើល ពីលកខខ ឌ ទមទរមួ ច្ុំនួន ផ្ដ្លបានកុំ ត់យដា ច្ាស់ 

និងយគាលនយយបា ឥ ទនរបស់ធនាគារជាតិននកមពញជា។ ត្បសិនយបើសុំយ ើ រយនោះប ោះ

 ល់ដ្ល់លកខខ ឌ ទមទរណាមួ  មន្រនតីឥ ទននឹងបដិ្យសធសុំយ ើ រសញុំខចីយនាោះ។ 

 ដ្ុំណាក់កាលទី២៖ ទទួលឯកសារទមទរ ឬ របា ការ ៍ហិរញ្ាវតថញ 

- ច្ុំយ ោះឥ ទនយត្បើត្បាស់ផាទ ល់ខៃួន៖ ឯកសារទមទររមួម្ដន ប័ ណយបើកបររែ នត 

របា ការ ៍ច្ុំ ៉ូ ល (ត្បាក់ផ្ខ) ភសតញតាងផ្ដ្លបង្ហា ញពីត្បភពច្ុំ ៉ូ លយនសងយទៀត 

របា ការ ៍លមអិតពីការច្ុំណា  និងរបា ការលមអិតពីត្ទពយសកមមយនសងយទៀត។ 

- ច្ុំយ ោះឥ ទនអាជីវកមម៖ ត្តវូផ្តនែល់ឯកសារសែីពីការនែល់សិទធអ្ុំណាច្ (Document 

of Constitution)។ ម្ដនន័ ថ្នអ្ាកខចីត្តូវផ្តជាម្ដច ស់ត្កុមហ ញន ឬ អ្ាកតុំណាងឲ្យត្កមុ

ហ ញនផ្ដ្លទទួលបានសិទធអ្ុំណាច្ (ជាោ លកខអ្កសរអ្ុំពីត្កមុត្បឹកាភិបាល) និង

ឯកសារទមទរមួ ច្ុំនួនយទៀតដ្៉ូច្ជា តារាជកងតញលយការ របា ការ ៍ច្ុំ ៉ូ ល

ច្ុំណា  និងរបា ការ ៍លុំហ៉ូរសាច់្ត្បាក់ ផ្ដ្លឯកសារទុំងយនោះម្ដនរ ៈយពល បី 

យៅត្បាុំឆ្ា ុំ។ ឯកសារទុំងយនោះ នឹងត្តូវ កយៅវភិារយដា មន្រនតីឥ ទន។ 

 ដ្ុំណាក់កាលទី៣៖ ត្តូវពិនិតយ កយយសាើសញុំឥ ទន និងឯកសារ ឬ របា ការ ៍ហិរញ្ា

វតថញយ ើងវញិ។ យបើមន្រនតីឥ ទន ល់ថ្នយៅខវោះព័ត៌ម្ដនមួ ច្ុំនួនយទៀត ត្តូវត្បាប់យៅអ្ាកខចី

ឲ្យ កឯកសារបផ្នថមយទៀតបាន។ 

                                                           
14 រញន សិរមី្ដោ  និងសញខ ថ្ននីន “ការនែល់ឥ ទនខ្នា តត៉ូច្បុំនញត និងខ្នា តត៉ូច្” ឆ្ា ុំ២០១១, ទុំព័រ២១ 
15 Milland Sathy, “Credit Analysis & Lending Management”, (2003), Page 21-23 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                17           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

 ដ្ុំណាក់កាលទី៤៖ យៅយពលព័ត៌ម្ដនត្តូវបានទទួល និងសថិតយៅកាញងលុំដាប់លុំយដា យនាោះ

ការសយត្មច្ចិ្តតថ្នត្តូវនែល់ ឬ បដិ្យសធសុំយ ើ សញុំខចីឥ ទនសត្ម្ដប់យត្បើត្បាស់ផាទ ល់ខៃួន

ត្តូវបានបយងេើតយ ើង។ កាញងករ ីឥ ទនអាជីវកមម ត្តូវបនតយៅដ្ុំណាក់កាលបនតបនាទ ប់

យទៀត ផ្ដ្លសុំខ្នន់ជាងយរ រឺការច្ញោះយៅពិនិតយដ្ល់ទីកផ្នៃងអាជីវកមមអ្ាកខចី។ 

 ដ្ុំណាក់កាលទី៥៖ វា តនមៃលមអិតពីបយច្ចកយទស និងច្ុំយ ោះដឹ្ងកាញងការត្រប់ត្រង 

ចាត់ផ្ច្ងអាជីវកមម និងធនធានហិរញ្ាវតថញរបស់អ្ាកខចី។ 

 ដ្ុំណាក់កាលទី៦៖ វា តនមៃពីតត្មូវការហិរញ្ាវតថញរបស់អ្ាកខចី ម្ដនន័ ថ្ន មន្រនតីឥ ទន

យធវើការវា  តនមៃទុំហុំទឹកត្បាក់ ផ្ដ្លអ្ាកខចីបានយសាើសញុំយធៀបនឹងទុំហុំអាជីវកមមរបស់អ្ាកខចី 

ថ្នយតើទុំហុំអាជីវកមមស្សបយៅនឹងទឹកត្បាក់ ផ្ដ្លអ្ាកខចីបានយសាើសញុំផ្ដ្រឬយទ? និងយមើលថ្នយតើ 

អាជីវកមមនឹងអាច្រកច្ុំ ៉ូ លបានត្រប់់ត្គាន់យដ្ើមបីសងវញិឬយទ? 

 ដ្ុំណាក់កាលទី៧៖ ករ ីដ្ុំយ ើ រការត្តូវបាន ល់ត្ពម ត្តវូនែល់ព័ត៌ម្ដនយៅអ្ាកខចីឲ្យមក

កាន់ធនាគារយដ្ើមបចី្ញោះហតថយលខ្នយលើឯកសារផ្ដ្ល ក់ព័នធ។ យបើសុំយ ើ រត្តូវបានបដិ្យសធ 

ក៏ត្តូវនែល់ព័ត៌ម្ដនយៅឲ្យអ្ាកខចីវញិផ្ដ្រ យដា បញ្ញា ក់ពីម៉ូលយហតញឲ្យបានច្ាស់ោស់។ 

 ដ្ុំណាក់កាលទី៨៖ ត្តូវផ្តច្ាស់ថ្ន វតថញធានា និងឯកសារយនសងៗត្តូវច្ញោះហតថយលខ្នយ ង

ត្តឹមត្តវូមញនយពលនែល់ត្បាក់កមចីយៅកាន់អ្ាកខចី។ ដ្ុំណាក់កាលយនោះ មន្រនតីឥ ទនត្តូវត្តតួ

ពិនិតយយមើលយ ើងវញិន៉ូវវតថញធានា (យដ្ើមបចី្ាស់ថ្ន វាពិតជាកមមសិទធរបស់អ្ាកខចី) កិច្ចសនា

ដាក់វតថញធានា កិច្ចសនាខចីត្បាក់ និងឯកសារសុំខ្នន់ៗយនសងៗយទៀតផ្ដ្ល ក់ព័នធយដ្ើមបីជា

សញវតថិភាព។ 

 ដ្ុំណាក់កាលទី៩៖ ពិនិតយយមើលរ នីជាត្បចាុំ។ កាញងករ ី ឥ ទនតត្មូវឲ្យអ្ាកខចីនែល់

របា ការ ៍ហិរញ្ាវតថញជាត្បចាុំមន្រនតីឥ ទន ត្តូវត្តួតពិនិតយយមើលអ្តិែិជនបាននែល់ឯក

សារទុំងយនោះយទៀងទត់ ឬយទ? 

 ដ្ុំណាក់កាលទី១០៖ យបើការពិនិតយរ នីរបស់អ្ាកខចីម្ដនច្ុំ ញ ច្មួ ច្ុំនួនផ្ដ្លធនាគារ

មិនយពញចិ្តតត្តវូផ្តចាត់វធិានការ ៍ជាបនាទ ន់ យដ្ើមបីកញុំឲ្យឥ ទនម្ដនបញ្ញា ។ 

ការអ្នញវតតន៍នីតិវធីិទុំង ១០ ដ្ុំណាក់កាលយនាោះអាច្ធានាយ ងច្ាស់ថ្ន គាម នច្ុំ ញ ច្ណា

មួ យភៃច្ភាៃ ុំងយ ើ យៅកាញងដ្ុំយ ើ រការននការនែល់ឥ ទន។ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                18           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

១.៥.៣. សោ ការណន៍នការ ដ្ ឥ់ណទាន16 
យដា ឥ ទនទក់ទងនិងការខចីបញល យដា ការសងត្ត ប់យៅវញិទុំងយដ្ើមទុំងការ

តាមការកុំ ត់ ដ្៉ូច្យនោះយរត្តូវម្ដនយគាលការ ៍យដ្ើមបីធានាសញវតថិភាពទញន និងត្ទពយធនរបស់អ្ាក

ឲ្យខចី។ យរផ្ច្កយគាលការ ៍ឥ ទនជា ៥ ផ្នាកដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 
  ១.៥.៣.១. សោ ការណ៍ឲសយេចីមានសោ សៅ និងថ្្នការ 

តាមយគាលការ ៍យនោះ អ្ងគភាពអាជីវកមមទុំងអ្ស់ ឬផ្នាកឯកជនយៅកាញងវស័ិ យសដ្ឋកិច្ច

ច្ង់ខចីត្បាក់ពីធនាគារ ឬ ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញដាច់្ខ្នតត្តូវយធវើ កយសញុំខចីយដា  ល់ម៉ូលយហតញ

ច្ាស់ោស់ពីបុំ ង និងទិសយៅយត្បើត្បាស់ត្បាក់កមចីយនាោះ ត្ពមទុំងយពលយវោផ្ដ្លត្តវូសង

ត្បាក់វញិ។ ធនាគារនិង ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញត្តវូយធវើដ្ុំយ ើ រការត្តួតពិនិតយ  កយសញុំខចីឲ្យបាន

លអិតលអិនសិនយទើបសយត្មច្ចិ្តតឲ្យខចី ឬ មិនឲ្យខចី។ យគាលការ ៍យនោះ បងខុំឲ្យអ្ាកខចីត្តូវរាជក ការ ៍តួ

យលខ និងសាថ នភាពហិរញ្ាវតថញរបស់អ្ងគភាព ឬ ត្រួសាររបស់ខៃួនឲ្យធនាគារ ឬ ត្រឹោះសាថ នហិរញ្ាវតថញ។ 

ការត្តួតពិនិតយផ្ននការ ឬយគាលយៅយត្បើត្បាស់ទញនជួបការលុំបាកខៃោះ យត្ ោះសាថ ប័នហិរញ្ាវតថញ និងរដាឋ

ភិបាលមិនអាច្យធវើអ្នតរាជករមន៍យៅកាញងសកមមភាពរបស់ពួកយរបានយទ។ 
  ១.៥.៣.២. សោ ការណ៍ឲសយេចីសោយេងវិញទំាងសែើម្ទំាងការ 

យនោះជាយគាលការ ៍សុំខ្នន់បុំនញតរបស់ឥ ទន។ យគាលការ ៍យនោះ បងខុំឲ្យអ្ាកខចីត្តូវរិត

យត្បើត្បាស់ទញនខចីឲ្យម្ដនត្បសិទធភាពបុំនញតយដ្ើមបីយធវើយ ងណាឲ្យនលិតកមម និងអាជីវកមមរបស់យរ

បានច្ុំយ ញយទើបម្ដនលទធភាពសង ទុំងយដ្ើមទុំងការឲ្យម្ដច ស់បុំ ញ លវញិ។ យគាលការ ៍យនោះ

ម្ដនន័ ច្ុំយ ោះអ្ាកសញុំខចីត្បាក់នង និងអ្ាកឲ្យខចីនងយដា ផ្នអកយលើម៉ូលដាឋ នក៉ូនបុំ ញ លត្តូវសង

តាមយពលយវោកុំ ត់ទុំងយដ្ើមទុំងការ។ 
  ១.៥.៣.៣. សោ ការណ៍ឲសយេចីសោយមានការធាន 

យគាលការ ៍យនោះ យទោះបីជាទុំហុំទឹកត្បាក់ប ញណាណ ក៏យដា  អ្ាកខចីត្តូវម្ដនការធានាយលើ

បុំ ញ លរបស់ខៃួន ដ្៉ូច្ជាធានាយដា សម្ដា រៈ ទុំនិញ បញ្ញច ុំងយដា ច្លនត្ទពយ ឬត្តូវបានធានា

យច្ញសងយដា អ្ាកធានា។ ការអ្នញវតតន៍យគាលការ ៍យនោះ ត្តវូយធវើឲ្យបានសមស្សប យៅនឹងភាព

ជាក់ផ្សែងណាមួ ។ យគាលកា ៍ឥ ទនទុំងបីដ្៉ូច្ម្ដនយ លខ្នងយលើ ម្ដនទុំនាក់ទុំនងគាា យៅ

វញិយៅមក យហើ ឥ ទនយនាោះត្តូវយសើយរ ើយមើលតាមការវភិារ ផ្ដ្លបានកុំ ត់ទល់ផ្តដ្ល់

                                                           
16 រញន សិរមី្ដោ  និងសញខ ថ្ននីន “ការនែល់ឥ ទនខ្នា តត៉ូច្បុំនញត និងខ្នា តត៉ូច្” ឆ្ា ុំ២០១១, ទុំព័រ ១៨-២១ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                19           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

យពលកុំ ត់ត្តវូសង។ ផ្បបបទននការយសើយរ ើឥ ទនម្ដនយត្ច្ើនយ ងផ្តយគាលការ ៍ទ៉ូយៅមួ 

ច្ុំនួនផ្ដ្លធនាគារយត្ច្ើនយលើក កមកអ្នញវតតន៍ម្ដនដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

១. អ្នញវតតការយសើយរ ើឥ ទនត្រប់ត្បយភទទុំងអ្ស់តាមការកុំ ត់។ ឧទហរ ៍ យសើយរ ើមែង

កាញងរ ៈយពល ៣០នែៃ ឬ ៩០នែៃ។  

២. ត្តូវយរៀបច្ុំយ ងណា យដ្ើមបធីានាទិដ្ឋភាពសុំខ្នន់ៗននឥ ទននីមួ ៗ និងត្តូវបានពិនិតយ

យមើលយ ងត្តឹមត្តូវ។ ទិដ្ឋភាពទុំងយនោះម្ដនដ្៉ូច្ជា៖ 

- បញ្ា ីសងបុំ ញ លរបស់អ្ាកខចីត្បាក់យដ្ើមបដឹី្ងឲ្យត្បាកដ្ថ្ន ក៉ូនបុំ ញ លបានសងត្តឹម

ត្តូវតាមកាលកុំ ត់។ 

- រញ ភាព និងលកខ ៈននវតថញធានា។ 

- សុំ ញុំ ឯកសារខចីត្បាក់ត្តវូម្ដនត្រប់ត្គាន់ យដ្ើមបឲី្យធនាគារម្ដនសិទធអ្ុំណាច្ស្សប

ច្ាប់កាញងការបែឹងទមទរដ្កហ៉ូតវតថញបញ្ញច ុំង កាញងករ ីអ្ាកខចីមិនត្ពមសងបុំ ញ លវញិ។  

- យធវើការវា តនមៃថ្ន យតើសាថ នភាពហិរញ្ាវតថញរបស់អ្ាកខចីម្ដនការផ្ត្បត្បួលផ្ដ្ររយឺទ? ផ្ដ្ល

អាច្យធវើឲ្យតត្មូវការឥ ទនរបស់អ្ាកខចីត្បាក់យកើនយ ើង ឬ ែ ច្ញោះ។ 

- យធវើការវា តនមៃ ថ្នយតើសាថ ភាពហិរញ្ាវតថញរបស់អ្ាកខចីយនាោះ សមស្សបយៅនឹងនយយបា 

ឥ ទនផ្ដ្លបានកុំ ត់ឬយទ? យហើ សមស្សបយៅនឹងសែង់ដារ ផ្ដ្លអ្ាកត្តតួពិនិតយ

ឥ ទនបានអ្នញវតតន៍ច្ុំយ ោះត្បតិបតតិការនែល់កមចីឬយទ? 

៣. យសើយរ ើយមើលឲ្យបានញឹកញាប់បុំនញតច្ុំយ ោះឥ ទនធុំៗ ពីយត្ ោះយបើច្ុំ ញ ច្ធុំៗមិនអាច្ទរ

បានយនាោះ វានឹងម្ដននលប ោះ ល់ខ្នៃ ុំងយៅយលើសាថ នភាពហិរញ្ាវតថញរបស់អ្ងគភាពទុំងម៉ូល។ 

៤. យធវើការយសើយរ ើឲ្យបានញឹកញាប់បុំនញតច្ុំយ ោះបុំ ញ លផ្ដ្លម្ដនបញ្ញា ។ 

៥. បយងេើតការយសើយរ ើយមើលឥ ទនត្បសិនយបើយសដ្ឋកិច្ចកុំពញងធាៃ ក់ច្ញោះ ឬ យបើសិនឧសាហ៍កមម

ផ្ដ្លជារបរអាជីវកមមរបស់អ្តិែែិជនកុំពញងជួបបញ្ញា ដ្៉ូច្ជា ម្ដនអ្ាកត្បកួតត្បផ្ជងែមី ឬការ

ផ្ត្បត្បួលបយច្ចកវទិាជាយដ្ើម។ 
  ១.៥.៣.៤. សោ ការណ៍ននការទ្បម្ូ ទ្រាសក្់បំណុ  

ការត្បម៉ូលបុំ ញ ល រឺយធវើយ ើងអាស្ស័ យៅនឹងកាលបរយិច្ឆទទ៉ូទត់បុំ ញ លផ្ដ្លបានកុំ ត់។ 

អ្ាកត្រប់ត្រងឥ ទនរកាទញកន៉ូវរបា ការ ៍ននបទពិយសាធន៍កនៃងមក កាញងការទ៉ូទត់សង



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                20           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

របស់ក៉ូនបុំ ញ លនីមួ ៗ។ សាថ ប័នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ ផ្តងផ្តអ្នញវតតតាមនីតិវធីិយពលផ្ដ្លអ្តិែិជន

មិច្អាច្ម្ដនលទធភាពសងបុំ ញ លវញិបាន។ នីតិវធីិទុំងយនាោះម្ដនដ្៉ូច្ជា៖ 

- បញ្ា៉ូ នភាា ក់ង្ហរឥ ទនយៅដាស់យតឿនដ្ល់កផ្នៃង 

- យន្ើរលិខិតបញ្ញា ក់ពីការហួសយពលកុំ ត់សង 

- បែឹងតាមនីតិវធីិយៅតញោការ 
១.៥.៣.៥. សោ ការណ៍ផាក្ពិន័យចំសអឹះការេងបំណុ យឺតយា សវ និងការេក្

ខ្នម្ិនរាសនេង 

ការខកខ្នន៖ អ្តិែិជនមិនអាច្ខកខ្នន ( ឺតយ វ) កាញងការបង់ខ្នតត្បាក់តាមយពលយវោ

ផ្ដ្លបានកុំ ត់យ ើងយនាោះយ ើ  ត្បសិនយបើម្ដនការខកខ្ននកាញងការសងត្បាក់ចាប់ពីមួ នែៃ

យ ើងយៅ អ្តិែិជនយនាោះត្តវូផាកពិន័ យលើការ ឺតយ វ។ 

ការផាកពិន័ ៖ អ្តិែិជនផ្ដ្លសង ឺតយ វចាប់ពីមួ នែៃយ ើងយៅ យនាោះសាថ ប័ននឹងយធវើ

ការផាកពិន័ យៅតាមយគាលការ ៍ផ្ដ្លសាថ ប័ននីមួ ៗបានកុំ ត់។ 
១.៥.៤. ការវាយតនម្ែឥណទាន17 
យដ្ើមបីយធវើឲ្យការនែល់កមចីដ្ុំយ ើ រការយៅត្បកបយដា រញ ភាព ទមទរឲ្យយ ើងយត្បើត្បាស់

ន៉ូវការវនិិច្ឆ័ យៅយលើច្ុំ ញ ច្សុំខ្នន់ៗ ច្ុំនួន ៥ ច្ុំ ញ ច្ រឺរមួម្ដន ច្រកិលកខ ៈ សមតថភាព យដ្ើម

ទញន វតថញបញ្ញច ុំង និងលកខខ ឌ ។ 

ច្ុំ ញ ច្ទុំងយនោះនឹងជួ កាញងការត្រប់ត្រងឥ ទន បុំយពញភារកិច្ចត្តតួពិនិតយបានឆ្ប់

រហ័សយដ្ើមបបីញ្ញា ក់ត្បសិនយបើព័ត៌ម្ដនណាមួ យមើលរ ុំលង និងបញ្ញា ក់ពីរញ ភាពឥ ទនផ្ដ្ល

ម្ដនតត្មូវការននការយសញើបអ្យងេត មិននឹងយធវើការសយត្មច្ចិ្តតនែល់ឥ ទន។ 

១.៦. វិធីស្ស្រេតេងរំ េ់ននឥណទាន18 
 ១.៦.១. បំណ ុថ្ែ េងថ្តម្ដងគត់សៅកា អវស្ន (Pure Discount Loan)  

 បុំ ញ លផ្ដ្លសងផ្តមែងរត់យៅកាលអ្វសាន រឺជាទត្មង់ដ៏្សាមញ្ាបុំនញតរបស់ឥ ទន។ 

ជាមួ នឹងកមចីត្បយភទយនោះ អ្ាកខចីទទួលបានសាច់្ត្បាក់យៅនែៃយនោះ ឬយពលបច្ចញបបនា យហើ នឹងត្តូវ

                                                           
17 Robert Cole & Lon Mishler ”Consumer and Business Credit Management” (1998), 11th Edition, Page 168-170 
18 Prum Sokun “Fundamentals of Corporate Finance I ”, Chapter 6, Page 18-22-2012 Second Edition 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                21           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

ទ៉ូទត់សងយៅម្ដច ស់បុំ ញ លវញិន៉ូវច្ុំនួនសរញបននទឹកត្បាក់ (ការត្បាក់ ប៉ូកត្បាក់យដ្ើម) យៅកាល

កុំ ត់ណាមួ នាយពលអ្នារតផ្ដ្លបានត្ពមយត្ពៀងគាា ទញក (ដ្៉ូច្ម្ដនបង្ហា ញយៅឧបសមព័នធ១៤)19 ។ 
 ១.៦.២. បំណ ុថ្ែ េងថ្តការទ្រាសក្់ (Interest-Only Loan) 

 ត្បយភទទីពីរននការសងបុំ ញ ល រឺបុំ ញ លផ្ដ្លសងផ្តការត្បាក់ វារឺជាវធីិសាស្រសតមា ង

ផ្ដ្លអ្នញញ្ញា តឲ្យអ្ាកខចីបង់សងផ្តការត្បាក់យៅតាមត្គា ឬ ផ្ខនីមួ ៗ យហើ សងត្បាក់យដ្ើមទុំង

អ្ស់យៅកាលកុំ ត់ណាមួ នាយពលអ្នារត ផ្ដ្លបានត្ពមយត្ពៀងគាា ទញក (ដ្៉ូច្ម្ដនបង្ហា ញយៅ

ឧបសមព័នធ១៤)20។  
 ១.៦.៣. បំណ ុេងរំ េ ់

 ជាមួ នឹងបុំ ញ លផ្ដ្លសងផ្តមែងរត់យៅកាលអ្វសាន (Pure Discount Loan) និង

បុំ ញ លផ្ដ្លសងផ្តការត្បាក់ ត្បាក់យដ្ើមសរញបទុំងអ្ស់ រឺត្តូវសងផ្តមែងរត់យៅត្គាណាមួ នា

យពលអ្នារត។ ជយត្មើសននការសងបុំ ញ លមួ យទៀត រឺសងរ ុំលស់ផ្ដ្លការសងត្បយភទយនោះ 

ម្ដច ស់បុំ ញ លតត្មូវឲ្យអ្ាកខចីត្បាក់យធវើការសងត្ត ប់វញិជាផ្នាកៗ ត្រប់យពលយវោផ្ដ្លបានកុំ 

ត់។ ការសងរ ុំលស់ម្ដនពីរយ ងរឺ៖ 

 ការសងរ ុំលស់ត្បាក់យដ្ើមយសមើៗគាា ត្បចាុំត្គា និងសងរ ុំលស់ផ្ដ្លម្ដនសុំណាងយសមើៗគាា  

(ដ្៉ូច្ម្ដនបង្ហា ញយៅឧបសមព័នធ១៤21)។ 

១.៧. ការទ្គប់ទ្គងហានភិ័យឥណទាន  
១.៧.១. និយម្ន័យ 

 22ហានិភ័ ឥ ទន រឺជាត្បូបាប ីលីយតផ្ដ្លអាច្យកើតយ ើងច្ុំយ ោះធនាគារ ផ្ដ្លយធវើឲ្យ

ធនាគារទទួលរងន៉ូវការខ្នតបង់យដា សារអ្តិែិជនរបស់ខៃួន មិនសងបុំ ញ លតាមកិច្ចសនា ឬ

មិនអាច្សងបុំ ញ លបាន ឬសងមិនត្រប់ច្ុំនួនទឹកត្បាក់យដ្ើម និងការត្បាក់។ 

 23ហានិភ័ ឥ ទន រឺជាកត្មិតននយត្គាោះថ្នា ក់ផ្ដ្លយកើតច្ុំយ ោះត្បាក់កមចីរបស់ធនាគារ

យដា ទទួលរងននការខ្នតបង់យដា អ្តិែិជនរបស់ខៃួន មិនសងបុំ ញ លតាមកិច្ចសនា ឬសងមិន

                                                           
19 សត្ម្ដប់ឧទហ ៍ជាតនមៃយលខឧបសមព័នធ ១៤ ទុំព័រ i 
20 សត្ម្ដប់ឧទហ ៍ជាតនមៃយលខឧបសមព័នធ ១៤ ទុំព័រ ii 
21 សត្ម្ដប់ឧទហ ៍ជាតនមៃយលខឧបសមព័នធ ១៤ ទុំព័រ ii & iv 
22 សួន ច្ុំយរ ើន “រ៉ូបិ វតថញ និងធនាគារ”២០១១, ទុំព័រ ១៤ 
23 ងួន យហង “រ៉ូបិ វតថញ និងធនាគារ”២០១១, ទុំព័រ ៨២ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                22           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

ត្រប់ច្ុំនួនទឹកត្បាក់ទុំងយដ្ើមទុំងការ។ ហានិភ័ យនោះ ជាហានិភ័ ផ្ដ្លធនាគារ កចិ្តតទញកដាក់

ជាងយរ យត្ ោះហានិភ័ យនោះអាច្យធវើឲ្យធនាគារកស័ ធនបាន។ ដ្៉ូច្យនោះមញននឹងសយត្មច្ចិ្តតនែល់

ឥ ទនយរផ្តងផ្តសិកាយៅយលើហានិភ័ ជាច្មបង លញោះត្តាផ្តធនាគារ  ល់យឃើញថ្នគាម ន

ហានិភ័  ឬម្ដនហានិភ័ ទបយទើបធនាគារនែល់ឥ ទន។ 

១.៧.២. មូ្ សហតុថ្ែ បណ្ដស ឲសយមានហានភ័ិយ24 

១.៧.២.១. ម្ូ សហតុបណ្ដស ម្ក្ពីអតិលិជន 

- ការពាករ ៍ រកឺារវា តនមៃយលើការវនិិយយរយៅទប៖ រុំនិតកាញងការវនិិយយរយៅ

យសទើរមិនទន់ម្ដនសមតថភាពត្រប់ត្គាន់ និងវភិារឲ្យបានត្រប់ត្ជងុយត្ជា  

- មិនស៉ូវម្ដនការពិចារណាឲ្យបានសញីជយត្ៅយៅយលើការវនិិយយរណាមួ  ឬច្៉ូល

ចិ្តតការវនិិយយរណាផ្ដ្លម្ដត្បាក់ច្ុំយ ញយត្ច្ើន 

- អាច្ត្តវូនដ្រ៉ូ ឬអ្ាកវនិិយយរដ៏្នទយទៀតយបាកត្បាស 

- ការយត្បើត្បាស់លញ ខញសយគាលយៅ 

- អ្តិែិជនខៃោះម្ដនយគាលបុំ ងមិនសងត្បាក់ធនាគារ យទោះបីជាម្ដនលទធភាព

សងក៏យដា  

- ត្រួសារ ឬសម្ដជិកណាមួ កាញងត្រួសារត្តូវការលញ កាញងការយមើលជុំងឺ។ 
១.៧.២.២. ម្ូ សហតុបណ្ដស ម្ក្ពីធនោរ 

- បញរគលិកពញុំទន់ម្ដនសមតថភាពត្រប់ត្គាន់ យដ្ើមបីវា តនមៃអ្តិែិជន ឬការវនិិច្ឆ័ 

មិនបានត្តឹមត្តវូ 

- បញរគលិកម្ដនយច្តនាយធវើឲ្យម្ដនកុំហញស ពញុំម្ដនភាពយសាម ោះត្តង់ 

- ភាា ក់ង្ហរឥ ទនមិនបាន កចិ្តតទញកដាក់កាញងការតាមដាន ត្តតួពិនិតយបុំ ញ ល

ទន់យពលយវោ។ 
១.៧.២.៣. ម្ូ សហតុថ្ែ បណ្ដស ម្ក្ពីសេែឋក្ិចច េងគម្ និងសទ្ោឹះធម្មាតិ 

- យសដ្ឋកិច្ច៖ កាលណាម្ដនវបិតតិយសដ្ឋកិច្ចយកើនយ ើង នាុំឲ្យបណាែ ត្កមុហ ញនសហ

ត្គាសត្បឈ្មមញននឹងការកស័ ធន យត្ ោះថ្នតត្មវូការអ្តិែិជន ម្ដនការធាៃ ក់ច្ញោះ

                                                           
24 សួន ច្ុំយរ ើន “រ៉ូបិ វតថញ និងធនាគារ”២០១១, ទុំព័រ ២៤ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                23           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

ផ្ដ្លជាម៉ូលយហតញយធវើឲ្យច្ុំ ៉ូ លផាទ ល់ខៃួន និងច្ុំ ៉ូ លត្កុមហ ញនធាៃ ក់ច្ញោះ។ ដ្៉ូយច្ាោះ

ត្កមុហ ញនពញុំម្ដនលទធភាពសងបុំ ញ លធនាគារ។ 

- សងគម៖ ម្ដនដ្៉ូច្ជាសន្រង្ហគ ម ម្ដនការផ្ត្បត្បួលននយសដ្ឋកិច្ច ការផាៃ ស់បែ៉ូររដាឋ ភិបាល 

នយយបា ។ 

- យត្គាោះធមមជាតិ៖ ទឹកជុំនន់ យត្គាោះរាជកុំងសៃតួ យភៃើងយឆ្ោះនត្ព នទោះ នាុំឲ្យអ្តិែិជនបាត់បង់

លទធភាពសងយដា សារអាជីវកមម ឬមញខរបរត្តវូបានផាអ កដ្ុំយ ើ រការ25។  

១.៧.៣. ្ ប ឹះអ ថ់្ែ បណ្ដស ឲសយមានហានិភ័យឥណទាន26 

យៅយពលផ្ដ្លម្ដនហានិភ័ ម្ដនទុំហុំកាន់ផ្តធុំយ ើងៗ នឹងនាុំឲ្យម្ដននលប ោះ ល់ដ្៉ូច្

ខ្នងយត្កាម៖ 

 បយងេើតច្ុំណា បផ្នថមសត្ម្ដប់ត្បតិបតតិការដ្៉ូច្ជា៖ 

 ភាា ក់ង្ហរច្ុំណា យពលយត្ច្ើនយដ្ើមបីតាមដាន 

 ភាា ក់ង្ហរមិនម្ដនយពលសត្ម្ដប់បយញ្ចញឥ ទនែមីៗយទៀត 

 រ ុំលស់យន នត ត្កដាសសាា ម យត្បងឥនធនៈ នែៃត្បថ្នប់ត្តា និងរត់ការយនសងៗ

យកើនយ ើង 

 ខ៉ូច្យករ តិ៍យ ម្ ោះធនាគារ 

 ត្កមសីលធម៍ភាា ក់ង្ហរអាច្នឹងធាៃ ក់ច្ញោះយពលម្ដនវវិាទយកើនយ ើង 

 បញរគលិកអាច្មិនសាែ ប់បង្ហគ ប់អ្ាកត្រប់ត្រងយត្ ោះអ្ស់សងឃឹមកាញងវជិាា ជីវៈ 

 អ្តិែិជនមិនម្ដនជុំយនឿយលើធនាគារយហើ មិនហា នមកដាក់ត្បាក់បយញ្ាើ 

 អ្តិែិជនធាៃ ប់សងយទៀតទត់ផ្បរជាមិនយទៀងទត់តាមយរឯង 

 សរញបលទធនល 

 បាត់បង់ទីនារ, ច្ុំ ៉ូ លពីការត្បាក់ែ ច្ញោះ 

 គាម នម៉ូនិធិសងការត្បាក់បយញ្ាើ, ត្បាក់ច្ុំយ ញរបស់ធនាគារទប 

 អ្តិែិជនដ្កត្បាក់បយញ្ាើយច្ញពីធនាគារ 

 កស័ ធន និងបញរគលិកគាម នការង្ហរយធវើ។ 

                                                           
25 សញខ ច្ុំយរ ើន និង យ ង សញភត្ក ឆ្ា ុំ២០១៣, ទីនារ និងសាថ ប័នហិរញ្ាវតថញ ទុំព័រ ៥៦-៥៧ 
26 កាន់ ដានី និង យ ង ណាឌី្ “នីតិវធីិននការនែល់ឥ ទនរបស់ធនាគារ  ិជាយត្ៅត្បយទសននកមពញជា”, (FTB), 2012 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                24           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

១.៧.៤. យុទធស្ស្រេតក្ែុងការកាតប់នថយហានិភ័យឥណទាន27 
 ច្ុំយ ោះអ្តិែិជន 

 យធវើការវា តនមៃឲ្យត្តឹមត្តូវពីអ្តិែិជនដ្៉ូច្ជា៖ 

- យគាលបុំ ងននការសញុំខចី 

- វភិារយលើរបា ការ ៍ហិរញ្ាវតថញ 

- ពិចារណាយលើយគាលជុំហរអ្ាកសញុំខចី (ត្បវតតិរ៉ូប) 

- ផ្ននការរយត្ម្ដង 

 ត្តូវម្ដនវតថញបញ្ញច ុំង ឬអ្ាកធានា 

 នែល់យយបល់កាងករ ីយនសងៗផ្ដ្លទក់ទងនឹងការយធវើអាជីវកមមរបស់អ្តិែិជន 

 ច្ុំយ ោះធនាគារ 

 ពត្ងឹងសមតថភាពបញរគលិក ផ្ដ្លម្ដនច្ុំយ ោះដឹ្ងផ្នាកឥ ទន 

- យត្ជើសយរ ើសបញរគលិកផ្ដ្លម្ដនច្ុំយ ោះដឹ្ងផ្នាកឥ ទន 

- ប ែញ ោះបណាែ លបផ្នថមដ្ល់បញរគលិក 

 ការដាក់យទសច្ុំយ ោះបញរគលិកផ្ដ្លម្ដនកុំហញស 

 ការយលើកទឹកចិ្តត 

 ច្ុំយ ោះយសដ្ឋកិច្ច-សងគម 

 វបិតតិយសដ្ឋកិច្ច 

 អ្សនតិសញខសងគម 

 យត្គាោះថ្នា ក់ធមមជាតិ 

១.៨. វិធីស្ស្រេតគិតការទ្រាសក្ ់
១.៨.១. និយម្ន័យ 

 28ការត្បាក់ រឺជាច្ុំនួនននសាច់្ត្បាក់ផ្ដ្លអ្ាកខចីត្បាក់បង់យៅឲ្យម្ដច ស់បុំ ញ លសត្ម្ដប់ការ

យត្បើត្បាស់បយណាែ ោះអាសនាននត្បាក់របស់ម្ដច ស់បុំ ញ ល។ ម ាងយទៀត ការត្បាក់រឺជានែៃឈ្ាួលផ្ដ្ល

អ្ាកខចីបង់យៅឲ្យម្ដច ស់បុំ ញ លសត្ម្ដប់ការយត្បើត្បាស់សាច់្ត្បាក់។ 

                                                           
27 សួន ច្ុំយរ ើន “រ៉ូបិ វតថញ និងធនាគារ”២០១១, ទុំព័រ ២៥ 
28 Timothy J. Beihler “The Management of money”,2008, Page3 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                25           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

29ការត្បាក់ រឺជាត្បាក់ផ្ដ្លក៉ូនបុំ ញ លសងយៅម្ដច ស់បុំ ញ លជាឈ្ាួលននការយត្បើត្បាស់

លញ របស់យរ។ 
១.៨.២. ការទ្រាសក្់ធម្មតា (Simple Interest)30 

 រ៉ូបមនតសត្ម្ដប់រ នាការត្បាក់ធមមតារឺ៖ 

 

ច្ុំនួនត្បាក់សរញបយពលអ្នារត  = ត្បាក់យដ្ើម + ការត្បាក់ 

     = ត្បាក់យដ្ើម + (ត្បាក់យដ្ើម × អ្ត្តាការត្បាក់ × រ ៈយពល) 

     = ត្បាក់យដ្ើម + (១ + អ្ត្តាការត្បាក់ × រ ៈយពល) 

ដ្៉ូច្យនោះយរបានរ៉ូបមនតសត្ម្ដប់កមចីធមមតាច្ុំនួនត្បាក់សរញប = P × (1+rt) 

   ផ្ដ្ល   P= ជាត្បាក់យដ្ើម 

     r = ជាអ្ត្តាការត្បាក់ 

     t = ជារ ៈយពល 

ឧទហរ ៍៖ អ្ាកនែល់កមចីដ្ល់យរ ១០០ ដ្ញោៃ រអាយមរកិ សត្ម្ដប់រ ៈយពល ១ឆ្ា ុំ កាញងអ្ត្តាការ

ត្បាក់ត្បចាុំឆ្ា ុំ ៨%។ យតើអ្ាកនឹងទទួលបានការត្បាក់ប ញនាម នត្ត ប់មកវញិ? យតើម៉ូនិធិសរញបផ្ដ្លនឹង

ទទួលបានយពលអ្នារតយសមើប ញនាម ន? 

ច្យមៃើ  

ក. ការត្បាក់ផ្ដ្លទទួលបានយសមើ 

 ការត្បាក់ = ១០០ × ០.០៨ × ១ = ៨ ដ្ញោៃ រអាយមរកិ 

ខ. ច្ុំនួនម៉ូលនិធិសរញបផ្ដ្លនឹងទទួលបានយពលអ្នារតយសមើ 

 ច្ុំនួនសរញបយពលអ្នារត = ១០០ (១ + ០.០៨ × ១) = ១០៨ ដ្ញោៃ រអាយមរកិ 
 
 

                                                           
29 ត្ពុំ សញរញ  “រ ិតវទិាហិរញ្ាវតថញ” ២០១១, ទុំព័រ២០ 
30 ងួន យហង “រ៉ូបិ វតថញ និងធនាគារ”២០១១, ទុំព័រ ៣៣-៣៤ 

ការត្បាក់ = ត្បាក់យដ្ើម × អ្ត្តាការត្បាក់ × រ ៈយពល(រិតជាឆ្ា ុំ) 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                26           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

១.៨.៣. ការទ្រាសក្់ គ្ួប (Compound Interest)31 

 ការត្បាក់នគួប រឺជាការត្បាក់មួ ត្បយភទផ្ដ្លយធវើឲ្យសាច់្ត្បាក់ម្ដនកុំយ ើ នយលឿនយត្ ោះ

វាទទួលបានការត្បាក់យលើការត្បាក់។ យដា សារផ្តរិតជាការត្បាក់នគួប ការត្បាក់ផ្ដ្លទទួលបាន

យៅច្ញងឆ្ា ុំ និងប៉ូកបញ្ច៉ូ លយៅកាញងត្បាក់យដ្ើម ផ្ដ្លអាច្ឲ្យអ្ាកទទួលបានការត្បាក់យលើការត្បាក់

ផ្ដ្លបានប៉ូកបញ្ច៉ូ លយៅកាញងត្បាក់យដ្ើមយៅឆ្ា ុំបនាទ ប់។ 

ធនាគារជាធមមតាបង់ការត្បាក់នគួបឲ្យអ្ាកដាក់ត្បាក់បយញ្ាើ ផ្ដ្លយបើករ នីសនសុំយៅ

ធនាគារ។ ការត្បាក់ផ្ដ្លអ្ាកដាក់ត្បាក់បយញ្ាើទទួលបាននឹងត្តូវបញ្ច៉ូ លយៅកាញងត្បាក់យដ្ើមតាមរ ៈ

ផ្ដ្លបានកុំ ត់ យហើ ការត្បាក់យនោះនឹងទទួលបានការត្បាក់បផ្នថមយទៀត។ 

រ៉ូបមនត៖ 

ផ្ដ្ល  FV = ត្បាក់សរញបយពលអ្នារត 

   P = ជាត្បាក់យដ្ើម 

   r = ជាអ្ត្តការត្បាក់ 

   t = ជារ ៈយពល 

ឧទហរ ៍៖ អ្ាកនែល់កមចីដ្ល់យរ ១០០ ដ្ញោៃ រអាយមរកិ សត្ម្ដប់រ ៈយពល១០ឆ្ា ុំ កាញងអ្ត្តាការ
ត្បាក់នគួបត្បចាុំឆ្ា ុំ ៨%។ យតើម៉ូនិធិសរញបផ្ដ្លនឹងទទួលបានយពលអ្នារតយសមើប ញនាម ន? 

ច្យមៃើ  

ម៉ូលនិធិសរញបផ្ដ្លនឹងទទួលបានយពលអ្នារតយសមើ 

Fv =១០០ × (១ + ០.០៨) ១០ = ២១៥.៨៩ ដ្ញោៃ រអាយមរកិ 

១.៩. វិធីស្ស្រេតសោឹះទ្ស្យឥណទានមានបញ្ហស32 

 បុំ ញ លម្ដនបញ្ញា  យកើតយ ើងយដា សារផ្តការខវោះខ្នតសាច់្ត្បាក់របស់ក៉ូនបុំ ញ លកាញង

ការទ៉ូទត់សង។ យរម្ដនវធីិសាស្រសតជាយត្ច្ើន យដ្ើមបីយដាោះស្សា ជាមួ ក៉ូនបុំ ញ លម្ដនបញ្ញា ដ្៉ូច្

ខ្នងយត្កាម៖ 

 ការយដាោះស្សា ជាមួ អ្តិែិជន 

                                                           
31 ងួន យហង “រ៉ូបិ វតថញ  និងធនាគារ” ២០១២, ទុំព័រ៦៣-៦៤ 
32 ចាប សញវ ណលីដា និង  ង់ សញធីរាជក  “ឥ ទនមញខជុំនួញខ្នា តត៉ូច្”, ២០១២,ទុំព័រ២១ 

FV = P× (1+r) t 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                27           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

យៅយពលផ្ដ្លយកើតម្ដនយ ើងន៉ូវឥ ទនម្ដនបញ្ញា  វធីិសាស្រសតបុំដ្៉ូងយនាោះ រឺយដាោះស្សា 
ជាមួ អ្តិែិជនផាទ ល់ យដា ពិនិតយយមើលយៅយលើឥ ទនផ្ដ្លម្ដនបញ្ញា យនាោះ យតើវា
បណាែ លមកពីម៉ូលយហតញអ្វី? យហើ មន្រនតីឥ ទនត្តូវត្បម៉ូលព័ត៌ម្ដនអ្ុំពីអ្តិែិជនរបស់
ខៃួនបផ្នថមយទៀត នឹងរកម៉ូលយហតញផ្ដ្លបងេបញ្ញា យនាោះ។ មន្រនតីឥ ទនត្តូវយដាោះស្សា 
យដា សត្មួលជាមួ ក៉ូនបុំ ញ លផ្តយបើក៉ូនបុំ ញ លយនាោះយៅផ្តមិនត្ពមសង មន្រនតីឥ 
ទនត្តវូនិយ ត្បាប់គាត់ពីការបែឹងយ ើងយៅតញោការ យដ្ើមបរីបឹអ្៉ូសន៉ូវវតថញបញ្ញច ុំងយនាោះ។ 
ប ញផ្នតយបើក៉ូនបុំ ញ លយៅផ្តមិនត្ពមសងយទៀត មន្រនតីឥ ទនត្តូវពឹងផ្នអកយៅយលើរដ្ឋអ្ុំណាច្ 
យត្ ោះថ្នយៅយពលនែល់កមចីឲ្យអ្តិែិជនម្ដនការទទួលដឹ្ងឮ ពីខ្នងរដ្ឋអ្ុំណាច្ម្ដនដ្៉ូច្ជា 
ត្បធានភ៉ូមត្បធានឃញុំ ឬយៅសង្ហេ ត់ជាយដ្ើម។ នទញ យៅវញិយបើក៉ូនបុំ ញ លម្ដនបញ្ញា យនាោះបងេ
យ ើងយដា យត្គាោះធមមជាតិវញិយនាោះ រឺយរអាច្ជួ សត្មួលពនាយពលទ៉ូទត់សងដ្ល់គាត់
បាន។ 

 ការនែល់លទធភាពជ៉ូនអ្តិែិជន 
ការនែល់លទធភាពដ្ល់ក៉ូនបុំ ញ លទ៉ូទត់សងយៅយពលគាត់ត្បម៉ូលទិនានលបាន។ មន្រនតី
ឥ ទនត្តវូសាកសួរក៉ូនបុំ ញ លអ្ុំពីម៉ូលយហតញរបស់យរម្ដា ក់ យហើ ត្តូវត្បម៉ូលព័ត៌ម្ដន
ថ្ន យតើយពលណាយទើបគាត់ត្បម៉ូលនលបាន និងម្ដនលទធភាព អាច្សងបុំ ញ លទន់យពល
យវោផ្ដ្លបានត្ពមយត្ពៀងគាា ។ 

 ការផាកពិន័ ឲ្យបានខ្នៃ ុំង 
ការផាកពិន័  ក៏ជាបញ្ញា មួ យ ងសុំខ្នន់របស់ធនាគារ កាញងការទប់សាេ ត់កញុំឲ្យអ្តិែិជន
សងត្បាក់ ឺតយ វ ផ្ដ្លជាទម្ដៃ ប់អាត្កក់មួ កាញងការទ៉ូទត់ យហើ ការផាកពិន័ យនាោះក៏
ម្ដនយៅត្រប់ធនាគារ សាថ ប័នផ្ដ្រ។ យរ ល់យឃើញថ្នការដាក់កត្មិតននការផាកពិន័ យនោះ
យធវើឲ្យអ្តិែិជនម្ដនការត្បងុត្ប ័តា និងមិនហា នយរច្យវសពីការសងបុំ ញ លយ ើ ។ ការ
ផាកពិន័ យនាោះម្ដនដ្៉ូច្ជា ការផាកពិន័ ជាត្បាក់ ឬ របឹអ្៉ូស កត្ទពយដាក់បញ្ញច ុំងរបស់
ក៉ូនបុំ ញ ល។ 

១.១០. តួនទឥីណទានក្ែុងការអភិវឌសឍន៍សេែឋក្ចិចាតិ33 
 ឥ ទន បាននឹងកុំពញងកាៃ  ជាផ្នាកមួ  មិនអាច្យជៀសនញតកាញងការរស់យៅត្បចាុំនែៃរបស់
យ ើង។ ការយត្បើត្បាស់ឥ ទនអាច្ជានលលអ និងអាត្កក់នងផ្ដ្រ រឺអាស្ស័ យលើម៉ូលយហតញនន
តត្មូវការ និងលទធនលទ៉ូទត់របស់អ្ាកខចីតាមយពលកុំ ត់។ 

                                                           
33 Cole, R. & Mishler,L. (1998,”Consumer and Business Credit Management” 11th Edition, Page11 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                28           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

 ឥ ទនបាននែល់អ្តថត្បយយជន៍ជាយត្ច្ើនសត្ម្ដប់ អ្ាកយត្បើត្បាស់ ការយធវើជុំនួញ និងការ
អ្ភិវឌ្ឍន៍យសដ្ឋកិច្ចដ្៉ូច្ជាបយងេើនកត្មិតជីវភាពរស់យៅ យដាោះស្សា យពលម្ដនអាសនា បយងេើនលទធ
ភាពទីនារជាយដ្ើមយដា យយងយលើ ឥ ទនជាយត្បងរអិ្លសត្ម្ដប់កាលម្ដ សញីនយសដ្ឋកិច្ច។ 
ដ្៉ូយច្ាោះឥ ទនផ្តងនែល់មយធាបា  យដ្ើមបយីសថរភាពដ្ល់កត្មិតសកមមភាពយសដ្ឋកិច្ច យដា យធវើការ
កុំ ត់កត្មិតបនទញកហិរញ្ាវតថញ (អ្ត្តាការត្បាក់) ខញសៗគាា  យហើ ជាពិយសសវាម្ដនសារៈសុំខ្នន់យៅ
កាញងយគាលនយយបា ហិរញ្ាវតថញ យដ្ើមបីរកាលុំនឹងនែៃយៅយលើទីនារ ផ្ដ្លម្ដនឥទធិពលការច្ុំណា  
និងយធវើការត្តតួពិនិតយអ្ត្តាការត្បាក់។ 
  



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                29           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

ជំពូក្ទី២ 
ស្ថសនភាពទូសៅរបេ់ទ្គឹឹះស្ថសនម្ីទ្ក្ូហិរញ្ញវតថុ 
អិ អូអិ េុី (សេម្បឌូា) ភីអិ េុី 

២.១. ស្ថសនភាពទូសៅ នងិទ្បវតតិរបេ់ទ្គឹឹះស្ថសនម្ីទ្ក្ហូិញ្ញវតថុ អ ិអូអ ិេុី 
 ២.១.១.  ស្ថសនភាពទូសៅ 
  អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី រឺជាត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ ស្សបច្ាប់ផ្ដ្លម្ដនការ

រកីច្យត្មើនយ ងឆ្ប់រហ័ស យដា យផាែ តសុំខ្នន់យៅយលើការបយត្មើយសវាដ្ល់សហត្រិន និងត្កុម

ត្រួសារផ្ដ្លសថិតយៅកត្មិតម៉ូលដាឋ នពីរាជក មីតននយសដ្ឋកិច្ចសងគម យដា នែល់ន៉ូវឱ្កាសយសដ្ឋកិច្ច 

យដ្ើមបីផាៃ ស់បែ៉ូរជីវភាពរស់យៅរបស់ពួកយរ។ បច្ចញបបនាអិ្លអ្៉ូអិ្លសញី សថិតយៅលុំដាប់ទី៤ (រិតយលើ

ច្ុំនួនអ្តិែិជន និងនលបត្តឥ ទន) កាញងច្ុំយណាមត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញយៅកាញងត្បយទសកមពញជា។ 

អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី កាៃ  ជាត្រឹោះសាថ ននែល់យសវាហិរញ្ាវតថញ ផ្ដ្លយជឿទញកចិ្តតបុំនញតសត្ម្ដប់ត្បជាជនកមពញជា 

យដា សារផ្តការយបែជ្ារបស់ខៃួន កាញងការបយត្មើយសវាត្បកបយដា ទុំនួលខញសត្តូវខពស់ជ៉ូនដ្ល់អ្តិែិ

ជន ដ្៉ូច្ជាការយផាែ តយៅយលើយសវាបយត្មើអ្តិែិជន ការផ្កលមអនលិតនលែមីៗ ត្ពមជាមួ នឹងអ្ត្តា

ការត្បាក់ទបសមរមយ និងម្ដនតម្ដៃ ភាព។ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី និងពត្ងីកតុំបន់ត្បតិបតតិការរបស់ខៃួន

បផ្នថមយទៀត យៅតុំបន់ជនបទក៏ដ្៉ូច្ជាទីត្បជញុំជន និងអ្ភិវឌ្ឃន៍នលិតនលែមីៗ យដ្ើមបីបយត្មើយសវាកមម

យៅតាមតត្មវូការរបស់អ្តិែិជន។ ជាមួ និងរ ៈត្រប់ត្រងផ្ដ្លម្ដនបទពិយសាធន៍ជាយត្ច្ើនឆ្ា ុំ 

និងការយបែជ្ាបយត្មើដ្ល់សងគម អិ្លអ្៉ូ-អិ្លសញី បានយត្តៀមខៃួនរចួ្ជាយស្សច្កាញងការពត្ងីកត្បតិបតតិការ 

និងឥទធិពលរបស់ខៃួនយៅកាញងត្បយទសកមពញជា។ 

 ២.១.២.  ទ្បវតតិ អិ អូអិ េីុ 
 អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ត្តវូបានបយងេើតយ ើងកាញងឆ្ា ុំ១៩៩៤ យដា អ្ងគការ Catholic Relief Services 

យៅកាត់ថ្ន (“CRS”) យដ្ើមបីជុំរញញយលើកទឹកចិ្តតឲ្យស្រសតីយៅជនបទ ទទួលបានន៉ូវយសវាហិរញ្ាវតថញផ្ដ្ល

ពួកគាត់អាច្យត្បើត្បាស់សត្ម្ដប់សហត្គាសខ្នា តត៉ូច្របស់ពួកគាត់។ យៅឆ្ា ុំ១៩៩៩ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី 

រឺជាត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញមួ យៅកាញងត្បយទសកមពញជា ផ្ដ្លទទួលបានការអ្នញញ្ញា តពី ធនាគារ

ជាតិននកមពញជា យដា ម្ដនយ ម្ ោះថ្ន “ធនាគារភ៉ូមិ (យខមប៉ូឌា) អិ្លធីឌី្”។ យៅផ្ខមករាជក ឆ្ា ុំ២០១០  

Developing World Markets (“DWM”) រឺជាត្កមុហ ញនត្រប់ត្រងម៉ូលនិធិទីនារ ផ្ដ្លម្ដនសកាែ នញ

ពលទទួលខញសត្តូវផ្នាកសងគមមួ  ផ្ដ្លម្ដនទីតាុំងយៅសហរដ្ឋអាយមរកិបានទិញ កភារហ ញន



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                30           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

ផ្ដ្លម្ដនសយមៃងយលើសលប់យៅកាញង ធនាគារភ៉ូមិ ពីអ្ងគការ (“CRS”)។ ជាមួ នឹងបទពិយសាធន៍

១៥ឆ្ា ុំនិងត្ទពយសកមមយត្កាមការត្រប់ត្រងសរញបត្បម្ដ  ៧៦០ ោនដ្ញោៃ រអាយមរកិ ត្ពមទុំងការ

 កចិ្តតទញកដាក់ និងសតង់ដារខពស់របស់ (“DWM”) បានជុំរញញឲ្យធនាគារភ៉ូមិម្ដនភាពត្បយសើរយ ើង

ន៉ូវនីតិវធីិ និងត្បតិបតតិការរបស់ខៃួន។ 

 យដា ធនាគារភ៉ូមិម្ដនការរកីច្យត្មើនយ ងឆ្ប់រហ័ស ត្កមុហ ញន LOLC Micro Investment 

Ltd. (LOMI) បានចាប់អារមម ៍បណាែ ក់ទញនវនិិយយរជាមួ ធនាគារភ៉ូមិ និងកាន់កាប់ភារហ ញន

យត្ច្ើនយលើសលញបយៅធនាគារភ៉ូមិ។ យៅកាញងឆ្ា ុំ ២០១៥ ធនាគារភ៉ូមិ (យខមប៉ូឌា) អិ្លធីឌី្ បានផាៃ ស់

បែ៉ូរយ ម្ ោះយៅជា អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី និងទទួលបានអាជ្ាប័ ណទទួលត្បាក់បយញ្ាើពី

ធនាគារជាតិននកមពញជា យៅកាញងឆ្ា ុំយនាោះនងផ្ដ្រ។ បច្ចញបបនា អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី បានទទួលការអ្នញញ្ញា តជា

នៃ៉ូវការពីអាជ្ាធរ  ក់ព័នធ ដ្៉ូច្ជា ធនាគារជាតិននកមពញជា រ ៈកមមការម៉ូលបត្តកមពញជា និងពីត្កមុ

ហ ញននារម៉ូលបត្ត យលើការច្ញោះបញ្ា ីលក់ម៉ូលបត្តបុំ ញ លយៅកាញង ត្កុមហ ញននារម៉ូលបត្តកមពញជា 

ជានៃ៉ូវការនងផ្ដ្រកាលពីត្ពឹកនែៃទី១០ ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០១៩។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                31           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

២.២.  អតតេញ្ញសណរបេ់ទ្គឹឹះស្ថសនម្ីទ្ក្ូហិរញ្ញវតថ ុអ ិអអូិ េុី 
២.២.១. ស្លសក្េញ្ញស និងអតតន័យននពណ ៌

 

- ព ៌ននសាៃ កសញ្ញា ននសាៃ ក ីយហារបស់ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី រឺព ៌យខៀវ ត្កហម ស និងត្បយនោះ 

ផ្ដ្លជាព ៌តុំណាងឲ្យភាពរងឹម្ដុំននអាជីវកមម។ ព ៌យខៀវ និងត្កហម រឺជាព ៌ផ្ដ្លម្ដន

អ្តតន័ យ ងត្ជាលយត្ៅច្ុំយ ោះត្បជាជនកមពញជា ពីយត្ ោះព ៌ទុំងពីរយនោះជាព ៌ននទង់ជាតិ

របស់ត្បយទសកមពញជា ផ្ដ្លយ ើងយជឿជាក់ថ្នវានឹងប ែញ ោះន៉ូវសាម រតីយសាហាជាតិ និងយម្ដទនភាព

ជាតិ។ ព ៌ស និងព ៌ត្បយនោះ តុំណាងឲ្យតម្ដៃ ភាព និងសញវតថិភាពផ្ដ្លជាទីទញកចិ្តត និងការ

យជឿជាក់សត្ម្ដប់អ្តិែិជន។ 

- តាមទសសនៈអាជីវកមម ព ៌យខៀវ ត្កហម និងត្បយនោះ តុំណាងឲ្យភាពរងឹម្ដុំ និងការយជឿជាក់

របស់អ្តិែិជនច្ុំយ ោះសាថ ប័ន។ ព ៌ទុំងបួនយនោះរឺជាព ៌ផ្ដ្លប ែញ ោះន៉ូវទុំនញកចិ្តត សញវតថិភាព 

និងការយជឿជាក់ពីអ្តិែិជនសកាែ នញពលច្ុំយ ោះសាៃ ក ីយហា អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី។ 
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២.៣. ទីតាំងរបេ់ទ្គឹឹះស្ថសនម្ីទ្ក្ូហិរញ្ញវតថុ អិ អូអ ិេុ ី
២.៣.១. ទីតាំងស្ខ្ទទូាំង២៥សេតត-ទ្កុ្ង 
អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ផ្តងផ្តបនតដ្ុំយ ើ យៅមញខផ្ែមយទៀតយដ្ើមបីនាុំមកជ៉ូនយោកអ្ាក ន៉ូវត្បតិបតតិ

ការកាន់ផ្តលអត្បយសើរ និងកាន់ផ្តម្ដនភាពង្ហ ស្សលួជាងមញន យហតញយនោះយហើ បានជា អិ្លអ្៉ូអិ្

លសញី បានបយងេើតន៉ូវបណាែ ញសាខ្នត្បតិបតតិការ ដ៏្ទ៉ូលុំទ៉ូោ យពញកាញងយខតត-ត្កុង របស់ត្បយទស

កមពញជា។ រិតត្តឹមនែៃទី៣០ ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០១៩ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី យធវើត្បតិបតតិការ យៅតាមបណាែ

សាខ្នច្ុំនួន ៧៩ ការយិល័  យៅទ៉ូទុំងរាជកជធានី/យខតតច្ុំនួន២៥ ផ្ដ្លយនោះម្ដនន័ ថ្ន ដ្រាជកបណា

ម្ដនអ្តិែិជនយៅទីណាយនាោះត្បាកដ្ជាម្ដនបញរគលិករបស់ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី យៅជិតអ្តិែិជនផ្ដ្រ។ 

បណាែ ញត្បតិបតតិការ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនទីតាុំងសថិតយៅកផ្នៃងង្ហ ស្សួលសត្ម្ដប់អ្តិែិជន និង

ម្ដនយសវាដ៏្ត្បយសើរត្រប់ទីកផ្នៃង។ 
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២.៣.២. ទីតាំងរបេ់ទ្គឹឹះស្ថសនមី្ទ្កូ្ហរិញ្ញវតថុ អិ អូអិ េីុ ការយិា យ័ក្ណ្ដស  
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យលខ ៦៦៦យប នៃ៉ូវយលខ២៧១ សង្ហេ ត់បឹងទុំពនញទី២ ខ ឌ ច្ុំការម្ដនជ័  រាជកជធានីភាុំយពញ។ 

ទ៉ូរសពទទុំនាក់ទុំនង: (+៨៥៥)០២៣ ៩៩១ ៩៩១ 

សារយអ្ ិច្ត្តនិូច្: info@lolc.com.kh 

Website: www.lolc.com.kh 

 

 

  

http://www.lolc.com.kh/
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២.៤.  ភាគទនុិក្ មាចសេ់ក្ម្ច ីនងិនែគ ូ
២.៤.១. ភាគទុនិក្ 

 បច្ចញបបនាត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី ម្ដនភារទញនិកច្ុំនួនបី

រឺ LOLC Micro Investment Ltd (“LOMI”), Developing World Market (“DWM”) និង TPC 

Employee Stock Ownership Plan (“TPC-ESOP/ធីភីសញី-អ្ញីសប”) ផ្ដ្លម្ដនរច្នាសមព័នធភារហ ញន

ដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LOLC Micro Investment Ltd (“LOMI”)៖ ត្តូវបានបយងេើតយ ើងកាញងឆ្ា ុំ២០១១ យដ្ើមបីផ្សវងរក

ឱ្កាសវនិិយយរយៅកាញងត្បយទសស្សីលង្ហេ  និងយៅតុំបន់អាសញីបា សញីភិច្។ កាញងឆ្ា ុំ២០១៣ 

LOMI បានចាប់យនែើមយធវើត្បតិបតតិការមីត្កូហិរញ្ាវតថញយៅកាញងត្បយទសមីយ ន់ម្ដ ។ LOMI រឺជាត្កមុ

ហ ញនបញត្តសមព័នធរបស់ត្កមុហ ញន Lanka Orix Leasing Company Plc ផ្ដ្លជាត្កមុហ ញនច្ញោះបញ្ា ី

ទទួលខញសត្តូវជាសាធារ ៈយៅកាញងត្បយទសស្សីលង្ហេ  ត្កមុហ ញន Lanka Orix Leasing 

Company Plc ត្តូវបានបយងេើតយ ើងកាញងឆ្ា ុំ១៩៨០ យដ្ើមបីនែល់យសវាភតិសនាដ្ុំប៉ូងយរបងអស់

យៅកាញងត្បយទសស្សីលង្ហេ  យហើ យត្កា មកក៏បានពត្ងីកការនែល់នលិតនល និងយសវាកមម

ហិរញ្ាវតថញ និងមិនផ្មនហិរញ្ាវតថញជាយត្ច្ើន។ រិតត្តឹមផ្ខមីនា ឆ្ា ុំ២០១៤ យនោះ Lanka Orix 
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Leasing Company Plc ម្ដនត្ទពយសកមមសរញបត្បម្ដ ជាង ១,៣  ន់ោនដ្ញោៃ រអាយមរកិ។ 

ត្កមុហ ញនបញត្តសមព័នធមួ របស់ត្កមុហ ញន Lanka Orix Leasing Company Plc បានកាៃ  យៅជា

អ្ាកដឹ្កនាុំយលើវស័ិ មីត្កហិូរញ្ាវតថញ និងត្តវូបានទទួលសាគ ល់ជា ត្រឹោះសាថ នមីត្កហិូរញ្ាវតថញទីមួ 

កាញងត្បយទសស្សីលង្ហេ  ផ្ដ្លទទួលបានវញិ្ញា បនបត្តយគាលការ ៍ការ រអ្តិែិជនពី Smart 

Campaign កាញងផ្ខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៤។ ត្កមុហ ញន Lanka Orix Leasing Company Plc ក៏ម្ដនភារ

ហ ញនមួ ផ្នាកត៉ូច្យៅកាញងត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញដ៏្ធុំមួ យៅកាញងត្បយទសកមពញជានងផ្ដ្រ។ 

 Developing World Market (“DWM”)៖ រឺជាត្កុមហ ញននែល់យសវាកមមហិរញ្ាវតថញ ទទួលខញសត្តូវ

ផ្នាកសងគមមួ ម្ដនទីតាុំងយៅសហរដ្ឋអាយមរកិ ផ្ដ្លវនិិយយរជាច្មបងយលើសាថ នប័នមីត្កូ

ហិរញ្ាវតថញយដ្ើមបីយលើកសទួ ការអ្ភិវឌ្ឍន៍ផ្នាកយសដ្ឋកិច្ច និងសងគម។ DWM ម្ដនត្ទពយសកមម

យត្កាមការត្រប់ត្រងសរញបច្ុំនួន ៨០០ោនដ្ញោៃ រអាយមរកិ សត្ម្ដប់ព័ត៌ម្ដនលមអិតស៉ូមច្៉ូល

យៅកាន់យរហទុំព័រ www.dwmmarket.com។ DWM បាននាុំន៉ូវកែីសងឃឹមែមី និងបទពិយសាធន៍

ជុំនាញជាយត្ច្ើនបផ្នថម ក៏ដ្៉ូច្ជាបនតន៉ូវការយបែជ្ាចិ្តតយដ្ើមបីសយត្មច្ឲ្យបានន៉ូវយបសកមម បយត្មើ

ផ្នាកសងគម ផ្ដ្លបានជត្មញុឲ្យ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ពត្ងីកន៉ូវជុំយនឿទញកចិ្តត និងតុំបន់ត្បតិបតតិការ

កាន់ផ្តធុំទ៉ូលុំទ៉ូោ បនតយៅយទៀត។ 

 TPC Employee Stock Ownership Plan (“TPC-ESOP/ធីភីសញី-អ្ញីសប”)៖ រឺជាត្កុមហ ញនផ្ដ្ល

កាន់កាប់យដា បញរគលិក អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី តាមរ ៈ TPC Employee Stock Ownership Plan 

(TPC-ESOP)។ កមមវតថញផ្តមួ រត់របស់ ធីភីសញី-អ្ញីសប រឺនែល់អ្តថត្បយយជន៍ទក់ទងនឹង

ការង្ហរយៅដ្ល់បញរគលិកផ្ដ្លម្ដនសិទធរបស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) 

ភីអិ្លសញី (យៅកាត់ថ្ន”អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី”) យដ្ើមបទីញកជាយនមួ ផ្ដ្លអាច្អ្នញញ្ញា តឲ្យបញរគលិក 

ផ្ដ្លម្ដនសិទធច្៉ូលរមួច្ុំផ្ កកាញងអ្នារតដ៏្ផ្វងរបស់ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី។ 

  



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                36           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

២.៤.២. មាចសេ់ក្ម្ចី និងនែគូ 

  



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                37           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

២.៥.  រចនេម្ព័នធទ្គប់ទ្គងរបេ់ទ្គឹឹះស្ថសនម្ីទ្ក្ូហិរញ្ញវតថ ុអ ិអអូិ េុ ីការិយា យ័
ក្ណ្ដស  

  



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                38           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

២.៦. ទេសសនៈវេិយ័ សបេក្ម្ម នងិគណុតនម្ែ របេ់អ ិអអូិ េុ ី
២.៦.១. ទេសសនៈវិេយ័ 
ត្កមុត្រសួារផ្ដ្លសថិតយៅកត្មិតម៉ូលដាឋ ន ពីរាជក មីតននយសដ្ឋកិច្ចសងគម ទទួលបានសកាត នញ

ពល យដ្ើមបីរស់យៅត្បកបយដា ជីវភាពនែៃែា៉ូរ សញវតថិភាពសងគម និង ញតតិធម៌។ 

២.៦.២. សបេក្ម្ម 
អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី រឺជាត្រឹោះសាថ នមីត្កហិូរញ្ាវតថញ ផ្ដ្លម្ដនទសសនវស័ិ សងគម 

និងទិសយៅអាជីវកមមផ្ដ្លនែល់ឲ្យសហត្រិន និងត្កុមត្រួសារផ្ដ្លសថិតយៅ កត្មិតពីរាជក មីតននយសដ្ឋ

កិច្ចសងគមន៉ូវឱ្កាសយសដ្ឋកិច្ច យដ្ើមបីផាៃ ស់បែ៉ូរជីវភាពរស់យៅ និងសហរមន៍របស់ពួកយរឲ្យត្បយសើរ

យ ើងតាមរ ៈការនែល់ឲ្យអ្តិែិជនន៉ូវយសវាកមមហិរញ្ាវតថញត្បកបយដា  ត្បសិទធភាព និងនិរនតរភាព។ 

២.៦.៣. គុណតនម្ែ  



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                39           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

២.៧. ្ តិ្  និងសេវាក្ម្មរបេអ់ិ អូអ ិេុ ី
២.៧.១. ្ ិត្ ទ្រាសក្ប់សញ្ញើេនសស ំ

 នលិតនលត្បាក់បយញ្ាើសនសុំយៅត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី 

ផ្ច្កយច្ញជាពីរត្បយភទរឺ រ នីត្បាក់បយញ្ាើសុំនច្ និងរ នីត្បាក់បយញ្ាើម្ដនកាលកុំ ត់។ 

  ២.៧.១.១. រ នីត្បាក់បយញ្ាើសុំនច្ 

 រឺជាត្បយភទរ នីត្បាក់បយញ្ាើ ផ្ដ្លម្ដនភាពង្ហ ស្សួលកាញងការដាក់ ឬដ្កត្បាក់បាន

ត្រប់យពលយវោយរៀងរាជកល់យម្ដ ងយធវើការ ផ្ដ្លជាជយត្មើសត្បយសើបុំនញតសត្ម្ដប់អ្តិែិជនកាញងការរកា

សាច់្ត្បាក់ និងត្តូវការយត្បើត្បាស់សាច់្ត្បាក់ត្បចាុំនែៃ។ អ្តិែិជនអាច្យបើករ នីបានយដា ត្គាន់

ផ្តម្ដនទឹកត្បាក់អ្បបបរម្ដច្ុំនួន៥ដ្ញោៃ រ ឬសមម៉ូលនឹងរ៉ូបិ ប័ ណដ៏្នទ។ 

  ២.៧.១.២. រ នីត្បាក់បយញ្ាើម្ដនកាលកុំ ត់ 

 រឺជាត្បយភទរ នីត្បាក់បយញ្ាើ ផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនអ្តិែិជនកាញងយគាលបុំ ងសនសុំត្បាក់យៅ

តាមយពលយវោជាក់ោក់យដ្ើមបីបយងេើនត្បាក់ច្ុំ ៉ូ ល យដា ទទួលបានអ្ត្តាការត្បាក់ខពស់ផ្ដ្ល

អាច្ដ្កត្បាក់ត្បចាុំផ្ខច្ញងការ ិបរយិច្ឆទ។ អ្តិែិជនអាច្យបើករ នីបាន យដា ត្គាន់ផ្តម្ដនទឹក

ត្បាក់អ្បបបរម្ដច្ុំនួន ៥០ ដ្ញោៃ រ ឬសមម៉ូលនឹងរ៉ូបិ ប័ ណដ៏្នទ។ 

២.៧.២ ្ ិត្ ទ្រាសក្ក់្ម្ចី 
  ២.៧.២.១. ត្បាក់កមចីត្កមុអិ្លអ្៉ូអិ្លសញ ី
 រឺជាត្បាក់កមចីផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនអ្តិែិជនជាត្កុមចាប់ពី ២នាក់ យៅ ៧នាក់ យដា សម្ដជិកម្ដា

ក់ៗអាច្ខចីរហ៉ូតដ្ល់ ៧៥០ ដ្ញោៃ រ ឬសមម៉ូលនឹងរ៉ូបិ ប័ ណដ៏្នទ យហើ តត្មូវឲ្យអ្តិែិជន បង់

សងការត្បាក់ត្បចាុំផ្ខ និងត្បាក់យដ្ើមបង់សងយៅច្ញងវរគ។ 

  ២.៧.២.២. ត្បាក់កមចីត្កមុសាមរគី 
 រឺជាត្បាក់កមចីផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនអ្តិែិជនជាត្កុមចាប់ពី ២នាក់ យៅ ៧នាក់ យដា សម្ដជិក

ម្ដា ក់អាច្ខចីរហ៉ូតដ្ល់ ៧៥០ ដ្ញោៃ រ ឬសមម៉ូលនឹងរ៉ូបិ ប័ ណដ៏្នទ យហើ តត្មវូឲ្យអ្តិែិជន បង់

សងរ ុំលស់ការត្បាក់ និងត្បាក់យដ្ើមត្បចាុំផ្ខ។ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                40           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

  ២.៧.២.៣. ត្បាក់កមចីឯកតតជន 
 រឺជាត្បាក់កមចីផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនអ្តិែិជនជាបញរគលម្ដា ក់ សត្ម្ដប់យគាលបុំ ងបយងេើត ពត្ងីក

មញខរបរយនសងៗ យដា អ្តិែិជនអាច្ខចីរហ៉ូតដ្ល់ ៩,៩៩៩ ដ្ញោៃ រ ឬសមម៉ូលនឹងរ៉ូបិ ប័ ណដ៏្នទ 

យហើ តត្មូវឲ្យអ្តិែិជន បង់សងរ ុំលស់ការត្បាក់ និងត្បាក់យដ្ើមត្បចាុំផ្ខ។ 

២.៧.២.៤. ត្បាក់កមចីសហត្គាសខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម 
 រឺជាត្បាក់កមចីផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនអ្តិែិជន សត្ម្ដប់យគាលបុំ ងពត្ងីកអាជីវកមម ត្កុមហ ញន ឬ

សហត្គាសខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម យដា អ្តិែិជនអាច្ខចីកាញងទុំហុំទឹកត្បាក់ចាប់ពី ១០,០០០ ដ្ញោៃ រ ឬ

សមម៉ូលនឹងរ៉ូបិ ប័ ណដ៏្នទយហើ តត្មវូឱ្យអ្តិែិជនបង់សងការត្បាក់ នឹងត្បាក់យដ្ើមត្បចាុំផ្ខ។ 

  ២.៧.២.៥. ត្បាក់កមចីតាមរដ្៉ូវកាល 
 រឺជាត្បាក់កមចីផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនអ្តិែិជន សត្ម្ដប់យគាលបុំ ងយត្បើត្បាស់កាញងសកមមភាព

កសិកមមយដា អ្តិែិជនអាច្ខចីរហ៉ូតដ្ល់ ១០,០០០ ដ្ញោៃ រ ឬសមម៉ូលនឹងរ៉ូបិ ប័ ណដ៏្នទ យហើ 

អ្តិែិជនអាច្បង់សងការត្បាក់ត្បចាុំផ្ខ និងបង់សងត្បាក់យដ្ើម ផ្នអកយៅតាមការវភិារលុំហ៉ូរសាច់្

ត្បាក់ និងម្ដនការត្ពមយត្ពៀងគាា យៅវញិយៅមក។ 

  ២.៧.២.៦. ត្បាក់កមចីផ្កលមអយរហដាឋ ន 
 រឺជាត្បាក់កមចីផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនអ្តិែិជន សត្ម្ដប់យគាលបុំ ងផ្កលមអយរហដាឋ ន ដ្៉ូច្ជា 

ជួសជញលជញ្ញា ុំង ដ្ុំប៉ូល ោបថ្នា ុំ យធវើបនទប់បផ្នថម យលើកនទោះឲ្យខពស់ ជាយដ្ើម យដា អ្តិែិជនអាច្ខចី

រហ៉ូតដ្ល់ ១០,០០០ ដ្ញោៃ រ ឬសមម៉ូលនឹងរ៉ូបិ ប័ ណដ៏្នទ យហើ តត្មូវឲ្យអ្តិែិជនអាច្បង់រ ុំលស់

ការត្បាក់ និងត្បាក់យដ្ើមត្បចាុំផ្ខ។ 

  ២.៧.២.៧. ត្បាក់កមចីយត្បើត្បាស់ផាទ ល់ខៃួន 
 រឺជាត្បាក់កមចីផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនអ្តិែិជន សត្ម្ដប់យគាលបុំ ងទិញសម្ដា រៈយត្បើត្បាស់ផាទ ល់

ខៃួនយដា អ្តិែិជនអាច្ខចីរហ៉ូតដ្ល់ ១០,០០០ ដ្ញោៃ រ ឬសមម៉ូលនឹងរ៉ូបិ ប័ ណដ៏្នទ យហើ តត្មូវ

ឲ្យអ្តិែិជនអាច្បង់រ ុំលស់ការត្បាក់ និងត្បាក់យដ្ើមត្បចាុំផ្ខ។ 

  ២.៧.២.៨. ត្បាក់កមចីត្គាអាសនា 
 រឺជាត្បាក់កមចីផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនអ្តិែិជនបច្ចញបបនារបស់ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី សត្ម្ដប់យគាលបុំ ងខចី

ត្បាក់បផ្នថមកាញងរ ៈយពលខៃីសត្ម្ដប់ត្គាអាសនា ដ្៉ូច្ជា យភៃើងយឆ្ោះនទោះ ការសាៃ ប់ ឬឈឺ្យៅកាញងត្កមុ

ត្រួសាររបស់ពួកយរ។ ត្បាក់កមចីត្គាអាសនា នែល់ជ៉ូនអ្តិែិជនផ្ដ្លម្ដនជុំហរច្ាស់ោស់ ម្ដន



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                41           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

ត្បវតតិបង់សងលអ និងម្ដនលទធភាពបង់សងត្ត ប់មកវញិ។ ត្បាក់កមចីត្គាអាសនានែល់ជ៉ូនអ្តិែិជន

ម្ដនកុំ ត់ត្តឹម ២៥០ ដ្ញោៃ រ ឬសមម៉ូលនឹងរ៉ូបិ ប័ ណដ៏្នទសត្ម្ដប់យដាោះស្សា ន៉ូវសាថ នភាពត្គា

អាសនាបនាទ ន់។ 

២.៧.២.៩. ត្បាក់កមចីយត្រឿងច្ត្កកសិកមម 
 រឺជាត្បាក់កមចីផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនកសិករ ឬអ្ាកជួលយត្រឿងច្ត្ក យដ្ើមបទិីញយត្រឿងច្ត្កកសិកមម។ 

អ្តិែិជនម្ដា ក់ៗ អាច្ខចីបានរហ៉ូតដ្ល់ ៣៥,០០០ ដ្ញោៃ រ ឬសមម៉ូលជាត្បាក់បាត យហើ អ្តិែិជន

អាច្បង់សងរ ុំលស់ការត្បាក់ និងត្បាក់យដ្ើមត្បចាុំផ្ខ ឬការត្បាក់រាជកល់ផ្ខ និងត្បាក់យដ្ើមផ្នអកយលើលុំ

ហ៉ូរសាច់្ត្បាក់។ 

  ២.៧.២.១០. ត្បាក់កមចីឯកតតជនង្ហ ស្សួល 

 រឺជាត្បាក់កមចីផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនអ្តិែិជន យដ្ើមបពីត្ងឹង ឬចាប់យនែើមអាជីវកមមរបស់ពួកយរ យដា 

នែល់ជ៉ូនត្បាក់កមចីរហ៉ូតដ្ល់ ៣,០០០ ដ្ញោៃ រ ឬសមម៉ូលនឹងត្បាក់យរៀល។ ត្បាក់កមចីឯកតតជនង្ហ 

ស្សួល ជាត្បាក់កមចីផ្ដ្លមិនតត្មូវឲ្យម្ដនហតថយលខ្នរបស់អាជ្ាធរផ្ដ្នដី្យ ើ ។ 

  ២.៧.២.១១. ត្បាក់កមចីថ្នមពលពនៃឺត្ពោះអាទិតយ 
 រឺជាត្បាក់កមចីផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនអ្តិែិជន ន៉ូវឱ្កាសយដ្ើមបីទទួលបាននលិតនលយដ្ើរយដា 

ថ្នមពលពនៃឺត្ពោះអាទិតយសត្ម្ដប់យត្បើត្បាស់យៅកាញងត្កមុត្រួសារ ឬយគាលបុំ ងនលិតភាពណា

មួ យៅកាញងអ្ត្តាការត្បាក់ និងរ ៈយពលសមរមយ។ អ្តិែិជនអាច្ខចីបានរហ៉ូតដ្ល់ ១,៥០០ ដ្ញោៃ រ 

ឬសមម៉ូលនឹងរ៉ូបិ ប័ ណដ៏្នទ យហើ អ្តិែិជនម្ដា ក់ៗអាច្បង់សងរ ុំលស់ការត្បាក់ និងត្បាក់យដ្ើម

ត្បចាុំផ្ខ ឬបង់ការត្បាក់ត្បចាុំផ្ខ និងបង់ត្បាក់យដ្ើមតាមការត្ពមយត្ពៀង។ 

២.៨. ្ បទ្តឥណទាន និងេម្តុ សយទ្រាសក្់បសញ្ញើរបេ់អ ិអអូិ េុី 
 នលបត្តឥ ទនននវស័ិ មីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ទុំងម៉ូលម្ដនការយកើនយ ើង

ច្ុំនួន ៣៩% យៅកាញងឆ្ា ុំ២០១៧ ផ្ដ្លម្ដននលបត្តឥ ទនសរញបត្បម្ដ  ៤,៣  ន់ោន

ដ្ញោៃ រអាយមរកិ និងម្ដនអ្តិែិជនត្បម្ដ ជាង ១,៨ ោននាក់។  

លទធនលននត្បាក់បយញ្ាើសនសុំរបស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ទទួលបានត្បាក់បយញ្ាើ
សយត្មច្បានសមតញលយត្បម្ដ  ២  ន់ោនដ្ញោៃ រអាយមរកិ និងម្ដនអ្តិែិជនត្បាក់បយញ្ាើជាង 
១,៩៥ ោននាក់ (សមតញលយត្បាក់បយញ្ាើម្ដនការយកើនយ ើងច្ុំនួន ៣៤%។  



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                42           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

២.៩. ររាសយកាណ៍ ហំូរស្ចទ់្រាសក្ ់

 

 

ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី , របា ការ ៍ត្បចាុំឆ្ា ុំ២០១៧, ទុំព័រ៥៦ 

 ននលៃទ៣ី១ ថ្េធែូ ឆនស២ំ០១៧ ននលៃទ៣ី១ ថ្េធែូ ឆនស២ំ០១៧ 
  ន់យរៀល ដ្ញោៃ រអាយមរកិ  ន់យរៀល ដ្ញោៃ រអាយមរកិ 

 ំហូរទឹក្ទ្រាសក្ព់ីេក្ម្មភាពម្និទ្បតិបតតិការ 
ត្បាក់ច្ុំយ ញមញនបង់ពនធ ៧៦.៧០០.៣៥០ ១៩.៩៩៩.៣៤៣ ៦៨.៩៣១.០២១ ១៧.០៧៤.៨១៣ 

និ ័តភាព៖  

រ ុំលស់ត្ទពយ និងបរកិាខ  
៣.៧៥៧.១៣៦ ៩៣០.៦៧៥ ៣.៥៨៤.១៥៩ ៨៨៧.៨២៧ 

រ ុំលស់ត្ទពយសកមមអ្រ៉ូបី ១៣០.៣៥៣ ៣២.២៩០ ២០.៦៩៩ (១២.៤៨២) 

សុំវធិានធនយលើឥ ទនអាត្កក់ និងជាប់

និសស័  
១៥.៨៧៥.៣៨០ ៣.៩៣២.៤៧០ ១៤.៩៨៩.៧១២ ៨៤៦.៣១៦ 

ច្ុំយ ញពីការលក់ត្ទពយ  និងបរកិាខ រ (៥៣.២៥៥) (១៣.១៩២) (៥០.៣៩១) (៣៨.២៦៣.៩៥១) 

ការបងគរយនសងៗ - - ៣.៤១៦.៥៧៨ (១៥.៧៤៩.២៦៧) 

ច្ុំ ៉ូ លពីការត្បាក់សញទធ (១៤៩.៣៥៥.៦១១) (៣៦.៩៩៦.៦៨៣) (១៥៤.៤៧១.៥៧១) (៣៨.២៦៣.៩៥១) 

បផ្ត្មបត្មលួនន៖ (៥២.៩៤៥.៦៤៧) (១៣.១១៥.០៩៧) (៦៣.៥៧៩.៧៩៣) (១៥.៧៤៩.២៦៧) 

ត្បាក់បត្មងុកាតពវកិច្ចតមេល់យៅធនាគារ

ជាតិននកមពញជា 
(២៨.៧៣៣.៥២៦) (៧.១១៧.៥៤៥) ២.៤៥០.០៥១ ៦០៦.៨៩៩ 

សមតញលយយៅធនាគារនានា (៤.៨៤៤.៤០០) (១.២០០.០០០) ២៤.២២២.០៥២ ៦.០០០.០១៤ 

ឥ ទននែល់ដ្ល់អ្តិែិជន (៤៣០.០៦៩.៦៨២) (១០៦.៥៣២.០០០) (១៣១.២៩២.៥៩១) (៣២.៥២២.៣១៦) 

ត្ទពយសកមមយនសងៗ (៤.៤២២.៧៤៥) (១.០៩៥.៥៥៣) ២.៤៧៦.៦៥២ ៦១៣.៤៨៨ 

ត្បាក់បយញ្ាើរបស់អ្តិែិជន ២៦៨.៦៩៤.៦៦១ ៦៦.៥៥៨.០០៤ ៥២.៧៨៦.១៣២ ១៣.០៧៥.៥៨៤ 

ត្បាក់បយញ្ាើរបស់ធនាគារ និងសាថ ប័នហិរញ្ា

វតថញនានា 
១៧.៧៨១.៧៤៤ ៤.៤០៤.៦៩៣ ៣៨.៧៥១.៧៥០ ៩.៥៩៩.១៤៥ 

រ នីត្តូវទ៉ូទត់យនសងៗ ១២.៧៣៤.១៨៨ ៣.១៥៤.៣៦៩ ៦៩៥.៩១៥ ១៧២.៣៨៤ 

ស្ច់ទ្រាសក្់សទ្បើសៅក្ែងុទ្បតិបតតកិារ (២២១.៨០៥.៤០៧) (៥៤.៩៤៣.១២៩) (៧៣.៤៨៩.៨៣២) (១៨.២០៤.០៦៩) 

ការត្បាក់បានទទួល ២៣៦.១៩៧.៩៧៨ ៥៨.៥០៨.២៩៣ ២២៥.៤៧៦.៣២១ ៥៥.៨៥២.៤៤៥ 

ការត្បាក់បានបង់ (៨០.១៣៣.១១៧) (១៩.៨៤៩.៦៧០) (៦៩.១៤៨.៤៣១) (១៧.១២៨.៦៦៨) 

ពនធយលើត្បាក់ច្ុំយ ញបានបង់ (១៦.៥៧៩.១៥៧) (៤.១០៦.៨០០) (១២.៨៨៩.២៣០) (៣.១៩២.៧៧៤) 

ស្ច់ទ្រាសក្់េុទធ (សទ្បើក្ែងុ) ទទួ រាសនពី
េក្ម្មភាពទ្បតបិតតកិារ 

(៨២.៣១៩.៧០៣) (២០.៣៩១.៣០៦) ៦៩.៩៤៨.៨២៨ ១៧.៣២៦.៩៣៤ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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ជំពូក្ទី៣ 
ឥណទានខ្នសតតូច និងម្ធសយម្របេទ់្គឹឹះស្ថសនម្ីទ្ក្ូហិរញ្ញវតថុ 
អិ អូអិ េុី (សេម្បឌូា) ភីអិ េុី ការិយា ័យក្ណ្ដស  

៣.១. ទី្សារសោ សៅេទ្មាប់ឥណទានខ្នសតតូច នងិម្ធសយម្ 
នលិតនលយនោះត្តូវបាន កចិ្តតទញកដាក់ ជាពិយសសសត្ម្ដប់បយត្មើតត្មូវការទីនារយៅតាម

កត្មិតផ្ដ្លអាច្ទទួល កបានរបស់អ្តិែិជនត្រប់រ៉ូបយៅកមពញជា តាមទីត្បជញុំជន ទីជនបទ ទីត្កងុ 

និងតាមតុំបន់នានាយទៀតយៅកាញងត្បយទសកមពញជា។ ទីនារយគាលយៅរបស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញរឺ

ត្បជាជនកមពញជាត្រប់រ៉ូបផ្ដ្លសថិតកាញងសហរមន៍យសដ្ឋកិច្ចចាប់ពីកត្មិតពីរាជក មីតយ ើងយៅ លកខ ៈ

ជាត្រួសារ (ឯកតតជន) ឬច្ងត្កងជាត្កុមផ្ដ្លសកមមភាពមញខរបរអ្នញយោម យៅតាមលកខ ៈវនិិច្ឆ័ 

របស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ។ 

ត្កុមយគាលយៅសត្ម្ដប់ទីនារឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម របស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី 

(យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី ម្ដនដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

- ម្ដនមញខរបរនិងទីតាុំងយៅត្ពោះរាជកជាណាច្ត្កកមពញជា ផ្ដ្លម្ដនសាថ នភាពលអយៅកាញងទីនារ

យហើ ម្ដនសកាែ នញពល 

- ម្ដនយករ តិ៍យ ម្ ោះនិងម្ដនទុំនាក់ទុំនងលអ 

- សកមមភាពមញខរបរស្សបច្ាប់ 

- លុំហ៉ូរសាច់្ត្បាក់ម្ដនយសថរភាព 

៣.២. ឥណទានខ្នសតតចូ និងម្ធសយម្ 
ឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម រឺជាត្បយភទយសវាត្បាក់កមចីផ្ដ្លនែល់ជ៉ូនជាលកខ ៈបញរគល

យៅដ្ល់ម្ដច ស់សហត្គាសខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម (សហត្គាសជុំនួញ នលិតកមមយសវាកមម និងកសិកមម) 

ផ្ដ្លម្ដនបុំ ងយត្បើត្បាស់ឥ ទនយនោះសត្ម្ដប់យធវើជាទញនវនិិយយរ ឬជាទញនបងវិល កាញងការ

បយងេើតអាជីវកមម។ យហើ កមចីសហត្គាសខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម បយងេើតយ ើងសត្ម្ដប់សហត្រិនឯកតតជន 

ផ្ដ្លម្ដនតត្មូវការយដ្ើមទញនសត្ម្ដប់យត្បើត្បាស់ កាញងយគាលបុំ ងពត្ងីកអាជីវកមមរបស់ពួកគាត់ និង

យដ្ើមបីបយងេើតអាជីវកមមែមីផ្ដ្លស្សបច្ាប់។ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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៣.២.១. ការកំ្ណត់ទំហឥំណទាន អទ្តាការទ្រាសក់្ និងសេវា 

រ៉ូបិ ប័ ណ ទុំហុំត្បាក់កមចី អ្ត្តាការត្បាក់ រ ៈយពល 

យរៀល (KHR) ចាប់ពី ៤០,០០០,០០១ យ ើងយៅ ១,២% - ១,៥% ៣ - ៦០ ផ្ខ 

ដ្ញោៃ រ ($) ចាប់ពី ១០,០០១ យ ើងយៅ ១,២% - ១,៥% ៣ - ៦០ ផ្ខ 

បាត(THB) ចាប់ពី ៤០០,០០១ យ ើងយៅ ១,២% - ១,៥% ៣ - ៦០ ផ្ខ 

៣.២.២. នលែសេវា 
 អ្តិែិជនត្តូវបង់សងយសវាព័ត៌ម្ដន CBC (Credit Bureau Cambodia) ន៉ូវយពលផ្ដ្ល

អ្តិែិជនត្តូវបានអ្នញម័ត ថ្នអាច្ទទួលបានឥ ទន។ យសវាយនោះត្តូវរិតយៅតាម

ទុំហុំឥ ទនរបស់អ្តិែិជនដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

 កមចីចាប់ពី ៥០០ដ្ញោៃ រ ដ្ល់ ១០,០០០ដ្ញោៃ រ រិតនែៃ២.៥ ដ្ញោៃ រ 

 កមចីចាប់ពី ១០,០០១ដ្ញោៃ រ ដ្ល់ ៧០,០០០ដ្ញោៃ រ រិតនែៃ ៣.៥ដ្ញោៃ រ 

 កាញងករ ីផ្ដ្លអ្តិែិជនសយត្មច្ កអ្ត្តាការត្បាក់ទបជាងអ្ត្តាកុំ ត់អ្តិែិជន

ត្តូវបង់នែៃយសវាត្បតិបតតិការ ១% យលើទុំហុំឥ ទនសរញប។ 

៣.៣ . ការទ្គប់ទ្គងឥណទានខ្នសតតចូ និងម្ធសយម្ 
៣.៣.១. ការវាយតនម្ែក្ែងុការ ដ្ ់ឥណទាន 
មញននឹងសយត្មច្នែល់ឥ ទនយៅឲ្យអ្តិែិជន មន្រនតីឥ ទនត្តូវយធវើការវា តនមៃយៅយលើ 

5C’s ម្ដនដ្៉ូច្ជា៖ 

 អ្តតច្រតិរបស់អ្តិែិជន (Characteristics) 

អ្តតច្រតិរបស់អ្តិែិជន រឺសុំយៅយៅយលើថ្ន យតើអ្ាកយសាើសញុំខចីជាអ្តិែិជនត្បយភទណា? យតើ

ជាត្បយភទយសាើសញុំខចីស្សួល ផ្តសងមកវញិពិបាកឬអ្ត់ យដា យមើលយៅយលើអាកបបកិរយិ 

ការរិត សកមមភាព ភាពយសាម ោះត្តង់ និងការទទួលខញសត្តូវរបស់អ្តិែិជន យត្ ោះវាជា

កតាត ច្មបង និងសុំខ្នន់កាញងការយធវើឲ្យម្ដនរញ ភាពននត្បាក់កមចី។ 

- ត្បវតតិខចីត្បាក់ ឬត្បវតតិឥ ទន 

- ឆ្នទៈកាញងការសងត្ត ប់ 

- យសច្កែីសញច្ចរតិ និងភាពយសាម ោះត្តង់។ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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 យដ្ើមទញន (Capital) 

យដ្ើមទញន រឺច្ង់សុំយៅយៅយលើយដ្ើមទញនផាទ ល់ខៃួនរបស់អ្តិែិជន កាញងការច្៉ូលរមួរយត្ម្ដង

វនិិយយរ។ ត្រឹោះសាថ នមីត្កហិូរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី ផ្តងផ្តតត្មូវ

ឲ្យអ្តិែិជន ត្តូវម្ដនសាច់្ត្បាក់ផាទ ល់ខៃួន យដ្ើមបចី្៉ូលរមួកាញងការវនិិយយរយ ងយហាច្

ណាស់ក៏ ២០% ននទញនវនិិយយរទុំងអ្ស់។ 

 សមតថភាពសង (Capacity)  

សមតថភាពសង រឺជាការវា តនមៃយៅយលើលុំហ៉ូរសាច់្ត្បាក់របស់អ្តិែិជន ផ្ដ្លត្បាក់

ច្ុំ ៉ូ លយនាោះបានមកពីមញខរបរ និងត្បភពច្ុំ ៉ូ លយនសងៗ យដ្ើមបីយធវើការបា ន់សាម នតត្មូវ

ការឥ ទន រ ៈយពលឥ ទន និងលទធភាពសងត្បាក់កមចី។ 

- លុំហ៉ូរសាច់្ត្បាក់រងឹម្ដុំកាញងការសងត្ត ប់ 

- និងត្បភពច្ុំ ៉ូ ល និងច្ុំណា ច្ាស់ោស់។ 

 ត្ទពយធានា (Collateral) 

- Right of Collateral : ត្ទពយដាក់ហញីប ៉ូផ្តកត្តឹមត្តូវ និងពិតត្បាកដ្ 

- Estimate the Value of collateral : ការបា ន់សាម នននតនមៃត្ទពយដាក់ហញីប ៉ូផ្តក 

- Ability to sell of Collateral :លទធភាពផ្ដ្លអាច្លក់ននត្ទពយដាក់ហញីប ៉ូផ្តក 

- Location of collateral : ទីតាុំងននត្ទពយដាក់ហញីប ៉ូផ្តកពិតត្បាកដ្ត្តឹមត្តូវ 

- Type of Collateral : ត្បយភទននត្ទពយដាក់ហញីប ៉ូផ្តក 

- Owership of Collateral : ភាពជាកមមសិទធននត្ទពយដាក់ហញីប ៉ូផ្តក 

- Risk of Collateral : ហានិភ័ ននត្ទពយដាក់ហញីប ៉ូផ្តក 

 លកខខ ឌ  (Condition) 

លកខខ ឌ  រឺជាកតាត យនសងៗផ្ដ្លអាច្ជោះឥទធិពលដ្ល់អាជីវកមម ច្រតិ លទធភាពសង

របស់អ្តិែិជនជាយដ្ើម។ 

៣.៣.២. នីតិវិធីក្ែុងការ ដ្ ់ឥណទាន  
នីតិវធីិកាញងការនែល់ឥ ទន របស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី 

ការយិល័ កណាែ លម្ដនដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                46           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

៣.៣.២.១. ការោក្់អក្សយេំុចុឹះស ្សឹះេចីទ្រាសក្់ 

 ជាដ្ុំប៉ូងអ្ាកដាក់ កយសញុំខចីត្បាក់ត្តូវមកជួបជាមួ នឹងភាា ក់ង្ហរឥ ទន (Credit Officer) 

យៅត្រប់សាខ្នរបស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី យដ្ើមបីឲ្យភាា ក់ង្ហរឥ ទនយធវើការ

ពនយល់ពីយគាលការ ៍ នីតិវធីិឥ ទន និងលកខខ ឌ រមួសែីពីការខចីត្បាក់ឲ្យបានច្ាស់ោស់ដ្ល់

អ្ាកច្ញោះយ ម្ ោះសញុំខចីត្បាក់រមួម្ដន ទុំហុំរបស់ឥ ទន រយបៀបសង អ្ត្តាការត្បាក់ អ្ាកធានា រចួ្នែល់

 កយសញុំខចី និងជត្ម្ដបជ៉ូនអ្តិែិជនសែីពីលិខិតសាា មចាុំបាច់្ ផ្ដ្លជាតត្មូវការរបស់ត្រឹោះសាថ ន។ 

 យត្កា ពីទទួលបានបាន កយសញុំខចីត្បាក់ ផ្ដ្លបានបុំយពញត្តឹមត្តូវយដា អ្តិែិជន 

ភាា ក់ង្ហរឥ ទនត្តូវត្បម៉ូលឯកសារ ផ្ដ្លបានយនាោះដាក់កាញងត្បអ្ប់ឯកសារ របស់ភាា ក់ង្ហរឥ 

ទនទទួលខញសត្តូវ។ រួរកត់សម្ដគ ល់នងផ្ដ្រថ្ន អ្ាកយសាើរសញុំខចីត្បាក់អាច្ទុំនាក់ទុំនងដាក់ កយ

ជាមួ ភាា ក់ង្ហរឥ ទនកាញងយពលផ្ដ្លភាា ក់ង្ហរឥ ទនច្ញោះយធវើការយៅតាមម៉ូលដាឋ ន។ 
  ៣.៣.២.២. ការចុឹះសៅពិនិតសយែ ់្ទឹះអតិលិជន និងការវាយតនម្ែឥណទាន 

ការច្ញោះយៅពិនិតយដ្ល់នទោះអ្តិែិជន យធវើយ ើងយត្កា ពីត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញទទួលបាន

 កយសញុំច្ញោះយ ម្ ោះខចីត្បាក់របស់អ្តិែិជន។ ភាា ក់ង្ហរឥ ទនត្តូវច្ញោះយៅជួបអ្តិែិជនដ្ល់ទីលុំយៅ 

និងអ្ាករមួខចីយដ្ើមបីសាកសួរព័ត៌ម្ដនតត្មវូការខចីត្បាក់។ យៅយពលសាកសួរ ភាា ក់ង្ហរឥ ទនរបស់

ត្រឹោះសាថ នត្តូវ កចិ្តតទញកដាក់យផាែ តអារមម ៍ កាញងការសាកសួរត្បម៉ូលព័ត៌ម្ដនពីអ្ាកខចី ផ្ដ្ល

ទក់ទងនឹងព័ត៌ម្ដនទ៉ូយៅ ព័ត៌ម្ដនហិរញ្ាវតថញ យគាលបុំ ង និងតត្មូវការននការយត្បើត្បាស់ត្បាក់កមចី 

កិច្ចសនាដាក់ធានា សាកសួរអ្ុំពីព័ត៌ម្ដនកតាត ទុំងឡា  ផ្ដ្លអាច្ជោះឥទធិពលបងេហានិភ័ ។ 

ភាា ក់ង្ហរឥ ទនក៏ត្តូវពនយល់ឲ្យបានច្ាស់ពីយគាលការ ៍ និងនីតិវធីិឥ ទន យដា រាជកប់

បញ្ច៉ូ លទុំងកិច្ចសនាខចីត្បាក់ កិច្ចសនាធានា ឬកិច្ចសនាត្ពមយត្ពៀងធានា។ 

ភាា ក់ង្ហរឥ ទនត្តូវយធវើការត្តិោះរោិះពិចារណា សិកាវភិារ និងវា តនមៃព័ត៌ម្ដនផ្ដ្ល

ត្បម៉ូលបានទុំងយនាោះ ថ្នយតើពិតជាត្តឹមត្តវូ សត្ម្ដប់យធវើការវា តនមៃឥ ទនយហើ ឬយៅ? ករ ី

ផ្ដ្លអ្តិែិជននែល់ព័ត៌ម្ដនមិនត្រប់ត្គាន់ ភាា ក់ង្ហរឥ ទន អាច្ច្ញោះស្សាវត្ជាវត្បម៉ូលព័ត៌ម្ដន

បផ្នថមពីខ្នងយត្ៅ ឬពីអាជ្ាធរម៉ូលដាឋ ននងផ្ដ្រ ប ញផ្នតត្តូវរកាអាែ៍កុំបាុំងវជិាា ជីវៈ យជៀសវាងការបងេ

ឲ្យយកើតម្ដននលមិនលអ។ យត្កា ពីយធវើការវា តនមៃលទធភាពរបស់អ្ាកខចីត្បាក់រចួ្ ភាា ក់ង្ហរឥ ទន

ត្តូវផ្តបញ្ញា ក់ជ៉ូនអ្តិែិជនអ្ុំពីលទធភាព ផ្ដ្លអាច្ទទួលឥ ទនបាន លកខខ ឌ ឥ ទននិង

ប ែញ ោះវន័ិ ឥ ទន។ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                47           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

៣.៣.២.៣. ការសរៀបចំឯក្ស្រេចីទ្រាសក្់ 

ការយរៀបច្ុំឯកសារខចីត្បាក់ អាច្ត្បត្ពឹតតយៅបានបនាទ ប់ពីម្ដនការត្ពមយត្ពៀងពីអ្តិែិជន។ 

ភាា ក់ង្ហរឥ ទនត្តូវយរៀបច្ុំឯកសារ សត្ម្ដប់អ្តិែិជនខចីត្បាក់កាញងយនាោះរមួម្ដន ទត្មង់សម្ដា សន៍ 

កុំ ត់យហតញវា តនមៃត្ទពយសមបតតិដាក់ធានា រយត្ម្ដងយត្បើត្បាស់យលើមញខរបរ និងឲ្យអ្តិែិជនដាក់

 កយយសាើរខចីត្បាក់។ ភាា ក់ង្ហរឥ ទនអាច្សយសរយយបល់ និងសុំយ ើ ររបស់ខៃួនយដ្ើមបីយសាើរសញុំការ

អ្នញម័ត ត្បសិនយបើអ្ាកខចី អ្ាករមួខចី ឬអ្ាកធានា ល់ត្ពមដាក់ត្ទពយធានារបស់ពួកយរធានាត្បាក់កមចី 

ផ្ដ្លត្ទពយសមបតតិទុំងយនាោះត្តូវបានឆ្ៃញោះបញ្ញច ុំងកាញងរយត្ម្ដងជុំនួញ។ 
៣.៣.២.៤. ការអនុម្័តឥណទាន 

ឥ ទនផ្ដ្លអ្នញម័តត្តូវផ្តម្ដនយយបល់ និងសុំយ ើ រពីភាា ក់ង្ហរឥ ទនទទួលខញស

ត្តូវម្ដនយសច្កែីបញ្ញា ក់ពីត្បធានការយិល័  ស្សកុ ខ ឌ  ឬ ភាា ក់ង្ហរឥ ទន និងពីនា កដាឋ ន

ឥ ទន យលើ កយយសាើរសញុំខចីត្បាក់រមួជាមួ រយត្ម្ដងជុំនួញ និងឯកសារសម្ដគ ល់របស់អ្តិែិជន 

ខៃោះយទៀតយន្ើយៅនា កដាឋ នឥ ទន។ យត្កា ពីត្តតួពិនិតយ យហើ នា កដាឋ នឥ ទន ត្តវូដាក់

 កយសុំយ ើ រសញុំឥ ទនជ៉ូនយៅនា កត្បតិបតតិឥ ទនយដ្ើមបពិីនិតយ និងបញ្ា៉ូ នយៅរ ៈកម្ដម

ធិការឥ ទន។ 
៣.៣.២.៥. ការសរៀបចំក្ិចចេនសា 

ភាា ក់ង្ហរឥ ទន ត្តូវយៅជួបអ្ាកដាក់ កយខចីដ្ល់នទោះមែងយទៀតបនាទ ប់ពីឥ ទនបានអ្នញ

ម័តយហើ យដ្ើមបយីរៀបច្ុំកិច្ចសនាផ្ដ្លកាញងយនាោះរមួម្ដន កិច្ចសនាបរយិភារ កិច្ចសនាដាក់ត្ទពយ

ធានានិងលិខិតយនសងៗយទៀតផ្ដ្លជាប់ទក់ទង។ ភាា ក់ង្ហរឥ ទនត្តូវទទួលខញសត្តវូយលើការ

យរៀបច្ុំឯកសារទុំងអ្ស់។ បនាទ ប់ពីម្ដនការត្ពមយត្ពៀងយហើ អ្តិែិជន និងអ្ាកផ្ដ្លទក់ទងទុំង

អ្ស់ត្តវូនែិតយមនដ្សាែ ុំ ឬច្ញោះហតថយលខ្នយៅច្ុំយ ោះមញខភាា ក់ង្ហរឥ ទន។ ច្ុំយ ោះឯកសារណាផ្ដ្ល

ត្តូវបញ្ញា ក់ពីអាជ្ាធរ អ្តិែិជនត្តូវរត់ការបញ្ញា ក់ ច្ញោះហតថយលខ្ន និងយបាោះត្តាពីអាជ្ាធរយដា ខៃួនឯង។ 

យត្កា ពីឯកសារទុំងអ្ស់យនាោះបានបុំយពញត្តឹមត្តូវត្រប់ត្គាន់ និងបានច្ញោះហតថយលខ្នបញ្ញា ក់ច្ប់

សពវត្រប់រចួ្រាជកល់ភាា ក់ង្ហរឥ ទន ត្តូវ កឯកសារទុំងយនាោះមកការយិល័ កណាែ ល យហើ 

ត្បរល់យៅឲ្យត្បធានភាា ក់ង្ហរឥ ទន។ 
៣.៣.២.៦. ការបសញ្ចញឥណទាន 

ត្រប់ឯកសារទុំងអ្ស់ផ្ដ្លទក់ទងនឹងការត្រប់ត្រងឥ ទន ត្តវូផ្តយរៀបច្ុំឲ្យបានត្រប់
ត្គាន់ និងត្តឹមត្តូវសិនមញនយពលផ្ដ្លបយញ្ចញឥ ទន រចួ្ត្តវូបញ្ច៉ូ នយៅឲ្យយបឡាធិការ (Teller) 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                48           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

យរៀបច្ុំឲ្យត្បាក់យហើ រង់ចាុំអ្តិែិជនមកយបើកត្បាក់។ អ្តិែិជនត្តូវមកជួបយបឡាធិការ (Teller) 
យដ្ើមបីយបើកត្បាក់។ មញនយពលយបើកត្បាក់យបឡាធិការ (Teller) ត្តូវជួ រ ុំលឹកអ្តិែិជនយ ើងវញិ អ្ុំពី
យគាលការ ៍សុំខ្នន់ៗដ្៉ូច្ជា រយបៀបសងត្បាក់ និងការពិន័ យលើការសង ឺតយ វ និងត្បាប់អ្តិែិ
ជនពីច្ាប់ននការត្រប់ត្រងទទួលត្បាក់ដ្៉ូច្ជា អ្តិែិជនត្តូវពិនិតយ និងរាជកប់ត្បាក់ឲ្យបានត្តឹមត្តូវមញន
យពលចាកយច្ញ។ អ្តិែិជនត្តូវនែិតសាា មយមនដ្សាែ ុំយលើលិខិតដ្កត្បាក់យទើបអាច្ទទួលត្បាក់បាន។ 
៣.៣.៣.  ក្ខេណឌក្ែុងការ ដ្ ់ឥណទាន 

 យដ្ើមបីអាច្ដាក់ កយយសាើសញុំឥ ទនពីត្រឹោះសាថ នមីត្កហិូរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) 
ភីអិ្លសញី បានអ្តិែិជនត្តវូផ្តម្ដនលកខខ ឌ ដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

 ត្តូវផ្តម្ដនលុំយៅដាឋ នពិតត្បាកដ្យៅកផ្នៃងផ្ដ្លអិ្លអ្៉ូអិ្លសញីយធវើត្បតិបតតិការ 
 ម្ដនអា ញចាប់ពី ១៨ឆ្ា ុំ ដ្ល់ ៦២ឆ្ា ុំ 
 ម្ដនសាថ នភាពសញខភាពលអ 
 ម្ដនត្ទពយដាក់ធានា 
 ម្ដនមញខរបរ ឬម្ដនអាជីវកមមស្សបច្ាប់និងច្ាស់ោស់សថិតយៅកាញងត្បយទសកមពញជា 
 ម្ដនអ្ាករមួខចី 
 ម្ដនសាកស ី
 ម្ដនអ្ាកធានា 
 ម្ដនឯកសារនៃ៉ូវការ 
 សាថ នភាពត្រសួារលអ និងមិនសថិតយៅកាញងបញ្ា ីបដិ្យសធ (Black List)។ 

៣.៤.  ការេងទ្តឡប់ម្ក្វញិននឥណទាន 
៣.៤.១. ការគណនការទ្រាសក្ ់ 

ក. រ៉ូបមនតត្រឹោះសាថ នសត្ម្ដប់ការរ នាការត្បាក់សាមញ្ារឺ 

 

- I = ការត្បាក់ 

- P = ច្ុំនួនទឹកត្បាក់យដ្ើមជាក់ផ្សែង 

- r = អ្ត្តាការត្បាក់រិតកាញងមួ ត្គា 

I = (P × r) 

 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                49           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

ឧទហរ ៍ : យោកច្ុំយរ ើន បានខចីត្បាក់ពីត្រឹោះសាថ នមួ ផ្ដ្លម្ដនច្ុំនួន ១,០០០,០០០ យរៀល 

សត្ម្ដប់រ ោះយពល ១ឆ្ា ុំ យដា រិតត្តឹមអ្ត្តាការត្បាក់ ១.៥% កាញងមួ ផ្ខ។ យតើយោកត្តូវបង់ការ

ត្បាក់សរញបប ញនាម ន? 

ដ្ុំយណាោះស្សា  

តាមរ៉ូបមនត  I = (P × r) 

   P= ១, ០០០, ០០០ 

   r = ១.៥%  

នាុំឲ្យការត្បាក់សរញប = ១,០០០,០០០ × ១.៥%  

  = ១៥,០០០យរៀល 

៣.៤.២. រសបៀបេងទ្រាសក្ ់
ការសងត្ត ប់មកវញិននឥ ទនត្តវូបានអ្នញវតត យៅតាមតារាជកងកាលវភិារសងត្បាក់

ផ្ដ្លបានផ្ច្ងកាញងកិច្ចសនាខចីត្បាក់។ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី នែល់ជ៉ូនអ្តិែិជនរបស់ខៃួនន៉ូវជយត្មើសកាញងការ

សងត្បាក់ម្ដនដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

ក. បង់រ ុំលស់ត្បាក់យដ្ើមយែរ និងការត្បាក់យរៀងរាជកល់ផ្ខ ៖ រឺជារយបៀបសងត្បាក់មួ ត្បយភទផ្ដ្ល

បយងេើតយ ើងសត្ម្ដប់នែល់ជ៉ូនអ្តិែិជនផ្ដ្លជា  ិជាករ អាជីវករ និយយជិកជាយដ្ើម ផ្ដ្លពួក

គាត់ម្ដនត្បាក់ច្ុំ ៉ូ លយទៀងទត់ត្បចាុំផ្ខ និងត្តវូការទញនយដ្ើមបីយត្បើត្បាស់។ ការសងត្ត ប់ត្បយភទ

យនោះអ្តិែិជនត្តូវបង់ន៉ូវត្បាក់យដ្ើមយែរជាយរៀងរាជកល់ត្គា ផ្ដ្លច្ុំនួនទឹកត្បាក់ផ្ដ្លត្តូវបង់សរញបមែងៗ

យសមើនឹងត្បាក់យដ្ើមផ្ដ្លត្តូវរ ុំលស់ប៉ូកនិងការត្បាក់។ 

ឧទហ ៍ : យោក រង់ វបិញល បានខចីត្បាក់ពីត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី $20,000 កាញង

អ្ត្តាការត្បាក់ 1.1% កាញងមួ ផ្ខ សត្ម្ដប់រ ោះយពល 2ឆ្ា ុំ។  

ច្៉ូលយធវើតារាជកងបង់រ ុំលស់ត្បាក់យដ្ើមយែរ និងការត្បាក់ត្បចាុំផ្ខ។ 

ដ្ុំយណាោះស្សា  

 យដា :  (r) អ្ត្តាការត្បាក់១.១% កាញងមួ ផ្ខ 

   (t) រ ៈយពលខចី ២ឆ្ា ុំ (២៤ផ្ខ) 

   (P) ត្បាក់ផ្ដ្លខចី $២០, ០០០ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                50           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

 រកត្បាក់យដ្ើមផ្ដ្លត្តូវបង់កាញងមួ ផ្ខទី១ 

ត្បាក់យដ្ើមផ្ដ្លត្តវូបង់ =
ត្បាក់ជុំ ក់សរញប

រ ៈយពលខចី   
= 20,000

24
= 833.33 

 រកការត្បាក់ត្តូវបង់កាញងផ្ខទី១ 

តាមរ៉ូបមនត I = (P × r ) 

I = (20,000 × 0.011) = 220 

 រកការត្បាក់ត្តូវបង់កាញងផ្ខទី២ 

I = (20000 – 833.33) × 0.011 = 210.83 

 រកត្បាក់ផ្ដ្លត្តូវបង់កាញងផ្ខទី១ 

ត្បាក់ផ្ដ្លត្តូវបង់សរញប = ត្បាក់យដ្ើមផ្ដ្លរ ុំលស់ + ការត្បាក់ 

 = 833.33 + 220 

 = 1053.33 

 រកត្បាក់ផ្ដ្លត្តូវបង់កាញងផ្ខទី២ 

= 833.33 + 210.83 

= 1044.17 

តារាជកងបង់រ ុំលស់ត្បាក់យដ្ើមយែរ និងការត្បាក់យរៀងរាជកល់ផ្ខ  
ការសងត្បាក់ ត្បាក់យដ្ើមត្គា ត្បាក់យដ្ើម ការត្បាក់ សរញបត្បាក់ត្តូវសង សមតញលយ 

 ផ្ខទី១  20,000.00  833.33     220.00         1,053.33       19,166.67  

 ផ្ខទី២  19,166.67  833.33     210.83         1,044.17    18,333.33  

 ផ្ខទី៣  18,333.33  833.33  201.67       1,035.00      17,500.00  

 ផ្ខទី៤  17,500.00  833.33  192.50      1,025.83       16,666.67  

 ផ្ខទី៥  16,666.67  833.33  183.33  1,016.67       15,833.33  

 ផ្ខទី៦  15,833.33  833.33  174.17  1,007.50       15,000.00  

 ផ្ខទី៧  15,000.00  833.33  165.00    998.33     14,166.67  

 ផ្ខទី៨  14,166.67  833.33     155.83            989.17       13,333.33  



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                51           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

 ផ្ខទី៩  13,333.33  833.33   146.67     980.00       12,500.00  

 ផ្ខទី១០  12,500.00  833.33    137.50           970.83  11,666.67  

 ផ្ខទី១១  11,666.67  833.33     128.33           961.67      10,833.33  

 ផ្ខទី១២  10,833.33  833.33  119.17          952.50      10,000.00  

 ផ្ខទី១៣  10,000.00  833.33    110.00  943.33        9,166.67  

 ផ្ខទី១៤  9,166.67  833.33  100.83   934.17     8,333.33  

ផ្ខទី១៥  8,333.33  833.33  91.67    925.00        7,500.00  

 ផ្ខទី១៦  7,500.00  833.33    82.50  915.83        6,666.67  

 ផ្ខទី១៧  6,666.67  833.33    73.33          906.67         5,833.33  

 ផ្ខទី១៨  5,833.33  833.33    64.17       897.50         5,000.00  

 ផ្ខទី១៩  5,000.00  833.33  55.00      888.33      4,166.67  

 ផ្ខទី២០  4,166.67  833.33           45.83    879.17      3,333.33  

 ផ្ខទី២១  3,333.33  833.33  36.67       870.00    2,500.00  

 ផ្ខទី២២  2,500.00  833.33           27.50       860.83         1,666.67  

 ផ្ខទី២៣  1,666.67  833.33  18.33  851.67     833.33  

 ផ្ខទី២៤  833.33  833.33  9.17  842.50            (0.00) 

ខ. បង់ការត្បាក់ត្បចាុំផ្ខ និងត្បាក់យដ្ើមត្បចាុំផ្ខយែរ(Annuity) ៖ រឺជារយបៀបសងត្បាក់មួ ត្បយភទ

ផ្ដ្លអ្តិែិជនបង់ច្ុំនួនទឹកត្បាក់យែរត្បចាុំត្គា ផ្ដ្លកាញងយនាោះរមួម្ដនត្បាក់យដ្ើមផ្ដ្លបានរ ុំលស់ 

និងការត្បាក់ផ្ដ្លត្តូវបង់។ 

ច្យមៃើ  

យដា :   (r) អ្ត្តាការត្បាក់១.១% កាញងមួ ផ្ខ  

   (t) រ ៈយពលខចី ២ឆ្ា ុំ (២៤ផ្ខ) 

   (P) ត្បាក់យដ្ើមត្គាផ្ដ្លខចី $២០, ០០០ 

 រកត្បាក់សរញបផ្ដ្លត្តវូបង់កាញងផ្ខទីមួ  

តាមរ៉ូបមនត C = 𝑃 [
1−(1+𝑟)−𝑡

𝑟
] 

-1
 

C = 20,000 [
1−(1+0.011)−24

0.011
] 

-1 = 952.72 
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 រកការត្បាក់ត្តូវបង់កាញងផ្ខទីមួ  

តាមរ៉ូបមនត I = (P × r ) 

I = (20,000 × 0.011) =220 

 ត្បាក់យដ្ើមផ្ដ្លបានបង់រ ុំលស់កាញងផ្ខទី១ = 952.72 – 220 = 732.72 

 រកការត្បាក់ត្តូវបង់កាញងផ្ខទី២ 

I = (20,000 – 732.72) × 0.011 = 211.94 

តារាជកងបង់ការត្បាក់ត្បចាុំផ្ខ និងត្បាក់យដ្ើមត្បចាុំផ្ខយែរ 
ការសងត្បាក់ ត្បាក់យដ្ើមត្គា ត្បាក់យដ្ើម ការត្បាក់ សរញបត្បាក់ត្តូវសង សមតញលយ 

 ផ្ខទី១  20,000.00  732.72  220.00  952.72    19,267.28  

 ផ្ខទី២  19,267.28  740.78  211.94  952.72    18,526.51  

 ផ្ខទី៣  18,526.51  748.92  203.79  952.72  17,777.58  

 ផ្ខទី៤  17,777.58  757.16  195.55    952.72  17,020.42  

 ផ្ខទី៥  17,020.42  765.49  187.22   952.72    16,254.93  

 ផ្ខទី៦  16,254.93  773.91  178.80          952.72        15,481.02  

 ផ្ខទី៧  15,481.02  782.43  170.29  952.72  14,698.59  

 ផ្ខទី៨  14,698.59  791.03  161.68     952.72  13,907.56  

 ផ្ខទី៩  13,907.56  799.73  152.98    952.72   13,107.83  

 ផ្ខទី១០  13,107.83  808.53  144.19       952.72   12,299.30  

 ផ្ខទី១១  12,299.30  817.42   135.29      952.72     11,481.87  

 ផ្ខទី១២  11,481.87  826.42  126.30    952.72     10,655.46  

 ផ្ខទី១៣  10,655.46  835.51  117.21                952.72       9,819.95  

 ផ្ខទី១៤  9,819.95  844.70  108.02       952.72    8,975.25  

 ផ្ខទី១៥  8,975.25  853.99  98.73    952.72          8,121.26  

 ផ្ខទី១៦  8,121.26  863.38  89.33  952.72      7,257.88  

 ផ្ខទី១៧  7,257.88  872.88  79.84    952.72         6,385.00  

 ផ្ខទី១៨  6,385.00  882.48  70.24     952.72    5,502.52  

 ផ្ខទី១៩  5,502.52  892.19  60.53                952.72        4,610.33  
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 ផ្ខទី២០  4,610.33  902.00  50.71    952.72  3,708.33  

 ផ្ខទី២១  3,708.33  911.92  40.79    952.72  2,796.40  

 ផ្ខទី២២  2,796.40  921.96  30.76    952.72      1,874.45  

 ផ្ខទី២៣  1,874.45  932.10  20.62  952.72    942.35  

 ផ្ខទី២៤  942.35  942.35  10.37  952.72          (0.00) 

៣.៤.៣. ការេក្ខ្នេង និងការផាក្ពិន័យ 
៣.៤.៣.១. ការេក្ខ្នេង 

  ឥ ទនត្តវូបានចាត់ទញកថ្នខកខ្ននមិនបានសងតាមកិច្ចសនា កាលណាដ្ល់

យពលយវោសងយហើ អ្ាកខចីមិនបានសងទន់យពលយវោដ្៉ូច្បានផ្ច្ងកាញងកិច្ចសនា និង

តាមតារាជកងកាលវភិារសងត្បាក់។ រ ៈយពលខកខ្ននសងត្បាក់ រឺជាច្ុំនួននែៃផ្ដ្លខក

ខ្ននមិនបានសងតាមតារាជកងកិច្ចសនារាជកប់ចាប់ពីនែៃ ឺតដ្ុំប៉ូង យហើ រ ៈយពលយនោះនឹង

ត្តូវកាត់បនថ កាញងករ ីទុំហុំទឹកត្បាក់បានសងសម្ដម្ដត្តយៅនឹងទឹកត្បាក់ ននច្យនាៃ ោះ

រ ៈយពល ឺតយ វសងយនាោះ។ 
៣.៤.៣.២. ការផាក្ពិន័យ  

ត្បាក់ពិន័ ត្តូវផាកយៅតាមរ ៈយពល និងសមតញលយជាក់ផ្សែងផ្ដ្លយៅជុំ ក់ ឬ 

មិនទន់សងជ៉ូនសាថ ប័នយដា ម្ដនកាលកុំ ត់។ ច្ុំយ ោះអ្តិែិជនខចីលកខ ៈជាត្កុមយៅ

យពលការសងត្ត ប់មកម្ដនការ ឺតយ វ ត្តូវផាកពិន័ កាញងមួ នែៃ ២,០០០ យរៀលកាញង

មួ នាក់។ ផ្តយបើអ្តិែិជនខចីត្បាក់ជាលកខ ៈឯកតតជនវញិ ត្តវូផាកពិន័ កាញងមួ នែៃ

ច្ុំនួន ៤,០០០ យរៀល និងអ្តិែិជនផ្ដ្លខចីត្បាក់លកខ ៈ ជាត្បយភទសហត្គាសខ្នា តត៉ូច្ 

និងមធយមត្តវូផាកពិន័  ៨,០០០ យរៀលកាញងមួ នែៃ។ 

៣.៤.៣.៣. ការផាក្ពិន័យចំសអឹះការបង់ផាដសច់ម្ុនកា ក្ំណត់  

អ្តិែិជនអាច្បង់ផាែ ច់្ត្បាក់កមចីមញនកាលកុំ ត់បាន លញោះត្តាផ្តអ្តិែិជនជ៉ូន

ដ្ុំ ឹងមក ត្រឹោះសាថ នមីត្កហិូរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ជាោ លកខ ៍អ្កសរយ ងតិច្ឲ្យបាន

រ ៈយពល ៤៥នែៃ យហើ អ្តិែិជនត្តូវបង់ត្បាក់ផាកពិន័ យសមើនឹង ៤% (បួនភាររ ) នន

ច្ុំនួនត្បាក់យដ្ើមផ្ដ្លយៅជុំ ក់ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី បផ្នថមពីយលើច្ុំនួនត្បាក់យដ្ើម និងការត្បាក់

រិតត្តឹមនែៃផ្ដ្លអ្តិែិជនបង់ផាែ ច់្ជាក់ផ្សែង។ 
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៣.៤.៤. ការសធវើចំណ្ត់ថានសក់្ឥណទាន និងេវិំធានធន 

៣.៤.៤.១. ការសធវើចំណ្ត់ថានសក្់ឥណទាន 
 ការចាត់ថ្នា ក់ឥ ទនត្តូវបានយរផ្ច្កយច្ញជា ៤ថ្នា ក់សុំខ្នន់ៗរឺ៖ 

1. បុំ ញ លសែង់ដារ : ត្ទពយសកមមត្បយភទយនោះ ត្តវូបានធានាទុំងស្សងុយដា 

ត្ទពយសមបតតិ និងសមតថភាពទ៉ូទត់សងរបស់អ្ាកខចីនាយពលបច្ចញបបនា និងជា

ត្ទពយសកមម ផ្ដ្លកុំពញងដ្ុំយ ើ ការអ្នញយោមតាមកិច្ចសនា និងរ ុំពឹងថ្នយៅផ្ត

បនតដ្ុំយ ើ ការផ្បបយនោះរហ៉ូត។ 

2. បុំ ញ លយត្កាមសតង់ដារ : ត្ទពយសកមមត្បយភទយនោះ មិនត្តូវបានការ រត្រប់

ត្គាន់យដា ត្ទពយសមបតតិ និងសមតថភាពសងបុំ ញ លរបស់អ្ាកខចីយ ើ  ជា

ពិយសសត្បភពធនធានច្មបងសត្ម្ដប់សងបុំ ញ លមិនត្រប់ត្គាន់ យដ្ើមបីសង

បុំ ញ លផ្ដ្លការបង់ការត្បាក់ និងត្បាក់យដ្ើមហួសកាលកុំ ត់ដ្៉ូច្ខ្នង

យត្កាម៖ 

- ហួសកាលកុំ ត់ធុំជាង ៣០នែៃ តិច្ជាង៦០នែៃ យៅកាញងករ ីផ្ដ្ល

បុំ ញ លម្ដនកាលកុំ ត់ជាក់ោក់មួ ឆ្ា ុំ ឬតិច្ជាងមួ ឆ្ា ុំ។ 

- ហួសកាលកុំ ត់ធុំជាង ៣០នែៃ តិច្ជាង១៨០នែៃ យៅកាញងករ ីផ្ដ្ល

បុំ ញ លម្ដនកាលកុំ ត់ជាក់ោក់យត្ច្ើនជាងមួ ឆ្ា ុំ។ 

3. បុំ ញ លសងស ័ : ត្ទពយសកមមត្បយភទយនោះ ម្ដនច្ុំ ញ ច្យខា ដ្៉ូច្ឥ ទន

យត្កាមសតង់ដារ យដា ប៉ូកបផ្នថមលកខខ ឌ ផ្ដ្លឥ ទនមិនបានធានាបាន

លអ។ យយងតាមយហតញការ ៍ជាក់ផ្សែង សាថ នភាព និងតនមៃច្ុំ ញ ច្យខា 

ទុំងយនាោះបានសងស័ ថ្ន ឥ ទនទុំងយនាោះមិនអាច្ត្បម៉ូលបានមកវញិ

ទុំងស្សុងយទ។ លទធនលបាត់បង់ម្ដនកត្មិតខពស់ ប ញផ្នតយដា សារផ្តម្ដនការ

រង់ចាុំយមើលត្ពឹតតិការ ៍ជាក់ោក់ និងសមស្សបណាមួ ផ្ដ្លនឹងកាត់

បនថ កត្មិតបាត់បង់យនាោះន៉ូវ បរមិ្ដ ពិតត្បាកដ្ននបុំ ញ លផ្ដ្លត្តូវ

បាត់បង់មិនអាច្កុំ ត់បានទុំងស្សងុ យហើ ជាឥ ទនផ្ដ្លហួសកាល

កុំ ត់សងដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                55           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

- ហួសកាលកុំ ត់ធុំជាង ៦០នែៃ តិច្ជាង៩០នែៃ យៅកាញងករ ីផ្ដ្ល

បុំ ញ លម្ដនកាលកុំ ត់ជាក់ោក់មួ ឆ្ា ុំ ឬតិច្ជាងមួ ឆ្ា ុំ។ 

- ហួសកាលកុំ ត់ធុំជាង ១៨០នែៃតិច្ជាង៣៦៥នែៃ យៅកាញងករ ីផ្ដ្ល

បុំ ញ លម្ដនកាលកុំនត់ជាក់ោក់យត្ច្ើនជាងមួ ឆ្ា ុំ។ 

4. បុំ ញ លបាត់បង់: ជាត្ទពយសកមមទុំងឡា ផ្ដ្លត្តូវបានចាត់ទញកថ្នមិនអាច្

ត្បម៉ូលបានមកវញិឬយៅម្ដនតនមៃតិច្តួច្ ត្តូវបានចាត់ថ្នា ក់ជាបុំ ញ លបាត់បង់។ 

វាជាឥ ទនផ្ដ្លហួសកាលកុំ ត់សងច្ុំនួន ៣៦៥នែៃ ឬយលើសពីយនោះ។ 
៣.៤.៤.២. ការសធវើេំវិធានធន 

 ការយធវើសុំវធិានធន ជាការបត្មុងទញក ឬរ ុំពឹងទញកជាមញនន៉ូវទុំហុំឥ ទនផ្ដ្លមិនដ្ុំយ ើ រ

ការ ឬខ៉ូច្ខ្នត បាត់បង់យដ្ើមបីការ រហានិភ័ ឥ ទន របស់សាថ នប័នយដា តត្មូវយៅតាមច្ាប់ 

ឬយសច្កែីត្បកាសរបស់ធនាគារជាតិននកមពញជា (NBC)។ 

 សុំវធិានធនត្តូវបានផ្បងផ្ច្កជាពីររឺ សុំវធិាននធនទ៉ូយៅ និងសុំវធិានធនជាក់ោក់។ 

 ក. សុំវធិានធនទ៉ូយៅ ត្តូវបានរ នាយដា  កឥ ទនផ្ដ្លមិនដ្ុំយ ើ រទុំង

អ្ស់ដ្កយច្ញន៉ូវច្ុំនួនសុំវធិានធនជាក់ោក់៖ 

 

 

 សត្ម្ដប់ឥ ទនថ្នា ក់ “ធមមតា” : ១%ននឥ ទនដ្ញល 

ខ.  សុំវធិានធនជាក់ោក់ សុំវធិានធនជាក់ោក់ត្តវូបានអ្នញវតតច្ុំយ ោះបុំ ញ ល

 ឺតយ វចាប់ពីច្ុំនាត់ថ្នា ក់ដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

 យត្កាមសែង់ដារ ១០% ននឥ ទនដ្ញល 

 សងស័  ៣០% ននឥ ទនដ្ញល 

 បាត់បង់ ១០០% ននឥ ទនដ្ញល 
៣.៤.៥. ហានិភ័យឥណទាន 

៣.៤.៥.១. និយម្ន័យហានិភ័យឥណទាន 
 ហានិភ័ ឥ ទន រឺសុំយៅយៅយលើហានិភ័ ននការខកខ្ននបង់យដា សារអ្តិែិជន

ផ្ដ្លជាអ្ាកខចីមិនម្ដនលទធភាពកាញងការបុំយពញកាតពវកិច្ចសងការត្បាក់ យៅតាមកិច្ចសនារបស់

សំវធិានធ្នទូទៅ= ឥណទានមនិដំទណើ រការទាងំអស់ - សំវធិានធ្នាក្សល់ាក្ស ់



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                56           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

ខៃួន។ ហានិភ័ ឥ ទនរឺជាហានិភ័ មួ ត្បយភទផ្ដ្លត្រប់ធនាគារ និងត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ា

វតថញទុំងអ្ស់ផ្តងផ្ត កចិ្តតទញកដាក់ជាងយរ ពីយត្ ោះវាអាច្ជត្មុញឲ្យសាថ ប័នទុំងយនាោះកស័ ធនបាន។ 

ដ្៉ូច្យនោះមញននឹងសយត្មច្ចិ្តតនែល់ឥ ទនត្រប់សាថ ប័នទុំងយនាោះ ផ្តងផ្តសិកាយៅយលើហានិភ័ 

ឥ ទនជាច្មបង រហ៉ូតដ្ល់យររកយឃើញថ្នគាម នហានិភ័ ឥ ទន ឬហានិភ័ ឥ ទនទប

យទើបសាថ នប័នទុំងយនាោះត្ពមនែល់កមចីឲ្យ។ 

 សរញបមកហានិភ័ ឥ ទន រឺជាអ្វីទុំងឡា ណាផ្ដ្លអាច្យកើតយ ើងច្ុំយ ោះធនាគារ 

និងត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ ផ្ដ្លយធវើឲ្យធនាគារ និងត្រឹោះសាថ នទុំងអ្ស់យនាោះទទួលរងន៉ូវការខ៉ូច្

ខ្នតយដា សារអ្តិែិជនរបស់ខៃួនមិនបានសងបុំ ញ លតាមកិច្ចសនា ឬមិនអាច្សងបុំ ញ ល

បានឬសងមិនត្រប់ច្ុំនួនទុំងត្បាក់យដ្ើមនិងការត្បាក់។ 
៣.៤.៥.២. ម្ូ សហតុននហានិភ័យឥណទាន   

ហានិភ័ ឥ ទន រឺជាយហតញការ ៍ផ្ដ្លយកើតយ ើងជា ថ្នយហតញផ្ដ្លយ ើងមិនអាច្

សាម នដ្ល់។ យយងតាមការសិកាស្សាវត្ជាវកនៃងមក បានបង្ហា ញឲ្យយឃើញថ្នហានិភ័ ឥ ទន

អាច្យកើតយ ើងអាស្ស័ យដា កតាត  ៣ យ ងរឺ៖ 

ក. កតាត អ្តិែិជន 

- ការ ល់ពីលកខខ ឌ ឥ ទនខញស ការមិន កចិ្តតទញកដាក់របស់អ្តិែិជន ផ្ដ្ល

យធវើឲ្យមិនដឹ្ងពីលកខខ ឌ នានាដ្៉ូច្ជា មិនបានដឹ្ងពីរយត្ម្ដងននការសងបុំ ញ ល 

បាត់វកិេ័ បត្ត ឬ វកិេ័ បត្តយន្ើមិនបានដ្ល់។ 

- អ្ាកខចីម្ដនរុំនិតយនែកនែួលមិនច្ង់សងបុំ ញ ល បានបយងេើតន៉ូវវបបធម៍យមើលបុំណាុំគាា

យកងត្បវញ័្ច យពលយវោសងការត្បាក់។ មិនយគារពតាមកិច្ចសនា ឬ កិច្ចត្ពមយត្ពៀង 

និងពាយមបយងេើតបញ្ញា យដ្ើមបីពនាយពលននការសង។ 

- អ្ាកខចីរមួរុំនិតគាា ជាត្កមុ ឬ ជាមួ អ្ាកធានាកាញងការផ្ច្កឥ ទន បនៃុំឯកសារ

យដ្ើមបីទទួលបានឥ ទនកាញងយគាលបុំ ង កយៅយត្បើត្បាស់ ខញសពីទិសយៅ

ជុំនួញយដា សារខៃួនកុំពញងជួបវបិតតិហិរញ្ាវតថញជាមួ បុំ ញ លយនសង។ 

- អ្តិែិជនម្ដនត្បវតតិរស់យៅមិនច្ញោះសត្មុងជាមួ សងគម ត្បត្ពឹតតិផ្លបងសញីសងអ្ុំយពើ

អ្បា មញខផ្ដ្លបណាែ លឲ្យអ្នតរាជក ត្ទពយសមបតតិ។ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                57           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

- ត្កមុត្រសួារម្ដនវបិតតិ និងម្ដនបុំនងយរច្យវស។ អ្តិែិជនម្ដនឆ្នទៈកាញងការសង

ប ញផ្នតយដា សារបញ្ញា យកើតយ ើងដ្៉ូច្ជាសម្ដជិកត្រួសារម្ដនជុំងឺ មញខរបរម្ដនបញ្ញា

ផ្ដ្លជាម៉ូលយហតញនាុំឲ្យអ្តិែិជនបាត់បង់លទធភាពកាញងការសងបុំ ញ ល។ 

- អាច្ត្តវូនដ្រ៉ូរ ឬអ្ាកវនិិយយរយបាកត្បាស់។ យៅយពលខៃោះយដា សារវនិិយយររិនឬ

សហត្រិនទញកចិ្តតយៅនដ្រ៉ូរវនិិយយរខ្នៃ ុំងយពក យធវើឲ្យពួកយរត្បឈ្មមញខនឹងខ្នត

ខ្នតបង់យដា សារផ្តនដ្រ៉ូរវនិិយយរយបាកត្បាស់ និងយកងនលច្ុំយ ញយៅកាញង

មញខរបរ។ 

- ការយត្បើត្បាស់ខញសយគាលយៅ អ្តិែិជនមួ ច្ុំនួនយត្បើត្បាស់ឥ ទនផ្ដ្លបាន

នែល់ឲ្យខញសយគាលយៅ យដា មិន កឥ ទនទុំងយនាោះ យៅយត្បើត្បាស់តាម

យគាលបុំ ងផ្ដ្លបានខចីផ្តផ្បរជា កកមចីទុំងយនាោះយៅត្បត្ពឹតតផ្លបង ឬអ្ុំយពើខញស

ច្ាប់យនសងៗ។ 

- មញខរបរច្មបងដួ្លរលុំ ឬម្ដនបញ្ញា ធៃន់ធៃរ (គាម នច្ុំ ៉ូ ល ឬ កស័ ធន) មញខរបរ

បនាទ ប់បនសុំមិនអាច្ត្ទត្ទង់ច្ុំណា បាន ផ្ដ្លបណាែ លឲ្យប ោះ ល់ដ្ល់ការសង

ត្ត ប់។ 

- អ្តិែិជនម្ដនទុំនាស់កាញងត្កុមត្រួសារធៃន់ធៃរ ម្ដនការផ្បកបាក់គាា  យហើ ម្ដា ក់ៗមិន

ទទួលខញសត្តូវយលើបុំ ញ លផ្ដ្លកុំពញងជុំ ក់។ 

- បែីត្បពនធ ឬ អ្ាករមួខចី បាត់បង់ជីវតិយដា សារជុំងឺ ឬយដា សារយត្គាោះថ្នា ក់យនសង -ៗល-។ 

ខ. កតាត ត្រឹោះសាថ នផាទ ល់ 

- យកើតយ ើងយដា អ្ាកឲ្យខចី និងបញរគលិកផ្ដ្ល ក់ព័នធមិនបាន កចិ្តតទញកដាក់យៅ

យលើការង្ហររបស់ខៃួន ដ្៉ូច្ជាភាា ក់ង្ហរឥ ទនវា តនមៃត្បាក់កមចីមិនបានត្តឹមត្តូវ 

និងសិកាមិនបានលមអិតពីត្បវតតិ និងអ្តតច្រតិអ្ាកខចី លុំហ៉ូរសាច់្ត្បាក់ លទធភាព

សង និងហានិភ័ ផ្ដ្ល ក់ព័នធយនសងៗ។ 

- ភាា ក់ង្ហរឥ ទនមិនបាន កចិ្តតទញកដាក់បុំយពញឯកសារឥ ទន ឲ្យបានត្តឹម

ត្តូវ ឬ មិនបានបយងេើតជាកិច្ចត្ពមយត្ពៀងនានា យដ្ើមបីជុំនួ  និងភសតញតាងកាញងការ

យដាោះស្សា បុំ ញ លអាច្នឹងម្ដនការយកើតម្ដនយ ើង។ 

- ភាា ក់ង្ហរយធវើរបា ការ ៍ ផ្ដ្លមិនបានឆ្ៃញោះបញ្ញច ុំង ពីសាថ នភាពរបស់អ្តិែិជន 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                58           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

- ភាា ក់ង្ហរឥ ទនមិនបាន កចិ្តតទញកដាក់កាញងការតាមដាន និងត្តតួពិនិតយ

បុំ ញ លឲ្យទន់យពលយវោ។ 

រ. កតាត សងគម និងធមមជាតិ 

- សងគម៖ សន្រង្ហគ ម ការផ្ត្បត្បលួយសដ្ឋកិច្ច ការផាៃ ស់បែ៉ូររដាឋ ភិបាល នយយបា យសដ្ឋកិច្ច 

- វបិតតយសដ្ឋកិច្ច៖ កាលណាម្ដនវបិតតិយសដ្ឋកិច្ចយកើតយ ើងនាុំឲ្យត្កមុហ ញន សហត្គាស 

អាជីវកមមត្តូវត្បឈ្មមញខនឹងការកស័ ធន យត្ ោះថ្នតត្មូវការអ្តិែិជនម្ដនការធាៃ ក់

ច្ញោះផ្ដ្លជាយហតញបណាែ លឲ្យច្ុំ ៉ូ លផាទ ល់ខៃួន និងច្ុំ ៉ូ លត្កុមហ ញនធាៃ ក់ច្ញោះ ដ្៉ូច្

ជាត្កុមហ ញនមិនម្ដនលទធភាពសងបុំ ញ លមកត្រឹោះសាថ នវញិ។ 

- យត្គាោះធមមជាតិ៖ ខយល់ពយញោះ យត្គាោះទឹកជុំនន់ យភៃើងយឆ្ោះនទោះ យត្គាោះរាជកុំងសៃួត និងបាតញភ៉ូត

ធមមជាតិផ្ដ្លនាុំឲ្យអ្តិែិជន បាត់បង់លទធភាពសងយដា សារផ្តអាជីវកមមត្តូវ

បានផាអ កដ្ុំយ ើ ការ។ 
៣.៤.៥.៣. វិធីស្ស្រេតកាត់បនថយហានិភ័យឥណទាន 

 យដ្ើមបីត្រប់ត្រងឥ ទនឲ្យម្ដនត្បសិទធភាព អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី រឺជាត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ
ផ្ដ្លជាអ្ាកនែល់ឥ ទនម្ដនវធីិសាស្រសតយ ងហមត់ច្ត់កាញងការការ រហានិភ័ យនោះ យដា សិកា

យៅយលើច្ុំ ញ ច្សុំខ្នន់ៗមួ ច្ុំនួនដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

 ក. ច្ុំយ ោះអ្តិែិជន 
 មន្រនតីឥ ទនត្តូវតាមដានឲ្យបានដិ្តដ្ល់ច្ុំយ ោះអ្តិែិជនរបស់ខៃួន យដា យធវើការកុំ ត់
ជាបីដ្ុំណាក់កាលម្ដនដ្៉ូច្ជា៖ 

១. មញនយពលនែល់ឥ ទន : មន្រនតីឥ ទនត្តូវត្បម៉ូលព័ត៌ម្ដនអ្ុំពីអ្តិែិជនឲ្យបាន
ច្ាស់ោស់ យដា យធវើការយសញើបសួររកព័ត៌ម្ដនពីសុំណាក់អាជ្ាធរ ម្ដនសមតថកិច្ច 
អ្ាកជិតខ្នង ក៏ដ្៉ូច្ជាអ្តិែិជនផាទ ល់ ទក់ទងយៅនឹងយគាលបុំ ងសញុំខចីឥ ទន 
ត្ទពយធានា ច្ុំ ៉ូ លច្ុំណា  សាថ នភាពត្រួសារជាយដ្ើម យហើ យធវើការវា តនមៃយលើ
ព័ត៌ម្ដនយនាោះ ថ្នយតើម្ដនភាពលយមអៀងគាា ផ្ដ្ររយឺទ? 

២.  អ្ុំ ញងយពលនែល់ឥ ទន : នែល់ឥ ទនផ្ដ្លទក់ទងនឹងអ្ត្តាការត្បាក់ 
រយបៀបសងត្បាក់ រ ៈយពលខចី ការផាកពិន័  និងព័ត៌ម្ដនយនសងៗផ្ដ្លទក់ទងនឹង
ការយត្បើត្បាស់យសវាឥ ទន។ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
  

និសសិត៖ ហញង ម ៉ូលីកា និង យសឿង សញខឃីម                                59           សាស្រសាត ចារយផ្ នាុំ៖ យោក ជា ផ្សម 

៣. យត្កា យពលនែល់ឥ ទន : មន្រនតីឥ ទនត្តូវតាមដានអ្តិែិជនខៃួនថ្នយតើការយធវើ
អាជីវកមមរបស់គាត់ម្ដនការរកីច្យត្មើនផ្ដ្រឬយទ? យមើលថ្នយតើត្ទពយធានារបស់គាត់
ម្ដនការលក់ដ្៉ូរ ឬម្ដនការយនទរកមមសិទធផ្ដ្ររយឺទ? យហើ យតើគាត់ម្ដនការជុំ ក់
បុំ ញ លផ្ែមយទៀតជាមួ ត្រឹោះសាថ នយនសងយទៀតរយឺទ? 

ខ. ច្ុំយ ោះអិ្លអ្៉ូអិ្លសញ ី
- ត្បធានសាខ្នត្តូវពត្ងឹង ការអ្នញវតតរបស់មន្រនតីឥ ទនកាញងរបា ការ ៍កមចី ឺតយ វ 
- ត្បធានសាខ្នត្តូវច្ញោះត្តតួពិនិតយផាទ ល់ យលើសាថ នភាពជាក់ផ្សែងរបស់អ្តិែិជន

នីមួ ៗ មញននឹងយធវើការសយត្មច្ចិ្តត 
- យធវើការយត្ជើសយរ ើសបញរគលិកផ្ដ្លម្ដនច្ុំយ ោះដឹ្ងទក់ទងនឹងឥ ទន 
- យធវើការប ែញ ោះបណាែ លបផ្នថមដ្ល់បញរគលិក 
- ដាក់យទសច្ុំយ ោះបញរគលិកផ្ដ្លសាងកុំហញសដ្ផ្ដ្លៗ 
- យធវើការយលើកទឹកចិ្តតបផ្នថមដ្៉ូច្ជា នែល់ជាត្បាក់បផ្នថមយលើត្បាក់យបៀវតស ឬដ្ុំយ ើង

ដ្ុំផ្ ងដ្ល់បញរគលិកណាផ្ដ្លបុំយពញការង្ហរបានលអ។ 
៣.៤.៥.៤. វិធីស្ស្រេតសោឹះទ្ស្យបំណុ មានបញ្ហស 

 ដ្ុំយ ើ រការននការយដាោះស្សា បុំ ញ លម្ដនបញ្ញា  រឺជាដ្ុំណាក់កាលមួ ដ៏្សុំខ្នន់របស់ 
អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី កាញងការត្រប់ត្រងនលបត្តរបស់ខៃួន។ ដ្៉ូយច្ាោះរាជកល់ការ ឺតយ វរបស់អិ្តិែិជន អិ្លអ្៉ូ
អិ្លសញី ត្តវូម្ដនច្ុំណាត់ការ ឬ ការយដាោះស្សា ត្បម៉ូលបុំ ញ លទុំងយនាោះត្ត ប់មកវញិ។ ច្ុំណាត់
ការរបស់អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី រឺម្ដនចាប់តាុំងពីស្សាល រហ៉ូតដ្ល់កត្មិតធៃន់ធៃរ រឺអាស្ស័ យៅយលើតាម
ត្បយភទននការ ឺតយ វ ផ្ដ្លម្ដនដ្៉ូច្ជា៖ 
 ក. ការ ឺតយ វចាប់ពី ០-៣១ នែៃ 

- នែល់ដ្ុំ ឹងយៅឲ្យអ្តិែិជន 
- យបើ ឺតយ វឬជាទម្ដៃ ប់យធវើការត្ពម្ដន ឬយធវើការផាកពិន័  
- ទក់ទងយៅអ្ាកធានា ឬអាជ្ាធរ យធវើការយដាោះស្សា  
- យធវើកិច្ចសនាសងត្បាក់ 

 ខ. ការ ឺតយ វចាប់ពី ៣១-៩០ នែៃ 
- ឲ្យមន្រនតីឥ ទនច្ញោះយៅសួរបញ្ញា បុំ ញ លជាមួ អ្តិែិជន 

- យបើម្ដនការយរច្យវសមិនត្ពមជួបមន្រនតីឥ ទនអាច្យៅរកអាជ្ាធរ ឬអ្ាកផ្ដ្លធានា 

- ត្តូវពឹង ក់ឲ្យអាជ្ាធរឲ្យអ្យញ្ា ើញអ្តិែិជនយដ្ើមបីយធវើការយដាោះស្សា  
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- យធវើកិច្ចត្ពមយត្ពៀងយពលយវោសងឲ្យបានជាក់ោក់ 

- ត្តូវផាកពិន័ យៅតាមកត្មិតស្សាល ឬ ធៃន់តាមសាថ នភាពជាក់ផ្សែង 

 រ. ការ ឺតយ វចាប់ពី ៩០-១៨០ នែៃ 
- ពិនិតយយមើលជាក់ផ្សែងដ្ល់នទោះអ្តិែិជន 

- ទក់ទងយដា ផាទ ល់ជាមួ អ្តិែិជនយលើបញ្ញា សងត្បាក់ 

- វា តនមៃថ្នយតើអ្តិែិជនម្ដនលទធភាពសង ឬ គាម ន 

- កាញងករ ីផ្ដ្លម្ដនការយរច្យវសមិនច្ង់សងត្បាក់ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនសិទធដាក់

 កយប ែឹ ងយៅអាជ្ាធរម៉ូលដាឋ នយដ្ើមបយីធវើការយដាោះស្សា  ឬ ពិភាកាអ្ុំពីត្ទពយ

ធានារបស់អ្តិែិជន។ 

ឃ. ការ ឺតយ វ ចាប់ពី ១៨០-៣៦០ នែៃ 
- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី យធវើការបែឹងយៅដ្ល់តញោការ យដ្ើមបីបានសិទធលក់ត្ទពយធានា ផ្ដ្ល

អ្តិែិជនបានដាក់ធានាកាញងការខចី។ 
៣.៤.៥.៥. ការវាេ់ថ្វងអទ្តាហានិភ័យឥណទាន 

  ក. អ្ត្តាហានិភ័ ឥ ទន 

 អ្ត្តាហានិភ័ ឥ ទន (PAR) ត្តូវបានរ នាតាមរ៉ូបមនតដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

𝑃𝐴𝑅 =
សមតញលយឥ ទនផ្ដ្លខកខ្ននមិនបានសងតាមកិច្ចសនា (ត្បាក់យដ្ើម)

សមតញលយឥ ទនសរញប (ត្បាក់យដ្ើម)
×១០០ 

  ការកុំ ត់បទដាឋ នហានិភ័  សត្ម្ដប់វា តនមៃរញ ភាពឥ ទនដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

- PAR រហ៉ូតដ្ល់ ១% ការអ្នញវតតត្តវូបានចាត់ទញកថ្នលអណាស់ 

- PAR ធុំជាង ១% រហ៉ូតដ្ល់ ២% ការអ្នញវតតត្តវូបានចាត់ទញកថ្នលអ 

- PAR ធុំជាង ២% រហ៉ូតដ្ល់ ៣% ការអ្នញវតតត្តូវបានចាត់ទញកថ្នមធយម 

- PAR ធុំជាង ៣% រហ៉ូតដ្ល់ ៥% ការអ្នញវតតត្តូវបានចាត់ទញកថ្ន យៅម្ដនការខវោះខ្នត

ត្តូវផ្កលមអ 

- PAR ធុំជាង ៥% ការអ្នញវតតត្តូវបានចាត់ទញកថ្ន យខា ត្តូវម្ដនវធិានការ។ 

ខ. អ្ត្តាននការសងត្ត ប់មកវញិ 
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ឥ ទនផ្ដ្លខកខ្ននមិនបានសងតាមកិច្ចសនា ត្តូវបានវាស់ផ្វងរញ ភាពននការសង
ត្ត ប់មកវញិតាមអ្ត្តាដ្៉ូច្បានរ នាយដា យត្បើរ៉ូបមនត៖ 

អ្ត្តាការត្បាក់សងត្ត ប់ =
សរញបទឹកត្បាក់ផ្ដ្លត្តវូបានសង (ឥ ទនសកមម)
សរញបទឹកត្បាក់ផ្ដ្លត្តូវសង (ឥ ទនសកមម)

× ១០០ 

 ការកុំ ត់បទដាឋ នសត្ម្ដប់វា តនមៃរញ ភាពបុំ ញ លលញបយច្ញពីបញ្ា ីដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

- អ្ត្តាយសមើ ០% ត្តវូបានចាត់ទញកថ្ន អ្នញវតតបានលអណាស់ 

- អ្ត្តាធុំជាង ០% រហ៉ូតដ្ល់ ១% ត្តវូបានចាត់ទញកថ្នអ្នញវតតបានលអ 

- អ្ត្តាធុំជាង ១% រហ៉ូតដ្ល់ ១.៥% ត្តវូបានចាត់ទញកថ្នអ្នញវតតបានមធយម 

- អ្ត្តាធុំជាង ១.៥% រហ៉ូតដ្ល់ ២% ត្តូវបានចាត់ទញកថ្នអ្នញវតតយៅម្ដនការខវោះខ្នតត្តូវផ្កលមអ 

- អ្ត្តាធុំជាង ២% ត្តូវបានចាត់ទញកថ្នអ្នញវតតអ្ន់យខា ត្តូវម្ដនវធិានការ។ 

៣.៥.  ការវិភាគនូវទិនែនយ័ឥណទានទ្បចំឆនសំ២០១៦ ែ ់ឆនសំ២០១៨ 
៣.៥.១. ទិនែន័យឥណទានេហទ្ោេខ្នសតតូច និងម្ធសយម្ទ្បចំឆនសំ ២០១៦ ែ ់ 
២០១៨ ការយិា យ័ក្ណ្ដស   

តារាជកងបង្ហា ញពីបផ្ត្មបត្មលួននទុំហុំឥ ទនផ្ដ្លបានបយញ្ចញរិតជាត្បាក់យរៀល 

ឥ ទននិងបញយរ

ត្បទនអ្តិែិជន 

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ 

KHR KHR KHR 

សមតញលយឥ 

ទនសរញប-ដ្ញល 
៥៩,៧៩៥,៧៦៧,៤១៣ ១៦២,២៦៣,១៨៧,៨៧៥ ២៧០,០៧០,៤៨៤,៣២៨ 

បផ្ត្មបត្មួលឥ 

ទនជាសាច់្ត្បាក់ 
- ១០២,៤៦៧,៤២០,៤៦២ ១០៧,៨០៧,២៩៦,៤៥៣ 

អ្ត្តាបផ្ត្មបត្មួល

ននឥ ទនសរញប

ដ្ញលរិតជាភាររ  

- ១៧១.៣៦% ៦៦.៤៤% 

រ៉ូបដ្ាត្កាមទី១:  បង្ហា ញពីបផ្ត្មត្បលួននទុំហុំឥ ទនផ្ដ្លបានបយញ្ចញ 
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តាមតារាជកងសមតញលយឥ ទនខ្នងយលើ បានបង្ហា ញឲ្យយឃើញថ្ន ច្ុំនួនឥ ទនសរញបបាន

បយញ្ចញយដា  ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ការយិល័ កណាែ ល កាញងឆ្ា ុំ២០១៦ ដ្ល់

ឆ្ា ុំ ២០១៨ ម្ដនដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

- យៅកាញងឆ្ា ុំ ២០១៦ ឥ ទនផ្ដ្លបានបយញ្ចញម្ដនច្ុំនួន ៥៩,៧៩៥,៧៦៧,៤១៣ យរៀល  

យបើយត្បៀបយធៀបយៅនឹងឆ្ា ុំ ២០១៧ ឥ ទនផ្ដ្លបានបយញ្ចញម្ដនច្ុំនួន 

១៦២,២៦៣,១៨៧,៨៧៥ យរៀល។ ដ្៉ូច្យនោះយ ើងយឃើញថ្នពីឆ្ា ុំ ២០១៦ ដ្ល់ឆ្ា ុំ ២០១៧ 

ឥ ទនផ្ដ្លបានបយញ្ចញម្ដនការយកើនយ ើងច្ុំនួន ១០២,៤៦៧,៤២០,៤៦២ យរៀល ត្តូវ

នឹង១៧១.៣៦%។ 

- យៅឆ្ា ុំ ២០១៨ ឥ ទនផ្ដ្លបានបយញ្ចញម្ដនច្ុំនួន ២៧០,០៧០,៤៨៤,៣២៨ យរៀល យបើ

យត្បៀបយធៀបយៅនឹងឆ្ា ុំ ២០១៧ ឥ ទនផ្ដ្លបានបយញ្ចញម្ដនច្ុំនួន 

២៧០,០៧០,៤៨៤,៣២៨ យរៀល។  ដ្៉ូច្យនោះយ ើងយឃើញថ្នពីឆ្ា ុំ ២០១៧ ដ្ល់ឆ្ា ុំ ២០១៨ 

ឥ ទនផ្ដ្លបានបយញ្ចញម្ដនការយកើនយ ើងច្ុំនួន ១០៧,៨០៧,២៩៦,៤៥៣ យរៀល ត្តូវ

នឹង៦៦.៤៤%។ 

KHR 59,795,767,413.00 

KHR 162,263,187,875.00 

KHR 270,070,484,328.00 

 KHR -

 KHR 50,000,000,000.00

 KHR 100,000,000,000.00

 KHR 150,000,000,000.00

 KHR 200,000,000,000.00

 KHR 250,000,000,000.00

 KHR 300,000,000,000.00

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨

ទំហំឥណទានដែលបានបញ្ចេញ
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ការយកើនយ ើងយនោះ បណាែ លមកពីការខិតខុំត្បឹងផ្ត្បងរបស់ត្រឹោះសាថ ន ជាពិយសសមន្រនតីផ្នាកឥ ទន

កាញងការយរៀបច្ុំ ញទធសាស្រសតយដ្ើមបីទក់ទញអ្តិែិជនែមីបផ្នថម និងរកាអ្តិែិជនចាស់ឲ្យបានជាអ្តិបរមិ្ដ។ 
៣.៥.២ ទំហំឥណទានថ្ែ រាសន ុបសចញពីបញ្ជ ី

តារាជកងអ្ត្តាឥ ទន និងបញយរត្បទនផ្ដ្លខ្នតបង់ពីឆ្ា ុំ ២០១៦ ដ្ល់ ២០១៨ 

ឥ ទននិងបញយរ

ត្បទនអ្តិែិជន 

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ 

KHR KHR KHR 

សមតញលយឥ ទន

សរញប-ដ្ញល 
១,១៦៨,៣៧០,៥៣១ ១,៣៨៧,៩៧៣,១៥៤ ២,០៧៦,៩២៨,១០៥ 

ទុំហុំឥ ទនផ្ដ្ល

បានលញបយច្ញពីបញ្ា ី 
៥៤,០០០,០០០ ៤០,០០០,០០០ ២៦,២៥០,០០០ 

អ្ត្តាឥ ទនផ្ដ្ល

ខ្នតបង់រិតជាភាររ  
៤.៦២% ២.៨៨% ១.២៦% 

រ៉ូបដ្ាត្កាមទី២:  បង្ហា ញពីបផ្ត្មត្បលួននទុំហុំឥ ទនផ្ដ្លបានលញបយច្ញពីបញ្ា  ី

 

  
KHR 54,000,000.00 

KHR 40,000,000.00 

KHR 26,250,000.00 

 KHR -

 KHR 10,000,000.00

 KHR 20,000,000.00

 KHR 30,000,000.00

 KHR 40,000,000.00

 KHR 50,000,000.00

 KHR 60,000,000.00

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨

ទំិំឥណទានដដ បាន ុបទចញពីប ជ្ ី
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៣.៥.៣. ចំនួនអតិលិជនថ្ែ រាសនសទ្បើទ្រាសេ់ឥណទានខ្នសតតូច និងម្ធសយម្ 
តារាជកងច្ុំនួនអ្តិែិជនផ្ដ្លបានយត្បើត្បាស់ឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម ពីឆ្ា ុំ ២០១៦ ដ្ល់ ២០១៨ 

ឥ ទននិងបញយរ

ត្បទនអ្តិែិជន 

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ 

KHR KHR KHR 

សមតញលយឥ ទន

សរញប-ដ្ញល 
៥៩,៧៩៥,៧៦៧,៤១៣ ១៦២,២៦៣,១៨៧,៨៧៥ ២៧០,០៧០,៤៨៤,៣២៨ 

ច្ុំនួនអ្តិែិជនផ្ដ្ល

បានយត្បើឥ ទន

ខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម 

១,១៩៥ ២,៦៦១ ៤,៥៥៤ 

ច្ុំនួនអ្តិែិជនផ្ដ្ល

បានយត្បើត្បាស់ជា 

ភាររ  
- - - 

    រ៉ូបដ្ាត្កាមទី៣:  បង្ហា ញពីច្ុំនួនអ្តិែិជនផ្ដ្លបានយត្បើត្បាស់ឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម 

 

  

១,១៩៥

២,៦៦១

៤,៥៥៤

០
៥០០

១,០០០
១,៥០០
២,០០០
២,៥០០
៣,០០០
៣,៥០០
៤,០០០
៤,៥០០
៥,០០០

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨

ចំនួនអតិថិជនដែលបានញ្្បើឥណទានខ្នា តតូច និងមធ្យម



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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៣.៦.  ការវិភាគ SWOT 
 យគាលបុំ ងននការវភិារ SWOT រឺជួ ឲ្យត្រឹោះសាថ ន ល់ដឹ្ងកាន់ផ្តច្ាស់ន៉ូវកតាត ផ្ដ្ល

ម្ដនទុំនាក់ទុំនងយៅនឹង ញទធសាស្រសតផ្ដ្លម្ដនឥទធពលច្ុំយ ោះត្រឹោះសាថ ន យដ្ើមបបីយងេើតជាច្ុំ ញ ច្

ខ្នៃ ុំងកាញងការផ្កលមអច្ុំ ញ ច្យខា  ការផ្សវងរកឱ្កាស និងយជៀសវាងការរុំរាជកមរុំផ្ហង ផ្ដ្លបងេរ

ឲ្យម្ដនភាពមហនតរាជក កាន់ផ្តយត្ច្ើន យដ្ើមបយីរៀបច្ុំ ញទធសាស្រសតយនសងៗ ឲ្យត្រឹោះសាថ នកាន់ផ្តម្ដន

ភាពរកីច្យត្មើនបផ្នថមយទៀត។ ដ្៉ូច្យនោះយដ្ើយមបើយធវើឲ្យការវភិារ SWOT កាន់ផ្តម្ដនភាពជាក់ផ្សែងយៅ

កាញងត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី ការយិល័ កណាែ ល យធវើការ

វភិារដ្៉ូច្ខ្នងយត្កាម៖ 

៣.៦.១. ចំណុចខ្លសំង 
តាមរ ៈការសិកាស្សាវត្ជាវពីការត្រប់ត្រងឥ ទនរបស់ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ការយិល័ 

កណាែ លសយងេតយឃើញថ្ន អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនច្ុំ ញ ច្ខ្នៃ ុំងជាយត្ច្ើនផ្ដ្លអាច្យធវើឲ្យត្រឹោះសាថ នមួ 

យនោះម្ដនភាពរកីច្យត្មើនផ្ដ្លកាញងយនាោះម្ដនដ្៉ូច្ជា៖ 

- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនការទទួលសាគ ល់យត្ច្ើនពីសុំណាក់អ្តិែិជនទុំងយៅកាញងស្សុក និង

យត្ៅស្សុក 

- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនភារទញនិក និងភារហ ញននិកដ៏្រងឹម្ដុំ 

- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនសាច់្ត្បាក់ត្រប់ត្គាន់សត្ម្ដប់នែល់ត្បាក់កមចីយៅកាន់អ្តិែិជន 

- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនវធីិសាស្រសតយត្ច្ើនយដ្ើមបីជាជយត្មើសដ្ល់អ្តិែិជនកាញងការខចីសង 

- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី យត្បើត្បាស់ត្បព័នធបយច្ចកវទិាខពស់កាញងការត្រប់ត្រងទិនាន័  (T24) 

- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនការត្រប់ត្រងលអ ជាពិយសសសមប៉ូរយដា បញរគលិកផ្ដ្លម្ដនច្ុំយ ោះដឹ្ង 

ជុំនាញ និងម្ដនបទពិយសាធន៍ខពស់ 

- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ផ្តងផ្តម្ដនការប ែញ ោះបណាែ លដ្ល់បញរគលិកបផ្នថម 

- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនសាខ្នមកដ្ល់សពវនែៃយនោះ ៧៩សាខ្ន ផ្ដ្លជាភាពង្ហ ស្សួលកាញង

ការនែល់យសវាដ្ល់អ្តិែិជនត្រប់ទីកផ្នៃង 

- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនការ កចិ្តតទញកដាក់ច្ុំយ ោះអ្តិែិជនចាស់ និងែមីយសមើៗគាា  

- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ផ្តងផ្តនែល់ជ៉ូនន៉ូវព័ត៌ម្ដនែមីៗផ្ដ្លទក់ទងនឹងនលិតនល និងយសវាកមម

ផ្ដ្លខៃួនម្ដនផ្ច្កជ៉ូនយៅដ្ល់អ្តិែិជន។ 



សាកលវទិាល័ ភ៉ូមិនទនីតិសាស្រសត និងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិច្ច                            បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ាវតថញ 
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៣.៦.២. ចំណុចសេសាយ 
ទនទឹងជាមួ និងការរកីច្យត្មើន និងម្ដនច្ុំ ញ ច្ខ្នៃ ុំងជាយត្ច្ើន អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ក៏យៅម្ដន

ច្ុំ ញ ច្យខា មួ ច្ុំនួននងផ្ដ្រដ្៉ូច្ជា៖ 
- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនលកខខ ឌ  និងម្ដនដ្ុំណាក់កាលយត្ច្ើនកាញងការនែល់កមចីយៅកាន់អ្តិែិជន 
- ទុំហុំកមចីរបស់អិ្លអ្៉ូអិ្លសញីយៅម្ដនកត្មិត 
- ពញុំទន់ម្ដនយសវាកមមកាត ATM យត្បើត្បាស់យៅយ ើ  (និងម្ដនយត្បើត្បាស់ច្ញងឆ្ា ុំ២០១៩) 
- សាថ ប័នតត្មូវឲ្យអ្តិែិជនច្ុំណា ែវកិាយត្ៅកាញងការយរៀបច្ុំឯកសារមួច្ុំនួន។ 
៣.៦.៣ .ឪកាេ (វាយ កុ្ែសណដើម្) 

ច្ុំ ញ ច្ផ្ដ្លជាឪកាសរបស់ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនដ្៉ូច្ជា៖ 
- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនយសវាកមមយនទរត្បាក់ និងដ្កត្បាក់ ផ្ដ្លនែល់ជាភាពង្ហ ស្សលួយៅ

ដ្ល់អ្តិែិជន  
- អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនត្បភពទញនជុំនួ យត្ច្ើន ផ្ដ្លអាច្ម្ដនលទធភាពកាញងការវា លញកច្៉ូល

ទីនារ 
- ្នមកដ្ល់សពវនែៃយនោះ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី កាន់ផ្តម្ដនការទទួលសាគ ល់និងម្ដនការគាុំ

ត្ទពីត្រប់មជឈដាឋ នម្ដនដ្៉ូច្ជា សាថ នប័នរដ្ឋ ត្កុមហ ញន អ្តិែិជនកាញងស្សុក និងយត្ៅស្សុក
កាន់ផ្តយត្ច្ើនដ្៉ូច្យនោះ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី អាច្អ្ភិវឌ្ឍន៍ខៃួនកាៃ  យៅជាធនាគារកាញងអ្ុំ ញង
យពលឆ្ប់ៗយនោះ។ 
៣.៦.៤. ការគំរាម្គំថ្ហង 

យត្ៅពីច្ុំ ញ ច្ម្ដនឪកាសយហើ  អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ក៏ត្បឈ្មមញខនឹងការរុំរាជកមរុំផ្ហងផ្ដ្ល
បណាែ លមកពីកតាត យនសងៗរមួម្ដន៖ 

- ការយកើនយ ើងន៉ូវធនាគារ ក៏ដ្៉ូច្ជាត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ បានយធវើឲ្យ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី 
ម្ដននដ្រ៉ូរត្បកួតត្បផ្ជងកាន់ផ្តយត្ច្ើន (កាន់ផ្តយធវើឲ្យម្ដនភាពរងឹម្ដុំ) 

- ការផ្ត្បត្បួលរបបនយយបា  ជាកតាត ផ្ដ្លប ោះ ល់ដ្ល់យសថរភាព យហើ អាច្បណាែ ល
ឲ្យម្ដនហានិភ័ យកើតយ ើង 

- កងវោះខ្នតន៉ូវយសវាកមមយដ្ើមបនីែល់ជ៉ូនអ្តិែិជនតាមតត្មវូការ 
- ការត្បកួតត្បផ្ជងយលើអ្ត្តាការត្បាក់ ទុំងត្បាក់បយញ្ាើ និងត្បាក់កមចី 
- ការបិតបាុំងផ្កៃងបនៃុំព័ត៌ម្ដនពីសុំណាក់អ្តិែិជន និងបញរគលកាញងអាជ្ាធរ យធវើឲ្យឥ ទន

ផ្ដ្លបានបយញ្ចញយៅអាច្ខ៉ូច្ខ្នត នាុំឲ្យ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ម្ដនការខ្នតបង់។ 
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សេចក្ដីេនែិោឋសន និងការ្ដ ់អនុស្េន ៍

១. សេចក្ដេីនែោិឋសន  
 យត្កា ពីបានយធវើការច្ញោះកមមសិកាស្សាវត្ជាវ និងវភិារយៅយលើសាថ នភាពជាក់ផ្សែងយៅ

ត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី ការយិល័ កណាែ ល យត្កាមត្បធាន

បទ “ការត្រប់ត្រងឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម” យ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់សយងេតយឃើញថ្ន អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី 

ម្ដនការយកើនយ ើងន៉ូវអ្តិែិជនក៏ដ្៉ូច្ជាការនែល់ឥ ទនរបស់ខៃួនពីមួ ឆ្ា ុំយៅមួ ឆ្ា ុំ។ ស្សប

នឹងការយកើនយ ើងន៉ូវទុំហុំឥ ទនផ្ដ្លអិ្លអ្៉ូអិ្លសញី បានបយញ្ចញការខ៉ូច្ខ្នតន៉ូវឥ ទនទុំង

យនាោះម្ដនទុំហុំតិច្តួច្ ផ្ដ្លមិនម្ដនការជិោះឥទធិពលអាត្កក់ដ្ល់អិ្លអ្៉ូអិ្លសញីយ ើ ។ យហើ វា

បានបញ្ញា ក់ឲ្យយៅដ្ល់អ្តិែិជន និងយធវើការពត្ងឹងសមតថភាពរបស់ខៃួនកាញងយគាលបុំ ងយដ្ើមបីកាត់

បនថ កត្មិតហានិភ័ ឥ ទនឲ្យយៅទបបុំនញត។ យៅកាញងការនែល់ឥ ទនរបស់អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី 

ម្ដនការអ្នញវតតបានយ ងត្តឹមត្តូវច្ាស់ោស់ ត្រប់ត្គាន់តាមយគាលការ ៍ និងនីតិវធីិឥ ទនពី

មន្រនតីឥ ទន និងទទួលបានការអ្នញម័តនែល់ឥ ទន ពីនា កនា កដាឋ នឥ ទន។ មញននឹង

យធវើការសយត្មច្ចិ្តតនែល់ឥ ទន មន្រនតីឥ ទនត្តូវច្ញោះយៅដ្ល់ទីកផ្នៃងរបស់អ្តិែិជន យដ្ើមបីយធវើ

ការត្តតួពិនិតយយដា ផាទ ល់យៅយលើត្ទពយសមបតតិផ្ដ្លត្តូវដាក់ធានា និងសយងេតយមើលពីជីវភាពរស់

យៅរបស់អ្តិែិជនកាញងយគាលបុំ ងយធវើឲ្យត្បាកដ្ ពីការត្រប់ត្រងព័ត៌ម្ដនផ្ដ្លម្ដនរបស់អ្ាកខចី។ 

ការនែល់ឥ ទនរបស់អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី រឺត្បកបយដា សញត្កឹតភាព មិនម្ដនការយរ ើសយអ្ើងច្ុំយ ោះ

អ្តិែិជនណាមួ យ ើ ។ យដា ម្ដនការសហការគាា ជាមួ នឹងភារីផ្ដ្ល ក់ព័នធដ្៉ូច្ជា នា ក

ដាឋ នឥ ទន នា កដាឋ នហិរញ្ាវតថញ ផ្ដ្លបានយធវើឲ្យការត្រប់ត្រងឥ ទនរបស់ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី 

ទទួលបានន៉ូវភាពយជារជ័ ។ 

 សរញបយសច្កែីមក ការត្រប់ត្រងឥ ទនខ្នា តត៉ូច្ និងមធយម យៅត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ 

អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី ការយិល័ កណាែ លទទួលបានយជារជ័ យៅបានអាស្ស័ 

អ្ាកត្រប់ត្រង និងបញរគលិកទុំងអ្ស់ម្ដនការសហការគាា បានយ ងលអ ផ្ដ្លយធវើឲ្យ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី 

កាន់ផ្តម្ដនភាពរកីច្យត្មើនយៅយពលបច្ចញបបនា និងយៅអ្នារត យហើ ក៏យដ្ើមបជួី យលើកកមពស់

ជីវភាពរស់យៅរបស់ត្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លម្ដនតត្មវូការម៉ូលធន ក៏ដ្៉ូច្ជាត្បព័នធយសដ្ឋកិច្ច និងត្បព័នធ

ហិរញ្ាវតថញយៅកមពញជាឲ្យកាន់ផ្តម្ដនភាពរកីច្យត្មើន។ 
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២. ការ្ដ អ់នសុ្េន ៍
 តាមការសិកាយដា ផាទ ល់យៅត្រឹោះសាថ នមីត្កូហិរញ្ាវតថញ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី (យខមប៉ូឌា) ភីអិ្លសញី 

ការយិល័ កណាែ ល បានបង្ហា ញន៉ូវច្ុំ ញ ច្ខ្នៃ ុំង និងច្ុំ ញ ច្យខា មួ ច្ុំនួន។ យទោះបីជាអិ្លអ្៉ូ
អិ្លសញីម្ដនច្ុំ ញ ច្ខ្នៃ ុំងកាញងការត្បកបអាជីវកមមរបស់ខៃួនជាយត្ច្ើនក៏យដា  ក៏អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី យៅផ្ត
ម្ដនច្ុំ ញ ច្ផ្ដ្លត្តូវផ្កសត្មួល និងត្តតួពិនិតយសារជាែមីយៅតាមតត្មូវការរបស់អិ្តិែិជននាយពល
បច្ចញបបនា។ ដ្៉ូយច្ាោះយដ្ើមបជួី ជារុំនិតដ្ល់ការអ្ភិវឌ្ឍន៍របស់អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី ឲ្យកាន់ផ្តទទួលបាន
ភាពយជារជ័  និងម្ដនការទទួលសាគ ល់កាន់ផ្តយត្ច្ើនពីសុំណាក់អ្តិែិជន យលើអាជីវកមមរបស់ខៃួន
ផ្ែមមួ កត្មិតយទៀតយនាោះ អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី រួរផ្តម្ដនយគាលការ ៍មួ ច្ុំនួនបផ្នថមយទៀតដ្៉ូច្ជា៖ 

 អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី រួរផ្តបយងេើតនលិតនលឥ ទនបផ្នថមយទៀតយដ្ើមបីទក់ទញអ្តិែិជនែមី 
 អិ្លអ្៉ូអិ្លសញី រួរផ្តបយងេើតការនសពវនា ឲ្យធុំទ៉ូលុំទ៉ូោ ជាងមញន យដ្ើមបឲី្យសាធារ

 ៈជនបានសាគ ល់កាន់ផ្តច្ាស់អ្ុំពីការនែល់យសវា និងនលិតនលរបស់ខៃួន 
 រួរផ្តកាត់បនថ កច្ុំណា យសាហ ញ ឥ ទន និងច្ុំណា យលើការយរៀបច្ុំឯកសារ

យនសងៗ យដ្ើមបីទក់ទញអ្តិែិជនឲ្យមកយត្បើត្បាស់យសវាឥ ទនរបស់ខៃួនកាន់ផ្តយត្ច្ើន 
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