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សសចរតីថ្លែងអុំណរគណុ 

យ ើងែ្ុាំយ ម្ ោះ មរ៉ ់រ៉ននី និង ចាន់ ធតីា ានិសសិត្ននាកលវទិ្យាល័  ភូមិនទនីតិ្ាស្តសរ 

និង វទិ្យាាស្តសរយសដ្ឋកិច្ចខននកយសដ្ឋកិច្ច ជាំនាញ ធនាគារហិរញ្ញវត្ថុជ្រកុម B4C1 និង B4C4 ជាំនាន់ទី្យ

១២ ឆ្ន ាំសិកា ២០១៨-២០១៩ ខដ្លបានសិកាស្រាវជ្រាវយលើជ្ររធានរទ្យការវភិាគរបា ការណ៏

ហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation។ 

 សូមសខមែងនូវយសច្កែីយគារព និងការដឹ្ងគុណយ៉ាងជ្រាលយជ្រៅច្ាំយ ោះ៖ 

 យោកឪពុក អ្នកម្ដែ   ទាំងរួនររូខដ្លបាននែល់កាំយណើ ត្រីបាច់្ខែរកាអ្រ់រ ាំទូ្យនាម នយជ្ររៀន

ជ្ររយៅជ្រពមទាំងនគត់្នគង់ការសិកាដ្ល់ររូកូនៗជ្រគរ់ខររយ៉ាងទាំងាម រតី្ និងទាំងហិរញ្ញវត្ថុទាំងពី

ទរកភាពរហូត្ដ្ល់ធាំយពញវ ័និងបានរញ្ច រ់ថ្នន ក់ររញិាបញ រជ្រត្យនោះ។ 

 ឯកឧត្ែមាកលវទិ្យាធិការ ាកលវទិ្យាធិការរង យោកជ្រពឹទ្យធរុរស ជ្រពឹទ្យឋរុរសរង យោក

យោក-ស្រសី ាស្តារ ចារយ ជ្រពមទាំងរុគគលិកននាកលវទិ្យាល័ ភូមិនទនីតិ្ាស្តសរ និង វទិ្យាាស្តសរ

យសដ្ឋកិច្ចទាំងអ្ស់ខដ្លបានែិត្ែាំជ្ររឹងខជ្ររងអ្ស់ពីកម្ដល ាំងកា ចិ្ត្រ យៅកនុងការយរចរច្ាំកមមវធីិសិកា

រយជ្រងៀនយ ើងែ្ុាំ និងនិសសិត្ទាំងអ្ស់កនុងាកលវទិ្យាល័ ។ 

 យោកាស្តារ ចារយ ក្្ុុំ សគុុណ ខដ្លាាស្តារ ចារយខណនាាំយោ បានច្ាំណា យពល

យវោយ៉ាងយជ្រច្ើន ជ្រពមទាំងកម្ដល ាំងកា  កម្ដល ាំងចិ្ត្រនិងច្ាំយណោះដឹ្ងយោ មិនគិត្ពីការយនឿ ហត់្កនុង

ការខណនាាំនិងការរង្ហា ត់្រយជ្រងៀនដ្ល់ររូយ ើងែ្ុាំជ្រពមទាំងនិសសិត្ទាំងអ្ស់គាន រហូត្ដ្ល់ទី្យរញ្ច រ់។ 

 មិត្ររមួជ្រកុមខដ្លបានចូ្លរមួយ៉ាងសកមមខច្ករ ាំខលកាមគគីភាព និងចាាំនែល់កម្ដល ាំងកា ចិ្ត្រ 

កនុងការយធវើកិច្ចការស្រាវជ្រាវយនោះ។ 

 ាចុ្ងរញ្ច រ់យ ើងែ្ុាំទាំងពីរនាក់សូមយគារពជូនពរ    ច្ាំយ ោះយោកអ្នកម្ដនគុណទាំងអ្ស់ឲ្យ

ជូរខត្សុភមងគល ទ្យទូ្យលបាននូវសុែភាពលអ កម្ដល ាំងម្ដាំមួន និង ជូរជ្ររទ្យោះនូវពុទ្យធពរទាំងរួនជ្ររការគឺ

អា ុ    វណណៈ សុែៈ ពលៈ កុាំរីយ្លៀងឃ្លល ត្យ ើ ។ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

អារមភរថា 
 ឆ្លងកាត់្ការសិកាអ្ស់រ ៈយពលរួនឆ្ន ាំយៅ សកលវទិ្យាល័ ភូមិនទនីតិ្ាស្តសរ និង 
វទិ្យយាស្តសរ យសដ្ឋកិច្ច កនលងមកយ ើងែ្ុាំទ្យទូ្យលបាននូវច្ាំយណោះដឹ្ងតាមរ ៈការរង្ហា ត់្រយជ្រងៀន រណរុ ោះ
រណាែ ល យោ  កចិ្ត្រទុ្យកោក់ពីយោក យោកស្រសីាស្តារ ចារយ និងយោកជ្រគូអ្នកជ្រគូ តាមមុែវាិា
ទាំងច្ាំយណោះដឹ្ង និងរទ្យពិយាធន៏ទាំងឡា ខដ្លពូកគាត់្បានជូរជ្ររទ្យោះកនលងមក។ ាក់ខសែង
យដ្ើមបីរញ្ច រ់ការសិកាបានយោ យាគជ័ ាកលវទិ្យាល័ ត្ជ្រមូវឲ្យនិសសិត្យធវើការសិកា

ស្រាវជ្រាវ យដ្ើមបីសរយសររបា ការណ៍ឬារណា រញ្ច រ់ការសិការរស់ែលួនក៏ដូ្ច្ានែល់ឱកាសឲ្យ

និសសិត្ កជ្រទឹ្យសែី យៅអ្នុវត្រផ្ទទ ល់កនុងការង្ហរាក់ខសែងនងខដ្រ។យោ ខ កយ ើងែ្ុាំបានសិកាយលើ
មុែជាំនាញធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ យទ្យើរយ ើងែ្ុាំសយជ្រមច្ចិ្ត្រយជ្រជើសយរ ើស កជ្ររធានរទ្យ “ការវភិាគ
របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ” សជ្រម្ដរ់ កមក   សរយសរាារណារញ្ច រ់ការសិការរញិាបញ រជ្រត្ធនាគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ។ ច្ាំយ ោះជ្ររធានរទ្យយនោះយ ើងែ្ុាំយជ្រជើសយរ ើស កជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation 
ខដ្លាជ្រកុមហ ុនមួ កាំពុងម្ដនការគាាំជ្រទ្យខ្ល ាំងពីសាំណាក់អ្តិ្ែិជន និងកាំពុងម្ដនការរចី្យជ្រមើនខ្ល ាំង
ឥត្ឈរ់ឈរ។ យហើ យ ើងែ្ុាំម្ដនការចារ់អារមមណ៍ច្ង់ដឹ្ងពីាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន 
លទ្យធភាពទូ្យទត់្រាំណុល លទ្យធភាពខសវងជ្របាក់ច្ាំយណញម្ដនាថ នភាពខររណា។ 
 យ ើងែ្ុាំសងឃឹមថ្នយសចវយៅារណារញ្ច រ់ការសិកាមួ កាលររស់យ ើងែ្ុាំយនោះ នឹងកាល  
ាឯការអាច្ជួ ដ្ល់រអូនៗជាំនាន់យជ្រកា ខដ្លសិកាយលើមុែជាំនាញយនោះ សាំរារ់ស្រាវជ្រាវ និង
ខសវង ល់រខនថមទុ្យកយគាលគាំនិត្មតិ្ និង ល់ដឹ្ងឲ្យកាន់ខត្ជ្ររយសើរាងមុនពីការអ្នុវត្រាក់ខសែង
យលើវធីិ ាស្តសរវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ររស់ជ្រកុមហ ុន កនុងការជ្រគរ់ជ្រគងហិរញ្ញវត្ថុររស់ែលួន។ 
កនុងយសចវយៅយនោះបានយលើក កនូវជ្រទឹ្យសែីខដ្លជ្រត្ូវ កមកវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ជ្រពមទាំង
រង្ហា ញាថ នភាពទូ្យយៅររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation និងការវភិាគយៅយលើរបា ការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន ក៏ដូ្ច្ាការនរល់មតិ្យយរល់យ ើងែ្ុាំច្ាំយ ោះារណាយនោះ។ 
 យ ើងែ្ុាំយជឿាក់ថ្នយសចវយៅារណាមួ កាលយនោះពិត្ាម្ដនច្ាំណុច្ែវោះខ្ត្ និងម្ដនការ
យជ្ររើជ្របាស់យពច្ន៏ជ្រត្ង់ច្ាំណុច្ណាមួ ាក់ាពុាំខ្ន។ យហតុ្យនោះយហើ យ ើងែ្ុាំរកីរា រង់ចាាំទ្យទូ្យល  
ានិច្ចរាល់គាំនិត្ និងការរោិះគន់កនុងន័ ាថ រនាពីសាំណាក់យោក យោកស្រសីាស្តារ ចារយ និងមិត្រ
និសសិត្ទាំងឡា កនុងការខកលមអរាល់កាំហុសែុសឆ្គងខដ្លយកើត្ម្ដនយ ើងយោ អ្យច្ត្នា ជ្រត្ង់ខននក
ណាមួ យនាោះ យដ្ើមបីឲ្យារណាមួ កាលយនោះកាន់ខត្លអជ្ររយសើរយ ើង។ 
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ររូភាពទី្យ៧ តារាងតុ្លយការររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks .............................................................. ៤៥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vii 

 

បញ្ជឧីបសមព័នធ 
ឧរសមព័នធទី្យ១៖ របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks 

ឧរសមព័នធទី្យ២៖ ត្នមលភាគហ ុន និងច្ាំនួនភាគហ ុនខដ្លបានយបាោះនា ររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks  

ឆ្ន ាំ២០១៧ និង ២០១៨ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        1                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

សសចរតីស្តើម 
១. លុំន ុំបញ្ហា ននការក្សាវក្ាវ 

នាយពលរច្ចុរបននវស័ិ យសដ្ឋកិច្ចយៅយលើពិភពយោកកាំពុងម្ដនការរកីច្យជ្រមើន យ៉ាងខ្ល ាំង

យហើ តាមរ ៈយនោះយហើ  ក៏យធវើយអា ម្ដនការរកីដុ្ោះោលនូវសហជ្រគាសអាជីវកមមាយជ្រច្ើនជ្ររយភទ្យ

កាំពុងម្ដនការលូត្ោស់គូរយអា កត់្សម្ដគ ល់នងខដ្រយៅទូ្យទាំងពិភពយោក។ យរើយ ើងជ្រកយ ក យៅ

យមើលជ្រកុមហ ុនខររលកេណៈាយភសជាៈ និងខររអារហាររហ័សវញិក៏ម្ដនការរកីច្យជ្រមើន និងលូត្

ោស់យៅមុែាលាំោរ់នងខដ្រ។ យោ ារម្ដនការរកីច្យជ្រមើនយៅមុែាលាំោរ់ និងម្ដនការ

និ មគាាំជ្រទ្យពីសាំណាក់អ្តិ្ែិជនកាន់ខត្ខ្ល ាំង ជ្រកមុហ ុនទាំងយនាោះពាយមរោិះរកវធីិាស្តសរ កនុងការ

រយជ្រមើជូនយសវាកមមដ្ល់អ្តិ្ែិជនយអា កាន់ខត្លអជ្ររយសើរយ ើង ក៏ដូ្ច្ារយងកើត្រញ្ា ីមុែមាូរែមីដ្ល់

អ្តិ្ែិជនររស់ែលួនានិច្ច។មួ វញិយទ្យចត្ជ្រកុមហ ុនទាំងយនាោះក៏បានពជ្រងីកាខ្ និងទី្យតាាំងអាជីវកមម

ររស់ែលួនទាំងកនុងស្រសុក និងយជ្រៅស្រសុកយដ្ើមបីនគត់្នគង់ជូនដ្ល់អ្តិ្ែិជន។ ទ្យនទឹមយនាោះនងខដ្រការ

ជ្រគរ់ជ្រគង   ហិរញ្ញវត្ថុ គឺារនទុកដ៏្ធៃន់ធៃរមួ ច្ាំយ ោះអ្នកជ្រគរ់ជ្រគងមិនថ្នច្ាំយ ោះជ្រកុមហ ុនរយជ្រមើយសវា

កមម ឬនលិត្កមមយនាោះយទ្យ ពីយជ្រ ោះយរើការជ្រគរ់ជ្រគងហិរញ្ញវត្ថុររស់ែលួនបានលអយនាោះយធវើឲ្យដ្ាំយណើ រការ

អាជីវកមម ទ្យទូ្យលបានយាគជ័ ។ នទុ យៅវញិវាអាច្យធវើយអា អ្ងគភាពររស់ែលួនជួររញាបា ជ្ររចាាំនែៃ

រហូត្្នដ្ល់ការកស័ ធន ជ្ររសិនយរើការជ្រគរ់ជ្រគងយនាោះគាម នជ្ររសិទ្យធភាពយហើ មិនរកវធីិាស្តសរ 

យោោះស្រា បាន។ យោ យមើលយ ើ្ញពីារៈសាំខ្ន់ និងការរកីច្យជ្រមើនររស់ជ្រកុមហ ុនអារហារនិង

យភសជាៈ ក៏ដូ្ច្ាការជ្រគរ់ជ្រគងហិរញ្ញវត្ថុ យហតុ្ដូ្យច្នោះយហើ យទ្យើរយ ើងែ្ុាំសយជ្រមច្ចិ្ត្រយធវើការស្រាវជ្រាវ

យលើ ជ្ររធានរទ្យ ការវភិាគរបា ការណ៏ហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks យដ្ើមបីចង់ដឹ្ងពីជ្ររសិទ្យធិ

ភាពននការជ្រគរ់ជ្រគងររស់ជ្រកុមហ ុន។ 

២. ចុំសណាទបញ្ហា ននការក្សាវក្ាវ 
Starbucks Corporation បានខជ្ររកាល  ាជ្រកុមហ ុនដ៏្លបីមួ យៅកនុងសហរដ្ឋអាយមរកិ និង

ជ្ររយទ្យសាយជ្រច្ើនយៅកនុពិភពយោក និងម្ដនការនិ មចូ្លចិ្ត្រពីសាំណាក់អ្តិ្ែិជន តាមរ ៈការ

នែល់ជូននូវយសវាកមម និងនលិត្នលដ៏្សាំរូរខររជូនដ្ល់អ្តិ្ែិជនររស់ែលួន និងតាមោនរាល់ាថ ន

ភាពជ្ររតិ្រត្រិការនិងជ្ររសិទ្យធភាពអាជីវកមម មួ វញិយទ្យចត្ជ្រកុមហ ុនយធវើតាមការតាមោន និងវភិាគយលើ 

របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុាអ្ចិ្ន្នរ ៏។ យៅកនងការសិកាស្រាវជ្រាវយនោះ យ ើងច្ង់ដឹ្ងថ្នយត្ើជ្រកុមហ ុន 

Starbucks ជ្រគរ់ជ្រគងហិរញ្ញវត្ថុររស់ែលួនម្ដនជ្ររសិទ្យធភាពកត្មិតណាដៅឆ្ន ាំ២០១៨ ដបើដ ៀបនឹងឆ្ន ាំ 

២០១៧? 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        2                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

៣. សោលបុំណងននការក្សាវក្ាវ 
យគាលរាំណងននការស្រាវជ្រាវយលើជ្ររធានរទ្យយន គឺយដ្ើមបីខសវង ល់ឲ្យកាន់ខត្ច្ាស់ោស់

អ្ាំពី៖ 

 ាថ នភាពទូ្យយៅននជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation 

 ខសវង ល់យអា បានសីុជយជ្រៅយៅយលើាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន ដូ្ច្

ាលទ្យធភាពទូ្យទត់្ភាពទូ្យទត់្រាំណុល គុណភាពជ្រទ្យពយសកមម លទ្យធភាពខសវងរក

ជ្របាក់ច្ាំយណញ។ 

 ស្ននិោឋ នពីត្បសិ្ទធភាពថ្នការ្ត្រប់ត្រងហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks 

Corporation។ 

៤. ទុំហុំនិងថ្ែនរុំណត្់ននការក្សាវក្ាវ 
ជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation ម្ដននលិត្នលនិងយសវាកមមាយជ្រច្ើនយហើ ម្ដនទី្យតាាំង

ាយជ្រច្ើនកខនលងរ៉ាុខនរយៅកនុងការសិកាស្រាវជ្រាវយនោះ គឺយផ្ទរ ត្សាំខ្ន់យៅយលើខត្ការវភិាគរបា ការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុឆ្ន ាំ ២០១៨ ររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ាន ក់ការកណាែ លយៅសហរដ្ឋអាយមរកិដោយ
ដ ៀបនឹងឆ្ន ាំ ២០១៧ ខត្រ៉ាុយណាណ ោះ។ មា៉ាងដទៀត មានវ ីិសាស្ត្ស្ាជាដត្ចើនខដលត្តូវបានដត្បើត្បាស់្
ស្ត្មាប់វភិាររបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ប៉ា៉ុខនាដៅកន៉ុងការ្សិ្កាដនោះ ដយើងែ្៉ុាំវភិារតាមអន៉ុបាត (Ratio 
Analysis) ខតប៉ា៉ុដណាណ ោះ។ 
៥. អត្ថក្បសោជន៏ននការក្សាវក្ាវ 

ការសិកាស្រាវជ្រាវខត្ងខត្នែល់យៅអ្ត្ថជ្ររយយជន៏យទោះរីតិ្ច្កែីយជ្រច្ើនកែីដ្ល់រុគគលខដ្លជ្រគរ់

ររូខដ្លច្ង់ ល់ដឹ្ងពីអ្វីមួ ។យោ ខ កច្ាំយ ោះារណាមួ យនោះយ ើងែ្ុាំសងឃឹមថ្នវានឹងអាច្

នែល់ារៈជ្ររយយជន៏ាយជ្រច្ើនដូ្ច្ា៖ 

 ាឯការសជ្រម្ដរ់ទុ្យកសជ្រម្ដរ់និសសិត្ជាំនាន់យជ្រកា ៗអាច្យធវើការខសវង ល់រខនថមយលើការ

វភិាគរបា ការណ៏ហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន។ 

 ង្ហ ស្រសួលអ្នកវនិិយយគកនុងការវភិាគពីភាគហ ុនយអា កាន់ជ្ររយសើរាង   មុននឹងសយជ្រមច្

ចិ្ត្រវនិិយយគ។ 

 ាពិយសសការសិកាស្រាវជ្រាវមួ យនោះនែល់យៅច្ាំយណោះដឹ្ងទក់ទិ្យននឹងការអ្នុវត្រ      ាក់

ខសែងរខនថមយៅយលើការសិកាយលើខននកជ្រទឹ្យសែីកនលងមក។ 

 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        3                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

៦. វិធីសាស្តសតរនងុការក្សាវក្ាវ 
ការ្សិ្កាដនោះត្តូវបានដ វើដ ើងដោយដត្បើត្បាស់្វ ីិសាស្ត្ស្ាខបបរ៉ុែវស័ិ្យ រ្ឯីទិ្យននិន័ 

សជ្រម្ដរ់ កមកវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន   Starbucks រឺជាទិននន័យបនទ ប់បនសាំ 
(Secondary data) ខដលជ្ររមួលបានពីយគហទ្យាំព័ររ្បស់្ជ្រកុមហ ុន Starbucks និង Internet។ 
៧. រចនសមព័នននការក្សាវក្ាវ 

យៅកនុងរបា ការណ៏ស្រាវជ្រាវយនោះជ្រត្ូវបានខរងខច្ការីជាំពួកធាំៗ៖ 

- យសច្កែីយនែើម 

- ជាំពួកទី្យ១ រ ាំលឹកជ្រទឹ្យសែី (ការវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង

ជ្ររយភទ្យននការវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ) 

- ជាំពួកទី្យ២ ាថ នភាពទូ្យយៅររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks  

- ជាំពួកទី្យ៣ ការវភិាគរបា ការណ៏ហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks 

- យសច្កែីសននិោឋ ន និងអ្នុាសន៏។ 
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ជុំ្ូរទី១ 
រ ុំលរឹក្ទឹសដ ី

១.១. ការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
 ការវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រមួម្ដនការយជ្ររើជ្របាស់ឧរករណ៍វភិាគនិងរយច្ចកយទ្យសនន

ការវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុយនាោះ ក៏ដូ្ច្ារណាែ ទិ្យននន័ ទ្យាំនាក់ទ្យាំនងយនសងៗយទ្យចត្យដ្ើមបីទ្យទួ្យល

បាននូវព័ត៌្ម្ដនសាំខ្ន់ៗ។ការវភិាគរបា ការណ៏ហិរញ្ញវត្ថុ គឺាការជ្រត្ួត្ពិនិត្យយៅយលើខននកយនសងៗ

ននរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ខដ្លខននកទាំងយនាោះម្ដនទ្យាំនាក់ទ្យាំនងគាន យៅវញិយៅមក និងឆ្លុោះរញាបច ាំងពី

ទិ្យដ្ឋភាពររស់អ្ងគភាពអាជីវកមមទាំងមូល1។ យដ្ើមបីវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ យ ើងជ្រត្ូវវភិាគយៅ

យលើយគាលរាំណង ទូ្យយៅននរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ យហើ វភិាគថ្នវាម្ដនទ្យាំនាក់ទ្យាំនងយ៉ាងដូ្ច្យមែច្

ែលោះាមួ  និងទិ្យននន័ សជ្រម្ដរ់ការសយជ្រមច្ចិ្ត្រររស់អាជីវកមមទាំងមូលនងខដ្រ។  
 ១.១.១. សោលបុំណងននការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
 ការវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គឺាការវភិាគព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុខដ្លបានរា ការណ៍យៅ

កនុងរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុពីអ្តី្ត្កាល និងយពលរច្ចុរបនន យដ្មបីច្ង់ដឹ្ងពីាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុររស់

ជ្រកុមហ ុនថ្នយត្ើជ្រកុមហ ុនម្ដនដ្ាំយណើ រការអាជីវកមមលអ ឬមិនលអ ទាំងខននកជ្រគរ់ជ្រគងជ្ររតិ្រត្រិការអាជីវ

កមម និងខននកជ្រគរ់ជ្រគងហិរញ្ញវត្ថុ។ ាទូ្យយៅយគាលរាំណងននការវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គឺយដ្ើមបី

យធវើការវនិិច្ឆ័ យៅយលើការជ្រគរ់ជ្រគងហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន យោ យជ្ររើជ្របាស់វធីិាស្តសរាក់ោក់

យដ្ើមបីរកយមើលកាំហុសខដ្លយកើត្ម្ដនយ ើងយៅកនុងសកមមភាពអាជីវកមម យហើ កាំហុសទាំងយនាោះនឹង

ជ្រត្ូវបានខកត្ជ្រមូវយោ គាម ននលរ៉ាោះ ល់ធៃន់ធៃរណាមួ ដ្ល់ដ្ាំយណើ រការអាជីវកមម និងយដ្ើមបីរង្ហា ញ

ពីភាពខ្ល ាំងខដ្លជ្រកុមហ ុនអាច្យជ្ររើជ្របាស់សជ្រម្ដរ់ការអ្ភិវឌ្ឍន៍អាជីវកមមររស់ែលួនរខនថមយទ្យចត្។ ការ

ជ្រគរ់ជ្រគងហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន ជ្រត្វូបានគាាំជ្រទ្យយោ លទ្យធនលននការវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

យោ ារខត្ តាមរ ៈការវា ត្នមលលអិត្លអន់ននលទ្យធនលការវភិាគ គឺកាំណត់្បានររមិ្ដណននមូល

យហតុ្យៅកនុងលទ្យធនលទាំងយនោះនិងការវា ត្នមលាជ្ររព័នធយៅកនុងរររិទ្យ គឺចាាំបាច់្យដ្ើមបីរង្ហា ញពី

ាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុពិត្ជ្របាកដ្ររស់ជ្រកុមហ ុន ខដ្លរយជ្រមើកនុងការសាំយរច្ចិ្ត្រាក់ោក់ទក់ទ្យងនឹង

ហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន និងការសាំយរច្ចិ្ត្រាការពិត្។ ការវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គឺាការ 

                                                            
1 Martin G.Jagels et al.,Economic and Finance Analysis (ការវភិាគពីយសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ), យបាោះពុមពយលើកទី្យ៣ 
(២០០៤), ១២។ 
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អ្នុវត្រមួ ននការ ល់ដឹ្ងអ្ាំពីអ្វីខដ្លជ្រត្ូវខសវងរកដូ្ច្ា ការពណ៌នាការវវិឌ្ឍន៏ាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ
យៅអ្តី្ត្កាល និងការជ្រគរ់ជ្រគងហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុនរយរចរននការរកស្រា ទិ្យននន័  រនាទ រ់មក 

យទ្យចត្យធវើការយជ្រជើសយរ ើសទ្យាំនាក់ទ្យាំនង និងការវា ត្នមល។  

ការ ល់ដឹ្ងាអ្ាំពីាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុនអាច្ឲ្យអ្នកជ្រគរ់ជ្រគងយធវើការសយជ្រមច្

ចិ្ត្របានជ្រតឹ្មជ្រត្ូវយៅយពលទ្យទួ្យលបានធនធានហិរញ្ញវត្ថុ នរល់ឥណទនអាជីកមម ខរងខច្កធនធាន  

ហិរញ្ញវត្ថុ និងការយជ្រជើសយរ ើសយគាលនយយបា ភាគោភ។ច្ាំយណោះដឹ្ងពីាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ គឺចាាំ

បាច់្ យដ្ើមបីយ ើងអាច្បា៉ា ន់ជ្ររម្ដណ និងពាករណ៍ពីការអ្ភិវឌ្ឍនាយពលអ្នាគត្។ យហើ ការវភិាគ

របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគឺត្ាំណាងឲ្យជ្រទ្យពយសមបត្រិសជ្រម្ដរ់ជ្រកុមហ ុនជ្រគរ់ជ្ររយភទ្យ ពីយជ្រ ោះវាអាច្ជ្របារ់

ឲ្យដឹ្ងអ្ាំពីរញាបា ខដ្លទក់ទ្យងការជ្រគរ់ជ្រគងររស់ជ្រកុមហ ុនាមុន។ យទោះាយ៉ាងណាក៏យោ ការពិត្

ខដ្លថ្នការវភិាគហិរញ្ញវត្ថុ គឺាឧរករណ៍មួ យដ្ើមបីយរចនសូជ្រត្ពីាថ នភាពររស់ជ្រកុមហ ុន មិនខមន

យដ្ើមបីផ្ទល ស់ររូរាថ នភាពររស់   ជ្រកុមហ ុនយនាោះយទ្យ។ ការអ្នុវត្រវធីិាស្តសរវភិាគហិរញ្ញវត្ថុ គឺមិនរ ាំពឹង

គិត្ថ្ននឹងអាច្នាាំមកនូវលទ្យធនលខដ្លជ្រកុមហ ុនច្ង់បានទាំងស្រសុងយនាោះយទ្យ រ៉ាុខនរគឺជ្រត្ូវគួរនសាំាមួ 

ការវា ត្នមលននាថ នភាពយសដ្ឋកិច្ច និងការរកស្រា ជ្រតឹ្មជ្រត្ូវ ននលទ្យធនលការវភិាគរបា ការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុនងខដ្រ។ ការសយជ្រមច្ចិ្ត្រែុសទក់ទ្យងយៅនឹងការជ្រគរ់ជ្រគងហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុនអាច្

ជ្រត្ូវបានយកើត្យ ើងយោ ារការរកស្រា លទ្យធនលននការវភិាគមិនជ្រតឹ្មជ្រត្វូ យហើ រញាបា ហិរញ្ញវត្ថុ
ក៏អាច្នឹងកាន់ខត្អាជ្រកក់យ ើងតាមរ ៈយនោះនងខដ្រ2។ 

១.១.២. បសក្មើបក្មាស់្ ័ត្៌មានរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
 ព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុជ្រត្ូវបាន កយៅយជ្ររើជ្របាស់សជ្រម្ដរ់យគាលយៅែុសៗគាន អាស្រស័ យៅយលើ

ការ អ្នុវត្រជ្ររតិ្រត្រិការអាជីវកមម និងជ្រពឹត្រិការណ៍យនសងៗខដ្លម្ដនឥទ្យធិពលយៅយលើអ្ងគភាពអាជីវកមម

ទាំងមូល។ អ្នកជ្រគរ់ជ្រគងព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុទាំងអ្ស់ ខត្ងខត្ កចិ្ត្រទុ្យកោក់ និងយធវើការតាមោន

ច្ាំយ ោះាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ អ្ងគភាពអាជីវកមមររស់ែលួនទាំងយៅយពលរច្ចុរបនន និងនាយពលអ្នាគត្។

ាទូ្យយៅអ្នកយជ្ររើជ្របាស់ព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុជ្រត្ូវបានខរងខច្កាពីរគឺ អ្នកយជ្ររើជ្របាស់ននទកនុង (Internal 

Users) និងអ្នកយជ្ររើជ្របាស់ននទយជ្រៅ (External Users)3។ 

                                                            
2 ដ្កស្រសង់យច្ញពីយគហទ្យាំព័រ https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=59743 (ចូ្លទ្យសសនានែៃទី្យ
០២ ខែមិែុនា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
3 Ross Westerfield Jordan., Fundamentals Of Corporate Finance, យបាោះពុមភយលើកទី្យ៨, ទ្យាំព័រ ៧១ 
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 ការយជ្ររើជ្របាស់ននទកនុង  

អ្នកយជ្ររើជ្របាស់ព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុ គឺារុគគលខដ្លចូ្លរមួកនុងការជ្រគរ់ជ្រគងជ្ររតិ្រត្រិការររស់

អាជីវកមមដូ្ច្ា អ្នកជ្រគរ់ជ្រគង អ្នកជ្ររឹកាយយរល់ សវនករននទកនុង អ្នកជ្រគរ់ជ្រគងកញ្ច រ់ែវកិារ និងអ្នក

ស្រាវជ្រាវ និងអ្ភិវឌ្ឍន៏ាយដ្ើម។ ាក់ខសែង ច្ាំយ ោះអ្នកជ្រគរ់ជ្រគងជ្រត្ូវបានយជ្ររើជ្របាស់វាកនុងការវា 

ត្នមល និងទូ្យទត់្សងតាមមូលោឋ នននយគាលការណ៏គណយន យដូ្ច្ាជ្របាក់ច្ាំយណញ     និងជ្របាក់

ច្ាំយណញសុទ្យធ។ កនុងយនាោះនងខដ្រារៈសាំខ្ន់កនុងការយជ្ររើជ្របាស់ព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុននទកនុងមួ យទ្យចត្ គឺ

សជ្រម្ដរ់ង្ហ ស្រសួលយរចរច្ាំខននការអាជីវកមមនាយពលអ្នាគត្ និងសជ្រម្ដរ់ពិនិត្យយមើល realism នន

ការសនមត់្ខដ្លបានយធវើយៅកនុងគយជ្រម្ដងយនាោះ។ 

 ការយជ្ររើជ្របាស់ខ្ងយជ្រៅ  

របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ    ក៏ជ្រត្ូវបាន កយៅយជ្ររើជ្របាស់យោ ភាគីយៅយជ្រៅជ្រកុមហ ុនខដ្លរមួ 

ម្ដនដូ្ច្ា ម្ដច ស់ឥណទនរ ៈយពលែលី និងរ ៈយពលខវង អ្នកវនិិយយគទុ្យន     អ្នកនគត់្នគង់  នដ្គូ

ជ្ររកួត្ជ្ររខជង អ្តិ្ែិជន ភាន ក់ង្ហរពនធោរ និងអ្នកខដ្លារ់ ក់ព័នធយនសងៗយទ្យចត្ាយដ្ើម យហើ 

ព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុជ្រត្ូវបានពួកយគ កយៅយជ្ររើជ្របាស់កនុងយគាលរាំណងមួ ច្ាំនួនដូ្ច្ខ្ងយជ្រកាម៖ 

 ម្ដច ស់ឥណទនៈ យជ្ររើជ្របាស់ព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុ យដ្ើមបីវភិាគយៅយលើដ្ាំយណើ រការអាជីវកមមនិង       

ាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុនមុនយពលសជ្រមច្ចិ្ត្រនែល់ ឬក៏រដិ្យសធមិននរល់ឥណទន និង

យដ្ើមបីច្ង់ដឹ្ងពីលទ្យធភាពសងរាំណុលររស់ជ្រកុមហ ុន។ 

 អ្នកវនិិយយគៈ ជ្រត្ូវការជ្រត្ួត្ពិនិត្យយលើព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុ យដ្ើមបីែលឹងខែលងពីដ្ាំយណើ រការអាជីវកមម

ររស់ជ្រកុមហ ុន មុនយពលសយជ្រមច្ចិ្ត្រវនិិយយគ ឬក៏រនរការវនិិយយគរនរយៅយទ្យចត្។ 

 អ្នកនគត់្នគង់ៈ អ្នកនគត់្នគង់ជ្រត្ូវការយជ្ររើជ្របាស់ព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុ ស្រសយដ្ចងគាន យៅនឹងម្ដច ស់    

ឥណទនខដ្រ អ្នកនគត់្នគង់ជ្រត្ូវការព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុមុនយពលសយជ្រមច្ចិ្ត្រនគត់្នគង់យោយ ជាំ ក់យៅឲ្យ   

ជ្រកុមហ ុន។ 

 នដ្គូជ្ររកួត្ជ្ររខជងៈ នដ្គូជ្ររកួត្ជ្ររខជងយជ្ររើជ្របាស់ព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុ យដ្ើមបីច្ង់ដឹ្ងាថ នភាព  

ហិរញ្ញវត្ថុ និងយដ្ើមបីច្ង់ដឹ្ងពីភាពខ្ល ាំងននរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុនដ្នទ្យយទ្យចត្ ក៏ដូ្ច្ា

យដ្ើមបីដឹ្ងពីាថ នភាពដ្ាំយណើ រការអាជីវកមមររស់នដ្គូជ្ររកួត្ជ្ររខជងររស់ែលួន។ 

 អ្តិ្ែិជនៈ អ្តិ្ជនធាំៗយជ្ររើជ្របាស់ព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុយៅកនុងការសយជ្រមច្ចិ្ត្រ វា ត្នមលពី

ជ្ររតិ្រត្រិការអាជីវកមមររស់ជ្រកុមហ ុន យដ្ើមបីកាំណត់្នូវជាំយនឿទុ្យកចិ្ត្រររស់ែលួនមកយលើជ្រកុមហ ុននាយពល

អ្នាគត្។ 
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 ភាន ក់ង្ហរពនធោរៈ យធវើការជ្រត្ួត្ពិនិត្យយៅយលើរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ យៅកនុងយគាលរាំណង

កាំណត់្ទ្យាំហាំទឹ្យកជ្របាក់កនុងការរង់ពនធាយដ្ើម។ 

 រាជរោឋ ភិបាលៈ យគាលរាំណងកនុងការព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុ គឺយដ្ើមបីង្ហ ស្រសួលកនុងការជ្រត្ួត្ពិនិ

ត្យពីសកមមភាពអាជីវកមមររស់ជ្រកុមហ ុនអាជីវកមមទាំងអ្ស់ យដ្ើមបីពិនិត្យយៅយលើាថ នភាពរមួននយសដ្ឋ

កិច្ចាតិ្ទាំងមូល។ 
១.២. របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុ

របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ យរចរច្ាំយ ើងតាមទ្យជ្រមង់ខដ្លបានរយងកើត្បានរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
យនោះរង្ហា ញពីជ្របាក់ច្ាំយណញ និងាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុររស់អាជីវកមមណាមួ ។ របា កាណ៍ទាំងយនោះ

ជ្រត្ូវបានយជ្ររើជ្របាស់កនុងខននកយនសងៗ។ ម្ដច ស់អាជីវកមម និងម្ដច ស់ភាគហ ុន និងជ្រត្ូវបានយជ្ររើជ្របាស់នូវ

របា ការណ៍ទាំងយនោះកនុងការសយជ្រមច្ចិ្ត្រវនិិយយគាមួ ជ្រកុមហ ុនមួ      និងភាគហ ុនររស់ជ្រកុម

ហ ុនាជីវកមមណាមួ ។ យគាលរាំណងដ៏្សាំខ្ន់យៅកនុងការរយងកើត្របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងយនោះ 

គឺយដ្ើមបីនែល់ព័ត៌្ម្ដនពិត្ាក់ខសែងជួនដ្ល់នដ្អ្នកយជ្ររើជ្របាស់។ 
១.២.១. និយមន័យរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជ្រត្ូវបានយរចរច្ាំយ ើងយោ គណយន យករយៅយរចងរាល់ ជ្ររចាាំខែ ជ្រតី្

ម្ដស ឆ្ម្ដស និងជ្ររចាាំឆ្ន ាំ យហើ របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុាមយធាបា ទ្យាំនាក់ទ្យាំនងព័ត៌្ម្ដន

គណយន យច្ាំយ ោះអ្នកខដ្លជ្រត្ូវការយជ្ររើជ្របាស់វា (ទាំងខ្ងកនុង និងខ្ងយជ្រៅជ្រកុមហ ុន)។ តាមរ ៈ

របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុយនោះយគអាច្ដឹ្ងពីាថ នភាពររស់ជ្រកុមហ ុន និងសកមមភាពអាជីវកមមកនលង     

មក។ 

របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គឺាទ្យជ្រមង់ហិរញ្ញវត្ថុមួ ខដ្លរង្ហា ញពីាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ និង  

ជ្ររតិ្រត្រិការអាជីវកមមររស់កមមររស់ជ្រកុមហ ុន។ កមមវត្ថុននរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សជ្រម្ដរ់យគាល

រាំណងទូ្យយៅ អ្ាំពីាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ លទ្យធនលហិរញ្ញវត្ថុ និងច្លនាលាំហូរាច់្ជ្របាក់ររស់អ្ងគភាព

ខដ្លម្ដនជ្ររយយជន៏សជ្រម្ដរ់ការយជ្ររើជ្របាស់នានា និងសជ្រម្ដរ់ការសជ្រមច្ចិ្ត្រកនុងខននកយសដ្ឋកិច្ច។ 

របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ក៏រង្ហា ញនងខដ្រអ្ាំពីលទ្យធនលននការជ្រគរ់ជ្រគង ក៏ដូ្ច្ាចាត់្ខច្ងធនធាន

ររស់អ្នកជ្រគរ់ជ្រគងខដ្លជ្រត្ូវនែល់ឲ្យពួកយគ។ យដ្ើមបីសយជ្រមច្បាននូវយគាលរាំណងយនោះ របា ការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុនែល់នូវព័ត៌្ម្ដន ដូ្ច្ខ្ងយជ្រកាម ៖ 

- ជ្រទ្យពយសកមម 

- ជ្រទ្យពយអ្កមម 
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- មូលនិធិម្ដច ស់មូលធន 

- ច្ាំណូល ច្ាំណាញ រមួរញ្ចូ លទាំងច្ាំយណញ ខ្ត្ររស់ជ្រកុមហ ុន 

- លាំហូរាច់្ជ្របាក់ 

ព័ត៌្ម្ដនទាំងអ្ស់យនោះភាា រ់ាមួ នឹងព័ត៌្ម្ដនដ្នទ្យយទ្យចត្យៅកនុងកាំណត់្សម្ដគ ល់នន    របា - 

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ នឹងជួ ឲ្យអ្នកយជ្ររើជ្របាស់ កនុងការយធវើការបា៉ា ន់ជ្ររម្ដណពីច្លនាាច់្ជ្របាក់ ររស់

ជ្រកុមហ ុននាយពលអ្នាគត្ ាពិយសសការកាំណត់្អ្ាំពីយពលយវោ និងភាពច្ាស់ោស់កនុងការរយងកើត្

ាច់្ជ្របាក់ និងាច់្ជ្របាក់សមមូល4។ 
១.២.២. ទក្មង់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគឺាទ្យជ្រមង់ននការរង្ហា ញពីាថ នហិរញ្ញវត្ថុ និងការយជ្ររើជ្របាស់ហិរញ្ញ

វត្ថុននអ្ងគភាពមួ ។ របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុម្ដនារៈសាំខ្ន់ យជ្រ ោះវាបានរា ការណ៍អ្ាំពីព័ត៌្ម្ដន

ហិរញ្ញវត្ថុ និងាមយធាបា កនុងការរង្ហា ញអ្ាំពីទ្យាំនាក់ទ្យាំនងដ្ាំយណើ រការអាជីវកមម និងការជ្រគរ់ជ្រគង

ហិរញ្ញវត្ថុយដ្ើមបីឆ្លុោះរញាបច ាំងពីាថ នភាពអាជីវកមម 5។ ាទូ្យយៅរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុខច្កយច្ញារួន

ជ្ររយភទ្យគឺ៖ 

   ១. របា ការណ៍លទ្យធនល (Income Statement) 

   ២. របា ការណ៏មូលធន (Statement of Owner’s Equity) 

   ៣. តារាងតុ្លយការ (Balance Sheet) 

   ៤. របា ការណ៍លាំហូរាច់្ជ្របាក់ (Statement of Cash Flow) 
  ១.២.២.១. របាយការណ៍លទធ្ល (Income Statement)  

 និ មន័  

របា ការណ៍លទ្យធនល         គឺារបា ការណ៍ខដ្លរង្ហា ញអ្ាំពី       ច្ាំណូល     (Revenues)      

ច្ាំណា  (Expenses) ច្ាំយណញសុទ្យធ (Net income) ឬខ្ត្សុទ្យធ (Net Loss) ររស់អ្ងគភាពយៅកនុង    

កាំ ុងកាលររយិច្ឆទ្យណាមួ ដូ្ច្ាជ្ររចាាំខែ ជ្រតី្ម្ដស ឆ្ម្ដស និងឆ្ន ាំ។របា ការណ៍លទ្យធនលក៏ជ្រត្ូវ

បានយគឲ្យយ ម្ ោះថ្នារបា ការណ៍ ច្ាំយណញឬខ្ត្ពីយជ្រ ោះវារង្ហា ញពីកជ្រមិត្ច្ាំយណញសុទ្យធ ឬខ្ត្

សុទ្យធ( Net Profit or Lose) ររស់ជ្រកុមហ ុនទាំងមូល។ រខនថមពីយនោះយៅយទ្យចត្របា ការណ៍យនោះក៏បាន

រង្ហា ញឲ្យដឹ្ងអ្ាំពីការខរងខច្កជ្របាក់ច្ាំយណញសុទ្យធខដ្លយៅសល់ យជ្រកា ពីការរង់ពនធររស់អ្ងគភាព
                                                            
4 ជ្រកសួងយសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ, សរង់ោគណយន យអ្នររាតិ្ននកមពុា១ (CIAS1) ទ្យាំព័រ១៤ 
5 accounting-simplified.com (ចូ្លទ្យសសនានែៃទី្យ២០ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        9                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

ថ្នយត្ើ អ្ងគភាពខរងខច្កជ្របាក់ច្ាំយណញទាំងអ្ស់យៅាភាគោភ (Dividends) និងជ្របាក់ច្ាំយណញ

រកាទុ្យក (Retained Earnings ) បានរ៉ាុនាម ន6។ 

 ខ្ងយជ្រកាមយនោះ គឺាទ្យជ្រមង់គាំររូបា ការណ៍លទ្យធនលសជ្រម្ដរ់ជ្រកុមហ ុន ៖ 

Company Name 

Income Statement 

For the year ended, 20XX 

Total Revenue XXXX   
Cost of Revenue (XXXX)   
Gross Profit   XXXX 
Research and Development XXXX   
Sales, General and Admin. XXXX   
Non-Recurring Items XXXX   
Other Operating Items XXXX   
Operating Income   XXXX 
Add’l income/expense items  XXXX   
Earnings Before Interest and Tax XXXX   
Interest Expene XXXX   
Earnings Before Tax XXXX   
Income Tax XXXX   
Minority Interest XXXX   
Equity Earnings/Loss Unconsolidated 
Subsidiary 

XXXX   

Net Income-Cont. Operations XXXX   
Net Income   XXXX 
Net Income Applicable to Common 
Shareholders 

  XXXX 

 
                                                            
6 Henry Dauderisn and David Annand., Introduction to Financial Accounting, យបាោះនា យលើកទី្យ២, ទ្យាំព័រ 
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១.២.២.២. របាយការណ៍បថ្ក្មបក្មួលមូលធន (Statement of Change in Equity)  

 និ មន័  

របា ការណ៍រខជ្រមរជ្រមួលមូលធន     គឺារបា ការណ៍មួ ខដ្លសយងេរអ្ាំពីការខជ្ររជ្ររួល 

យៅកនុងមូលធនររស់ម្ដច ស់ភាគហ ុនសជ្រម្ដរ់កាំ ុងយពលាក់ោក់ណាមួ ។ាទូ្យយៅរបា ការណ៍ 

រខជ្រមរជ្រមួលមូលធនយនោះរង្ហា ញអ្ាំពីរង្ហា ញអ្ាំពីសមតុ្លយមូលធនយៅយដ្ើមជ្រគា រខជ្រមរជ្រមួលមូលធន

យៅកនុងជ្រគា និងសមតុ្លយមូលធនយៅចុ្ងជ្រគា។ របា ការណ៍ម្ដនារៈសាំខ្ន់សជ្រម្ដរ់ភាគទុ្យននិក 

កនុងការតាមោនមូលធនររស់ែលួន ខដ្លបានយធវើជ្ររតិ្រត្រិការយៅកនុងកាលររយិច្ឆទ្យាក់ោក់ណា       

មួ 7។ 

 ខ្ងយជ្រកាមយនោះ គឺាទ្យជ្រមង់គាំររូបា ការណ៍រខជ្រមរជ្រមួលមូលធនជ្រកុមហ ុន 

Company Name 

Statement of Changes in Equity 

For the ended September, 20XX 

(In USD) 

  Common Stock Additional 
Paid in 
Capital 

Retained 
Earnings 

Accumulated 
Other 

Comprehensive   
Income/Loss  

Share-
holders’ 
Equity 

Non-
controlling 
Interests 

Total   Share Amount 
Balance , XX , 
(20XX-1) XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

Net Earning/Loss       XXXX   XXXX XXXX XXXX 
Other 
Conprehensive 
income/Loss         XXXX XXXX   XXXX 
Stock-Based 
conpensation 
expense     XXXX     XXXX   XXXX 
Exercise of stock 
options/vesting of 
RSUs XXXX   XXXX   XXXX     XXXX 
Sale of commom 
stock XXXX   XXXX     XXXX   XXXX 
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(ចូ្ល     ទ្យសសនា នែៃទី្យ ០២ ឧសភា ២០១៩) 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        11                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

Repurchase of 
common stock (XXXX) (XXXX) (XXXX) (XXXX)   (XXXX)   XXXX 
Cash dividends 
declared, XX per 
share       (XXXX)   (XXXX)   XXXX 
Net distributions 
to noncontrolling 
interests           (XXXX)   XXXX 
Balance , XX , 
20XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

 សម្ដសសធាតុ្សាំខ្ន់ៗរបា ការណ៍រខជ្រមរជ្រមួលមូលធន 

របា ការណ៍រខជ្រមរជ្រមួលមូលធន ម្ដនធាតុ្សម្ដសធាតុ្សាំខ្ន់ៗដូ្ច្ា ៖ 

Common Stock   គឺាភាគហ ុនធមមតាររស់ជ្រកុមហ ុនខដ្លបានយបាោះនា លក់យៅឲ្យម្ដច ស់ 

ភាគហ ុន។ វាគឺាមូលធនភាគហ ុនររស់ភាគទុ្យនិក។ 

 Additional Paid in Capital គឺាត្នមលខដ្លវនិិយយគិនទិ្យញភាគហ ុនកនុងត្នមលមួ យលើសពី

ត្នមលចារកឹររស់ភាគហ ុនយនាោះ យៅយពលខដ្លជ្រកុមហ ុនយបាោះនា បានយបាោះនា ភាគហ ុនររស់

ែលួនាយលើកដ្ាំរូង (IPO) ។ 

 Retained Earning គឺជ្របាក់ច្ាំយណញរកាទុ្យកសជ្រម្ដរ់ជ្ររតិ្រត្រិការអាជីវកមមកនុងឆ្ន ាំែមី យហើ 

យគក៏អាច្កាត់្យនទរមួ ច្ាំនួនយៅាយដ្ើមទុ្យននងខដ្រ។ 

 Accumulated Other Comprehensive Income/Loss គឺាគណនីទិ្យនាន នុរបវត្រិមួ ខដ្លជ្រត្ូវ

បានកត់្ចូ្លយៅកនុង ខននកមូលធនននតារាងតុ្លយការររស់ជ្រកុមហ ុន។ ម៉ាាងវញិយទ្យចត្គណនីយនោះគឺ

សជ្រម្ដរ់កត់្ជ្រតាជ្របាក់ច្ាំយណញមិនពិត្ជ្របាកដ្ ឬការខ្ត្យៅធាតុ្ណាមួ ។ 

 Shareholders’ Equity គឺាមូលធនទាំងមូលររស់ភាគទុ្យនិក។ 

 Noncontrolling Interests គឺាការជ្របាក់ខដ្លបានមកពីភាពាម្ដច ស់មួ ខននកននជ្រកុមហ ុន

មួ ខដ្លែលួនបានវនិិយយគមូលធនចូ្លរ៉ាុខនរមិនអាច្យលើសពី ៥០ ភាគរ  ននមូលធនសររុររស់

ជ្រកុមហ ុនយនាោះយទ្យ។ 
  ១.២.២.៣. តារងត្ុលយការ (Balance sheet) 

 និ មន័  

តារាងតុ្លយការ   គឺារបា ការណ៍មួ ខដ្លរង្ហា ញពី ត្នមលគណយន យររស់ជ្រកុមហ ុនយៅ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        12                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

កនុងកាលររយិច្ឆទ្យាយកើត្ោក់ណាមួ ។ តារាងតុ្លយការម្ដនធាតុ្រីសាំខ្ន់ៗ គឺ យៅខននកខ្ងយឆ្វង

គឺជ្រទ្យពយសកមម (Asset) យៅខននកខ្ងាែ ាំម្ដនធាតុ្ពីរគឺ ខ្ងយលើរង្ហា ញពីជ្រទ្យពយអ្កមម ឬរាំណុល 

(Liabilities) និងយៅខ្ងយជ្រកាមរង្ហា ញពីមូលធន (Equity) តាមរ ៈទ្យាំនាក់ទ្យាំនងទាំងរីយនោះ យគសរ

យសរសមីការគណយន យបានដូ្ច្ខ្ងយជ្រកាម8 ៖  

 

 

 
រ៉ាុខនរធាតុ្នីមួ ៗខដ្លម្ដនយៅកនុងតារាងតុ្លយការហិរញ្ញវត្ថុ ម្ដនលកេណៈែុសគាន រវាង 

ជ្រកុមហ ុនយភសជាៈ និងអារហារ ជ្រកុមហ ុននគត់្នគង់ទ្យាំនិញ ជ្រកុមហ ុនរយជ្រមើយសវាកមម ជ្រកមុហ ុននលិត្កមម 
និងធនាគារ។ ច្ាំយ ោះជ្រកុមហ ុនយភសជាៈ និងអាហារ យៅកនុងរបា ការណ៍យនោះម្ដនធាតុ្សាំខ្ន់ៗដូ្ច្
ខ្ងយជ្រកាម ៖  

ខ្ងយជ្រកាមយនោះ គឺាទ្យជ្រមង់គាំរតូារាងតុ្លយការររស់ជ្រកុមហ ុន 

Company Name 

Balance sheet 

For the year ended XXX, 20XX 

Current Assets 
Cash and Cash Equivalents XXXX 

 
Short-Term Investments XXXX 

 
Net Receivables XXXX 

 
Inventory XXXX 

 
Other Current Assets XXXX 

 
Total Current Assets 

 
XXXX 

Long-Term Assets 
  

Long-Term Investments XXXX 
 

Fixed Assets XXXX 
 

Goodwill XXXX 
 

                                                            
8 Henry Dauderisn and David Annand., Introduction to Financial Accounting (យបាោះនា យលើកទី្យ២) 

ជ្រទ្យពយសកមម = ជ្រទ្យពយអ្កមម (រាំណុល) + មូលនិធិម្ដច ស់ជ្រទ្យពយ 

Assets        = Liabilities             + Owner’s Equity 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        13                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

Intangible Assets XXXX 
 

Other Assets XXXX 
 

Deferred Asset Charges XXXX 
 

Total Long-Term Assets 
 

XXXX 
Total Assets 

 
XXXX 

Current Liabilities 
  

Accounts Payable XXXX 
 

Short-Term Debt/Current Portion of 
Long-Term Debt 

XXXX 
 

Other Current Liabilities XXXX 
 

Total Current Liabilities 
 

XXXX 
Long-Term debt XXXX 

 
Other Liabilities XXXX 

 
Deferred Liability Charges XXXX 

 
Misc. Stocks XXXX 

 
Minority Interest XXXX 

 
Total Liabilities 

 
XXXX 

Stockholders Equity XXXX 
 

Common stocks XXXX 
 

Capital Surplus XXXX 
 

Retained Earnings XXXX 
 

Treasury stock XXXX 
 

Other Equity XXXX 
 

Total Equity 
 

XXXX 
Total Liabilities & Equity 

 
XXXX 

 

 សម្ដសធាតុ្សាំខ្ន់ៗយៅកនុងតារាងតុ្លយការ 

ជ្រទ្យពយសកមម (Assets) 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        14                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

 ជ្រទ្យពយសកមមគឺាជ្ររភពធនធានររស់អ្ងគភាពអាជីវកមម។ ដូ្យច្នោះវាគឺាសម្ដសធាតុ្ដ៏្ម្ដន

ត្នមលអាច្យជ្ររើជ្របាស់បានយៅកនុងសកមមភាពអ្នុវត្រសកមមភាពអាជីកមមាយជ្រច្ើនដូ្ច្ា កតារ នលិត្កមម 

ការយជ្ររើជ្របាស់ និងការជួញដូ្រយនសងៗ។ ជ្រទ្យពយសកមមម្ដនតួ្នាទី្យសាំខ្ន់យៅកនុងការជាំរញុការរយងកើត្

ាច់្ជ្របាក់។ជ្រទ្យពយសកមមខច្កយច្ញាពីរជ្ររយភទ្យធាំៗគឺ ជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលី ឬជ្រទ្យពយសកមមច្រនរ 

(Current Asset) និង ជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវង។ ខដ្លជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលីសាំយៅយលើជ្រទ្យពយ

ទាំងឡា ណាខដ្លអាច្      រាំខលងាាច់្ជ្របាក់យៅកនុងរ ៈយពលតិ្ច្ាង ឬយសមើមួ ឆ្ន ាំ។ ជ្រទ្យពយ

សកមមរ ៈយពលែលីរមួម្ដន ាច់្ជ្របាក់ និងសមតុ្លយាច់្ជ្របាក់ (Cash and Cash Equivalents) កា

រវនិិយយគរ ៈយពលែលី (Short-Term Investments) ឥណយទ្យ យ (Net Receivables) សននិធិ 

(Inventory) និងជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលីយនសងៗយទ្យចត្ (Other Current Assets)។ ច្ាំខណកឯជ្រទ្យពយ

សកមមរ ៈយពលខវង (Long-Term Assets) សាំយៅយៅយលើជ្រទ្យពយសកមមខដ្លម្ដនអា ុកាលយជ្ររើ

ជ្របាសខវងាងមួ ឆ្ន ាំ យោ វាចូ្លរមួយៅកនុងការគាាំជ្រទ្យ  និងជាំរញុកនុងដ្ាំយណើ រការអាជីវកមម។           

យៅកនុង ជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវង(Long-Term Assets)ម្ដនធាតុ្ដូ្ច្ា  ការវនិិយយគរ ៈយពលខវង 

(Long-Term Investments) ជ្រទ្យពយសកមមអ្ររីូ (Intangible Asset) ជ្រទ្យពយសកមមដ្នទ្យៗយទ្យចត្ (Other 

Assets) ជ្រទ្យពយននជ្របាក់ខដ្លបានទួ្យទត់្មុន (Differed charge asset) ។ 

ជ្រទ្យពយអ្កមម ឬរាំណុល (Liabilities) 

 ាទូ្យយៅយដ្ើមបីយរើកដ្ាំយណើ រការអាជីវកមម ក៏ដូ្ច្ាយធវើជ្ររតិ្រត្រិការអាជីវកមមបានយាគជ័     

ាថ រ័នអាជីវកមមជ្រគរ់កជ្រមិត្ខត្ងខត្ម្ដនការែចីរាំណុល ការទិ្យញយជឿពីាថ រ័ន និងអ្នកវនិិយយគយនស

ងៗយទ្យចត្។ ច្ាំយ ោះជ្រកុមហ ុនាជីវកមមក៏ដូ្យច្នោះខដ្រ វាាការច្ាំបាច់្កនុងការខសវងរកជ្ររភពហិរញ្ញរប

ទនពីសាំណាក់អ្នកវនិិយយគខ្ងយជ្រៅ យដ្ើមបីរនរយធវើជ្ររតិ្រត្រិការអាជីវកមមររស់ែលួនឲ្យកាន់ខត្រលូន

យៅមុែ។ ជ្ររភពហិរញ្ញរបទនទាំងយនាោះជ្រត្ូវបានយគឲ្យយ ម្ ោះថ្ន ជ្រទ្យពយអ្កមម ឬរាំណុល។ 

 ជ្រទ្យពយអ្កមមឬរាំណុល គឺាអ្នកកាត់្រនថ ជ្រទ្យពយសកមម។ ជ្រទ្យពយអ្កមមររស់ជ្រកុមហ ុនបានខរង

ខច្កាពីរគឺ រាំណុលរ ៈយពលែលី (Current Liabilities) និងរាំណុលរ ៈយពលខវង (Long-Term 

debt)។ រាំណុលរ ៈយពលែលី (Current Liabilities) ម្ដនដូ្ច្ា គណនីជ្រត្ូវសង (Account Payable )  

រាំណុលរ ៈយរលខវងខដ្លជ្រត្ូវសង (Short-Term debt/Current Portion of Long-Term debt) និង

រាំណុលរ ៈយពលែលីដ្នទ្យយទ្យចត្ (Other Current Liabilities) ។ ច្ាំខណកឯជ្រទ្យពយអ្កមមរ ៈយពលខវង ឬ

រាំណុលរ ៈយពលខវង  ម្ដនដូ្ច្ា រាំណុលរ ៈយពលខវង (Long-Term debt) រាំណុលយនសងៗយទ្យចត្ 
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(Other Liabilities) រាំណុលខដ្លជ្រត្ូវពនា (Differed Liabilities Charge) និងការជ្របាក់ននភាពា

ម្ដច ស់ (Minority Interest)។ 

  មូលនិធិម្ដច ស់ជ្រទ្យពយ (Owner’s Equity)  

 មូលនិធិម្ដច ស់មូលជ្រទ្យពយ គឺាភាពែុសគាន ាំននត្នមលជ្រទ្យពយសកមមសររុ និងជ្រទ្យពយអ្កមមសររុ។ 

ាទូ្យយៅ មូលនិធិម្ដច ស់ជ្រទ្យពយ (Owner’s Equity) រមួម្ដនដូ្ច្ា ភាគហ ុនធមមតា (Common Stock) 

ជ្របាក់ច្ាំយណញមូលធន (Capital surplus) ជ្របាក់ច្ាំយណញរកាទុ្យក (Retained Earnings) ភាគហ ុន

សរុកទុ្យក (Treasury Stock) មូលធនដ្នទ្យយទ្យចត្ (Other Equity)។ 
  ១.២.២.៤. របាយការណ៍ចលនលុំហូរសាច់ក្បារ ់(Statement of Cash Flow) 

 និ មន័  

របា ការណ៍ច្លនាលាំហូរាច់្ជ្របាក់           គឺារបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមួ ជ្ររយភទ្យខដ្ល 

សយងេរអ្ាំពីព័ត៌្ម្ដនខដ្លទក់ទ្យងយៅនឹងច្លនាលាំហូរាច់្ជ្របាក់ចូ្ល (Cash inflow) និងលាំហូរ

ាច់្ជ្របាក់យច្ញ (Cash outflow) សជ្រម្ដរ់កាំ ុងយពលាក់ោក់ណាមួ 9។ 

 ាច់្ជ្របាក់ គឺាជ្រទ្យពយច្រនរដ៏្សាំខ្ន់មួ ររស់ជ្រកុមហ ុន។ ជ្ររសិនយរើជ្រកុមហ ុនជ្រគរ់ជ្រគង     

លាំហូរាច់្ជ្របាក់មិនបានលអ វាអាច្យធវើឲ្យជ្រកុមហ ុនម្ដននលរ៉ាោះ ល់ដ្ល់ាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ រហូត្

អាច្យធវើឲ្យម្ដនវរិត្រិហិរញ្ញវត្ថុ ឬជ្ររឈមមុែនឹងភាពកស័ ធននងខដ្រ។ អាស្រស័ យហតុ្យនោះយហើ 

ជ្រកុមហ ុនជ្រត្ូវខត្តាមោននិងជ្រត្ួត្ពិនិត្យនូវលាំហូរាច់្ជ្របាក់ចូ្លររស់ែលួនឲ្យបានជ្ររុងជ្ររ ័ត្ន។ 

យយងតាមរបា ការណ៍លាំហូរាច់្ជ្របាក់ររស់ជ្រកុមហ ុនយគអាច្ដឹ្ង ពីច្ាំនួនាច់្ជ្របាក់ខដ្លជ្រកុម

ហ ុនរយងកើត្បាន និងការច្ាំណា ាច់្ជ្របាក់កនុងកាំ ុងយពលាក់ោក់ណាមួ ។ 

ខ្ងយជ្រកាមយនោះ គឺាទ្យជ្រមង់គាំររូបា ការណ៍ច្លនាលាំហូរាច់្ជ្របាក់ជ្រកុមហ ុន 

Company Name 

Statement of Cash Flow  

For the year ended XXX, 20XX 

Net Income XXXX   
Cash Flows-Operating Activities 
Depreciation (XXXX)   
Net Income Adjustments (XXXX)   

                                                            
9 Acc, April 2011, F7 INT Study Text Financial Reporting, ទ្យាំព័រ៤៤៥ 
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Changes in Operating Activities 
Accounts Receivable (XXXX)   
Changes in Inventories (XXXX)   
Other Operating Activities (XXXX)   
Liabilities (XXXX)   
Net Cash Flow-Operating   XXXX 
Cash Flows-Investing Activities 
Capital Expenditures (XXXX)   
Investments XXXX   
Other Investing Activities XXXX   
Net Cash Flows-Investing   XXXX 
Cash Flows-Financing Activities 
Sale and Purchase of Stock (XXXX)   
Net Borrowings XXXX   
Other Financing Activities (XXXX)   
Net Cash Flows-Financing   XXXX 
Effect of Exchange Rate XXXX   
Net Cash Flow   XXXX 

 

 សម្ដសធាតុ្សាំខ្ន់ៗយៅកនុងរបា ការណ៍ច្លនាលាំហូរាច់្ជ្របាក់ 

អ្ងគភាពអាជីវកមម ទ្យទួ្យលបានាច់្ជ្របាក់   និងច្ាំណា ាច់្ជ្របាក់តាមរ ៈសកមមភាពរី គឺ  

សកមមភាពជ្ររតិ្រត្រិការ ការវនិិយយគ និងហិរញ្ញរបទន។  

 លាំហូរាច់្ជ្របាក់ពីសកមមភាពជ្ររតិ្រត្រិការ (Cash flows - operating activities) គឺាាច់្

ជ្របាក់ទាំងឡា ណាខដ្លបានមកពីជ្ររតិ្រត្រិការជួញដូ្រទូ្យយៅររស់អ្ងគភាព ទាំងលាំហូរាច់្ជ្របាក់

ចូ្ល និង លាំហូរាច់្ជ្របាក់យច្ញ។ ច្ាំយ ោះជ្រកុមហ ុនអាជីវកមមាទូ្យយៅ លាំហូរាច់្ជ្របាក់បានមកពី

ការលក់ទ្យាំនិញ យសវាកមម និងច្ាំណូលយនសងៗយទ្យចត្ររស់ជ្រកុមហ ុន។ រឯីលាំហូរាច់្ជ្របាក់យច្ញជ្រត្ូវ

បានច្ាំណា យៅយលើ ឥណយទ្យ យ សកមមភាពជ្ររតិ្រត្រិការអាជីវកមមយនសងៗ និងរាំណុលាយដ្ើម។ 

 លាំហូរាច់្ជ្របាក់ពីសកមមភាពវនិិយយគ (Cash flow – investing activities) គឺាាច់្ជ្របាក់

បានមកពីការទិ្យញ ឬលក់ជ្រទ្យពយរ ៈយពលខវង។ លាំហូរាច់្ជ្របាក់ចូ្ល ជ្រត្ូវបានយកើត្យ ើងតាមរ ៈ
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ការទ្យទូ្យលបានភាគោភ ឬការជ្របាក់ពី ការវនិិយយគយនសង ឬជ្របាក់ខដ្លបានមកពីការវនិិយយគយលើ

រ័ណណភាគហ ុនររស់ជ្រកុមហ ុន។ ច្ាំខណកឯលាំហូរាច់្ជ្របាក់យច្ញម្ដនដូ្ច្ា ការច្ាំណា យដ្ើមទុ្យន

យៅកនុងការវនិិយយគ ការវនិិយយគរ ៈយពលខវង និងការវនិិយយគយនសងយទ្យចត្។ 

 លាំហូរាច់្ជ្របាក់ពីសកមមភាពហិរញ្ញរបទន(Cash flow – financing activities) គឺាាច់្

ជ្របាក់ខដ្លបានមកពីសកមមភាពខដ្លម្ដនឥទ្យធិពលយៅយលើសម្ដសធាតុ្មូលធន និងជ្រទ្យពយអ្កមម

ររស់ជ្រកុមហ ុនាយដ្ើម។ លាំហូរាច់្ជ្របាក់ចូ្លពីសកមមភាពខ្ងយលើរមួម្ដន ការយបាោះនា លក់រ័

ណណ ភាគហ ុន និងការទ្យទូ្យលបានឥណទនរ ៈយពលខវង និងសកមមភាពហិរញ្ញវត្ថុយនសងៗ។ ច្ាំខណក

ឯច្ាំណា ាច់្ជ្របាក់យច្ញវញិគឺ ការទិ្យញការទិ្យញភាគហ ុនចូ្លវញិ និងសកមមភាពហិរញ្ញវត្ថុ     

យនសងៗ។ 

១.៣. ក្បសេទននការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
១.៣.១. ការវិភាគតាមជួរឈរ (Vertical Analysis) 
ការវភិាគតាមជួរឈរ (Vertical Analysis) គឺាការវភិាគយោ គណនាភាគរ ននធាតុ្

នីមួ ៗកនុងរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុយធចរនឹងលទ្យធនលសររុ។ការវភិាគយនោះ ជ្រត្ូវបានយគយៅថ្នាការ

វភិាគជួរឈរយជ្រ ោះយោ ារខត្ការត្ាំយរចរនូវភាគរ ននធាតុ្ទាំងយនាោះាជួរឈរយលើរបា ការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

លទ្យធនលរមួ ខដ្លយជ្ររើាភាគខរងកនុងការវភិាគតាមជួរឈរយលើរបា ការណ៍លទ្យធនល គឺ

ជ្របាក់ច្ាំណូលសុទ្យធ (Net Sales)។ រឯីតារាងតុ្លយការវញិ ការគណនា គឺខនអកយលើជ្រទ្យពយសកមមសររុ។ 

វធីិាស្តសរយនោះ យគអាច្យៅម៉ាាងយទ្យចត្ថ្នា ការវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទ្យាំហាំទូ្យយៅ (Common 

Size Financial Statements)។ តារាងតុ្លយការ និងរបា ការណ៍លទ្យធនលរង្ហា ញតាមទ្យាំហាំយៅ យធវើ

ឲ្យម្ដនភាពង្ហ ស្រសួលកនុងការយជ្ររៀរយធចរ យរើយទោះរីកាំ ុងយពលយជ្រច្ើនឆ្ន ាំសជ្រម្ដរ់អ្ងគភាពខត្មួ  

ឬអ្ងគភាពយជ្រច្ើន។ ខ្ងយជ្រកាមយនោះាររូមនរសជ្រម្ដរ់ការវភិាគតាមជួរឈរ៖ 
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 ការវភិាគជួរឈរយលើធាតុ្របា ការណ៍លទ្យធនល អាច្នរល់នូវព័ត៌្ម្ដនសាំខ្ន់សរីពីកជ្រមិត្នន

ការចូ្លរមួររស់ជ្ររភពច្ាំណូលខដ្លបានពីនលិត្នល និងយសវានីមួ ៗខដ្លអ្ងគភាពម្ដន។ ការ

វភិាគយនោះ អាច្ឲ្យអ្នកយជ្ររើជ្របាស់របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដឹ្ងពីជ្ររភពច្ាំណូលច្មបងររស់អ្ងគភាព និង

អ្នកជ្រគរ់ជ្រគងអាច្យធវើការសយជ្រមច្ចិ្ត្រយលើខននការលក់ និងនសពវនា  ណិជាកមមយលើនលិត្នល ក៍

ដូ្ច្ាយសវាកមមខដ្លែលួនគិត្ថ្នម្ដនសការ នុពល និងនរល់ច្ាំយណញែពស់។ ច្ាំខណកឯការវភិាគជួរ

ឈរយលើជ្ររយភទ្យច្ាំណា យនសងៗ អាច្ឲ្យអ្នកយជ្ររើជ្របាស់ដឹ្ងពីកជ្រមិត្ច្ាំណា  និងជ្ររយភទ្យច្ាំណា 

ខដ្លអ្ងគភាពបានច្ាំណា ។ ការវភិាគយនោះនឹងយធវើឲ្យអ្នកជ្រគរ់ជ្រគងកជ្រមិត្ច្ាំណា ររស់អ្ងគភាព និង

ចាត់្វធិានការយោោះស្រា យៅយពលខដ្លច្ាំណា ណាមួ ម្ដនភាគរ យធចរនឹងច្ាំណូលសុទ្យធ យកើន

ខ្ល ាំងយលើសពីការយជ្រគាងទុ្យក។ 

 ការវភិាគតាមជួរឈរយលើធាតុ្ននរបា ការណ៍តុ្លយការ អាច្ឲ្យអ្នកយជ្ររើជ្របាស់ដឹ្ងពីទ្យាំហាំ និង   

ារៈសាំខ្ន់ររស់ធាតុ្ទាំងយនាោះកនុងអាជីវកមមររស់អ្ងគភាព យជ្រ ោះថ្នយរើធាតុ្ណាមួ ធាំាងយគយនាោះ

ម្ដនន័ ថ្នធាតុ្ទាំងយនាោះ ជ្រត្ូវបានជ្រកុមហ ុនយជ្ររើជ្របាស់ញឹកញារ់កនុងអាជីវកមម យដ្ើមបីខសវងរក

ច្ាំណូល ឬនគត់្នគង់ត្ជ្រមូវការធនធានយសដ្ឋកិច្ច10។ 
១.៣.២. ការវិភាគតាមជួរសែរ (Horizontal Analysis) 

 ការវភិាគតាមជួរយដ្ក (Horizontal Analysis) គឺាការវភិាគទិ្យននន័ ននរបា ការណ៍ហិរញ្ញ-

វត្ថុ យដ្ើមបីយជ្ររៀរយធចរនូវកជ្រមិត្ខជ្ររជ្ររួលពីមួ ឆ្ន ាំ យៅមួ ឆ្ន ាំ ខដ្លទក់ទ្យងយៅនឹងខននកហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ការវភិាគយនោះ អាច្រង្ហា ញពីទិ្យសយៅ យលបឿន និងការពជ្រងីកនននិនាន ការ។ ការវភិាគតាមជួរយដ្ក ជ្រត្ូវ 

បានយធវើការវភិាគពីយឆ្វងយៅារ ាំ ឬពីារ ាំយៅយឆ្វងននសមតុ្លយររស់គណនីនីមួ ៗ យលើរបា ការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ។ ាទូ្យយៅ យដ្ើមបីវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុតាមជូរយដ្ក យគជ្រត្ូវការទិ្យននន័ ចារ់ពីពីរឆ្ន ាំ

យ ើងយៅសជ្រម្ដរ់យធវើការយជ្ររៀរយធចរគាន  និងយធវើការគណនា។ ទិ្យននន័ ខដ្លម្ដនរ ៈយពលកាន់ខត្

យជ្រច្ើនឆ្ន ាំរនររនាទ រ់គាន  គឺកាន់ខត្យធវើឲ្យការវភិាគយនោះម្ដនភាពស្រសួល និងច្ាស់ោស់11។ 

 កនុងការគណនាភាគរ ននរខជ្រមរជ្រមួលត្ជ្រមូវឲ្យម្ដនដ្ាំណាក់កាលគឺ៖ 

 ១. គណនាច្ាំនួនននរខជ្រមរជ្រមួលពីកាំ ុងយពលមួ  (កាំ ុងយពលយគាល) យៅកាំ ុងយពល

មួ យទ្យចត្។ 
                                                            
10 Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt, Financial Management (២០០២), ទ្យាំព័រ ៩០ 
11 Walter T.Harrison, Jr. and Charles T. Horngren, Financial Accounting (២០០៨), ទ្យាំព័រ៦៨៧-៦៨៨។ 
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 ២.  ខច្កលទ្យធនលរខជ្រមរជ្រមួលយនាោះាមួ នឹងច្ាំនួនយៅកនុងកាំ ុងយពលយគាល។ 

 

 

 

តារាងទី្យ១ ការវភិាគតាមជួរយដ្កយៅយលើ របា ការណ៍លទ្យធនល 

 

តារាងទី្យ២ ការវភិាគតាមជួរយដ្កយៅយលើ តារាងតុ្លយការ 

 

 

 
 
 
១.៣.៣. ការវិភាគសដ្ឋយសក្បើក្បាសរ់បូមនតអនុបាត្ (Ratio Analysis) 

 ការវភិាគអ្នុបាត្ហិរញ្ញវត្ថុ គឺាការគណនានូវអ្នុបាត្យោ យជ្ររើទិ្យននន័ ពីរបា ការណ៍  

ហិរញ្ញវត្ថុ និងការរកស្រា នូវលទ្យធនលខដ្លទ្យទួ្យលបានពីការគណនា យដ្ើមបីកាំណត់្នូវទ្យាំយនារ និង

ការខជ្ររជ្ររួលយហើ ជ្រត្ួវបានយជ្ររើជ្របាស់ាមូលោឋ នកនុងការសយជ្រមច្ចិ្ត្រររស់អ្នកយជ្ររើជ្របាស់។ 
  ១.៣.៣.១. អនុបាត្ននលទធភា្ទទូាត្់បុំណុលរយៈស្លខ្ែ ី (Short-term Solvency 
Ratios) 

 អ្នុបាត្សជ្រម្ដរ់វាស់ខវងពីលទ្យធភាពទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលែលី ជ្រត្ូវបានយជ្ររើជ្របាស់សជ្រម្ដរ់

វាស់ខវងនូវកជ្រមិត្សនទនី ភាពររស់ជ្រកុមហ ុន។ អ្នកជ្រគរ់ជ្រគង កចិ្ត្រទុ្យកោក់ខ្ល ាំងយលើកជ្រមិត្សនទនី

Income 
Statements 

20X1 20X2 
Increase  (Decrease) 

Amount Percentage 
Revenues a b b-a (b-a)/b 
Expenses c d d-c (d-c)/d 

Balance Sheet 20X1 20X2 
Increase  (Decrease) 

Amount Percentage 
Assets a b b-a (b-a)/b 
Liabilities c d d-c (d-c)/c 
Equity e f f-e (f-e)/f 
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 ភាពររស់ជ្រកុមហ ុន យជ្រ ោះជ្ររសិនយរើគាន នាច់្ជ្របាក់ជ្រគរ់គាន់យទ្យយនាោះ នឹងអាច្ជួរជ្ររទ្យោះនឹងភាព

រាាំងសទោះដ្ល់ជ្ររតិ្រត្រិការ ឬ្នដ្ល់រិទ្យជ្រកុមហ ុនយទ្យចត្នង។ 

 អ្នុបាត្សជ្រម្ដរ់វាស់ខវងកជ្រមិត្សនទនី ភាពររស់អ្ងគភាពរមួម្ដន៖ 

ក. អ្នុបាត្ច្រនរ (Current Ratio)  

អ្នុបាត្ច្រនរ គឺាអ្នុបាត្ខដ្លជ្រត្ូវាបានយគយជ្ររើជ្របាស់សជ្រម្ដរ់វាស់ខវងពីាច់្ជ្របាក់ររស់

ជ្រកុមហ ុន និងសុវត្ថិភាពររស់អាជីវកមម យហើ វាបានរង្ហា ញនូវសមត្ថភាពររស់ជ្រកុមហ ុនយដ្ើមបី

ទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលែលី។ យរើលទ្យធនលននអ្នុបាត្យនោះម្ដនទ្យាំហាំធាំាង១ វារញាបា ក់ពីយលបឿនយ៉ាង

យលឿនររស់ច្លនាាច់្ជ្របាក់យៅកនុងជ្រកុមហ ុន។ ជ្ររសិនយរើលទ្យធនលខ្ងយលើម្ដន កជ្រមិត្តូ្ច្ាង១ 

យនាោះរង្ហា ញថ្នជ្រកុមហ ុននឹងជួរនូវរញាបា ហិរញ្ញវតថ៉ុ។12 អ្នុបាត្ច្រនរអាច្គណនាតាមររូមនរដូ្ច្ខ្ង 

យជ្រកាម៖ 

 

 

 

ែ. អ្នុបាត្រហ័ស (Quick Ratio)  

អ្នុបាត្រហ័ស គឺាអ្នុបាត្ខដ្លជ្រត្ូវបានយជ្ររើយដ្ើមបីវាស់ខវងពីលទ្យធភាពររស់អ្ងគភាពកនុង

ការទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលែលី យោ មិនចាាំបាច់្លក់សននិធិ ឬទ្យទួ្យល កនូវហិរញ្ញរបទនរខនថមពី

ខ្ងយជ្រៅ។កាលណាអ្នុបាត្យនោះម្ដនកជ្រមិត្ែពស់ អ្ងគភាពកាន់ខត្ម្ដនាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុលអ រ៉ាុខនរ

យរើវាម្ដនកជ្រមិត្ទរ យនាោះអ្ងគភាពនឹងម្ដនការលាំបាក ឬរាាំងសទោះាច់្ជ្របាក់កនុងការទូ្យទត់្រាំណុល12

។ 

 

 

គ. អ្នុបាត្ាច់្ជ្របាក់ (Cash Ratio)  

អ្នុបាត្ាច់្ជ្របាក់ គឺានលយធចររវាងាច់្ជ្របាក់ និងរាំណុលរ ៈយពលែលី។ កាលណាតួ្

យលែររស់អ្នុបាត្យនោះ កាន់ខត្ធាំវាម្ដនលកេណៈលអជ្ររយសើរសជ្រម្ដរ់ម្ដច ស់រាំណុលរ ៈយពលែលី រ៉ាុខនរ

                                                            
12 Berk J., DeMarzo P. and Harford J, Fundamentals of Corporate Finance យបាោះពុមភយលើកទី្យ២, ទ្យាំព័រ៣២ 
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សជ្រម្ដរ់អ្ងគភាពវញិអាច្ជ្រត្ូវបានយគវា ត្នមលថ្នម្ដនាច់្ជ្របាក់យជ្រច្ើនទុ្យកយចាល មិនបាន កយៅ

យជ្ររើជ្របាស់កនុងការរកច្ាំណូល13។ អ្នុបាត្ាច់្ជ្របាក់ ម្ដនររូមនរដូ្ច្ខ្ងយជ្រកាម៖ 

 

 

១.៣.៣.២. អនុបាត្ននលទធភា្ទូទាត្ប់ុំណុលរយៈស្លថ្វង (Long-term Solvency 
Ratios) 

 អ្នុបាត្ននលទ្យធភាពទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលខវង គឺាអ្នុបាត្ខដ្លជ្រត្ូវបានយជ្ររើយដ្ើមបីវាស់

ខវងនូវកជ្រមិត្ារ់រាំណុលររស់អ្ងគភាព ាពិយសសលទ្យធភាពររស់អ្ងគភាពកនុងការយគារពកាត្ពវកិច្ច

សងរាំណុលខដ្លដ្ល់កាលកាំណត់្សង។ អ្នុបាត្យនោះ រមួម្ដន៖ 

 ក. អ្នុបាត្រាំណុលសររុ (Total Debt Ratio) 

 អ្នុបាត្រាំណុលសររុ គឺាអ្នុបាត្ខដ្លវាស់ខវងពីកជ្រមិត្ជ្រទ្យពយសកមមររស់អ្ងគភាពខដ្ល

ជ្រត្ូវបាននគត់្នគង់យោ រាំណុល។ រាំណុលសររុរមួរញ្ាូ លទាំងរាំណុលច្រនរ     និងរាំណុលរ ៈ

យពល  ខវង។ ម្ដច ស់រាំណុលច្ង់ដឹ្ងពីកជ្រមិត្រាំណុលររស់អ្ងគភាព  យជ្រ ោះថ្នយរើអ្នុបាត្យនោះកាន់ខត្

ទរយនាោះ កជ្រមិត្ការ រននការខ្ត្រង់ររស់ម្ដច ស់រាំណុលនឹងកាន់ខត្ែពស់ ជ្ររសិនយរើអ្ងគភាពជ្រត្ូវ

រ ាំោ ។ ច្ាំខណកឯម្ដច ស់ជ្រកុមហ ុនវញិ គឺច្ង់ឲ្យអ្ងគភាពយជ្ររើរាំណុលយនោះកាន់ខត្យជ្រច្ើន យជ្រ ោះវាអាច្

រយងកើនជ្របាក់ច្ាំយណញរ ាំពឹងទុ្យកររស់ពួកយគ។ ដូ្ច្យនោះ អ្នកជ្រគរ់ជ្រគងជ្រត្ូវសជ្រមច្ចិ្ត្រយលើកជ្រមិត្រាំណុល

ខដ្លជ្រកុមហ ុនគួរយជ្ររើជ្របាស់ យដ្ើមបីកុាំឲ្យរយងកើនហានិភ័ ននការគាម នលទ្យធភាពសងរាំណុលវញិ14។ វា

ម្ដនររូមនរដូ្ច្ខ្ងយជ្រកាម៖ 

  

 

 

ែ. អ្នុបាត្រាំណុលយធចរនឹងមូលធន (Debt to Equity Ratio) 

  អ្នុបាត្រាំណុលយធចរនឹងមូលធន គឺាអ្នុបាត្វាស់ខវងពីភាគរ ននរាំណុលយធចរនឹង  

មូលធនររស់អ្ងគភាព យដ្ើមបីដឹ្ងពីលទ្យធភាពសងជ្រត្លរ់ររស់មូលធន ជ្ររសិនយរើអ្ងគភាពជ្រត្ូវបាន

                                                            
13 Berk J., DeMarzo P. and Harford J, Fundamentals of Corporate Finance យបាោះពុមភយលើកទី្យ២, ទ្យាំព័រ៣២ 
14 Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt, Financial Management (២០០២), ទ្យាំព័រ ៨២។ 
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រ ាំោ ។ អ្ងគភាពខដ្លម្ដនរាំណុលយធចរាមួ នឹងមូលធនែពស់ គឺទ្យទួ្យលបាននូវហានិភ័ ខ្ល ាំង

ជ្ររសិនយរើម្ដនវរិត្រិយសដ្ឋកិច្ច យជ្រ ោះយទោះាច្ាំណូលររស់អ្ងគភាពធាល ក់ចុ្ោះក៏យោ  ក៏អ្ងគភាពយៅខត្

ម្ដនកាត្ពវកិច្ចសងការជ្របាក់ និងជ្របាក់យដ្ើមខដ្លជាំ ក់។ ច្ាំខណកឯមូលធនររស់ម្ដច ស់ភាគហ ុន

វញិ អ្ងគភាពមិនម្ដនកាត្ពវកិច្ចសងជ្របាក់វនិិយយគវញិយ ើ  យហើ ការខរងខច្កភាគោភអាច្ជ្រត្ូវ

បានពនា រហូត្ដ្ល់យពលខដ្លជ្របាក់ច្ាំយណញអ្ងគភាពយងើរយ ើងវញិ15។ ខ្ងយជ្រកាមយនោះ ាររូមនរ

ររស់រាំណុលយធចរនឹងមូលធន៖ 

 

 

គ . យមគុណមូលធន (Equity Multiplier) 

យមគុណមូលធន គឺាសម្ដម្ដជ្រត្អានុភាពហិរញ្ញវត្ថុមួ  ខដ្លជ្រត្ូវបានគណនាយោ ខរង

ខច្កជ្រទ្យពយសកមមសររុយោ មូលធនភាគទុ្យនិក។ វានឹងរង្ហា ញអ្ាំពី ជ្រទ្យពយសកមមរ៉ាុនាម នដុ្ោល រកនុង

មូលធនមួ ដុ្ោល រ។ ករណីយមគុណយនោះកាន់ខត្ែពស់ម្ដនន័ ថ្នជ្រកុមហ ុនយជ្ររើជ្របាស់រាំណុលកាន់ខត្

យជ្រច្ើនកនុងការវនិិយយគយលើជ្រទ្យពយសកមម រ៉ាុខនរជ្ររសិនយរើយមគុណយនោះកាន់ខត្ទរម្ដនន័ ថ្នជ្រកុមហ ុន

យជ្ររើជ្របាស់រាំណុលកាន់ខត្តិ្ច្កនុងការវនិិយយគយលើជ្រទ្យពយសកមម16 ។ 

 

 

 ្. អ្នុបាត្ច្ាំនួនដ្ងននការច្ាំណា ការជ្របាក់ (Times Interest Earned Ratio) 

 អ្នុបាត្ច្ាំនួនដ្ងននការច្ាំណា ការជ្របាក់ គឺយជ្ររើសជ្រម្ដរ់វាស់ពីលទ្យធភាពខដ្លជ្របាក់

ច្ាំយណញពីជ្ររតិ្រត្រិការររស់អ្ងគភាពអាច្ធាល ក់ចុ្ោះ មុននឹងអ្ងគភាពមិនម្ដនលទ្យធភាពសងការជ្របាក់។ 

ការមិនសងការជ្របាក់តាមកាលកាំណត់្ អាច្នាាំឲ្យម្ដនការររឹងពីម្ដច ស់រាំណុល យហើ អាច្្នយៅ

ដ្ល់ការកស័ ធននងខដ្រ17។ អ្នុបាត្យនោះ ជ្រត្ូវបានគណនាយោ ខច្កជ្របាក់ច្ាំយណញមុនច្ាំណា 

ការជ្របាក់ និងពនធាមួ នឹងច្ាំណា ការជ្របាក់។ 
                                                            
15 Belverd E. Needles and Marian Powersm, Financial Accounting (២០០៧), ទ្យាំព័រ ២៥២។ 
16 ដ្កស្រសង់យច្ញពីយគហទ្យាំព័រ https://www.myaccountingcourse.com/financial-ratios/equity-multiplier (នែៃទី្យ ០៥ ខែ
ឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
17Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt, Financial Management (២០០២), ទ្យាំព័រ ២៥២។ 
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 ១.៣.៣.៣. អនុបាត្ននលទធភា្សក្បើក្បាសក់្ទ្យសរមម (Asset Utilization) 
 អ្នុបាត្ននលទ្យធភាពយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមម ជ្រត្វូបានយជ្ររើជ្របាស់យដ្ើមបីវាស់ខវងការជ្រគរ់ជ្រគង

និងការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមម កនុងការខសវងរកជ្របាក់ច្ាំណូលដ្ល់ជ្រកុមហ ុន។ អ្នុបាត្ននលទ្យធភាព

យជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមម រមួម្ដន៖ 

 ក. អ្នុបាត្រងវិលជុាំននសននិធិ (Inventory Turnover) 

 អ្នុបាត្រងវិលជុាំននសននិធិ ាអ្នុបាត្ខដ្លរង្ហា ញពីច្ាំនួនដ្ងខដ្ល អ្ងគភាពរយញ្ចញសននិធិ 

យហើ ទិ្យញចូ្ល ឬនលិត្សននិធិទាំងយនាោះយ ើងវញិកាំ ុងយពលណាមួ ។       អ្នុបាត្យនោះអាច្ជួ អ្នក

ជ្រគរ់ជ្រគងអ្ងគភាពយធវើការសយជ្រមច្ចិ្ត្រកាន់ខត្ម្ដនជ្ររសិទ្យធិភាពយលើត្នមល ដ្ាំយណើ រការននការនលិត្ ការ

យធវើទី្យនារ និងនាាំចូ្លនូវសននិធិែមីនងខដ្រ។ កាលណាលទ្យធនលខដ្លទ្យទួ្យលបានពីការគណនាអ្នុ

បាត្យនោះកាន់ខត្ទរ រង្ហា ញពីការលក់យែា  និងសននិធិម្ដនច្ាំនួនយលើសពីត្ជ្រមូវការ រ៉ាុខនរយរើលទ្យធ

នលវាកាន់ខត្ែពស់ម្ដនន័ ថ្នការលក់ម្ដនភាពខ្ល ាំង និងសននិធិអាច្នគត់្នគង់ស្រសរត្ជ្រមូវការ18។ អ្នុ

បាត្យនោះម្ដនររូមនរដូ្ច្ខ្ងយជ្រកាម៖ 

 

  

 ែ. អ្នុបាត្ច្ាំនួននែៃននការលក់សននិធិ (Day’s Sale in Inventory)  

 អ្នុបាត្ច្ាំនួននែៃននការលក់សននធិ ាអ្នុបាត្ខដ្លរង្ហា ញពីច្ាំនួននែៃាមធយមខដ្លជ្រត្ូវ

បានច្ាំណា យពលសជ្រម្ដរ់អ្ងគភាពមួ  កនុងការលក់យច្ញនូវសននិធិ។ អ្នុបាត្យនោះាមូលោឋ នមួ 

សជ្រម្ដរ់អ្នកជ្រគរ់ជ្រគង យជ្ររើជ្របាស់យដ្ើមបីកាំណត់្នូវជ្ររសិទ្យធិភាពននការលក់ យហើ ជ្ររសិនយរើតួ្យលែអ្នុ

បាត្យនោះែពស់ ម្ដនន័ ថ្នអ្ងគភាពមួ យនាោះជ្រគរ់ជ្រគងសននិធិមិនបានលអ ឬអាច្ម្ដនសននិធិខដ្ល

ពិបាកលក់យច្ញ19។ អ្នុបាត្យនោះម្ដនររូមនរដូ្ច្ខ្ងយជ្រកាម៖ 

                                                            
18 ដ្កស្រសង់យច្ញពីយគហទ្យាំព័រ https://www.investopedia.com/terms/i/inventoryturnover.asp (នែៃទី្យ ១២ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ

២០១៩)  
19 ដ្កស្រសង់យច្ញពីយគហទ្យាំព័រ https://www.investopedia.com/terms/d/days-sales-inventory-dsi.asp(ចូ្លនែៃទី្យ១២ ខែ
ឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 

 

 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        24                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

 

 

 គ. អ្នុបាត្រងវិលជុាំននឥណយទ្យ យ (Receivable Turnover) 

 អ្នុបាត្រងវិលជុាំននឥណយទ្យ យ គឺាអ្នុបាត្មួ ខដ្លជ្រត្ូវបានយជ្ររើជ្របាស់យដ្ើមបីវាស់ខវងពី

ច្ាំនួនដ្ងខដ្លឥណយទ្យ យជ្រត្ូវបានរងវិលកនុងមួ ឆ្ន ាំ និងរង្ហា ញពីកជ្រមិត្ជ្ររសិទ្យធិភាពររស់អ្ងគភាព

កនុងការជ្ររមូលឥណយទ្យ យ ឬជ្របាក់ខដ្លអ្តិ្ែិជនជាំ ក់។ Receivables Turnover ម្ដនកជ្រមិត្ែពស់ 

រង្ហា ញថ្នការជ្ររមូលឥណយទ្យ យររស់អ្ងគភាពម្ដនជ្ររសិទ្យធិភាព និងម្ដនច្ាំនួនអ្តិ្ែិជនយជ្រច្ើនខដ្ល

សងរាំណុលយលឿន។ នទុ មកវញិ យរើ Receivables Turnover ម្ដនកជ្រមិត្ទរ រង្ហា ញថ្នការ

ជ្ររមូលឥណយទ្យ យររស់អ្ងគភាពម្ដនភាពយែា  និងម្ដនច្ាំនួនអ្តិ្ែិជនយជ្រច្ើនខដ្លសងរាំណុល

មិនទន់កាលកាំណត់្20។ អ្នុបាត្យនោះអាច្គណនាដូ្ច្ខ្ងយជ្រកាម៖ 

 

 

  

 ្. អ្នុបាត្ច្ាំនួននែៃខដ្លឥណយទ្យ យសង (Days’ Sale in Receivable) 

 អ្នុបាត្ច្ាំនួននែៃខដ្លឥណយទ្យ យសង គឺាអ្នុបាត្ខដ្លរង្ហា ញពីច្ាំនួននែៃាមធយមខដ្ល

ជ្រត្ូវបានច្ាំណា យពលសជ្រម្ដរ់អ្ងគភាពមួ  កនុងការជ្ររមូលជ្របាក់ជាំ ក់ពី  អ្តិ្ែិជន រនាទ រ់ពីការ

លក់បានយកើត្យ ើង។ អ្នុបាត្យនោះ អាច្វាស់ខវងពីកជ្រមិត្ខដ្លអ្តិ្ែិជនសងជ្របាក់យលឿន ឬ  ឺត្ និង

ជ្ររសិទ្យធិភាពននការជ្រគរ់ជ្រគង់ឥណយទ្យ យររស់អ្ងគភាពមួ 21 ។ អ្នុបាត្យនោះម្ដនររូមនរដូ្ច្ខ្ង

យជ្រកាម៖ 

  

  

 ង. អ្នុបាត្យដ្ើមទុ្យនច្រនរសុទ្យធ (Net Working Capital Turnover) 

                                                            
20ដ្កស្រសង់យច្ញពីយគហទ្យាំព័រ https://www.investopedia.com/terms/r/receivableturnoverratio.asp (ចូ្លនែៃទី្យ១២        
ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
21 ដ្កស្រសង់យច្ញពីយគហទ្យាំព័រ https://www.investopedia.com/terms/d/dso.asp (ចូ្លនែៃទី្យ១២ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 

 

 

 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        25                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

  អ្នុបាត្យដ្ើមទុ្យនច្រនរសុទ្យធ យជ្ររើសជ្រម្ដរ់វាស់ខវងនូវជ្ររសិទ្យធិភាពររស់អ្ងគភាព កនុងការខសវងរក

ជ្របាក់ច្ាំណូលយោ យជ្ររើជ្របាស់យដ្ើមទុ្យនច្រនរសុទ្យធខដ្លែលួនម្ដន។ យ ើងអាច្និយ ម៉ាាងយទ្យចត្ថ្នា

ជ្របាក់ច្ាំណូលខដ្លទ្យទួ្យលបានពីជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលីសុទ្យធខដ្លជ្រត្ូវបានដ្កាមួ រាំណុលរ ៈ

យពលែលីរចួ្។ អ្ងគភាពខដ្លម្ដន NWC Turnover ែពស់ម្ដនន័ ថ្នអ្ងគភាពយនាោះ បានយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយ

សកមមរ ៈយពលែលីសុទ្យធបានលអាងជ្រកុមហ ុនខដ្លម្ដន NWC Turnover ទរាង22។ អ្នុបាត្យនោះ 

គណនាតាម៖ 

 

  

 ច្. អ្នុបាត្រងវិលជុាំននជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវង (Fixed Asset Turnover) 

 អ្នុបាត្រងវិលជុាំននជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវង រង្ហា ញពីការវាស់ខវងនូវជ្ររសិទ្យធិភាពកនុងការ

យជ្ររើជ្របាស់ និងការជ្រគរ់ជ្រគងនូវជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវងខដ្លជ្រកុមហ ុនទ្យទួ្យលបានយោ ការវនិិយយ

គយលើជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវង។ យរើលទ្យធនលខដ្លទ្យទួ្យលបានកាន់ខត្ែពស់ម្ដនន័ ថ្ន អ្ងគភាព

ម្ដនសមត្ថភាពយៅកនុងការជ្រគរ់ជ្រគង និងយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមរ ៈខវងឲ្យអ្ស់លទ្យធភាព ខត្យរើម្ដន

កជ្រមិត្ទរវញិយនាោះ ម្ដនន័ ថ្នការយជ្ររើជ្របាស់ និងការជ្រគរ់ជ្រគងជ្រទ្យពយសកមមររស់អ្ងគភាពគឺមិនម្ដន

ជ្ររសិទ្យធិភាព យ ើ 23។ 

 

 

  

 ឆ្. អ្នុបាត្ការរងវិលជ្រទ្យពយសកមមសររុ (Total Assets Turnover) 

 អ្នុបាត្ការរងវិលជ្រទ្យពយសកមមសររុ យជ្ររើសជ្រម្ដរ់វាស់ខវងនូវជ្ររសិទ្យធិភាពររស់អ្ងគភាព កនុង

ការខសវងរកជ្របាក់ច្ាំណូលយោ យជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមខដ្លែលួនម្ដន។ យ ើងអាច្និយ ម៉ាាង

យទ្យចត្ថ្នាជ្របាក់ច្ាំណូលខដ្លទ្យទួ្យលបានពីជ្រទ្យពយសកមមមួ ដុ្ោល រ។ អ្ងគភាពខដ្លម្ដន Total 

                                                            
22 ដ្កស្រសង់យច្ញពីយគហទ្យាំព័រ https://www.investopedia.com/terms/w/workingcapitalturnover.asp (ចូ្លនែៃទី្យ១៤ ខែ

ឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
23 Ross Westerfield Jordan., Fundamentals Of Corporate Finance, យបាោះពុមភយលើកទី្យ៨, ទ្យាំព័រ ៦៣ 
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Assets Turnover ែពស់ម្ដនន័ ថ្នអ្ងគភាពយនាោះ បានយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមបានលអាងជ្រកុមហ ុន

ខដ្លម្ដន Total Assets Turnover ទរាង24។ អ្នុបាត្យនោះ គណនាតាម៖ 

 

 

 
១.៣.៣.៤. អនុបាត្លទធភា្ថ្សែងររក្បារ់ចុំសណញ (Profitability ratios) 

 ជ្រគរ់អ្ងគភាពអាជីវកមមទាំងអ្ស់ ម្ដនយគាលយៅច្មបងមួ គឺជ្របាក់ច្ាំយណញ។អាស្រស័ យហតុ្

យនោះយហើ យទ្យើរពួកយគែិត្ែាំជ្ររឹងខជ្ររងយធវើយ៉ាងណា ឲ្យអាជីវកមមររស់ពួកយគម្ដនជ្របាក់ច្ាំយណញកាន់

ែពស់គឺកាន់ខត្ជ្ររយសើរ។ យដ្ើមបីឲ្យដឹ្ងពីជ្ររសិទ្យធភាពននការរយងកើត្ជ្របាក់ច្មយណញបានលជ្រមិត្ណា យគ

យជ្ររើជ្របាស់មួ ច្ាំនួនដូ្ច្ខ្ងយជ្រកាម ៖  

ក. អ្នុបាត្ជ្របាក់ច្ាំយណញសុទ្យធ (Profit Margin ratio) 

អ្នុបាត្ជ្របាក់ច្ាំយណញសុទ្យធ      គឺានលយធចររវាងជ្របាក់ច្ាំយណញសុទ្យធយធចរ      ាមួ នឹង 

ច្ាំណូលននការលក់ររស់ជ្រកុមហ ុនសររុ25។ អ្នុបាត្យនោះវាស់ខវងពីលទ្យធភាពខសវងរកជ្របាក់ច្ាំយណញ

ស្៉ុទធខដ្លជ្រកុមហ ុនទ្យទួ្យលបានយរចងរាល់មួ ដុ្ោល រននជ្របាក់ច្ាំែូល។ ាទូ្យយៅរាល់អ្នកវនិិយយគទុ្យន

នឹងម្ដច ស់ភាគហ ុនគឺខត្ងខត្ម្ដនការចារ់អារមមណ៍ និងយធវើការវា ត្នមៃពីជ្របាក់ច្ាំយណញររស់ជ្រកុមហ ុ

ន។ យរើអ្នុបាត្យនោះកាន់ខត្ធាំ គឺកាន់ខត្លអ ពីយជ្រ ោះបានរង្ហា ញថ្នជ្រកុមហ ុនទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ច្ាំយណញ

កាន់ខត្យជ្រច្ើនពីជ្ររតិ្រត្រិការររស់ែលួន។ វាជ្រត្ូវបានយគ កមកគណនាយោ ខនអកយលើររូមនរដូ្ច្ខ្ង

យជ្រកាម ៖  

 

 

ែ. អ្នុបាត្នលច្ាំយណញពីមួ ជ្រទ្យពយសកមម (Return on Assets) 

អ្នុបាត្នលច្ាំយណញននជ្រទ្យពយសកមម     គឺានលយធចររវាងជ្របាក់ច្ាំយណញសុទ្យធ   ាមួ 

នឹងជ្រទ្យពយសកមមសររុយៅកនុងជ្រគា យដ្ើមបីច្ង់ដឹ្ងពីជ្របាក់ច្ាំយណញខដ្លអាជីវកមមម្ដនលទ្យធភាពរយងកើត្

យោ យជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមររស់ែលួន។ អ្នុបាត្យនោះម្ដនត្នមលកាន់ខត្ធាំ កាន់ខត្លអជ្ររយសើរ យជ្រ ោះវា

                                                            
24 Belverd E. Needles and Marian powersm, Financial Accounting (២០០៧), ទ្យាំព័រ ២៤៩ 
25 Peter S.Rose and Sylvia C. Hugin, 2010, Bank Management and Financial Service, Eight Edition, ទ្យាំព័រ ១៧៤ 
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រង្ហា ញពី   ជ្ររសិទ្យធភាពននការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមររស់ជ្រកុមហ ុនកនុងការរយងកើត្ជ្របាក់ច្ាំយណញ

កាន់ខត្ជ្ររយសើរ។ ក៏រ៉ាុខនរ យរើអ្នុបាត្យនោះកាន់ខត្ទរ ម្ដនន័ ថ្នការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមររស់

ជ្រកុមហ ុនគាម នជ្ររសិទ្យធភាពកនុងការរយងកើត្ជ្របាក់ច្ាំយណញ។ 

 

 

 

គ. អ្នុបាត្នលច្ាំយណញយធចរនឹងមូលធន (Return on Equity) 

អ្នុបាត្នលច្ាំយណញយធចរនឹងមូលធន     គឺានលយធចររវាងជ្របាក់ច្ាំយណញសុទ្យធ យធចរា 

មួ នឹងមូលធនសររុ យដ្ើមបីវាស់ខវងជ្របាក់ច្ាំយណញខដ្លរកបានយោ អ្ងគភាព តាមរ ៈការយជ្ររើ

ជ្របាស់មូលធនខដ្លនែល់ឲ្យយោ ម្ដច ស់ភាគហ ុន។ វារង្ហា ញពីលទ្យធភាពខសវងរកជ្របាក់ច្ាំយណញ 

តាមរ ៈការយជ្ររើជ្របាស់មូលធនមួ ដុ្ោល រសជ្រម្ដរ់វនិិយយគ យគអាច្ទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ច្ាំយណញបាន   

រ៉ាុនាម ន។ យៅកនុងការគណនា ជ្ររសិនយរើលទ្យធនលននអ្នុបាត្កាន់ខត្ធាំ គឺកាន់ខត្លអ យជ្រ ោះម្ដនន័ 

ថ្នជ្រកុមហ ុនយជ្ររើជ្របាស់ មូលធនកនុងការរយងកើត្ជ្របាក់ច្ាំយណញម្ដនជ្ររសិទ្យធភាពែពស់ នទ  មកវញិ

ជ្ររសិនយរើលទ្យធនលននអ្នុបាត្កាន់ខត្តូ្ច្យនាោះ រញាបា ក់ថ្នការយជ្ររើជ្របាស់មូលធនររស់ជ្រកុមហ ុនគាម ន

ជ្ររសិទ្យធភាព។ ខ្ងយជ្រកាមយនោះា  ររូមនរសជ្រម្ដរ់គណនាអ្នុបាត្ជ្របាក់ច្ាំយណញយធចរនឹងមូលធន ៖ 

 

 

 
១.៣.៣.៥. អនុបាត្ទ្យីផ្សារ (Market Ratio)26 

ក. អ្នុបាត្នែលាមួ នឹងជ្របាក់ច្ាំយណញ (Price – Earnings Ratio) 

អ្នុបាត្នែលាមួ នឹងជ្របាក់ច្ាំយណញ   គឺានលយធចរត្នមលទី្យនារននភាគហ ុន     ាមួ នឹង 

ជ្របាក់ច្ាំយណញកនុងមួ ភាគហ ុនររស់ជ្រកុមហ ុន។ វារង្ហា ញ ពីត្នមលទី្យនារខដ្លអ្នកវនិិយយគជ្រត្ូវ

ច្ាំណា កនុងការទិ្យញភាគហ ុនយដ្ើមបីទ្យទូ្យលបានជ្របាក់ច្ាំយណញមួ ដុ្ោល រ27។ ខ្ងយជ្រកាមយនោះ គឺា

ររូមនរយដ្ើមបីច្ង់គណនាពីអ្នុបាត្នែលាមួ ជ្របាក់ច្ាំយណញ ៖ 

                                                            
26 ដ្កស្រសង់ពីយគហទ្យាំព័រ https://www.readyratios.com/reference/profitability/return_on_assets.html (ចូ្លទ្យសសនា  នែៃ
ទី្យ១១ ខែមិែុនា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
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ែ. អ្នុបាត្ទី្យនារ (Market-to-book Ratio) 

អ្នុបាត្ទី្យនារ គឺាអ្នុបាត្ខដ្លជ្រត្ូវបានយជ្ររើយដ្ើមបីវាស់ខវងពីត្នមលភាគហ ុនររស់អ្ងគភាព 

យោ យជ្ររៀរយធចរត្នមលទី្យនារររស់វាាមួ នឹងត្នមលខដ្លបានកត់្ជ្រតាកនុងរញ្ា ី។ កាលណាអ្នុបាត្

យនោះកាន់ខត្ែពស់ ម្ដនន័ ថ្នត្នមលទី្យនារភាគហ ុនររស់អ្ងគភាពម្ដនត្នមលែពស់ាងត្នមលភាគហ ុន

ខដ្លបានកត់្ជ្រតាកនុងរញ្ា ី។ អ្នុបាត្យនោះម្ដនររូមនរដូ្ច្ខ្ងយជ្រកាម៖ 

  

 

១.៣.៤. ការវិភាគតាម Du Pont Identity 
ការវភិាគតាម Du Pont Identity ាការវភិាគមួ ខដ្លលមអិត្យៅយលើកតារ ទាំងរីខដ្លម្ដន         

ឥទ្យធិពលយៅយលើកជ្រមិត្ននជ្របាក់ច្ាំយណញពីមូលធនម្ដច ស់ភាគហ នុ។ កតារ ទាំងយនាោះម្ដនដូ្ច្ា៖ អ្ជ្រតា

ជ្របាក់ច្ាំយណញ (Profit Margin)  ជ្របាក់ច្ាំណូលពីការវនិិយយគយលើជ្រទ្យពយសកមម (Total Asset 

Turnover)        និងអានុភាពហិរញ្ញវត្ថុ ឬយមគុណមូលធន (Financial Leverage/Equity Multiplier)

។ អ្នកជ្រគរ់ជ្រគងអាច្យជ្ររើសមីការនន Du Pont Identity យដ្ើមបីវភិាគឲ្យកាន់ខត្សីុជយជ្រៅកនុងការរកឲ្យ

យ ើ្ញនូវកតារ ច្មបងននជ្ររតិ្រត្រិការររស់ជ្រកុមហ ុន ខដ្លអាច្យធវើឲ្យមូលធនម្ដច ស់ភាគហ ុនទ្យទួ្យល

បានជ្របាក់ច្ាំយណញែពស់28។ ជ្ររសិនយរើលទ្យធនលនន ROE ទ្យទួ្យលបានមិនលអ ឬទរ  ការវភិាគយនោះ

អាច្ឲ្យអ្នកជ្រគរ់ជ្រគងជ្រកុមហ ុនដឹ្ងពីច្ាំណុច្ខដ្លជ្រត្ូវចារ់យនរើម កនុងការរកខសវងមូលយហតុ្ខដ្លរ៉ាោះ

 ល់យលើទិ្យនននលររស់ ROE ខដ្លវាអាច្រងឥទ្យធិពលយោ កតារ  ៣ ខ្ងយជ្រកាម៖ 

១. ជ្ររសិទ្យធិភាពននជ្ររតិ្រត្រិការ (Operating Efficiency វាស់ខវងយោ  Profit Margin Ratio) 

                                                                                                                                                                                         
27 ដ្កស្រសង់យច្ញពីយគហទ្យាំព័រ https://www.investopedia.com/terms/p/price-earningsratio.asp (ចូ្លទ្យសសនានែៃទី្យ១៦ ខែ

ឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
28 Ross Westerfield Jordan., Fundamentals Of Corporate Finance, យបាោះពុមភយលើកទី្យ៨, ទ្យាំព័រ ៦៧ 
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២. ជ្ររសិទ្យធិភាពននការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមម (Asset Use Efficiency វាស់ខវងយោ  Total 
Asset Turnover)  

៣. អ្នុភាពហិរញ្ញវត្ថុ (Financial Leverage វាស់ខវងយោ  Equity Multiplier) 
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ជុំ្ួរទី២ 
សាថ នភា្ទូសៅរបសក់្រុមហ ុន Starbucks Corporation 

២.១. សាថ នភា្ទូសៅ 
 ២.១.១. ទីសាន រ់ការរណាដ លរបសក់្រុមហ ុន Starbucks 

 ទី្យាន ក់ការកណារ លររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ម្ដនទី្យតាាំងយៅទី្យជ្រកុង Seattle រដ្ឋវា៉ាសីុន

យតានសហរដ្ឋអាយមរកិខដ្លម្ដនមនុសសច្ាំនួន ៣.៥០១ នាក់យធវើការយៅខែមករាឆ្ន ាំ ២០១៥។ អ្គារដ៏្

សាំខ្ន់យៅកនុងហាង Starbucks ពីមុនគឺាមជឈមណឌ លខច្កចា ររស់ Sears ។ 

ររូភាពទី្យ៖ ទី្យាន ក់ការកណាែ លររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
២.១.២. ក្បវត្តិសសងេបក្រុមហ ុន Starbucks Corporation 
ហាងកាយហវ Starbuck ជ្រត្ូវបានយរើកដ្ាំយណើ រការាយលើកដ្ាំរូងយៅកនុងទី្យជ្រកុង Seattle 

Washington នែៃទី្យ៣១ ខែមីនា ឆ្ន ាំ ១៩៧១ យោ ម្ដននដ្គូរសហការរីនាក់ខដ្លបានជូរគាន កាំ ុង

យពលានិសសិត្យៅាកល វទិ្យាល័ ាន់្ហាវ ន់សីុសកូ។ ជ្រគរូយជ្រងៀនភាាអ្ង់យគលសយោក Jerry 

Baldwin ជ្រគូរយជ្រងៀនជ្ររវត្រិាស្តសែ Zev Siegl និងអ្នកនិពនធហគរដុ្ន (Gordon) ។ Bowker ជ្រត្ូវបាន

រាំនុសគាំនិត្ឱ្យលក់កាយហវ និងកាយហវខដ្លម្ដនគុណភាពែពស់យោ សហជ្រគិនដុ្ត្កាយហវយ ម្ ោះ 

Alfred Peet រនាទ រ់ពីគាត់្រយជ្រងៀនពួកយគនូវវធីិាស្តសរននការច្មអិនកាយហវ។ បានរ ាំលឹកថ្ន Terry 

Heckler ខដ្លយោក Terry Heckler ាមួ យោក Bowker ខដ្លាម្ដច ស់ជ្រកុមហ ុននា    

 ណិជាកមមមួ បានគិត្ថ្ន កយខដ្លចារ់យនរើមយោ  "st" គឺម្ដនអ្ាំណាច្ខ្ល ាំង។ ាថ រនិកបាន
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រាំនុសគាំនិត្ែមីាមួ រញ្ា ី កយខដ្លចារ់យនែើមយោ  "st" យហើ ទី្យរាំនុត្បានចុ្ោះច្ត្យៅយលើ "Starbo" 

ខដ្លាទី្យជ្រកុងខរ ៉ាយៅកនុងជួរ Cascade ។ ចារ់ពីយពលយនាោះមកជ្រកុមយនោះបានច្ងចាាំថ្ន "Starbuck" 

ខដ្លាយ ម្ ោះយមម្ដ៉ា យៅកនុងយសចវយៅ "Moby-Dick” ។ យោក Bowker បានម្ដនជ្ររាសន៍ថ្ន 

"Moby-Dick” មិនម្ដនអ្វីខដ្លជ្រត្ូវយធវើាមួ ជ្រកុមហ ុន Starbucks យោ ផ្ទទ ល់យនាោះយទ្យវាជ្រគាន់ខត្ា

យរឿងនច្ដ្នយរ៉ាុយណាណ ោះខដ្លសយមលងហាក់ដូ្ច្ាទក់ទ្យងគាន  ។ 

ហាងលក់កាយហវ Starbucks ដ្ាំរូងយគម្ដនទី្យតាាំងយៅទី្យជ្រកុងសីុែលយៅឯខ្ងលិច្រកុេវែីិ 

២០០០ ចារ់ពី១៩៧១-១៩៧៦។ យជ្រកា មកហាងកាយហវយនោះជ្រត្ូវបានយគផ្ទល ស់ររូរយៅ ឆ្ន ាំ១៩១២ យៅ

យៅត្ាំរន់ Pike Place។ កនុងអ្ាំ ុងយពលយនោះជ្រកុមហ ុនយនោះបានលក់ខត្ជ្រគារ់កាយហវជ្រគារ់យហើ មិន

ទន់បានឆុ្ងកាយហវយដ្ើមបីលក់យៅយ ើ យទ្យ។ កនុងកាំ ុងយពលជ្ររតិ្រត្រិការយៅកនុងឆ្ន ាំដ្ាំរូងជ្រកុមហ ុន 

Starbucks បានទិ្យញជ្រគារ់កាយហវនរត្ងពី Peet រនាទ រ់មកយទ្យចត្បានចារ់យនរើមទិ្យញយោ ផ្ទទ ល់ពី  

អ្នកោាំ។ 

កនុងឆ្ន ាំ ១៩៨៤ ម្ដច ស់យដ្ើមររស់ហាង Starbucks ខដ្លដឹ្កនាាំយោ យោក Jerry Baldwin 

បានទិ្យញ កជ្រគារ់កាយហវពី Peet។ កនុងកាំ ុងទ្យសវត្សឆ្ន ាំ១៩៨០ ការលក់កាយហវយៅសហរដ្ឋអាយមរ ិ

កបានធាល ក់ចុ្ោះរ៉ាុខនរការលក់កាយហវពិយសសបានយកើនយ ើងខដ្លរយងកើត្បាន១០% ននទី្យនារ យៅកនុងឆ្ន ាំ

១៩៨៩ យរើយជ្ររៀរយធចរយៅនឹង ៣% យៅឆ្ន ាំ១៩៨៣ ។ គិត្មកជ្រតឹ្មឆ្ន ាំ ១៩៨៦ ជ្រកុមហ ុនបានយរើក

ហាងច្ាំនួនជ្របាាំមួ យៅទី្យជ្រកុងសីុែលយហើ ជ្រគាន់ខត្ចារ់យនរើមលក់កាយហវ espresso ។ 

  កនុងឆ្ន ាំ ១៩៨៧ ម្ដច ស់យដ្ើមបានលក់ខែសសង្ហវ ក់ Starbucks យៅអ្តី្ត្អ្នកជ្រគរ់ជ្រគង Howard 

Schultz ខដ្លបានររូរយ ម្ ោះហាងកាយហវ Il Giornale ា Starbucks យហើ បានចារ់យនរើមពជ្រងីកែលួន

យ៉ាងឆ្រ់រហ័សនងខដ្រ។ យៅកនុងឆ្ន ាំដ្ខដ្ល Starbucks បានយរើកទី្យតាាំងដ្ាំរូងររស់ែលួនយៅខ្ងយជ្រៅ

ទី្យជ្រកុង Seattle យៅឯាថ នី ៍ Waterfront យៅ Vancouver, British Columbia និង Chicago, Illinois 

។ យៅកនុងឆ្ន ាំ ១៩៨៩ Starbucks ម្ដនហាងច្ាំនួន ៤៦ កខនលងយៅទូ្យទាំងភាគ  ័ពយ និងភាគខ្ង

លិច្ យហើ ាយរចងរាល់ឆ្ន ាំហាងកាយហវ Starbucks ជ្រត្ូវបានយគដុ្ត្កាយហវាង ២.០០០.០០០ យផ្ទន

(៩០៧.១៨៥គី ូ) ននកាយហវ។ 

  យៅកនុងយពលននការនរល់ជូនាាធារណៈយលើកដ្ាំរូងររស់ែលួន  (IPO)                                                                                              យៅយលើទី្យនារ     

 ភាគហ ុនយៅកនុងខែ    មិែុនា ឆ្ន ាំ ១៩៩២ ហាងកាយហវ Starbucks ម្ដនទី្យតាាំង ១៤០ កខនលងលក់ 

យោ ម្ដនជ្របាក់ច្ាំណូលច្ាំនួន ៧៣.៥ោនដុ្ោល រ ម្ដនការយកើនយ ើងពី ១.៣ោនដុ្ោល រ កនុងឆ្ន ាំ

១៩៨៧ត្នមលទី្យនារររស់ជ្រកុមហ ុនយនោះគឺ ២៧១ ោនដុ្ោល រមកជ្រតឹ្មយពលយនាោះ។ ភាគហ ុនច្ាំនួន 
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១២% ននជ្រកុមហ ុនខដ្លជ្រត្ូវបានលក់បានយកើនយ ើងជ្ររម្ដណា ២៥ោនដុ្ោល រសជ្រម្ដរ់ជ្រកុមហ ុន 

ខដ្លសជ្រមរសជ្រមួលយទ្យវដ្ង ននច្ាំនួនហាងលក់កនុងរ ៈយពលពីរឆ្ន ាំខ្ងមុែយនោះ។ យៅកនុងខែកញាបញ  

ឆ្ន ាំ១៩៩២ ត្នមលភាគហ ុនររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks បានយកើនយ ើង ៧០% ដ្ល់ាង ១០០ដ្ងនន

ជ្របាក់ច្ាំណូលកនុងមួ ហ ុនននឆ្ន ាំមុន។ 

  យៅកនុងខែកកកោឆ្ន ាំ ២០១៣ ការទិ្យញទ្យាំនិញយៅកនុងហាងយលើសពី១០% ជ្រត្ូវបានយធវើយ ើងយលើ

ទូ្យរស័ពទច្ល័ត្ររស់អ្តិ្ែិជនយោ យជ្ររើកមមវធីិ Starbucks ។ ជ្រកុមហ ុនយនោះបានយជ្ររើជ្របាស់យវទិ្យការ

ទូ្យរស័ពទច្ល័ត្មរងយទ្យចត្យៅយពលខដ្លែលួនបានចារ់យនរើមការនសពវនា  "Tweet-a-Coffee" កាលពី

ខែតុ្ោ ឆ្ន ាំ ២០១៣។ យៅកនុងឱ្កាសយនាោះនងខដ្រការនរល់ជូនយនោះក៏ ក់ព័នធនឹង Twitter នងខដ្រ 

យហើ អ្តិ្ែិជនអាច្ទិ្យញកាត្រញ្ចុ ោះត្នមល ៥ដុ្ោល រអាយមរកិ សជ្រម្ដរ់មិត្រភករិយោ រញ្ចូ លទាំងពីរ             

"@ tweetacoffee" និងររស់មិត្រម្ដន ក់កនុងការសរយសរកនុង Tweet ។ ជ្រកុមហ ុនស្រាវជ្រាវ Keyhole 

បានជ្រគរ់ជ្រគងយមើលយលើដ្ាំយណើ រការនន ុទ្យធនាការយនោះ យហើ កាលពីនែៃទី្យ ៦ ខែធនូ ឆ្ន ាំ ២០១៣ ារ

ព័ត៌្ម្ដនមួ បានរា ការណ៍ថ្ន      ជ្រកុមហ ុនបានរកយ ើ្ញថ្នមនុសសច្ាំនួន ២៧.000 នាក់បានចូ្ល

រមួយហើ ការទិ្យញច្ាំនួន ១៨០.០០០ដុ្ោល រ ជ្រត្ូវបានយធវើយ ើងរហូត្មកដ្ល់យពលយនោះ។គិត្ជ្រតឹ្មឆ្ន ាំ 

២០១៨ ហាងកាយហវ Starbucks ារ់ច្ាំណាត់្ថ្នន ក់យលែ ១៣២ យៅយលើរញ្ា ីជ្រកុមហ ុន Fortune ៥០០ 

ខដ្លាជ្រកុមហ ុនធាំរាំនុត្ររស់សហរដ្ឋអាយមរកិតាមច្ាំណូល29។ 
២.១.៣. និមិត្តសញ្ហញ របសក់្រុមហ ុន Starbucks និងការវិវត្តន៍របសន់ិមតិ្តសញ្ហញ 30 

   ២.១.៣.១. ក្បវត្តិនមិិត្តសញ្ហញ  

និមិត្រសញាបញ ររស់ជ្រកុមហ ុន  Starbucks យដ្ើមយ ើ គឺាររូភាពនន "មចាឆ " ខដ្លម្ដនសញាបញ

យភាល ោះ។  យទ្យវកថ្ន ររស់ជ្រកិច្ម្ដនន័ ថ្នសីុខរ ៉ានបានលបួងពួកឈមួញឱ្យកបា៉ា ល់លិច្យៅឯនា យឆ្នរស

មុជ្រទ្យននយកាោះមួ យៅបា៉ា សីុហវិកខ្ងត្បូង យហើ ជួនកាលយគសាំយៅថ្ន Starbuck ដូ្ច្ាយកាោះទាំង៥។ 

និមិត្រសញាបញ យនោះជ្រត្ូវបានយជ្ររើជ្របាស់យោ ាថ រនិកយដ្ើមររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks យដ្ើមបីទក់ទញ

អ្នកចូ្លចិ្ត្រកាយហវពីជ្រគរ់ទី្យកខនលង។ 

                                                            
29 ដ្កស្រសង់យច្ញពីយគហទ្យាំព័រ https://en.wikipedia.org/wiki/Starbucks#History (ចូ្លទ្យសសនានែៃទី្យ២៥ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 
២០១៩) 
30 ដ្កស្រសង់យច្ញពីយគហទ្យាំព័រ https://www.designhill.com/design-blog/starbucks-logo-overview-of-design-history-
and-evolution/  (ចូ្លទ្យសសនានែៃទី្យ២៥ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៩) 
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  ចារ់តាាំងពីការរយងកើត្និមិត្រសញាបញ យដ្ើម Starbucks បានឆ្លងកាត់្ការផ្ទល ស់ររូរាយជ្រច្ើន។ ការ

រច្នាាល កសញាបញ បានសយងកត្យ ើ្ញម្ដនការផ្ទល ស់ររូរយ៉ាងខ្ល ាំងយៅកនុងឆ្ន ាំ ១៩៨៧ យៅយពលខដ្ល

ជ្រកុមហ ុនយនោះជ្រត្ូវបានទិ្យញយោ យោក Howard Schultz ។ កាយហវ     Starbucks ខត្ និងSpice ក៏

ជ្រត្ូវបានផ្ទល ស់ររូរយៅាកាយហវ Starbucks នងខដ្រ។ Schultz ាអ្នកខដ្លទ្យទួ្យលបាននិមិត្រសញាបញ ដ៏្

សមុគាម ញររស់ Starbucks ខដ្លបានយធវើការខកខជ្ររយ ើងវញិរនរិច្យហើ បានរខនថមររូរាងរញ្ចូ ល

គាន ឲ្យជ្ររយសើរាងមុន និងការចារ់អារមមណ៍រខនថមយទ្យចត្យៅនឹងការរច្នានិមិត្រសញាបញ អាជីវកមមយនោះ។ 

ែវីត្បិត្ខត្ម្ដនការផ្ទល ស់ររូរយ៉ាងយជ្រច្ើន ខដ្លបានយធវើយ ើងពីការរច្នាក៏យោ  ក៏និមិត្រសញាបញ ររស់  

ជ្រកុមហ ុន Starbucks យៅខត្រការរូសញាបញ យដ្ើម ‘Mermaid’ ដ្ខដ្ល។ 

  និមិត្រសញាបញ ម្ដនវវិត្រន៍ាលាំោរ់ា ូរមកយហើ  ាមួ នឹងការរកីច្យជ្រមើនយ៉ាងឆ្រ់រហ័ស

ននជ្ររាជ្ររិ ភាពររស់ Starbucks ។ ាក់ខសែងនិមិត្រសញាបញ បានកាល  ាររូត្ាំណាងមួ កនុង

ច្ាំយណាមររូត្ាំណាងខដ្លអាច្ាគ ល់បានយជ្រច្ើនរាំនុត្យៅទូ្យទាំងពិភពយោក។ 
   ២.១.៣.២. ការវិវត្តន៍របសន់ិមិត្តសញ្ហញ  
  មូលយហតុ្ច្មបងមួ កនុងច្ាំយណាមយហតុ្នលសាំខ្ន់ៗ ាយជ្រច្ើនខដ្លមនុសសទ្យទួ្យលបានពី 

ាល កសញាបញ ររស់ហាង Starbucks គឺររូរាង និងការយជ្ររើជ្របាស់ឆ្ល ត្នវាមញ្ញនិងស្រសស់ាអ ត្។ ររូ

និមិត្រសញាបញ រច្ចុរបននម្ដនជ្រទ្យង់ជ្រទ រាងារងវង់ យហើ រង្ហា ញយ៉ាងលអិត្លអន់នូវររូភាពនន "Siren" 

យៅកនុង ពណ៌ច្ជ្រមុោះ ពណ៌នរត្ង និងពណ៌ស។ ខ្ងយជ្រកាមយនោះាការវវិត្រន៍ និងការរច្នានិមិត្រ

សញាបញ ររស់ហាង Starbucks រ៉ាុនាម នឆ្ន ាំមកយនោះ៖ 

  និមិត្រសញាបញ ដ្ាំរូងររស់ Starbucks ខដ្លបានរច្នាយ ើងកនុងឆ្ន ាំ១៩៧១ ម្ដនលកេណៈ

ពិយសស "Siren" ាមួ នឹងកនទុ ពីរររស់នាង និងអាច្យមើលនចិត្យ ើ្ញយ៉ាងច្ាស់។ ការរច្នា

និមិត្រសញាបញ ខដ្លម្ដនរាងារងវង់ព័ទ្យធជុាំវញិររូតុ្កកតា រមួាមួ នឹងអ្នាទ ក់ពីរខដ្លម្ដនលកេណៈា

យទ្យវកថ្នយៅកាែ រោ ពណ៌កាយហវ។ 
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  ររូភាពទី្យ២ និមិត្រសញាបញ ររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks  ឆ្ន ាំ១៩៧១ ដ្ល់ ១៩៨៧ 

  និមិត្រសញាបញ ររស់ហាង Starbucks យលើកទី្យពីរជ្រត្ូវបានរច្នាយ ើងកនុងឆ្ន ាំ១៩៨៧។ និមិត្រ

សញាបញ យនោះរង្ហា ញពីររូភាពននការរយញ្ចញររូរាងររស់មចាឆ  ឬ "Siren" ខដ្លជ្រគរដ្ណែ រ់យោ សក់

ខវងទ្យម្ដល ក់។ យទោះរីាយ៉ាងណាក៏យោ ការរច្នានិមិត្រសញាបញ យនោះម្ដនកងររស់មចាឆ ខដ្លអាច្

យមើលយ ើ្ញ។ យ ម្ ោះររស់ជ្រកុមហ ុនយនោះជ្រត្ូវបានរង្ហា ញយៅកនុងផ្ទល កសញាបញ កនុងរងវង់ខដ្លម្ដនផ្ទក  

ពីរយៅសងខ្ង។ យលើសពីយនោះយទ្យចត្ននទននរងវង់ពណ៌នរត្ងជ្រត្ូវបានយជ្ររើ យដ្ើមបីត្ាំណាងឱ្យកាំយណើ ននន

ការលូត្ោស់ ភាពស្រសស់ាអ ត្ និងភាពរងុយរឿងររស់ហាងកាយហវ Starbucks ខដ្លជ្រត្ូវបានទិ្យញ

យោ យោក Howard Schultz ។ 

  ររូភាពទី្យ៣ និមិត្រសញាបញ ររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ពីឆ្ន ាំ១៩៨៧ ដ្ល់ ១៩៩២ 

ការខកខជ្ររយលើកទី្យរីយៅកនុងឆ្ន ាំ១៩៩២ ការរច្នានិមិត្រសញាបញ ររស់ហាង Starbucks បានវវិត្រ

ន៍យៅាការរច្នាាអ ត្ាមួ នឹងទិ្យដ្ឋភាពយ៉ាងជិត្សនិទ្យធររស់រចាឆ នុ។ ផ្ទក ខសពមបានបាត់្ពីការរច្នា

យហើ ម្ដនខត្ជ្រតី្កនទុ ពីររ៉ាុយណាណ ោះខដ្លអាច្យមើលយ ើ្ញ។ និមិត្រសញាបញ យនោះម្ដនពណ៌យៅកណារ ល

ពណ៌នរត្ង និងពណ៌សាមួ  នឹងយ ម្ ោះជ្រកុមហ ុនខដ្លជ្រត្ូវបានយគោក់យៅកនុងផ្ទល កសញាបញ យៅ

ខ្ងកនុងរងវង់ខដ្លម្ដនផ្ទក  ពីរយៅសងខ្ង។ 

ររូភាពទី្យ៤ និមិត្រសញាបញ ររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ១៩៩២ ដ្ល់ ២០១១ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        35                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

និមិត្រសញាបញ ររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ជ្រត្ូវបានរច្នាយ ើងាែមីយៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១១ យដ្ើមបី

ជ្របារពធែួរយលើកទី្យ៤០ឆ្ន ាំររស់ជ្រកុមហ ុន។ ការខកលមអនិងសជ្រមរសជ្រមួលឲ្យកាន់ខត្ជ្ររយសើរយ ើងកនុង

ការរច្នានិមិត្រសញាបញ ខដ្លបានរង្ហា ញពីររូភាពធាំ "Siren" ខដ្លម្ដនពណ៌នរត្ង។  កយសម្ដគ ល់

និងផ្ទក  បានបាត់្ពីការរច្នា។ ការរច្នាមិនជ្រត្ូវបានទ្យទួ្យលយោ អ្នកគាាំជ្រទ្យ និងអ្នកយកាត្សរយសើរ

យ ើ  យហើ ជ្រត្ូវជ្ររឈមនឹងការរោិះគន់យ៉ាងខ្ល ាំងពីអ្នកជាំនាញខ្ងរច្នា។ 

  ររូភាទី្យ៥ និមិត្រសញាបញ ររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១១ ដ្ល់រច្ចុរបនន 

២.២. ក្បត្ិបត្តិការអាជីវរមមរបសក់្រុមហ ុន 

  ច្ាំណូលខដ្លបានមកពីជ្ររតិ្រត្រិការអាជីវកមមរមួម្ដន ច្ាំណូលពីការលក់នលិត្នលយៅកនុង

ហាង ខដ្លជ្រគរ់ជ្រគងផ្ទទ ល់យោ កនុងជ្រកុមហ ុន និងកនជ្រមខដ្លបានមកពីការខច្កចា  

Franchising31។ 
២.២.១. ការលរ់្លតិ្្ល 
Starbucks លក់នលិត្នលកាយហវនិងខត្តាមរ ៈរណារ ញយនសងៗយទ្យចត្ និងតាមរ ៈ     

ជ្រកុមហ ុនវនិិយយគមួ ច្ាំនួន។ ជ្រកុមហ ុន Starbucks ក៏នលិត្និងលក់យភសជាៈកាយហវ 

Frappuccino®និង Starbucks DoubleShotTM និងកាខរ ៉ាម។ រណារ ញមិនលក់រា ទាំងយនោះជ្រត្ូវបាន

យគាគ ល់ថ្នាជ្ររតិ្រត្រិការពិយសស។ យគាលយៅររស់ Starbucks គឺយដ្ើមបីរង្ហា ញ Starbucks ា

ម្ដ៉ាកខដ្លទ្យទួ្យលាគ ល់ និងយគារពរាំនុត្យៅកនុងពិភពយោក។ យដ្ើមបី សយជ្រមច្បាននូវយគាលយៅ ជ្រកុម

ហ ុនម្ដនខននការរនរការពជ្រងីកជ្ររតិ្រត្រិការលក់ររស់ែលួនយ៉ាងឆ្រ់រហ័ស យដ្ើមបីពជ្រងីកជ្ររតិ្រត្រិការ

ពិយសសររស់ែលួន និងយជ្រជើសយរ ើស កឱ្កាសយនសងយទ្យចត្យដ្ើមបីយជ្ររើជ្របាស់ម្ដ៉ាកសញាបញ ររស់ Starbucks      

តាមរ ៈការ ខណនាាំនលិត្នលែមី និងការអ្ភិវឌ្ឍន៍រណារ ញខច្កចា ែមី។ 

                                                            
31 Starbucks Fiscal 2018 Annual Report, ទ្យាំព័រ ៣ 
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យគាលយៅលក់រា ររស់ជ្រកុមហ ុនគឺយដ្ើមបីកាល  ាអ្នកលក់រា  និងកាយហវ្ នមុែយគយៅ

តាមទី្យនារយគាលយៅនីមួ ៗ យោ លក់កាយហវគុណភាពែពស់ និងនលិត្នលខដ្ល ក់ព័នធនិងនរ

ល់ជូននូវយសវាកមមលអឥត្យខ្ច ោះយោ រយងកើត្ឱ្យម្ដនភាពយាម ោះជ្រត្ង់ែពស់ច្ាំយ ោះអ្តិ្ែិជន។  ុទ្យធ

ាស្តសរររស់ Starbucks សជ្រម្ដរ់ពជ្រងីកអាជីវកមមលក់រា ររស់ែលួន គឺយដ្ើមបីរយងកើនច្ាំខណកទី្យនារ

ររស់ែលួនយៅកនុងទី្យនារខដ្លម្ដនស្រារ់ាយលើកដ្ាំរូងយោ យរើកហាងរខនថម និងយរើកហាងយៅតាម

ទី្យនារែមីៗខដ្លម្ដនឱ្កាសយដ្ើមបីកាល  ាអ្នកលក់កាយហវ្ នមុែយគ។ 

ហាងលក់រា ររស់ហាងកាយហវ Starbucks ម្ដនទី្យតាាំងសថិត្យៅកនុងនលូវខដ្លម្ដនច្រាច្រណ៍

ែពស់ និងម្ដនភាពយមើលយ ើ្ញែពស់។ យោ ារខត្ជ្រកុមហ ុនអាច្ផ្ទល ស់ររូរទ្យាំហាំ និងជ្រទ្យង់ជ្រទ កនុង

ហាងររស់ែលួនម្ដនទី្យតាាំងសថិត្យៅកនុងការកាំណត់្យនសងៗគាន    រារ់រញ្ចូ លទាំងមជឈមណឌ លលក់រា 

ទី្យជ្ររជុាំជន និងា ជ្រកុងអាគារ ការយិល័  និងាកលវទិ្យាល័ ។ ែណៈយពលខដ្លជ្រកុមហ ុន

ម្ដនទី្យតាាំងយជ្រជើសយរ ើសនារទ្យាំយនើរយៅកនុងនារទ្យាំយនើរា ជ្រកុង វាយផ្ទរ ត្យលើហាងខដ្លម្ដនភាពង្ហ 

ស្រសួលសជ្រម្ដរ់អ្នកយែមើរយជើងនិងអ្នកយរើកររ។ 

ហាងលក់កាយហវ Starbucks ទាំងអ្ស់នរល់ជូននូវជយជ្រមើសយភសជាៈកាយហវាយទ្យចងទត់្និង

គាម នាតិ្កាយហវខដ្លាជយជ្រមើសយ៉ាងទូ្យលាំទូ្យោ ននយភសជាៈ Espresso អីុ្តាលី យភសជាៈជ្រត្ាក់

ជ្រត្ាក់   យភសជាៈស្រសស់ស្រសូរជ្រត្ាក់ និងការយជ្រជើសយរ ើស កខត្ និងកាយហវសខណរ កទាំងមូល។ 

ហាងលក់កាយហវ Starbucks ក៏នរល់ជូននូវជយជ្រមើសនននាំកុមមង់ស្រសស់ និងអាហារយនសងយទ្យចត្ដូ្ច្ាសូ

ោទឹ្យកជ្រក ុក យជ្រគឿងររកិាេ កាយហវ និងយជ្រគឿងរនាល ស់ ការយជ្រជើសយរ ើសឌី្សតូ្ច្ៗ ខលបងនិងធាតុ្ែមីៗ។ 

ហាង Starbucks នីមួ ៗផ្ទល ស់ររូរនលិត្នលច្ជ្រមុោះររស់វាអាស្រស័ យលើទ្យាំហាំននហាងនិងទី្យតាាំង

ររស់វា។ ហាងធាំៗនទុកនូវកាយហវ  សខណរ កទាំងមូលររស់ជ្រកុមហ ុនយៅតាមទ្យាំហាំ និងជ្ររយភទ្យយនសងៗ

ននការយវច្ែចរ់ ក៏ដូ្ច្ាយជ្រគឿងររកិាេ  កាយហវ និងយអ្ ិច្ជ្រត្ូនិកនិងយជ្រគឿងរនាល ស់យនសងៗ។ ហាងលក់

កាយហវ Starbucks តូ្ច្ៗ និងហាងលក់ទ្យាំនិញាធមមតាលក់នលិត្នលកាយហវយពញយលញ ការយជ្រជើស

យរ ើស  កាយហវ សខណែ កទាំងមូល និងយជ្រគឿងរនាល ស់មួ ច្ាំនួន និងែង់ផ្ទល កសញាបញ ។ 

Starbucks យររា្លក់ខត្កាយហវសខណរ កនិងយភសជាៈកាយហវខត្រ៉ាុយណាណ ោះ។ យដ្ើមបីធានានូវ     

សរង់ោរកាយហវយ៉ាងហមត់្ច្ត់្ជ្រកុមហ ុន Starbucks ជ្រគរ់ជ្រគងការទិ្យញកាយហវ ការយវច្ែចរ់កាយហវនិង

ខច្កចា កាយហវយៅកាន់ហាងលក់រា ររស់ែលួន។ ជ្រកុមហ ុនបានទិ្យញកាយហវនរត្ងពីត្ាំរន់នលិត្  



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
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កាយហវយៅជុាំវញិពិភពយោកយហើ ការតុ្រខត្ងខររយនោះ យធវើឱ្យពួកយគម្ដនសរង់ោរច្ាស់ោស់

សជ្រម្ដរ់រញ្ចូ លនាំ និងជ្ររភពកាយហវខត្មួ 32។ 
២.២.២. ការថ្ចរចាយ Franchising 
ហាងកាយហវ Starbucks គឺាម្ដ៉ាកដ៏្លបីលាញរាំនុត្មួ យៅយលើពិភពយោកខដ្លម្ដនទី្យ

តាាំងរារ់ ន់កខនលងយៅ សហរដ្ឋអាយមរកិ អា្ហវិក អឺ្រ ៉ារុ និងអាសីុ។ យនោះយធវើឱ្យពួកយគាជយជ្រមើសដ៏្លអ

រាំនុត្សជ្រម្ដរ់ការទិ្យញសិទ្យធិយធវើអាជីវកមមពីជ្រកុមហ ុន Starbucks។ ក៏រ៉ាុខនរ Starbucks បានរញ្ឈរ់ការ

លក់សិទ្យធយធវើអាជីវកមមកនុងឆ្ន ាំ ២០១១។ យទោះរីាយ៉ាងណាក៏យោ ជ្រកុមហ ុន Starbucks យៅខត្នរល់

នូវឱ្កាសពិយសសសជ្រម្ដរ់ម្ដច ស់អាជីវកមមណាខដ្លច្ង់យរើកហាង Starbucks យៅកនុងហាងររស់

ែលួន ខដ្លបានរយងកើត្យ ើងរចួ្យហើ ។ យនោះគឺាដ្ាំយណើ រការដ៏្លាំបាកមួ ខដ្លជ្រត្ូវការ ការយរចរច្ាំ 

និងមូលធនាយជ្រច្ើន។ ជ្ររសិនយរើ សហជ្រគិនខដ្លម្ដនច្ាំណារ់អារមមណ៍ កនុងការយរើកទី្យតាាំងររស់

ហាងកាយហវ Starbucks យៅកនុងកខនលងររស់ពួកយគកាំពុងយធវើអាជីកមម ពួកយគជ្ររខហលាច្ង់ដឹ្ងពីនែល

យសវាកនុងទិ្យញ កយ ម្ ោះយជ្ររើជ្របាស់ររស់ហាង Starbucks ពិត្ជ្របាកដ្។ ច្ាំណុច្ខ្ងយជ្រកាមយនោះ គឺ

ាការខណនាាំមួ ច្ាំនួនសជ្រម្ដរ់នែលយសវាទិ្យញ កយ ម្ ោះយជ្ររើជ្របាស់ររស់ហាង Starbucks និង

ព័ត៌្ម្ដនម្ដនជ្ររយយជន៍យនសងៗយទ្យចត្។ 

  ក. ពិនិត្យយមើលទី្យតាាំង 

 ហាងកាយហវ Starbucks ម្ដនជយជ្រមើសយជ្រច្ើនណាស់អ្ាំពីអាជីវកមមខដ្លជ្រកុមហ ុនយជ្រជើសយរ ើស

 កលក់សិទ្យធិ កយ ម្ ោះយជ្ររើជ្របាស់ាមួ ។ ពួកយគចូ្លចិ្ត្រអាជីវកមមខដ្លបានរយងកើត្យ ើងខដ្ល

សថិត្យៅទី្យតាាំងលអរាំនុត្។ត្ាំរន់ដូ្ច្ានារទ្យាំយនើរនិងកខនលងាធារណៈគឺលអរាំនុត្។ ហាងកាយហវ 

Starbucks ក៏ខសវងរកកខនលងខដ្លម្ដនច្រាច្រណ៍យជើងយជ្រច្ើននងខដ្រដូ្ច្ា និសសិត្ និងកមមករ ខដ្ល

ាអ្តិ្ែិជនាមញ្ញរាំនុត្ររស់ជ្រកុមហ ុន  Starbucks ។      ការរយងកើត្ទី្យតាាំងខដ្លម្ដនជ្ររាាស្តសរ  

សាំខ្ន់ៗាយជ្រច្ើនររស់ពួកយគយដ្ើរគឺសាំខ្ន់រាំនុត្។រនាទ រ់ពីការខណនាាំ ជ្ររសិនយរើអ្នកម្ដនអារមមណ៍

ថ្នអាជីវកមមររស់អ្នកសថិត្យៅកនុងត្ាំរន់ខររយនោះ អ្នកអាច្រនរយៅជាំហានរនាទ រ់កនុងការោក់ កយយសនើ

សុាំសិទ្យធិររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ។ 

  ែ. ត្នមលយសវា Franchise ររស់ Starbuck 

                                                            
32 ដ្កស្រសង់ពីយគហទ្យាំព័រ https://csimarket.com/stocks/SBUX-Business-Description.html (ចូ្លទ្យសសនានែៃទី្យ២៥ ខែឧស
ភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
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 យោ ារខត្ការយជ្រជើសយរ ើសររស់ពួកយគ Starbucks មិនបានយធវើឱ្យម្ដនត្នមលពិយសសឬត្ជ្រមូវ

ការាាធារណៈររស់ែលួនយ ើ ។ ពួកយគជ្រគាន់ខត្សមលឹងយមើលកមមវធីិនិងយជ្រជើសយរ ើសមួ ខដ្លសម

យៅនឹងទ្យជ្រមង់ររស់ពួកយគ។ ច្ាំណុច្យនោះរងកការលាំបាកដ្ល់អ្នកោក់ កយម្ដនសការ នុពលកនុងការ

យរចរច្ាំឱ្យបានជ្រគរ់ជ្រគាន់។ អ្វីខដ្លអ្នកោក់ កយយសនើសុាំអាច្យធវើបានគឺការស្រាវជ្រាវពីនដ្គូជាំនួញ

យនសងយទ្យចត្ររស់ពួកយគ។ឧទហរណ៍ កាយហវលអរាំនុត្យៅទី្យជ្រកុងសីុែលគឺាជ្រកុមហ ុនរុជ្រត្សមព័នធ

ររស់  ជ្រកុមហ ុន Starbucks ។ ពួកយគម្ដនលកេណៈស្រសយដ្ចងគាន យៅនឹងសិទ្យធិទិ្យញ កយ ម្ ោះររស់ 

កាយហវ។ ដូ្យច្នោះអ្នកោក់ កយយជ្ររើវាយដ្ើមបីបា៉ា ន់ជ្ររម្ដណត្នមលររស់ែលួន។ អាស្រស័ យលើទ្យាំហាំហាងនិងទី្យ

តាាំងររស់ែលួនការច្ាំណា អាច្ម្ដនចារ់ពី ២៦៥.០០០ ដុ្ោល រដ្ល់ ៤៤០.០០០ ដុ្ោល រ។ 

  គ. ការោក់ កយសាំរារ់ហាងខដ្លម្ដនអាា្រ័ណណ 

 ព័ត៌្ម្ដនទាំងអ្ស់ខដ្លយរកេជនជ្រត្ូវការយដ្ើមបីោក់ កយសុាំទិ្យញសិទ្យធ កយ ម្ ោះយជ្ររើជ្របាស់ គឺ

យៅយលើយគហទ្យាំព័រររស់ហាងកាយហវ Starbucks ។ ជយជ្រមើសខដ្លអ្នកយសនើសុាំកាំពុងខសវងរកគួរខត្សថិត្

កនុង "ការោក់ កយសជ្រម្ដរ់ហាងម្ដនអាា្រ័ណណ យហើ យជ្រជើសយរ ើសការពណ៌នាខដ្លសមយៅនឹង

សកមមភាពអាជីវកមមររស់អ្នកយសនើសុាំ។ សាំណុាំ ខរររទ្យកមមវធីិនឹងជ្រត្ូវបាននទុក យនោះគឺាកខនលងខដ្ល

អ្នកយសនើសុាំជ្រត្ូវម្ដនព័ត៌្ម្ដនហិរញ្ញវត្ថុសាំខ្ន់ររស់ែលួន  ។  ព័ត៌្ម្ដនខដ្លជ្រត្ូវការចាាំបាច់្រមួម្ដនទី្យតាាំង 

អាជីវកមម  ជ្រទ្យពយសកមមសររុ រាំណុល និងជ្រទ្យពយសមបត្រិសុទ្យធ។ អ្នកយសនើសុាំក៏ជ្រត្ូវការ ការបា៉ា ន់ជ្ររម្ដណ

នូវមូលនិធិខដ្លមិនខមនារាំណុលខដ្លអ្នកអាច្រកបានសជ្រម្ដរ់ការវនិិយយគ។ Starbucks រ ាំពឹង

ថ្នហាងខដ្លម្ដនអាា្រ័ណណនឹងម្ដនច្ាំនួនទឹ្យកជ្របាក់ាក់ោក់ខដ្លអាច្យជ្ររើការបាន យោ បា៉ា ន់

ជ្ររម្ដណថ្នអ្នកយសនើសុាំនឹងជ្រត្ូវការយ៉ាងយហាច្ណាស់ ៧០០,០០០ ដុ្ោល រកនុងជ្រទ្យពយសមបត្រិ។ 

  ្. ការសរយសរមតិ្ 

 ម្ដនខននកយយរល់តិ្ច្តួ្ច្យៅចុ្ងរញ្ច រ់ននសាំណុាំ ខរររទ្យ "រ័ណណទ្យទួ្យលបានអាា្រ័ណណ" 

។អ្នកោក់ កយយសនើសុាំអាច្យជ្ររើឱ្កាសយនោះ យដ្ើមបីរខនថមការមតិ្ផ្ទទ ល់ែលួន។ ពនយល់ពីមូលយហតុ្ខដ្ល

អ្នកយសមើសុាំគិត្ថ្នែលួននឹងកាល  ាយរកេជនដ៏្លអ សជ្រម្ដរ់ការនរល់សិទ្យធិកនុងការ កយ ម្ ោះយជ្ររើជ្របាស់ 

(franchise) ។ រមួទាំងព័ត៌្ម្ដនណាមួ ទក់ទ្យងនឹងខននការររស់ែលួនសជ្រម្ដរ់ហាង។ អ្វីខដ្លយៅ

សល់យដ្ើមបីយធវើរនាទ រ់ពីយនោះគឺជ្ររគល់ កយយសនើសុាំ។ ជ្ររសិនយរើអ្នកទ្យទួ្យលបានការយឆ្លើ ត្រយៅរ៉ាុនាម ន
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សបាែ ហ៍ខ្ងមុែអ្នកនឹងជ្រត្ូវបានោក់ កយសុាំយោ យាគជ័ សជ្រម្ដរ់សិទ្យធិកនុងការលក់ររស់ហាង 

Starbucks 33។ 

២.៣. ្លតិ្្ល 
 ២.៣.១. ្លតិ្្លរបស ់Starbucks34 

Starbucks លក់កាយហវ ខត្និងយភសជាៈយនសងៗនិងអាហារាយជ្រច្ើនជ្ររយភទ្យខដ្លរមួម្ដនទាំង

អាហារសជ្រមន់នងខដ្រ។ 

 កាយហវ : More than 30 blends and single-origin premium coffees។ 

 យភសជាៈខដ្លនលិត្យោ នដ្(Handcradted Beverages) : Fresh-brewed coffee, hot 

and iced espresso beverages, Frannuccino® coffee and non-coffee blended 

beverages, smoothies and Tazo® teas ។ 

 ទ្យាំនិញ (Merchandise) : Coffee and Tea brewing equipment, mugs and 

accessories, pachaged goods, music, books and gifts. 

 អាហារស្រសស់ (Fresh Food) : Baked pastries, sandwiches, salads, oatmeal, yogurt 

parfaits and fruit cups។ 
២.៣.២. ្លតិ្្លសសក្មចរបស ់Starbucks 
 កាយហវ និងខត្ (Coffee and Tea) ៖ Whole bean and ground coffee (Starbucks and 

Seattle's Best Coffee brands.), Starbucks VIA® Ready Brew, Starbucks®K-Cup® 

portion packs, Tazo® tea filterbags and tea latte concentrates។ 

 យភសជាៈសយជ្រមច្ (Ready-to-Drink)៖ Starbucks® bottled Frappuccino® coffee 

drinks, Starbucks Discoveries® chilled cup coffees, Starbucks Doubleshot® 

Energy+Coffee drinks; Seattle's Best Coffee® Iced Lattes, Starbucks 

Refrershers™ beverages, Tazo® bottled iced and juiced teas។ 

                                                            
33 ដ្កស្រសង់ពីយគហទ្យាំព័រ https://businessfirstfamily.com/starbucks-franchise-fee-information-for-entrepreneurs (ចូ្ល

ទ្យសសនានែៃទី្យ២៥ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
34  ដ្កស្រសង់ពីយគហទ្យាំព័រ https://sites.google.com/a/email.vccs.edu/starbucks-corporation/company-profile  (ចូ្លទ្យ

សសនានែៃទី្យ២៦ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
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 ការយរ ៉ាម Starbucks (Starbucks® Ice Cream): Super-premium coffee and coffee-

free flavors។ 
២.៣.៣. ការ្គត្់្គង់្លតិ្្លរបស ់Starbucks 
Starbucks បានយររា្ចិ្ត្រថ្នលក់កាយហវជ្រគារ់និងយភសជាៈកាយហវ យដ្ើមបីធានានូវការអ្នុយោម

យៅតាមភាពម៉ាត់្ច្ត់្ននសរង់ោរកាយហវជ្រកុមហ ុន ជ្រកមុហ ុនជ្រត្ួត្ពិនិត្យយៅយលើការទិ្យញកាយហវ ការជ្រត្ង

ការយវច្ែចរ់ និងការខរងខច្កកាយហវទូ្យទាំងពិភពយោកខដ្លយជ្ររើយៅកនុងជ្ររតិ្រត្រិការររស់ជ្រកុមហ ុន ។ 

Starbucks ទិ្យញជ្រគារ់កាយហវនរត្ងពីត្ាំរន់នលិត្កាយហវយជ្រច្ើនកខនលងយៅជុាំវញិពិភពយោកយហើ ដុ្ត្

វាឱ្យយៅសរង់ោរពិត្ជ្របាកដ្ររស់ជ្រកុមហ ុន សជ្រម្ដរ់កលិនាយជ្រច្ើន និងកាយហវយដ្ើមខត្មួ ។ 

ត្នមលកាយហវអាច្នឹងខជ្ររជ្ររួលខ្ល ាំង យទោះរីាការយធវើ ណិជាកមមកាយហវភាគយជ្រច្ើនយៅកនុងទី្យ

នារទ្យាំនិញ   កមពស់ែពស់កាយហវ Arabica ខដ្លម្ដនគុណភាព  យហើ បានខសវងរកយ ើ្ញយោ ជ្រកុម

ហ ុន Starbucks ម្ដននិនាន ការយដ្ើមបីយធវើ ណិជាកមមយៅយលើមូលោឋ នននច្រចារមួ  យៅកាយហវែពស់

ាងកាយហវ "C" ត្នមលទ្យាំនិញ។ ទាំងរុពវោភនិងត្នមលទ្យាំនិញអាស្រស័ យលើការនគត់្នគង់និងត្ជ្រមូវកាយៅ

យពលខដ្លទិ្យញ។ ការនគត់្នគង់ និងត្នមលអាច្រងនលរ៉ាោះ ល់យោ កតារ ាយជ្រច្ើនដ្ល់ការនលិត្កនុង

ជ្ររយទ្យសរមួម្ដនអាកាសធាតុ្ យជ្រគាោះមហនររា ធមមាតិ្ និងដ្ាំណាាំម្ដនជមៃឺ ការយកើនយ ើងាទូ្យយៅនូវ

ការនាាំចូ្លទិ្យនននលកសិកមម និងត្នមលននការនលិត្ កជ្រមិត្ារយពើភ័ណឌ និងាថ នភាពនយយបា   

និងលកេែ័ណឌ យសដ្ឋកិច្ច។ ត្នមលក៏ម្ដននលរ៉ាោះ ល់នងខដ្រយោ សកមមភាពជួញដូ្រយៅទី្យនារកាយហវ 

Arabica រមួទាំងមូលនិធិរណារ ក់ទុ្យន និងមូលនិធិសនទសសន៍ទ្យាំនិញ។   

Starbucks យររា្ទិ្យញកាយហវយោ យជ្ររើជ្របាស់ត្នមលទិ្យញទ្យាំនិញយែរ និងត្នមលយែរ អាស្រស័ យលើ

លកេែណឌ ទី្យនារយដ្ើមបីធានាសុវត្ថិភាពការនគត់្នគង់ននគុណភាពកាយហវនរត្ង។ កិច្ចសនាត្នមលយែរ

ខដ្លជ្រត្ូវបានកាំណត់្ គឺការយររា្ចិ្ត្រកនុងការទិ្យញយៅយលើគុណភាព ររមិ្ដណ រ ៈយពលននការដឹ្ក

ជញ្ាូ ន និងលកេែណឌ យនសងៗខដ្លបានច្រចារជ្រត្ូវបានជ្រពមយជ្រពៀងគាន រ៉ាុខនរកាលររយិច្ឆទ្យ និងត្នមលខដ្ល

កាយហវមូលោឋ ន "C" សម្ដសភាគត្នមលទ្យាំនិញនឹងជ្រត្ូវបានខកខជ្ររមិនទន់ជ្រត្ូវបានរយងកើត្យ ើង។ ការ

យររា្ចិ្ត្រទិ្យញកាយហវនរត្ងសររុគិត្ជ្រតឹ្មនែៃទី្យ៣០ ខែកញាបញ ឆ្ន ាំ ២០១៨ ម្ដនច្ាំនួន ១,១  ន់ោន

ដុ្ោល រ។ម្ដនច្ាំនួន ៩៩៦ ោនដុ្ោល រអាយមរកិយជ្រកាមកិច្ចសនាត្នមលយែរ និងការបា៉ា ន់ជ្ររម្ដណច្ាំនួន 

១៦៦ ោនដុ្ោល រកនុងកិច្ចសនាត្នមលយែរ។ ភាគយជ្រច្ើនកិច្ចសនាត្នមលយែរចារ់ពីនែៃទី្យ ៣០ ខែកញាបញ ឆ្ន ាំ 

២០១៨ យៅតាមជាំយរ ើសររស់ជ្រកុមហ ុនយដ្ើមបីខកសជ្រមួលត្នមលទ្យាំនិញកាយហវ "C" មូលោឋ នសម្ដ សភាគ
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។ ការយររា្ចិ្ត្រទិ្យញសររុរមួាមួ នឹងារយពើភ័ណឌ ខដ្លម្ដនស្រារ់ជ្រត្ូវបានយគរ ាំពឹងថ្ន នឹងនរល់

ការនគត់្នគង់ឱ្យកាយហវនរត្ងឲ្យបានជ្រគរ់ជ្រគាន់តាមរ ៈារយពើពនធយៅឆ្ន ាំ២០១៩ ។ 

Starbucks ពឹងខនអកយលើទ្យាំនាក់ទ្យាំនងររស់ែលួនាមួ អ្នកនលិត្កាយហវ ជ្រកុមហ ុន ណិជាកមម

យជ្រៅជ្ររយទ្យសនិងអ្នកនាាំយច្ញសជ្រម្ដរ់ការនគត់្នគង់ពណ៌នរត្ងររស់ជ្រកុមហ ុន។ Starbuck យជឿាក់ថ្ន

ខនអកយលើទ្យាំនាក់ទ្យាំនងខដ្លបានរយងកើត្យ ើងាមួ អ្នកនគត់្នគង់ររស់ជ្រកុមហ ុន ហានិភ័ ននការមិន

ដឹ្កជញ្ាួ ន ឱ្យយលើការទិ្យញគឺយសទើរខត្មិនយកើត្ម្ដនយ ើង។ 

យដ្ើមបីជួ ធានានូវការនគត់្នគង់កាយហវនរត្ងគុណភាពែពស់នាយពលអ្នាគត្ និងយដ្ើមបីពជ្រងឹង 

តួ្នាទី្យដឹ្កនាាំររស់ជ្រកុមហ ុនយៅកនុងឧសាហកមមកាយហវ Starbucks ជ្ររតិ្រត្រិការមជឈមណឌ លនរល់

ជាំនួ ដ្ល់កសិករជ្របាាំរួន។     មជឍមណឌ លគាាំជ្រទ្យកសិករម្ដនរុគគលិកកសិកមម និងអ្នកជាំនាញខដ្ល

យធវើការាមួ សហគមន៍កសិកមមកាយហវ    យដ្ើមបីយលើកកមពស់ការអ្នុវត្រន៍លអរាំនុត្យៅកនុងការនលិត្

កាយហវ ខដ្លជ្រត្ូវបានរយងកើត្យ ើង និងយដ្ើមបីខកលមអទាំងគុណភាពកាយហវ  ទិ្យនននលនិងការគាាំជ្រទ្យខននក

យកសជ្រត្ាស្តសរ យដ្ើមបីយោោះស្រា រញាបា អាកាសធាតុ្ និងនលរ៉ាោះ ល់យនសងៗយទ្យចត្។ 

រខនថមពីយនោះយៅយទ្យចត្ជ្រកុមហ ុន Starbuck ក៏ទិ្យញររមិ្ដណនលិត្នលទឹ្យកយោោះយគា ា

ពិយសសទឹ្យកយោោះយគារាវ យដ្ើមបីជ្រទ្យជ្រទ្យង់ត្ជ្រមូវការជ្ររតិ្រត្រិការលក់កនុងហា ង។ Starbuck យជឿាក់ថ្ន

ខនអកយលើទ្យាំនាក់ទ្យាំនងខដ្លបានរយងកើត្យ ើងាមួ អ្នកនគត់្នគង់ទឹ្យកយោោះយគាររស់ជ្រកុមហ ុន   ខដ្លគិត្

ថ្នហានិភ័ ននការមិនដឹ្កជញ្ាួ ន ទឹ្យកយោោះរាវកនុងររមិ្ដណជ្រគរ់ជ្រគាន់យដ្ើមបីគាាំជ្រទ្យដ្ល់ការលក់កនុង

ហាងគឺយសទើរខត្មិនអាច្នឹងយកើត្ម្ដនយ ើង។ 

 នលិត្នលាយជ្រច្ើនយនសងៗយទ្យចត្ដូ្ច្ាកាយហវជ្រគារ់ទាំងមូល និងយភសជាៈកាយហវខដ្លបាន

លក់យៅកនុងហាង  Starbucks® រមួម្ដនខត្ និងយភសជាៈសយជ្រមច្ ខដ្លយភសជាៈជ្រត្ូវបានទិ្យញពីអ្នក

នគត់្នគង់ជាំនាញាយជ្រច្ើនខដ្លាធមមតាសថិត្យៅយជ្រកាមកិច្ចសនានគត់្នគង់រ ៈយពលខវង។  នលិត្នល

អាហារដូ្ច្ា នាំយែន(Pastries) ាាំងវចិ្ (sandwiches) និងអាហារនែៃជ្រត្ង់ អាហារយពលជ្រពឹក ជ្រត្ូវ

បានទិ្យញពីកនុងជ្ររយទ្យស ត្ាំរន់និងធនធានយៅកនុងត្ាំរន់។  ជ្រកុមហ ុនទិ្យញនលិត្នលជ្រកោស       និង 

ផ្ទល សទិច្ធាំៗ ដូ្ច្ាខពង និងយជ្រគឿងតុ្រខត្ងយនសងៗពីជ្រកុមហ ុនាយជ្រច្ើនយដ្ើមបីជួ នគត់្នគង់ដ្ល់ត្ជ្រមូវ

ការររស់ហាងលក់រា ររស់ជ្រកុមហ ុន ក៏ដូ្ច្ាជ្ររតិ្រត្រិការនលិត្និងខច្កចា ររស់ជ្រកុមហ ុន35។ 
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ជុំ្ូរទី៣ 
ការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបសក់្រុមហ ុន Starbucks Corporation 

៣.១. របាយការណ៏ហរិញ្ញវត្ថុ 
 ៣.១.១. របាយការណ៏លទធ្ល36 
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 សមាសធាតុនៅក្នុងរបាយការណ៏លទ្ធផល 

  ចំណូលសរបុ(Total Revenue)   គឺជាចំណូលសរបុដែលបានពីការលក់្ទំ្និញ នសវាក្ម្មនិង
ចំណូលនផេងៗនទ្ៀតរបស់ក្ក្ុម្ហ ុនែូចជា កានហេ    ដត    នំ     ម្ហូបអាហារ   និង ចំណូលពីផដល់
អជាា ប័ណណននសិទ្ធិក្នុងការដចក្ចាយផលិតផលបនត (Franchise) ។ 

 នលៃនែើម្ននចំណូល (Cost of Revenue) ឬនៅថានលៃនែើម្ននការលក់្ (Cost of goods sold) គឺជា
នលៃនែើម្ផ្ទា ល់សរបុក្នុងការផលិតកានហេ ដត នំ និងម្ហូបអាហារ។ 

 ក្បាក់្ចំនណញែុល (Gross Profit)     គឺក្បាក់្ដែលនៅសល់បន្ទា ប់ពីចំណូលសរបុក្តូវបានែក្
ជាមួ្យនលៃនែើម្សរបុ នហើយក្បាក់្ចំនណញែុលននេះមិ្នទាន់បានែក្ជាមួ្យចំណាយក្បតិបតតិការ
នផេងៗនៅន ើយ។ 

 ចំណាយនលើការស្រាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍ (Research &Development) គឺជាចំណាយនលើការបនងកើត 
នចនក្បឌិ្តលមីការដណនំ្ទនិងការដក្លម្អននផលិតផលនិងែំនណើ រការជានែើម្។ 

 ចំណាយនលៃលក់្ទូ្នៅនិងនលៃរែឋបាល (Sales, General and Admin)    គឺជាចំណាយដែលមាន
ែូចជាការែឹក្ជញ្ជួ ន ការផេពេផាយអំពីការលក់្ផលិតផល ក្បាក់្ដែបុគគលិក្ នលៃនសវាសវនក្ម្ម 
ការជួលអគារឬហាង នលៃធាន្ទរ៉ា ប់រ ៉ាង ចំណាយនលើការនក្បើក្បាស់ទឹ្ក្នភៃើង នលៃជួសជុលដលទំានៅ 
នលើក្ទ្ពយសក្ម្មនផេងៗ នសវានលៃនសវាទូ្រស័ពា នលៃចំណាយនលើការក្បជំុរបស់មាា ស់ភាគហ ុន និង
នលៃ ចំណាយនផេងៗដែលនក្បើនៅក្នុងការយិាល័យក្បចំានលៃ។ 

 ចំណាយដែលមិ្នមានជាក្បចំា (Non-Recurring Items) គឺជាការចំនណញឬខាតរបស់ក្ក្ុម្ហ ុន 
ដែលរពឹំងគិតថាវាមិ្ននក្ើតន ើងនទ្ៀងទាត់នន្ទេះនទ្។ វាមិ្នដម្នជាដផនក្មួ្យដែលទាក់្ទ្ងនន
ែំនណើ រការអាជីវក្ម្មក្បចំានលៃរបស់ក្ក្ុម្ហ ុននន្ទេះនទ្ ដតវាទាក់្ទ្ងនឹងចំណាយដែលមានែូចជា 
នសវាការពារវវិាទ្ ការលុបនចាលបំណុលអាក្ក្ក់្ និងក្ទ្ពយសក្ម្មដែលមិ្នមានតនម្ៃ និងការជួស
ជុលដែលបានបំផ្ទៃ ញនោយារនក្គាេះធម្មជាតិ។ 

 ការចំណាយក្បតិបតតការនផេងៗ  (Other operating Items) គឺជាចំណាយទូ្នៅមិ្នអាស្រស័យនលើ 
បរមិាណននការលក់្ឬបរមិាណផលិតផលរបស់ក្ក្ុម្ហ ុន។ ចំណាយននេះរមួ្បញ្ាូ លការចំណាយ
ទី្ផារ ការជួល និង ឧបក្រណ៏នក្បើក្បាស់ ការចំណាយនផេងៗនៅការយិាល័យ និងចំណាយនលរ
នផេងៗនទ្ៀត។ 
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 ក្បាក់្ចំនណញក្បតិបតតិការ (Operating Income) គឺជាក្បាក់្ចំនណញដែលនៅសល់បន្ទា ប់ពី
ក្បាក់្ចំណូលននការលក់្សរបុ ែក្ជាមួ្យនឹងនលៃចំណាយរក្បតិបតតិការទូ្នៅរបស់ក្ក្ុម្ហ ុននិង
នលៃនែើម្ននការលក់្របស់ក្ក្ុម្ហ ុន។ 

 ក្បាក់្ចំណូលមុ្ននពលបង់ការក្បាក់្និងពនធ (Earnings Before Interest and Tax)គឺជាក្បាក់្ 
ចំនណញសុទ្ធរបស់ក្ក្ុម្ហ ុនមុ្ននពលចំណាយនលើបង់ការក្បាក់្ និងការបង់ពនធនលើក្បាក់្។ 

 ចំណាយការក្បាក់្    (Interest Expense)      គឺការចំណាយការក្បាក់្នៅនលើក្ម្ាីមួ្យចំនួនែូច
ជាប័ណណបំណុល និងឥណទានរបស់ក្ក្ុម្ហ ុនជានែើម្។ 

 ពនធនលើក្បាក់្ចំណូល (Income Tax)   គឺជាកាតពេកិ្ចាមួ្យរបស់ក្ក្ុម្ហ ុនអាជីវក្ម្មក្តូវដតកាត់
ចំដណក្ណាមួ្យននក្បាក់្ចំនណញរបស់ែៃួនបង់ពនធជួនរែឋនោយនយាងនៅតាម្អាក្តាពនធ ដែល
បានកំ្ណត់រចួនហើយ។ 

 ក្បាក់្ចំណូលមុ្ននពលបង់ពនធ (Earnings before Tax) គឺជាក្បាក់្ចំណូលរបស់ក្ក្ុម្ហ ុនមុ្ន
នពលការចំណាយនលើការបង់ពនធជួនរែឋ។ 

 ផលក្បនយាជន៏អបបរមា (Minority Interest) គឺជាការក្បាក់្ននភាពជាមាា ស់       មួ្យដផនក្ននក្ក្មុ្ហ ុន
មួ្យដែលែៃួនបានវនិិនយាគមូ្លធនចូលដែលអាចមិ្ននលើសពី   ៥0%    ននមូ្លធនសរបុរបស់ 
ក្ក្ុម្ហ ុននន្ទេះនទ្។ 

 ចំណូលមូ្លធនឬខាតរបស់ក្ក្ុម្ហ ុនបុក្តសម្ព័នធ  (Equity Earning/Loss Unconsolidated 
Subsidiary) គឺជាក្បាក់្ចំនណញឬខាតពីការវនិិនយាគនលើភាគហ ុនរបស់ក្ក្ុម្ហ ុននៅនលើក្ក្ុម្
ហ ុន ែនទ្នទ្ៀត។ 

 ចំនណញក្បតិបតតិការសុទ្ធ   (Net Income-Cont. Operations) គឺក្បាក់្ចំនណញដែលក្ក្ុម្ហ ុន
ទ្ទួ្លបានពីសក្ម្មភាពក្បតិបតតិការអាជីវក្ម្មរបស់ែៃួនបន្ទា ប់ពីបង់ពនធ នលើក្បាក់្ចំណូលរចួរល់
នហើយ។ 

 ក្បាក់្ចំនណញសុទ្ធ (Net Income) គឺជាក្បាក់្ចំនណញសុទ្ធដែលក្តូវបានដែលក្តូវបានគណន្ទ
នោយយក្ការលក់្សរបុែក្ ជាមួ្យនឹងចំណាយក្បតិបតតិការទូ្នៅ ចំណាយរែឋបាល ចំណាយ
ការក្បាក់្ ចំណាយការបង់ពនធ និងការចំណាយនផេងៗនទ្ៀតរចួរល់នហើយ។ 

 ក្បាក់្ចំនណញសុទ្ធសក្មាប់អនុវតតសក្មាប់មាា ស់ភាគហ ុនធម្មតា    (Net Income Aplicable to 
Common Shareholders) គឺក្បាក់្ចំនណញជារបស់ភាគទុ្ននិក្ ដែលក្ក្ុម្ហ ុនបានរយការណ៍
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នៅក្នុងកំ្ ុងនពលកំ្ណត់មួ្យ។ ក្បាក់្ចំនណញននេះគឺសក្មាប់យក្នៅនក្បើនែើម្បីគណន្ទក្បាក់្
ចំនណញមូ្លោឋ ន និងការរក្ក្បាក់្ចំណួលបានក្នុងមួ្យភាគហ ុន។ 

៣.១.២. តារងត្ុលយការ37 

 
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
37 https://www.nasdaq.com/symbol/sbux/financials?query=balance-sheet(ចូ្លទ្យសសនានែៃទី្យ០៩ ខែយមា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
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 សមាសធាតុនៅក្នុងតារងតុលយការ 
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 ាច់្ជ្របាក់ និង សម្ដសធាតុ្សមមូលនិងាច់្ជ្របាក់ (Cash and Cash Equivalents)     គឺាស
ម្ដសធាតុ្ខដ្លម្ដនសនទី ភាពែពស់ាងយគរាំនុត្កនុងច្ាំយណាមសម្ដសធាតុ្យនសងៗយទ្យចត្នន
ជ្រទ្យពយសកមមទាំងអ្ស់។ វារមួម្ដនដូ្ច្ា ាច់្ជ្របាក់ ាច់្ជ្របាក់កនុងធនាគារ មូលរបទនរ័ជ្រត្ និង 
សម្ដសធាតុ្ខដ្លង្ហ រខមលងយៅាាច់្ជ្របាក់យនសងៗយទ្យចត្។ 

 ការវនិិយយគរ ៈយពលែលី   (Short term Investment)    គឺាការវនិិយយគទាំងឡា ណា ខដ្ល
ម្ដនរ ៈយពលមិនយលើសពី ១  ឆ្ន ាំ ឬាឧរករណ៏ហិរញ្ញវត្ថុខដ្លជ្រកុមហ ុនបានយធវើការវនិិយយគ
យលើទី្យនារររិូ វត្ថុខដ្លម្ដនដូ្ច្ា រ័ណឌ រត្នាគារាតិ្  នលរជ្រត្ ណិជាកមម សវីកាធនាគារ 
(Banker’s Acceptance)      លិែិត្រញាបា ក់ជ្របាក់រយញ្ញើ (Certificate of Deposit) និង កិច្ចសនាទិ្យញ
ជ្រត្ រ់មកវញិ។  

 ឥណយទ្យ យសុទ្យធ (Net Receivable) គឺាគណនីមូ ខដ្លរង្ហា ញពីសមតុ្លយននជ្របាក់ខដ្ល 
អ្តិ្ែិជនពុាំទន់បានទូ្យទត់្តាមរ ៈការលក់ នលិត្នល យសវាកមម អ្ញាបញ រ័ណឌ  និងនែលយនសងៗ 
យៅកាន់អ្តិ្ែិជន យហើ គណនីយនោះក៏បានដ្កយច្ញនូវរាល់ជ្របាក់សជ្រម្ដរ់រាំណុល  ខដ្លអ្តិ្ែិ
ជនពុាំបានសងនងខដ្រ (Allowance for Doubtful Accounts) ។  

 សននិធិ (Inventory) សាំយៅយលើររូធាតុ្យដ្ើមយជ្ររើកនុងការនលិត្ (Raw Material)     ទ្យាំនិញខដ្លកាំពុង  
ដ្ាំយណើ រការកនុងការយធវើ (WIP)  និងទ្យាំនិញសយជ្រមច្រចួ្ (Finished goods)។ 

 ជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលីយនសងៗយទ្យចត្ (Other Current Assets) ាសម្ដសធាតុ្ខដ្ល ម្ដនដូ្ច្ា 
ជ្របាក់រង់មុនយលើនែលជួល (Prepaid Rent) ជ្របាក់រង់មុនយលើនែលធានារា៉ា រ់រង (Prepaid Insurance) 
ការជ្របាក់ខដ្លយគពុាំទន់សង (Interest Receivable)  ឥណយទ្យ យរុគគលិក (Other Receivable 
Staff)    ឥណយទ្យ យយនសងៗយទ្យចត្ (Miscellaneous Receivable) និង ពនធខដ្លបានរង់ទុ្យកមុន 
(Prepayment Tax) ។  

 ការវនិិយយគរ ៈយពលខវង (Long-Term Investment) ាគណនីមួ ខដ្លរង្ហា ញពីការវនិិ                                                                                                  
យយគធាំៗររស់ជ្រកុមហ ុនខដ្លម្ដនរ ៈយពលយលើសពី មួ  ឆ្ន ាំ ម្ដនដូ្ច្ា ភាគហ ុន សញាបញ រ័
ណណ និង អ្ច្លជ្រទ្យពយយនសងៗយទ្យចត្។ 

 ជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវង (Fixed Asset) សាំយៅយលើជ្រទ្យពយខដ្លម្ដនអា ុកាលយលើសពី ១ ឆ្ន ាំ 
និងម្ដនភាពររីូ ខដ្លម្ដនដូ្ច្ា អ្គារ ដី្ យជ្រគឿងររកិាេ រ សម្ដភ រៈការយិល័  យជ្រគឿងសង្ហា រមឹ 
យន នរ ាយដ្ើម។  

   Goodwill  គឺាគណនីមួ ខដ្លរង្ហា ញយៅយពលខដ្លជ្រកុមហ ុនទិ្យញ កជ្រកុមហ ុនមួ យទ្យចត្កនុង
ត្នមលមួ ខដ្លយលើសពីត្នមលទី្យនារននជ្រទ្យពយសកមមសររុ និងរាំណុលសររុ។ ត្នមលនន Goodwill 
រង្ហា ញពីអ្ត្ថជ្ររយយជន៍មួ ច្ាំនួនដូ្ច្ា យករ រិ៍យ ម្ ោះនលិត្នល អ្តិ្ែិជនសាំខ្ន់ៗ ទ្យាំនាក់ទ្យាំនង
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លអាមួ អ្តិ្ែិជន និងរុគគលិក   និងអ្ត្ថជ្ររយយជន៍សាំខ្ន់ៗដ្នទ្យយទ្យចត្ ខដ្លបានរនសល់ទុ្យក
យោ ជ្រកុមហ ុនខដ្លជ្រត្ូវបានទិ្យញ កយនាោះ។ 

 ជ្រទ្យពយសកមមអ្ររីូ (Intangible Asset) សាំយៅយៅយលើជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវង រ៉ាុខនរម្ដនភាពអ្ររីូ 
ខដ្លម្ដនដូ្ច្ា ច្ារ់រកាសិទិ្យធ (Copyright)       សិទ្យធិអ្នុញាបញ ត្យអា លក់ដូ្រទ្យាំនិញ (Franchise) 
យករ រិ៍យ ម្ ោះនលិត្នល (Brand Name) និកេិត្រសញាបញ  (Trademark) និង កមមវធីិកុាំពយូទ័្យរ (Computer 
Software) ាយដ្ើម។ 

 ជ្រទ្យពយសកមមដ្នទ្យៗយទ្យចត្ (Other Assets) គឺាជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវងមួ ច្ាំនួនខដ្លមិនអាច្ 
ចាត់្ចូ្ល Current assets   Fixed assets ឬ Intangible assets។ ជ្រកុមជ្រទ្យពយសកមមទាំងយនាោះម្ដន 
ដូ្ច្ា ជ្របាក់រង់មុនយៅយអា រុគគលិក (Staff Advance)      ជ្របាក់យាធនិវត្សរង់ទុ្យកមុន 
(Advanced Pension Fund)  ជ្របាក់កក់សជ្រម្ដរ់មូលរជ្រត្រ ៈែលី (Sort-term Security Deposit) 
ជ្របាក់កក់សជ្រម្ដរ់មូលរជ្រត្រ ៈខវង (Long-term Security Deposit)   និង ជ្រទ្យពយសកមមពនធពនា 
(Deferred Tax Assets) ។ 

 ជ្រទ្យពយននជ្របាក់ខដ្លបានទូ្យទត់្មុន (Deferred Charge Asset) ាគណនីមួ ខដ្លជ្រត្ូវបានកត់្ 
ជ្រតាយ ើង យៅយពលខដ្លច្ាំណា ណាមួ ពុាំបានយកើត្យ ើងាក់ខសរងកនុងកាំ ុងយពលយនាោះយទ្យ 
រ៉ាុខនរាច់្ជ្របាក់ជ្រត្ូវបានយច្ញ។ ឧទហរណ៍៖ យដ្ើមបីទ្យទួ្យលបានការរញ្ចុ ោះត្នមល  ជ្រកមុហ ុនមួ   
ជ្រត្ូវ ទូ្យទត់្យលើទ្យាំនិញមួ យនាោះាមុនយោ មិនទន់ទ្យទួ្យលបានទ្យាំនិញាក់ខសែងយៅយ ើ ។ 
ដូ្យច្នោះ ទឹ្យក ជ្របាក់ខដ្លបានទូ្យទត់្យនាោះជ្រត្ូវបានកត់្ជ្រតាចូ្ល  Deferred Asset Charge រហូត្ដ្ល់
ការច្ាំណា ាក់ខសែងយកើត្យ ើង។ 

 គណនីជ្រត្ូវសង (Accounts Payable) ាគណនីមួ ខដ្លរង្ហា ញពីកាត្ពវកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុររស់ 
ជ្រកុមហ ុន  កនុងការទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលែលីយៅកាន់អ្នកនគត់្នគង់។ 

 បំណុលរយៈនពលដវងដែលក្តូវសង (Current Portion of Long-term Debt) សំនៅនៅនលើទឹ្ក្
ក្បាក់្មួ្យដផនក្ននបំណុលរយៈនពលដវង ដែលក្ក្ុម្ហ ុនក្តូវទូ្ទាត់ក្នុងនពលឆាប់ៗ។ ឧទាហរណ៍
៖ នបើក្ក្ុម្ហ ុនមានបំណុលរយៈនពលដវងចំនួន ១០០.០០០ ែុល្លៃ រ នហើយ ២០.០០០ ែុល្លៃ រ នន 
១០០.០០០ ែុល្លៃ រនន្ទេះ ក្តូវសងក្នុងកំ្ ុងនពលណាមួ្យឆាប់ៗនន្ទេះ  ២០.០០០ ែុល្លៃ រ នន្ទេះ
ក្តូវបានក្ត់ក្តាចូលគណនីននេះ។ 

 បំណុលរយៈនពលែៃីនផេងៗនទ្ៀត (Other Current Liabilities) មានែូចជា ពនធនលើក្បាក់្ចំនណញ    
ដែលក្តូវបង់ (Income taxes payable)        ការក្បាក់្ដែលក្តូវទូ្ទាត់ (Interest payable)  ក្បាក់្
ជំពាក់្ បងករទុ្ក្ (Accrual payable)      ក្បាក់្ដែបុគគលិក្ដែលក្តូវបង់ (Salary payable) ជានែើម្។ 
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 បំណុលរយៈដវង (Long-term Debt) ជាគណនីមួ្យដែលបង្ហហ ញពីបំណុលទំាងឡាយណាដែល 
មានរយៈនពលនលើសពីមួ្យឆាន ំ ដែលមានែូចជា ហិរញ្ញបបទានពីដផនក្ខាងនក្ៅ (Loan)  
កាតពេកិ្ចាហិរញ្ញវតថុក្នុងការបង់រនំល្លេះ  (Lease Financing) ជានែើម្។ 

 បំណុលែនទ្ៗនទ្ៀត (Other Liabilities) គឺសំនៅនៅនលើបំណុលរយៈនពលដវងែនទ្ៗនទ្ៀតដែល 
មានែូចជា បំណុលនលើក្បាក់្នាធនិវតតន៍ (Pension Fund Liabilities)     ក្បាក់្បង់ទុ្ក្មុ្ននោយ 
អតិលិជន (Long-term Deposit from Customers)    ពនធនលើក្បាក់្ចំនណញដែលក្តូវបង់ (Income 
Tax Payable) ជានែើម្ ។ 

 បំណុលដែលក្តូវបានពនា     (Deferred Liability Charges)       គណនីននេះក្បមូ្លផតុំនូវរល់ 
បំណុលរយៈនពលដវងដែលក្តូវទូ្ទាត់ក្នុងនពលអន្ទគតដែលមានែូចជា ក្បាក់្ចំណូលដែលមិ្ន 
ទាន់បានផតល់ទំ្និញ ឬនសវាក្ម្ម (Unearned Revenue)    សំណងដែលក្តូវសងនៅបុគគលិក្ 
(Compensation Liabilities) និងបំណុលនផេងៗ នទ្ៀតដែលក្តូវទូ្ទាត់ន្ទនលៃមុ្ែ ។ 

 ការក្បាក់្ននភាពជាមាា ស់ (Minority Interest) គឺជាការក្បាក់្ដែលបានម្ក្ពីភាពជាមាា ស់មួ្យ 
ដផនក្ននក្ក្ុម្ហ ុនមួ្យដែលែៃួនបានវនិិនយាគមូ្លធនចូល ប៉ាុដនតមិ្នអាចនលើសពី ៥០ ភាគរយ នន 
មូ្លធនសរបុរបស់ក្ក្ុម្ហ ុននន្ទេះនទ្។ 

 ភាគហ ុនធម្មតា (Common Stock) ជាភាគហ ុនធម្មតាដែលក្ក្ុម្ហ ុននបាេះផាយនែើម្បីបនងកើននែើម្
ទុ្ន តាម្រយៈការទ្ទួ្លបានមូ្លធនពីវនិិនយាគិន។ 

 ក្បាក់្ចំនណញមូ្លធន (Capital Surplus) ជាគណនីមួ្យដែលជាទូ្នៅនក្ើតន ើងនៅនពលដែល 
ក្ក្ុម្ហ ុនមួ្យនបាេះផាយមូ្លបក្តជានលើក្ែំបូង (IPO)   បន្ទា ប់ម្ក្លក់្វាក្នុងតនម្ៃណាមួ្យែពស់
ជាងតនម្ៃចារកឹ្របស់មូ្លបក្តនន្ទេះ។ 

 ក្បាក់្ចំនណញរក្ាទុ្ក្ (Retained Earnings)   គឺជាក្បាក់្បំរងុទុ្ក្ដែលបានម្ក្ពីក្បាក់្ចំនណញ
សុទ្ធដែលនៅសល់ បន្ទា ប់ពីបានទូ្ទាត់ភាគល្លភនៅនអាយមាា ស់ភាគហ ុនទំាងអស់។ 

 ភាគហ ុនសតុក្ទុ្ក្ (Treasury Stock) សំនៅនលើភាគហ ុនទំាងឡាយណាដែលក្ក្ុម្ហ ុនបាននបាេះ
ផាយលក់្នលើទី្ផារនហើយ ប៉ាុដនដវាក្តូវបានទិ្ញចូលម្ក្វញិនោយមានការរពឹំងទុ្ក្ថាតនម្ៃរបស់
ភាគហ ុននន្ទេះនឹងនក្ើនន ើងែពស់ជាងតនម្ៃទី្ផារបចាុបបនន។ 

 មូ្លធនែនទ្នទ្ៀត (Other Equity) សំនៅនៅនលើចំណូល ឬចំណាយែ៏នទ្នទ្ៀតដែលនធេើឲ្យមាន
ការដក្បក្បួលក្នុងមូ្លធនរបស់មាា ស់ភាគហ ុន (Other Comprehensive Income) ដែលមានែូច
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ជាផលចំនណញ ឬខាតនៅនលើការវនិិនយាគដែលពំុទាន់បានសនក្ម្ច (Gain or Loss on 
Investment Available Sale)         ផលចំនណញ ឬខាតនលើរបិូយប័ណណបរនទ្សដែលពំុទាន់បាន
លក់្នចញ (Gain or Loss on Foreign Currency Translation)             និងផលចំនណញ ឬខាត
នលើគនក្មាងវនិិនយាគក្បាក់្ចូលនិវតេន៍ (Gain or Loss on Pension Plan)។ វាជាផលចំនណញ ឬ
ខាតដែលក្តូវបានទ្ទួ្លាគ ល់ជាបនណាត េះអាសននក្នុងតារងតុលយការ ប៉ាុដនតជាក់្ដសតងពំុទាន់បាន
ទ្ទួ្លាគ ល់ក្នុងរបាយការលទ្ធផលនៅន ើយនទ្  នក្ពាេះផលចំនណញ ឬខាតក្បនភទ្ននេះសថិត
នក្កាម្ការវនិិនយាគនៅន ើយ។ យា៉ាងណាមិ្ញ វានឹងក្តូវបានទ្ទួ្លាគ ល់ជាផលចំនណញ ឬ
ខាតជាក់្ល្លក់្ក្នុងរបាយការលទ្ធផល នៅនពលដែលការវនិិនយាគទំាងននេះក្តូវបានបញ្ា ប់ ឬ
លក់្នចញ។ 

៣.២. កាវិភាគតាមអនុបាត្ (Ratio Analysis) 
 យៅកនុងការវភិាគរបា ការណ៏ហិរញ្ញវត្ថុវរស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks យ ើបានខរងខច្កា៥

ខននកសាំខ្ន់ដូ្ច្ត្យៅ៖ 

 អ្នុបាត្ននលទ្យធភាពទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលែលី 

 អ្នុបាត្ននលទ្យធភាពទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលខវង 

 អ្នុបាត្ននជ្ររសិទ្យធភាពកនុងការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមម 

 អ្នុបាត្ននលទ្យធភាពកនុងការខសវងរកជ្របាក់ច្ាំយណញ 

 អ្នុបាត្ននត្នមលទី្យនារភាគហ ុន 
៣.២.១. អនុបាត្ននលទធភា្ទូទាត្់បុំណុលរយៈស្លខ្ែី 

 អនុបាតចរនត (Current ratio) 

អ្នុបាត្ច្រនរ  គឺានលយធចររវាងជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលីសររុាមួ នឹងរាំណុលរ ៈ

យពលែលីសររុ។ អ្នុបាត្មួ ខដ្លយជ្ររើសជ្រម្ដរ់រង្ហា ញយអា យ ើ្ញពីលទ្យធភាពទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈ

យពលែលី និងកាត្ពវកិច្ចយនសងៗ។ វារង្ហា ញយអា យ ើ្ញថ្នកនុងរាល់ជ្របាក់ដុ្ោល រននរាំណុលរ ៈយពល

ែលី  យត្ើជ្រកុមហ ុនម្ដនជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលីច្ាំនួនរ៉ាុនាម នសាំរារ់ទូ្យទត់្រាំណុលនឹងកាត្ពវកិច្ចយនសងៗ

។ នលយធចរកាន់ខត្ធាំ កាន់ខត្ជ្ររយសើរយោ វារង្ហា ញថ្នជ្រកុមហ ុនម្ដនជ្រទ្យពយសកមមកាន់ខត្យជ្រច្ើន យនាោះ

ជ្រកុមហ ុនម្ដន លទ្យធភាពែពស់ស់សាំរារ់ធានាយលើការទូ្យទត់្រាំណុល និងយៅយពលជួរត្ជ្រមូវការខននក     

ហិរញ្ញវត្ថុយនសងៗនទ្ៀត។  



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        51                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

 តារាងទី្យ៣ អ្នុបាត្ច្រនរររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ ២០១៧-២០១៨ 

 2018 
(USD) 

2017 

(USD) 

A. Current Asset 12,494,200 5,283,400 

B. Current Liabilities 5,684,200 4,220,700 

(A/B). Current Ratio 219.81% 125.18% 

  
នយាងតាមតារាងខ្ងយលើរញាបា ក់ថ្នអាជ្រតានលយធចររវាងជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលីាមួ 

និងរាំណុលរ ៈយពលែលីកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ យសមើនឹង ១២៥,១៨% ម្ដនន័ ថ្នកនុង ១០០ដុ្ោល រ  នន

រាំណុល     រ ៈយពលែលីជ្រកុមហ ុនម្ដនជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលីច្ាំនួន១២៥,១៨ដុ្ោល រសជ្រម្ដរ់ទុ្យកទូ្យ

ទត់្។ យៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ អាជ្រតានលយធចររវាងជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលីនិងរាំណុលរ ៈយពលែលី

ម្ដនយកើនយ ើងមកដ្ល់ ២១៩,៨១% គឺម្ដនការយកើនយ ើងច្ាំនួន ៩៤,៦២% យរើយធចរាមួ នឹងឆ្ន ាំ

២០១៧ ម្ដនន័ ថ្នកនុង ១០០ដុ្ោល រ ននរាំណុលរ ៈយពលែលីជ្រកុមហ ុនម្ដនជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលី

ច្ាំនួន ២,១៩ដុ្ោល រសជ្រម្ដរ់ទុ្យកទូ្យទត់្គឺម្ដនការយកើនយ ើង ៩៣,៦២ដុ្ោល រ។ យនោះរង្ហា ញយអា 

យ ើ្ញថ្នលទ្យធភាពសងរាំណុលរ ៈយពលែលីររស់ជ្រកុមហ ុនកាន់ខត្ជ្ររយសើរយរើយធចរនឹងឆ្ន ាំចាស់។ 

 អនុបាតរហ័ស (Quick Ratio) 
អ្នុបាត្រហ័ស      គឺានលយធចររវាងជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលីនិងសននិធិាមួ នឹងរាំណុល

រ ៈយពលែលីវារង្ហា ញយអា យ ើ្ញថ្នកនុងរាល់ដុ្ោល រននរាំណុលរ ៈយពលែលីម្ដនជ្រទ្យពយសកមម រហ័ស 

ច្ាំនួនរ៉ាុនាម នសាំរារ់ទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលែលីនឹងកាត្ពវកិច្ចយនសងៗ។ នលយធចរកាន់ខត្ធាំកាន់ខត្

ជ្ររយសើរយោ  វារង្ហា ញថ្នយ ើងម្ដនជ្រទ្យពយសកមមរហ័សកាន់ខត្យជ្រច្ើនយនាោះយ ើងម្ដនលទ្យធភាពែពស់សាំ

រារ់ធានាយលើការទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលែលី  និងយៅយពលជួរត្ជ្រមូវការខននកហិរញ្ញវត្ថុយនសងៗ យទ្យចត្។ 

 តារាងទី្យ៤ អ្នុបាត្រហ័សររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 

 2018  

(USD) 

2017 

(USD) 

A. Current asset 12,494,200 5,283,400 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        52                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

B. Inventory 1,400,500 1,364,000 

C. Current Liability 5,684,200 4,220,700 

[(A-B)/C]. Quick Ratio 195.17% 92.86% 

 

យយងតាមទិ្យននន័ ខ្ងរង្ហា ញថ្ន អាជ្រតាជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលីដ្កាមួ សននធិយធចរ 

ាមួ នឹងរាំណុលរ ៈយពលែលីកនុងឆ្ន ាំ២០១៧យសមើ ៩២,៨៦% ម្ដនន័ ថ្នកនុង ១០០ដុ្ោល រ នន 

រាំណុលរ ៈយពលែលីជ្រកុមហ ុនម្ដនជ្រទ្យពយសកមមរហ័សច្ាំនួន៩២,៨៦ដុ្ោល រសជ្រម្ដរ់ទុ្យកទូ្យទត់្។ យៅ 

កនុងឆ្ន ាំ២០១៨ អាជ្រតាជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលីដ្កាមួ សននធិយធចរាមួ នឹងរាំណុលរ ៈយពលែលី

ម្ដនយកើនយ ើងមកដ្ល់ ១៩៥,១៧% គឺម្ដនការយកើនយ ើង ១០២,៣១% យរើយធចរាមួ នឹងឆ្ន ាំ 

២០១៧ ម្ដនន័ ថ្នកនុង ១០០ដុ្ោល រ ននរាំណុលរ ៈយពលែលី    ជ្រកុមហ ុនម្ដនជ្រទ្យពយសកមមច្ាំនួន 

១៩៥,១៧ដុ្ោល រសជ្រម្ដរ់ទុ្យកទូ្យទត់្គឺម្ដនការយកើនយ ើង១០២,៣១ដុ្ោល រ។ យនោះរង្ហា ញថ្នលទ្យធភាព 

សងរាំណុលរ ៈយពលែលីររស់ជ្រកុមហ ុនកាន់ខត្ជ្ររយសើរយរើយធចរនឹងឆ្ន ាំចាស់។ 

 អនុបាតាច់ក្បាក់្ (Cash Ratio) 

អ្នុបាត្ាច់្ជ្របាក់   គឺានលយធចររវាងាច់្ជ្របាក់សររុាមួ នឹងរាំណុលរ ៈយពលែលីវា 

រង្ហា ញយអា យ ើ្ញថ្នកនុងរាល់ជ្របាក់ដុ្ោល រននរាំណុលរ ៈយពលែលី  ម្ដនាច់្ជ្របាក់ ច្ាំនួនរ៉ាុនាម ន     

សាំរារ់ទូ្យទត់្រាំណុលជ្រត្លរ់យៅវញិ។ យរើនលយធចរកាន់ខត្ធាំកាន់ខត្ជ្ររយសើរយោ វារង្ហា ញថ្នយ ើង 

ម្ដនាច់្ជ្របាក់កាន់ខត្យជ្រច្ើនសាំរារ់ទូ្យទត់្រាំណុលជ្រត្លរ់យៅវញិ ក៏ដូ្ច្ាយពលជួរត្ជ្រមូវការខននក

ហិរញ្ញវត្ថុយនសងៗយទ្យចត្។ 

 តារាងទី្យ៥ អ្នុបាត្ាច់្ជ្របាក់ររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧ និង២០១៨ 

 2018 

(USD) 

2017 

(USD) 

A. Cash 8,756,300 2,462,300 

B. Current Liabilities 5,684,200 4,220,700 

(A/B). Cash Ratio 154.05% 58.34% 

  



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        53                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ អ្ជ្រតានលយធចររវាងាច់្ជ្របាក់ាមួ នឹងរាំណុលរ ៈយពលែលី យសមើនិង 

៥៨,៣៤%  ម្ដនន័ ថ្នកនុង ១០០ដុ្ោល រ ននរាំណុលរ ៈយពលែលីជ្រកុមហ ុនម្ដនាច់្ជ្របាក់ច្ាំនួន

៥៨,៣៤ដុ្ោល រ សជ្រម្ដរ់ទុ្យកទូ្យទត់្។ យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨អ្ជ្រតានលយធចររវាងាច់្ជ្របាក់ាមួ នឹង

រាំណុលរ ៈយពលែលីម្ដនយកើនយ ើងមកដ្ល់ ១៥៤,០៥% គឺម្ដនការយកើនយ ើងរហូត្ដ្ល់ច្ាំនួន 

៩៥,៦៦% យរើយធចរាមួ នឹងឆ្ន ាំ២០១៧។ ម្ដនន័ ថ្នកនុង ១០០ដុ្ោល រននរាំណុលរ ៈយពលែលីជ្រកុម

ហ ុនម្ដនាច់្ជ្របាក់ច្ាំនួន ១៥៤,០៥ដុ្ោល រ សជ្រម្ដរ់ទុ្យកទូ្យទត់្គឺម្ដនការយកើនយ ើងច្ាំនួន៩៥,៦៦

ដុ្ោល រ យរើយធចរាមួ ឆ្ន ាំចាស់។  

 សររុយសច្ករីមក អ្នុបាត្ននលទ្យធភាពទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលែលីររស់ជ្រកុមហ ុនរមួម្ដន អ្នុ

បាត្ច្រនរ (Current Ratio) អ្នុបាត្រហ័ស (Quick Ratio) អ្នុបាត្ាច់្ជ្របាក់ (Cash Ratio) ម្ដនការ

យកើនយ ើងគូឲ្យកត់្សម្ដគ ល់យរើយជ្ររៀរយធចរាមួ នឹងឆ្ន ាំចាស់ររស់ជ្រកុមហ ុន តាមរ ៈយនោះរង្ហា ញឲ្យ

យ ើ្ញថ្នលទ្យធភាពននការទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលែលីររស់ជ្រកុមហ ុន យោ ម្ដនជ្រទ្យពយសកមមរ ៈ

យពលែលីកាន់ខត្លអាងឆ្ន ាំចាស់ យទោះរីាជ្រកុមហ ុនយជ្ររើជ្របាស់រាំណុលរ ៈយពលែលីយជ្រច្ើនាងឆ្ន ាំ ចាស់

ក៏យោ ។ 
៣.២.២. អនុបាត្ននលទធភា្ទូទាត្់បុំណុលរយៈស្លថ្វង 

 អ្នុបាត្រាំណុលសររុ (Total Debt Ratio) 
អ្នុបាត្រាំណុលសររុ រង្ហា ញពីភាគរ ននរាំណុលខដ្លែលួនយជ្ររើយៅកនុង       ១០០ដុ្ោល រ 

នន ជ្រទ្យពយសកមមខដ្លជ្រកុមហ ុនម្ដន និងអាច្រង្ហា ញពីកជ្រមិត្ននការយជ្ររើជ្របាស់រាំណុលថ្នែពស់ឬទ
រ។ ជ្រកុមហ ុនក៏អាច្ដឹ្ងនងខដ្រថ្នយត្ើម្ដនមូលធនរ៉ាុនាម នខដ្លបានយជ្ររើកនុង ១០០ ដុ្ោល រ ននជ្រទ្យពយ
សកមម យនាោះ។ 

តារាងទី្យ៦ អ្នុបាត្រាំណុលសររុររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 

  
2018 
(USD) 

2017 
(USD) 

A. Total Debt 22,986,900 8,915,500 

B. Total Assets 24,156,400 14,365,600 

(A/B). Total Debt Ratio 95.16% 62.06% 
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យយងយលើតារាងទិ្យននន័ ខ្ងយលើ រង្ហា ញថ្នយៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ អ្ជ្រតាអ្នុបាត្ននរាំណុល 

សររុយសមើនិង ៦២,០៦% ម្ដនន័ ថ្នរាល់១០០ដុ្ោល រ ននជ្រទ្យពយសកមមខដ្លជ្រកុមហ ុនម្ដនជ្រកុមហ ុន 

ម្ដនយជ្ររើជ្របាស់រាំណុលច្ាំនួន ៦២,០៦ ដុ្ោល រ យហើ យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ វញិនល យធចរយនោះ ម្ដនការ 

សទុោះយ ើងយ៉ាងខ្ល ាំងមកដ្ល់ ៩៥,១៦% ខដ្លម្ដនន័ ថ្នរាល់ ១០០ដុ្ោល រ ននជ្រទ្យពយសកមមខដ្ល  
ជ្រកុមហ ុនម្ដនជ្រកុមហ ុនម្ដនយជ្ររើជ្របាស់រាំណុលអ្ស់ដ្ល់យៅ  ៩៥,១៦ ដុ្ោល រ គឺម្ដនការយកើនយ ើង 

ច្ាំនួន ៣៣,១០ ដុ្ោល រ ។ 

 រាំណុលយធចរនឹងមូលធន (Debt/Equity Ratio) 

នលយធចររាំណុលយធចរសររុនឹងមូលធនររស់ម្ដច ស់ភាគហ ុន រង្ហា ញពីការវាស់ខវងភាគ
រ  ននរាំណុលសររុររស់ជ្រកុមហ ុនយធចរនឹងមូលធនខដ្លែលួនម្ដនម្ដនន័ ថ្នកនុង ១ដុ្ោល រ នន
មូលធនជ្រកុមហ ុនយជ្ររើជ្របាស់រាំណុលរ៉ាុនាម នសជ្រម្ដរ់មកវនិិយយគរមួគាន ។ ម៉ាាងវញិយទ្យចត្តាមរ ៈអ្នុ-
បាត្យនោះជ្រកុមហ ុន អាច្ដឹ្ងពីរាំណុលខដ្លម្ដនជាំ ក់និងមយធាបា ជ្ររយមើលយមើលពីលទ្យធភាពររស់
ជ្រកុមហ ុនកនុងការសងរាំណុលទាំងយនាោះតាមរ ៈជ្រទ្យពយម្ដច ស់ភាគហ ុនខដ្លម្ដនយៅកនុងជ្រកុមហ ុន។ 

តារាងទី្យ៧ រាំណុលយធចរនឹងមូលធនររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 

  
2018 
(USD) 

2017 
(USD) 

A. Total Debt 22,986,900 8,915,500 

B. Total Equity 1,169,500 5,450,100 

(A/B). Debt/Equity Ratio 19.66  1.64  
 

យយងយលើតារាងទិ្យននន័ ខ្ងយលើ រង្ហា ញថ្នរាំណុលសររុយធចរនឹងមូលធនសររុយៅកនុង ឆ្ន ាំ
២០១៧ យសមើនឹង ១,៦៤ ម្ដនន័ ថ្នរាល់មូលធន ១ដុ្ោល រ ជ្រកុមហ ុនយជ្ររើជ្របាស់រាំណុល ១,៦៤ 
ដុ្ោល ររមួាមួ ។ រ៉ាុខនរទិ្យននន័ យនោះម្ដនការយកើនយ ើងគួរយអា កត់្សម្ដគ ល់រហូត្មកដ្ល់ ១៩,៦៦ 
កនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ខដ្លម្ដនន័ ថ្នរាំណុលសររុយសមើរហូត្ដ្ល់យៅ ១៩,៦៦ ដ្ង ននមូលធនសររុគឺ
យកើនយ ើង ១៨,០២ ដ្ង យរើយធចរនឹងឆ្ន ាំ ២០១៧។ 

 យមគុណមូលធន (Equity Multiplier) 

យមគុណមូលធន គឺាអ្នុបាត្ននអ្នុភាពហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន (Financial Leverage) 
ខដ្លអាច្វាស់ខវងពីច្ាំនួនននជ្រទ្យពយសកមមខដ្លទ្យទួ្យលបានតាមរ ៈការនរល់មូលធនយោ ម្ដច ស់ភាគ
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ហ ុន។ នលយធចរយនោះខែមទាំងរង្ហា ញពី កជ្រមិត្ននរាំណុលខដ្លជ្រត្ូវបានយជ្ររើយដ្ើមបីទ្យទួ្យលបានជ្រទ្យពយ
សកមមទាំងយនាោះនងខដ្រ។ 

តារាងទី្យ៨ យមគុណមូលធនររស់ជ្រកុមហ ុន Starbuck ឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 

 

តាម្រយៈផលនធៀបននេះនយើងន ើញថានៅក្នុងឆាន ំ២០១៧ មានផលនធៀបនសមើនឹង ២,៦៤មាន
ន័យថាក្ទ្ពយសក្ម្មសរបុនសមើក្តឹម្ដត ២,៦៤ែង ននមូ្លធនសរបុដតប៉ាុនណាណ េះ។នទាេះបីជាយា៉ាងណាក៏្
នោយផលនធៀបននេះមានការនក្ើនន ើងយា៉ាងខាៃ ំងម្ក្ែល់ ២០,៦៦ ក្នុងឆាន ំ២០១៨ ដែលមានន័យថា
ក្ទ្ពយសក្ម្មសរបុនសមើរហូតែល់នៅ ២០,៦៦ ែង ននមូ្លធនសរបុ គឺនក្ើនន ើង ១៨,០២ ែង នធៀប
នឹងឆាន ំ ២០១៧។ 

 អ្នុបាត្ននសមត្ថភាពទូ្យទត់្ការជ្របាក់ (Times Interest Earned Ratio) 
គឺានលយធចររវាងច្ាំណូលមុនរង់ការជ្របាក់យៅម្ដច ស់រាំណុលនិងទូ្យទត់្ពនធ នឹងការជ្របាក់ ឬ 

ជ្រត្ូវបានយៅម៉ាាងយទ្យចត្ថ្នាអ្នុបាត្ននសមត្ថភាពកនុងការទូ្យទត់្ការជ្របាក់ ជ្រត្ូវបានយជ្ររើជ្របាស់យដ្ើមបី 
វាស់ខវងពីសមត្ថភាពខដ្លជ្រកុមហ ុនអាច្ជ្រគរ់ជ្រគងកាត្ពវកិច្ចកនុងការទូ្យទត់្ការជ្របាក់បានលអ ឬ យ៉ាង
ណាយៅកាន់ម្ដច ស់រាំណុល។ 

តារាងទី្យ៩ អ្នុបាត្ននសមត្ថភាពទូ្យទត់្ការជ្របាក់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 
 2018 

(USD) 
2017 
(USD) 

A. EBIT 5,950,300 4,410,000 

B. Interest 170,300 92,500 

(A/B). Times Interest Earned Ratio 35 47.68 

 
2018 
(USD) 

2017 
(USD) 

A. Total Assets 24,156,400 14,365,600 

B. Total Equity 1,169,500 5,450,100 

(A/B). Equity Multiplier 20.66 2.64 
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តាមរ ៈតារាងខ្ងយលើយនោះ យ ើងយ ើ្ញថ្ន យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ ម្ដននលយធចរយសមើនិង 
៤៧,៦៨   ម្ដនន័ ថ្នជ្របាក់ច្ាំយណញជ្ររតិ្រត្រិការររស់ជ្រកុមហ ុនយនោះ អាច្ទូ្យទត់្ការជ្របាក់បាន 
៤៧,៦៨ ដ្ង។ យ៉ាងណាមិញនលយធចរយនោះម្ដនការែ ចុ្ោះរនរិច្ កនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ ខដ្លយសមើនិង ៣៥ 
ដ្ង យនាោះម្ដនន័ ថ្នជ្របាក់ច្ាំយណញជ្ររតិ្រត្រិការររស់ជ្រកុមហ ុន អាច្ទូ្យទត់្ការជ្របាក់បានខត្ ៣៥ 
ដ្ង រ៉ាុយណាណ ោះ គឺតិ្ច្ាងឆ្ន ាំមុន ១២,៦៨ ដ្ង ។ 

យយងតាមទិ្យននន័ ននការវភិាគខ្ងយលើ  យ ើងយ ើ្ញថ្នដៅឆ្ន ាំ ២០១៨ អន៉ុបាតបាំែ៉ុ ល 

ស្រ្៉ុបអន៉ុបាតបាំែ៉ុ លដ ៀបនឹងមូល ន និងដមរ៉ុែមូល នមានការ្ដកើនដ ើង មានន័យថ្ន 

ត្កុមហ ៉ុនដត្បើត្បាស់្បាំែ៉ុ លកាន់ខតដត្ចើន  រ្ឯីអន៉ុបាតទូទាត់ការ្ត្បាក់ឬអន៉ុបាតត្របដែា ប់ 

សាច់ត្បាក់មានការ្ធ្លា ក់ច៉ុោះដបើដ ៀបនឹងឆ្ន ាំ២០១៧ ដូ្យច្នោះយ ើងអាច្សននិោឋ នបានថ្នលទ្យធភាពននការ

ទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលខវងររស់ Starbucks កនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ ម្ដនការែ ចុ្ោះាងឆ្ន ាំ ២០១៧។ 
៣.២.៣. អនបុាត្ននក្បសទិធិភា្រនងុការសក្បើក្បាសក់្ទ្យសរមម 

 យៅកនុងច្ាំណុច្យនោះ      គឺយ ើងសិការយលើជ្ររសិទ្យធភាពខដ្លជ្រកុមហ ុនយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមម

ររស់ែលួន។ យហើ ការវា៉ាស់ខវងយៅកនុងច្ាំណុច្យនោះជួនកាលជ្រត្ូវបានយគយៅថ្នសម្ដម្ដជ្រត្ ររស់ 

ជ្រទ្យពយសកមម។ យហើ អ្វីខដ្លច្ង់រកស្រា យៅកនុងច្ាំណុច្យនោះគឺយត្ើជ្រកុមហ ុនយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមម 

ររស់ែលួនយ៉ាងម្ដនជ្ររសិទ្យធភាពឬសីុជយជ្រៅយ៉ាងណាយដ្ើមបីរយងកើនការលក់។យហើ យៅកនុងច្ាំណុច្

យនោះ យ ើងនឹងយធវើការសិកាយៅយលើច្ាំណុច្មួ ច្ាំនូនគឺ៖ 

 ការរងវិលសននិធិ (Inventory Turnover) 

ច្ាំណូលការរងវិលសននិធិ (Inventory Turnover)   គឺានលយធចររវាងនែលយដ្ើមននការលក់

ទ្យាំនិញសររុាមួ នឹងសននិធិយដ្ើមបីយអា ដឹ្ងថ្នលទ្យធភាពរងវិលសននិធិររស់ជ្រកុមហ ុនកនុងមួ ឆ្ន ាំ ថ្ន

យត្ើជ្រកុមហ ុនអាច្រងវិលសននិធិបានរ៉ាុនាម នដ្ងកនុងមួ ឆ្ន ាំ។ 

 តារាងទី្យ១០ ច្ាំណូលសននិធិររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 

 2018 

(USD) 

2017 

(USD) 

A. Cost of Revenue 10,174,500 9,034,300 

B. Inventory 1,400,500 1,364,000 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        57                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

(A/B). Inventory Turnover 7.26 6.62 

  
យយងតាមទិ្យននន័ យៅកនុងតារាងខ្ងយលើបានរង្ហា ញថ្ន អាជ្រតានលយធចររវាងច្ាំណា នែល

យដ្ើមាមួ នឹងសននិធិយៅកនុងជ្រកុមហ ុនយៅកនុងឆ្ន ាំ ២១០៧ យសមើនឹង៦,៦២ ម្ដនន័ ថ្នយៅកនុងឆ្ន ាំ

២០១៧ ាមធយមជ្រកុមហ ុនអាច្រងវិលសននិធិបាន ៦,៦២ដ្ងកនុងមួ ឆ្ន ាំ។ យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨អាជ្រតា

នលយធចររវាងច្ាំណា នែលយដ្ើមាមួ និងសននិធិយសមើនឹង ៧,២៦ ម្ដនន័ ថ្ន យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ ា

មធយមជ្រកុមហ ុនអាច្រងវិលសននិធិបាន ៧,២៦ដ្ងកនុងមួ ឆ្ន ាំវាម្ដនការយកើនយ ើងច្ាំនួន ០,៦៤ដ្ងយរើ

យធចរាមួ ឆ្ន ាំចាស់។  

 រ ៈយពលច្ាំនួននែៃននការរងវិលសននិធិ (Day’s sales in inventory) 

រ ៈយពលននការរងវិលសននិធិ     គឺការនលយធចររវាងរ ៈយពលនែៃកនុងមួ ឆ្ន ាំាមួ នឹងច្ាំនួន

ដ្ងកនុងការរងវិលសននិធិកនុងមួ ឆ្ន ាំ  (Inventory Turnover)  យហើ ការគណនាយនោះយធវើយ ើងយដ្ើមបី

ច្ង់ដឹ្ងពីច្ាំនួននែៃកនុងការរងវិលសននិធិមែងៗររស់ជ្រកុមហ ុន។ 

តារាងទី្យ១១ ច្ាំនួននែៃកនុងការរងវិលសននិធិររស់ជ្រកុមហ ុន Starbuck ឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 

 2018 2017 

A. Days 365 365 

B. Inventory Turnover 7,26 6,62 

(A/B). Day’s Sales in Inventory 50.27 55.13 

 

យយងតាមតារាងខ្ងយលើបានរង្ហា ញយៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ អាជ្រតានលយធចររវាងច្ាំនួននែៃកនុង

មួ ឆ្ន ាំាមួ នឹងច្ាំនួនដ្ងននការរងវិលសននិធិកនុងមួ ឆ្ន ាំយសមើនឹង ៥៥,១៣ ម្ដនន័ ថ្នាមធយម  

ជ្រកុមហ ុនយជ្ររើជ្របាស់រ ៈច្ាំនួន ៥៥,១៣នែៃយៅកនុងការរងវិលសននិធិមែងៗ។ យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ អាជ្រតា

នលយធចររវាងច្ាំនួននែៃកនុងមួ ឆ្ន ាំាមួ នឹងច្ាំនួនដ្ងននការរងវិលសននិធិកនុងមួ ឆ្ន ាំ យសមើនឹង 

៥០,២៧ ាមធយមជ្រកុមហ ុនយជ្ររើជ្របាស់រ ៈយពល ៥០,២៧នែៃយៅកនុងការរងវិលសននិធិមែងៗ។ 

ដយើងស្ដងេតដ ើញថ្ន វាការែ ចុ្ោះច្ាំនួន៤,៨៦នែៃ យរើយធចរាមួ ឆ្ន ាំចាស់។ 

 ការរងវិលឥណយទ្យ យ (Receivable turnover) 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
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ការរងវិលឥណយទ្យ យ (Receivable turnover)    ជ្រត្ូវបានយជ្ររើជ្របាស់យដ្ើមបីវាស់ខវងថ្នការ

ជ្ររមូលការលក់ទ្យាំនិញយោ ជាំ ក់ររស់ររស់ជ្រកុមហ ុនម្ដនរ ៈយពលយលឿនយ៉ាងណា។ 

តារាងទី្យ១២ ការរងវិលឥណយទ្យ យររស់ជ្រកុមហ ុន Starbuck កនុងឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 

 2018 

(USD) 

2017 

(USD) 

A. Sale 24,719,500 22,386,800 

B. Net Receivable 693,100 870,400 

(A/B) Receivable turnover 35.66 25.72 

 

យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ អ្ជ្រតានលយធចររវាងការលក់សររុាមួ នឹងឥណយទ្យ យររស់ជ្រកុមហ ុន 

យសមើនិង ២៥,៧២ ម្ដនន័ ថ្នយៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ជ្រកុមហ ុនអាច្រងវិល ឥណយទ្យ យបានច្ាំនួន២៥,៧២

ដ្ង យៅកនុងមួ ឆ្ន ាំ។យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ អ្ជ្រតានលយធចររវាងការលក់សររុាមួ នឹង   ឥណយទ្យ យ

ររស់ជ្រកុមហ ុនកនុងយសមើនិង៣៥,៦៦ ម្ដនន័ ថ្នយៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ជ្រកុមហ ុនអាច្រងវិលឥណយទ្យ យ

បានច្ាំនួន ៣៥,៦៦ដ្ង  យៅកនុងមួ ឆ្ន ាំយហើ យរើយជ្ររៀរយធចរយៅនឹងឆ្ន ាំចាស់ការរងវិលឥណយទ្យ យ

ររស់ជ្រកុមហ ុនម្ដន ការយកើនយ ើងបានយជ្រច្ើនាងឆ្ន ាំចាស់ច្ាំនួន៩,៩៤ដ្ង។ វាក៏រង្ហា ញឲ្យយ ើ្ញថ្ន

ជ្ររសិទ្យធភាពននជ្រគរ់ជ្រគងឥណយទ្យ យររស់ជ្រកុមហ ុនម្ដនកាយកើនយ ើងយជ្រច្ើននងខដ្រ។ 

 ច្ាំនួននែៃកនុងការរងវិលឥណយទ្យ យ (Day’s sales in Receivable) 

ច្ាំនួននែៃកនុងការរងវិលឥណយទ្យ យ (Day’s sales in Receivable) ជ្រត្ូវបាន យជ្ររើជ្របាស់យដ្ើមបី

វាស់ខវងអ្ាំពីច្ាំនួននែៃននការជ្ររមូលការលក់ទ្យាំនិញយោ ជាំ ក់ររស់ររស់ជ្រកុមហ ុនម្ដន រ ៈ-យពល

យ៉ាងណាខដ្រ។ 

តារាងទី្យ១៣ ច្ាំនួននែៃកនុងការរងវិលឥណយទ្យ យជ្រកុមហ ុនStrabucksឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 

 2018 

 

2017 

 

A. Days in year 365 365 

B. Receivable turnover 35,66 25,72 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
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(A/B). Day’s Sales in Recievables 10,24 14,19 

  

យយងតាមតារាងននទិ្យននន័ ខ្ងយលើបានរង្ហា ញថ្ន នលយធចរននច្ាំនួននែៃកនុងមួ ឆ្ន ាំនិង 

ច្ាំនួនដ្ងននការរងវិលឥណយទ្យ យកនុងមួ ឆ្ន ាំររស់ជ្រកុមហ ុនយៅកនងឆ្ន ាំ២០១៧ យសមើនិង ១៤,១៩ 

ម្ដនន័ ថ្នជ្រកុមហ ុនច្ាំណា យពលាមធយម ១៤,១៩នែៃ យៅកនុងការរងវិលឥណយទ្យ យមែងៗ។

យហើ យៅ កនុងឆ្ន ាំ២០១៨ នលយធចរននច្ាំនួននែៃកនុងមួ ឆ្ន ាំនិងច្ាំនួនដ្ងននការរងវិល    ឥណយទ្យ យ

កនុងមួ ឆ្ន ាំ យសមើនឹង១០,២៤ ម្ដនន័ ថ្នយៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ជ្រកុមហ ុនយជ្ររើរ ៈយពលាមធយមច្ាំនួន

១០,២៤នែៃ កនុង ការរងវិលឥណយទ្យ យមែងៗ យរើយជ្ររៀរយធចរយៅនឹងឆ្ន ាំចាស់ច្ាំនួននែៃម្ដនការែ ចុ្ោះ

ច្ាំនួន៣,៩៥នែៃ ម្ដនន័ ថ្នការជ្រគរ់ជ្រគងទឹកត្បាក់អតិងិជនជាំ ក់ជ្រកុមហ ុនម្ដនជ្ររសិទ្យធភាពាងឆ្ន ាំ

ចាស់។ 

 ការយជ្ររើជ្របាស់ទុ្យនរងវិល (Net Working Capital Turnover) 

ការយជ្ររើជ្របាស់ទុ្យនរងវិល (Net Working Capital Turnover)      សម្ដម្ដជ្រត្យជ្ររើជ្របាស់យដ្ើមបី

យនោះវាស់ពីច្ាំនួនការង្ហរខដ្លយ ើងទ្យទួ្យលបានយជ្រកា ពីការយជ្ររើជ្របាស់ទុ្យនរងវិលររស់យ ើង។ 

តារាងទី្យ១៤  តារាងយជ្ររើជ្របាស់ទុ្យនរងវិលររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 

 2018 

(USD) 

2017 

(USD) 

A. Sales 24,719,500 22,386,800 

B. Net working capital 6,810,000 1,062,700 

(A/B). NWC Turnover 363% 2107% 

  
តាមតារាងទិ្យននន័ ខ្ងយលើរង្ហា ញថ្ន អាជ្រតានលយធចររវាងការលក់សររុយធចរនឹងទុ្យន 

រងវិលយៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ យសមើនិង២១០៧% ម្ដនន័ ថ្នរាល់ការយជ្ររើជ្របាស់ទុ្យនរងវិល ១00ដុ្ោល រ 

ជ្រកុមហ ុនអាច្រយងកើត្ជ្របាក់ច្ាំណូល ២១០៧ដុ្ោល រ។ យហើ យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ អាជ្រតានលយធចររវាង

ការលក់សររុាមួ នឹងទុ្យនរងវិលយសមើនិង ៣៦៣% ម្ដនន័ ថ្នរាល់ការយជ្ររើជ្របាស់ទុ្យនរងវិល ១០០
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និស្សិត ម៉ាក់ រា៉ា នីន និង ចាន់ ធីតា                                        60                             សាស្ត្សាា ចារ្យខែនាាំ ជ្រពុាំ សុគុណ 

   

ដុ្ោល រជ្រកុមហ ុនទ្យទួ្យលបានជ្របាក់ច្ាំណូលជ្រតឹ្មខត្ ៣៦៣ដុ្ោល ររ៉ាុយណាណ ះោះ ដ ើញថ្នម្ដនការែ ចុ្ោះ

ច្ាំនួន ១៧៤៤ ដុ្ោល រ យរើយជ្ររៀរយធចរាមួ ឆ្ន ាំ ២០១៧។  

 ការរងវិលជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវង(Fixed asset turnover) 

ការរងវិលជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវង(Fixed asset turnover) ជ្រត្ូវបានយជ្ររើជ្របាស់យដ្ើមបីច្ង់ដឹ្ង

ថ្នរាល់ជ្របាក់ដុ្ោល រននជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវងររស់ជ្រកុមហ ុនអាច្រយងកើត្ជ្របាក់  ច្ាំណូលច្ាំនួនរ៉ាុនាម ន

ដ្ល់ជ្រកុមហ ុន។ 

តារាងទី្យ១៥ ការរងវិលជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវងររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧-

២០១៨ 

 2018 

(USD) 

2017 

(USD) 

A. Sales 24,719,500 22,386,800 

B. Net Fixed assets 5,929,100 4,919,500 

(A/B). FA Turnover 416.92% 455.06% 

  
យយងតាមតារាងខ្ងយលើរង្ហា ញថ្ន អាជ្រតានលយធចររវាងការលក់សររុាមួ នឹងជ្រទ្យពយ 

សកមមរ ៈយពលខវងសររុររស់ជ្រកុមហ ុនយៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ យសមើនិង ៤៥៥,០៦% ម្ដនន័ ថ្នរាល់

ជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវងររស់ជ្រកុមហ ុន ១០០ដុ្ោល រ ជ្រកុមហ ុនអាច្រយងកើត្ជ្របាក់ច្ាំណូលបាន 

៤៥៥,០៦ដុ្ោល រ។ យហើ យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ អាជ្រតានលយធចររវាងការលក់សររុាមួ នឹងជ្រទ្យពយ

សកមមរ ៈយពលខវងសររុររស់ជ្រកុមហ ុន យសមើនិង៤១៧,៩២% ម្ដនន័ ថ្នរាល់ជ្រទ្យពយសកមម រ ៈ

យពលខវង១០០ដុ្ោល រ ជ្រកុមហ ុនអាច្រយងកើត្ច្ាំណូលបាន ៤១៦,៩២ដុ្ោល រ យរើយជ្ររៀរយធចរយៅនឹងឆ្ន ាំ

ចាស់វាម្ដនការែ ចុ្ោះច្ាំនួន ៣៨,១៤ដុ្ោល រ។ 

 ច្ាំណូលពីការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមសររុ(Total asset Turnover) 

ច្ាំណូលពីការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមសររុ(Total asset Turnover)ជ្រត្ូវបានយជ្ររើជ្របាស់យដ្ើមបី

ច្ង់ដឹ្ងអ្ាំពីរាល់ជ្របាក់ដុ្ោល រ ននការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមសររុររស់ជ្រកុមហ ុនអាច្រយងកើត្ជ្របាក់

ច្ាំណូលបានរ៉ាុនាម នមកវញិ។ 
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តារាងទី្យ១៦ ច្ាំណូលពីការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧-

២០១៨ 

 2018 

(USD) 

2017 

(USD) 

A. Sales 24,719,500 22,386,800 

B. Tatal Asset 24,156,400 14,365,600 

(A/B). Total Asset Turnover 102.33% 155.83% 
            
 តាមតារាងននទិ្យននន័ ខ្ងយលើបានរង្ហា ញថ្ន អាជ្រតានលយធចររវាងការលក់សររុយធចរនឹង
ជ្រទ្យពយសកមមសររុររស់ជ្រកុមហ ុនយៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ យសមើនិង១៥៥,៨៣%ម្ដនន័ ថ្នរាល់ការវនិិ
យយគ១០០ដុ្ោល រយៅយលើជ្រទ្យពយសកមមសររុជ្រកុមហ ុនអាច្រយងកើត្ជ្របាក់ច្ាំណូលបានច្ាំនួន១៥៥,៨៣
ដុ្ោល រ។ យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ អាជ្រតានលយធចររវាងការលក់សររុយធចរយៅនឹងជ្រទ្យពយសកមមសររុ យសមើ
និង ១០២,៣៣% ម្ដនន័ ថ្នរាល់ការវនិិយយគ ១០០ដុ្ោល រ យៅយលើជ្រទ្យពយសកមមសររុជ្រកុមហ ុន
អាច្រយងកើត្ជ្របាក់ច្ាំណូលបាន ១០២,៣៣ដុ្ោល រ រឺម្ដនការែ ចុ្ោះ ៥៣,៥០ដុ្ោល រយរើយជ្ររៀរយធចរ
យៅនឹងឆ្ន ាំមុន។ 
 សររុមក ជ្រកុមហ ុនត្រប់ត្រងសននិធិនិងឥណយទ្យ យដៅឆ្ន ាំ ២០១៨ បានលអដបើដ ៀបនឹងឆ្ន ាំ
២០១៧។យោ ខ កជ្ររសិទ្យធិភាពកនុងការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមររស់ជ្រកុមហ ុនដូ្ច្ា ការយជ្ររើជ្របាស់
ទុ្យនរងវិល (Net working capital turnover) ការរងវិលជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវង (Fixed assets 
turnover) និងការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមសររុ (Total assets turnover) ម្ដនការធាល ក់ចុ្ោះគូឲ្យកត់្
សម្ដគ ល់នងខដ្រ។  

៣.២.៤. អនុបាត្ននលទធភា្រនងុការថ្សែងររក្បារ់ចុំសណញ 
 អ្នុបាត្ជ្របាក់ច្ាំយណញសុទ្យធ (Profit Margin Ratio) 

អ្នុបាត្ជ្របាក់ច្ាំយណញសុទ្យធាអ្នុបាត្មួ ខដ្លវាស់ខវងពីភាគរ ននជ្របាក់ច្ាំយណញខដ្ល

ទ្យទួ្យលបានតាម្រយៈរល់ ១០០ ែុល្លៃ រ ននការលក់្ នោយបានម្ក្ពីការនក្បៀបនធៀប ក្បាក់្ចំនណញ
សុទ្ធ និង ក្បាក់្ចំណូលពីការលក់្របស់ក្ក្ុម្ហ ុន។ ម្៉ាាងវញិនទ្ៀតអនុបាតននេះដលម្ទំាងអាចក្បាប់ពី
ប្រសិទ្ធភាពប្ររ់ប្រងចំណាយផងដែរ។ 

តារងទី្១៧ អនុបាតក្បាក់្ចំនណញសុទ្ធរបស់ក្ក្ុម្ហ ុន Starbucks ឆាន ំ២០១៧-២០១៨ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្ត្ស្ា និង វទិាសាស្ត្ស្ាដស្ដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្ត ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
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2018 
(USD) 

2017 
(USD) 

A. Net Income 4,518,300 2,884,700 

B. Sales 24,719,500 22,386,800 

(A/B). Profit Margin 18.28% 12.89% 
 

តាម្រយៈតារងខាងនលើបានបង្ហហ ញថា អនុបាតក្បាក់្ចំនណញ នៅក្នុងឆាន ំ២០១៧ នសមើ 
១២,៨៩% មានន័យថា ក្នុង ១០០ ែុល្លៃ រ ននចំណូល ក្ក្ុម្ហ ុនបានបនងកើតក្បាក់្ចំនណញ ១២,៨៩ 
ែុល្លៃ រ។ ប៉ាុដនតក្នុងឆាន ំ២០១៨ ផលនធៀបននេះមានការនក្ើនន ើងនក្ចើនគួរនអាយក្ត់សមាគ ល់រហូតម្ក្ 
ែល់ ១៨,២៨% ដែលមានន័យថាក្នុង ១០០ ែុល្លៃ រ ននចំណូល ក្ក្ុម្ហ ុនបានបនងកើតក្បាក់្ចំនណញ 
១៨,២៨ ដុ្ោល រ គឺយជ្រច្ើនាងឆ្ន ាំ ២០១៧ ច្ាំនួន ៥,៣៩ ដុ្ោល រ។ អាចនិយាយមា៉ាងដទៀតថ្ន ដៅឆ្ន ាំ 
២០១៨ ត្កុមហ ៉ុនត្រប់ត្រងចាំណាយមានត្បសិ្ទធភាពជាងឆ្ន ាំ ២០១៧។ 

 អ្នុបាត្នលច្ាំយណញពីជ្រទ្យពយសកមម (Return on Asset) 

អ្នុបាត្ននជ្របាក់ច្ាំយណញតាមរ ៈជ្រទ្យពយសកមមរង្ហា ញពីការវាស់ខវងននជ្របាក់ច្ាំយណញថ្ន យត្ើ 

ក្បាក់្ចំនណញប៉ាុន្ទម នែុល្លៃ រដែលទ្ទូ្លបាននរៀងរល់១ែុល្លៃ រននការនក្បើក្បាស់ក្ទ្ពយសក្ម្មនន្ទេះ។ 

តារងទី្១៨ អនុបាតផលចំនណញពីក្ទ្ពយសក្ម្មរបស់ Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 

 
2018 
(USD) 

2017 
(USD) 

A. Net Income 4,518,300 2,884,700 

B. Total Assets 24,156,400 14,365,600 

(A/B). Return on Asset (ROA) 18.70% 20.10% 
 

តាមរ ៈតារាងខ្ងយលើបានរង្ហា ញថ្ន យៅកនុង ឆ្ន ាំ២០១៧ ម្ដននលយធចរយសមើនឹង 

២០,១០% ម្ដនន័ ថ្នរាល់ ១០០ ដុ្ោល រ ននការវនិិយយគយលើជ្រទ្យពយសកមមសររុជ្រកុមហ ុនអាច្រយងកើត្

ជ្របាក់ ច្ាំយណញបានដ្ល់យៅ ២០,១០ ដុ្ោល រ ។ យទោះាយ៉ាងណាក៏យោ កនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ នលយធចរ
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យនោះ ម្ដនការែ ចុ្ោះរនរិច្មក ១៨,៧០% ខដ្លម្ដនន័ ថ្ន រាល់ ១០០ ដុ្ោល រ ននការវនិិយយគយៅ

យលើ ជ្រទ្យពយសកមមសររុជ្រកុមហ ុនអាច្រយងកើត្ជ្របាក់ច្ាំយណញបានជ្រតឹ្មខត្ ១,៤០ដុ្ោល រ គឺម្ដនការែ 

ចុ្ោះ ១,៤០ ដុ្ោល រ ។ 

 អ្នុបាត្នលច្ាំយណញពីមូលធនម្ដច ស់ភាគហ នុ (Return on Equity) 

នលយធចររវាងជ្របាក់ច្ាំយណញសុទ្យធ និងមូលធនម្ដច ស់ភាគហ ុនាអ្នុបាត្មួ ខដ្លជ្របារ់ពី

ជ្របាក់ច្ាំយណញខដ្លយកើត្យ ើងតាមរ ៈ ១ ដុ្ោល រ ននមូលធនខដ្លជ្រកុមហ ុនម្ដន។ 

តារាងទី្យ១៩ អ្នុបាត្នលច្ាំយណញពីមូលធនម្ដច ស់ភាគហ ុនររស់ Starbuck ឆ្ន ាំ២០១៧-

២០១៨ 

 
2018 
(USD) 

2017 
(USD) 

A. Net Income 4,518,300 2,884,700 

B. Total Equity 1,169,500 5,450,100 

(A/B). Return on Equity (ROE) 386.34% 52.93% 
 

តាមរ ៈទិ្យននន័ ខ្ងយលើបានរង្ហា ញថ្នយៅកនុង ឆ្ន ាំ២០១៧ ជ្រកុមហ ុនយនោះ ម្ដននលយធចរនន

នលច្ាំយណញពីមូលធន យសមើនិង ៥២,៩៣% ម្ដនន័ ថ្នរាល់ ១០០ ដុ្ោល រ ននការោក់មូលធន

សររុ ជ្រកុមហ ុនអាច្រយងកើត្ជ្របាក់ច្ាំយណញបានខត្ ៥២,៩៣ ដុ្ោល ររ៉ាុយណាណ ោះ។ រ៉ាុខនរកនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ 

នលយធចរយនោះម្ដនការសទុោះយ ើងយ៉ាងខ្ល ាំងរហូត្មកដ្ល់ ៣៨៦,៣៤% ខដ្លម្ដនន័ ថ្ន រាល់១០០

ដុ្ោល រ ននការោក់មូលធនសររុជ្រកុមហ ុនបានរយងកើត្ជ្របាក់ច្ាំយណញដ្ល់យៅ ៣៨៦,៣៤ដុ្ោល រ គឺ

ម្ដនការយកើនយ ើងយ៉ាងយជ្រច្ើនរហូត្ដ្ល់ ច្ាំនួន ៣៣៣,៤១ ដុ្ោល រ  យរើយធចរយៅនឹង ឆ្ន ាំ ២០១៧។ 

យយងតាមទិ្យននន័ ននការវភិាគយលើអ្នុបាត្ននលទ្យធភាពកនុងការខសវងរកជ្របាក់ច្ាំយណញ ខ្ង
យលើ យ ើងយ ើ្ញថ្នដៅឆ្ន ាំ ២០១៨ ជ្របាក់ច្ាំយណញររស់ជ្រកុមហ ុនខដ្លបានពីការវនិិយយគយលើជ្រទ្យពយ
សកមម (ROA) ម្ដនការែ ចុ្ោះខត្រនរិច្រ៉ាុយណាណ ោះ យោ ខ កយ ើងសយងកត្យ ើ្ញថ្ន ច្ាំណូលររស់
ជ្រកុមហ ុនបានរយងកើត្ជ្របាក់ច្ាំយណញ (Profit Margin) និងជ្របាក់ច្ាំយណញររស់ជ្រកុមហ ុនខដ្លបានពី
មូលធនម្ដច ស់ភាគហ ុន (ROE) បានសទុោះយ ើងយជ្រច្ើនាងឆ្ន ាំមុនគួរឲ្យកត់្សម្ដគ ល់។ យោ ខនអកយលើ
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ការរកស្រា ខ្ងយលើ ដូ្យច្នោះយ ើងអាច្សននិោឋ នបានថ្នលទ្យធភាពកនុងការខសវងរកជ្របាក់ច្ាំយណញ
ររស់ Starbucks កនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ ម្ដនភាពលអជ្ររយសើរយជ្រច្ើនាងឆ្ន ាំ ២០១៧។ 
 ៣.២.៥. អនុបាត្ននត្នមែទី្ារភាគហ ុន(Market Value Measure) 
 យៅកនុងច្ាំណុច្យនោះយ ើង    នឹងសិកាយៅយលើអ្នុបាត្ននត្នមលទី្យនារភាគហ ុនខដ្លយហើ ការ 
គណនាយនោះសជ្រម្ដរ់ខត្ជ្រកុមហ ុនខដ្លជួញដូ្រាាធារណៈខត្រ៉ាុយណាណ ោះ។ 
 យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ ជ្រកុមហ ុនStarbucks យបាោះនា ភាគហ ុនច្ាំនួន   ១.៤៦២.០០០ ហ ុន   
និង ត្នមលននការលក់គឺ ៥៥,៨៣ ដុ្ោល រកនុងមួ ហ ុនយៅចុ្ងឆ្ន ាំ   យហើ ជ្របាក់ច្ាំយណញសុទ្យធររស់ 
ជ្រកុមហ ុនគឺ ២.៨៨៤.៧០០ដុ្ោល រ។     យហើ យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ជ្រកុមហ ុនយបាោះនា ភាគហ ុនច្ាំនួន 
១.៣៩៥.០០០ ហ ុន  និងត្នមលននការលក់គឺ៦៤,០៦ដុ្ោល រ កនុងមួ ហ ុន យហើ ជ្របាក់ច្ាំយណញយសមើនឹង
៤.៥១៨.៣០០ដុ្ោល រ។ ច្ាំខណកឯមូលធនសររុររស់ជ្រកុមហ ុនយៅកនុងឆ្ន ាំកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ ម្ដនច្ាំនួន 
៥.៤៥០.១០០ដុ្ោល រ និងយៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ម្ដនច្ាំនួន ១.១៦៩.៥០០ដុ្ោល រ។ 

 អនុបាតនលៃជាមួ្យនឹងក្បាក់្ចំនណញ (Price Earnings ratio) 
អ្នុបាត្នែលាមួ នឹងជ្របាក់ច្ាំយណញ  (Price Earnings ratio)  យជ្ររើជ្របាស់យដ្ើមបីវាស់ខវងថ្ន

យត្ើវនិិយយគទុ្យននឹងជ្រត្ូវច្ាំណា ជ្របាក់រ៉ាុនាម នកនុងមួ ហ ុន យដ្ើមបីទ្យទូ្យលបានជ្របាក់ច្ាំយណញ ១ដុ្ោល រ
កនុងមួ ហ ុន។ 

តារាងទី្យ២០ជ្របាក់ច្ាំយណញកនុងមួ ភាគហ ុនររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 
 2018 

(USD) 

2017 

(USD) 

A. Net Income 4,518,300 2,884,700 

B. Share 1,395,000 1,462,000 

(A/B). Earnings per share 3.24 1.97 

 

តារាងទី្យ២១ អ្នុបាត្នែលាមួ នឹងជ្របាក់ច្ាំយណញររស់ជ្រកុមហ ុនឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨  

 2018 
(USD) 

2017 
(USD) 
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A. Price Per share 64.06 55.83 

B. Earnings per share 3.24 1.97 

(A/B). Price Earnings Ratio 19.77 28.34 

  
យយងតាមទិ្យននន័ យៅកនុងតារាងខ្ងយលើបានរង្ហា ញថ្ន យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ យដ្ើមបីទ្យទូ្យល

បាន ជ្របាក់ច្ាំយណញកន៉ុងមួយហ ៉ុន ១ដុ្ោល រ អ្នកវនិិយយគទុ្យនហា នច្ាំណា កន៉ុងមួយហ ៉ុន ២៨,៣៤
ដុ្ោល រ យហើ យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ អ្នកវនិិយយគហ នច្ាំណា ត្តឹមខត ១៩,៧៧ដុ្ោល រ។  យរើយជ្ររៀរឆ្ន ាំ
ទាំងពីរយនោះការច្ាំណា យៅយលើការវនិិយយគររស់អ្នកវនិិយយគទុ្យនម្ដនការែ ចុ្ោះច្ាំនូន ៨,៥៧ 
ដុ្ោល រ យរើយធចរឆ្ន ាំ ២០១៧។ 

 អ្នុបាត្តថ្មាទីផ្សារ្ដ ៀបនឹងតថ្មាកន៉ុងបជ  ី(Market to Book Ratio) 
អ្នុបាត្ទី្យនារ    គឺាការយជ្ររៀរយធចរត្នមលទី្យនារយៅនឹងត្នមលយៅកនុងរញ្ា ីររស់ជ្រកុមហ ុនខដ្ល

បាននែល់ឲ្យ យដ្ើមបីច្ង់ដឹ្ងពីភាពែុសគាន រវាងត្នមលភាគហ ុនយៅយលើទី្យនារ ាមួ នឹងត្នមលយៅកនុង      
រញ្ា ី។ 

តារាងទី្យ២២ ត្នមលភាគហ ុនយៅកនុងរញ្ា ីររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 
 2018 

(USD) 
2017 
(USD) 

A. Total Equity 1,169,500 5,450,100 

B. Share 1,395,000 1,462,000 

(A/B). Book Value Per share 0.84 3.73 

 

តារងទី្២៣ អនុបាតទី្ផាររបស់ក្ក្ុម្ហ ុន Starbucks ឆាន ំ២០១៧-២០១៨ 

 2018 
(USD) 

2017 
(USD) 

A. Market Price Per share 64.06 55.83 
B. Book Value Per share 0.84 3.73 
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(A/B). Market to book Ratio 76.26 14.97 
  

តាមទិ្យននន័ ខ្ងយលើរង្ហា ញថ្ន អ្នុបាត្ទី្យនារររស់ជ្រកុមហ ុនយៅកនុង      ឆ្ន ាំ២០១៧ យសមើ
និង ១៤,៩៧ដ្ង ននត្នមលយៅកនុងរញ្ា ី និងយៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ អ្នុបាត្ទី្យនារររស់ជ្រកុមហ ុន យសមើនិង
៧៦,២៦ដ្ង យៅនឹងត្នមលយៅកនុងរញ្ា ី។ 
 សររុមកមក តថ្មាទីផ្សារ្ដ ៀបនឹងតថ្មាកន៉ុងបជ ី (Market to Book Ratio) កនុង ឆ្ន ាំ២០១៨ 
ម្ដនភាពកាន់ខត្លអជ្ររយសើរាងឆ្ន ាំ២០១៧ 
ដនោះបញ្ញ ក់ថ្នអនកត្រប់ត្រងអាចបដងេើតថ្មាទីផ្សារ្ដល់ត្ទពយ អនកវនិិដយារ។ កនុងយនាោះនងខដ្រអ្នុបាត្
នែលភាគហ ុនាមួ នឹងជ្របាក់ច្ាំយណញ(Price Earnings ratio) ម្ដនការ្ងយច៉ុោះាងឆ្ន ាំចាស់ 
មានន័យថ្នអនកវនិិយយគហ នច្ាំណា ជ្របាក់កនុងការទិ្យញភាគហ ុនកន៉ុងមួយហ ៉ុនតិ្ច្ាងឆ្ន ាំ 
២០១៧។ 
៣.៣. ការវិភាគតាម Du Pont Identity 

កនុងការវភិាគជ្របាក់ច្ាំយណញពីមូលធនររស់ម្ដច ស់ភាគហ ុនររស់ជ្រកុមហ ុន តាមរ ៈអ្នុបាត្ 
ឬនលយធចររវាង ជ្របាក់ច្ាំយណញសររុ នឹងមូលធនសររុ យ ើងក៏អាច្វភិាគតាមវធីិាស្តសរមួ យទ្យចត្ 
យៅថ្ន Du Pont Identity ខដ្លការវភិាគយនោះ អាច្ច្ងអុលរង្ហា ញជ្រកុមហ ុនយអា បានដឹ្ងពី កតារ  
ច្ាំនួន ៣ ខដ្លនាាំអាច្យអា ជ្របាក់ច្ាំយណញតាមរ ៈមូលធនររស់ជ្រកុមហ ុន ែ ចុ្ោះ ឬ យកើនយ ើង។ 
កតារ ទាំង ៣ យនាោះម្ដនដូ្ច្ា៖ 

១. ជ្ររសិទ្យធិភាពននជ្ររតិ្រត្រិការ (Operating Efficiency វាស់យោ  Profit Margin Ratio) 
២. ជ្ររសិទ្យធិភាពននការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមម (Asset Use Efficiency វាស់យោ Total Asset 

Turnover) 
៣. អ្នុភាពហិរញ្ញវត្ថុ (Financial Leverage វាស់យោ  Equity Multiplier) 
តារាងទី្យ២៤ ការវភិាគតាម Du Pont Identify ររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៧-២០១៨ 

 2018 2017 

A. Profit Margin 18.28% 12.89% 

B. Total Asset Turnover 1.02 1.56 
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C. Equity Multiplier 20.66 2.64 

(A x B x C). ROE 386.34% 52.93% 
 

តាមរ ៈតារាងខ្ងយលើបានរង្ហា ញថ្ន យៅកនុង ឆ្ន ាំ២០១៧ នលច្ាំយណញពីមូលធនយសមើជ្រតឹ្ម

ខត្ ៥២,៩៣% រ៉ាុយណាណ ោះ ខដ្លរណារ លមកពី កជ្រមិត្ននជ្របាក់ច្ាំយណញខដ្លម្ដនខត្ ១២,៨៩% និង

យមគុណមូលធនខដ្លទរខ្ល ាំងជ្រតឹ្មខត្ ២,៦៤ ដ្ង រ៉ាុយណាណ ោះននមូលធន។ យ៉ាងណាមិញ យ ើង

យ ើ្ញថ្នយៅកនុង  ឆ្ន ាំ២០១៨   នលច្ាំយណញពីមូលធនម្ដនការយកើនយ ើងមកដ្ល់   ៣៨៦,៣៤%  ឯ

យណាោះ ខដ្លរណារ លមកពីកជ្រមិត្ននជ្របាក់ច្ាំយណញម្ដនដ្ល់យៅ ១៨,២៨% និង យមគុណមូលធន

ម្ដនការសទុោះខ្ល ាំងរហូត្មកដ្ល់ ២០,៦៦ ដ្ង ឯយណាោះននមូលធន។ ទាំងយនោះសរញាបា ក់យអា យ ើ្ញ

ថ្ន កនុងឆ្ន ាំ ២០១៧ ជ្ររសិទ្យធិភាពននជ្រររត្រិការ (Operating efficiency) និង អ្នុភាពហិរញ្ញវត្ថុ 

(Financial Leverage) ររស់ Starbuck Corporation យៅម្ដនភាពយែា យៅយ ើ ។ រ៉ាុខនរកនុងឆ្ន ាំ

២០១៨ ជ្ររសិទ្យធិភាពននជ្រររត្រិការ (Operating efficiency) និង អ្នុភាពហិរញ្ញវត្ថុ (Financial 

Leverage) ររស់ជ្រកុមហ ុនយនោះ ម្ដនភាពខ្ល ាំងាងឆ្ន ាំ ២០១៧។ 

៣.៤. លទធ្លននការវិភាគ 
 យជ្រកា ពីយធវើការសិកា និងវភិាគយៅយលើយៅយលើរបា ការណ៏ហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន 

Starbucks យនាកនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ ដោយដត្បៀលបដ ៀបនឹងឆ្ន ាំ ២០១៧ តាមរ ៈការយជ្ររើជ្របាស់អ្នុបាត្

រចួ្មកយ ើងសយងកត្យ ើ្ញម្ដនច្ាំណុច្ខ្ល ាំងនិងច្ាំណុច្យែា មួ ច្ាំនួនដូ្ច្ខ្ងយជ្រកាម៖ 

 ច្ាំណុច្ខ្ល ាំង 

 យរើយ ើងសយងកត្យមើលយៅយលើលទ្យធភាពទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលែលីររស់ជ្រកុមហ ុន គឺម្ដនការ 

យកើនយ ើងខ្ល ាំងយរើយជ្ររៀរយធចរយៅនឹងឆ្ន ាំ២០១៧។  

 ការត្រប់ត្រងសននិធិ និងឥែដទយយររស់ជ្រកុមហ ុនម្ដនកាន់ខត្ម្ដនជ្ររសិទ្យធិភាពាងមុន។ 

 ការត្រប់ត្រងចាំណាយត្បតិបតាិការ្ (PM) កាន់ខត្ម្ដនជ្ររសិទ្យធិភាពាងឆ្ន ាំ ២០១៧។ 

 លទធភាពខស្វងរ្កត្បាក់ចាំយណញថ្នមូល នអនកវនិិដយារ (ROE) រឺមានការ្ដកើនដ ើងែពស់្។ 

 ងវីតបិតខតត្កុមហ ៉ុនដត្បើត្បាស់្បាំែ៉ុ លដត្ចើន និងការ្ត្រប់ត្រងត្ទពយស្កមមកន៉ុងការ្បដងេើត 

ចាំែូលធ្លា ក់ច៉ុោះបនាិចកាីដៅឆ្ន ាំ ២០១៨ រ៉ាុខនាត្កុមហ ៉ុនបានត្រប់ត្រងចាំណាយត្បតិបតាិការ្
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ម្ដនជ្ររសិទ្យធិភាពជាង   ខដ្លដ វើដអាយត្បាក់ចាំយណញថ្នមូល នអនកវនិិដយារ (ROE) 

មានការ្ដកើនដ ើងែពស់្។ 

 ជ្រកុមហ ៉ុនបដងេើនតថ្មាទីផ្សារ្ននត្ទពយមាច ស់្ភារហ ៉ុន (Market-to-book ratio) បានែពស់ាងឆ្ន ាំ  

ចាស់។ 

 យទោះរីាអ្នុបាត្នែលភាគហ ុនាមួ នឹងជ្របាក់ច្ាំយណញ (Price Earnings ratio) ម្ដនការ

ែ ចុ្ោះ   ខដ្លវាឆ្លុោះរញាបច ាំងថ្នអ្នកវនិិយយគហា នច្ាំណា កនុងការទិ្យញភាគហ ុនកនុងមួ 

ហ ុនទរាងឆ្ន ាំចាស់ ប៉ា៉ុខនរយ ើងសយងកត្យ ើ្ញថ្នថ្ងាភារហ ៉ុន និងត្បាក់ចាំដែញកន៉ុងមួយ 

ហ ៉ុនម្ដនការដកើនដ ើងនងខដរ្។ 

ច្ាំណុច្យែា  

 សមត្ថភាពទូ្យទត់្ការជ្របាក់ម្ដនការែ ចុ្ោះរនរិច្កនុងឆ្ន ាំ ២០១៨។ 

 ការជ្រគរ់ជ្រគងទុ្យនរងវិលសររុ       ជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវង       និងជ្រទ្យពយសកមមសររុររស់ 

ជ្រកុមហ ុន កនុងការខសវងរកច្ាំណូលម្ដនការែ ចុ្ោះាងឆ្ន ាំចាស់។ 

 សមត្ថភាពខសវងរកជ្របាក់ច្ាំយណញពីការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមមក៏ម្ដនការធាល ក់ចុ្ោះរនរិច្ខដ្រ។ 
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សសចរតសីននិដ្ឋា ន នងិការ្តលអ់នុសាសន ៍
១. សសចរតីសននិដ្ឋា ន 

យជ្រកា ពីយធវើការសិកាយៅយលើាថ នភាពទូ្យយៅ និង ការសិកាវភិាគយៅយលើរបា ការណ៏

ហិរញ្ញវត្ថុររស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation ទី្យាន ក់ការកណារ លយៅឆ្ន ាំ២០១៧ និង២០១៨ 

យោ យជ្ររើជ្របាស់វធីិាស្តសរតាមអ្នុបាត្រចួ្មក លទ្យធនលយនោះបាននែល់នូវច្ាំយណោះដឹ្ង ក៏ដូ្ច្ាយឆ្លើ 

ត្រយៅនឹងត្ែភាពាថ នភាពាក់ខសែងររស់ជ្រកុមហ ុននងខដ្រ។ យោ យយងយៅតាមការសិកា 

និងការវភិាគយៅយលើាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុរចួ្មក យ ើងែ្ុាំអាច្យធវើការសននិោឋ ន និង យមើលយ ើ្ញពី

ច្ាំណុច្វជិាម្ដន និងច្ាំណុច្អ្វជិាម្ដនររស់ជ្រកុមហ ុនមួ ច្ាំនួនខដ្លម្ដនយៅកនុងជ្ររតិ្រត្រិការ និង

ដ្ាំយណើ រការអាជីវកមមររស់ជ្រកុមហ ុនយនោះ។  

Starbucks គឺាជ្រកុមហ ុនកាយហវមួ ខដ្ល្នមុែយគ និងម្ដនសការ នុពល។ ខនអកយលើការ

សិកាវភិាគយលើទិ្យននន័  តារាងតុ្លយការ របា ការណ៍លទ្យធនល និងរបា ការណ៍ខដ្ល ក់ព័នធ

មួ ច្ាំនួនរចួ្មក វាខសែងឲ្យយ ើ្ញថ្នដ្ាំយណើ រការអាជីវកមមម្ដនការរកីច្យជ្រមើនយ៉ាងឆ្រ់រហ័ស យហើ 

ច្ាំយ ោះច្ាំណុច្ខ្ល ាំងររស់ជ្រកុមហ ុនក៏ម្ដនយជ្រច្ើននងខដ្រ។ ដ្ាំយណើ រការអាជីរកមមររស់ជ្រកុមហ ុនកាំពុង

ម្ដនការរកីច្យជ្រមើនាយជ្រច្ើនគូរយអា កត់្សម្ដគ ល់ពីមួ ឆ្ន ាំយៅមួ ឆ្ន ាំ។ ាក់ខសែងយៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ 

យ ើងសយងកត្យ ើ្ញថ្ន លទ្យធភាពទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលែលីររស់ជ្រកុមហ ុន គឺម្ដនការយកើនយ ើងខ្ល ាំង

យរើយជ្ររៀរយធចរយៅនឹងឆ្ន ាំ២០១៧       យោ ារជ្រកុមហ ុនបានយធវើការវនិិយយគយជ្រច្ើនកនុងជ្រទ្យពយសកមម 

រ ៈយពលែលី។ ម៉ាាងវញិយទ្យចត្ លទ្យធភាពខសវងរកជ្របាក់ច្ាំយណញររស់ជ្រកុមហ ុនក៍ម្ដនយកើនយ ើងាង

ឆ្ន ាំ២០១៧ នងខដ្រ    យោ អ្នុបាត្ជ្របាក់ច្ាំយណញ (PM)   ម្ដនការយកើនយ ើងាងឆ្ន ាំចាស់។ យលើស

ពីយនោះយៅយទ្យចត្ ែវីត្បិត្ខត្ជ្រកុមហ ុនយជ្ររើជ្របាស់រាំណុលយជ្រច្ើន និងការជ្រគរ់ជ្រគងជ្រទ្យពយសកមមកនុងការ

រយងកើត្ច្ាំណូលធាល ក់ចុ្ោះរនរិច្ករីយៅឆ្ន ាំ ២០១៨ រ៉ាុខនរជ្រកុមហ ុនបានជ្រគរ់ជ្រគងច្ាំណា ជ្ររតិ្រត្រិការម្ដន

ជ្ររសិទ្យធិភាពាងឆ្ន ាំមុន ខដ្លយធវើយអា ជ្របាក់ច្ាំយណញននមូលធនអ្នកវនិិយយគ (ROE) ម្ដនការយកើន

យ ើងែពស់កនុងឆ្ន ាំ២០១៨។ 

ទ្យនទឹមនឹងការរកីច្យជ្រមើនយនាោះនងខដ្រ ជ្រកុមហ ុន Starbucks ក៏ម្ដនច្ាំណុច្ែវោះខ្ត្មួ ច្ាំនួន

គួរឲ្យកត់្សម្ដគ ល់នងខដ្រ។  យរើយ ើងជ្រកយ កយមើលយៅយលើលទ្យធភាពទូ្យទត់្រាំណុលរ ៈយពលខវង

ររស់ជ្រកុមហ ុនវញិ យ ើងយ ើ្ញថ្នសមត្ថភាពទូ្យទត់្ការជ្របាក់ម្ដនការែ ចុ្ោះរនរិច្កនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ 

យោ ារខត្ការច្ាំណា ការជ្របាក់ម្ដនការយកើនយ ើងែពស់។ ច្ាំយ ោះលទ្យធភាពយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមម

វញិ យ ើងសយងកត្យ ើ្ញថ្នជ្ររសិទ្យធិភាពររស់វាម្ដនភាពធាល ក់ចុ្ោះាងឆ្ន ាំមុន យោ ារការជ្រគរ់ជ្រគង
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ទុ្យនរងវិលសររុ ជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវង និងជ្រទ្យពយសកមមសររុររស់ជ្រកុមហ ុន កនុងការខសវងរក

ច្ាំណូលម្ដនការែ ចុ្ោះាងឆ្ន ាំចាស់។ មួ វញិយទ្យចត្ យរើយទោះរីាជ្រទ្យពយសកមមសររុររស់ជ្រកុមហ ុន

ម្ដនការយកើនយ ើងក៏ពិត្ខមន រ៉ាុខនរសមត្ថភាពខសវងរកជ្របាក់ច្ាំយណញពីការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមម

ទាំងយនោះ ម្ដនការធាល ក់ចុ្ោះាងឆ្ន ាំ២០១៧ រនរិច្នងខដ្រ។ 

២. ការ្តលអ់នុសាសន៍ 
យជ្រកា ពីការយធវើយសច្កែីសននិោឋ ន និងការសិកាពីច្ាំណុច្ខ្ល ាំង និងច្ាំណុច្យែា ររស់ជ្រកុម

ហ ុន Starbucks រចួ្មកយ ើ្ញម្ដនថ្ន ជ្រកុមហ ុនម្ដនច្ាំណុច្ខ្ល ាំងមួ ច្ាំនួនគួរខត្រកាទុ្យក និងម្ដន

ច្ាំនួនយទ្យចត្គួរពិចារណា និងរជ្រងឹងរខនថមយទ្យចត្យដ្ើមបីភាពរកីច្យជ្រមើនររស់ែលួន និងយដ្ើមបីយធវើាគាំរដូ្ល់

រណារ ាខ្នានាទូ្យទាំងពិភពយោក និងហាងកាយហវយនសងៗយទ្យចត្។ ដូ្ច្យនោះ យដ្ើមបីរមួច្ាំខណកដ្ល់

ការរកីច្យជ្រមើន និងយដ្ើមបីាអ្នុាសន៍រមួច្ាំខណកកនុងការខកលាំអ្នូវច្ាំណុច្ែវោះខ្ត្ទាំងយនាោះ៖ 

 ជ្រកុមហ ុនគួរពិចារណាយលើការរយងកើនការលក់ឲ្យបានកាន់ខត្យជ្រច្ើនាងយនោះយទ្យចត្          យដ្ើមបី 

សម្ដម្ដជ្រត្យៅនឹងកាំយណើ នននការវនិិយយគយលើជ្រទ្យពយសកមម ពីយជ្រ ោះតាមការវភិាគខ្ងយលើ

រង្ហា ញថ្ន ច្ាំណូលខដ្លទ្យទូ្យលបានតាមរ ៈជ្រទ្យពយសកមម យៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ទរាងឆ្ន ាំ

២០១៧។ ដូ្ច្យនោះជ្រកុមហ ុនចាាំបាច់្យធវើការរយងកើត្នលិត្នលែមីៗរខនថមយទ្យចត្ និងរខនថមច្ាំនួន

ាខ្ យដ្ើមបីរយងកើនជ្របាក់ច្ាំណូលខដ្លបានពីការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមម។ 

 ជ្រកុមហ ុនគួរខត្កាត់្រនថ ជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលែលី យោ  កជ្របាក់មួ ច្ាំនូនយៅវនិិយយគ

កនុងជ្រទ្យពយសកមមរ ៈយពលខវងវញិ យទ្យើរការជ្រគរ់ជ្រគងទុ្យនរងវិលម្ដនភាពលអជ្ររយសើរាងយនោះ 

យជ្រ ោះយោ យយងតាមការវភិាគខ្ងយលើ ច្ាំណូលខដ្លទ្យទូ្យលបានពីទុ្យនរងវិលយៅកនុងឆ្ន ាំ 

២០១៨ ម្ដនកជ្រមិត្ទរាងឆ្ន ាំ ២០១៧ យសទើរខត្ ៦ដ្ង។ 

 ជ្រកុមហ ុនគួរខត្ពជ្រងឹងជ្ររសិទ្យធភាពកនុងការយជ្ររើជ្របាស់ជ្រទ្យពយសកមម ឲ្យអ្ស់ពីលទ្យធភាពាងយនោះ 

យជ្រ ោះជ្របាក់ច្ាំយណញខដ្លបានពីការយជ្ររើជ្រទ្យពយសកមម (ROA)  ម្ដនការយកើនយ ើងទរាង

ការយកើនយ ើងននជ្រទ្យពយសកមមសររុ។



 

 

ឯរសារសោង 
 ឯរសារសោងាភាសាថ្ខ្មរ 

- ជ្រកសួងយសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ, សរង់ោគណយន យអ្នររាតិ្ននកមពុា១ (CIAS1) ទ្យាំព័រ  

 ឯរសារសោងាភាសាអង់សគែស 
- Martin G.Jagels et al.,Economic and Finance Analysis (ការវភិាគពីយសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញ

វត្ថុ), យបាោះពុមពយលើកទី្យ៣ (២០០៤) 

- Ross Westerfield Jordan., Fundamentals Of Corporate Finance, យបាោះពុមភយលើកទី្យ៨ 

- Henry Dauderisn and David Annand., Introduction to Financial Accounting, យបាោះពុមភ

យលើកទី្យ២ 

- Acc, April 2011, F7 INT Study Text Financial Reporting 

- Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt, Financial Management (២០០២) 

- Walter T.Harrison, Jr. and Charles T. Horngren, Financial Accounting (២០០៨) 

- Berk J., DeMarzo P. and Harford J, Fundamentals of Corporate Finance យបាោះពុមភ

យលើកទី្យ២ 

- Berk J., DeMarzo P. and Harford J, Fundamentals of Corporate Finance យបាោះពុមភ

យលើកទី្យ២ 

-  Belverd E. Needles and Marian Powersm, Financial Accounting (២០០៧) 

- Peter S.Rose and Sylvia C. Hugin, 2010, Bank Management and Financial Service, 

យបាោះពុមភយលើកទី្យ៨ 

- Starbucks Fiscal 2018 Annual Report 

  ឯរសារសោងយរសចញ្ីសគហទុំ្័រ 
- https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=59743,  

- accounting-simplified.com,  

- https://www.accountingtools.com/articles/statement-of-changes-in-equity.html,    

- https://www.myaccountingcourse.com/financial-ratios/equity-multiplier,     

- https://www.investopedia.com/terms/i/inventoryturnover.asp,      

- https://www.investopedia.com/terms/d/days-sales-inventory-dsi.asp,   



 

 

-  https://www.investopedia.com/terms/r/receivableturnoverratio.asp  

- https://www.investopedia.com/terms/d/dso.asp ,     

- https://www.investopedia.com/terms/w/workingcapitalturnover.asp,     

- https://www.readyratios.com/reference/profitability/return_on_assets.html,      

- https://www.investopedia.com/terms/p/price-earningsratio.asp,  

- https://en.wikipedia.org/wiki/Starbucks#History,  

- https://www.designhill.com/design-blog/starbucks-logo-overview-of-design-history-

and-evolution,  

- https://csimarket.com/stocks/SBUX-Business-Description.html,  

- https://businessfirstfamily.com/starbucks-franchise-fee-information-for-entrepreneurs,  

- https://sites.google.com/a/email.vccs.edu/starbucks-corporation/company-profile   

- https://www.nasdaq.com/symbol/sbux/financials?query=income-statement 
- https://www.nasdaq.com/symbol/sbux/financials?query=balance-sheet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ឧបសមព័នធទី១៖ របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថរុបសក់្រុមហ ុន Starbucks 
Starbucks Corporation 

Income Statement 

For the year ended 01 October 2017 and 30 September 2018 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Starbucks Corporation 
 Balance Sheet 

As at 01 October 2017 and 30 September 2018 

 

 



 

 

  

 

 
 



 

 

ឧបសមព័នធទី២ 
ច្ាំនួនភាគហ ុនខដ្លបានយបាោះនា ពីឆ្ន ាំ ២០០៦ ដ្ល់ ២០១៨ 

Starbucks Annual Shares Outstanding 
(Millions of Shares) 

2018 1,395 

2017 1,462 

2016 1,487 

2015 1,513 

2014 1,526 

2013 1,525 

2012 1,546 

2011 1,539 

2010 1,528 

2009 1,492 

2008 1,483 

2007 1,540 

2006 1,585 
 

ត្នមលភាគហ ុនពីឆ្ន ាំ ២០១៥ ដ្ល់ឆ្ន ាំ ២០១៨ 

Year 
Average Stock 

Price 
Year Open Year High Year Low Year Close 

Annual % 
Change 

2018 56.5724 56.0237 67.9974 47.6965 64.0650 14.75% 

2017 55.1595 52.8231 62.1548 50.9614 55.8292 5.37% 

2016 53.6006 54.7764 57.7287 49.1813 52.9853 -6.12% 

2015 49.8031 37.7975 59.5185 36.7718 56.4406 48.2 
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