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ជ្របាធិបយតយយយៅថ្នា រ់យជ្រកាមាតិ គឺយែើមប ី៖ 

 បយងាើតវបបធម៌ជ្របាធិបយតយយ យោយមានការចូលរួមពីជ្របាពលរែឋនិងជ្របរបយោយការ

ទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវចុំយ ះជ្របាពលរែឋ 

 ដរលមអការផ្តល់យសវាាធារណៈ និងយ ោឋ រចនាសមព័នធ 

 នាុំមរនូវការអ្ភិវឌ្ឍយសែឋរិចច និងសងគមរិចច 

 ចូលរួមកាត់បនថយភាពជ្ររីជ្ររ។1
 

                                                                 

                                                                       

      

១.                  
                                                             
១ រមាវធីិាតិសជ្រមាប់ការអ្ភិវឌ្ឍតមដបបជ្របាធិបយតយយយៅថ្នា រ់យជ្រកាមាតិ(២០១០-២០១៩) 
http://ncdd.gov.kh/national-program-kh/ 

http://ncdd.gov.kh/national-program-kh/
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ទ្យជ្រមាុំបានាគ ល់សនតិភាពសថិរភាពនិការអ្ភិវឌ្ឍន៍ែូចយពលបចចញបបនា រមពញាបានឆ្ៃងកាត់

មហាយារនាែយរមាមួយ ន់ជុំពូរដែលយគរជ្រមជ្របទ្យះយ ើ្ញយៅរាញងជ្របវតតិមនញសសាតិ   ។យជ្រកាយ

      នរែឋជ្របហារទ្យមាៃ រ់សយមតចសី នញយៅនែៃទី្យ១៨មីនាឆ្ា ុំ១៩៧០ រមពញាបានកាៃ យាសមភូមិ 

ននសន្រងាគ មាយជ្រចើននិងយជ្រចើនជ្របយភទ្យរាញងអ្ុំ ញងយពល៣០ឆ្ា ុំ  រួមមានាោទ្យិ៍សន្រងាគ មសញីវលិយៅ

យែើមទ្យសវតសរទី៍្យ៧០ដែលបានែរយចញពីសន្រងាគ មជ្រតារ់រវាងយោរខ្ងលិចនិង យោរខ្ងយរើត 

និងសន្រងាគ មយៅរាញងទ្យសវតសរទី៍្យ៨០ដែលបានែរយចញពីអ្ធិររណ៍រវាងរញមាញយនិសតចិននិង រញមាញយ

និសតសូយវៀត  យៅចយនាៃ ះសន្រងាគ មទុំងពីររមពញាបានធាៃ រ់យៅយៅយជ្រកាមនឹមននរបបដខារជ្ររ មា

ហាវររយលខោរ់គ្នា ន។ គឺារបបរញមាញយនិសតាតិនិយមជ្រជុល ជ្របកាន់ពូជាសន៍ និងជ្របល័យ

ពូជាសន៍ដែលបានយរការសមាៃ ប់រងាគ លមរយធវើារយបៀបែឹរនាុំជ្របយទ្យស។ សន្រងាគ មនិង ដខារ

ជ្ររ មបានយធវើឱ្យជ្របយទ្យសាតិដែ មានជ្របាជនជ្របមាណ៧ោននារ់យៅឆ្ា ុំ១៩៧០  បាត់បង់

មនញសសអ្ស់ជិត៣ោននារ់។ សនតិភាពយៅយលើជ្ររោសតមរយៈរិចចជ្រពមយជ្រពៀងទី្យជ្ររុងប៉ារសីដខ

តញោឆ្ា ុំ១៩៩១និង យៅយលើាច់ការារ់ដសតងតមរយៈយបសររមារបស់អ្ងគការស ជ្របាាតិ  

យៅរមពញាមិនបានជ្រគបែណត ប់ភាៃ មៗយៅ      យទ្យ យទ្យ2។ដតរ ូតមរទ្យល់យពលបចចញបបនាយនះ យគ

សយងគតយ ើ្ញថ្នលទ្យធិជ្របាធិបយតយយនិង មានការអ្ភិវឌ្ឍយៅជ្របយទ្យសរមពញាបានចរ់ឬស ចរ់

គល់បនតិចមដងៗ បនាទ ប់ពីការយបាះយឆ្ា តយោយយសរ ី និងយញតតិធម៌យោយមានការជួយជ្រជុំដជ្រជងពី

សុំណ្ណរ់ស គមន៍អ្នតរាតិនាឆ្ា ុំ១៩៩៣ យនាះរនៃងមរ។ 

 នាយពលរនៃងប៉ញនាា នឆ្ា ុំមរយនះ រមពញាមានរុំយណើ នយសែឋរិចចែ៏គួរឱ្យរត់សមាគ ល់យ តញែូចយនះ

នាុំឱ្យចុំណ្ណយយលើការអ្ភិវឌ្ឍសងគម យសែឋរិចចយរើនយ ើងាពិយសសយលើវស័ិយអ្ប់រ ុំសញខ្ភិបាល 

រសិរមានិង យ ោឋ រចនាសមព័នរាញងយគ្នលបុំណងយែើមបីឱ្យសយជ្រមចឱ្យបាននូវយគ្នលយៅអ្ភិវឌ្ឍន៍

ស សសវតសរស៍ុំយៅកាត់បនថយភាពជ្ររីជ្ររ និងការយលើររមពស់ជីវភាពរបស់ជ្របាពលរែឋ។  យែើមបី

សយជ្រមចបាននូវយគ្នលបុំណងយនះ ចុំបាច់ជ្រតូវយរៀបចុំឱ្យមានការស ការែ៏មានជ្របសិទ្យធភាពរវាង

រិចចខិតខុំជ្របឹងដជ្របងទុំងយៅថ្នា រ់ាតិ និងថ្នា រ់យជ្រកាមាតិ។ យ តញយនះជ្រតូវទមទរឱ្យជ្របាពលរែឋ

ជ្រគប់រូបមានឱ្កាសយសាើគ្នា  យែើមបីចូលរួមរាញងការអ្ភិវឌ្ឍមូលោឋ ន និងទមទរឱ្យមានការផ្តល់យសវា

ាធារណៈដែលមានគញណភាព និងទូ្យលុំទូ្យោយាងមញន យែើមបយីឆ្ៃើយតបយសចរតីជ្រតវូការរបស់

ជ្របាពលរែឋ និងការកាត់បនថយភាពជ្ររីជ្ររ យោយយតត តការយរចិតតទ្យញរោរ់យៅយលើជ្ររុមជនងាយ
                                                             
២ http://km.rfi.fr/geopo-13-09-12-cambodge            ០៤          ២០១៩ 

http://km.rfi.fr/geopo-13-09-12-cambodge
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រងយជ្រគ្នះ ាពិយសសជនាតិយែើមភាគតិច ្សតី និងរញមារ។ ែវីតបិតដតរមពញាមានែីធៃីជ្របរបយោយស

កាដ នញពលជ្រពមទុំងធនធានធមាាតិនិង ធនធានមនញសសរ៏យោយរ៏ជ្របាពលរែឋយៅជនបទ្យនិង យៅ

តុំបន់ជ្ររីជ្ររ ននទី្យជ្របជញុំជនមានជីវភាពមិនទន់ារសមយៅនឹង សកាដ នញពលយនះយ ើយយ ើយ

ជីវភាពរបស់ជ្របាពលរែឋទុំងយនាះយៅមានរជ្រមិតទប យបើយជ្របៀបយធៀបយៅនឹ ជ្របយទ្យសយផ្ស យទ្យៀ 

យៅរាញងតុំបន់
3 ។  រតត យនះយ ើយដែលជជ្រមុញឱ្យជ្ររុមយយើងខ្ញុំចប់ោរមាណ៍យជ្រជើសយរ ើសយរជ្របធាន 

បទ្យ”                                                          (២០១៦-២០១៨)  ”    

                             

២.                    
                                                                   

                                                                          

              យនះ                                                     

                                                                     

              

                                                                    

         ? 

                                                    ?            

                     ? 

                                                                  ? 

៣.                   
                                                 

                                                        

                                 

                                                                   

          

                                                             
៣               , រមាវធីិាតិសជ្រមាប់ការអ្ភិវឌ្ឍតមដបបជ្របាធិបយតយយយៅថ្នា រ់យជ្រកាមាតិ(២០១០-
២០១៩),២០១០,      ២  
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៤.                            
                                                          

                                                                     

                                                                          

                    ២០១៦         ២០១៨            

៥.                    
 វធីិា្សដស្រាវជ្រាវដែលយជ្របើជ្របាស់យលើជ្របធានបទ្យយនះជ្រតូវបានដបរដចរា ២នផ្ារគឺៈ 

      Primary Data 

 បានជួបសុំភាសន៍តទ ល់ាមួយជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំសុំបូរគឺ 

 រញ្ញា  យឆ្ម ឈ័ង មានតួនាទី្យាជុំនួយការ ញ្ុំសុំបូរ 

 យោរស្រសី គីម សញខគួង មានតួនាទី្យាយសាៀន ញ្ុំសុំបូរ(ែាី) 

 យោរ យៅ គង់ បានតួនាទី្យាយសាៀន ញ្ុំសុំបូរ(ចស់) 

ទិ្យនាន័            ទ្យទួ្យលបាន                                               

             ៤ ។ 

 Secondary Data 

 ឯរារ         គឺ  

 យសៀវយៅអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់ឆ្ា ុំ ២០១៦-២០១៨ 

 យសៀវយៅដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ៣ឆ្ា ុំរ ុំរិល ២០១៨-២០២០ 

ឯរារទុំងអ្ស់មានស្រាប់យៅរាញងនែគឺមានទិ្យនាន័យជ្រគប់ជ្រគ្នន់ ប៉ញដនតពញុំទន់បានយធវើការ

វភិាគយៅយ ើយយទ្យ។ យ ើយពួរយយើងនឹងយរទិ្យនាន័យទុំងអ្ស់យនះ  វភិាគ           ៤     

៦.                   
 ការសិរាស្រាវជ្រាវយនះមានារៈសុំខ្ន់ណ្ណស់ ែូចា៖ 

 យធវើឲ្យយយើងបានយល់ែឹងកាន់ដតចាស់អ្ុំពីជ្រទឹ្យសតីននការអ្ភិវឌ្ឍ 
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 ែឹងពីភាពខញសគ្នា រវាងជ្រទឹ្យសតីនិងភាពារ់ដសតងដែលបានអ្នញវតតន៍ 

 យធវើឲ្យយយើងបានយល់ែឹងអ្ុំពីរយបៀបររឯរារពីថ្នា រ់ ញ្ុំ សងាា ត់ 

 ផ្តល់បទ្យពិយាធន៍រាញងការចញះរមាសិរា និងរយបៀបយរៀបចុំ       ននរមាសិរា 

 ផ្តល់ចុំយណះែឹងបដនថមឲ្យបានែឹងពីតួនាទី្យរបស់ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ 

 ឲ្យយយើងែឹងពីការយរចិតតទ្យញរោរ់របស់ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំរាញងរិចចអ្ភិវឌ្ឍន៍មូលោឋ ន 

 ឲ្យយយើងែឹង  ការអ្ភិវឌ្ឍផ្ៃូវយៅរាញង ញ្ុំរាញងរុំ ញងយពល៣ឆ្ា ុំរនៃងមរ(ឆ្ា ុំ២០១៦-២០១៨) 

 ាបទ្យពិយាធន៍ និងាជុំនួយសជ្រមាប់សិសស និសសិតរាញងការសិរានិងស្រាវជ្រាវផ្ងដែរ។ 

៧.                     
                                                                     

                                                            

                                                                    

                                                                            

                                                                            

                                                                         

                                                                

                                       ៤                

         ១ : រ ុំលឹរជ្រទឹ្យសដីដែល រ់ព័នធ 

  ជុំពូរទី្យ២ : ាថ នភាពទូ្យយៅរបស់ ញ្ុំ 

  ជុំពូរទី្យ៣ : ការអ្ភិវឌ្ឍទូ្យយៅរាញង ញ្ុំសុំបូរ         ឆ្ា ុំ ២០១៦-២០១៨ 

         ៤  :                                         

          (២០១៦-២០១៨) 
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ជុំពូកទ១ី រ ុំលកឹស្ទឹសតថី្ដលពាក់ព័នធ 
១.១. និយម្ន័យននការអភិវឌ្ឍ 

 រយថ្ន   អ្ភិវឌ្ឍ ជ្រតូវបានយគឲ្យនិយមន័យយផ្សងៗគ្នា ោស្រស័យយៅតមបរបិទ្យយផ្សងគ្នា ។ 

និយមន័យាយជ្រចើនយតត តសុំខ្ន់យៅយលើយគ្នលយៅឬរ៏ចុំណញ ចបញ្វ ប់ននគយជ្រមាងអ្ភិវឌ្ឍន៍។  យទះបី 

ាយ៉ងរ៏យោយ រយថ្ន អ្ភិវឌ្ឍន៍ ជ្រតូវបានយគឲ្យនិយមន័យយផ្សងៗគ្នា ាយជ្រចើនែូចា៖  

   អ្ភិវឌ្ឍ គឺាែុំយណើ រការននការពជ្រងីរជយជ្រមើសរបស់មនញសស4 

   អ្ភិវឌ្ឍ មានន័យថ្នយសចរតីចយជ្រមើននជ្ររដលង5។ 

   អ្ភិវឌ្ឍ គឺាែុំយណើ រការននការវវិតតយសែឋរិចច និងបុំោស់បតូរសងគមដែលយយង

យៅតមវបបធម៌ដែលមានលរខណៈសាញគាា ញ រតត បរាិថ ន និងអ្នតររមារបស់ពួរ

យគ។  

ាទូ្យយៅយគ្នលយៅការអ្ភិវឌ្ឍ គឺយែើមបីមនញសស អ្ញ្ច ឹងយែើមបីយរៀបចុំការអ្ភិវឌ្ឍគឺមនញសសា

អ្ារចូលរួម មនញសសាចុំនញចចប់យផ្តើមននការអ្ភិវឌ្ឍ មនញសសារតត ននការអ្ភិវឌ្ឍ យ ើយមនញសសរ៏

ាអ្ារសុំយរចយគ្នលយៅយនាះដែរ។ ការអ្ភិវឌ្ឍមានលរខណៈធុំយធងណ្ណស់ យជ្រ ះវាយធវើយ ើងយលើ

ជ្រគប់វស័ិយទុំងអ្ស់។ 

១.២. កម្មវិធីននការអភិវឌ្ឍ 
ការអ្ភិវឌ្ឍគឺមិនដមនសុំយៅដតយៅយលើការររីចុំយរ ើនននបយចចរវទិ្យា និងយធវើឲ្យមាននូវរុំយណើ ន

យសែឋរិចច ការយរើនយ ើងនូវGDP ដតប៉ញយណ្ណា ះយទ្យ ដតវាជ្រតូវបានរមួផ្សុំទុំង គុំនិត សតិបញ្ញា ាា រតី 

សីលធម៌និង គញណធម៌យទ្យៀតផ្ង ។ យយើងយ ើ្ញថ្ននាយពលបចចញបបនាយនះមនញសសមួយចុំនួនមាន

សភាពឈៃរ់វយងវងនឹងជ្រទ្យពយសមបតតិ អ្ុំណ្ណច បញណយសរតិ មិនសូវមាននូវសីលធម៌ នឹងគញណធម៌

ដែលបងាឲ្យមានបញ្ញា ចោចល អ្សនតិសញខយផ្សងៗយរើតមានយៅរាញងសងគម។ អ្ុំយពើទុំងយនាះយទ្យៀត

យាតវាមានលរខណៈពីជ្រទ្យង់ជ្រទយតូចតចយ ើងយៅ ែូចាចប់ពីរាញងសងគមជ្រគូារ តុំបន់ ឬ

ជ្របយទ្យសាតិ ស គមន៍ និងាចញងយជ្រកាយឈានយៅែល់ាលរខណៈពិភពយោរ។ អ្ុំយពើទុំងយនះ

យ ើយដែលមនញសសាតិភាគយជ្រចើនមិនជ្របាថ្នា ចង់បានយនាះយទ្យ ពីយជ្រ ះទ្យយងវើទុំងយនាះវាាយរឿងមួយ

ដែលបងាឲ្យមានការភ័យខ្ៃ ច ខូចខ្ត ឈឺចប់ បាត់បង់ និងនិរសជ្រ ត់ជ្របាស់ ដែលពួរយគ

                                                             
៤ United Nations Development Program, 1991, p 28 

៥                   ,             ,  .ស. ២៥១១, . .១៩៦៧។ 
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ជ្របឈមមញខ។ ែូចយនះការអ្ភិវឌ្ឍរាញងន័យយនះ គឺចង់បានទុំងដផ្ារបយចចរវទិ្យា (ភាពសុំបូរដបប

ចុំយ ះសុំភារៈយជ្របើជ្របាស់) ទុំងដផ្ារគុំនិតបញ្ញា ាា រតី សីលធម៌ គញណធម៌ និងបរាិថ ន យទ្យើបយធវើឲ្យ

សងគមមនញសសរស់យៅយោយភាពសញខែញមរមនា។ យពលយនាះរុំយណើ នននយសែឋរិចច និងការអ្ភិវឌ្ឍវា

នឹងមានចលនាយលឿនាងមញន និងជ្រតូវយែើរទ្យនធឹមគ្នា ពីយជ្រ ះមនញសសខិតខុំយធវើការររទ្យទួ្យលទន មិន

ខវល់ខ្វ យយៅនឹងអ្វីដែលមិនលអ។ រាញងររណីយនះមានអ្ារជ្របាជ្មាា រ់យឈាា ះ Amartya Sen (ជនាតិ

ឥណ្ណា ) បានយលើរយ ើងអ្ុំពីការអ្ភិវឌ្ឍ គឺមានបីចុំណញ ចែូចខ្ងយជ្រកាម៖ 

 ការរួចផ្ញតពីភាពអ្ត់ឃ្លៃ ន 

 ការរូចផ្ញតពីភាពភ័យខ្ៃ ច និងអ្សនតិសញខ 

 ការចូលរួមសរមាភាពយសែឋរិចច និងសងគមរិចច។ 

ចុំដណរឯធនាគ្នរពិភពយោរវញិ បានរុំណត់យរយគ្នលយៅននការអ្ភិវឌ្ឍយោយ

និរនតរភាពយផ្សងៗគ្នា  យោយដផ្អរតមវស័ិយនានាែូចា៖ 

  យគ្នលយៅយសែធរិចច 

 រុំយណើ ន 

 ជ្របសិទ្យធភាព 

 សញវតថិភាព...។ 

 យគ្នលយៅសងគម 

 ភាពមានការងារយធវើយពញយលញ 

 សមភាព 

 សនតិសញខ 

 ការអ្ប់រ ុំ 

 សញខមាលភាព 

 ការចូលរួម 

 អ្តតសញ្ញា ណននវបបធម៌...។ 

យគ្នលយៅបរាិថ ន 

 បរាិថ នដែលជ្របរបយោយសញខញមាលភាពចុំយ ះមនញសស 

 ទ្យុំនារ់ទ្យុំនងននការយជ្របើជ្របាស់ធនធានដែលយរើតែាី 

 អ្ភិររសធនធានធមាាតិដែលមិនយរើតយ ើងវញិ...។ 
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១.៣. យ ទធសាស្រសតសស្មាប់ការអភិវឌ្ឍខសដធកិចច 
 គ្នា នជ្រទឹ្យសតីណ្ណមួយោចពនយល់ពីចុំណញ ចខវះខ្តននភាពយជឿនយលឿន    ដផ្ារយសែធរិចច

ពិតយោយជ្រពមទ្យទួ្យលាគ ល់ថ្នគ្នា ន យញទ្យធា្សតអ្ភិវឌ្ឍន៍ណ្ណមួយទ្យទួ្យលបា នយាគជ័យ  យៅជ្រគប់

ជ្របយទ្យសយនាះយទ្យ។ ចុំយ ះជ្របយទ្យសរុំពញងអ្ភិវឌ្ឍន៍វស័ិយ៣ដែលយគយល់ថ្នាយញទ្យធា្សតសជ្រមាប់

ការអ្ភិវឌ្ឍយសែធរិចចមានែូចា  វស័ិយរសិរមា  វស័ិយឩសា រមា  និងវស័ិយយទ្យសចរណ៍  ា

ពិយសសាងយនះយៅយទ្យៀតយនាះគឺាការបយងាើតរិចចស ជ្របតិបតតិការអ្នតរាតិ ។ 
១.៣.១ វិសយ័កសកិម្ម 

 យលើរតយមាើង (តនមៃ) សកាត នញពលរសិរមាដែលមាន 
 វធីិពជ្រងីរនផ្ទែី (វាតទី្យ) ពជ្រងីរែីសជ្រមាប់ោុំែញះ យធវើឲ្យែីដែលពញុំោចោុំែញះបានឲ្យ

កាៃ យយៅាវាលដស្រស ឬចុំការតមរយៈការរាងទ្យុំនប់ទឹ្យរ ជ្របព័នធយស្រាចស្រសព 

ជ្របព័នធផ្ៃូវែាល់ ។ល។ 

 វធីិជ្របពលវបបរមា ការបយងាើនទិ្យនា័យយ ើងរាញងនផ្ទែីែដែល តមរយៈការយជ្របើជ្របាស់

ជីយជ្រគឿងចជ្ររសជ្រមាប់បញ្ចូ លទឹ្យរយស្រាចស្រសពែុំណ្ណុំ  ោុំែុំណ្ណុំយជ្រចើនជ្របយភទ្យឆ្ៃ ស់

គ្នា រាញងរែូវដតមួយ និងទ្យញរឲ្យែីសជ្រមារ ។ 

 ការយធវើរុំដណទ្យជ្រមង់រសិរមា គឺយធវើតមរយៈការដបងដចរែីយ ើងវញិ ការដរដជ្រប

ចាប់ទ្យុំោប់រាញងការកាន់កាប់ែីនិងការយរពនធយលើែី និងរបររសិរមាទបសជ្រមាប់

រសិផ្លរាញងររណីនែៃយៅទី្យផ្ារធាៃ រ់ចញះ និង ការរាងរចនាសមព័នធទី្យផ្ារ យែើមបី

យលើររទឹ្យរចិតតែល់ការយធវើរសិរមារាញងជ្រទ្យង់ជ្រទយធុំ ។ 

ការយធវើបែិវតតន៍នបតង ការស្រាវជ្រាវ និងពិយាធន៍ររពូជរញរខាតិ និងសតវផ្តល់

ទិ្យនាផ្លខពស់ ដតទមទរការដែទុំតិច ។ 
១.៣.២ វិសយ័ឧសាដកម្ម 

 អ្ារយសែធរិចច និង នយយបាយរាញងជ្របយទ្យសតតិយយោរបានឯរភាពគ្នា  យែើមបីអ្ភិវឌ្ឍន៍

ជ្របយទ្យសតជ្រមូវឱ្យមានការអ្ភិវឌ្ឍរសិរមា ការយធវើឧសា ូបនីយរមាយៅតមជ្របយទ្យសតតិយយោ 

មិនែូចគ្នា  យបើយយងតមាថ នភាពយសែធរិចច នយយបាយសងគម និងមយនាគមន៍វាិជ ។ ាទូ្យយៅការ

យធវើឧសា រមាមាន៤ដបបែូចខ្ងយជ្រកាមយនះ៖ 

 ឧសា រមាយែើមបីឧសា រមាយតើឧសា រមាជ្របយភទ្យណ្ណខៃះយែើមបីបយងាើតឲ្យមាន

ឧសា រមាចុំយ ះជ្របយទ្យសែនទ្យយទ្យៀតគគឺឧសា រមាធនធៃន់(ឧសា រសជ្រមាប់ 



  

                                                                                                             

                                                                 9                                     នាុំ             

 

    ផ្លិតយជ្រគឿងចជ្ររ)។ 

 ឧសា រមា យែើមបីជុំនួយឲ្យការនាុំចូល ការរាងឧសា រមាដែល    ផ្លិតនូវ 

 ផ្លិតផ្លសជ្រមាប់ជុំនួសការនាុំចូលពី បរយទ្យសរាញងការអ្នញវតតយគយធវើតមជុំហា៊ា ន

ែូចតយៅ៖ 

 ជុំនួសផ្លិតផ្លដែលស្រសួលផ្លិត យ ើយពញុំជ្រតូវការមូលធនយជ្រចើន និង

ជុំនាញពលរមាខពស់។ 

 យៅយពលដែលយយើង មានបទ្យពិយាធន៍មួយចុំនួនបានពី ឧសា រមា 

យ ើយពលរមារបស់យយើងមាន   បទ្យពិយាធន៍បយណតើ រៗ     យយើងចប់យផ្តើម 

ជុំនួសផ្លិតនាុំចូលឲ្យបានកាន់ដតមានរជ្រមិតខពស់។ 

 ជុំរញញផ្លិតផ្លយៅជិតឧសា រមាដែលមាន បយចចរវទិ្យាកាន់ដតសាញគ

ាា ញយែើមបីកាត់បនថយផ្លិតផ្លនាុំចូលពីបរយទ្យស។ 

 ឧសា រមាជុំរញញការនាុំយចញឬឧសា រមាយលើរតយមាើងការនាុំយចញ ដែលយធវើឲ្យ

ការនាុំយចញយរើនយ ើង ឬ កាត់បនថយការនាុំផ្លិតផ្លែញលពញុំទន់ដរនចា យ ើយ

បយងាើនការនាុំយចញផ្លិតផ្លដរនចារចួ។ 
១.៣.៣. វិសយ័ខទសចរណ៍ 

យទ្យសចរណ៍ គឺាវស័ិយែ៏សុំខ្ន់មួយដែលបងាា ញពីឱ្កាសសជ្រមាប់ជ្របយទ្យសរុំពញងអ្ភិវឌ្ឍ

ន៍យែើមបីាត រយខឿនយសែធរិចចរបស់ខៃួនយ ើងវញិ។ ដផ្នការនានាជ្រតូវបានោរ់យចញ យែើមបជីជ្រមុញឲ្យ

មានការអ្ភិវឌ្ឍយទ្យសចរណ៍ជ្របរបយោយចីរភាពដែលដផ្អរយលើយញទ្យធា្សត៣គឺ៖ 

 ការការ រ និងដែររាបរាិថ នធមាាតិ និងវបបធម៌សងគម និងាពិយសសការ

ការ រជ្របាាទ្យ និងរដនៃងបញរណរួមទុំងទិ្យែឋភាពននយររ តិ៍ែុំដណលរបស់ជ្របយទ្យស។ 

 ការអ្ភិវឌ្ឍយ ោឋ រចនាសមព័នធ និងសណ្ណឋ គ្នរ។ ការវនិិយយគទមទរយ ោឋ រចនា

សមព័នធជ្រគប់ជ្រគ្នន់ដែលយធវើឲ្យបានលអ ែូចាជ្រពោនយនតយហាះ ការផ្គត់ផ្គង់ទឹ្យរ និង

ថ្នមពល ។ ការអ្ភិវឌ្ឍយ ោឋ រចនាសមព័នធបយងាើននូវលរខខ័ណា ែ៏លអយែើមបីទរ់ទញ

វនិិយយគឯរជន។ 

 ការអ្ភិវឌ្ឍធនធានមនញសស ការបណតញ ះបណ្ណត លយលើជុំនាញយទ្យសចរណ៍ គឺពញុំសម

ស្រសបនឹងទ្យុំ ុំននយសចរតីជ្រតវូការននការអ្ភិវឌ្ឍវស័ិយយទ្យសចរណ៍ រាញងខណៈការ

អ្ភិវឌ្ឍយលើវស័ិយយនះកាន់ដតយរើនយ ើង។ 
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១.៣.៤  បខងកើនកចិចសដស្បត្បិត្តកិារអនតរជាត្ ិ
ការយរៀបចុំបយងាើតរិចចស ជ្របតិបតតិការអ្នតរាតិយែើមបអី្ភិវឌ្ឍន៍យោយោរ់យចញាការពីភារា

ដសវងររយគ្នលការននទ្យុំនារ់ទ្យុំនងយសែឋរិចច  ិរញ្ាវតថញ រូបិយវតថញននការបយងាើតាថ ប័នអ្នតរាតិ។ 

ែុំយណ្ណះស្រាយសុំខ្ន់ៗដែលយគបយងាើតយ ើងមានែូចតយៅ 

 ែុំយណ្ណះស្រាយដផ្ារ ណិជជរមា៖  ណិជចរមាអ្នតរាតិយែើមបអី្ភិវឌ្ឍន៍។ 

 ែុំយណ្ណះស្រាយតមរយៈជុំនួយ៖ យសចរតីជ្រតូវការជុំនួយរបស់ជ្របយទ្យសតតិយយោរ

បណ្ណត លមរពីរុំរតិននការសនសុំយៅរាញងជ្របយទ្យសយនាះ ពញុំោចឲ្យយគមាន ិរញ្ាវតថញ
ជ្រគប់ជ្រគ្នន់សុំរប់វនិិយយគយែើមបអី្ភិវឌ្ឍន៍ជ្របយទ្យស។ជុំនួយយសែឋរិចចមានបុំណងយធវើ

យោយចុំណូលរាញងស្រសុររបស់ជ្របយទ្យសយរើនយ ើង វាោចជួយរាញងមយធាបាយមួយ

ចុំនួនែូចា បយងាើនចុំណ្ណយាធារណៈ ជុំរញញយសែឋរិចចរាញងជ្របយទ្យសយនាះយោយ

បយងាើនលទ្យធភាពវនិិយយគ និងបយងាើនការនាុំយចញ។ 

 ែុំយណ្ណះស្រាយបុំណញ លចប់តុំងពីឆ្ា ុំ១៩៨៥បុំណញ លជ្របយទ្យសតតិយយោរឈាន

ែល់ចុំនញចមួយគួរឲ្យបារមភែូយចាះ យ ើយបានាមានសុំយណើ រមួយចុំនួនសតីពីាថ ន

ភាពតនតឹងននបុំណញ លជ្របយទ្យសតតិយយោរតែភាពពីរបានយសាើរយ ើង គឺទី្យ១អ្នញ

វតតន៍នយយបាយតឹងរងឹរាញងជ្របយទ្យសរូនបុំណញ ល និងទី្យ២គឺការទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវរាញង

ការជ្រគប់ជ្រគងវបិតតិរបស់ជ្របយទ្យសមាវ ស់បុំណញ ល។ 

១.៤. គខស្មាង និងការទទួលេ សស្តូ្វខលើការអភិវឌ្ឍឃ ុំ សង្កក ត់្ 
១.៤.១. និយម្ន័យគខស្មាង 

        គយជ្រមាងជ្រតូវបានគរឲ្យនិយមន័យយផ្សងៗគ្នា ែូចា៖ 

  គយជ្រមាង គឺារិចចការបយណ្ណត ះោសនា មានយគ្នលបុំណងមួយារ់ោរ់ មានយគ្នលយៅ

យជ្រចើន និងសរមាភាពយជ្រចើនយជ្របើជ្របាស់ធនធានរុំណត់ និងរយៈយពលរុំណត់មួយ។ 

គយជ្រមាង គឺាការជ្របមូលផ្តញុំននសរមាភាពាយជ្រចើនដែល រ់ព័នធគ្នា  ដែលនឹងជ្រតូវអ្នញវតតន៍

តមដបបបទ្យដែលបានយរៀបចុំរចួាយស្រសច យោយមានចុំណញ ចចប់យផ្តើម និងបញ្ច ប់ចាស់ោស់។

យគ្នលបុំណងរបស់គយជ្រមាងគឺយធវើយ៉ងណ្ណឲ្យសយជ្រមចបាននូវលទ្យធផ្លារ់ោរ់      យែើមបបីុំយពញ 

តមតជ្រមូវកាតយញទ្យធា្សតរបស់អ្ងគភាពមួយ។ ឧទ រណ៍ ៖ 

 ការាថ បនាផ្ៃូវរែយភៃើង 

 ការាថ បនាាព នឆ្ៃងទ្យយនៃ 
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 ការាថ បនាទ្យុំនប់វារអី្គគិសនី ាយែើម ។ 
      ១.៤.២. នយិម្នយ័ននការស្គបស់្គងគខស្មាង 

ការជ្រគប់ជ្រគងគយជ្រមាងគឺាែុំយណើ រការជ្របរបយោយថ្នមពលយ៉ងសរមា ដែលជ្រតូវយជ្របើ

ជ្របាស់ធនធានរបស់អ្ងគភាព ឲ្យបានសមស្រសបតមរចនាសមព័នធជ្រគប់ជ្រគង យែើមបីសយជ្រមចយគ្នល

បុំណងចាស់ោស់មួយចុំនួនដែលបានរុំណត់យៅរាញងតជ្រមូវការាយញទ្យធា្សត។ គយជ្រមាងជ្រតូវ

ជ្រគប់ជ្រគងយៅរាញងរងវង់ននបញ្ញា ដែលជ្របឈមនឹងយពលយវោ តនមៃ ឫធនធានមនញនសដែលមាន។ 
      ១.៤.៣. ដុំណាកក់ាលននគខស្មាង 
       គយជ្រមាងជ្របជ្រពឹតតិយៅតមែុំណ្ណរ់កាលមូលោឋ នចុំនួន៤៖ 

           ១. ទ្យសសនទននិងនិយមន័គយជ្រមាង : ែុំណ្ណរ់កាលយនះគឺាការរុំណត់នូវយសចរតីជ្រតូវការ

របស់គយជ្រមាងដែលបានឯរភាពាមួយអ្ារ ដែលចប់ោរមាណ៍យលើលទ្យធផ្លគយជ្រមាង។ 

          ២. ការរាងដផ្នការគយជ្រមាង : ែុំណ្ណរ់កាលយនះគឺ រ់ព័នធនឹងែុំយណើ រការននការរាង

ដផ្នការគយជ្រមាងយែើមបបីយងាើតកាលវភិាគារ់ដសតងមួយ ដែលយឆ្ៃើយតបយៅនឹងការជ្របឈមនានា

របស់គយជ្រមាង។  

          ៣. ការអ្នញវតតគយជ្រមាង : ែុំណ្ណរ់កាលយនះសុំយៅយលើការចប់យផ្តើមគយជ្រមាង និងធានាថ្នជ្រគប់

គ្នា យៅរាញងជ្ររុមយល់ចាស់ោស់អ្ុំពីសរមាភាព រ៏ែូចាការជ្របឈមនានា។ សរមាភាពជ្រតូវបាន

អ្នញវតតយោយពិចរណ្ណយលើការតៃ ស់បតូរណ្ណដែលោចយរើតមានយ ើងយៅរាញងដផ្នការ។  

           ៤. ការបញ្ច ប់គយជ្រមាង និងជ្របគល់សមិទ្យធិផ្លឲ្យអ្ារទ្យទួ្យលផ្ល : ែុំណ្ណរ់កាលយនះគឺយតត ត

យៅយលើការយរៀបចុំយែើមបីឲ្យអ្ារទ្យទួ្យលផ្លទ្យទួ្យលាគ ល់ និងការជ្របគល់ជូនយោយធានាថ្នគយជ្រមាង

ពិតាបានផ្តល់នូវលទ្យធផ្លតមការជ្រពមយជ្រពៀង និងឆ្ៃងតមែុំយណើ រការវាយតនមៃគយជ្រមាងផ្ងដែរ។  

           ែុំណ្ណរ់កាលទុំង៤យនះ គឺាចុំណ្ណត់ថ្នា រ់ងាយស្រសួលរាញងការយល់អ្ុំពីគយជ្រមាង។ តម

ពិតគយជ្រមាងភាគយជ្រចើនយធវើែដែលៗយជ្រចើនយលើរគួរយោយរត់សមាគ ល់។ 
១.៤.៤. គខស្មាងអភវិឌ្ឍឃ ុំសង្កក ត្ ់

          ១.៤.៤.១. គខស្មាង និងលទធ្ល 

        គយជ្រមាងមានលរខណៈាសុំនញុំននលទ្យធផ្ល ដែលរួមគ្នា យែើមបីសយជ្រមចទិ្យសយៅ។ លទ្យធផ្លគឺា 

អ្វីមួយដែលបយងាើតយ ើងយោយគយជ្រមាង យ ើយដែលយយើងោចរប់ ឬវាស់ដវងបាន។ រាញងគយជ្រមាង

មួយោចមាន៖ 

 លទ្យធផ្លខញសៗគ្នា  យៅទី្យតុំងដតមួយ (  ឧទ រណ៍:  ទ្យុំនប់មួយ  ទវ រទឹ្យរមួយ  ជ្រប 



  

                                                                                                             

                                                                 12                                     នាុំ             

 

ឡាយមួយដខស បយងាើតបានាគយជ្រមាងមួយដែលយយើងយៅថ្ន  គយជ្រមាងជ្របព័នធធារ 

ា្សត) 

 លទ្យធផ្លាយជ្រចើនែូចៗគ្នា  យៅទី្យតុំងយផ្សងគ្នា  (ឧទ រណ៍ : អ្ណតូ ងទឹ្យរាអ ត  ៣ 

ឬ ៤ ភូមិ) 

        គយជ្រមាងដែលជ្រតូវបានអ្នញវតតន៍យោយយជ្របើយជ្របើជ្របាស់មូលនិធិ ញ្ុំសងាា ត់ដផ្ារអ្ភិវឌ្ឍន៍មូលោឋ ន

ជ្រតូវដតឆ្ៃញះបញ្ញច ុំងយៅរាញងរមាវធីិវនិិយយគ ញ្ុំសងាា ត់។ែវកិារដែលវភិាជន៍សជ្រមាប់គយជ្រមាងទុំងយនាះ

ជ្រតូវឆ្ៃញះបញ្ញច ុំងយៅរាញងគយជ្រមាងែវកិារជ្របចុំឆ្ា ុំរបស់ ញ្ុំ សងាា ត់។  

         យៅរាញងគយជ្រមាងមួយជ្រតូវមាន៖ 

 យឈាា ះមួយ គឺាការសុំខ្ន់រាញងការផ្តល់យឈាា ះមួយឲ្យគយជ្រមាង យែើមបដីញរវាឲ្យ

ោច់ពីគយជ្រមាងយផ្សងយទ្យៀត 

 ជ្របយភទ្យគយជ្រមាង និងគយជ្រមាងែវកិារ (គយជ្រមាងែវកិាែរស្រសង់យចញពីរមាវធីិវនិិ

យយគ ញ្ុំសងាា ត់) 

 រយៈយពលនិងគយជ្រមាងែវកិា (គយជ្រមាងែវកិាែរស្រសង់យចញពី រមាវធីិវនិិយយគ ញ្ុំ

សងាា ត់) 

 យ៉ងយហាចណ្ណស់មានទី្យតុំងមួយាធមាតទី្យតុំង ាភូមិា្សត ឬភូមិយជ្រចើនាង

មួយ 

 យ៉ងយហាចណ្ណស់មានលទ្យធផ្លមួយ។ 

        យ ើយលទ្យធផ្លមួយជ្រតូវមាន៖  

 ជ្របយភទ្យលទ្យធផ្លមួយ 

 ទី្យតុំងមួយ ចុំយ ះគយជ្រមាង ញ្ុំ សងាា ត់ លទ្យធផ្លមួយជ្រតូវបានរុំណត់ថ្ន ាទី្យតុំង

យៅភូមិមួយ។ ជ្របសិនយបើគយជ្រមាងមួយមានសរមាភាពែូចគ្នា យៅ២ភូមិយយើងរប់២

លទ្យធផ្ល 

 ឯរតមួយសជ្រមាប់វាស់ដវង 

 បរមិាណមួយ ។ 
១.៤.៤.២. គខស្មាងខដ ឋ្ារ រចាសសម្ព័័នធម្ូល ឋ្ារ ន 

គយជ្រមាងយ ោឋ រចនាសមព័នធមូលោឋ ន គឺាគយជ្រមាងដែលបយងាើតបានាអ្ចលនជ្រទ្យពយដែល

សថិតយៅមួយរដនៃង   យ ើយាទូ្យយៅជ្របាពលរែឋទុំងអ្ស់យៅមូលោឋ នយនាះោចយជ្របើជ្របាស់បាន។  
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   យៅមូលោឋ ន មានន័យថ្នយៅទូ្យទុំង ញ្ុំ ឬ មួយដផ្ារនន ញ្ុំ ប៉ញដនតមិនដមនមានន័យថ្នយៅផ្ទះ 

ណ្ណមួយយទ្យ   ។  ដផ្ារនានាននយ ោឋ រចនាសមព័នធដែលជ្រតវូយជ្របើជ្របាស់យោយផ្ទះមួយជ្រតូវដតចុំណ្ណយ 

យោយមាច ស់ផ្ទះយនាះ។ ឧទ រណ៍មួយចុំនួនននយ ោឋ រចនាសមព័នធរួមមាន៖ 

 ផ្ៃូវដែលបយជ្រមើឲ្យជ្របាពលរែឋយៅរាញង ញ្ុំ សងាា ត់ ែូចាផ្ៃូវយៅផ្ារ ាោយរៀន មណា ល

សញខភាពាយែើម ។ ឬរ៏ផ្ៃូវតភាជ ប់យៅទី្យរួមស្រសុរ ឬទី្យរួមយខតត និងាព ន លូ សុំណង់

ឯយទ្យៀត 

 អ្នាម័យាធារណៈ និងជ្របព័នធបងាូរទឹ្យរសអញយ 

 ជ្របព័នធធារា្សត យលើរដលងដតម៉ាសញីីនបូមទឹ្យរចល័ត 

 សុំណង់រដនៃងគ្នុំជ្រទ្យជ្របព័នធការ របរាិថ ន និងជ្រគប់ជ្រគងធនធានធមាាតិ។  
១.៤.៤.៣. គខស្មាងខសវាកម្ម 

គយជ្រមាងយសវារមា គឺាសរមាភាពមួយ ឬសុំណញុំ សរមាភាពនានាដែលមានទ្យុំនារ់ទ្យុំនង 

និងគ្នុំជ្រទ្យគ្នា យៅវញិយៅមរយែើមបីសយជ្រមចបាននូវទិ្យសយៅគយជ្រមាងែូចាការអ្ភិវឌ្ឍធនធានមនញសស

សរមាភាពបយងាើនជ្របារ់ចុំណូល ការផ្តល់សមាភ រៈទ្យុំនិញ ការផ្តល់ពូជ ការយរៀបចុំស គមន៍ និងការ

ាងសង់ខ្ា តតូចាយែើម។ ឧទ រណ៍ គយជ្រមាងរសិរមាចជ្រមុះ យោយទិ្យសយៅននរយជ្រមាងយនះគឺ

យែើមបីបយងាើនជីវភាពរស់យៅជ្របាពលរែឋ។ សរមាភាពនានាននគយជ្រមាងយនះោចមាន៖ 
 ការយរៀបចុំជ្ររុម និង លរខ      

 ការបណតញ ះបណ្ណត ល 

 ការចញះតមោន និងជួយរសិររយគ្នលយៅរាញងការអ្នញវតតន៍ារ់ដសតង។ 
១.៤.៤.៤. ភាពខ្េងៗគ្នន ននគខស្មាងខសវាកម្ម 

     គយជ្រមាងយសវារមាយៅរាញង ញ្ុំ សងាា ត់មានសភាពយផ្សងៗគ្នា យោយយយងយៅតមជ្របយភទ្យ

យសវា និងជ្រតវូបានដបងដចរយចញា៖ 

 គយជ្រមាងយសវានានា និងអ្ភិបាលរិចចដែលផ្តល់យោយជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ 

 ភាា រ់ងាររោឋ ភិបាល ថ្នា រ់ស្រសុរ យខតត និង ាតិ 

 គយជ្រមាង និងយសវានានាដែលផ្តល់យោយសបបញរសជន និងដផ្ារឯរជន 

 គយជ្រមាង និងយសវានានាដែលផ្តល់យោយអ្ងគការនានា។  
  ១.៤.៤.៥. ចុំណ ចសុំខាន់ៗកន ងការអន វត្តគខស្មាង 

 ការយរៀបចុំគយជ្រមាងរួមមាន ការសិរាគយជ្រមាង ការយរៀបចុំយជ្រគ្នងការគយជ្រមាងលមអិត និងការ 
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ជ្រតួតពិនិតយបញ្ញជ រ់បយចចរយទ្យស។ 

 ែុំណ្ណរ់កាលបនាទ ប់ពីការយរៀបចុំគយជ្រមាងគឺ ការងារលទ្យធរមា។ មានន័យថ្នជ្រតូវជួលអ្ារទ្យទួ្យ

ការ ឬអ្ារផ្តល់យសវារមា ឬអ្ារផ្គត់ផ្គង់ទ្យុំនិញ យែើមបីអ្នញវតតន៍រិចចសនាការងារាងសង់។  

 ាទូ្យយៅរិចចលទ្យធរមាជ្រតូវយធវើយ ើងយោយការយែញនែៃ ជ្របរួតជ្របដជងាចុំ ។ 

 ែុំណ្ណរ់កាលបនាទ ប់ពីរិចចលទ្យធរមា គឺាការអ្នញវតតរិចចសនា។ យម ញ្ុំ យៅសងាា ត់នឹងទ្យទួ្យល

ខញសជ្រតូវជ្រគប់ជ្រគងរិចចសនា យោយមានជុំនួយពីអ្ារជ្រតតួពិនិតយបយចចរយទ្យស និងគណៈរមា

ការជ្រគប់ជ្រគងគយជ្រមាង។ 

 ែុំណ្ណរ់កាលចញងយជ្រកាយ គឺាការយជ្របើជ្របាស់ និងដែទុំ។ សជ្រមាប់ជ្របយភទ្យគយជ្រមាងមួយ

ចុំនួនជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ជ្របគល់ការទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវយលើការយជ្របើជ្របាស់ និងដែទុំយៅឲ្យ

ជ្ររុមយជ្របើជ្របាស់ ឬជ្ររុមដែទុំ។ 
      ១.៤.៤.៦. សាែ កសញ្ញា គខស្មាង 

        ាៃ រសញ្ញា គយជ្រមាងជ្រតូវបានោរ់យៅទី្យតុំងគយជ្រមាង យែើមបីជ្របាប់ជ្របាពលរែឋឲ្យ

បានែឹងថ្ន នរណ្ណាមាច ស់គយជ្រមាង និងនរណ្ណាអ្ារាផ្តល់មូលនិធិ។ ាៃ រសញ្ញា គយជ្រមាងជ្រតូវ

យរៀបចុំយ ើងរាញងរយៈយពល១៥នែៃ បនាទ ប់ពីកាលបរយិចេទ្យចប់យផ្តើមអ្នញវតតន៍រិចចសនា  

        គយជ្រមាង ញ្ុំ សងាា ត់ទុំងអ្ស់ដែលបយងាើតបានាលទ្យធផ្ល សថិតយៅាប់ាជ្របចុំ

មួយរដនៃង ែូចាយ ោឋ រចនាសមព័នធ ស្រសះជ្រតីចិញ្ច ឹម ស គមន៍នជ្រពយឈើ យទ្យសចរណ៍ធមាាតិ ា

យែើម ជ្រតូវដតមានាៃ រសញ្ញា គយជ្រមាង។ គយជ្រមាងទុំងឡាយណ្ណដែលមានជ្រតឹមដតសរមាភាពដែទុំ

ាជ្របចុំ ឬគយជ្រមាងយសវារមាយនាះមិនចុំបាច់ជ្រតូវការាៃ រសញ្ញា គយជ្រមាងយទ្យ។ 

 ចុំយ ះគយជ្រមាង ញ្ុំ សងាា ត់ ាៃ រសញ្ញា គយជ្រមាងមានមញខងារសុំខ្ន់។ ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ជ្រតូវ

បានយជ្រជើសយរ ើសយោយជ្របាពលរែឋតមរយៈ ការយបាះយឆ្ា ត យ ើយជ្របាពលរែឋបានចូលរួមរាញង

ែុំយណើ រការរាងដផ្នការយែើមបីសយជ្រមច យៅយលើសរមាភាពអ្ភវឌ្ឍន៍ដែលមានោទិ្យភាពខពស់

បុំផ្ញតយៅរាញង ញ្ុំ សងាា ត់របស់ខៃួន។ ាៃ រសញ្ញា ាាមយធាបាយមួយ ឲ្យជ្របាពលរែឋែឹងអ្ុំពីអ្វី

ដែលជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់បានយធវើ។  

     ែូចយនះយយើងោចនិយយថ្នយគ្នលបុំណងសុំខ្ន់បុំផ្ញតរបស់ាៃ រសញ្ញា គយជ្រមាង គឺយែើមបី     

ព័ត៌មានែល់ជ្របាពលរែឋដែលរស់យៅរាញង ញ្ុំ សងាា ត់ ។ ព័ត៌មានននាៃ រសញ្ញា គយជ្រមាងរមួមាន៖ 

 យឈាា ះ ញ្ុំ សងាា ត់ 

 យឈាា ះគយជ្រមាង ទ្យុំ ុំគយជ្រមាង និងឆ្ា ុំអ្នញវតតន៍គយជ្រមាង 
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 ចុំនួនែវកិារពីចុំនួនមូលនិធិ ញ្ុំ សងាា ត់ 

 ចុំនួនែវកិារចូលរួមចុំដណររបស់ជ្របាពលរែឋ 

 ចុំនួនែវកិារយផ្សងៗយទ្យៀតយបើមាន 

 ចុំនួនែវកិារសរញប។ 
១.៤.៤.៧. ការរកាទ កឯកសារគខស្មាងអភិវឌ្ឍន៍ឃ ុំ សង្កក ត្ ់

ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ ាអ្ារទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវរាញងការដែររាទ្យញររល់ឯរារទុំងឡាយ

ដែលទរ់ទ្យងយៅនឹងការអ្នញវតតគយជ្រមាង ញ្ុំ សងាា ត់។ ឯរារចាប់យែើមននគយជ្រមាងនិមួយៗ ជ្រតូវ

យរៀបចុំររាទ្យញរតមរដនៃងយោយដ រៗពីគ្នា យៅាោ ញ្ុំ សងាា ត់យ៉ងយហាចណ្ណស់រយៈយពល

ជ្របាុំឆ្ា ុំ បនាទ ប់ពីគយជ្រមាងបានបញ្ច ប់។ ចុំយ ះឯរារយែញនែៃ ដែលបរជ័យរមូទុំងឯរារ រ់

ព័នធ នឹងគយជ្រមាងយនះរ៏ររាទ្យញរយៅាោ ញ្ុំ សងាា ត់យ៉ងយហាចណ្ណស់រយៈយពលជ្របាុំឆ្ា ុំបនាទ ប់ពី

គយជ្រមាងជ្រតូវបានបញ្ច ប់។ 
 ១.៤.៥. ត្ាួសទី នងិការទទួលេ សស្ត្វូរបសអ់នកពាកព់ន័ធកន ងការខរៀបចុំគខស្មាង 
  ១.៤.៥.១. ស្កុម្ស្បឹកាឃ ុំ សង្កក ត្ ់

 ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់គឺាអ្ារយធវើយសចរតីសុំយរច។ ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ជ្រតូវជ្របជញុំយែើមបីយធវើ

ការសយជ្រមចយលើការងារែូចខ្ងយជ្រកាម៖ 
 អ្នញម័តដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំសងាា ត់ និង រល់ការដរតជ្រមូវដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍ     

សងាា ត់ 

 អ្នញម័តរមាវធីិវនិិយយគ និង រល់ការដរតជ្រមវូរមាវធីិវនិិយយគ ញ្ុំ សងាា ត់ 

 អ្នញម័តយសចរតីជ្រ ងគយជ្រមាងែវកិា ញ្ុំ សងាា ត់ និងរល់ការដរតជ្រមូវគយជ្រមាងែវកិា

ញ្ុំ សងាា ត់ 

 យធវើការតមោនែុំយណើ រការននការយរៀបចុំគយជ្រមាង 

 បយងាើតយនតការ យែើមបីធានាការចូលរួមរបស់ស គមន៍ឲ្យបានយជ្រចើនរាញងការយរៀបចុំ 

និងអ្នញវតតន័គយជ្រមាង។ 
១.៤.៥.២. គណៈកមាម ធិការកសាងថ្្នការ និងលវិកា (គ.្.ល) 

 គណៈរមាា ធិការរាងដផ្នការនិងែវកិាផ្តល់យយបល់ និងជួយយម ញ្ុំ យៅសងាា ត់ រាញងការ

យធវើយសចរតីជ្រ ង ដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ រមាវធីិវនិិយយគ និងគយជ្រមាងែវកិា យែើមបីោរ់ជូនជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

សងាា ត់អ្នញម័ត។  រាញងការអ្នញវតតគយជ្រមាង គណៈរមាា ធិការរាងដផ្នការ និងែវកិាោចជួយែល់ 
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យម ញ្ុំ យៅសងាា ត់រាញងការជ្របមួលទ្យញនចូលរួមរបស់មូលោឋ ន។ 
១.៤.៥.៣. ខម្ឃ ុំ ខៅសង្កក ត្ ់

 យម ញ្ុំ យៅសងាា ត់ ទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវរាញងការជ្រគប់ជ្រគងការអ្នញវតតគយជ្រមាងដែលមានយៅរាញងរមា

វធីិវនិិយយគ ញ្ុំ សងាា ត់ និងគយជ្រមាងែវកិា ញ្ុំ សងាា ត់។ 

 យៅរាញងែុំណ្ណរ់កាល   ននការយរៀបចុំគយជ្រមាងយម ញ្ុំយៅសងាា ត់  ទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវរាញងការជ្រគប់ 

 ជ្រគងការសិរាគយជ្រមាង និងសជ្រមបសជ្រមួលការងារាមួយអ្ារ រ់ព័នធទុំងអ្ស់។ 

 យៅយពលបញ្ច ប់ការសិរាគយជ្រមាង យម ញ្ុំ យៅសងាា ត់ជ្រតូវយផ្្ើរទ្យជ្រមង់ពត៌មានគយជ្រមាង និង

ឯរារ រ់ព័នធ ទុំងអ្ស់យៅអ្ងគភាពរែឋបាលមូលោឋ នយខតត ជ្ររុងយែើមបពិីនិតយ។ 
១.៤.៥.៤. គណៈកម្មការស្គបស់្គងគខស្មាង 

 យម ញ្ុំយៅសងាា ត់ជ្រតូវបយងាើតគណៈរមាការជ្រគប់ជ្រគងគយជ្រមាងមួយសជ្រមាប់គយជ្រមាង ញ្ុំសងាា ត់ 

និមួយៗ តមរយៈយសចរតីសយជ្រមចរបស់ ញ្ុំ សងាា ត់។ តួនាទី្យរបស់គណៈរមាការជ្រគប់ជ្រគងគយជ្រមាង

គឺយែើមបជួីយ និងផ្តល់យយបល់ែល់យម ញ្ុំ យៅសងាា ត់ និងចូលរួមរាញងការយរៀបចុំគយជ្រមាង។  

 សមាសភាពរបស់រមាការជ្រគប់ជ្រគងគយជ្រមាងមានែូចខ្ងយជ្រកាម៖ 

 យម ញ្ុំ យៅសងាា ត់ 

 សមាជិរគណៈរមាការលទ្យធរមា ញ្ុំ សងាា ត់ 

 តុំណ្ណងអ្ារទ្យទួ្យលផ្លមាា រ់ពីភូមិនិមួយៗ ដែលលទ្យធផ្លគយជ្រមាងបានាថ បនាយៅរាញងភូមិ

ទុំងយនាះ។យៅរាញងែុំណ្ណរ់កាលយរៀបចុំគយជ្រមាង គណៈរមាការជ្រគប់ជ្រគងគយជ្រមាងនឹងយរៀបចុំ

ជ្របជញុំយែើមបី៖ 

 យរៀបចុំតួនាទី្យ និងការទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវ សជ្រមាប់ការយរៀបចុំគយជ្រមាង 

 ឯរភាពយៅយលើយជ្រគ្នងការគយជ្រមាង។ 
១.៤.៥.៥. ការទទួលេ សស្ត្ូវកន ងការខស្បើស្ាស ់និងថ្លទុំ 

ចុំយ ះគយជ្រមាងទុំងឡាយណ្ណ ដែលចុំបាច់ជ្រតូវការជ្របតិបតតិការ និងដែទុំគយជ្រមាងយនាះនឹងមិន

មាននិរនតរភាពយទ្យ ជ្របសិនយបើគ្នា នការទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវរាញងការជ្របតិបតតិការ និងដែទុំឲ្យបានចាស់

ោស់។ 

  រ. ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ 

  ចុំយ ះជ្របយភទ្យគយជ្រមាងមួយចុំនួន    ជ្ររមុជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់នឹងទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវតទ ល់ 

រាញងការជ្របតិបតតិការ និងដែទុំ ទ្យលធផ្លគយជ្រមាង   យ ើយការចុំណ្ណយននជ្របតិបតតិការនិងដែទុំយនះ 
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 ជ្រតូវយជ្រគ្នងយៅរាញងគយជ្រមាងែវកិាជ្របចុំឆ្ា ុំរបស់ ញ្ុំ សងាា ត់។ ាទូ្យយៅគយជ្រមាងទុំងយនះនឹងា៖ 

 គយជ្រមាងយ ោឋ រចនាសមព័នធាធារណៈដែលផ្តល់ផ្លជ្របយយជន៍ែល់ស គមន៍ទុំងមូល 

 គយជ្រមាងយសវារមាដែលផ្តល់ផ្លជ្របយយជន៍ែល់ស គមន៍ទុំងមូល 

 គយជ្រមាងដែលមិនមានភាា រ់ងាររបស់រោឋ ភិបាលណ្ណមួយទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវ។ 

ខ. ភាា រ់ងាររបស់រោឋ ភិបាល 

 ចុំយ ះជ្របយភទ្យគយជ្រមាងមួយចុំនួនយទ្យៀត ភាា រ់ងារយផ្សងយទ្យៀតរបស់រោឋ ភិបាលាអ្ារទ្យទួ្យល

ខញសជ្រតុវរាញងការ ជ្របតិបតតិការនិងដែទុំ។ ឧទ រណ៍៖ មនទីសញខ្ភិបាលទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវរាញងការ

ជ្របតិបតតិការនិងដែទុំមណា លសញខភាព មនទីអ្ប់រ ុំទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវរាញងែុំយណើ រការជ្របតិបតតិការ និង

ដែទុំាោយរៀន។ 

   គ. ជ្ររុមយជ្របើជ្របាស់ 

 ចុំយ ះជ្របយភទ្យគយជ្រមាងមួយយទ្យៀតដែលមានជ្ររុមយជ្របើជ្របាស់ាអ្ារទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវរាញងកា

ជ្របតិបតតិការ និងដែទុំ។ ឧទ រណ៍៖ ស គមន៍យជ្របើជ្របាស់ទឹ្យរ (គយជ្រមាងជ្របព័នធធារា្សត) 

ជ្ររុមយជ្របើជ្របាស់ទឹ្យរាអ ត និងអ្នាម័យ (គយជ្រមាងអ្ណតូ ងទឹ្យរ)។ 
  ១.៤.៥.៦. សដគម្ន៍ និងអនកទទលួ្លពីគខស្មាង 

 ស គមន៍ មានន័យថ្នាជ្របាពលរែឋមួយជ្ររុមដែលរស់យៅាមួយគ្នា  យៅរដនៃងមួយ

មានការ រ់ព័នធគ្នា យៅវញិយៅមរ និងមានផ្លជ្របយយជន៍រួមគ្នា ។ អ្ារទ្យទួ្យលផ្លតទ ល់ពីគយជ្រមាង

គឺជ្របាពលរែឋ ឬជ្ររុមជ្រគួារដែលយជ្របើជ្របាស់លទ្យធផ្លគយជ្រមាងតទ ល់។ 
  ១.៤.៥.៧. ថ្្នកគ្ន ុំស្ទបខចចកខទស 

 ចុំយ ះគយជ្រមាង ញ្ុំសងាា ត់    ភាគយជ្រចើនដផ្ារគ្នុំជ្រទ្យបយចចរយទ្យសនឹង ចត់តុំងមន្រនតីគ្នុំទ្យបយចចរ 

យទ្យសឲ្យបុំយពញតួនាទី្យាអ្ារជុំនួយបយចចរយទ្យសយែើមបីជួយែល់ ញ្ុំសងាា ត់រាញងការយរៀបចុំគយជ្រមាង

តមការយសាើរសញុំរបស់់យម ញ្ុំ យៅសងាា ត់។ 

 អ្ារជុំនួយបយចចរយទ្យសមានភារៈរិចចែូចតយៅ៖ 

 ពិនិតយអ្ុំពីតជ្រមូវការននការសិរាផ្លប៉ះ ល់បរាិថ ន ែីធៃី និងជនាតិយែើមភាគតិចរបស់

គយជ្រមាង 

 យរៀបចុំដផ្នការសិរាគយជ្រមាង 

 អ្នញវតតន៍លទ្យធផ្លសិរាគយជ្រមាង 

 ជួយរាញងការសិរាែីធៃី ការវភិាគផ្លប៉ះ ល់បរាិថ ន ឬការយរៀបចុំសតីពីវធិានការការ រ 
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 សញវតតិភាពជនាតិយែើមភាគតិច 

 យរៀបចុំយជ្រគ្នងការគយជ្រមាង 

 ប៉ាន់ាា នតនមៃគយជ្រមាង 

 បុំយពញព័ត៌មានដផ្ារបយចចរយទ្យសយៅរាញងទ្យជ្រមង់ព៍ត៌មានគយជ្រមាង 

 ជ្រតូវចញះ តថយលខ្យលើទ្យជ្រមង់ព័ត៌មានគយជ្រមាងាមួយយម ញ្ុំ យៅសងាា ត់យោយបញ្ញជ រ់ថ្ន 

   គុំនូសបៃង់គយជ្រមាងយនះពិតាជ្រតឹមជ្រតូវ។ 
១.៤.៥.៨. អងគភាពរដឋារាលម្ួល ឋ្ារ នខេត្ត ស្កងុ 

 អ្ងគភាពរែឋបាលមូលោឋ នយខតត ជ្ររុងនឹងទ្យទួ្យលទ្យជ្រមង់ព័ត៌មានគយជ្រមាង និងឯរារ រ់ព័នធ

ពីយម ញ្ុំ យៅសងាា ត់។ អ្ងគភាពរែឋបាលមូលោឋ នយខតត ជ្ររងុជ្រតូវយធវើការពិនិតយ៖ 

 យតើយម ញ្ុំ យៅសងាា ត់បានផ្តល់ព័ត៌មានចុំបាច់ជ្រគប់ជ្រគ្នន់យ ើយឬយៅគ 

 យតើគយជ្រមាងយនះស្រសបយៅតមដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់ដែរឬយទ្យគ 

 យតើគយជ្រមាងយនះមានលរខណៈសមស្រសបរាញងការយជ្របើជ្របាស់មូលនិធិ ញ្ុំ សងាា ត់ដផ្ារអ្ភិវឌ្ឍន៍

ដែរឬយទ្យគ 

 យតើគយជ្រមាងយនះមានផ្ទញយយៅនឹងចាប់ដែរឬយទ្យគ 

បនាទ ប់ពីពិនិតយរចួរល់យ ើយ អ្ងគភាពរែឋបាលមូលោឋ នយខតត ជ្ររុងជ្រតូវយផ្្ើរទ្យជ្រមង់ព័ត៌មាន

គយជ្រមាង និងឯរារ រ់ព័នធមួយចាប់ យៅមនទីជុំនាញ រ់ព័នធ យែើមបីពិនិតយបញ្ញជ រ់បយចចរ

យទ្យស។ អ្ងគភាពរែឋបាលមូលោឋ នយខតត ជ្ររងុជ្រតូវធានាថ្ន ការបញ្ចូ លព័ត៌មានគយជ្រមាងយៅ

រាញង ជ្របព័នធទិ្យនាន័យននការអ្នញវតតន៍គយជ្រមាង ញ្ុំ សងាា ត់។ ចុំយ ះជ្របយភទ្យគយជ្រមាងមួយចុំនួន 

អ្ងគភាពរែឋបាលមូលោឋ នយខតត ជ្ររងុ ជ្រតូវចត់ដចងរាញងការសិរាផ្លប៉ះ ល់ននបរាិថ ន 

ឬការយរៀបចុំរិចចលទ្យធរមាែីធៃី។ 
១.៤.៥.៩. ម្នទីរជុំាសញាសាស 

ក. ការជួយកន ងការខរៀបចុំគខស្មាង 

ចុំយ ះជ្របយភទ្យគយជ្រមាងខៃះ បណ្ណត មនទីរជុំនាញ រ់ព័នធជ្រតូវចូលរួម ាជុំនួយបយចចរយទ្យសរាញង

ការយរៀបចុំគយជ្រមាង។ ជុំនួយបយចចរយទ្យសដែលមនទីរជុំនាញគួរដណនាុំរួមមាន៖  

 ការដណនាុំបយចចរយទ្យសយលើយជ្រគ្នងការគយជ្រមាង  ។  ឧទ រណ៍៖    ការយរៀបចុំគយជ្រមាងធារ 

ា្សត 

  ជ្រតូវការជុំនាញបយចចរយទ្យសពីមនទីរធនធានទឹ្យរ និងឧតញនិយម យបើមន្រនតីគ្នុំជ្រទ្យបយចចរយទ្យសមិន 
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មានសមតថភាពជ្រគប់ជ្រគ្នន់។ 

 រិចចជ្រពមយជ្រពៀងសតីពីការចត់ដចងសជ្រមាប់ការជ្របតិបតតិការ និងដែទុំលទ្យធផ្លគយជ្រមាង ា

ពិយសសចុំយ ះ គយជ្រមាងដែលមនទីរជុំនាញទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវរាញងការចុំណ្ណយសជ្រមាប់ជ្របតិបតតិ

ការ។ 
េ. ការពនិតិ្យបញ្ញជ កប់ខចចកខទស 

 បណ្ណត មនទីរជុំនាញមានភាររិចចរាញងការពិនិតយបញ្ញជ រ់បយចចរយទ្យសនូវគយជ្រមាងអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ 

សងាា ត់ទុំងអ្ស់ ដែល រ់ព័នធនឹងជុំនាញរបស់ខៃួន។ 
  ១.៤.៥.១០.គណៈកមាម ធិការស្បត្ិបត្តិននគណៈកមាម ធិការអភិវឌ្ឍន៍ជនបទខេត្ត 
ស្កុង 

 តួនាទី្យរបស់គណៈរមាា ធិការជ្របតិបតតិននគណៈរមាា ធិការអ្ភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្យយខតតជ្ររុងផ្តល់

ការគ្នុំជ្រទ្យែល់ ញ្ុំ សងាា ត់។ គណៈរមាា ធិការជ្របតិបតតិមិនមានតូនាទី្យយោយតទ ល់រាញងការយរៀបចុំ

គយជ្រមាង និងអ្នញម័តគយជ្រមាង ញ្ុំ សងាា ត់យៅយទ្យ។ 
 ១.៤.៦. ការវាយត្នម្ែគខស្មាងអភវិឌ្ឍន ៍
 ការតមោន ជ្រតួតពិនិតយ វាយតនមៃគយជ្រមាង ញ្ុំ សងាា ត់យតត តយៅយលើ៖ 

 ថ្នយតើគយជ្រមាងជ្រតវូបានអ្នញវតតន៍យ៉ងែូចយមតច 

 ថ្នយតើជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់បានអ្នញវតតន៍ាមួយរោឋ ភិបាលមួលោឋ នយ៉ងែូចយមតច។ 

ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ជ្រតូវយធវើការតមោន ជ្រតួតពិនិតយ និងវាយតនមៃ យោយយរចិតត

ទ្យញរោរ់ាចុំបងយៅយលើសរមាភាពនិង គយជ្រមាងនានាដែលបានយលើរយ ើងយៅរាញងដផ្នការ

អ្ភិវឌ្ឍន៍ រមាវធីិវនិិយយគ និងគយជ្រមាងែវកិាជ្របចុំឆ្ា ុំរបស់ ញ្ុំ សងាា ត់។ គយជ្រមាងទុំងយនាះោច

ា៖ 

 គយជ្រមាងមួយឬ យជ្រចើនដែលអ្នញវតតន៍យោយយជ្របើជ្របាស់មូលនិធិ ញ្ុំ សងាា ត់ និងជ្របភពធនធាន 

ែនទ្យយទ្យៀតដែល ញ្ុំ សងាា ត់មាន។ 

 ការបយជ្រមើយសវារមារបស់ជ្ររមុជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់របស់ខៃួនយោយយជ្របើែវកិារបស់ ញ្ុំ សងាា ត់ឬ

ធនធានយផ្សងៗយទ្យៀត។  

ការតមោនជ្រតួតពិនិតយជ្រតវូយតត តយៅយលើអ្វីដែលបានយរើតយ ើងរាញងរុំ ញងយពលអ្នញវតតន៍

គយជ្រមាង យ ើយការវាយតនមៃរ៏ជ្រតវូយតត តសុំខ្ន់យៅយលើលទ្យធផ្លចញងយជ្រកាយរបស់គយជ្រមាង។ 

១.៥. ម្ េង្កររបសស់្កុម្ស្បឹកាឃ ុំ សង្កក ត់្ខលើកិចចអភិវឌ្ឍន៍ 
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     យៅនែៃទី្យ១៦ ដខររាោ ឆ្ា ុំ២០១៧ែាីៗយនះ យនះ គណៈរមាា ធិការាតិយរៀបចុំ      

យឆ្ា ត បានយរៀបចុំយបើរសនាិបាតបូរសរញប ការងារយបាះយឆ្ា ត  យជ្រជើសយរ ើសជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ-សងាា ត់ 

ោណតតិទី្យ៤ទុំង២៥រជធានី-យខតត។ការយបាះយឆ្ា តយជ្រជើសយរ ើសជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ-សងាា ត់ ោណតតិទី្យ៤ 

ឆ្ា ុំ២០១៧យនះ ជ្រតូវបានយធវើយ ើងរាញង ញ្ុំ-សងាា ត់ចុំនួន ១,៦៤៦ ញ្ុំ-សងាា ត់ ដែលមានជ្របាពលរែឋ

យៅយបាះយឆ្ា តចុំនួន ៧,០៤០,៥៩៤នារ់។ គណៈរមាា ធិការាតិយរៀបចុំការយបាះយឆ្ា តបានបងាា ញ

ថ្ន ចុំនួនសនៃឹរយឆ្ា តអ្ត់បានការមានរ ូតែល់យៅ ១៣៣,៤៨៤សនៃឹរ ចុំដណរសនៃឹរយឆ្ា តបាន

ការមានចុំនួន ៦,៩៧៣,៩១១សនៃឹរ។ែូចយនះជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ជ្រតូវចត់ដចង ជ្រគប់ជ្រគង និង

អ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់របស់ខៃួន។  

មញខងារែ៏សុំខ្ន់មួយរបស់ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់គឺអ្ភិវឌ្ឍ ញ្ុំរបស់ខៃួនឯង។ជ្រតូវទ្យទួ្យល

ខញសជ្រតូវចុំយ ះការយរៀបចុំ យល់ជ្រពមនឹងដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍ ញ្ុំ សងាា ត់ឲ្យស្រសបយទនឹងោទិ្យភាព

អ្ភិវឌ្ឍាតិ និងតជ្រមូវការរបស់ជ្របាពលរែឋ។ យ ើយយលើសពីយនះយៅយទ្យៀតជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់

ជ្រតូវវាយតនមៃយៅយលើសរមាភាពអ្ភិវឌ្ឍដែលរុំពញងយរើតមានយៅរាញង ញ្ុំ សងាា ត់របស់ខៃួន។ ជ្រតូវវាយ

តនមៃយលើយសចរតីជ្រតូវការយផ្សងៗរបស់ ញ្ុំ និងជ្របាពលរែឋយ ើយយរៀបចុំរមាវធីិយឆ្ៃើយតបយៅនឹងតជ្រមូវ

ការយនះ យ ើយបនាទ ប់មរជ្រតូវតមោនវាយតនមៃយៅយលើលទ្យធផ្លននការអ្នញវតតរមាវធីិអ្ភិវឌ្ឍរបស់ខៃួ
ន។ សរមាភាពអ្ភិវឌ្ឍន៍របស់ជ្ររមុជ្របឹរាជ្រតវូយធវើតមតមាៃ ភាព តមរយៈយគ្នលការណ៍ជ្របចុំឆ្ា ុំ។ 

ចុំយ ះឯរារជ្រតូវចមៃងជូនជ្ររសួងមហានផ្ទ និងជ្ររសួង រ់ព័នធយផ្សងយទ្យៀតយែើមបតីមាល់ទ្យញរ។ វាា

រុំណត់ជ្រតាធារណៈនឹងជ្រតូវជ្របគល់ជូនឲ្យស គមន៍  ឬអ្ងគការែនទ្យយទ្យៀតយោយឥតគិតជ្របារ់។  

១.៦. ការខរៀបចុំគខស្មាងមូ្លនិធិឃ ុំ សង្កក ត់្ 
មូលនិធិ ញ្ុំសងាា ត់គឺា      រញ្ច ប់ែវកិារមួយ ដែលរជរោឋ ភិបាលរមពញាបានយផ្ទរយៅឲ្យ ញ្ុំ 

សងាា ត់។     មូលនិធិយនះមានចុំណូលពីចុំដណរែ៏ារ់ោរ់២គឺ ចុំណូលចរនតននែវកិាររែឋជ្របចុំឆ្ា ុំ 

 និងពីការចូលរួមពីនែគូអ្ភិវឌ្ឍនានា។  

      មូលនិធិយនះមានពីរដផ្ារសុំខ្ន់ៗគឺ ដផ្ាររែឋបាលទូ្យយៅ និងដផ្ារអ្ភិវឌ្ឍមូលោឋ ន។  
១.៦.១. ថ្្នករដឋារាលទូខៅ 
ដផ្ាររែឋបាលទូ្យយៅគឺ    សជ្រមាប់ចុំណ្ណយជ្របតិបតតិការនិង      វនិិយយគរែឋបឋម ញ្ុំ 

 សងាា ត់ ងការអ្នញវតតភាររិចចរែឋបាលទូ្យយៅរបស់ខៃួន។ ចុំណ្ណយទុំងយនះរួមមាន៖ 

 ជ្របារ់បុំណ្ណច់សជ្រមាប់ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ 

 ជ្របារ់យបៀវតសមន្រនតី ញ្ុំ សងាា ត់ និងចុំណ្ណយយផ្សងៗែល់មន្រនតី បញគគលិរទុំងយនាះ 
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 ការទិ្យញ ឬការជួញែូរទី្យតុំងសជ្រមាប់ការយិល័យ ឬមយធាបាយសមាភ រៈរែឋបាលសជ្រមាប់

ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ 

 ការជួសជញល និងការដែទុំមយធាបាយសមាភ រៈរែឋបាលសជ្រមាប់ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ  សងាា ត់ 

 នែៃយជ្របើជ្របាស់ទឹ្យរ និងអ្គាិសនី 

 ទិ្យញ ឬជួលយនជុំនិះ 

 យជ្របងឥនធនៈ យជ្របងរ ុំអិ្ល និងការដែទុំយនជុំនិះ 

 ចុំណ្ណយយផ្សងៗ។  
១.៦.២. ថ្្នកអភវិឌ្ឍនម៍្ូល ឋ្ារ ន 

ដផ្ារអ្ភិវឌ្ឍន៍មូលោឋ ន គឺសជ្រមាប់ចុំណ្ណយជ្របតតបតតិការ និងចុំណ្ណយវនិិយយគយោយរែឋបា

ល ញ្ុំ សងាា ត់ សជ្រមាប់អ្ភិវឌ្ឍន៍យ ោឋ រចនាសមព័នធ និងផ្តល់យសវាយសែឋរិចច សងគមយៅ ញ្ុំ សងាា ត់។  

ញ្ុំ សងាា ត់ោចយជ្របើជ្របាស់ែវកិារមួយចុំដណរននែវកិាវភិាជន៍របស់មូលនិធិ ញ្ុំ សងាា ត់

សជ្រមាប់សមាសភាគអ្ភិវឌ្ឍន៍មូលោឋ ន យែើមបីរ៉ប់រងយលើការចុំណ្ណយមួយចុំនួនែូចខ្ងយជ្រកាម៖  

 ការអ្យងាត ការាងសង់ ការជួសជញល ដែទុំផ្ៃូវ ផ្ារ  ាោយរៀន មណា លសញខភាព 

សុំណង់ជ្របព័នធធារា្សត ជ្របពនធផ្គត់ផ្គង់ទឹ្យរ និងថ្នមពល រួមទុំងយ ោឋ រចនាសមព័នធ

យសែឋរិចចសងគមយផ្សងៗយទ្យៀត។  

 ចុំណ្ណយ រ់ព័នធនឹងយ ោឋ រចនាសមព័នធមូលោឋ ន ការដែទុំ ជួសជញល និងចុំណ្ណយយផ្សង

យទ្យៀតដែលចុំបាច់សជ្រមាប់ជ្របតិបតតិការយ ោឋ រចនាសមព័នធ និងការផ្តល់យសវាដែលមានការ

 រ់ព័នធ។  

 ចុំណ្ណយសជ្រមាប់ការយរៀបចុំដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់ ែូចាការជ្របមូលទិ្យនាន័យ ការ

ជ្របឹរាាមួយជ្របាពលរែឋមូលោឋ ន ការយបាះពញមព ផ្សពវផ្ាយឯរារដផ្នការ។  

 ចុំណ្ណយ រ់ព័នធនឹងការឧបតថមភគ្នុំជ្រទ្យែល់រមាវធីិអ្ភិវឌ្ឍន៍មូលោឋ ន ដែលយរៀបចុំយោយ

អ្ងគការមិនដមនរោឋ ភិបាល និងស គមន៍មូលោឋ ន ែូចា យៅយលើការអ្ប់រ ុំ  និងយញទ្យធនា

ការ ពត៌មានសជ្រមាប់្សតី និងយញវជនមូលោឋ នការការ របរាិថ ន ការជ្រគប់ជ្រគងធនធាន

ធមាាតិនិងរមាវធីិយផ្សងៗយទ្យៀតដែលទរ់ទ្យងការប៉ះ ល់ែល់សញខញមាលភាពជ្របាពលរែឋ 

មូលោឋ ន។  
១.៦.៣. ការខរៀបចុំគខស្មាងម្ូលនធិិឃ ុំ សង្កក ត្ ់

ការយរៀបចុំគយជ្រមាងជ្រតូវយធវើយ ើងបនាទ ប់ពីជ្រតវូបានោរ់បញ្ចូ លរាញងរមាវធីិវនិិយយគ ញ្ុំ 
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 សងាា ត់ និងមញនយពលការចប់យផ្តើមែុំយណើ រការលទ្យធរមា។ ការយរៀបចុំគយជ្រមាង គឺាការ

សិរា និងជ្របមូលពត៌មានទុំងអ្ស់ដែលជ្រតូវការ យែើមបីយរៀបចុំឲ្យបាននូវយជ្រគ្នងការគយជ្រមាង។  

ការយរៀបចុំគយជ្រមាងរួមមាន៖ 

 ការបយងាើតគណៈរមាការជ្រគប់ជ្រគងគយជ្រមាង 

 ការយរៀបចុំជ្ររុមយជ្របើជ្របាស់ 

 ការយរៀបចុំដផ្នការសិរាគយជ្រមាង 

 ការយរៀបចុំដផ្នទី្យគយជ្រមាង 

 ការសិរា ជ្របមូលពត៌មានទូ្យយៅ និងពត៌មានបយចចរយទ្យស 

 ការសិរា និងវភិាគផ្លប៉ះ ល់បរាិថ ន 

 ការសិរាយលើែីធៃី 

 ការយរៀបចុំសតីពីវធិានការការការ រសញវតថិភាពជនាតិយែើមភាគតិច 

 ការយរៀបចុំយជ្រគ្នងការគយជ្រមាង 

 ការប៉ាន់ាា នតនមៃ 

 ការយរៀបចុំដផ្នការយជ្របើជ្របាស់ និងដែទុំលទ្យធផ្លគយជ្រមាង 

 ការយរៀបចុំទ្យជ្រមង់លទ្យធផ្ល និងតនមៃប៉ាន់ាា នគយជ្រមាង 

 ការអ្នញម័តគយជ្រមាង 

 ការពិនិតយពត៌មានគយជ្រមាងយោយអ្ងគភាពរែឋបាលមូលោឋ នយខតត ជ្ររុង 

 ការពិនិតយបញ្ញជ រ់បយចចរយទ្យស។ 

១.៧. ថ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ ឃ ុំ សង្កក ត់្ 
 ១.៧.១. នយិម្នយ័ថ្្នការ 
 ដផ្នការគឺាការជ្របយមើយមើល ឬការគិតទ្យញរយៅយពលខ្ងមញខ ាការសយជ្រមចចិតតថ្នយតើយោរ

អ្ារនឹងោចយធវើអ្វីាការជ្របមូលផ្តញុំអ្វីៗដែលយោរអ្ារជ្រតវូយធវើ។ន័យមា៉ងយទ្យៀតដផ្នការគឺមយធាបាយ

ននការយរៀបចុំសរមាភាពរាញងយពលអ្នាគត យែើមបីយធវើការកាត់បនថយនូវភាពមិចាស់ោស់រាញងយគ្ន 

បុំណងឈានយៅសយជ្រមចបានតមយគ្នលយៅដែលបានយជ្រគ្នងទ្យញរ។   ការយធវើដផ្នការ ញ្ុំ សងាា ត់ គឺ 

ាការងាររបស់អ្ាររល់គ្នា ។  

 ដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់គឺាដផ្នការដែលមានសញពលភាពរយៈយពល៥ឆ្ា ុំយ ើយជ្រតូវ

យជ្របើជ្របាស់ាមូលោឋ នសជ្រមាប់ដណនាុំរល់យសចរតីសយជ្រមចចិតតរាញងការងារអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់ និង
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សជ្រមាប់រាងរមាវធីិ ញ្ុំ សងាា ត់ និងការយរៀបចុំែវកិាជ្របចុំឆ្ា ុំរបស់ ញ្ុំ សងាា ត់។ រឯីជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

សងាា ត់ជ្រតូវរាងដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់យៅឆ្ា ុំទី្យ១ននោណតតិរបស់ខៃួន។ 
 ១.៧.២. ការខរៀបចុំថ្្នការអភវិឌ្ឍន៍ឃ ុំ សង្កក ត្ ់
 ដផ្នការដែលលអ គឺាដផ្នការដែលមានបញ្ចូ លយញទ្យធា្សត យែើមបីសយជ្រមចបាននូវយគ្នល

យៅអ្ភិវឌ្ឍន និង យឆ្ៃើយតបយៅនឹងយសចរតីជ្រតូវការរបស់ស គមន៍មូលោឋ នយ ើយមានការទរ់

ទញអ្ារដែល រ់ព័នធនានាឲ្យចប់ោរមាណ៍គ្នុំជ្រទ្យ  ជួយដរលមអាថ នភាពរស់យៅរបស់ជ្របាពល 

រែឋមូលោឋ នយៅរាញង ញ្ុំសងាា ត់។ យ តញយនះយៅយពលរាងដផ្នការពិយសសការរាងដផ្នការ

អ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់ ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ គណៈរមាា ធិការរាងដផ្នការ និងែវកិា និងអ្ារ

ដែល រ់ព័នធនានាជ្រតូវពិចរណ្ណយៅយលើតមលុំោប់លុំយោយែូចតយៅ៖ 

 

   

 

 យសចរតីជ្រតូវការ គឺាអ្វីដែលជ្របាពលរែឋចង់បាននាយពលបចចញបបនា និងយៅអ្នាគត។ យសច

រតីជ្រតូវការជ្រតវូដតរុំណត់ឲ្យបានចាស់ោស់និង ររឲ្យយ ើ្ញថ្នអ្វីាអ្ទិ្យភាពននតជ្រមវូការ

របស់ជ្របាពលរែឋមូលោឋ ន។ 

 យតើ ញ្ុំ សងាា ត់ជ្រតូវការចុំបាច់ និងាអ្ទិ្យភាពអ្វីខៃះគ 

 យគ្នលយៅ គឺាលទ្យធភាពរ ុំពឹងទ្យញរដែលជ្រតូវសយជ្រមចឲ្យបានរាញងរយៈយពលរុំណត់យែើមបីយឆ្ព ះ

យៅររចរខញវស័ិយដែលបានយលើរយ ើង។ 

 យតើ ញ្ុំ សងាា ត់សងឃឹមថ្នោចសយជ្រមចបានអ្វីខៃះ ាមួយនឹងលទ្យធភាពធនធានដែល

ខៃួនមាន យៅរុំ ញងយពល៥ឆ្ា ុំខ្ងមញខគ 

 យញទ្យធា្សត ាចយងាា មសរមាភាពដែលជ្រតូវអ្នញវតតន៍យែើមបីសយជ្រមចឲ្យបានយគ្នលយៅដែល

បានរុំណត់។ 

 យតើ ញ្ុំ សងាា ត់ោចយធវើអ្វីខៃះយែើមបីធានាឲ្យការជ្រគប់ជ្រគង និងអ្នញវតតន៍គយជ្រមាងបានលអ

ជ្របយសើរគ 
១.៧.៣. ខគ្នលបុំណងននដុំខណើ រការកសាងថ្្នការអភវិឌ្ឍន៍ឃ ុំ សង្កក ត្ ់
ចាប់សតីពីការជ្រគប់ជ្រគងរែឋបាល ញ្ុំ  សងាា ត់ រាញងមាជ្រត៦០ បានដចងថ្ន ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

សងាា ត់យជ្រតៀមចុំអ្នញម័ត និង    អ្នញវតតន៍នូវដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់រាញងយគ្នលបុំណងរុំណត់នូវ 

រុំណត់យសចរតីជ្រតូវ 

 

រុំណត់យគ្នលយៅអ្ភិវឌ្ឍ
ន៍ 

 

យញទ្យធា្សតរាញងការ
អ្ភិវឌ្ឍ 
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ទ្យសសនៈវស័ិយ រមាវធីិ និងរិចចអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់របស់ខៃួន។ 

ភាររិចចមួយរាញងចុំយណ្ណមភាររិចចែុំបូងរបស់ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់គឺការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា

ត់។ យោយមានជុំនួយពីគណៈរមាា ធិការរាងដផ្នការ និងែវកិា ជ្ររុមជ្របឹរាជ្រតូវទ្យទួ្យលបនទញរ

យរៀបចុំយធវើការអ្នញម័ត និងអ្នញវតតន៍ដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់។ យនះាភាររិចចែ៏សុំខ្ន់ និងតជ្រមូវ

ឲ្យមានរិចចខិតខុំជ្របឹងដជ្របង ដែលជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ជ្រតូវដតយលើរយរមរទុំងអ្ស់រល់ការរ ុំពឹង

ទ្យញរ និងការប៉ងជ្របាថ្នា របស់ភូមិយៅរាញង ញ្ុំ សងាា ត់របស់យគ យ ើយយធវើឲ្យយៅាដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ 

សងាា ត់និងរមាវធីិវនិិយយគ ញ្ុំ សងាា ត់ដតមួយ។ ែុំយណើ រការរាងដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់ គឺ

ាមយធាបាយមួយែ៏សុំខ្ន់យែើមបី៖ 

 យធវើយោយបានសមស្រសបនូវបណ្ណត សរមាភាពននការអ្ភិវឌ្ឍ 

 ជុំរញញឲ្យមានតមាៃ ភាពរាញងការយធវើយសចរតីសយជ្រមចចិតត 

 ធានាែល់ការទ្យទួ្យលខញសជ្រតូវយ៉ងពិតជ្របារែយៅរាញងជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់ និងយលើរ

រមពស់ការចូលរួមយៅរាញងការសយជ្រមចនានាពីការអ្ភិវឌ្ឍ និងសរមាភាពនានាយៅឯថ្នា រ់

មូលោឋ ន។ 

យគ្នលបុំណងរបស់ដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់គឺ៖ 

 ជួយ ញ្ុំ សងាា ត់រាញងការយគៀងគរធនធានខ្ងរាញង និងខ្ងយជ្រៅយែើមបីយោះស្រាយបញ្ញា យៅ

តមមួលោឋ ន និងបយជ្រមើផ្លជ្របយយជន៍ជ្របាពលរែឋទូ្យយៅយៅរាញង ញ្ុំ សងាា ត់។ 

 វានឹងកាៃ យយៅាឯរារចាប់យែើមបជីុំនួយ ែល់រល់ការសយជ្រមចយៅរាញងការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ 

សងាា ត់។ 

១.៧.៤. វដតននថ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃ ុំ សង្កក ត់្ 
ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំសងាា ត់ជ្រតូវយរៀបចុំអ្នញម័ត    និង  អ្នញវតតនូវដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំសងាា ត់រាញងយគ្នល 

បុំណងរុំណត់នូវទ្យសសនវស័ិយ រមាវធីិ   និង  រិចចអ្ភិវឌ្ឍន៍សងាា ត់របស់ខៃួន      ។    ដផ្នការយនាះ

ជ្រតូវឲ្យស្រសបយៅនឹងដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍យសែឋរិចច សងគមរិចចរបស់ាតិ     និង   ជ្រតូវអ្នញម័តយល់ជ្រពម

យោយជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំសងាា ត់រាញងឆ្ា ុំទី្យ១   ននោណតតិរបស់ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំសងាា ត់     យ ើយជ្រតូវពិនិតយ

យ ើងវញិយែើមបផី្តល់ទិ្យនាន័យែាីៗ ាយរៀងរល់ឆ្ា ុំយោយជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំសងាា ត់របស់ខៃួន។ 

        រាញងការយរៀបចុំដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំសងាា ត់ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំសងាា ត់ ជ្រតូវចត់វធិានការែូចតយៅ៖ 

 –  វាយតនមៃអ្ុំពីរជ្រមឹតអ្តថិភាពននការអ្ភិវឌ្ឍន៍  និង   សរមាភាពអ្ភិវឌ្ឍន៍យៅរាញង ញ្ុំសងាា ត់របស់ 
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ខៃួន 

– ជ្របមូលផ្តញុំយសចរតីជ្រតូវការរាញង ញ្ុំ   សងាា ត់   និង  រុំណត់ោទិ្យភាពចុំយ ះយសចរតីជ្រតូវការទុំងយនាះ

យោយដផ្អរយៅយលើធនធានទុំងឡាយរបស់ ញ្ុំសងាា ត់និងធនធានដែលបានទ្យទួ្យល 

– យរៀបចុំរមាវធីិដែលោចយឆ្ៃើយតបនឹងយសចរតីជ្រតូវាការនានាតមរយៈការផ្តល់យស  និងការអ្ភិវឌ្ឍ

ន៍ យ ើយរមាវធីិទុំងយនះជ្រតូវបញ្ចូ លរាញងែវកិាជ្របចុំឆ្ា ុំរបស់ ញ្ុំសងាា ត់ 

– ផ្តល់យសវា និងការអ្ភិវឌ្ឍន៍ អ្នញយោមយៅតមែវកិារបស់ខៃួន 

– ពិនិតយ តមោន និងវាយតនមៃចុំយ ះលទ្យធផ្លននការអ្នញវតតន៍ដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ 

– យជ្របើជ្របាស់លទ្យធផ្លយផ្សងៗ យែើមបវីាយតនមៃអ្ុំពីរជ្រមឹតនន ការអ្ភិវឌ្ឍន៍ែាីៗរាញង ញ្ុំសងាា ត់របស់ខៃួន 

– យធវើយសចរតីរយការណ៍អ្ុំពីលទ្យធផ្លនន ការអ្នញវតតដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ   សងាា ត់ជូនជ្របាពលរែឋ

របស់ខៃួន។ 

ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំសងាា ត់ជ្រតូវែឹរនាុំការងារឲ្យស្រសបយៅនឹងដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍ ញ្ុំសងាា ត់     របស់ខៃូន

។    ដផ្នការយនាះជ្រតូវយរៀបចុំាោយលរខណ៍អ្រសរ យោយមានដផ្នទី្យសថិតិនិងសុំណញុំ ឯរារ រ់

ព័នធយផ្សងៗយទ្យៀត ភាជ ប់ាមួយផ្ង ។ ដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំសងាា ត់រ៍ជ្រតូវរុំណត់ផ្ងដែរនូវវធីិា្សត 

 និងមយធាបាយនានាយែើមបបីងាលទ្យធភាពឲ្យមានការចូលរួមពីជ្របាពលរែឋរាញង ញ្ុំសងាា ត់របស់ខៃួន

រាញងរិចចែុំយណើ រការទុំងមូល
6។ 

(យមើលឧបសមព័នធទី្យ១) 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
៦                     ២៤    ២០០៩,ែរស្រសង់១៨      ២០១៩  
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ជុំពូកទ២ី សាា នភាពទូខៅរបសឃ់ ុំសុំបូរ 
ាទូ្យយៅ ញ្ុំនិមួយៗននជ្រពះរាណ្ណចជ្រររមពញាមានលរខណៈពិយសសខញសគ្នា យរៀងខៃួន ឬ

មានលរខណៈយោយដ រៗ យោយារដតលរខណៈភូមិា្សដ សណ្ណឋ នែី ទី្យតុំង ទ្យុំយនៀមទ្យុំោប់ 

និងជ្របនពណីននការរស់តទ ល់ខៃួន។ យ ើយមា៉ងយទ្យៀតពីមួយឆ្ា ុំយៅមួយឆ្ា ុំាថ នភាពនន ញ្ុំសងាា ត់ 

មានការវវិតតននជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សងាា ត់។ 

២.១. សាា នភាពទូខៅខៅកន ងឃ ុំសុំបូរ 
 ២.១.១.           

កាលពីយែើមយ ើយមញនឆ្ា ុំ ១៩៨៥   ញ្ុំសបូរា ញ្ុំមួយដែលសថិតយៅរាញង ស្រសុររុំពញងាវ  

យ ើយមានយឈាា ះថ្ន ញ្ុំអ្ារតខយង ដែលអ្ារស្រសុរទី្យយនាះនាុំគ្នា យៅ    ។    ប៉ញដនតយជ្រកាយមរយៅឆ្ា ុំ 

១៩៨៦   ខ្ងថ្នា រ់យខតតរបស់រោឋ ភិបាលបានយធវើការសយជ្រមចកាត់ ញ្ុំអ្ារតខយងឲ្យមរយៅរាញង ស្រសុរ

ជ្របាាទ្យសុំបូរ  យោយយល់ថ្ន ញ្ុំយនះ    សថិតយៅាប់យរៀរគ្នា ខ្ៃ ុំងយពរាមួយ ញ្ុំយផ្សងយទ្យៀតនន ញ្ុំ

ដែលសថិតរាញ ស្រសុរជ្របាាទ្យសុំបូរ។     យជ្រកាយយពលដែលកាត់បានចូលមរយៅរាញងស្រសុរជ្របាាទ្យ

សុំបូរយ ើយ ជ្របាជនបានបតូរយឈាា ះពី   ញ្ុំអ្ារតខយង មរា  ញ្ុំអ្ារតសុំបូរយោយពួរគ្នត់យល់

យ ើ្ញថ្នវាា ញ្ុំមួយដែលសថិតយៅចុំរណ្ណត ល      ននស្រសុរជ្របាាទ្យសុំបូរ  យ ើយរ៏យៅជិតយៅនឹង

ជ្របាាទ្យតសុំបូរ និង ជ្របាាទ្យសុំបូរនជ្រពគញរ ៍ផ្ងដែរ   យទ្យើបពួរគ្នត់    ញ្ុំយនះថ្ន ញ្ុំជ្របាាទ្យ

តសុំបូរ  ។   យជ្រកាយមរយទ្យៀតជ្របាជនបានបុំដលងការ  ពីមួយយៅមួយកាត់ៗរញុំឲ្យដវងយពរយៅ

ា ញ្ុំសុំបូរ យទ្យើបាប់ជ្របវតតិ និងការយៅ ញ្ុំយនះថ្ន ញ្ុំសុំបូររ ូតមរែល់សពវនែៃ។ 
 ២.១.២.              
   ២.១.២.១.          

  ញ្ុំសុំបូរាដែនែីរបស់ស្រសុរជ្របាាទ្យសុំបូរ យខតតរុំពង់ធុំ មាននផ្ទែីសរញ  ១៦,៦៨៤0   

                 នឹង              ចុំនួន ១៦,៥០៦       ៨,៤០១នារ់ និង សថិត

យៅខ្ងលិចទី្យរួមស្រសុរជ្របាាទ្យសុំបូរ ចមាៃ យជ្របដ ល០៣គី ូដម៉ជ្រត ដែលមានជ្រពុុំជ្របទ្យល់ែូច

ខ្ងយជ្រកាម៖ 

 ខ្ងយជើង ាប់នឹង ញ្ុំាោវស័ិយ(ស្រសុរជ្របាាទ្យបលៃ័ងា) 

 ខ្ងតបូង ាប់នឹង ញ្ុំតុំងជ្ររយៅ 

 ខ្ងយរើត ាប់នឹង ញ្ុំឈូរ 

 ខ្ងលិច ាប់នឹង ញ្ុំជ័យ (ស្រសុររុំពង់ាវ យ) ។ 
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២.១.២.២.                    

                                        ១៥             

 ១.                ២.ភូមិយ ធិ៍យជ្រទ្យត ៣.           

 ៤.          ៥.            ៦.          

 ៧.            ៨.           ៩.             

 ១០.           ១១.           ១២.              

 ១៣.         ១៤.           ១៥.             

២.២.                                                 
                                                                     

                                                              

             7                                                      

                                                                            

                                                                            

                                                                         

                                                                
 ២.២.១.                       
                                                                       

                                                                          

                 
   .                        

           ១       គឺ យោរ ទួ្យនយសន មានតូនាទី្យទ្យទួ្យលការងារ ិរញ្ាវតថញ។ 
           ២       គឺ យោរ ថ្នន់យែត មានតួនាទី្យយមើលការខញសជ្រតុវយលើ

សណ្ណដ ប់ធាា ប់។ 
            ១                                                          

                                                     ២  

                                                             
៧

 ចាប់សដីពីការជ្រគប់ជ្រគងរែឋបាល ញ្ុំ សងាា ត់, /  /   /០៣០១/០៥,២៨       ២០០១,   ៤  
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               ២                                                             

          ៣  
   .              

  ដតងតុំងយោយរែឋមន្រនតីជ្ររសួងមហានផ្ទដែលមានភាររិចចជួយ ញ្ុំ និងធានាយោយមាននិរនត

ភាពនិងរិចចការរែឋបាលរាញង ញ្ុំ។ 
 ២.២.២.                       
 ញ្ុំសុំបូរមានជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំមួយយៅថ្នជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំសុំបូរ ។ ជ្ររមុជ្របឹរា ញ្ុំយនះាអ្ងគការ

តុំណ្ណងជ្របាពលរែឋរាញង ញ្ុំ និង មានយបសរមាបុំយរ ើផ្លជ្របយយជន៍ទូ្យយៅរាញង ញ្ុំសុំបូរទុំងមូល។ 

ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំសុំបូរមានោណតតិ៥ឆ្ា ុំយ ើយជ្រតូវផ្ញតអ្ណតតិយៅយពលមានជ្ររមុជ្របឹរាែាីចូលមរកាន់

តុំដណង។ 

 សមាសភាពជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំសុំបូរមានសមាជិរ១១នារ់ 

  ១.                                  

  ២.              សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ(        ១) 

  ៣.              សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ(        ២) 

  ៤.យោរ ដសម ោម       សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

  ៥.       យទ្យព តុំងយអ្ឿន   សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

  ៦.               សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

  ៧.             សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

  ៨.យោរ មាស យឈឿ    សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

  ៩.                                

  ១០.យោរ ចរ់ ភាព                     

  ១១.                                  

(            ទី្យ១) 

                           ១១                                    
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                                      8  

២.៣.                 
                    ១៦,៥០៦            ៣,២៧៤                   

                     ៦៩.៩%                                     ៣០.៩% 

ាថ នភាពយនះបងាា ញឲ្យយ ើ្ញថ្ន ជ្របាជនរស់យៅរាញង    មានមញខរបរចមបងរាញងវស័ិយរសិរមា។

                                  ៣.៥%  ស្រសីមានចុំនួន ១.១%                  

                ២៦.៥%          ១១.៦%       

    ដផ្អរតមសតិតិបានមរពី ញ្ុំសុំបូរ បានបងាា ញឱ្យយ ើ្ញពីាថ នភាពសុំខ្ន់ៗ របស់ ញ្ុំយលើ 

ដផ្ារទុំង៥ ែូចតយៅ៖ 
 ២.៣.១.អាកាសធាត្  
  ោកាសធាតញរបស់ ញ្ុំសុំបូរមានការដជ្របជ្របួល។ រុំរតិសីតញណា ភាពាមធយមមានចប់ពី២៦.៧

យៅ៣៤.៣អ្ងាយស។ រុំពស់ទឹ្យរយភៃៀងជ្របចុំឆ្ា ុំាមធយមពី១០០០យៅ១,៥១៨.៨ម.ម របាយទឹ្យរ

យភៃៀងមិនយសាើគ្នា  យនះបណ្ណត លឲ្យមានបញ្ញា  យលើវស័ិយរសិរមា ។ ាទូ្យយៅទឹ្យរជុំនន់ដតងយរើតមាន 

រាញងអ្ុំ ញងដខសីហា និងតញោ យ ើយភាពរុំងសៃួតយរើតមាន ាយជ្រចើនដខរាញងរែូវយៅត ដែលាការ

រ ុំខ្នែល់ែុំណ្ណុំរសិរមា។  
 ២.៣.២.ថ្្នកធនធានធម្មជាត្និងិ បរសិាា ន 
                          ០៤                       ០២                

                                                                             

                                                                         

                                                                      

            
 ២.៣.៣.ថ្្នកខសវាកម្មរដឋារាល នងិសនតិស េ 
 បញ្ញា សនតិសញខគឺ មានលរខណៈលអជ្របយសើរយោយ ញ្ុំបានស ការាមួយប៉ញសដីរែឋបាលរាញងការ

យរៀបចុំឱ្យមានរមាៃ ុំងជ្របាការ ររមាៃ ុំងសនតិសញខភូមិាពិយសសគឺ បានយរៀបចុំយគ្នលនយយបាយ

                                                             
៨ ចាប់សតីពីការជ្រគប់ជ្រគងរែឋបាល ញ្ុំ_សងាា ត់,/  /   /០៣០១/០៥,២៨       ២០០១,មាជ្រត១៣។ 
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ភូមិ ញ្ុំមានសញវតថភាពដែលរមាៃ ុំងសរញបទុំងអ្ស់បានរួមស ការគ្នា ទ្យប់ាា ត់និង  ការ របានលអ

ជ្របយសើរ ។ ប៉ញដនតអ្វីដែលយយើងយៅខវះចយនាៃ ះយនាះគឺ ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំដែលសមតថភាពរបស់គ្នត់យៅ

មានរជ្រមិត។ ការយោះស្រាយទ្យុំនាស់យផ្សងៗពញុំសូវទ្យទួ្យលបានលទ្យធផ្លលអជ្របយសើរ។ ប៉ញដនតយោយ

មានរិចចស ការរបស់អ្ងគការនែគូរមួយរយៈចញងយជ្រកាយយនះ ញ្ុំយោះស្រាយទ្យុំនាស់ទ្យទួ្យលបាន

យាគជ័យាអ្យនៃើៗ។ 
 ២.៣.៤.             
                                                                       

          ។ ញ្ុំសុំបូរមាននផ្ទែីបងាបយងាើនស្រសូវវសាចុំនួន៤,៦០៦  ិរត និងនផ្ទែីស្រសូវជ្របាុំងចុំនួន 

៤៧៣  ិរតជ្របាជនភាគយជ្រចើនជ្របរបរបរយធវើដស្រសនិងចុំការោុំបដនៃាចុំនូលសុំខ្ន់។ ដផ្អរយៅ

តមតួយលខវភិាគាថ នភាព ញ្ុំខ្ងយលើយ ើ្ញថ្ន មានជ្រគួាររសិររដែលមានែីទ្យទួ្យលការយស្រាច

ស្រសពយោយជ្របព័នធធារា្សតមានតិចតួចណ្ណស់ ការបងាបយងាើនផ្លយធវើយ ើងតមយថ្នផ្លពញុំ

មានភាពមាច ស់ការ ។យ ើយពឹងដផ្អរទុំងស្រសុងយៅយលើធមាាតិយៅយ ើយ ាពិយសសយនាះគឺទឹ្យរយភៃៀ

ង។ ជ្របាជនភាគយជ្រចើនជ្របរបរបរយធវើដស្រសាចុំណូលសុំខ្ន់ ការយធវើដស្រសពីរែងរាញងមួយឆ្ា ុំ។ 

 យៅខ្ងមញខយនះ ញ្ុំមានគយជ្រមាងាងសង់ផ្ៃូវលុំជ្រកាលជ្រគួសជ្ររ មពីភូមិ  សុំយៅយៅ

យ ធិ៍យជ្រទ្យត និងភូមិជ្រត ុំងជ្រជូរផ្ៃួវយនះមានារៈជ្របយយជន៍ណ្ណស់សជ្រមាប់ជ្របាពលរែឋយធវើែុំយណើ រ

យៅមរាពិយសសគឺ្សដីមរសជ្រមាលរូនយៅមណា លសញខភាពសុំបូរ និងសិសានញសិសសមរយរៀន

វទិ្យាល័យនិងអ្នញវទិ្យាល័យរុំពង់យឈើទល។ 
 ២.៣.៥.    សងគម្កចិច 
 ដផ្ារសងគមរិចច ារិចចការដែលាទូ្យយៅវាទមទរនូវការចូលរួម  សរមាភាពបយជ្រមើពីសុំណ្ណរ់

ោា្ធរ រ់ព័នធាមួយ ញ្ុំជូនជ្របាពលរែឋ។ ដផ្ារសងគមរិចចមានារៈសុំខ្ន់ណ្ណស់រាញងការ

អ្ភិវឌ្ឍ ញ្ុំយជ្រ ះយែើមបីជួយជ្របាពលរែឋ និងាតជ្រមូវការចុំបាច់នាយពលបចចញបបនានិងជ្រតូវបនតយៅ

អ្នាគត ( ការអ្ប់រ ុំ)។   ញ្ុំសុំបូរមានាោបឋមសិរាចុំនួន១២រដនៃង អ្នញវទិ្យាល័យ ០២រដនៃង

និងវទិ្យាល័យចុំនួន១រដនៃង។ មានអ្ណដូ ងសាប់យជ្របើជ្របាស់មានធញងចយជ្រមាះ ទឹ្យរាអ តដែលគ្នុំជ្រទ្យ

យោយអ្ងគការទ្យសសនៈពិភពយោរចុំយ ះសញខមាលភាព្សដីមាននផ្ទយ ះ  គឺយៅមិនទន់មានលរខ

ណៈជ្រគប់ជ្រគ្នន់យៅយ ើយយទ្យយៅយ ើយយទ្យយៅតុំបន់ោច់ស្រសយលយ ើយជ្របាពលរែឋយៅទី្យយនាះគឺ  

មានយល់ែឹងតិចតួចដផ្ារសញខភាពរាញងការចរ់ថ្នា ុំបងាា រការ រ ជុំងឺ០៧មញខ ែល់រញមារ និងចរ់ថ្នា ុំ

ដែររាគរ៌ែល់្សតី។ 
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 ២.៣.៦.           
 ញ្ុំបានយរៀបចុំយនតការមួយចុំនួនដែលរ៉ប់រងបាន ាពិយសសគឺយយើងបានផ្ដល់ឱ្កាសែល់្សដី 

ាោទិ្យភាពយៅរាញងបញ្ញា សងគមគ្នុំជ្រទ្យនូវគុំនិតយយបល់ឱ្យពួរគ្នត់ នូវសុំណូមពរាយជ្រចើនដែលពួរ

គ្នត់បានយលើរយ ើងយ ើយបានជជ្រមុញពួរគ្នត់ាពិយសសគឺ បានដតងតុំងាជនបយងាគ លទ្យទួ្យល

បនទញររិចចការនារ ី្ ញុំឱ្យគ្នត់យធវើាសរមាភាពផ្សពវផ្ាយអ្ុំពីចាប់យផ្សងៗែូចាចាប់ទរ់ទ្យង និង

អ្ុំយពើ ិងារាញងជ្រគួារជជ្រមុញឱ្យយៅពិនិតយនផ្ទយ ះនូវមណា លសញខភាព ឱ្យបានយទ្យៀងទត់ ចញះចរ់

វ៉ារ់ាុំងការ រជុំងឺែល់រញមារយ ើយមា៉ងវញិយទ្យៀតបានផ្សពវផ្ាយអ្ុំពីសិទ្យធិ តួនាទី្យ ភាររិចចរបស់

្សដីយៅរាញងមូលោឋ ន និងការងារសងគម។ 
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ជុំពូកទ៣ី ការអភិវឌ្ឍទូខៅកន ងឃ ុំសុំបូរ         ឆ្ន ុំ ២០១៦-២០១៨ 
                                                                               

                                                                  

                    ២០១៦             ២០១៨                      ៣             

         

៣.១.                        ២០១៦-២០១៨ 
                                    ២០១៦    ១៣,៩២៤                    

៧,០៣៩         ២០១៧            ១៤,៧៤៨                    ៧,៣៩៤    

           ២០១៨             ១៦,៥០៩        ៨,៤០២         

                ញ្ុំ                                               

                         ២០១៦    ២.៣%    ២០១៧    ៥.៩%      ២០១៨ 

   ១១.៩%                                      ភាគរយ្សដីាយមជ្រគួារ (%)គ្នា ន

ការដជ្របជ្របួលគួររត់សមាគ ល់យទ្យ  ២                         ចុំដណររញមារដែលមាន

ោយញចប់ពី ៣  ឆ្ា ុំរ ូតែល់  ៥   ឆ្ា ុំដែរ                                          

                                                              ៦         

                                        ២០១៨       ៨២.៧%         

                                                               ៦-១១  

                             ៦-១១                                         

                          យ ើយរញមារដែរមានោយញ ១២រ ូតែល់ ១៤ឆ្ា ុំបានចូលយរៀន

ែល់បឋម   និង អ្នញវទិ្យាល័យមានការយរើនយ ើងបនតិចបនតួច                                  

                                               ។ ទ្យនទឹមនិ         អ្ារ

ដែលយចះអ្រសរោយញចប់ពី១៥    រ ូតែល់៤៥ឆ្ា ុំ                                       

                               9។ 

(            ទី្យ២) 

 ៣.១.១.   អភិវឌ្ឍវិសយ័            ២០១៦-២០១៨ 

                                                             
៩                                ២០១៦      ២០,    ២០១៧      ២២,     ២០១៨    រ២៣  
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 យោយយយងតមទិ្យនាន័យ ញ្ុំ   បានបងាា ញយោយយ ើ្ញថ្នចុំនួនថ្នា រ់សុំរប់បណដញ ះបណ្ណដ លពី 

មួយឆ្ា ុំយៅមួយឆ្ា ុំមានការយរើនយ ើនតិចតួច ឆ្ា ុំខៃះរ៏យៅជ្រតឹង ។ទ្យនទឹមនិងយនះដែមយទ្យៀចុំនួនជ្រគូ

មានការធាៃ រ់ចញះ និង ឆ្ា ុំខៃះមានការយរើនយ ើងតិចបុំផ្ញត។ យោយមានការសយងាតយ ើ្ញថ្នចុំនួន

សិសសពីមួយឆ្ា ុំយៅមួយឆ្ា ុំមានការយរើនយ ើង ប៉ញដនតចុំនួនជ្រគូនិងថ្នា រ់មានលរខណៈមិនស្រសបគ្នា ។ 

យ ើយសុំរប់ព័ត៌មានទុំងយនះឆ្ាញះបញ្ញច ុំងយោយ  យ ើ្ញពីភាពរងវះខ្តខ្ងដផ្ារ បណដញ ះបណ្ណដ ល

ែល់សិសានញសិសស10។ 

(            ទី្យ២) 

 ៣.១.២.   អភិវឌ្ឍ                     ២០១៦-២០១៨ 
                                                       ឆ្ៃញះបញ្ញច ុំងពី

ការររីចយជ្រមើនែ៏គួរឱ្យរត់សមាគ ល់យៅរាញងយសវាសញខ្ភិបាលាតិដែលផ្តល់ជូនសជ្រមាប់្សតីាមាត យ 

យ ើយវាគឺរុំពញងដតបនតយៅមញខ្សតីមាននផ្ទយ ះយៅជ្របយទ្យសរមពញា ាញឹរញាប់ដតងដតរងយជ្រគ្នះ

យោយាររងវះោហារូបតថមភ។ ាឧទ រណ៍ អ្ារសិរាស្រាវជ្រាវាយជ្រចើន បានររយ ើ្ញថ្ន 

យ៉ងយហាចណ្ណស់  រ់រណ្ណត លនន្សតីមាននផ្ទយ ះទុំងយនាះ មានជុំងឺយសៃរខ្ៃ ុំងយោយារការ

ចញះែយននយគ្នលិកាជ្ររ មរបស់ឈាម។  ប៉ះ ល់យនះ មិនជ្រតឹមដតមានយៅយលើសញខភាពរបស់

មាតប៉ញយណ្ណា ះយទ្យ ដតវារ៏ប៉ះ ល់ែល់សញខភាពរបស់រញមារផ្ងដែរ ាមួយនឹងភាពទរ់ទ្យងគ្នា រវាង

ជុំងឺមាត និងទររមិនជ្រគប់ដខ និងមិនជ្រគប់ទ្យមៃន់។  វឌ្ឍនភាពយនះយរើតមានយោយមានការចូលរួម

ចុំដណរពីយាគជ័យននរមាវធីិចរ់ថ្នា ុំបងាា រ និងការយលើររមពស់ការបុំយៅយោះរូន   

                                                                

                                                                          

              ០-១                                                         

         ០-១                                                      

                                                             
១០ ឯរារព័ត៌មានាថ នភាព ញ្ុំសុំបូរ ឆ្ា ុំ២០១៦ ទ្យុំព័រ២១ ,ឆ្ា ុំ២០១៧ ទ្យុំព័រ២១ ,ឆ្ា ុំ២០១៨ ទ្យុំព័រ ២២  



  

                                                                                                             

                                                                 34                                     នាុំ             

 

                                          ១០០%      11  

(            ទី្យ២) 

 ៣.១.៣.   អភិវឌ្ឍ                      ២០១៦-២០១៨ 
  ការទ្យទួ្យលបានការផ្គត់ផ្គង់ទឹ្យរាអ ត សុំយៅែល់លទ្យធភាពទ្យទួ្យលបានជ្របភពទឹ្យរដរលមអមួយ 

ដែរសថិតរាញងលុំយៅោឋ នអ្ារយជ្របើជ្របាស់       ជ្របភពទឹ្យរដែលោចផ្ដល់ទឹ្យរសញវតតិភាពជូនជ្របាពលរែឋ  

មានបណ្ណដ ញទឹ្យរតមផ្ទះ    មានទឹ្យរាអ តសជ្រមាប់ផឹ្រ   ោងសមាអ ត ោងសមាអ ត   មានែូចា ៖  

អ្ណដូ ងសាប់យជ្រៅ អ្ណដូ ងសាប់ររ់ អ្ណដូ ងលូដែលមានការការ រ  និងទឹ្យរយភៃៀងដែលមានការការ 

 រ យ ើយគឺាទឹ្យរដែលមានគញណភាពស្រសបតមយគ្នលការណ៍ដណនាុំាតិសដីពីគញណភាពទឹ្យរជន 

បទ្យ។ 

     ទិ្យនាន័យ ញ្ុំ                                                   

                                                 ២០១៦       ២០១៨   

                                                                             

                   12  

(            ទី្យ២) 

 ៣.១.៤.  អភិវឌ្ឍ     កសកិម្ម និងធនធានធម្មជាតិ្       ២០១៦-២០១៨ 
  ការការ រធនធានធមាាតិជ្របរបយោយនិរនតភាពចិរភាព  យោយការហាមរាញងការបុំតៃ ញ់

នជ្រពយឈើ និងររុំងទ្យប់ាា ត់ការបុំពញលបរាិថ នធមាាតិ រាញងជ្របឹរា ញ្ុំបានោរ់យចញនូវសរមាភាព៖ 

 យបើរវគគបណដញ ះបណ្ណដ លអ្ប់រ ុំផ្សពវផ្ាយការងារការ រដែររាធនធានធមាាតិ 

 យធវើការោុំរូនយឈើយៅតមទី្យធាៃ ាធារណៈ តុំបន់នជ្រពចុំការវាល។ 

       វស័ិយរសិរមា យៅដតបនតយែើរតួនាទី្យយ៉ងសុំខ្ន់រាញងយសែឋរិចចរបស់ជ្របយទ្យសរមពញា 

ប៉ញដនតនាយពលបចចញបបនាយនះ វស័ិយយនះផ្ដល់នូវជីវភាពរស់យៅែល់ជ្របាជន       

                            %                                          

២០១៦    ៥៧.២%      ២០១៧    ៥៣.៧%           ២០១៨    ៥៣.១%               

               ២០១៦   ៤,៨៤២.2          ២០១៧    ៥,០២១.០        ២០១៨   

                                                             
១១                           ២០១៦      ២៦,    ២០១៧      ២៧,    ២០១៨      ៣០  
១២                           ២០១៦      ៤០,   ២០១៧      ៤០,     ២០១៨      ៤០ 
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៤,៦០៦.០                   ទិ្យនាផ្លស្រសូវាមធយមរាញងមួយ ិចត(យតន)        ២០១៦ 

       ១៧         ២០១៧        ១៨        ២០១៨         ១៩    13  

                                                                     

              ។  

 ៣.១.៥.  អភិវឌ្ឍ     ការចិញ្ចមឹ្សត្វ       ២០១៦-២០១៨ 
                                                               

                                                           

                                       ចុំនួន%   ដែលចិញ្ច ឹម           

២០១៦    ១.៣%      ២០១៧    ១.៣%           ២០១៨            ២.០%           

        សតវយគ្នសរញប       ២០១៦        ៤,០៧៧        ២០១៧           ៣,៨៦៥ 

          ២០១៨          ៣,៨៩៣           សតវ    សរញប        ២០១៦         

១,៣៥៨         ២០១៧             ១,៤៦៦              ២០១៨             ១,២៩៣ 

   14  

  យោយយយងរាញ        ការចិញ្ច ឹមយគ្នជ្ររបីជ្របចុំនែៃរបស់ជ្របាពលរែឋរាញងការយធវើារមាៃ ុំង 

អូ្សទញមានការធាៃ រ់ចញះាបនតបនាទ ប់ពីមួយឆ្ា ុំយៅមួយឆ្ា ុំ ទុំងយនះយោយារដតបងបអូនជ្របា

ជនមានការចប់យរយជ្រគឿងយនតាមយធាបាយជុំនួសឱ្យយគ្ន ជ្ររីវញិ។ 

(            ទី្យ២) 

៣.២. សមិ្ទធិ្ល និងសកម្មភាពាសាសកន ងឆ្ន ុំ២០១៦-២០១៨ 
 យោយមានការខិតខុំជ្របឹងដជ្របង   របស់បណ្ណដ លមន្រនតីយៅរាញងមូលោឋ នទុំងមូលផ្ងយនាះ រ៏ែូច

ាមានការការចូលរួម ការយជ្រាមដជ្រជងពីសុំណ្ណរ់ជ្របាពលរែឋ។ ោស្រស័យយ តញយនះ ញ្ុំបាន

សយជ្រមចយចញាលទ្យធផ្លមួយចុំនួនចប់តុំងពីឆ្ា ុំ ២០១៦ រ ូតែល់ឆ្ា ុំ ២០១៨មានាោទ្យិ៍៖ 

 ៣.២.១.                    
                                                                  

                                                                    

                                                             
១៣ឯរារព័ត៌មានាថ នភាព ញ្ុំសុំបូរ  ឆ្ា ុំ២០១៦  ទ្យុំព័រ១១,  ឆ្ា ុំ២០១៧ ទ្យុំព័រ១១,ឆ្ា ុំ២០១៨ទ្យុំព័រ១១  
១៤ឯរារព័ត៌មានាថ នភាព ញ្ុំសុំបូរ  ឆ្ា ុំ២០១៦  ទ្យុំព័រ២៥,  ឆ្ា ុំ២០១៧ ទ្យុំព័រ២៦,ឆ្ា ុំ២០១៨ទ្យុំព័រ២៨  
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២០១៦    ២០១៨                                                       

៤,៤៦៧                            ២៤២,៦១៤,៨៧៨                         

                              ១        ៣,០០០,០០០                    

           ១    ៤,០០០,០០០    15  

(            ទី្យ៣) 

៣.២.២.             
                                                                   

                                                                         

                                                                   

                                                                           

        

                                    ២០១៦       ២០១៨                 

                                                 ១                   

                 ០២                               ០៤                  

                               ០៤                                      

          ០៤       ផ្សពវផ្ាយជមៃឺជ្រគុនចញ់០២យលើរ                              

                ២                                                        

     ២៦,៩៤០,០០០                                                         

                                                        គ្នុំជ្រទ្យពាបាលជមៃឺឥតគិតនែៃ 

យជ្រតៀមផ្ដល់យសបៀងនិងសមាភ រៈសយន្រងាគ ះបនាទ ន់                                        

                       ៥០៤៦                          ១៩,៩២៨,០០០     

                     យជ្រជើសយរ ើស                    /                         

                  ១១      ០២         ១១                         
១២,១៥០,០០០    16  

                                                             
១៥                         ២០១៦,               ២០១៧,                     ២០១៨  
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(            ទី្យ៣) 

             រាញងជុំពូរ៣ អ្ុំពីាថ នភាពទូ្យយៅរបស់ ញ្ុំសុំបូរមរ យយើងសយងា យ ើ្ញ 

ថ្នការអ្ភិវ  យៅរាញង ញ្ុំមានសនទញះគួរឱ្យរត់សមាគ ល់    ដែលយធវើឱ្យជីវភាពជ្របាជនកាន់ដតជ្របយសើរ

យ ើ យោយារដតការខិតខុំជ្របឹងដជ្របងរបស់រជរោឋ ភិបាល ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ និងអ្ារដែល រ់ព័នធ។ 

យៅរាញងយនាះដែរ យៅរាញង ញ្ុំសុំបូរមានសកាដ នញពលរាញងការអ្ភិវឌ្ឍ  ដែលយគោចយជ្របើជ្របាស់ និងដែម

ទុំងទញជ្របយយជន៍នានា សជ្រមាប់យធវើឱ្យរយជ្រមើរននការររីចយជ្រមើនយសែឋរិចចយៅរាញង ញ្ុំទុំងមូល។ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                          
១៦                         ២០១៦,               ២០១៧,                     ២០១៨ 
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ជុំពូកទ៤ី  
ការវិភាគទិននន័យននការអភិវឌ្ឍខដ ឋ្ារ រចាសសម្ព័័នធ 

ឆ្ន ុំ២០១៦ ដល ់២០១៨ 
៤.១. ការវិភាគទិនន័យខលើការអភិវឌ្ឍ ែ្ូវស្គួសស្កដម្ខៅឃ ុំសុំបូរ 
  ចប់ពីឆ្ា ុំ២០១៦ ែល់ឆ្ា ុំ២០១៨ យយើងទ្យទួ្យលបានទិ្យនាន័យដែលបានមរពីការាងសង់

ផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ មសរញបចុំនួនបីភូមិ គឺភូមិជ្រត ុំងជ្រជូរ ភូមិដជ្រពរ និងភូមិជ្រចម៉ាស់។ 
 ៤.១.១. តារាង       ្ែវូស្គសួស្កដម្សរ  បថ្ដលានសាងសង់ខដើយ17 

ជ្របដវងផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ មសរញប (គិតាដម៉ជ្រត) 

២០១៦(ភូមិជ្រត ុំងជ្រជរូ) ២០១៧(ភូមិដជ្រពរ) ២០១៨(ភូមិជ្រចម៉ាស់) 

១០៣៧ ដម៉ជ្រត ១៦០០ ដម៉ជ្រត ១៨៣០ ដម៉ជ្រត 

 
 ៤.១.២. ការវភិាគទិនននយ័្ែូវស្គសួស្កដម្សរ  បតាម្ស្កាដវកិ 

០
២០០
៤០០
៦០០
៨០០
១០០០
១២០០
១៤០០
១៦០០
១៨០០
២០០០

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨

ដម៉ជ្រត
១០៣៧

១៦០០
១៨៣០

  

ការវភិាគតមជ្រកា វិរខ្ងយលើយនះ  បានបងាា ញឲ្យយយើងយ ើ្ញថ្ន ជ្របដវងផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ មដែល 

                                                             
១៧ការសុំភាសន៍តទ ល់ពីរញ្ញា  យឆ្ម ឈ័ង ជុំនួយការយសាៀន ញ្ុំសុំបូរ 

ស្បថ្វង្ែូវស្គសួស្កដម្សរ  បថ្ដលានសាងសង់រចួ(គិត្ជាថ្ម្៉ែស្ត្) 

ភូមិជ្រត ុំងជ្រជូរ 

ភូមិដជ្រពរ ភូមិជ្រចម៉ាស់ 
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បានសងយ ើយរបស់ ញ្ុំសុំបូរ ពីឆ្ា ុំ២០១៦ ែល់ ឆ្ា ុំ ២០១៨ មានាថ នភាពែូចខ្ងយជ្រកាម៖ 

 ឆ្ា ុំ២០១៦ ផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ មដែលបានាងសង់យ ើយយៅ    ភូមិដជ្រពរ ញ្ុំសបូរ មានជ្របដវង 

     ១០៣៧ដម៉ជ្រត។  

 សជ្រមាប់ឆ្ា ុំ២០១៧ ផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ មដែលបានាងសង់យ ើយយៅ ភូមិជ្រត ុំងជ្រជរូ ញ្ុំសុំ

បូរ មានជ្របដវង ១៦០០ដម៉ជ្រត ។ យបើយយើងយធវើការយជ្របៀបយធៀបាមួយជ្របដវងផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ ម

ដែលបានាងសង់យ ើយ ឆ្ា ុំ២០១៦ដែលមានជ្របដវង១០៣៧ ដម៉ជ្រត យយើងសយងាតយ ើ្ញ

ថ្ន ការាងសង់ផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ មរបស់ ញ្ុំមានជ្របដវងយរើនយ ើងរ ូតយៅែល់៥៦៣ដម៉ជ្រត។ 

ជ្របដវងផ្ៃូវដែលបានយរើនយ ើងគឺ យោយារដតការយែញនែៃយធវើផ្ៃូវយនះយែញបានតនមៃយថ្នរ 

ដែលយធវើឲ្យខ្ង ញ្ុំយយើងចុំយណញបានាផ្ៃូវជ្របដវងដវង ឬរជ្រមិតែវកិា ញ្ុំ។ 

 ចុំដណរឯឆ្ា ុំ២០១៨ ផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ មដែលបានាងសង់យ ើយយៅ ភូមិជ្រចម៉ាស់ ញ្ុំសុំបូរ 

ដែលមានជ្របដវង ១៨៣០ដម៉ជ្រត។ យបើយយើងយធវើការយជ្របៀបយធៀបាមួយជ្របដវងផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ ម

ដែលបានាងសង់យ ើយឆ្ា ុំ២០១៧ យយើងសយងាតយ ើ្ញថ្នជ្របដវងផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ មដែល

បានាងសង់យ ើយរបស់ ញ្ុំមានជ្របដវងយរើនយ ើង ដែលជ្របដវងយរើនយ ើងយនាះគឺយៅែល់

២៣០ដម៉ជ្រត។ ជ្របដវងផ្ៃូវដែលបានយរើនយ ើងគឺយោយារដតការយែញនែៃយធវើផ្ៃូវយនះយែញ

បានតនមៃយថ្នរ ដែលយធវើឲ្យខ្ង ញ្ុំយយើងចុំយណញបានាផ្ៃូវជ្របដវងដវង ម៉ាងវញិយទ្យៀតខ្ង

ជ្ររុមថ្នា រ់ែឹរនាុំ ញ្ុំបានយធវើការចរចរាមួយអ្ារយែញនែៃគយជ្រមាង យោយជួយសជ្រមួលយធវើ

ការដែមជ្របដវងយោយឥតគិតនែៃ។  

៤.២. ការវិភាគទិននន័យខលើចុំនួនលវិកាសាងសង់ ែ្ូវសរ  ប 
 ការសិរាយៅយលើទិ្យនាន័យដែលបានជ្របមូលបានគឺគិតាឆ្ា ុំ យ ើយជ្រតូវបានយរទិ្យនាន័យ

យនះមរវភិាគយៅខ្ងយជ្រកាម។ ទិ្យនាន័យទុំងអ្ស់ដែលយយើងខ្ញុំជ្របមូលបានពីាោ ញ្ុំសុំបូរគឺតមរ

យៈយសៀវយៅគយជ្រមាងអ្ភិវឌ្ឍន៍បីឆ្ា ុំរ ុំរិលរបស់ ញ្ុំ រួមទុំងការសមាភ សន៍តទ ល់មាត់ពី រញ្ញា     យឆ្ម 

 ឆ័្ង ដែលមានតួនាទី្យាជុំនួយការរបស់ ញ្ុំសុំបូរ និងអ្ារស្រសី គីម សញខគង់ ដែលមានតួនាទី្យា
យសាៀន ញ្ុំសុំបូរ។ រល់ទិ្យនាន័យទុំងអ្ស់ដែលទ្យទួ្យលបានគឺពញុំទន់មានលរខណៈយពញយលញមួយ

រយភាគរយយៅយ ើយយទ្យ18។ 
៤.២.១. តារាងលវកិាសាងសង់្ ែវូសរ  ប 

                                                             
១៨ការសុំភាសន៍តទ ល់ពីរញ្ញា  យឆ្ម ឈ័ង ជុំនួយការយសាៀន ញ្ុំសុំបូរ 
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០ 

២០ ០០០ ០០០ 

៤០ ០០០ ០០០ 

៦០ ០០០ ០០០ 

៨០ ០០០ ០០០ 

១០០ ០០០ ០០០ 

១២០ ០០០ ០០០ 

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ 

ឯរតយរៀល 

៨៥,៣៥១,០៧៧ 
៩៥,២៦៣,៨០០ 

៦២,០០០,០០0 

ឆ្ា ុំ ឯរតយរៀល 

២០១៦ (ភូមិជ្រត ុំងជ្រជរូ) ៨៥,៣៥១,០៧៧ 

២០១៧ (ភូមិដជ្រពរ) ៩៥,២៦៣,៨០០ 

២០១៨ (ភូមិជ្រចម៉ាស់) ៦២,០០០,០០0 

 
 ៤.២.២. ការវភិាគ            លវកិាសាងសង់្ ែវូសរ  បតាម្ស្កាដវកិ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

តមទិ្យនាន័យខ្ងយលើ ការាងសង់ផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ មដែលាមយធាបាយយធវើែុំយណើ រនិង ែឹរ

ជញ្ជូ នផ្ៃូវយគ្នរ ជ្រតវូបានយធវើយ ើងនិងែុំយណើ រការាយរៀងរល់ឆ្ា ុំ។ យ ើយយែើមបីឲ្យមានភាពងាយ

ស្រសួលរាញងការដសវងយល់ យយើងគួរគបបីគូសជ្រកា វិចយែើមបីយរមរបងាា ញយ ើយយធវើការវភិាគាមញន

សិន។ យយងតមជ្រកា វិរខ្ងយលើយនះ យយើងយតត តសុំខ្ន់យៅយលើដតជ្របដវងផ្ៃូវ និងែវកិាដែល

ចុំណ្ណយយៅយលើការាងសង់ផ្ៃូវដតប៉ញយណ្ណា ះ
19។  

តមការវភិាគជ្រកា វិរខ្ងយលើយនះ យយើងោចបងាា ញឲ្យយ ើ្ញថ្នការាងសង់ផ្ៃូវរបស់ ញ្ុំ

សុំបូរចប់ពីឆ្ា ុំ២០១៦ ែល់ឆ្ា ុំ ២០១៨ មានាថ នភាពែូចខ្ងយជ្រកាម៖  

យោយារដតទិ្យនាន័យដែលពួរយយើងខ្ញុំជ្របមូលបានយៅ ញ្ុំសុំបូរមានលរខណៈគិតាឆ្ា ុំ។   ែូចយនះ 

                                                             
១៩ការសុំភាសន៍តទ ល់ពីរញ្ញា  យឆ្ម ឈ័ង ជុំនួយការយសាៀន ញ្ុំសុំបូរ 

ភូមិជ្រត ុំងជ្រជូរ ភូមិដជ្រពរ 

ភូមិជ្រចម៉ាស់ 
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យយើងោចបរស្រាយបានថ្ន   ជ្របដវងផ្ៃូវដែលាងសង់យ ើយឆ្ា ុំ២០១៦ែល់ឆ្ា ុំ២០១៨មានការ

យរើនយ ើង ចុំយ ះជ្របដវង              ។ 

យោយយយងតមែាជ្រកាមខ្ងយលើយយើងោចសនាិោឋ នបានថ្ន    ទិ្យនាន័យែវកិាសរញបបានចុំណ្ណយ 

យៅយលើការាងសង់ាយរៀងរល់ឆ្ា ុំ មានការដជ្របជ្របួលយៅតមឆ្ា ុំនីមួយៗ  ដែលការដជ្របជ្របួលយនះ 

ោស្រស័យយៅយលើរតត សុំខ្ន់ពីរគឺ ទរ់ទ្យងនឹងរជ្រមិតែវកិារបស់ ញ្ុំ និងមួយយទ្យៀតទរ់ទ្យងយៅនឹង

ការយែញនែៃគយជ្រមាង។ 

 ឆ្ា ុំ២០១៦ ខ្ងថ្នា រ់ែឹរនាុំ ញ្ុំបានយធវើការយែញនែៃយលើគយជ្រមាងរាញងការាងសង់ផ្ៃូវជ្រគួស

ជ្ររ មរាញងភូមិដជ្រពរ ញ្ុំសុំបូរដែលចុំណ្ណយអ្ស់ទឹ្យរជ្របារ់ចុំនួន ៨៥៣៥១០៧៧យរៀល។ 

 ឆ្ា ុំ២០១៧ ញ្ុំបានយធវើការយែញនែៃយលើគយជ្រមាងរាញងការាងសង់ផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ មរាញងភូមិ

ជ្រត ុំងជ្រជូរ ញ្ុំសុំបូរដែលចុំណ្ណយអ្ស់ទឹ្យរជ្របារ់ចុំនួន ៩៥២៦៣៨០០យរៀល។ យបើយធៀប

រាញងឆ្ា ុំ២០១៦ ែវកិាដែលចុំណ្ណយយៅយលើការយធវើផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ មរបស់ ញ្ុំសុំបូរ មានការ

យរើនយ ើងយោយារដតជ្របដវងរបស់ផ្ៃូវភូមិជ្រត ុំងជ្រជូរដវងាង ផ្ៃូវភូមិដជ្រពររ ូតយៅែល់

៥៦៣ ដម៉ជ្រតែូចយនះតនមៃរ៏ជ្រតូវដតនែៃាងផ្ងដែរ។ មា៉ងយទ្យៀតវារ៏ោចមរពីចុំនួនែវកិារ

របស់ ញ្ុំដែរយៅរាញងឆ្ា ុំ២០១៧មានការយរើនយ ើងយជ្រចើនាងកាលពីឆ្ា ុំ២០១៦ យជ្រ ះែវកិារ

របស់ ញ្ុំដែលបានមរពីរជរោឋ ភិបាលផ្តល់គឺដតងដតខញសគ្នា ពីមួយឆ្ា ុំយៅមួយឆ្ា ុំ។ 

 ងារមរយមើលឆ្ា ុំ២០១៨វញិ ញ្ុំបានយធវើការយែញនែៃយលើគយជ្រមាងរាញងការាងសង់ផ្ៃូវជ្រគួស

ជ្ររ មរាញងភូមិជ្រចម៉ាស់ ញ្ុំសុំបូរដែលចុំណ្ណយអ្ស់ទឹ្យរជ្របារ់ចុំនួន ៦២០០០០០០យរៀល។ 

តមែាជ្រកាមខ្ងយលើបានបញ្ញជ រ់ឲ្យយ ើ្ញថ្នយៅឆ្ា ុំ២០១៨ ទិ្យនាន័យែវកិាមានការដជ្រប

ជ្របួល គឺែវកិាាងសង់ផ្ៃូវជ្រគួសជ្ររ មមានការែយចញះយ៉ងខ្ៃ ុំង យបើយធៀបនឹងការាង

សង់ឆ្ា ុំ២០១៦  ដែលទ្យទួ្យលបានជ្របដវងជ្រតឹមដត១០៣៧ដម៉ជ្រត ប៉ញដនតចុំណ្ណយែវកិារ ូតយៅ

ែល់៨៥៣៥១០៧៧យរៀល ចុំដណរឯការាងសង់ឆ្ា ុំ២០១៧ទ្យទួ្យលបានជ្របដវង១៦០០

ដម៉ជ្រតនិងចុំណ្ណយអ្ស់ែវកិារចុំនួន៩៥២៦៣៨០០យរៀល ខណៈយពលដែលជ្របដវងផ្ៃូវរាញង

ភូមិជ្រចម៉ាស់យនះទ្យទួ្យលបានជ្របដវងដវងាងឆ្ា ុំទុំងពីរគឺ បានជ្របដវងរ ូតយៅែល់១៨៣០

ដម៉ជ្រត ដតចុំណ្ណយែវកិាអ្ស់ជ្រតឹមដត ៦២០០០០០០យរៀលប៉ញយណ្ណា ះ។ តមរយៈការបរ

ស្រាយខ្ងយលើបានបញ្ញជ រ់ឲ្យយ ើ្ញថ្ន  ទិ្យនាន័យែវកិាដែលបានចុំណ្ណយយៅយលើការ

ាងសង់ផ្ៃូវរបស់ ញ្ុំមានការែយចញះគួរឲ្យរត់សមាគ ល់រាញងឆ្ា ុំ២០១៨ ទិ្យនាផ្លទុំងយនះ

ោចបណ្ណត លមរពីរតត ពីរខ្ងយលើ គឺទី្យមួយទរ់ទ្យងនឹងរជ្រមិតែវកិារបស់ ញ្ុំ យជ្រ ះែវកិារ
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របស់ ញ្ុំដែលបានមរពីរជរោឋ ភិបាលផ្តល់គឺដតងដតខញសគ្នា ពីមួយឆ្ា ុំយៅមួយឆ្ា ុំ។ រាញង

រតត យនះចង់និយយទរ់ទ្យងយៅនឹងបញ្ញា យសែឋរិចច កាលណ្ណយសែឋរិចចលអែវកិាដែលរែឋ

បានមរពីការជ្របមូលពនធពីជ្របាពលរែឋរ៏លអែូចគ្នា  ែូចយនះែវកិាដែល ញ្ុំជ្រតូវការរ៏ោច

សមរមយយៅតមការរ ុំពឹងទ្យញរ។ មួយយទ្យៀតទរ់ទ្យងយៅនឹងការយែញនែៃគយជ្រមាង យោយ ញ្ុំ

ោរ់យោយយធវើការយែញនែៃាងសង់ផ្ៃូវ យបើសិនាការយែញនែៃបានយថ្នរ គឺយយើងចុំយនញ

បានជ្របដវងផ្ៃូវដវង ប៉ញដនតយបើយែញនែៃ                                     

   គឺយយើងបានជ្របដវងផ្ៃូវខៃី។ 

៤.៣. ចុំណ ចខាែ ុំង និង ចុំណ ចខេាយ 
៤.៣.១. ចុំណ ច     
 យម ញ្ុំមានការយល់ែឹងខពស់ចុំយ ះបញ្ញា ជ្របាជន     យ ើយររីរយរាញងការយោះស្រាយជូន 

 ស       បុំយពញការងារ  លអ                

                                                           
                                                                

    

                                                                  

               

 ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំដតងដតាគុំររូស់យៅ  សជ្រមាប់ជ្របាពលរែឋ ពិយសសខ្ង       

              

                                                                     

     

                                         
 ៤.៣.២. ចុំណ ចខេាយ 
                                                                             

          

 សមាជិរ                                                               
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 ែវកិារ ញ្ុំយៅមានរជ្រមិតយធវើឲ្យពិបាររាញងការអ្ភិវឌ្ឍយ ោឋ រចនាសមព័នធ 

 ទី្យតុំងភូមិា្សតពីភូមិមួយយៅភូមិមួយឆ្ៃ យ  គ្នា  ពិបាររាញងការយធវើយ ោឋ រចនាសមព័នធ ។ 
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ខសចកតីសននិ ឋ្ារ ន 
 យជ្រកាយពីបានសិរាតមរយៈយសៀវយៅរមាវធីិវនិិយយគ ញ្ុំ  សងាា ត់    រ៏ែូចាចញះយៅារ 

សួរព័ត៌មានបដនថមាមួយសមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំសុំបូរស្រសុរជ្របាាទ្យសុំបូរយខតតរុំពង់ធុំអ្ុំពីែុំយណើ រ 

ការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំសុំបូររួចមរ យយើងខ្ញុំបានសយងាតយ ើ្ញថ្នជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំសុំបូរបានយរចិតតទ្យញរោរ់ 

យ៉ងខ្ៃ ុំងកាៃ ចុំយ ះសរមាភាពអ្ភិវឌ្ឍន៍នានា យៅរាញង ញ្ុំ  យោយមានការរួបរួមគ្នា ទុំងរមាៃ ុំងកាយ

ចិតត  យែើមបីជុំរញញយោយមានយសែឋរិចចលអ    តមយគ្នលនយយបាយរបស់រជរោឋ ភិបាលរាញងការកាត់

បនថយភាពជ្ររីជ្ររ។     តមរយៈរមាវធីិវនិិយយគ ញ្ុំ បានយធវើឲ្យមានការតៃ ស់បតូររជ្រមិតជីវភាពជ្របា

ជនឲ្យកាន់ដតជ្របយសើរាងមញន យោយយធវើការអ្ប់រ ុំជ្របាជនអ្ុំពីចាប់យផ្សងៗ   ទរ់ទ្យងនឹងសិទ្យធិយសរ ី

ភាព បងាា ត់ដណនាុំពីសញខភាព អ្នាម័យ   បណតញ ះបណ្ណត លវាិជ ជីវៈ  ែូចាកាត់យែរ ការចិញ្ច ឹមសតវ    

និង   ការយធវើសិបបរមាយោយនែាយែើម   សជ្រមាប់ជ្របាពលរែឋដែលពញុំទន់មានការងារយធវើ។

ចុំដណរឯដផ្ារយ ោឋ រចនាសមព័នធរាញង ញ្ុំ មានការដរដជ្របមញខមាត់ាយជ្រចើន ែូចាមានការាងសង់

ផ្ៃូវែាល់ អ្ណតូ ងទឹ្យរ បងគន់អ្នាម័យ នឹងការយរៀបចុំដផ្ារបរាិថ នាអ តផ្ងដែរ។មា៉ងយទ្យៀតរមាវធីិវនិិ

យយគ ញ្ុំ គឺមានារៈសុំខ្ន់ាខ្ៃ ុំងសុំរប់រុំណត់តជ្រមូវការចុំបាច់របស់ជ្របាពលរែឋ    ថ្នយតើពួរ

គ្នត់ចង់បានអ្វី? យ ើយយធវើឲ្យជ្ររមុជ្របឹរា ញ្ុំមានទ្យុំនារ់ទ្យុំនងយ៉ងជិតសាិតាមួយជ្របាជនរាញង ញ្ុំ។  

ទ្យនទឹមនឹងការររីចយជ្រមើនឥតឈប់ឈររបស់រមាវធីិវនិិយយគ ញ្ុំ     ពួរយយើងរ៏បានររយ ើ្ញ 

ផ្លវបិារមួយចុំនួនដែរគឺ    ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំរ៏មានគញណវបិតតិផ្ងដែរ     យោយារដតសមាជិរជ្ររមុ

ជ្របឹរាពញុំទន់មានចុំយនះែឹងយជ្រៅជ្រជះទរ់ទ្យងនឹង     បយចចរវទិ្យា     ឲ្យពួរគ្នត់ជ្រតូវទ្យទួ្យលការបណតញ ះ 

បណ្ណត លបដនថម។ចុំយ ះដផ្ារយ ោឋ រចនាសមព័នធយៅរាញង ញ្ុំមានការររីចយជ្រមើនដែរ ប៉ញដនតយៅមានភាព 

យឺតយ៉វយោយារដតបញ្ញា រងវះខ្តនូវែវកិារសជ្រមាប់អ្នញវតតន៍គយជ្រមាង និងអ្ារគ្នុំជ្រទ្យគយជ្រមាងផ្ង 

ដែរ។  ែូចយនះជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំជ្រតវូដតរះិររមយធាបាយ  យែើមបយីោះស្រាយបញ្ញា ផ្ៃូវែាល់   គឺជួសជញល 

 ោរ់លូ ររមូលនិធិរាង   យ ើយ    ទឹ្យរចិតតជ្របាជនឲ្យយចះចូលរួមាែវកិារ   ដែររា    និង    

 ស្រសោញ់ផ្ៃូវែាល់យជ្រ ះវាាផ្លជ្របយយជន៍រួម      យ ើយជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំគួរដតមានទ្យុំនារ់ទ្យុំនងា

មួយអ្ងគការយជ្រៅរោឋ ភិបាល ឬ    ររសមបញរសជនាជុំនួយ                            

          ចុំយ ះទិ្យនាន័យយៅរាញង ញ្ុំ ឯរារយផ្សងៗមិនទន់មានសញជ្ររឹជ្រតភាព និង  ជ្រគប់ជ្រគ្នន់

យៅយ ើយយទ្យ  ែូចយនះជ្ររុមជ្របឹរា   គួរដតស្រសង់ទិ្យនាន័យនិង រត់ជ្រតឯ ារឲ្យបានចាស់ោស់  

សរញបមរយសចរតីមររល់រមាវធីិវនិិយយគអ្ភិវឌ្ឍន៍របស់ ញ្ុំ   យជ្រកាមដផ្នការ៣ឆ្ា ុំរបស់រជរោឋ  
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ភិបាល    យែើមបីកាត់បនថយភាពជ្ររីជ្ររយៅតមតុំបន់ជនបទ្យ មានារៈសុំខ្ន់ណ្ណស់យលើការដរដជ្រប 

រជ្រមិតជីវភាពរស់យៅជ្របាពលរែឋជ្របចុំនែៃយ ើយនិងបយងាើនការងារែល់បដនថមជូនជ្របាជនដែលពញុំ

ទន់មានការងារយធវើយៅយ ើយ។    រល់រមាវធិិវនិិយយគអ្ភិវឌ្ឍន៍នានារបស់ ញ្ុំដតងដតមានការចូល

រួមពីសុំណ្ណរ់រជរោឋ ភិបាល អ្ងគការ ាពិយសសយនាះ គឺ  ការចូលរួមរបស់ជ្របាពលរែឋាមតិយយ 

បល់ដែលយធវើឲ្យការអ្ភិវឌ្ឍទ្យទួ្យលបានយាគជ័យយ៉ងធុំយធងរាញងការកាត់បនថយភាពជ្ររីជ្ររយៅតម

តុំបន់ជនបទ្យ។ 
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      អន សាសន ៍
ការអ្ភិវឌ្ឍជនបទ្យរបស់ ញ្ុំ សងាា ត់គឺាយញទ្យធា្សតរាញងការអ្នញវតតរមាវធីិនយយបាយរបស់

រជរោឋ ភិបាល។ តមរយៈរមាវធីិយនះ រោឋ ភិបាលបានោរ់យោយ ញ្ុំ សងាា ត់យធវើការអ្នញវតតរមាវធីិវនិិ

យយគ។ រល់រមាវធីិរបស់ ញ្ុំទ្យទួ្យលបានយាគជ័យ សញទ្យធដតមានរិចចគ្នុំជ្រទ្យពីសុំណ្ណរ់រជរោឋ ភិបាល 

មនទីរ ជ្ររសួង អ្ងគការយជ្រៅរោឋ ភិបាលរាញងស្រសុរ និងសបបញរសជន (ែវកិារនិងគុំនិតយយបល់)។ 

ការអ្ភិវឌ្ឍ ញ្ុំយៅតមជនបទ្យ   ាពិយសសតុំបន់ោច់ស្រសយល ាទិ្យសយៅែ៏សុំខ្ន់ដែល

រជរោឋ បាលបានយរចិតតទ្យញរោរ់យ៉ងខ្ៃ ុំង។   ទ្យនទឹមគ្នា យនះដែរការអ្ភិវឌ្ឍយលើយ ោឋ រចនាសមព័នធ

ជនបទ្យ ការរាងផ្ៃូវលុំនិងការផ្លិតផ្លិតផ្លរសិរមាបានយធវើយោយរុំរតិជីវភាពជ្របាជ បាន 

ធូរធាាងមញន ាពិយសសាងយនះយៅយទ្យៀតការអ្ប់រ ុំដផ្ារយយនឌ័្រ  សិទ្យធិមនញសស  សញខភាពអ្នាម័យ 

បានយធវើយោយជ្របាជនមានការយល់ែឹងពីសិទ្យធិយសរភីាពរបស់ខៃួន ភាពយសាើគ្នា រវាងបញរស  និង្សតី 

ជ្រពមទុំងរយបៀបយមើលដែសញខភាពយែើមបីយជៀសផ្ញតពីជុំងឺយផ្សងៗផ្ងដែរ។  

ការខិតខុំជ្របឹងដជ្របងអ្ស់ពីរុំោុំងកាយចិតតរបស់ជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ  យែើមបីយធវើយោយ ញ្ុំមានការ

អ្ភិវឌ្ឍយលើជ្រគប់វស័ិយ  និង    នាុំមរនូវភាពររីចយជ្រមើនពិតជ្របារែយៅរាញង ញ្ុំយោយកាត់បនថយនូវគុំ

ោតរវាងភាពជ្ររីជ្ររយៅជនបទ្យនិងទី្យជ្ររុង។ មា៉ងវញិយទ្យៀតការយលើរសទួយរុំរតិជីវភាពជ្របាជនជ្ររី

ជ្ររគឺារិចចការអ្ទិ្យភាពដែលរជរោឋ ភិបាលោរ់យោយជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ អ្នញវតត។ 

                                                                   

                                  ញ្ុំយៅដតមានឧបសគគមួយចុំនួន           

ភាពយឺតយវដផ្ារែវកិារ និងការគ្នុំជ្រទ្យគុំយរងាយែើម   

      យែើមបីលញបបុំបាត់ឧបសគគ និងបយងាើនការអ្ភិវឌ្ឍ                         ជ្ររមុ

ជ្របឹរា ញ្ុំ     ជ្រតូវ                         រោឋ ភិបា                     

           ឫ                                                 ជុំនួយ  

      ឫ                    អ្ភិវឌ្ឍ                                  តមរយៈ   

                           ជ្របាពលរែឋ                                         
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ឯកសារខោង 
១.                          ២០១៨-២០២០ 

២.                                  ២០១៩ 

៣.                                  ២០១៨ 

៤.                       ២០១៨                                    

៥.                       ២០១៧                                     

៦.                       ២០១៦                                     

៧.               , រមាវធីិាតិសជ្រមាប់ការអ្ភិវឌ្ឍតមដបបជ្របាធិបយតយយយៅថ្នា រ់យជ្រកាម

ាតិ   (២០១០-២០១៩),២០១០,      ២  

៨. រមាវធីិាតិសជ្រមាប់ការអ្ភិវឌ្ឍតមដបបជ្របាធិបយតយយយៅថ្នា រ់យជ្រកាមាតិ(២០១០-២០១៩)    

http://ncdd.gov.kh/national-program-kh/ 
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ឧបសម្ព័័នធ  ១ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

១.៧.៤. វដតននថ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃ ុំ សង្កក ត់្ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(១) យសចរតីជ្រ ងជ្ររបខ័ណា
អ្ភិវឌ្ឍន៍ និងែវកិា 

(២) រិចចជ្របជញុំពិយជ្រគ្នះ
យយបល់សតីពីការអ្ភិវឌ្ឍ 

(៣) យសចរតីជ្រ ង
ដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ 

សងាា ត់ 

(៤) អ្នញម័តដផ្នការ
អ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់ 

(៥) ការវាយតនមៃអ្ុំពី
ការអ្នញវតតន៍ដផ្នការ
អ្ភិវឌ្ឍន៍ ញ្ុំ សងាា ត់ 

វែតននដផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍
ញ្ុំ សងាា ត់ 



 

 

២.២.១.                            
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   

       ១ 

 

       ១ 

សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 

សមាជិរជ្ររុមជ្របឹរា ញ្ុំ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

           

                                         



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                     

                



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

               

          



 

 

ឧបសម្ព័័នធ  ២ 
 

៣.១.លកខណៈទូខៅ       កន ងឆ្ន ុំ ២០១៦-២០១៨ 
             

  . បរយិយ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ 

០១ ចុំនួនជ្រគួារ ៣,០៩៤ ៣,១៩៣ ៣,២៧៤ 

០២ ចុំនួនជ្របាជនសរញប ១៣,៩២៤ ១៤,៧៤៨ ១៦,៥០៩ 

០៣ ចុំនួនមនញសសស្រសី ៧,០៣៩ ៧,៣៩៤ ៨,៤០២ 

០៤ ចុំនួនមនញសសជ្របុស ៦,៨៨៥ ៧,៣៥៤ ៨,១០៥ 

០៥ ចុំនួនមនញសសោយញ០-១៧ឆ្ា ុំ ៥,៣០៤ ៥,៤០៧ ៦,០៤៧ 

០៦ ចុំនួនមនញសសោយញ១៨-៦០ឆ្ា ុំ ៧,០៣៧ ៧,៩៧១ ៩,៥១៧ 

០៧ ចុំនួនមនញសសោយញ៦១ឆ្ា ុំយ ើង ១,៥៨៣ ១,៣៧០ ៩៤២ 

០៨ ភាគរយ្សដីាយមជ្រគួារ(%) ១៤,៧ ១៥,៩ ១៥,៩ 

០៩            ៣-៥    ១,១២៥ ១,០៤១ ១,១២៣ 

១០      រញ     ៣-៥             ២៥៤ ៣៤៨ ៤២៤ 

១១            ៦    ៤៥៦ ៤៥៦ ៥៣៨ 

១២             ៦                 ៧២ ១៣៣ ៩៣ 

១៣             ៦                 ៣៦៣ ២៦៩ ៣៩៤ 

១៤             ៦                

       
២១ ៥៤ ៥១ 

១៥            ៦-១១    ១,៧៥០ ១,៧៣៩ ២,០៩៥ 

១៦ ជ្របុសោយញ៦-១១ឆ្ា ុំមិនបានចូលយរៀន ២០៣ ២៣៥ ១២៥ 

 

១៨ 

 

សរញបរញមារោយញ៦-១១ឆ្ា ុំបានចូលយរៀន

បឋម 

១,៤២៦ ១,២៣៩ ១,៧០៧ 

១៩ សរញបរញមារោយញ១២-១៤ឆ្ា ុំ ៨៥៤ ៩៩០ ១,០៧៨ 



 

 

 

២០ 

 

រញមារោយញ១២-១៤ឆ្ា ុំមិនបានចូលយរៀន

(%) 

 

 

២៣.៥ 

 

៣២.២ 

 

២៦.៩ 

២១ 

 

ចុំនួនរញមារោយញ១២-១៤ឆ្ា ុំយរៀនយៅអ្នញ

វទិ្យាល័យ(%) 

៣៨.៥ ៣៤.៧ ៤៥.២ 

២២ 

 

            ១២-១៤             

    (%) 

៣៧.៩ ៣៣.០ ២៧.៩ 

២៣ 

 

%           ១២-១៤          

(         .) 

៧៦.៥ ៦៧.៨ ៧៣.១ 

២៤              ១៥-១៧    ៩២៨ ៩២៤ ៩៥០ 

 

២៥ 

 

                       ១៥-

១៧    

 

២ 

 

០ 

 

២ 

២៦ %               ១៥-១៧    ៩៩.៨ ១០០ ៩៩.៨ 

២៧              ១៨-៤៥    ៥,៣២៦ ៦,៣៦០ ៧,៤២៥ 

២៨                        ១៨-

៤៥    
៣៧៤ ៣៤០ ២៩៩ 

២៩ %               ១៨-៤៥    ៩៣.០ ៩៤.៧ ៩៦.០ 

 

 

 

 

 

 



 

 

៣.១.២.ការអភិវឌ្ឍ            កន ងឆ្ន ុំ ២០១៦-២០១៨ 
               

  .       ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ 

០១                    ២១៧ ២២៥ ២០០ 

០២                        (០-១  ) ១ ០ ១ 

០៣                  ១០០០       ៤.៦ ០ ៥.០ 

០៤                       ២១៨ ២២៦ ២០១ 

០៥                        (០-១  ) ១ ១ ១ 

០៦                   ១០០០       ៤.៦ ៤.៤ ៥.០ 

០៧                     ៥    ២ ០ ០ 

០៨ 
                     ៥            

     ១០០០       
៩.២ ០ ០ 

០៩               ១៥-៤៥    ៣,១៥៤ ៣,៥៦៦ ៤,១៦៤ 

១០ 
                       ១០០០      

       ១៥-៤៥    
៦៩.១ ៦៣.៤ ៤៨.៣ 

១១                            ២៣ ៧ ១០ 

១២ %                      ៨៩.៤ ៩៦.៩ ៩៥.០ 

១៣              ៩ ៦ ៦ 

១៤                       ១០០០    ០.៦ ០.៤ ០.៤ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

៣.១.៣.ការអភវិឌ្ឍ               កន ងឆ្ន ុំ ២០១៦-២០១៨ 
                

  

. 
      ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ 

០១ 
                

           
៦៦៨ ៧៤៣ ១,១៨១ 

០២ 
                   

   
២២៨ ២៦៣ ៣៦៤ 

០

៣ 

                    

   
១៤១ ១៤៤ ៧១ 

០៤                        ៩៣ ៨៩ ៩៥ 

០៥ 
                      

     
២,០២៨ ១,៩៥០ ២,៣៨១ 

 

៣.១.៤.ការអភិវឌ្ឍវិសយ័កសកិម្ម និងធនធានធម្មជាតិ្ 
រសិរមា និងធនធានធមាាតិ 

  . បរយិយ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ 

០១ 
%អ្ារដែលមានមញខជ្របរបរបរ

ោុំែុំណ្ណុំស្រសូវាចុំបង 
៥៧.២ ៥៣.៧ ៥៣.១ 

០២ សរញបនផ្ទែីយធវើដស្រស ៤,៨៤២.2 ៥,០២១.០ ៤,៦០៦.០ 

០២ 
ទិ្យនាផ្លស្រសូវាមធយមរាញង

មួយ ិចត(យតន) 
១៧ ១៨ ១៩ 

០៣ 
ចុំនួនជ្រគួារដែលយជ្របើជីគីមី

សជ្រមាប់ការោុំែញះ 
៧៩.២ ៦៧.២ ៦៩.៦ 

 

 

 



 

 

៣.១.៥.ការអភិវឌ្ឍវិសយ័ការចិញ្ចមឹ្សត្វ 
ការចិញ្ច ឹមសតវ 

  . បរយិយ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ 

០១ ចុំនួន%   ដែលចិញ្ច ឹម    ១.៣ ១.៣ ២.០ 

០២ ចុំនួន              ២៣,៨៧៩ ២៥,០៩៨ ២៤,៦៧១ 

០៣ ចុំនួនសតវយគ្នសរញប ៤,០៧៧ ៣,៨៦៥ ៣,៨៩៣ 

០៤ ចុំនួនសតវជ្ររបីសរញប ១,៣៥៨ ១,៤៦៦ ១,២៩៣ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ឧបសម្ព័័នធ  ៣ 

៣.២.១.                      
  .                        

០១ 

 

                

       ២      

 

             ,       

 ,           

៤,៤៦៧      

 

 

២៤២,៦១៤,៨

៧៨ 

     

០២ 

 

             

   

         ០១     

 

៣,០០០,០០០

     

០៣ 
យលើរែីរាញងមណា ល

សញខភាព 
ទូ្យទុំង ញ្ុំ ០១យលើរ 

៤,០០០,០០០

យរៀល 

 

៣.២.២.ថ្ ន្កសងគម្កិចច 
  .                        

០១ 

 

                  

                        

       ០១     ៦០,០០០     

០២                             ០២     ៤,០០០,០០០     

០៣                             ០៤     ៦,០០០,០០០     

០៤                           ៥៥០    ៤,៤០០,០០០     

០៥                        ៦០០    ៦00,០០០     

០៦                            ១៤៤០    ១,៤៤០,០០០     

០៧ 
                   

    
         ១៤៤០    ១,៤៤០,០០០     

០៨                           ០៤     ៦,០០០,០០០     



 

 

                 

    

០៩ 
                      

                  
         ០៤     ៦,០០០,០០០     

១០ គ្នុំជ្រទ្យពាបាលជមៃឺឥតគិតនែៃ ទូ្យទុំង ញ្ុំ ៩៦០នារ់ ៩៦០,០០០យរៀល 

១១ ផ្សពវផ្ាយជមៃឺជ្រគុនចញ់ ទូ្យទុំង ញ្ុំ ០២យលើរ ៤,០០០,០០០     

១២ 
យជ្រតៀមផ្ដល់យសបៀងនិងសមាភ រៈ

សយន្រងាគ ះបនាទ ន់ 
ទូ្យទុំង ញ្ុំ ៥៥នារ់ 

១១,០០០,០០០

     

១៣ 
យជ្រជើសយរ ើស/              

      /            
     ០២     ១,៨០០,០០០     

១៤ 
                         

                
    ០២     ៨៨០,០០០     

១៥ 
                   

                 
    ១    ៨,៨០០០     

១៦ 
            

           
១១     ១១   

១០,៣៥០,០០០   

ល 

 


