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េសចក�ីែថ�ងអំណរគុណ 

 ខ�ុំបាទ លី បុ៊នឈីម និងនាងខ�ុំ ភឹន សុរយិា ជានិស្សិតឆា� ំទី៤ ជំនាន់ទី១២ ្រក�មP4C3 

ជំនាញរដ�បាលសធារណៈ ៃនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដដ�កិច�ឆា�  ំ

សិក្សោ ២០១៨-២០១៩។ 

 េយងខ�ុំ សូមែថ�ងអំណរគុណ យ៉ាង្រជាលេ្រជបំផុតចំេពះេលកឪពុក លី រដ� និងអ�កមា� យ 

សយ បុ៊នលន និងេលកឪពុក មីុ ចន់េម៉ង និងអ�កមា� យ អុ៊ន សវ ៉នុ ជាទីេគារព និងជាអ�កមាន 

គុណដ៏ខ�ង់ខ�ស់មិនអចកត់ៃថ�បាន។ ែដលេលកទំងអស់ បានពុះពរ្រគប់ឧបសគ�េដម្បឲី្យេយងខ�ុំ 

បានចូលេរៀនចប់តំងពីថា� ក់មេតយ្យសិក្សោ រហូតដល់ប�� ប់ថា� ក់ឧត�មសិក្សោ។ គុណដ៏ធំេធងមួយ 

េនះ េយងខ�ុំនឹងតបស�ងសងគុណេលកអ�កែដលមានគុណទំងពីរឲ្យអស់ពីកមា� ំងកយនឹងកមា� ំង

ចិត� ជាេនះេទេទៀតេយងខ�ុំនឹងេប�ជា� ចិត�ថានឹងេធ�អំេពល� ជួយកិច�ករដល់សង�មជាតិ េធ�ខ�ួនជា 

្របជាពរលរដ�ល� និងខិតខំអភិវឌ្ឍន៍ខ�ួនបែន�មេទៀត េដម្បីក� យខ�ួនជាប�� វន័�ែដលសង�មជាតិ្រត�វ 

ករ និងមិនអចខ�ះបាន។ 

 ជាពិេសសេយងខ�ុំ សូមែថ�ងអំណរគុណយ៉ាង្រជាលេ្រជចំេពះ ឯកឧត�មបណ�ិ ត         

លុយ ចណា�  សលកវទិ្យោធិករៃនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� 

ែដលកន�ងមកេលកបានខិតខំដឹកនំា និង្រគប់្រគបឲ្យដំេណ រករ្របព័ន�អប់រេំនទីេនះមានភាពល� 

្របេសរ និង្រប្រពឹត�េទេដយរលូន រួមទំងផ�ល់ករសិក្សោដល់និស្សិត្រគប់មជ្ឈដ� នែដលបានមក 

សិក្សោេនទីេនះ។ 

 ជាេនះេទេទៀត េយងខ�ុំសូមែថ�ងអំណរគុណយ៉ាង្រជាលេ្រជចំេពះេលក្រគ� អ�ក្រគ� 

ស�ស� ចរ្យទំងអស់ែដលបានបង� ត់បេ្រង�នេយងខ�ុំតំងពីឆា� ំទី១ រហូតដល់ឆា� ំទី៤ ែដលជាឆា� ំ 

ប�� ប់ថា� ក់បរ�ិ� ប្រត។ េលសពីេនះេទេទៀតេយងខ�ុំសូមេគារពែថ�ងអំណរគុណយ៉ាង្រជាលេ្រជ 

បំផុតចំេពះ េលកស�ស� ចរ្យ យូ តូនី ែដលបានព្យោយាមពន្យល់ែណនំា និងែកត្រម�វនូវរល់ 

ចំណុចខ�ះខត និងជួយបំេពញបែន�មរល់កំហុសឆ�ង ចប់តំងេពលចប់េផ�មសរេសរ រហូតដល់ 

ស� ៃដមួយេនះេលចេចញជារូបរង។ ទន�ឹមនឹងេនះែដរេយងខ�ុំ សូមេគារពែថ�ងអំណរគុណយ៉ាង 

្រជាលេ្រជចំេពះេលកអភិបាលៃនគណៈអភិបាលខណ� ទួលេគាក ឯក ឃុនេដឿន ែដលបាន 

អនុ�� តឲ្យេយងខ�ុំចុះ�សវ្រជាវឯកសរ េនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់ខណ�  

ទួលេគាក េលកអភិបាលរងទទួលបន�ុក ធឹម សំអននឹង្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

េលក ឌី សុវណ�រតនៈ ែដលបានផ�ល់ករសហករេលករ�សវ្រជាវ និងបានផ�ល់នូវឯកសរគតិ 

 



យុត�េផ្សងៗ ែដលទក់ទងនឹង្របធានបទ រួមទំងម�ន�ីទំងអស់ៃនករយិាល័យ្រចកេចញចូល 

ខណ� ទួលេគាកែដលបានសហករយ៉ាងជិតស�ិទ�ក�ុងករ�សវ្រជាវមួយេនះ។                    

 ជាចុងេ្រកយេយងខ�ុំសូមេគារពជូនពរដល់ ឯកឧត�ម េលក េលក�សី ស�ស� ចរ្យ 

និងនិស្សិតទំងអស់ឲ្យទទួលបាននូវសុខភាពល� និងជួប្របទះែតេសចក�ីសុខ្រគប់េពលេវលនឹង 

្រគប់ទីែន�ង។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  អរម�កថា 

          រយៈេពល៤ឆា� ំែដលេយងខ�ុំបានសិក្សោនូវជំនាញរដ�បាលសធារណៈេនះ េយងខ�ុំបានទទួល 

នូវចំេណះដឹងជាេ្រចនទក់ទងេទនឹងកិច�កររដ�បាល និងចំេណះដឹងជាេ្រចនេទៀតែដលខ�ុំបាន 

សិក្សោកន�ងមកទក់ទងនឹងជំនាញេនះ។ េបេយង្រកេឡកមកេមល្របេទសកម�ុជាបច�ុប្បន�គឺ 

រជរដ� ភិបាលកម�ុជា បានយកចិត�ទុកដក់យ៉ាងខ� ំងេទេលកំែណទ្រមង់េស�រ្រគប់វស័ិយទំងអស់ 

េដម្បីឲ្យ្របេទសជាតិមានភាពរកីចេ្រមន។ េដយែឡក រជរដ� ភិបាលកម�ុជាក៏បានេធ�កំែណទ្រមង់ 

យ៉ាងសីុជេ្រម តមរយៈកំែណទ្រមង់វមិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ ក៏ដូចជាករេលកកម�ស់អភិបាល 

កិច�ល�េនថា� ក់មូលដ� ន ែដលទក់ទងេទនឹងករផ�ល់េសវសធារណៈ។ េដយេហតុថារជ      

រដ� ភិបាលចង់្របមូលផ�ុំេសវជាេ្រចនឲ្យេនកែន�ងែតមួយ េដម្បីងយ�ស�លក�ុងករផ�ល់េសវឲ្យ 

្របជាពលរដ� េទបរជរដ� ភិបាលបានបេង�តេឡងនូវករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ែដលជា 

កែន�ងផ�ល់េសវសធារណៈជូន្របជាពលរដ�េនថា� ក់េ្រកមជាតិ។ េទះបីជាបច�ុប្បន�េនះ ករយិា 

ល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ មិនទន់បានបេង�តេឡងឲ្យបាន្រគប់្រក�ង �ស�ក ខណ� ក�ីក៏ 

្រកសួងមហៃផ�ែដលជាេសនាធិកររបស់រជរដ� ភិបាល       កំពុងែតសិក្សោទីតំងភូមិស�ស�ជាបន�  

េស�រែតទូទំង្រក�ង �ស�ក ខណ�  េដម្បីសិក្សោទីតំងែដលអចបេង�តករយិាល័យ្រចកេចញចូលែត 

មួយបាន ក�ុងេគាលបំណងឲ្យ្របជាពលរដ� មា� ស់្រក�មហុ៊ន មា� ស់សហ្រគាស មានភាពងយ�ស�ល 

ក�ុងករមកទទួលេសវរដ�បាល តមត្រម�វកររបស់ពួកគាត់េនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

ែដលមានមូលដ� នេនតម្រក�ង �ស�ក ខណ�  ទូទំង្របេទស។ 

 េហតុេនះេហយ េទបជ្រម�ញឲ្យចិត�របស់េយងខ�ុំចង់ែចករែំលក នូវចំេណះដឹងែដលបាន 

សិក្សោអស់រយៈេពល៤ឆា� ំ តមរយៈករចង្រកងនូវសរណាស�ីពី”ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែត 

មួយរបស់ខណ� ទួលេគាក” េនះេឡងេដម្បទុីកជាស� ៃដមួយដល់សិស្សប�ូនជំនាន់េ្រកយទុកជាឯក 

សរបនា� ប់បន្សមួំយេនក�ុងករ�ស្រជាវ និងជាឯកសរស�ូលមួយផងែដរ េដម្បឲី្យយល់កន់ែត 

ច្បោស់ពីករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ។ 

 េយងខ�ុំសូមខន�ីអភ័យេទសទុកជាមុន ពីសំណាក់េលក្រគ� អ�ក្រគ� ស�ស� ច្យ និងនិស្សិត 

ទំងអស់រល់កំហុសឆ�ងណាមួយ េដយអេចតនាេទេលអត�ន័យ ឬពក្យេព្រជន៍ខ�ឹមសរណាមួយ 

េយងខ�ុំនឹងទទួលយកនូវករះិគន់ េដម្បីស� បនា និងែកលម�ឲ្យកន់ែតមានភាពល�្របេសរជាងេនះ 

េទៀត។ ជាចុងេ្រកយេយងខ�ុំ សូមេគារពជូនពរជ័យដល់ េលក្រគ� អ�ក្រគ� ស�ស� ចរ្យ 

និសិ្សតទំងអស់ឲ្យទទួលបាននូវ្របសិទ�ពរជ័យទំង៤្របករ គឺអយុ វណ�ៈ សុខពល 

កំុបីអក់ខនេឡយ។                                   

 



 

                                                          មាតិក  ទំព័រ 
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

េសចក�ីេផ�ម 

 ្របេទសកម�ុជាបច�ុប្បន�មានភាពរកីចេ្រមន និងមានករអភិវឌ្ឍជាលំដប់ រយៈេពលជាេ្រចន 

ទស្សវត្សកន�ងមកេនះ រជរដ� ភិបាលកម�ុជាមានករេលកទឹកចិត�យ៉ាងខ� ំងដល់្របជាពលរដ�ឲ្យ 

មានករចូលរួមដំេណ រករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិេតយ្យ�សបេពលែដលនេយាបាយមាន េស�រភាព 

និងរចនាសម�័ន� តមែបប្របជាធិបេតយ្យ្រត�វបានព្រងីកទំងថា� ក់ជាតិ និងថា� ក់េ្រកមជាតិ 

្រត�វបានបេង�តេឡងេទតមរដ�បាលនីមួយៗ ឲ្យមានករទទួលខុស្រត�វេដយ្រក�ម្របឹក្សោឃំុ សង� ត់ 

្រក�ង �ស�ក ខណ�  េខត� និង្រក�ម្របឹក្សោរជធានី ែដលេធ�ឲ្យករបំេរ េសវសធារណៈមានភាពល� 

្របេសរ្រពមទំងេធ�ឲ្យេសដ�កិច�មានភាពរកីចេ្រមន េហយជ្រម�ញឲ្យកររស់េនរបស់្របជាពលរដ� 

មានភាពល�្របេសរេឡង។  

ទន�ឹមនឹងភាពស�ិតេស�រ និងភាពរកីចេ្រមនរបស់្របេទសកម�ុជា កម�ុជាក៏កំពុងែតជួបេន 

ប�� ជាេ្រចនដូចជា ប�� ែថទំរក្សោសុខភាព ប�� េលវស័ិយអប់រ ំ េលករសិក្សោេរៀនសូ្រត និង 

មានប�� ជាេ្រចនេទៀត។ េដយែឡកប�� ែដលពក់ព័ន�េទនឹងេសវសធារណៈគឺជាប�� ដ៏ធំ

េហយក៏ត្រម�វឲ្យមានករែកទ្រមង់េទរកនីតិវធីិសម�� ែដលចំណាយេពលេវលមិនសម�សប 

េហយតៃម�ស្រមាប់េសវកម�ទំងេនាះគឺមិនទន់មានតមា� ភាពេនេឡយ។េដយេមលេឃញពីត្រម�វ

កររបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករមកទទួលេសវរដ�បាល ែដលជាត្រម�វករចំបាច់េទបរជរដ� ភិបាល 

កម�ុជាបានសេ្រមចបេង�តេឡងនូវយន�ករ្រចកេចញចូលែតមួយ េដម្បីងយ�ស�លឲ្យ្របជាពលរដ� 

មកទទួលេសវកន់ែតជិត កត់បន�យចំណាយ និងកត់បន�យភាព្រកី្រករបស់្របជាពលរដ�។ 

បច�ុប្បន�េនះរចនាសម�័ន�គឺកំពុងែកលំអឲ្យមានភាព្របេសរេឡង ជាពិេសសករផ�ល់េសវ 

សធារណៈឲ្យេនេកៀកនឹង្របជាពលរដ� តមរយៈយន�ករបេង�តឲ្យមានករយិាល័យ្រចកេចញចូល 

ែតមួយ ែដលជាយន�ករមួយរបស់រជរដ� ភិបាលក�ុងករេធ�ឲ្យមានភាពល�្របេសរេឡង នូវករផ�ល់ 

េសវសធារណៈ េដយករេធ�្របតិភូកម�មុខងររបស់រដ�បាលថា� ក់កណា� លេទថា� ក់េ្រកមជាតិ 

តមរយៈ្រកសួង ស� ប័នពក់ព័ន� េធ�្របតិភូកម�មុខងរជូនេទ ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ។ 

ករផ�ល់េសវសធារណៈ មានសមភាព មាន្របសិទ�ភាព មានតមា� ភាព តមរយៈករ  

េ្រប្របាស់ឧបករណ៍រមួគា� ែតមួយគឺ ករបេង�តឲ្យមានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ។ េដម្បីជា 

ស� នឈនឈនចូលដល់ករបក�សយនូវ្របធានបទស�ពីី “ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

របស់ខណ� ទួលេគាក” ឲ្យកន់ែតសីុជេ្រម េយងគួរគម្បីសិក្សោនូវចំេណាទប�� មួយចំនួនដូចខង 

េ្រកមជាមុនសិន៖ 

         -េតមានេហតុផលអ�ីខ�ះែដលនំាឲ្យមានករបេង�តេឡងនូវករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ? 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 1            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 -េតករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយមានតួនាទី ភារកិច� និងសរៈសំខន់ែបបណាខ�ះក�ុង 

ករផ�ល់េសវរដ�បាលជូនអ�កេ្រប្របាស់? 

 -េតវស័ិយអ�ីខ�ះ ែដលបានេធ�្របតិភូកម�មុខងរ ដល់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ? 

 -េត្របតិភូកម�មុខងរទំងេនាះ មានភាពសម�សបេទនឹងត្រម�វកររបស់អ�កទទួលេសវ   

ែដរឬេទ? 

 សរណាែដលមាន្របធានបទ “ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់ខណ� ទួលេគាក” 

េនះ្រត�វបានែបងែចកជាបីជំពូកដូចខងេ្រកម៖ 

 ជំពូកទី១ េហតុផលែដលនំាឲ្យមានករបេង�តករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 ជំពូកទី២ ដំេណ រករ្រប្រពឹត�េទរបស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 ជំពូកទី៣ ដំេណាះ�សយបណ�ឹ ង្របជាពលរដ� 

  

 

 

 

 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 2            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

ជំពូកទី១ 

េហតុផលែដលនាឲំ្យមានករបេង�តករយិាលយ័្រចកេចញចូលែតមួយ 

          ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយគឺជាកែន�ងផ�ល់េសវរដ�បាលែដល្របជាពលរដ�្រត�វករចំ 

បាច់ឲ្យបានទន់េពលេវល មានតមា� ភាព និងតមនីតិវធីិសម��។ ជាទីកែន�ងែដលអតិថិជនមក 

ទទួលទ្រមង់ែបបបទ និងព័ត៌មាន្រគប់្រគាន់ ច្បោស់លស់ស�ីពីេសវកម�សធារណៈេផ្សងៗេហយ 

ផ�ល់លទ�ផលសេ្រមចជាផ�ូវករដល់អតិថិជនវញិ។ េនក�ុង្រទឹស�ីករយិាធិបេតយ្យ និងវទិ្យោស�ស� 

ក�ុងករ្រគប់្រគងគឺមានភាពមិនច្បោស់លល់ េហយែដល្រត�វបានរកេឃញេនក�ុងករេដះ�សយ 

តមរយៈ្រទឹស�ីៃនករ្រគប់្រគងតម្រចកេចញចូលែតមួយ។0

1 

ករយិាល័យេចញចូលែតមួយមានសមត�កិច�ផ�ល់ជូន្របជាពលរដ� មា� ស់្រក�មហុ៊ន និងមា� ស់ 

សហ្រគាសនូវេសវរដ�បាលែដល្របជាពលរដ� មា� ស់្រក�មហុ៊ន និងមា� ស់សហ្រគាស្រត�វករជា្របចំ 

ឲ្យបានទន់េពល េវល មានតមា� ភាព តមនីតិវធីីសម�� និងមាន្របសិទ�ភាព។  

១.ករសេ្រមចបេង�តករយិាលយ័្រចកេចញចូលែតមួយ 

 ករេលកកម�ស់េសវសធារណៈ តមរយៈករបង�ិតេសវរដ�បាលឲ្យេទេកៀក្របជាពលរដ� 

តមនីតិវធីិសម�� មានតមា� ភាព និងគណេនយ្យភាព ្របសិទ�ភាពគឺជាេគាលបំណងចម្បង 

និងជាអទិភាពរបស់រដ� ភិបាល េហយក៏ជាបំណង្របាថា� របស់្របជាពលរដ�ផងែដរ។ េដម្បីសេ្រមច 

បាននូវេគាលបំណងទំងេនះ រដ� ភិបាលតមរយៈ្រកសួងមហៃផ� និងេដយមានករចូលរួមពី 

សំណាក់្រកសួងពក់ព័ន�នានានឹងករគំា្រទពីសំណាក់ៃដគូអភិវឌ្ឍ បានសេ្រមចបេង�តករយិាល័យ 

្រចកេចញចូលែតមួយេនថា� ក់�ស�ក ខណ� តមរយៈេសចក�ីសេ្រមចេលខ ១២ ស.ស.រ ចុះៃថ�ទី ៣០ 

ែខមិថុនា ឆា� ំ២០០៨ ស�ីពីេគាលេដសកល្បងបេង�តយន�ករៃនករផ�ល់េសវសធារណៈជូនដល់ 

្របជាពលរដ�។  

 េដយករបេង�តករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយេនះេទៀតេសត     គឺទទួលបាន ករគំា្រទ 

និងករេពញចិត�យ៉ាងេ្រចនពីសំណាក់្របជាពលរដ� អជា� ធរមូលដ� ន អង�ករសង�មសីុវលិ 

្រពមទំងទទួលបានករគំា្រទែផ�កេគាលនេយាបាយ និងែផ�កបេច�កេទសពីសំណាក់្រកសួង 

ពក់ព័ន�នានាេនថា� ក់េ្រកមជាតិេទៀតផង។ េដយមានករគំា្រទពីសំណាក់្របជាពលរដ�ែដលជា 

អ�កទទួលេសវ ្រកសួងមហៃផ�ែដលជាេសនាធិកររបស់រជរដ� ភិបាលបានេចញេសចក�ីសេ្រមច 

1 ស�ស� ចរ្យេហៀង សង េសៀវេភសហត�ិភាពរដ�បាលែដនដីៃនកម�ុជា ឆា� ំ២០១៨ (ទំព័រ ៣១៤) 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 3            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

ជាបន�បនា� ប់ស�ីពីករបេង�តករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយេនតម្រក�ង �ស�ក ខណ� ែដលជា 

ទិសេដរបស់រដ� ភិបាលក�ុងករបង�ភាពងយ�ស�លេទឲ្យ្របជាពលរដ� ក�ុងករទទួលយកេសវ 

ែដលជាត្រម�វករទុកស្រមាប់េ្រប្របាស់្របចំៃថ� តមរយៈេសចក�ីសេ្រមចេលខ ១០២៨ ស.ស.រ ចុះ 

ៃថ�ទី០៦ ែខេមស ឆា� ២ំ០១២ ស�ីពីករបេង�តករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយេនតម្រក�ង និង 

ខណ� មួយចំនួនក�ុងរជធានីភ�ំេពញ ក�ុងេនាះរួមមានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់សល 

ខណ� ទួលេគាកផងែដរ។ 

 ករបេង�តករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ គឺេដម្បអីនុវត�តមេគាលនេយាបាយរបស់ 

រជរដ� ភិបាល េនក�ុងករផ�ល់េសវកម�ពីស� ប័នែដលពក់ព័ន�ដល់្របជាពលរដ�ឲ្យកន់ែត្របេសរ 

និងបេង�តជាមណ� លអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិច� និងសង�មកិច� ែដលជាករអភិវឌ្ឍ្របកបេដយអភិបាលកិច� 

ល� រួមចំែណកេនក�ុងករកត់បន�យភាព្រកី្រករបស់្របជាពលរដ�។1

2 

 ១.១.កែំណទ្រមងរ់ដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិ

 កំែណទ្រមង់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ តមរយៈកំែណទ្រមង់វមិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករបាន 

ផ�ួចេផ�មេឡងេ្រកយករេបាះេឆា� តជាសកលឆា� ំ១៩៩៣។ ក�ុងអណត�ិទី២ៃនរដ�សភារជរដ� ភិបាល 

កម�ុជាមានករយកចិត�ទុកដក់កន់ែតខ� ងំេឡង តមរយៈករអនុវត�កំែណទ្រមង់វមិជ្ឈករ និង 

វសិហមជ្ឈករេនកម�ុជា េដយបានអនុម័តច្បោប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង 

�ស�ក ខណ�  េដយ្រពះរជ្រកមចុះៃថ�ទី២៤ ែខឧសភា ឆា� ំ២០០៨ ែដលច្បោប់េនះមានេគាលបំណង 

កំណត់ករ្រគប់្រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង �ស�ក ខណ�  តមេគាលករណ៍ៃនរដ�បាលឯកភាព 

េដម្បីបេង�ត និងជំរុញឲ្យមានករកីចេ្រមនដល់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យតមរយៈេគាល 

នេយាបាយវមិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ។ 

  ក.អភិបាលកិច�ល� 

 ពក្យថាអភិបាលកិច�ល� គឺសំេដេទេលករអនុវត�សិទ�ិ ឬអំណាចនេយាបាយ អំណាច 

េសដ�កិច� អំណាចរដ�បាល ឬអ�ីេផ្សងេទៀត េដម្បី្រគប់្រគងកិច�ករ និងធនធានរបស់្របេទសនីមួយៗ 

ដូចេនះអភិបាលកិច�ល� គឺជាសមត�កិច�្រគប់្រគងកិច�ករ និងធនធានរបស់្របេទសជាតិ្របកប 

េដយឆន�ៈមានលក�ណៈេបកចំហ តមា� ភាព គណេនយ្យភាព សមធម៌ និងេឆ�យតបត្រម�វកររបស់ 

្របជាពលរដ�ក�ុងករទទួលេសវសធារណៈ។ 

2 ស�ស� ចរ្យេហៀង សង េសៀវេភសហត�ិភាពរដ�បាលែដនដីៃនកម�ុជា ឆា� ២ំ០១៨ (ទំព័រ ៣១៨) 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 4            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

      មួយវញិេទៀត អភិបាលកិច�ល�មិន្រតឹមែតជាកំែណទ្រមង់េសវសធារណៈមាន្របសិទ�ផលនឹង 

្របសិទ�ភាពៃនករចំណាយថវកិរបស់បណា� ភា� ក់ងរបុ៉េណា� ះេទ បុ៉ែន�វគឺករចូលរួម និងជាសេម�ង 

របស់អ�ក្រកី្រក ្របជាជនែដលេគមិនេអេព និងពលរដ�ែដលមានតំណាងតិចតួចផងែដរ អភិបាល 

កិច�ល�ទមទរនូវករអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស្របកបេដយនិរន�ភាព។ 

 អភិបាលកិច�ល�មានេគាលករណ៍៩ចំណុចដូចជាៈ ករចូលរួម នីតិរដ� តមា� ភាព ករ្រពម 

េ្រព�ងឯកភាពគា�  សមធម៌ ្របសិទ�ភាព និងភាពស័ក�សិទ� គណេនយ្យភាព ករេឆ�យតប និង 

ចក�ុវស័ិយជាយុទ�ស�ស�។ 

 កំែណទ្រមង់រដ�បាលសធារណៈ  គឺជាស�ូលៃនយុទ�ស�ស�ចតុេកណៃនអភិបាលកិច�ល� 

របស់រជរដ� ភិបាលនីតិកលទី៤ ៃនរដ�សភា ែដលេផា� តេទេលករធានាផ�ល់េសវសធារណៈជូន 

្របជាពលរដ�្របកប េដយគុណភាព តមា� ភាព និង្របសិទ�ភាព។ េសវសធារណៈែដលមានែចង 

េនក�ុងេគាលនេយាបាយស�ីពីករផ�ល់េសវសធារណៈៃន្រក�ម្របឹក្សោកំែណទ្រមង់រដ�បាល្រត�វបាន

ចង្រកង និង្របមូលផ�ុំជា៧ ្របេភទធំៗ េទតមវស័ិយ និងករទទួលខុស្រត�វរបស់្រកសួង ស� ប័ន 

រួមមាន៖ 

 -ចេង� មេសវពក់ព័ន�នឹងអធិេតយ្យភាពរដ� 

 -ចេង� មេសវពក់ព័ន�នឹងែផ�កសន�ិសុខសណា� ប់ធា� ប់ 

 -ចេង� មេសវពក់ព័ន�នឹងយុត�ិធម៌ និងអជា� កណា� ល 

 -ចេង� មេសវពក់ព័ន� និងករេលកកម�ស់កិច�ករពណិជ�កម� សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម 

បរសិ� នវនិិេយាគ និងករចូលរួមរបស់ែផ�កឯកជនក�ុងករកសង និងែថទំេហដ� រចនាសម�័ន� 

 -ចេង� មេសវពក់ព័ន�នឹងសង�មកិច� វប្បធម៌ កិច�ករនារ ី

 -ចេង� មេសវពក់ព័ន�នឹងករអភិវឌ្ឍេហដ� រចនាសម�័ន�រូបវន� និង 

 -ចេង� មេសវពក់ព័ន�នឹងករ្របមូលចំណូល ករេធ�វចិរណកម�ចំណាយ និងករេបកផ�ល់។ 

 ករព្រងឹងេសវសធារណៈជាមូលដ� ន េសវអធិេតយ្យរបស់រដ� េសវពក់ព័ន�េទនឹងករ 

វនិិេយាគ និងពណិជ�កម�ធុនតូច និងមធ្យមតមរយៈយន�ករ “្រចកេចញចូលែតមួយ” កត់បន�យ 

ករយិាធិបេតយ្យ្រពមទំង បេង�តេឡងនូវយន�ករមួយេដម្បីធានាដល់ករអនុវត�្របកបេដយ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 5            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

តមា� ភាព និងគា� នអំេពពុករលួយ គឺតមរយៈករបេង�តករយិាល័យ្របជាពលរដ�។ រជរដ� ភិបាល 

បន�ជំរុញអនុវត�េគាលនេយាបាយវមិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករតមរយៈករេរៀបចំបទដ� នគតិយុត� 

និងករដក់េចញនូវវធិានករថ�ីែថមេទៀត  េដម្បីអនុវត�ឲ្យមាន្របសិទ�ភាពនូវច្បោប់ស�ីពីករ្រគប់្រគង  

រដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង �ស�ក ខណ�  ជាពិេសសករេរៀបចំ និងអនុវត�លិខិតបទដ� នែដលពក់ 

ព័ន�នឹងករេផ�រអំណាចពីរដ�បាលថា� ក់ជាតិមករដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ េដយកំណត់ឲ្យបានច្បោស់ 

លស់នូវតួនាទី សិទ�ិអំណាច និងករធានាគណេនយ្យភាពេនក�ុងករបំេពញករងរ។ ទន�ឹមេនះ 

ែដរ ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុតមែបបវមិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករនឹង្រត�វអនុវត�េដយភាពទន់ភ�ន់ 

និងតមដំណាក់ៗក�ុងរយៈេពលមធ្យម េដម្បីមានេពល្រគប់្រគាន់ក�ុងករកសង សមត�ភាពថា� ក់ 

េ្រកមជាតិស្រមាប់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារណៈ។2

3 

  ខ.វមិជ្ឈករ 

វមិជ្ឈករ ្រត�វបាន្របជាជាតិជាេ្រចនេលពិភពេលកចត់ទុកថា ជាមេធ្យោបាយស្រមាប់កត់

បន�យភាព្រកី្រក និងជាយន�ករមួយក�ុងករផ�ល់នូវកំែណទ្រមង់ថា� ក់រដ�បាលមូលដ� ន(ថា� ក់

េ្រកមជាតិ) និងជាករផ�ល់នូវ្រកបខ័ណ� ្រគប់្រគងករងរេអយមាន្របសិទ�ភាព  និងមានភាពល�

្របេសរេឡង  តមរយៈករអនុវត�្របព័ន�្រគប់្រគងតមែបបនេយាបាយវមិជ្ឈករ។ កររកីចេ្រមន

េទមុខៃនសកលភាវូបនីយកម�ៃនបណា� ្របេទសេលពិភពេលក ក�ុងករអនុវត�ករដឹកនំាតម ែបប

វមិជ្ឈករបានេធ�េអយមានករផា� ស់ប�ូរនូវដំេណ រករ ករងរ ទ្រមង់្រគប់្រគង េហយជា 

លទ�ផលវមិជ្ឈករបានេធ�ឲ្យមានភាពេជាគជ័យ និងបរជ័យេដយសរែតបរបិទ និងយន�ករ

ៃនករអនុវត�មានលក�ណៈតមបទដ� នេផ្សងៗគា� ៃនតំបន់ និង្របេទសនីមួយៗ      ែដលេនះវ�សប 

េទនឹងស� នភាពទូេទែដលគា� នភាពច្បោស់លស់មួយៃនអត�ន័យ និងរេបៀបៃនករអនុវត�្របព័ន�

វមិជ្ឈករែដលមានភាពស�ុគស� ញ និងមិនទន់មានឯកភាពគា� េលេគាលករណ៍រួមណាមួយរបស់

វមិជ្ឈករេនេឡយ។  

 វមិជ្ឈករេនកម�ុជា្រត�វបានេគឮ និងចប់េផ�មេ្រប្របាស់ក�ុងកំឡុងឆា� ២ំ០០០ ក�ុងកលៈេទសៈ 

ែដលរដ� ភិបាលកម�ុជាបាននឹងកំពុងេរៀបចំេសចក�ី្រពងច្បោប់ស�ីពី ករ្រគប់្រគងរដ�បាលឃំុ-សង� ត់ 

ែដលេ្រកយមកេទៀត្រត�វបានអនុម័ត និង្របកសឲ្យ្របាស់្របាស់ជាផ�ូវករេនៃថ�ទី១៩ ែខមីនា ឆា� ំ 

២០០១ និងច្បោប់ស�ីពីករេបាះេឆា� តេ្រជសេរ ស្រក�ម្របឹក្សោឃំុ-សង� ត់ ែដល្រត�វបានអនុម័ត និង 

្របកសឲ្យេ្រប្របាស់េនៃថ�ទី១៩ ែខមីនា ឆា� ំ២០០១ផងែដរ។ ច្បោប់ទំងពីរេនះអច្រត�វបានចត់ទុក 

3 េសៀវេភអភិបាលកិច�ល�របស់្រកសួងមហៃផ�ឆា� ២ំ០១០(ទំព័រ២១-២២) 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 6            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

ថាជាអ�កផ�ល់កំេណ តវមិជ្ឈករែដនដីេនកម�ុជា េហយក៏ជាច្បោប់េបកផ�ួវឈនេទដល់ករេបាះ 

េឆា� តជាសកល េ្រជសេរ ស្រក�ម្របឹក្សោឃំុ-សង� ត់ អណត�ិទី១ និងជាេលកទី១ក�ុង្របវត�ិស�ស�ៃន 

្របេទសកម�ុជាេនក�ុងឆា� ២ំ០០២។ 

 ក�ុងរយៈេពលជា១៥ឆា� ំចុងេ្រកយេនះ វមិជ្ឈករបាននឹងកំពុងវវិឌ្ឍឥតឈប់ឈរេន្របេទស 

កម�ុជាតមយៈ្រកបខ័ណ� េគាលនេយាបាយ ្រកបខ័ណ� គតិយុត� និង្រកបខ័ណ� ស� ប័ន ែដលរជរដ�  

ភិបាលកម�ុជាបានដក់េចញ។ តមរយៈករេធ�្របតិភូកម�សិទ�ិអំណាច និងសមត�កិច�មួយចំនួនេទ 

ឲ្យរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិក្រមិតណាមួយ ែដលអចជារជធានី-េខត� ឬ្រក�ង-�ស�ក-ខណ�  ឬឃំុ 

សង� ត់ ែដលរដ�យល់ថាករសេ្រមច និងករអនុវត�េដយផា� ល់េដយអជា� ធរមូលដ� នក្រមិតណា 

មួយេនាះ និងមាន្របសិទ�ភាពជាករសេ្រមចេដយរដ�បាលកណា� ល។ ជាក់ែស�ងតមរយៈករេធ� 

្របតិភូកម�មុខងររបស់រដ�បាលថា� ក់ជាតិ(ថា� ក់្រកសួង)មករដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ(េខត� ្រក�ង �ស�ក 

ខណ�  ឃំុ សង� ត់) ជាពិេសសករេធ�្របតិភូកម�មុខងររបស់្រកសួងទំង៩ៃនរដ�បាលថា� ក់ជាតិេទ 

ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយថា� ក់្រក�ង �ស�ក ខណ�  េដម្បីងយ�ស�លក�ុងករបេ្រមេសវជូន 

្របជាពលរដ� កត់បន�យភាព្រកី្រក និងករបំបាត់អំេពពុករលួយេនថា� ក់េ្រកមជាតិ តមរយៈករ 

បេង�តេឡងនូវករយិាល័យ្របជាពលរដ� េដម្បីឃា� ំេមល និងេដះ�សយបណ�ឹ ងរបស់្របជាពលរដ� 

អំពីករបេ្រមេសវពីសំណាក់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ។ 

 ១.២.រចនាសម�ន័� នងិករស្រមចដកទ់តីងំករយិាលយ័្រចកេចញចលូែតមយួ 

  

 

 

 

 

 

 

 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 7            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

     ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់ខណ� ទួលេគាក្រត�វបានដឹកនំាេដយេលក ធឹម សំអន 

អភិបាលរងទទួលបន�ុកនឹងមានម�ន�ីបេ្រមករងរចំនួន១៥រូបេទៀត េដយេយាងតមដីកេលខ 

១៤០ ដក.គធម ចុះៃថ�ទី១៣ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០១៤ ស�ីពីករែតងតំងម�ន�ីករយិាល័យ្រចកេចញចូល

ែតមួយរបស់សលខណ� ទួលេគាក ែដលមានសមាសភាពដូចខងេ្រកម៖ 

 ១-េលក ឌី សុវណ�រតនៈ ជា្របធាន 

 ២-េលក�សី េស�ង វណ�ថាវ ី អនុ្របធាន 

 ក-ម�ន�ីជួរមុខ  

 ៣-េលក ពុធ គឹមអ៊ន ម�ន�ីទទួលបន�ុកេបឡា 

 ៤-េលក�សី ហីុង សវ ី ម�ន�ីទទួលបន�ុក្របគល់ឯកសរ និងផ�ល់ព័ត៌មាន 

 ៥-េលក សុខ មុន�ីឧត�ម ម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរនីត្យោនុកូលកម� 

 ៦-េលក�សី អន សេវឿន ម�ន�ីជំនួយករ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� 

 ខ-ម�ន�ីជួរេ្រកយ 

 ៧-េលក យ៉ាងនី ភស�  ម�ន�ីទទួលបន�ុកពណិជ�កម� 

 ៨-េលក�សី មិន ណាេរន៉ ម�ន�ីទទួលបន�ុកវប្បធម៌ និងវចិិ្រតសិល្បៈ 

 ៩-េលក តុង វតិ ម�ន�ីទទួលបន�ុកេទសចរណ៍ 

 ១០-េលក ៃហ ហុង ម�ន�ីទទួលបន�ុកឧស្សោហកម� ែរ ៉និងថាមពល 

 ១១-េលក វង្ស វទុ�ី ម�ន�ីទទួលបន�ុកកិច�ករេរៀបចំែដនដី នគររបូនីយកម� និង       

                          សំណង់ 

 ១២-េលក ឯម វណ�រទិ� ម�ន�ីទទួលបន�ុកសធារណៈករ និងដឹកជ��ូ ន 

 ១៣-េលក�សី ៃណ ផល�សី ម�ន�ីទទួលបន�ុកអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

 ១៤-េលក ជឹម សវធុ ម�ន�ីទទួលបន�ុកសុខភិបាល 

 ១៥-េលក ្របាក់ សូផារទិ� ម�ន�ីទទួលបន�ុកកសិកម�។3
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  ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ្រត�វេរៀបចំឲ្យស�តិេនកែន�ងណា ែដលសធារណៈជន 

អច្របា�ស័យទក់ទងេដយងយ�ស�ល និង្រត�វេរៀបចំឲ្យមានបរយិាកស និងសមា� រៈបរកិ� សម 

�សបស្រមាប់សធារណៈជន។ 

4 ្របករ ១ ដីកេលខ១៤០ ដក.គធម ចុះៃថ�ទី១៣ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០១៤ ស�ីពីករែតងតំងម�ន�ីករយិាល័យ្រចកេចញចូលែត 

មួយរបស់សលខណ� ទួលេគាក។ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 8            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 ខណ� ទួលេគាក គឺជាទីតំងមួយក�ុងចំេណាមទីតំងមួយចំនួនេទៀត ែដល្រត�វបានេ្រជសេរ ស 

ក�ុងចំេណាមខណ� ដំបូងក�ុងរជធានីភ�ំេពញ ែដល្រត�វអនុវត�េគាលនេយាបាយ”្រចកេចញចូលែត 

មួយ”។ េដយស�ិតក�ុងទីតំងែដលមានបរយិាកសល�េដម្បីឲ្យ្របជាពលរដ�     ែដលរស់េនក�ុងែដន  

វសិលភាពៃនសលខណ�  និង្របជាពលរដ�មកពី្រគប់ទិសទីេដម្បមីកទទួលេសវកម�ជាង២០០មុខ 

េនករយិល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់សលខណ� ទួលេគាក។ 

  ក.ែផ�កជួរមុខ 

 ែផ�កជួរមុខ្រត�វបានចត់ទុកជាែផ�កស�ូលៃនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយជាកែន�ងែដល

្របជាពលរដ� មក្របា�ស័យទក់ទងេដយផា� ល់ េដម្បីទទួលេសវកម�រដ�បាល្រក�ង �ស�ក ខណ� ។  

ែផ�កជួរមុខេនះ្រត�វបានែបងែចកជា៣្រក�ម៖ 

• ្រក�មទី១. ្រក�មទទួលពក្យ ្របគល់ឯកសរ និងផ�ល់ព័ត៌មាន 

 ្រក�មទទួលពក្យ ្របគល់ឯកសរ និងផ�ល់ព័ត៌មានមានភារកិច�ដូចខងេ្រកមៈ 

 -បេ្រមករជួរមុខទទួលបន�ុកទទួលឯកសរ្របគល់ឯកសរ និងផ�ល់ព័ត៌មាន 

 -្រត�តពិនិត្យរល់ពក្យេស�សំុ និងឯកសរភា� ប់េផ្សងៗ 

 -េចញបង� ន់ៃដទទួលពក្យ (ករណីសំណំុែបបបទ្រគប់្រគាន់) 

 -េធ�របាយករណ៍្របចំសបា� ហ៍ ្របចំែខ ្របចំ្រតីមាស ្របចំឆមាស និង្របចំឆា�  ំ

 -ែបងែចកលិខិតេទជួរេ្រកយតមវស័ិយនីមួយៗ 

 -ផ្សព�ផ្សោយលិខិតជូនដំណឹង និងលិខិតបទដ� នគតិយុត�េផ្សងៗជូនអតិថិជន  

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច�របស់ ្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូល 

ែតមួយ 

• ្រក�មទី២ .្រក�មទទួលបន�ុកករងរនីត្យោនុកូលកម� 

្រក�មទទួលបន�ុកករងរនីត្យោនុកូលកម�មានភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -បេ្រមករជួរមុខទទួលបន�ុកករងរនីត្យោកូលកម�ឯកសរ 

 -ពិនិត្យេលសំណំុឯកសរនានា ែដលេស�សំុេធ�េសចក�ីប�� ក់ពីរដ�បាលខងេលឯកសរនានា 

តមេគាលករណ៍កំណត់ 

 -េលកេយាបល់ជូន្របធានកិរយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយអំពីកិច�ករនានា ែដលពក់ព័ន� 

និងកិច�នីត្យោនុកូលកម� 

 -េធ�ករទំនាក់ទំនងជាមួយមន�ីរអង�ភាពពក់ព័ន�នានា េដម្បីែស�ងរកឯកសរមូលដ� នផ�ូវច្បោប់ 

ពក់ព័ន� និងកិច�ករនីត្យោនុកូលកម�។  

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 9            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 -ទំនាក់ទំនងជាមួយ្របជាពលរដ� ជ្រមាបជូនព័ត៌មាននានា និងេឆ�យតបេទនឹងសំេណ  

សំណូមពររបស់្របជាពលរដ� អំពីកិច�ករែដលខ�ួនទទួលខុស្រត�វ 

 -រក្សោទុកនូវឯកសរនានាែដលបានេធ�េសចក�ីប�� ក់ជូន្របជាពលរដ�រចួេហយ  

 -េធ�របាយករណ៍្របចំសបា� ហ៍ ្របចំែខ ្របចំ្រតីមាស ្របចំឆមាស និង្របចំឆា� ំ 

បំេពញភារកិច� េផ្សងៗេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច�របស់្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

• ្រក�មទី៣ .ទទួលបន�ុកករងរេបឡា 

្រក�មទទួលបន�ុកករងរេបឡាមានភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ទទួលកៃ្រមេសវកម�ពីអតិថិជន តមេគាលករណ៍កំណត់ ែថរក្សោប�� ី្របមូលៃថ�េសវទំង 

អស់ និងឯកសរពក់ព័ន� 

 -េចញបង� ន់ៃដបង់្របាក់ជូនអតិថិជន 

 -េធ�របាយករណ៍្របចំៃថ� ្របចំែខ ្របចំ្រតីមាស ្របចំឆមាស និង្របចំឆា�  ំ

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀត តមករ្របគល់ភារកិច�របស់្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែត 

មួយ។4
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 ែផ�កជួរមុខអចប��ូ នអតិថិជនេទែផ�កជួរេ្រកយបាន ែតក�ុងករណីចំបាច់ េដម្បីឲ្យ 

អតិថិជនេនាះ េធ�ករករពរជាពិេសសនូវទិន�ន័យឯកសរឯកជនរបស់ខ�ួនែតបុ៉េណា� ះ។ បនា� ប់ពី 

ទទួលបានពក្យេស�សំុរួចេហយ ្រក�ម្របគល់ឯកសរៃនែផ�កជួរមុខ្រត�វប��ូ នឯកសរេទម�ន�ីភា� ក់ 

ងរមានសមត�កិច�មិនឲ្យេលសពី២៤េម៉ាងេនាះេទ។ បុគ�លិកែដលទទួលករងរនីមួយៗ្រត�វែត 

ធានាឲ្យេសវកម�ទំងអស់េនាះអនុវត�េនក�ុងកំរតិខ�ស់ជានិច�។ 

  ខ.ែផ�កជួរេ្រកយ 

 ែផ�កជួរេ្រកយ ជាែផ�កែដលទទួលរប់រងេសវែដលមាននីតិវធីិរដ�បាលស�ុ្រគស� ញ និងសំុ 

ញំុា ឬនីតិវធីិរដ�បាលែដល្រត�វកេពលេវលេដម្បពិីនិត្យបេច�កេទស និង្រត�វសេ្រមចប�� ប់េដយ 

ែផ�កជួរេ្រកយ ឬត្រម�វឲ្យេសវេនាះ្រត�វសេ្រមច ឬប�� ប់សហកររវងករយិាល័យ្រចកេចញចូល 

ែតមួយជាមួយអង�ភាព ករយិាល័យជំនាញនានាៃនរដ�បាលខណ�  ក�ុងរយៈេពលមួយកំណត់។ 

ករយិាល័យជំនាញនឹង្រត�វបំេពញមុខងរជាអង�ភាពជួរេ្រកយ។ 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករពណិជ�កម�  

5 េសៀវេភករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥(ទំព័រ១០-១៣) 

 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 10            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

ម�ន�ីទទួលបន�ុកកិច�ករពណិជ�កម�ៃនែផ�កជួរេ្រកយមានភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -រក្សោប�� ីេសវែដលមន�ីរផ�ល់ជូន្រក�ង �ស�ក ខណ�  

 -សហករ ស្រមបស្រម�លក�ុងករចុះ�សង់ទិន�ន័យអជីវកម� េសវកម� េដម្បចីង្រកងជា 

ប�� ីេសវ និងេធ�បច�ុប្បន�ភាពជាេរៀងរល់ឆា�  ំ

 -ផ្សព�ផ្សោយ និងអេ�� ញអតិថិជនមកសំុចុះប�� ីេសវ 

 -ពិនិត្យេមលសំណំុឯកសររបស់អតិថជន ែដលជួរមុខផ�ល់ឲ្យតមរយៈ្របធានករយិាល័យ 

្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -សហករចុះអេង�តដល់ទីតំងអជីវកម� សិប្បកម� របស់អតិថិជន 

 -េលកមតិេយាបល់ទក់ទងនឹងសមត�កិច�របស់ខ�ួន តមរយៈករកំណត់បង� ញេរឿងជូន 

្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -េរៀបចំេធ�របាយករណ៍ជូនករយិាល័យ ឬ/និងមន�ីរសមី្រពមទំងរក្សោទុកឯកសរេដម និង 

សំណំុែបបបទ 

 -េរៀបចំែបបបទ េធ�លិខិតអនុ�� ត្របកបអជីវកម� េសវកម� ឬលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានា 

តមករេស�សំុរបស់អជីវករ ពណិជ�ករ ដក់ជូនអភិបាលចុះហត�េលខតមរយៈ្របធានករយិា 

ល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ និងអភិបាលរងទទួលបន�ុក �សបតមេគាលករណ៍ែដល្រកសួង 

ពណិជ�កម� និងមន�ីរពណិជ�កម�េខត�បានកំណត់ 

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច�របស់្របធានករយិាល័យ។ 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករវប្បធម៌ និងវចិិ្រតសិល្បៈ 

 ម�ន�ីទទួលបន�ុកកិច�ករវប្បធម៌ និងវចិិ្រតសិល្បៈៃនែផ�កជួរេ្រកយមានភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ែថរក្សោប�� ីេសវែដលមន�ីរផ�ល់ជូន្រក�ង �ស�ក ខណ�  

 -សហករ ស្រមបស្រម�លក�ុងករចុះ�សង់ទិន�ន័យពក់ព័ន�នឹងវស័ិយវប្បធម៌ និងវចិិ្រតសិល្បៈ 

�សបតមក្រមិត្របតិភូកម�ក�ុងែដនសមត�កិច�្រក�ង�ស�កខណ�  េដម្បីចង្រកងជាប�� ីេសវ និងេធ� 

បច�ុប្បន�ភាពជាេរៀងរល់ឆា�  ំ

 -ផ្សព�ផ្សោយ និងអេ�� ញអតិថិជនមកសំុចុះប�� ីេសវ 

 -ពិនិត្យេលសំណំុឯកសររបស់អតិថិជនែដលជួរមុខផ�ល់ឲ្យតមរយៈ្របធានករយិាល័យ 

 -សហករចុះអេង�តដល់ទីតំងអជីវកម� េសវកម�របស់អតិថិជន 

 -េលកមតិេយាបល់ទក់ទងនឹងសមត�កិច�របស់ខ�ួនតមរយៈករកំណត់បង� ញេរឿងជូន្របធាន 

ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 11            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 -េរៀបចំេធ�របាយករណ៍ជូនករយិាល័យ ឬ/និងមន�ីរសមី្រពមទំងរក្សោទុកនូវឯកសរេដម 

និងសំណំុែបបបទ 

 -េរៀបចំែបបបទលិខិតអនុ�� ត្របកបអជីវកម� េសវកម� ឬលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានាតម 

ករេស�សំុរបស់អជីវករ ពណិជ�ករដក់ជូនអភិបាលចុះហត�េលខតមរយៈ្របធានករយិាល័យ 

្រចកេចញចូលែតមួយ និងអភិបាលរងទទួលបន�ុក �សបតមេគាលករណ៍ែដល្រកសួង និងមន�ីរ 

សមីបានកំណត់ 

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច�របស់្របធានករយិាល័យ។ 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករេទសចរណ៍ 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករេទសចរណ៍មានភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ែថរក្សោប�� ីេសវែដលមន�ីរផ�ល់ជូន្រក�ង �ស�ក ខណ�  

 -សហករ ស្រមបស្រម�លក�ុងករចុះ�សង់ទិន�ន័យអជីវកម� េសវកម�េដម្បចីង្រកងជាប�� ី 

េសវេទសចរណ៍ និងេធ�បច�ុប្បន�ភាពជាេរៀងរល់ឆា� ំ 

 -សហករចុះអេង�តដល់ទីតំងអជីវកម� េសវកម�របស់អតិថិជន 

 -េលកមតិេយាបល់ទក់ទងនឹងសមត�កិច�របស់ខ�ួនតមរយៈករកំណត់បង� ញេរឿងជូន្របធាន   

 ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -េរៀបចំេធ�របាយករណ៍ជូនករយិាល័យ ឬ/និងមន�ីរសមី្រពមទំងរក្សោរទុកនូវឯកសរេដម 

និងសំណំុែបបបទ 

 -េរៀបចំែបបបទលិខិតអនុ�� ត្របកបអជីវកម� េសវកម� ឬលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានាតម 

ករេស�សំុរបស់អជីវករ ពណិជ�ករដក់ជូនអភិបាលចុះហត�េលខតមរយៈ្របធានករយិាល័យ 

្រចកេចញចូលែតមួយ និងអភិបាលរងទទួលបន�ុក �សបតមេគាលករណ៍ែដល្រកសួង និងមន�ីរ 

សមីបានកំណត់ 

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច�របស់្របធានករយិាល័យ។ 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករេរៀបចំែដនដី នគរបូនីយកម� និងសំណង់ 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករេរៀបចំែដនដី នគរបូនីយកម� និងសំណង់មានភារកិច�ដូច 

ខងេ្រកម៖ 

 -ពិនិត្យេលសំណំុឯកសររបស់អតិថិជនែដលជួរមុខផ�ល់ឲ្យតមរយៈ្របធានករយិាល័យ 

 -សហករចុះពិនិត្យដល់ទីតំងសងសង់ ឬជួសជុលរបស់អតិថិជន មុនេពលសងសង់ និង 

កំពុងសងសង់ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 12            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 -េលកមតិេយាបល់ទក់ទងនឹងសមត�កិច�របស់ខ�ួនតមរយៈករកំណត់បង� ញេរឿងជូន្របធាន 

ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -េរៀបចំេធ�របាយករណ៍ជូនករយិាល័យ ឬ/និងមន�ីរសមី្រពមទំងរក្សោទុកនូវឯកសរេដម 

និងសំណំុែបបបទ 

 -េរៀបចំែបបបទេធ�លិខិតអនុ�� តសងសង់ និងជួសជុល ឬលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានា តម 

ករេស�សំុរបស់អតិថិជន ដក់ជូនអភិបាលចុះហត�េលខតមរយៈ្របធានករយិាល័យ្រចកេចញ 

ចូលែតមួយ ្របធានករយិាល័យភូមិបាល្រក�ង �ស�ក ខណ�  និងអភិបាលរងទទួលបន�ុក�សបតម 

េគាលករណ៍្រកសួង និងមន�ីរសមីបានកំណត់ 

 -េរៀបចំឯកសរប�ង់ចំនួន ០៤ច្បោប់ ែដល០១ច្បោប់ស្រមាប់អតិថិជន ០១ច្បោប់ស្រមាប់ករយិា 

ល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ០១ច្បោប់ស្រមាប់ករយិាល័យភូមិបាល និង០១ច្បោប់ស្រមាប់មន�ីរ អង� 

ភាពសមី 

 -េរៀបចំចង្រកងឯកសរ ពក្យសំុឯកសរប�ង់ េដម្បីតម�ល់ជាឯកសរ 

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច�របស់្របធានករយិាល័យ។ 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករឧស្សោហកម� ែរ ៉និងថាមពល 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករឧស្សោហកម� ែរ ៉និងថាមពលមានភារកិច�ដួចខងេ្រកម៖ 

 -ែថរក្សោប�� ីេសវ ែដលមន�ីរផ�ល់ជូន្រក�ង �ស�ក ខណ�  

 -សហករ ស្រមបស្រម�លក�ុងករចុះ�សង់ទិន�ន័យអជីវកម� សិប្បកម� េសវកម� េដម្បចីង្រកង 

ជាប�� ីេសវ និងេធ�បច�ុប្បន�ភាពជាេរៀងរល់ឆា� ំ 

 -ចុះសំុករឯកភាពពីអជា� ធរមូលដ� ន ភូមិ ឃំុ សង� ត់ (ហត�េលខេលឯកសរខ�ះៃនពក្យសំុ 

របស់អតិថិជន) 

 -ពិនិត្យេលសំណំុឯកសររបស់អតិថិជនែដលជួរមុខផ�ល់ឲ្យតមរយៈ្របធានករយិាល័យ 

 -សហករចុះអេង�តដល់ទីតំងអជីវកម� សិប្បកម� េសវកម�របស់អតិថិជន 

 -េលកមតិេយាបល់ទក់ទងនឹងសមត�កិច�របស់ខ�ួនតមរយៈករកំណត់បង� ញេរឿងជូន្របធាន 

ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -េរៀបចំេធ�របាយករណ៍ជូនករយិាល័យ ឬ/និងមន�ីរសមី្រពមទំងរក្សោទុកនូវឯកសរេដម 

និងសំណំុែបបបទ 

 -េរៀបចំែបបបទលិខិតអនុ�� ត្របកបអជីវកម� េសវកម� ឬលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានាតម 

ករេស�សំុរបស់អជីវករ ពណិជ�ករដក់ជូនអភិបាលចុះហត�េលខតមរយៈ្របធានករយិាល័យ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 13            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

្រចកេចញចូលែតមួយ និងអភិបាលរងទទួលបន�ុក �សបតមេគាលករណ៍ែដល្រកសួង និងមន�ីរ 

សមីបានកំណត់ 

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច�របស់្របធានករយិាល័យ។ 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករសរធាណៈករ និងដឹកជ��ូ ន 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករសរធាណៈករ និងដឹកជ��ូ នមានភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ពិនិត្យេលសំណំុឯកសររបស់អតិថិជនែដលជួរមុខផ�ល់ឲ្យតមរយៈ្របធានករយិាល័យ 

 -េលកមតិេយាបល់ទក់ទងនឹងសមត�កិច�របស់ខ�ួនតមរយៈករកំណត់បង� ញេរឿងជូន្របធាន 

ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -្រត�តពិនិត្យបេច�កេទសេទច្រកយានយន� (េលខតួ-ម៉ាសីុន កល់េលខ   និងចប់ស� កេលខ) 

 -េរៀបចំឯកសរេទស� ប័នពក់ព័ន� សមត�កិច�គយ និងសមត�កិច�ផ�ល់ស� កេលខតមរយៈ 

្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូល អភិបាលរង្រក�ង �ស�ក ខណ� ទទួលបន�ុក 

 -េរៀបចំេធ�របាយករណ៍ជូនករយិាល័យ ឬ/និងមន�ីរសមី្រពមទំងរក្សោទុកនូវឯកសរេដម 

និងសំណំុែបបបទ (សំណំុែបបបទ និងពន�នំាចូល) 

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច�របស់្របធានករយិាល័យ 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករកសិកម� រកុ� ្របមាញ់ និងេនសទ 

      ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករកសិកម� រុក� ្របមាញ់ និងេនសទមានភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ែថរក្សោប�� ីេសវ ែដលមន�ីរផ�ល់ជូន្រក�ង �ស�ក ខណ�  

 -សហករ ស្រមបស្រម�លក�ុងករចុះ�សង់ទិន�ន័យអជីវកម� សិប្បកម� េសវកម� េដម្បចីង្រកង 

ជាប�� ីេសវ និងេធ�បច�ុប្បន�ភាពជាេរៀងរល់ឆា� ំ 

 -ផ្សព�ផ្សោយ និងអេ�� ញអតិថិជនមកសំុចុះប�� ីេសវ 

 -ចុះសំុករឯកភាពពីអជា� ធរមូលដ� ន ភូមិ ឃំុ សង� ត់ (ហត�េលខេលឯកសរខ�ះៃនពក្យសំុ 

របស់អតិថិជន) 

 -ពិនិត្យេលសំណំុឯកសររបស់អតិថិជនែដលជួរមុខផ�ល់ឲ្យតមរយៈ្របធានករយិាល័យ 

 -សហករចុះអេង�តដល់ទីតំងអជីវកម�  េសវកម�របស់អតិថិជន 

 -េលកមតិេយាបល់ទក់ទងនឹងសមត�កិច�របស់ខ�ួនតមរយៈករកំណត់បង� ញេរឿងជូន្របធាន 

ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -េរៀបចំេធ�របាយករណ៍ជូនករយិាល័យ ឬ/និងមន�ីរសមី្រពមទំងរក្សោទុកនូវឯកសរេដម 

និងសំណំុែបបបទ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 14            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 -េរៀបចំែបបបទេធ�លិខិតអនុ�� តេបកអជីវកម�េផ្សងៗ ឬលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានា តម 

ករេស�សំុរបស់អតិថិជន ដក់ជូនអភិបាលចុះហត�េលខតមរយៈ្របធានករយិាល័យ្រចកេចញ 

ចូលែតមួយ និងអភិបាលរងទទួលបន�ុក�សបតម េគាលករណ៍្រកសួង និងមន�ីរសមីបានកំណត់ 

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច�របស់្របធានករយិាល័យ។ 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករសុខភិបាល 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករសុខភិបាលមានភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ែថរក្សោប�� េីសវ ែដលមន�ីរផ�ល់ជូន្រក�ង �ស�ក ខណ�  

 -សហករ ស្រមបស្រម�លចុះ�សង់ទិន�ន័យេសវកម� េដម្បីចង្រកងជាប�� ីេសវសុខភិបាល 

និងេធ�បច�ុប្បន�ភាពជាេរៀងរល់ឆា�  ំ

 -ចុះសំុករឯកភាពពីអជា� ធរមូលដ� ន ភូមិ ឃំុ សង� ត់ (ហត�េលខេលឯកសរខ�ះៃនពក្យសំុ 

របស់អតិថិជន) 

 -ផ្សព�ផ្សោយ និងអេ�� ញអតិថិជនមកសំុចុះប�� ីេសវ 

 -ពិនិត្យេលសំណំុឯកសររបស់អតិថិជនែដលជួរមុខផ�ល់ឲ្យតមរយៈ្របធានករយិាល័យ 

 -សហករចុះអេង�តដល់ទីតំងផ�ល់េសវឯកជន ក�ុងវស័ិយវជិ�ស�ស� អមវជិ�ស�ស� និង 

ជំនួយវជិ�ស�ស�របស់អតិថិជន 

 -េលកមតិេយាបល់ទក់ទងនឹងសមត�កិច�របស់ខ�ួនតមរយៈករកំណត់បង� ញេរឿងជូន្របធាន 

ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -េរៀបចំេធ�របាយករណ៍ជូនករយិាល័យ ឬ/និងមន�ីរសមី្រពមទំងរក្សោទុកនូវឯកសរេដម 

និងសំណំុែបបបទ 

 -េរៀបចំែបបបទេធ�លិខិតអនុ�� តអជីវកម�េផ្សងៗ ឬលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានា តម 

ករេស�សំុរបស់អតិថិជន ដក់ជូនអភិបាលចុះហត�េលខតមរយៈ្របធានករយិាល័យ្រចកេចញ 

ចូលែតមួយ និងអភិបាលរងទទួលបន�ុក�សបតម េគាលករណ៍្រកសួង និងមន�ីរសមីបានកំណត់ 

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច�របស់្របធានករយិាល័យ។ 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

 ម�ន�ីជួរេ្រកយទទួលបន�ុកកិច�ករអប់រ ំយុវជន និងកីឡាមានភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ែថរក្សោប�� ីេសវ ែដលមន�ីរផ�ល់ជូន្រក�ង �ស�ក ខណ�  

 -សហករ ស្រមបស្រម�លក�ុងករចុះ�សង់ទិន�ន័យអជីវកម� េសវកម� េដម្បចីង្រកងជាប�� ី 

េសវកម� និងេធ�បច�ុប្បន�ភាពជាេរៀងរល់ឆា�  ំ

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 15            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 -ផ្សព�ផ្សោយ និងអេ�� ញអតិថិជនមកសំុចុះប�� ីេសវ 

 -ពិនិត្យេលសំណំុឯកសររបស់អតិថិជនែដលជួរមុខផ�ល់ឲ្យតមរយៈ្របធានករយិាល័យ 

 -សហករចុះអេង�តដល់ទីតំងអជីវកម�  េសវកម�របស់អតិថិជន 

 -េលកមតិេយាបល់ទក់ទងនឹងសមត�កិច�របស់ខ�ួនតមរយៈករកំណត់បង� ញេរឿងជូន្របធាន 

ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -េរៀបចំេធ�របាយករណ៍ជូនករយិាល័យ ឬ/និងមន�ីរសមី្រពមទំងរក្សោទុកនូវឯកសរេដម 

និងសំណំុែបបបទ 

 -េរៀបចំែបបបទេធ�លិខិតអនុ�� តសងសង់ និងជួសជុល ឬលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានា តម 

ករេស�សំុរបស់អតិថិជន ដក់ជូនអភិបាលចុះហត�េលខតមរយៈ្របធានករយិាល័យ្រចកេចញ 

ចូលែតមួយ ្របធានករយិាល័យភូមិបាល្រក�ង �ស�ក ខណ�  និងអភិបាលរងទទួលបន�ុក�សបតម 

េគាលករណ៍្រកសួង និងមន�ីរសមីបានកំណត់ 

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច�របស់្របធានករយិាល័យ។ 

 ១.៣.តនួាទ ីភារកចិ�ករយិាលយ័្រចកេចញចូលែតមួយ 

 ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយមានតួនាទី និងភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ផ�ល់េសវរដ�បាលជូន្របជាពលរដ� ្រក�មហុ៊ន សហ្រគាស និងអង�ករទំងឡាយ ែដលស�ិត 

េនក�ុងែដនសមត�កិច�្រក�ង �ស�ក ខណ�  ឲ្យទន់េពលេវល មានតមា� ភាព និងតមនីតិវធីិសម�� 

 -្របមូល ចង្រកង េធ�បច�ុប្បន�ភាព និងែថរក្សោប�� ីេសវរដ�បាលតមនីតិវធីិកំណត់ 

 -និងផ�ល់ព័ត៌មានអំពីនីតិវធីិៃនករផ�ល់េសវរដ�បាល និងតៃម�េសវ តៃម�ែដលជាសមត�កិច� 

របស់្រក�ង �ស�ក ខណ�  ្រពមទំងព័ត៌មានេផ្សងេទៀតពក់ព័ន�នឹងករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច� សង�មក�ុងែដន 

សមត�កិច�្រក�ង �ស�ក ខណ� ។5
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២.ករបេង�ត្រក�មករងរស្រមបស្រម�លទក់ទងនឹងករផ�លេ់សវ 

 ២.១.្រក�មករងរស្រមបស្រម�លរដ�បាល 

  ក.សមាសភាព្រក�មករងរស្រមបស្រម�លរដ�បាល 

 េយាងតមេសចក�ីសេ្រមចេលខ ០០៤/១៤ ស.ស.រ ចុះៃថ�ទី២៥ ែខេមស ឆា� ២ំ០១៤ ស�ីពីករ 

 

  

6 េសៀវេភករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥(ទំព័រ២៧-២៨) 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 16            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

បេង�ត្រក�មស្រមបស្រម�លរដ�បាលៃនករយិាល័យ្រចកេចញចួលែតមួយខណ� ទួលេគាក ែដល្រត�វ 

បាន្របគល់ភារកិច�ជូនម�ន�ីៃនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ និងម�ន�ីពក់ព័ន�នានាជំុវញិរជ 

ធានីភ�ំេពញ ែដលមានសមាសភាពដូចខងេ្រកម៖6
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 ១.េលក ឯក ឃុនេដឿន អភិបាលខណ� ទួលេគាក ជា្របធាន 

 ២.េលក ធឹម សំអន អភិបាលរងទទួលបន�ុកករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ  ជាអនុ្របធាន 

 ៣.េលក អភិបាលរងជំនាញនានា ជាសមាជិក 

 ៤. េលក ឌី សុណ�រតនៈ  ្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ជាសមាជិក 

 ៥. េលក ឯម វណា� រទិ� ម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរសធារណៈករ និងដឹកជ��ូ ន ជាសមាជិក 

 ៦. េលក�សី មិន ណាេរន៉ ម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរវប្បធម៌ និងវចិិ្រតសិល្បៈ ជាសមាជិក 

 ៧.េលក ផំាង ៃហ ម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរពណិជ�កម� ជាសមាជិក 

 ៨.េលក វង្ស វទុ�ី ម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរសំណង់ ជាសមាជិក 

 ៩.េលក តុង វតិ ម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរេទសចរណ៍ ជាសមាជិក 

  ១០.េលក ៃហ ហុង ម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរឧស្សោហកម� ជាសមាជិក 

  ១១.េលក ្របាក់ សូផារទិ� ម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរកសិកម� ជាសមជិក 

  ១២.េលក�សី ៃណ ផល�សី ម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរអប់ យុវជន និងកីឡា ជាសមាជិក 

  ១៣.េលក ជឹម សរនុ ម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរសុខភិបាល ជាសមាជិក 

  ខ.តួនាទី ភារកិច�្រក�មស្រមបស្រម�លរដ�បាល 

 ្រក�មស្រមបស្រម�លរដ�បាលមានតួនាទី ភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ទទួលរ៉ប់រងែបងែចកសំេណ  និងសំណំុលិខិតរបស់្របជាពលរដ� ែដលមានលក�ណៈស�ុ្រគ 

ស� ញ និងមានករពក់ព័ន�ជាមួយវស័ិយជាេ្រចន ែដលពិបាកក�ុងករែបងែចកឲ្យចំសមត�កិច� 

 -ធានាែបងែចកសំណំុលិខិត ែដលមានលក�ណៈស�ុ្រគស� ញឲ្យចំសមត�កិច� 

 -្រត�វមានករ្របជំុយ៉ាងតិចមួយ(០១)ដង ក�ុងមួយសបា� ហ៍ កិច�្របជំុេនះ្រត�វដឹកនំាេដយ 

អភិបាលខណ�  ឬក�ុងករណីខ�ះ្រត�វដឹកនំាេដយអភិបាលរងទទួលបន�ុកករយិាល័យ្រចកេចញចូល 

ែតមួយ តមករេផ�រសិទ�ិរបស់អភិបាលខណ� ទួលេគាក 

 -្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ្រត�វេរៀបចំឯកសរែដលពក់ព័ន�នឹងសំេណ     និង  

7 ្របករ១ េសចក�ីសេ្រមចេលខ ០០៤/១៤ ស.ស.រ ចុះៃថ�ទី២៥ ែខេមស ឆា� ំ២០១៤ ស�ីពីករបេង�ត្រក�មស្រមបស្រម�ល 

រដ�បាលៃនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយខណ� ទួលេគាក។ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 17            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

សំណំុលិខិតែដលមានលក�ណៈស�ុ្រគស� ញ និងមានករពក់ព័ន�េទនឹងវស័ិយជាេ្រចនេនាះជូនអង� 

្របជំុ្រក�មស្រមបស្រម�លរដ�បាល េដម្បីពិនិត្យ និងេដះ�សយ។7
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 ២.២.វិសយ័ែដលេធ�្របតភិកូម�មខុងរ 

 រជរដ� ភិបាលកម�ុជា តមរយៈ្រកសួងជំនាញពក់ព័ន�បានេធ�្របតិភូកម�មុខងរេទឲ្យរដ�បាល 

ថា� ក់េ្រកមជាតិ(េខត� ្រក�ង �ស�ក ខណ� ) េដម្បីជួយស្រម�លដល់្របជាពលរដ�ក�ុងករមកទទួលេសវ 

េដយ្រកសួងបានេធ�្របតិភូកម�មុខងរេទករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ្រក�ង �ស�ក ខណ�  

ែដល មាន្រកសួងចំនួន៩ បានេធ�្របតិភូកម�មុខងរមកកន់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ក�ុង 

េគាលបំណងបង�ិតករផ�ល់េសវឲ្យេកៀកនឹង្របជាពលរដ�ក�ុងករមកទទួលេសវ និងកចូលរួម 

កត់បន�យភាព្រកី្រករបស់្របជាពលរដ� ែដលវស័ិយចំនួន៩េនាះមានដូចជា៖ វស័ិយអប់រយុំវជន 

និងកីឡា វស័ិយសុខភិបាល វស័ិយេទសចរណ៍ វស័ិយពណិជ�កម� វស័ិយឧស្សោហកម�ែរ ៉

និងថាមល វស័ិយកសិកម� រុក� ្របមាញ់ និងេនសទ វស័ិយសរធាណៈករ និងដឹកជ��ូ ន 

វស័ិយេរៀបចំែដនដី នគរូនីយកម� និងសំណង់ វស័ិយវប្បធម៌ និងវចិិ្រតសិល្បៈ។ 

 វស័ិយអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

 វស័ិយអប់រ ំយុវជន និងកីឡា្រត�វបានេធ�្របតិភូកម�មុខងរ និងភារកិច�ករងរអប់រ ំយុវជន និង 

កីឡាជូន្រក�ង �ស�ក ខណ� េគាលេដៃនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ក�ុង្រកបខ័ណ� ៃនករផ�ល់ 

អជា� ប័ណ� ឬលិខិតអនុ�� តក�ុងអជីវកម�មួយចំនួនរួមមាន៖ -េបកសល ឬ ថា� ក់មេត�យ្យសិក្សោ 

ឯកជន -េបកថា� ក់បណ�ុ ះបណា� លជំនាញ និងភាសបរេទសវគ�ខ�ីៗតិចជាងមួយ(០១)ឆា� ំ -េបកក�ឹប 

ហត់្របាណ -និងេបកអជីវកម�លក់សមា� រកីឡា។8

9 

 វស័ិយសុខភិបាល 

 េដម្បីចូលរមួកត់បន�យភាព្រកី្រករបស់្របជាពលរដ� តមរយៈករចំណាយេលមេធ្យោបាយេធ� 

ដំេណ រក�ុងករមកទទួលេសវ ្រកសួងសុខភិបាលក៏បានេធ�្របតិភូកម�មុខងរមួយចំនួនេទកន់ 

ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយែដលរួមមានដូចជា៖ -បន�ប់ពិេ្រគាះ�ស�ីមានៃផ�េពះ -បន�ប់ែថទំ 

ជម�ឺ -បន�ប់ព្យោបាលេដយចលនា -ឳសថស� នរង -បន�ប់ពិេ្រគាះជម�ឺទូេទ    -បន�ប់ពិេ្រគាះជម�ឺមាត់   

8 ្របករ២ េសចក�ីសេ្រមចេលខ ០០៤/១៤ ស.ស.រ ចុះៃថ�ទី២៥ ែខេមស ឆា� ំ២០១៤ ស�ពីីករបេង�ត្រក�មស្រមបស្រម�ល 

រដ�បាលៃនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយខណ� ទួលេគាក។ 
9្របករ១ ្របកសេលខ ២៤៦៦ អយក.្របក ចុះៃថ�ទី១៤ ែខមិថុនា ឆា� ២ំ០១២ ស�ីពីករេធ�្របតិភូកម�មុខងរ និងភារកិច� 

ករងរអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ជូន្រក�ង �ស�ក ខណ� េគាលេដ ៃនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

  

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 18            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

េធ�ញ -ករេចញវ�ិ� ប័ណ�ប្រតប�� ក់សុខភាព -ករផ�ល់សុពលភាព និងករប�ូរទីតំង។9

10 

 វស័ិយេទសចរណ៍ 

 េដម្បេីលកកម�ស់េគាលករណ៍អភិបាលកិច�ល� ករែកទ្រមង់្របព័ន�រដ�បាលេដយព្រងីក 

វសិលភាពេសវកម� ែដលផ�ល់េដយរដ�បាល ្រក�ង �ស�ក ខណ� ឲ្យបានទូលំទូលយតមរយៈករ 

្របមូលផ�ុំេសវកម�ទំងអស់ក�ុង្រកបខ័ណ� សមត�កិច�េន្រចកេចញចូលែតមួយ ក�ុងេគាលបំណង 

បេ្រម្របជាពលរដ�ឲ្យមាន្របសិទ�ភាព ្រកសួងេទសចរណ៍បានេធ�្របតិភូកម�មុខងរដល់ករយិាល័យ 

្រចកេចញចូលែតមួយៃនខណ� ទំង៨ក�ុងរជធានីភ�ំេពញ ែដលេសវកម�ទំងេនាះរួមដូចជា -េសវ 

ម៉ាស្សោ៖ម៉ាស្សោេដម្បីសុខភាពចប់ពី្របំា(០៥)ែ្រគ ឬ្របំា(០៥)េកអីចុះេ្រកម -េសវស� ក់េន៖ផ�ះ 

សំណាក់្របំាបី(០៨)បន�ប់ចុះេ្រកម និងផ�ះមានបន�ប់ជួលធម�ត -និងកីឡាស�ូឃ័រ៖ចប់ពី្របំា(០៥) 

បន�ប់ចុះេ្រកម និងខរ៉អូេខែដលមិនមានែចងេនក�ុង្របកសស�ីពីករផ�ល់អជា� ប័ណ�េទសចរណ៍ 

ដល់អជីវករខរ៉អូេខ។10

11 

 វស័ិយពណិជ�កម� 

 ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់ខណ� ទួលេគាក ទទួលបន�ុកក�ុងករេចញលិខិត 

អនុ�� តេធ�អជីវកម� េសវកម�ពណិជ�កម� េដយរយៈេពលៃនករេចញលិខិតគឺចំនួន៧ៃថ� តៃម� 

េសវចំនួន២៥,០០០៛ និងមានសុពលភាពរយៈេពល០១ឆា� ំ េដយែឡកេនរជធានីភ�ំេពញ ទីតំង 

ណាែដលមានទំហំេលសពី ៥ ែម៉តកេរគឺ៉ជាសមត�កិច�របស់មន�ីរពណិជ�កម�រជធានីភ�ំេពញ។11

12 

 វស័ិយឧស្សោហកម�ែរ ៉និងថាមពល  

 េដម្បីែកលំអរល់ករផ�ល់េសវរដ�បាល ឲ្យមានភាព្របេសរេឡងរហ័សទន់ចិត�ទន់េពល

េវលជូន្របជាពលរដ�្រកសួងឧស្សោហកម�ែរ ៉ និងថាមពលក៏បានផ�ល់េសវសធារណៈមកេកៀកជិត    

្របជាពលរដ�តមរយៈករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយែដលមាន្របេភទេសវដូចជា៖ -ករេចញ 

អជា� ប័ណ�ឲ្យសហ្រគាសែកៃច�្រកណាត់ ែស្បក េកសូ៊ បា� ស�ិក  -ករេចញអជា� ប័ណ�ឲ្យសហ្រគាស  

10 ្របកសេលខ ៦៦៣ ស.ន.ប ចុះៃថ�ទី២២ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៤ ស�ីពីករេធ�្របតិភូកម�មុខងរៃនវស័ិយសុខភិបាលជូន 

ករយិាល័យ្រចេកេចញចូលែតមួយ្រក�ង �ស�ក ខណ� េគាលេដ។ 

11 ្របកសេលខ ១៣៣ ្របក ចុះៃថ�ទី២១ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៤ ស�ីពីករេធ�្របតិភូកម� ៃនករងរេទសចរណ៍ជូនដល់ខណ�  

េគាលេដៃនរជធានីភ�ំេពញ។ 

12 ្របកសេលខ៣៦៥ ពណ.បល.្របក ចុះៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៤ ស�ីពីករែកស្រម�ល្របកសេលខ ១៦៥ MOC/SM20 

10 ចុះៃថ�ទី១០ ែខវចិ�ិក ឆា� ំ២០១០ ស�ីពីករេធ�្របតិភូកម�ករងរពណិជ�កម�ជូនដល់ ្រក�ង �ស�ក ខណ�  េគាលេដ។ 

 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 19            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

ែកៃច�ស័ង�សី អលុយមីញូ៉ម ែដក ក�� ក់ -ករេចញអជា� ប័ណ�ឲ្យសហ្រគាសែកៃច�រតនវត�ុ -ករ 

េចញអជា� ប័ណ�ឲ្យសហ្រគាសផលិតេជងតង ពង លូ ឥដ�ករ ៉ ូ -ករេចញអជា� ប័ណ�ឲ្យសហ 

្រគាសេធ�េទៀន ធូប -និងករេចញឲ្យអជា� ប័ណ�ឲ្យសហ្រគាសដំេឡងម៉ាសីុនអគ�ិសនី ស្រមាប់េធ� 

េសវកម�ប��ូ លអគុយ ែដលមានកមា� ំងមិនេលសពី២៤គីឡូវ៉ត។12

13 

 វស័ិយសធារណៈករ និងដឹកជ��ូ ន 

 ្រកសួងសរណៈករ និងដឹកជ��ូ នក៏បានេធ�្របតិភូកម�មុខងរេទដល់ករយិាល័យ្រចកេចញ 

ចូលែតមួយ្រក�ង �ស�ក ខណ�  នូវ្របេភទេសវមួយចំនួនដូចជា៖ -ករចុះប�� ីេទច្រកយានន� -ករ 

ប�ូរប័ណ�សមា� ល់េទច្រកយានយន� -ករចុះទុតិយាតប័ណ�សមា� ល់េទច្រកយានយន� -ករចុះ 

តតិយតប័ណ�សមា� ល់េទច្រកយានយន� -ករចុះទុតិយតស� កេលខ   -ករចុះតតិយតស� កេលខ  

-ករេផ�រកម�សិទ�ិេទច្រកយានយន�ក�ុងរជធានី /េខត� -និងករេផ�រកម�សិទ�ិេទច្រកយានយន�ឆ�ងរជ 

ធានី/ េខត�។13

14 

 វស័ិយកសិកម� រកុ� ្របមាញ់ និងេនសទ 

 ្រកសួងកសិកម� រុក� ្របមាញ់ និងេនសទបានេធ�្របតិភូកម�មុខងរដល់ករយិាល័យ្រចកេចញ 

ចូលែតមួយេលេសវកម�មួយចំនួនដូចជា៖ -េចញវ�ិ� បនប្រតអនាម័យសត� និងផលិតផលមាន 

កំេណ តពីសត� -លិខិតអនុ�� តលក់ដំុ លក់រយសមា� រៈកសិកម�។ 

 វស័ិយេរៀបចំែដនដី នគរនីូយកម� និងសំណង់ 

 ្រកសួងេរៀបចំែដនដី នគរនីូយកម� និងសំណង់បានេធ�្របតិភូកម�មុខងរដល់ករយិាល័យ្រចក 

េចញចូលែតមួយនូវេសវកម�មួយចំនួនដូចជា៖ -េចញលិខិតអនុ�� តសងសង់ ឬលិខិតអនុ�� ត 

សងសង់ព្រងីកមែន�ម រុះេរ  ជួសជុលចំេពះបណា� សំណង់លំេនដ� ន ែដលមានៃផ�្រកឡាក្រមាល

សរុបមិនេលសពី៥០០ែម៉តកេរ ៉ និងមានកម�ស់មិនេលសពី២ជាន់ គឺជាន់ផា� ល់ដី និងជាន់ទី១         

-េចញលិខិតអនុ�� តសងសង់ ឬលិខិតអនុ�� តព្រងីកមែន�ម រុះេរ  ជួសជុលរបងែដលមានកម�ស់ 

និងេលសពី ៣ែម៉ត -េចញលិខិតអនុ�� តេបកករដ� ន និងបិទករដ� ន  ឬវ�ិ� បនប្រតប�� ក់ភាព  

13 តរងឧបសម�័ន�ទំព័រទី១៨ៃន៣១ ្របកសអន�រ្រកសួងេលខ១៤៣៤២ ្របក ចុះៃថ�ទី២៩ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៦ ស�ីពីករផ�ល់ 

េសវរដ�បាលរបស់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ។ 

14 តរងឧបសម�័ន�ទំព័រទី១៨ៃន៣១ ដល់២១ៃន៣១ ្របកសអន�រ្រកសួងេលខ១៤៣៤២ ្របក ចុះៃថ�ទី២៩ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៦ 

ស�ីពីករផ�ល់ េសវរដ�បាលរបស់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ។ 

 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 20            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

្រតឹម្រត�វៃនសំណង់ -លិខិតផា� កករសងសង់ ចំេពះសំណង់ទំងឡាយណាែដលមិនបានេគារព 

តមបទប��ត�ិែដលមានជាធរមាន។14

15 

 វស័ិយវប្បធម៌ និងវចិិ្រតសិល្បៈ 

 ក៏មិនពីខុស្រកសួងេផ្សងេទៀតែដរ ្រកសួងវប្បធម៌ និងវចិិ្រតសិល្បៈ ក៏បានេធ�្របតិភូកម�មុខងរ 

ដល់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយនូវេសវកម�មួយចំនួនដូចជា៖ -េចញលិខិតអនុ�� តឲ្យ 

សែម�ងកម�វធីិេផ្សងៗ -េចញលិខិតអនុ�� តឲ្យប�� ំងភាពយន� វឌីីអូ -េចញលិខិតអនុ�� តឲ្យ 

អជីវករេធ�អជីវកម� លក់ ជួលស� ៃដភាពយន�វឌីីអូ   -េចញលិខិតឲ្យេធ�ស� កស�� អជីវកម�េផ្សងៗ  

-េចញលិខិតអនុ��ឲ្យអជីវករលក់េ្រគ�ងបំពងសេម�ង -េចញលិខិតអនុ�� តឲ្យអជីវករ លក់ ជួល 

េសៀវេភ -េចញលិខិតអនុ�� តឲ្យអជីវករេធ�អជីរកម�សិល្បៈសូន្យរូប និងថតរូប -និងេចញលិខិត 

អនុ�� តឲ្យអជីវករេធ�អជីវកម�កត់សក់ អុ៊តសក់ េធ�្រកចក និងសមា� ងករ។15

16 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

15 េសចក�ីែណនំាេលខ ០២៥ សណន ចុះៃថ�ទី០១ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៤ របស់្រកសួងេរៀបចំែដនដី នគរូនីយកម� និង 

សំណង់ស�ពីីករផ�ល់េសវែផ�កសំណង់ជូនចំេពះ្រក�ងកំពង់ចម ្រក�ងៃ្រពែវង ្រក�ងេសរេីសភ័ណ េខត�បនា� យមានជ័យ 

ខណ� ចំករមន ខណ� ៧មករ ខណ� ែសនសុខ ខណ� េពែសនជ័យ ខណ� ដេង�  ខណ� ឬស្ីសែកវ និងខណ� ទូលេគាក។ 

16 ្របករ១ ្របកសេលខ ៦២៣ ្រប.ក ចុះៃថ�ទី០៧ ែខតុល ឆា� ២ំ០០៩ ស�ពីីករេធ�្របតិភូកម�មុខងរ និងភារកិច� 

ករងរវប្បធម៌ និង វចិិ្រតសិល្បៈជូន្រក�ង �ស�ក ខណ�  េគាលេដ។ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 21            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

ជំពូកទ២ី 

ដំេណ រករ្រប្រពឹត�េទរបសក់រយិាលយ័្រចកេចញចូលែតមួយ 

១.ករ្រគប់្រគង 

 ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់សលខណ� ទួលេគាក្រត�វបានដឹកនំា និងស្រមប 

ស្រម�លេដយអភិបាលរងខណ� មួយរូប ្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ អនុ្របធានករ ិ

យាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ្រពមទំងម�ន�ីរជករ បុគ�លិកទំងអស់ ទំងែផ�កជួរមុខ និងែផ�កជួរ 

េ្រកយ ែដលស�ិតេនក�ុងករ្រគប់្រគង និងចត់ែចង របស់្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែត 

មួយ។16

17 

 ១.១.តនួាទភីារកចិ�អភបិាល នងិអភបិាលរងទទួលបន�កុ 

• តូនាទីអភិបាលខណ�  

អភិបាលខណ� មានតួនាទី និងភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ជំរុញ ចត់ែចង និងស្រមបស្រម�លករអនុវត�ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ។ 

 -េធ�ករសេ្រមចចិត� និងចុះហត�េលខេលលិខិតអនុ�� តអជា� ប័ណ�។ 

 -ជំរញុករផ�ល់េសវជូន្របជាពលរដ�តមករេធ�្របតិភូកម�អំណាចពី្រកសួងស� ប័នពក់ព័ន�។ 

 -េដះ�សយ ស្រមបស្រម�ល និងេឆ�យតបេយាបល់សំណូមពររបស់្របជាពលរដ�។ 

 -ស្រមបស្រម�លជាមួយថា� ក់ជាតិ និងសលរជធានីេដម្បីគំា្រទកិច�ដំេណ រករៃនករយិា 

ល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ។ 

 -ចត់ែចង ្រគប់្រគងបុគ�លិកទំងែផ�កជួរមុខ និងែផ�កជួរេ្រកយ។ 

 -ជំរុញ ស្រមបស្រម�ល និងទំនាក់ទំនងជាមួយអង�ភាពពក់ព័ន�នានាេដម្បីដល់ករយិាល័យ 

្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -ជំរុញ និងដឹកនំាករចុះ�សង់ស�ិតិអជីវកម�តមមូលដ� ននីមួយៗ។ 

 -ទទួលខុស្រត�វចំេពះមុខ្រកសួង ស� ប័ន មន�ីរ អង�ភាពពក់ព័ន�េលកិច�ករែដលបានេធ�   

្របតិភូកម�។ 

17 េសៀវេភករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ របស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥(ទំព័រ ២៩) 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 22            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 -ដឹកនំា្រក�មស្រមបស្រម�លរដ�បាលេដម្បីេធ�ករែបងែចកសំេណ  និងសំណំុលិខិតរបស់ ្របជា 

ពលរដ�ែដលមានលក�ណៈសំុញំុា ស�ុ្រគស� ញ និងមានពក់ព័ន�នឹងវស័ិយជាេ្រចនេដយពិបាក ក�ុង 

ករែបងែចកសមត�កិច� 

 -េរៀបចំរេបៀបរបបេធ�ករងររបស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -ដឹកនំាេរៀបចំែផនករករងរ ែផនករថវកិរ ពិនិត្យនឹងវយតៃម�អំពីចំណុចខ� ំងចំណុច 

េខ្សោយ ដក់ជូន្រក�ម្របឹក្សោពិនិត្យនឹងអនុម័ត 

 -ពិនិត្យ និងសេ្រមចេលរបាករណ៍្របចំ ែខ ្រតីមាស ឆមាស និងឆា� ំជូន្រក�មគំា្រទខណ�       

្រកសួងមហៃផ� និងស� ប័នពក់ព័ន�។ 

• តួនាទីរបស់អភិបាលរងទទួលន�ុក 

អភិបាលរងទទួលបន�ុកមានតួនាទីដូចខងេ្រកម៖ 

-ជំរញុ និងស្រមបស្រម�លករអនុវត�គេ្រមាងសកល្បងករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

ែដលមានសមត�កិច�ផ�ល់ជូន្របជាពលរដ� និងសហ្រគាសនូវេសវកម�រដ�បាលសធារណៈឲ្យបាន 

េទៀងទត់េពលេវលបង់កៃ្រមេសវសម�សបមាន តមា� ភាព និង្របសិទ�ភាពតមនីតិវធីិ និងេគាល 

កណ៍កំណត់ 

 -ធានាផ�ល់េសវកម�ជូន្របជាពលរដ� តមករ្របតិភូកម�អំណាចពី្រកសួងស� ប័នពក់ព័ន� េល 

វស័ិយសធារណៈករ និងដឹកជ��ូ ន វស័ិយវប្បធម៌ និងវចិិ្រតសិល្បៈ វស័ិយេទសចរណ៍ វស័ិយអប់រ ំ

វស័ិយឧស្សោហ៍កម�ែរ ៉និងថាមពល វស័ិយពណិជ�កម� វស័ិយេរៀបចំែដនដីនគរូនីយកម� និងសំណង់ 

វស័ិយសុខភិបាល វស័ិយកសិកម� និងេសវនីត្យោនុកូលកម�្រពមទំងវស័ិយ្របតិភូកម�េផ្សងៗេទៀត 

ឲ្យបានសេ្រមចលទ�ផលល�្របេសរ   

 -ជំរុញករ�សង់ និងករេធ�បច�ុប្បន�ភាពទិន�ន័យេដម្បចីង្រកងប�� ីេសវកម�តមវស័ិយ 

នីមួយៗ 

 -បេង�នករផ្សព�ផ្សោយអំពីព័ត៌មាននានា ែដលទក់ទងនឹងករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

និងករយិាល័យ្របជាពលរដ�េដម្បីឲ្យមានករចូលរួមពី្របជាពលរដ�ក�ុងខណ�  

 -ដឹកនំា្រក�មស្រមបស្រម�លរដ�បាលខណ�  េដម្បីេធ�ករែបងែចកសំេណ  និងសំណំុលិខិត 

របស់្របជាពលរដ�ែដលមានលក�ណៈសំុញំុា ស�ុ្រគស� ញ និងមានករពក់ព័ន�នឹងវស័ិយ 

ជាេ្រចនេដយពិបាកក�ុងករែបងែចកសមត�កិច�។17

18 

18 េសៀវេភ ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ របស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥(ទំព័រ ៣០-៣១) 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 23            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

១.២.តនួាទ ីភារកចិ�្របធាន និងអនុ្របធានករយិាលយ័្រចកេចញចលូែតមយួ 

• តួនាទី ភារកិច�របស់្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយមានតួនាទី ភារកិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ដឹកនំា ចត់ែចង និងស្រមបស្រម�ល្រគប់កិច�ករ្របចំៃថ�ក�ុងករយិាល័យ្រចកេចញចូល 

ែតមួយ 

 -ធានាថាម�ន�ីរជករ និងបុគ�លិកទំងអស់របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយេគារព 

េពលេវលបំេពញករងរតមច្បោប់ លិខិតបទដ� ន និងរេបៀបរបបេធ�ករងរែដលបាន កំណត់ 

 -អប់រ ំ ហ�ឹកហត់ និងែបងែចកភារកិច�ជូនម�ន�ី បុគ�លិក �សបតមរេបៀបរបបេធ�ករងររបស់ 

ករយិាល័យ 

 -េដះ�សយ ស្រមបស្រម�លរល់្រគប់សំណូមពររបស់្របជាពលរដ� 

 -ដឹកនំា និងចត់ែចងករ�សង់ទិន�ន័យ េដម្បីចង្រកងប�� ីេសវកម�តមវស័ិយនីមួយៗ និង 

េធ�បច�ុប្បន�ភាពជា្របចំ 

 -ផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មាន េសចក�ីជូនដំណឹង និងកៃ្រមេសវ តមរយៈមេធ្យោបាយនិងឧបករណ៍ 

ព័ត៌មានេផ្សងៗ 

 -េលកេយាបល់ជូន្រក�មស្រមបស្រម�លរដ�បាលអំពីសំេណ  និងសំណំុលិខិតែដលមាន 

លក�ណៈសំុញំុា ស�ុ្រគស� ញ 

 -េលកមតិេយាបល់ជូនគណៈអភិបាលក�ុងករទំនាក់ទំនង និងកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយ 

ស� ប័នមានសមត�កិច�ពក់ព័ន�េផ្សងៗដូចជា ស� ប័នគយ ្រកសួង ស� ប័នែដលបានេធ� 

្របតិភូកម�មកឲ្យករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -េរៀបចំែផនករករងរពិនិត្យេលចំណុចខ� ំង ចំណុចេខ្សោយ េធ�សំណូមពរជូនថា� ក់ដឹកនំា 

ពិនិត្យសេ្រមច 

 -េធ�របាយករណ៍្របចំសបា� ហ៍ ែខ ្រតីមាស ឆមាស និង្របចំឆា� ំ 

 -ពិនិត្យរបាយករណ៍ េហយេផ�រជូនវស័ិយពក់ព័ន� 

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងៗេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច�ពីអភិបាល ឬ/និងអភិបាលរងទទួល 

បន�ុក។18

19 

• តូនាទីរបស់អនុ្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

19 េសៀវេភករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ របស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥ (ទំព័រ ៣១-៣៣) 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 24            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

អនុ្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយមានតួនាទីដូចខងេ្រកម៖ 

 -េលកេយាបល់ និងរយករណ៍ជូន្របធានករយិាល័យ េលករណីែដលមានប�� ពំុច្បោស់ 

លស់ 

 -ជួយ្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយក�ុងករផ�ល់ព័ត៌មាន និងទទួលព័ត៌្រគប់យ៉ាង 

ពីប�� ចម�ល់របស់អតិថិជន 

 -ជំនួស្របធានករយិាល័យក�ុងករណី្របធានអវត�មាន 

 -ជួយ្របធានក�ុងករ្រគង និងចត់ែចងសមា� រៈក�ុងករយិាល័យ 

 -េធ�របាយករណ៍សកម�ភាពជួរមុខ្របចំសបា� ហ៍ ែខ ្រតីមាស ឆមាស និង្របចំឆា�  ំ

 -ទទួលពិនិត្យេលលិខិតនីត្យោនុកូលកម� និងលិខិតស� មេផ្សងៗស�ិតក�ុង្របតិភូកម� និងប��ូ ន 

េទ្របធានករយិាល័យ 

 -បំេពញភារកិច�េផ្សងេទៀតតមករ្របគល់ភារកិច� របស់្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូល 

ែតមួយ។19

20 

១.៣.ឧបករណ៍ស្រមាប់ដំេណ រករករយិាលយ័ 

 ករបេង�ត ករេ្រប្របាស ់និងករ្រគប្់រគង្រត 

 ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ្រត�វែតផលិត្រត ស្រមាប់េ្រប្របាស់មានដូចខងេ្រកម៖ 

 -្រតស្រមាប់េបាះេលលិខិតេស�សំុ 

 -្រតស្រមាប់េបាះេលលិខិតចូល 

 -្រតស្រមាប់ប�� ក់េលលិខិត ឬឯកសរថតចម�ងនានា 

 -្រតប�� ក់េមាឃៈភាព និង្រតេផ្សងៗេទៀតតមករចំបាច់។20

21 

 ្រតទំងអស់ខងេល ្រត�វបានស�ិតេនេ្រកមករេមលខុស្រត�វរបស់្របធានករយិាល័យ 

្រចកេចញចូលែតមួយែដលមានតួនាទី្រគប់្រគង និងចត់ែចងករេ្រប្របាស់្រតឲ្យបាន្រតឹម្រត�វ។ 

 េសៀវេភកត់្រតលខិិតេចញចលូ 

 ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ្រត�វែតេរៀបចំឲ្យមានេសៀវេភកត់្រតដូចខងេ្រកម៖ 

 -េសៀវេភកត់្រតលិខិតចូល 

 -េសៀវេភកត់្រតលិខិតេចញ 

 -េសៀវេភេផ្សងៗេទៀតតមករចំបាច់។ 

20 េសៀវេភ ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥ (ទំព័រ ៣៣) 
21 េសៀវេភ ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥ (ទំព័រ ៣៣-៣៤) 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 25            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 េសៀវេភកត់្រតលិខិតេចញ-ចូលខងេលេនះ ្រត�វបេង�តេឡងេដយែឡកពីេសៀវេភកត់ 

្រតរបស់សលខណ� ។ 

 ១.៤. កតព�កចិ�របសម់�ន�រីជករ នងិម�ន�ជីាបក់ិច�សន្យោ 

 ក�ុងកំឡុងេពលបំេពញករងរម�ន�ីរជករ និងបុគ�លិកជាប់កិច�សន្យោរបស់ករយិាល័យ្រចក 

េចញចូលែតមួយ្រត�វមានកតព�កិច�ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ខិតខំ្របឹងែ្របងបេ�� ញសមត�ភាពបំេពញករងរ េ្រកមករចត់ែចងរបស់្របធានករយិា 

ល័យ 

 -អនុវត�មុខងរែដលបាន្របគល់ឲ្យ�សបតមប��ត�ិច្បោប់លិខិតបទដ� ន និងបទប�� េដយ 

មិនគិតពីផល្របេយាជន៍ផា� ល់ខ�ួន បក្សពួក និង្រគ�សរ 

 -ខិតខំបេង�នចំេណះដឹងខងបេច�កេទស និងចំេណះដឹងផា� ល់ខ�ួនឲ្យបានជា្របចំ 

 -សហករជិតស�ិទ� និង្រត�វជួយគា� េទវញិេទមកក�ុងករអនុវត�ភារកិច� 

 -អនុវត�តមករែណនំា និងបទប�� របស់ថា� ក់ដឹកនំា។21

22 

• ករហមឃាត់ចំេពះម�ន�ី និងបុគ�ិលិក 

 ម�ន�ីរជករ និងបុគ�លិក ែដលបេ្រមករងរេនក�ុងករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ្រត�វ 

បានហមឃាត់ដច់ខតនូវសកម�ភាពណាមួយដូចខងេ្រកម៖ 

 -យកេម៉ាងរដ�បាលេទ្របកបមុខរបរផា� ល់ខ�ួនេផ្សងេទៀត 

 -យកឥទ�ិពលនិងអំណាចេនក�ុងមុខងររបស់ខ�ួន េទេ្របេដម្បីទញយកផល្របេយាជន៍អ�ី 

មួយ ឬេដម្បីសំឡុត គំរមកំែហង បំពនសិទ�ិរបស់្របជាពលរដ� 

 -្របកបមុខរបរណាមួយែដលនំាឲ្យប៉ះពល់ដល់កិត�ិយស និងេសចក�ីៃថ�ថ�ូរៃនអ�ករជករ 

 -ចូលជាសមាជិកក�ុង្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ឬ្រគប់្រគង្រក�មហុ៊នឯកជនេដយផា� ល់ ឬេដយ 

្របេយាល 

 -េបាះពុម�ផ្សោយ ឬេធ�ករផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មានែដលពក់ព័ន�េនក�ុងមុខងររបស់ខ�ួនេដយពំុ 

មានករអនុ�� តជាមុនពី្របធានករយិាល័យ 

 -្របកបមុខរបរបែន�ម្រត�តេលមុខងររបស់ខ�ួនជាអ�ករជករ។22

23 

22្របករ១២ៃន្របកសេលខ៩២៨ ្របកចុះៃថ�ទី១២ ែខមិនា ឆា� ២ំ០០៩ ស�ីពីករេរៀបចំ និងករ្រប្រពឹត�េទៃនករយិាល័្រចក 

េចញចូលែតមួយ េន្រក�ង �ស�ក ខណ� េគាលេដ។ 
23 ្របករ១៣ៃន្របកសេលខ ២៨្របកចុះៃថ�ទី១២ែខមិនាឆា� ំ២០០៩ស�ីពីករេរៀបចំ និងករ្រប្រពឹត�េទៃនករយិាល័យ្រចក 

េចញចូលែតមួយ េន្រក�ង �ស�ក ខណ� េគាលេដ។ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 26            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

រល់ករបុ៉នប៉ង ឬករទទួលរង� ន់ អំេណាយ ឬ្រគប់របូភាពៃនសគុណែដលទក់ទិននឹង 

មុខងររបស់ម�ន�ីរជករ បុគ�លិកេនាះ្រត�វបានហមឃាត់។ ម�ន�ីរជាករ បុគ�លិក្រត�វរយករណ៍ 

ជាបនា� ន់េទថា� ក់េលែដលទទួលបន�ុក ក�ុងករណីមានករបុ៉នប៉ងផ�ល់ ឬសំណូក រង� ន់ ឬអំេណាយ 

ពីសំណាក់អតិថិជនែដលជាអ�កទទួលេសវ។ 

• េថរេវល្របតិបត�ិករងរ 

ម�ន�ីទំងអស់របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ្រត�វបំេពញករងរ ០៥ៃថ� ក�ុង ០១ 

សបា� ហ៍ ចប់ពីៃថ� ច័ន� ដល់ៃថ� សុ្រក។  

 េពលេវលេធ�ករ 

 -្រពឹក ពីេម៉ាង ០៧,០០នាទី រហូតដល់េម៉ាង ១១,៣០នាទី 

 -ល� ច ពីេម៉ាង ១៤,00នាទី រហូតដល់េម៉ាង ១៧,៣០នាទី 

 ករែកែ្របកលវភិាគ និងេវនករងរអចនឹងេធ�េទបានលុះ្រតែតមានករអនុ�� តពី្របធាន 

ករយិាល័យជាមុន។ ្របធានករយិាល័យជាអ�កទទួលខុស្រត�វក�ុងករធានា ឲ្យម�ន�ីទំងអស់េគារព 

តមកលវភិាគេនះ។23

24 

• សីលធម៌ និងអកប្បកិរយិា 

ម�ន�ី និងបុគ�លិកទំងអស់្រត�វមានសីលធម៌ និងអកប្បកិរយិាដូចខងេ្រកម៖ 

 -្រត�វមានអកប្បកិរយិាសុភាពរបសរ ៃថ�ថ�ូរ និងមឺុងម៉ាត់ក�ុងករងរ 

 -មិន្រត�វេ្របភាសគំេរះគំេរ យ អសីលធម៌ ឬែ�សកឡូឡាេនក�ុងបន�ប់េធ�ករែដលនំាឲ្យរខំន 

ដល់អ�កដៃទ ឬចំេពះ្របជាពលរដ�ែដលមកេស�សំុេសវ 

 -រក្សោសណា� ប់ធា� ប់ រេបៀបេរៀបរយក�ុងេម៉ាងេធ�ករ ្រត�វមានវត�មានតមកែន�ងេធ�ករ មិនបង�រ 

កររខំនេដយទូរស័ព� ដល់កែន�ងអ�កជិតខង 

 -មិន្រត�វហូបេ្រគ�ង�សវងឹ ក�ុងេម៉ាងកំពុងេធ�ករ 

 -មិន្រត�វ្រប្រពឹត�ែល្បងសីុសង្រគប់្របេភទ ក�ុងកែន�ងេធ�ករ 

 -រក្សោសមគ�ីភាព មិត�ភាព រវងម�ន�ីរជករទូេទ។ 

• អំពីករឈប់ស្រមាក 

 ករឈប់ស្រមាកពីករងរ របស់ម�ន�ីេទះក�ុងករណីណាក៏េដយ ្រត�វមានករអនុ�� ត 

ជាមុនពី្របធានករយិាល័យ។ សិទ�ិអនុ�� តស្រមាកដល់ម�ន�ី ្រត�វអនុវត�តមេគាលករណ៍ដូចខង   

24 ្របករ៥ ៃនបទប�� ៃផ�ក�ុងស�ីពី រេបៀបរបបករងររបស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយខណ� ទួលេគាក 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 27            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

េ្រកម៖ 

 -េ្រកម ០៣ៃថ� សេ្រមចេដយ្របធានករយិាល័យ 

 -ចប់ពី ០៣ៃថ� ដល់ ០៧ៃថ� សេ្រមចេដយអភិបាលរងទទួលបន�ុក 

 -ចប់ពី ០៧ៃថ�េឡងេទ សេ្រមចេដយអភិបាលខណ�  

 និងករណីមួយចំនួនេទៀតដូចខងេ្រកម៖  

 -ក�ុងករណីែដលមានម�ន�ីរជករ បុគ�លិកណាមា� ក់ឈប់ស្រមាកពីករងរ ្របធានករយិា 

ល័យ្រត�វចត់ែចងម�ន�ីែដលមានសមត�ភាពមកជំនួស េដម្បីធានានិរន�ភាពករងរ 

 -េដម្បីធានានិរន�ភាពករងរក�ុងេពលែដលខ�ួនឈប់ស្រមាក ម�ន�ីរជករ បុគ�លិកអចដក់ 

គេ្រមាងឈប់ស្រមាក្របចំឆា� ំ េដយប�� ក់កលបរេិច�ទែដល្រត�វឈប់ស្រមាកេនេដមឆា� ំនីមួយៗ 

 -ករអនុ�� តឲ្យឈប់ស្រមាកពីករងររបស់ម�ន�ីរជករ បុគ�លិក្រត�វកំណត់េនក�ុងរេបៀប 

របបេធ�កររបស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -ក�ុងករណីែដលម�ន�ីមានជម�ឺសមីខ�ួន ឬ្រក�ម្រគ�សរ ្រត�វផ�ល់ដំណឹងជូន្របធានករយិាល័យ 

អំពីស� នភាពអ�កជម�ឺៃថ�ដំបូង។  

 -ក�ុងករណីែដលជម�ឺ្រត�វអូសបនា� យេ្រចនជាងបី (០៣)ៃថ� (រប់ទំងៃថ�មិនេធ�ករ) េនៃថ�ទី០៤ 

ម�ន�ីរជករ បុគ�លិក ឬ្រក�ម្រគ�សរ្រត�វមានសំបុ្រតេពទ្យែដលត្រម�វឲ្យម�ន�ីរជករ បុគ�លិកេនាះ 

ឈប់ស្រមាកពីករងរមួយរយះេដម្បីព្យោបាលជម�ឺ 

 -ក�ុងករណីម�ន�ីរជករ បុគ�លិកមិនអចមកបំេពញករងរបានេដយមានឧបសគ� ចំបាច់ 

ម�ន�ីរជករ បុគ�លិកេនាះ ្រត�វផ�ល់ព័ត៌មានភា� មជូនេទអ�ក្រគប់្រគងខ�ួនផា� ល់ 

 -េពលមានម�ន�ីរជករ បុគ�លិកណាមា� ក់អវត�មានពីករងរ េទះបីមាន ឬគា� នមូលេហតុ 

និងករចូលបំេពញករងរវញិ អ�ក្រគប់្រគងផា� ល់ម�ន�ីរជករ បុគ�លិកេនាះ្រត�វរយករណ៍ជូន 

្របធានករយិាល័្រចកេចញចូលែតមួយ 

 -ក�ុងករណីម�ន�ីរជករ បុគ�លិកណាមា� ក់្រត�វប��ូ នេទចូលរួម្របជំុ ឬសិក� សល ឬចុះ 

បំេពញេបសកកម�ករងរ សមីខ�ួន្រត�វេធ�លិខិតេស�សំុពី្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

។ បនា� ប់ពីបានេទចូលរួម្របជំុ សិក� សល ឬេបសកកម� ម�ន�ីរជករ បុគ�លិក ្រត�វេធ�េសចក�ីរយ 

ករណ៍អំពីលទ�កម�ករងរ ជូន្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ េហយចម�ងជូនករយិា 

ល័យជំនាញសមី 

 -ក�ុងេពលេម៉ាងបំេពញករងរ ម�ន�ីរជករ បុគ�លិក ្រត�វមានវត�មានជា្របចំេនករយិាល័យ 

របស់ខ�ួន។ ្របសិនេបម�ន�ីរជករ  បុគ�លិកណាមា� ក់មានភារកិច�េទបំេពញករងរេនករយិាល័យ  

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 28            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

េផ្សងេទៀត ្រត�វជូនព័ត៌មានឲ្យ្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ។24

25 

• អំពីករេ្រប្របាស់ និងែថទំសមា� រៈបរកិ� ករយិាល័យ 

ម�ន�ីរជករ និងបុគ�លិកទំងអស់្រត�វ្របកន់ភា� ប់នូវទេង�រេ្រកយេពលប�� ប់េម៉ាងករងរ 

ដូចខងេ្រកម៖ 

 -្រត�វពិនិត្យបិទេភ�ងអគ�ិសនី កង�  ឬម៉ាសីុន្រតជាក់ក�ុងបន�ប់េធ�កររបស់ខ�ួន េជៀសវងករ 

េ្រប្របាស់ខ�ះខ� យ េដម្បីរួមចំែណកករសន្សំសំៃចជូនរដ� 

 -មិន្រត�វយកេ្រគ�ងសង� រមឹរបស់អង�ភាព េចញពីករយិាល័យេធ�ជារបស់ផា� ល់ខ�ួនេឡយ។ 

ក�ុងករណី សមា� រ ឬេ្រគ�ងសង� រមឹេនះ ជារបស់ទិញេដយថវកិរផា� ល់ខ�ួនរបស់សមីជន្រត�វមាន 

ករអនុ�� តយកេចញពី្របធានករយិាល័យជាមុន 

 -មិន្រត�វេធ�ឲ្យខូចខត េ្រប្របាស់ខុសទិសេដ ឬយកេចញនូវសមា� រែដលជា្រទព្យសម្បត�ិ 

របស់ករយិាល័យ 

 -្រត�វេចះែថរក្សោ និងករពរ្រទព្យសម្បត�ិ សមា� រៈបរកិ�  ក�ុងករយិាល័យកែន�ងេធ�ករនីមួយៗ 

េដម្បីធានាករេ្រប្របាស់យូរអែង�ង េដយលក�ណៈសន្សំសំៃច។ 

• អំពីវន័ិយ 

ម�ន�ីរជករ និងបុគ�លិកទំងអស់្រត�វបានចត់ទុកថាមានកំហុស្របសិនេបមិន្របតិបត�ិឲ្យ 

បាន្រតឹម្រត�វតមប��ត�ិមួយចំនួនែដលបានតត់ែតងខងេលេនាះេទ។ េលសពីេនះេទេទៀតចំេពះ 

ទណ� កម�ខងវន័ិយ្រត�វអនុវត�តមមា្រត៣១ មា្រត៣២ ៃនច្បោប់ស�ីពីសហលក�ន�ិក:ម�ន�ីរជករសីុ 

វលិ។ ម�ន�ីរជករ និងបុគ�លិក ែដលមានកំហុសឆ�ង និង្រត�វទទួលករអប់រែំណនំាពីសំណាក់ 

្របធាន បុ៉ែន�ចំេពះម�ន�ីរជករ ឬបុគ�លិកែដលធា� ប់មានកំហុសឆ�ងម�ងេហយមិន្រពមែកនឹង្រត�វ 

ទទួលករអប់រែំណនំាបែន�មពីសំណាក់្របធានករយិាល័យ ឬអភិបាលរងខណ� ទទួលបន�ុក ែតេប 

ក�ុងករណីមានេទសកំហុសធ�ន់ធ�រគឺ្រត�វែតមានករពិនិត្យ និងសេ្រមចពីសំណាក់អភិបាលខណ� ។ 

២.ករផ�លេ់សវ និងផល្របេយាជន៍ស្រមាប់បុគ�លកិម�ន�ីរជករ 

 ២.១.នតីវិិធីរដ�បាល នងិទ្រមង់ែបបបទ 

• នីតិវធីិរដ�រដ�បាល 

25្របករ ១៥-១៦ៃន្របកសេលខ៩២៨ ្រប ក ចុះៃថ�ទី១២ ែខមិនា ឆា� ២ំ០០៩ ស�ីពីករេរៀបចំ និងករ្រប្រពឹត�េទៃនករយិា 

ល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ េន្រក�ង �ស�ក ខណ� េគាលេដ។ 

  

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 29            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 ជាទូេទ អតិថិជន ែដលបានអេ�� ញមកេស�សំុេសវេនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

មានអ�កខ�ះ មិនេចះអក្សរ និងខ�ះេទៀតេចះសរេសរអក្សរអចបំេពញទ្រមង់ែបបបទេដយខ�ួនឯង 

បាន េដម្បីេជៀសវងនូវកំហុសឆ�ងេ្រចនដង ម�ន�ីែផ�កជួរមុខមានភារកិច�ជួយបំេពញជំនួស និង 

េចញបង� ន់ៃដជូនគាត់ េដយមានចុះ ហត�េលខរបស់ម�ន�ី្របគល់ឯកសរ និងព័ត៌មាន។ ចំនុច 

សំខន់ៃនបង� ន់ៃដេនះ គឺកំណត់កលបរេិច�ទទទួលលិខិតអនុ�� ត។ បង� ន់ៃដេនះ េធ�េឡងជា 

ពីរច្បោប់ េដយ០១ច្បោប់ស្រមាប់ផ�ល់ជូនអតិថិជន និង ០១ច្បោប់េទៀតស្រមាប់រក្សោទុកជាឯកសរ។ 

 បនា� ប់ពីទទួលបានពក្យេស�សំុរបស់អតិថិជនរួចេហយ ្រក�មទទួលឯកសរៃនែផ�កជួរមុខ្រត�វ 

បំេពញែបបបទរដ�បាល (កត់្រតលិខិតចូល,េរៀបចំសំណំុឯកសរតមលំដប់) រួចប��ូ ន 

ឯកសរេទ្របធានករយិាល័យ និងបន�េទម�ន�ីភា� ក់ងរមានសមត�កិច�ៃនែផ�កជួរេ្រកយមិនឲ្យ 

េលសពី៤េម៉ាង។ ែផ�កជួរេ្រកយ្រត�វពិនិត្យ និងេលកេយាបល់ជូនអភិបាលខណ� តមរយៈ្របធាន 

ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ឬ/និងអង�ភាពពក់ព័ន� ្រពមទំងអភិបាលរងទទួលបន�ុក េដម្ប ី

ពិនិត្យសេ្រមចក�ុងរយៈេពលមួយតមេគាលករណ៍កំណត់។ ក�ុងករណី មានេគាលករណ៍សេ្រមច 

ពីថា� ក់ដឹកនំា ម�ន�ីមានសមត�កិច�្រត�វផលិតជាលិខិតអនុ�� ត េដម្បីសេ្រមចប�� ប់ និងប��ូ នេទ 

េបឡាេនែផ�កជួរមុខេ្រត�មេចញបង� ន់ៃដ បង់ៃថ�េសវ និង្របគល់ជូនអ�កេស�សំុ្របបកេដយ 

លក�ណៈរួសរយ រក់ទក់ និងស�ិទ�ស� ល។ ក�ុងករណីេដយែឡកេផ្សងេទៀតែដលសំេណ សំុពំុ 

ទទូលបានករឯកភាពពីថា� ក់ដឹកនំាេដយមូលេហតុេផ្សងៗ ភា� ក់ងរសមត�កិច� និង្របធានករយិា 

ល័យេ្រត�មលិខិតេឆ�យតបជូន អតិថិជនេដយ ប�� ក់ពីមូលេហតុច្បោស់លស់។25

26 

• ទ្រមង់ែបបបទ 

ជាេគាលករណ៍ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ជាកែន�ងែដល្របជាពលរដ�មកទទួល 

េសវតមនីតិវធីិ និងទ្រមង់ែបបបទសម��។ ពក្យេស�សំុមានលក�ណៈ�សេដៀងគា� េស�រ្រគប់ 

វស័ិយ បុ៉ែន�ខុសែប�កគា� ្រតង់កិច�សន្យោអម ែដលតមេសចក�ីែណនំារបស់្រកសួងសមីនីមួយៗ។ 

ទ្រមង់ែបបបទស្រមាប់ផ�ល់ជូន្របជាពលរដ�បំេពញ និងទ្រមង់ែបបបទលិខិតេឆ�បតប ្រត�វ 

េរៀបចំឲ្យមានលក�ណៈសម�� ខ�ី ច្បោស់លស់ និងងយយល់។ ទ្រមង់ែបបបទទំងេនាះ ្រត�វ 

សេ្រមចេដយអភិបាលខណ�  េដយមានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយមន�ីរ អង�ភាពពក់ព័ន�។26

27 

• ករបង់ៃថ�េសវ 

26 េសៀវេភករយិាល័យ្រចកែតមួយរបស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥ (ទំព័រ ៤១-៤៤) 

27 េសៀវេភករយិាល័យ្រចកែតមួយរបស់្រកសួងមហៃផ�ឆា� ២ំ០១៥(ទំព័រ ៤៤) 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 30            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 ករបង់ៃថ�េសវ គឺជាដំណាក់កលចុងេ្រកយ ៃនសំណំុែបបបទេស�សំុ(លទ�ផលសេ្រមច)។ 

ករបង់ៃថ�េសវេនះ គឺេធ�េនែផ�កជួរមុខ និងជាភារកិច�របស់ម�ន�ីេបឡា។ អតិថិជន្រត�វបង់ៃថ� េសវ 

ែដលៃថ�េសវកម�េនះ ្រត�វបានេធ�ករដក់តំងក�ុងករយិាល័យ និង្របកសជាសធារណៈ 

តមរយៈករបិទផ្សោយេនកែន�ង ែដល្របជាពលដ�អចេចញចូលបានងយ�ស�ល្រគប់េពលេវល 

ឬចុះផ្សោយេនក�ុង្រពឹត�ិប័្រតព័ត៌មាននានារបស់រដ�បាលខណ� ផងែដរ។ 

 េនេពលទទួល្របាក់ េបឡាករ្រត�វេចញបង� ន់ៃដបង់េសវកម�ជូនអតិថិជន។ បង� ន់ៃដបង់ 

ៃថ�េសវេនះ ្រត�វមានហត�េលខ្របគល់ទទួល និងមានករចុះកលបរេិច�ទេដយម�ន�ីរជករ 

បុគ�លិក និងអតិថិជន។ បង� ន់ៃដេនះ ្រត�វេធ�េឡងជា ០៣ច្បោប់ េដយ០១ច្បោប់ស្រមាប់ជូន 

អតិថិជន ០១ច្បោប់ស្រមាប់រក្សោទុកេនេបឡាករ និង០១ច្បោប់េទៀតស្រមាប់ជូនេទជំនាញខង 

ែផ�កជួរេ្រកយ។27

28  

 ២.២.ករែបងែចក្របាក់រង� ន់េលកទកឹចតិ�េលករផ�លេ់សវ 

 េដម្បីេលកទឹកចិត�ម�ន�ីរជករ បុគ�លិក េនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ែដលជាអ�កផ�ល់េសវ 

ផា� ល់តមរយៈករេធ�វមិជ្ឈករ និងេដម្បីធានានូវនិរន�ភាពករងរ ្រកសួងពក់ព័ន�បានេចញេសចក�ី 

ែណនំាស�ីពីករែបងែចក្របាក់រង� ន់ដល់ម�ន�ី និងបុគ�លិកេនថា� ក់េ្រកមជាតិែដលមានករកំណត់ 

េគាលករណ៍ែបងែចកដូចខងេ្រកម៖ 

 ចំែណក្របាក់រង� ន់្រត�វបានអនុ�� តឲ្យកត់ទុកជាមុន     ស្រមាប់ផ�ល់ជូនរដ�បាលថា� ក់េ្រកម 

ជាតិនីមួយៗ មន�ីរេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ និងមន�ីរអង�ភាពជំនាញ្រត�វែផ�កតមសមាមា្រតភាគរយ 

តមវស័ិយនីមួយៗ និងតម្របេភទរដ�បាលនីមួយៗដូចមានកំណត់ក�ុងតរងឧបសម�័ន�ភា� ប់នឹង 

្របកស្រកសួងេលខ ៣៨៤៥ ្របក ចុះៃថ�ទី២៩ ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៣ ស�ីពីករផ�ល់្របាក់រង� ន់េលក 

ទឹកចិត�ជូនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ៃន្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ។ 

 ករែបងែចក្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត�ជូនម�ន�ី បុគ�លិកែដលផ�ល់េសវផា� ល់ និងម�ន�ី បុគ�លិក 

េផ្សងៗេទៀត ្រពមទំងព្រងឹងយន�ករផ�ល់េសវរដ�បាល ្រត�វែផ�កេលេគាលករណ៍តមា� ភាព 

សមធម៌ និងែផ�កេលគុណសម្បត�ិករងរ 

 ករែបងែចក្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត�ជូនម�ន�ី បុគ�លិកែដលផ�ល់េសវផា� ល់ និងម�ន�ីបុគ�លិក 

េផ្សងៗេទៀត ្រត�វេធ�ករទូទត់្របចំែខ ជាេរៀងរល់ដំណាច់ែខនីមួយៗ 

28 េសៀវេភ ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥(ទំព័រ ៤៤-៤៥) 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 31            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 ករែបងែចក្របាក់េលកទឹកចិត�ជូនម�ន�ីរជករ បុគ�លិកែដលផ�ល់េសវផា� ល់ និងម�ន�ី 

បុគ�លិកេផ្សងៗេទៀត ្រពមទំងព្រងឹងយន�ករផ�ល់េសវរដ�បាល ្រត�វ       អនុេលមតមករសេ្រមច  

របស់្រក�ម្របឹក្សោៃនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិនីមួយៗ និងែផ�កតមសចក�ីែណនំាេនះ។28

29 

• ្របភព្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត� 

្របភព្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត�េលករផ�ល់េសវរដ�បាលេនថា� ក់េ្រកមជាតិរួមមាន៖ 

 -ចំែណក្របាក់រង� ន់បានមកពីករផ�ល់េសវរដ�បាល េដយរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិនីមួយៗ 

ផា� ល់ 

 -ចំែណក្របាក់រង� ន់ែដលបានមកពីករែបងែចកពី្រកសួង ស� ប័ន មន�ីរ អង�ភាពនានា 

 -ចំែណក្របាក់រង� ន់ែដលបានមកពីករែបងែចកពីថា� ក់រដ�បាលេផ្សងេទៀត។ 

• ករែបងែចក្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត� 

 ្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត�ែដលបានមកពីករបូកសរុបរមួពី្រគប់្របភពទំងអស់ ដូចមាន 

កំណត់ចំណុច(្របភព្របាប់រង� ន់េលកទឹកចិត�) ្រត�វែបងែចកពីករសេ្រមចចិត�របស់្រក�ម្របឹក្សោរបស់ 

ខ�ួនស្រមាប់ឧបត�ម�ជូនម�ន�ី បុគ�លិក តមសំេណ របស់អភិបាលរជធានី េខត� ្រក�ង �ស�ក ខណ�  

េដយមានករឯកភាពពីគណ:អភិបាលរបស់ខ�ួន និងតមសំេណ របស់េមឃំុ េចសង� ត់ េដយ 

មានករពិេ្រគាះេយាបល់ និងឯកភាពជាមួយជំទប់ េចសង� ត់រងរបស់ខ�ួន។ ករែបងែចក្របាក់ 

រង� ន់េលកទឹកចិត�េនះ ្រត�វេគារពតមករកំណត់ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ករែបងែចក្របាប់ឧបត�ម�ជូនម�ន�ី បុគ�លិក្រត�វកំណត់យ៉ាងទប ៧០%   ៃន្របាក់រង� ន់សរុប  

 -ករែបងែចក្របាប់រង� ន់ស្រមាប់ព្រងឹងយន�ករផ�ល់េសវរដ�បាល មិន្រត�វកំណត់ឲ្យទប 

ជាង១០% និងមិនេ្រចនជាង៣០%ៃន្របាប់រង� ន់សរុប។ 

 ផលបូកសរុបភាគរយស្រមាប់ករែបងែចក្របាក់រង� ន់ដល់ម�ន�ី បុគ�លិក និងចំែណក្របាក់ 

ស្រមាប់ព្រងឹងយន�ករេសវរដ�បាល្រត�វេស�រនឹង១០០%។ 

• ករែបងែចក្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត�ស្រមាប់ម�ន�ី និងបុគ�លិក 

 ថា� ក់ខណ�  

29 ចំនុចក េសចក�ីែណនំាេលខ ០១៨ សណន ចុះៃថ�ទី១៨ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៤ ស�ីពីករែបងែចក្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត� 

ជូនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិេលករផ�ល់េសវរដ�បាល។ 

 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 32            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 ម�ន�ីរជករែដលបំេពញករងរេនក�ុងករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ្រត�វទទួលបាន 

្របាក់ឧបត�ម�កេន្សោមអទិភាព ឬ្របាក់លភករបែន�មេដយែផ�កេលលទ�ផលករងរ បែន�មេល 

្របាក់េបៀវត្សមូលដ� ន និង្របាក់បនា� ប់បន្សរំបស់ម�ន�ីរជករសីុវលិ។29

30 

 េនតមករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយនីមួយៗ សុទ�ែតមានែតមាន្របាក់រង� ន់េលកទឹក 

ចិត�ជូនម�ន�ី និងបុគ�លិកជាេរៀងរល់ែខ។ ្របាក់រង� ន់្របចំែខេនះ គឺ្រត�វែបងែចកតមអន�រ្របកស 

ពី្រកសួងែដលពក់ព័ន� េហយ្របាប់បែន�មេនះេទៀតេសត គឺបានជួយចូលរួមចំែណកកត់បន�យ 

អំេពពុករលួយេនក�ុងករយិាល័យផងែដរ។ ករែបងែចក្របាក់រង� ន់េនះ្រត�វេធ�េឡងេទតម 

េគាលករណ៍របស់្រកសួងែដលបានកំណត់�សប់េដយែបងែចកេទតមសន�ស្សរបស់ម�ន�ី និង 

បុគ�លិកនីមួយៗ េពលគឺតមករេធ�ករសកម� និងអសកម�។ រមួទំងេគាលករណ៍ដូចខងេ្រកម៖ 

 -ករែបងែចក្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត�ស្រមាប់ឧបត�ម�ជូនម�ន�ី បុគ�លិករដ�បាលខណ�  ្រត�វេធ� 

េឡងតមករសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោ តមសំេណ របស់អភិបាលខណ� សមីនីមួយៗ េដយមាន 

ករឯកភាពពីគណៈអភិបាលរបស់ខ�ួន 

 -្របាក់រង� ន់េនះ្រត�វេធ�ករែបងែចកស្រមាប់ឧបត�ម�ជូនម�ន�ី បុគ�លិកែដលផ�ល់េសវផា� ល់ និង 

ម�ន�ីបុគ�លិកេផ្សងេទៀត ែដលបំេពញករងរេនរដ�បាលខណ�  ែផ�កតមលទ�ផល និង្របសិទ�ភាព

ករងររបស់ម�ន�ី បុគ�លិកមា� ក់ៗ 

 -្របាក់រង� ន់ស្រមាប់ែបងែចកជូនម�ន�ី បុគ�លិកមា� ក់ៗែដលផ�ល់េសវផា� ល់ ្រត�វកំណត់មិនឲ្យ 

ទបជាង ២ដង និងមិនឲ្យេ្រចនជា ៣ដងៃន្របាក់រង� ន់ស្រមាប់ឧបត�ម�ជូនម�ន�ី បុគ�លិកមា� ក់ៗៃន 

ម�ន�ី បុគ�លិកេផ្សងៗេទៀតេឡយ 

 -ម�ន�ីទី្របឹក្សោ ម�ន�ីកិច�សន្យោែដលគំា្រទេដយមូលនិធិរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា និងសមាជិក 

្រក�ម្របឹក្សោខណ�  មិន្រត�វទទួលបាន្របាក់រង� ន់េនះេឡយ 

 -នាយករដ�បាលខណ� ្រត�វេធ�ករពិភាក្សោ ពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយ្របធានអង�ភាពនានាៃន 

សលខណ�  េដម្បីេផ�មេរៀបចំេសចក�ី្រពងតរងែបងែចក្របាក់រង� ន់ស្រមាប់ម�ន�ី បុគ�លិកែដល 

ផ�ល់េសវផា� ល់ និងម�ន�ី បុគ�លិកេផ្សងៗេទៀត ែដល្រត�វទទួលបាន្របាក់រង� ន់េនរដ�បាលរបស់ខ�ួន 

 

 

30 ្របករ១១ ្របកសេលខ ៩២៨ ្របក ចុះៃថ�ទី១២ ែខមិនា ឆា� ២ំ០០៩ ស�ីពីករេរៀបចំ និងករ្រប្រពឹត�េទៃនករយិាល័យ 

ចូលែតមួយ េន្រក�ង �ស�ក ខណ� េគាលេដ។ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 33            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

តមតរងគំរូឧបសម�័ន�ទី១ៃនេសចក�ីែណនំាេនះ េដយភា� ប់មកជាមួយនូវរបាយករណ៍ស�ីពីលទ� 

ផលៃនករផ�ល់េសវរបស់ខ�ួន ដូចមានទ្រមង់គំរកូ�ុងឧបសម�័ន�ទី២ៃនេសចក�ីែណនំាេនះ េដម្បីដក់ 

ជូនគណៈអភិបាលពិនិត្យ និងឯកភាព មុននឹងដក់ជូនកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោពិនិត្យ និងអនុម័ត 

 -តរងែបងែចក្របាក់រង� ន់ែដលទទួលបានករអនុម័តពី្រក�ម្របឹក្សោ ្រត�វេធ�ករផ្សព�ផ្សោយ 

តមអង�ភាពនីមួយៗៃនរដ�បាលរបស់ខ�ួន។30

31 

 ថា� ក់ឃំុ/សង� ត់ 

 ករែបងែចក្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត�ស្រមាប់ឧបត�ម�ជូនម�ន�ី បុគ�លិកនឹងសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ 

ៃនរដ�បាលឃំុ សង� ត់ ្រត�វេធ�េឡងតមករសេ្រមចចិត�របស់្រក�ម្របឹក្សោ តមសំេណ េមឃំុ េច 

សង� ត់សមីនីមួយៗ េដយមានករពិេ្រគាះេយាបល់ និងឯកភាពជាមួយជំទប់ េចសង� ត់រងរបស់ 

ខ�ួន។ 

 ្របាក់រង� ន់េនះ ្រត�វេធ�ករែបងែចកស្រមាប់ឧបត�ម�ជូនេមឃំុ េចសង� ត់ ជំទប់ េចសង� ត់រង 

ម�ន�ី បុគ�លិកែដលផ�ល់េលេសវផា� ល់ ្រពមទំងបុគ�លិក និងសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោេផ្សងៗេទៀតែដល 

បំេពញករងរេនរដ�បាលឃំុ សង� ត់របស់ខ�ួន។ ករែបងែចក្របាក់រង� ន់ ្រត�វែផ�កតមលទ�ផល 

និង្របសិទ�ភាពករងររបស់បុគ�លិកមា� ក់ៗ េលកែលងែតសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោេផ្សងៗេទៀតែដល្រត�វ 

ទទួលបានចំែណកេស�រគា� ។ 

 ្របាក់រង� ន់ស្រមាប់ែចកជូនេមឃំុ េចសង� ត់ ជំទប់ េចសង� ត់រង និងម�ន�ី បុគ�លិកមា� ក់ៗ 

ែដលផ�ល់េសវផា� ល់ ្រត�វកំណត់មិនឲ្យទបជា២ដង និងមិនឲ្យេ្រចនជាង៣ដងៃន្របាក់រង� ន់ 

ស្រមាប់ឧបត�ម�ជូន្រក�ម្របឹក្សោ និងបុគ�លិកមា� ក់ៗេផ្សងៗេទៀតេឡយ។ ម�ន�ីទី្របឹក្សោ ម�ន�ីកិច�សន្យោ 

ែដលគំា្រទេដយមូលនិធិរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា មិន្រត�វទទួលបាន្របាក់រង� ន់េនះេឡយ។ 

 េស��នឃំុ សង� ត់្រត�វផ�ួចេផ�មេរៀបចំេសចក�ី្រពងតរងែបងែចក្របាក់រង� ន់ស្រមាប់េមឃំុ 

េចសង� ត់ ជំទប់ េចសង� ត់រង ម�ន�ី បុគ�លិកែដលផ�ល់េសវផា� ល់ ្រពមទំងបុគ�លិក និងសមាជិក 

្រក�ម្របឹក្សោេផ្សងៗេទៀតែដលបំេពញករងរេនរដ�បាលឃំុ សង� ត់របស់ខ�ួន តមតរងឧបសម�័ន� 

ទី១ៃនេសចក�ីែណនំាេនះ េដយភា� ប់មកជាមួយនូវរបាយករណ៍ស�ីពីលទ�ផលៃនករផ�ល់េសវ 

រដ�បាលរបស់ខ�ួន ដូចមានទ្រមង់ដូចក�ុងឧបសម�័ន�ទី២ៃនេសចក�ីែណនំាេនះ េដម្បីដក់ជូនេមឃំុ 

េចសង� ត់េធ�ករពិេ្រគាះេយាបល់ និងមានករឯកភាពជាមួយជំទប់ េចសង� ត់រងរបស់ខ�ួន មុននឹង  

31 ចំណុច គ១.១ ៃនេសចក�ីែណនំាេលខ ០១៨ សណន ចុះៃថ�ទី១៨ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៤ ស�ីពីករែបងែចក្របាក់រង� ន់ 

េលកទឹកចិត�ជូនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិេលករផ�ល់េសវ។ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 34            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

ដក់ជូនកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោពិនិត្យ និងអនុម័ត។ 

 តរងែបងែចក្របាក់រង� ន់ែដលទទួលបានករអនុម័តពី្រក�ម្របឹក្សោ ្រត�វេធ�ករផ្សព�ផ្សោយ 

តមអង�ភាពនីមួយៗៃនរដ�បាលរបស់ខ�ួន។31

32 

 នីតិវធីិេបក្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត� 

 ករយិាល័យរដ�បាល និងហិរ��វត�ុខណ�  និងេស��នឃំុ សង� ត់មានតួនាទីេរៀបចំេបក្របាក់ 

រង� ន់េលកទឹកចិត�្របចំែខជូនដល់ម�ន�ី បុគ�លិកែផ�កតមេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោ 

និងបំេពញតួនាទីែផ�កហិរ��វត�ុេផ្សងេទៀតតមេគាលករណ៍ និងនីតិវធីិជាធរមាន។ 

 ករ្រគប់្រគង្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត� 

 ដំេណ រករ្រគប់្រគងចំណូល ចំណាយ ករកត់្រត ករតមដន និងករទទួលខុស្រត�វរបស់ 

រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ្រត�វអនុវត�តមេគាលករណ៍ និងនីតិវធីិៃនករផ�ល់្របាក់រង� ន់េលកទឹកចិត�

ែដលកំណត់េដយេសចក�ីែណនំារបស់្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ។  

 ២.៣.នតីវិធិីៃនករែតងតងំ ផា� សប់�ូរ នងិប��បភ់ារកចិ�ម�ន�រីជករសុវីិល 

 ករែតងតំង ករផា� ស់ប�ូរ និងប�� ប់ភារកិច�របស់ម�ន�ីរជករសីុវលិ្រត�វបាន្រកសួងមហៃផ� 

ែដលជាេសនាធិកររបស់រជរដ� ភិបាល បានអនុវត�តមអនុ្រកឹតេលខ៤៩៧ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី០៦ 

ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៣ ស�ីពីករេធ�្របតិភូកម�អំណាចដល់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រកសួងមហៃផ� 

សេ្រមចដក់េចញនូវនីតិវធីិស�ីពីករែតតំង ករផា� ស់ប�ូរ និងករប�� ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជករសីុវលិ 

បំេពញករងរេនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ�េនតមបណា�  

្រក�ង �ស�ក ខណ� េផ្សងៗ និងបានដក់េចញនូវេសចក�ីែណនំាែដលមាននីតិវធីិដូចខងេ្រកម៖ 

 ក.ចំេពះ្របធាន អនុ្របធាន ម�ន�ីជួរមុខ និងជំនួយករ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� 

 ករែតតំង ករផា� ស់ប�ូរ និងប�� ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជករសីុវលិែដល្រត�វបំេពញមុខងរជា 

្របធាន អនុ្របធានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ម�ន�ីជួរមុខ(ម�ន�ីទទួល ្របគល់ឯកសរ និង 

ផ�ល់ព័ត៌មាន ម�ន�ីនីត្យោនុកូលកម� និងម�ន�ីេបឡាករ) និងជំនួយករ្របធានករយិាល័យ្របជាពល 

រដ�្រត�វេធ�េឡងេដយដីករបស់អភិបាលរជធានី តមសំេណ របស់អភិបាលខណ�  និងមានករឯក 

ភាពពីគណៈអភិបាលខណ�  និង្រក�ម្របឹក្សោខណ� របស់ខ�ួន។ 

32 ចំណុច គ១.២ ៃនេសចក�ីែណនំាេលខ ០១៨ សណន ចុះៃថ�ទី១៨ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៤ ស�ីពីករែបងែចក្របាក់រង� ន់ 

េលកទឹកចិត�ជូនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិេលករផ�ល់េសវ។ 

 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 35            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 ចំេពះេបក�ជនែដលេស�ែតងតំង ្រត�វេ្រជសេចញពីម�ន�ីរជករសីុវលិក�ុង្រកបខ័ណ� ្រកសួង 

មហៃផ� ែដលកំពុងបំេពញករងរេនក�ុងែដនសមត�កិច�របស់្រក�ម្របឹក្សោខណ� េដយែផ�កេល 

លក�ណៈវនិិច�័យ និងឧបនិស្ស័យដូចបានកំណត់ក�ុងលក�ខន�ិកៈេដយែឡកៃន្រកបខ័ណ� ម�ន�ីរជករ 

សីុវលិ និងតរងឧបសម�័ន�តមេសចក�ីែណនំាេនះ។ ក�ុងករណីរដ�បាលខណ� ពំុមានម�ន�ីែដលមាន 

លក�ណៈវនិិច�័យ និងឧបនិស្ស័យសម�សបស្រមាប់ករេស�សំុែតងតំងក�ុងមុខដំែណងទំងេនះេនាះ 

េទ អភិបាលខណ�  និង្រក�ម្របឹក្សោរបស់ខ�ួនអចេស�សំុេយាបល់ពីអភិបាលរជធានី េដម្បីេ្រជសេរ ស 

េបក�ជនែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិសម�សបពីសលរជធានី ឬពីសលខណ� េផ្សងេទៀត ឬេស�សំុ 

េផ�រម�ន�ីពី្រកបខ័ណ� ្រកសួង ឬស� ប័នេផ្សងេទៀតបាន 

 ែផ�កតមសំេណ បស់អភិបាលខណ�  អភិបាលរជធានី ្រត�វពិនិត្យអំពីលក�ណៈវនិិច�័យ និង 

ឧបនិស្ស័យរបស់ម�ន�ីែដល្រត�វបានេស�ែតងតំង េដយែផ�កតមករកំណត់របស់លក�ន�ិកៈេដយ 

ែឡកៃន្រកបខ័ណ� ម�ន�ីរជករសីុវលិ និងតរងឧបសម�័ន�ភា� ប់នឹងេសចក�ីែណនំាេនះ។ ករណីេបក� 

ជនែដលេស�សំុែតងតំងេនាះ ពំុសម�សបនឹងលក�ណៈវនិិច�័យ និងឧបនិស្ស័យែដលបានកំណត់ 

អភិបាលរជធានី្រត�វេធ�លិខិតជ្រមាបមកអភិបាលខណ�  េដម្បីេ្រជសេរ សេបក�ជនថ�ីែដលមាន 

លក�ណៈវនិិច�័យនឹងឧបនិស្ស័យ  សម�សបមកជំនួស។ អភិបាលខណ� សមី្រត�វេធ�ករ្របជំុឲ្យ  

មានករឯកភាពគា� ក�ុងគណៈអភិបាល និងេស�សំុអនុម័តពី្រក�ម្របឹក្សោរបស់ខ�ួនមុននឹងេលក 

សំេណ េបក�ជនថ�ីជូនអភិបាលរជធានី 

 ក�ុងករណីត្រម�វឲ្យមានករផា� ស់ប�ូរ ឬប�� ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជករសីុវលិក�ុងមុខដំែណងដូចបាន 

កំណត់ខងេលេនះ អភិបាលខណ� សមី្រត�វេធ�ករ្របជំុពិភាក្សោឲ្យមានករឯកភាពគា� ក�ុងគណៈ 

អភិបាល និងសំុករអនុម័តពី្រក�ម្របឹក្សោរបស់ខ�ួនអំពីមូលេហតុជាក់លក់ៃនករេស�សំុផា� ស់ប�ូរ ឬ 

ប�� ប់ភារកិច�េនះ េដម្បីេលកសំេណ ជូនអភិបាលរជធានីពិនិត្យសេ្រមច។32

33 

 ខ.ចំេពះម�ន�ីជួរេ្រកយ 

 ករែតងតំង ករផា� ស់ប�ូរ និងករប�� ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជករសីុវលិបំេពញករងរេនែផ�កជួរ 

េ្រកយ(ម�ន�ីជំនាញរបស់្រកសួង ស� ប័ន មន�ីរ អង�ភាព) ្រត�វេធ�េឡងេដយដីករបស់អភិបាល 

រជធានី តមសំេណ របស់អភិបាលខណ� តមរយ:្របធានមន�ីរ អង�ភាពសមី    បនា� ប់ពីមានករឯក  

33 ចំណុចក េសចក�ីែណនំាេលខ ០៣៩ សណន ចុះៃថ�ទី២១ ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៣ ស�ីពីនីតិវធីិៃនករែតងតំង ករផា� ស់ប�ូរ 

និងករប�� ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជករសីុវលិបំេពញករងរេនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ  និងករយិាល័យ្របជា 

ពលរដ�។ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 36            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

ភាពពីគណៈអភិបាល និង្រក�ម្របឹក្សោខណ� របស់ខ�ួន។ ែផ�កេលសំេណ របស់អភិបាលខណ�  និងមតិ 

េយាបល់របស់្របធានមន�ីរ អង�ភាពសមី អភិបាលរជធានី្រត�វយកសំេណ េនះមកពិនិត្យ 

និងពិភាក្សោឲ្យមានករឯកភាពគា� េនក�ុងគណៈអភិបាលរបស់ខ�ួន មុននឹងេចញដីកែតងតំង 

ឬផា� ស់ប�ូរ ឬប�� ប់ភារកិច�របស់ម�ន�ីក�ុងមុខដំែណងទំងេនះតមនីតិវធីិជាធរមាន 

 ចំេពះេបក�ជនែដលេស�សំុែតងតំងេនះ ្រត�វេ្រជសេចញពីម�ន�ីរជករសីុវលិែដលមានបទ 

ពិេសធន៍ និងជំនាញបេច�កេទសក�ុង្រកបខ័ណ� ្រកសួង ស� ប័នសមីនីមួយៗ ែដលកំពុងបំេពញករ 

ងរក�ុងែដលសមត�កិច�របស់្រក�ម្របឹក្សោខណ�  ដូចមានកំណត់េនក�ុងតរងឧបសម�័ន�ភា� បនឹងេសច 

ក�ីែណនំាេនះ។ ក�ុងករណីែដលពំុអចេ្រជសេរ សេបក�ជនសម�សបេនាះេទ អភិបាលខណ� េដយ 

មានករឯកភាពពីគណៈអភិបាល និង្រក�ម្របឹក្សោរបស់ខ�ួន្រត�វេស�សំុេយាបល់ពីអភិបាលរជធានី 

េដម្បីស្រមបស្រម�លជាមួយ្របធានមន�ីរ អង�ភាពសមីក�ុងករក�ុងករេស�សំុេផ�រម�ន�ីពី្រកសួង 

ស� ប័ន ឬមន�ីរអង�ភាពជំនាញេនរជធានី េខត�្រក�ង �ស�ក ខណ� េផ្សងេទៀត ឬពី្រកបខ័ណ� ្រកសួង 

ស� ប័នេផ្សងេទៀតតមនីតិវធីិជាធរមាន។ 

 ករណីត្រម�វឲ្យមានករផា� ស់ប�ូរ ឬប�� ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជករសីុវលិក�ុងមុខដំែណងខងេលេនះ 

អភិបាលខណ� សមី េដយមានករឯកភាពពីគណៈអភិបាល និង្រក�ម្របឹក្សោរបស់ខ�ួន្រត�វប�� ក់ 

អំពីមូលេហតុៃនករេស�សំុផា� ស់ប�ូរ ឬប�� ប់ភារកិច�េនះ េដម្បីេលកសំេណ ជូនអភិបាលរជ 

ធានីសមីពិនិត្យសេ្រមច តមរយៈ្របធានមន�ីរ អង�ភាពសមី 

 ក�ុងករណីចំបាច់អភិបាលរជធានីសមី អចចត់ឲ្យមានករេសុបសេង�តជាមុនចំេពះមូល 

េហតុែដលេស�សំុឲ្យមានករផា� ស់ប�ូរ ឬប�� ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជាករសីុវលិដូចមុខដំែណងខងេល។ 

ក�ុងករណីេសុបសេង�តេឃញថាសំេណ េនះពំុមានមូលេហតុសម�សប អភិបាលរជធានី្រត�វេធ� 

លិខិតជ្រមាបជូនេលកអភិបាលខណ� អំពីករមិនគំា្រទអំពីសំេណ េស�សំុផា� ស់ប�ូរ ឬប�� ប់ភារកិច� 

ម�ន�ីេនះ។ ក�ុងករណីករេស�សំុេនះមានមូលេហតុជាក់លក់អភិបាលរជធានីសមី្រត�វេចញដីក 

ផា� ស់ប�ូរ ឬប�� ប់ភារកិច�ម�ន�ីេនាះតមករេស�សំុ។ 

 អភិបាលរជធានី្រត�វប��ូ នដីកែតងតំង ផា� ស់ប�ូរ និងប�� ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជករសីុវលិតម 

េនះមក្រកសួងមុខងរសធារណៈ និងរដ�ម�ន�ីក�ុងរយ:យ៉ាងយូរ០៧ៃថ�ៃនៃថ�េធ�ករបនា� ប់ពីៃថ�ែតង 

តំង ឬផា� ស់ប�ូរឬប�� ប់នីត្យោនុកូលភាព និងេដម្បីពិនិត្យនីត្យោនុកូលភាព។33

34 

34  ចំណុចខ េសចក�ីែណនំាេលខ ០៣៩ សណន ចុះៃថ�ទី២១ ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៣ ស�ីពីនីតិវធីិៃនករែតងតំង ករផា� ស់ប�ូរ 

និងករប�� ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជករសីុវលិបំេពញករងរេនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ  និងករយិាល័យ្របជា 

ពលរដ�។ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 37            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

ជំពូកទី៣ 

ដំេណាះ្រសយបណ�ឹ ង្របជាពលរដ� 

១.ករយិាលយ័្របជាពលរដ� 

 េដម្បីេលកកម�ស់អភិបាលកិច�ល�េន្រក�ង �ស�ក ខណ�  ែដលមានករយិាល័យ្របជាពលរដ� 

ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ រជរដ� ភិបាលបានបេង�តឲ្យមាន ករយិាល័យ្របជាពលរដ� 

ែដលមានសមត�កិច�ទទួលពក្យបណ�ឹ ងតវ៉ និងផ�ល់ព័ត៌មានជូន្របជាពលរដ� ្រក�មហុ៊ន សហ្រគាស 

និងអង�ករសង�មសីុវលិ ក�ុងករណីមានភាពមិន្រប្រកតី ឬកំហុសឆ�ងរបស់បុគ�លិកែដលបេ្រមករ 

ងរេនក�ុងរដ�បាលខណ� ។ ករយិាល័យ្របជាពលរដ� ជាអង�ភាពេធ�សកម�ភាពេដយអព្យោ្រកឹតក�ុង

ករទទួលពក្យបណ�ឹ ង្របជាពលរដ� អំពីរដ�បាលខណ�  និងស្រម�ះស្រម�លេដះ�សយបណ�ឹ ងទំង 

េនាះ្រពមទំងតមដនករ្រព�យបារម�របស់្របជាពលរដ� េហយកសងទំនាក់ទំនងល�រវង 

ពណិជ�ករ អង�ករសង�មសីុវលិ និងរដ�បាលខណ� ។ 

 េគាលបំណង 

 ករបេង�តេឡងនូវករយិាល័យ្របជាពលរដ�េនថា� ក់្រក�ង �ស�ក ខណ� មានេគាលបំណង 

សំខន់ៗដូចខងេ្រកម៖ 

 -េធ�ឲ្យរដ�បាលកន់ែតមាន្របសិទ�ភាព តមា� ភាព គណេនយ្យភាព កត់បន�យអំេពពុករលួយ 

បេង�នភាពេពញចិត� និងទំនុកចិត�របស់្របជាពលរដ�ចំេពះរដ�បាល្រក�ង �ស�ក ខណ�  

 -បេង�ននូវយន�ករករចូលរួម និងផ�ល់ឳកសស្រមាប់្របជាពលរដ�បេ�� ញមតិេយាបល់ ជា

មួយរដ�បាល្រក�ង �ស�ក ខណ�  

 -េធ�ឲ្យ្របជាពលរដ�ទទួលបាននូវអ�កស្រម�ះស្រម�លអព្យោ្រកឹតមួយ ែដលជួយពួកគាត់ក�ុងករ 

េដះ�សយជេមា� ះជាមួយរដ�បាល្រក�ង �ស�ក ខណ� ។34
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 តួនាទី 

 ករយិាល័យ្របជាពលរដ�គឺជាអង�ភាពែដលេធ�សកម�ភាពេដយអព្យោ្រកឹត ក�ុងករទទួល 

បណ�ឹ ងតវ៉ពី្របជាពលរដ� អំពីរដ�បាល្រក�ង �ស�ក ខណ�  និងស្រម�ះស្រម�លេដះ�សយពក្យបណ�ឹ ង 

តវ៉ទំងេនាះ។ ពក្យបណ�ឹ ងតវ៉អចេលកេឡងអំពីករណីមួយចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

 -ករសេ្រមចចិត� ឬអកប្បកិរយិាែដលផ�ុយនឹងេគាលករណ៍ច្បោប់ 

 -ករបដិេសធ ឬករស� ក់េស�រក�ុងករទទួលពក្យេស�សំុ្រតឹម្រត�វតមច្បោប់ របស់្របជាពលរដ� 

35 េសៀវេភករយិាល័យ្របជាពលរដ�របស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥(ទំព័រ ២) 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 38            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 -មិនផ�ល់លទ�ផល ឬដំេណាះ�សយសម�សបតមេពលេវលមួយែដលបានកំណត់ 

 -មានឥរយិាបថមិនអចទទួលយកបានដូចជាករបំភិតបំភ័យ ឬករ្របមាថមាក់ងយដល់ 

្របជាពលរដ� ឬតំណាងសហ្រគាសនានា។ 

 មុខងរ 

 េដម្បីធានាឲ្យករអនុវត�ករងរ្របកបេដយនិរន�ភាព និងទទួលបាននូវ្របសិទ�ភាពករងរ 

ករយិាល័យ្របជាពលរដ�្រត�វេគារពតមមុខងរដូចខងេ្រកម៖ 

 -ធានាឲ្យបានថា ប�� នានារបស់្របជាពលរដ�្រត�វបានេដះ�សយេដយបុគ�លិករបស់ 

រដ�បាល្រក�ង �ស�ក ខណ� �សបតមលក�ណៈច្បោប់លិខិតបទដ� ននានា េដយគា� នែបបបទរដ�បាល 

េ្រចន និងគា� នករពន្យោេពល 

 -ករពរ្របជាពលរដ� និងសហ្រគាស ែដលមានេនក�ុង្រក�ង �ស�ក ខណ�  េនក�ុងករេធ�ទំនាក់ 

ទំនងជាមួយរដ�បាល្រក�ង �ស�ក ខណ�  និងកិច�ករអជីវកម�ែដលមានករពក់ព័ន�នឹងសមត�កិច� 

របស់្រក�ង �ស�ក ខណ�  និងលិខិតបទដ� នជាធរមាន 

 -ផ្សព�ផ្សោយ និងផ�ល់ព័ត៌មាននានាអំពីេសវរបស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ 

ករអភិវឌ្ឍ្រក�ង �ស�ក ខណ�  និងព័ត៌មានរបស់រដ�បាល្រក�ង �ស�ក ខណ�  ្រពមទំងព័ត៌មានេផ្សងៗ 

េទៀតពក់ព័ន�នឹងេគាលករណ៍ែណនំា និងលិខិតបទដ� នអំពីវមិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ។ 

 -្របឆំាងនឹងអំេពពុករលួយម�ន�ីរជកររបស់្រក�ង �ស�ក ខណ� ។35
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 ១.១.្របធានករយិាលយ័្របជាពលរដ� 

 ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� គឺជាតំណាងអព្យោ្រកឹតរបស់្របជាពលរដ�។ តំណាងេនះ្រត�វ 

េ្រជសេចញពីអ�កែដលទទួលបាន ករេគារពរប់អនពីសំណាក់  សហគមន៍របស់ខ�ួន 

មានេករ �ិ៍េឈ� ះល� ស� តស� ំ មិនស�ិតក�ុងរចនាសម�័ន�ចត់តំងរបស់គណបក្ស នេយាបាយណាមួយ 

មានបទពិេសធន៍ក�ុងជីវភាពរស់េន និងករងរែដលអចែស�ងយល់ និងវនិិច�័យនូវនីតិវធីិ 

និងមេធ្យោបាយេដម្បី្របតិបត�ិករងរេនក�ុងរដ�បាលខណ� បាន 

 តំណាង្របជាពលរដ�្រត�វេ្រជសេចញពីក�ុងចំេណាមេបក�ជន េដយគណៈកមា� ធិករេបាះ 

េឆា� តមូលដ� នមួយ ែដលមានសមាសភាពដូចខងេ្រកម៖ 

 -្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង �ស�ក ខណ�  

36 េសៀវេភករយិាល័យ្របជាពលរដ�របស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥(ទំព័រ ៣-៤) 

 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 39            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 -សមាជិកបី(០៣)រូប ជាតំណាងសហគមន៍ពណិជ�កម�ក�ុង្រក�ង �ស�ក ខណ�  

 -សមាជិកបី(០៣)រូប ជាតំណាងអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាលក�ុង្រក�ង �ស�ក ខណ�  ែដលបាន 

ចុះប�� ី្រតឹម្រត�វ េហយែដលបានេធ�សកម�ភាពក�ុងមូលដ� ន្រក�ង �ស�ក ខណ� េនាះ 

 ្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង �ស�ក ខណ�  ្រត�វេធ�ករស្រមបស្រម�ល េរៀបចំកិច�្របជំុរបស់ពណិជ�ករ 

និងអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាល េដម្បេីបាះេឆា� តេ្រជសេរ សតំណាងបី(០៣)រូបរបស់ខ�ួន។ ករេបាះ 

េឆា� តេនះ ្រត�វេធ�េឡងជាសមា� ត់ែផ�កេលសេម�ងភាគេ្រចនេដយពណិជ�ករ និងអង�ករមិនែមន 

រដ� ភិបាលេនក�ុង្រក�ង �ស�ក ខណ� េនាះ។ កិច�្របជំុេនះ្រត�វេធ�េឡងដច់េដយែឡកពីគា� ែដលដឹក 

នំា និងស្រមបស្រម�លេដយ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង �ស�ក ខណ� ។ គណៈកមា� ធិករេបាះេឆា� តមូល 

ដ� នេ្រជសេរ ស្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� ្រត�វដឹកនំាេដយ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង �ស�ក 

ខណ� េនាះ។ រដ�បាល្រក�ង �ស�ក ខណ� គឺជាេលខធិករៃនគណៈកមា� ធិករេបាះេឆា� តេនះ 

 សមាជិក្រគប់រូបៃនគណៈកមា� ធិករេបាះេឆា� តេ្រជសេរ សតំណាង្របជាពលរដ� មានសិទ�ិ 

ឧេទ�សនាមេបក�ជនយ៉ាងេ្រចន(០២)រូប ស្រមាប់ជាេបក�ជនឈរេឈ� ះេបាះេឆា� តេ្រជសេរ ស 

តំណាង្របជាពលរដ�។ គណៈកមា� ករ្រត�វេធ�ករេបាះេឆា� តជាសមា� ត់ េដម្បីេ្រជសេរ សេបក�ជនមួយ 

(០១)រូប ក�ុងចំេណាមេបក�ជនឈរេឈ� ះ េដយសេម�ងេឆា� តភាគេ្រចនៃនចំនួនសមាជិកគណៈកមា�  

ធិករ។ ក�ុងករណីែដលមានេបក�ជនពីរ(០២)រូប ទទួលបានសេម�ងេស�គា�  គណៈកមា� ធិករេ្រជស 

េរ ស្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� ្រត�វេរៀបចំករេបាះេឆា� តជាេលកទី២ភា� ម ក�ុងចំេណាមេបក� 

ជនទំងពីររបូេនាះ។ ្របសិនេបករេបាះេឆា� តេលកទី២េនះ េនែតទទួលបានសេម�ងេស�គា� េទៀត 

រវងេបក�ជនទំងពីរសេម�ង េនាះ្របធានគណៈកមា� កធិករមានឧត�មានុភាព។36
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 ១.២.សទិ�ឈិរេឈ� ះជាេបក�ជនតណំាង្របជាពលរដ� 

 ្របជាពលរដ�ទំងពីរេភទែដលមានបំណងជាេបក�ជនតំណាង្របជាពលរដ� ្រត�វបំេពញតម 

លក�ខណ�  និងមានលក�ណៈសម្បត�ិដូចខងេ្រកម៖ 

 -មានស�� តិែខ�រពីកំេណ ត 

 -មានអយុចប់ពី៣៥ឆា� ំ ដល់ ៦៥ឆា�  ំ

 -មានទីលំេនអចិៃ�ន�យ៍េនក�ុង្រក�ង �ស�ក ខណ�  ែដលសមីជនមានបំណងឈរេឈ� ះ 

 -មានបទពិេសធន៍ក�ុងករងររដ�បាល សង�មសីុវលិ ឬែផ�កឯកជនចប់ពី ៥ឆា� ំេឡង 

 -មានកំរតិវប្បធម៌ចប់ពីទុតិយភូមិ ឬស�� ប័្រតមានកំរតិេស� 

37 េសៀវេភករយិាល័យ្របជាពលរដ�របស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥(ទំព័រ៤-៥) 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 40            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 -េបក�ជនមិន្រត�វស�ិតេនក�ុងរចនាសម�័ន�ចត់តំងរបស់គណបក្សនេយាបាយណាមួយ ឬេបក� 

ជនរបស់គណបក្សនេយាបាយណាមួយ37
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• ករណីគា� នសិទ�ិឈរេឈ� ះជាតំណាង្របជាពលរដ� 

 -ជាម�ន�ីរជករសីុវលិ ម�ន�ីតុលករ កងយុទ�ពលេខមរភូមិន� នគរបាលជាតិ ក�ុងមុខដំែណង 

 -ជាសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោេខត�្រក�ង �ស�ក ខណ�  និងឃំុ សង� ត់ 

 -ជា្រពះសង្ឃ ឬបុព�ជិតសសនា 

 -ជាជនែដលមានេទសឧ្រកិដ� ឬមជ្ឈមឹពីេរឿងេល�សប៉ះពល់ដល់ទំេនៀមទំលប់ កិត�ិយស 

និងភាពសុច�រតិ។ 

  ក.អណត�ិរបស់្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� 

 ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� ្រត�វបានេ្រជសេរ សេឡងតមរយៈករេបាះេឆា� តេដយ 

គណៈកមា� ធិករេបាះេឆា� តេ្រជសេរ ស្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�្រក�ង �ស�ក ខណ� ។ ្របធាន 

ករយិាល័យ្របជាពលរដ� ែដលបានទទួលស� ល់េដយ្របកសរបស់រដ�ម�ន�ី្រកសួងមហៃផ�រួច 

េហយ មិនអចកន់មុខដំែណងេផ្សងេទៀតក�ុងរជរដ� ភិបាល អង�ករសង�មសីុវលិ និង្របកបមុខ 

របរវជិា� ជីវៈណាមួយ ឬមុខរបរេផ្សងេទៀតែដលមានទំនាស់ផល្របេយាជន៍នឹងមុខងរខ�ួន។ េហយ 

អណត�ិរបស់្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�គឺ០៥ឆា� ំ េនេពលផុតអណត�ិ្របធានករយិាល័យ 

្របជាពលរដ� មានសិទ�ិឈរេឈ� ះជាេបក�ជនេបាះេឆា� តជាថ�ីបាន។ 

 ខ.ករដកហូតដំែណង 

 ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�្រត�វបានដកហូតពីដំែណង ក�ុងករណីណាមួយដូចខង 

េ្រកម៖ 

 -្រត�វតុលករផ�នា� េទសពីបទឧ្រកិដ� ឬមជ្ឈមឹណាមួយ 

 -្រត�វសមាជិកគណៈកមា� ធិករេបាះេឆា� តយ៉ាងតិចមួយភាគបី បានសែម�ងករមិនេពញចិត� 

េហយបានដក់សំេណ ជាលយលក�ណ៍អក្សរេទកន់្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង �ស�ក ខណ� ។ ក�ុងករណី 

េនះ្របធានគណៈកមា� ធិករេបាះេឆា� ត្រត�វេធ�ករ្របជំុគណៈកមា� ធិករ។ 

 លិខិតអេ�� ញ្របជំុ្រត�វចុះហត�េលខេដយ្របធានគណៈកមា� ធិករ េហយ្រត�វ្របគល់ជូន 

សមាជិកៃនគណៈកមា� ធិករយ៉ាងយូរបំផុតមួយ(០១)សបា� ហ៍មុនៃថ�្របជំុ។ កិច�្របជំុរបស់ 

38 េសៀវេភករយិាល័យ្របជាពលរដ�របស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥(ទំព័រ៥-៦) 

 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 41            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

គណៈកមា� ធិករេបាះេឆា� តេ្រជសេរ សតំណាង្របជាពលរដ� អចយកជាករបានលុះ្រតែតមានកូរ ៉ុម 

យ៉ាងតិចេលសពីពក់កណា� លៃនសមាជិកគណៈកមា� ធិករទំងអស់។ ក�ុងកិច�្របជំុ ្របសិនេប 

សមាជិកគណៈកមា� ធិករេលសពីពក់កណា� ល ៃនសមាជិកគណៈកមា� ធិករែដលមានវត�មានក�ុង 

កិច�្របជំុ គំា្រទចំេពះករមិនេពញចិត�េបាះ តំណាង្របជាពលរដ�្រត�វដកហូតេចញពីតំែណង។ 

 ក�ុងករណីតំណាង្របជាពលរដ�្រត�វបានដកហូតពីតំែណង ករេ្រជសេរ សតំណាង្របជាពល 

រដ�ជាថ�ី្រត�វេធ�េឡងក�ុងរយៈេពលយ៉ាងយូរពីរ(០២)ែខ ស្រមាប់អណត�ិមួយថ�ីរយៈេពល្របំា(០៥)ឆា� ំ 

បន�េទៀតេដយអនុវត�េទតមែបបបទនីតិវធីិជាធរមាន។38
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២.រេបៀបេធ�ករងរ 

 ក�ុងករអនុវត�ករងរ ្របធានករយិល័យ្របជាពលរដ�មិន្រត�វទទួលករែណនំាណាមួយ 

ពីអភិបាល្រក�ង �ស�ក ខណ�  និងមិនត្រម�វឲ្យេធ�េសចក�ីរយករណ៍ ឬជូនព័ត៌មានណាមួយេទ 

អភិបាល្រក�ង �ស�ក ខណ� េឡយ។ ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� ្រត�វេធ�េសចក�ីរយករណ៍ពីរ 

ដងក�ុងមួយឆា� ំជូនេទគណៈកមា� ធិករេបាះេឆា� តេ្រជសេរ ស្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�។  

 ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�្រត�វបំេពញករងរែសសិប(៤០)េម៉ាងក�ុងមួយសបា� ហ៍។ ក�ុង 

រយៈេពល៤០េម៉ាងេនះ ្រត�វែបងែចកដូចខងេ្រកម៖ 

 -១២េម៉ាង ្រត�វបំេពញករងរេនតុពិេសសៃនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ េដយែបង 

ែចកជាពីរ្រពឹក និងមួយរេសៀល។ 

 -២៨េម៉ាង េធ�ករក�ុងករយិាល័យ្របជាពលរដ� និងេនតមអង�ភាពនានារបស់្រក�ង �ស�ក 

ខណ� ។  

 ក�ុងរយៈេពល២៨េម៉ាងដូចបានកំណត់ខងេល ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�្រត�វេធ�ករ 

បក�សយបំភ�ឺករណី និងពក្យបណ�ឹ ងនានា ្រពមទំងេធ�ករស្រម�ះស្រម�លសំេដឲ្យមានដំេណាះ 

�សយចំេពះពក្យបណ�ឹ ងនានា េដយឈរេលមូលដ� នៃនករ�ស�ះ�ស�លគា� ពីភាគីសងខង។ ក�ុង 

េពលបំេពញករងរ តំណាង្របជាពលរដ�្រត�វសហករជិតស�ទិ�ជាមួយអភិបាលរង្រក�ង �ស�ក ខណ�  

ែដលទទួលបន�ុកករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ   ឬែផ�ក   ឬសមត�កិច�ែដលពក់ព័ន�េដម្បី   

ពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយគា�  អំពីវធីិែដលមាន្របសិទ�ភាពក�ុងករែស�ងរកករពិតៃនករណីនីមួយៗ 

ែដលពក់ព័ន�េទនឹងពក្យបណ�ឹ ងបុ៉េណា� ះ។ 

39 ្របករ ៩ ្របកសេលខ ៩២៧ ្របក ចុះៃថ�ទី១២ ែខមិនា ឆា� ២ំ០០៩ ស�ីពីករេរៀបចំ និងករ្រប្រពឹត�េទៃនករយិាល័យ 

្របជាពលរដ�េន្រក�ង �ស�ក ខណ� េគាលេដ។ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 42            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� មានបុគ�លិកមួយរួបជាជំនួយករ។ ជំនួយករករយិាល័យ 

្របជាពលរដ�គឺ ជាម�ន�ីរជករស�ិតក�ុង្រកបខ័ណ� ម�ន�ីរដ�បាល្រកសួងមហៃផ� េហយែដលកំពុង 

បំេពញករងរក�ុងសល្រក�ង �ស�ក ខណ� តមករេស�សំុពី្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� និង 

េដយមានករឯកភាពពីអភិបាល្រក�ង �ស�ក ខណ� ។ ជំនួយករ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� 

្រត�វបំេពញករងរេ្រកម ករចត់ែចងរបស់្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�។39

40 

 ២.១.សទិ�អិណំាចរបស្់របធានករយិាលយ័្របជាពលរដ� 

 កំឡុងេពលបំេពញករងរេនេពលែដលទទួលបានពក្យបណ�ឹ ងតវ៉ពី្របជាពលរដ� និង 

សហ្រគាសែដលតវ៉ពក់ព័ន�េទនឹងករសេ្រមច ឬអកប្បកិរយិារបស់ម�ន�ីរជករក�ុងរដ�បាល្រក�ង 

�ស�ក ខណ�  ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�មានសិទ�ិេកះអេ�� ញម�ន�ីរជករែដលមានប��  

េនាះ និងអ�ក្រគប់្រគងផា� ល់របស់ម�ន�ីរជករេនាះ ឲ្យចូលមកកន់ករយិាល័យ្របជាពលរដ� េដម្ប ី

បំភ�ឺ។ តំណាង្របជាពលរដ�មានសិទ�ិសំុឲ្យម�ន�ីរជករែដលមានប�� េនាះ និងអ�ក្រគប់្រគងម�ន�ី 

បុគ�លិកេនាះ េធ�ករពន្យល់បក�សយជាលយលក�ណ៍អក្សរអំពីេហតុផលៃនករេចញេសចក�ី 

សេ្រមច ឬេហតុផលែដលបណា� លឲ្យមានអកប្បកិរយិាប៉ះទង�ិចជាមួយ្របជាពលរដ� ឬតំណាង 

សហ្រគាស រួចេហយ្រត�វ្របគល់េសចក�ីពន្យល់េនាះ ជូន្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�យ៉ាងយូរ 

្របាពីរ(០៧)ៃថ�បនា� ប់ពីបានទទួលករេស�សំុឲ្យបំភ�ឺពីករយិាល័យ្របជាពលរដ�។ 

 ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� មានសិទ�ិសំុពិនិត្យេមលឯកសរេផ្សងៗែដលពក់ព័ន�ពក្យ 

បណ�ឹ ងតវ៉េនតមអង�ភាព និងតមករយិាល័យនានាក�ុងរដ�បាល្រក�ង �ស�ក ខណ� តមករចំបាច់ 

េដយមិនបាច់ជូនដំណឹងជាមុន េហយអចេធ�េនេពលណាក៏បានក�ុងេពលេម៉ាងបំេពញករងរ។ 

 ក�ុងេពលពិនិត្យឯកសរែដលពក់ព័ន�ទំងេនាះ តំណាង្របជាពលរដ�មានសិទ�ិដកយកឯក

សរ ែដលខ�ួនយល់េឃញថាចំបាច់ក�ុងរយៈេពលមួយៃថ� េដម្បីថតចម�ងទុកជាភស�ុតង រួចេហយ 

្រត�វ្របគល់ឯកសរច្បោប់េដមេទអង�ភាព ឬករយិាល័យេនាះវញិេនៃថ�បនា� ប់។ 

 ក�ុងដំេណ រករ�សវ្រជាវេសុបអេង�តែស�ងរកករពិត និងដំេណ រករស្រម�ះស្រម�ល ្របសិន 

េបម�ន�ីរជករែដលមានប��  ឬអ�ក្រគប់្រគងម�ន�ីរជករែដលមានប�� េនាះមិនសហករ ឬេធ� 

្រពេងយកេន�យចំេពះអនុសសន៍នានា ែដលពក់ព័ន�េទដល់ដំេណាះ�សយៃនពក្យបណ�ឹ ងែដល 

តំណាង្របជាពលរដ�យល់េឃញថាជាពក្យបណ�ឹ ងមានេហតុផលសម�សប ្របធានករយិល័យ្រត�វ 

ជ្រមាបជូនផា� ល់េទអភិបាល្រក�ង �ស�ក ខណ�    េដយភា� ប់ជាមួយនូវេសចក�ីរយករណ៍អំពីដំេណ រ 

40 េសៀវេភករយិាល័យ្របជាពលរដ�របស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥(ទំព័រ៨-៩)។ 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 43            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 េរឿង និងអនុសសន៍របស់ខ�ួនផង។ 

 ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� អចេធ�ករផ្សព�ផ្សោយពក្យបណ�ឹ ងតវ៉ និងឯកសរែដល 

ពក់ព័ន�ជូនសធារណជនបាន ក�ុងករណីែដល្របជាពលរដ� ឬតំណាងសហ្រគាសែដលដក់ពក្យ 

បណ�ឹ ងតវ៉េនាះយល់្រពមឲ្យផ្សព�ផ្សោយ 

 ពក្យបណ�ឹ ងតវ៉របស់របស់្របជាពលរដ� ឬសហ្រគាសែដលជំទស់នឹងករសេ្រមច ឬអកប្ប 

កិរយិារបស់អភិបាល្រក�ង �ស�ក ខណ�  ្រត�វេផ�ជូនេទ្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង �ស�ក ខណ�  ឬតមរយៈ 

្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� ក�ុងករណីែដល្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� យល់េឃញថា 

ពក្យបណ�ឹ ងេនាះមានេហតុផលសម�សប។40

41 

 ២.២.ករទទួលពក្យបណ�ឹ ង្របជាពលរដ� នងិដំេណាះ្រសយពក្យបណ�ឹ ង 

• ករទទួលពក្យបណ�ឹ ង 

 ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ� មានភារកិច�ទទួលពក្យបណ�ឹ ង និងព័ត៌មានេផ្សងៗពី្របជា 

ពលរដ� អជីវករ ្រក�មហុ៊ន សហ្រគាស និងស� ប័ននានាតម្រគប់មេធ្យោបាយដូចជា ករដក់ពក្យ 

ជាលយលក�ណ៍អក្សរេដយផា� ល់ ឬតម្របអប់សំបុ្រត េដយផា� ល់មាត់ តមទូរស័ព� និង 

មេធ្យោបាយេផ្សងេទៀត រួចកត់្រតប��ូ លេទក�ុងតរងកត់្រតពក្យបណ�ឹ ងជាេរៀងរល់សបា� ហ៍ 

្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�្រត�វេធ�ករបូកសរុបពក្យបណ�ឹ ងេនាះនឹង្រត�វេរៀបចំេទតម្រក�មៃន 

្របេភទៃនពក្យបណ�ឹ ង និងេទតមព័ត៌មានេផ្សងៗេដម្បីងយ�ស�លស្រម�ះស្រម�លេដះ�សយ 

និងករេឆ�យតប។េដម្បបំីេពញតួនាទីេនះេដយមាភាពល�្របេសរ ្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�   

្រត�វសហករជាមួយម�ន�ីបុគ�លិកនានារបស់រដ�បាលខណ�     និងអ�កពក់ព័ន�ែផ្សងៗេទៀតក�ុងករចុះ     

កម�សិក្សោ�សវ្រជាវេលពក្យបណ�ឹ ងេនាះេទតមករណីនីមួយៗែដលបានេកតេឡង   និងេធ�ករសំ 

េរចផ�ល់េទអង�ភាព ឬស� ប័នពក់ព័ន� េដម្បសី្រម�ះស្រម�ល េដះ�សយ និងេឆ�យតប�សបតមនីតិ 
វធីិជាធរមាន។ េដយែឡកករស្រម�ះស្រម�លេដះ�សយពក្យបណ�ឹ ងរបស់ករយិាល័យ្របជាពល 

ពលរដ�មានេគាលបំណង់ដូចជា 

 ករស្រម�ះស្រម�លេដះ�សយពក្យបណ�ឹ ង ្រត�វេធ�េឡងក�ុង្រកបខ័ណ�  ៃនសមត�កិច�  

   របស់ករយិាល័យ្របជាពលរដ� 

41 េសៀវេភករយិាល័យ្របជាពលរដ�របស់្រកសួងមហៃផ� ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥(ទំព័រ៩-១១)។ 

 

និស្ិសតេឈ� ះ លី បុ៊នឈីម និង ក.ភឹន សុរយិា 44            ស�ស� ចរ្យែណនំា យូ តូនី 

                                                             



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�                                          បរ�ិ� ប្រត រដ�បាលសធារណៈ 

 ករស្រម�ះស្រម�លេដះ�សយពក្យបណ�ឹ ងែដល្របមូលបាន ្រត�វេធ�េឡងតមរយៈ 

ករពិភាក្សោ និងសហករជាមួយអង�ភាព និងស� ប័នពក់ព័ន� 

 ករស្រម�ះស្រម�លេដះ�សយពក្យបណ�ឹ ង ្រត�វេធ�េឡងេដយតមា� ភាព  

 ករពិភាក្សោ និងេដះ�សយពក្យបណ�ឹ ង្រត�វែផ�កេលរបាយករណ៍ៃនករេសុប 

អេង�ត និងែផ�កេលច្បោប់ ឬលិខិតបទដ� នគតិយុត�ជាធរមាន 

 ទិន�ន័យ ឬព័ត៌មានរបស់អ�កប�ឹង អ�កផ�ល់ព័ត៌មាន និងសក្សី្រត�វបានរក្សោករសមា� ត់  

 ធានាសុវត�ិភាព និងេជៀសវងករទទួលរងប៉ះពល់ចំេពះម�ន�ីរជករ បុគ�លិក 

ែដលបានដក់ពក្យបណ�ឹ ង ឬរយករណ៍ ឬជួយផ�ល់ព័ត៌មានអំពីករ្រប្រពឹត�េដយ 

បុគ�លណាមា� ក់េផ្សងេទៀត ។  

• ករស្រម�ះស្រម�លពក្យបណ�ឹ ងរបស់ករយិាល័យ្របជាពលរដ� 

 ករេដះ�សយពក្យបណ�ឹ ងរបស់្របធានករយិាល័យ្របជាពលរដ�មិនែមនេចះែតអនុវត�តម 

ចិត�ឯងេនាះេទ ករេដះ�សយពក្យបណ�ឹ ង្រត�វទទួលបានេទតមជំហននីមួយៗ 

 ជំហនទី១ ករពិនិត្យពិច័�យពក្យបណ�ឹ ង 

 ជំហនទី២ ករវយតៃម�  

 ជំហនទី៣ ករេរៀបចំែផនករេសុបអេង�ត 

 ជំហនទី៤ ករេសុបអេង�ត 

 ជំហនទី៥ ករស្រម�ះស្រម�លេដះ�សយពក្យបណ�ឹ ង និងតមដនករអនុវត� 

 ជំហនទី៦ កផ�ល់ព័ត៌មាន្រតឡប់។41

42 

 

 

 

 

 

42េសៀវេភនីតិវធីី និងែបបបទៃនករស្រម�ះស្រម�លេដះ�សយពក្យបណ�ឹ ងរបស់ករយិាល័យ្របជាពលរដ�របស់្រកសួង 

មហៃផ�ឆា� ២ំ០១៣ ( ទំព័រ១៦-១៧) 
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េសចក�ីសន�ិដ� ន 

 េយាងតមករបក�សយខងេលរចួមក េយងខ�ុំអចេធ�េសចក�ីសន�ិដ� នបានថា ករបេង�តឲ្យ 

មានករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយេនះ េឡងគឺបានរួមចំែណកយ៉ាងខ� ងំ ក�ុងករចូលរួមអនុវត� 

េគាលករណ៍អភិបាលកិច�ល�េនថា� ក់េ្រកមជាតិរបស់រជរដ� ភិបាល េដយកត់បន�យនូវអំេពពុក  

រលួយ កត់បន�យករចំណាយរបស់្របជាពលរដ�តមរយៈករមកទទួលេសវរដ�បាលេនករយិា    

ល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ែដលមានមូលដ� នេនតម្រក�ង �ស�ក ខណ� ។     ករ្របមូលផ�ុំនូវេសវ  

រដ�បាលជាេ្រចនឲ្យេនកែន�ងែតមួយតមរយៈយន�ករ្រចកេចញចូលែតមួយ គឺជាកត� ដ៏សំខន់មួយ 

ក�ុងករផ�ល់េសវរដ�បាលជូន្របជាពលរដ�េទតមនីតិវធីិសម�� មាន្របសិទ�ភាព គណេនយ្យភាព 

តមា� ភាព  និងគា� នសំណូកសូកប៉ាន់។ ជាក់ែស�ងករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់ខណ� ទួល 

េគាក គឺជាករយិាល័យមួយក�ុងចំេណាមករយិាល័យ្រចកេចញចូលដៃទេទៀតក�ុងរជធានីភ�ំេពញ 

ែដលបានផ�ល់េសវរដ�បាលជូន្របជាពលរដ� មា� ស់្រក�មហុ៊ន    មា� ស់សហ្រគាសមកពី្រគប់មជ្ឈដ� ន 

េហយក៏ជាករយិាល័យមួយ ែដលទទួលបានករសេសរពីសំណាក់អ�កមកទទួលនូវេសវរដ�បាល 

េនករយិាល័យេដយផា� ល់ផងែដរេទេល្រកមសីលធម៌របស់ម�ន�ី      និងបុគ�លិកែដលបានទទួល 

ពួកគាត់េដយេសចក�ីរួសរយរក់ទក់បំផុត។ 

 ជាចុងេ្រកយ េយងខ�ុំសូមវយតៃម�ខ�ស់អំពីកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងេធ�ករងររបស់ថា� ក់ដឹក ម�ន�ី 

និងបុគ�លិកទំងអស់ៃនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់ខណ� ទួលេគាក ែដលបានខិតខំេធ� 

ឲ្យករអនុវត�ករងរ្របកបេដយភាពល�្របេសរ និងអនុវត�បាននូវេគាលនេយាបាយរបស់ 

រជរដ� ភិបាលែដលបានដក់េចញមក និងចូលរួមអនុវត�នូវេគាលករណ៍អភិបាលកិច�ល�ផងែដរ។ 
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អនុសសន៍ 

 បនា� ប់ពីបាន ចុះសិក្សោ�សវ្រជាវេដយផា� ល់េនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់ 

ខណ� ទួលេគាក េយងខ�ុំបានអេង�តេឃញពីចំណុះខ�ះខតមួយចំនួន ែដលទក់ទងេទនឹងករផ�ល់ 

េសវក៏ដូចជានីតិវធីិៃនករផ�ល់េសវេនករយិាល័យ េហយេយងខ�ុំសូមផ�ល់ជាអនុសសន៍មួយ  

ចំនួនដូចខងេ្រកមេដម្បឲី្យករបេ្រមេសវកន់ែតមានភាពល�្របេសរជាងេនះេទៀត៖ 

 -ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់ខណ� ទួលេគាកគួរែត េ្រជសេរ សបុគ�លិកជំនាញ 

បែន�ម េដម្បជំីរុញឲ្យករផ�ល់េសវកន់ែតមាន្របសិទ�ភាពែថមេទៀត។ 

 -ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់ខណ� ទួលេគាក គួរែតផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មានឲ្យ្របជា 

ពលរដ�យល់ដឹងកន់ែតច្បោស់អំពីតួនាទី និងភារកិច� របស់ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ និង 

ករយិាល័យជាពលរដ�។ 

 -្រកសួងជំនាញពក់ព័ន�គួរែតេធ�្របតិភូកម�មុខងរ ឲ្យធំជាងេនះជូនករយិាល័យ្រចកេចញ 

ចូលែតមួយ េដម្បីងយ�ស�លក�ុងករផ�ល់េសវេទតមករចំបាច់របស់ពលរដ�។ 

  -ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់ខណ� ទួលេគាកគួរែតមានទូរទស្សន៍ ឬេ្រគ�ង 

េអឡិច្រត�និចេផ្សងៗស្រមាប់ប�� ំងវឌីីអូខ�ីៗទក់ទងេទនឹងករផ�ល់េសវ េដម្បឲី្យអ�កមកទទួល 

េសវយល់ដឹងកន់ែតច្បោស់ែថមេទៀតអំពីនីតិវធីិៃនករេស�សំុ និងផ�ល់េសវ។ 
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ឯកសរេយាង 

-្របកសអន�រ្រកសួងេលខ ១៤៣៤២ ្រប.ក របស់្រកសួងមហៃផ� និង្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ 

ចុះៃថ�ទី២៩ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៦ ស�ីពីករផ�ល់េសវរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ។ 

-្របកសេលខ ៩២៧ ្រប.ក របស់្រកសួងមហៃផ� ចុះៃថ�ទី១២ ែខមីនា ឆា� ំ២០០៩ ស�ីពីករេរៀបចំ 

និងករ្រប្រពឹត�េទៃនករយិាល័យ្របជាពលរដ� េន្រក�ង �ស�ក ខណ� េគាលេដ។ 

-្របកសេលខ ៩២៨ ្រប.ក របស់្រកសួងមហៃផ� ចុះៃថ�ទី១២ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០៩ ស�ីពីកររេរៀបចំ 

និងករ្រប្រពឹត�េទៃនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ េន្រក�ង �ស�ក ខណ� េគាលេដ។ 

-្របកសេលខ ២៦៣ ្រប.ក របស់្រកសួងវប្បធម៌ និងវចិិ្រតសិល្បៈ ចុះៃថ�ទី០៧ ែខតុល ឆា� ២ំ០០៩ 

ស�ីពីករេធ�្របតិភូមកម�មុខងរ និងភារកិច�ករងរវប្បធម៌ និងវចិិ្រតសិល្បៈ ជូន្រក�ង �ស�ក 

ខណ� េគាលេដ។ 

-្របកសេលខ ៦៣៣ ស.ន.ប របស់្រកសួងសុខភិបាល ចុះៃថ�ទី២២ ែខកក�ដ ឆា� ំ២០១៤ ស�ពីីករ 

េធ�្របតិភូកម�មុខងរៃនវស័ិយសុខភិបាលជូនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ េន្រក�ង �ស�ក 

ខណ� ។ 

-្របកសេលខ ១៦៤ MOC/SM 2010 របស់្រកសួងពណិជ�កម� ចុះៃថ�ទី១០ ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១០ ស�ីពី 

ករេធ�្របតិភូកម�ជូនដល់ ្រក�ង �ស�ក ខណ� េគាលេដ និងេសចក�ីែណនំាេលខ ៥៣៩៩ MOC/SM 

2010 ស�ពីីករអនុវត�ខ�ឹមសរ្របកសេលខ ១៦៥ MOC/SM 2010 ចុះៃថ�ទី១០ ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១០ ស�ី 

ពីករេធ�្របតិភូកម�មុខងរពណិជ�កម�ដល់្រក�ង �ស�ក ខណ� េគាលេដ។ 

-្របកសេលខ ២៤៦៦ អ.យ.ក របស់្រកសួងអប់រយុំវជន និងកីឡា ចុះៃថ�ទី១៤ ែខមិថុនា ឆា� ២ំ០១២ 

ស�ីពីករេធ�្របតិភូកម�ករងរ និងភារកិច� ករងរអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ជូន្រក�ង �ស�កខណ� ។ 

-េសចក�ីសេ្រមចេលខ ១២ ស.ស.រ របស់រជរដ� ភិបាល ចុះៃថ�ទី១៤ ែខមិថុនា ឆា� ២ំ០១២ ស�ីពីករ 

បេង�តករយិាល័យ្រចកចូលែតមួយ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ� េនថា� ក់្រក�ង �ស�ក ខណ� ។ 

-េសចក�ីសេ្រមចេលខ ០០៤/០៤ ស.ស.រ របស់សលខណ� ទួលេគាក ចុះៃថ�ទី២៥ ែខេមស ឆា� ំ 

២០១៥ ស�ីពីករបេង�ត្រក�មស្រមបស្រម�លរដ�បាលៃនករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយរបស់ខណ�  

ទួលេគាក។ 

-េសចក�ីែណនំាេលខ ០៣៩ ស.ណ.ន របស់្រកសួងមហៃផ� ចុះៃថ�ទី២១ ែខវចិ�ិក ឆា� ំ២០១៣ ស�ពីី 

នីតិវធីិៃនករែតងតំង ករផា� ស់ប�ូរ និងករប�� ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជករសីុវលិបំេពញករងរេន 

ករយិាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ និងករយិាល័យ្របជាពលរដ�។ 

-េសចក�ីែណនំាេលខ ០២៥ ស.ណ.ន/អ.ស.ណ របស់្រកសួងេរៀបចំែដនដី នគរូបនីយកម� និង 

សំណង់ ចុះៃថ�ទី០១ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៤ ស�ពីីករផ�ល់េលវរដ�បាលែផ�កសំណង់ េន្រក�ងកំពង់ 

ចមេខត�កំពង់ចម ្រក�ងៃ្រពែវងេខត�ៃ្រពែវង ្រក�ងស� យេរៀងេខត�ស� យេរៀង ្រក�ងេសរេីសភ័ណ 

េខត�បនា� យមានជ័យ ខណ� មានជ័យ ខណ� ចំករមន ខណ� ៧មករ ខណ� ែសនសុខ ខណ� េពធិ៍ែសន  
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*េសៀវេភេបាះពុម� 
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្របជាពលរដ�ឆា� ២ំ០១៣។ 

*េគហៈទំព័រសំខន់ៗ 

-Www.owso.gov.kh (ចូលេមលៃថ�ទី២៤ ែខមីនា ឆា� ២ំ០១៩) 

-Www.msc.gov.kh (ចូលេមលៃថ�ទី៣ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០១៩) 

-Www.ncdd.gov.kh (ចូលេមលៃថ�ទី១៥ ែខឧសភា ឆា� ំ២០១៩) 
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