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សារណាបញ្ចប់ការ្កិា 



 
សេចក្ដីថ្លែងអំណរគណុ 

 នាងខ្ញ ុំឈ ម្ ោះ ស ៉េង សេៀក្ល ីនិង ឈ ួ ស្េលីក្ខ័ ជានសិ្សតិថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តគណឈនយ្យ ឆ្ា ុំទី ៤ 
ត្កុម A4C1 ជុំនានទ់ី១៥ ននសាកលវទិាល័យ្ភមូនិទនតីសិាស្រស្ដ នងិវទិាសាស្រស្ដឈស្ដ្ឋកិច្ច។ 
 ឈយ្ើងខ្ញ ុំសូ្មថ្លែងអុំណរគញណ និងដ្ឹងគញណយ៉ា ងត្ជាលឈត្ៅជូនច្ុំឈ ោះ ៖ 
 ឈោកឪពញកនងិអាកម្ដដ យ្ ថ្ដ្លជាអាកផ្ដល់កុំឈណើ ត នងិច្ញិ្ច ឹមបីបាច្ថ់្លរកាផ្ដល់ ការអបរ់ ុំទូនាម ន 
ឈត្បៀនត្បឈៅ ថ្ណនាុំ យ៉ា ងយ្កច្ិតដទញកដាករ់ហូតដ្ល់កូនធុំឈពញវយ័្ ថ្លមទុំងបានទុំនញកបត្មងុកូនឲ្យបាន 
សិ្កាទទលួបានច្ុំឈណោះដ្ងឹដូ្ច្ស្ពវនលៃឈនោះ។ ឈោកទុំងពីរថ្តងថ្តខិតខុំជុំរញញឈលើកទឹកច្ិតដឲ្យកូនខិតខុំត្បឹង 
ថ្ត្បងឈរៀនសូ្ត្ត ឈទោះស្ថិតកាញងកាលៈឈទស្ៈថ្បបណាកឈ៏ដាយ្ផ្ដល់ជាកម្ដែ ុំងកាយ្ រមួជាមយួ្កម្ដែ ុំងច្តិដយ៉ា ង 
មហិម្ដស្ត្ម្ដបកូ់នកាញងការតស្ ូពញោះ រជមាោះរាល់ឧបស្គគទុំងពួងឈដ្ើមបសី្ឈត្មច្ឈជាគជយ័្ឈៅកាញងជីវតិ។ 
 ឯកឧតដមសាកលវទិាធិការ សាកលវទិាធិការង សាស្រសាដ ចារយ ឈោកត្គូអាកត្គូ និងបញគគលិកត្គប ់
លុំដាបជ់ានថ់្នា កទ់ុំងអស់្របស់្សាកលវទិាល័យ្ភមូនិទនតីសិាស្រស្ដ និង វទិាសាស្រស្ដឈស្ឋកិច្ចថ្ដ្លបានច្ុំ 
ណាយ្ឈពលឈវោយ៉ា ងម្ដនតនមែខិតខុំត្បឹងថ្ត្បងអស់្ពកីម្ដែ ុំងកាយ្ច្ិតដបង្ហា តប់ឈត្ងៀនឈត្បៀនត្បឈៅ អបរ់ ុំ 
ទូនាម ន ផ្ដល់ច្ុំឈណោះដ្ឹង ថ្ណនាុំ ដ្ល់ឈយ្ើងខ្ញ ុំកាញងរយ្ៈឈពលបនួឆ្ា ុំកនែងមកឈនោះ ឈដាយ្ពញុំគិតពីការឈនឿយ្ហត ់
ឈ ើយ្។ 
 ឈោកត្សី្សាស្រសាដ ចារយ សេង ចន្ទ័បលូនី្ ថ្ដ្លជាសាស្រសាដ ចារយថ្ណនាុំ កចិ្ចការត្សាវត្ជាវរបស់្ 
ឈយ្ើងខ្ញ ុំ។ ឈោកត្សី្សាស្រសាដ ចារយថ្តងថ្តផ្ដល់ជាកម្ដែ ុំងច្តិដ ដាស់្ឈតឿនឈត្កើនរ ុំលឹក និងច្ុំណាយ្ឈពលឈវោដ្ ៏
ម្ដនតនមែកាញងការថ្ណនាុំផ្ដល់នូវច្ុំឈណោះដ្ងឹ នងិគុំនតិលអៗ  ត្ពមទុំងជួយ្ ថ្កស្ត្មួលនូវរាល់ច្ុំណញ ច្ខវោះខាត 
ថ្ដ្លឈកើតម្ដនឈ ើងឈលើការស្រឈស្រសារណាឈនោះផ្ងថ្ដ្រ។ 
 បងត្បុស្ បងត្សី្ បអូនត្បុស្ បអូនត្សី្ និងមតិដភកដិទុំងអស់្គ្នា  ថ្ដ្លបានផ្ដល់កម្ដែ ុំងច្ិតដឲ្យឈយ្ើងខ្ញ ុំជមាោះ 
រាល់ឧបស្គគ នងិជួយ្ នូវមតិឈយបល់រោិះគនក់ដូ៏្ច្ជាសាថ បនានូវរាល់កុំហញស្ឆ្គងនានាថ្ដ្លឈកើតម្ដនឈ ើង។ 
 ជាច្ញងឈត្កាយ្ឈនោះឈយ្ើងខ្ញ ុំសូ្មថ្លែងអុំណរគញណ ដ្ល់ឈោកអាកម្ដនគញណ ឈោកសាស្រសាដ ចារយ ឈោក 
ត្គូ អាកត្គូត្គបជ់ានថ់្នា ក ់ បងបអូន នងិមតិដភកដិទុំងអស់្ ជួបនូវត្បសិ្ទធិពរទុំងបនួត្បការគ ឺអាយ្ញ វណណ ៈ ស្ញខៈ 
ពលៈ កញុំបីឃ្លែ ងឃ្លែ តឈ ើយ្។ 



អារ ភក្ថា 

 ឈត្កាយ្ពីឈយ្ើងទទួលបានច្ុំឈណោះដ្ឹង ការបណដញ ោះបណាដ ល និងបង្ហា តប់ង្ហា ញ ត្ពមទុំងម្ដនការ 
ថ្ណនាុំពីឈោកត្សី្សាស្រសាដ ចារយ និងឈោកត្គូអាកត្គូទុំងអស់្ តាមរយ្ៈការសិ្កាអាច្ឲ្យឈយ្ើងយ្ល់ដ្ងឹ 
នងិសាគ ល់អុំពីត្ទឹស្ដីជាឈត្ច្ើនថ្ដ្លទកទ់ងនងឹជុំនាញគណឈនយ្យ។ ជាកថ់្ស្ដងសាកលវទិាល័យ្បានផ្ដល់ឱ 
កាស្ឲ្យនិសិ្សតឈធវើការសិ្កាត្សាវត្ជាវ ឈដ្ើមបសី្រឈស្រសារណាបញ្ចបក់ារសិ្ការបស់្ខែួនកដូ៏្ច្ជាផ្ដល់ឱកាស្ 
ឲ្យនិសិ្សតបានយ្ល់បថ្នថមឈទៀតកាញងការឈត្បើត្បាស់្ត្ទឹស្ដីកាញងការអនញវតដផ្ងថ្ដ្រ។ របាយ្ការណ៍ហិរញ្ញ វតថញគឺជា 
របាយ្ការណ៍ថ្ដ្លឈរៀបច្ុំឈ ើង ឈដ្ើមបបីង្ហា ញពីត្បតបិតដកិាររបស់្ត្កុមហ ញនថ្នម្ដនការរកីច្ឈត្មើនលូតោស់្ឫ 
ធ្លែ កច់្ញោះ។ របាយ្ការណ៍ហិរញ្ញ  វតថញជាទូឈៅម្ដនរមួបបញ្ចូ លតារាងតញលយការ របាយ្ការណ៍ត្បាកច់្ុំណូល 
របាយ្ការណ៍មូលធនកមមសិ្ទធ ិ និងរបាយ្ការណ៍លុំហូរសាច្ត់្បាក។់ ការវភិាគរបាយ្ការណ៍ហិរញ្ញ វតថញម្ដន
សារៈស្ុំខានណ់ាស់្មនិថ្នច្ុំឈ ោះអាក អាកត្គបត់្គង កប៏៉ាញថ្នដកដូ៏្ច្គ្នា ថ្ដ្រច្ុំឈ ោះអាកវនិិឈយគ ឈដាយ្ផ្ដល់នូវពត៌ ័
ម្ដនហិរញ្ញ វតថញរបស់្អងគភាពអាជីវកមមដូ្ច្ជា ច្ុំណញ ច្ខាែ ុំង និងច្ុំណញ ច្ឈខាយ្របស់្អងគភាពអាជីវកមមថ្ដ្លវា 
ចូ្លរមួច្ុំថ្ណកឈធវើឲ្យការស្ឈត្មច្ច្ិតដរបស់្អាកត្គបត់្គង នងិអាកវនិិឈយគម្ដនម្ដនត្បសិ្ទធភាព។ 
 ឈដាយ្ថ្ កបច្ចញបបនា ឈយ្ើងស្ឈងេតឈ ើញថ្ន Volkswagen AG ជាត្កុមហ ញនបឈច្ចកវទិាទុំឈនើបមយួ្ 
ខាងថ្ផ្ាកយនយ្នដ ថ្ដ្លកុំពញងថ្តម្ដនការគ្នុំត្ទឈត្ច្ើន ពសី្ុំណាកម់ហាជនត្គបម់ជឈដាឋ នទុំងអស់្ឈៅត្គប ់
តុំបន។់ អាត្ស័្យ្ឈហតញឈនោះឈហើយ្ ឈទើបឈយ្ើងម្ដនច្ុំណាបអ់ារមមណ៏នងឹឈផ្ដើមឈច្ញជាគុំនតិស្រឈស្រ និងច្ងត្កង 
ជាឈស្ៀវឈៅឈ ើង ថ្ដ្លទកទ់ងនងឹត្បធ្លនបទស្ដីអុំព ី “ការវភិាគរបាយ្ការណ៍ហិរញ្ញ វតថញរបស់្ត្កុមហ ញន 
Volkswagen AG”។  
 តាមរយ្ៈការត្សាវត្ជាវឈនោះ ឈយ្ើងស្ងឃមឹថ្នវាអាច្ជយួ្ ដ្ល់និស្សតិនងិមតិដអាកអានឲ្យបានយ្ល់ 
បថ្នថមពីការឈត្បើត្បាស់្ឧបករណ៍ថ្ដ្លយ្កមកឈត្បើស្ត្ម្ដបវ់ភិាគរបាយ្ការណ៍ហិរញ្ញ វតថញ ឈដ្ើមបជីាត្បឈយជនក៍ាញង 
ការសិ្កាឫឈត្បើត្បាស់្ឈផ្សងៗ។ ឈយ្ើងខ្ញ ុំឈជឿជាកថ់្ន ការសិ្កាត្សាវត្ជាវច្ងត្កងជាឈស្ៀវឈៅឈនោះពិតជាម្ដន 
លកខណៈមនិទនត់្គបត់្ជងុឈត្ជាយ្ឈៅឈ ើយ្ឈទ ទុំងការឈត្បើត្បាស់្ កយឈពច្នស៍្មដ ី អតថនយ័្ខែឹមសារឫអកខរា 
វរិញទធ។ ដូ្ច្ឈនោះ ឈយ្ើងខ្ញ ុំសូ្មអធាត្ស័្យ្ នងិរងច់ាុំទទួលរាល់ការរោិះគន ់ផ្ដល់ឈយបល់ថ្កលុំអរកាញងនយ័្សាថ បនា 
អុំពីស្ុំណាកម់តិដអាកអានត្គបឈ់ពលឈវោ។ 
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មាតិកា 
បញ្ជ ីតារាង                                                                                                                        iv 
បញ្ជ ីរបូភាព                                                                                                                       v 
បញ្ជ ីក្រាហ្វិច                                                                                                                      v 
បញ្ជ ីឧបសម្ពន័្ធ                                                                                                                   vi 

សេចក្ដីស្ដើម 
១. លំនបំញ្ហា នន្ារក្រាវក្រាវ                                                                                               ១ 
២. ចំណោទបញ្ហា នន្ារក្រាវក្រាវ                                                                                          ២ 
៣. ណោលបណំងនន្ារក្រាវក្រាវ                                                                                           ២ 
៤. ទំហំ្ ន្ិង ដែន្កណំតន់ន្ារក្រាវក្រាវ                                                                                 ៣ 
៥. ារៈសំខាន្ន់ន្ារក្រាវក្រាវ                                                                                            ៣ 
៦. វធិាីស្រសដនន្ារក្រាវក្រាវ                                                                                                ៣ 
 ក. ទនិ្នន្យ័បនា បប់ន្ស ំ                                                                                               ៣ 
 ខ. ារវភិាគទិន្នន្យ័                                                                                                   ៤ 
៧. រចនសម្ពន័្ធនន្ារក្រាវក្រាវ                                                                                              ៤ 

ជំពូក្ទី១៖ 
 រលំកឹ្ទ្ទឹេដ ី

១.១ របាយារណ៍ហិ្រញ្ញ វតថុ                                                                                                  ៦ 
 ១.១.១ ន្ិយម្ន្យ័របាយារណ៍ហិ្រញ្ញ វតថុ                                                                        ៦ 
 ១.១.២ សមាធាតុនន្របាយារណ៍ហិ្រញ្ញ វតថុ                                                                      ៦ 
  ១.១.២.១. របាយារណ៍លទធផល                                                                          ៧ 
  ១.១.២.២. របាយារណ៍ក្របាកច់ំណណញរកាទុក                                                          ៨ 
  ១.១.២.៣. តារាងតុលយារ                                                                                    ៩ 
  ១.១.២.៤. របាយារណ៍លំហូ្រាចក់្របាក ់                                                             ១១                                                   
  ១.១.៣ អ្នកណក្របើក្របាស់របាយារណ៍ហិ្រញ្ញ វតថុ                                                      ១២ 

១.២ ារវភិាគរបាយារណ៍ហិ្រញ្ញ វតថុ                                                                                    ១៣ 
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 ១.២.១ ណោលបំណងនន្ារវភិាគរបាយារណ៍ហិ្រញ្ញ វតថុ                                                    ១៤
 ១.២.២ ឧបករណ៍វភិាគរបាយារណ៍ហិ្រញ្ញ វតថុ                                                                ១៥ 
 ១.២.២.១ ារវភិាគតាម្ន្ិនន ារ                                                                        ១៥ 
 ១.២.២.២ ារវភិាគតាម្ទំហំ្រមួ្                                                                         ១៦ 
 ១.២.២.៣ ារវភិាគតាម្អ្នុ្បាត ឫផលណធៀប                                                        ១៦ 
  ១. អ្នុ្បាតរយៈណពលខលី                                                                        ១៧ 
  ២. អ្នុ្បាតរយៈណពលដវង                                                                       ១៨ 
  ៣. អ្នុ្បាតនន្លទធភាពណក្របើក្របាស់ក្រទពយសកម្ម                                             ១៩ 
  ៤. អ្នុ្បាតនន្លទធភាពដសវងរកក្របាកច់ំណណញ                                            ២១ 
  ៥. អ្នុ្បាតនន្សមាមាក្រតទីផារ                                                              ២៣ 

ជំពូក្ទី២៖ 
 ស្ថា នភាពទូសៅរបេទ់្ក្ុមហ ៊ុន Volkswagen AG  

២.១ ពត័ម៌ាន្ទូណៅ………………………………………………………………………………………………..២៤  
២.២ ក្របវតដិរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្                                                                                        ២៤ 
២.៣ ារវតិដន្ន៍ន្ាល កសញ្ហញ របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                                                     ២៥ 
២.៤ រចនសម្ពន្ធក័្រកុម្ហ្ ុន្                                                                                                 ២៦ 
២.៥ ារវភិាគតាម្ SWTO                                                                                       ២៧ 
 ២.៥.១ ចំណុចខាល ងំ (Strength)                                                                                               ២៧ 
 ២.៥.២ ចណុំចណខាយ (Weakness)                                                                            ២៨ 
 ២.៥.៣ ឱាស (Opportunity)                                                                                  ២៩ 
 ២.៥.៤ ារគំរាម្គំដហ្ង (Threat)                                                                               ២៩ 
២.៦ ាររពំឹងទុកណៅណពលអ្នគតកនុងឆ្ន  ំ២០២០ របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                         ៣០ 
២.៧ យុទធាស្រសដរបស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្                                                                                        ៣០ 
២.៨ ទីផារន្ងិនែគូរក្របកតួក្របដែង                                                                                        ៣១ 
២.៩ រចនសម្ពន្ធម័ាា ស់ភាគហ្ ុន្ណៅនងៃទី ៣១ ដខ ធនូ ២០១៩                                                       ៣២ 
២.៩ ទីផារម្ូលបក្រត ន្ិងារដបងដចកភាគលាភ                                                                      ៣៣ 
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 ២.១០.១ ទីផារម្ូលបក្រត                                                                                       ៣៣ 
 ២.១០.២ ារដក្របក្របួលតនម្លម្លូបក្រត                                                                            ៣៤ 
 ២.១០.៣ ណោលន្ណោបាយភាគលាភ (Dividend )                                                        ៣៥ 
 ២.១០.៤ ណោលន្ណោបាយភាគលាភ (Dividend Policy )                                               ៣៥ 
 ២.១០.៥ លទធផលភាគលាភ (Dividend Yield)                                                                      ៣៦ 

ជំពូក្ទី៣៖  
ការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតា៊ុរបេទ់្ក្មុហ ៊ុន Volkswagen AG 

៣.១ របាយារណ៍ហិ្រញ្ញ វតថុរបស់ Volkswagen AG                                                                ៣៧ 
៣.២ ារវភិាគតាម្ែួរណែក                                                                                                 ៣៩ 
 ៣.២.១ ារវភិាគតាម្ែួរណែកណលើតារាងលទធផលរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                   ៣៩ 
 ៣.២.២ ារវភិាគតាម្ែួរណែកណលើតារាងតុលយាររបស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                   ៤១ 
៣.៣ ារវភិាគតាម្អ្នុ្បាតរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                                                     ៤៣ 
 ៣.៣.១ អ្នុ្បាតនន្លទធភាពទូរទាតប់ណុំលរយៈណពលខលី                                                   ៤៣ 
 ៣.៣.២ អ្នុ្បាតនន្លទធភាពទូរទាតប់ណុំលរយៈណពលដវង                                                 ៤៧ 
 ៣.៣.៣ អ្នុ្បាតនន្ក្របសិទធិភាពកនុងារណក្របើក្របាស់ក្រទពយសកម្ម                                              ៤៩ 
 ៣.៣.៤ អ្នុ្បាតនន្លទធភាពកនុងារដសវងរកក្របាកច់ំណណញ                                                ៥៥ 
 ៣.៣.៥ អ្នុ្បាតនន្តនម្លទីផារភាគហ្ ុន្                                                                        ៥៩ 
៣.៤ លទធផលនន្ារវភិាគ                                                                                                  ៦១ 

សេចក្ដីេននិដ្ឋា ន និង អន៊ុស្ថេន ៍

១. ណសចកដីសន្និដ្ឋា ន្                                                                                                          ៦៤ 
២. អ្នុ្ាសន្ ៍                                                                                                              ៦៥ 
ឯក្ស្ថរសោង 
ឧបេមព័នធ 
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បញ្ចតីារាង 

តារាងទ១ី៖ របាយារណ៍លទធផលរបស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ XXX                                                               ៨ 
តារាងទី ២៖ របាយារណ៍ក្របាកច់ំណណញរកាទុករបស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ XXX                                             ៩ 
តារាងទី ៣៖ តារាងតុលយាររបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ XXX                                                                       ៩ 
តារាងទី ៤៖ របាយារណ៍លំហូ្រាចក់្របាករ់បស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ XXX                                                 ១១ 
តារាងទ ី៥៖ របាយារណ៍លទធផលរបស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                                         ៣៧ 
តារាងទ ី៦៖ តារាងតុលយាររបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                                                   ៣៨ 
តារាងទ៧ី៖ ារវភិាគតាម្ែរួណែកណលើរបាយារណ៍លទធផលរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG           ៣៩ 
តារាងទ៨ី៖ ារវភិាគតាម្ែួរណែកណលើតារាងតុលយាររបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                      ៤១ 
តារាងទ៩ី៖ អ្នុ្បាតចរន្ដរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩                          ៤៣ 
តារាងទ១ី០៖ អ្នុ្បាតរហ័្សរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩                        ៤៤ 
តារាងទ១ី១៖ អ្នុ្បាតាចក់្របាករ់បស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩                 ៤៥ 
តារាងទ១ី២៖ អ្នុ្បាតបណុំលសរបុរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩             ៤៧ 
តារាងទ១ី៣៖ អ្នុ្បាតនន្សម្តថភាពទូទាតា់រក្របាករ់បស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩ 
                                                                                                                                 ៤៨ 
តារាងទ១ី៤៖ ចំន្នួ្ែងនន្ារបងវិលសន្និធិ របស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩      ៤៩ 
តារាងទ១ី៥៖ ចំន្នួ្នងៃកនុងារបងវិលសន្និធិ របស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩      ៥០ 
តារាងទ១ី៦៖ ារបងវិលឥណណទយយ របស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩             ៥១ 
តារាងទ១ី៧៖ ចំន្នួ្នងៃកនុងារបងវិលឥណណទយយរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩.....  
                                                                                                                                 ៥២ 
តារាងទ១ី៨៖ ារបងវិលក្រទពយសកម្មរយៈដវងរបស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨-២០១៩..........              
                                                                                                                                  ៥៣ 
តារាងទ១ី៩៖ ចណូំលពីារណក្របើក្របាស់ក្រទពយសកម្មរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩ 
                                                                                                                                 ៥៤ 
តារាងទ២ី០៖ អ្នុ្បាតក្របាកច់ណំណញសុទធរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩....... 
                                                                                                                 ៥៦ 
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តារាងទ២ី១៖ អ្នុ្បាតក្របាកច់ណំណញពីក្រទពយសកម្មរបស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ Volkswagen AG  ឆ្ន  ំ  ២០១៨-                             
 ២០១៩                                                                                                       ៥៧ 

តារាងទ២ី២៖ អ្នុ្បាតក្របាកច់ណំណញពីម្ូលធន្មាា ស់ភាគហ្ ុន្របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG  ឆ្ន  ំ          
 ២០១៨– ២០១៩                                                                                           ៥៨ 
តារាងទ២ី៣៖ អ្នុ្បាតនងលាម្យួន្ឹងក្របាកច់ំណណញរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩ 
                                                                                                                                   ៥៩ 
តារាងទ២ី៤៖ អ្នុ្បាតទីផាររបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨–២០១៩                        ៦០ 

បញ្ច រីបូភាព 
របូភាពទី ១៖ ន្ិម្តិដសញ្ញ នន្ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                                                                      ២៤ 
របូភាពទ២ី៖ ារបំផ្លល ញនន្សស្ររា ម្ណលាកណលើកទី II ណៅណលើណរាងចក្រក Volkswagen                         ២៤ 
របូភាពទ៣ី៖ រងយន្ដ BEETLE ឆ្ន  ំ១៩៥០ ណក្រាយសស្ររា ម្ណលាកណលើកទី II                                          ២៥ 
របូភាពទី ៤៖ ារវតិដន្នន្ន្ិម្តិដសញ្ហញ របស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                                                   ២៦ 
របូភាពទ៥ី៖ ន្ិម្តិដសញ្ហញ នន្មា៉ា ករងយន្ដទាងំអ្ស់របស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                                ២៧ 
របូភាពទី ៦ ៖ ារលករ់ងយន្ដរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG កនុងចំណោម្ក្រកុម្ហ្ ុន្ធំៗ ទាងំ ៥        ៣១ 
របូភាពទី ៧ ៖ ម្ូលធន្ដែលក្រតូវបាន្ចុុះបញ្ជ ីាភាគរយ                                                            ៣៣ 
របូភាពទ ី៨ ៖ ភាគលាភនន្ Ordinary Share ន្ិង Preferred Share                                                       ៣៥ 

បញ្ច ទី្កាហវចិ 
ក្រាហ្វិចទ១ី៖ ារណក្របៀបណធៀបអ្នុ្បាត Current Ratio របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន  ំ២០១៨ ន្ិង 

ឆ្ន ២ំ០១៩                                                                                                    ៤៤ 
ក្រាហ្វិចទ២ី៖ ារណក្របៀបណធៀបអ្នុ្បាត Quick Ratio របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន  ំ២០១៨ ន្ិង 

២០១៩                                                                                                       ៤៥ 
ក្រាហ្វិចទ៣ី៖ ារណក្របៀបណធៀបអ្នុ្បាត Cash Ratio របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន  ំ២០១៨ ន្ិង 

២០១៩                                                                                                        ៤៦ 
ក្រាហ្វិចទ៤ី៖ ារណក្របៀបណធៀបអ្នុ្បាត Total Debt Ratio របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨   
 ន្ិង ២០១៩                                                                                               ៤៧ 
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ក្រាហ្វិចទ៥ី៖ ារណក្របៀបណធៀបអ្នុ្បាត Time Interest to earned របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន  ំ
២០១៨ ន្ិង ២០១៩                                                                                       ៤៨ 

ក្រាហ្វិចទ៦ី៖ ារណក្របៀបណធៀប Inventory Turnover របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន  ំ២០១៨ ន្ិង 
២០១៩                                                                                                        ៥០ 

ក្រាហ្វិចទ៧ី៖ ារណក្របៀបណធៀប Day’s Sale in Inventory របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន  ំ២០១៨ 
 ន្ិង ២០១៩                                                                                                  ៥១ 
ក្រាហ្វិចទ៨ី៖ ារណក្របៀបណធៀប Receivable Turnover របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨ ន្ិង     

២០១៩                                                                                                       ៥២ 
ក្រាហ្វិចទ៩ី៖ ារណក្របៀបណធៀប Day’s Sale in Receivable របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨ 
  ន្ិង ២០១៩                                                                                                ៥៣ 
ក្រាហ្វិចទ១ី០៖ ារណក្របៀបណធៀប Fixed Asset Turnover របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន  ំ២០១៨  
 ន្ិង ២០១៩                                                                                                  ៥៤  
ក្រាហ្វិចទ១ី១៖ ារណក្របៀបណធៀប Total Asset Turnover របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន  ំ២០១៨ 

ន្ិង   ២០១៩                                                                                                ៥៥ 
ក្រាហ្វិចទ១ី២៖ ារណក្របៀបណធៀប Profit Margin Ratio របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន  ំ២០១៨ ន្ិង      

២០១៩                                                                                                        ៥៦ 
ក្រាហ្វិចទ១ី៣៖ ារណក្របៀបណធៀប Return on Asset របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន  ំ២០១៨ ន្ិង   

២០១៩                                                                                                       ៥៧ 
ក្រាហ្វិចទ១ី៤៖ ារណក្របៀបណធៀប Return on Equity របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន  ំ២០១៨ ន្ិង 

២០១៩                                                                                                        ៥៨ 
ក្រាហ្វិចទ១ី៥៖  ារណក្របៀបណធៀប Priced Earning Ratio របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ន្ិង   ២០១៩                                                                                        ៥៩ 

ក្រាហ្វិចទ១ី៦៖  ារណក្របៀបណធៀប Market to book Ratio របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន ២ំ០១៨ ន្ិង 
២០១៩                                                                                                        ៦០ 

បញ្ចឧីបេមព័នធ 
ឧបសម្ពន័្ធទី ១ ៖ សមាែិកក្រកមុ្ក្របតិបតដិារ (Executive Teams) របស់ Volkswagen AG                 ១ 
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ឧបសម្ពន័្ធទី ២ ៖ ក្រាបតនម្លភាគហ្ ុន្របស់ក្រកមុ្ហ្ ុន្ Volkswagen AG ឆ្ន  ំ២០១៨ ន្ិង ២០១៩ 
កនុងទីផារ ម្ូលបក្រត London                                                                                                         ២ 
ឧបសម្ពន័្ធទី ៣ ៖ តារាងចណូំល ន្ិង ឯកតាលកព់ីមា៉ា ករងយន្ដន្ីម្យួៗរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG 
 កនុងឆ្ន  ំ២០១៨ ែល់ឆ្ន  ំ២០១៩                                                                       ៥ 
ឧបសម្ពន័្ធទី ៤ ៖ តារាងភាគលាភរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                                          ៦ 
ឧបសម្ពន័្ធទ ី៥៖ តារាងអ្នុ្បាតរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG កនុងឆ្ន  ំ២០១៩                               ៧ 
ឧបសម្ពន័្ធទ ី៦ ៖ Key Events របស់ក្រកុម្ហ្ ុន្ Volkswagen AG                                                     ៨  

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 1    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

សេចក្ដីស្ដើម 
១. លនំបំញ្ហា នៃការស្រាវស្រាវ 
 ការ្រ្កីចមស្ ើនននបមចចកវទិ្យានងិវទិ្យាសាស្រ្ស្ា គបួផ្ស ាំជា យួការ្រ្កីចមស្ ើនកនុងវស័ិ្យធនធាន នុស្សមធវើ 
ឲ្យស្បមទ្យស្ជាមស្ចើនមៅមលើស្កលមោក ខតិខាំស្បងឹណស្បងកនុងការ្ណកស្ស្ ួលរ្ចនស្ ពន័ធស្គបស់្គងមស្ដ្ឋកិចចជាត ិ
រ្បស់្ខលួនមដ្ើ បសី្ស្ បមៅតា ការ្រ្កីចមស្ ើនមៅកនុងស្េស្វតសថ្មី។ ជាកណ់ស្ាងដូ្ចជាណផ្នកបមចចកវទិ្យាជាមដ្ើ  
ណដ្រ្បានមដ្ើរ្តួនទ្យីយ៉េ ងស្ាំខានម់ស្ទើរ្ស្គបវ់ស័ិ្យ ពិមស្ស្មៅមលើណផ្នក មធាបាយមធវើដ្ាំមែើ រ្ណដ្លជួយ ស្ស្ ួល 
ឲ្យកានណ់តមានភាព ងាយស្សួ្ល សុ្វតថិភាព ស្នស ាំស្ាំនច ចាំណាយមពលកានណ់តតចិបាំផុ្តកនុងការ្មធវើដ្ាំមែើ រ្ 
បាំោស់្ទ្យពីកីណនលង យួ មៅកណនលង យួមទ្យៀត បានយ៉េ ងឆាបរ់្េ័ស្ជាង ុនមទ្យវរ្ដ្ង។ មៅកនុងវស័ិ្យយនយនា 
មគស្មងេតម ើញមាន ស្ក ុេ ុនផ្លិតរ្ថ្យនារ្បស់្ស្បមទ្យស្អាឡឺ ៉េង ់យួកាំពុងមានស្នទុុះខាល ាំងកាល គួរ្ឲ្យកត ់
ស្មាា ល់គឺស្កុ េ ុនមនុះផ្លិតថ្យនាមា៉េ ក Volkswagen ណដ្លជាផ្លិតផ្លច បងរ្បស់្ស្កុ េ ុន 
Volkswagen AG។ មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ កនលងមៅស្កុ េ ុន Volkswagen AG ទ្យទ្យួលបានកាំែតស់្តាថ្ម ី
ណដ្លលករ់្ថ្យនាបានចាំននួ ១០.៨៣៤.០១២ មស្គឿង ណដ្លតួមលខមនុះបានមធវើឲ្យស្ក ុេ ុន Volkswagen AG 
កាល យជាស្កុ េ ុនជាបច់ាំណាតថ់្នន កម់លខ១។1 កនុងចាំមណាយស្កុ េ ុនផ្លិតរ្ថ្យនាធាំៗទាំង ៥ ណដ្លលក ់
រ្ថ្យនាបានមស្ចើនជាងមគកនុងពភិពមោកនិងមធវើឲ្យស្ក ុេ ុនរ្បស់្ជប៉េុន Toyota Motor Corp ធាល កចុ់ុះមៅ 
មលខមរ្ៀងទ្យ ី២ ណដ្លជាមេតុនាំសាធារ្ែជនមានចាំណាបអ់ារ្ មែ៍មៅមលើស្កុ េ ុន Volkswagen AG។ 
មោយសារ្មានភាពរ្កីចមស្ ើនមៅ ុខ ជាលាំោបន់ងិមានការ្និយ គាំស្ទ្យពីស្ាំណាកអ់្តិថ្ិជនកានណ់តខាល ាំង 
ស្កុ េ ុនផ្ទទ ល់បានខិតខាំស្បឹងណស្បងរ្ុិះរ្ករ្ចនបថ្ថ្មីៗ  មដ្ើ បបីាំមពញតស្ ូវការ្រ្បស់្អ្តថិ្ិជន  កដូ៏្ចជាស្ស្មាប ់
ការ្ស្បកួតស្បណជងមៅកនុងទ្យផី្ារ្   យួវញិមទ្យៀតស្កុ េ ុនកប៏ានពស្ងីកសាខានងិទ្យីតាាំងអាជីវក មរ្បស់្ខលួនទាំង 
កនុងស្សុ្កនងិមស្ៅស្សុ្ក មដ្ើ បផី្ាតផ់្ាងជូ់នដ្ល់ អ្តិថ្ជិន។  
 ជាទូ្យមៅ សាថ នភាពស្ក ុេ ុនឬអ្ងាភាពអាជីវក មអាចរ្កីចមស្ ើនមៅ ុខបានយ៉េ ងឆាបរ់្េ័ស្វា 
អាស្ស័្យមៅមលើកតាា រ្ ួផ្ស ាំជាមស្ចើន។ ណផ្នកនី យួៗកម៏ានសារ្ៈស្ាំខានក់នុងការ្ចូលរ្ ួចាំណែកមដ្ើ បបីមងេើនភាព 
រ្កីចមស្ ើនរ្បស់្ស្េស្គស្ណដ្រ្ កប៏៉េុណនាណផ្នកេិរ្ញិ្ា វតថុគឺជាណផ្នក យួណដ្លមានសារ្ៈស្ាំខាន ់ និងចាំបងស្ស្មាប ់
ថ្នន កដ់្ឹកនាំស្េស្គស្ ណដ្លគួរ្យកចិតតទុ្យកោកជ់ាងមគ មស្រុះណផ្នកមនុះជាណផ្នកណដ្លជួយ ស្ទ្យស្ទ្យងដ់្ល់ដ្ាំមែើ រ្ 
ការ្ស្ស្មាបអ់ាជីវក មរ្បស់្ស្េស្គស្ឲ្យមានមស្ថរ្ភាពលអ។  យួវញិមទ្យៀតមដ្ើ បដី្ងឹពសីាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុ 
រ្បស់្ស្កុ េ ុនកានណ់តចាស់្ជាចាាំបាចស់្តូវវភិាគមលើរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ ណដ្លមរ្ៀបចាំមោយមានភាពេមត ់
                                                 
1 https://www.wheels.ca/top-ten/these-are-ten-biggest-automakers-in-the-world/, (ចូលម ើលនថ្ៃ ១១  ថុិ្ន ២០២០) 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 2    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

ចតន់ិងសុ្ស្កិត។  ការ្វភិាគមនុះផ្ាល់នូវពត័ម៌ានេិរ្ញ្ា វតថុណដ្លចូលរ្ ួ យ៉េ ងស្ាំខានស់្ស្មាបអ់្នកស្គបស់្គងកនុង 
ការ្ស្មស្ ចចិតាមលើគមស្មាងណផ្នការ្ នងិការ្អ្នុវតានរ៍្បស់្ស្េស្គស្នមពលអ្នគត មេើយពត័ម៌ានមនុះក ៏
មដ្ើរ្តួស្ាំខានស់្ស្មាបអ់្នកវនិមិយគផ្ងណដ្រ្  នុនឹងមធវើការ្ស្មស្ ចចតិា។ មោយម ើលម ើញពីសារ្ស្ាំខានន់នការ្ 
វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ និងភាពលបលីាញរ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG មទ្យើបមធវើឲ្យស្កុ មយើង 
ខ្ុ ាំមានចាំណាបអ់ារ្ មែ៍ក្នុងការ្ស្សាវស្ជាវមស្កា ស្បធាន បទ្យ « ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុន 
Volkswagen AG »។  
២. ចំសោទបញ្ហា នៃការស្រាវស្រាវ 

ស្ស្បមពលជា យួគន មនុះណដ្រ្ វស័ិ្យបមចចកវទិ្យាមស្ទើរ្ស្គបណ់ផ្នកកាំពុងមានការ្រ្កីចមស្ ើនលូតោស់្ 
ជាលាំោប ់ កាំឡុងមពលននភាពមជឿនមលឿនរ្បស់្ពភិពមោកកដូ៏្ចជាទ្យាំមនើបក មរ្បស់្បមចចកវទិ្យាមលើស្គបវ់ស័ិ្យ 
ណបរ្ កម ើលវស័ិ្យយនយនាវញិកាំពុងឈាន ុខមគគួរ្ឲ្យកតស់្មាា ល់ ស្នទុុះននការ្មកើនមឡើងពិតជាគួរ្ឲ្យចាប ់
អារ្ មែ៍ រ្ ួជា យួនងឹការ្វនិិមយគមលើវស័ិ្យមនុះផ្ទទ ល់មានស្កុ េ ុនយនយនាជាមស្ចើនកាំពុងអ្ភវិឌ្ឍខលួន 
មដ្ើ បសី្ស្ បខលួនមដ្ើរ្តា គនលងននការ្រ្កីដុ្ុះោលរ្បស់្បមចចកវទិ្យាទ្យាំមនើប។ ស្ស្មាបស់្កុ េ ុន Volkswagen 

AG ណដ្លស្ថិតមៅកនុងដ្ាំណាកក់ាលរ្កីចមស្ ើនននស្កាា នុពលពិភពមោកមនុះណដ្រ្ វាបានណស្បកាល យខលួនជាស្ក ុ 
េ ុនណដ្លមានមឈាម ុះលបលីាញលាំោបថ់្នន កព់ិភពមោកយ៉េ ងឆាបរ់្េ័ស្ ចាំមរុះការ្ទកទ់ញមករ្ ាិម៏ឈាម ុះ 
រ្បស់្ស្កុ េ ុនមនុះមេើយ ជាមេតុណដ្រ្នាំឲ្យភាព ចងម់ចុះ ចងដ់្ឹង ចងឭ់ រ្បស់្ស្កុ មយើងចងដ់្ឹងថ្ន៖ 

-  មតើស្ តថភាពស្ងបាំែុលរ្យៈមពលខ្លី និងរ្យៈមពលវែងរ្បស់្ស្កុ េ ុនមានសាថ នភាពណបបណា ? 
-  មតើការ្ស្គបស់្គងស្ទ្យពយស្ក ម និងលទ្យធភាពណស្វងរ្កស្បាកច់ាំមែញរ្បស់្ស្ក ុេ ុនមានលកខែៈដូ្ចម ាច ? 
-  មតើសាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុនកនុងឆាន ាំ ២០១៩ យ៉េ ងណាណដ្រ្មបើមធៀបជា យួនឹងឆាន ាំ ២០១៨? 

៣. សោលបណំងនៃការស្រាវស្រាវ 
មគលបាំែងននការ្ស្សាវស្ជាវមលើស្បធានបទ្យមនុះ គឺមដ្ើ បណីស្វងយល់ឲ្យកានណ់តចាស់្ោស់្អ្ាំពី៖ 

 ណស្វងយល់ពីសាថ នភាពទូ្យមៅននស្កុ េ ុន Volkswagen AG 
 ណស្វងយល់មអាយបានសីុ្ជមស្ៅមៅមលើសាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុន។ ដូ្ចជាលទ្យធភាពទូ្យទត ់

បាំែុល គុែភាពស្ទ្យពយស្ក ម លទ្យធភាពណស្វងរ្កស្បាកច់ាំមែញ។ 
  ណស្វងយល់ឲ្យម ើញពចីាំែុចខាល ាំង និងចាំែុចមខាយននសាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុមៅឆាន ាំ ២០១៩ មបើមធៀប 
នឹង ២០១៨ ។ 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 3    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

៤. ទហំ ំៃងិដែៃក្ំណតន់ៃការស្រាវស្រាវ 
ការ្សិ្កាស្សាវស្ជាវមលើស្បធានបទ្យ «ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្  Volkswagen AG» គឺ 

មផ្ទា តយកចិតាទុ្យកោកម់លើស្បសិទ្ធិភាពននការ្ស្គបស់្គងេិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុនណតប៉េមុណាណ ុះ ដោយដ្វើការ្វភិាគ 
នងិល អតិ ដៅមលើលទ្យធភាពណស្វងរ្កស្បាកច់ាំមែញ លទ្យធភាពបងវិលស្ទ្យពយស្ក ម នងិលទ្យធភាពទូ្យទតប់ាំែុល 
រ្បស់្ស្កុ េ ុនដោយដ្រើ្ាស់អនុាតហិរញ្ា ែតថុ និងែភិាគតាមជួរដេក្វតរ ុដ ណ្ ោះ។  

មោយសារ្ណតមពលមវោននការ្ស្សាវស្ជាវមានកស្ តិ មយើងខ្ុ ាំវភិាគមលើរ្បាយការ្ែ៍លទ្យធផ្ល និង 
តារាងតុលយការ្ពីរ្ឆាន ាំចុងមស្កាយគឺ ២០១៨ នងិ ២០១៩ មោយយកឆាន ាំ ២០១៨ ជាឆាន ាំមគលស្ស្មាបម់ធវើការ្ 
មស្បៀបមធៀប  ា៉េងមទ្យៀត និបានវភិាគតា ជួរ្ឈរ្មទ្យ។ 
៥. ារៈេខំាៃ់នៃការស្រាវស្រាវ 
 ចាំមរុះសារ្ណា យួមនុះមយើងខ្ុ ាំស្ងឃ ឹថ្នវានងឹអាចផ្ាល់សារ្ៈស្បមយជនជ៍ាមស្ចើនដូ្ចជា៖ 

 ជាឯកសារ្ទុ្យកស្ស្មាបន់ិស្សតិជាំននម់ស្កាយៗ អាចមធវើការ្ណស្វងយល់បណនថ មលើការ្វភិាគរ្បាយ 
ការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុន។ 

 ផ្ាល់ជាពត័ម៌ានស្ស្មាបអ់្នកវនិមិយគមអាយយល់កានស់្បមស្ើរ្ជាង ុន ពសីាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ 
ស្កុ េ ុន មេើយពត័ម៌ានមនុះណដ្រ្កម៏ានសារ្ស្ាំខានណ់ដ្រ្ ចាំមរុះអ្នកស្គបស់្គងអាជីវក មមនុះ។ 

 អាចណស្វងយល់បណនថ ពីវធិសីាស្រ្ស្ាកនុងការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញិ្ា វតថុនឹងការ្អ្នុវតាចាំមរុះស្កុ េ ុន
ជាកណ់ស្ាង។ 

៦. វធិីាស្រេដក្នងុការស្រាវស្រាវ 
 ក្. ទិៃនៃ័យបនា ប់បៃស ំ

      ការ្សិ្កាមនុះពងឹណផ្អកទាំងស្សុ្ងមៅមលើទ្យិនននយ័ណដ្លមានស្សាប ់ ឫទ្យិនននយ័បនទ បប់នស ាំណដ្ល 
មានកនុងរ្យៈមពល ២ ឆាន ាំចុងដ្ោយ គឺឆ្ន ាំ ២០១៨ នងិ ឆ្ន ាំ ២០១៩ វេលមានស្បភពពី៖ 

 រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុពមីគេទ្យាំពរ័្ផ្លូវការ្រ្បស់្ Volkswagen AG www.volkswagenag.com  

 ទ្យិនននយ័រ្បស់្ Volkswagen AG ពីទ្យីផ្ារ្ភាគេ ុន NASDAQ តា រ្យៈមគេទ្យាំពរ័្ 
www.nasdaq.com 

 ពតម៌ានណដ្លទកទ់្យងលកខែៈទូ្យមៅរ្បស់្ Volkswagen AG តា រ្យៈដគហទ្ាំពរ័មផ្សងៗមទ្យៀត 
 ឯកសារ្ទកទ់្យង និងការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ មៅបណាណ ល័យននសាកលវទិ្យាល័យ 

ភូ និទនតីិសាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច។  
 

http://www.volkswagenag.com/
http://www.nasdaq.com/


 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 4    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

ខ. ការវិភាគទិៃនៃ័យ 

 ការ្សិ្កាស្សាវស្ជាវមនុះ ការ្វភិាគមលើទ្យិនននយ័ស្តូវបានមធវើមឡើងតា ឧបករ្ែ៍វភិាគពីរយ៉េ ងគឺ៖ 
 ការ្វភិាគតា និនន ការ្ ឫ ការ្វភិាគតា ជួរ្មដ្ក។ 
 ការ្វភិាគតា អ្នុបាត។ 
 ា៉េងមទ្យៀតចាំមរុះវធិីសាស្រ្ស្ាមស្បៀបមធៀបការ្សិ្កា មនុះមស្បើស្បាស់្ការ្មស្បៀបមធៀបស្កុ េ ុនខលួនឯង 

និងខលួនឯងមោយយកឆាន ាំ ២០១៨ ជាឆាន ាំមគល។ 
៧. រចនេមព័ៃធនៃការស្រាវស្រាវ 

 មស្ចកាមីផ្ាើ  :  នយិយបកស្សាយអ្ាំពីលាំនាំបញ្ញា  ចាំមណាទ្យបញ្ញា ននការ្ស្សាវស្ជាវ, មគល 
បាំែងននការ្ស្សាវស្ជាវ ណដ្នកាំែតន់នការ្ស្សាវស្ជាវ, បកស្សាយពសីារ្ៈស្ាំខានន់នការ្ស្សាវ 
ស្ជាវ និងវធិសីាស្រ្ស្ាកនុងការ្ស្សាវស្ជាវ។ 

 ជាំពូកទ្យ ី ១ រ្ ាំលឹកស្ទ្យសឹ្ាី : គរឺ្ ាំលឹកស្ទ្យឹស្ាីណដ្លមានដូ្ចជានយិ នយ័រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ 
ស្បមភទ្យននរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ អ្នកមស្បើស្បាស់្រ្បាការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ មគលបាំែងននកា 
រ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ វធិីសាស្រ្ស្ាកនុងការ្វភិាគរ្បាការ្ែ៍។ 

 ជាំពូកទ្យ ី ២ ពត័ម៌ានទូ្យមៅរ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG : បកស្សាយអ្ាំពសីាថ នភាព 
ទូ្យមៅរ្បស់្ស្កុ េ ុន ស្បវតាសិ្មងខបរ្បស់្ស្ក ុេ ុន ចាំែុចខាល ាំង ចាំែុចមខាយ ស្បភព 
ចាំែូលរ្បស់្ស្កុ េ ុន ទ្យីផ្ារ្និងការ្ស្បកតួស្បណជង។ 

 ជាំពូកទ្យ ី ៣ ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG :  មយើង 
មធវើការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុន មោយមយើងមធវើការ្វភិាគតា និនន ការ្ និង 
មយើងមធវើការ្វភិាគតា អ្នុបាត វភិាគមលើស្បាកច់ាំែូលស្រ្បុ វភិាគមលើចាំណាយស្រ្បុ ការ្ 
វភិាគមលើស្បាកច់ាំមែញ ការ្វភិាគមលើការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក ម។ 

 មស្ចកាសី្ននោិឋ ននងិ អ្នុសាស្ន ៍ : ស្ននិោឋ នពីរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុន ណដ្ល 
មយើងបានមធវើការ្វភិាគ និងផ្ាល់ជាអ្នុសាស្នដ៍្ល់ស្ក ុេ ុន។ 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 5    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 គាំនូស្តាងរ្ចនស្ ពន័ធននការ្ស្សាវស្ជាវ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 

សេចក្ដីស្ដើម 
- លាំនាំមដ្ើ  
- ការ្កាំែតប់ញ្ញា ននការ្ស្សាវស្ជាវ 
- សារ្ៈស្ាំខានន់នការ្ស្សាវស្ជាវ 
- វធិីសាស្រ្ស្ាននការ្ស្សាវស្ជាវ 
- រ្ចនស្ ពនធន័នការ្ស្សាវស្ជាវ 

ជំពូក្ទី១៖ រលំកឹ្ស្រទេឹដ ី
- លកខែៈទូ្យមៅគែមនយយ 
- រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ 
- ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ 
 

ជំពូក្ទ២ី៖ ាា ៃភាពទសូៅរបេ ់ 
              ស្រក្មុហ ុៃ  Volkswagen AG            
- ពត័ម៌ានទូ្យមៅរ្បស់្ស្កុ េ ុន  
- រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុន 
 
 

ជំពូក្ទ៣ី៖ ការវិភាគសលើរបាយការណ៏ហរិញ្ញវតា ុ
- ការ្វភិាគតា ជួរ្មដ្ក 
- ការ្វភិាគតា អ្នុបាត 

 

សេចក្ដេីៃនដិ្ឋា ៃ ៃិង អៃុាេៃ ៏
- ស្ននិោឋ ន 
- អ្នុសាស្ន ៍

 
 

 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 6    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

ជំពូក្ទី ១ 
រលំកឹ្ស្រទឹេដ ី 

១.១. របាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ុ
១.១.១ ៃិយមៃ័យរបាយការណ៏ហរិញ្ញវតា ុ

រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ ស្តូវបានមរ្ៀបចាំមឡើងមោយគែមនយយករ្ជាមរ្ៀងរាល់ ស្បចាាំណខ ស្តីមាស្ 
ឆមាស្ និងស្បចាាំឆាន ាំ មេើយរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុជា មធាបាយទ្យាំនកទ់្យាំនងពត័ម៌ានគែមនយយ ចាំមរុះអ្នក 
ណដ្លស្តូវការ្មស្បើស្បាស់្វា (ទាំងខាងកនុង នងិខាងមស្ៅស្ក ុេ ុន)។ តា រ្យៈរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុមនុះមគអាច 
ដ្ឹងពសីាថ នភាព រ្បស់្ស្ក ុេ ុននិងស្ក មភាពអាជីវក មកនលង ក។ 

រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ គឺជាទ្យស្ ងេិ់រ្ញ្ា វតថុ យួណដ្លបងាា ញពីសាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុ និងស្បតិបតតិការ្ 
អាជីវក មរ្បស់្ស្កុ េ ុន។ ក មវតថុននរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ គឺសិ្កាអ្ាំពសីាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុ លទ្យធផ្លេិរ្ញ្ា  
វតថុ និងចលនលាំេូរ្សាចស់្បាករ់្បស់្អ្ងាភាព ណដ្លមានស្បមយជនស៍្ស្មាបក់ារ្មស្បើស្បាស់្នន និងស្ស្មាប ់
ការ្ស្ស្ ចចិតតកនុងណផ្នកមស្ដ្ឋកចិច។ រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុកប៏ងាា ញផ្ងណដ្រ្អ្ាំពីលទ្យធផ្លននការ្ស្គបស់្គងកដូ៏្ច 
ជាការ្ចាតណ់ចងធនធានរ្បស់្អ្នកស្គបស់្គង។ 

 មដ្ើ បសី្មស្ ចបាននូវមគលបាំែងមនុះ រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុផ្ាល់នូវពត័ម៌ានដូ្ចខាងមស្កា  ៖ 
- ស្ទ្យពយស្ក ម 
- ស្ទ្យពយអ្ក ម 
-  ូលនិធិមាច ស់្ ូលធន 
- ចាំែូល ចាំណាយ រ្ ួបញ្ចូ លទាំងចាំមែញ ខាតរ្បស់្ស្កុ េ ុន 
- លាំេូរ្សាចស់្បាក ់
ពត័ម៌ានទាំងអ្ស់្មនុះភាា បជ់ា យួ នឹងពត័ម៌ានដ្នទ្យមទ្យៀតមៅកនុងកាំែតស់្មាា ល់ននរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា  
វតថុ នងឹជួយ ឲ្យអ្នកមស្បើស្បាស់្មធវើការ្បា៉េ នស់្បមាែពីចលនសាចស់្បាករ់្បស់្ស្កុ េ ុននមពលអ្នគត ជា 
ពិមស្ស្ការ្កាំែតអ់្ាំពីមពលមវោ និងភាពចាស់្ោស់្កនុងការ្បមងេើតសាចស់្បាកន់ងិសាចស់្បាកស់្  
 ូល។2 
១.១.២ េមាេធាតុនៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ុ

រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុមពញមលញ យួស្តូវមានស្មាស្ធាតុដូ្ចខាងមស្កា ៖ 
                                                 
2 ស្កសួ្ងមស្ដ្ឋកិចច និងេិរ្ញ្ា វតថុ ស្តងោ់គែមនយយអ្នតរ្ជាតិននក ពុជា១ (CIAS1) ទ្យាំពរ័្១៤  



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 7    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

- រ្បាយការ្ែ៍លទ្យធផ្ល (Income Statement) 
- រ្បាយការ្ែ៍ស្បាកច់ាំមែញរ្ការ្ទុ្យក (Retain Earning Statement) 

- តារាងតុលយការ្ (Balance Sheet)   

- រ្បាយការ្ែ៍លាំេូរ្សាចស់្បាក ់(Cash Flow Statement) 
 ១.១.២.១ របាយការណ៍លទធ្ល (Income Statement) 

     រ្បាយការ្ែ៍លទ្យធផ្ល (Income Statement): ឫរ្បាយការ្ែ៍ចាំមែញខាត គឺជារ្បាយការ្ែ៍ 
េិរ្ញ្ា វតថុណដ្លបងាា ញពីលទ្យធផ្លេិរ្ញ្ា វតថុននស្បតបិតាិការ្អាជីវក ម កនុងកាំឡុងមពលជាកោ់ក ់យួមេើយវា 
បងាា ញពីចាំែូល និងចាំណាយណដ្លបានមកើតមឡើងកនុងការ្ណស្វងរ្កស្បាកច់ាំមែញ។3  

 Net Income = Revenue – COGS – Operation Expense + Investment Income – Interest Expense   
   -Taxes +/- Non Recurring Events 

 ធាតុផ្ស ាំកនុងរ្បាយការ្ែ៍លទ្យធផ្លមាន៖ 
- ចាំែូល (Revenue):  គឺជាទ្យឹកស្បាកណ់ដ្លស្កុ េ ុនបាន កពីការ្លកទ់្យាំនិញ ឫមស្វាក មមេើយ

រាយការ្ែ៍មៅណផ្នកខាងមលើបងអស់្ននរ្បាយការ្ែ៍លទ្យធផ្ល។ 
- នថ្លមដ្ើ ផ្លិតទ្យាំនិញ (Cost of Goods Sold): គឺជានថ្លមដ្ើ ផ្ទទ ល់ណដ្លស្ក ុេ ុនចាំណាយមដ្ើ ប ី

ផ្លិតទ្យាំនិញទាំងមនុះមានដូ្ចជានថ្លវតថុធាតុមដ្ើ  កាំោាំងពលក ម និងធនធានមផ្សងមទ្យៀតណដ្ល 
ស្តូវការ្ស្ស្មាបផ់្លិតផ្លមនុះ។ 

- ស្បាកច់ាំមែញដុ្ល (Gross Profit): គឺជាស្បាកច់ាំមែញណដ្លស្កុ េ ុនរ្កបាន មេើយវាជាផ្ល 
ដ្ករ្វាងចាំែូល (Revenue) និងនថ្លមដ្ើ ផ្លិតទ្យាំនិញ (Cost of Goods Sold)។ 

- ចាំណាយស្បតបិតាិ (Operating Expense): គឺជាទ្យឹកស្បាកណ់ដ្លស្កុ េ ុនបានចាំណាយមដ្ើ បណីថ្ 

រ្កា និងដ្ាំមែើ រ្ការ្អាជីវក ម។ ចាំណាយស្បតិបតាិការ្មានដូ្ចជា ការ្ចាំណាយមលើការ្ស្សាវស្ជាវ 
និងអ្ភវិឌ្ឍ (Research and Development) ចាំណាយមៅមលើទ្យីផ្ារ្មដ្ើ បពីស្ងីកអាជីវក ម…។ 

- ចាំែូលស្បតិបតាិការ្ (Operating Income): ឫ ា៉េងមទ្យៀតមៅថ្ន EBT ជាការ្វាស់្ណវងពសី្បាក ់
ចាំមែញ ឫខាតននដ្ាំមែើ រ្ការ្អាជីវក មស្បចាាំនថ្ៃ ុនមពលបងក់ារ្ស្បាកន់ិងពនធ។   
           Operating Income = Revenue – COGS – Operation Expense ចាំែូល និង
ចាំណាយមផ្សងៗមទ្យៀតដូ្ចជា ចាំែូលនងិចាំណាយមលើការ្ស្បាក,់ ចាំណាយបងព់នធមលើស្បាក ់

                                                 
3 Weygandt, Kimmel & Kieso, 2010, Accounting Principle, 10th Edition Page: 23 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 8    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

ចាំមែញ……ណដ្លចាំែូល និងចាំណាយទាំងមនុះស្តូវយក កបកូដ្ក-ដ្កណកតស្ ូវបណនថ មទ្យៀត 
មដ្ើ បទី្យទ្យួលបានស្បាកច់ាំមែញសុ្ទ្យធ។ 

- ស្បាកច់ាំមែញសុ្ទ្យធ (Income): គឺជាស្បាកច់ាំមែញ បនទ បព់ីដ្កនថ្លចាំណាយទាំងអ្ស់្រ្ចួរាល់។4 
តារាងទ្យ១ី៖ រ្បាយការ្ែ៍លទ្យធផ្លរ្បស់្ស្ក ុេ ុន XXXXX 

XXX Company 

Income Statement 

For Year Ended December 31, 2018 

Sale / Revenue  

 

XXX 

Cost of goods sold  
 

XXX 

Gross Profit  
 

XXX 

Operating Expense  
  

           Selling Expense  XXX 
 

           Administative Expense  XXX XXX 

Operating Income  
 

XXX 

Other Income & Expense  
  

           Interest Income  XXX 
 

           Interest Expense  XXX XXX 

Income Before taxes 
 

XXX 

Tax Expense  
 

XXX 

Net Income  
 

XXX 

 ១.១.២.២ របាយការណ៍ស្របាក្់ចំសណញរក្ាទុក្ (Retained Earnings Statement) 

 រ្បាយការ្ែ៍ស្បាកច់ាំមែញរ្កាទុ្យក (Retained Earnings Statement): គឺជារ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ 
ណដ្លមធវើការ្កតស់្តាមៅមលើភាពណស្បស្បួលននគែនីស្បាកច់ាំមែញ ណដ្លស្កុ េ ុនរ្កាទុ្យកមដ្ើ បយីកមៅវនិិ 
មយគបនាមទ្យៀតមៅកនុងកាំឡុងមពលជាកោ់ក ់យួ មរលគឺមធវើការ្កតស់្តាមលើស្បាកច់ាំមែញសុ្ទ្យធ នងិការ្ណបង 
ណចកភាគោភមៅឲ្យមាច ស់្ភាគេ ុន។ 
រ្បាយការ្ែ៍ស្បាកច់ាំមែញរ្កាទុ្យកពិតជាមានសារ្ៈស្ាំខានណ់ាស់្ចាំមរុះវនិិមយគនិ និងមាច ស់្ភាគេ ុន 
មស្រុះវនិិមយគនិស្ងឃ ឹថ្នភាពជាមាច ស់្ភាគេ ុន នងឹផ្ាល់ឲ្យពកួមគនូវភាគោភឫការ្មឡើងនូវតន លភាគ 
េ ុន។5 

                                                 
4 https://www.arborinvestmentplanner.com/income-statement-format-components-and-purpose/ (ចូលម ើលនថ្ៃ ២០  ថុិ្ន 
២០២០) 
5 Weygandt, Kimmel & Kieso, 2010, Accounting Principle, 10th Edition, Page: 23 

https://www.arborinvestmentplanner.com/income-statement-format-components-and-purpose/


 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 9    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

តារាងទ្យី ២ ៖ រ្បាយការ្ែ៍ស្បាកច់ាំមែញរ្កាទុ្យករ្បស់្ស្ក ុេ ុន XXX 
XXX Company 

Retained Earning Statement 

For Year Ended December 31, 2018 

Retained earnings, Jan.1 XXX 

Net income for fiscal year 2018 XXX 

       Total XXX 

Dividend Deducted XXX 

Retained earnings, Dec.31 XXX 

    

       ស្បភព៖ Weygandt, Kimmel & Kieso, 2016, Accounting Principles, 12th edition (page: 789) 

១.១.២.៣ តារាងតុលយការ (Balance Sheet) 

 តារាងតុលយការ្ (Balance Sheet): គឺជារ្បាយការ្ែ៍ណដ្លបងាា ញពីសាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុន 
មៅចុងការ្យិបរ្មិចាទ្យននឆាន ាំនី យួៗ។ តារាងតុលយការ្ស្មងខប នងិផ្ាល់ពត័ម៌ានទូ្យមៅឫការ្ពិពែ៌នខលីៗអ្ាំពី 
ស្ទ្យពយ (Assets) បាំែុល (Liabilities) និង ូលធនមាច ស់្ភាគេ ុន (Stockholder Equity) ណដ្លអាចឲ្យ 
អ្នកវនិិមយគយល់ពសីាថ នភាពស្កុ េ ុនកនុងកាំឡុងមពលជាកោ់ក ់យួណដ្លជាធ មតា មកើតមឡើងមៅចុងឆាន ាំ 
បញ្ចបស់ារ្មពើរ្ពនធរ្បស់្ស្ក ុេ ុន។ តារាងតុលយការ្មធវើឲ្យយល់ពី ភាពខាល ាំង និងភាពមខាយ ពតិស្បាកដ្រ្បស់្ 
ស្កុ េ ុន។ 

 តារាងតុលយការ្រ្បស់្ស្ក ុេ ុនមផ្សងគន គឺអាចមស្បើស្បាស់្គែនីមផ្សងៗគន  ណដ្លបានស្បាបព់ីពត័ម៌ាន 
រ្បស់្ស្កុ េ ុន និងតា ការ្មស្បើស្បាស់្មៅកនុងស្ក ុេ ុន។ ប៉េណុនាគែនីស្ាំខានក់នុងតារាងតុលយការ្មានបីធាំៗគ ឺ
ស្ទ្យពយស្ក ម បាំែុល ូលធនមាច ស់្។ 
តារាងទ្យី ៣៖ តារាងតុលយការ្រ្បស់្ស្កុ េ ុន XXX 

XXX Company 

Balance Sheet 

For Year Ended December 31, 2018 

Asset    

    Current assets  XXX 

    Plant assets (net) XXX 

    Intangible assets XXX 

    Total assets  XXX 

Liabilities    

    Current liabilities  XXX 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 10    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

        ស្បភព៖ Weygandt, Kimmel & Kieso, 2016, Accounting Principles, 12th edition (page: 788) 
ធាតុផ្ស ាំកនុងតារាងតុលយការ្មាន៖ 

 ស្ទ្យពយស្ក ម (Assets): គឺជាធនធានទាំងឡាយណាណដ្លស្កុ េ ុនមាន មេើយធនធានទាំងមនុះ 
ទ្យទ្យួលបានពីស្បតិបតាិការ្ដ្ាំមែើ រ្ការ្អាជីវក ម នងិមានតន លមស្ដ្ឋកចិចនមពលអ្នគត (Future 

Economics Value) ណដ្លអាចវាស់្ណវង និងបងាា ញសាចស់្បាក។់ ស្ទ្យពយស្ក មមានពីរ្ស្បមភទ្យ គ ឺ
ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលខលី (Current Assets) និងស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវង (Non-Current 

Assets)៖ 

- ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលខលី (Current Assets): គឺជាសាចស់្បាក ់ និងស្ទ្យពយស្ក មទាំងឡាយណា 
ណដ្លបាំណលងមៅជាសាចស់្បាកប់ានកនុង យួការ្យិបរ្មិចេទ្យននស្បតិបតា ិ ឫរ្យៈមពលណា យួ និ 
មលើស្ពី យួឆាន ាំមានដូ្ចជា Cash, Cash Equivalents, Account Receivable, Note 

Received Prepaid Expenses, Advance payments…..។ 

- ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវង (Non-current Assets): គឺជាស្ទ្យពយស្ក មទាំងឡាយណាណដ្ល 
អាចបាំណលងជាសាចស់្បាកប់ានណតមានអាយុកាលមលើស្ពី យួឆាន ាំ។ ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវង 
ណបងណចកជា ២ ស្បមភទ្យគឺ ស្ទ្យពយស្ក មរ្បូិយ គឺជាស្ទ្យពយស្ក មណដ្លអាចម ើលម ើញបានណដ្ល 
មានដូ្ចជាស្ទ្យពយស្ បតាិ (Property), មរាងចស្ក (Plant), ស្មាា រ្ៈមផ្សងមទ្យៀត (Equipment) 
ចាំណែកឯស្ទ្យពយស្ក មអ្រ្បូិយ គឺជាសិ្ទ្យធិទាំងឡាយណាណដ្លស្កុ េ ុនមានស្ស្បតា ចាបដូ់្ច 
ជាបែ័ណ បា៉េ តង ់(Patent),  ក មសិ្ទ្យធបមញ្ា ើ (Copyrights), Franchise Trademark…..។6 

 បាំែុល (Liabilities): គជឺាកាតពវកិចចរ្បស់្ស្កុ េ ុនណដ្លស្តូវបងម់ៅឲ្យមាច ស់្ក ច ី ឫអ្ងាភាពក ច ី
ណា យួ  ា៉េងមទ្យៀតបាំែុលអាចស្តូវបានមគគិតថ្នជាស្បភពស្ទ្យពយស្ បតាិរ្បស់្ស្កុ េ ុនផ្ងណដ្រ្។   

                                                 
6 Thomas R. Robinson, Hennie Van Grening et al., 2008, International Financial Statement Analysis (Page: 168)  

    Long-term liabilities  XXX 

    Total liabilities  XXX 

Stockholder's Equity    

    Common Stock  XXX 

    Retained earnings XXX 

    Total stockholder's equity XXX 

     Total liabilities stockholder's equity  XXX 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 11    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

បាំែុល ស្តូវបានមគណបងណចករ្យៈមពលខលី (Current Liabilities) និងបាំែុលមពលណវង (Long-term 

Liabilities) ។ 
- បាំែុលរ្យៈមពលខលី (Current Liabilities): គឺជាកាតពវកចិចរ្បស់្ស្កុ េ ុនស្តូវបងស់្ងស្តឡបឲ់្យ   

មាច ស់្បាំែុល (Creditor) កនុងរ្យៈមពល យួឆាន ាំឫតិចជាង យួឆាន ាំមានដូ្ចជា Account 

Payable, Payable Notes Payable, Accrued expense, Interest payable…..។ 
- បាំែុលរ្យៈមពលណវង (Long-term Liabilities): គឺជាកាតពវកិចចណដ្លស្កុ េ ុនស្តូវបងស់្ង 

ស្តឡបម់ៅមាច ស់្បាំែុល (Creditor) កនុងរ្យៈមពលមលើស្ពី យួឆាន ាំ មានដូ្ចជាក ចទី្យិញផ្ទុះ 
(Mortgage Loan), ក ចធីនគរ្មផ្សងៗមទ្យៀត (Bank Loans)…..។ 

 Owner’s Equity / Stockholder’s Equity: គឺជាស្ទ្យពយស្ បតាិផ្ទទ ល់ខលួនរ្បស់្មាច ស់្ស្កុ េ ុនណដ្លមៅ 
ស្ល់បនទ បព់ីទូ្យរ្ទតប់ាំែុលស្កុ េ ុនរ្ចួរាល់ មានដូ្ចជា Paid-in Capital…។7 

 ១.១.២.៤  របាយការណ៏លហូំរាច់ស្របាក្់ (Cash Flow Statement) 
 រ្បាយការ្ែ៍លាំេូរ្សាចស់្បាក ់(Cash Flow Statement): គឺជារ្បាយការ្ែ៍ណដ្លបងាា ញថ្ន មតើស្ក ុ 
េ ុន យួបមងេើនសាចស់្បាកម់ដ្ើ បសី្ងបាំែុលរ្បស់្ខលួន សាចស់្បាកម់ដ្ើ បចីាំណាយស្បតិបតាកិារ្និងការ្វនិិមយគ 
 ូលនិធិ (Fund Investment) បានលអយ៉េ ងណា? រ្បាយការ្ែ៍លាំេូរ្សាចស់្បាកក់ប៏ងាា ញពីស្បភពននលាំ 
េូរ្ចូលសាចស់្បាក ់ (Cash Outflow)។ រ្បាយការ្ែ៍លាំេូរ្សាចស់្បាកអ់ាចជួយ ឲ្យវនិិមយគិនយល់ពដី្ាំ 
មែើ រ្កាស្បតបិតាិការ្អាជវីក មរ្បស់្ស្កុ េ ុន ថ្នមតើស្ក ុេ ុនបានសាចស់្បាក ់កពីណា? មេើយស្កុ េ ុនចាំ 
ណាយសាចស់្បាកទ់ាំងមនុះមៅមលើអ្វីខលុះ? មេើយវាបងាា ញឲ្យវនិិមយគិនម ើញថ្នមតើស្កុ េ ុន យួណាមាន 
ជាំេរ្េិរ្ញ្ា វតថុរ្ងឹមុាាំ។8 
តារាងទ្យី ៤៖ រ្បាយការ្ែ៏លាំេូរ្សាចស់្បាករ់្បស់្ស្កុ េ ុន XXX 

XXX Company 

Cash Flow Statement  

For Year Ended December 31, 2018 

Cash flows from operating activities      

     Cash receipt from revenue 
 

XXX 

     Cash payments for expense  
 

(XXX) 

     Net cash provided by operating activities  XXX 

Cash flows from investing activities 
 

  

     Purchase of equipment  
 

(XXX) 

Cash flows from financing activities  
 

  

                                                 
7 Peter M. Bergevin, 2001, Financial Statement Analysis, International Edition, page: 75 
8 Peter M. Bergevin, 2001, Financial Statement Analysis, International Edition, page: 75 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 12    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

     Investment by owner  XXX   

     Drawing by owner  (XXX) XXX 

Net increase / Decrease in cash 
 

XXX 

Cash at the beginning of the period 
 

XXX 

Cash at the end of the period  
 

XXX 

      

  ស្បភព៖ Weygandt, Kimmel & Kieso, 2016, Accounting Principles, 12th edition (page: 22) 

 រ្បាយការ្ែ៍លាំេូរ្សាចស់្បាកណ់បងណចកជា ៣ ណផ្នក៖ 

 លាំេូរ្សាចស់្បាក ់កពីស្បតិបតាិការ្ស្កុ េ ុន (Cash Flow from Operating Activities): លាំេូរ្ 
សាចស់្បាក ់កពីស្ក មភាពស្បតិបតាិការ្អាជីវក មស្បចាាំនថ្ៃរ្បស់្ស្កុ េ ុន។ 

 លាំេូរ្សាចស់្បាក ់កពីការ្វនិិមយគ (Cash Flow from Investing Activities): គឺជាលាំេូរ្សាច ់
ស្បាកណ់ដ្លទកទ់្យងនឹងស្ក មភាពទ្យិញនិងមស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវងណដ្លមាន ដូ្ចជា 
មរាងចស្ក ស្ទ្យពយស្ បតា ិស្មាា រ្ៈមផ្សងៗមទ្យៀត…..។ 

 លាំេូរ្សាចស់្បាក ់កពីេិរ្ញ្ាបបទន (Cash Flow from Financing): គឺជាលាំេូរ្សាចស់្បាក ់
ណដ្លទកទ់្យងនឹងស្ក មភាពទ្យទ្យួលបាន ឫការ្ស្ងស្តឡបវ់ញិនូវមដ្ើ ទុ្យនណដ្លស្តូវបានមស្បើកនុងអាជីវ 
ក មណដ្លមានដូ្ចជា៖ ភាគេ ុន ស្ញ្ាបែ័ណ …….។ 9 

 ១.១.៣ អនក្សស្របើស្របាេរ់បាយការណ៏ហរិញ្ញវតា ុ

 ពត័ម៌ានេិរ្ញ្ា វតថុស្តូវបានយកមៅ មស្បើស្បាស់្ស្ស្មាបម់គលមៅខុស្ៗគន អាស្ស័្យមៅមលើការ្អ្នុវតា 
ស្បតិបតាិការ្អាជីវក មនិងស្ពតឹាកិារ្ែ៍មផ្សងៗណដ្លមានឥទ្យវិពលមៅមលើអ្ងាភាពអាជីវក មទាំង ូល។ អ្នកស្គប ់
ស្គងពត័ម៌ានេិរ្ញ្ា វតថុទាំងអ្ស់្ណតងណតយកចិតតទុ្យកោក ់ និងមធវើការ្តា ោនចាំមរុះសាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុអ្ងា 
ភាពអាជីវក មរ្បស់្ខលួនទាំងមៅមពលបចចុបបនន នងិនមពលអ្នគត។  

 អ្នកស្គបស់្គង ់ (Manager): ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុផ្ាល់ជាផ្នតគ់ាំនិតដ្ល់អ្នកស្គបស់្គងកនុង 
ការ្ផ្ទល ស់្បាូរ្យុទ្យធសាស្រ្ស្ាមៅកនុងស្ក មភាពេិរ្ញ្ា វតថុ (Operating Activities) ស្ក មភាពវនិិមយគ 
(Investing Activities) នងិស្ក មភាពេិរ្ញ្ា វតថុ (Financing Activities) មដ្ើ បអី្ភវិឌ្ឍស្កុ េ ុន 
ឲ្យមានការ្រ្កីចមស្ ើន។  

                                                 
9 Thomas R. Robinson, Hennie Van Grening et al., 2008, International Financial Statement Analysis (Page: 11)  



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 13    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

ជាទូ្យមៅអ្នកស្គបស់្គងមផ្ទា តមៅមលើអ្ស្តាស្បាកច់ាំមែញនិងតន លភាគេ ុនរ្បស់្ស្កុ េ ុន។ 
 អ្នកវនិមិយគ (Investor): ស្តូវការ្មស្បើស្បាស់្រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុមដ្ើ បមីធវើមស្ចកាសី្មស្ ចចិតតវនិ ិ

មយគកនុងស្កុ េ ុនមនុះ។ អ្នកវនិិមយគនឹងមធវើការ្ពាករ្ែ៍អ្ាំពីភាគោភណដ្លពកួមគទ្យទ្យួលបានន 
មពលអ្នគត មោយណផ្អកមៅមលើស្បាកច់ាំមែញណដ្លបងាា ញមៅកនុងរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ និងបា៉េ ន ់
សាម នពហីានភិយ័ចាំមរុះការ្វនិិមយគផ្ងណដ្រ្។ 

 មាច ស់្បាំែុល (Creditor): ពិនតិយរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុមដ្ើ បដី្ងឹពសីាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុ និងលទ្យធ 
ភាពស្ងបាំែុលរ្បស់្ស្ក ុេ ុនរ្ចួពិចារ្ណាពីលទ្យធភាពស្ងបាំែុល និងស្មស្ ចចិតាថ្នគរួ្ផ្ាល់ក ច ី
បានណដ្រ្ឫមទ្យ? 

 នដ្គូរ្ស្បកតួស្បណជង (Competitor): ម ើលរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុមដ្ើ បមីធវើការ្មស្បៀបមធៀបស្បតិបតាិការ្ 
អាជីវក មរ្បស់្ពួកមគជា យួស្កុ េ ុន យួមទ្យៀតរ្ចួយក កសិ្កា និងអ្ភវិឌ្ឍយុទ្យធសាស្រ្ស្ារ្បស់្ខលួន 
មដ្ើ បបីមងេើនស្កាា នុពលកនុងការ្ស្បកួតស្បណជង។ 

 អ្តថិ្ជិន អ្តិថ្ជិនធាំៗមស្បើស្បាស់្ពត៍ម៌ានេិរ្ញ្ា វតថុមៅកនុងការ្ស្មស្ ចចិតតវាយតន លពីស្បតិបតាិការ្អា 
ជីវក មរ្បស់្ស្កុ េ ុន មដ្ើ បកីាំែតនូ់វជាំមនឿទុ្យកចិតតរ្បស់្ខលួន កមលើស្កុ េ ុននមពលអ្នគត។ 

 ភាន កង់ារ្ពនធោរ្ មធវើការ្ស្តតួពិនិតយមៅមលើរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុមៅកនុងមគលបាំែងកាំែតទ់្យាំេាំ 
ទ្យឹកស្បាកក់នុងការ្បងព់នធជាមដ្ើ ។ 

 រាជរ្ោឋ ភបិាល មគលបាំែងកនុងពត័ម៌ានេិរ្ញ្ា វតថុ គឺមដ្ើ បងីាយស្សួ្លកនុងការ្ស្តតួពិនតិយពីស្ក ម 
ភាពអាជីវក មរ្បស់្ស្កុ េ ុនអាជីវក មទាំងអ្ស់្ មដ្ើ បពីិនិតយមៅមលើសាថ នភាពរ្ ួននមស្ដ្ឋកិចចជាត ិ
ទាំង ូល។ 

១.២ ការវិភាគរបាយការណ៏ហរិញ្ញវតា ុ
ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ រ្ ួមានការ្មស្បើស្បាស់្ឧបករ្ែ៍វភិាគនិងបមចចកមទ្យស្ននការ្វភិាគ 

រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុមនុះ កដូ៏្ចជាបណាា ទ្យនិននយ័ទ្យាំនកទ់្យាំនងមផ្សងៗមទ្យៀតមដ្ើ បទី្យទ្យួលបាននូវពត័ម៌ាន 
ស្ាំខាន់ៗ ។ ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ គឺជាការ្ស្តតួពិនិតយមៅមលើណផ្នកមផ្សងៗននរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ 
ណដ្លណផ្នកទាំងមនុះមានទ្យាំនកទ់្យាំនងគន មៅវញិមៅ ក នងិឆលុុះបញ្ញា ាំងពទី្យិដ្ឋភាពរ្បស់្អ្ងាភាពអាជីវក មទាំង 

 លូ។10 មដ្ើ បវីភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ មយើងស្តវូវភិាគមៅមលើមគលបាំែងទូ្យមៅននរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា  

                                                 
10 Martin G.Jagels et al., 2004, Economic and Finance Analysis ប ោះពុម្ពប ើកទី៣, ទំព័រទី ១២ 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 14    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

វតថុមេើយវភិាគថ្នវាមាន ទ្យាំនកទ់្យាំនងយ៉េ ងដូ្ចម ាចខលុះជា យួ និងទ្យិនននយ័ស្ស្មាបក់ារ្ស្មស្ ចចិតតរ្បស់្អាជីវ 
ក មទាំង ូលផ្ងណដ្រ្។     

១.២.១ សោលបំណងនៃការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ុ
ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ គឺជាការ្វភិាគពត័ម៌ានេិរ្ញ្ា វតថុណដ្លរាយការ្ែ៍មៅកនុងរ្បាយ 

ការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុពអី្តីតកាលនិងបចចុបបននកាល មដ្ើ បដី្ឹងពីសាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្េស្គស្ យួ ថ្នមតើ 
ស្េស្គស្មានដ្ាំមែើ រ្ការ្លអរ្ ឺនិលអ ទាំងណផ្នកស្គបស់្គងស្បតិបតតិការ្អាជីវក ម និងទាំងណផ្នកស្គបស់្គងេិរ្ញ្ា វតថុ 
មេើយលទ្យធផ្លពត័ម៌ានេិរ្ញ្ា វតថុមានសារ្ៈស្ាំខានប់ាំផុ្តស្ាំរាបអ់្នកស្គបស់្គង កនុងការ្មធវើមស្ចកតីស្ាំមរ្ចចិតតកាំែត ់
ណផ្នការ្និងោកម់ចញ នូវយុទ្យធសាស្រ្ស្តអ្នុវតតនមពលអ្នគតមអាយបានស្តឹ ស្តូវមដ្ើ បសី្ាំមរ្ចតា មគលមៅ និង 
ស្បាកច់ាំមែញអ្តិបរ្មា។  ា៉េងវញិមទ្យៀតការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុអាចមអាយមធវើឲ្យស្កុ េ ុន ឫស្េ 
ស្គស្ដ្ឹងនូវកាំេុស្ឆាងណដ្លមកើតមានមឡើងមៅកនុងស្ក មភាពអាជីក ម នងិមធវើការ្ណកលាំអ្រ្ចាំែុចខុស្ឆាងមនុះ 
មអាយបានស្បមស្ើរ្មឡើងវញិ មដ្ើ បសី្បសិ្ទ្យធិភាពឈានមៅរ្កភាពមជាគជយ័។ ជាពិមស្ស្តា រ្យៈការ្វភិាគ 
រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុស្កុ េ ុនអាចដ្ឹងចាស់្អ្ាំពីសុ្ខភាពននសាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុ និងទ្យសិ្មៅអាជីវក មមដ្ើ ប ី
វាយតាំនលពីលទ្យធភាពទូ្យទតប់ាំែុល និងលទ្យធភាពណស្វងរ្កស្បាកច់ាំមែញរ្បស់្ខលួន។ ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍ 
េិរ្ញ្ា វតថុគឺជាការ្អ្នុវតត យួននការ្យល់ដ្ឹងអ្ាំពីអ្វីណដ្លស្តូវណស្វងរ្ក និងអ្ាំពីរ្មបៀបននការ្បកស្សាយទ្យិនននយ័  
បនទ ប ់កមធវើការ្មស្ជើស្មរ្ ើស្ទ្យាំនកទ់្យាំនងនិងវាយតាំនល។ យុទ្យធវធិីននការ្មស្ជើស្មរ្ ើស្គឺជាការ្ស្ប ូលពត័ម៌ានទក ់
ទ្យិននឹងេិរ្ញ្ា វតថុណដ្លមានមៅកនុងស្កុ េ ុនមនុះ។ បនទ ប ់កមរ្ៀបចាំពត័ម៌ានទាំងមនុះមៅកនុងរ្មបៀប យួណដ្ល 
មានទ្យាំនកទ់្យាំនងគន នងិចុងមស្កាយ គឺជាការ្សិ្កាអ្ាំពីទ្យាំនកទ់្យាំនងទាំងមនុះ និងបាំែកស្សាយនូវលទ្យធផ្ល 
ណដ្លទ្យទ្យួលបាន។  

មគលបាំែងននការ្វភិាគរ្បាយការ្េិរ្ញ្ា វតថុ គឺមដ្ើ បទី្យទ្យួលបាននូវពុទ្យធិស្ តថភាព និងការ្បមងេើតបាន 
នូវយនតការ្ជាកោ់ក ់យួ ស្ាំរាបក់ារ្ស្គបស់្គងេិរ្ញ្ា វតថុមអាយមានស្បសិ្ទ្យធិភាពស្ស្បតា មគលមៅ។ ជាទូ្យមៅ 
ស្កុ េ ុនអាចទ្យទ្យួលបាននូវភាពមជាគជយ័អាស្ស័្យមៅមលើកតាត ជាស្ចីន  ប៉េុណនតកតាត ណដ្លស្ាំខានជ់ាងមគគឺការ្ 
កាំែតណ់ផ្នការ្បានស្តឹ ស្តវូមស្រុះវាជាកាលមា៉េ សីុ្នស្ាំរាបក់ារ្អ្នុវតតទូ្យមៅមៅកនុងស្កុ េ ុន។ មេតុមនុះមដ្ើ ប ី
កាំែតណ់ផ្នការ្បានស្តឹ ស្តវូ គឺអាស្ស័្យមៅមលើការ្វភិាគមៅមលើស្គបណ់ផ្នកណដ្លរកព់ន័ធបានស្តឹ ស្តូវចាស់្ 
ោស់្។ យ៉េ ងណា ញិ ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុបានចូលរ្ ួចាំណែកយ៉េ ងស្ាំខានម់ៅមលើការ្កាំែត ់
ណផ្នការ្ននមៅកនុងស្កុ េ ុន។ ជាបឋ  ុននងឹមធវើការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុមយើងចាាំបាចស់្តូវមានការ្ 
យល់ដ្ឹងអ្ាំពពីត័ម៌ានេិរ្ញ្ា វតថុណដ្លបានរាយការ្ែ៍កនុងរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ នងិវធិសីាស្រ្ស្តណដ្លស្តូវយក 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 15    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 

 
 

 កវភិាគជា នុសិ្ន។ ជាធ មតារ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុនឫអាជីវក ម យួ ស្តូវបានបងាា ញមៅកនុង 
កាំឡុងមពលណា យួ បនទ បព់ីគែមនយយករ្មរ្ៀបចាំបទិ្យបញ្ា ីគែមនយយកនុងអ្ាំឡុងមពល ១ណខ តង ១ស្តីមាស្ 
 តង ១ឆមាស្ តង ឬ ១ឆាន ាំ អាស្ស័្យមៅមលើមគលការ្ែ៍កាំែត។់ 

១.២.២ ឧបក្រណ៏វិភាគរបាយការណ៏ហរិញ្ញវតា ុ     
 រ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុមស្បៀបដូ្ចជាស្រ្នស្ឈា រ្បស់្ស្កុ េ ុនណដ្លអាចកាំែតប់ានពសីាថ នភាព 
េិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុនដូ្ចជា អាចកាំែតប់ានថ្នស្កុ េ ុនមានស្ តថភាពទូ្យទតម់លើការ្ចាំណាយ ឫមាន 
ជាបរ់កព់ន័ធនឹងបាំែុលណដ្លប៉េុះរល់ដ្ល់ស្ទ្យពយស្ បតាិស្កុ េ ុន។ 

មដ្ើ បកីាំែតប់ាននូវបញ្ញា ទាំងមនុះ មយើងស្តូវមធវើការ្វភិាគមលើរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុឲ្យបានសីុ្ជមស្ៅមេើយ  
ឧបករ្ែ៍ណដ្លមយើងមស្បើកនុងការ្វភិាគមនុះមាន ៣ គឺ៖11 

- ការ្វភិាគតា និនន ការ្ ឫការ្វភិាគតា ជួរ្មដ្ក (Horizontal Analysis) 

- ការ្វភិាគតា ទ្យាំេាំរ្ ួ ឫការ្វភិាគតា ជួរ្ឈរ្ (Vertical Analysis) 
- ការ្វភិាគតា អ្នុបាន (Ratios Analysis) 

 ១.២.២.១ ការវិភាគតាមៃិនន ការ 
- ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុតា និនន ការ្ ឫការ្វភិាគតា ជួរ្មដ្ក (Horizontal Analysis or 

Trend Analysis) គឺជាការ្វភិាគមោយមធវើការ្វាយតន លមស្បៀបមធៀប និង គែនរ្កអ្ស្តាណស្បស្បួលមកើនមឡើង 
ឫថ្យចុុះពីស្គមៅ យួស្គននគែននីី យួៗកនុងរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថ។ ទ្យិនននយ័បាំណរ្បាំរ្លួណដ្លគែន 
ម ើញ ស្តូវបងាា ញកនុងទ្យស្ ងជ់ាភាគរ្យ ណដ្លជួយ ដ្ល់អ្នកវភិាគកនុងការ្ណស្វងយល់ពីកតាា  និងធាតុណដ្ល 
ណស្បស្បួលពី យួស្គមៅ យួស្គបានចាស់្ោស់្នងិជាកោ់ក។់  ា៉េងមទ្យៀត មគអាចមធវើការ្វភិាគព ីយួស្ត ី
មាស្មៅ យួមៅស្តីមាស្ ព ីយួឆមាស្មៅ យួឆមាស្ នងិពី យួឆាន ាំមៅ យួឆាន ាំបនទ បម់ទ្យៀត។ 12 

- ការ្វភិាគតា និនន ការ្អ្នុវតារ្បូ នាដូ្ចខាងមស្កា ៖ 
 
 
   

                                                 
11 Weygandt, Kimmel & Kieso, 2016, Accounting Principles, 12th Edition, page: 786 
12 Weygandt, Kimmel & Kieso, 2016, Accounting Principles, 12th Edition, page: 786 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 16    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 ១.២.២.២ ការវិភាគតាមទំហរំមួ  

  ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុតា ទ្យាំេាំរ្ ួ ឫការ្វភិាគតា ជួរ្ឈរ្ (Vertical Analysis or 

Common –size Analysis) គឺជាការ្វភិាគណដ្លកាំែតយ់កគែនីនី យួៗ មៅមធៀបស្មាមាស្តជាភាគរ្យ 
នឹងគែនីរ្ ួ។  ា៉េងមទ្យៀត គែនីរ្ ួស្តូវចាតទុ់្យកថ្នមានស្មាស្ត ១០០% ដូ្មចនុះស្តូវយកគែនីដ្នទ្យមទ្យៀត 
ណដ្លមានទ្យាំនកទ់្យាំនងនឹងស្ទ្យពយស្ក ម (Asset)  កមធៀបនងឹគែនីស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុ។ មោយណឡកស្ស្មាប ់
រ្បាយការ្ែ៍លទ្យធផ្ល (Income Statement) កាំែតថ់្នចាំែូលពីការ្លក ់(Net Sales) ជាគែនីរ្ ួមាន 
ស្មាមាស្ត ១០០% ដូ្មចនុះស្តវូយកគែនីដ្នទ្យមទ្យៀត កមធៀបនឹងចាំែូលពីការ្លក។់13 
មគលបាំែងននការ្វភិាគមនុះ គឺមដ្ើ បណីស្វងយល់ពីបាំោស់្បាូរ្ផ្លមធៀបននគែនីរ្ ួនឹងគែនីដ្រ្នទ្យណដ្លជា 
ធាតុននគែនីរ្ ួ ឫបងាា ញពទី្យាំនកទ់្យាំនងននគែននីី យួៗមៅនឹងគែនីរ្ ួ។ ការ្វភិាគមនុះកជ៏ួយ ដ្ល់ការ្ 
មស្បៀបមធៀបសាថ នភាពេិរ្ញ្ា វតថុរ្វាងស្កុ េ ុន យួមៅស្ក ុេ ុន យួមទ្យៀតបានយ៉េ ងមានស្បសិ្ទ្យធិភាពផ្ងណដ្រ្។ 
 

 
 
 
        
ការ្មស្បៀបមធៀបមពលមវោននរ្បាយការ្ែ៍ទ្យាំេាំរ្ ួរ្បស់្ស្កុ េ ុន យួ គឺមានស្បមយជនក៍នុងការ្បងាា ញ 
បណស្ បស្ ួលមៅតា ស្មាមាស្ត យួចាំននួមៅកនុងគែនីកនុងស្កុ ស្ទ្យពយស្ក មបាំែុលការ្ចាំណាយ នងិណផ្នក 
មផ្សងមទ្យៀត។ 

រ្បាយការ្ែ៍ទ្យាំេាំរ្ ួ គឺមានស្បមយជនជ៍ាពិមស្ស្ស្ស្មាបក់ារ្មស្បៀបមធៀបរ្វាងស្កុ េ ុននងឹស្កុ េ ុន 
មោយសារ្ណតរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុននស្កុ េ ុនខុស្ៗគន  ស្តូវបានបងាា ញមៅកនុងទ្យស្ ងទ់្យាំេាំរ្ ួ។ 

១.២.២.៣ ការវិភាគតាមអៃុបាត ឫ្លសធៀប  

 ការ្វភិាគតា អ្នុបាតបងាា ញ ពីទ្យាំនកទ់្យាំនងគែិតវទិ្យារ្វាងចាំនួន យួនឹងចាំនួន យួមទ្យៀត ឫ 
បងាា ញពីទ្យាំនកទ់្យាំនងននធាតុណដ្លមានមៅកនុងរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុ។ ទ្យាំនកទ់្យាំនង ឫការ្គែនមនុះអាច 
ស្តូវបងាា ញកនុងទ្យស្ ងជ់ាភាគរ្យអ្ស្តា ឫស្បភាគ។14 ឧទេរ្ែ៍: មយើងមានស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលខល ី

                                                 
13 Weygandt, Kimmel & Kieso, 2016, Accounting Principles, 12th Edition, page: 787 
14 Weygandt, Kimmel & Kieso, 2016, Accounting Principles, 12th Edition, Page: 790 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 17    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

(Current Asset) $13,626 ោន មេើយបាំែុលរ្យៈមពលខលី (Current Liability) $3,962 ោន។ 
ដូ្ចមនុះ មយើងអាចរ្កទ្យាំនក ់ទ្យាំនងននធាតុទាំងពីរ្មោយយក Current Asset មធៀបនឹង Current Liability   
 
មយើងអាចបងាា ញបានថ្ន៖ 

- Percentage: ស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុមាន 347% ននបាំែុលស្រ្បុ  
- Rate: ស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុមាន 3.47 ដ្ងននបាំែុលស្រ្បុ 
- Proportion: ផ្លមធៀបរ្វាងស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុនឹងបាំែុលស្រ្បុគឺ 3.47:1 

មៅកនុងការ្វភិាគេិរ្ញ្ា វតថុតា អ្នុបាតមនុះមានបងេបអ់្នុបាត ៣ ស្ាំខានម់ទ្យៀតគឺ៖ 
 ១. អៃុបាតរយៈខលី (Short term Solvency)     
 ឫអ្នុបាតបាំណលងជាសាចស់្បាកជ់ាអ្នុបាតណដ្លវាស់្ណវងនូវលទ្យធភាពស្ងបាំែុលរ្យៈមពលខលីរ្បស់្
ស្កុ េ ុន និងមពលណដ្លស្ក ុេ ុនស្តូវការ្សាចស់្បាកប់នទ ន។់ ការ្បាំណលងជាសាចស់្បាកជ់ាការ្ណដ្លស្កុ េ ុន 
ផ្ទល ស់្បាូរ្ស្ទ្យពយស្ក មណដ្ល និណ នជាសាចស់្បាកឲ់្យមៅជាសាចស់្បាក។់ អ្នកផ្ាល់ក ចរី្យៈមពលខលីដូ្ចជាធនគ
រ្និងអ្នកផ្ាតផ់្ាងណតងណតយកចតិាទុ្យកោកម់ ើលមលើអ្នុបាតបាំណលងជាសាចស់្បាកយ់៉េ ងខាល ាំង។15 

 អ្នុបាតស្ាំខាន់ៗ ននអ្នុបាតបាំណលងជាសាចស់្បាករ់្ ួមាន៖ 
 ក. Current Ratio 
   ស្តូវបានមស្បើស្បាស់្កនុងការ្មស្បៀបមធៀបស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលខលី នឹងបាំែុលរ្យៈមពលខលរី្បស់្ស្កុ  
េ ុន ឫមដ្ើ បវីាស់្ណវងនូវលទ្យធភាពស្ងបាំែុលរ្យៈមពលខល ី និងភាពងាយបាំណលងជាសាចស់្បាក ់ ឫរាល់ យួ 
ដុ្ោល រ្ននបាំែុល ស្កុ េ ុនមានស្ទ្យពយស្ក មប៉េុនម នមដ្ើ បទូី្យរ្ទត។់  ៉េាងមទ្យៀត Current Ratio មពលខលុះស្តវូ 
បានមគចាតទុ់្យកជាអ្នុបាតននទុ្យនបងវិល (Working Capital Ratio) មស្រុះ Working Capital= CA-CL  
 
 
 ខ. Quick Ratio 

     មស្បើវាស់្ណវងពីភាពបាំណលងជាសាចស់្បាកប់ានមលឿន កនុងរ្យៈមពលខលីរ្បស់្ស្កុ េ ុន។ គែនសីាច ់
ស្បាកស់្ញ្ញា បែណ រ្យៈមពលខល ី និងគែនអី្តិថ្ជិនស្តូវបានមគចាតទុ់្យកជាគែនីណដ្លងាយបាំណលងជាសាច ់
ស្បាកប់ានមលឿនជាងគែនីដ្រ្នទ្យ មេើយអាចយកមៅមធវើការ្ទូ្យទតប់ាំែុលបានទនម់ពលមវោ។ 

                                                 
15 Weygandt, Kimmel & Kieso, 2016, Accounting Principles, 12th Edition, Page: 792 
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សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 

 
     

  
 គ. Cash Ratio អ្នុបាតសាចស់្បាក ់
  អ្នុបាតសាចស់្បាក ់ គឺជាផ្លមធៀបរ្វាងសាចស់្បាក ់ និងបាំែុលរ្យៈមពលខលី។ កាលណាតួមលខ 
រ្បស់្អ្នុបាតមនុះកានណ់តធាំ វាមានលកខែៈលអស្បមស្ើរ្ស្ស្មាបម់ាច ស់្បាំែុលរ្យៈមពលខលី ប៉េុណនតស្ស្មាបអ់្ងា 
ភាព វញិអាចស្តូវបានមគវាយតន លថ្នមានសាចស់្បាក ់ មស្ចើនទុ្យកមចាល និបានយកមៅមស្បើស្បាស់្កនុងការ្រ្កចាំ 
ែូល។16 អ្នុបាតសាចស់្បាកម់ានរ្បូ នតដូ្ចខាងមស្កា ៖ 
 
 
 ២. អៃុបាតរយៈដវង (Long term Solvency) 
 អ្នុបាតននលទ្យធភាពទូ្យទតប់ាំែុលរ្យៈមពលណវង គឺជាអ្នុបាតណដ្លស្តូវបានមស្បើមដ្ើ បវីាស់្ណវងនូវ 
កស្ តិជាបប់ាំែុលរ្បស់្អ្ងាភាព ជាពិមស្ស្លទ្យធភាពរ្បស់្អ្ងាភាពកនុងការ្មគរ្ពកាតពវកិចចស្ងបាំែុល 
ណដ្លដ្ល់កាលកាំែតស់្ង។ អ្នុបាតណដ្លមយើងមស្បើមដ្ើ បវីាស់្ណវងពីលទ្យធភាពកនុងការ្កស្បាកច់ាំមែញរ្ ួ 
មាន៖ 

ក. អ្នុបាតបាំែុលស្រ្បុ (Total Debt Ratio) 
 អ្នុបាតបាំែុលស្រ្បុ គជឺាអ្នុបាតណដ្លវាស់្ណវងពីកស្ តិស្ទ្យពយស្ក មរ្បស់្អ្ងាភាពណដ្លស្តូវបាន 

ផ្ាតផ់្ាងម់ោយបាំែុល។ បាំែុលស្រ្បុរ្ ួបញ្ាូ លទាំងបាំែុលចរ្នត និងបាំែុលរ្យៈមពលណវង។ មាច ស់្ 
បាំែុលចងដ់្ឹងពីកស្ តិបាំែុលរ្បស់្អ្ងាភាព  មស្រុះថ្នមបើអ្នុបាតមនុះកានណ់តទបមនុះកស្ តិការ្ររ្ននការ្ 
ខាតបងរ់្បស់្មាច ស់្បាំែុលនងឹកានណ់តខពស់្ ស្បសិ្នមបើអ្ងាភាពស្តូវរ្ ាំោយ។ ចាំណែកឯមាច ស់្ស្កុ េ ុនវញិគ ឺ
ចងឲ់្យអ្ងាភាពមស្បើបាំែុលមនុះកានណ់តមស្ចើន មស្រុះវាអាចបមងេើនស្បាកច់ាំមែញរ្ ាំពងឹទុ្យករ្បស់្ពួកមគ។ ដូ្ចមនុះ 
អ្នកស្គបស់្គងស្តូវស្ស្ ចចិតតមលើកស្ តិបាំែុលណដ្លស្កុ េ ុនគួរ្មស្បើស្បាស់្ មដ្ើ បកុីាំឲ្យបមងេើនហានិភយ័ននការ្ 
គម នលទ្យធភាពស្ងបាំែុលវញិ។17  

 វាមានរ្បូ នតដូ្ចខាងមស្កា ៖ 

                                                 
16 Berk J., DeMarzo P. and Harford J, 2012, Fundamentals of Corporate Finance មបាុះពុ ាមលើកទី្យ២ ទ្យាំពរ័្៣២ 
17 Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhard, 2002, Financial Management, page 82 
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ខ. Time Interest Earned  
 វាស់្ណវងពីលទ្យធភាពស្ងការ្ស្បាកប់ានទនម់ពលមវោរ្បស់្ស្កុ េ ុន។ មបើគែនម ើញ Time 

Interest Earned តូចជាង ២ មនុះស្កុ េ ុននងឹស្បឈ  ុខនងឹការ្បដ្ិមស្ធក ចពីីធនគរ្មេើយពិបាក 
ណស្វងរ្កក ចមីដ្ើ បសី្ទ្យស្ទ្យងអ់ាជីវក ម។ 
 
 
 

 ៣. អៃុបាតនៃលទធភាពសស្របើស្របាេស់្រទពយេក្មម (Asset Management Turnover) 

 អ្នុបាតននលទ្យធភាពមស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក ម ស្តូវបានមស្បើស្បាស់្មដ្ើ បវីាស់្ណវងការ្ស្គបស់្គងនិងការ្មស្បើ 
ស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក ម កនុងការ្ណស្វងរ្កស្បាកច់ាំែូលដ្ល់ស្កុ េ ុន។ អ្នុបាតននលទ្យធភាពមស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក ម 
រ្ ួមាន៖ 

 ក . អ្នុបាតបងវលិជុាំននស្ននធិ ិ(Inventory Turnover) 

 អ្នុបាតបងវិលជុាំននស្ននិធិ ជាអ្នុបាតណដ្លបងាា ញពីចាំននួដ្ងណដ្ល អ្ងាភាពបមញ្ចញស្ននិធិមេើយ 
ទ្យិញចូល ឬផ្លិតស្ននធិទិាំងមនុះមឡើងវញិកាំឡុងមពលណា យួ។ អ្នុបាតមនុះអាចជួយ អ្នកស្គបស់្គង 
អ្ងាភាពការ្ស្មស្ ចចិតតកានណ់តមានស្បសិ្ទ្យធិភាពមលើតន លដ្ាំមែើ រ្ការ្ននការ្ផ្លិត ការ្មធវើទ្យីផ្ារ្និងនាំចូលនូវ 
ស្ននិធិថ្មផី្ងណដ្រ្។ កាលណាលទ្យធផ្លណដ្លទ្យទ្យួលបានពកីារ្គែនអ្នុបាតមនុះកានណ់តទប បងាា ញពីការ្ 
លកម់ខាយ នងិស្ននិធិមានចាំនួនមលើស្ពតីស្ ូវការ្ ប៉េុណនតមបើលទ្យធផ្លវាកានណ់តខពស់្មាននយ័ថ្នការ្លកម់ាន 
ភាពខាល ាំងនិងស្ននិធិអាចផ្ាតផ់្ាងស់្ស្បតស្ ូវការ្។18  
 អ្នុបាតមនុះមានរ្បូ នតដូ្ចខាងមស្កា ៖ 
 
 
 ខ. អ្នុបាតចាំននួនថ្ៃននការ្លកស់្ននធិ ិ(Day’s Sale in Inventory)  
 អ្នុបាតចាំនួននថ្ៃននការ្លកស់្ននធិ ជាអ្នុបាតណដ្លបងាា ញពីចាំនួននថ្ៃជា ធយ ណដ្លស្តូវបានចាំ 
ណាយមពលស្ស្មាបអ់្ងាភាព យួកនុងការ្លកម់ចញនូវស្ននធិិ។ អ្នុបាតមនុះជា ូលោឋ ន យួស្ស្មាបអ់្នកស្គប ់
ស្គងមស្បើស្បាស់្មដ្ើ បកីាំែតនូ់វស្បសិ្ទ្យធិភាពននការ្លក ់មេើយស្បសិ្នមបើតួមលខអ្នុបាតមនុះខពស់្មាននយ័ថ្ន  
 
                                                 
18 https://www.investopedia.com/terms/i/inventoryturnover.asp (ចូលនថ្ៃទី្យ ០២ ណខម សាឆាន ាំ២០២០) 

https://www.investopedia.com/terms/i/inventoryturnover.asp


 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 20    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 

 

 

អ្ងាភាព យួមនុះស្គបស់្គងស្ននិធិ និបានលអឬអាចមានស្ននិធិណដ្លពិបាកលកម់ចញ។19 
 អ្នុបាតមនុះមានរ្បូ នតដូ្ចខាងមស្កា ៖ 
 
 

 គ. អ្នុបាតបងវលិជុាំននឥែមទ្យយយ (Receivable Turnover) 

 អ្នុបាតបងវិលជុាំននឥែមទ្យយយ គឺជាអ្នុបាត យួណដ្លស្តវូបានមស្បើស្បាស់្មដ្ើ បវីាស់្ណវងពចីាំនួនដ្ង 
ណដ្លឥែមទ្យយយស្តូវបានបងវលិកនុង យួឆាន ាំ និងបងាា ញពីកស្ តិស្បសិ្ទ្យធិភាពរ្បស់្អ្ងាភាពកនុងការ្ស្ប លូ 
ឥែមទ្យយយ ឬស្បាកណ់ដ្លអ្តថិ្ិជនជាំរក។់ Receivables Turnover មានកស្ តិខពស់្បងាា ញថ្នការ្ស្ប ូល
ឥែមទ្យយយរ្បស់្អ្ងាភាពមានស្បសិ្ទ្យធិភាព នងិមានចាំនួនអ្តិថ្ិជនមស្ចើនណដ្លស្ងបាំែុលមលឿន។ ផ្ទុយ ក 
វញិមបើ Receivables Turnover មានកស្ តិទប បងាា ញថ្នការ្ស្ប ូលឥែមទ្យយយរ្បស់្អ្ងាភាពមានភាព 
មខាយ និងមានចាំនួនអ្តិថ្ជិនមស្ចើនណដ្លស្ងបាំែុល និទនក់ាលកាំែត ់។  
 អ្នុបាតមនុះអាចគែនដូ្ចខាងមស្កា ៖  
 
  
 

  . អ្នុបាតចាំននួនថ្ៃណដ្លឥែមទ្យយយស្ង (Days’ Sale in Receivable) 

 អ្នុបាតចាំនួននថ្ៃណដ្លឥែមទ្យយយស្ង គឺជាអ្នុបាតណដ្លបងាា ញពីចាំននួនថ្ៃជា ធយ ណដ្លស្តូវបាន 
ចាំណាយមពលស្ស្មាបអ់្ងាភាព យួ កនុងការ្ស្ប ូលស្បាកជ់ាំរកព់ីអ្តថិ្ិជន បនទ បព់ីការ្លកប់ានមកើតមឡើង។ 
អ្នុបាតមនុះ អាចវាស់្ណវងពកីស្ តិណដ្លអ្តិថ្ិជនស្ងស្បាកម់លឿន ឬ យឺត នងិស្បសិ្ទ្យធភិាពននការ្ស្គបស់្គង ់
ឥែមទ្យយយរ្បស់្អ្ងាភាព យួ។20  
 អ្នុបាតមនុះមានរ្បូ នតដូ្ចខាងមស្កា ៖ 
  
  
  

                                                 
19 https://www.investopedia.com/terms/d/days-sales-inventory-dsi.asp (ចូលនថ្ៃទី្យ ០៦ ណខម សា ឆាន ាំ២០២០) 
20 https://www.investopedia.com/terms/r/receivableturnoverratio.asp (ចូលនថ្ៃទី្យ ០៦ ណខម សា ឆាន ាំ២០២០) 

https://www.investopedia.com/terms/d/days-sales-inventory-dsi.asp


 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 21    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 

 

 ង. អ្នុបាតបងវលិជុាំននស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវង (Fixed Asset Turnover) 

 អ្នុបាតបងវិលជុាំននស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវង បងាា ញពីការ្វាស់្ណវងនូវស្បសិ្ទ្យធិភាពកនុងការ្មស្បើស្បាស់្ 
និងការ្ស្គបស់្គងនូវស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវងណដ្លស្ក ុេ ុនទ្យទ្យួលបាន មោយការ្វនិិមយគមលើស្ទ្យពយស្ក ម 
រ្យៈមពលណវង។ មបើលទ្យធផ្លណដ្លទ្យទ្យួលបានកានណ់តខពស់្មាននយ័ថ្នអ្ងាភាពមានស្ តថភាពមៅកនុងការ្ 
ស្គបស់្គងនិងមស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈណវងឲ្យអ្ស់្លទ្យធភាព ណតមបើមានកស្ តិទបវញិមនុះ មាននយ័ថ្នការ្មស្បើ 
ស្បាស់្ និងការ្ស្គបស់្គងស្ទ្យពយស្ក មរ្បស់្អ្ងាភាពគ ឺនិមានស្បសិ្ទ្យធិភាពមឡើយ។21 
 
 
 ច. អ្នុបាតការ្បងវលិស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុ (Total Assets Turnover) 

 អ្នុបាតការ្បងវិលស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុ មស្បើស្ស្មាបវ់ាស់្ណវងនូវស្បសិ្ទ្យធិភាពរ្បស់្អ្ងាភាពកនុងការ្ណស្វងរ្ក 
ស្បាកច់ាំែូលមោយមស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មណដ្លខលួនមាន។ មយើងអាចនយិយ ៉េាងមទ្យៀតថ្នជាស្បាកច់ាំែូល 
ណដ្លទ្យទ្យួលបានពីស្ទ្យពយស្ក ម យួដុ្ោល រ្។ អ្ងាភាពណដ្លមាន Total Assets Turnover ខពស់្មាននយ័ថ្ន 
អ្ងាភាពមនុះ បានមស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មបានលអជាងស្ក ុេ ុនណដ្លមាន Total Assets Turnover ទបជាង។22 
  អ្នុបាតមនុះគែនតា ៖ 
 
 
 ៤. អៃុបាតលទធភាពដេែងរក្ស្របាក្់ចំសណញ (Profitability ratios) 

 ស្គបអ់្ងាភាពអាជីវក មទាំងអ្ស់្មានមគលមៅច បង យួគសឺ្បាកច់ាំមែញ។ អាស្ស័្យមេតុមនុះ 
មេើយមទ្យើបពួកមគខិតខាំស្បឹងណស្បងមធវើយ៉េ ងណាឲ្យអាជីវក មរ្បស់្ពួកមគ មានស្បាកច់ាំមែញកានខ់ពស់្គឺកាន ់
ណតស្បមស្ើរ្។ មដ្ើ បឲី្យដ្ឹងពីស្បសិ្ទ្យធភាពននការ្បមងេើតស្បាកច់ាំមែញបានលស្ តិណាមគមស្បើស្បាស់្ យួចាំនួនដូ្ច 
ខាងមស្កា  ៖  
 ក. អ្នុបាតស្បាកច់ាំមែញសុ្ទ្យធ (Profit Margin ratio) 

 អ្នុបាតស្បាកច់ាំមែញសុ្ទ្យធ គជឺាផ្លមធៀបរ្វាងស្បាកច់ាំមែញសុ្ទ្យធមធៀបជា យួនឹងចាំែូលននការ្ 
លករ់្បស់្ស្កុ េ ុនស្រ្បុ។23 អ្នុបាតមនុះវាស់្ណវងពីលទ្យធភាពណស្វងរ្កស្បាកច់ាំមែញពតិណដ្លស្កុ េ ុនទ្យទ្យួល 

                                                 
21 https://www.investopedia.com/terms/d/dso.asp (ចូលនថ្ៃទី្យ ០៦ ណខម សា ឆាន ាំ២០២០) 
22 Ross Westerfield Jordan., 2008, Fundamentals Of Corporate Finance, មបាុះពុ ាមលើកទី្យ៨ ទ្យាំពរ័្ ៦៣ 
23 Belverd E. Needles and Marian powersm, 2007, Financial Accounting, page 249 

https://www.investopedia.com/terms/d/dso.asp


 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 22    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 

 

 

បានមរ្ៀងរាល់ យួដុ្ោល រ្ននស្បាកច់ាំមែញសុ្ទ្យធ។   ជាទូ្យមៅរាល់អ្នកវនិិមយគទុ្យននឹងមាច ស់្ភាគេ ុនគឺណតងណត 
មានការ្ចាបអ់ារ្ មែ៍និងមធវើការ្វាយតន លពីស្បាកច់ាំមែញរ្បស់្ស្កុ េ ុន។ មបើអ្នុបាតមនុះកានណ់តធាំគឺកានណ់ត 
លអពីមស្រុះបាន បងាា ញថ្នស្កុ េ ុនទ្យទ្យួលបានស្បាកច់ាំមែញកានណ់តមស្ចើនពីស្បតបិតតិការ្រ្បស់្ខលួន។ 
 វាស្តូវបានមគយក កគែនមោយណផ្អកមលើរ្បូ នតដូ្ចខាងមស្កា  ៖  
 
 
 ខ. អ្នុបាតផ្លចាំមែញព ីយួស្ទ្យពយស្ក ម (Return on Assets) 

អ្នុបាតផ្លចាំមែញននស្ទ្យពយស្ក ម គឺជាផ្លមធៀបរ្វាងស្បាកច់ាំមែញសុ្ទ្យធជា យួនងឹស្ទ្យពយស្ក ម 
ស្រ្បុមៅកនុងស្គ មដ្ើ បចីងដ់្ឹងពីស្បាកច់ាំមែញណដ្លអាជីវក មមានលទ្យធភាពបមងេើតមោយមស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយ 
ស្ក មរ្បស់្ខលួន។ អ្នុបាតមនុះមានតន លកានណ់តធាំកានណ់តលអស្បមស្ើរ្ មស្រុះវាបងាា ញពីស្បសិ្ទ្យធភាពននការ្មស្បើ 
ស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មរ្បស់្ស្ក ុេ ុនកនុងការ្បមងេើតស្បាកច់ាំមែញកានណ់តស្បមស្ើរ្។ កប៏៉េុណនតមបើអ្នុបាតមនុះកាន ់
ណតទបមាននយ័ថ្ន ការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មរ្បស់្ស្កុ េ ុនគម នស្បសិ្ទ្យធភាពកនុងការ្បមងេើតស្បាកច់ាំមែញ។24  
 
 
 គ. អ្នុបាតផ្លចាំមែញមធៀបនងឹ លូធន (Return on Equity) 

អ្នុបាតផ្លចាំមែញមធៀបនងឹ ូលធន គឺជាផ្លមធៀបរ្វាងស្បាកច់ាំមែញសុ្ទ្យធមធៀបជា យួនងឹ 
 ូលធនស្រ្បុមដ្ើ បវីាស់្ណវងស្បាកច់ាំមែញណដ្លរ្កបានមោយអ្ងាភាព តា រ្យៈការ្មស្បើស្បាស់្ ូលធនណដ្ល 
ផ្ាល់ឲ្យមោយមាច ស់្ភាគេ ុន។ វាបងាា ញពីលទ្យធភាពណស្វងរ្កស្បាកច់ាំមែញតា រ្យៈការ្មស្បើស្បាស់្ ូលធន 
 យួដុ្ោល រ្ស្ស្មាបវ់និិមយគ មគអាចទ្យទ្យួលបានស្បាកច់ាំមែញបានប៉េុនម ន។ មៅកនុងការ្គែនស្បសិ្នមបើ 
លទ្យធផ្លននអ្នុបាតកានណ់តធាំគឺកានណ់តលអ មស្រុះមាននយ័ថ្នស្កុ េ ុនមស្បើស្បាស់្ ូលធនកនុងការ្បមងេើតស្បាក ់
ចាំមែញមានស្បសិ្ទ្យធភាពខពស់្ ផ្ទុយ កវញិស្បសិ្នមបើលទ្យធផ្លននអ្នុបាតកានណ់តតូចមនុះបញ្ញា កថ់្នការ្មស្បើ 
ស្បាស់្ ូលធនរ្បស់្ស្កុ េ ុនគម នស្បសិ្ទ្យធភាព។ 

រ្បូ នតស្ស្មាបគ់ែនអ្នុបាតស្បាកច់ាំមែញមធៀបនឹង ូលធន ៖ 
 

 
                                                 
24 https://www.readyratios.com/reference/profitability/return_on_assets.html (ចូលនថ្ៃទី្យ ១៨ ណខម សា ឆាន ាំ២០២០) 
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៥. អៃុបាតលទធភាពដេែងរក្ស្របាក្់ចំសណញ  (Market Value Ratio) 
 ក. អ្នុបាតនថ្លជា យួនងឹស្បាកច់ាំមែញ (Price – Earnings Ratio) 
 អ្នុបាតនថ្លជា យួនឹងស្បាកច់ាំមែញ គឺជាផ្លមធៀបតន លទ្យីផ្ារ្ននភាគេ ុនជា យួនឹងស្បាកច់ាំ 
មែញកនុង យួភាគេ ុនរ្បស់្ស្កុ េ ុន។ វាបងាា ញពតីន លទ្យីផ្ារ្ណដ្លអ្នកវនិិមយគស្តូវចាំណាយកនុងការ្ទ្យិញ 
ភាគេ ុនមដ្ើ បទី្យទ្យួលបានស្បាកច់ាំមែញ យួដុ្ោល រ្។ 25 

រ្បូ នតមដ្ើ បចីងគ់ែនពីអ្នុបាតនថ្លជា យួស្បាកច់ាំមែញ ៖ 

 
 
ខ. អ្នុបាតទ្យផី្ារ្ (Market-to-book Ratio) 

អ្នុបាតទ្យផី្ារ្ គឺជាអ្នុបាតណដ្លស្តូវបានមស្បើមដ្ើ បវីាស់្ណវងពីតន លភាគេ ុនរ្បស់្អ្ងាភាពមោយ 
មស្បៀបមធៀបតន លទ្យីផ្ារ្រ្បស់្វាជា យួនឹងតន លណដ្លបានកតស់្តាកនុងបញ្ា ី។ កាលណាអ្នុបាតមនុះកានណ់តខពស់្ 
មាននយ័ថ្នតន លទ្យីផ្ារ្ភាគេ ុនរ្បស់្អ្ងាភាពមានតន លខពស់្ជាងតន លភាគេ ុនណដ្លបានកតស់្តាកនុងបញ្ា ី។ 
 អ្នុបាតមនុះមានរ្បូ នតដូ្ចខាងមស្កា ៖ 

  
 

                                                 
25 https://www.investopedia.com/terms/p/price-earningsratio.asp (ចូលនថ្ៃទី្យ ១៨ ណខម សា ឆាន ាំ២០២០) 
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ជំពូក្ទី ២ 
ាា ៃភាពទូសៅរបេស់្រក្ុមហ ុៃ Volkswagen AG 

២.១ ពត៌មាៃទូសៅ 
ស្កុ េ ុន Volkswagen Group ណដ្លមៅ 

ថ្ន Volkswagen AG ណដ្លជាស្កុ េ ុនផ្លិត 
រ្ថ្យនាធាំរ្បស់្អាឡឺ ៉េង ់ ណដ្លបានបមងេើតមឡើងមៅ 
នថ្ៃទ្យី ២៨ ណខ ឧស្ភា ឆាន ាំ ១៩៣៧ មោយរ្ោឋ ភបិាល 
អាឡឺ ៉េងណ់ដ្លមពលមនុះ ស្ថិតមៅមស្កា ការ្ស្គបស់្គង 
រ្បស់្មោក អាឌុ្ល េីុណតលរ្ ននគែបកសស្ងា  
និយ ជាតិ (ណាសីុ្) មៅទ្យីស្កុងណប រ្ឡាាំងណដ្លជារ្ដ្ឋ 
ធានីរ្បស់្ស្បមទ្យស្អាឡឺ ៉េង។់ 
២.២ ស្របវតដិរបេស់្រក្មុហ ុៃ 

មៅកនុងឆាន ាំ ១៩៣៤ វសិ្វករ្រ្ថ្យនាជន 
ជាតិអ្ូស្ទ្យីស្មោក Ferdinand Porsche ស្តូវ 
បានមគជួលមោយរ្ែសិ្រ្សអាឡឺ ៉េង ់ កនុងការ្ 
ទ្យទ្យួលខុលស្តូវ ស្ស្មាបក់ារ្រ្ចន ៉េូតដ្ាំបូងមគ 
រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG។ ការ្ផ្ទុុះ 
មឡើងនូវស្ស្រ្ងាា  មោកមលើកទ្យ ី II មនកនុងឆាន ាំ 
១៩៣៩ បានមធវើឲ្យចងាវ កផ់្លិតក មរ្បស់្មរាង 
ចស្ក Volkswagen ស្តូវបានផ្ទអ កដ្ាំមែើ រ្ការ្  

 
ទាំងស្ស្ុងណថ្ ទាំងមរាងចស្កផ្ទទ ល់ស្តូវបានមគណកនចន មដ្ើ បផី្លិតឧបករ្ែ៍មយធានិងយនយនាកនុងការ្មធវើ 
ស្ស្រ្ងាា   ជាមេតុនាំឲ្យមរាងចស្កកាល យជាមគលមៅស្ាំខានស់្ស្មាបអ់្នកបាំផ្ទុុះស្គបណ់បកពសី្ាំណាកស់្ ពន័ធ តិា។ 
មេើយចុងមស្កាយននស្ស្រ្ងាា  មរាងចស្កស្តូវ បានបាំផ្លិចបាំផ្ទល ញអ្ស់្ខទិចខទី។ បនទ ប ់កមរាងចស្ក  Volkswagen 

AG កសាងមឡើងវញិមស្កា ការ្ស្គបស់្គងរ្បស់្ចស្កភពអ្ងម់គលស្ មេើយផ្លិតក មដ្ធ៏ាំរ្បស់្ស្កុ េ ុន 

រ្បូភាពទី្យ ១៖ និ ិតាស្ញ្ា ននស្ក ុេ ុន Volkswagen AG  
 

របូភាពទី២៖ ការបំផ្លា ញនៃសង្គ្រា មលោកល ើកទី IIលៅល ើលោងចក្ក Volkswagen 
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Volkswagen បានចាបម់ផ្ាើ  
មៅឆាន ាំ ១៩៤៦។ ការ្ស្គបស់្គង 
រ្បស់្ស្កុ េ ុនមនុះ ស្តូវបានមផ្ទរ្ 
មៅឆាន ាំ ១៩៤៩ មៅ ឲ្យមៅរ្ោឋ  
ភបិាលអាឡឺ ៉េងខ់ាងលិចនិងរ្ដ្ឋ 
Lower Saxony ។  
 ការ្លករ់្បស់្ស្កុ េ ុន 
Volkswagen មៅស្េរ្ដ្ឋអាម  
រ្កិដ្ាំបូងមានមលបឿនយឺតជាងមបើមស្បៀបមធៀប នឹងតាំបនម់ផ្សងមទ្យៀតននពភិពមោក មោយសារ្ណតស្ក ុេ ុនមនុះ 
មានស្បវតាភិាា បប់ណាត ញទ្យាំនកទ់្យាំនងជា យួណាសីុ្ ស្ព ទាំងរ្ថ្យនតមានទ្យាំេាំតូចនិងរាង ូល និធ មតា។ 
 មៅឆាន ាំ ១៩៥៩ ទ្យីភាន កង់ារ្ផ្សពវផ្ាយរែិជាក ម Doyle Dane Bernbach បានចាបម់ផ្តើ មបើក 
យុទ្យធនការ្ដ្ស៏្ាំខាន ់យួមោយោកម់ឈាម ុះរ្ថ្យនតថ្ន “Beetle” និងបងាា ញរ្បូរាងតូចរ្បស់្រ្ថ្យនាថ្នជា 
គុែស្បមយជនដ៍្ល់អ្តិថ្ិជន។ កនុងរ្យៈមពលមស្ចើនឆាន ាំមស្កាយ VW បានកាល យជាការ្នាំចូលរ្ថ្យនតណដ្ល 
លកោ់ចប់ាំផុ្តមៅស្េរ្ដ្ឋម រ្កិ។ មៅឆាន ាំ ១៩៦០ រ្ោឋ ភបិាលអាឡឺ ៉េងប់ានលកភ់ាគេ ុនរ្បស់្ស្ក ុេ ុន 
Volkswagen ៦០ ភាគរ្យជាសារ្ធារ្ែៈ ណដ្លបានមធវើឲ្យស្កុ េ ុនមនុះកាល យជាស្កុ េ ុនស្វ័យត័។ ដ្បព់ីរ្ 
ឆាន ាំមស្កាយ កការ្លករ់្ថ្យនាមា៉េ ក Beetle បានមកើនមលើស្កាំែតស់្តាពិភពមោកណដ្លបានលករ់្ថ្យនាមស្ចើន 
ជាងមគបាំផុ្តមៅទូ្យទាំពភិពមោកននរ្ថ្យនា Ford Model T រ្វាងឆាន ាំ ១៩០៨ ដ្ល់ឆាន ាំ ១៩២៧ ណដ្លលក ់
បាន ១៥ ោនមស្គឿង។ 

គួរ្កតស់្មាា ល់ផ្ងណដ្រ្ថ្ន ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG មធវើឯកជនភាវបូនីយក ម មោយរ្ោឋ ភបិាល 
ស្េពន័ធអាឡឺ ៉េងម់បាុះផ្ាយ ូលបស្តរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen ដ្ាំបូងមៅនថ្ៃទ្យី ៧ ម សា ឆាន ាំ ១៩៦១។ 
២.៣ ការវវិតដៃ៏នៃាល ក្េញ្ហញ របេ ់Volkswagen AG  
 ស្កុ េ ុន Volkswagen បានមកើតមឡើងជាយូរ្ កមេើយ វាស្តូវបានរ្ងមស្គុះមៅស្ស្រ្ងាា  មោកមលើកទ្យី 
២ មទុះបីជាវាមស្ទើរ្ណតធាល កចុ់ុះកម៏ោយ កម៏ស្កាយ កវាស្តូវបានមធវើឱ្យស្បមស្ើរ្មឡើងវញិមោយកងទ្យព័អ្ងម់គលស្។ 
សាល កស្ញ្ញា  VW រ្បស់្វាកប៏ានឆលងកាតក់ារ្ផ្ទល ស់្បតូរ្ចាបត់ាាំងពីឆាន ាំ ១៩៣៨ រ្េូត កដ្ល់បចចុបបនន។ មទុះប ី
ជាសាល កស្ញ្ញា រ្បស់្វាបចចុបបននមានលកខែៈស្ស្មដ្ៀងនឹងរ្បូមដ្ើ បនតចិកម៏ោយកវ៏ាមានការ្ណកណស្បបនតចិបនតួច
ណដ្រ្ការ្ផ្ទល ស់្បតូរ្ដ្ធ៏ាំ យួណដ្លអាចម ើលម ើញមៅមលើរ្ថ្យនត Volkswagen គឺជាពែ៌។ ដ្ាំបូងវាមានពែ៌ 

របូភាពទី៣៖ រថយៃដ BEETLE ឆ្ន ំ ១៩៥០ លក្កាយសង្គ្រា មលោកល ើកទី II  
 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 26    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

មមម  ប៉េុណនតបចចុបបននមានពែ៌មខៀវនិងពែ៌ស្បមផ្ុះមនុះបានមធវើឱ្យសាល កស្ញ្ញា បចចុបបននម ើលមៅគួរ្ឱ្យចាប ់
អារ្ មែ៍នងិមាន ឥទ្យធិពលគរួ្ឱ្យកតស់្មាា ល់។ 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
២.៤ រចនេមពៃធ័ស្រក្ុមហ ុៃ 
 ស្ក មភាពរែិជាក មរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ស្តូវបានណចកជា ២ ណផ្នកធាៗំ គឺ ណផ្នកផ្លិត 
ក មយនយនា និងមស្វាក មេិរ្ញ្ា វតថុ។ ស្គបផ់្ទល កស្ញ្ញា ទាំងអ្ស់្ មលើកណលង Volkswagen Passenger 

Car និង Volkswagen Commercial Vehicles គឺជាស្កុ េ ុនោចម់ោយណឡកពគីន  និងឯករាជយស្ស្ប 
ចាប។់ ណផ្នកផ្លិតក មយនយនាមផ្ទា តមៅមលើ ការ្អ្ភវិឌ្ឍយនយនានិងមា៉េ សីុ្ន ការ្ផ្លិត និងលករ់្ថ្យនា 
ដ្ឹកអ្នកដ្ាំមែើ រ្ រ្ថ្យនារែិជាក មធនស្សាល រ្ថ្យនាដ្កឹទ្យាំនិញ រ្ថ្យនាស្កុង  ៉េូតូ កដូ៏្ចជាមស្គឿងបនទ ស់្ 
មា៉េ សីុ្នមា៉េ ស្ ូតធនធាំ និងឧបករ្ែ៍ដ្រ្នទ្យមទ្យៀត។ ចាំណែកឯណផ្នកមស្វាក មេិរ្ញ្ា វតថុ បាំមរ្ ើមស្វាក មដូ្ចជាផ្ាល់ 
ឥែទនស្ស្មាបទ់្យិញរ្ថ្យនាជាមដ្ើ ។ ស្កុ េ ុន Volkswagen AG កានក់ាបន់ិ តិាស្ញ្ញា ចាំនួន ១២ 

រ្បូភាពទី្យ ៤៖ ននការ្វតិាននននិ ិតាស្ញ្ញា រ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG 
Volkswagen AG   
 

ស្បភព៖ History of Volkswagen Logo Design  
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សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

ណដ្ល កពីស្បមទ្យស្ចាំនួន ៧ មៅកនុងទ្យវីបអ្ុឺរ្ ៉េបុ ណដ្លកនុងមនុះមានដូ្ចជាមា៉េ ក៖ Volkswagen Passenger 

Car, Audi, SEAT, SKODA,  Bentley, Bugatti, Lambiorghini, Porsche, Ducati, Volkswagen 

Commercial Vehicles, Scania and MAN។ 26 

ខាងមស្កា មនុះ គឺជានិ តិាស្ញ្ញា ននមា៉េ ករ្ថ្យនាន ីយួៗ នងិស្កុ េ ុនេិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ Volkswagen ៖ 

 
 
 
២.៥ ការវិភាគតាម SWTO  
 ២.៥.១ ចំណុចខាល ងំ (Strength) 

ការ្លករ់្ថ្យនារ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen មានការ្មកើនមឡើងពី យួឆាន ាំមៅ យួឆាន ាំ ទាំងចាំែូល 
និងស្បាកច់ាំមែញ ស្កុ េ ុនបានផ្លិតរ្ថ្យនាស្បណេល ១១ ោនមស្គឿងមៅកនុងឆាន ាំ ២០១0៩ និងលកប់ាន 
១១ ោនមស្គឿង។ ការ្លកយ់នយនតបានមកើនមឡើងស្បណេល ១,៣% កនុងឆាន ាំ ២០១៩ មបើមស្បៀបមធៀបនងឹឆាន ាំ 
២០១៨  ស្កុ េ ុន Volkswagen គឺមផ្ទា តស្ាំខានម់ៅមលើការ្រ្ចន ៉េូត មដ្ើ បកីារ្ស្បកួតស្បណជងមៅកនុង 
ឧស្ាេក មរ្ថ្យនាមដ្ើ បរី្កាតាំណែងនាំ ុខមគរ្បស់្ខលួន។ ការ្ចាំណាយមលើការ្ស្សាវស្ជាវនិងការ្អ្ភវិឌ្ឍរ្បស់្ 
ស្កុ េ ុន Volkswagen AG កនុងឆាន ាំ ២០១៨ កនលងមៅបានមកើនមឡើង ១៣,៦ រនោ់នអ្ឺរ្ ៉េ ូ មបើមធៀបនិងឆាន ាំ 
 ុនមានចាំនួន ១៣,១៤ រនោ់នអ់្ុឺរ្ ៉េ ូឆាន ាំ ២០១៧។ ស្កុ េ ុនមស្គងនឹងវនិិមយគទ្យឹកស្បាក ់៣០ រនោ់នអ្ុឺរ្ ៉េ ូ
                                                 
26 https://www.volkswagenag.com/content/vwcorp/info_center/en/publications.htmi (ចូលម ើលនថ្ៃទី្យ ០១ ឧស្ភា ២០២០) 

រ្បូភាពទី្យ៥៖ និ ិតាស្ញ្ញា ននមា៉េ ករ្ថ្យនាទាំងអ្ស់្រ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG 

ស្បភព៖ Volkswagen Annual Report 2018 (Wolfsburg, Germany, Volkswagen AG, 2019) 

https://www.volkswagenag.com/content/vwcorp/info_center/en/publications.htmi
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សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

កនុងការ្បមងេើតរ្ថ្យនាអ្គាិស្នកីនុងរ្យៈមពល ៥ ឆាន ាំខាង ខុ។ ស្កុ េ ុនកម៏ស្គងនិងពស្ងកីរ្ថ្យនាអ្គាិស្នីរ្បស់្ 
ខលួនដ្ល់ ៥០  ៉េូណដ្លមៅកនុងឆាន ាំ ២០២៥ ។  

មទុះបីជាសាថ នភាពលាំបាកកម៏ោយការ្អ្នុវតាេិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុន  Volkswagen មានភាព 
ស្បមស្ើរ្មឡើងជាមរ្ៀងរាល់ឆាន ាំ។ ស្បាកច់ាំែូលរ្បស់្ Volkswagen បានមកើនមឡើងដ្ល់ ២៣៥,៨៥ រនោ់ន ់
អ្ុឺរ្ ៉េចូាំមែញស្បតិបតាិការ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen បានមកើនមឡើង ១៧,១ រនោ់នអ្ុឺរ្ ៉េមូៅឆាន ាំ ២០១៨។ 
ស្បាកច់ាំមែញ ស្រ្បុមានចាំននួ ៤៦,៣៥ រនអ់្ុរឺ្ ៉េមូៅឆាន ាំ ២០១៨ មកើនមឡើងព ី៤៣,៥៥ រនោ់នអ្ុឺរ្ ៉េកូនុងឆាន ាំ 
២០១៧។ ស្កុ េ ុន Volkswagen មានផ្លបស្តធាំៗននមា៉េ កជាមស្ចើនណដ្លមផ្ទា តមលើណផ្នកអ្តិថ្ជិនមផ្សងគន  
ណដ្លមានស្បតបិតាកិារ្មៅទូ្យទាំងស្បមទ្យស្ជាង ១៥០។ មៅឆាន ាំ ២០១៨ ចាំណែកទ្យីផ្ារ្រ្ថ្យនាស្លករ្បស់្ 
ស្កុ េ ុនបានមឡើងដ្ល់ ១២.៣% ។ 

២.៥.២ ចំណុចសខាយ (Weaknesses) 

 គួរ្រ្ ាំលឹកផ្ងណដ្រ្ថ្នកាលពីនថ្ៃទ្យ ី ១៨ ណខកញ្ញា  ឆាន ាំ ២០១៥ កនលងមៅភាន កង់ារ្គាំររ្បរ្សិាថ នស្េរ្ដ្ឋ 
អាម រ្កិបានមចញមស្ចកាីនថ្លងការ្ជាធារ្ែៈ យួស្ាីអ្ាំពីភាព និស្បស្កតីននការ្បញ្ចញឧស្ម័ននីស្តូណស្ន (NO2) 
ណដ្លបានរ្កម ើញមៅមលើរ្ថ្យនា យួចាំននួ ណដ្លបាំរកម់ា៉េ សីុ្នមា៉េ ស្ ូតរ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG 
ចាបត់ាាំងពីឆាន ាំ ២០០៩  ក។ ស្កុ េ ុន Volkswagen AG អាចស្គបស់្គងបញ្ញា បានមោយមជាគជយ័ 
កនុងកាំរ្តិធាំមៅឆាន ាំបនទ ប ់ ណតមទុះបីជាយ៉េ ងណាកម៏ោយផ្លប៉េុះរល់មៅណតធៃនធ់ៃរ្មៅមលើស្បតិបតតិការ្ 
េិរ្ញ្ា វតថុ និងស្បតិបតតិការ្អាជីវក មរ្បស់្ខលួន។ ចាំនួនអ្តិបរ្មាននការ្ស្ប ូលចូលស្តឡប ់កវញិនូវ 
ផ្លិតផ្លរ្បស់្ខលួនអាចនាំឱ្យបាតប់ងទ់្យាំនុកចិតានិងការ្ភាពមជឿជាកពី់បណាា អ្តិថិ្ជន។ ស្កុ េ ុន 
Volkswagen បានមធវើការ្ស្ប ូលរ្ថ្យនាចូល កវញិស្បមាែ ៦៦២,០០០ មៅឆាន ាំ ២០១៩ ។ 
ជាថ្មី តងមទ្យៀតស្កុ េ ុនបានរ្កម ើញបញ្ញា មនុះមៅមដ្ើ ឆាន ាំ ២០១៩ រ្េូតដ្ល់ចុងណខកកេោ ស្កុ េ ុន 
បានស្បកាស្ស្ប ូលរ្ថ្យនតស្បមភទ្យ SUV ស្បណេល ២៧,៨០០ មស្គឿង កវញិ។ កាំមែើ នតន លវតថុ 
ធាតុមដ្ើ កមាល ាំងពលក មនិងរ្បស់្មផ្សងមទ្យៀត កាំពុងបងេឱ្យមានការ្មកើនមឡើងននចាំណាយស្បតិបតតកិារ្។ 
ពី យួឆាន ាំមៅ យួឆាន ាំ ការ្ចាំណាយស្បតិបតតិការ្រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen មៅណតបនតមកើនមឡើង 
ណដ្លជាមេតុនាំឲ្យស្កុ េ ុន ស្តូវបានបងខាំចិតាមធវើការ្ផ្ទល ស់្បតូរ្យុទ្យធសាស្រ្ស្តស្បតិបតតិការ្ទាំង ូលមដ្ើ ប ី
ពស្ងឹង ុខមាតរ់្បស់្ខលួនមឡើងវញិ។ 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 29    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

២.៥.៣ ឱកាេ (Opportunities) 

បមចចកវទិ្យាវទិ្យាសាស្រ្ស្តឌ្ជីីថ្ល និងការ្មបើកបរ្មោយស្វ័យស្បវតាិបាននាំ កនូវឱ្កាស្ថ្មីស្ស្មាបស់្កុ  
េ ុន។ Volkswagen  កាំពុងមធវើការ្ផ្ទល ស់្បតូរ្ផ្លបស័្តអាជីវក មស្នូលរ្បស់្ខលួន មោយបានមផ្ទត តស្ាំខានម់ៅការ្ 
អ្ភវិឌ្ឍស្បពន័ធមបើកបរ្មោយខលួនឯងស្ស្មាបយ់នយនតស្វ័យស្បវតាិ។ បមចចកវទិ្យាឌ្ីជីថ្លបាននាំ កនូវឱ្កាស្ទ្យ ី
ផ្ារ្នងិការ្ចូលរ្ ួរ្បស់្អ្តិថ្ជិនយ៉េ ងលអស្ស្មាបម់ា៉េ ករ្ថ្យនត ការ្មស្បើស្បាស់្បមចចកវទិ្យាមដ្ើ បបីមងេើតទ្យាំនក ់
ទ្យាំនង កានណ់តរ្ងឹមាាំជា យួអ្តិថ្ិជននឹងជួយ បមងេើតរ្បូភាពកានណ់តរ្ងឹមាាំនិងរ្កាអ្តថិ្ិជនឱ្យបានកានណ់ត 
មស្ចើន។ 
 ស្កុ េ ុនអាចរ្កីចមស្ ើនតា រ្យៈភាពជានដ្គូ វាមានភាពជានដ្គូយុទ្យធសាស្រ្ស្តជាមស្ចើនរ្ចួមេើយ។ 
ភាពជានដ្គូរ្បស់្ខលួនជា យួស្កុ េ ុន Microsoft បានជួយ ឱ្យវារ្កីចមស្ ើនយ៉េ ងឆាបរ់្េ័ស្មៅជាអ្នកផ្តល់ 
មស្វាក មចល័ត។ ស្កុ េ ុនកប៏ានបញ្ចូលភាពជានដ្គូជា យួនឹងយុទ្យធសាស្រ្ស្តជាមស្ចើនមទ្យៀត មដ្ើ បបីមងេើនអាជីវ 
ក មរ្បស់្ខលួនមៅ អ្ឺរ្ ៉េបុ ចនិ និងស្េរ្ដ្ឋអាម រ្កិ Sinotruck គឺជានដ្គូយុទ្យធសាស្រ្ស្តរ្បស់្ស្ក ុេ ុន 
Volkswagen AG ។ ការ្ចាបន់ដ្គូជា យួស្កុ េ ុនបមចចកវទិ្យាកនុងវស័ិ្យស្សាវស្ជាវនិងអ្ភវិឌ្ឍន ៍កក៏ាំពុងជួយ  
ឱ្យ Volkswagen AG ស្មស្ ចបានកាំមែើ នមលឿនជាង ុន។ ស្កុ េ ុនកាំពុងទ្យនទឹងរ្ងច់ាាំការ្ចូលរ្ ួភាពជានដ្ 
គូយុទ្យធសាស្រ្ស្តរ្ ួគន ណបបមនុះបណនថ មទ្យៀតមៅកនុងទ្យផី្ារ្កនុងតាំបន ់ មដ្ើ បសី្មស្ ចបាននូវកាំមែើ នស្បាកច់ាំែូល 
និងការ្ពស្ងកីទ្យីផ្ារ្។ 

២.៥.៤ ការគំរាមគំដហង (Treat) 
ស្មាព ធបទ្យបបញ្ាតតិមៅកនុងឧស្ាេក មរ្ថ្យនតបានបនតមកើនមឡើងកនុងរ្យៈមពលប៉េុនម នឆាន ាំកនលង ក

មនុះ។ មរ្ឿងអាស្សូ្វមស្បងមា៉េ ស្ ូតរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen បានបងេជាផ្លប៉េុះរល់យ៉េ ងខាល ាំងដ្ល់លាំេូរ្ 
សាចស់្បាកដ់្ល់ស្កុ េ ុន ការ្ខាតបងស់្បមាែ ២៥ រនោ់នអ្ឺរ្ ៉េ ូ មៅកនុងករ្ែីបាំភាយឧស្ម័នមា៉េ ស្ ូត។ 
កាំមែើ ននថ្លននវតថុធាតុមដ្ើ  ណដ្លបានយក កមស្បើស្បាស់្ស្ស្មាបផ់្លិតរ្ថ្យនា និងនថ្លពលក មមធវើឲ្យចាំណាយ 
រ្បស់្ស្កុ េ ុនមានការ្មកើនមឡើង នដ្គូរ្ស្បកតួស្បណជងកនុងឧស្ាេក មរ្ថ្យនាមនុះកក៏ាំពុងមកើនមឡើងណដ្លវាក ៏
ជាស្ញ្ញា មស្គុះថ្នន ក ់ ណដ្លនាំឲ្យស្កុ េ ុនស្តូវបាតប់ងច់ាំណែកទ្យីផ្ារ្ យួចាំនួន។  ា៉េងមទ្យៀតការ្ណស្បស្បួលរ្បូិយ 
បែ័ណ កជ៏ាបញ្ញា ស្បឈ ផ្ងណដ្រ្ ណដ្លបណាត ល កពីការ្ផ្ទល ស់្បតូរ្ស្តាបតូរ្ស្បាកជ់ារ្បូិយបែ័ណ មានការ្ណស្បស្បួល 
តា មស្ដ្ឋកិចចទ្យីផ្ារ្   យួកនុងចាំមណា កតាត ទាំងអ្ស់្មានដូ្ចជាការ្មកើនមឡើងចាំណាយបុគាលិក ណដ្លជា 
មេតុមធវើឲ្យស្ក ុេ ុនណតងជបួស្បទ្យុះ និងភាពអ្វជិាមាន និងផ្លវបិាកននអ្ស្តាបាូរ្ស្បាកណ់ដ្លណតងណតណស្បស្បួល 
គម នលាំនឹងណដ្លអាចមធវើឲ្យស្បាកច់ាំមែញឈានមៅរ្កការ្ថ្យចុុះ។  



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 30    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

២.៦ ការរពំងឹទកុ្នសពលអនគតក្នងុឆ្ន  ំ២០២០ របេស់្រក្ុមហ ុៃ Volkswagen AG  
 ស្កុ េ ុនបានមធវើការ្រ្ ាំពឹងទុ្យកស្ស្មាបឆ់ាន ាំ ២០២០ ណដ្លមស្តៀ ចូល កដ្ល់កនុងមពលអ្នគត នងិ 
បានមរ្ៀបចាំយ៉េ ងលអស្ស្មាបប់ញ្ញា ស្បឈ នមពលអ្នគត ណដ្លទកទ់្យងមៅនឹងស្ក មភាពអាជីវក មយនា 
នឹងស្ស្មាបក់ារ្អ្ភវិឌ្ឍចស្ ុុះននទ្យីផ្ារ្រ្ថ្យនាកនុងតាំបន ់ ដូ្ចជាការ្ពស្ងីកបមចចកវទិ្យានិង មស្វាក មណដ្លមធវើវា 
ស្ថិតកនុងទ្យីតាាំងស្បកតួស្បណជងលអមៅទូ្យទាំងពិភពមោក។ ស្កុ េ ុនកាំពុងកាំែតម់ា៉េ ក ៉េូណដ្លស្គបុរ្បស់្ខលួន 
មោយមផ្ទា តមៅមលើការ្យកចតិាទុ្យកោកក់ានណ់តខាល ាំងមលើលកខែៈបគុាល កដូ៏្ចជាចាំែងច់ាំែូលចតិានមពល 
បចចុបបនន និងការ្បមងេើនស្បសិ្ទ្យធភាពណផ្នកសុ្វតថិភាពកដូ៏្ចជារ្ចនបថ្ខាងកនុងនិងខាងមស្ៅ ជាពិមស្ស្ស្កុ េ ុន 
កាំពុងមធវើការ្ទកទ់ញយកគុែស្បមយជនន៍នស្កុេ ុនពេុជាតិមអាយកាល យជានដ្គូរ្ ណដ្លមានកានណ់តមាន 
ស្បសិ្ទ្យធភាពជា យួនិងការ្អ្ភិវិឌ្ឍបមចចកវទិ្យាថ្មីៗ ។ 
 ស្កុ េ ុនវាបានរ្ ាំពឹងទុ្យកថ្នការ្ណចកចាយផ្លិតផ្លដ្ល់អ្តថិ្ិជនរ្បស់្ខលួននមៅឆាន ាំ ២០២០ និងស្តូវ 
គន  នឹងឆាន ាំចាស់្ចាំមពលណដ្លមានលកខខែឌ ទ្យីផ្ារ្ណដ្លមៅណតបនាមានតស្ ូវការ្បណនថ ។ ជាការ្ពិតស្កុ េ ុន 
កម៏ៅណតបនារ្ ាំពឹងទុ្យកថ្នស្បាកច់ាំែូលពីការ្លករ់្បស់្ស្កុ េ ុននឹងមកើនមឡើងមៅដ្ល់ ៤% មេើយចាំែូលនន 
ការ្លកក់នុងតាំបនអ់ាជីវក មរ្ថ្យនាដ្ឹកអ្នកដ្ាំមែើ រ្និងមានកស្ តិខពស់្ជាងឆាន ាំ ុន។ ទកទ់្យងនិងស្បាកច់ាំមែញ 
ស្បតិបតាិការ្មលើការ្លកក់នុងចមនល ុះពី ៦.៥ មៅ ៧.៥% កនុងឆាន ាំ ២០២០ខាង ុខមនុះ។ ចាំមរុះតាំបនរ់ែិជា 
ក មយនយនាមគរ្ ាំពឹងថ្ននងឹមានការ្ស្តឡប ់កវញិនូវស្បតិបតាិការ្មលើការ្លក ់ ៤% មៅ ៥% ចាំមពលស្បាកច់ាំ 
ែូលពីការ្លកម់ានការ្ធាល កចុ់ុះ។ ស្ស្មាបត់ាំបនអ់ាជីវក មវសិ្វក មថ្ន ពលមគកប៏នារ្ ាំពងឹថ្នស្បាកច់ាំែូលនន 
ការ្លកន់ឹងស្តូវគន និងឆាន ាំ នុ មេើយការ្បាតប់បងស់្បតបិតាិការ្កក៏ានណ់តតូចមៅៗ។ ស្ស្មាបណ់ផ្នកមស្វាក ម 
េិរ្ញ្ា វតថុមយើងពាករ្ែ៍ថ្នចាំែូលពកីារ្លកន់ិងលទ្យធផ្លស្បតិបតាិការ្និងស្ស្បគន និងឆាន ាំ ុន។27 
២.៧ យទុធាស្រេដរបេស់្រក្ុមហ ុៃ 
 យុទ្យធសាស្រ្ស្ាស្ក ុេ ុនថ្មីស្តូវបានោកឲ់្យមស្បើ៖ ស្កុ េ ុន Volkswagen AG នឹងកាល យមៅជាអ្នកផ្ាត ់
ផ្ាងន់ាំ ុខមគកនុងពិភពមោកននគ នគ នណ៍ដ្លស្បកបមោយសុ្វតាិភាពនិងនិរ្នារ្ភាព។ 

 យុទ្យធសាស្រ្ស្ាស្ស្មាបឆ់ាន ាំ ២០២៥ កាំែតម់ពលចាបម់ផ្ាើ មៅកនុងដ្ាំមែើ រ្ការ្បណស្ បស្ ួលធាំបាំផុ្តមៅកនុង 
ស្បវតាិស្កុ េ ុន មោយមផ្ទា តមៅមលើការ្ផ្ទល ស់្បាូរ្ស្នូលអាជីវក ម និងការ្មស្បើស្បាស់្លាំេូរ្ចាំែូលថ្ម ី
ណដ្លមានស្កាា នុពល 

                                                 
27 https://annualreport2019.volkswagenag.com/group-management-report/prospects.html, (ចូលម ើលនថ្ៃ ០៩ ឧស្ភា 
២០២០) 

https://annualreport2019.volkswagenag.com/group-management-report/prospects.html


 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 31    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

Top 5 of Biggest of Automakers in the World  

 គមស្មាងការ្ផ្ាួចមផ្ាើ រ្ថ្យនាអ្គាិស្នីមស្ចើនជាងមគ៖ ផ្លិតរ្ថ្យនាអ្គាិស្នីមស្ចើនជាង ៣០ស្បមភទ្យ ស្តឹ  
ឆាន ាំ ២០២៥ ណដ្លមានមគលមៅលកព់ី ២ មៅ ៣ ោនមស្គឿង 

 ៧ មៅ ៨ ភាគរ្យននលទ្យធផ្លស្បតិបតាិការ្ននការ្លក ់ នងិលទ្យធផ្លនន ូលធន មស្បើស្បាស់្កនុងណផ្នក 
ផ្លិតរ្ថ្យនាមស្ចើនជា ១៥ ភាគរ្យ ស្តឹ ឆាន ាំ ២០២៥ 

 បមចចកវទិ្យាថ្ម ី ស្បពនធឌ័្ជីីថ្ល និងការ្មបើកបរ្មោយស្វ័យស្បវតាិ នឹងស្តូវបានអ្ភវិឌ្ឍមៅតា ការ្ស្បកួត 
ស្បណជងថ្មីរ្បស់្ស្កុ េ ុន 

 ស្មាស្ភាគអាជីវក ម នឹងស្តូវបានណកណស្បមឡើងវញិ 
 ដ្ាំមណាុះស្សាយគ នគ នថ៍្មនីនអាជីវក ម នឹងស្តូវបានពស្ងកីយ៉េ ងឆាបរ់្េ័ស្ 
 ការ្វនិិមយគគមស្មាងននបមចចកវទិ្យាអ្នគតមៅកនុងខទងដ់្បរ់នោ់ន ផ្ាល់េិរ្ញិ្ា បបទនតា រ្យៈការ្ 

ណកល អស្បសិ្ទ្យធភាពផ្លបស្ត  
 ការ្មកើនមឡើងលទ្យធភាពស្បាកច់ាំែូលនិងស្បសិ្ទ្យធភាពននមា៉េ កស្ញ្ញា  គឺជាគនលឹុះមដ្ើ បសី្មស្ ចមគលមៅ 

រ្បស់្ស្កុ េ ុន 
 នយកស្បតិបតាិ មោក Matthias Muller: ស្កុ េ ុន Volkswagen នឹងកានណ់តយកចិតាទុ្យកោកម់ាន 

ស្បសិ្ទ្យធភាពនចនស្បឌ្ិតមផ្ទា តមលើអ្តិថ្ិជននឹងមាននិនារ្ភាពមដ្ើ បបីមងេើតកាំមែើ នលទ្យធភាពស្បាកច់ាំែូល។ 
២.៨ ទី្ ារ ៃិងនែគូស្របក្តួស្របដជង 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ស្បភព៖https://www.wheels.ca/top-ten/these-are-ten-biggest-automakers-in-the-world/ (ចូលម ើលនថ្ៃ ១៥ ឧស្ភា 

២០២០) 

Hyundia Motor Corp 

General Motor 

Toyota Motor Corp 

Renault–Nissan–Mitsubishi Alliance 

Volkswagen AG  10.8 million 

10.5 million 

10.3 million 

8.7 million 

7.5 million  

រ្បូភាពទី្យ ៦ ៖ ការ្លករ់្ថ្យនារ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen កនុ ងចាំមណា ស្ក ុេ ុនធាៗំ ទាំង ៥ 

https://www.wheels.ca/top-ten/these-are-ten-biggest-automakers-in-the-world/


 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 32    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

យ៉េ ងណា ញិមៅកនុងមស្ដ្ឋកចិចទ្យីផ្ារ្មស្រ្ ី  និអាចមជៀស្ផុ្តពីការ្ស្បកួតស្បណជងជាោចខ់ាតព ី
ស្ាំណាកន់ដ្គូរ្ស្បកួតស្បណជងដ្នទ្យមទ្យៀត ណដ្លស្ថិមៅកនុងវស័ិ្យឧស្ាេក មណត យួជា យួគន ។ Volkswagen 

AG កាលពី ឆាន ាំ ២០១៨ កនលងមៅបានជាបច់ាំណាតថ់្នន កម់លខ ១ ណដ្លជាស្កុ េ ុនផ្លិតរ្ថ្យនាធាំជាងមគ 
ទាំង ៥ មៅមលើពិភពមោក។ មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ ស្កុ េ ុន Volkswagen AG បានបមងេើនការ្ណចកចាយ 
ដ្ល់អ្តិថ្ជិនទូ្យទាំងពិភពមោកចាំនួន ០,៩% ព ីយួឆាន ាំមៅឆាន ាំ នងិទ្យទ្យួលបានកាំែតស់្តាថ្មីចាំនួន 
១០.៨៣៤.០១២ មស្គឿង។ Volkswagen AG មានដ្ាំមែើ រ្ការ្មរាងចស្កចាំននួ ១១៩ មៅកនុងបណាា  ២០ 
ស្បមទ្យស្កនុងតាំបនអ់្ុឺរ្ ៉េបុ និងមានមផ្សងៗមទ្យៀតដូ្ចជា ស្េរ្ដ្ឋអាម រ្ចិ អាសីុ្ និងអាស្រ្េវិក។ ស្កុ េ ុន 
Volkswagen AG មធវើការ្លករ់្ថ្យនាមៅកនុងស្បមទ្យស្ស្រ្បុចាំនួន ១៥៣ ស្បមទ្យស្ ណដ្លទ្យផី្ារ្ធាំជាងមគគឺ អ្ុឺរ្ ៉េបុ 

ស្េរ្ដ្ឋអាម រ្កិ ចនិ មស្បសីុ្ល រ្សុ្សុ ី និង ុកិសិុ្ក។ ស្ក ុេ ុន Toyota Motor Cop ជាស្កុ េ ុនណដ្ល 

ទ្យទ្យួលបានចាំណាបថ់្នន កទ់្យី ២ បនទ បព់ីស្ក ុេ ុន Volkswagen AG ណដ្លបានលករ់្ថ្យនារ្បស់្ខលួនបានចាំនួន 
១០.៥ ោនមស្គឿងកាលពីឆាន ាំ ២០១៨។ ស្កុ េ ុន Toyota Motor Corp ផ្លិតនិងណចកចាយរ្ថ្យនាមា៉េ ក 
Toyota, Lexus, Scion, Hino និង Diahastu ណដ្លមានចាបព់ ី រ្ថ្យនាស្គសួារ្តន លទបរ្េូតដ្ល់ 
រ្ថ្យនាទ្យាំមនើបនិងរ្ថ្យនាដ្កឹទ្យាំនិញ។ ចាំណែកឯស្កុ េ ុន បនទ បគ់ឺជាស្កុ េ ុន Renault-Nissan-

Mitsubishi Alliance ជាផ្លិតផ្លរ្បស់្ស្បមទ្យស្ បារា ាំងនិងជប៉េនុ ណដ្លបានចាបន់ដ្គូរ្ស្េការ្គន កនុងឆាន ាំ 
១៩៩៩ មោយបណនថ ស្កុ េ ុន តីស្ ូសីុ្មៅឆាន ាំ ២០១៦ មដ្ើ បបីមងេើតស្ ពន័ធភាព ៣ ផ្លូវណដ្លស្គបស់្គងមា៉េ ក 
រ្ថ្យនតចាំននួ ១០ មផ្សងគន គឺស្កុ េ ុន Renault, Nissan, Mitsubishi, Infiniti, Samsung Motors, 

Dacia, Datsun, Alpine, Venucia និង Lada ជាឈរ្មៅមលើមលខលាំោបទ់្យី ៣ ណដ្លលករ់្ថ្យនា 
បានចាំនួន ១០.៣ ោនមស្គឿងកនុងឆាន ាំ ២០១៨។ ស្កុ េ ុនបនទ បព់ីស្កុ េ ុន Renault គឺជា ស្ក ុេ ុន 
General Moto ណដ្លស្ពវនថ្ៃវាមានស្កុ េ ុន Chevrolet, Buick, Cadillac និង GMC Truck មៅកនុងផ្ល 
បស័្តអាម រ្កិខាងមជើងរ្បស់្ខលួនកដូ៏្ចជា Holden មៅស្បមទ្យស្អ្ូស្រ្សាត លី មេើយកនុងឆាន ាំ ២០១៨ ស្ក ុេ ុនបាន 
លករ់្ថ្យនាអ្ស់្ចាំនួន ៨.៧ ោនមស្គឿងនិងមធវើឲ្យតួមលខមនុះវាជាបច់ាំណាចថ់្នន កម់លខ ៤។ និងជាចុងមស្កាយ 
ស្កុ េ ុន  Hyundia More Group ណដ្លទ្យទ្យួលបានណតចាំណាតម់លខ ៥ កនុងឆាន ាំ ២០១៨   ណដ្លទ្យទ្យួល 
ទ្យិនននយ័កនុងការ្លករ់្ថ្យនាចាំនួន ៧.៥ ោនមស្គឿង។    
២.៩ រចនេមពៃធ័មាា េភ់ាគហ ុៃសៅនងៃទី ៣១ ដខ ធនូ ឆ្ន  ំ២០១៩ 
 មៅចុងបញ្ចបន់នរ្យៈមពលរ្បាយការ្ែ៍ ូលធនណដ្លបានចុុះបញ្ា ីរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen 

AG មានចាំនួន ១.២៨៣.៣១៥.៨៧៣.២៨ ។ រ្ចនស្ ពនធម័ាច ស់្ភាគេ ុនរ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen  



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 33    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

AG គិតស្តឹ នថ្ៃទ្យី ៣១ ណខធនូ ឆាន ាំ ៣០១៩ ស្តូវបានបងាា ញមៅកនុងតារាងខាងមស្កា ។ 
 ការ្ណចកចាយសិ្ទ្យធិមបាុះមឆាន តស្ស្មាបភ់ាគេ ុនធ មតាចាំននួ ២៩៥.០៨៩.៨១៨ មានមៅកនុងកាល 
បរ្មិចចទ្យណដ្លមរ្ៀបចាំរ្បាយការ្ែ៍ដូ្ចខាងមស្កា ៖  
 មាច ស់្ភាគេ ុនធាំជាងមគគឺ Porsche Automobile Holding SE រ្បស់្ រ្ដ្ឋ Stuttgart ណដ្លកាន ់
កាប ់៥៣,១ % ននសិ្ទ្យធិមបាុះមឆាន ត។ មាច ស់្ភាគេ ុនធាំជាងមគទ្យី ២ គឺ The State of Lower Saxony ណដ្ល 

កានក់ាប ់២០% ននសិ្ទ្យធិមបាុះមឆាន ត។ Qatar Holding LLC គឺជាមាច ស់្ភាគេ ុនធាំទ្យ ី៣ ណដ្លកានក់ាបភ់ាគ 

េ ុន ១៧% ននសិ្ទ្យធិមបាុះមឆាន ត។ ភាគេ ុនធ មតាណដ្លមៅស្ល់ ១០.៨% គឺជាមាច ស់្ភាគ េ ុនដ្រ្នទ្យមទ្យៀត។  
 

HAREHOLDER STRUCTURE AT DECEMBER 31, 2019 as a percentage of subscribed capital 

  រ្បូភាពទី្យ ៧ ៖  ូលធនណដ្លស្តវូបានចុុះបញ្ាីជាភាគរ្យ 

 ស្បភព៖ Annual Report of Volkswagen AG in 2019, (ចូលម ើលនថ្ៃ ២០ ឧស្ភា ២០២០) 

២.១០ ទី្ារមលូបស្រត ៃិង ការដបងដចក្ភាគលាភ 
 ២.១០.១ ទី្ារមូលបស្រត 

  ូលបស្តននស្កុ េ ុន Volkswagen AG មានពីរ្ស្បមភទ្យគឺ Ordinary Shares និង Preferred 

Shares។ Ordinary Shares ណដ្លបងាា ញមៅកនុងមគេទ្យាំពរ័្ Bloomberg មានស្ញ្ញា ស្មាា ល់ VOW នងិមៅ 
កនុងមគេទ្យាំពរ័្ Reuters មានស្ញ្ាស្មាា ល់ VOWG.DE។ ចាំណែក Preferred Shares មៅកនុងមគេទ្យាំពរ័្ 
Bloomberg មានស្ញ្ញា ស្មាា ល់ VOW3 និងមៅកនុងមគេទ្យាំពរ័្ Reuters មានស្ញ្ញា ស្មាា ល់ VOWG_p.DE 
។ មេើយ ូលបស្តទាំងពីរ្ស្បមភទ្យមនុះស្តូវបានជួញដូ្រ្មៅមលើ Stock Exchanges  យួចាំនួនដូ្ចជា៖ Berlin, 

Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Hanover, Munich, Stuttgart និង Xetra ននស្បមទ្យស្អាឡឺ ៉េង ់
និង Stock Exchanges  យួចាំនួនមទ្យៀតដូ្ចជា Luxembourg Stock Exchange ននស្បមទ្យស្លុចសាាំប  ួ
New York Stock Exchange ននស្េរ្ដ្ឋអាម រ្កិ នងិ Six Swiss Exchange ននស្បមទ្យស្ស្វីស្។ 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 34    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 
 
 

 

 

     

     

     

     

     

     

     

 
 
 ២.១០.២. ការដស្របស្របួលតនមលមូលបស្រត 

 មៅកនុងរ្យៈមពលពីណខ ករាដ្ល់ណខធនូឆាន ាំ ២០១៩ តន លមៅមលើទ្យីផ្ារ្ភាគេ ុនអាទ្យិភាពបានមកើនមឡើង 
ជាទូ្យមៅចាំមពលណដ្លការ្មោុះដូ្រ្រែិជាក ម និមានមស្ថរ្ភាព។ 
 តន លននភាគេ ុនអាទ្យិភាពនិងភាគេ ុនធ មតារ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG កប៏ានមឡើង 
មលើស្កស្ តិចុងឆាន ាំ ២០១៨ កនុងឆាន ាំ ២០១៩ ផ្ងណដ្រ្។ តួមលខអាជីវក មណដ្លមានភាពលអស្បមស្ើរ្មនុះគឺជា 
កតាត ជាំរ្ញុដ្ស៏្ាំខានស់្ស្មាបទ់្យសិ្មៅមកើនមឡើង។ ជាពិមស្ស្ភាព និចាស់្ោស់្ទកទ់្យងនឹងស្កបខែ័ឌ បទ្យ 
បបញ្ាតតិនមពលអ្នគតស្ស្មាបរ់្ថ្យនតមស្បើមា៉េ ស្ ូតនិងអ្គាិស្នី មគលនមយបាយពនធគយរ្បស់្ស្េរ្ដ្ឋអា 
ម រ្កិការ្បនតចរ្ចា Brexit រ្វាងចស្កភពអ្ងម់គលស្និងស្េភាពអ្ឺរ្ ៉េបុ ការ្ធាល កចុ់ុះននទ្យីផ្ារ្ចិននិង WLTP 

(Worldwide Harmonized Light-Duty Vehicles Test Procedure) ណដ្លជានតីិវធិសីាកលបងស្ស្មាប ់
កាំែតក់ារ្បាំពុល។ និងការ្បាំភាយឧស្ម័នកាបូនកិនិងការ្មស្បើស្បាស់្មស្បងឥនធនៈស្ស្មាបរ់្ថ្យនតដ្ឹកអ្នកដ្ាំមែើ  
រ្និងរ្ថ្យនតធុនស្សាលមធវើឱ្យតន លភាគេ ុន និណស្បស្បួល។ 

ស្បភព៖ Annual Report of Volkswagen AG in 2019, Page, 109 (ចូលម ើលនថ្ៃ ២០ ឧស្ភា ២០២០) 

 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 35    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

SHARE PRICE DEVELOPMENT FROM DECEMBER 2018 TO DECEMBER 2019 

Index based on month-end prices: December 31, 2018 = 100 

 
 
 
 
 
 
 
 រ្បូភាពទី្យ ៨ ៖ ភាគោភនន Ordinary Share និង Preferred Share  

ស្បភព៖ Annual Report of Volkswagen AG in 2019, (ចូលម ើលនថ្ៃ ២១ ឧស្ភា ២០២០)  
 ២.១០.៣ សោលៃសោបាយភាគលាភ (Dividend ) 
 មគលនមយបាយភាគោភរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG គឺស្ស្បមៅនឹងេិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ  
េ ុន មដ្ើ បជីាផ្លស្បមយជនដ៍្ល់មាច ស់្ភាគេ ុនណដ្លរកព់នធម័ៅកនុងស្កុ េ ុន Volkswagen AG ណដ្លមាន 
បាំែងបមងេើនភាគភាគបនា មដ្ើ បឲី្យមាច ស់្ភាគេ ុនចូលរ្ ួជាណផ្នក យួ ននភាពមជាគជយ័ននអាជីវក មរ្បស់្ 
ស្កុ េ ុន។ ដូ្មចនុះភាគោភណដ្លមស្នើរ្មឡើង មដ្ើ បឆីលុុះបញ្ញច ាំងពីមគលបាំែងននការ្ស្គបស់្គងេិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ 
ស្កុ េ ុនធានបាននូវ ូលោឋ នេិរ្ញ្ា វតថុរ្ងឹមុាាំណដ្លជាណផ្នក យួននការ្អ្នុវតាននយុទ្យធសាស្រ្ស្ារ្បស់្ស្កុ េ ុន។  
 ២.១០.៤ គោលការណ៍ចែកភាគលាភ (Dividend Policy) 
 ស្កុ ស្បឹកាភបិាលស្គបស់្គង នងិស្កុ ស្បកឹាស្តួតពនិិតយ (Supervisory Board) ននស្កុ េ ុន  
Volkswagen AG កាំពុងមស្នើរ្សុ្ាំភាគោភចាំនួន ៦,៥ អ្ុឺរ្ ៉េបុកនុង យួភាគេ ុនធ មតា និង ៦,៥៦ អ្ុឺរ្ ៉េ ូកនុង យួ 
ភាគេ ុនអ្ទ្យិភាពស្ស្មាបឆ់ាន ាំ ២០១៩។ ណផ្អកមលើ ូលោឋ នមនុះភាគោភមានរ្េូតដ្ល់ ២,៤ រនអ់្ុឺរ្ ៉េចូាំននួ 
មនុះមស្មើរ្នឹង ២៤,៥% មេើយវាចាំនួនមស្ចើនជាងឆាន ាំកនលង កណដ្លមានចាំននួ ២០,៤% ។ ណផ្អកមលើ ូលោឋ នមនុះ 
ភាគោភស្រ្បុមានដ្ល់ ៣.៣ រនោ់នអ្ឺរ្ ៉េ។ូ ស្មាមាស្តននការ្ទូ្យទតគ់ឺណផ្អកមលើស្បាកច់ាំែូលរ្បស់្ស្កុ  
បនទ បព់ីការ្បងព់នធណដ្លបាន កពីមាច ស់្ភាគេ ុនរ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG ។ ចាំននួមនុះមស្មើនងឹ 
២៤,៥% ស្ស្មាបរ់្យៈមពលននរ្បាយការ្ែ៍មេើយមានចាំនួន ២០,៤% កនុងឆាន ាំកនលង ក។ មៅកនុងយុទ្យធ 
សាស្រ្ស្តស្កុ រ្បស់្ស្កុ េ ុន ស្កុ េ ុនមានមគលបាំែងស្មស្ ចបាននូវស្មាមាស្តននការ្ស្ងយ៉េ ងមហាច 
ណាស់្ 30% ។ 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 36    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 ២.១០.៥ លទធ្ លភាគលាភ (Dividend Yield)   
 ណផ្អកមលើស្ាំមែើ រ្ភាគោភស្ស្មាបរ់្យៈមពលននរ្បាយការ្ែ៍ទ្យិននផ្លភាគោភភាគេ ុនធ មតាមស្មើ
នឹង ៣,៥% ណដ្លវាស់្មោយតន លបិទ្យមៅនថ្ៃជួញដូ្រ្ចុងមស្កាយកនុងឆាន ាំ ២០១៩។ ស្បាកច់ាំែូល ូលោឋ នកនុង 
 យួចាំណែកធ មតាគឺ ២៦,៦ អ្ុឺរ្ ៉េ ូនិងស្បាកច់ាំែូល ូលោឋ នកនុង យួចាំណែកអ្ទ្យិភាគគឺ ២៦,៦៦ អ្ុឺរ្ ៉េ ូ។28 
 
 

 
 
 

                                                 
28 https://annualreport2019.volkswagenag.com/group-management-report/shares-and-bonds/dividend.html 
(ចូលម ើលនថ្ៃទី្យ ២៣ ឧស្ភា ២០២០) 

https://annualreport2019.volkswagenag.com/group-management-report/shares-and-bonds/dividend.html


 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 37    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

ជំពូក្ទី៣ 
ការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបេស់្រក្មុហ ុៃ Volkswagen AG 

៣.១ របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបេស់្រក្មុហ ុៃ Volkswagen AG  
  តារាងទ្យី៥៖ រ្បាយការ្ែ៍លទ្យធផ្លរ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG 

Volkswagen AG 

Income Statement 

For the Year of December, 31 

  
2019 2018 

€ million 

Sales revenue 252,632 235,849 

Cost of sales -203,490 -189,500 

Gross result 49,142 46,350 

Distribution expenses -20,978 -20,510 

Administrative expenses -9,767 -8,819 

Other operating income 11,453 11,631 

Other operating expenses -12,890 -14,731 

Operating result 16,960 13,920 

Share of the result of equity-accounted investments 3,349 3,369 

Interest income 910 967 

Interest expenses -2,524 -1,547 

1qqOther financial result -339 -1,066 

Financial result 1,396 1,723 

Earnings before tax 18,356 15,643 

Income tax income/expense -4,326 -3,489 

Current -4,147 -3,533 

Deferred -180 43 

Earnings after tax 14,029 12,153 

of which attributable to     

Noncontrolling interests 143 17 

Volkswagen AG hybrid capital investors 540 309 

Volkswagen AG shareholders 13,346 11,827 

      

Basic/diluted earnings per ordinary share in € 
26.60 23.57 

Basic/diluted earnings per preferred share in € 26.66 23.63 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 38    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

តារាងទ្យី៦៖ តារាងតុលយការ្រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG 
Volkswagen AG 

Balance Sheet 

For the year end, December 31 

€ million Dec. 31, 2019 Dec. 31, 2018 

Assets     

Noncurrent assets     

Intangible assets 66,214 64,613 

Property, plant and equipment 66,152 57,630 

Lease assets 48,938 43,545 

Investment property 538 496 

Equity-accounted investments 8,169 8,434 

Other equity investments 1,902 1,474 

Financial services receivables 86,973 78,692 

Other financial assets 5,553 6,521 

Other receivables 2,722 2,608 

Tax receivables 341 476 

Deferred tax assets 13,106 10,131 

  300,608 274,620 

Current assets     

Inventories 46,742 45,745 

Trade receivables 17,941 17,888 

Financial services receivables 58,615 54,216 

Other financial assets 12,216 11,586 

Other receivables 7,272 6,203 

Tax receivables 1,190 1,879 

Marketable securities 16,769 17,080 

Cash, cash equivalents and time deposits 25,923 28,938 

Assets held for sale 795 – 

  187,463 183,536 

Total assets 488,071 458,156 

      

Equity and Liabilities     

Equity     

Subscribed capital 1,283 1,283 

Capital reserve 14,551 14,551 

Retained earnings 96,929 91,105 

Other reserves -3,646 -2,417 

Equity attributable to Volkswagen AG hybrid capital 

investors 
12,663 12,596 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 39    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

Equity attributable to Volkswagen AG shareholders and 

hybrid capital investors 
121,781 117,117 

Noncontrolling interests 1,870 225 

  123,651 117,342 

Noncurrent liabilities     

Financial liabilities 113,556 101,126 

Other financial liabilities 4,499 3,219 

Other liabilities 7,271 6,448 

Deferred tax liabilities 5,007 5,030 

Provisions for pensions 41,389 33,097 

Provisions for taxes 2,991 3,047 

Other provisions 21,783 20,879 

  196,497 172,846 

Current liabilities     

Put options and compensation rights granted to 

noncontrolling interest shareholders 
– 1,853 

Financial liabilities 87,912 89,757 

Trade payables 22,745 23,607 

Tax payables 408 456 

Other financial liabilities 10,858 9,416 

Other liabilities 19,320 17,593 

Provisions for taxes 1,876 1,412 

Other provisions 24,434 23,874 

Liabilities associated with assets held for sale 370 – 

  167,924 167,968 

Total equity and liabilities 488,071 458,156 

៣.២ ការវភិាគតាមជួរសែក្ 
៣.២.១ ការវភិាគតាមជួរសែក្សលើរបាយការណ៏លទធ្ល 

    តារាងទ្យី៧៖ ការ្វភិាគតា ជួរ្មដ្កមលើរ្បាយការ្ែ៍លទ្យធផ្លរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG  
Volkswagen AG 

Income Statement 

For the Year of December, 31 

  

2019 2018 

Change 

Compare to 

2018 € million 

Sales revenue 252,632 235,849 7.12 %  

Cost of sales -203,490 -189,500 7.38 % 

Gross result 49,142 46,350 6.02  %  



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 40    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

Distribution expenses -20,978 -20,510 2.28  %  

Administrative expenses -9,767 -8,819 10.75 %  

Other operating income 11,453 11,631 -1.53  %  

Other operating expenses -12,890 -14,731 -12.50 %  

Operating result 16,960 13,920 21.84 %  

Share of the result of equity-accounted 

investments 
3,349 3,369 -0.59 %  

Interest income 910 967 -5.89  %  

Interest expenses -2,524 -1,547 63.15 %  

1qqOther financial result -339 -1,066 - 68.20 %  

Financial result 1,396 1,723 - 18.98 %  

Earnings before tax 18,356 15,643 17.34 %  

Income tax income/expense -4,326 -3,489 23.99 %  

Current -4,147 -3,533 17.38 %  

Deferred -180 43 -518.60 %  

Earnings after tax 14,029 12,153 15.44 %  

of which attributable to       

Noncontrolling interests 143 17 741.18  %  

Volkswagen AG hybrid capital investors 540 309 74.76  %  

Volkswagen AG shareholders 13,346 11,827 12.84 %  

        

Basic/diluted earnings per ordinary share in € 26.60 23.57 12.86  %  

Basic/diluted earnings per preferred share in € 26.66 23.63 12.82 %  

 

 បកស្សាយ 

 មយងតា ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុតា ជួរ្មដ្ក (Horizontal Analysis) រ្បស់្ Volkswagen 

បានបងាា ញឲ្យម ើញថ្ន គមឺានការ្ណស្បស្បួលជាមស្ចើនមៅមលើស្គបស់្បតិាការ្គែនីនី យួៗ។ ចាំមរុះណផ្នកលក ់
Sale Revenue បានមកើនមឡើងពី យួឆាន ាំមៅ យួឆាន ាំ មរលគឺមបើមស្បៀបមធៀបនឹងឆាន ាំ ២០១៨ ចាំែូលការ្លក ់
កនុងឆាន ាំ ២០១៩ មកើនមឡើងដ្ល់ ២៥២,៦៣២ ោនអ្ឺរ្ ៉េ ូ មកើនបាន ៧,១២% ដូ្ចណដ្លបានបងាា ញកនុងការ្ 
គែននិនន ការ្ននតារាងលទ្យធផ្ល ដហើយស្ស្មាបន់ថ្លមដ្ើ វញិកម៏ានការ្មកើនមឡើងណដ្រ្ គឺានមកើនមឡើង 
៧,៣៨% មបើមស្បៀបមធៀបនឹងឆាន ាំ ២០១៨។ ចាំណែកឯ Operating Result ក្ម៏ានការ្មកើនមឡើង ២១,៨៤% វេរ 
មទុះបីជា Distribution expenses នងិ Adminstrative expenses មានការ្មកើនមឡើងមរ្ៀងគន  គឺ ២,២៨% នងិ 
១០,៧៥%។ ចាំមរុះស្បាកច់ាំមែញ ុនបងព់នធ និងស្បាកច់ាំមែញមស្កាយបងព់នធកម៏ានការ្មកើនមឡើងផ្ងណដ្រ្ 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 41    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

ណដ្លស្បាកច់ាំមែញ ុនបងព់នធមកើនមឡើងបានចាំននួ ១៧,៣៤% មេើយស្ស្មាបស់្បាកច់ាំមែញមស្កាយបងព់នធ 
មានការ្មកើនមឡើង ១៥,៤៤% ។  
៣.២.២ ការវិភាគតាមជួរសែក្សលើតារាងតុលយការ 
 តារាងទ្យី៨៖ ការ្វភិាគតា ជួរ្មដ្កមលើតារាងតុលយការ្រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG 

Volkswagen AG 

Balance Sheet 

For the year end, December 31 

€ million 

Dec. 31, 2019 Dec. 31, 2018 

Change 

compare to 

2018 

Assets     
 

Noncurrent assets       

Intangible assets 66,214 64,613 2.48  %  

Property, plant and equipment 66,152 57,630 14.79  %  

Lease assets 48,938 43,545 12.38  %  

Investment property 538 496 8.47  %  

Equity-accounted investments 8,169 8,434 -3.14  %  

Other equity investments 1,902 1,474 29.04  %  

Financial services receivables 86,973 78,692 10.52  %  

Other financial assets 5,553 6,521 -14.84  %  

Other receivables 2,722 2,608 4.37  %  

Tax receivables 341 476 -28.36  %  

Deferred tax assets 13,106 10,131 29.37  %  

  300,608 274,620 9.46 %  

Current assets       

Inventories 46,742 45,745 2.18  %  

Trade receivables 17,941 17,888 0.30  %  

Financial services receivables 58,615 54,216 8.11  %  

Other financial assets 12,216 11,586 5.44  %  

Other receivables 7,272 6,203 17.23  %  

Tax receivables 1,190 1,879 - 36.67  %  

Marketable securities 16,769 17,080 -1.82  %  

Cash, cash equivalents and time deposits 25,923 28,938 -10.42  %  

Assets held for sale 795 –   

  187,463 183,536 2.14 %  

Total assets 488,071 458,156 6.53 %  

        

Equity and Liabilities       

Equity       



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 42    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

Subscribed capital 1,283 1,283 0.00  %  

Capital reserve 14,551 14,551 0.00  %  

Retained earnings 96,929 91,105 6.39  %  

Other reserves -3,646 -2,417 50.85  %  

Equity attributable to Volkswagen AG hybrid 

capital investors 
12,663 12,596 0.53  %  

Equity attributable to Volkswagen AG 

shareholders and hybrid capital investors 
121,781 117,117 3.98  %  

Noncontrolling interests 1,870 225 731.11  %  

  123,651 117,342 5.37 %  

Noncurrent liabilities       

Financial liabilities 113,556 101,126 12.29  %  

Other financial liabilities 4,499 3,219 39.76  %  

Other liabilities 7,271 6,448 12.76  %  

Deferred tax liabilities 5,007 5,030 -0.46  %  

Provisions for pensions 41,389 33,097 25.05  %  

Provisions for taxes 2,991 3,047 -1.84  %  

Other provisions 21,783 20,879 4.33  %  

  196,497 172,846 13.68 %  

Current liabilities       

Put options and compensation rights granted 

to noncontrolling interest shareholders 
– 1,853   

Financial liabilities 87,912 89,757 -2.06  %  

Trade payables 22,745 23,607 -3.65  %  

Tax payables 408 456 -10.53  %  

Other financial liabilities 10,858 9,416 15.31  %  

Other liabilities 19,320 17,593 9.82  %  

Provisions for taxes 1,876 1,412 32.86  %  

Other provisions 24,434 23,874 2.35  %  

Liabilities associated with assets held for sale 370 –   

  167,924 167,968 -0.03 %  

Total equity and liabilities 488,071 458,156 6.53 %  
 

 បកស្សាយ 

 មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុរ្បស់្ Volkswagen AG មស្មើនឹង ៤៨៨.០១៧ោនអ្ឺរ្ ៉េ ូគឺបានមកើន 
មឡើង ៦,៥៣% មបើមស្បៀបមធៀបនឹងឆាន ាំ ២០១៨ ណដ្លការ្មកើនមឡើងមនុះបណាា ល កពកី្ាំដ ើ នស្ទ្យពយស្ក ម 
រ្យៈមពលណវង នងិស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលខលី។ ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលខលីបានមកើនមឡើង ២,១៤% កនុងឆាន ាំ ២០១៩ 
មបើមស្បៀបមធៀប នងឹឆាន ាំ ២០១៨ មៅមពលណដ្លស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវងបានមកើនមឡើង ៩,៤៦%។ ចាំណែកឯ 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 43    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

សាចស់្បាកក់នុងនដ្រ្បស់្ Volkswagen AG វញិគឺមានការ្ធាល កចុ់ុះ រ្េូតដ្ល់ ១០,៤២% មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩។ 
ចាំមរុះបាំែុលរ្យៈមពលខលគីមឺានធាល កចុ់ុះតចិតួចបាំផុ្តគឺស្ត ឹណត ០,០៣% ប៉េុមណាណ ុះ។ ចាំណែកឯបាំែុល 
រ្យៈមពលណវងវញិ គឺមានការ្ មកើនមឡើង ១៣,៦៨% មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩។ ការ្មកើនមឡើងននបាំែុលរ្យៈមពល 
ណវង មោយសារ្ណតស្ក ុេ ុនបានមស្បើស្បាស់្បាំែុលមដ្ើ បអី្ភវិឌ្ឍនស៍្ក ុេ ុនរ្បស់្ខលួនបណនថ មទ្យៀត ប៉េុណនាស្បសិ្ន 
មបើការ្មស្បើស្បាស់្បាំែុលមនុះ និមានស្បសិ្ទ្យធភាពមទ្យ ស្កុ េ ុនចាស់្ជាស្បឈ នឹងហានិភយ័ជា និខាន។ 
 ា៉េងមទ្យៀត ូលធនមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ កម៏ានការ្មកើនមឡើង ៥,៣៧% ផ្ងណដ្រ្។ 

៣.៣ ការវិភាគតាមអៃុបាត 
 មៅកនុងការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG មយើងបានណបងណចកជា ៥ 
ណផ្នកស្ាំខានដូ់្ចតមៅ៖ 

 អ្នុបាតននលទ្យធភាពទូ្យទតប់ាំែុលរ្យៈមពលខល ី
 អ្នុបាតននលទ្យធភាពទូ្យទតប់ាំែុលរ្យៈមពលណវង 
 អ្នុបាតននស្បសិ្ទ្យធភាពកនុងការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក ម 
 អ្នុបាតននលទ្យធភាពកនុងការ្ណស្វងរ្កស្បាកច់ាំមែញ 
 អ្នុបាតននតន លទ្យផី្ារ្ភាគេ ុន 

៣.៣.១ អៃុបាតនៃលទធភាពទូទាត់បំណុលរយៈសពលខល(ីShort term Solvency) 
ក. អ្នុបាតចរ្នា (Current ratio) 
មដ្ើ បគីែន Current Ratio មយើងបាន៖ 

 
តារាងទ្យី៩៖ អ្នុបាតចរ្នារ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 

 2018 

(€ million) 

2019 

(€ million) 
 

A. Current Asset 
 

 

183,536 
 

 

187,463 
 

 

B. Current Liabilities 
 

167,968 
 

 

167,924 
 

 

    A/B. Current Ratio 
 

 

109.27% 
 

 

111.64% 
 

 

             Change 
 

_ 
 

 

+2.37% 
 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 44    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

   ស្កាេវិចទ្យី១៖ ការ្មស្បៀបមធៀបអ្នុបាត Current Ratio រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ ២០១៨ និងឆាន ាំ ២០១៩ 

 មយងតា តារាងខាងមលើបញ្ញា កថ់្នផ្លមធៀបរ្វាងស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលខលី ជា យួនងឹបាំែុលរ្យៈ 

មពលខលីកនុងឆាន ាំ ២០១៨ មស្មើនងឹ ១០៩,២៧% មាននយ័ថ្នកនុង ១00 អ្ឺរ្ ៉េ ូននបាំែុលរ្យៈមពលខលីស្កុ េ ុនមាន 

ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលខលីចាំននួ ១០៩,២៧ អ្ឺរ្ ៉េសូ្ស្មាបទូ់្យទត។់ មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ រាល់ ១០០អ្ឺរ្ ៉េនូនបាំែុល 
រ្យៈមពលខលីស្កុ េ ុនមានស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលខលីចាំនួន ១១១,៦៤អ្ឺរ្ ៉េ ូ ស្ស្មាបទូ់្យទតគ់ឺមានការ្មកើនមឡើង 

២,៣៧អ្ឺរ្ ៉េ។ូ   

 ខ. អ្នុបាតរ្េ័ស្ (Quick Ratio) 

  មដ្ើ បគីែន Quick Ratio មយើងបាន ៖ 
  

  

    តារាងទី្យ១០៖ អ្នុបាតរ្េ័ស្រ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 2018 

(€ million) 

2019 

(€ million) 
 

A. Current Asset 
 

 

183,536 
 

 

187,463 
 

 

B. Inventory 
 

45,745 
 

46,742 
      

      C.  Current Liabilities 
 

167,968 
 

167,924 

    

      (A-B)/C. Quick Ratio 
 

82.03% 
 

83.80% 

 

Change 
 

_ 
 

+0.77% 
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109.27% 111.64%

Current Ratio

2018 2019



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 45    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

   ស្កាេវិចទ្យី២៖ ការ្មស្បៀបមធៀបអ្នុបាត Quick Ratio រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និងឆាន ាំ ២០១៩ 

មយងតា ទ្យិនននយ័បានបងាា ញថ្ន ផ្លមធៀបស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលខលដី្កជា យួស្ននធិជា យួនងឹ 
បាំែុលរ្យៈមពលខលីកនុងឆាន ាំ ២០១៨ មស្មើ ៨២,០៣% មាននយ័ថ្នកនុង ១០០អ្ឺរ្ ៉េ ូ ននបាំែុលរ្យៈមពលខលីស្ក ុ 
េ ុនមានស្ទ្យពយស្ក មរ្េ័ស្ចាំនួន ៨២,០៣ អ្ឺរ្ ៉េសូ្ស្មាបទូ់្យទត។់ មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ អ្ស្តាដនោះមកើនមឡើងដ្ល់ 
៨៣.៨០% គឺមានការ្មកើនមឡើង ០.៧៧% មបើមធៀបជា យួនឹងឆាន ាំ ២០១៨ មាននយ័ថ្នកនុង ១០០អ្ឺរ្ ៉េ ូ នន              
បាំែុលរ្យៈមពលខលីស្កុ េ ុនមានស្ទ្យពយស្ក មចាំននួ ៨៣.៨០អ្ឺរ្ ៉េ ូ ស្ស្មាបទូ់្យទតគ់ឹមានការ្មកើនមឡើង 
០.៧៧អ្ឺរ្ ៉េ។ូ 

គ. អ្នុបាតសាចស់្បាក ់(Cash Ratio) 
 មដ្ើ បគីែន Cash Ratio មយើងបាន៖ 
 
 

តារាងទ្យ១ី១៖ អ្នុបាតសាចស់្បាក ់រ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 2018 

(€ million) 

2019 

(€ million) 
 

A.   Cash 
 

 

28,938 
 

25,923 
 

B.  Current Liabilities 
 

 

167,968 
 

167,924 

 

        A/B. Cash Ratio 
 

 

17.23% 
 

 

15.44% 
 

 

            Change 
 

 

_ 
 

 

-1.79% 
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និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 46    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

      ស្កាេវិចទ្យី៣៖ ការ្មស្បៀបមធៀបអ្នុបាត Cash Ratio រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និងឆាន ាំ ២០១៩ 

 មៅកនុងឆាន ាំ២០១៨ ផ្លមធៀបរ្វាងសាចស់្បាកជ់ា យួនឹងបាំែុលរ្យៈមពលខលី មស្មើនឹង១៧,២៣% 
មាននយ័ថ្នកនុង ១០០អ្ឺរ្ ៉េនូនបាំែុលរ្យៈមពលខលីរ្បស់្ស្កុ េ ុនមានសាចស់្បាកច់ាំនួន ១៧,២៣ ស្ស្មាបទូ់្យ 
ទត។់ មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ផ្លមធៀបរ្វាងសាចស់្បាកជ់ា យួនឹង បាំែុលរ្យៈមពលខលបីានថ្យចុុះ កស្តឹ  
១៥,៤៤% គឺមានការ្ថ្យចុុះចាំនួន ១,៧៩% មបើមធៀបជា យួនឹង ឆាន ាំ២០១៨ ។ មាននយ័ថ្នកនុង ១០០អ្ឺរ្ ៉េនូន 
បាំែុលរ្យៈមពលខលីស្កុ េ ុនមានសាចស់្បាកច់ាំននួ ១៥,៤៤ អ្ឺរ្ ៉េសូ្ស្មាបទូ់្យទត ់ គមឺានការ្ថ្យចុុះចាំនួន 

១,៧៩ អ្ឺរ្ ៉េមូបើមធៀបជា យួនងឹឆាន ាំ ២០១៨។ 
 ស្រ្បុមស្ចកាី ក អ្នុបាតននលទ្យធភាពទូ្យទតប់ាំែុលរ្យៈមពលខលីរ្បស់្ស្ក ុេ ុនរ្ ួមាន អ្នុបាតចរ្នា

(Current Ratio) អ្នុបាតរ្េ័ស្ (Quick Ratio) មានការ្មកើនមឡើងគួរ្មអាយកតស់្មាា ល់មបើមស្បៀបមធៀបជា 
 យួនឹងឆាន ាំ ២០១៨ រ្បស់្ស្ក ុេ ុន មោយណឡក អ្នុបាតសាចស់្បាក ់(Cash Ratio) មានការ្ថ្យចុុះមបើមធៀប 
ជា យួនឹងឆាន ាំ ២០១៨ ។ មទុះបីជាអ្នុបាតសាចស់្បាកម់ានការ្ថ្យចុុះកម៏ោយកល៏ទ្យធភាពស្ងបាំែុលរ្យៈ 
មពលខលីរ្បស់្ស្ក ុេ ុនលអជាងឆាន ាំ ុនណដ្រ្ មោយមានស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលខលីមានមកើនមឡើងជាងឆាន ាំ ុន នងិ 
ស្កុ េ ុនមស្បើស្បាស់្បាំែុលរ្យៈមពលខលីតចិជាងឆាន ាំ នុ។ 

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

14.00%

16.00%

18.00%

20.00%

2018 2019

17.23%

15.44%

Cash Ratio

2018 2019



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 47    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

៣.៣.២. អៃុបាតនៃលទធភាពទូទាត់បំណុលរយៈសពលដវង (Long-term solvency) 
   ក. អ្នុបាតបាំែុលស្រ្បុ (Total Debt Ratio) 

 មដ្ើ បគីែនអ្នុបាតបាំែុលស្រ្បុ មយើងស្តូវ៖ 
 
 

តារាងទ្យី១២៖ អ្នុបាតបាំែុលស្រ្បុ រ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 2018 

(€ million) 

2019 

(€ million) 
 

A. Total Liabilities 
 

 

340,814 
 

364,421 

 

B. Total Asset 
 

 

458,156 
 

488,071 

 

      A/B. Total Debt Ratio 
 

 

74.39% 
 

74.67% 

 

Change 
 

_ 
 

+0.28% 

 

ស្កាេវិចទ្យ៤ី៖ ការ្មស្បៀបមធៀបអ្នុបាត Total Debt Ratio រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ ២០១៨ និង ២០១៩ 

 មយងតា មលើតារាងទ្យិនននយ័ខាងមលើ បងាា ញថ្នមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ អ្នុបាតននបាំែុលស្រ្បុមស្មើ 
នឹង ៧៤,៣៩% មាននយ័ថ្នរាល់ ១០០អ្ឺរ្ ៉េនូនស្ទ្យពយស្ក មណដ្លស្កុ េ ុនមាន ស្កុ េ ុនមស្បើស្បាស់្បាំែុល 
ចាំនួន ៧៤,៣៩អ្ឺរ្ ៉េ ូ មេើយមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ វញិផ្លមធៀបមនុះមានការ្មកើនមឡើងដ្ល់ ៧៤,៦៧% មាននយ័ 
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និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 48    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 

ថ្នរាល់១០០អ្ឺរ្ ៉េ ូ ននស្ទ្យពយស្ក មណដ្លស្កុ េ ុនមាន ស្កុ េ ុនមស្បើស្បាស់្បាំែុល ៧៤,៦៧អ្ឺរ្ ៉េ ូ គឺមានការ្មកើន 
មឡើងចាំនួន០,២៨អ្ឺរ្ ៉េ ូ។  
 ខ. អ្នុបាតននស្ តថភាពទូ្យទតក់ារ្ស្បាក ់(Time Interest Earned Ratio) 
 មដ្ើ បគីែនអ្នុបាតននស្ តថភាពទូ្យទតក់ារ្ស្បាក ់មយើងបាន៖ 

 
 

តារាងទី្យ១៣៖ អ្នុបាតននស្ តថភាពទូ្យទតក់ារ្ស្បាក ់រ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 2018 

(€ million) 

2019 

(€ million) 

 

A. EBIT 
 

 

15,645 
 

18,356 

 

B. Interest Expense 
 

 

1,547 
 

 

2,524 
 

 

      A/B. Time Interest to earn  
 

 

10.11 
 

7.27 

 

Change 
_ 

 

-2.84 

   ស្កាេវិចទី្យ៥៖ ការ្មស្បៀបមធៀបអ្នុបាត Time Interest to earned រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ & ២០១៩ 

 តា រ្យៈតារាងខាងមលើមនុះ មយើងម ើញថ្ន មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ មានផ្លមធៀបមស្មើនងឹ ១០,១១ 
មាននយ័ថ្នស្បាកច់ាំមែញស្បតិបតាិការ្រ្បស់្ស្កុ េ ុនមនុះ អាចទូ្យទតក់ារ្ស្បាកប់ាន ១០,១១ដ្ង។ យ៉េ ងណា 
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និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 49    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 ញិផ្លមធៀបមនុះមានការ្ថ្យចុុះបនាិចកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ណដ្លមស្មើនឹង ៧,២៧ដ្ង មនុះមាននយ័ថ្នស្បាកច់ាំ 
មែញស្បតបិតាិការ្រ្បស់្ស្កុ េ ុនអាចទូ្យទតក់ារ្ស្បាកប់ានណត ៧,២៧ដ្ងប៉េុមណាណ ុះ គឺតចិជាងឆាន ាំ ុន ២,៨៤ 
ដ្ង។ 
 មយងតា ទ្យិនននយ័ននការ្វភិាគមលើអ្នុបាតននលទ្យធភាពស្ងបាំែុលរ្យៈមពលណវងខាងមលើ មយើង 
ម ើញថ្នមទុះបីជាស្ទ្យពយស្ក មរ្បស់្ស្កុ េ ុនមានការ្មកើនមឡើងកម៏ោយ ណតការ្មស្បើស្បាស់្បាំែុលរ្បស់្ស្កុ  
េ ុនមានការ្មកើនមឡើងណដ្រ្ មោយការ្មស្បើស្បាស់្បាំែុលមលើស្ទ្យពយស្ក ម (Total Debt Ratio) មានការ្មកើន 
មឡើងចាំនួន ០,២៨អ្ឺរ្ ៉េ ូ ននស្ទ្យពយស្ក ម ១០០អ្ឺរ្ ៉េ ូ ។ មយ ងដទ្ៀត ចាំននួដ្ងននលទ្យធភាពទូ្យទតក់ារ្ស្បាក ់ (Time 

Interest Earned Ratio) តចិជាងឆាន ាំ ុន ២,៨៤ដ្ង វេលមយើងអាចស្ននិោឋ នបានថ្នលទ្យធភាពននការ្ទូ្យទត ់
ោរ្ាក្រ់្បស់្ Volkswagen កនុងឆាន ាំ ២០១៩ មានការ្ថ្យចុុះជាងឆាន ាំ២០១៨។ 
 ៣.៣.៣.អៃុបាតនៃស្របេទិធភាពក្នងុការសស្របើស្របាេស់្រទពយេក្មម (Asset Management 
                           Turnover) 

 ក. ការ្បងវលិស្ននធិ ិ(Inventory Turnover) 
 មដ្ើ បគីែនការ្បងវិលស្ននិធ ិមយើងស្តូវ៖ 

 
 

 
តារាងទ្យី១៤៖ ចាំននួដ្ងននការ្បងវិលស្ននិធិ រ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 2018 

(€ million) 

2019 

(€ million) 
 

A.  Cost of Goods Sold 
 

 

189,500 
 

203,490 

 

B. Inventory 
 

 

45,745 
 

46,742 
 

    A/B. Inventory Turnover 
 

 

4.14 
 

4.35 

 

Change 
 

_ 
 

+0.21 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 50    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 ស្កាេវិចទ្យ៦ី៖ ការ្មស្បៀបមធៀប Inventory Turnover រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និងឆាន ាំ ២០១៩ 

  មយងតា ទ្យិនននយ័កនុងតារាងខាងមលើបានបងាា ញថ្ន ផ្លមធៀបរ្វាងចាំណាយនថ្លមដ្ើ ជា យួនឹង 
ស្ននិធិមៅកនុងស្កុ េ ុនមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ មស្មើនឹង ៤,១៤ មាននយ័ថ្នកនុងឆាន ាំ ២០១៨ ជា ធយ ស្កុ េ ុន 
អាចបងវិលស្ននធិិបាន ៤,១៤ដ្ង កនុង យួឆាន ាំ។ មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ អ្ស្តាផ្លមធៀបរ្វាងចាំណាយនថ្លមដ្ើ ជា 
 យួនឹងស្ននធិិមស្មើនឹង ៤,៣៥ មាននយ័ថ្នមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ជា ធយ ស្កុ េ ុនអាចបងវិលស្ននធិិបាន 

៤,៣៥ដ្ង កនុង យួឆាន ាំ វាមានការ្មកើនមឡើងចាំនួន ០,២១ដ្ង មបើមធៀបជា យួឆាន ាំ២០១៨។ 
  ខ. រ្យៈមពលចាំននួនថ្ៃននការ្បងវលិស្ននធិ ិ(Day’s Sales in Inventory) 

  មដ្ើ បគីែនរ្យៈមពលចាំននួនថ្ៃននការ្បងវិលស្ននិធិ មយើងបាន 
 

 
តារាងទ្យី១៥៖ ចាំននួនថ្ៃកនុងការ្បងវិលស្ននិធិ រ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 

 
 

2018 
 

 

2019 

 

A.  365 days 
 

 

365 
 

365 

 

B. Inventory Turnover 
 

 

4.14 
 

4.35 

 

  A/B. Day’s Sale in inventory 
 

88.11 
 

83.84 

 

Change 
 

_ 
 

-4.27 
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និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 51    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

ស្កាេវិចទ្យ៧ី៖ ការ្មស្បៀបមធៀប Day’s Sale in Inventory រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និង ឆាន ាំ២០១៩ 

 មយងតា តារាងខាងមលើបានបងាា ញថ្នមនកនុងឆាន ាំ ២០១៨ ផ្លមធៀបរ្វាងចាំននួនថ្ៃកនុង យួឆាន ាំជា 
 យួនឹងចាំនួនដ្ងននការ្បងវិលស្ននិធិកនុង យួឆាន ាំមស្មើនឹង ៨៨,១១ មាននយ័ថ្នជា ធយ ស្កុ េ ុនមស្បើស្បាស់្ 
រ្យៈចាំនួន ៨៨,១១នថ្ៃមៅកនុងការ្បងវិលស្ននិធ ិាងៗ។ មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ផ្លមធៀបរ្វាងចាំនួននថ្ៃកនុង យួឆាន ាំ 
ជា យួនឹងចាំនួនដ្ងននការ្បងវលិស្ននិធិកនុង យួឆាន ាំមស្មើនឹង ៨៣,៨៤ ជា ធយ ស្កុ េ ុនមស្បើស្បាស់្រ្យៈមពល 

៨៣,៨៤នថ្ៃ មៅកនុងការ្បងវិលស្ននិធិ ាងៗ។ ណដ្លវាបានថ្យចុុះចាំនួន ៤,២៧នថ្ៃ មបើមធៀបជា យួឆាន ាំចាស់្។ 
គ. ការ្បងវលិឥែមទ្យយយ (Receivable Turnover) 

  មដ្ើ បគីែនការ្បងវិលឥែមទ្យយយ មយើងស្តូវ៖ 
 
 

តារាងទ្យី១៦៖ ការ្បងវិលឥែមទ្យយយ រ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 2018 

(€ million) 

2019 

(€ million) 

 

A. Sale 
 

235,849 
 

252,632 

 

B. Account Receivable 
 

17,888 
 

17,941 

 

       A/B. Receivable Turnover 
 

 

13.18 
 

14.08 

 

Change 
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និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 52    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

    ស្កាេវិចទ្យី៨៖ ការ្មស្បៀបមធៀប Receivable Turnover រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និងឆាន ាំ ២០១៩ 

  មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ ផ្លមធៀបរ្វាងការ្លកស់្រ្បុជា យួនឹងឥែមទ្យយយរ្បស់្ស្កុ េ ុនមស្មើនឹង 
១៣,១៨ មាននយ័ថ្នមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ ស្កុ េ ុនអាចបងវិល ឥែមទ្យយយបានចាំនួន ១៣,១៨ដ្ង មៅកនុង 
 យួឆាន ាំ។ មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ផ្លមធៀបរ្វាងការ្លកស់្រ្បុជា យួនឹង ឥែមទ្យយយរ្បស់្ស្កុ េ ុនកនុងមស្មើនងឹ 
១៤,០៨ មាននយ័ថ្នមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ស្កុ េ ុនអាចបងវិលឥែមទ្យយយបានចាំនួន ១៤,០៨ដ្ង មៅកនុង 
 យួឆាន ាំ មេើយមបើមស្បៀបមធៀបមៅនឹងឆាន ាំចាស់្ការ្បងវិលឥែមទ្យយយរ្បស់្ស្កុ េ ុនមានការ្មកើនមឡើងបានមស្ចើន 
ជាងឆាន ាំ ២០១៨ ចាំននួ ០,៩០ដ្ង។ វាកប៏ងាា ញមអាយម ើញថ្នស្បសិ្ទ្យធភាពននការ្ស្គបស់្គងឥែមទ្យយយរ្បស់្ 
ស្កុ េ ុនលអជាងឆ្ន ាំចាស់។ 
   . ចាំននួនថ្ៃកនុងការ្បងវលិឥែមទ្យយយ (Day’s Sale in Receivable) 
 មដ្ើ បគីែនចាំននួនថ្ៃកនុងការ្បងវិលឥែមទ្យយយ មយើងស្តូវ៖ 

 
 

តារាងទ្យី១៧៖ ចាំននួនថ្ៃកនុងការ្បងវិលឥែមទ្យយយរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 

 

2018 
 

 

2019 
 

A. 365 days 
 

 

365 
 

 

365 
 

 

B. Receivable Turnover 
 

13.18 
 

14.08 
 

   A/B. Day’s Sale in Receivable 
 

 

27.68 
 

 

25.92 
 

 

Change _ -1.76 
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និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 53    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

ស្កាេវិចទ្យី៩៖ ការ្មស្បៀបមធៀប Day’s Sale in Receivable រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និងឆាន ាំ២០១៩ 

 មយងតា តារាងននទ្យនិននយ័ខាងមលើបាបបងាា ញថ្ន ផ្លមធៀបននចាំនួននថ្ៃកនុង យួឆាន ាំនិងចាំននួដ្ង 
ននការ្បងវិលឥែមទ្យយយកនុង យួឆាន ាំរ្បស់្ស្កុ េ ុនមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ មស្មើនឹង ២៧,៦៨ មាននយ័ថ្នស្ក ុ 
េ ុនចាំណាយមពលជា ធយ  ២៧,៦៨នថ្ៃ មៅកនុងការ្បងវលិឥែមទ្យយយ ាងៗ។ មេើយមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ 
ផ្លមធៀបននចាំនួននថ្ៃកនុង យួឆាន ាំនិងចាំននួដ្ងននការ្បងវិលឥែមទ្យយយកនុង យួឆាន ាំមស្មើនងឹ ២៥,៩២ មាននយ័ 
ថ្នមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ស្កុ េ ុនមស្បើរ្យៈមពលជា ធយ ចាំននួ ២៥,៩២នថ្ៃ កនុងការ្បងវិលឥែមទ្យយយ ាងៗ មបើ 
មស្បៀបមធៀបមៅនឹង ឆាន ាំ ២០១៨ចាំនួននថ្ៃមានការ្ថ្យចុុះ ១,៧៦នថ្ៃ។  

ង. ការ្បងវលិស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈណវង (Fixed asset turnover) 
 មដ្ើ បគីែនការ្បងវិលស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈណវង មយើងស្តូវ៖ 

  
 
តារាងទ្យី១៨៖ ការ្បងវិលស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈណវងរ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 

 2018 

(€ million) 

2019 

(€ million) 
 

A. Sale 
 

235,849 
 

 

252,632 

 

B. Net Fixed Asset 
 

 

57,630 
 

 

66,152 

 

    A/B. Fixed Asset Turnover 
 

 

409.25% 
 

381.90% 

 

Change 
_ 

 

-27.35% 
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និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 54    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 ស្កាេវិចទ្យ១ី០៖ ការ្មស្បៀបមធៀប Fixed Asset Turnover រ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និងឆាន ាំ ២០១៩ 

 មយងតា តារាងខាងមលើបងាា ញថ្ន ផ្លមធៀបរ្វាងការ្លកស់្រ្បុជា យួនងឹស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពល 
ណវងស្រ្បុរ្បស់្ស្កុ េ ុនមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ មស្មើនឹង ៤០៩,២៥% មាននយ័ថ្នរាល់ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវង 
រ្បស់្ស្កុ េ ុន ១០០អ្ឺរ្ ៉េ ូ ស្ក ុេ ុនអាចបមងេើតស្បាកច់ាំែូលបាន ៤០៩,២៥អ្ឺរ្ ៉េ។ូ មេើយមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ 
អ្ស្តាផ្លមធៀបរ្វាងការ្លកស់្រ្បុជា យួនឹងស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈណវងស្រ្បុរ្បស់្ស្កុ េ ុនមស្មើនឹង ៣៨១,៩០% 
មាននយ័ថ្នមលើស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវង ១០០អ្ឺរ្ ៉េ ូ ស្កុ េ ុនអាចបមងេើតចាំែូលបាន ៣៨១,៩០អ្ឺរ្ ៉េ ូ មបើមស្បៀប 
មធៀបមៅនឹងឆាន ាំ ២០១៨ វាមានការ្ថ្យចុុះចាំនួន ២៧,៣៥អ្ឺរ្ ៉េ ូ។  

ច. ចាំែូលពកីារ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុ (Total Asset Turnover) 
   មដ្ើ បគីែនចាំែូលពីការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុ មយើងស្តូវ៖ 
 
 

តារាងទ្យ១ី៩៖ ចាំែូលពីការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 2018 

(€ million) 

2019 

(€ million) 
 

A. Sale 
 

 

235,849 
 

 

252,632 
 

B. Total Asset 
 

 

458,156 
 

488,071 
 

   A/B. Total Asset Turnover 
 

 

51.48% 
 

51.76% 
 

Change 
 

_ 
 

0.28% 
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និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 55    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 ស្កាេវិចទី្យ១១៖ ការ្មស្បៀបមធៀប Total Asset Turnover រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និងឆាន ាំ ២០១៩ 

តា តារាងទ្យិនននយ័ខាងមលើបានបងាា ញថ្ន ផ្លមធៀបរ្វាងការ្លកស់្រ្បុមធៀបនឹងស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុរ្បស់្ស្កុ  
េ ុនមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ មស្មើនងឹ ៥១,៤៨% មាននយ័ថ្នរាល់ការ្វនិិមយគ ១០០អ្ឺរ្ ៉េ ូមៅមលើស្ទ្យពយស្ក ម ស្រ្បុ 
ស្កុ េ ុនអាចបមងេើតស្បាកច់ាំែូលបាន ៥១,៤៨អ្ឺរ្ ៉េ។ូ មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ផ្លមធៀបរ្វាងការ្លកស់្រ្បុមធៀប 
នឹងស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុមស្មើនឹង ៥១,៧៦% មាននយ័ថ្នរាល់ការ្វនិិមយគ ១០០អ្ឺរ្ ៉េ ូ មៅមលើស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុ 
ស្កុ េ ុនអាចបមងេើតស្បាកច់ាំែូលបាន ៥១,៧៦អ្ឺរ្ ៉េ ូ ណដ្លមានការ្មកើនមឡើង ០,២៨អ្ឺរ្ ៉េ ូ មបើមស្បៀបមធៀបមៅនងឹ 
ឆាន ាំ ២០១៨។  
  មយើងអាចស្ននិោឋ នបានថ្ន ការ្បងវិលស្ននិធនិិងឥែមទ្យយយរ្បស់្ស្កុ េ ុនមៅឆាន ាំ ២០១៩ មានភាព 
លអស្បមស្ើរ្ជាងឆាន ាំ ២០១៨។ ចាំណែកឯការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក ម មដ្ើ បបីមងេើតចាំែូលមៅឆាន ាំ ២០១៩ ក ៏
ម ើញថ្នមានការ្មកើនមឡើងផ្ងណដ្រ្។ ផ្ទុយមៅវញិការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវង មដ្ើ បបីមងាើតចាំែូល 
មានការ្ថ្យចុុះគួរ្មអាយកតស់្មាា ល់។ 

៣.៣.៤. អៃុបាតនៃលទធភាពក្នងុការដេែងរក្ស្របាក់្ចំសណញ(Profitability Ratio) 

ក. អ្នុបាតស្បាកច់ាំមែញសុ្ទ្យធ (Profit Margin Ratio) 
មដ្ើ បគីែនអ្នុបាតស្បាកច់ាំមែញសុ្ទ្យធ មយើងស្តូវ៖ 
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និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 56    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

តារាងទ្យី២០៖ អ្នុបាតស្បាកច់ាំមែញសុ្ទ្យធរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 2018 

(€ million) 

2019 

(€ million) 
 

A. Net Income 
 

 

12,153 
 

14,029 

 

B. Sale 
 

 

235,849 
 

252,632 

 

    A/B. Profit Margin Ratio 
 

 

5.15% 
 

5.55% 

 

Change 
 

 

_ 
 

+0.40% 

      ស្កាេវិចទ្យី១២៖ ការ្មស្បៀបមធៀប Profit Margin Ratio រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និង ២០១៩ 

  តា រ្យៈតារាងខាងមលើបានបងាា ញថ្ន អ្នុបាតស្បាកច់ាំមែញមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ មស្មើ៥,១៥% 

មាននយ័ថ្នកនុង ១០០ ដុ្ោល រ្ននចាំែូលស្ក ុេ ុនបានបមងេើតស្បាកច់ាំមែញ ៥,១៥អ្ឺរ្ ៉េ។ូ កនុងឆាន ាំ ២០១៩ 
ផ្លមធៀបមនុះមានការ្មកើនមឡើងដ្ល់ ៥,៥៥% ណដ្លមាននយ័ថ្នកនុង ១០០អ្ឺរ្ ៉េនូនចាំែូលស្កុ េ ុនបានបមងេើត 
ស្បាកច់ាំមែញ ៥,៥៥អ្ឺរ្ ៉េ ូគឺមស្ចើនជាងឆាន ាំ ២០១៨ ចាំនួន ០,៤០ អ្ឺរ្ ៉េ។ូ 

  ខ. អ្នុបាតផ្លចាំមែញពសី្ទ្យពយស្ក ម (Return on Asset)   

មដ្ើ បគីែនអ្នុបាតផ្លចាំមែញពីស្ទ្យពយស្ក ម មយើងស្តូវ៖ 
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និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 57    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

តារាងទ្យ២ី១៖ អ្នុបាតស្បាកច់ាំមែញពីស្ទ្យពយស្ក មរ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 2018 

(€ million) 

2019 

(€ million) 
 

A. Net Income 
 

 

12,153 
 

14,029 

 

B. Total Asset 
 

 

458,156 

 

488,071 

 

      A/B. Return on Asset 
 

2.65% 
 

2.87% 

 

Change 
 

 

_ 
 

+0.22% 

      ស្កាេវិចទ្យី១៣៖ ការ្មស្បៀបមធៀបReturn on Asset រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និងឆាន ាំ ២០១៩  

  តា រ្យៈតារាងខាងមលើបានបងាា ញថ្នមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ ផ្លមធៀបរ្វាង Net Income និង Total 

Asset មស្មើនឹង ២,៦៥% មាននយ័ថ្នរាល់ ១០០ដុ្ោល រ្ននការ្វនិិមយគមលើស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុស្កុ េ ុនអាច 
បមងេើតស្បាកច់ាំមែញបានដ្ល់មៅ ២,៦៥អ្ឺរ្ ៉េ។ូ ប៉េុណនាកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ផ្លមធៀបមនុះមានការ្មកើនមឡើងដ្ល់ 

២,៨៧% ណដ្លមាននយ័ថ្នរាល់ ១០០អ្ឺរ្ ៉េនូនការ្វនិិមយគមៅមលើស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុស្ក ុេ ុនអាចបមងេើតស្បាក ់
ចាំមែញបាន ២.៨៧អ្ឺរ្ ៉េ ូគឺមានការ្មកើនមឡើង ០,២២ អ្ឺរ្ ៉េ។ូ 

គ. អ្នុបាតផ្លចាំមែញព ីលូធនមាច ស់្ភាគេ ុន (Return on Equity) 
មដ្ើ បគីែនអ្នុតផ្លចាំមែញពី ូលធនមាច ស់្ភាគេ ុន មយើងស្តូវ៖ 
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និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 58    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

តារាងទ្យ២ី២៖ អ្នុបាតស្បាកច់ាំមែញពី ូលធនមាច ស់្ភាគេ ុនរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 2018 

(€ million) 

2019 

(€ million) 
 

A. Net Income 
 

 

12,153 
 

14,029 

 

B. Total Equity 
 

 

117,342 

 

123,651 

 

       A/B. Return on Equity 
 

 

10.36% 
 

11.35% 

 

Change 
 

_ 
 

 

+0.99% 
 

        ស្កាេវិចទ្យី១៤៖ ការ្មស្បៀបមធៀប Return on Equity រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និងឆាន ាំ ២០១៩ 

  តា រ្យៈទ្យិនននយ័ខាងមលើបានបងាា ញថ្នមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ ស្កុ េ ុនមនុះមានផ្លមធៀបននផ្លចាំ 
មែញពី ូលធនមស្មើនងឹ ១០,៣៦% មាននយ័ថ្នរាល់ ១០០អ្ឺរ្ ៉េ ូ ននការ្ោក ់ូលធនស្រ្បុស្កុ េ ុនអាច 
បមងេើតស្បាកច់ាំមែញបានណត ១០,៣៦អ្ឺរ្ ៉េ។ូ ចាំណែកឯកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ផ្លមធៀបមានការ្មកើនមឡើងេល់ 

១១,៣៥% មាននយ័ថ្នរាល់ ១០០អ្ឺរ្ ៉េ ូ ននការ្ោក ់ូលធនស្រ្បុស្ក ុេ ុនបានបមងេើតស្បាកច់ាំមែញចាំនួន 

១១,៣៥អ្ឺរ្ ៉េ ូគឺមានការ្មកើនមឡើងចាំនូន០,៩៩អ្ឺរ្ ៉េ ូមបើមធៀបមៅនឹងឆាន ាំ ២០១៨។ 
  មយើងស្មងេតម ើញថ្ន ស្ តថភាពណស្វងរ្កស្បាកច់ាំមែញរ្បស់្ស្កុ េ ុនមៅឆាន ាំ ២០១៩ មោយមស្បើ 
ស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក ម និង  ូលធនបានមកើនមឡើង មេើយស្ក ុេ ុនកស៏្គបស់្គងចាំណាយកានណ់តមានស្បសិ្ទ្យធិភាព 
ផ្ងណដ្រ្។ 
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និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 59    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 -
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  ៣.៣.៥. អៃុបាតនៃតនមលទី្ារភាគហ ុៃ (Market Value Measure) 

  ក. អ្នុបាតនថ្លជា យួនងឹស្បាកច់ាំមែញ (Price Earnings ratio) 
  មដ្ើ បគីែនរ្កអ្នុបាតនថ្លជា យួនឹងស្បាកច់ាំមែញ មយើងស្តូវ៖ 
 
 

តារាងទ្យ២ី៣៖ អ្នុបាតនថ្លជា យួនឹងស្បាកច់ាំមែញរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 

 

2018 
 

2019 

 

A. Price per share 
 

 

139.1 
 

173.25 

 

B. Earnings per share 
 

 

23.57 
 

26.60 

 

    A/B. Priced Earning Ratio 
 

 

5.9 
 

6.5 

 

Change 
 

_ 
 

0.6 

         ស្បភព៖ https://www.macrotrends.net/stocks/charts/VWAGY/volkswagen-ag/financial-ratios             

 (រ្បាយការ្ែ៍លទ្យធផ្លកនុងឧបស្ ពនធទ័្យី ៥)   

 ស្កាេវិចទ្យ១ី៥  ការ្មស្បៀបមធៀប Priced Earning Ratio រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និងឆាន ាំ ២០១៩ 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.macrotrends.net/stocks/charts/VWAGY/volkswagen-ag/financial-ratios


 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 60    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 
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 មយងតា ទ្យិនននយ័មៅកនុងតារាងខាងមលើបានបងាា ញថ្នមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ មដ្ើ បទី្យទ្យួលបានស្បាកច់ាំ 
មែញ ១ អ្ឺរ្ ៉េ ូ អ្នកវនិិមយគទុ្យនហ៊ា នចាំណាយ ៥,៩០អ្ឺរ្ ៉េ ូ កនុងការ្វនិិមយគមៅមលើភាគេ ុនក្នុងមយួហ៊ាុន មៅ 
កនុងឆាន ាំ ២០១៩ មដ្ើ បទី្យទ្យួលបានស្បាកច់ាំមែញ ១អ្ឺរ្ ៉េ ូ អ្នកវនិិមយគហ៊ា នចាំណាយស្បាក ់ ៦,៥០អ្ឺរ្ ៉េ ូ កនុងការ្ 
វនិិមយគមៅមលើភាគេ ុនរ្បស់្ស្កុ េ ុន ណដ្លមានការ្មកើនមឡើងចាំននួ ០.៦អ្ឺរ្ ៉េ ូ មបើមស្បៀបមធៀបឆាន ាំាំ្ ២០១៨។ 
កាំមែើ ននន PE មនុះបញ្ញា កថ់្ន អ្នកវនិិមយគរ្ ាំពឹងថ្នស្កុ េ ុនអាចនឹងរ្កី ចមស្ ើនមៅមពលអ្នគ។ 

  ខ. អ្នុបាតទ្យផី្ារ្(Market to Book Ratio) 
  មដ្ើ បគីែនរ្កអ្នុបាតទ្យផី្ារ្ មយើងស្តូវ៖ 
 
 

 តារាងទ្យី២៤៖ អ្នុបាតទ្យីផ្ារ្រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨–២០១៩ 
 2018 

(€) 

2019 

(€) 
 

A. Market Price Per share 
 

 

139.1 
 

 

173.25 

 

B. Book Value Per Share 
 

 

27.64 
 

 

27.63 

 

   A/B. Market to book Ratio 
 

 

5.03 
 

6.27 

 

Change 
 

_ 
 

1.24 

            ស្បភព៖ https://www.macrotrends.net/stocks/charts/VWAGY/volkswagen-ag/financial-ratios  

 (រ្បាយការ្ែ៍លទ្យធផ្លកនុងឧបស្ ពនធទ័្យី ៥) 

   ស្កាេវិចទ្យី១៦  ការ្មស្បៀបមធៀប Market to book Ratio រ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG ឆាន ាំ២០១៨ និងឆាន ាំ ២០១៩ 

  
 
 
  
 
  
 

https://www.macrotrends.net/stocks/charts/VWAGY/volkswagen-ag/financial-ratios


 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 61    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

 តា ទ្យិនននយ័ខាងមលើបងាា ញថ្ន អ្នុបាតទ្យីផ្ារ្រ្បស់្ស្កុ េ ុនមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៨ មស្មើនឹង ៥,០៣ដ្ង 
ននតន លមៅកនុងបញ្ា ីនងិមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ អ្នុបាតទ្យផី្ារ្រ្បស់្ស្កុ េ ុន មស្មើនឹង ៦,២៧ដ្ង មៅនឹងតន លមៅ 
កនុងបញ្ា ី។ ការ្ដក្ើនដ ើងននអ្នុបាតតន លទ្យីផ្ារ្រ្មបៀប នងឹតន លទ្យផី្ារ្មនុះបងាា ញមអាយម ើញថ្ន មៅឆាន ាំ 
២០១៩ អ្នកស្គបស់្គងបានបមងេើនតន លទ្យីផ្ារ្នន ូលធនរ្បស់្មាច ស់្ភាគេ ុនានដ្ចើនជាងឆាន ាំ ២០១៨។ 

ស្រ្បុ កអ្នុបាតតន លទ្យីផ្ារ្ភាគេ ុនរ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen AG មានដូ្ចជាអ្នុបាតនថ្លជា 
 យួនឹងស្បាកច់ាំមែញ (Price Earnings ratio) និង អ្នុបាតទ្យីផ្ារ្ (Market to Book  Ratio) កនុងឆាន ាំ 
២០១៩ មានការ្មកើនមឡើងមបើមធៀបនឹង ២០១៨។ 

៣.៤ លទធ្ លនៃការវភិាគ 
មស្កាយពីមធវើការ្សិ្កា នងិវភិាគមៅមលើរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG 

មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ មោយមធៀបនឹងឆាន ាំ ២០១៨ រ្ចួ កមយើងស្មងេតម ើញមានចាំែុចខាល ាំង និងចាំែុច 
មខាយ យួ ចាំនួនដូ្ចខាងមស្កា ៖ 

ចាំែុចខាល ាំង 
 មបើមយើងស្មងេតម ើលមៅមលើចាំែូលពីការ្លក ់ (Sale Revenue) គឺមានការ្មកើនមឡើងជាងឆាន ាំ 

២០១៨ មនុះបញ្ញា កស់្ក ុេ ុន Volkswagen គឺមានការ្គាំស្ទ្យពីអ្តថិ្ិជនមស្ចើនជាង។ 
 ចាំណែកឯ ស្បាកច់ាំមែញស្រ្បុរ្បស់្ស្កុ េ ុនកម៏ានការ្មឡើងណដ្រ្ មបើមស្បៀបមធៀបនឹងឆាន ាំ ២០១៨ មទុះ 

បីជា distribution expense និង administrative expense មានការ្មកើនមឡើងកម៏ោយ។ 
 ចាំមរុះស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុរ្បស់្ស្កុ េ ុនវញិ គឺមានការ្មកើនមឡើងជាងឆាន ាំចាស់្មោយសារ្ណតស្ទ្យពយ 

ស្ក មរ្យៈមពលណវង និងរ្យៈមពលខលីមានការ្មកើនមឡើង ចាំណែកឯ ូលធនរ្បស់្ស្កុ េ ុនកម៏ានការ្ 
មកើនមឡើង ណដ្រ្។ 

 ស្កុ េ ុន Volkswagen AG គឺជាស្កុ េ ុនផ្លិតផ្លរ្ថ្យនា យួ ណដ្លស្ថិតមៅកនុងស្កុ េ ុន 
ផ្លិតរ្ថ្យនាធាំទាំង ៥ មៅកនុងភពិមោក។  

 មបើមយើងស្មងេតម ើលមៅមលើលទ្យធភាពទូ្យទតប់ាំែុលរ្យៈមពលខលីរ្បស់្ស្ក ុេ ុន គឺមានការ្មកើនមឡើង 
មបើមស្បៀបមធៀបមៅនងឹឆាន ាំ ២០១៨ មទុះបីជាសាចស់្បាកស់្ស្មាបទូ់្យទតប់ាំែុលរ្យៈមពលខលីតិចជាង 
ឆាន ាំចាស់្កម៏ោយ។  

 មោយមយងតា ទ្យិនននយ័ខាងមលើបានបងាា ញថ្នចាំនួនដ្ងននការ្បងវិលស្ននិធិរ្បស់្ស្កុ េ ុនមានការ្
មកើនមឡើងមស្ចើនជាងឆាន ាំ ២០១៨ ចាំនូន០,២១ដ្ង មេើយចាំនួននថ្ៃកនុងការ្បងវិលស្ននិធិរ្បស់្ស្កុ េ ុន 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 62    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

វញិម ើញថ្នមានធាល កចុ់ុះជាងឆាន ាំចាស់្រ្េូតដ្ល់មៅចាំននួ ៤,២៧នថ្ៃ មនុះបងាា ញមអាយម ើញថ្ន 
ស្បសិ្ទ្យធភាពកនុងការ្បងវិលស្ននធិិរ្បស់្ស្កុ េ ុនកានណ់តមានស្បសិ្ទ្យធិភាពជាងឆាន ាំ ២០១៨។ 

 ការ្បងវិលឥែមទ្យយយរ្បស់្ស្ក ុេ ុនមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ មានការ្មកើនមឡើងជាងឆាន ាំ ២០១៨ ចាំនួន 
០,៩០ដ្ង។ តា រ្យៈមនុះផ្ងណដ្រ្បងាា ញថ្នស្បសិ្ទ្យធិភាពននការ្បងវិលឥែមទ្យយយរ្បស់្ស្ក ុេ ុនកាន ់
ណតលអជាងឆាន ាំចាស់្។ ដូ្ចគន ណដ្រ្ចាំមរុះចាំននួនថ្ៃកនុងការ្បងវលិឥែមទ្យយយ (Day’s Sales in 

Receivable) រ្បស់្ស្កុ េ ុនមានការ្ថ្យចុុះមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ចាំនួន១,៧៦ដ្ង មេើយការ្ណស្ប 
ស្បួលបងាា ញឲ្យម ើញថ្នស្ក ុេ ុនមស្បើរ្យៈមពលកានណ់តតិចជាងឆាន ាំចាស់្ កនុងការ្បងវិលឥែមទ្យយយ 
 ាងៗ។ 

 ចាំែូលពីការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុ (Total Assets Turnover) មបើមយើងពិនិតយម ើលមៅមលើ 
ការ្វភិាគមលើចាំែូលពីការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុមកើនមឡើងចាំនួន ០,២៨ដុ្ោល រ្ មបើមស្បៀបមធៀប 
មៅនឹងឆាន ាំ ២០១៨។ ដូ្ចមនុះស្បសិ្ទ្យធិភាពននការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មស្រ្បុកនុងការ្បមងេើតចាំ ូល 
មានការ្មកើន មឡើងជាងឆាន ាំចាស់្។ 

 អ្នុបាតស្បាកច់ាំមែញ (Profit Margin Ratio) រ្បស់្ស្កុ េ ុនមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ មានការ្មកើន 
មឡើង  ០.៤០អ្ឺរ្ ៉េ ូរាល់១អ្ឺរ្ ៉េនូនចាំែូល ណដ្លបងាា ញថ្ន ការ្ស្គបស់្គងចាំណាយមៅឆាន ាំ ២០១៩ បានលអ 
ជាងឆាន ាំ ២០១៨។ 

 ចាំណែកឯអ្នុបាតស្បាកច់ាំមែញពីស្ទ្យពយស្ក ម (Return on Asset) មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ស្កុ េ ុន 
អាចបមងេើតស្បាកច់ាំមែញពីស្ទ្យពយស្ក មបានមស្ចើនជាងឆាន ាំជាង ២០១៨ ចាំននួ ០,២២អ្ឺរ្ ៉េ។ូ 

 ចាំណែកឯអ្នុបាតផ្លចាំមែញពី ូលធនមាច ស់្ភាគេ ុន (Return on Equity) មៅឆាន ាំ ២០១៩ គ ឺ
មានការ្មកើនមឡើងចាំនួន ០,៩៩អ្ឺរ្ ៉េមូបើមស្បៀបមធៀបឆាន ាំ២០១៨។ ដូ្ចមនុះស្ តថភាពណស្វងរ្កស្បាក ់
ចាំមែញរ្បស់្ស្កុ េ ុនគឺមានមកើនមឡើងជាងឆាន ាំចាស់្។ 

 អ្នុបាតតន លទ្យីផ្ារ្ភាគេ ុនរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen មៅកនុងឆាន ាំ ២០១៩ គឺស្កុ េ ុនបានរ្កា 
នូវភាពកានណ់តលអស្បមស្ើរ្ទាំងតន លភាគេ ុន អ្នុបាតនថ្លភាគេ ុនជា យួនងឹស្បាកច់ាំមែញ (Price 

Earning ratio) និងអ្នុបាតទ្យីផ្ារ្ (Market to Book ratio) មានោរដក្ើនដ ើង។ 
ចាំែុចមខាយ 

 ចាំណាយស្បតបិតាិការ្រ្បស់្ស្ក ុេ ុន Volkswagen មានការ្មកើនមឡើងមោយសារ្ណតការ្បមញ្ចញ 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 63    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

ឧស្ម័ននីស្តូណស្នមទ្យើបស្កុ េ ុនបានស្បកាស្ស្ប ូលរ្ថ្យនាចូលវញិចាំនួន ៦៦២,០០០ ណដ្លនាំឲ្យ 
កាំមែើ នតន លវតថុធាតុមដ្ើ  កមាល ាំងពលក ម និងរ្បស់្មផ្សងមទ្យៀត។ 

 អ្នុបាតននស្ តថភាពទូ្យទតក់ារ្ស្បាកម់ានការ្ថ្យចុុះបនាចិកនុងឆាន ាំ ២០១៩ ណដ្លមស្មើនងឹ ៧,២៧ដ្ង 
មនុះបងាា ញថ្នស្បាកច់ាំមែញស្បតិបតាិការ្រ្បស់្ស្កុ េ ុនអាចទូ្យទតក់ារ្ស្បាកប់ានណត ៧,២៧ដ្ង 
ប៉េុមណាណ ុះ គឺតចិជាងឆាន ាំ នុ ២,៨៤ដ្ង។ 

 ការ្បងវិលស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវង (Fixed Assets Turnover) មបើមយើងពិនិតយម ើលមៅមលើការ្មស្បើ 
ស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវងរ្បស់្ស្កុ េ ុនកនុងការ្បមងេើតស្បាកច់ាំែូល ចមនល ុះឆាន ាំ ២០១៨ មៅឆាន ាំ 
២០១៩ មានការ្ធាល កចុ់ុះរ្េូតដ្ល់មៅចាំននួ ២៧,៣៥អ្ឺរ្ ៉េ ូ មៅកនុងការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈ 
មពលណវង ១០០អ្ឺរ្ ៉េដូូ្ចគន ។ 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 64    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

សេចក្ដេីៃិនដ្ឋា ៃ ៃិងអៃុាេៃ ៏

១. សេចក្ដេីៃនដិ្ឋា ៃ 
 មស្កាយពីមធវើការ្សិ្កាមៅមលើសាថ នភាពទូ្យមៅ នងិសិ្កាវភិាគមៅមលើរ្បាយការ្ែ៍េិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ 
ស្កុ េ ុន Volkswagen AG មៅឆាន ាំ ២០១៨ និង ២០១៩ មោយមស្បើស្បាស់្ការ្វភិាគតាមជួរដេក្ និង អ្នុបាត 
រ្ចួ ក មយើងខ្ុ ាំអាចមធវើការ្ស្ននោិឋ ន និងម ើលម ើញពីចាំែុចវជិាមាន និងចាំែុចអ្វជិាមានរ្បស់្ស្កុ េ ុន យួ 
ចាំនួនណដ្លមានមៅកនុងស្បតិបតាិការ្ និងដ្ាំមែើ រ្ការ្អាជីវក មរ្បស់្ស្កុ េ ុនមនុះ។ 
 Volkswagen AG គឺជាស្កុ េ ុនរ្ថ្យនា យួណដ្លឈាន ខុមគនិងមានស្កាា នុពល។ ដ្ាំមែើ រ្ការ្ 
អាជីវក មរ្បស់្ស្កុ េ ុនកាំពុងមានការ្រ្កីចមស្ ើនគួរ្មអាយកតស់្មាា ល់ពី យួឆាន ាំមៅ យួឆាន ាំ។ ជាកណ់ស្ាងមៅកនុង 
ឆាន ាំ ២០១៩ ស្កុ េ ុនមនុះបានពស្ងីកការ្លកផ់្លិតផ្លរ្បស់្ខលូន ណដ្លលករ់្ថ្យនាបានចាំនួន ១១ោន 
មស្គឿងមទ្យើបមធវើមអាយស្ក ុេ ុនទ្យទ្យួលបានស្បាកច់ាំែូលមកើនមឡើងតា រ្យៈកាំមែើ នននការ្លក។់ ចាំណែកឯ 
ទ្យីផ្ារ្រ្បស់្ស្កុ េ ុនបានមកើនមឡើងមស្ទើរ្ណតស្គបត់ាំបន ់ ជាពមិស្ស្មៅអ្ឺរ្ ៉េបុបរ្មិាែននការ្លកគ់ឺមានការ្មកើន 
មឡើងខពស់្ នងិ ស្កុ េ ុនមស្គងនឹងបមងេើតរ្ថ្យនាអ្គាិស្នកីនុងរ្យៈមពល ៥ឆាន ាំ ខាង ខុណដ្លមនុះជាឱ្កាស្ 
ទ្យីផ្ារ្ នងិការ្ចូលរ្ ួរ្បស់្អ្តិថ្ិជនយ៉េ ងលអស្ស្មាបម់ា៉េ ករ្ថ្យនា។ មបើមយើងស្កមឡកមៅម ើលលទ្យធភាពស្ងបាំ 
ែុលរ្យៈមពលខលីរ្បស់្ស្កុ េ ុនមានភាពលអស្បមស្ើរ្ជាងលអស្បមស្ើរ្ជាងឆាន ាំ ២០១៨។ ចាំណែកឯោររងវិល 
សននិ្ិ និងឥ ដទ្យយ គាឺនដ្ចើនេងជាងឆ្ន ាំចាស់ វេលរញ្ជា ក្ថ់ាោរស្គរស់្គងសននិ្ិ និងឥ ដទ្យយ 
ររស់្ក្ុមហ៊ាុនានលអ។ ដលើសពីដនោះដៅដទ្ៀតស តថភាពដ្រើ្ាស់ស្ទ្យពយស្ក ម និងមលូ្នក្នុងោររដងកើត 
្ាក្ច់ាំដ ញគឺមានោរដក្ើនដ ើង ដហើយោរ្ស្គបស់្គងចា្ំ យស្បតិបតាិោរររស់្ក្មុហ៊ាុនក្ម៏ានស្បសិទ្ធិភាព 
លអវេរ។ ចាំវ ក្ឯអ្នកែនិិដោគក្ម៏ានឆនទៈ ខពស់ក្នុងោរចាំ្យដលើោរទ្ិញភាគហ៊ាុនក្នុងមយួហ៊ាុន ដហើយ 
អ្នកស្គបស់្គងបានបមងេើនតន លទ្យផី្ារ្នន ូលធនរ្បស់្មាច ស់្ភាគេ ុនានដ្ចើនជាងឆាន ាំ ២០១៨។ 

ទ្យនទឹ នងឹការ្រ្កីចមស្ ើនមនុះផ្ងណដ្រ្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG កម៏ានចាំែុចខវុះខាត យួចាំននួ 
ណដ្រ្។ ស្កុ េ ុនបានស្ប ូលរ្ថ្យនាចូលវញិ មោយសារ្បញ្ញា ននការ្បមញ្ចញឧស័្មននីស្តូណស្នណដ្លបានរ្ក 
ម ើញមៅមលើរ្ថ្យនា យួចាំននួបញ្ញា មនុះធាល បប់ានមកើតមឡើងមៅកនុងឆាន ាំ ២០១៥ រ្ចួ កមេើយស្កុ េ ុនអាច 
នឹងបាតប់ងទ់្យាំនុកចិតត នងិការ្មជឿជាកព់ីបណាា អ្តថិ្ិជន។ មបើមយើងស្កមឡកម ើលមៅមលើលទ្យធភាពស្ង 
រាំ ុលរយៈដពលខ្លី ដោយដ្រើ្ាស់សាច់្ ាក្ម់ានោរថយចុោះវេលពត័ម៌ានដនោះវាមនិសូែលអស្មារម់ាា ស់ 
រាំ ុលរយៈខ្លី (Very short-term creditors) ដហើយលទ្យធភាពស្ងោរ្ាក្រ់្បស់្ស្កុ េ ុនមានការ្ធាល កចុ់ុះ។ 



 
 

  

និស្សតិ៖ ម ៉េង មស្ៀកលី នងិ ឈួ ស្សី្លកខ ័ 65    សាស្រ្សាា ចារ្យណែនាំ៖ អ្នកស្សី្ មេង ចនទបូ័លីន 
 

សាកលវទិ្យាល័យភូ និទនីតសិាស្រ្ស្ា និង វទិ្យាសាស្រ្ស្ាមស្ដ្ឋកិចច បរ្ញិ្ញា បស្តគែមនយយ 

មយ ងដទ្ៀត ស្បសិ្ទ្យធិភាពកនុងការ្បងវិលស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវងក្នុងោររដងកើតចាំ ូលក្ម៏ានការ្ធាល កជ់ាងឆាន ាំ 
២០១៨។ 

ស្រ្បុ ក ស្បសិ្ទ្យធិភាពននការ្ស្គបស់្គងេិរ្ញ្ា វតថុរ្បស់្ Volkswagen AG មៅឆាន ាំ ២០១៩ មានការ្ 
ដក្ើនដ ើងគួរ្ឲ្យកតស់្មាា ល់ ដ ោះរីជាមានចាំ ុចខ្វោះខាតមយួចាំនួនតូចវេល្ក្មុហ៊ាុន្តូែពិចារ្ក្ដ៏ោយ។ 

២. អៃុាេៃ ៍
មស្កាយពីសិ្កាពីចាំែុចខាល ាំង និងចាំែុចមខាយរ្បស់្ស្កុ េ ុន Volkswagen AG រ្ចួ កម ើញ 

ថ្នស្កុ េ ុនមានចាំែុចខាល ាំង យួចាំនួនគួរ្ណតរ្កាទុ្យក និងមានចាំែុច យួចាំនួនមទ្យៀតគួរ្ពិចារ្ណានិងពស្ងឹង 
បណនថ មទ្យៀតមដ្ើ បភីាពរ្កីចមស្ ើនរ្បស់្ខលូន។ ដូ្ចមនុះមដ្ើ បរី្ ួចាំណែកដ្ល់ការ្រ្កីចមស្ ើននិងមដ្ើ បជីាអ្នុសាស្ន ៍
រ្ ួចាំណែកកនុងការ្ណកល អនូវចាំែុចខវុះខាតទាំងមនុះ៖ 

 ស្កុ េ ុនគួរ្ស្គបស់្គង និងណកណស្បបញ្ញា ននការ្បមញ្ចញឧស្ម័ននីស្តូណស្នពីរ្ថ្យនា មបើបញ្ញា មនុះមៅណត 
មកើតមានមឡើង ាងមទ្យៀតមៅឆាន ាំមស្កាយ ស្កុ េ ុនអាចនឹងមានបាតប់ងអ់្តិថ្ជិន នងិស្កុ េ ុនគួរ្ណតរ្ក 
វធិីសាស្រ្ស្ាមដ្ើ បទីញទ្យាំនុកចិតាពីអ្តិថ្ជិនវញិ។ 

 ការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មរ្យៈមពលណវង មដ្ើ បបីមងេើនចាំែូលមានការ្ថ្យចុុះជាងឆាន ាំ ុដូ្ចមនុះស្ក ុ 
េ ុនស្តូវណកល អ និងពស្ងឹងស្បសិ្ទ្យធភាពននការ្មស្បើស្បាស់្ស្ទ្យពយស្ក មមអាយអ្ស់្ពីលទ្យធភាព។ ជា 
ពិមស្ស្ស្តូវមផ្ទត តការ្យកចិតាទុ្យកោកព់ស្ងឹងការ្លក ់ ណដ្លទាំងមនុះជាកតាា រ្ ួចាំណែកបមងេើនស្បាក ់
ចាំែូល នងិស្បាកច់ាំមែញផ្ងណដ្រ្។  
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ឧបសម្ព័ន្ធទី ២ 
 ក្ការតម្មៃភាគហ ៊ុនររស់ក្កមុហ ៊ុន Volkswagen AG កន៊ុងឆ្ន ាំ ២០១៨ កន៊ុងទផី្សារមូលរក្ត London 
Stock Exchange  

Ordinary Share Close Price (Volkswagen AG) in 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
(ក្រភព៖ https://www.londonstockexchange.com/market-stock/0P6N/volkswagen-

ag/overview?lang=en) 
Preferred Share Close Price (Volkswagen AG) in 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.londonstockexchange.com/market-stock/0P6N/volkswagen-ag/overview?lang=en
https://www.londonstockexchange.com/market-stock/0P6N/volkswagen-ag/overview?lang=en
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(ក្រភព៖ https://www.londonstockexchange.com/market-stock/0P6N/volkswagen-

ag/overview?lang=en  ក្ការតម្មៃភាគហ ៊ុនររស់ក្កមុហ ៊ុន Volkswagen AG កន៊ុងឆ្ន ាំ ២០១៩ 
កន៊ុងទីផ្សារមូលរក្ត London Stock Exchange  

Ordinary Share Close Price (Volkswagen AG) in 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
(ក្រភព៖https://www.londonstockexchange.com/market-stock/0P6N/volkswagen-

ag/overview?lang=en) 
 

Preferred Share Close Price (Volkswagen AG) in 2019 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
(ក្រភព៖ https://www.londonstockexchange.com/market-stock/0P6N/volkswagen-

ag/overview?lang=en) 

https://www.londonstockexchange.com/market-stock/0P6N/volkswagen-ag/overview?lang=en
https://www.londonstockexchange.com/market-stock/0P6N/volkswagen-ag/overview?lang=en
https://www.londonstockexchange.com/market-stock/0P6N/volkswagen-ag/overview?lang=en
https://www.londonstockexchange.com/market-stock/0P6N/volkswagen-ag/overview?lang=en
https://www.londonstockexchange.com/market-stock/0P6N/volkswagen-ag/overview?lang=en
https://www.londonstockexchange.com/market-stock/0P6N/volkswagen-ag/overview?lang=en
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ឧបសម្ព័ន្ធទី ៣ 
 តារាងចាំណូល និង ឯកតាលកព់ីមា៉ា ករថយនដនីមយួៗររស់ក្កុមហ ៊ុន Volkswagen AG កន៊ុងឆ្ន ាំ 
២០១៨ ដល់ឆ្ន ាំ ២០១៩ 

Volkswagen Group 

  
VEHICLE SALES 

SALES 

REVENUE 

Thousand vehicles/€ million 2019 2018 2019 2018 

Volkswagen Passenger Cars 3,677 3,715 88,407 84,585 

Audi 1,200 1,467 55,680 59,248 

ŠKODA 1,062 957 19,806 17,293 

SEAT 667 608 11,496 10,202 

Bentley 12 10 2,092 1,548 

Porsche Automotive 277 253 26,060 23,668 

Volkswagen Commercial Vehicles 456 469 11,473 11,875 

Scania Vehicles and Services 101 97 13,934 12,981 

MAN Commercial Vehicles 143 137 12,663 12,104 

Power Engineering – – 3,997 3,608 

VW China 4,048 4,101 – – 

Other -685 -912 -30,931 -34,029 

Volkswagen Financial Services – – 37,957 32,764 

Volkswagen Group 10,956 10,900 252,632 235,849 

Automotive Division 10,956 10,900 212,473 201,067 

of which: Passenger Cars Business Area 10,713 10,666 182,031 172,678 

Commercial Vehicles Business Area 243 234 26,444 24,781 

Power Engineering Business Area – – 3,997 3,608 

Financial Services Division – – 40,160 34,782 

    (ក្រភព៖ http://annualreport2019.volkswagenag.com/divisions/brands-and-business-fileds .html) 

http://annualreport2019.volkswagenag.com/divisions/brands-and-business-fileds%20.html
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ឧបសម្ព័ន្ធទី ៤ 
 តារាងភាគលាភររស់ក្កមុហ ៊ុន Volkswagen AG  

Volkswagen AG  

DIVIDEND DEVELOPMENT  
  

2019 2018 

Number of no-par value shares 

at Dec. 31   

Ordinary shares thousands 295,090 295,090 

Preferred shares thousands 206,205 206,205 

Dividend 
  

per ordinary share € 6.50 4.80 

per preferred share € 6.56 4.86 

Dividend paid € million 3,271 2,419 

on ordinary shares € million 1,918 1,416 

on preferred shares € million 1,353 1,002 

ក្រភព៖ https://annualreport2019.volkswagenag.com/group-management-report/shares-and-

bonds/share-key-figures.html  

https://annualreport2019.volkswagenag.com/group-management-report/shares-and-bonds/share-key-figures.html
https://annualreport2019.volkswagenag.com/group-management-report/shares-and-bonds/share-key-figures.html
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  ឧបសម្ពន័្ធទី៥ 
   តារាងអន៊ុបាតររស់ក្កុមហ ៊ុន Volkswagen AG កន៊ុងឆ្ន ាំ ២០១៩ 

Volkswagen AG Financial Ratios for Analysis  

Annual  31/12/2019 

Current Ratio  1.1164 

Long-term Debt/Capital  - 

Debt/Equitry Ratio 
- 

Gross Margin 
19.6524 

Operating Margin  6.7133 

EBIT Margin  
6.7133 

EBITDA Margin 16.2683 

Pre-Tax Profit Margin  7.2659 

Net Profit Margin  
5.2828 

Asset Turnover  0.5176 

Inventory Turnover Ratio 4.3535 

Receivable Turnover  2.9715 

Days Sales In Receivable  122.8331 

ROE- Return on Equity  
11.3465 

Return On Tangible Equity  24.4268 

ROA- Return On Assets 
2.8746 

ROI- Return On Investment  11.3465 

Book Value Per Share 
27.6263 

Operating Cash Flow Per Share  
3.915 

Free Cash Flow Per Share  

 

3.9857 
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ឧបសម្ព័ន្ធ៦ 
 

   

On September 18, 2015, the US Environmental Protection Agency (EPA) publicly announced 

in a “Notice of Violation” that irregularities in relation to nitrogen oxide (NO x) emissions had 

been discovered in emissions tests on certain Volkswagen Group vehicles with type 2.0 l diesel 

engines in the USA. In this context, Volkswagen AG announced that noticeable discrepancies 

between the figures achieved in testing and in actual road use had been identified in around 

eleven million vehicles worldwide with type EA 189 diesel engines. On November 2, 2015, the 

EPA issued a “Notice of Violation” alleging that irregularities had also been discovered in the 

software installed in US vehicles with type V6 3.0 l diesel engines. 

In the months following publication of a study by the International Council on Clean 

Transportation in May 2014, Volkswagen AG’s Powertrain Development department checked 

the test set-ups on which the study was based for plausibility, confirming the unusually high 

NOx emissions from certain US vehicles with type EA 189 2.0 l diesel engines. The California 

Air Resources Board (CARB) – a part of the environmental authority of California – was 

informed of this result, and, at the same time, an offer was made to recalibrate the engine 

control unit software of type EA 189 diesel engines in the USA as part of a service measure 

that was already planned in the USA. This measure was evaluated and adopted by the 

Ausschuss für Produktsicherheit (APS – Product Safety Committee), which initiates necessary 

and appropriate measures to ensure the safety and conformity of Volkswagen AG products that 

have been placed in the market. There are no findings that an unlawful “defeat device” under 

US law was disclosed to the APS as the cause of the discrepancies or to the persons responsible 

for preparing the 2014 annual and consolidated financial statements. Instead, at the time the 

2014 annual and consolidated financial statements were being prepared, the persons responsible 

for preparing the 2014 annual and consolidated financial statements remained under the 

impression that the issue could be solved with comparatively little effort. 

In the course of the summer of 2015, however, it became successively apparent to individual 

members of Volkswagen AG’s Board of Management that the cause of the discrepancies in the 

USA was a modification of parts of the software of the engine control unit, which was later 

identified as an unlawful “defeat device” as defined by US law. This culminated in the 

disclosure of a “defeat device” to EPA and CARB on September 3, 2015. According to the 

assessment at that time of the responsible persons dealing with the matter, the scope of the 

costs expected by the Volkswagen Group (recall costs, retrofitting costs and financial penalties) 

was not fundamentally dissimilar to that of previous cases involving other vehicle 

manufacturers, and, therefore, appeared to be controllable overall with a view to the business 

activities of the Volkswagen Group. This assessment by the Volkswagen Group was based, 

among other things, on the advice of a law firm engaged in the USA for approval issues, 

according to which similar cases in the past were resolved amicably with the US authorities. 

The EPA's publication of the “Notice of Violation” on September 18, 2015, which the Board of 

Management had not expected, especially at that time, then presented the situation in an 

entirely different light. 

Key Events ររស់ក្កុមហ ៊ុន Volkswagen AG 
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In fiscal year 2019, additional special items of €2.3 billion had to be recognized in connection 

with the diesel issue. Charges of €2.6 billion were recognized under other operating expenses, 

which arose from the administrative fine order of €0.5 billion issued in May 2019 by the 

Stuttgart Public Prosecutor, which ended the ongoing regulatory offense proceeding against 

Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG, and higher provisions for legal risks. This was set against the 

reversal of reserves for technical measures of €0.3 billion, which reduced cost of sales. 

Furthermore, based on the information as it exists and has been established, there continue to 

be no conclusive findings or assessments available to the Board of Management of 

Volkswagen AG regarding the described facts that would suggest that a different assessment of 

the associated risks should have been made. 

In August 2018, the control and profit and loss transfer agreement with MAN SE was 

terminated by extraordinary notice as of January 1, 2019. Following the announcement of the 

termination of the control and profit and loss transfer agreement and the recording thereof in 

the commercial register, the noncontrolling shareholders of MAN SE had the right to tender 

their shares to Volkswagen, pursuant to the provisions of the control and profit and loss transfer 

agreement, within a two-month period. This resulted in cash outflows of €1.1 billion in the first 

half of this year for the acquisition of shares tendered and compensation payments. There was a 

corresponding decline in the amount of put options and compensation rights granted to 

noncontrolling interest shareholders reported in the balance sheet. The put options granted to 

noncontrolling interest shareholders of MAN SE expired on March 4, 2019. The remaining 

liability of €0.7 billion was reclassified directly to equity; €0.3 billion of this amount is 

attributable to noncontrolling interests. 

Since June 28, 2019, 51 million shares of TRATON SE have been traded on the regulated 

markets of the Frankfurt Stock Exchange and of the Nasdaq Stockholm. The offer price was set 

at €27.00 per share. This led to an increase of €1.4 billion in the Volkswagen Group’s equity, 

of which €1.2 billion is reported as noncontrolling interests. 

In the case of internally generated intangible assets with finite useful lives and the associated 

property, plant and equipment in the Passenger Cars Business Area, the individual product or 

product group has in the past represented the cash-generating unit. This had to be redefined for 

the Passenger Cars Business Area in the past fiscal year, because the cash flows generated by 

the individual products are not largely independent of each other any longer. In particular, the 

fact that emission regulations are being tightened worldwide means that the cash flows of the 

individual products influence each other to an increasing extent. As a consequence of the 

change in circumstances, the brands have, since the fourth quarter of 2019, normally been 

designated as cash-generating units in the Passenger Cars Business Area, thus forming the basis 

for impairment tests and profitability assessments when initially recognizing internally 

generated intangible assets. The changed definition of cash-generating units led to a non-

recurring reversal of write-downs, which had an effect of €0.9 billion on other operating 

income in the fourth quarter of 2019 and will lead to increased depreciation and amortization in 

subsequent periods. Furthermore, impairment losses of €0.2 billion recognized in the first 

quarters of the fiscal year had to be reversed. In addition, the financial result benefited in an 
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amount of €75 million from the reversal of impairment losses at the Chinese joint ventures. The 

revised definition of cash-generating units will in future lead to a slight increase in the 


