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   ន្ិងវិទ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុរប្ក់្កុមហ ុន្  
Starbuck’s Corporation  

 
 

 
 

ស្រាវជ្រាវពីថ្ងៃទី១៦ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០២០ ដល់ថ្ងៃទី១៥ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២០ 

 

តាក់ខែងឡ ើងឡោយ     ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ 

និសសិែឡ ម្ ោះ  រទិ្យធ ្ុវីសម៉េង             ឡោក    ក្្ុុំ ្គុុណ 

             ស ឿន្ ្ុភីីន្ 

 

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ   ឆ្ន ាំចូលសិក្សា          ២០១៦ 

ជាំនាន់ទី ១៣      ឆ្ន ាំសរសសរារ្ណា ២០២០ 

សារណាបញ្ចប់ការ្កិា 

ក្សា 

 



 

 

អារមភកថា 

 ឆ្លងកាែ់ការ្សិកាអស់រ្យៈឡពលបួនឆ្ន ាំឡៅសកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និងវទិា
ាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច កនលងមកឡយើងែ្ុាំទទូលបាននូវច្ាំឡែោះដឹងតាមរ្យៈការ្បង្ហា ែ់បឡជ្រងៀន បែាុ ោះ
បណាា ល ឡោយយកចិ្ែាទុកោក់ពីឡោក ឡោកស្រសីាស្ត្ាា ចារ្យ និងឡោកជ្ររូអនកជ្ររូ តាមមុែវាិា
ទាំងច្ាំឡែោះដឹង និងបទពិឡាធន៍ទាំងឡាយខដលពួកគាែ់បានជូបជ្របទោះកនលងមក។ ាក់ខសាង
ឡដើមបីបញ្ច ប់ការ្សិកាបានឡោយឡារជ័យាកលវទិាល័យែជ្រមូវឲ្យនិសសិែឡធវើការ្សិកស
ស្រាវជ្រាវ ឡដើមបីសរ្ឡសរ្រ្បាយការ្ែ៍ឬារ្ណា បញ្ច ប់ការ្សិការ្បស់ែលួន ក៏ដូច្ាផ្ាល់ឱកាស
ឲ្យនិសសិែយកជ្រទឹសាីឡៅអនុវែាផ្ទទ ល់កនុងការ្ង្ហរ្ាក់ខសាងផ្ងខដរ្។ ឡោយខ កឡយើងែ្ុាំបានសិកា
ឡលើមុែជាំនាញធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ ឡទើបឡយើងែ្ុាំសឡជ្រមច្ចិ្ែាឡជ្រជើសឡរ្ ើសយកជ្របធានបទ “ការ្វភិារ
រ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ” សជ្រាប់យកមក  សរ្ឡសរ្ាារ្ណាបញ្ច ប់ការ្សិកាបរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ 
និងហិរ្ញ្ាវែថុ។ ច្ាំឡ ោះជ្របធានបទឡនោះឡយើងែ្ុាំឡជ្រជើសឡរ្ ើសយកជ្រកុមហ ុន Starbuck’s Corporation 
ខដលាជ្រកុមហ ុនមួយកាំពុងានការ្គាាំជ្រទខ្ល ាំងពីសាំណាក់អែិងិជន និងកាំពុងានការ្រ្ចី្ឡជ្រមើនខ្ល ាំង
ឥែឈប់ឈរ្។ ឡហើយឡយើងែ្ុាំានការ្ចាប់អារ្មមែ៍ច្ង់ដឹងពីាថ នភាពហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុន 
លទធភាពទូទែ់បាំែុល លទធភាពខសវងជ្របាក់ច្ាំឡែញានាថ នភាពខបបណាឡៅឆ្ន ាំ២០១៩ ឡធៀប
នឹងឆ្ន ាំ២០១៨។ 
 ឡយើងែ្ុាំសងឃឹមថ្នឡសៀវឡៅារ្ណាបញ្ច ប់ការ្សិកាមួយកាលរ្បស់ឡយើងែ្ុាំឡនោះ នឹងកាល យ
ាឯការ្អាច្ជួយដល់បអូនៗជាំនាន់ឡជ្រកាយខដលសិកាឡលើមុែជាំនាញឡនោះ សាំរាប់ស្រាវជ្រាវ និង
ខសវងយល់បខនថមទុកឡគាលរាំនិែមែិ និងយល់ដឹងឲ្យកាន់ខែជ្របឡសើរ្ាងមុនពីការ្អនុវែាាក់ខសាង
ឡលើវធីិ ាស្ត្សាវភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុន កនុងការ្ជ្ររប់ជ្ររងហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ែលួន។ 
កនុងឡសៀវឡៅឡនោះបានឡលើកយកនូវជ្រទឹសាីខដលជ្រែូវយកមកវភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ ជ្រពមទាំង
បង្ហា ញាថ នភាពទូឡៅរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbuck’s Corporation និងការ្វភិារឡៅឡលើរ្បាយការ្ែ៍
ហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុន ក៏ដូច្ាការ្ផ្ាល់មែិឡោបល់ឡយើងែ្ុាំច្ាំឡ ោះារ្ណាឡនោះ។ 
 ឡយើងែ្ុាំឡជឿាក់ថ្នឡសៀវឡៅារ្ណាមួយកាលឡនោះអាច្ានច្ាំែុច្ែវោះខ្ែ និងានការ្
ឡជ្របើជ្របាស់ឡពច្ន៍ជ្រែង់ច្ាំែុច្ណាមួយាក់ាពុាំខ្ន។ ឡហែុឡនោះឡហើយឡយើងែ្ុាំរ្កីរាយរ្ង់ចាាំទទួល  
ានិច្ចរាល់រាំនិែ និងការ្រ្ោិះរន់កនុងន័យាថ បនាពីសាំណាក់ឡោក ឡោកស្រសីាស្ត្ាា ចារ្យ និងមិែា
និសសិែទាំងឡាយកនុងការ្ខកលមអរាល់កាំហុសែុសឆ្គងខដលឡកើែានឡ ើងឡោយអឡច្ែនា ជ្រែង់
ខផ្នកណាមួយឡនាោះ ឡដើមបឲី្យារ្ណាមួយកាលឡនោះកាន់ខែលអជ្របឡសើរ្ឡ ើង។ 



 

 

   ស្ច្ករីថ្លែង ុំណរគុណ 

 កនុងនាមឡយើងែ្ុាំឡ ម្ ោះ រទិ្យធ ្ុវីសម៉េង និង ស ឿន្ ្ុភីីន្ ានិសសែិថ្នាកលវទិា

ល័យ ភូមិនទនីែិ   ាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ចខផ្នកឡសដឋកិច្ច ជាំនាញ ធនាគារ្និងហិរ្ញ្ាវែថុ
ជ្រកុម  B4C2 ជាំនាន់ទី១៣ ឆ្ន ាំសិកា ២០១៩-២០២០ ខដលបានសិកាស្រាវជ្រាវឡលើជ្របធានបទការ្

វភិាររ្បាយការ្ែ៏ហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation ។ 

 សូមសខមាងនូវឡសច្កាីឡគារ្ព និងការ្ដឹងរុែោ៉ាងជ្រាលឡជ្រៅច្ាំឡ ោះ៖ 

 ឡោកឪពុក អនកាា យ ទាំងបួនរ្ូបខដលបានផ្ាល់កាំឡែើ ែបីបាច់្ខងរ្កាអប់រ្ ាំទូនាម នឡជ្របៀន

ជ្របឡៅជ្រពមទាំងផ្គែ់ផ្គង់ការ្សិកាដល់រ្ូបកូនៗជ្ររប់ខបបោ៉ាងទាំងាម រ្ែី និងទាំងហិរ្ញ្ាវែថុ តាំពី

ទរ្កភាពរ្ហូែដល់ធាំឡពញវយ័និងបានបញ្ច ប់ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បជ្រែឡនោះ។ 

 ឯកឧែាមាកលវទិាធិការ្ ាកលវទិាធិការ្រ្ង ឡោកជ្រពឹទធបុរ្ស ជ្រពឹទឋបុរ្សរ្ង ឡោក

ឡោក ស្រសី ាស្ត្ាា ចារ្យ ជ្រពមទាំងបុរគលិកថ្នាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សា

ឡសដឋកិច្ចទាំងអស់ខដលបានែិែែាំជ្របឹងខជ្របងអស់ពីកាល ាំងកាយចិ្ែា ឡៅកនុងការ្ឡរ្ៀបច្ាំកមមវធីិសិកា

បឡជ្រងៀនឡយើងែ្ុាំ និងនិសសិែទាំងអស់កនុងាកលវទិាល័យ។ 

 ឡោកាស្ត្ាា ចារ្យ ក្្ុុំ ្គុុណ ខដលាាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំឡោយបានច្ាំណាយឡពល

ឡវោោ៉ាងឡជ្រច្ើន ជ្រពមទាំងកាល ាំងកាយ កាល ាំងចិ្ែានិងច្ាំឡែោះដឹងឡោយមិនរិែពីការ្ឡនឿយហែ់កនុង

ការ្ខែនាាំនិងការ្បង្ហា ែ់បឡជ្រងៀនដល់រ្ូបឡយើងែ្ុាំជ្រពមទាំងនិសសិែទាំងអស់គាន រ្ហូែដល់ទីបញ្ច ប់។ 

 មិែារ្ួមជ្រកុមខដលបានចូ្លរ្ួមោ៉ាងសកមមខច្ករ្ ាំខលកាមរគីភាព និងចាាំផ្ាល់កាល ាំងកាយចិ្ែា 

កនុងការ្ឡធវើកិច្ចការ្ស្រាវជ្រាវឡនោះ។ 

 ាចុ្ងបញ្ច ប់ឡយើងែ្ុាំទាំងពីរ្នាក់សូមឡគារ្ពជូនពរ្    ច្ាំឡ ោះឡោកអនកានរុែទាំងអស់

ឲ្យជួបខែសុភមងគល  ទទូលបាននូវសុែភាពលអ កាល ាំងាាំមួន និង ជួបជ្របទោះនូវពុទធពរ្ទាំងបួន

ជ្របការ្រឺអាយុវែណៈ សុែៈ ពលៈ កុាំបីឡ្លៀងឃ្លល ែឡ ើយ។



  

 

i 

 

មាតិកា

បញ្ា ីតារាង  ................................................................................................................................  iv 

បញ្ា ីរ្ូបភាព  ................................................................................................................................. v 

បញ្ា ីជ្រកាហវិច្ ................................................................................................................................. v 

បញ្ា ីឧបសមព័នធ ............................................................................................................................. vi 
 

ស្ច្កដីស ដ្ើម 
១. លំនំបញ្ហា នៃការស្រាវស្រាវ ..................................................................................................... 1 

២. ចំណោទបញ្ហា នៃការស្រាវស្រាវ ............................................................................................... 1 

៣. ណោលបំណងនៃការស្រាវស្រាវ ................................................................................................ 2 

៤. ទំហំៃិងដែៃកំណត់នៃការស្រាវស្រាវ ....................................................................................... 2 

៥. អតថស្របណោជៃ៍នៃការស្រាវស្រាវ ............................................................................................... 2 

៦. វធីិាស្ត្រកនុងការស្រាវស្រាវ .................................................................................................... 3 

៧. រចន្ម្ព័ៃធនៃការស្រាវស្រាវ .................................................................................................. 3 

ជុំ្ូកទី្យ១ 
រ ុំលកឹក្ទឹ្យ្ដ ី

១.១ របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ......................................................................................................... 5 

១.១.១ ៃិយម្ៃ័យនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ......................................................................... 5 

១.១.២ ទស្រម្ង់របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ .................................................................................... 5 

១.១.២.១ របាយការណ៍លទធផល (Income Statement) ......................................................... 6 

១.២.២.២ តារាងតុលយការ  (Balance Sheet) ........................................................................ 7 

១.២ ការវភិាគរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ........................................................................................ 12 

១.២.១ ណោលបំណងនៃការវភិាគរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ .................................................... 12 

១.២.២ បំណរ ើបំរា្់ព័ត៌មាៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ............................................................... 12 



 

ii 

 

១.៣ ការវភិាគណោយណស្របើស្របា្់រូបម្ៃរអៃុបាត (Ratio Analysis) .................................................14 

១.៣.១ អៃុបាតនៃលទធភាពទូទាត់បំណុលរយៈណពលខ្លី (Short-term Solvency Ratios) .......14 

១.៣.២ អៃុបាតនៃលទធភាពទូទាត់បំណុលរយៈណពលដវង (Long-term Solvency Ratios) .....16 

១.៣.៣ អៃុបាតនៃលទធភាពណស្របើស្របា្់ស្រទពយ្កម្ម (Asset Utilization) ................................18 

១.៣.៤ អៃុបាតលទធភាពដ្ែងរកស្របាក់ចំណណញ (Profitability ratios) ................................ 20 

១.៣.៥ អៃុបាតលទធភាពដ្ែងរកស្របាក់ចំណណញ ................................................................ 22 

១.៤ ការវភិាគតាម្ Du Pont Identity ......................................................................................... 23 

ជុំ្ូកទី្យ២ 
សាថ ន្ភា្ទូ្យសៅរប្ក់្កុមហ ុន្ Starbuck’s Corporation 

២.១  ស្របវតរិ្ណងេបស្រកុម្ហ ុៃ Starbucks Corporation ................................................................ 24 

២.២ ទីាន ក់ការកោា លរប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbucks .................................................................. 26 

២.៣ ៃិមិ្តរ្ញ្ហញ រប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbuck ៃិងការវវិតរៃ៍រប្់ៃិមិ្តរ្ញ្ហញ  ................................. 26 

២.៣.១ ស្របវតរិៃិមិ្តរ្ញ្ហញ  .................................................................................................. 26 

២.៣.២ ការវវិតរៃ៍រប្់ៃិមិ្តរ្ញ្ហញ  .................................................................................... 27 

២.៤ ផលិតផល ........................................................................................................................ 29 

២.៤.១ ផលិតផលរប្់ Starbucks ................................................................................... 30 

២.៤.២ ផលិតផលណស្របើស្របា្់រប្់ Starbucks ................................................................... 30 

២.៤.៣ ការផគត់ផគង់ផលិតផលរប្់ Starbucks ................................................................. 31 

២.៥. ស្របតិបតរិការអាជីវកម្មរប្់ស្រកមុ្ហ ុៃ ................................................................................ 33 

២.៥.១ ការលក់ផលិតផល ............................................................................................... 33 

២.៥.២ ការដចកចាយ Franchising .................................................................................... 34 

 
 



 

iii 

 

ជុំ្ូកទី្យ៣ 
 ការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុរប្់ Starbucks Corporation 

៣.១ របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ .................................................................................................... 37 

៣.១.១ របាយការណ៍លទធផល ......................................................................................... 37 

៣.១.២ តារាងតុលយការ ......................................................................................................40 

៣.២ ព័ត៌មាៃភាគហ ុៃរប្់ Strabuck ..................................................................................... 44 

៣.៣ ការវភិាគតាម្អៃុបាត ...................................................................................................... 44 

៣.៣.១ អៃុបាតនៃលទធភាពទូទាត់បំណុលរយៈណពលខ្លី ......................................................44 

៣.៣.២ អៃុបាតនៃលទធភាពទូទាត់បំណុលរយៈណពលដវង .................................................. 47 

៣.៣.៣ អៃុបាតនៃស្រប្ិទធិភាពកនុងការណស្របើស្របា្់ស្រទពយ្កម្ម .............................................50 

៣.៣.៤ អៃុបាតនៃលទធភាពកនុងការដ្ែងរកស្របាក់ចំណណញ .................................................54 

៣.៣.៥ អៃុបាតនៃតនម្លទីផារភាគហ ុៃ(Market Value Measure) ......................................58 

៣.៤ ចំណុចខ្ល ំង ៃិងចំណុចណខ្ាយ ......................................................................................... 61 

៣.៤.១ ចំណុចខ្ល ំង ............................................................................................................61 

៣.៤.២ ចំណុចណខ្ាយ .......................................................................................................61 

ស្ច្ករី្ន្និដ្ឋឋ ន្ និ្ង  នុ្សា្ន៍្ 

១. ណ្ចករី្ៃនិោា ៃ .................................................................................................................. 63 

២. អៃុា្ៃ៍ ......................................................................................................................... 63 

ឯកសារសោង 

ឧប្មព័ន្ធ 

 

 



 

iv 

 

បញ្ជតីារាង 

តារាងទី១ ៖ របាយការណ៍លទធផលរប្់ស្រកុម្ហ ុៃXXX ................................................................ 6 

តារាងទី២៖ តារាងតុលយការរប្់ស្រកុម្ហ ុៃXXX ............................................................................ 8 

តារាងទី៣៖ ទស្រម្ង់គំរូរបាយការណ៍បដស្រម្បស្រម្ួលមូ្លធៃស្រកមុ្ហ ុៃXXX ..................................... 10 

តារាងទី៤៖ ទស្រម្ង់គំរូរបាយការណ៍ចលនលំហូរាច់ស្របាក់ស្រកុម្ហ ុៃ ........................................ 11 

តារាងទី៥៖  ភាគហ ុៃរប្់ស្រកមុ្ហ ុៃ Starbuck ......................................................................... 44 

តារាងទី៦៖ អៃុបាតចរៃររប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbucks ឆ្ន ំ ២០១៨-២០១៩ ..................................... 44 

តារាងទី៧៖ ស្រទពយ្កម្មរហ័្ណធៀបាមួ្យៃឹងស្រទពយ្កម្មរយៈណពលខ្លីឆ្ន ំ ២០១៨-២០១៩ ....... 45 

តារាងទី៨៖ អៃុបាតាច់ស្របាក់រប្់ស្រកមុ្ហ ុៃ Starbuck ឆ្ន ២ំ០១៨-២០១៩ .............................. 46 

តារាងទី៩៖ អៃុបាតបំណុល្រុបរប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbuck ឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ .......................... 47 

តារាងទី១០៖ បំណុលណធៀបៃឹងមូ្លធៃរប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbuck ឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ................. 48 

តារាងទី១១៖ ណម្គុណមូ្លធៃរប្់ស្រកមុ្ហ ុៃ Starbuck ឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ............................... 49 

តារាងទី១២៖  អៃុបាតនៃ្ម្តថភាពទូទាត់ការស្របាក់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbuck ឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩....... 49 

តារាងទី១៣៖ ចំៃួៃែងនៃការបងែិល្ៃនិធិរប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbucks ឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ........... 50 

តារាងទី១៤៖  ចំៃួៃនងៃកនុងការបងែិល្ៃនិធិរប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbuck ឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ............ 51 

តារាងទី១៥: ការបងែិលឥណណទយយរប្់ស្រកមុ្ហ ុៃ Starbuck កនុងឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ .................. 52 

តារាងទី១៥៖ ចំៃួៃនងៃកនុងការបងែិលឥណណទយយរប្់ស្រកុម្ហ ុៃឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ...................... 53 

តារាងទី១៧៖ ចំណូលពីការណស្របើស្របា្់ស្រទពយ្កម្មរប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbucks ឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ 53 

តារាងទី១៨៖ អៃុបាតស្របាក់ចំណណញ្ុទធរប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbucks ឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ............. 55 

តារាងទី១៩៖ អៃុបាតផលចំណណញពីស្រទពយ្កម្មរប្់ Starbuck ឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ................ 56 

តារាងទី២០៖ អៃុបាតផលចំណណញពីមូ្លធៃមាា ្់ភាគហ ុៃរប្់ Starbuck ឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩57 

តារាងទី២១៖ ស្របាក់ចំណណញកនុងមួ្យភាគហ ុៃរប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbuck ឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ........ 58 



 

v 

 

តារាងទី២២៖ អៃុបាតនងលាមួ្យៃឹងស្របាក់ចំណណញរប្់ស្រកុម្ហ ុៃឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ................. 60 

 

បញ្ជ រីបូភា្ 

 

រូបភាពទី១៖ ទីាន ក់ការកោា លរប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbucks ...................................................... 26 

រូបភាពទី២៖ ៃិមិ្តរ្ញ្ហញ រប្់ស្រកមុ្ហ ុៃ Starbucks ឆ្ន ំ ១៩៧១-១៩៨៧ .................................... 28 

រូបភាពទី៣៖ ៃិមិ្តរ្ញ្ហញ រប្់ស្រកមុ្ហ ុៃ Starbucks ឆ្ន ំ១៩៨៧-១៩៩២ ..................................... 28 

រូបភាពទី៤៖ ៃិមិ្តរ្ញ្ហញ រប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbucks ឆ្ន ំ ១៩៩២-២០១១ ..................................... 29 

រូបភាពទី៥៖ ៃិមិ្តរ្ញ្ហញ រប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbucks ឆ្ន ំ២០១១ ែល់បចាុបបៃន .............................. 29 

 

បញ្ជ កី្កាហវចិ្ 

ស្រកាហែិចទី១៖ ស្រទពយ្កម្មរយៈណពលខ្លីៃិងណុលរយៈណពលខ្លីរប្់ស្រកុម្ហ ុៃឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ... 45 

ស្រកាហែិចទី២៖ ាច់ស្របាក់ៃិងបំណុលរយៈណពលខ្លីរប្់ស្រកុម្ហ ុៃឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ .................... 46 

ស្រកាហែិចទី៣៖ បំណុលៃិងស្រទពយ្កម្មរប្់ស្រកុម្ហ ុៃឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ .................................... 47 

ស្រកាហែិចទី៤៖ នងលណែើម្នៃការលក់ទំៃិញៃិង្ៃនិធិរប្់ស្រកមុ្ហ ុៃឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ .................... 50 

ស្រកាហែិចទី៥៖ ការលក់ទំទិញ ៃិងចំណូលដែលជំពាក់រប្់ស្រកុម្ហ ុៃឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ .............. 52 

ស្រកាហែិចទី៦៖ ការលក់ៃិងស្រទពយ្កម្មរប្់ស្រកុម្ហ ុៃឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ..................................... 53 

ស្រកាហែិចទី៧៖ ស្របាក់ចំណណញែុលៃិងការលក់រប្់ស្រកុម្ហ ុៃឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ......................... 55 

ស្រកាហែិចទី៨៖ ស្របាក់ចំណណញៃិងស្រទពយ្កម្មរប្់ស្រកុម្ហ ុៃឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ........................... 56 

ស្រកាហែិចទី៩៖ ស្របាក់ចំណណញៃិងភាគហ ុៃរប្់ស្រកុម្ហ ុៃឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ............................... 59 

ស្រកាហែិចទី១០៖ នងលៃិងស្របាក់ចំណណញរប្់ស្រកមុ្ហ ុៃឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ ...................................... 60 



 

vi 

 

ឧប្មព័ន្ធ 

 

ឧប្ម្ព័ៃធទី១៖ របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុរប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbuck’s 
ឧប្ម្ព័ៃធទី២៖    តនម្លភាគហ ុៃ ៃិងចំៃួៃភាគហ ុៃដែលបាៃណបាោះផាយរប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbucks  
                       ឆ្ន ំ២០១៧ ៃិង ២០១៨ 
ឧប្ម្ព័ៃទី៣៖ ៃិមិ្តរ្ញ្ហញ រប្់ស្រកុម្ហ ុៃ Starbuck 
ឧប្ម្ព័ៃធទី៤៖ ផលិតផលរប្់ស្រកមុ្ហ ុៃStarbuck 
ឧប្ម្ព័ៃធទី៥៖ ការដបងដចកលាភស្របចំាឆ្ន ំរប្់ Starbucks ចាប់ពីឆ្ន ំ២០០៦ ែល់ឆ្ន ំ២០១៩ 
ឧប្ម្ព័ៃធទី៦៖ ទិៃនៃ័យភាគហ ុៃរប្់ស្រកុម្ហ ុៃ starbuck 

 
  

 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          1             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

     ស្ច្ករីស្រើម 

១. លុំន ុំបញ្ហា នន្ការក្សាវក្ាវ 

សព្វថ្ងៃន េះន ើងន ើលន ើញថា ក្នុងពិ្ភព្នោក្បច្ចុបប នន េះក្ក្ុ ហ ុ    សហក្ាស ស្ថា ប័
  ក្ រ្េះស្ថា    ិងឧសាហក្ មនានាក៏្ចាប់ន្តើ មា វត្តមា  អាជីវក្ ម កា ់តត្នក្ច្ើ ន ើងន ើ បី
បំនព្ញត្ក្ ូវការរបស់  ុសសជាតិ្។ ក្នុងចំ្នោ ក្ត្តត ទងំអស់ត លជំរុញឱ្យមា ភាព្រកី្ចំ្នរ ើ ក្នុង
អាជីវក្ ម ហិរញ្ញវត្ាុជាត្នក្ ួ យ៉ាងសំខា ់ត លថាន ក់្ រក្នាំសហក្ាសអាជីវក្ ម មាច ស់អងគភាព្ 
ក្ រ្េះស្ថា   ្ួរ ក្ចិ្ត្តទុក្ដាក់្ជាងន្។ ក្ក្ុ ហ ុ  ី ួ ៗក៏្បា នក្បើក្បាស់របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុ
ន ើ បីសក្ បសក្ ួលព័្ត៌្មា ហិរញ្ញវត្ាុឱ្យមា ក្បសិទធភាព្ ក៏្ ូច្ជាន ើ បីឱ្យព័្ត៌្មា ទងំននាេះសីុស
ង្វវ ក់្ រងមា ទំនាក់្ទំ ងាន នៅ រងលំហូរស្ថច់្អាជីវក្ មត លក្ក្ុ ហ ុ មា ។ នដា នហតុ្ន េះ 
ច្ាប់ថ្ ការក្ត់្ក្ត្តព័្ត៌្មា ហិរញ្ញវត្ាុក្ក្ុ ហ ុ  ី ួ ៗក៏្មា សភាព្ខុសាន នៅត្ត ក្ទង់ក្ទ  
លក្ខណៈអាជីវក្ ម  ិងសក្ មភាព្ក្បតិ្បត្តិការត លបា នក្ើត្មា នៅក្ក្ុ ហ ុ ននាេះ្ងត រ។ 
 របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុក្ត្ូវបា នរៀបចំ្ន ើងក្បក្បនដា សុក្កិ្ត្ភាព្  ិងភាព្ហមត់្ច្ត់្បំ្ុត្ 
ពី្នក្រេះវាជាប់រក់្ព្ ធ័នៅ រងការព្ាក្រណ៍សការសនក្ ច្ចិ្ត្ត រងការរពំ្រងទុក្របស់អនក្វ ិិនយ្
ត លចូ្លរួ ក្នុង ំនណើ រការអាជីវក្ មរបស់ក្ក្ុ ហ ុ ។  ុ  រងសនក្ ច្ចិ្ត្តវ ិិនយ្នលើក្ក្ុ ហ ុ 
 ួ ោ អនក្វ ិិនយ្ក្ត្ូវពិ្ ិត្យ ិងវ ិិនយ្នៅនលើរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុន ើ បីលទធភាព្តសវង
រក្ក្បាក់្ចំ្ន ញ ឬស្ថា  ភាព្បំណុល ឬចំ្ណុច្ខាល ងំ  ិងចំ្ណុច្នខា របស់ក្ក្ុ ហ ុ ន េះ។ 
 ក្បសិ នបើន ើងក្ក្ន ក្នៅន ើលក្នុងវស័ិ នភសជជៈវញិ វស័ិ ន េះ្ឺជាវស័ិ ត លកំ្ពុ្ង
មា ការក្បកួ្ត្ក្បតជងយ៉ាងខាល ងំកាល ។ ក្នុងននាេះ ក្ក្ុ ហ ុ  Starbucks Corporation ក៏្សាិត្ក្នុងលំដាប់
ក្ក្ុ ហ ុ ធំ ួ ក្នុងចំ្នោ ក្ក្ុ ហ ុ  ៏តទនទៀត្ត លមា ការ្តល់ជូ  ូវនសវាក្ ម  ិង ្លិត្្ល
 ៏សំបូរតបបជូ  ល់អតិ្ងិជ របស់ខលួ  ត លជានហតុ្នធវើឱ្យមា ការនក្ើ ន ើង ូវក្បាក់្ចំ្ណូល ិង
មា ការចាប់អារ មណ៍ពី្សំោក់្ស្ថធារណៈជ យ៉ាង ខាល ងំ។ នដា ន ើលន ើញពី្ភាព្លបីលា 
របស់ ក្ក្ុ ហ ុ  Starbucks Corporation  ិងស្ថរៈសំខា ់ថ្ ការវភិា្របា ការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ 
Starbucks។ 

២. ច្ុំសណាទ្យបញ្ហា នន្ការក្សាវក្ាវ  

ឡយើងបានដឹងរ្ួច្មកឡហើយថ្នការ្វភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុានារ្ៈសាំខ្ន់ណាស់
ខដលអាច្ផ្ាល់នូវព័ែ៌ានរ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាដល់អនកជ្ររប់ជ្ររង ឬ អនកវនិិឡោរ និង ការ្សឡជ្រមច្



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          2             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ចិ្ែាឡផ្សងៗ ឡៅឡលើជ្រកមុហ ុន។ ការ្សិកាពីការ្វភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុន 
Starbucks Corporation ច្ង់ដឹងថ្ន៖ 

- ឡែើលទធភាពសង់បាំែុលរ្យោះែលី និងរ្យោះឡពលខវង រ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation 
ោ៉ាងដូឡច្ាច្ខដរ្? 

- ឡែើជ្រកុមហ ុនានសមែថភាពជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកមម និងរ្កជ្របាក់ច្ាំឡែញែពស់កជ្រមិែណា? 
- ឡែើាថ នភាពហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកមុហ ុន Starbucks Corporation ឡៅឆ្ន ាំ ២០១៩ ោ៉ាងណា

ខដរ្ ឡបើឡធៀបនឹង ២០១៨។ 

៣. សោលបុំណងនន្ការក្សាវក្ាវ 

 ការ្សិកាខ្ងឡលើឡនោះានឡគាលបាំែងដូច្ខ្ងឡជ្រកាម ៖ 
- ឡដើមបីខសវងយល់ពីឡសវា និងផ្លិែផ្លរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks។ 
- សិកាពីលទធភាពសង់បាំែុលរ្យោះែលី និងរ្យោះឡពលខវង រ្បស់ជ្រកមុហ ុន Starbucks 

Corporation។ 
- សិកាពីសមែថភាពជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកមមរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation។ 
- សិកាពីសមែថភាពខសវងរ្កជ្របាក់ច្ាំឡែញរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation។ 
- បង្ហា ញពីច្ាំែុច្ខ្ល ាំង និងច្ាំែុច្ឡែាយរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation។ 

៤. ទ្យុំហុំនិ្ងថ្ដ្ន្កុំណត់នន្ការក្សាវក្ាវ 

 ការ្សិកាជ្របធានបទរឺ “ការ្វភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks 
Corporation ឆ្ន ាំ២០១៩’’ ខដលជ្រែូវបានឡលើកយកមកសិកាឡោយឡផ្ទា ែសាំខ្ន់ឡៅឡលើការ្វភិារ
រ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ រ្បស់ Starbucks Corporation តាមអនុបាែឡោយឡជ្របៀបឡធៀបឆ្ន ាំ២០១៩ 
ាមួយឆ្ន ាំ២០១៨។ ឡោយឡពលវាោានកាំែែ់ ការ្សិការ្ឡនោះមិនបានខសវងយល់ពីឡហើយក៏មិន
បានសិកាឡលើធាែុផ្សាំកនុងការ្វភិារអាជីវកមម រ្ួមទាំងការ្វភិារតាមជួរ្ឡដក និងជួរ្ឈរ្ឡ ើយ។ 

៥.  តថក្បសោជន៍្នន្ការក្សាវក្ាវ 

 ការសិក្ាស្រស្ថវក្ជាវនលើ ក្បធា បទការវភិា្របា ការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ របស់ក្ក្ុ ហ ុ   
Starbucks Corporation សងឃរ ថា រង្តល់ ូវស្ថរៈសំខា ់ ល់អនក្អា ឱ្យ ល់បត ា ពី្ក្ទរសតី ួ 
ចំ្ ួ ថ្ ការវភិា្របា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុ រងទទួលបា ព័្ត៌្មា  ួ ចំ្ ួ ថ្  ំនណើ រការអាជីវក្ ម
របស់ក្ក្ុ ហ ុ  Starbucks Corporation។  ា ៉ាងវញិនទៀត្ ការសិក្ាស្រស្ថវក្ជាវន េះ ិ ក្ត្រ តត្្តល់



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          3             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

 ូវចំ្នណេះ រងបត ា នៅនលើរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុប៉ាុ នោណ េះនទ ក៏្សក្មាប់ទុក្ជាបទពិ្នស្ថធ ៍
ការង្វរ  ិងទុក្ជាឯក្ស្ថរសំរាប់ ិសសិត្ជំនា ់នក្កា ។ នក្ៅពី្ន េះនទៀត្ វាអាច្្តល់ ូវព្ត៌្មា  ៏
មា ស្ថរៈសាំខ្ន់សជ្រាប់អនកជ្ររប់ជ្ររងនិងអនកវនិិឡោកពីច្ាំែុច្ខ្ល ាំងនិងច្ាំែុច្ែវោះខ្ែរ្បស់អងគ
ភាពខដលជួយាជាំនួយកនុងការ្សាំឡរ្ច្ចិ្ែាឬវនិិឡោរឲ្ានជ្របសិទធភាព។ 

៦. វិធីសាស្ត្រកនងុការក្សាវក្ាវ 

ទិននន័យ៖ ទិននន័យសាំខ្ន់ខដលយកមកឡជ្របើជ្របាស់កនុងការ្សិកាឡនោះ រឺាទិននន័យបនាទ ប់បនសាំ
ខដលយកឡច្ញពី៖  
- រ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុបាំណាច់្ឆ្ន ាំាផ្លូវការ្រ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation  ពីឡរ

ហទាំព័រ្ https://s22.q4cdn.com/869488222/files/doc_financials/2019/2019-Annual-Report.pdf  
- តម្លៃភាគហ ៊ុនរបស់ Starbuck https://www.nasdaq.com/marketactivity/stocks/sbux/historical 
- ការ្ស្រាវជ្រាវ និងរ្បាយការ្ែ៍ការ្ែ៍កមមសិកាមុនៗ ខដលានរាំរ្ូរ្ទក់ទងនឹងជ្របធាន

បទនិង ព័ែ៌ានឡផ្សងៗកនុងជ្របព័នធអិុនធឺខែែ។ 
ការ្វភិារ៖ការ្សិកាឡនោះសឡជ្រមច្បានតាមរ្យៈការ្វភិារតាមអានុបាែ ឡៅឡលើរ្បាយការ្ហិរ្ញ្ា
វែថុឡោយឡធវើការ្ឡជ្របៀបឡធៀបឆ្ន ាំ២០១៩ និង ឆ្ន ាំ២០១៨។ អនុបាែហិរ្ញ្ាវែថុខដលយកមកឡជ្របើ
ជ្របាស់រ្ួមាន លទធភាពសងបាំែុលរ្យៈឡពលែចី ភាពសងបាំែុលរ្យៈឡពលខវង សមែថភាព
ជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកមម សមែថភាពខសវងរ្កជ្របាក់ច្ាំឡែញ និងអនុបាែទីផ្ារ្។ 

៧. រច្ន្មព័ន្នន្ការក្សាវក្ាវ 

ឡៅកនុងរ្បាយការ្ែ៍ស្រាវជ្រាវឡនោះនឹងជ្រែូវបានឡរ្ៀបតាមរ្ច្នាសមព័នធដូច្ខ្ងឡជ្រកាម៖ 

 ឡសច្កាី ឡផ្ាើម៖ រ្ួមានលាំនាាំបញ្ញា ថ្នការ្ស្រាវជ្រាវ ច្ាំ ឡណាទបញ្ញា ថ្នការ្ស្រាវជ្រាវ 

បាំែងថ្នការ្ស្រាវជ្រាវ ទាំហាំនិងខដនកាំែែ់ថ្នការ្ស្រាវជ្រាវ អែថជ្របឡោជន៍ថ្នការ្

ស្រាវជ្រាវ និងវធីិាស្ត្សាកនុងការ្ស្រាវជ្រាវ។ 

 ជាំពូកទី១ រ្ ាំលឹកជ្រទឹសាី៖ នឹងបង្ហា ញពីនិយមន័យថ្នរ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ ជ្របឡភទរ្បាយ

ការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ ឧបករ្ែ៍វភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ ការ្វភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ
តាមអនុបាែ និងអនកណាាអនកឡជ្របើរ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ។ 

https://s22.q4cdn.com/869488222/files/doc_financials/2019/2019-Annual-Report.pdf
https://www.nasdaq.com/marketactivity/stocks/sbux/historical


ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          4             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

 ជាំពូកទី២ ាថ នភាពទូឡៅរ្បស់ជ្រកមុហ ុន Starbuck’s៖ រ្ួមានជ្របវែាិរ្បស់រ្បស់ជ្រកុមហ នុ 

Starbuck’s ការ្លក់ផ្លិែផ្ល ឡបសកមម និងទសសនៈវស័ិយ និងឡគាលនឡោបាយថ្ន ការ្

ខបងភារោភ។ 

 ជាំពូកទី៣ ការ្វភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbuck’s៖ នឹងបង្ហា ញពីការ្
វភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុតាមអនុបាែដូច្ា ជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកមមរ្បស់ជ្រកមុហ ុន 
Starbucks Corporation លទធភាពសង់បាំែុលរ្យោះែលី និងរ្យោះឡពលខវង សមែថភាពខសវង
រ្កជ្របាក់ច្ាំឡែញ និងបង្ហា ញពីច្ាំែុច្ខ្ល ាំង និងច្ាំែុច្ឡែាយរ្បស់ជ្រកមុហ ុន Starbucks 
Corporation ឡៅឆ្ន ាំ ២០១៩ ឡធៀប ២០១៨។ 
 ឡសច្កាីសននិោឋ ន និងអនុាសន៍៕ 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ឡសច្កាីឡផ្ាើម 

 

ជាំពូកទី១៖ រ្ ាំលឹកជ្រទឹសាី 
 

ជាំពូកទី២៖ាថ នភាពទូឡៅរ្បស់ជ្រកុមហ ុនStarbuck’s 

 

ជាំពូកទី៣៖ការ្វភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ 

 

ឡសច្កាីសននិោឋ ន និងការ្ផ្ាល់អនុាសន៍ 

 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          5             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ជុំ្ូកទី្យ១ 
រ ុំលកឹក្ទឹ្យ្ដ ី

១.១ របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

១.១.១ និ្យមន័្យនន្របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
រ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញវែថុ ារ្បាយការ្ែ៍ខដលបង្ហា ញអាំពីាថ នភាពហិរ្ញ្ាវែថុ ជ្របែិបែាិ

ការ្ែ៍ច្ាំែូលច្ាំណាយ ច្លនាាច់្ជ្របាក់ និងបខជ្រមបជ្រមួលឡដើមទុនរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡៅកនុងកាំ ុង

ឡពលាក់ោក់មួយ ឬ ាឯការ្ផ្លូវការ្រ្បស់ជ្រកុមហ ុនខដលបានបង្ហា ញព័ែ៌ានសឡងេបពី

សកមមភាពជ្របែិបែាិការ្ និងសកមមភាពវនិិឡោររ្បស់ជ្រកុមហ ុន។ 

រ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ ឡរ្ៀបច្ាំឡ ើងតាមទជ្រមង់ខដលបានបឡងកើែបានរ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ
ឡនោះបង្ហា ញពីជ្របាក់ច្ាំឡែញ និងាថ នភាពហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់អាជីវកមមណាមួយ។ រ្បាយកាែ៍ទាំង

ឡនោះជ្រែូវបានឡជ្របើជ្របាស់កនុងខផ្នកខផ្សងៗឡទៀែ។ ាច ស់អាជីវកមម និងាច ស់ភារហ ុន នឹងជ្រែូវបានឡជ្របើ

ជ្របាស់នូវរ្បាយការ្ែ៍ទាំងឡនោះ កនុងការ្សឡជ្រមច្ចិ្ែាវនិិឡោរាមួយជ្រកមុហ ុនមួយ     និងភារហ ុន

រ្បស់ជ្រកុមហ ុនាជីវកមមណាមួយ។ ឡគាលបាំែងដ៏សាំខ្ន់ឡៅកនុងការ្បឡងកើែរ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ា

វែថុទាំងឡនោះ រឺឡដើមបផី្ាល់ព័ែ៌ានពិែាក់ខសាងជូនដល់ថ្ដអនកឡជ្របើជ្របាស់។ 

១.១.២ ទ្យក្មង់របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

រ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុរឺាទជ្រមង់ថ្នការ្បង្ហា ញពីាថ នហិរ្ញ្ាវែថុ និងការ្ឡជ្របើជ្របាស់ហិរ្ញ្ា

វែថុថ្នអងគភាពមួយ។ រ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុានារ្ៈសាំខ្ន់ ឡជ្រ ោះវាបានរាយការ្ែ៍អាំពីព័ែ៌ាន

ហិរ្ញ្ាវែថុ និងាមឡធាបាយកនុងការ្បង្ហា ញអាំពីទាំនាក់ទាំនងដាំឡែើ រ្ការ្អាជីវកមម និងការ្ជ្ររប់ជ្ររង

ហិរ្ញ្ាវែថុឡដើមបីឆ្លុោះបញ្ញច ាំងពីាថ នភាពអាជីវកមម។ 1 ាទូឡៅរ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុខច្កឡច្ញាបួន

ជ្របឡភទរឺ៖ 

   ១. រ្បាយការ្ែ៍លទធផ្ល (Income Statement) 

   ២. រ្បាយការ្ែ៍មូលធន (Statement of Owner’s Equity) 

   ៣. តារាងែុលយការ្ (Balance Sheet) 

   ៤. រ្បាយការ្ែ៍លាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់ (Statement of Cash Flow) 
                                                             
1 accounting-simplified.com (ចូ្លថ្ងៃទី០២ ខែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០១៩) 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          6             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

១.១.២.១ របាយការណ៍លទ្យធ្ល (Income Statement)  
រ្បាយការ្ែ៍លទធផ្ល  រឺារ្បាយការ្ែ៍ខដលបង្ហា ញអាំពីច្ាំែូល(Revenues)      

ច្ាំណាយ (Expenses) ច្ាំឡែញសុទធ (Net income) ឬខ្ែសុទធ (Net Loss) រ្បស់អងគភាពឡៅកនុង    

កាំ ុងកាលបរ្ឡិច្េទណាមួយដូច្ាជ្របចាាំខែ ជ្រែីាស ឆ្ាស និងឆ្ន ាំ។ រ្បាយការ្ែ៍លទធផ្លក៏ជ្រែូវ

បានឡរឲ្យឡ ម្ ោះថ្នារ្បាយការ្ែ៍ ច្ាំឡែញឬខ្ែពីឡជ្រ ោះវាបង្ហា ញពីកជ្រមិែច្ាំឡែញសុទធ ឬខ្ែ

សុទធ( Net Profit or Lose) រ្បស់ជ្រកមុហ ុនទាំងមូល។ បខនថមពីឡនោះឡៅឡទៀែរ្បាយការ្ែ៍ឡនោះក៏បាន

បង្ហា ញឲ្យដឹងអាំពីការ្ខបងខច្កជ្របាក់ច្ាំឡែញសុទធខដលឡៅសល់ ឡជ្រកាយពីការ្បង់ពនធរ្បស់អងគ

ភាពថ្នឡែើ អងគភាពខបងខច្កជ្របាក់ច្ាំឡែញទាំងអស់ឡៅាភារោភ (Dividends) និងជ្របាក់

ច្ាំឡែញរ្កាទុក (Retained Earnings ) បានប៉ាុនាម ន។ខ្ងឡជ្រកាមឡនោះ រឺាទជ្រមង់រាំរ្ូរ្បាយការ្ែ៍

លទធផ្លសជ្រាប់ជ្រកុមហ ុន ៖ 

តារាងទី១ ៖ រ្បាយការ្ែីលទធផ្លរ្បស់ជ្រកុមហ ុនXXX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ច្ាំែូល (Revenue): ាទឹកជ្របាក់ខដលជ្រកមុហ ុនបានពីការ្លក់ទាំនិញ ឬឡសវាកមមឡហើយ

រាយការ្ែ៍ឡៅខផ្នកខ្ងឡលើបងអស់ថ្នរ្បាយការ្ែ៍លទធផ្ល។ 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          7             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

 ថ្ងលឡដើមផ្លិែទាំនិញ (Cost of goods sold): រឺាថ្ងលឡដើមផ្ទទ ល់ខដលជ្រកមុហ ុនច្ាំណាយឡដើមបី
ផ្លិែទាំនិញទាំងឡនាោះានដូច្ាថ្ងលវែថុធាែុឡដើម កាំោាំងពលកមម និងធនធានឡផ្សងៗឡទៀែ
ខដលជ្រែូវការ្សជ្រាប់ផ្លលិែផ្លឡនាោះ។ 

 ជ្របាក់ច្ាំឡែញដុល (Gross Profit): ាជ្របាក់ច្ាំឡែញខដលជ្រកុមហ ុនរ្កបានឡហើយវាា
ផ្លដករ្វាងច្ាំែូល (Revenue) និងថ្ងលឡដើមផ្លិែទាំនិញ (Cost of goods sold) ។ 

 ច្ាំណាយជ្របែិបែាិការ្ (Operating Expenses): ាទឹកជ្របាក់ខដលជ្រកមុហ ុនបានច្ាំណាយ
ឡដើមបីខងរ្កា និងដាំឡែើ រ្ការ្អាជីវកមម។ ច្ាំណាយជ្របែិបែាិការ្ានដូច្ា ការ្ច្ាំណាយឡលើ
ការ្ស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ (Research and Development ) ច្ាំណាយឡលើទីផ្ារ្ 
(marketing)-ល-។ 

 ច្ាំែូលជ្របែិបែាិការ្ (Operation Income): ឬម៉ាាងឡទៀែឡៅថ្ន EBIT ាការ្វាស់ខវងជ្របាក់
ច្ាំឡែញ ឬខ្ែថ្នដាំឡែើ រ្កាអាជីវកមមជ្របចាាំថ្ងៃមុនឡពលបង់ការ្ជ្របាក់ និងពនធ។ 

 ច្ាំែូល និងច្ាំណាយឡផ្សងៗឡទៀែ ានដូច្ាច្ាំែូលនិងច្ាំណាយឡលើការ្ជ្របាក់ ច្ាំណាយ
បង់ពនធឡលើជ្របាក់ច្ាំឡែញ ខដលច្ាំណាយទាំងឡនោះជ្រែូវយកមកបូក ដកខកែជ្រមូវបង់ពនធ
បខនថមឡលើជ្របាក់ច្ាំឡែញ ខដលច្ាំែូលនិងបខនថមឡទៀែឡដើមបទីទួលបានជ្របាក់ច្ាំឡែញសុទធ
។ 

 ជ្របាក់ច្ាំឡែញសុទធ (Income): រឺាជ្របាក់ច្ាំឡែញ បនាទ ប់ពីដកថ្ងលច្ាំណាយ ទាំងអស់រ្ួច្រា
ល់។ 

១.២.២.២ តារាងតុលយការ  (Balance Sheet)  

តារាងែុលយការ្ (Balance Sheet ) រឺារ្បាយការ្ែ៍ខដលបង្ហា ញពីាថ នភាពហិរ្ញ្ាវែថុ
រ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡៅចុ្ងកាឡរ្បរ្ឡិច្េទថ្នឆ្ន ាំនីមួយៗ។ តារាងែុលយការ្សឡងេប និងផ្ាល់ព័ែ៌ានទូឡៅ ឬ

ការ្ពែ៌នាែលីៗអាំពីជ្រទពយសកមម (Asset) បាំែុល (Liabilities) និងមូលធនាច ស់ភារហ ុន (Owner’s  

Equity) ខដលអាច្ឲ្យអនកវនិិឡោរយល់ពីាថ នភាពជ្រកុមហ ុនកនុងកាំ ុងឡពលាក់ោក់មួយ ខដល

ាធមមតាឡកើែឡ ើងឡៅចុ្ងឆ្ន ាំបញ្ច ប់ារ្ឡពើពនធរ្បស់ជ្រកុមហ ុន។ តាមរ្យៈទាំនាក់ទាំនងទាំងបីឡនោះ 

ឡរសរ្ឡសរ្សមីការ្រែឡនយយបានដូច្ខ្ងឡជ្រកាម៖  

 

 

ជ្រទពយសកមម =  ជ្រទពយអសកមម (បាំែុល) + មូលនិធិាច ស់ជ្រទពយ 

Assets    = Liabilities + Owner’s Equity 

 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          8             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ប៉ាុខនាធាែុនីមួយៗខដលានឡៅកនុងតារាងែុលយការ្ហិរ្ញ្ាវែថុានលកេែៈែុសគាន រ្វាង 
ជ្រកុម-ហ ុនឡភសជាៈ និងអាហារ្ ជ្រកមុហ ុនផ្គែ់ផ្គង់ទាំនិញ ជ្រកុមហ ុនបឡជ្រមើឡសវាកមម ជ្រកុមហ ុនផ្លិែកមម 
និងធនាគារ្។ ច្ាំឡ ោះជ្រកុមហ ុនឡភសជាៈ និងអាហារ្ ឡៅកនុងរ្បាយការ្ែ៍ឡនោះានធាែុសាំខ្ន់ៗដូច្
ខ្ងឡជ្រកាម ៖ ខ្ងឡជ្រកាមឡនោះ រឺាទជ្រមង់រាំរ្តូារាងែុលយការ្រ្បស់ជ្រកុមហ ុន 

តារាងទី២៖ តារាងែុលយការ្រ្បស់ជ្រកុមហ ុនXXX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ជ្រទពយសកមម (Asset): រឺាធនធានទាំងឡាយណាខដលជ្រកុមហ ុនាន ឡហើយធនធានទាំង
ឡនាោះទទួលបានពីជ្របែិបែាិការ្ដាំឡែើ រ្ការ្អាជីវកមម និងានែថ្មលឡសដឋកិច្ចនាឡពលអនារែ 
(Future Economic Value )ខដលអាច្វាស់ខវង និងបង្ហា ញាាច់្ជ្របាក់។ ជ្រទពយសកមមាន
ពីជ្របឡភទ រឺជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលែលី(Current Asset) និងជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលខវង (None 
Current Asset)។ 

-  ជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលែលី(Current Asset): រឺាាច់្ជ្របាក់ និងជ្រទពយសកមមទាំងឡាយណា
ខដលអាច្បាំខលងាាច់្ជ្របាក់បានឡហើយានអាយុកាលែិច្ាងមួយឆ្ន ាំ ានដូច្ា 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          9             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

Cash , Cash Equivalents, Account Receivable, Note Receivable, Prepaid Expenses, 
Advance payments ។ 

- ជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលខវង (Non-Current Assets) :  រឺាជ្រទពយសកមមទាំងឡាយណាខដល
អាច្បាំខលងាាច់្ជ្របាក់បានខែានអាយុកាលឡលើសពីមួយឆ្ន ាំ។ ជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពល
ខវងានជ្របឡភទ រឺជ្រទពយសកមមរ្ូបិយ (Tangible Assets) និងជ្រទពយសកមមអរ្ូបិយ (Intangible 
Assets)។ 

o  ជ្រទពយសកមមរ្ូបិយ (Tangible Assets): រឺជ្រទពយសកមមខដលអាច្ឡមើលឡ ើ្ញបានខដលាន
ដូច្ាជ្រទពយសមបែាិ (Property), ឡរាងច្ជ្រក (Factory), សាា រ្ៈឡផ្សងៗឡទៀែ (Equipment ) ។ 

o ជ្រទពយសកមមអរ្ូបិយ (Intangible Assets): ាសិទធទាំងឡាយណាខដលជ្រកុមហ ុនានស្រសប
តាមច្ាប់ដូច្ា ប័ែណបា៉ាែង់ (Patents), កមមសិទធបឡញ្ាើ (copyrights), 
Franchise,Trdemark..។ 

 បាំែុល (Liabilities): រឺកាពវកិច្ចរ្បស់ជ្រកុមហ នុខដលជ្រែូវបង់ឡៅឲ្យាច ស់កមចី ឬអងគភាពកមចី
ណាមួយ មា៉ាងឡទៀែបាំែុលអាច្ជ្រែូវបានឡររិែថ្នាជ្របភពជ្រទពយសមបែាិរ្បស់ជ្រកមុហ ុន
ផ្ងខដរ្។ បាំែុលជ្រែូវបានខបងខច្ា ២ជ្របឡភទ រឺបាំែុលរ្យៈឡពលែលី(Current Liabilities) 
និងបាំែុលរ្យៈឡពលខវង (Long-term Liabilities) ។ 

- បាំែុលរ្យៈឡពលែចី(Current Liabilities): រឺកាែវកិច្ចរ្បស់ជ្រកមុហ ុនជ្រែូវបង់សងជ្រែលប់ឲ្យ
ាច ស់បាំែុល (Creditor) កនុងរ្យៈឡពលមួយឆ្ន ាំ ឬែិច្ាងមួយឆ្ន ាំ ានដូច្ា Account 
Payable, Noted Payable, Accrued Expense, Interest Payable…៕ 

- បាំែុលរ្យៈឡពលខវង (Long-term Liabilities): រឺកាែវកិច្ចខដលជ្រកុមហ ុនជ្រែូវបង់សង
ជ្រែលប់ឡៅាច ស់បាំែុល (Creditor) កនុងរ្យៈឡពលឡលើសពីមួយឆ្ន ាំ ានដូច្ាកមចីទិញ
ផ្ទោះ(Mortgage Loan), កមចីធនាគាឡផ្សងៗឡទៀែ (Bank Loan)…….។ 

 Owner’s Equity/ Stockholder’s Equity: រឺាជ្រទពយសមបែាិផ្ទទ ល់ែលួនរ្បស់ាច ស់ជ្រកុមហ ុន
ខដលឡៅសល់បនាទ ប់ពីទូទែ់បាំែុលជ្រកុមហ ុនរ្ួច្រាល់ានដូច្ា Paid in Capital….។2 

រ្បាយការ្ែ៍បខជ្រមបជ្រមួលមូលធន     រឺារ្បាយការ្ែ៍មួយខដលសឡងេបអាំពី ការ្ខជ្រប

ជ្របួល 

                                                             
2 Peter M.Bergevin, Financial statement Analysis, International Edition, ទាំព័រ្៧៥ 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          10             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ឡៅកនុងមូលធនរ្បស់ាច ស់ភារហ ុនសជ្រាប់កាំ ុងឡពលាក់ោក់ណាមួយ។ ាទូឡៅរ្បាយ

ការ្ែ៍បខជ្រមបជ្រមួលមូលធនឡនោះបង្ហា ញអាំពីបង្ហា ញអាំពីសមែុលយមូលធនឡៅឡដើមជ្រគា បខជ្រមបជ្រមួល

មូលធនឡៅកនុងជ្រគា និងសមែុលយមូលធនឡៅចុ្ងជ្រគា។ រ្បាយការ្ែ៍ានារ្ៈសាំខ្ន់សជ្រាប់

ភារទុននិកនុងការ្តាមោនមូលធនរ្បស់ែលួន ខដលបានឡធវើជ្របែិបែាិការ្ឡៅកនុងកាលបរ្ឡិច្េទាក់

ោក់ណាមួយ។3ខ្ងឡជ្រកាមឡនោះ រឺាទជ្រមង់រាំរ្ូរ្បាយការ្ែ៍បខជ្រមបជ្រមួលមូលធនជ្រកុមហ ុន 

តារាងទី៣៖ ទជ្រមង់រាំរ្ូរ្បាយការ្ែ៍បខជ្រមបជ្រមួលមូលធនជ្រកមុហ ុនXXX 

 

 
 
 

 
 

 
 
១.១.២.៤ របាយការណ៍ច្លនលុំហូរសាច់្ក្បាក់ (Statement of Cash Flow) 
រ្បាយការ្ែ៍ច្លនាលាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់  រឺារ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុមួយជ្របឡភទខដល

សឡងេបអាំពីព័ែ៌ានខដលទក់ទងឡៅនឹងច្លនាលាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់ចូ្ល (Cash inflow) និងលាំហូរ្

ាច់្ជ្របាក់ឡច្ញ (Cash outflow) សជ្រាប់កាំ ុងឡពលាក់ោក់ណាមួយ។4 

 ាច់្ជ្របាក់ រឺាជ្រទពយច្រ្នាដ៏សាំខ្ន់មួយរ្បស់ជ្រកុមហ ុន។ ជ្របសិនឡបើជ្រកមុហ ុនជ្ររប់ជ្ររង     

លាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់មិនបានលអ វាអាច្ឡធវើឲ្យជ្រកមុហ ុនានផ្លប៉ាោះ ល់ដល់ាថ នភាពហិរ្ញ្ាវែថុ រ្ហូែ

អាច្ឡធវើឲ្យានវបិែាិហិរ្ញ្ាវែថុ ឬជ្របឈមមុែនឹងភាពកស័យធនផ្ងខដរ្។ អាស្រស័យឡហែុឡនោះឡហើយ

ជ្រកុមហ ុនជ្រែវូខែតាមោននិងជ្រែែួពិនិែយនូវលាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់ចូ្លរ្បស់ែលួនឲ្យបានជ្របុងជ្របយ័ែន។ 

                                                             
3 https://www.accountingtools.com/articles/statement-of-changes-in-equity.html (ចូ្លទសសៈនា២០ មិងុនា ២០១៩) 
4 Acc, April 2011, F7 INT Study Text Financial Reporting, ទាំព័រ្ ៤៤៥ 
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ឡោងតាមរ្បាយការ្ែ៍លាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់រ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡរអាច្ដឹង ពីច្ាំនួនាច់្ជ្របាក់ខដលជ្រកុម

ហ ុនបឡងកើែបាន និងការ្ច្ាំណាយាច់្ជ្របាក់កនុងកាំ ុងឡពលាក់ោក់ណាមួយ។5 

 ាច់្ជ្របាក់ រឺាជ្រទពយច្រ្នាដ៏សាំខ្ន់មួយរ្បស់ជ្រកុមហ ុន។ ជ្របសិនឡបើជ្រកមុហ ុនជ្ររប់ជ្ររង     

លាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់មិនបានលអ វាអាច្ឡធវើឲ្យជ្រកមុហ ុនានផ្លប៉ាោះ ល់ដល់ាថ នភាពហិរ្ញ្ាវែថុ រ្ហូែ

អាច្ឡធវើឲ្យានវបិែាិហិរ្ញ្ាវែថុ ឬជ្របឈមមុែនឹងភាពកស័យធនផ្ងខដរ្។ អាស្រស័យឡហែុឡនោះឡហើយ

ជ្រកុមហ ុនជ្រែវូខែតាមោននិងជ្រែែួពិនិែយនូវលាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់ចូ្លរ្បស់ែលួនឲ្យបានជ្របុងជ្របយ័ែន។ 

ឡោងតាមរ្បាយការ្ែ៍លាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់រ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡរអាច្ដឹងពីច្ាំនួនាច់្ជ្របាក់ខដលជ្រកុម

ហ ុនបឡងកើែបាន និងការ្ច្ាំណាយាច់្ជ្របាក់កនុងកាំ ុងឡពលាក់ោក់ណាមួយ។ 

ខ្ងឡជ្រកាមឡនោះ រឺាទជ្រមង់រាំរ្ូរ្បាយការ្ែ៍ច្លនាលាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់ជ្រកុមហ ុន 

 

តារាងទី៤៖ ទជ្រមង់រាំរ្ូរ្បាយការ្ែ៍ច្លនាលាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់ជ្រកុមហ ុន 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 លាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់មកពីជ្របែិបែាិការ្ជ្រកុមហ ុន (Cash Flow Operating Activities): លាំហូរ្
ាច់្ជ្របាក់មកពីសកមមភាពជ្របែិបែាិការ្អាជីវកមមជ្របចាាំរ្បស់ជ្រកុមហ ុន។ 

                                                             
5 Acc, April 2011, F7 INT Study Text Financial Reporting, ទាំព័រ្៤៤៥ 
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 លាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់មកពីការ្វនិិឡោរ (Cash Flow from Investing Activities): រឺាលាំហូរ្
ាច់្ជ្របាក់ខដលទក់ទងនឹងសកមមភាពទិញ និងឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពសកមមរ្យៈឡពលខវងខដល
ានដូច្ាឡរាងច្ជ្រក ជ្រទពយសមបែាិ សាា រ្ៈឡផ្សងៗឡទៀែ…..។ 

 លាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់មកពីហិរ្ញ្ាបបទន (Cash Flow from Financing): រឺាលាំហូរ្ាច់្ជ្របាក់
ខដលទក់ទងនឹងសកមមភាពទទួលបាន ឬការ្សងជ្រែលប់វញិនូវឡដើមទុនខដលជ្រែូវបានឡជ្របើ
កនុងអាជីវកមមខដលានដូច្ា ភារហ ុន សញ្ញា ប័ែឌ …….។ 

១.២ ការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

 ការ្វភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ រ្ួមានការ្ឡជ្របើជ្របាស់ឧបករ្ែ៍វភិារនិងបឡច្ចកឡទសថ្ន

ការ្វភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុឡនាោះ ក៏ដូច្ាបណាា ទិននន័យទាំនាក់ទាំនងឡផ្សងៗឡទៀែឡដើមបីទទួល

បាននូវព័ែ៌ានសាំខ្ន់ៗ។ ការ្វភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ រឺាការ្ជ្រែួែពិនិែយឡៅឡលើខផ្នកឡផ្សងៗ

ថ្នរ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ ខដលខផ្នកទាំងឡនាោះានទាំនាក់ទាំនងគាន ឡៅវញិឡៅមក និងឆ្លុោះបញ្ញា ាំងពី

ទិដឋភាពរ្បស់អងគភាពអាជីវកមមទាំងមូល6។ ឡដើមបីវភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ ឡយើងជ្រែូវវភិារឡៅ

ឡលើឡគាលបាំែងទូឡៅថ្នរ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ ឡហើយវភិារថ្នវាានទាំនាក់ទាំនងោ៉ាងដូច្ឡមាច្

ែលោះាមួយនឹងទិននន័យសជ្រាប់ការ្សឡជ្រមច្ចិ្ែារ្បស់អាជីវកមមទាំងមូលផ្ងខដរ្។ 

១.២.១ សោលបុំណងនន្ការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

ឡគាលបាំែងថ្នកាវភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុ រឺបង្ហា ញពីទាំនាក់ទាំនងខដលជួយកនុងការ្

ពាករ្ែ៍ពីាថ នភាពជ្រកុមហ ុននាឡពលអនារែ និងភាពមិនាក់ោក់ថ្នសកាា នុពលលាំហូរ្ាច់្

ជ្របាក់។ 

១.២.២ បុំសរ ើបុំរា្់្ ័ត៌មាន្របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

 ព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុជ្រែូវបានយកឡៅឡជ្របើជ្របាស់សជ្រាប់ឡគាលឡៅែុសៗគាន អាស្រស័យឡៅឡលើ

ការ្ អនុវែាជ្របែិបែាិការ្អាជីវកមម និងជ្រពឹែាិការ្ែ៍ឡផ្សងៗខដលានឥទធិពលឡៅឡលើអងគភាពអាជីវកមម

ទាំងមូល។ អនកជ្ររប់ជ្ររងព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុទាំងអស់ខែងខែយកចិ្ែាទុកោក់ និងឡធវើការ្តាមោន

ច្ាំឡ ោះាថ នភាពហិរ្ញ្ាវែថុ អងគភាពអាជីវកមមរ្បស់ែលួនទាំងឡៅឡពលបច្ចុបបនន និងនាឡពលអនារែ។ 

                                                             
6 Martin G.Jagels et al., 2004, Economic and Finance Analysis, ឡបាោះពុមពឡលើកទី៣ ទាំព័រ្១២ 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          13             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ាទូឡៅអនកឡជ្របើជ្របាស់ព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុជ្រែូវបានខបខច្កាពីរ្រឺ អនកឡជ្របើជ្របាស់ថ្ផ្ទកនុង (Internal 

Users) និងអនកឡជ្របើជ្របាស់ថ្ផ្ទឡជ្រៅ (External Users)។7 

 អនកឡជ្របើជ្របាស់ថ្ផ្ទកនុង រឺាបុរគលខដលចូ្លរ្ួមកនុងការ្ជ្ររប់ជ្ររងជ្របែិបែាិការ្រ្បស់អាជីវកមម

ដូច្ា អនកជ្ររប់ជ្ររង អនកជ្របឹកាឡោបល់ សវនករ្ថ្ផ្ទកនុង អនកជ្ររប់ជ្ររងកញ្ច ប់ងវកិារ្ អនក

ស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ាឡដើម។ ាក់ខសាងច្ាំឡ ោះអនកជ្ររប់ជ្ររងជ្រែូវបានឡជ្របើជ្របាស់វាកនុងការ្

វាយែថ្មលនិងទូទែ់សងតាមមូលោឋ នថ្នឡគាលការ្ែ៍រែឡនយយដូច្ាជ្របាក់ច្ាំឡែញ     

និងជ្របាក់ច្ាំឡែញសុទធ។ កនុងឡនាោះផ្ងខដរ្ារ្ៈសាំខ្ន់កនុងការ្ឡជ្របើជ្របាស់ព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុ
ថ្ផ្ទកនុងមួយឡទៀែ រឺសជ្រាប់ង្ហយស្រសួលឡរ្ៀបច្ាំខផ្នការ្អាជីវកមមនាឡពលអនារែ និង

សជ្រាប់ពិនិែយឡមើល realism ថ្នការ្សនមែ់ខដលបានឡធវើឡៅកនុងរឡជ្រាងឡនាោះ។ 

 ការ្ឡជ្របើជ្របាស់ខ្ងឡជ្រៅ ានដូច្ាាច ស់ឥែទនរ្យៈឡពលែលី និងរ្យៈឡពលខវង អនកវនិិ

ឡោរទុន     អនកផ្គែ់ផ្គង់  ថ្ដរូជ្របកួែជ្របខជង អែិងិជន ភាន ក់ង្ហរ្ពនធោរ្ និងអនកខដលាប់

 ក់ព័នធឡផ្សងៗឡទៀែាឡដើម ឡហើយព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុជ្រែូវបានពួកឡរយកឡៅឡជ្របើជ្របាស់កនុង

ឡគាលបាំែងមួយច្ាំនួនដូច្ខ្ងឡជ្រកាម៖ 

- ាច ស់ឥែទន៖ ឡជ្របើជ្របាស់ព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុ ឡដើមបីវភិារឡៅឡលើដាំឡែើ រ្ការ្អាជីវកមមនិង       

ាថ នភាពហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុនមុនឡពលសជ្រមច្ចិ្ែាផ្ាល់ ឬក៏បដិឡសធមិនផ្ាល់ឥែទន 

និងឡដើមបីច្ង់ដឹងពីលទធភាពសងបាំែុលរ្បស់ជ្រកុមហ ុន។ 

- អនកវនិិឡោរ៖ ជ្រែូវការ្ជ្រែួែពិនិែយឡលើព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុ ឡដើមបងីលឹងខងលងពីដាំឡែើ រ្ការ្អាជីវកមម

រ្បស់ជ្រកុមហ ុនមុនឡពលសឡជ្រមច្ចិ្ែាវនិិឡោរ ឬក៏បនាការ្វនិិឡោរបនាឡៅឡទៀែ។ 

- អនកផ្គែ់ផ្គង់៖ អនកផ្គែ់ផ្គង់ជ្រែូវការ្ឡជ្របើជ្របាស់ព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុ ស្រសឡដៀងគាន ឡៅនឹងាច ស់  

ឥែទនខដរ្ អនកផ្គែ់ផ្គង់ជ្រែូវការ្ព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុមុនឡពលសឡជ្រមច្ចិ្ែាផ្គែ់ផ្គង់ខដលជាំ ក់

ឡៅឲ្យ  ជ្រកុមហ ុន។ 

- ថ្ដរូជ្របកួែជ្របខជង៖ ថ្ដរូជ្របកួែជ្របខជងឡជ្របើជ្របាស់ព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុ ឡដើមបីច្ង់ដឹងាថ នភាព  

ហិរ្ញ្ាវែថុនិងឡដើមបីច្ង់ដឹងពីភាពខ្ល ាំងថ្នរ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុន ជ្របសិនឡបើ

ពួកឡរអាច្។ 

                                                             
7 Ross Westerfield Jordan.,2008 Fundamentals Of Corporate Finance, ឡបាោះពុមាឡលើកទី៨ ទាំព័រ្ ៧១ 

 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          14             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

- អែិងិជន៖ អែិជនធាំៗឡជ្របើជ្របាស់ព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុឡៅកនុងការ្សឡជ្រមច្ចិ្ែាវាយែថ្មលពី

ជ្របែិបែាិការ្អាជីវកមមរ្បស់ជ្រកុមហ ុន ឡដើមបកីាំែែ់នូវជាំឡនឿទុកចិ្ែារ្បស់ែលួនមកឡលើជ្រកមុហ ុន

នាឡពលអនារែ។ 

- ភាន ក់ង្ហរ្ពនធោរ្៖ ឡធវើការ្ជ្រែួែពិនិែយឡៅឡលើរ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុឡៅកនុងឡគាលបាំែង

កាំែែ់ទាំហាំទឹកជ្របាក់កនុងការ្បង់ពនធាឡដើម។ 

- រាជរ្ោឋ ភិបាល៖ ឡគាលបាំែងកនុងព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុ រឺឡដើមបីង្ហយស្រសួលកនុងការ្ជ្រែួែពិនិ

ែយពីសកមមភាពអាជីវកមមរ្បស់ជ្រកុមហ ុនអាជីវកមមទាំងអស់ ឡដើមបីពិនិែយឡៅឡលើាថ នភាពរ្មួ

ថ្នឡសដឋកិច្ចាែិទាំងមូល។ 

១.៣ ការវិភាគសដ្ឋយសក្បើក្បា្រ់បូមន្រ នុ្បាត (Ratio Analysis) 

 ការ្វភិារអនុបាែហិរ្ញ្ាវែថុ រឺាការ្រែនានូវអនុបាែឡោយឡជ្របើទិននន័យពីរ្បាយការ្ែ៍  

ហិរ្ញ្ាវែថុ និងការ្បកស្រាយនូវលទធផ្លខដលទទួលបានពីការ្រែនា ឡដើមបីកាំែែ់នូវទាំឡនារ្ និង

ការ្ខជ្របជ្របួលឡហើយជ្រែូវបានឡជ្របើជ្របាស់ាមូលោឋ នកនុងការ្សឡជ្រមច្ចិ្ែារ្បស់អនកឡជ្របើជ្របាស់។ 

១.៣.១  នុ្បាតនន្លទ្យធភា្ទូ្យទាត់បុំណុលរយៈស្លខ្ែី (Short-term Solvency 
Ratios) 

 អនុបាែសជ្រាប់វាស់ខវងពីលទធភាពទូទែ់បាំែុលរ្យៈឡពលែលី ជ្រែូវបានឡជ្របើជ្របាស់សជ្រាប់

វាស់ខវងនូវកជ្រមិែសនទនីយភាពរ្បស់ជ្រកុមហ នុ។ អនកជ្ររប់ជ្ររងយកចិ្ែាទុកោក់ខ្ល ាំងឡលើកជ្រមិែសនទ

នីយភាពរ្បស់ជ្រកុមហ ុន ឡជ្រ ោះជ្របសិនឡបើគាម នាច់្ជ្របាក់ជ្ររប់ជ្រគានឡទឡនាោះ នឹងអាច្ជួបជ្របទោះនឹង

ភាពរាាំងសទោះដល់ជ្របែិបែាិការ្ ឬ្នដល់បិទជ្រកុមហ ុនឡទៀែផ្ង។ 

 អនុបាែសជ្រាប់វាស់ខវងកជ្រមិែសនទនីយភាពរ្បស់អងគភាពរ្ួមាន៖ 

ក.  នុ្បាតច្រន្រ (Current Ratio)  
អនុបាែច្រ្នា រឺាអនុបាែខដលជ្រែវូបានឡរឡជ្របើជ្របាស់សជ្រាប់វាស់ខវងពីាច់្ជ្របាក់រ្បស់

ជ្រកុមហ ុន និងសុវែថិភាពរ្បស់អាជីវកមម ឡហើយវាបានបង្ហា ញនូវសមែថភាពរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡដើមបី

ទូទែ់បាំែុលរ្យៈឡពលែលី។ ឡបើលទធផ្លថ្នអនុបាែឡនោះានទាំហាំធាំាង១ វាបញ្ញា ក់ពីឡលបឿនោ៉ាង

ឡលឿនរ្បស់ច្លនាាច់្ជ្របាក់ឡៅកនុងជ្រកមុហ ុន។ ជ្របសិនឡបើលទធផ្លខ្ងឡលើានកជ្រមិែែូច្ាង១
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និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          15             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

 

ឡនាោះបង្ហា ញថ្នជ្រកុមហ ុននឹងជួបនូវបញ្ញា ហិរ្ញ្ាវែថុ។ អនុបាែច្រ្នាអាច្រែនាតាមរ្ូបមនាដូច្ខ្ង 

ឡជ្រកាម៖ 
 

 

ខ្.  នុ្បាតរហ័្  (Quick Ratio)  
អនុបាែរ្ហ័ស រឺាអនុបាែខដលជ្រែូវបានឡជ្របើឡដើមបីវាស់ខវងពីលទធភាពរ្បស់អងគភាពកនុង

ការ្ទូទែ់បាំែុលរ្យៈឡពលែលី ឡោយមិនចាាំបាច់្លក់សននិធិ ឬទទួលយកនូវហិរ្ញ្ាបបទនបខនថមពី

ខ្ងឡជ្រៅ។ កាលណាអនុបាែឡនោះានកជ្រមិែែពស់ អងគភាពកាន់ខែានាថ នភាពហិរ្ញ្ាវែថុលអ ប៉ាុខនា

ឡបើវាានកជ្រមិែទប ឡនាោះអងគភាពនឹងានការ្លាំបាក ឬរាាំងសទោះាច់្ជ្របាក់កនុងការ្ទូទែ់បាំែុ

ល។8 

 

 

គ.  នុ្បាតសាច់្ក្បាក់ (Cash Ratio)  
អនុបាែាច់្ជ្របាក់ រឺាផ្លឡធៀបរ្វាងាច់្ជ្របាក់ និងបាំែុលរ្យៈឡពលែលី។ កាលណាែួ

ឡលែរ្បស់អនុបាែឡនោះកាន់ខែធាំវាានលកេែៈលអជ្របឡសើរ្សជ្រាប់ាច ស់បាំែុលរ្យៈឡពលែលី ប៉ាុខនា

សជ្រាប់អងគភាពវញិអាច្ជ្រែូវបានឡរវាយែថ្មលថ្នានាច់្ជ្របាក់ឡជ្រច្ើនទុកឡចាលមិនបានយកឡៅ

ឡជ្របើជ្របាស់កនុងការ្រ្កច្ាំែូល។9 អនុបាែាច់្ជ្របាក់ ានរ្ូបមនាដូច្ខ្ងឡជ្រកាម៖ 

 

 

                                                             
8 Berk J., DeMarzo P. and Harford J, Fundamentals of Corporate Finance ឡបាោះពុមាឡលើកទី២ ទាំព័រ្៣២ 
9 Berk J., DeMarzo P. and Harford J, Fundamentals of Corporate Finance ឡបាោះពុមាឡលើកទី២ ទាំព័រ្៣២ 
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១.៣.២  នុ្បាតនន្លទ្យធភា្ទូ្យទាត់បុំណុលរយៈស្លថ្វង (Long-term Solvency Ratios) 

 អនុបាែថ្នលទធភាពទូទែ់បាំែុលរ្យៈឡពលខវង រឺាអនុបាែខដលជ្រែូវបានឡជ្របើឡដើមបវីាស់

ខវងនូវកជ្រមិែាប់បាំែុលរ្បស់អងគភាព ាពិឡសសលទធភាពរ្បស់អងគភាពកនុងការ្ឡគារ្ពកាែពវកិច្ច

សងបាំែុលខដលដល់កាលកាំែែ់សង។ អនុបាែឡនោះរ្ួមាន៖ 

 ក.  នុ្បាតបុំណុល្របុ (Total Debt Ratio) 
 អនុបាែបាំែុលសរ្ុប រឺាអនុបាែខដលវាស់ខវងពីកជ្រមិែជ្រទពយសកមមរ្បស់អងគភាពខដល

ជ្រែូវបានផ្គែ់ផ្គង់ឡោយបាំែុល។ បាំែុលសរ្ុបរ្ួមបញ្ាូ លទាំងបាំែុលច្រ្នានិងបាំែុលរ្យៈឡពលខវ

ង។ ាច ស់បាំែុលច្ង់ដឹងពីកជ្រមិែបាំែុលរ្បស់អងគភាព  ឡជ្រ ោះថ្នឡបើអនុបាែឡនោះកាន់ខែទបឡនាោះ  

កជ្រមិែការ្ រ្ថ្នការ្ខ្ែបង់រ្បស់ាច ស់បាំែុលនឹងកាន់ខែែពស់ ជ្របសិនឡបើអងគភាពជ្រែូវរ្ ាំោយ។ 

ច្ាំខែកឯាច ស់ជ្រកុមហ ុនវញិ រឺច្ង់ឲ្យអងគភាពឡជ្របើបាំែុលឡនោះកាន់ខែឡជ្រច្ើន ឡជ្រ ោះវាអាច្បឡងកើន

ជ្របាក់ច្ាំឡែញរ្ ាំពឹងទុករ្បស់ពួកឡរ។ ដូច្ឡនោះអនកជ្ររប់ជ្ររងជ្រែវូសជ្រមច្ចិ្ែាឡលើកជ្រមិែបាំែុលខដល

ជ្រកុមហ ុនរួរ្ឡជ្របើជ្របាស់ ឡដើមបីកុាំឲ្យបឡងកើនហានិភ័យថ្នការ្គាម នលទធភាពសងបាំែុលវញិ។10  វាាន

រ្ូបមនាដូច្ខ្ងឡជ្រកាម៖ 
  

 
 
 
ខ្.  នុ្បាតបុំណុលសធៀបនឹ្ងមូលធន្ (Debt to Equity Ratio) 

  អនុបាែបាំែុលឡធៀបនឹងមូលធន រឺាអនុបាែវាស់ខវងពីភាររ្យថ្នបាំែុលឡធៀបនឹង  

មូលធនរ្បស់អងគភាព ឡដើមបីដឹងពីលទធភាពសងជ្រែលប់រ្បស់មូលធន ជ្របសិនឡបើអងគភាពជ្រែូវបាន

រ្ ាំោយ។ អងគភាពខដលានបាំែុលឡធៀបាមួយនឹងមូលធនែពស់ រឺទទួលបាននូវហានិភ័យខ្ល ាំង

ជ្របសិនឡបើានវបិែាិឡសដឋកិច្ច ឡជ្រ ោះឡទោះាច្ាំែូលរ្បស់អងគភាពធាល ក់ចុ្ោះក៏ឡោយ ក៏អងគភាពឡៅខែ

ានកាែពវកិច្ចសងការ្ជ្របាក់ និងជ្របាក់ឡដើមខដលជាំ ក់។ ច្ាំខែកឯមូលធនរ្បស់ាច ស់ភារហ ុន

វញិ អងគភាពមិនានកាែពវកិច្ចសងជ្របាក់វនិិឡោរវញិឡ ើយ ឡហើយការ្ខបងខច្កភារោភអាច្ជ្រែូវ

                                                             
10 Eugene F. Brigham, Michael C, 2002, Ehrhardt, Financial Management, ទាំព័រ្ ៨២ 
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បានពនា រ្ហូែដល់ឡពលខដលជ្របាក់ច្ាំឡែញអងគភាពឡងើបឡ ើងវញិ។11 ខ្ងឡជ្រកាមឡនោះ ារ្ូបមនា

រ្បស់បាំែុលឡធៀបនឹងមូលធន៖ 

 

 

គ .សមគុណមូលធន្ (Equity Multiplier) 
ឡមរុែមូលធន រឺាសាាជ្រែអានុភាពហិរ្ញ្ាវែថុមួយ ខដលជ្រែូវបានរែនាឡោយខបង

ខច្កជ្រទពយសកមមសរ្ុបឡោយមូលធនភារទុនិក។ វានឹងបង្ហា ញអាំពី ជ្រទពយសកមមប៉ាុនាម នដុោល រ្កនុង

មូលធនមួយដុោល រ្។ ករ្ែីឡមរុែឡនោះែពស់ឡធវើឲ្យអានុភាពហិរ្ញ្ាវែថុឡនោះទប។12  

 

 

                                               

ឃ.  នុ្បាតច្ុំនួ្ន្ដ្ងនន្ការច្ុំណាយការក្បាក់ (Times Interest Earned Ratio) 

 អនុបាែច្ាំនួនដងថ្នការ្ច្ាំណាយការ្ជ្របាក់ រឺឡជ្របើសជ្រាប់វាស់ពីលទធភាពខដលជ្របាក់

ច្ាំឡែញពីជ្របែិបែាិការ្រ្បស់អងគភាពអាច្ធាល ក់ចុ្ោះ មុននឹងអងគភាពមិនានលទធភាពសងការ្ជ្របាក់។ 

ការ្មិនសងការ្ជ្របាក់តាមកាលកាំែែ់ អាច្នាាំឲ្យានការ្បាឹងពីាច ស់បាំែុល ឡហើយអាច្្នឡៅ

ដល់ការ្កស័យធនផ្ងខដរ្។13  អនុបាែឡនោះ ជ្រែូវបានរែនាឡោយខច្កជ្របាក់ច្ាំឡែញមុនច្ាំណាយ

ការ្ជ្របាក់ និងពនធាមួយនឹងច្ាំណាយការ្ជ្របាក់។ 

 

 

                                                             
11 Belverd E. Needles and Marian Powersm, 2007 Financial Accounting, ទាំព័រ្ ២៥២ 
12 https://www.myaccountingcourse.com/financial-ratios/equity-multiplier (ថ្ងៃទី០៣ ខែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
13Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt, 2002, Financial Management ទាំព័រ្ ២៥២ 
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និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          18             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

 

១.៣.៣ អនុបាតននលទ្ធភាពប្រើ្បាស់្ទ្ពយសកម្ម (Asset Utilization) 

 អនុបាែថ្នលទធភាពឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមម ជ្រែូវបានឡជ្របើជ្របាស់ឡដើមបវីាស់ខវងការ្ជ្ររប់ជ្ររង

និងការ្ឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមម កនុងការ្ខសវងរ្កជ្របាក់ច្ាំែូលដល់ជ្រកុមហ ុន។ អនុបាែថ្នលទធភាព

ឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមម រ្ួមាន៖ 

 ក . នុ្បាតបងវិលជុុំនន្្ន្និធិ (Inventory Turnover) 
 អនុបាែបងវិលជុាំថ្នសននិធិ ាអនុបាែខដលបង្ហា ញពីច្ាំនួនដងខដល អងគភាពបឡញ្ចញសននិធិ 

ឡហើយទិញចូ្ល ឬផ្លិែសននិធិទាំងឡនាោះឡ ើងវញិកាំ ុងឡពលណាមួយ។        អនុបាែឡនោះអាច្ជួយអនក

ជ្ររប់ជ្ររងអងគភាពឡធវើការ្សឡជ្រមច្ចិ្ែាកាន់ខែានជ្របសិទធិភាពឡលើែថ្មល ដាំឡែើ រ្ការ្ថ្នការ្ផ្លិែ ការ្

ឡធវើទីផ្ារ្ និងនាាំចូ្លនូវសននិធិងមី ផ្ងខដរ្។ កាលណាលទធផ្លខដលទទួលបានពីការ្រែនាអនុ

បាែឡនោះកាន់ខែទប បង្ហា ញពីការ្លក់ឡែាយ និងសននិធិានច្ាំនួនឡលើសពីែជ្រមូវការ្ ប៉ាុខនាឡបើលទធ

ផ្លវាកាន់ខែែពស់ានន័យថ្នការ្លក់ានភាពខ្ល ាំង និងសននិធិអាច្ផ្គែ់ផ្គង់ស្រសបែជ្រមវូការ្។14 អនុ

បាែឡនោះានរ្ូបមនាដូខ្ងឡជ្រកាម៖ 

 

 

 ខ្ . នុ្បាតច្ុំនួ្ន្នលៃនន្ការលក់្ន្និធិ (Day’s Sale in Inventory)  
 អនុបាែច្ាំនួនថ្ងៃថ្នការ្លក់សននិធិ ាអនុបាែខដលបង្ហា ញពីច្ាំនួនថ្ងៃាមធយមខដលជ្រែវូ

បានច្ាំណាយឡពលសជ្រាប់អងគភាពមួយ កនុងការ្លក់ឡច្ញនូវសននិធិ។ អនុបាែឡនោះាមូលោឋ ន

មួយសជ្រាប់អនកជ្ររប់ជ្ររង ឡជ្របើជ្របាស់ឡដើមបកីាំែែ់នូវជ្របសិទធិភាពថ្នការ្លក់ ឡហើយជ្របសិនឡបើែួ

ឡលែអនុបាែឡនោះែពស់ ានន័យថ្នអងគភាពមួយឡនាោះជ្ររប់ជ្ររងសននិធិមិនបានលអ ឬអាច្ានសននិធិ

ខដលពិបាកលក់ឡច្ញ។15អនុបាែឡនោះានរ្ូបមនាដូច្ខ្ងឡជ្រកាម៖ 

 

 

 គ.  នុ្បាតបងវិលជុុំនន្ឥណសទ្យយយ (Receivable Turnover) 

                                                             
14 https://www.investopedia.com/terms/i/inventoryturnover.asp (ចូ្លថ្ងៃទី ០២ ខែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០១៩)  
15 https://www.investopedia.com/terms/d/days-sales-inventory-dsi.asp (ចូ្លថ្ងៃទី០៦ ខែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០១៩) 

 

https://www.investopedia.com/terms/d/days-sales-inventory-dsi.asp
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 អនុបាែបងវិលជុាំថ្នឥែឡទយយ រឺាអនុបាែមួយខដលជ្រែូវបានឡជ្របើជ្របាស់ឡដើមបវីាស់ខវងពី

ច្ាំនួនដងខដលឥែឡទយយជ្រែូវបានបងវិលកនុងមួយឆ្ន ាំ និងបង្ហា ញពីកជ្រមិែជ្របសិទធិភាពរ្បស់អងគភាព

កនុងការ្ជ្របមូលឥែឡទយយ ឬជ្របាក់ខដលអែិងិជនជាំ ក់។ Receivables Turnover ានកជ្រមិែែពស់ 

បង្ហា ញថ្នការ្ជ្របមូលឥែឡទយយរ្បស់អងគភាពានជ្របសិទធិភាព និងានច្ាំនួនអែិងិជនឡជ្រច្ើនខដល

សងបាំែុលឡលឿន។ ផ្ទុយមកវញិ ឡបើ Receivables Turnover ានកជ្រមិែទប បង្ហា ញថ្នការ្

ជ្របមូលឥែឡទយយរ្បស់អងគភាពានភាពឡែាយ និងានច្ាំនួនអែិងិជនឡជ្រច្ើនខដលសងបាំែុល

មិនទន់កាលកាំែែ់។16 អនុបាែឡនោះអាច្រែនាដូច្ខ្ងឡជ្រកាម៖ 

 

 

 ឃ.  នុ្បាតច្ុំនួ្ន្នលៃថ្ដ្លឥណសទ្យយយ្ង (Days’ Sale in Receivable) 
 អ ុបាត្ចំ្ ួ ថ្ងៃត លឥណនទ យសង ្ឺជាអ ុបាត្ត លបង្វា ញពី្ចំ្ ួ ថ្ងៃជា ធយ ត ល

ក្ត្ូវបា ចំ្ោ នព្លសក្មាប់អងគភាព្ ួ  ក្នុងការក្ប ូលក្បាក់្ជំរក់្ពី្អតិ្ងិជ  បនាា ប់ពី្ការ

លក់្បា នក្ើត្ន ើង។ អ ុបាត្ន េះ អាច្វាស់តវងពី្ក្ក្ ិត្ត លអតិ្ងិជ សងក្បាក់្នលឿ  ឬ  ឺត្ 

 ិងក្បសិទធិភាព្ថ្ ការក្្ប់ក្្ង់ឥណនទ យរបស់អងគភាព្ ួ ។17 

អ ុបាត្ន េះមា របូ  ត ូច្ខាងនក្កា ៖ 

  

  
 ង.  នុ្បាតសដ្ើមទុ្យន្ច្រន្រ្ទុ្យធ (Net Working Capital Turnover) 
  អនុបាែឡដើមទុនច្រ្នាសុទធ ឡជ្របើសជ្រាប់វាស់ខវងនូវជ្របសិទធិភាពរ្បស់អងគភាព កនុងការ្ខសវង

រ្កជ្របាក់ច្ាំែូលឡោយឡជ្របើជ្របាស់ឡដើមទុនច្រ្នាសុទធខដលែលួនាន។ ឡយើងអាច្និោយម៉ាាងឡទៀែ

ថ្នាជ្របាក់ច្ាំែូលខដលទទួលបានពីជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលែលីសុទធខដលជ្រែវូបានដកាមួយ

បាំែុលរ្យៈឡពលែលីរ្ួច្។ អងគភាពខដលាន NWC Turnover ែពស់ានន័យថ្នអងគភាពឡនាោះ បាន

                                                             
16 https://www.investopedia.com/terms/r/receivableturnoverratio.asp (ចូ្លថ្ងៃទី០៦ ខែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
17 https://www.investopedia.com/terms/d/dso.asp (ចូ្លថ្ងៃទី០៦ ខែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
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ឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលែលីសុទធបានលអាងជ្រកុមហ ុនខដលាន NWC Turnover ទបា

ង។18 អនុបាែឡនោះ រែនាតាម៖ 

 

  

 ច្.  នុ្បាតបងវិលជុុំនន្ក្ទ្យ្យ្កមមរយៈស្លថ្វង (Fixed Asset Turnover) 
 អនុបាែបងវិលជុាំថ្នជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលខវង បង្ហា ញពីការ្វាស់ខវងនូវជ្របសិទធិភាពកនុងការ្

ឡជ្របើជ្របាស់ និងការ្ជ្ររប់ជ្ររងនូវជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលខវងខដលជ្រកមុហ ុនទទួលបានឡោយការ្វ ិ

និឡោរឡលើជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលខវង។ ឡបើលទធផ្លខដលទទួលបានកាន់ខែែពស់ានន័យថ្ន អងគ

ភាពានសមែថភាពឡៅកនុងការ្ជ្ររប់ជ្ររង និងឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមមរ្យៈខវងឲ្យអស់លទធភាព ខែឡបើ

ានកជ្រមិែទបវញិឡនាោះ ានន័យថ្នការ្ឡជ្របើជ្របាស់ និងការ្ជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកមមរ្បស់អងគភាពរឺ

មិនានជ្របសិទធិភាពឡ ើយ។19 

 

 

 ឆ.  នុ្បាតការបងវិលក្ទ្យ្យ្កមម្របុ (Total Assets Turnover) 
 អនុបាែការ្បងវិលជ្រទពយសកមមសរ្ុប ឡជ្របើសជ្រាប់វាស់ខវងនូវជ្របសិទធិភាពរ្បស់អងគភាព កនុង

ការ្ខសវងរ្កជ្របាក់ច្ាំែូលឡោយឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមមខដលែលួនាន។ ឡយើងអាច្និោយម៉ាាង

ឡទៀែថ្នាជ្របាក់ច្ាំែូលខដលទទួលបានពីជ្រទពយសកមមមួយដុោល រ្។ អងគភាពខដលាន Total 

Assets Turnover ែពស់ានន័យថ្នអងគភាពឡនាោះ បានឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមមបានលអាងជ្រកុមហ ុន

ខដលាន Total Assets Turnover ទបាង។20 អនុបាែឡនោះរែនាតាម៖ 

១.៣.៤. អនុបាតលទ្ធភាពស្សែងរក្បាក់ចំបេញ (Profitability ratios) 

  

                                                             
18 https://www.investopedia.com/terms/w/workingcapitalturnover.asp (ចូ្លថ្ងៃទី០៦ ខែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
19 Ross Westerfield Jordan., Fundamentals Of Corporate Finance, ឡបាោះពុមាឡលើកទី៨ ទាំព័រ្ ៦៣ 

20 Belverd E. Needles and Marian power, 2007,Financial Accounting ទាំព័រ្ ២៤៩ 

 

 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          21             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ជ្ររប់អងគភាពអាជីវកមមទាំងអស់ ានឡគាលឡៅច្មបងមួយរឺជ្របាក់ច្ាំឡែញ។ អាស្រស័យ

ឡហែុឡនោះឡហើយឡទើបពួកឡរែិែែាំជ្របឹងខជ្របងឡធវើោ៉ាងណា ឲ្យអាជីវកមមរ្បស់ពួកឡរានជ្របាក់

ច្ាំឡែញកាន់ែពស់រឺកាន់ខែជ្របឡសើរ្។ ឡដើមបីឲ្យដឹងពីជ្របសិទធភាពថ្នការ្បឡងកើែជ្របាក់ច្ាំឡែញបាន

កជ្រមិែណា ឡរឡជ្របើជ្របាស់មួយច្ាំនួនដូច្ខ្ងឡជ្រកាម ៖  

ក.  នុ្បាតក្បាក់ច្ុំសណញ្ទុ្យធ (Profit Margin ratio) 
អនុបាែជ្របាក់ច្ាំឡែញសុទធ រឺាផ្លឡធៀបរ្វាងជ្របាក់ច្ាំឡែញសុទធឡធៀបាមួយនឹង

ច្ាំែូលថ្នការ្លក់រ្បស់ជ្រកុមហ ុនសរ្ុប។21  អនុបាែឡនោះវាស់ខវងពីលទធភាពខសវងរ្កជ្របាក់ច្ាំឡែញ

ពិែខដលជ្រកមុហ ុនទទួលបានឡរ្ៀងរាល់មួយដុោល រ្ថ្នជ្របាក់ច្ាំឡែញសុទធ។ ាទូឡៅរាល់អនកវនិិ

ឡោរទុននឹងាច ស់ភារហ ុនរឺខែងខែានការ្ចាប់អារ្មមែ៍ និងឡធវើការ្វាយែថ្មលពីជ្របាក់ច្ាំឡែញ

រ្បស់ជ្រកុមហ ុន។ ឡបើអនុបាែឡនោះកាន់ខែធាំ រឺកាន់ខែលអ ពីឡជ្រ ោះបានបង្ហា ញថ្នជ្រកុមហ ុនទទួលបាន

ជ្របាក់ច្ាំឡែញកាន់ខែឡជ្រច្ើនពីជ្របែិបែាិការ្រ្បស់ែលួន។ វាជ្រែូវបានឡរយកមករែនាឡោយខផ្អកឡលើ

រ្ូបមនាដូច្ខ្ងឡជ្រកាម ៖  

 
 
 
ខ្. នុ្បាត្លច្ុំសណញ្ីមួយក្ទ្យ្យ្កមម (Return on Assets) 
អនុបាែផ្លច្ាំឡែញថ្នជ្រទពយសកមម     រឺាផ្លឡធៀបរ្វាងជ្របាក់ច្ាំឡែញសុទធ   ាមួយ

នឹងជ្រទពយសកមមសរ្ុបឡៅកនុងជ្រគា ឡដើមបចី្ង់ដឹងពីជ្របាក់ច្ាំឡែញខដលអាជីវកមមានលទធភាពបឡងកើែ

ឡោយឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមមរ្បស់ែលួន។ អនុបាែឡនោះានែថ្មលកាន់ខែធាំ កាន់ខែលអជ្របឡសើរ្ ឡជ្រ ោះវា

បង្ហា ញពីជ្របសិទធភាពថ្នការ្ឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមមរ្បស់ជ្រកុមហ ុនកនុងការ្បឡងកើែជ្របាក់ច្ាំឡែញកាន់

ខែជ្របឡសើរ្។ ក៏ប៉ាុខនា ឡបើអនុបាែឡនោះកាន់ខែទប ានន័យថ្នការ្ឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមមរ្បស់ជ្រកុម

ហ ុនគាម នជ្របសិទធភាពកនុងការ្បឡងកើែជ្របាក់ច្ាំឡែញ។22 

 

 

                                                             
21 Peter S.Rose and Sylvia C. Hugin, 2010, Bank Management and Financial Service, Eight Edition, ទាំព័រ្ ១៧៤ 
22 https://www.readyratios.com/reference/profitability/return_on_assets.html (ចូ្លថ្ងៃទី០៨ ខែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០១៨) 
 

 

 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          22             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

គ.  នុ្បាត្លច្ុំសណញសធៀបនឹ្ងមូលធន្ (Return on Equity) 
អនុបាែផ្លច្ាំឡែញឡធៀបនឹងមូលធន     រឺាផ្លឡធៀបរ្វាងជ្របាក់ច្ាំឡែញសុទធឡធៀបា 

មួយនឹងមូលធនសរ្ុប ឡដើមបីវាស់ខវងជ្របាក់ច្ាំឡែញខដលរ្កបានឡោយអងគភាព តាមរ្យៈការ្ឡជ្របើ

ជ្របាស់មូលធនខដលផ្ាល់ឲ្យឡោយាច ស់ភារហ ុន។ វាបង្ហា ញពីលទធភាពខសវងរ្កជ្របាក់ច្ាំឡែញ 

តាមរ្យៈការ្ឡជ្របើជ្របាស់មូលធនមួយដុោល រ្សជ្រាប់វនិិឡោរ ឡរអាច្ទទួលបានជ្របាក់ច្ាំឡែញបាន   

ប៉ាុនាម ន។ ឡៅកនុងការ្រែនាជ្របសិនឡបើលទធផ្លថ្នអនុបាែកាន់ខែធាំ រឺកាន់ខែលអ ឡជ្រ ោះានន័យ

ថ្នជ្រកុមហ ុនឡជ្របើជ្របាស់មូលធនកនុងការ្បឡងកើែជ្របាក់ច្ាំឡែញានជ្របសិទធភាពែពស់ផ្ទុយមកវញិ

ជ្របសិនឡបើលទធផ្លថ្នអនុបាែកាន់ខែែូច្ឡនាោះបញ្ញា ក់ថ្នការ្ឡជ្របើជ្របាស់មូលធនរ្បស់ជ្រកុមហ ុនគាម ន

ជ្របសិទធភាព។ខ្ងឡជ្រកាមឡនោះា  រ្ូបមនាសជ្រាប់រែនាអនុបាែជ្របាក់ច្ាំឡែញឡធៀបនឹងមូលធន ៖ 

 

 

 

១.៣.៥. អនុបាតលទ្ធភាពស្សែងរក្បាក់ចំបេញ 

ក.  នុ្បាតនលែាមួយនឹ្ងក្បាក់ច្ុំសណញ (Price-Earnings Ratio) 
អនុបាែថ្ងលាមួយនឹងជ្របាក់ច្ាំឡែញ   រឺាផ្លឡធៀបែថ្មលទីផ្ារ្ថ្នភារហ ុន ាមួយនឹង 

ជ្របាក់ច្ាំឡែញកនុងមួយភារហ ុនរ្បស់ជ្រកមុហ ុន។ វាបង្ហា ញពីែថ្មលទីផ្ារ្ខដលអនកវនិិឡោរជ្រែូវ

ច្ាំណាយកនុងការ្ទិញភារហ ុនឡដើមបទីទូលបានជ្របាក់ច្ាំឡែញមួយដុោល រ្។ 23  ខ្ងឡជ្រកាមឡនោះ រឺា

រ្ូបមនាឡដើមបចី្ង់រែនាពីអនុបាែថ្ងលាមួយជ្របាក់ច្ាំឡែញ ៖ 

 

 
 
 
ខ្.  នុ្បាតទី្យ្ារ (Market-to-book Ratio) 

                                                             
23  https://www.investopedia.com/terms/p/price-earningsratio.asp (ចូ្លថ្ងៃទី០៨ ខែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០១៩) 

 

 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          23             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

អនុបាែទីផ្ារ្ រឺាអនុបាែខដលជ្រែូវបានឡជ្របើឡដើមបីវាស់ខវងពីែថ្មលភារហ ុនរ្បស់អងគភាព 

ឡោយឡជ្របៀបឡធៀបែថ្មលទីផ្ារ្រ្បស់វាាមួយនឹងែថ្មលខដលបានកែ់ជ្រតាកនុងបញ្ា ី។ កាលណាអនុ

បាែឡនោះកាន់ខែែពស់ ានន័យថ្នែថ្មលទីផ្ារ្ភារហ ុនរ្បស់អងគភាពានែថ្មលែពស់ាងែថ្មលភារ

ហ ុនខដលបានកែ់ជ្រតាកនុងបញ្ា ី។ អនុបាែឡនោះានរ្ូបមនាដូច្ខ្ងឡជ្រកាម៖ 

  

 

១.៤. ការវិភាគតាម្ Du Pont Identity 

ការ្វភិារតាម Du Pont Identity ាការ្វភិារមួយខដលលមអិែឡៅឡលើកតាា ទាំងបីខដលាន         

ឥទធិពលឡៅឡលើកជ្រមិែថ្នជ្របាក់ច្ាំឡែញពីមូលធនាច ស់ភារហ ុន។ កតាា ទាំងឡនាោះានដូច្ា៖ អ

ជ្រតាជ្របាក់ច្ាំឡែញ (Profit Margin)  ជ្របាក់ច្ាំែូលពីការ្វនិិឡោរឡលើជ្រទពយសកមម (Total Asset 

Turnover)        និងអានុភាពហិរ្ញ្ាវែថុ ឬឡមរុែមូលធន (Financial Leverage/Equity Multiplier)

។ អនកជ្ររប់ជ្ររងអាច្ឡជ្របើសមីការ្ថ្ន Du Pont Identity ឡដើមបីវភិារឲ្យកាន់ខែសីុជឡជ្រៅកនុងការ្រ្កឲ្យ

ឡ ើ្ញនូវកតាា ច្មបងថ្នជ្របែិបែាិការ្រ្បស់ជ្រកុមហ ុន ខដលអាច្ឡធវើឲ្យមូលធនាច ស់ភារហ ុនទទួល

បានជ្របាក់ច្ាំឡែញែពស់។24ជ្របសិនឡបើលទធផ្លថ្ន ROE ទទួលបានមិនលអ ឬទប  ការ្វភិារឡនោះ

អាច្ឲ្យអនកជ្ររប់ជ្ររងជ្រកុមហ ុនដឹងពីច្ាំែុច្ខដលជ្រែូវចាប់ឡផ្ាើម កនុងការ្រ្កខសវងមូលឡហែុខដលប៉ាោះ

 ល់ឡលើទិននផ្លរ្បស់ ROE ខដលវាអាច្រ្ងឥទធិពលឡោយកតាា  ៣ ខ្ងឡជ្រកាម៖ 

១. ប្បសិទ្ធិភាពម្នប្បតិបតតិការ (Operating Efficiency វាស់វែងដោយ Profit Margin Ratio)។ 
២. ប្បសិទ្ធិភាពម្នការដប្បើប្ាស់ប្ទ្ពយសកលម (Asset Use Efficiency វាស់វែងដោយ Total Asset    

Turnover) ។ 
៣. អន៊ុភាពហិរញ្ញ ែតថ៊ុ (Financial Leverage វាស់វែងដោយ Equity Multiplier)។ 

 

 

 
                                                             
24 Ross Westerfield Jordan., Fundamentals Of Corporate Finance, ឡបាោះពុមាឡលើកទី៨, ទាំព័រ្ ៦៧ 

 

 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          24             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ជំពូកទី្២ 

 ស្ថានភាពទូ្បៅររស់្កុម្ហ ុន Starbucks Corporation 

២.១  ក្បវតរិ្សងេបក្កុមហ ុន្ Starbucks Corporation 

ហាងកានហវ Starbuck ក្ត្ូវបា នបើក្ ំនណើ រការជានលើក្ ំបូងនៅក្នុងទីក្ក្ុង Seattle 

Washington ថ្ងៃទី៣១ តខ ីនា ឆ្ន  ំ១៩៧១ នដា មា ថ្ ្ូរសហការបីនាក់្ត លបា ជូបាន កំ្ ុង

នព្លជា ិសសិត្នៅស្ថក្ល វទិាល័ ស្ថ ់ហ្វ្ហាវ  ់សីុសកូ។ ក្្ូបនក្ងៀ ភាស្ថអង់ន្លសនោក្ Jerry 

Baldwin ក្្ូបនក្ងៀ ក្បវត្តិស្ថស្ដសរ Zev Siegl  ិងអនក្ ិព្ ធហគរ ុ  (Gordon) ។ Bowker ក្ត្ូវបា 

បំ្ុស្ំ ិត្ឱ្យលក់្កានហវ  ិងកានហវត លមា ្ុណភាព្ខពស់នដា សហក្្ិ  ុត្កានហវន ម្ េះ 

Alfred Peet បនាា ប់ពី្ាត់្បនក្ងៀ ពួ្ក្ន្ ូវវធីិស្ថស្ដសតថ្ ការច្ អិ កានហវ។ បា រលំរក្ថា Terry 

Heckler ត លនោក្ Terry Heckler ជា ួ នោក្ Bowker ត លជាមាច ស់ក្ក្ុ ហ ុ ្ា    រណិជជ

ក្ ម ួ បា ្ិត្ថារក្យត លចាប់ន្តើ នដា  "st" ្ឺមា អំោច្ខាល ងំ។ ស្ថា ប ិក្បា បំ្ុស្ំ ិត្

ងមីជា ួ បញ្ជ ីរក្យត លចាប់ន្រើ នដា  "st" នហើ ទីបំ្ុត្បា ចុ្េះច្ត្នៅនលើ "Starbo" ត លជាទី

ក្ក្ុងតរ ៉ានៅក្នុងជួរ Cascade ។ ចាប់ពី្នព្លននាេះ ក្ក្ក្ុ ន េះបា ច្ងចាថំា "Starbuck" ត លជា

ន ម្ េះន មា៉ា នៅក្នុងនសៀវនៅ "Moby-Dick” ។ នោក្ Bowker បា មា ក្បស្ថស ៍ថា "Moby-

Dick”  ិ មា អវីត លក្ត្ូវនធវើជា ួ ក្ក្ ុហ ុ  Starbucks នដា ផ្ទា ល់ននាេះនទវាក្ា ់តត្ជានរឿងថ្ច្ 

 យប៉ាុនោណ េះត លសន លងហាក់្ ូច្ជាទក់្ទងាន  ។ 

ហាងលក់្កានហវ Starbucks  ំបូងន្មា ទីត្តងំនៅទីក្ក្ងុសីុងលនៅឯខាងលិច្រុក្ខវងីិ 

២០០០ ចាប់ពី្១៩៧១-១៩៧៦។ នក្កា  ក្ហាងកានហវន េះក្ត្ូវបា ន្ផ្ទល ស់បតូរនៅ ឆ្ន ១ំ៩១២ 

នៅនៅតំ្ប ់ Pike Place។ ក្នុងអំ ុងនព្លន េះក្ក្ុ ហ ុ ន េះបា លក់្តត្ក្ាប់កានហវក្ាប់នហើ 

 ិ ទ ់បា ឆុងកានហវន ើ បីលក់្នៅន ើ នទ។ ក្នុងកំ្ ុងនព្លក្បតិ្បត្តិការនៅក្នុងឆ្ន  ំំបូងក្ក្ ុ

ហ ុ  Starbucks បា ទិញក្ាប់កានហវថ្បត្ងពី្ Peet បនាា ប់ ក្នទៀត្បា ចាប់ន្តើ ទិញនដា ផ្ទា ល់

ពី្អនក្ដា។ំ 

ក្នុងឆ្ន  ំ ១៩៨៤ មាច ស់ន ើ របស់ហាង Starbucks ត ល រក្នានំដា នោក្ Jerry Baldwin 

បា ទិញ ក្ក្ាប់កានហវពី្ Peet។ ក្នុងកំ្ ុងទសវត្សឆ្ន ១ំ៩៨០ ការលក់្កានហវនៅសហរ ឋអាន រ ិ

ក្បា ធាល ក់្ចុ្េះប៉ាុត តការលក់្កានហវពិ្នសសបា នក្ើ ន ើងត លបនងកើត្បា ១០% ថ្ ទី្ារ នៅក្នុង



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          25             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ឆ្ន ១ំ៩៨៩ នបើនក្បៀបនធៀបនៅ រង ៣% នៅឆ្ន ១ំ៩៨៣ ។ ្ិត្ ក្ក្ត្រ ឆ្ន  ំ១៩៨៦ ក្ក្ ុហ ុ បា នបើក្

ហាងចំ្ ួ ក្បា ួំ នៅទីក្ក្ុងសីុងលនហើ ក្ា ់តត្ចាប់ន្តើ លក់្កានហវ espresso ។ 

  ក្នុងឆ្ន  ំ ១៩៨៧ មាច ស់ន ើ បា លក់្តខសសង្វវ ក់្ Starbucks នៅអតី្ត្អនក្ក្្ប់ក្្ង Howard 

Schultz ត លបា បតូរន ម្ េះហាងកានហវ Il Giornale ជា Starbucks នហើ បា ចាប់ន្តើ ព្ក្ងីក្ខលួ 

យ៉ាងឆ្ប់រហ័ស្ងត រ។ នៅក្នុងឆ្ន  ំត ល Starbucks បា នបើក្ទីត្តងំ ំបូងរបស់ខលួ នៅខាង

នក្ៅទីក្ក្ុង Seattle នៅឯស្ថា  ី ៍ Waterfront នៅ Vancouver, British Columbia  ិង Chicago, 

Illinois ។ នៅក្នុងឆ្ន  ំ ១៩៨៩ Starbucks មា ហាងចំ្ ួ  ៤៦ ក្ត លងនៅទូទងំភា្រ ័ព្យ  ិង

ភា្ខាងលិច្ នហើ ជានរៀងរាល់ឆ្ន ហំាងកានហវ Starbucks ក្ត្ូវបា ន្ ុត្កានហវជាង 

២.០០០.០០០ នផ្ទ (៩០៧.១៨៥្ី ូ) ថ្ កានហវ។ 

  នៅក្នុងនព្លថ្ ការ្តល់ជូ ជាស្ថធារណៈនលើក្ ំបូងរបស់ខលួ (IPO) នៅនលើទី្ារ ភា្

ហ ុ នៅក្នុងតខ ិងុនា ឆ្ន  ំ១៩៩២ ហាងកានហវ Starbucks មា ទីត្តងំ ១៤០ ក្ត លងលក់្ នដា មា 

ក្បាក់្ចំ្ណូលចំ្ ួ  ៧៣.៥ោ  ុោល រ មា ការនក្ើ ន ើងពី្ ១.៣ោ  ុោល រ ក្នុងឆ្ន ១ំ៩៨៧ត្ថ្ លទី

្ាររបស់ក្ក្ុ ហ ុ ន េះ្ឺ ២៧១ ោ  ុោល រ ក្ក្ត្រ នព្លននាេះ។ ភា្ហ ុ ចំ្ ួ  ១២% ថ្ ក្ក្ុ 

ហ ុ ត លក្ត្ូវបា លក់្បា នក្ើ ន ើងក្បមាណជា ២៥ោ  ុោល រសក្មាប់ក្ក្ុ ហ ុ  ត លសក្ ប

សក្ ួលនទវ ង ថ្ ចំ្ ួ ហាងលក់្ក្នុងរ ៈនព្លពី្រឆ្ន ខំាង ុខន េះ។ នៅក្នុងតខក្ញ្ញញ  ឆ្ន ១ំ៩៩២ 

ត្ថ្ លភា្ហ ុ របស់ក្ក្ ុហ ុ  Starbucks បា នក្ើ ន ើង ៧០%  ល់ជាង ១០០ ងថ្ ក្បាក់្ចំ្ណូល

ក្នុង ួ ហ ុ ថ្ ឆ្ន  ុំ ។ 

  នៅក្នុងតខក្ក្កដាឆ្ន  ំ២០១៣ ការទិញទំ ិញនៅក្នុងហាងនលើសពី្១០% ក្ត្ូវបា នធវើន ើងនលើ

ទូរស័ព្ាច្ល័ត្របស់អតិ្ងិជ នដា នក្បើក្ មវធីិ Starbucks។ ក្ក្ុ ហ ុ ន េះបា នក្បើក្បាស់នវទិការ

ទូរស័ព្ាច្ល័ត្ តងនទៀត្នៅនព្លត លខលួ បា ចាប់ន្តើ ការ្សព្វ្ា  "Tweet-a-Coffee" កាលពី្

តខតុ្ោ ឆ្ន  ំ ២០១៣។ នៅក្នុងឱ្កាសននាេះ្ងត រការ្តល់ជូ ន េះក៏្រក់្ព័្ ធ រង Twitter ្ងត រ 

នហើ អតិ្ងិជ អាច្ទិញកាត្បញ្ចុ េះត្ថ្ ល ៥ ុោល រអាន រកិ្សក្មាប់ ិត្តភក្តិនដា បញ្ចូលទងំពី្រ "@ 

tweetacoffee"  ិងរបស់ ិត្តមាន ក់្ក្នុងការសរនសរក្នុង Tweet ។ ក្ក្ុ ហ ុ ស្រស្ថវក្ជាវ Keyhole បា 

ក្្ប់ក្្ងន ើលនលើ ំនណើ រការថ្  ុទធនាការន េះ នហើ កាលពី្ថ្ងៃទី ៦ តខធនូ ឆ្ន  ំ ២០១៣ ស្ថរ

ព័្ត៌្មា  ួ បា រា ការណ៍ថា      ក្ក្ុ ហ ុ បា រក្ន ើញថា  ុសសចំ្ ួ  ២៧.000 នាក់្បា ចូ្ល

រួ នហើ ការទិញចំ្ ួ  ១៨០.០០០ ុោល រ ក្ត្ូវបា នធវើន ើងរហូត្ ក្ ល់នព្លន េះ។្ិត្ក្ត្រ ឆ្ន  ំ
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២០១៨ ហាងកានហវ Starbucks ជាប់ចំ្ោត់្ថាន ក់្នលខ ១៣២ នៅនលើបញ្ជ ីក្ក្ុ ហ ុ  Fortune ៥០០ 

ត លជាក្ក្ុ ហ ុ ធំបំ្ុត្របស់សហរ ឋអាន រកិ្ត្ត ចំ្ណូល25។ 

២.២ ទី្យសាន ក់ការកណាដ លរប្ក់្កុមហ ុន្ Starbucks 

 ទីាន ក់ការ្កណាា លរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ានទីតាាំងឡៅទីជ្រកងុ Seattle រ្ដឋវា៉ាសីុន

ឡតានសហរ្ដឋអាឡមរ្កិខដលានមនុសសច្ាំនួន ៣.៥០១ នាក់ឡធវើការ្ឡៅខែមករាឆ្ន ាំ ២០១៥។ អគារ្ដ៏

សាំខ្ន់ឡៅកនុងហាង Starbucks ពីមុនរឺាមជឈមែឌ លខច្កចាយរ្បស់ Sears ។ 

រ្ូបភាពទី១៖ ទីាន ក់ការ្កណាា លរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Starbucks 

២.៣ និ្មិតរ្ញ្ហញ រប្ក់្កុមហ ុន្ Starbuck និ្ងការវិវតរន៍្រប្និ់្មិតរ្ញ្ហញ 26 

២.៣.១ ក្បវតរិនិ្មិតរ្ញ្ហញ  

និមិែាសញ្ញា រ្បស់ជ្រកុមហ ុន  Starbucks ឡដើមឡ ើយរឺារ្ូបភាពថ្ន "មចាេ " ខដលានសញ្ញា

ឡភាល ោះ។  ឡទវកថ្នរ្បស់ជ្រកិច្ានន័យថ្នសីុខរ្ ៉ានបានលបួងពួកឈមួញឱយកបា៉ាល់លិច្ឡៅឯនាយឡឆ្នរ្ស

មុជ្រទថ្នឡកាោះមួយឡៅបា៉ា សីុហវិកខ្ងែបូង ឡហើយជួនកាលឡរសាំឡៅថ្ន Starbuck ដូច្ាឡកាោះទាំង៥

និមិែាសញ្ញា ឡនោះជ្រែវូបានឡជ្របើជ្របាស់ឡោយាថ បនិកឡដើមរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឡដើមបទីក់ទញ

អនកចូ្លចិ្ែាកាឡហវពីជ្ររប់ទីកខនលង។ 
                                                             
25 https://en.wikipedia.org/wiki/Starbucks#History (ថ្ងៃទី១០ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៩) 
26 https://www.designhill.com/design-blog/starbucks-logo-overview-of-design-history-and-evolution/  (ថ្ងៃទី១០ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៩) 
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  ចាប់តាាំងពីការ្បឡងកើែនិមិែាសញ្ញា ឡដើម Starbucks បានឆ្លងកាែ់ការ្ផ្ទល ស់បាូរ្ាឡជ្រច្ើន។ ការ្

រ្ច្នាាល កសញ្ញា បានសឡងកែឡ ើ្ញានការ្ផ្ទល ស់បាូរ្ោ៉ាងខ្ល ាំងឡៅកនុងឆ្ន ាំ ១៩៨៧ ឡៅឡពលខដល

ជ្រកុមហ ុនឡនោះជ្រែូវបានទិញឡោយឡោក Howard Schultz ។ កាឡហវ Starbucks ខែ និង Spice ក៏ជ្រែូវ

បានផ្ទល ស់បាូរ្ឡៅាកាឡហវ Starbucks ផ្ងខដរ្។ Schultz ាអនកខដលទទួលបាននិមិែាសញ្ញា ដ៏សមុរ

ាម ញរ្បស់ Starbucks ខដលបានឡធវើការ្ខកខជ្របឡ ើងវញិបនាិច្ឡហើយបានបខនថមរ្បូរាងបញ្ចូ លគាន ឲ្យ

ជ្របឡសើរ្ាងមុន និងការ្ចាប់អារ្មមែ៍បខនថមឡទៀែឡៅនឹងការ្រ្ច្នានិមិែាសញ្ញា អាជីវកមមឡនោះ។ ងវី

ែបិែខែានការ្ផ្ទល ស់បាូរ្ោ៉ាងឡជ្រច្ើន ខដលបានឡធវើឡ ើងពីការ្រ្ច្នាក៏ឡោយ ក៏និមិែាសញ្ញា រ្បស់  

ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឡៅខែរ្ការ្បូសញ្ញា ឡដើម ‘Mermaid’ ដខដល។ 

  និមិែាសញ្ញា ានវវិែាន៍ាលាំោប់ាយូរ្មកឡហើយ ាមួយនឹងការ្រ្កីច្ឡជ្រមើនោ៉ាងឆ្ប់រ្ហ័ស

ថ្នជ្របាជ្របិយភាពរ្បស់ Starbucks ។ ាក់ខសាងនិមិែាសញ្ញា បានកាល យារ្ូបែាំណាងមួយកនុង

ច្ាំឡណាមរ្ូបែាំណាងខដលអាច្ាគ ល់បានឡជ្រច្ើនបាំផុ្ែឡៅទូទាំងពិភពឡោក។ 

២.៣.២ ការវិវតរន៍្រប្និ់្មិតរ្ញ្ហញ  

  មូលឡហែុច្មបងមួយកនុងច្ាំឡណាមឡហែុផ្លសាំខ្ន់ៗ ាឡជ្រច្ើនខដលមនុសសទទួលបានពី 

ាល កសញ្ញា រ្បស់ហាង Starbucks រឺរ្បូរាង និងការ្ឡជ្របើជ្របាស់ឆ្ល ែថ្វាមញ្ានិងស្រសស់ាអ ែ។ រ្ូប

និមិែាសញ្ញា បច្ចុបបននានជ្រទង់ជ្រទយរាងារ្ងវង់ ឡហើយបង្ហា ញោ៉ាងលអិែលអន់នូវរ្ូបភាពថ្ន "Siren" 

ឡៅកនុង ពែ៌ច្ជ្រមុោះ ពែ៌ថ្បែង និងពែ៌ស។ ខ្ងឡជ្រកាមឡនោះាការ្វវិែាន៍ និងការ្រ្ច្នានិមិែា

សញ្ញា រ្បស់ហាង Starbucks ប៉ាុនាម នឆ្ន ាំមកឡនោះ៖ 

  និមិែាសញ្ញា ដាំបូងរ្បស់ Starbucks ខដលបានរ្ច្នាឡ ើងកនុងឆ្ន ាំ១៩៧១ ានលកេែៈ

ពិឡសស "Siren" ាមួយនឹងកនទុយពីរ្រ្បស់នាង និងអាច្ឡមើលផ្ចិែឡ ើ្ញោ៉ាងច្ាស់។ ការ្រ្ច្នា

និមិែាសញ្ញា ខដលានរាងារ្ងវង់ព័ទធជុាំវញិរ្ូបែុកកតា រ្ួមាមួយនឹងអនាទ ក់ពីរ្ខដលានលកេែៈា

ឡទវកថ្នឡៅកាា រ្ោយពែ៌កាឡហវ។ 
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រ្ូបភាពទី២៖និមិែាសញ្ញា រ្បស់ជ្រកមុហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ ១៩៧១-១៩៨៧ 

និមិែាសញ្ញា រ្បស់ហាង Starbucks ឡលើកទីពីរ្ជ្រែវូបានរ្ច្នាឡ ើងកនុងឆ្ន ាំ១៩៨៧។ និមិែា

សញ្ញា ឡនោះបង្ហា ញពីរ្ូបភាពថ្នការ្បឡញ្ចញរ្ូបរាងរ្បស់មចាេ  ឬ "Siren" ខដលជ្ររបដែា ប់ឡោយសក់

ខវងទាល ក់។ ឡទោះបីាោ៉ាងណាក៏ឡោយការ្រ្ច្នានិមិែាសញ្ញា ឡនោះានកងរ្បស់មចាេ ខដលអាច្

ឡមើលឡ ើ្ញ។ ឡ ម្ ោះរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡនោះជ្រែូវបានបង្ហា ញឡៅកនុងផ្ទល កសញ្ញា កនុងរ្ងវង់ខដលានផ្ទក យ

ពីរ្ឡៅសងខ្ង។ ឡលើសពីឡនោះឡទៀែថ្ផ្ទថ្នរ្ងវង់ពែ៌ថ្បែងជ្រែវូបានឡជ្របើ ឡដើមបីែាំណាងឱយកាំឡែើ នថ្ន

ការ្លូែោស់ ភាពស្រសស់ាអ ែ និងភាពរ្ុងឡរ្ឿងរ្បស់ហាងកាឡហវ Starbucks ខដលជ្រែូវបានទិញ

ឡោយឡោក Howard Schultz ។ 

រ្ូបភាពទី៣៖និមិែាសញ្ញា រ្បស់ជ្រកមុហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ១៩៨៧-១៩៩២ 
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និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          29             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ការ្ខកខជ្របឡលើកទីបីឡៅកនុងឆ្ន ាំ១៩៩២ ការ្រ្ច្នានិមិែាសញ្ញា រ្បស់ហាង Starbucks បានវវិែា

ន៍ឡៅាការ្រ្ច្នាាអ ែាមួយនឹងទិដឋភាពោ៉ាងជិែសនិទធរ្បស់បចាេ នុ។ ផ្ទក ខសពមបានបាែ់ពីការ្

រ្ច្នាឡហើយានខែជ្រែីកនទុយពីរ្ប៉ាុឡណាណ ោះខដលអាច្ឡមើលឡ ើ្ញ។ និមិែាសញ្ញា ឡនោះានពែ៌ឡៅក

ណាា លពែ៌ថ្បែង និងពែ៌សាមួយ នឹងឡ ម្ ោះជ្រកមុហ ុនខដលជ្រែូវបានឡរោក់ឡៅកនុងផ្ទល ក

សញ្ញា ឡៅខ្ងកនុងរ្ងវង់ខដលានផ្ទក យពីរ្ឡៅសងខ្ង។ 

រ្ូបភាពទី៤៖និមិែាសញ្ញា រ្បស់ជ្រកមុហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ ១៩៩២-២០១១ 

 

 

 

 

 

 

និមិែាសញ្ញា រ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ជ្រែូវបានរ្ច្នាឡ ើងាងមីឡៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១១ ឡដើមបី

ជ្របារ្ពធែួបឡលើកទី៤០ឆ្ន ាំរ្បស់ជ្រកុមហ ុន។ ការ្ខកលមអនិងសជ្រមបសជ្រមួលឲ្យកាន់ខែជ្របឡសើរ្ឡ ើងកនុង

ការ្រ្ច្នានិមិែាសញ្ញា ខដលបានបង្ហា ញពីរ្ូបភាពធាំ "Siren" ខដលានពែ៌ថ្បែង។  កយសាគ ល់

និងផ្ទក យបានបាែ់ពីការ្រ្ច្នា។ ការ្រ្ច្នាមិនជ្រែូវបានទទួលឡោយអនកគាាំជ្រទ និងអនកឡកាែសរ្ឡសើរ្

ឡ ើយ ឡហើយជ្រែូវជ្របឈមនឹងការ្រ្ោិះរន់ោ៉ាងខ្ល ាំងពីអនកជាំនាញខ្ងរ្ច្នា។ 

រ្ូបភាពទី៥៖ និមិែាសញ្ញា រ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១១ ដល់បច្ចុបបនន 

 
 

 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          30             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

២.៤ ផលិតផល 

២.៤.១ ផលិតផលររស់ Starbucks27 

Starbucks លក់្កានហវ តត្ នភសជជៈន្សងៗ  ិងអាហារជានក្ច្ើ ក្បនភទត លរួ មា ទងំ

អាហារសក្  ់្ងត រ។ 

 កានហវ : More than 30 blends and single-origin premium coffees។ 

 នភសជជៈត ល្លិត្នដា ថ្  (Handcradted Beverages) : Fresh-brewed coffee, hot 

and iced espresso beverages, Frannuccino® coffee and non-coffee blended 

beverages, smoothies and Tazo® teas ។ 

 ទំ ិញ (Merchandise) : Coffee and Tea brewing equipment, mugs and accessories, 

pachaged goods, music, books and gifts. 

 អាហារស្រសស់ (Fresh Food) : Baked pastries, sandwiches, salads, oatmeal, yogurt 

parfaits and fruit cups។ 

២.៤.២ ផលិតផលប្រើ្បាស់ររស់ Starbucks 

 កានហវ  ិងតត្ (Coffee and Tea) ៖ Whole bean and ground coffee (Starbucks and 

Seattle's Best Coffee brands.), Starbucks VIA® Ready Brew, Starbucks®K-Cup® portion 

packs, Tazo® tea filterbags and tea latte concentrates។ 

 នភសជជៈសក្ ច្ (Ready-to-Drink)៖ Starbucks® bottled Frappuccino® coffee drinks, 

Starbucks Discoveries® chilled cup coffees, Starbucks Doubleshot® Energy+Coffee 

drinks; Seattle's Best Coffee® Iced Lattes, Starbucks Refrershers™ beverages, Tazo® 

bottled iced and juiced teas។ 

 ការនរ ៉ា  Starbucks (Starbucks® Ice Cream): Super-premium coffee and coffee-free 

flavors។ 

                                                             
27 https://sites.google.com/a/email.vccs.edu/starbucks-corporation/company-profile  (ចូ្លថ្ងៃទី១២ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          31             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

២.៤.៣ ការផគត់ផគង់ផលិតផលររស់ Starbucks 

Starbucks បានឡបាា្ចិ្ែាថ្នលក់កាឡហវជ្រគាប់និងឡភសជាៈកាឡហវ ឡដើមបីធានានូវការ្

អនុឡោមឡៅតាមភាពម៉ាែ់ច្ែ់ថ្នសាង់ោរ្កាឡហវជ្រកុមហ ុន ជ្រកុមហ ុនជ្រែួែពិនិែយឡៅឡលើការ្ទិញកា

ឡហវ ការ្ជ្រែងការ្ឡវច្ែចប់ និងការ្ខបងខច្កកាឡហវទូទាំងពិភពឡោកខដលឡជ្របើឡៅកនុងជ្របែិបែាិការ្

រ្បស់ជ្រកុមហ ុន ។ Starbucks ទិញជ្រគាប់កាឡហវថ្បែងពីែាំបន់ផ្លិែកាឡហវឡជ្រច្ើនកខនលងឡៅជុាំវញិ

ពិភពឡោកឡហើយដុែវាឱយឡៅសាង់ោរ្ពិែជ្របាកដរ្បស់ជ្រកុមហ ុន សជ្រាប់កលិនាឡជ្រច្ើន និងកាឡហវ

ឡដើមខែមួយ។ 

ែថ្មលកាឡហវអាច្នឹងខជ្របជ្របួលខ្ល ាំង ។ ឡទោះបីាការ្ឡធវើ ែិជាកមមកាឡហវភារឡជ្រច្ើនឡៅកនុងទី

ផ្ារ្ទាំនិញ   កមពស់ែពស់កាឡហវ Arabica ខដលានរុែភាព  ឡហើយបានខសវងរ្កឡ ើ្ញឡោយជ្រកុម

ហ ុន Starbucks ាននិនាន ការ្ឡដើមបឡីធវើ ែិជាកមមឡៅឡលើមូលោឋ នថ្នច្រ្ចារ្មួយ ឡៅកាឡហវែពស់

ាងកាឡហវ "C" ែថ្មលទាំនិញ។ ទាំងបុពវោភនិងែថ្មលទាំនិញអាស្រស័យឡលើការ្ផ្គែ់ផ្គង់និងែជ្រមូវកាឡៅ

ឡពលខដលទិញ។ ការ្ផ្គែ់ផ្គង់ និងែថ្មលអាច្រ្ងផ្លប៉ាោះ ល់ឡោយកតាា ាឡជ្រច្ើនដល់ការ្ផ្លិែកនុង

ជ្របឡទសរ្ួមានអាកាសធាែុ ឡជ្រគាោះមហនារាយធមមាែិ និងដាំណាាំានជមៃឺ ការ្ឡកើនឡ ើងាទូឡៅ

នូវការ្នាាំចូ្លទិននផ្លកសិកមម និងែថ្មលថ្នការ្ផ្លិែ កជ្រមិែារ្ឡពើភ័ែឌ និងាថ នភាពនឡោបាយ  

និងលកេែ័ែឌ ឡសដឋកិច្ច។ ែថ្មលក៏ានផ្លប៉ាោះ ល់ផ្ងខដរ្ឡោយសកមមភាពជួញដូរ្ឡៅទីផ្ារ្កាឡហវ 

Arabica រ្មួទាំងមូលនិធិ បណាា ក់ទុន និងមូលនិធិសនទសសន៍ទាំនិញ។   

Starbucks ឡបាា្ទិញកាឡហវឡោយឡជ្របើជ្របាស់ែថ្មលទិញទាំនិញឡងរ្ និងែថ្មលឡងរ្ អាស្រស័យឡលើ

លកេែែឌ ទីផ្ារ្ឡដើមបីធានាសុវែថិភាពការ្ផ្គែ់ផ្គង់ថ្នរុែភាពកាឡហវថ្បែង។ កិច្ចសនាែថ្មលឡងរ្

ខដលជ្រែូវបានកាំែែ់ រឺការ្ឡបាា្ចិ្ែាកនុងការ្ទិញឡៅឡលើរុែភាព បរ្ាិែ រ្យៈឡពលថ្នការ្ដឹក

ជញ្ាូ ន និងលកេែែឌ ឡផ្សងៗខដលបានច្រ្ចារ្ជ្រែូវបានជ្រពមឡជ្រពៀងគាន ប៉ាុខនាកាលបរ្ឡិច្េទ និងែថ្មលខដល

កាឡហវមូលោឋ ន "C" សាសភារែថ្មលទាំនិញនឹងជ្រែូវបានខកខជ្របមិនទន់ជ្រែូវបានបឡងកើែឡ ើង។ ការ្

ឡបាា្ចិ្ែាទិញកាឡហវថ្បែងសរ្បុរិែជ្រែឹមថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា ឆ្ន ាំ ២០១៨ ានច្ាំនួន ១,១  ន់ោន

ដុោល រ្។ ានច្ាំនួន ៩៩៦ ោនដុោល រ្អាឡមរ្កិឡជ្រកាមកិច្ចសនាែថ្មលឡងរ្ និងការ្បា៉ា ន់ជ្របាែច្ាំនួន 

១៦៦ ោនដុោល រ្កនុងកិច្ចសនាែថ្មលឡងរ្។ ភារឡជ្រច្ើនកិច្ចសនាែថ្មលឡងរ្ចាប់ពីថ្ងៃទី ៣០ ខែកញ្ញា ឆ្ន ាំ 

២០១៨ ឡៅតាមជាំឡរ្ ើសរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡដើមបីខកសជ្រមួលែថ្មលទាំនិញកាឡហវ "C" មូលោឋ នសាសភា



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          32             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

រ។ ការ្ឡបាា្ចិ្ែាទិញសរ្ុបរ្ួមាមួយនឹងារ្ឡពើភ័ែឌ ខដលានស្រាប់ជ្រែូវបានឡររ្ ាំពឹងថ្ន នឹងផ្ាល់

ការ្ផ្គែ់ផ្គង់ឱយកាឡហវថ្បែងឲ្យបានជ្ររប់ជ្រគាន់តាមរ្យៈារ្ឡពើពនធឡៅឆ្ន ាំ២០១៩ ។ 

Starbucks ពឹងខផ្អកឡលើទាំនាក់ទាំនងរ្បស់ែលួនាមួយអនកផ្លិែកាឡហវ ជ្រកុមហ ុន ែិជាកមម

ឡជ្រៅជ្របឡទសនិងអនកនាាំឡច្ញសជ្រាប់ការ្ផ្គែ់ផ្គង់ពែ៌ថ្បែងរ្បស់ជ្រកុមហ ុន។ Starbuck ឡជឿាក់ថ្ន

ខផ្អកឡលើទាំនាក់ទាំនងខដលបានបឡងកើែឡ ើងាមួយអនកផ្គែ់ផ្គង់រ្បស់ជ្រកុមហ ុន ហានិភ័យថ្នការ្មិន

ដឹកជញ្ាួ ន ឱយឡលើការ្ទិញរឺឡសទើរ្ខែមិនឡកើែានឡ ើង។ 

ឡដើមបីជួយធានានូវការ្ផ្គែ់ផ្គង់កាឡហវថ្បែងរុែភាពែពស់នាឡពលអនារែ និងឡដើមបីពជ្រងឹង 

ែួនាទីដឹកនាាំរ្បស់ជ្រកមុហ ុនឡៅកនុងឧសាហកមមកាឡហវ Starbucks ជ្របែិបែាិការ្មជឈមែឌ លផ្ាល់

ជាំនួយដល់កសិករ្ជ្របាាំបួន។     មជឍមែឌ លគាាំជ្រទកសិករ្ានបុរគលិកកសិកមម និងអនកជាំនាញ

ខដលឡធវើការ្ាមួយសហរមន៍កសិកមមកាឡហវ    ឡដើមបីឡលើកកមពស់ការ្អនុវែាន៍លអបាំផុ្ែឡៅកនុងការ្ផ្

លិែកាឡហវ ខដលជ្រែូវបានបឡងកើែឡ ើង និងឡដើមបីខកលមអទាំងរុែភាពកាឡហវ  ទិននផ្លនិងការ្គាាំជ្រទ

ខផ្នកឡកសជ្រែាស្ត្សា ឡដើមបីឡោោះស្រាយបញ្ញា អាកាសធាែុ និងផ្លប៉ាោះ ល់ឡផ្សងៗឡទៀែ។ 

បខនថមពីឡនោះឡៅឡទៀែជ្រកមុហ ុន Starbuck ក៏ទិញបរ្ាិែផ្លិែផ្លទឹកឡោោះឡគា ា

ពិឡសសទឹកឡោោះឡគារាវ ឡដើមបជី្រទជ្រទង់ែជ្រមូវការ្ជ្របែិបែាិការ្លក់កនុងហា ង។ Starbuck ឡជឿាក់ថ្ន

ខផ្អកឡលើទាំនាក់ទាំនងខដលបានបឡងកើែឡ ើងាមួយអនកផ្គែ់ផ្គង់ទឹកឡោោះឡគារ្បស់ជ្រកុមហ ុន   ខដល

រិែថ្នហានិភ័យថ្នការ្មិនដឹកជញ្ាួ ន ទឹកឡោោះរាវកនុងបរ្ាិែជ្ររប់ជ្រគាន់ឡដើមបីគាាំជ្រទដល់ការ្លក់

កនុងហាងរឺឡសទើរ្ខែមិនអាច្នឹងឡកើែានឡ ើង។ 

 ផ្លិែផ្លាឡជ្រច្ើនឡផ្សងៗឡទៀែដូច្ាកាឡហវជ្រគាប់ទាំងមូល និងឡភសជាៈកាឡហវខដលបាន

លក់ឡៅកនុងហាង  Starbucks® រ្មួានខែ និងឡភសជាៈសឡជ្រមច្ ខដលឡភសជាៈជ្រែូវបានទិញពីអនក

ផ្គែ់ផ្គង់ជាំនាញាឡជ្រច្ើនខដលាធមមតាសថិែឡៅឡជ្រកាមកិច្ចសនាផ្គែ់ផ្គង់រ្យៈឡពលខវង។  ផ្លិែផ្ល

អាហារ្ដូច្ា នាំឡែន(Pastries) ាាំងវចិ្ (sandwiches) និងអាហារ្ថ្ងៃជ្រែង់ អាហារ្ឡពលជ្រពឹក ជ្រែវូ

បានទិញពីកនុងជ្របឡទស ែាំបន់និងធនធានឡៅកនុងែាំបន់។   ជ្រកុមហ ុនទិញផ្លិែផ្លជ្រកោស       

និងផ្ទល សទិច្ធាំៗ ដូច្ាខពង និងឡជ្ររឿងែុបខែងឡផ្សងៗពីជ្រកុមហ ុនាឡជ្រច្ើនឡដើមបីជួយផ្គែ់ផ្គង់ដល់ 

ែជ្រមូវការ្រ្បស់ហាងលក់រាយរ្បស់ជ្រកុមហ ុន ក៏ដូច្ាជ្របែិបែាិការ្ផ្លិែនិងខច្កចាយរ្បស់ជ្រកុមហ ុ

ន។28 
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ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          33             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

២.៥ ្រតិរតតិការអាជីវកម្មររស់្កុម្ហ ុន 

  ច្ាំែូលខដលបានមកពីជ្របែិបែាិការ្អាជីវកមមរ្ួមាន ច្ាំែូលពីការ្លក់ផ្លិែផ្លឡៅកនុង

ហាងខដលជ្ររប់ជ្ររងផ្ទទ ល់ឡោយកនុងជ្រកុមហ ុននិង កថ្ជ្រមខដលបានមកពីការ្ខច្កចាយ Franchising

។29 

២.៥.១ ការលក់ផលិតផល 

Starbucks លក់ផ្លិែផ្លកាឡហវ និងខែ តាមរ្យៈបណាា ញឡផ្សងៗឡទៀែ និងតាមរ្យៈ     

ជ្រកុមហ ុនវនិិឡោរមួយច្ាំនួន។ ជ្រកុមហ ុន Starbucks ក៏ផ្លិែលក់ឡភសជាៈកាឡហវ Frappuccino® 

Starbucks DoubleShotTM និងកាខរ្ ៉ាម។ បណាា ញមិនលក់រាយទាំងឡនោះជ្រែូវបានឡរាគ ល់ថ្នា

ជ្របែិបែាិការ្ពិឡសស។ ឡគាលឡៅរ្បស់ Starbucks រឺឡដើមបីបង្ហា ញ Starbucks ាា៉ាកខដលទទួល

ាគ ល់ និងឡគារ្ពបាំផុ្ែឡៅកនុងពិភពឡោក។ ឡដើមបីសឡជ្រមច្បាននូវឡគាលឡៅជ្រកុមហ ុនានខផ្នការ្

បនាការ្ពជ្រងីកជ្របែិបែាិការ្លក់រ្បស់ែលួនោ៉ាងឆ្ប់រ្ហ័ស ឡដើមបីពជ្រងីកជ្របែិបែាិការ្ពិឡសសរ្បស់ែលួន 

និងឡជ្រជើសឡរ្ ើសយកឱកាសឡផ្សងឡទៀែឡដើមបីឡជ្របើជ្របាស់ា៉ាកសញ្ញា រ្បស់ Starbucks តាមរ្យៈការ្ 

ខែនាាំផ្លិែផ្លងមី និងការ្អភិវឌ្ឍន៍បណាា ញខច្កចាយងមី។ 

ឡគាលឡៅលក់រាយរ្បស់ជ្រកុមហ ុន រឺឡដើមបីកាល យាអនកលក់រាយ និងកាឡហវ្ នមុែឡរឡៅ

តាមទីផ្ារ្ឡគាលឡៅនីមួយៗ ឡោយលក់កាឡហវរុែភាពែពស់ ផ្លិែផ្លខដល ក់ព័នធ និងផ្ាល់

ជូននូវឡសវាកមមលអឥែឡខ្ច ោះឡោយបឡងកើែឱយានភាពឡាម ោះជ្រែង់ែពស់ច្ាំឡ ោះអែិងិជន។ យុទធាស្ត្សា

រ្បស់ Starbucks សជ្រាប់ពជ្រងីកអាជីវកមមលក់រាយរ្បស់ែលួន រឺឡដើមបបីឡងកើនច្ាំខែកទីផ្ារ្រ្បស់ែលួន

ឡៅកនុងទីផ្ារ្ខដលានស្រាប់ាឡលើកដាំបូងឡោយឡបើកហាងបខនថម និងឡបើកហាងឡៅតាមទីផ្ារ្

ងមីៗខដលានឱកាសឡដើមបីកាល យាអនកលក់កាឡហវ្ នមុែឡរ។ 

ហាងលក់រាយរ្បស់ហាងកាឡហវ Starbucks ានទីតាាំងសថិែឡៅកនុងផ្លូវខដលានច្រាច្រ្ែ៍

ែពស់ និងានភាពឡមើលឡ ើ្ញែពស់។ ឡោយារ្ខែជ្រកុមហ ុនអាច្ផ្ទល ស់បាូរ្ទាំហាំ និងជ្រទង់ជ្រទយកនុង

ហាងរ្បស់ែលួនានទីតាាំងសថិែឡៅកនុងការ្កាំែែ់ឡផ្សងៗគាន    រាប់បញ្ចូ លទាំងមជឈមែឌ លលក់រាយ

ទីជ្របជុាំជន និងាយជ្រកុងអាគារ្ ការ្ោិល័យ និងាកលវទិាល័យ។ ែែៈឡពលខដលជ្រកុមហ ុន

ានទីតាាំងឡជ្រជើសឡរ្ ើសផ្ារ្ទាំឡនើបឡៅកនុងផ្ារ្ទាំឡនើបាយជ្រកុង វាឡផ្ទា ែឡលើហាងខដលានភាព

ង្ហយស្រសួលសជ្រាប់អនកឡងមើរ្ឡជើងនិងអនកឡបើកបរ្។ 
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ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          34             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ហាងលក់កាឡហវ Starbucks ទាំងអស់ផ្ាល់ជូននូវជឡជ្រមើសឡភសជាៈកាឡហវាឡទៀងទែ់និង

គាម នាែិកាឡហវខដលាជឡជ្រមើសោ៉ាងទូលាំទូោយថ្នឡភសជាៈ Espresso អីុតាលី ឡភសជាៈជ្រែាក់ៗ

ឡភសជាៈស្រសស់ស្រសូបជ្រែាក់ ការ្ឡជ្រជើសឡរ្ ើសយកខែ និងកាឡហវសខែា កទាំងមូល។ ហាងលក់កាឡហវ 

Starbucks ក៏ផ្ាល់ជូននូវជឡជ្រមើសថ្ននាំកុមមង់ស្រសស់ អាហារ្ឡផ្សងឡទៀែដូច្ាសូោទឹកជ្រក ុក ឡជ្ររឿង

បរ្កិាេ កាឡហវ និងឡជ្ររឿងបនាល ស់ និងធាែុងមីៗ។ ហាង Starbucks នីមួយៗផ្ទល ស់បាូរ្ផ្លិែផ្លច្ជ្រមុោះ

រ្បស់វាអាស្រស័យឡលើទាំហាំថ្នហាង និងទីតាាំងរ្បស់វា។ ហាងធាំៗផ្ទុកនូវកាឡហវ  សខែា កទាំងមូល

រ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡៅតាមទាំហាំ និងជ្របឡភទឡផ្សងៗថ្នការ្ឡវច្ែចប់ ក៏ដូច្ាឡជ្ររឿងបរ្កិាេ  កាឡហវ និងឡអ

 ិច្ជ្រែូនិកនិងឡជ្ររឿងបនាល ស់ឡផ្សងៗ។ ហាងលក់កាឡហវ Starbucks ែូច្ៗ និងហាងលក់ទាំនិញា

ធមមតាលក់ផ្លិែផ្លកាឡហវឡពញឡលញ ការ្ឡជ្រជើសឡរ្ ើស  កាឡហវ សខែា កទាំងមូល និងឡជ្ររឿង

បនាល ស់មួយច្ាំនួន និងងង់ផ្ទល កសញ្ញា ។ 

Starbucks ឡបាា្លក់ខែកាឡហវសខែា កនិងឡភសជាៈកាឡហវខែប៉ាុឡណាណ ោះ។ ឡដើមបីធានានូវ     

សាង់ោរ្កាឡហវោ៉ាងហមែ់ច្ែ់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ជ្ររប់ជ្ររងការ្ទិញកាឡហវ ការ្ឡវច្ែចប់កាឡហវនិង

ខច្កចាយកាឡហវឡៅកាន់ហាងលក់រាយរ្បស់ែលួន។ ជ្រកមុហ ុនបានទិញកាឡហវថ្បែងពីែាំបន់ផ្លិែ 

កាឡហវឡៅជុាំវញិពិភពឡោកឡហើយការ្ែុបខែងខបបឡនោះ ឡធវើឱយពួកឡរានសាង់ោរ្ច្ាស់ោស់

សជ្រាប់បញ្ចូ លនាំ និងជ្របភពកាឡហវខែមួយ។30 

២.៥.២ ការស្ចកចាយ Franchising 

ហាងកាឡហវ Starbucks រឺាា៉ាកដ៏លបីលាញបាំផុ្ែមួយឡៅឡលើពិភពឡោកខដលានទី

តាាំងរាប់ ន់កខនលងឡៅ សហរ្ដឋអាឡមរ្កិ អាហ្រហវិក អឺរ្ ៉ាុប និងអាសីុ។ ឡនោះឡធវើឱយពួកឡរាជឡជ្រមើសដ៏លអ

បាំផុ្ែសជ្រាប់ការ្ទិញសិទធិឡធវើអាជីវកមមពីជ្រកុមហ ុន Starbucks។ ក៏ប៉ាុខនា Starbucks បានបញ្ឈប់ការ្

លក់សិទធឡធវើអាជីវកមមកនុងឆ្ន ាំ ២០១១។ ឡទោះបីាោ៉ាងណាក៏ឡោយជ្រកុមហ ុន Starbucks ឡៅខែផ្ាល់

នូវឱកាសពិឡសសសជ្រាប់ាច ស់អាជីវកមមណាខដលច្ង់ឡបើកហាង Starbucks ឡៅកនុងហាងរ្បស់

ែលួន ខដលបានបឡងកើែឡ ើងរ្ួច្ឡហើយ។ ឡនោះរឺាដាំឡែើ រ្ការ្ដ៏លាំបាកមួយខដលជ្រែូវការ្ ការ្ឡរ្ៀបច្ាំ 

និងមូលធនាឡជ្រច្ើន។ ជ្របសិនឡបើ សហជ្ររិនខដលានច្ាំណាប់អារ្មមែ៍ កនុងការ្ឡបើកទីតាាំងរ្បស់

ហាងកាឡហវ Starbucks ឡៅកនុងកខនលងរ្បស់ពួកឡរកាំពុងឡធវើអាជីកមម ពួកឡរជ្របខហលាច្ង់ដឹងពីថ្ងល

ឡសវាកនុងទិញយកឡ ម្ ោះឡជ្របើជ្របាស់រ្បស់ហាង Starbucks ពិែជ្របាកដ។ ច្ាំែុច្ខ្ងឡជ្រកាមឡនោះ រឺ
                                                             
30 https://csimarket.com/stocks/SBUX-Business-Description.html (ចូ្លថ្ងៃទី១០ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          35             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ាការ្ខែនាាំមួយច្ាំនួនសជ្រាប់ថ្ងលឡសវាទិញយកឡ ម្ ោះឡជ្របើជ្របាស់រ្បស់ហាង Starbucks និង

ព័ែ៌ានានជ្របឡោជន៍ឡផ្សងៗឡទៀែ។ 

  ក. ្ិនិ្តយសមើលទី្យតាុំង 
 ហាងកាឡហវ Starbucks ានជឡជ្រមើសឡជ្រច្ើនណាស់អាំពីអាជីវកមមខដលជ្រកុមហ ុនឡជ្រជើសឡរ្ ើស

យកលក់សិទធិយកឡ ម្ ោះឡជ្របើជ្របាស់ាមួយ។ ពួកឡរចូ្លចិ្ែាអាជីវកមមខដលបានបឡងកើែឡ ើងខដល

សថិែឡៅទីតាាំងលអបាំផុ្ែ។ ែាំបន់ដូច្ាផ្ារ្ទាំឡនើប និងកខនលងាធារ្ែៈរឺលអបាំផុ្ែ។ ហាងកាឡហវ 

Starbucks ក៏ខសវងរ្កកខនលងខដលានច្រាច្រ្ែ៍ឡជើងឡជ្រច្ើនផ្ងខដរ្ដូច្ា និសសិែ និងកមមករ្ ខដល

ាអែិងិជនាមញ្ាបាំផុ្ែរ្បស់ជ្រកុមហ ុន  Starbucks ។    ការ្បឡងកើែទីតាាំងខដលានជ្របាាស្ត្សា  

សាំខ្ន់ៗាឡជ្រច្ើនរ្បស់ពួកឡរឡដើរ្រឺសាំខ្ន់បាំផុ្ែ។ បនាទ ប់ពីការ្ខែនាាំ ជ្របសិនឡបើអនកានអារ្មមែ៍

ថ្នអាជីវកមមរ្បស់អនកសថិែឡៅកនុងែាំបន់ខបបឡនោះ អនកអាច្បនាឡៅជាំហានបនាទ ប់កនុងការ្ោក់ កយឡសនើ

សុាំសិទធិរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ។ 

  ខ្. តនមែស្វា Franchise រប្ ់Starbuck 
 ឡោយារ្ខែការ្ឡជ្រជើសឡរ្ ើសរ្បស់ពួកឡរ Starbucks មិនបានឡធវើឱយានែថ្មលពិឡសសឬ

ែជ្រមូវការ្ាាធារ្ែៈរ្បស់ែលួនឡ ើយ។ ពួកឡរជ្រគាន់ខែសមលឹងឡមើលកមមវធីិនិងឡជ្រជើសឡរ្ ើសមួយ

ខដលសមឡៅនឹងទជ្រមង់រ្បស់ពួកឡរ។ ច្ាំែុច្ឡនោះបងកការ្លាំបាកដល់អនកោក់ កយានសកាា នុ

ពលកនុងការ្ឡរ្ៀបច្ាំឱយបានជ្ររប់ជ្រគាន់។ អវីខដលអនកោក់ កយឡសនើសុាំអាច្ឡធវើបានរឺការ្ស្រាវជ្រាវពីថ្ដ

រូជាំនួញឡផ្សងឡទៀែរ្បស់ពួកឡរ។ ឧទហរ្ែ៍ កាឡហវលអបាំផុ្ែឡៅទីជ្រកុងសីុងលរឺាជ្រកមុហ ុនបុជ្រែ

សមព័នធរ្បស់  ជ្រកុមហ ុន Starbucks ។ ពួកឡរានលកេែៈស្រសឡដៀងគាន ឡៅនឹងសិទធិទិញយកឡ ម្ ោះ

រ្បស់កាឡហវ។ ដូឡច្នោះអនកោក់ កយឡជ្របើវាឡដើមបីបា៉ា ន់ជ្របាែែថ្មលរ្បស់ែលួន។ អាស្រស័យឡលើទាំហាំហាង

និងទីតាាំងរ្បស់ែលួនការ្ច្ាំណាយអាច្ានចាប់ពី ២៦៥.០០០ ដុោល រ្ដល់ ៤៤០.០០០ ដុោល រ្។ 

   

គ. ការដ្ឋក់ពាកយ្ុំរាប់ហាងថ្ដ្លមាន្អាាា ប័ណណ  
 ព័ែ៌ានទាំងអស់ខដលឡបកេជនជ្រែូវការ្ឡដើមបោីក់ កយសុាំទិញសិទធយកឡ ម្ ោះឡជ្របើជ្របាស់ រឺ

ឡៅឡលើឡរហទាំព័រ្រ្បស់ហាងកាឡហវ Starbucks ។ ជឡជ្រមើសខដលអនកឡសនើសុាំកាំពុងខសវងរ្ករួរ្ខែសថិែ

កនុង ការ្ោក់ កយសជ្រាប់ហាងានអាា្ប័ែណ ឡហើយឡជ្រជើសឡរ្ ើសការ្ពែ៌នាខដលសមឡៅនឹង

សកមមភាពអាជីវកមមរ្បស់អនកឡសនើសុាំ។ សាំែុាំ ខបបបទកមមវធីិនឹងជ្រែូវបានផ្ទុក ឡនោះរឺាកខនលងខដល



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          36             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

អនកឡសនើសុាំជ្រែូវានព័ែ៌ានហិរ្ញ្ាវែថុសាំខ្ន់រ្បស់ែលួន  ។        ព័ែ៌ានខដលជ្រែវូការ្ចាាំបាច់្រ្ួមាន

ទីតាាំងអាជីវកមម   ជ្រទពយសកមមសរ្ុប បាំែុល និងជ្រទពយសមបែាិសុទធ។ អនកឡសនើសុាំក៏ជ្រែូវការ្ ការ្បា៉ា ន់

ជ្របាែនូវមូលនិធិខដលមិនខមនាបាំែុលខដលអនកអាច្រ្កបានសជ្រាប់ការ្វនិិឡោរ។ 

Starbucks រ្ ាំពឹងថ្នហាងខដលានអាា្ប័ែណនឹងានច្ាំនួនទឹកជ្របាក់ាក់ោក់ខដលអាច្ឡជ្របើការ្

បាន ឡោយបា៉ា ន់ជ្របាែថ្នអនកឡសនើសុាំនឹងជ្រែូវការ្ោ៉ាងឡហាច្ណាស់ ៧០០,០០០ ដុោល រ្កនុងជ្រទពយ

សមបែាិ។ 

  ឃ. ការ្រស្រមតិ 
 ានខផ្នកឡោបល់ែិច្ែួច្ឡៅចុ្ងបញ្ច ប់ថ្នសាំែុាំ ខបបបទ "ប័ែណទទួលបានអាា្ប័ែណ" ។ 

អនកោក់ កយឡសនើសុាំអាច្ឡជ្របើឱកាសឡនោះ ឡដើមបីបខនថមការ្មែិផ្ទទ ល់ែលួន។ ពនយល់ពីមូលឡហែុខដល

អនកឡសមើសុាំរិែថ្នែលួននឹងកាល យាឡបកេជនដ៏លអ សជ្រាប់ការ្ផ្ាល់សិទធិកនុងការ្យកឡ ម្ ោះឡជ្របើជ្របាស់ 

(franchise) ។ រ្ួមទាំងព័ែ៌ានណាមួយទក់ទងនឹងខផ្នការ្រ្បស់ែលួនសជ្រាប់ហាង។ អវីខដលឡៅ

សល់ឡដើមបីឡធវើបនាទ ប់ពីឡនោះរឺជ្របរល់ កយឡសនើសុាំ។ ជ្របសិនឡបើអនកទទួលបានការ្ឡឆ្លើយែបឡៅប៉ាុនាម ន

សបាា ហ៍ខ្ងមុែអនកនឹងជ្រែវូបានោក់ កយសុាំឡោយឡារជ័យសជ្រាប់សិទធិកនុងការ្លក់រ្បស់ហាង 

Starbucks ។31 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             
31 https://businessfirstfamily.com/starbucks-franchise-fee-information-for-entrepreneurs (ចូ្លថ្ងៃទី១២ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
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ជំពូកទ្ី៣ 

ការវិភាគរបាយការេ៍ហិរញ្ញវតថុររស់្កុម្ហ ុន Starbucks Corporation ២០១៩ 

៣.១ របាយការេ៍ហិរញ្ញវតថុ 

 ៣.១.១ របាយការេ៍លទ្ធផល 

តារាងទី១៖ រ្បាយការ្ែ៏លទធផ្លរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbuck 
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ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 
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                    សមាសធាតុនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល 

  ចំណូលសរុរ(Total Revenue) គឺជាចំណូលសរុរដែលបានពីការលក់្ទំ្និញ នសវាក្ម្មនិង
ចំណូលនផេងៗនទ្ៀតររស់ប្ក្ុម្ហ ុនែូចជា កានហេ ដត នំ ម្ហូរអាហារ និងចំណូលពីផដល់អជាា រ័
ណណននសិទ្ធិក្នុងការដចក្ចាយផលិតផលរនត (Franchise) ។ 

 នលៃនែើម្ននចំណូល (Cost of Sale) ឬនៅថានលៃនែើម្ននការលក់្ (Cost of goods sold) គឺជានលៃ
នែើម្ផ្ទា ល់សរុរក្នុងការផលិតកានហេ ដត នំ និងម្ហូរអាហារ។ 

 ការចំណាយប្រតិរតតការនផេងៗ  (Other operating Expenses) គឺជាចំណាយទូ្នៅមិ្ន
អាស្ស័យនលើ ររមិាណននការលក់្ឬររមិាណផលិតផលររស់ប្ក្ុម្ហ ុន។ ចំណាយននេះរមួ្
រញ្ចូ លការចំណាយទី្ផារ ការជួល និងឧរក្រណ៍នប្រើប្បាស់ ការចំណាយនផេងៗនៅ
ការយិាល័យ និងចំណាយនលរនផេងៗនទ្ៀត។ 

 Depreciation and amortization expense  គឺជាចំណាយនៅនលើការរនំលើការរនំ េះប្ទ្ពយសក្
ម្ម។ 

 ចំណាយនលៃលក់្ទូ្នៅនិងនលៃរែឋបាល (Sales, General and Admin)    គឺជាចំណាយដែលមាន
ែូចជាការែឹក្ជញ្ជួ ន ការផេពេផាយអំពីការលក់្ផលិតផល ប្បាក់្ដែរុគគលិក្ នលៃនសវាសវនក្ម្ម 
ការជួលអគារឬហាង នលៃធានារ៉ា រ់រ ៉ាង ចំណាយនលើការនប្រើប្បាស់ទឹ្ក្នភៃើង នលៃជួសជុលដលទំនៅ 
នលើប្ទ្ពយសក្ម្មនផេងៗ នសវានលៃនសវាទូ្រស័ពា នលៃចំណាយនលើការប្រជំុររស់មាច ស់ភាគហ ុន និង
នលៃ ចំណាយនផេងៗដែលនប្រើនៅក្នុងការយិាល័យប្រចំានលៃ។ 

  ចំណាយដែលមិ្នមានជាប្រចំា ឬសំវធិានធន (Restructuring and impairments) គឺជាការ
ចំណាយដែលប្តូវបានពាក្រណ៍ទុ្ក្មុ្នសំររ់ ឥណនទ្យយ និងសននិធិដែលែូចខាត នហើយវា 
នក្ើតន ើងមិ្ននទ្ៀងទត់ននាេះនទ្ នោយអាស្ស័យនលើររមិាណននឥណនទ្យយ និងសននិធិដែល
ប្ក្ុម្ហ ុនមាន។ ម្៉ាាងវញិនទ្ៀត   វាមិ្នទក់្ទ្ងនឹងការចំណាយនលើប្រតិរតតិការអាជីវក្ម្មប្រចំា
នលៃ 
ន ើយ។ 

 ចំណាយប្រតិរតតិការប្រតិរតតិការណ៍(Operating Expense) គឺជាទឹ្ក្ប្បាក់្ដែលប្ក្មុ្ហ ុនបាន
ចំណាយនែើម្បីដលរក្ា និងែំនណើ រការអាជីវក្ម្ម។ 
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 Income from Equity invest គឺជាប្បាក់្ចំនណញ ឬខាតពីការវនិិនយាគនលើភាគហ ុនររស់ប្ក្ុម្
ហ ុននៅនលើប្ក្ុម្ហ ុនែនទ្នទ្ៀត។ 

 ប្បាក់្ចំនណញប្រតិរតតិការ (Operating Income) គឺជាប្បាក់្ចំនណញដែលនៅសល់រនាា រ់ពី
ប្បាក់្ចំណូលននការលក់្សរុរ ែក្ជាមួ្យនឹងនលៃចំណាយរប្រតិរតតិការទូ្នៅររស់ប្ក្ុម្ហ ុននិង
នលៃនែើម្ននការលក់្ររស់ប្ក្មុ្ហ ុន។ 

 Interest income and other សំនៅនៅនលើប្បាក់្ចំណូលមិ្នដម្នប្រតិរតតិការដែលប្ក្ុម្ហ ុនរក្
បានក្នុងកំ្ ុងនពលននការវនិិនយាគររស់ពួក្នគ។ ការវនិិនយាគនៅទី្ននេះរមួ្មានការោក់្ប្បាក់្    
រយៈនពលែៃីការោក់្ប្បាក់្រយៈនពលដវង ឬប្បាក់្រនញ្ញើមានកាលកំ្ណត់។ នៅក្នុងរបាយការណ៍
ប្បាក់្ចំណូលវាប្តូវបានក្ត់ប្ាោច់នោយដ ក្ពីប្រតិរតតិការប្រសិននរើរបាយការណ៍លទ្ធផល
នប្រើរបាយការណ៍ប្បាក់្ចំណូលជំហាននប្ចើន រ៉ាុដនតប្រសិននរើវានប្រើរបាយការណ៍ប្បាក់្ចំណូល
ជំហានដតមួ្យវាប្តូវបានក្ត់ប្ានៅក្នុងដផនក្ប្បាក់្ចំណូល។ 

 ចំណាយការប្បាក់្    (Interest Expense)      គឺការចំណាយការប្បាក់្នៅនលើក្ម្ចីមួ្យចំនួនែូច
ជា 
រ័ណណរំណុល និងឥណទនររស់ប្ក្មុ្ហ ុនជានែើម្។ 

 ប្បាក់្ចំណូលមុ្ននពលរង់ការប្បាក់្និងពនធ (Earnings Before Interest and Tax) គឺជាប្បាក់្ 
ចំនណញសុទ្ធររស់ប្ក្ុម្ហ ុនមុ្ននពលចំណាយនលើរង់ការប្បាក់្ និងការរង់ពនធ។ 

 ពនធនលើប្បាក់្ចំណូល (Income Tax Expenses)   គឺជាកាតពេកិ្ចចមួ្យររស់ប្ក្មុ្ហ ុនអាជីវក្ម្ម
ប្តូវដតកាត់ចំដណក្ណាមួ្យននប្បាក់្ចំនណញររស់ែៃួនរង់ពនធជូនរែឋនោយនយាងនៅាម្អា
ប្ាពនធ ដែលបានកំ្ណត់រួចនហើយ។ 
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៣.១.២ តារាងតុលយការ 

តារាងទី២៖ តារាងែុលយការ្រ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbuck 
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សាសធាែុឡៅកនុងតារាងែុលយការ្ 
 សាច់ប្បាក់្និងសមាសធាតុសមូ្ល (Cash and Cash Equivalents)     រឺាសាសធាែុខដល

ានសនទីយភាពែពស់ាងឡរបាំផុ្ែកនុងច្ាំឡណាមសាសធាែុឡផ្សងៗឡទៀែថ្នជ្រទពយសកមមទាំងអ
ស់។ វារ្ួមានដូច្ា ាច់្ជ្របាក់ ាច់្ជ្របាក់កនុងធនាគារ្ មូលបបទនប័ជ្រែ និង សាសធាែុ
ខដលង្ហយបខមលងឡៅាាច់្ជ្របាក់ឡផ្សងៗឡទៀែ។ 

 ការ្វនិិឡោររ្យៈឡពលែលី   (Short term Investment)    រឺាការ្វនិិឡោរទាំងឡាយណា ខដល
ានរ្យៈឡពលមិនឡលើសពី១ឆ្ន ាំ ឬាឧបករ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុខដលជ្រកុមហ ុនបានឡធវើការ្វនិិឡោរឡលើ
ទីផ្ារ្រ្បិូយវែថុខដលានដូច្ា ប័ែឌ រ្ែនាគារ្ាែិ ផ្លបជ្រែ ែិជាកមម សវីកាធនាគារ្ 
(Banker’s Acceptance) លិែិែបញ្ញា ក់ជ្របាក់បឡញ្ាើ (Certificate of Deposit) និងកិច្ចសនាទិញ
ជ្រែ ប់មកវញិ។  

 ឥែឡទយយសុទធ (Account Receivable) រឺារែនីមូយខដលបង្ហា ញពីសមែុលយថ្នជ្របាក់
ខដល អែិងិជនពុាំទន់បានទូទែ់តាមរ្យៈការ្លក់ ផ្លិែផ្ល ឡសវាកមម អញ្ញា ប័ែឌ  និងថ្ងលឡផ្ស
ងៗ ឡៅកាន់អែិងិជន ឡហើយរែនីឡនោះក៏បានដកឡច្ញនូវរាល់ជ្របាក់សជ្រាប់បាំែុល  ខដល
អែិងិជនពុាំបានសងផ្ងខដរ្ (Allowance for Doubtful Accounts) ។  

 សននិធិ (Inventory) សាំឡៅឡលើរ្ូបធាែុឡដើមឡជ្របើកនុងការ្ផ្លិែ (Raw Material)     ទាំនិញខដល
កាំពុង  ដាំឡែើ រ្ការ្កនុងការ្ឡធវើ (WIP)  និងទាំនិញសឡជ្រមច្រ្ួច្ (Finished goods)។ 

 ជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលែលីឡផ្សងៗឡទៀែ (Prepaid Expense and Other Current Assets) ាស
ាសធាែុខដល ានដូច្ា ជ្របាក់បង់មុនឡលើថ្ងលជួល (Prepaid Rent) ជ្របាក់បង់មុនឡលើថ្ងលធានា
រា៉ា ប់រ្ង (Prepaid Insurance) ឥែឡទយយការ្ជ្របាក់ (Interest Receivable)  ឥែឡទយយបុរគលិក 
(Other Receivable Staff)    ឥែឡទយយឡផ្សងៗឡទៀែ (Miscellaneous Receivable) និងពនធ
ខដលបានបង់ទុកមុន (Prepayment Tax) ។  

 ការ្វនិិឡោររ្យៈឡពលខវង(Long-Term Investment) ារែនីមួយខដលបង្ហា ញពីការ្វនិិ                                                                                                  
ឡោរធាំៗរ្បស់ជ្រកុមហ ុនខដលានរ្យៈឡពលឡលើសពី មួយ ឆ្ន ាំ ានដូច្ា ភារហ ុន សញ្ញា ប័
ែណ និង អច្លជ្រទពយឡផ្សងៗឡទៀែ។ 

  (Equity  Investment ) រឺាជ្រទពយសមបែាិផ្ទទ ល់ែលួនរ្បស់ជ្រកុមហ ុនខដលឡៅសល់បនាទ ប់ពីទូទែ់
បាំែុលជ្រកុមហ ុនរ្ួច្រាល់ ានដូច្ា Paid-in Capital....។ 

 ជ្រទពយសមបែាិ ឡរាងច្ជ្រក និងឧបករ្ែ៍ (Property, Plant and Equipment, net) រឺាធនធានអ
ចិ្ថ្ហ្រនាយ៍រ្ូបីយខដលជ្រែវូបានឡជ្របើជ្របាស់ឡៅកនុងអាជីវកមម ឡហើយមិនានបាំែងទុកសជ្រាប់លក់ 
។ ខផ្នកឡនោះរ្ួមាន ដី អាគារ្ ា៉ា សីុន និង ឧបករ្ែ៍ រ្ងយនាដឹកជញ្ាូ ន និងឡជ្ររឿងសង្ហា រ្មឹ ។  



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          42             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

 (Deferred in come taxes, net) រឺាពនធខដលជ្រកុមហ ុននឹងច្ាំណាយឡលើជ្របាក់ច្ាំែូលាប់ពនធ
រ្បស់ែលួនខដលមិនទន់ជ្រែូវបង់សជ្រាប់ការ្ទូទែ់។32 

 (Other long term assets) រឺាជ្រទពយសកមមទាំងឡាយណាខដលអាច្បាំខលងាាច់្ជ្របាក់
បានខែានអាយុកាលឡលើសពីមួយឆ្ន ាំ។ ជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលខវងខច្កឡច្ញា ២ជ្របឡភទ រឺ
ជ្រទពយសកមមរ្ូបិយ (Tangible Assets) និងជ្រទពយសកមមអរ្បិូយ (Inangible Assets)។ 

 ជ្រទពយសកមមអរ្ូបី (Other Intangible Asset) សាំឡៅឡៅឡលើជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលខវង ប៉ាុខនាាន
ភាពអរ្ូបី ខដលានដូច្ា ច្ាប់រ្កាសិទិធ (Copyright) សិទធិអនុញ្ញា ែឡអាយលក់ដូរ្ទាំនិញ 
(Franchise) ឡករ្ ាិ៍ឡ ម្ ោះផ្លិែផ្ល (Brand Name) និកេិែាសញ្ញា  (Trademark) និង ឡជ្ររឿងបាំ ក់
កុាំពយូទ័រ្ (Computer Software) ាឡដើម។ 

   Goodwill រឺារែនីមួយខដលបង្ហា ញឡៅឡពលខដលជ្រកុមហ ុនទិញយកជ្រកមុហ ុនមួយឡទៀែ 
ឡលើសពីែថ្មលទីផ្ារ្សរ្ុបថ្នជ្រកមុហ ុនទាំងមូលឡោយការ្បូកសរ្ុប ជ្រទពយរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡនាោះដក 
ាមួយបាំែុលសរ្ុបខដលជ្រកុមហ ុនឡនាោះាន។ ែថ្មលទិញយកខដលឡលើសពីែថ្មលទីផ្ារ្ឡនាោះជ្រែូវ 
ឡៅថ្នGoodwill។ Goodwill ឡនោះែាំណាងឡអាយឡករ្ ាិ៍ឡ ម្ ោះផ្លិែផ្លអែិងិជនសាំខ្ន់ៗទាំនាក់ 
ទាំនងលអាមួយអែិងិជនទាំនាក់ទាំនងលអាមួយបុរគលិកនិងអែថជ្របឡោរសាំខ្ន់ដថ្ទឡទៀែ ខដល 
បានបនសល់ទុកឡោយជ្រកុមហ ុន ខដលជ្រែូវបានទិញយកឡនាោះ។ 

 

   រែនីជ្រែូវសង (Accounts Payable) ារែនីមួយខដលបង្ហា ញពីកាែពវកិច្ចហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់
ជ្រកុមហ ុន  កនុងការ្ទូទែ់បាំែុលរ្យៈឡពលែលីឡៅកាន់អនកផ្គែ់ផ្គង់។ 

 បាំែុលខដលមិនទន់បានកែ់ជ្រតា(Accrued Liabilities) រឺាបាំែុលខដលខដលជ្រែូវានចុ្ងជ្រគា
រែឡនយយ ប៉ាុខនាមិនទន់ជ្រែវូបានកែ់ជ្រតា ។ 

 (Accrued payroll and benefit ) រឺសាំែងទាំងអស់ខដលាទ ស់ជ្រកុមហ ុនមិនទន់បានឡបើកឱយ
បុរគលិក។ វាែាំណាងឱយការ្ទទួលែុសជ្រែូវរ្បស់និឡោជក។ ឡគាលរាំនិែឡបើកជ្របាក់ឈនួល 
ជ្រែូវបានឡជ្របើឡជ្រកាមមូលោឋ នបងគរ្រែឡនយយខែប៉ាុឡណាណ ោះ។ វាមិនជ្រែូវបានឡជ្របើឡៅឡជ្រកាមមូលោឋ ន
ាច់្ជ្របាក់ថ្នរែឡនយយឡទ។ សាសធាែុសាំខ្ន់ៗថ្នការ្ឡបើកជ្របាក់ខែ រឺជ្របាក់ខែ ជ្របាក់ឈនួល 
Commission ជ្របាក់រ្ង្ហវ ន់ និងពនធឡបើកជ្របាក់ខែ។33 

                                                             
32 https://www.accountingtools.com/articles/2017/5/6/deferred-income-taxes(ចូ្លថ្ងៃទី ១៥ កកាោ ២០២០) 
33 https://www.accountingtools.com/articles/what-is-

accruedpayroll.html?rq=%E2%80%A2%09(Accrued%20payroll%20 (ចូ្លថ្ងៃទី ១៥ កកាោ ២០២០) 

Goodwill = Market Price – ( Assets + Liabilities ) 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          43             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

 (Income taxes payable) រឺារែនីបាំែុលរ្យៈឡពលែលីខដលបង្ហា ញពីច្ាំនួនពនធឡលើជ្របាក់
ច្ាំែូលខដលជ្រែូវបង់ជូនសហព័នធរ្ដឋ និងរ្ោឋ ភិបាលមូលោឋ ន។ 

 បាំែុលរ្យៈឡពលខវងខដលជ្រែូវសង (Current portion of long-term debt) សាំឡៅឡៅឡលើទឹក
ជ្របាក់មួយខផ្នកថ្នបាំែុលរ្យៈឡពលខវង ខដលជ្រកុមហ ុនជ្រែូវទូទែ់កនុងឡពលឆ្ប់ៗ។ ឧទហរ្ែ៍
៖ ឡបើជ្រកុមហ ុនានបាំែុលរ្យៈឡពលខវងច្ាំនួន ១០០,០០០ ដុោល រ្ ឡហើយ ២០,០០០ ដុោល រ្ ថ្ន 
១០០,០០០ ដុោល រ្ឡនាោះជ្រែូវសងកនុងកាំ ុងឡពលណាមួយឆ្ប់ៗឡនាោះ  ២០,០០០ ដុោល រ្ ឡនាោះ
ជ្រែូវបានកែ់ជ្រតាចូ្លរែនីឡនោះ។ 

 បាំែុលរ្យៈខវង (Long-term Debt) ារែនីមួយខដលបង្ហា ញពីបាំែុលទាំងឡាយណាខដល 
ានរ្យៈឡពលឡលើសពីមួយឆ្ន ាំ ខដលានដូច្ា ហិរ្ញ្ាបបទនពីខផ្នកខ្ងឡជ្រៅ (Loan)  
កាែពវកិច្ចហិរ្ញ្ាវែថុកនុងការ្បង់រ្ ាំឡោោះ  (Lease Financing) ាឡដើម។ 

  (Deferred Revenue) រឺារែនីបាំែុលរ្យៈឡពលែលីខដលបង្ហា ញពីច្ាំនួនពនធឡលើជ្របាក់
ច្ាំែូលខដលជ្រែូវបង់ជូនសហព័នធរ្ដឋនិងរ្ោឋ ភិបាលមូលោឋ ន។34 

 រំណុលែនទ្ៗនទ្ៀត (Other Long-term Liabilities) គឺសំនៅនៅនលើរំណុលរយៈនពលដវងែ
នទ្ៗនទ្ៀតដែល មានែូចជា រំណុលនលើប្បាក់្នសាធនិវតតន៍ (Pension Fund Liabilities) ប្បាក់្
រង់ទុ្ក្មុ្ននោយ អតិលិជន (Long-term Deposit from Customers)  ពនធនលើប្បាក់្ចំនណញ
ដែលប្តូវរង់ (Income Tax Payable) ជានែើម្ ។ 

 ភាគហ ុនធម្មា(Common Stock) ជាគណនីមួ្យដែលរង្ហហ ញពីមូ្លធនសរុរររស់មាច ស់ ភាគ
ហ ុនទំងអស់ដែលទ្ទួ្លបានភាគជាមាច ស់ននប្ក្ុម្ហ ុនាម្រយៈការវនិិនយាគ នលើភាគហ ុន  
ននេះ។ 

 ប្បាក់្ចំនណញមូ្លធន(Additional paid in Capital) ជាគណនីមួ្យដែលជាទូ្នៅនក្ើតន ើងនៅ
នពលដែល ប្ក្មុ្ហ ុនមួ្យនបាេះផាយមូ្លរប្ត រនាា រ់ម្ក្លក់្វាក្នុងតនម្ៃណាមួ្យែពស់ជាងតនម្ៃ
ទី្ផារ ដែល ប្តូវបាននៅថា រុពេ ភ។ 

 ប្បាក់្ចំនណញរក្ាទុ្ក្ (Retained Earnings) ជាប្បាក់្រំរុងទុ្ក្ដែលបានម្ក្ពីប្បាក់្ចំនណញ
សុទ្ធដែលនៅសល់ រនាា រ់ពីបានទូ្ទត់ភាគ ភនៅនអាយមាច ស់ភាគហ ុនទំងអស់។ 

                                                             
34 https://www.accountingcoach.com/blog/deferred-revenue (ចូលម្ងៃទ្ី ១៥ កកដោ ២០២០) 

https://www.accountingcoach.com/blog/deferred-revenue
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 (Noncontrolling interests) គឺជាការប្បាក់្ននភាពជាមាច ស់ មួ្យដផនក្ននប្ក្មុ្ហ ុនមួ្យដែលែៃួន
បានវនិិនយាគមូ្លធនចូលដែលអាចមិ្ននលើសពី ៥0% ននមូ្លធនសរុរររស់ប្ក្ុម្ហ នុននាេះ
នទ្។ 

៣.២ ្័ត៌មាន្ភាគហ ុន្រប្ ់Strabuck   

  តារាងទី៥៖  ភាកហ ុនរ្បស់ជ្រកមុហ ុន Starbuck 

 

 

 

 

 

  ប្រភព៖ https://www.nasdaq.com/market-activity/stocks/sbux/historical 

៣.៣ កាវិភាគតាម នុ្បាត 

 ឡៅកនុងការ្វភិាររ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុវបស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឡយើងបានខបងខច្កា 

៥ខផ្នកសាំខ្ន់ដូច្ែឡៅ៖ 

 អនុបាែថ្នលទធភាពទូទែ់បាំែុលរ្យៈឡពលែលី 

 អនុបាែថ្នលទធភាពទូទែ់បាំែុលរ្យៈឡពលខវង 

 អនុបាែថ្នជ្របសិទធភាពកនុងការ្ឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមម 

 អនុបាែថ្នលទធភាពកនុងការ្ខសវងរ្កជ្របាក់ច្ាំឡែញ 

 អនុបាែថ្នែថ្មលទីផ្ារ្ភារហ ុន 

៣.៣.១. អនុបាតននលទ្ធភាពទូ្ទាត់រំេុលរយៈបពលខ្លី 

 អនុបាែច្រ្នា (Current ratio) 

 

 

តារាងទី៦៖ អនុបាែច្រ្នារ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ ២០១៨-២០១៩ 

 2019 2018 

ថ្ងលភារហ ុនកនុង ១ហ ុន 87.92 64.40 

ច្ាំនួនភារហ ុន 1,233.00 1,395.00 

https://www.nasdaq.com/market-activity/stocks/sbux/historical
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និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          45             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

Year Current Asset 

(USD) 

Current Liabilities 

(USD) 

Current Ratio 

 

Change 

 

2019 5,653.90 6,168.70 0.92 -1.28 

2018 12,494.20 5,684.20 2.20 - 

 

ជ្រកាហវិច្ទី១៖ ជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលែលីនិងបាំែុលរ្យៈឡពលែលីរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 
 
 
 
 
 
 
 
នយងត្ត ត្តរាងខាងនលើបញ្ញជ ក់្ថា្លនធៀបរវាងក្ទព្យសក្ មរ ៈនព្លខលីជា ួ  រង

បំណុលរ ៈនព្លខលីក្នុងឆ្ន ២ំ០១៨ នសមើ រង 2.20 មា  ័ ថាក្នុង ួ  ុោល ថ្ បំណុលរ ៈនព្លខលី

ក្ក្ុ ហ ុ មា ក្ទព្យសក្ មរ ៈនព្លខលីនសមើ រង  2.20 ុោល រសក្មាប់ទុក្ទូទត់្នៅក្នុងឆ្ន ២ំ០១៩ ក្នុង 

១ ុោល រ ថ្ បំណុលរ ៈនព្លខលីក្ក្ ុហ ុ មា ក្ទព្យសក្ មរ ៈនព្លខលីចំ្ ួ  0.92 ុោល រសក្មាប់ទុក្

ទូទត់្្ឺមា ការង ចុ្េះ 1.28 ុោល រ។ 

     អនុបាែរ្ហ័ស (Quick Ratio) 

 

 

តារាងទី៧៖ ជ្រទពយសកមមរ្ហ័សឡធៀបាមួយនឹងជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលែលីឆ្ន ាំ ២០១៨-២០១៩ 
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Year Current Asset 

(USD) 

Inventory 

(USD) 

Current Liabilities 

(USD) 

Quick Ratio 

 

Change 

 

2019 5,653.90 1,529.40 6,168.70 0.67 -1.28 

2018 12,494.20 1,400,50 5,684.20 1.95 - 

 ឡោងតាមទិននន័យខ្ងឡលើបង្ហា ញថ្ន ផ្លឡធៀបជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលែលីដកាមួយ  
សននិធិឡធៀប ាមួយនឹងបាំែុលរ្យៈឡពលែលីកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ឡសមើ 1.95 ានន័យថ្នកនុង ១ដុោល រ្ ថ្ន 
បាំែុលរ្យៈឡពលែលីជ្រកុមហ ុនានជ្រទពយសកមមរ្ហ័សច្ាំនួន 1.95ដុោល រ្ សជ្រាប់ទុកទូទែ់ កនុង       
១ដុោល រ្ ថ្នបាំែុលរ្យៈឡពលែលី  ជ្រកុមហ ុនានជ្រទពយសកមម 0.67ដុោល រ្ សជ្រាប់ទុកទូទែ់រឺាន
ការ្ងយចុ្ោះច្ាំនួន 1.28ដុោល រ្។           

     អនុបាែាច់្ជ្របាក់ (Cash Ratio) 

  

តារាងទី៨៖ អនុបាែាច់្ជ្របាក់រ្បស់ជ្រកមុហ ុន  ឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 
Year Cash 

(USD) 

Current Liabilities 

(USD) 

Cash Ratio 

 

Change 

 

2019 2,686.60 6,168.70 0.44 -1.10 

2018 8,756.30 5,684.20 1.54 - 

ជ្រកាហវិច្ទី២៖ាច់្ជ្របាក់និងបាំែុលរ្យៈឡពលែលីរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 
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ឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ផ្លឡធៀបរ្វាងាច់្ជ្របាក់ាមួយនឹងបាំែុលរ្យៈឡពលែលី ឡសមើនឹង 1.54  

ានន័យថ្នកនុង ១ដុោល រ្ថ្នបាំែុលរ្យៈឡពលែលីជ្រកុមហ ុនានាច់្ជ្របាក់ច្ាំនួន1.54ដុោល រ្ សជ្រាប់

ទុកទូទែ់ឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩កនុង ១ដុោល រ្ថ្នបាំែុលរ្យៈឡពលែលីជ្រកមុហ ុនានាច់្ជ្របាក់ច្ាំនួន 

0.44ដុោល រ្ សជ្រាប់ទុកទូទែ់រឺានការ្ងយចុ្ោះច្ាំនួន 1.10ដុោល រ្ ឡបើឡធៀបាមួយឆ្ន ាំចាស់។  

 សរ្ុបឡសច្កាីមក អនុបាែថ្នលទធភាពទូទែ់បាំែុលរ្យៈឡពលែលីរ្បស់ជ្រកុមហ ុនរ្មួាន អនុ

បាែច្រ្នា (Current Ratio) អនុបាែរ្ហ័ស (Quick Ratio) អនុបាែាច់្ជ្របាក់ (Cash Ratio) ាន

ការ្ងយចុ្ោះរូឲ្យកែ់សាគ ល់ឡបើឡជ្របៀបឡធៀបាមួយនឹងឆ្ន ាំចាស់រ្បស់ជ្រកុមហ ុន តាមរ្យៈឡនោះបង្ហា ញ

ឲ្យឡ ើ្ញថ្នលទធភាពថ្នការ្ទូទែ់បាំែុលរ្យៈឡពលែលីរ្បស់ជ្រកុមហ ុនានការ្អន់ងយាងឆ្ន ាំចា

ស់។ 

៣.៣.២.  នុ្បាតនន្លទ្យធភា្ទូ្យទាត់បុំណុលរយៈស្លថ្វង 

 អនុបាែបាំែុលសរ្ុប (Total Debt Ratio) 
 
 

 

តារាងទី៩៖ អនុបាែបាំែុលសរ្ុបរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbuck ឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

Year Total Debt 

(USD) 

Total Asset 

(USD) 

Total Debt 

Ratio 

Change 

 

2019 25,450.60 19,219.60 1.32 +0.37 

2018 22,980.60 24,156.40 0.95 - 

 

ជ្រកាហវិច្ទី៣៖ ការ្ឡជ្របៀបឡធៀបបាំែុលនិងជ្រទពយសកមមសរ្ុប 
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និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          48             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ឡោងឡលើតារាងទិននន័យខ្ងឡលើ បង្ហា ញថ្នឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ អនុបាែថ្នបាំែុល សរ្ុបឡសមើ
នឹង 0.95 ានន័យថ្នរាល់១ដុោល រ្ ថ្នជ្រទពយសកមមខដលជ្រកុមហ ុនានជ្រកមុហ ុន បានឡជ្របើជ្របាស់
បាំែុលច្ាំនួន 0.95ដុោល រ្។ ឡៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៩ វញិផ្លឡធៀបឡនោះានការ្សទុោះឡ ើងមកដល់ 1.32 
ខដលានន័យថ្ន ជ្រកុមហ ុនឡជ្របើបាំែុលឡលើសពីជ្រទពយសកមម 0.32 ខដលឡធវើឱយមូលធនរ្បស់ជ្រកុម
ហ ុនអវជិាាន។ 

    បាំែុលឡធៀបនឹងមូលធន (Debt/Equity Ratio) 
 

 

តារាងទី១០៖ បាំែុលឡធៀបនឹងមូលធនរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbuck ឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 
 

 
 
 
 
 
 

ឡោងឡលើតារាងទិននន័យខ្ងឡលើបង្ហា ញថ្ន បាំែុលសរ្ុបឡធៀបនឹងមូលធនសរ្ុបឡៅកនុង 
ឆ្ន ាំ២០១៨ ឡសមើនឹង 19.54 ានន័យថ្នរាល់មូលធន ១ដុោល រ្ ជ្រកុមហ ុនឡជ្របើជ្របាស់បាំែុល 19.54
ដុោល រ្រ្ួមាមួយ។ ឡហើយឡៅឆ្ន ាំ 2019 ផ្លឡធៀបឡនោះែូច្ាងសូនយ ពីឡជ្រ ោះជ្រកមុហ ុនឡជ្របើជ្របាស់

Year Total Debt 

(USD) 

Total Equity 

(USD) 

Debt/Equity Ratio 

 

2019 25,450.60 (6,231.00) (4.08) 

2018 22,980.60 1,175.80 19.54 
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ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          49             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

បាំែុលឡជ្រច្ើនរ្ហូែដល់ឡលើសជ្រទពយសកមមសកមមរ្បស់ែលួនខដលនាាំឱយមូលធនរ្បស់ជ្រកមុហ ុនអ
វជិាាន។ 

 ឡមរុែមូលធន (Equity Multiplier) 
 

 

តារាងទី១១៖ ឡមរុែមូលធនរ្បស់ជ្រកមុហ ុន Starbuck ឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

Year Total Asset 

(USD) 

Total Equity 

(USD) 

Equity Multiplier  

Ratio 

2019 19,219.60 (6,231.00) (3.08) 

2018 24,156.40 1,175.8 20.54 

 

ាម្រយៈផលនធៀរននេះនយើងន ើញថានៅក្នុងឆ្ន ំ២០១៨ អនុបាតនម្គុណមូ្លធននសមើនឹង 
20.54 មានន័យថាប្ទ្ពយសក្ម្មសរុរនសមើ 20.54ែង ននមូ្លធនសរុរ។ ក្នុងឆ្ន ំ២០១៩ផលនធៀរននេះ 
អវជិជមាននោយសារមូលធនររស់ប្ក្មុ្ហ ុនអវជិជមាន។ 

 អនុបាែថ្នសមែថភាពទូទែ់ការ្ជ្របាក់ (Times Interest Earned Ratio) 
 
 

 

តារាងទី១២៖  អនុបាែថ្នសមែថភាពទូទែ់ការ្ជ្របាក់ជ្រកុមហ ុន Starbuck ឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

Year EBIT 

(USD) 

Interest 

(USD) 

Time Interest 

Earned Ratio 

Change 

2019 4,797.20 331.00 14.49 0
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2018 5,950.30 170.30 34.94 - 
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2018 តាមរ្យៈតារាងខ្ងឡលើឡនោះ ឡយើងឡ ើ្ញថ្នឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ជ្របាក់ច្ាំឡែញជ្របែិបែាិការ្រ្បស់

ជ្រកុមហ ុនឡនោះ  អាច្ទូទែ់ការ្ជ្របាក់បាន 34.៩៤ដង។ ោ៉ាងណាមិញផ្លឡធៀបឡនោះានការ្ងយចុ្ោះ 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          50             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

កនុងឆ្ន ាំ ២០១៩ ជ្របាក់ច្ាំឡែញជ្របែិបែាិការ្រ្បស់ជ្រកុមហ ុន អាច្ទូទែ់ការ្ជ្របាក់បានខែ 14.49  ដង 

ប៉ាុឡណាណ ោះ ខដលែិច្ាងឆ្ន ាំមុនចំនួន 20.45 ដង ។ 

 ឡោងតាមទិននន័យថ្នការ្វភិារឡលើអនុបាែថ្នលទធភាពទូទែ់បាំែុលរ្យៈឡពលខវងខ្ងឡលើ  

ឡយើងឡ ើ្ញថ្ន ឆ្ន ាំ2019 ជ្រកមុហ ុនឡជ្របើជ្របាស់បាំណុលកាន់ខែឡជ្រច្ើនរ្ហូែឡលើសពីែថ្មលថ្នជ្រទពយសក

មម។ មា៉ាងឡទៀែលទធភាពទូទែ់ការ្ជ្របាក់ឡោយឡជ្របើជ្របាស់ជ្របាក់ច្ាំឡែញមុនបង់ការ្ជ្របាក់្ស និងបង់

ពនធានការ្ងយចុ្ោះរួរ្ឱយកែ់សាំគាល់។ 

៣.៣.៣  នុ្បាតការសក្បើក្បា្ក់្ទ្យ្យ្កមម 

      ការ្បងវិលសននិធិ (Inventory Turnover) 

 
 

 តារាងទី១៣៖ ច្ាំនួនដងថ្នការ្បងវិលសននិធិរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

Year Cost of Sale 

(USD) 

Inventory 

(USD) 

Inventory 

Turnover 

Change 

 

2019 8,526.90 1,529.40 5.58 -0.08 

2018 7,930.70 1,400.50 5.66 - 

ជ្រកាហវិច្ទី៤៖ថ្ងលឡដើមថ្នការ្លក់ទាំនិញនិងសននិធិរ្បស់ជ្រកមុហ ុនឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 
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និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          51             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ឡោងតាមទិននន័យឡៅកនុងតារាងខ្ងឡលើបានបង្ហា ញថ្ន ផ្លឡធៀបរ្វាងច្ាំណាយថ្ងលឡដើម

ាមួយនឹងសននិធិឡៅកនុងជ្រកុមហ ុនឡៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ ឡសមើនឹង 5.66 ានន័យថ្នឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ 

ាមធយមជ្រកមុហ ុនអាច្បងវិលសននិធិបាន 5.66 ដងកនុងមួយឆ្ន ាំ។ ឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ផ្លឡធៀបឡនោះ 

ាមធយមជ្រកមុហ ុនអាច្បងវិលសននិធិបាន 5.66ដងកនុងមួយឆ្ន ាំ ដែលវាានការ្ងយចុ្ោះបនាិច្ច្ាំនួន 

0.08ដង ឡបើឡធៀបាមួយឆ្ន ាំចាស់។  

 ថ្ងៃថ្នការ្បងវិលសននិធិ (Day’s sales in inventory) 

 

 

 

តារាងទី១៤៖  ច្ាំនួនថ្ងៃកនុងការ្បងវិលសននិធិរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbuck ឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

Year Day Inventory 

Turnover 

Day’s sale 

inventory 

Change 

2019 365 5.58 65.41 0.92 

2018 365 5.66 64.49 - 

ឡោងតាមតារាងខ្ងឡលើបានបង្ហា ញឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ាមធយមជ្រកុមហ ុនឡជ្របើជ្របាស់រ្យៈ

ច្ាំនួន 66.49 ថ្ងៃឡៅកនុងការ្បងវិលសននិធិមាងៗ។ ឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ាមធយមជ្រកមុហ ុនឡជ្របើជ្របាស់រ្

យៈឡពល 65.41 ថ្ងៃឡៅកនុងការ្បងវិលសននិធិមាងៗ។ ខដលវាានការ្ឡកើនឡ ើងច្ាំនួន 0.92ថ្ងៃ ឡបើ

ឡធៀបាមួយឆ្ន ាំចាស់។ 

 ការរងេិលឥណនទ្យយ (Receivable turnover) 

 

 
 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          52             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

តារាងទី១៥: ការ្បងវិលឥែឡទយយរ្បស់ជ្រកមុហ ុន Starbuck កនុងឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 

ជ្រកាហវិច្ទី៥៖ ការ្លក់ទាំទិញ និងច្ាំែូលខដលជាំ ក់រ្បស់ជ្រកុមហ ុនឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ជ្រកមុហ ុនអាច្បងវិល ឥែឡទយយាមធយមបានច្ាំនួន 35.67 ដង ឡៅកនុង

មួយឆ្ន ាំ។ ឡៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៩ ជ្រកុមហ ុនកនុងឡសមើនឹង 30.15 ានន័យថ្នឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ជ្រកុមហ ុន

អាច្បងវិលឥែឡទយយបានច្ាំនួន 30.15 ដង  ឡហើយឡបើឡជ្របៀបឡធៀបឡៅនឹងឆ្ន ាំចាស់ ការ្បងវិលឥែឡទ

យយរ្បស់ជ្រកុមហ ុនាន ការ្ងយចុ្ោះាងឆ្ន ាំចាស់ច្ាំនួន 5.52ដង។ 

 

 

Year Sale 

(USD) 

Net Receivable 

 (USD) 

Receive Turnover Change 

 

2019 26,508.6 879.2 30.15 -5.51 

2018 24,719.5 693.1 35.66 - 
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ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          53             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

 ច្ាំនួនថ្ងៃកនុងការ្បងវិលឥែឡទយយ (Day’s sales in Receivable) 

 

 

តារាងទី១៥៖ ច្ាំនួនថ្ងៃកនុងការ្បងវិលឥែឡទយយរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

Year Day in year 

 

Receivable 

Turnover 

Day’s sale in 

Receivable 

Change 

 

2019 365 30.15 12.11 +1.87 

2018 365 35.66 10.24 - 

 

ឡោងតាមតារាងថ្នទិននន័យខ្ងឡលើបានបង្ហា ញថ្ន ជ្រកុមហ ុនច្ាំណាយឡពលាមធយម 

10.25 ថ្ងៃ ឡៅកនុងការ្បងវិលឥែឡទយយមាងៗ ឡហើយឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ជ្រកុមហ ុនឡជ្របើរ្យៈឡពលា

មធយមច្ាំនួន 12.11ថ្ងៃ ឡហើយ ឡបើឡជ្របៀបឡធៀបឡៅនឹងឆ្ន ាំចាស់ច្ាំនួនថ្ងៃានការ្ឡកើនឡ ើងច្ាំនួន1.87

ថ្ងៃ។ 

 ច្ាំែូលពីការ្ឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមមសរ្ុប(Total asset Turnover) 

 

 

តារាងទី១៧៖ ច្ាំែូលនិងការ្ឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមមរ្បស់ជ្រកមុហ ុន Starbucks ឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

ជ្រកាហវិច្ទី៦៖ការ្លក់និងជ្រទពយសកមមរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 

Year Sale 

(USD) 

Total Assets 

 (USD) 

Total Asset 

Turnover 

Change 

 

2019 26,508.60 19,219.60 1.38 0.36 

2018 24,719.50 24,156.40 1.02 - 



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          54             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

តាមតារាងថ្នទិននន័យខ្ងឡលើបានបង្ហា ញថ្ន  ផ្លឡធៀបរ្វាងការ្លក់សរ្ុបឡធៀបនឹងជ្រទពយ
សកមមសរ្ុបរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ឡសមើនឹង1.02 ានន័យថ្នរាល់ការ្វនិិឡោរ១ដុោល រ្ឡៅ
ឡលើជ្រទពយសកមមសរ្ុប ជ្រកុមហ ុនអាច្បឡងកើែជ្របាក់ច្ាំែូលបានច្ាំនួន1.02ដុោល រ្។ ឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ 
រាល់ការ្វនិិឡោរ ១ដុោល រ្ ឡៅឡលើជ្រទពយសកមមសរ្ុបជ្រកមុហ ុនអាច្បឡងកើែជ្របាក់ច្ាំែូលបាន 1.38
ដុោល រ្ ខដលានការ្ឡកើនឡ ើង 0.36ដុោល រ្ ឡបើឡជ្របៀបឡធៀបឡៅនឹងឆ្ន ាំមុន។ 

បនាទ ប់ពីសិកាឡលើអនុបាែជ្ររប់ជ្ររងឡលើជ្រទពយសកមមរ្ួច្មកឡយើងអាច្សននិោឋ នបានថ្ន
ជ្របសិទធភាពថ្នការ្ជ្ររប់ជ្ររងឡលើសននិធិ និងឥែឡទយយរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡៅឆ្ន ាំ2019 ានការ្ងយចុ្ោះ 
ប៉ាុខនាច្ាំឡ ោះការ្ឡជ្របើជ្របាស់ជ្រទពយសកមមឡដើមបបីឡងកើែច្ាំែូលានការ្ឡកើនឡ ើងបនាិច្បនាួច្។ 

៣.៣.៤  នុ្បាតនន្លទ្យធភា្កនងុការថ្្វងរកក្បាក់ច្ុំសណញ 

 អនុបាែជ្របាក់ច្ាំឡែញដុល (Profit Margin Ratio) 
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ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          55             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

តារាងទី១៨៖ អនុបាតប្បាក់្ចំនណញសុទ្ធររស់ប្ក្ុម្ហ ុន Starbucks ឆ្ន ំ២០១៨-២០១៩ 

 

 

 

 

ជ្រកាហវិច្ទី៧៖ ជ្របាក់ច្ាំឡែញដុលនិងការ្លក់រ្បស់ជ្រកុមហ ុនឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ាម្រយៈារងខាងនលើបានរង្ហហ ញថា នៅក្នុងឆ្ន ំ២០១៨ ក្នុង ១ែុ ៃ រននចំណូល ប្ក្មុ្
ហ ុនបានរនងកើតប្បាក់្ចំនណញ 0.18ែុ ៃ រ។ រ៉ាុដនតក្នុងឆ្ន ំ២០១៩ ប្ក្ុម្ហ ុនអាចរនងកើតចំណូលប្តឹម្
ដត 0.14 រល់1ែុ ៃ រ ននចំណូលលយចុេះ 0.04 ដុោល រ្។ 

 អនុបាែផ្លច្ាំឡែញពីជ្រទពយសកមម (Return on Asset) 
 
 
 

Year Net Income 

(USD) 

Sale 

 (USD) 

Profit Margin Change 

 

2019 3,599.20 26,508.60 0.14 -0.04 

2018 4,518.30 24,719.50 0.18 - 
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ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          56             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

តារាងទី១៩៖ អនុបាតផលចំនណញពីប្ទ្ពយសក្ម្មររស់ Starbuck ឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 

ជ្រកាហវិច្ទី៨៖ប្បាក់្ចំនណញនិងប្ទ្ពយសក្ម្មររស់ប្ក្ុម្ហ ុន ឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 

ជ្រកាហវិច្ទី 1ការ្ឡជ្របៀបឡធៀបច្ាំឡែញសុទធនិងជ្រទពយសកមមសរ្ុប 

 

 

 

 

 
 

តាមរ្យៈតារាងខ្ងឡលើបានបង្ហា ញថ្ន ឡៅកនុង ឆ្ន ាំ២០១៨ រាល់ ១០០ដុោល រ្ ថ្នការ្វនិិឡោ

រឡលើជ្រទពយសកមមសរ្ុប ជ្រកុមហ ុនអាច្បឡងកើែជ្របាក់ច្ាំឡែញបាន 18.73ដុោល រ្។ កនុងឆ្ន ាំ ២០១៩ រាល់

100ដុោល រ្ថ្នការ្វនិិឡោរឡលើជ្រទពយសកមមសរ្បុ ជ្រកុមហ ុនអាច្បឡងកើែជ្របាក់ច្ាំឡែញបាន18.73ដុោល

រ្។ 

 អនុបាែផ្លច្ាំឡែញពីមូលធនាច ស់ភារហ ុន (Return on Equity) 
 

 

Year Net Income 

(USD) 

Total Asset 

(USD) 

Return on Asset 

(ROA) 

 

Change 

 

2019 3,599.20 19,219.60 18.73% 0.03% 

2018 4,518.30 24,156.40 18.70% - 
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ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          57             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

តារាងទី២០៖ អនុបាែផ្លច្ាំឡែញពីមូលធនាច ស់ភារហ ុនរ្បស់ Starbuck ឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 

 

 

 

 

ជ្រកាហវិច្ទី៩៖ ជ្របាក់ច្ាំឡែញដុលនិងមូលធនសរ្ុបរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

តាមរ្យៈទិននន័យខ្ងឡលើបានបង្ហា ញថ្នឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ជ្រកុមហ ុនឡនោះានផ្លឡធៀបថ្ន

ផ្លច្ាំឡែញពីមូលធនឡសមើនឹង 3.84 ានន័យថ្នរាល់ 1ដុោល រ្ ថ្នការ្ឡជ្របើជ្របាស់មូលធនសរ្ុប ជ្រកុម

ហ ុនអាច្បឡងកើែជ្របាក់ច្ាំឡែញច្ាំនួន 3.84ដុោល រ្។ ប៉ាុខនាកនុងឆ្ន ាំ ២០១៩ ឡទោះបីាជ្រកុមហ នុានជ្របាក់

ច្ាំឡែញក៏ឡោយ ROE រ្បស់ជ្រកុមហ ុនអវជិាានខដលវាបណាា លមកពី៖  

-ជ្រកុមហ ុនឡជ្របើជ្របាស់បាំែុលឡជ្រច្ើនឡលើសពីជ្រទពយសកមម។ 

-ការ្ងយចុ្ោះែថ្មលថ្នជ្រទពយសកមមអរ្ូបិយ។ 

-Accumulate other comprehemsive loss។ 

Year Net Income 

(USD) 

Total Equity 

 (USD) 

Return On Equity 

(ROE) 

2019 3,599.20 6,231.00 -0.58 

2018 4,518.30 1,175.80 3.84 
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ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          58             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

-ជ្របាក់ច្ាំឡែញ រ្ការ្ទុកអវជិាានឡោយារ្ការ្ខច្កភារោភ។ 

 -ាាច់្ជ្របាក់ និងការ្ទិញ Stock ជ្រែ ប់មកវញិ (Treasury Stocks) ។ 
ឡោងតាមទិននន័យថ្នការ្វភិារឡលើអនុបាែថ្នលទធភាពកនុងការ្ខសវងរ្កជ្របាក់ច្ាំឡែញ ខ្ង

ឡលើ ឡយើងឡ ើ្ញថ្នឆ្ន ាំ២០១៩ ការ្ជ្ររប់ជ្ររងច្ាំណាយជ្របែិបែាិការ្រ្បស់ជ្រកុមហ ុនមិនសូវានជ្របសិទធ
ឡបើឡជ្របៀបឡធៀបនឹងឆ្ន ាំ២០១៨ រ្ឯីជ្របាក់ច្ាំឡែញរ្បស់ជ្រកុមហ ុនខដលបានពីការ្វនិិឡោរឡលើជ្រទពយ
សកមម (ROA) ានការ្ឡកើនឡ ើងបនាិច្បនាួច្ 0.03ដុោល រ្ ថ្នជ្រទពយសកមម 1ដុោល រ្។ 

៣.៣.៥   នុ្បាតនន្តនមែទី្យ្ារភាគហ ុន្(Market Value Measure) 

 ឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ជ្រកមុហ ុនStarbucks ឡបាោះផ្ាយភារហ ុនច្ាំនួន  ១.៩៣៥ោនភារហ ុន   
និងែថ្មលថ្នការ្លក់រឺ ៦៤.៤ដុោល រ្កនុងមួយភារហ ុនឡៅចុ្ងឆ្ន ាំ  ឡហើយជ្របាក់ច្ាំឡែញសុទធរ្បស់ 
ជ្រកុមហ ុនរឺ ៤,៥១៨,០០០ដុោល រ្ ឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨។    ឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ជ្រកុមហ ុនឡបាោះផ្ាយភារ
ហ ុនច្ាំនួន ១.២៣៣ោនភារហ ុន 35

 និងែថ្មលថ្នការ្លក់រឺ៨៧.៩២ 36 ដុោល រ្ កនុងមួយភារហ ុន 
ឡហើយជ្របាក់ច្ាំឡែញ កនុង២០១៩  ឡសមើនឹង 3,599.20ដុោល រ្។  

  អនុបាែថ្ងលាមួយនឹងជ្របាក់ច្ាំឡែញ  (Price Earnings ratio)  
ឡជ្របើជ្របាស់ឡដើមបវីាស់ខវងថ្នឡែើវនិិឡោរទុននឹងជ្រែូវច្ាំណាយជ្របាក់ប៉ាុនាម នកនុងមួយហ ុន ឡដើមបី

ទទូលបានជ្របាក់ច្ាំឡែញ ១ដុោល រ្កនុងមួយហ ុន។ 
 

 ក. នុ្បាតក្បាក់ច្ុំសណញកនងុ១ហ ុន្ (Earnings per share) 
 

 

តារាងទី២១៖ ជ្របាក់ច្ាំឡែញកនុងមួយភារហ ុនរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbuck ឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 

                                                             
35 
https://www.google.com/search?q=starbucks+shares+outstanding+2019&oq=starbuck+stock+outstanding+2

01&aqs=chrome.2.69i57j0l2.42890j1j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8 (ចូ្លឡមើល 20 មិចុ្នា ២០២០) 

36 https://www.macrotrends.net/stocks/charts/SBUX/starbucks/stock-price-history (ចូ្លឡមើល 20 មិចុ្នា ២០២០) 

https://www.google.com/search?q=starbucks+shares+outstanding+2019&oq=starbuck+stock+outstanding+201&aqs=chrome.2.69i57j0l2.42890j1j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=starbucks+shares+outstanding+2019&oq=starbuck+stock+outstanding+201&aqs=chrome.2.69i57j0l2.42890j1j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.macrotrends.net/stocks/charts/SBUX/starbucks/stock-price-history
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ជ្រកាហវិច្ទី៩៖ជ្របាក់ច្ាំឡែញនិងភារហ ុនរ្បស់ជ្រកុមហ ុនរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 

 

 

 

   
 
 
 
ឡោងតាមតារាងខ្ងឡលើឡយើងសឡងកែឡ ើ្ញថ្នឡៅឆ្ន ាំ២០១៨ ជ្របាក់ច្ាំឡែញកនុង១ហ ុន រឺ 3.24ដុោល

រ្។  រ្ឯីឡៅឆ្ន ាំ ២០១៩ ជ្របាក់ច្ាំឡែញ រឺ 2.91ដុោល រ្ ខដលានការ្ធាល ក់ចុ្ោះ 0.33 ដុោល រ្។ 
  ខ្.  នុ្បាតនលែសធៀបនឹ្ងក្បាក់ច្ុំសណញ (Price Earnings ratio) 

  

 

 

 

 

Year Net Income 

(USD) 

Share 

 

Earning per 

Share 

Change 

2019 3,599.20 1,233.00 2.92 -0.32 

2018 4,518.30 1,395.00 3.24 - 
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ជ្រកាហវិច្ទី១០៖ថ្ងលនិងជ្របាក់ច្ាំឡែញរ្បស់ជ្រកមុហ ុនរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ឡោងតាមទិននន័យឡៅកនុងតារាងខ្ងឡលើបានបង្ហា ញថ្ន ឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ឡដើមបីទទូលបាន 

ជ្របាក់ច្ាំឡែញ ១ដុោល រ្កនុង1ហ ុន អនកវនិិឡោរទុនហា នច្ាំណាយ 19.88ដុោល រ្    កនុងការ្វនិិឡោរ
ឡៅឡលើភារហ ុនកនុងមួយហ ុន។ កនុងឆ្ន ាំ២០១៩ អនកវនិិឡោរច្ាំណាយជ្របាក់ 30.10ដុោល រ្1ហ ុនកនុង
ការ្វនិិឡោរឡៅឡលើភារហ ុនរ្បស់ជ្រកុមហ ុន  ស ើយឡបើឡជ្របៀបឆ្ន ាំ ២០១៨ ការ្ហ៊ា នច្ាំណាយរ្បស់
អនកវនិិឡោរានការ្ឡកើនឡ ើងច្ាំនូន 10.22 ដុោល រ្។ 
 សរ្ុបមកមក ជ្របាក់ច្ាំឡែញកនុង១ហ ុនសៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៩ ទបាងឆ្ន ាំ២០១៨ ឡោយជ្រកមុហ ុន

ានជ្របាក់ច្ាំឡែញងយចុ្ោះ។ ច្ាំឡ ោះអនុបាែថ្ងលភារហ ុនាមួយនឹងជ្របាក់ច្ាំឡែញ (Price 

Earnings ratio) ែពស់ាងឆ្ន ាំចាស់ ឡោយវនិិឡោររិនបានច្ាំណាយជ្របាក់កនុងការ្ទិញភារហ ុន

Year Price Per Share 

(USD) 

Earning per 

Share  (USD) 

Price Earning 

Ratio 

Change 

 

2019 87.92 2.92 30.10 10.22 

2018 64.4 3.24 19.88 - 

87.92

64.4

2.92 3.24

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2019 2018

Chart 

Price per share Earning per share



ាកលវទិាល័យភូមិនទនីែិាស្ត្សា និង វទិាាស្ត្សាឡសដឋកិច្ច                 បរ្ញិ្ញា បជ្រែធនាគារ្ និងហិរ្ញ្ាវែថុ 

និសសតិ៖  រ្ទិធ សីុវឡម៉ាង និង ឡអឿន សីុភីន                                          61             ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ ឡោក ជ្រពុាំ សុរុែ 

ែពស់ាងឆ្ន ាំមុនច្ាំនួន 10.22ដុោល រ្ ឡដើមបីទទួលបានជ្របាក់ច្ាំឡែញពីមួយភារហ ុនច្ាំនួនមួយដុោល

រ្។  

៣.៤. ច្ុំណុច្ខ្ែ ុំង និ្ងច្ុំណុច្សខ្ាយ 

 ឡជ្រកាយពីឡធវើការ្សិកានិងវភិារឡៅឡលើឡៅឡលើរ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុន 

Starbuck Corporation ឡនាកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ និង២០១៩ តាមរ្យៈការ្ឡជ្របើជ្របាស់អនុបាែរ្ចួ្មកឡយើង

សឡងកែឡ ើ្ញានច្ាំែុច្ខ្ល ាំង និងច្ាំែុច្ឡែាយមួយច្ាំនួនដូច្ខ្ងឡជ្រកាម៖ 

៣.៤.១. ច្ុំណុច្ខ្ែ ុំង 

- សមែថភាពជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកមមសរ្ុប ក៏ដូច្ាការ្ឡជ្របើជ្របាស់វាឡដើមបបីឡងកើែជ្របាល់ច្ាំណូល

ានការ្ឡកើនឡ ើងឡៅឆ្ន ាំ២០១៩ ឡបើឡយើងពឹងខផ្អកឡលើTAT។ 

- Starbuck ឡធវើឱយអែិងិជនរិែថ្នាកខនលងទីបីបនាទ ប់ពីផ្ទោះ និងកខនលងការ្ង្ហរ្។ 

- ជ្រកុមហ ុនលក់ដូរ្ការ្ឡហវខដលានរុែភាពែពស់ ឡោយជ្ររប់ជ្ររងដាំឡែើ រ្ការ្ទាំងអស់ថ្ន
ការ្ផ្លិែឡោយែលួនឯង ខដលនាាំឱយកាែ់បនថយច្ាំណាយ។ 

- ានយុទធាស្ត្សាពជ្រងីកទីផ្ារ្អនាាែិ ាពិឡសសជ្របឡទសកាំពុងអភិវឌ្ឍន៍។ 

- បញ្ចូ លបឡច្ចកវទិាឡៅកនុងដាំឡែើ រ្ការ្អាជីវកមម។ 

- តាមរ្យៈអនុបាែជ្រទពយសកមមឡធៀបនឹងបាំែុលសរ្ុប នឹងអនុបាែបាំែុលសរ្ុបឡធៀបនឹង

មូលធនឡយើងឡ ើ្ញថ្នជ្រកុមហ ុនឡជ្របើជ្របាស់បាំែុលោ៉ាងឡជ្រច្ើនឡលើសលុបរ្ហូែដល់ មូល

ធនរ្បស់ជ្រកមុហ ុនែូច្ាងសូនយ ប៉ាុខនាឡទោះាោ៉ាងណាកាី ក៏ឡៅឆ្ន ាំ២០១៩ ជ្រកុមហ ុនក៏ឡៅ

ខែបឡងកើែជ្របាក់ច្ាំឡែញដ៏ខដល ឡហើយនឹងបានឡធវើឲ្យជ្របាក់ច្ាំឡែញកនុងមួយហ ុនានការ្

ឡកើនឡ ើង។ 

៣.៤.២. ច្ុំណុច្សខ្ាយ 

- ជ្របសិទធភាពខនការ្ជ្ររប់ជ្ររង់ច្ាំណាយជ្របែិបែាិការ្ានាថ នភាពធាល ក់ចុ្ោះបនាិច្បនាួច្ឡៅឆ្ន ាំ
២០១៩ ឡបើខផ្អកឡលើ Profit margin Ratio ។ 

- តាមអនុបាែ Time interest earned ក៏ឡ ើ្ញថ្នានការ្ងយចុ្ោះខដលឡៅឆ្ន ាំ២០១៩។ 
ឡយើងអាច្សននិោឋ នបានថ្នលទធភាពទួទែ់ការ្ជ្របាក់្សរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡោយឡជ្របើជ្របាស់
ច្ាំឡែញមុនបង់ជ្របាក់ និងបង់ពនធធាល ក់ចុ្ោះ។ 
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- ឡោងតាមអនុបាែច្រ្នា អនុបាែរ្ហ័ស អនុបាែាច់្ជ្របាល់ានការ្ធាល ក់ចុ្ោះឡៅឆ្ន ាំ២០១៩ 
បញ្ញា ក់លទធភាពទូទែ់បាំែុលរ្យៈឡពលែលីរ្បស់ជ្រកុមហ ុនានការ្ធាល ក់ចុ្ោះ។ វាាព័ែ៌ាន
មិនលអឡទសជ្រាប់ាច ស់បាំែុលរ្យៈឡពលែលីរ្បស់ជ្រកុមហ ុន។ 

- ជ្របាក់ច្ាំឡែញកនុង១ហ ុនឡៅឆ្ន ាំ២០១៩ ានការ្ថយចុុះ។ 

- ការ្បងវិលសននិធិ ឥែជ្រទយយ និងជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលខវងានការ្ធាល ក់ចុ្ោះបនាិច្បនាួច្។ 
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ស្ច្ករី្ន្និដ្ឋឋ ន្ និ្ង នុ្សា្ន៍្ 

១. ស្ច្ករី្ន្និដ្ឋឋ ន្ 

ឡជ្រកាយពីឡធវើការ្សិកាឡៅឡលើាថ នភាពទូឡៅ និងការ្សិកាវភិារឡៅឡលើរ្បាយការ្ែ៍
ហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation ទីាន ក់ការ្កណាា លឡៅឆ្ន ាំ ២០១៩ សធៀបនឹងឆ្ន ាំ 
២០១៨ ឡោយឡជ្របើជ្របាស់វធីិាស្ត្សាតាមអនុបាែរ្ួច្មក Starbucks រឺាជ្រកុមហ ុនកាឡហវមួយខដល 
ឡយើងឡ ើ្ញថ្នានការ្្នមុែឡរ និងានសកាា នុពល ខដលានឡរឡករ្ ាិ៍ឡ ម្ ោះលបីលាញឡៅ
តាមបណាា លជ្របឡទសាងឡជ្រច្ើន នឹងបានពជ្រងីកវាិលភាពរ្បស់ែលួនាឡជ្រច្ើនឡៅឡលើពិភពឡោក 
ឡោយពឹងខផ្អកឡៅឡលើផ្លិែផ្ល ឡសវាកមម និងការ្ផ្លិែឡោយកាឡហវឡោយែលួនឯង កនុងការ្បឡជ្រមើ
ឡសច្កាីជ្រែូវការ្រ្បស់អែិងិជន។ ឡហើយជ្រកមុហ ុនានភាពរ្កីច្ឡជ្រមើនឡៅមុែឡោយារ្បានការ្គាាំ
ជ្រទពីអែិងិជន ឡទើបឡធវើឱយានការ្រ្កីច្ឡជ្រមើន និងលូែោស់ឡោយឡារជ័យ។  

ាក់ខសាងតាមការ្សិកាវភិារឡលើទិននន័យក្សនុងតារាងែុលយការ្ និងរ្បាយការ្ែ៍លទធផ្ល 
រ្ួច្មក ដាំឡែើ រ្ការ្អាជីវកមមអាជីវកមមានឡៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ានច្ាំែុច្ខ្ល ាំងមួយច្ាំនួន ឡោយការ្
បងវិលជ្រទពយសកមមសរ្ុប និងការ្បឡងកើែជ្របាក់ច្ាំឡែញសោយស្បើ្បាស់ជ្រទពយសកមមសរ្ុបានការ្
ឡកើនឡ ើង ឡបើឡទោះបីជ្រកុមហ ុនបានឡជ្របើជ្របាស់បាំែុលោ៉ាងឡជ្រច្ើនឡលើសលុប និងការ្ទិញហ ុន
ជ្រែលប់មកវញិឡជ្រច្ើនឡពកក៏ឡោយ។ ទនទឹមនឹងឡនោះ ជ្រកុមហ ុន Starbucks Corporation ក៏្សបានបង្ហា ញ
ពីចាំែុច្អវជិាានមូយច្ាំនួនរួរ្ឱយកែ់សាំគាល់ផ្ងខដរ្ ឡោយឡោងតាមអនុបាែច្រ្នា អនុបាែ
រ្ហ័ស អនុបាែាច់្ជ្របាក់ានការ្ធាល ក់ចុ្ោះឡៅឆ្ន ាំ២០១៩ បញ្ញា ក់ថាលទធភាពទូទែ់បាំែុលរ្យៈ
ឡពលែលីរ្បស់ជ្រកមុហ ុនានការ្ធាល ក់ចុ្ោះ ដែលវាាព័ែ៌ានមិនលអឡទសជ្រាប់ាច ស់បាំែុលរ្យៈឡពល
ែលីរ្បស់ជ្រកុមហ ុនសទ។ រ្ឯីTime interest earned ក៏ឡ ើ្ញថ្នានការ្ងយចុ្ោះខដលឡៅឆ្ន ាំ ២០១៩ 
ដែលឡយើងអាច្សននិោឋ នបានថ្នលទធភាពទួទែ់ការ្ជ្របាក់រ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡោយឡជ្របើជ្របាស់ច្ាំឡែញ
មុនបង់ជ្របាក់ និងបង់ពនធធាល ក់ចុ្ោះ។ ចាំដណក្សឯ ការ្បងវិលសននិធិ ឥែជ្រទយយ និងជ្រទពយសកមមរ្យៈ
ឡពលខវងានការ្ធាល ក់ចុ្ោះបនាិច្បនាួច្ ស ើយជ្របសិទធភាពននការ្ជ្ររប់ជ្ររង់ច្ាំណាយជ្របែិបែាិការ្ាន
ាថ នភាពធាល ក់ចុ្ោះបនាិច្បនាួច្ដែរឡៅឆ្ន ាំ២០១៩ ឡបើខផ្អកឡលើ Profit margin Ratio។ 

សរ្ុបារ្ួមមក ការ្សិកាវភិារឡៅឡលើរ្បាយការ្ែ៍ហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុន Starbucks 
Corporation ខ្ងឡលើឡយើងអាច្សនមែ់បានថ្នាថ នភាពហិរ្ញ្ាវែថុរ្បស់ជ្រកុមហ ុនឡៅឆ្ន ាំ២០១៩ ាន
ភាពមិនលអជ្របឡសើរ្ឡទ ឡបើឡជ្របៀបឡធៀបឡៅនឹងឆ្ន ២០១៨។ 
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២.  នុ្សា្ន៍្ 

   ឡជ្រកាយពីឡធវើការ្សិកាពីច្ាំែុច្ខ្ល ាំង និងច្ាំែុច្ឡែាយរ្បស់ជ្រកមុហ ុន Starbucks រ្ចួ្មក

ឡ ើ្ញានថ្ន ជ្រកុមហ ុនានច្ាំែុច្ខ្ល ាំងមួយច្ាំនួនរួរ្ខែរ្កាទុក និងានច្ាំែុច្ាឡជ្រច្ើនឡទៀែរួរ្

ពិចារ្ណា និងពជ្រងឹងបខនថមឡទៀែឡដើមបីភាពរ្កីច្ឡជ្រមើនរ្បស់ែលួន និងឡដើមបឡីធវើារាំរ្ូដល់បណាា ាខ្

នានាទូទាំងពិភពឡោក និងហាងកាឡហវឡផ្សងៗឡទៀែ។ ដូច្ឡនោះឡដើមបីរ្មួច្ាំខែកដល់ការ្រ្កីច្ឡជ្រមើន

និងឡដើមបីាអនុាសន៍រ្ួមច្ាំខែកកនុងការ្ខកលាំអនូវច្ាំែុច្ែវោះខ្ែទាំងឡនាោះែូចខាងស្ោម៖ 

-  ប្ក្ុម្ហ ុនគួរកាត់រនថយការដចក្ភាគ ភជាសាច់ប្បាក់្ ការទិ្ញភាគហ ុនប្ត រ់ម្ក្វញិ និងនប្រើ

ប្បាស់រំណុលនអាយសម្ស្សរ នៅនឹងកំ្នណើ នប្ទ្ពយសក្ម្ម និងចំណូលសរុរ។ ការកាត់រនថយ
រំណុលសរុរអាចជួយែល់ប្ក្ុម្ហ ុននៅនពលដែលលទ្ធភាពទូ្ទត់រំណុលសរុរមានការលយចុេះ។  

- ជ្រកុមហ ុនរួរ្បសងកើនការ្បងវិលសននិធិ ឥែជ្រទយយ ជ្រទពយសកមមរ្យៈឡពលខវង និងការ្ច្ាំណាយ

ជ្របែិបែាិឱយបានលអឡសើរ្។ 
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            ឯកសារសោងយកសច្ញ្ីស ៀវសៅ 

- ជ្រកសួងឡសដឋកិច្ច និងហិរ្ញ្ាវែថុ, សាង់ោរែឡនយយអនារ្ាែិថ្នកមពុា១ (CIAS1)  
ឯកសារសោងាភាសា ង់សគែ្ 

- Acc, April 2011, F7 INT Study Text Financial Reporting, 

- Berk J., DeMarzo P. and Harford J, Fundamentals of Corporate Finance Second 

Edition 

- Belverd E. Needles and Marian power, 2007,Financial Accounting 

- Eugene F. Brigham, Michael C, 2002, Ehrhardt, Financial Management, 

- Martin G.Jagels et al., 2004, Economic and Finance Analysis, third Edition 

- Peter S.Rose and Sylvia C. Hugin, 2010, Bank Management and Financial Service, 
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