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លសច្កតីថ្ថលងអំណររណុ 

ឡយើងខញុ ាំទាំងពីរនាក ់ទឺ មាវទង ់និង ឈនិ ស្រសីនចិ ានិសសែិឆ្ប ាំទី៤ ជាំនានទ់ី៤ ននថ្នប កប់រញិ្ញដ បស្រែវទិា
ាស្រសឋឡសដឌកចិច ជាំនាញឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍ននាកលវទិាល័យភូមនិធនែីិាស្រសឋ និងវទិាាស្រសឋឡសដឌកិចច  

        សូមតលែងអាំណរគុណយ៉ា ងស្រាលឡស្រៅចាំឡ ោះ៖ 
អបកមានគុណទាំងពីរ តដលបានផឋល់កាំឡណើ ែ និងចិញ្ច ឹមបីបាចត់លរកាឡយើងខញុ ាំទាំងពរីនាក ់តាាំងពីែូច

រហូែដល់ធាំ។ ឡោកទាំងពរីបានខិែខាំស្របឹងតស្របងស្របកបរបររកសីុ ឡដើមផផីគែផ់គងឲ់្យកូនៗបានសិកាឡរៀនសូស្រែ
ឡោយមនិគិែពីការលាំបាកនានា ស្រពមទាំងផឋល់នូវការទូនាា នឡស្របៀនស្របឡៅលអៗ  ឡដើមផឲី្យឡយើងខញុ ាំកាែ យឡៅា
ធនធានមនុសសសស្រមាបជ់ួយ ដល់សងគម។ 

ឯកឧែថមាកលវទិាធិការ ាកលវទិាធិការរង ស្រពឹទនបុរស ស្រពឹទនបុរសរង ឡោកស្រគូ អបកស្រគូ  ាស្រាឋ -
ចារយទាំងអស់តដលបានយកចែិថទុកោកប់ឡស្រងៀន និងផឋល់ចាំឡណោះដឹងលាីៗ កដូ៏ចាតចករ ាំតលកនូវបទពិឡាធន៍
នានាដល់ឡយើងខញុ ាំ ឡដើមផយីកឡៅអនុវែថនងិអភវិឌណស្របឡទសឲ្យកានត់ែរកីចឡស្រមើនឡឡើង។ 

ឡោកាស្រាឋ ចារយ ឈុន ពហុ តដលតែងតែចាំណាយឡពលឡវោដម៏ានែនមែរបស់ឡោកឡដើមផជីួយ 
តណនាាំនិងផឋល់ាគាំនែិលអៗ ាឡស្រចើនដល់ឡយើងខញុ ាំ កបុងការសរឡសរារណាបញ្ចបក់ារសិកាឡនោះបានឡោយ
ឡាគជយ័ និងទុកាឯការសស្រមាបសិ់សានុសិសសជាំនានឡ់ស្រកាយសិកាឡរៀនសូស្រែបតនទម។ 

មែិថភកឋិរបស់ឡយើងខញុ ាំតដលតែងតែឡលើកទឹកចិែថ ស្រពមទាំងផឋល់នូវឡយបល់លអៗ យ៉ា ងឡស្រចើន ឡដើមផឲី្យ
ឡយើងខញុ ាំទាំងពីរនាកប់ញ្ចបា់រណាឡនោះឡៅបានយ៉ា ងរលូន។ 

ាចុងឡស្រកាយ ឡយើងខញុ ាំកសូ៏មអរគុណដល់ស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅកបុងរាជធានភីបាំឡពញតដលពួកគាែ់
បានចាំណាយឡពលឡវោឡដើមផបីាំឡពញនូវកស្រមងសាំណួរសស្រមងម់ែិរបស់ឡយើងខញុ ាំផងតដរ៕ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

អារមភកថា 
 ការអបរ់ ាំគឺាកតាឋ ដស៏ាំខានម់យួតដលមនុសសមាប ក់ៗ ឡៅកបុងសងគមមនិអាចខវោះបាន ឡស្រ ោះវាគឺាដាំឡណើ រ
ការតដលអាចនាាំឡយើងឡៅរកភាពឡាគជយ័ឡៅកបុងជីវែិ។ កាលណាឡយើងមានការអបរ់ ាំខពស់ ឡនាោះឡយើងនឹងមាន
ការងារលអឡធវើ មានស្របាកត់ខខពស់ មានឡគស្រសឡាញ់រាបអ់ានឡស្រចើន។ ដូឡចបោះឡហើយឡទើបមនុសសស្រគបគ់ាប  តែងតែ
ស្របាថ្នប ចងឡ់ស្រកបជញ្ជកយ់កចាំឡណោះវាិជ មកោកក់បុងខែួនឲ្យបានឡស្រចើន ឡដើមផរីស់ឡៅកបុងសងគមស្របកបឡោយភាព
សុខដុមរមនា។  

 មនុសសស្រគបរ់បូមានសិទនទិទួលបានការអបរ់ ាំ ាពិឡសសស្រសឋីឡស្រ ោះពួកគាែចូ់លរមួចាំតណកយ៉ា ងសាំខាន ់
កបុងការអភវិឌណស្របឡទសឲ្យរកីចឡស្រមើនឡៅមុខ ដូច កយចាស់ឡោកឡ លថ្ន “ស្រសឋីាមាតាពិភពឡោក”។ កាល
ណាស្រសឋីមានចាំឡណោះវាិជ  ពួកគាែន់ឹងយល់ដងឹបានឡស្រចើនទកទ់ងនងឹបញ្ញា នានា ដូចា បញ្ញា សុខភាពគាែ់
និងកូន បញ្ញា ឡសដឌកិចច បញ្ញា នឡយបាយាឡដើម។ យ៉ា ងណាមញិ ស្របាជនឡៅស្របឡទសកមពុាឡយើង តាាំងពី
សមយ័បុរាណមកហាកម់និសូវឲ្យែនមែឡលើការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋីឡទ ឡោយពួកគាែឡ់ជឿថ្ន “ស្រសឋីបងវិលចស្រងាា នមនិជុាំ” 
ដូឡចបោះឡហើយ ឪពុកមាឋ យភាគឡស្រចើនមនិអនុញ្ញដ ែឲ្យកូនស្រសឋីរបស់ពួកគាែចូ់លាោឡរៀន ឡដើមផឡីស្រកបជញ្ជកយ់ក
ចាំឡណោះវាិជ ឡទ ឡទើបឡធវើឲ្យស្រសឋីមនិមានលទនភាពជួយ ផគែផ់គងជ់វីភាពស្រគួារបាន។ ឡោយយល់ឡឃើញពីបញ្ញា ឡនោះ
ឡហើយ ឡទើបជាំរញុឲ្យស្រកុមរបស់នាងខញុ ាំឡស្រជើសឡរ ើសយកស្របធានបទ ការឡលើកកមពស់ឡសដឌកចិចស្រគាួរតាមរយៈការ
អបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី យកមកឡធវើការសិកាស្រាវស្រាវ កបុងឡគាលបាំណងតសវងយល់ពីភាពខុសគាប រវាងស្រសឋីតដលទទលួ
បានការអបរ់ ាំឡស្រចើននិងស្រសឋីតដលទទួលបានការអបរ់ ាំែិច ឬមនិតដលទទួលបានការអបរ់ ាំទល់តែឡាោះ ស្រពមទាំង
អែទស្របឡយជនត៍ដលសងគម កដូ៏ចាស្រគាួររបស់ស្រសឋីផ្ទាល់ ធ ល់ ទទួលបានឡៅឡពលតដលពកួគាែផ់ឋល់ឱកាសឲ្យ
ស្រសថីទទួលបានការអបរ់ ាំ។ 

 ឡយើងខញុ ាំសងឃមឹថ្នឡសៀវឡៅមយួកាលឡនោះ នឹងអាចជួយ ាស្របឡយជនដ៍ល់សិសានុសិសសជាំនានឡ់ស្រកាយ
តដលឡធវើការស្រាវស្រាវទកទ់ងនឹងស្របធានបទឡនោះ។ ឡយើងខញុ ាំសូមអភយ័ឡទសនូវរាល់កាំហុសខុសឆគងទាំងឡាយ
តដលឡកើែមានឡឡើងឡៅកបុងឡសៀវឡៅមយួឡនោះ ឡហើយឡយើងខញុ ាំករ៏កីរាយនងឹទទួលនូវមែិរោិះគនឡ់ដើមផាីទ បនាពីមែិថ
អបកអានផងតដរ។ ាចុងឡស្រកាយ ឡយើងខញុ ាំសូមស្របសិទនពរឲ្យអបកទាំងអស់គាប ជួបតែពុទនពរទាំងបនួស្របការគឺអាយុៈ 
វណត ៈ សុខៈ និងពលៈ កុាំបឃី្លែ ងឃ្លែ ែឡឡើយ៕ 
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លសច្កដីលផដើម



                                                                                                                                  ឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 1                                    ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

លសច្កដលីផដើម 
ឡសដឌកិចចស្រគាួរមយួរងឹមាាំឡស្របៀបបានដូចាសសរស្រគឹោះមយួដរ៍ងឹមាាំ តដលអាចនាាំឲ្យស្របឡទសាែិមយួ

ឈានដល់ការអភវិឌណ និងមានការរកីចឡស្រមើនឡៅមខុានិរនថន។៍ អវីតដលស្របឡទសកាំពុងអភវិឌណនន៍ីមយួៗតែងតែ
ឡធវើាចាាំបាចឡ់នាោះគ ឺការពស្រងងឹស្របពន័នននការអបរ់ ាំស្របកបឡោយែមាែ ភាព  តាមរយៈការផឋល់ឲ្យស្របាជនស្រគប់ៗ របូ 
នូវការទទួលបានការអបរ់ ាំឡសាើៗគាប ទាំងស្រសថី និងបុរស មនិថ្នស្របាជនតដលរស់ឡៅជនបទ ឬទីស្រកងុឡឡើយ។ 
តាមរយៈរបាយការណ៍របស់ធនាគារពិភពឡោកស្របចាាំឡៅស្របឡទសកមពុា បានបងាា ញឲ្យឡឃើញថ្ន ធនាគារឡនោះ
បានចូលរមួយ៉ា ងសកមាកបុងការអភវិឌណវស័ិយអបរ់ ាំឡៅស្របឡទសកមពុា ឡោយបានបញ្ចបនូ់វគឡស្រមាងអភវិឌណវស័ិយ
អបរ់ ាំចាំននួ ៣ ធាំៗនាឡពលលាីៗឡនោះ។ តាមរយៈគឡស្រមាងស្រទស្រទងវ់ស័ិយអបរ់ ាំទី ២ ឡនោះ វាបានផថល់អាហារបូករណ៍
ដល់សិសសស្រកីស្រក បានបណថុ ោះបណាថ លស្រគូបឡស្រងៀន និងបានកាងាោបឋមសិកា ស្រពមទាំងបានបឡងាើែ  
កមាវធិីអបរ់ ាំកុមារែូចៗនងិមជឈមណឍ លឡៅកបុងសហគមនផ៍ងតដរ។ ឡៅចុងបញ្ចបន់នគឡស្រមាង កបុងឆ្ប ាំ ២០១៧ 
កុមារចាំនួន ៣៨% តដលមានអាយុចឡនាែ ោះពី ៣ ឡៅ ៥ឆ្ប ាំ បានចុោះឡឈាា ោះចូលឡរៀនាផែូវការឡៅាោឡរៀនចាំនួន 
១០០ កតនែង និងាោមឡែថយយសហគមនច៍ាំនួន ៥០០ កតនែងតដលគាាំស្រទឡោយគឡស្រមាងឡនោះ។ ស្រគូបឡស្រងៀន 
និងមាថ យឡៅកបុងសហគមនត៍ដលអបរ់ ាំកុមារែូចៗចាំនួន ៣,៨៦១នាក ់ ស្រែូវបានបណឋុ ោះបណាឋ ល ឡហើយមាន
សិសសស្របមាណ ១២៥,៣៣៧ នាក ់ តដលមានអាយុចឡនាែ ោះពី ៣ ឡៅ ៥ឆ្ប ាំ បានទទួលផលឡោយផ្ទាល់ ធ ល់ពី
សកមាភាពននគឡស្រមាងឡនោះ។ អាស្រស័យឡហែុឡនោះ ស្រសឋីបានចូលរមួចាំតណកយ៉ា ងសាំខានឡ់ៅកបុងការឡលើកកមពស់
ឡសដឌកិចចស្រគាួរតាមរយៈចាំឡណោះដឹង និងកស្រមែិននការអបរ់ ាំតដលពួកគាែទ់ទួលបានផងតដរ។  
១. លនំបំញ្ហា  
 ស្របឡទសតដលកាំពុងអភវិឌណនម៍យួចាំនួនឡៅឡលើពភិឡោកឡយើងឡនោះ កាំពុងតែយកចែិថទុកោកយ់៉ា ងខាែ ាំង
ឡៅឡលើស្របពន័នអបរ់ ាំ ាពិឡសសឡៅឡទៀែឡនាោះគឺការអបរ់ ាំរបស់ស្រសថីស្រគប់ៗ របូ ឡោយារតែវស័ិយអបរ់ ាំឡដើរែួនាទី
យ៉ា ងសាំខានក់បុងការចូលរមួចាំតណកដល់ការអភវិឌណាែិ។ ឡយើងអឡងាែឡឃើញថ្ន កាលពសីមយ័មុន ស្រសថីតដល
រស់ឡៅកបុងស្របឡទសកាំពុងអភវិឌណនភ៍ាគឡស្រចើនគឺពុាំមានចាំឡណោះដឹងឡស្រៅស្រជោះឡនាោះឡទ ឡោយពួកគាែម់និបានយល់
ដឹងពីអែទស្របឡយជនន៍នការសិកា ស្រពមទាំងសិទនិតដលពកួគាែស់្រែូវទទួលបានឡឡើយ ឡទើបាឡហែុឡធវើឲ្យពួកគាែ់
ពុាំសូវមានឱកាសការងារឡស្រចើន និងទទួលបានស្របាកច់ាំណូលទបាងបុរស។  

យ៉ា ងណាមញិ ស្រសថីមនិតមនមានែួនាទីស្រែមឹតែាឡមផធោះមយួមុខឡទ តែស្រសឋីកម៏ានែួនាទីដូចបុរសផង
តដរ ឡ លគឺឡស្របៀបបានឡៅនងឹ កយឡាែ កតខារឡយើងតដលឡ លថ្ន សមែឆ្ង ញ់កឡ៏ស្រ ោះតែឡស្រគឿង ឯស្រគាួររងុឡរឿង
កឡ៏ស្រ ោះតែស្រសថី។ ដូឡចបោះស្រសថីឡស្របៀបបានដូចាឡមស្រគាួរមយួរបូផងតដរ គឺឡៅឡពលតដលពកួគាែទ់ទួលបានការ
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អបរ់ ាំកានត់ែខពស់ ឡនាោះឡសដឌកចិចស្រគួាររបស់ពួកគាែក់ក៏ានត់ែលអស្របឡសើរ និងរកីចឡស្រមើនឡៅមុខបានមយួកស្រមែិ
ឡទៀែផងតដរ។  

ឡោយារតែការយល់ដងឹពីអែទស្របឡយជនទ៍ាំងឡនោះឡហើយ ឡទើបកបុងឡពលបចចុបផនបឡនោះ ឡយើងបានកែ់
សមាគ ល់ឡឃើញថ្ន សងគមស្រពមទាំងរាជរោឌ ភបិាល បានយកចិែថទុកោកយ់៉ា ងខាែ ាំងឡៅឡលើការអបរ់ ាំ នងិការផឋល់
សិទនិអាំណាចឡៅឲ្យស្រសឋី ឡោយផឋល់ឱកាសឲ្យពកួគាែប់ានសិកាឡរៀនសូស្រែខពងខ់ពស់ អាចឡធវើការងារដូចបុរស 
និងមានលទនភាពរកចាំណូលឡដើមផផីគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគាួររបស់ពួកគាែផ់ងតដរ។ ាកត់សថងឡយើងកស៏ឡងាែ
ឡឃើញថ្នចាំនួនស្រសថីតដលមានចាំឡណោះដឹងខពងខ់ពស់ មានឱកាសការងារឡស្រចើន និងមានមុខែាំតណងខពស់មានការ
ឡកើនឡឡើង មនិចាញ់បុរសតដលកាំពុងឡធវើការឡៅតាមបណាថ ាទ បន័នានា មនិថ្នាទ បន័រដឌ ឬ ឯកជនឡឡើយ។ 
២. ច្ំលណាទបញ្ហា   

តាមរយៈការអបរ់ ាំ ស្រសថីបានតកតស្របខែួនពីឡមផធោះតដលទនឡ់ខាយឲ្យកាែ យឡៅាស្រសថីតដលរងឹមាាំ និងមាន  
ែួនាទ ី និងឋានៈខពងខ់ពស់ឡៅកបុងការស្របកបការងារមនិចាញ់ឡៅនឹងាវ មឡីឡើយ ស្រពមទាំងអាចរកស្របាកច់ាំណូល
ឡដើមផឡីលើកកមពស់ឡសដឌកចិចស្រគាួរបានមយួកស្រមែិឡទៀែ។ ដូឡចបោះឡហើយ តាមរយៈការស្រាវស្រាវឡនោះ ឡយើងចងដ់ងឹ
ពីសាំណួរមយួចាំនួនតដលទកទ់ងនឹងការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋីដូចខាងឡស្រកាម៖ 

 ឡែើការអបរ់ ាំមានារៈសាំខានអ់វខីែោះចាំឡ ោះស្រសឋី? 
 ឡែើស្រសឋីជួបស្របទោះនូវបញ្ញា អវខីែោះកបុងការទទួលបានការអបរ់ ាំ? 
 ឡែើការអបរ់ ាំរបស់ស្រសថីបានឡលើកកមពស់ឡសដឌកចិចស្រគាួរយ៉ា ងដូចឡមថចខែោះ? 

៣. លោលបណំងននការរសាវរាវ 
 ការស្រាវស្រាវឡនោះ មានឡគាលបាំណង៖ 

 តសវងយល់ពីស្របវែថិននការអបរ់ ាំរបស់ស្រសថី 
 តសវងយល់ពីផលស្របឡយជនត៍ដលស្រសថីទទួលបានពីការអបរ់ ាំ 
 តសវងយល់ពីបញ្ញា ស្របឈម នងិផលពិបាករបស់ស្រសថីកបុងការទទួលបានការអបរ់ ាំ 
 តសវងយល់ពីបទពិឡាធនត៍ដលស្រសឋីជួបស្របទោះផ្ទាល់ ធ ល់កបុងការអបរ់ ាំ 
 បងាា ញពីការចូលរមួចាំតណកឡលើកកមពស់ឡសដឌកិចចស្រគាួរ តាមរយៈការអបរ់ ាំរបស់ស្រសថី។ 

៤. ទហំ ំនងិថ្ដនកំណតន់នការរសាវរាវ 
            ឡៅកបុងស្របធានបទឡនោះ ឡយើងខញុ ាំនងឹឡធវើការសិកាឡៅឡលើកស្រមែិននការអបរ់ ាំរបស់ស្រសថី បញ្ញា ស្របឈម និង 
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ផលពិបាករបស់ស្រសថីកបុងការទទួលបានការអបរ់ ាំ កស្រមែិស្របាកច់ាំណូល កតាថ ជោះឥទនិពលឡផសងៗ ឡោយឡផ្ទាល់ ឋ ែ
សាំខានឡ់ៅឡលើការអបរ់ ាំរបស់ស្រសថី តដលចូលរមួចាំតណកឡលើកកមពស់ឡសដឌកិចចស្រគាួរ តាមរយៈទិនបនយ័ចមផង
តដលមកពកីស្រមងសាំណួរទាំងស្រសុង។ ការស្របមូលទនិបនយ័ឡនោះ គឺគិែចាបព់ីនលងទី២៥ ដល់នលងទ ី ៣០ តខឡមា 
ឆ្ប ាំ ២០២០។ 
៥. វធិីសាស្រសដននការរសាវរាវ 
 ការស្របមូលទិនបនយ័សស្រមាបក់ារស្រាវស្រាវឡនោះ គពឺឹងតផអកទាំងស្រសុងឡៅឡលើទិនបនយ័ចមផង ឡោយឡយើង
ខញុ ាំនឹងឡធវើការស្រសងស់ទិែិពីស្រសថីតដលឡធវើការឡៅតាមបណាឋ ឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ និងឡៅតាមាទ បន័នានាឡៅកបុង    
រាជធានីភបាំឡពញ។ កស្រមងសាំណួរតដលឡយើងខញុ ាំបានចងស្រកងឡឡើងឡនោះនឹងឡផ្ទាល់ ថ ែសាំខានឡ់ៅឡលើការអបរ់ ាំ មុខរបរ 
មុខែាំតណង និងស្របាកច់ាំណូលតដលស្រសថីទទួលបាន បញ្ញា ស្របឈមតដលពួកគាែជ់ួបស្របទោះ ស្រពមទាំងកតាថ នានា
តដលបានចូលរមួចាំតណកកបុងការឡលើកកមពស់ឡសដឌកិចចស្រគាួររបស់ពកួគាែ។់ 

 ទនិបនយ័ចមផង (ទនិបនយ័ទ១ី) 
 ឡោយារតែឡពលឡវោតដលស្រែូវឡធវើការស្រាវស្រាវមានរយៈឡពលខែី គួបផស ាំនឹងធនធានលវកិាតដលស្រែូវ
ចាំណាយមានកស្រមែិ ឡហែុឡនោះឡហើយឡយើងខញុ ាំសស្រមចឡស្រជើសឡរ ើសគាំរតូាងតដលាទនិបនយ័ចមផងរបស់ឡយើង ឡ ល
គឺឡយើងនងឹឡធវើការស្រសងស់ទិែិតាមរយៈកស្រមងសាំណួរឡោយផ្ទាល់ ធ ល់ និងតាមស្របពន័នអុីនឡធើឡណែ ពីស្រសឋីតដលស្រែូវបាន
ឡស្រជើសឡរ ើសឡោយនចដនយចាំននួ ១០០ នាក ់ តដលកបុងឡនាោះស្រសឋីចាំនួន ៥០ នាក ់ាអបកឡធវើការងារឡៅតាមបណាឋ
ាទ បន័រដឌ និងឯកជននានា និងស្រសឋីចាំនួន ៥០ នាកឡ់ទៀែ ាអបកឡធវើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរឡៅកបុង  
រាជធានីភបាំឡពញ។ 

 ទនិបនយ័បនាធ បប់នស ាំ (ទនិបនយ័ទ២ី) 
 ឡស្រៅពីទិនបនយ័ចមផង ពកួឡយើងកប៏ានឡធវើការស្រាវស្រាវពីទិនបនយ័បនាធ បប់នស ាំឡផសងៗដូចា ឯការ ឬ 
របាយការណ៍នានារបស់ធនាគារពិភពឡោកស្របចាាំឡៅកមពុា និងស្រកសួងអបរ់ ាំយុវជន និងកឡីាាឡដើម ស្រពម
ទាំងតសវងរកឯការតាមរយៈឡគហទាំពរ័តដលមានស្របភពចាស់ោស់មយួចាំនួនឡទៀែឡដើមផទីទួលបានទនិបនយ័
ាកោ់កត់ដលមានស្រាបស់ស្រមាបា់ជាំនួយកបុងការវភិាគ នងិាឯការឡយងរបស់ពកួឡយើងផងតដរ។ 

 ការវភិាគទនិបនយ័ 
ឡស្រកាយពីទទួលបានទិនបនយ័ឡហើយពួកឡយើងនងឹឡធវើការបញ្ចូលទិនបនយ័ទាំងឡនាោះឡៅកបុងកមាវធិី SPSS 

ឡដើមផឡីធវើការវភិាគឡៅតាមលទនផលតដលឡយើងទទួលបាន។ បនាធ បម់កឡទើបឡយើងឡធវើការសនបិោឌ ន នងិផឋល់ា
អនុាសនខ៍ែោះៗឡៅឡលើលទនផលទាំងឡនាោះ។ 
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៦. សារៈសខំាន់ននការរសាវរាវ 
 ការស្រាវស្រាវឡនោះ បានផឋល់ចាំឡណោះដឹងទកទ់ងឡៅនឹងការឡលើកកមពស់ឡសដឌកិចចស្រគាួរ តាមរយៈការ
អបរ់ ាំរបស់ស្រសថី ស្រពមទាំងអាចឲ្យឡយើងបានយល់ដឹងអាំពីបញ្ញា ស្របឈមនានាតដលស្រសថីបានជួបស្របទោះ នងិអែទ
ស្របឡយជនត៍ដលស្រសឋីទទួលបានពីការអបរ់ ាំ។ ឡស្រកាយពបីញ្ចបក់ារស្រាវស្រាវឡនោះ ឡយើងសងឃមឹយ៉ា ងមែុមាាំថ្ន      
បណាថ ាទ បន័នានា មនិថ្នរដឌ ឬឯកជន នឹងជួយ ឡោោះស្រាយបញ្ញា ទាំងឡាយតដលស្រសឋីជួបស្របទោះ ស្រពមទាំង
ជួយ ឡលើកទឹកចិែថឲ្យស្រសថីទទួលបានការអបរ់ ាំស្រគប់ៗ គាប ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ សមទទនផិលននការស្រាវស្រាវមយួឡនោះ នឹង
កាែ យាស្របឡយជនស៍ស្រមាបសិ់សានុសិសសស្រគប់ៗ របូ តដលមានបាំណងចងសិ់កាតសវងយល់បតនទមពពីែ័ម៌ាន
តដលទកទ់ងនឹងការឡលើកកមពស់ឡសដឌកិចចស្រគាួរតាមរយៈការអបរ់ ាំរបស់ស្រសថីផងតដរ។  
៧. រច្នសមព័នធននការរសាវរាវ 
 ការស្រាវស្រាវឡនោះតចកឡចញា ៣ ជាំពូក តដលមានដូចខាងឡស្រកាម៖ 

 ជាំពូកទ១ី រ ាំលឹកស្រទឹសថី កព់ន័ន 
 ជាំពូកទ២ី ាទ នភាពទូឡៅរបស់ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងរាជធានីភបាំឡពញ 
 ជាំពូកទ៣ី ការវភិាគឡលើលទនផលស្រាវស្រាវ 

 

 

 

 

 



 

  

ជំពូកទី១  

រលំកឹរទឹសដពីាក់ព័នធ 
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ជំពូកទី១ រលំកឹរទឹសដពីាក់ព័នធ 
១.១. នយិមន័យ  

១.១.១. ការអប់រ ំ

ការអបរ់ ាំ គឺាការហាែច់ិែថ បងវឹកចែិថ ជួសជុលចាំឡណោះវាិជ  ឬកិរយិមារយទ ហវឹកហាែឲ់្យាធ ែ់
ជាំនាញាងមុន តកឲ្យបានលអស្របនពាងមនុាលាំោប ់ ខាំស្របងឹបាំឡពញនិសសយ័ឲ្យបរបិរូណ៌ ខាំាងសនស ាំបណុយ
កុសលរកាទុកពុាំឲ្យមានហាង មានថ្នប ាំងថ្នប ក។់1   

ការអបរ់ ាំ គឺាដាំឡណើ រការននការបឡស្រងៀន ការបណថុ ោះបណាថ ល និងការឡរៀនសូស្រែ ាពិឡសសឡៅកបុង
ាោឡរៀន មហាវទិាល័យ ឬាកលវទិាល័យ ឡដើមផបីឡងាើនចាំឡណោះដឹង និងអភវិឌណជាំនាញ។2 

តាមរយៈចាបស់ឋីពីការអបរ់ ាំ និយមនយ័ននការអបរ់ ាំ គឺសាំឡៅដល់កិចចដាំឡណើ រការអភវិឌណការសិកា ឬ
ការបណឋុ ោះបណាឋ លកាយសមផទ សែិបញ្ញដ  និងសីលធម ៌តាមរយៈស្រគបស់កមាភាពអបរ់ ាំតដលឡធវើឲ្យអបកសិកា
ទទួលបានសាំណុាំ ចាំឡណោះដឹង ជាំនាញ សមែទភាព នងិែនមែ ឡដើមផឲី្យកាែ យខែួនាបគុគលតដលមានស្របឡយជន៍
សស្រមាបខ់ែួនឯង ស្រគាួរ សហគមន ៍ស្របឡទសាែិ និងពភិពឡោក។3   

១.១.២. ស្រសដ ី

 ស្រសឋី គឺាមនុសសាែិតដលមានឡភទទីនទពីបុរស។4 
 តាមរយៈស្របនពណីរបស់ស្របឡទសកមពុាឡយើង ស្រសថីស្រែូវបានឡគរ ាំពឹងថ្ន ាមនុសសតដលមានចរកិលកខណៈ
សុភាពរាបា មានសមឋទីនភ់ែន ់ មានដាំឡណើ រស្រាលៗ មានសុជីវធម ៌ ឧសាហ៍ពាយមឡៅកបុងស្រកុមស្រគួារ 
ស្រពមទាំងឡដើរែួាអបកចិញ្ច ឹមបបីាច ់និងតលរកាស្រគាួរ និងាអបកស្រគបស់្រគងហិរញ្ដ វែទុកបុងស្រគួារ។ កបុងនាមាអបក
ស្រគបស់្រគងហិរញ្ដ វែទុ ស្រសថីឡៅស្របឡទសកមពុាអាចស្រែូវបានឡគកាំណែថ់្ន មានសិទនិអាំណាចឡៅកបុងស្រគាួរផងតដរ។ 
ម៉ាាងវញិឡទៀែ ស្រសីកម៏ានែួនាទីាអបកការ រផធោះសតមផង រកាស្រពហាចាររីហូែដល់នលងឡរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍ ឡដើមផ ី
កាែ យាភរយិឡាា ោះស្រែង ់និងឡធវើាទីស្របឹកា និងអបកបឡស្រមើដល់បថីរបស់ពួកគាែ។់5 
 

                                                           
1 ដកស្រសងឡ់ចញពីវចនានុស្រកមតខារ ការផាយរបស់ពុទនាសនាបណឍិ ែយ ព.ស ២៥១១ គ.ស ១៩៦៧ 
2
 ដកស្រសងឡ់ចញពីវចនានុស្រកម Oxford Learner’s Dictionaries 

3 ចាបស់ឋីពីការអបរ់ ាំ រាជកិចច ទាំពរ័ ៩៨០២ មាស្រតាទី៤ 
4
 ដកស្រសងឡ់ចញពីវចនានុស្រកមតខារសឡមឋចស្រពោះសងឈរាជជនួណាែ 

5 Chey Elizabeth THE STATUS OF KHMER WOMEN, Mekong.net 
http://www.mekong.net/cambodia/women.htm (ចូលទសសនានលងទី ១០ មលុិនា ២០២០) 

http://www.mekong.net/cambodia/women.htm
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១.១.៣ លសដឋកិច្ចររួសារ 

 ឡសដឌកិចចស្រគាួរ គឺសាំឡៅឡៅឡលើការចាែត់ចងទាំងឡាយឡៅកបុងផធោះឡោយឡមស្រគួារ។  
ស្រគួារស្របឈមមុខនឹងការសាំឡរចចិែថាឡស្រចើនដូចា ការតបងតចកែួនាទី និងកាែពវកចិចឲ្យសមាជិក   

មាប ក់ៗ ឡធវើ គិែគូរអាំពីស្របាកច់ាំណូលតដលរកបាន ថ្នឡែើស្រែូវសនស ាំប៉ាុនាា ននិងចាយវាយប៉ាុនាា ន ថ្នឡែើស្រែូវចាយវាយ
ឡលើអវខីែោះ រាបច់ាបត់ាាំងពីការចាំណាយស្របចាាំនលង ការចាំណាយឡលើការសិការបស់កូនៗ ការោកទុ់នរកសីុ។ល។ 
ឡ លគសឺ្រគួារនីមយួៗស្រែូវតបងតចកធនធានរបស់ខែួនកបុងចាំឡណាមសមាជិក ឡោយតផអកឡលើសមែទភាព ការ
ខិែខាំស្របឹងតស្របង ចាំណងច់ាំណូលចិែថរបស់ពួកគាែម់ាប ក់ៗ  និងស្រែូវឡធវើយ៉ា ងណាឡដើមផរីកាលាំនឹងាទ នភាព
ស្រគួារផងតដរ។6 
១.២. របវតតិននការអប់រ ំ

១.២.១. ការអប់រលំៅសម័យអាណានិរមបារាងំ (១៨៦៣ ដល ់១៩៥៣) 

ឡៅសមយ័អាណានិគមបារា ាំងឡយើងសឡងាែឡឃើញថ្នការអបរ់ ាំពុាំសូវមានការរកីចឡស្រមើនគួរឲ្យកែស់មាគ ល់
ឡនាោះឡឡើយ ប៉ាុតនឋរាជការបារា ាំងកប៏ានតកតស្របបរបិទននការសិកាមយួចាំនួនផងតដរ ឡោយនាាំយកនូវការអបរ់ ាំតបប
ទាំឡនើបមកចូលកបុងស្របឡទសកមពុា។ ទនធមឹនឹងឡនោះ ការអបរ់ ាំតាមតបបស្របនពណីកឡ៏ៅតែស្រែូវបានអនុវែថ ឡោយការ
បញ្ជូ នកូនស្របុសឲ្យឡៅបសួឡរៀនឡៅវែថអារាមតដលមានស្រពោះសងឃាអបកបងាា ែប់ឡស្រងៀន។ ចាំតណកកូនស្រសីមនិស្រែូវ
បានឡគអនុញ្ញដ ែឲ្យទទួលបានចាំឡណោះវាិជ ដូចកូនស្របុសឡឡើយ ឡោយារតែឪពុកមាឋ យរបស់ពួកគាែឡ់ៅតែ
ស្របកានទ់ាំឡនៀមទមាែ ប ់ កូនស្រសីបងវិលចស្រងាា នមនិជុាំ ស្រពមទាំងគិែអាំពីសុវែទិភាពរបស់កូនស្រសីពួកគាែត់ដលស្រែូវឡៅ
ឡរៀនឆ្ង យពីផធោះ។ ឡទោះាយ៉ា ងឡនោះកថី វែថអារាមឡៅតែាកតនែងដស៏ាំខានស់ស្រមាបអ់បរ់ ាំ នងិបណឋុ ោះបណាឋ លកុមារ
កបុងការអាន និងការសរឡសរ។7 

ការសិកាកបុងវែថអារាមឡនោះស្រែូវបានឡគតបងតចកាបនួដាំណាកក់ាលសាំខាន់ៗ គឺ៖ 
ដាំណាកក់ាលទ១ី៖ កុមារស្រែូវឡរៀនអាន នងិសរឡសរ 
ដាំណាកក់ាលទ២ី៖ កុមារស្រែូវឡមើលាស្រាឋ ចាប ់ដូចាចាបស់្រពោះរាជសមា រ ចាបស់្របុស ចាបស់្រសីាឡដើម 
ដាំណាកក់ាលទ៣ី៖ កុមារស្រែូវឡរៀនឡមើលាស្រាឋ តលផង ដូចាស្របឡោមឡោកសមយ័បុរាណតដលសរឡសរា

កាំណាពយ ដូចាាស្រាថ ជុច ហងសយនថ នងិសពវសិទនាិឡដើម 
ដាំណាកក់ាលទ៤ី៖ កុមារស្រែូវឡរៀនឡមើលាស្រាឋ ឡទសន ៍ដូចាទសាែកា៍ឡដើម។  

                                                           
6
 ឡសដឌកិចច និងឡសដឌាស្រសឋ, ដកស្រសងឡ់ចញពីឡគហទាំពរ័ https://www.wikiwand.com/km (ចូលទសសនានលងទី១១ មលុិនា ២០២០) 

7 វា៉ា ន ់វ ី(២០១២), ការសិកាអបរ់ ាំឡៅសមយ័អាណានិគមបារា ាំង ភបាំឡពញៈ ភូមសិ្រសុកតខារ។ 
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ចាបត់ាាំងពីឆ្ប ាំ ១៩០០ មក កាំតណទស្រមងស់្របពន័នអបរ់ ាំលាីតាមតបបទាំឡនើបកឡ៏លចឡចញនូវរបូរាងឡឡើង។ 8 
រាជការបារា ាំងបានបឡងាើែាោបឋមសិកាឡៅតាមឃុាំ នងិតកតស្របាោវែថឲ្យមានការបឡស្រងៀនតាមតបបទាំឡនើប 
ឡោយបារា ាំងបានបតនទមនូវគរឡុកាសលយលាីតាមតបបបសចឹមស្របឡទស ដូចាការបងាា ែប់ឡស្រងៀនស្រពោះសងឃតដលមាន
ែួនាទីបឡស្រងៀនសិសសឲ្យឡៅឡរៀនពីវធិាីស្រសឋគាំរនូានា ដូចាវធិីឡធវើសាំបុស្រែ ឡរៀនអាន គែិឡលខ នងិឡស្របើស្របាស់
រងាវ ស់រងាវ ល់ ឡរៀនស្របវែថិាស្រសឋកមពុា ស្រពមទាំងឡរៀនពីវធិបីងាា រជាំងឺនានា បតនទមពីឡលើការសិកាតាមផែូវធម។៌ 9 
ប៉ាុតនឋការអនុវែថតបបឡនោះហាកម់និទទួលបានលទនផលលអដូចការរ ាំពឹងទុកឡនាោះឡឡើយ។ ដូឡចបោះឡហើយ ឡៅនលងទ១ី១ 
តខឡមា ឆ្ប ាំ១៩១២ បារា ាំងកប៏ានឡចញចាបម់យួតដលកាំណែឲ់្យឪពុកមាឋ យស្រែូវតែបញ្ជូ នកូនឲ្យឡៅឡរៀនឡៅ
ាោវែឋ ឡបើមនិដូឡចាប ោះឡទនឹងស្រែូវទទួលពនិយ័។10 ចាបត់ាាំងពឡីពលឡនាោះមកាោវែថកឡ៏ចោះតែឡកើនឡឡើងបនថិច
មថងៗឡោយឪពុកមាឋ យនាាំគាប បញ្ជូ នកូនឲ្យឡៅឡរៀន។ យ៉ា ងណាមញិ បារា ាំងកម៏ានបាំណងចងឲ់្យកុមារបីានចូល
ឡរៀនតដរ ប៉ាុតនឋឡោយស្របនពណីតខារមនិអនុញ្ញដ ែឲ្យឡកាងស្រសីចូលឡរៀនកបុងាោវែថ ឡទើបកាំតណទស្រមងឡ់នោះមនិសូវ
មានស្របសិទនភាព។11  

១.២.២. ការអប់រលំៅសម័យសងគមរាស្រសដនិយម (១៩៥៣ ដល ់១៩៧០) 

 ឡស្រកាមការដឹកនាាំរបស់សឡមឋចសីហនុ ស្របឡទសកមពុាបានទទួលឯករាជយភាពឡោយសនថភិាពពីស្របឡទស
បារា ាំងឡៅឯសនបិសីទទីស្រកុងហសតឺណវ ឡៅនលងទី៩ តខវចិឆិកា ឆ្ប ាំ១៩៥៣។ បនាធ បម់ក សឡមឋចសីហនុ បានខែិខាំ
ជាំរញុឡគាលនឡយបាយអបរ់ ាំយ៉ា ងខាែ ាំង ពីការអបរ់ ាំាមូលោឌ ន ដល់ការអបរ់ ាំកស្រមែិឧែថម ឡដើមផតីស្របកាែ យស្របឡទស
ឲ្យឡៅារដឌទាំឡនើប តដលមានទាំងឧសាហកមា និងបឡចចកវទិាកបុងែាំបន។់ រោឌ ភបិាលរបស់សឡមឋចសីហនុ 
បានចាំណាយឡស្រចើនាង ២០% ននការចាំណាយស្របចាាំឆ្ប ាំរបស់ខែួន ឡៅឡលើកមាវធិីឡលើកកមពស់ការអបរ់ ាំដធ៏ាំមយួ 
ឡដើមផបីស្រងបួបស្រងមួមឡនាគមវាិជ  “សងគមនិយមស្រពោះពុទនាសនា” របស់គាែឡ់ដើមផអីបរ់ ាំនសិសែិ និងយុវជនកមពុា
ឲ្យស្របកានខ់ាជ បនូ់វភាពឡាា ោះស្រែងច់ាំឡ ោះរបបរាានិយម។ ឡលើសពីឡនោះឡៅឡទៀែ គាែប់ានឡធវើកាំតណទស្រមងក់មាវធិី
សិកាតដលទកទ់ងនឹងបារា ាំង តដលាមរែកននអាណានិគមនិយម បញ្ចូ លឡៅកបុងកមាវធិីសិការបស់ស្របឡទស
កមពុាតដលស្រគបដណថ បឡ់លើវបផធម ៌ ស្របវែថិាស្រសថ សិលផៈ វទិាាស្រសថ នងិអកសរាស្រសឋតខារ។ល។ ាពិឡសស
ាងឡនោះឡៅឡទៀែ រាជរោឌ ភបិាលបានឡធវើការាទ បនានូវអគារសិកាតាាំងពីថ្នប កប់ឋមសិកា រហូែដល់ាកល
វទិាល័យ ឡដើមផបីឡងាើនលទនភាពឲ្យមានការសិកាឡៅស្រគបែ់ាំបនន់ានាកបុងស្រពោះរាា ចស្រកកមពុា រមួទាំងែាំបន់
                                                           
8 ឡៅ ឆ្ែ (១៩៩៣) ឯការស្របវែថិាស្រសថវបិែថិកមពុា ភបាំឡពញ 
9 ឃឹន សុខ (២០០៣) កមាវធីិស្របវែថិាស្រសថតខារ  ភបាំឡពញ 
10 សូ ឡអឿ (២០០៤) ស្របវែថិាស្រសថននស្របឡទសកមពុាាមយួស្របឡទសអណាត ម និងស្របឡទសឡសៀមឡស្រកាយសែវែសទី១៦  
11 ខែូែ ធីតា (២០០៥) ទាំនាកទ់ាំនងសីលធមនិ៌ងចាបឡ់ៅកបុ ងសងគមតខារ ភបាំឡពញ។  
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នស្រពភបាំននឡខែថមយួចាំនួនដូចា ឡខែថកាំពងស់ពឺ មណឍ លគីរ ី រែនៈគីរ ី សធឹងតស្រែង និងឧែថរមានជយ័ាឡដើម។12 ា
លទនផលននឡគាលនឡយបាយឡនោះ ចាំនួនបឋមសិកា អនុវទិាល័យ នងិាកលវទិាល័យលាីៗបានឡកើនឡឡើង
យ៉ា ងខាែ ាំងឡៅទូទាំងស្របឡទស។ ការចុោះឡឈាា ោះចូលឡរៀនរបស់សិសានុសិសសពីឆ្ប ាំ ១៩៥៥ ដល់ឆ្ប ាំ ១៩៦៨ ឡៅ
កស្រមែិបឋមសិកាឡកើនព ី៣១១,០០០នាក ់ ដល់ ១,០២៥,០០០នាក ់ ចាំតណកឯឡៅកស្រមែិអនុវទិាល័យ និង 
វទិាល័យឡកើនព ី ៥,៣០០នាក ់ ដល់ ១១៧,០០០នាក ់ រឯីឡៅស្រគឹោះាទ នឧែថមសិកាមានការឡកើនឡឡើងយ៉ា ង
ខាែ ាំងពីចាំននួនិសសែិស្របមាណ ២០០នាក ់កបុងឆ្ប ាំ ១៩៥៣ ដល់ ៥,៧៥៣នាក ់កបុងឆ្ប ាំ ១៩៧០ តដលាសមទិនិ
ផលដអ៏ាច រយមយួកបុងស្របវែថាិស្រសថឧែថមសិកាឡៅកមពុា។ សរបុមក វាគឺារយៈឡពលដស៏ាំខានម់យួននការ
អភវិឌណយ៉ា ងឆ្បរ់ហ័សននស្របពន័នអបរ់ ាំទាំឡនើបរបស់កមពុាកបុងអាំឡុងឡពលននរបបសងគមនិយមមយួឡនោះ។13 
 ១.២.៣. ការអប់រលំៅសម័យសាធារណៈរដឋថ្មមរ (១៩៧០ ដល ់១៩៧៥) 

 ឡទោះបីមានការអោះអាងពីអងគការយូឡណសាូថ្ន រោឌ ភបិាល លន ់នល់ ឡៅតែមានឆនធៈកបុងការពស្រងីក   
វស័ិយអបរ់ ាំកឡ៏ោយ កល៏វកិាាែិទាំងអស់បានយកឡៅឡស្របើស្របាស់កបុងសស្រងាគ ម។ ាោឡរៀនឡៅភូមភិាគបូ ៌ស្រែូវ
បានខូចខាែយ៉ា ងធងនធ់ងរ ខណៈឡពលតដលការបណថុ ោះបណាថ លស្រគូ នងិការអភវិឌណកមាវធិីសិកាគឺមនិមានឡទឡៅ
កបុងអាំឡុងឡពលឡនាោះ។ ការទមាែ កស់្រគាបត់បកឡោយសហរដឌអាឡមរកិ បានបាំផ្ទាល់ ែ ញាកលវទិាល័យមយួចាំនួន 
ដូចាាកលវទិាល័យតាតកវ - តកប និងាកលវទិាល័យកាំពងច់ាមាឡដើម។ ែាំបនជ់នបទមយួភាគធាំនន
ស្របឡទសកមពុាបានកាែ យាកតនែងឡធវើយុទននាការទមាែ កស់្រគាបត់បករបស់សហរដឌអាឡមរកិកបុងអាំឡុងឡពលសស្រងាគ ម
ឡៅ កក់ណាថ លឆ្ប ាំ ១៩៧៣ មុនឡពលតដលសភាសហរដឌអាឡមរកិ បានហាមឃ្លែក់ារទមាែ កស់្រគាបត់បកបតនទម
ឡទៀែ។ ស្របសិនឡបើឡយើងស្រកឡឡកឡមើលាទ នការណ៍ឡៅកបុងស្របឡទសវញិ ការប៉ាោះទងគិចាបនថបនាធ បរ់វាង
សិសានុសិសស ឡោកស្រគូ អបកស្រគូ នងិមនុសសមយួចាំននួតដលបានស្របយុទនស្របឆ្ាំងនឹងតខារស្រកហម បានរកីរាល
ោលយ៉ា ងខាែ ាំង ឡហើយចាំនួនអបកចុោះឡឈាា ោះចូលឡរៀន បានធាែ កចុ់ោះយ៉ា ងឆ្បរ់ហ័សឡោយារតែការឡបាោះបងក់ារ
សិកាឡកើនឡឡើង។ សរបុឡសចកឋីមក ការអបរ់ ាំឡៅសមយ័ឡនាោះមនិមានឡសទរភាពឡនាោះឡទ ឡោយារតែអឡសទរភាព
តផបកនឡយបាយ ទាំនាស់សីុវលិ និងការចូលរមួកបុងសស្រងាគ មឡវៀែណាម តដលបងាការខូចខាែយ៉ា ងធងនធ់ងរដល់

                                                           
12 បណឍិ ែឈុន ពហុ និង ងនួ ឡហង, ស្របវែថិឡសដឌកិចចននស្របឡទសកមពុា ឡបាោះពុមពឡលើកទី២ ឆ្ប ាំ២០១៦ 
13 Sam Rany, Ahmad Nurulazam, Hazri Jamil (May 2012) Cambodia’s Higher Education Development in 
Historical Perspectives (1863-2012) 
https://www.researchgate.net/publication/224777173_Cambodia's_Higher_Education_Development_in_ 
Historical_Perspectives_1863-2012 (ចូលទសសនានលងទី ០៤ មលុិនា ២០២០) 

https://www.researchgate.net/profile/Ahmad_Nurulazam
https://www.researchgate.net/profile/Hazri_Jamil
https://www.researchgate.net/publication/224777173_Cambodia's_Higher_Education_Development_in_%20Historical_Perspectives_1863-2012
https://www.researchgate.net/publication/224777173_Cambodia's_Higher_Education_Development_in_%20Historical_Perspectives_1863-2012
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តផបកខែោះននស្របឡទសកមពុា ាពឡិសសែាំបនជ់នបទ។ សិសស និងស្រគូមយួចាំនួនបានចូលរមួស្របឆ្ាំងនឹងរោឌ ភបិាល
តខារស្រកហម រឯីអបកខែោះឡទៀែបានចូលរមួឡធវើបដិវែថ។ ដូឡចបោះាោឡរៀនភាគឡស្រចើនស្រែូវបានបិទ ឡហើយអស្រតាចុោះ
ឡឈាា ោះចូលឡរៀនបានធាែ កចុ់ោះយ៉ា ងខាែ ាំង កបុងរបបមយួឆ្ប ាំរបស់តខារស្រកហមមនុការចូលដល់ននរបបកមពុាស្របាធបិ
ឡែយយកបុងឆ្ប ាំ ១៩៧៥ ឡោយមនិមានទស្រមងល់ាីននយុទនាស្រសថកបុងការឡលើកកមពស់ការអបរ់ ាំ ឬឡគាលនឡយបាយ
ននរបបឡនោះសស្រមាបក់ារពស្រងកីវស័ិយអបរ់ ាំឡនាោះឡទ។14 

១.២.៤. ការអប់រលំៅកនងុសម័យកមពុារបាធិបលតយយ (១៩៧៥ ដល ់១៩៧៩) 

ឡៅនលងទី១៧ តខឡមា ឆ្ប ាំ១៩៧៥ ស្របឡទសកមពុាបានធាែ កក់បុងរបបដឡ៏ឃ្លឡៅមយួតដលកានក់ាប់
ឡោយតខារស្រកហម។ ស្របាជនកបុងស្រកុងស្រែូវបានជឡមែៀសទាំងបងខាំឲ្យឡៅឡៅជនបទ ឡហើយមនធីរឡពទយ ាោឡរៀន 
ាកលវទិាល័យ វែថអារាម ស្រែូវបានបិទទវ រ ឡោយពួកតខារស្រកហមបានយកឡលសថ្នឡដើមផកីារ រសុវែទិភាព 
និងអាយុជីវែិរបស់ស្របាជនកមពុាពីការទមាែ កស់្រគាបត់បកពអីាឡមរកិ។ ដូឡចបោះការអបរ់ ាំឡៅសមយ័ឡនាោះបានធាែ ក់
ដល់កស្រមែិសូនយ។ ស្រគឹោះាទ នតដលធាែ បត់ែឡស្របើស្របាស់ឡដើមផបីឡស្រមើដល់វស័ិយអបរ់ ាំ ស្រែូវបានឡគតកតស្របឲ្យឡៅាគុក 
ឃ្លែ ាំងោកស់មា រៈមនធីរសនថិសុខ និងាកតនែងសួរចឡមែើយាឡដើម។ ការតដលតខារស្រកហម ាពិឡសសឡមដឹកនាាំ
របបតខារស្រកហមឡនោះផ្ទាល់ ធ ល់គឺឡោក ប៉ាុល ពែ កឡមធចស្រគឹោះាទ នតដលអាចឲ្យកុមារកមពុាទទួលបានចាំឡណោះវាិជ ដូច
ាាោឡរៀន និងវែថអារាមទាំងអស់ឡចាលតបបឡនោះ គឺឡោយារពួកគាែយ់ល់ថ្នឡៅមុនសមយ័បដិវែឋន ៍ពួក
សកថិភូម ិអបកមានការអបរ់ ាំខពងខ់ពស់ ឬបញ្ញដ ជនបានឡមើលងាយឡមើលឡថ្នកចាំឡ ោះកមាករ កសិករ ឡៅជនបទចុង
កាែម់ាែញ់ក ឡស្រ ោះពួកគាែស់្រែូវបានពងវកឡ់ោយទសសនៈតបបបសចឹមស្របឡទស។ ដូឡចបោះឡហើយឡទើប ឡោក ប៉ាលុ 
ពែ បានយកបញ្ញា គមាែ ែសងគម នងិការតបងតចកវណត ៈមនុសសឡនោះ ាមូលោឌ នកបុងការកាងបដិវែឋនម៍យួឡៅ  
កមពុា។ 15 គាែប់ានដឹកនាាំស្របាជនទាំងអស់ឲ្យនាាំគាប ឡធវើតស្រសាាងចូលាោឡរៀន តដលមានស្រែឹមតែស្រទឹសឋី 
មនិមានការអនុវែថាកត់សឋង ឡស្រ ោះការអនុវែថនិងការឡរៀនសូស្រែាកត់សថងឡៅឡលើការងារ គឺាការអបរ់ ាំដស៏ាំខាន ់
និងចាាំបាចា់ងស្រទឹសថីឡៅកបុងឡសៀវឡៅឡៅឡទៀែ។ ម៉ាាងវញិឡទៀែ ការឡធវើតបបឡនោះអាចឲ្យកសិករ អបកមានចាំឡណោះ
ដឹងែិចែួច និងអបកមានចាំឡណោះដឹងខពស់ រស់ឡៅឡោយឡសាើភាពគាប  និងមនិមានការឡរ ើសឡអើងគាប ឡទៀែ ឡនាោះឡទើប
ឡធវើឲ្យសងគមមានសនឋិភាពឡពញឡលញ។ យ៉ា ងណាមញិ ឡយើងឡឃើញមានាោឡរៀនែូចៗតដលមនិផែូវការមយួ
ចាំនួនឡៅតាមសហគមនរ៍បស់តខារស្រកហមផងតដរ ប៉ាុតនឋាោទាំងឡនាោះភាគឡស្រចើនបឡស្រងៀនពីអកសរ ឡលខ មឡនា-

                                                           
14

 Review of Changes of Education Policy for Development in Cambodia from the 1860s to the 1960s, 

https://www.researchgate.net/publication/331588169_Review_of_Changes_of_Education_Policy_for_ 
Development_in_Cambodia_from_the_1860s_to_the_1980s (ចូលទសសនានលងទី ០៦ ឡមា ២០២០) 
15 វទិយអុាសីុឡសរ,ី ការអបរ់ ាំ ឡៅកបុ ងរបបកមពុាស្របាធិបឡែយយ (៧១) (ចូលទសសនានលងទី ២៦ ឡមា ២០០៨) 

https://www.researchgate.net/publication/331588169_Review_of_Changes_of_Education_Policy_for_%20Development_in_Cambodia_from_the_1860s_to_the_1980s
https://www.researchgate.net/publication/331588169_Review_of_Changes_of_Education_Policy_for_%20Development_in_Cambodia_from_the_1860s_to_the_1980s


                                                                                                                                  ឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 10                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

គមនវ៍ាិជ  និងស្រទឹសថីមហាអាច រយរបស់ចលនាែស ូបដិវដថនរ៍បស់ទព័តខារស្រកហម។16 ឡគាលបាំណងកបុងការបងាា ែ់
បឡស្រងៀនកុមារពីវាិជ ទាំងឡនោះ គឺឡដើមផបីឡងាើែមនសិការនឡយបាយរបស់កុមារ ឡោយពួកតខារស្រកហមពាយម
ពនយល់អាំពកីមាវធិីសិកាសឋីពីឡសដចកិចច និងនឡយបាយតាមរយៈការអបរ់ ាំឡនោះឯង។ ឡកាងៗាឡស្រចើន ស្រែវូបានឡៅ
ចូលរមួវគគហវឹកហវនឺមឡនាគមនវ៍ាិជ ឡដើមផអីាចបឡស្រមើកបុងជួរកងទព័ កងការ រ ឬកងនិរាាឡដើម។ វស័ិយអបរ់ ាំ
របស់បដិវដថនប៍ានបឡស្រងៀនឡកាងៗឲ្យសអបម់នុសសទាំងឡាយ តដលាពួកសកថភិូម ិ រមួមានបញ្ញដ វន័ថ មស្រនថីរាជការ 
ឡយធាាឡដើម ឡោយកាំណែថ់្នពួកគាែា់ខាា ាំងរបស់អងគការ ដូឡចបោះឡហើយស្រែូវតែយកឡៅកឡមធចឲ្យអស់ ឡយង
តាមស្រទឹសថី “ទុកឡៅមនិចាំឡណញ ដកឡចញកម៏និខាែ”។17 

១.២.៥. ការអប់រលំៅកនងុសម័យសាធារណៈរដឋរបាមានិតកមពុា (១៩៧៩ ដល ់
១៩៨៩)  

ឡោយារមានមាគ៌ានឡយបាយដភ៏ែាឺវ ងរបស់បកស នងិឡោយារមានាមគគីភាពយ៉ា ងជែិសបិទន
កបុងរណសិរសាមគគីសឡស្រងាគ ោះាែិកមពុា ស្រពមទាំងមានការឧបែទម ពីស្របាជន និងកងទព័ឡវៀែណាម ការគាាំស្រទ
ពីស្របឡទសសងគមនិយមាបងបអូន នងិស្របាជនឡសបហាសនថភិាពឡលើសកលឡោក ស្របាជនកមពុាបានវាយរ ាំលាំ
របបស្របល័យពូជាសនប៍៉ាុល ពែ ាាទ ពរឡៅនលងទី៧ តខមករា ឆ្ប ាំ១៩៧៩។18 ការឡរៀបចាំឡហោឌ រចនាសមពន័ននន
ការអបរ់ ាំកឡ៏កើែមានាលាមីថងឡទៀែ។ ស្រគូបឡស្រងៀន និងសិសានុសិសសតដលឡៅរស់រានមានជីវែិពីរបបតខារស្រកហម

ស្រែូវបានស្របមូលផឋុ ាំពីស្រគបទ់ិសទ ី ឡោយរោឌ ភបិាលបានឡស្របើឡគាលនឡយបាយមយួគឺ “អបកឡចោះឡស្រចើនបឡស្រងៀនអបក
ឡចោះែិច អបកឡចោះែិចបឡស្រងៀនអបកមនិឡចោះ”។19 ឡយើងឡឃើញថ្ន វស័ិយអបរ់ ាំឡៅសមយ័ឡនាោះមានសនធុោះរកីចឡស្រមើនគួរ

ឲ្យកែស់មាគ ល់ ឡោយចាំនួនសិសសឡៅថ្នប កម់ឡែថយយសិកាឡកើនឡឡើងដល់ ១,៥០០,០០០នាក ់ សិសសឡៅថ្នប ក់
អនុវទិាល័យមានស្របមាណ ៥០,០០០នាក ់សិសសវទិាល័យមានស្របមាណ ២,០០០នាក ់និង ស្រគូបឡស្រងៀនមាន
ស្របមាណ ៤០,០០០ នាក។់ ចាំតណកថ្នប កឧ់ែឋមសិកានងិមធយមសិកាបឡចចកឡទស ដូចាាោគរវុាិជ ាន់
ខពស់ វទិាាទ នបឡចចកឡទសានខ់ពស់ មហាវទិាល័យឡវជជាស្រសឋ ឱសលាស្រសឋ ទនឋាស្រសឋ និងាោដនទ
ឡទៀែកប៏ានឡបើកឲ្យដាំឡណើ រការឡឡើងវញិតដរ។ 20  រហូែមកដល់បចចុបផនប ស្របពន័នអបរ់ ាំចាំឡណោះទូឡៅឡៅកបុងស្របឡទស

                                                           
16 សួស  ាកល, វស័ិយអបរ់ ាំ សមយ័កមពុាស្របាធិបឡែយយ  (១៥ កញ្ញដ  ២០១៦)  
17 ឌី ខាាំបូលី, ស្របវែថិាស្រសថកមពុាស្របាធិបឡែយយ (១៩៧៥-១៩៧៩)  របស់មជឈមណឍ លឯការកមពុា 
18 រដឌធមានុញ្ដ ននាធារណរដឌស្របាមានិែកមពុា 
19 ាវឌី, ាធារណរដឌស្របាមានិែកមពុា និង រដឌកមពុា (១៩៧៩-១៩៩៣) ឡោយតខារដឹង, ដកស្រសងឡ់ចញពីឡគហទាំពរ័
https://khmerdeng.com/khmer-public/ 
20 លីម រនិឡជើ និង ឡរឿន សុភា ារណាបញ្ចបក់ារសិកាសឋីពី ស្របសិទនិភាពននការអបរ់ ាំករណីអងគការឡដើមផភីាពញញឹមននកុមារ (២០១៧) 

https://khmerdeng.com/khmer-public/


                                                                                                                                  ឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 11                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

កមពុាបានអនុវែថតាមស្របពន័ន ៦-៣-៣ ឡ លគឺ កស្រមែិបឋមសិកាមានរយៈឡពល៦ឆ្ប ាំ កស្រមែិអនុវទិាល័យ
មានរយៈឡពល៣ឆ្ប ាំ នងិកស្រមែិវទិាល័យមានរយៈឡពល៣ឆ្ប ាំ។ សស្រមាបថ់្នប កឧ់ែថមសិកា និសសែិស្រែវូសិការយៈ
ឡពល៤ឆ្ប ាំ ឬឡលើសពីឡនោះ អាស្រស័យឡៅឡលើមុខវាិជ តដលពកួគាែឡ់ស្រជើសឡរ ើស។21 យ៉ា ងណាមញិ ឡទោះាការអបរ់ ាំ
ឡៅសមយ័ឡនាោះមានការរកីចឡស្រមើនកឋី កម៏និតមនឡកាងទាំងអស់បានចូលាោឡរៀនតដរ ពីឡស្រ ោះាោទាំងកបុង
ស្រកុង និងតាមជនបទែស្រមូវឲ្យឪពុកមាឋ យបងន់លែសិកាឲ្យកូនរបស់គាែ។់ ចាំឡ ោះមស្រនថីរាជការ ពួកគាែច់ាំណាយ
ស្រែឹមតែ ២៥ឡរៀល ប៉ាុឡណាត ោះឡដើមផបីញ្ជូ នកូនឡៅឡរៀន ចាំតណកឯស្របាពលរដឌដនទឡទៀែស្រែូវចាំណាយចាបព់ី ១៥០
ឡរៀលឡឡើងឡៅ កបុងមយួតខឡដើមផបីងជូ់នាោ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ាោមយួចាំនួនផឋល់អាទិភាពឲ្យកុមារតដល
មានឪពុកមាឋ យាអបកឡធវើការឲ្យរបបឡនាោះ នងិបានបងាា ញពភីាពឡាា ោះស្រែងច់ាំឡ ោះរបបឡនាោះផងតដរ។ ាមយួគាប
ឡនោះតដរ ឡោយារឡៅសមយ័ាធារណៈរដឌស្របាមានិែកមពុា ស្របឡទសឡយើងទទួលឥទនិពលយ៉ា ងខាែ ាំងពី
ស្របឡទសឡវៀែណាម ដូឡចបោះឡហើយឡទើបកមាវធិីសិកាឡៅសមយ័ឡនាោះ ចាបព់ីកស្រមែិបឋមសិកាឡៅ ឡស្រៅពីឡសៀវឡៅ
តដលបឡស្រងៀនពីែអួកសរនមីយួៗរបស់តខារឡហើយ ឡសៀវឡៅដនទឡទៀែ ស្រែូវបានសរឡសរទកទ់ងឡៅនងឹស្របឡទស    
ឡវៀែណាម។ ចាំតណកឯការសិកាឡៅកបុងកស្រមែិអនុវទិាល័យវញិ កមាវធិីសិកាទាំងអស់ស្រែូវបានសរឡសរ នងិ
បឡស្រងៀនាភាាឡវៀែណាម។22 

១.២.៦. ការអប់រលំៅកនងុសម័យរដឋកមពាុ (១៩៨៩ ដល ់១៩៩៣)  

 ឡៅកបុងឆ្ប ាំ ១៩៨៩ ស្របឡទសកមពុាបានផ្ទាល់ ែ ស់បថូររបបននការស្រគបស់្រគងឡៅាសមយ័រដឌកមពុាវញិ ឡោយ
មានការគាាំស្រទពីអាាញ ធរបឡណាថ ោះអាសនបរបស់អងគការសហស្របាាែិស្របចាាំឡៅកមពុា ឡកកាែថ់្ន អ នុតាក ់ឡៅ
ឆ្ប ាំ ១៩៩២។ ការអបរ់ ាំាធារណៈស្រែវូបានោកឲ់្យឡស្របើស្របាស់ាឡសរឡីឡើងវញិសស្រមាបស់្របាជនទាំងអស់ឡៅកបុង
ស្របឡទស ឡហើយរោឌ ភបិាលចស្រមុោះតដលបានកានអ់ាំណាចតាាំងពីឆ្ប ាំ ១៩៩៣ មកកប៏ានចូលរមួចាំតណកកបុងការគាាំ
ស្រទកិចចខែិខាំស្របងឹតស្របងរបស់ស្រកសួងអបរ់ ាំ យុវជន នងិកឡីា ឡដើមផឡីលើកកមពស់អស្រតាអកខរកមារបស់ស្របាជនកមពុា
តដលមានរហូែឡៅដល់ ៨១,៨% សស្រមាបប់ុរស និង ៥៨,១% សស្រមាបស់្រសថី នងិឡលើកកមពស់ការទទួលបានការ
អបរ់ ាំ ាពិឡសសឡៅតាមសហគមនជ៍នបទ។23 ការចុោះឡឈាា ោះចូលឡរៀនឡៅតាមបឋមសិកាឡៅឆ្ប ាំ ១៩៨៩ មាន
ការឡកើនឡឡើងឡៅដល់ ១,៣ ោននាក ់ ឡហើយឡៅអនុវទិាល័យដល់ ០,២៤ ោននាក ់ ឡបើឡស្របៀបឡធៀបាមយួ

                                                           
21 គឹម ឡសរ.ី ២០១៧. ារណាបញ្ចបក់ារសិកាសឋីពី ការបឡងាើនស្របាកច់ាំណូលបុគគលតាមរយៈការអបរ់ ាំ (២០១៧) 
22 Jeffrey Hays, FACTS AND DETAILS: EDUCATION AND SCHOOLS IN CAMBODIA (May 2014) 
http://factsanddetails.com/southeast-asia/Cambodia/sub5_2d/entry-2916.html (ចូលទសសនានលងទី ០៥ ឧសភា ២០២០) 
23 AnnaMarie L. Sheldon ,Cambodia https://education.stateuniversity.com/pages/225/Cambodia.html (ចូលទសសនា
នលងទី ០៧ ឧសភា ២០២០) 

http://factsanddetails.com/southeast-asia/Cambodia/sub5_2d/entry-2916.html
https://education.stateuniversity.com/pages/225/Cambodia.html
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តែ ០,៩ ោននិង ៤,៨០០នាក ់ ឡៅឆ្ប ាំ ១៩៨០។ គួរឲ្យកែស់មាគ ល់ផងតដរថ្ន កុមារតដលចុោះឡឈាា ោះចូលឡរៀន
ឡៅាោបឋមសិកាស្របតហល ៣០% គាា នឪពុក ១០% គាា នមាថ យ ឡហើយចឡនាែ ោះពី ៥% ឡៅ ១០% ាឡកាង
កាំស្រ ។ ការតស្របស្របួលនននឡយបាយនិងឡសដឌកចិច បានឡធវើឲ្យស្របឡទសកមពុាកាំពុងរងច់ាាំអាណែថិទី ២ ននរាជរោឌ  
ភបិាលបចចុបផនប និងការលុបបាំបាែទ់ាំងស្រសុងនូវឥទនិពលរបស់អងគការតខារស្រកហមឡៅឆ្ប ាំ ១៩៩៨។ ឡទោះាយ៉ា ង
ណាកឡ៏ោយ ស្របាជនកមពុាឡៅតែមានឡមាទនភាព នងិទនធឹងរងចាាំយុគសមយ័មាសឡៅឡពលតដលស្របាាែិ
របស់ពួកឡយើងបានរងុឡរឿងឡឡើងវញិ។24 

១.២.៧. ការអប់រលំៅកនងុបច្ចុបបនន (១៩៩៣ ដល ់បច្ចុបបនន) 

ស្រកសួងអបរ់ ាំយុវជន និងកីឡា បានយកចិែថទុកោកយ់៉ា ងខាែ ាំង ឡៅកបុងវស័ិយអបរ់ ាំឡៅស្របឡទសកមពុា 
ឡដើមផធីានាថ្នកុមារ នងិយុវជនកមពុាទាំងអស់ មានឱកាសឡសាើគាប កបុងការទទួលបានការអបរ់ ាំស្របកបឡោយ
គុណភាព ឡោយពុាំមានការឡរ ើសឡអើងឋានៈ សងគម ភូមាិស្រសថ ជនាែិភាគែចិ ាសនា ភាា ឡយនឌរ័   
ឡឡើយ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ស្រកសួងរ ាំពឹងយ៉ា ងមែុមាាំថ្ន ឡស្រកាយពីទទួលបានការអបរ់ ាំឡស្រៅស្រជោះឡហើយសិសានុសិសស
ទាំងអស់នឹងអាចយកចាំឡណោះដឹងទាំងឡនាោះ ឡៅស្របកែួស្របតជងឡៅកបុងទីផារការងារពភិពឡោក ឡដើមផអីភវិឌណ
សងគម និងឡសដឌកិចចឡៅកបុងស្របឡទសរបស់ឡយើង។ ស្រកសួងមានឡគាលបាំណងពស្រងីកការអបរ់ ាំរបស់កុមារែូចៗ 
ពស្រងីកការអបរ់ ាំឡស្រៅស្របពន័ន ការបណថុ ោះបណាថ លបឡចចកឡទសនងិវាិជ ជីវៈ និងពស្រងីកឱកាសកបុងការទទួលបានការ
អបរ់ ាំកស្រមែិមធយមសិកា នងិឧែថមសិកា តាមរយៈការឡធវើឲ្យស្របឡសើរឡឡើងននការសហការាមយួនដគូអភវិឌណ     
វស័ិយឯកជន អងគការឡស្រៅរោឌ ភបិាល សហគមន ៍និងឪពុកមាថ យរបស់សិសានុសិសសាឡដើម។  
 ឡយើងកស៏ឡងាែឡឃើញផងតដរថ្ន កបុងអាំឡុងឡពលពីរបីឆ្ប ាំកនែងមកឡនោះ វស័ិយអបរ់ ាំកបុងស្របឡទសកមពុា
មានភាពស្របឡសើរឡឡើងគួរឲ្យកែស់មាគ ល់ ឡោយស្រកសួងអបរ់ ាំយុវជន នងិកឡីា កានត់ែឈានខិែជិែដល់ការ
សឡស្រមចបាននូវការផថល់ឡសវាសកលននការអបរ់ ាំថ្នប កប់ឋមសិកា តាមរយៈការទទលួបាននូវអស្រតាសិសសចុោះ
ឡឈាា ោះចូលឡរៀនចាំនួន ៩៧.៧% កបុងឆ្ប ាំ២០១៦។ ស្របឡទសកមពុាកប៏ានពស្រងឹងសមភាពតផបកឡយនឌរ័កបុងវស័ិយ
អបរ់ ាំផងតដរ ឡោយកបុងឡនាោះមានកុមារចីាំននួ ៤៨.២% បានចុោះឡឈាា ោះចូលឡរៀនឡៅថ្នប កប់ឋមសិកា។ ាមយួគាប
ឡនោះតដរ ស្របឡទសកមពុាបានកាងនូវាោឡរៀនលាីៗចាំននួជិែ១០០០ខបង កបុងអាំឡុងឡពលដបឆ់្ប ាំចុងឡស្រកាយ
ឡនោះ ឡហើយបានវនិឡិយគធនធានដម៏ានារៈសាំខានា់ឡស្រចើន ឡដើមផពីស្រងីកការទទួលបាននូវឡសវាអបរ់ ាំស្របកប
ឡោយគុណភាព។ កបុងឆ្ប ាំ ២០១៦ រាជរោឌ ភបិាលកមពុាបានអនុមែ័លវកិាាែចិាំននួ ១៨.៣១% សស្រមាប ់      

                                                           
24 Sideth S. Dy, Strategies and Policies for Basic Education in Cambodia: Historical Perspectives 
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ903840.pdf (ចូលទសសនានលងទី១០ ឧសភា ២០២០) 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ903840.pdf
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វស័ិយអបរ់ ាំ។  រាជរោឌ ភបិាលកមពុា កប៏ាននឹងកាំពុងអនុវែថនូវកាំតណទស្រមងវ់ស័ិយអបរ់ ាំ ឡោយឡផ្ទាល់ ថ ែឡលើសសរ   
សថម ចាំនួនស្របាាំគឺ៖  

ទី១៖ ការអនុវែថតផនការសកមាភាពននឡគាលនឡយបាយស្រគបូឡស្រងៀន  
ទី២៖ ការពិនិែយឡឡើងវញិនូវកមាវធិីសិកា និងឡសៀវឡៅសិកាស្រពមទាំងការឡធវើឲ្យស្របឡសើរឡឡើងនូវបរាិទ ន

ាោឡរៀន  
ទី៣៖ ការឡធវើអធិការកិចចស្រគបស់្រជុងឡស្រាយឡលើការស្រគបស់្រគងាោឡរៀន  

 ទី៤៖ ការពស្រងឹងការវាយែនមែការសិកាទាំងកបុងថ្នប ក ់ ការស្របឡង ការឡធវើឡែសឋរងាវ យែនមែថ្នប កា់ែ ិ
ែាំបន ់នងិអនឋរាែិ  

ទី៥៖ ការឡធវើកាំតណទស្រមងក់ារសិកាថ្នប កឧ់ែថមសិកា។  
  ឡបើឡទោះបាីទទួលបាននូវសមទិនិផលទាំងឡនោះកឡ៏ោយ កស៏្របឡទសកមពុាឡៅតែមានអស្រតាចាំនួនសិសស
កបុងថ្នប កឡ់រៀនឡស្រចើនាងឡគកបុងែាំបន ់ ឡហើយមានតែ ៣២% ននសិសសស្រសីប៉ាុឡណាត ោះ (៣៨%ននសិសសស្របុស) តដល
អាចអាន និងសរឡសរភាាតខារបាន។25 

  អស្រតាចុោះឡឈាា ោះចូលឡរៀនកបុងចាំឡណាមកុមារអាយុព ី ៣ ឡៅ ៥ ឆ្ប ាំបានឡកើនឡឡើងពី ១៣,៦% កបុងឆ្ប ាំ
សិកា ២០០៥-២០០៦ ដល់ ៣២,៧% កបុងឆ្ប ាំសិកា ២០១២-២០១៣ និងពី ២៧,៣% ដល់ ៥៦.៥% កបុង
ចាំឡណាមឡកាងតដលមានអាយុ៥ឆ្ប ាំ។ ការចុោះឡឈាា ោះចូលឡរៀនឡៅកស្រមែិបឋមសិកាបានឡកើនឡឡើងដល់ ៩៨,២% 
កបុងឆ្ប ាំ២០១៣។ អស្រតាននការបញ្ចបក់ស្រមែិបឋមសិកាកបុងឆ្ប ាំ ២០១២-២០១៣ មានរហូែដល់ ៨៨,៩៤%។     
អស្រតាឡបាោះបងក់ារសិកាបានលយចុោះពី ១០.៥% កបុងឆ្ប ាំសិកា ២០១៣-២០១៤ មក ៤,១% កបុងឆ្ប ាំសិកា 
២០១៧-២០១៨ និងអស្រតាឆែងភូមសិិកាពីបឋមសិកាឡៅមធយមសិកាបឋមភមូឡិកើនពី ៧៦,៨% កបុងឆ្ប ាំ
សិកា ២០១៣-២០១៤ ដល់ ៨៦% កបុងឆ្ប ាំសិកា ២០១៧-២០១៨។26 

  ទនធឹមនងឹឡនាោះតដរ ធនាគារពិភពឡោកកប៏ាននឹងកាំពុងគាាំស្រទដល់កិចចខិែខាំស្របឹងតស្របងរបស់ស្របឡទស  
កមពុាកបុងការឡលើកកមពស់គុណភាពននការអបរ់ ាំកស្រមែិឧែថមសិកា និងការស្រាវស្រាវឡៅកបុងស្របឡទស និងពស្រងីក
ការទទួលបានការអបរ់ ាំខពស់សស្រមាបសិ់សសតដលជួបការលាំបាកផងតដរ។ គឡស្រមាងពស្រងងឹសមែទភាពាទ បន័

                                                           
25 ទីភាប កង់ារសហរដឌអាឡមរកិសស្រមាបក់ារអភវិឌណអនថរាែិ USAID វស័ិយអបរ់ ាំ និងការគាាំ រកុមារ របស់ (23 សីហា 2019) 
25 ស្រកសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងកីឡា NATIONAL ACTION PLAN ON EARLY CHILDHOOD CARE AND DEVELOPMENT 
2014-2018 https://drive.google.com/file/d/0B1ash2991v8FOXRUYkNLV0FDMGc/view (ចូលទសសនានលងទី ៣ មលុិនា 
២០២០)https://www.usaid.gov/km/cambodia/education (ចូលទសសនានលងទី ៥ មលុិនា ២០២០) 
 

https://drive.google.com/file/d/0B1ash2991v8FOXRUYkNLV0FDMGc/view
https://www.usaid.gov/km/cambodia/education
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ឧែថមសិកា ឡនោះស្រែូវបានអនុមែ័ឡោយ ស្រកុមស្របឹកាស្របែិបែថិរបស់ធនាគារពិភពឡោកឡៅនលងទី២៨ តខឡមា ឆ្ប ាំ 
២០១៨។ គឡស្រមាងតដលមានមូលនិធិចាំនួន ៩០ ោនដុោែ រឡនោះ នងឹឡផ្ទាល់ ថ ែឡលើការតកលមអតផបកវទិាាស្រសថ     
បឡចចកវទិា វសិវកមា គណិែវទិា កដូ៏ចាកមាវធិីកសិកមា ឡោយមានឡគាលឡៅផថល់ជូននសិសែិបញ្ចបក់ារសិកា
ឡៅកមពុាឲ្យទទួលបាននូវជាំនាញតដល កព់ន័ន និងអាចឡផធរឡៅឲ្យមនុសសជាំនានឡ់ស្រកាយបានកានត់ែឡស្រចើន ស្រពម
ទាំងអាចគាាំស្រទដល់ការផ្ទាល់ ែ ស់បថូរស្របឡទសពីការពងឹតផអកឡលើកមាែ ាំងពលកមាឲ្យឡៅាស្របឡទសតដលឡ រឡពញឡោយ
មនុសសមានចាំឡណោះដងឹឡស្រៅស្រជោះ។ 
 សកមាភាពសាំខាន់ៗ ទាំង ៥ របស់គឡស្រមាងរមួមាន៖  

 ផថល់លវកិាស្រាវស្រាវឡៅកបុងមខុវាិជ អាទិភាព  
 ពស្រងីកបនធបឡ់រៀននិងមនធីរពិឡាធន ៍ 
  កាងអឡនថវាសិកោឌ នសស្រមាបន់ិសសែិតដលជួបការលាំបាក ដូចាសិសសមកពីស្រគាួរស្រកីស្រក នងិ 

ែាំបនោ់ចស់្រសយល កដូ៏ចានិសសែិស្រសីាឡដើម  
 ពស្រងឹងការធានាគុណភាពនិងស្របពន័នពែ័ម៌ាន 
 និងឡធវើការាមយួនដគូអនថរាែិ ឡដើមផតីកលាំអកមាវធិីសិកា និងវធិាីស្រសថននមខុវាិជ អាទភិាព។27 

១.៣. រច្នសមពន័ធននរបព័នធអប់ររំបសរ់បលទសកមពុា 
 ចាបត់ាាំងពីឆ្ប ាំ ១៩៩៦ មក រចនាសមពន័នអបរ់ ាំផែូវការរបស់ស្របឡទសកមពុាស្រែូវបានបឡងាើែឡឡើងកបុងទស្រមង ់
៦+៣+៣ តដលមាននយ័ថ្ន ការបញ្ចបក់ារអបរ់ ាំទូឡៅមានរយៈឡពល ១២ឆ្ប ាំ តដលតបងតចកា ៦ឆ្ប ាំសស្រមាបក់ារ
អបរ់ ាំកស្រមែិបឋម (ពីថ្នប កទ់ី១ ដល់ថ្នប កទ់ី៦) និង ៦ឆ្ប ាំសស្រមាបក់ារអបរ់ ាំកស្រមែិមធយមសិកា (ពីថ្នប កទ់ី៧ ដល់ 
ថ្នប កទ់១ី២) តដលកបុងឡនាោះមានរយៈឡពល ៣ឆ្ប ាំសស្រមាបក់ារអបរ់ ាំកស្រមែិមធយមសិកាបឋមភូម ិ(ពីថ្នប កទ់ី៧ ដល់
ថ្នប កទ់៩ី) នងិរយៈឡពល ៣ឆ្ប ាំឡទៀែសស្រមាបក់ារអបរ់ ាំកស្រមែិមធយមសិកាទុែិយភមូ ិ (ពថី្នប កទ់ី១០ ដល់ថ្នប កទ់ី
១២)។ ការឡរៀបចាំឡនោះមនិរាបប់ញ្ចូ លយ៉ា ងឡហាចណាស់មយួឆ្ប ាំ សស្រមាបក់ារអបរ់ ាំមនុចូលាោមឡែថយយ 
សស្រមាបកុ់មារអាយុពី ៣ ឡៅ ៦ ឆ្ប ាំ និងការអបរ់ ាំាសកលព ី៤ ឡៅ ៥ ឆ្ប ាំឡនាោះឡទ។ 
 ១.៣.១. ការអប់រកំរមិតមលតតយយសកិា 

           ការអបរ់ ាំកស្រមែិមឡែថយយសិកាមានរយៈឡពលបីឆ្ប ាំ និងឡធវើឡឡើងចាំឡ ោះកុមារតដលមានអាយុចាបព់ី ៣ 

                                                           
27 ធនាគារពិភពឡោក Cambodia and World Bank Join Forces to Improve Higher Education and Connectivity  
(១២ កកាោ ២០១៨) https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2018/07/12/cambodia-and-world-bank-
join-forces-to-improve-higher-education-and-connectivity (ចូលទសសនានលងទី ០៥ មលុិនា ២០២០) 

https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2018/07/12/cambodia-and-world-bank-join-forces-to-improve-higher-education-and-connectivity
https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2018/07/12/cambodia-and-world-bank-join-forces-to-improve-higher-education-and-connectivity
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ឡៅ ៥ឆ្ប ាំ។ កុមារែូចៗគួរតែទទួលបានការបឡស្រងៀនចាំននួ ៦ឡមា៉ា ងកបុងមយួនលង និង ៥នលងកបុងមយួសបាថ ហ៍ ឡហើយ
ការបឡស្រងៀននមីយួៗមានរយៈឡពល ៣០នាទី។ ចាំឡ ោះមខុវាិជ តដលស្រែូវសិការមួមាន ចិែថចលភាព បុឡរគណិែ 
ភាាតខារ វទិាាស្រសឋ (ទសសនា សឡងាែ ពិឡាធ) និង សិកាសងគម (ចឡស្រមៀង គាំនូរ សកមាភាពកាង 
សកមាភាពស្របចាាំនលង តលផង នងិអនាមយ័ឡៅផធោះ)។28 

 សមែទភាពរ ាំពងឹទុក 
ឡស្រកាយឡពលបញ្ចបក់ារសិកាឡៅមឡែថយយសិកា កុមារែូចនងឹទទួលបាន៖  

 វាិជ សមផទ 
- ាគ ល់និងឡចោះអាន ពយ ជ នៈ ស្រសៈ ពាងគ  កយ ឃ្លែ  និងលផោះ 
- រាបច់ាំនួន ឡលខ គូសតាមឡលខពីខធង ់ាគ ល់របូរាងវែទុឡផសងៗ ទាំហាំ នងិរងាវ ស់។ 
 បាំណិនសមផទ 
- ឡចោះឡស្របើភាាតខារសស្រមាបន់យិយ ាឋ ប ់នងិទាំនាកទ់ាំនង 
- ឡចោះឡស្របើស្របាស់គណិែវទិា (រាប ់គូសតាម និងឡស្របៀបឡធៀប) 
- ឡចោះអនាមយ័ខែួនស្របាណ 
- ឡចោះឡស្របើស្របាស់ចលករែូច (ចលនាស្រមាមនដ) និងចលករធាំ (រាងកាយ) 
- ឡចោះផឋល់ឡហែុផលចាំឡ ោះទឡងវើរបស់ខែួន 
- ឡចោះឡស្របើស្របាស់ កយសមឋនីិងកាយវកិារសមរមយាមយួមែិឋភកឋ ិស្រគួារ និងអបកដនទ 
- ាគ ល់ខុស ាគ ល់ស្រែូវ។ 
 ចរយិសមផទ 
- ចូលចិែថការសិកា ឡចោះឆងល់ នងិចងត់សវងយល់ពីអវីតដលលាីនងិតបែក 
- ឡចោះជួយ តចករ ាំតលកនិងសហការគាប  
- ចូលចិែថចឡស្រមៀង របាាំ និងែស្រនឋសី្របនពណីតខារ 
- ស្រសឡាញ់បរាិទ នាអ ែ 
- ស្រសឡាញ់ខែួនឯង ស្រគួារ មែិថភកឋិ ស្រគបូឡស្រងៀន និងអបកដនទ។  
 

                                                           
28

 ស្រកសួងអបរ់ ាំយុវជន និង កីឡា ស្រកបខណឍ កមាវធីិសិកាចាំឡណោះទូឡៅ និងអបរ់ ាំបឡចចកឡទស នាយកោឌ នអភិវឌណកមាវធីិសិកា ២០១៥ 
http://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/dge/2328.html#.XtujHkUzY2w (ចូលទសសនានលងទី ០៣ មលុិនា ២០២០) 

http://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/dge/2328.html#.XtujHkUzY2w
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 ១.៣.២. ការអប់រលំៅករមិតបឋមសកិា  

ាឡគាលការណ៍ ការអបរ់ ាំឡៅថ្នប កប់ឋមសិកា គឺាកាែពវកិចចសស្រមាបកុ់មារតដលមានអាយុចាបព់ី ៦ 
ដល់ ១១ ឆ្ប ាំ។ កមាវធិីអបរ់ ាំបឋមមានរយៈឡពល ៦ឆ្ប ាំ ឡហើយវាាដាំណាកក់ាលដាំបងូននការអបរ់ ាំាមូលោឌ ន។ 
ឡៅកបុងកមាវធិីសិកាថ្នប កា់ែលិាីតដលបានោកឡ់ចញឡៅកបុងតខធបូ ឆ្ប ាំ២០០៤ សិសសឡៅថ្នប កប់ឋមសិកាគួរតែ
ទទួលបានការបឡស្រងៀនចាំនួន ៥វគគកបុងមយួនលង និង ៥នលងកបុងមយួសបាថ ហ៍ ឡហើយការបឡស្រងៀននីមយួៗមានរយៈ
ឡពល ៤០នាទី រមួទាំងរយៈឡពល ២ ឡៅ ៥ នាទីបតនទមពីឡលើ ៤០នាទី កបុងមយួសបាថ ហ៍ចាំឡ ោះការបឡស្រងៀន   
កមាវធិីបាំណិនជីវែិតាមមូលោឌ ន។  
 កមាវធិីសិកាមូលោឌ នកស្រមែិបឋមសិកាស្រែូវបានតបងតចកាពីរវដថគឺ៖ 

 វដថទី ១ (ថ្នប កទ់ី ១-៣) មានឡមឡរៀន ២៧-៣០ កបុងមយួសបាថ ហ៍មានរយៈឡពល ៤០ នាទ ីតដលស្រែូវបាន
តបងតចកសស្រមាបម់ុខវាិជ សាំខាន់ៗ ចាំននួ ៥ គឺ៖ 
- ភាាតខារ (១៣ ឡមឡរៀន) 
- គណិែវទិា (៧ ឡមឡរៀន) 
- វទិាាស្រសថ និងសិកាសងគម រមួទាំងសិលផៈ (៣ ឡមឡរៀន) 
- អបរ់ ាំកាយនិងកីឡា (២ ឡមឡរៀន)  
- កមាវធិីបាំណិនជីវែិតាមមូលោឌ ន (២-៥ ឡមឡរៀន) 

 វដថទី ២ (ថ្នប កទ់ី ៤-៦) មានចាំនួនឡមឡរៀនដូចគាប  តែខុសគាប បនថិចបនថួច៖ 
- ភាាតខារ (១០ ឡមឡរៀន សស្រមាបថ់្នប កទ់ី ៤ និង ៨ ឡមឡរៀន សស្រមាបថ់្នប កទ់ី ៥-៦) 
- គណិែវទិា (៦ ឡមឡរៀន សស្រមាបថ់្នប កទ់ី ៤-៦) 
- វទិាាស្រសថ (៣ ឡមឡរៀន សស្រមាបថ់្នប កទ់ី ៤ និង ៤ ឡមឡរៀន សស្រមាបថ់្នប កទ់ី ៥-៦) 
- សិកាសងគមរមួទាំងសិលផៈ (៤ ឡមឡរៀន សស្រមាបថ់្នប កទ់ី ៤ និង ៥ ឡមឡរៀន សស្រមាបថ់្នប កទ់ី ៥-៦) 
- អបរ់ ាំកាយនិងកីឡា (២ ឡមឡរៀន សស្រមាបថ់្នប កទ់ី ៤-៦) 
- កមាវធិីបាំណិនជីវែិតាមមូលោឌ ន (២-៥ ឡមឡរៀន សស្រមាបថ់្នប កទ់ី ៤-៦)។ 
 សមែទភាពរ ាំពងឹទុក 

ឡស្រកាយឡពលបញ្ចបក់ារសិកាឡៅបឋមសិកា សិសសនឹងទទលួបាន៖ 
 វាិជ សមផទ 
- មានចាំឡណោះដឹងមូលោឌ នស្រគឹោះរងឹមាាំតផបកភាាតខារ សិកាសងគម គណិែវទិា និងអភវិឌណសុខភាព 



                                                                                                                                  ឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 17                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

   កាយសមផទនិងសីលធម ៌
- មានចាំឡណោះដឹងមូលោឌ នស្រគឹោះតផបកវទិាាស្រសឋ បឡចចកវទិាពែ័ម៌ាននងិទូរគមនាគមន ៍ និងភាា    

បរឡទស។ 
 បាំណិនសមផទ 
- មានបាំណិនមូលោឌ នតផបកភាាតខារ (ការអាន ការសរឡសរ ការនិយយ និងការាឋ ប)់ 
- មានបាំណិនមូលោឌ នតផបកគណិែវទិា (គណនា ឡស្របៀបឡធៀប និងឡោោះស្រាយបញ្ញា ) 
- មានបាំណិនឡស្របើស្របាស់ចាំឡណោះដឹងវទិាាស្រសឋមូលោឌ ន 
- មានបាំណិនស្រែិោះរោិះពិចារណាមលូោឌ នកបុងការសិកា 
- មានបាំណិនស្របាស្រស័យទកទ់ងលអកបុងការសិកានិងកបុងសងគម 
- មានបាំណិនបងាា រនងិតលទាំសុខភាពបឋម 
- មានសមែទភាពាគ ល់ខុស ាគ ល់ស្រែូវ។ 
 ចរយិសមផទ 
- ស្រសឡាញ់និងផឋល់ែនមែដល់ការសិកាកបុងាោឡរៀន 
- ាគ ល់និងឲ្យែនមែសនាឋ នចិែថឡមតាថ និងករណុាចាំឡ ោះស្រគាួរ មែិថភកថិ និងអបកដនទ 
- ាគ ល់ ស្រសឡាញ់ តលរកា និងការ រវបផធម ៌ ស្របនពណី ទាំឡនៀមទមាែ ប ់និងសិលផៈាែ ិែាំបន ់នងិ   

អនឋរាែ ិ
- ស្រសឡាញ់និងឲ្យែនមែបរាិទ ន វទិាាស្រសឋ នងិបឡចចកវទិា 
- ស្រសឡាញ់ភាពាអ ែបាែ ទាំងខែួនស្របាណ ាោឡរៀន ផធោះសតមផង នងិទាីធារណៈ 
- មានទមាែ បន់ងិអនុវែថការរស់ឡៅស្របកបឡោយសុខភាពតាមរយៈការឡធវើពលកមា នងិហាែក់ឡីា 
- ទទួលខុសស្រែូវចាំឡ ោះទឡងវើខែួនឯងទាំងកបុងការសិកានិងការរស់ឡៅស្របចាាំនលង។ 

 ១.៣.៣. ការអប់រលំៅករមិតអនុវិទាលយ័  

 ការអបរ់ ាំឡៅកស្រមែិមធយមសិកាកស្រមែិទប ឬ ាដាំណាកក់ាលទី ២ ននការអបរ់ ាំមូលោឌ នឡនោះ មាន     
រយៈឡពល ៣ ឆ្ប ាំ ឡហើយាឡគាលការណ៍ វាាកាែពវកិចចសស្រមាបសិ់សសតដលមានអាយុចាបព់ី ១២ ដល់ ១៤ 
ឆ្ប ាំ។ ឡៅកបុងកមាវធិីសិកាថ្នប កា់ែិលាី សិសសថ្នប កទ់ី៧ ដល់ទ៩ី គួរតែទទួលបានការបឡស្រងៀនរយៈឡពល ៣០ ដង
កបុងមយួសបាថ ហ៍ និងពី៤ ឡៅ ៧ ឡមា៉ា ងកបុងមយួនលង ឡហើយការបឡស្រងៀននមីយួៗមានរយៈឡពល ៥០ នាទី នងិ



                                                                                                                                  ឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 18                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

បតនទមពីឡលើរយៈឡពល ៥០នាទីពី ២ ឡៅ ៥ ដងកបុងមយួសបាថ ហ៍ឡទៀែ ឡដើមផសិីកាអាំពកីមាវធិីបាំណិនជីវែិតាម
មូលោឌ ន។  
 កមាវធិីសិកាពីថ្នប កទ់ី៧ ដល់ទី៩ ឡនោះ មានឡមឡរៀនចាំនួន ៣២-៣៥ តដលស្រែូវបានតបងតចកសស្រមាប់
មុខវាិជ ធាំៗចាំនួន ៧ តដលមានដូចា៖ 

- ភាាតខារ (៧ ឡមឡរៀន) 
- គណិែវទិា (៧ ឡមឡរៀន) 
- សិកាសងគម និងវទិាាស្រសថ (៦ ឡមឡរៀនឡរៀងៗខែួន) 
- ភាាបរឡទស (៤ ឡមឡរៀន) 
- អបរ់ ាំកាយ នងិកឡីា (២ ឡមឡរៀន) 
- កមាវធិីបាំណិនជីវែិតាមមូលោឌ ន (២-៥ ឡមឡរៀន) 29 
 សមែទភាពរ ាំពងឹទុក 

ឡស្រកាយឡពលបញ្ចបក់ារសិកាឡៅអនុវទិាល័យ សិសសនឹងទទួលបាន៖ 
 វាិជ សមផទ 
- មានចាំឡណោះដឹងមូលោឌ នស្រគឹោះរងឹមាាំតផបកភាាតខារ វទិាាស្រសឋ វទិាាស្រសឋសងគម គណិែវទិា នងិ

អភវិឌណសុខភាពកាយសមផទ និងសីលធម ៌
- មានចាំឡណោះដឹងមូលោឌ នស្រគឹោះតផបកវទិាាស្រសឋ បឡចចកវទិាពែ័ម៌ាននងិទូរគមនាគមន ៍ និងភាា    

បរឡទស។ 
 បាំណិនសមផទ 
- មានបាំណិនមូលោឌ នរងឹមាាំនងិទូលាំទូោយតផបកភាាតខារ (ការអាន ការសរឡសរ ការនយិយ នងិ

ការាឋ ប)់ 
- មានបាំណិនមូលោឌ នរងឹមាាំតផបកគណិែវទិា (គណនា ឡស្របៀបឡធៀប ពនយល់ បកស្រាយ និងឡោោះ

ស្រាយបញ្ញា ) 
- មានបាំណិនឡស្របើស្របាស់ចាំឡណោះដឹងវទិាាស្រសឋ បឡចចកវទិាពែ័ម៌ាននិងទូរគមនាគមនម៍ូលោឌ ន 
- មានបាំណិនស្រែិោះរោិះពិចារណានងិឡោោះស្រាយបញ្ញា មូលោឌ នកបុងការសិកានិងកបុងសងគម 

                                                           
29 Sokhan Khut, The Education System in Cambodia (១៨ មនិា ២០១៩) 
https://www.bookbridge.org/post/the-education-system-in-cambodia (ចូលទសសនានលងទី០៤ មលុិនា ២០២០) 

https://www.bookbridge.org/post/the-education-system-in-cambodia


                                                                                                                                  ឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 19                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

- មានបាំណិនស្របាស្រស័យទកទ់ងទូលាំទូោយ សស្រមាបក់ារសិកានិងការរស់ឡៅស្របចាាំនលង 
- មានបាំណិនបងាា រនងិតលទាំសុខភាពបឋម 
- មានសមែទភាពាគ ល់ខុស ាគ ល់ស្រែូវ។ 
 ចរយិសមផទ 
- ស្រសឡាញ់និងផឋល់ែនមែដល់ការសិកាទាំងកបុងនងិឡស្រៅស្របពន័ន 
- ាគ ល់និងឲ្យែនមែសនាឋ នចិែថឡមតាថ និងករណុាចាំឡ ោះស្រគាួរ មែិថភកថិ និងអបកដនទ 
- ាគ ល់ ស្រសឡាញ់ តលរកា និងការ រវបផធម ៌ ស្របនពណី ទាំឡនៀមទមាែ ប ់និងសិលផៈាែ ិែាំបន ់នងិ   

អនឋរាែ ិ
- ស្រសឡាញ់និងឲ្យែនមែបរាិទ ន វទិាាស្រសឋ នងិបឡចចកវទិា 
- ស្រសឡាញ់ភាពាអ ែបាែ ទាំងខែួនស្របាណ ាោឡរៀន ផធោះសតមផង នងិទាីធារណៈ 
- មានទមាែ បន់ងិអនុវែថការរស់ឡៅស្របកបឡោយសុខភាពតាមរយៈការឡធវើពលកមា នងិហាែក់ឡីា 
- ទទួលខុសស្រែូវចាំឡ ោះទឡងវើខែួនឯង និងរបស់ស្រកមុ ទាំងកបុងការសិកា និងការរស់ឡៅស្របចាាំនលង។ 

 ១.៣.៤. ការអប់រលំៅករមិតវិទាលយ័ 

 ចាំតណកការអបរ់ ាំឡៅមធយមសិកាកស្រមែិខពស់ មានរយៈឡពលបីឆ្ប ាំផងតដរ។ សិសានុសិសសឡៅថ្នប ក់
ទី១០ ដល់ទី១២ គួរតែទទួលបានការបឡស្រងៀនចាំនួន ៣២ ដងកបុងមយួសបាថ ហ៍ ឡហើយការបឡស្រងៀននមីយួៗមាន    
រយៈឡពល ៥០ នាទី។ រយៈឡពលសរបុននឆ្ប ាំសិកាគួរតែមាន ៣៨ សបាថ ហ៍។ 
 កមាវធិីសិកាកស្រមែិវទិាល័យ ឬមធយមសិកាទុែិយភមូ ិ ស្រែូវបានតបកតចកាពីរបណឋុាំ ឡផសងគាប គ ឺ   
កមាវធិីសិកាថ្នប កវ់ទិាាស្រសឋ និងថ្នប កស់ងគមតដលស្រែូវបានតបងតចកា ១៤ មុខវាិជ  និងសិកាតាមចាំនួនឡមា៉ា ង
ឡផសងគាប កបុងមយួសបាឋ ហ៍គឺ៖ 

- អកសរាស្រសឋតខារ (៥ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ និង ៦ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម) 
- គណិែវទិា (៥ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ និង ៥ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម) 
- ភាាបរឡទស (៦ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ និង ៦ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម) 
- អបរ់ ាំកាយនិងកីឡា (២ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ និង ២ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម) 
- ឡគហឡសដឌកិចចវទិា (១ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ និង ១ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម) 
- របូវទិា (៤ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ នងិ ២ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម) 
- តផនដីបរាិទ នវទិា (២ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ និង ២ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម) 



                                                                                                                                  ឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 20                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

- គីមវីទិា (៣ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ និង ២ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម) 
- ជីវវទិា (៣ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ នងិ ២ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម) 
- ស្របវែថិវទិា (២ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ និង ៤ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម) 
- ភូមវិទិា (២ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ និង ៣ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម) 
- សីលធមព៌លរដឌវាិជ  (២ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ និង ៣ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម) 
- បឡចចកវទិាពែ័ម៌ាននងិទូរគមនាគមន ៍(១ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ នងិ ១ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប ក់

សងគម) 
- អបរ់ ាំសុខភាព (១ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កវ់ទិាាស្រសឋ និង ១ ឡមា៉ា ងសស្រមាបថ់្នប កស់ងគម)។ 
 សមែទភាពរ ាំពងឹទុក 

ឡស្រកាយឡពលបញ្ចបក់ារសិកាឡៅវទិាល័យ សិសសនឹងទទួលបាន៖ 
 វាិជ សមផទ 
- មានចាំឡណោះដឹងមូលោឌ នស្រគឹោះរងឹមាាំតផបកភាាតខារ វទិាាស្រសឋសងគម គណិែវទិា នងិអភវិឌណ    

សុខភាពកាយសមផទ និងសីលធម ៌
- មានចាំឡណោះដឹងមូលោឌ នស្រគឹោះរងឹមាាំតផបកវទិាាស្រសឋ និងបឡចចកវទិាពែ័ម៌ាននិងទូរគមនាគមន ៍ នងិ

ភាាបរឡទស។ 
 បាំណិនសមផទ 
- មានបាំណិនមូលោឌ នរងឹមាាំ ចាស់ោស់ នងិទូលាំទូោយតផបកអកសរាស្រសឋតខារ (ឡស្របៀបឡធៀប 

ពនយល់ វភិាគ បកស្រាយ នងិឡោោះស្រាយបញ្ញា ) 
- មានបាំណិនមូលោឌ នរងឹមាាំ នងិចាស់ោស់តផបកគណិែវទិា (គណនា ឡស្របៀបឡធៀប ពនយល់ រោិះគន ់

បកស្រាយ និងឡោោះស្រាយបញ្ញា ) 
- មានបាំណិនអនុវែថចាំឡណោះដឹងវទិាាស្រសឋ និងបឡចចកវទិាពែ័ម៌ាននិងទូរគមនាគមនម៍ូលោឌ ន 
- មានបាំណិនស្រែិោះរោិះពិចារណានងិឡោោះស្រាយបញ្ញា រងឹមាាំនិងទូលាំទូោយទាំងកបុងការសិកា នងិកបុង

សងគម 
- មានបាំណិនស្របាស្រស័យទកទ់ងទូលាំទូោយនិងមានស្របសិទនភាព កបុងការសិកានិងកបុងសងគម 
- មានបាំណិនបងាា រនងិតលទាំសុខភាពបឋម 
- មានសមែទភាពនិងសីលធម ៌ការការ រ និងពស្រងីកភាពស្រែមឹស្រែូវ។ 



                                                                                                                                  ឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 21                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

 ចរយិសមផទ 
- ស្រសឡាញ់និងផឋល់ែនមែដល់ការសិកាឡពញមយួជីវែិ 
- ាគ ល់និងឲ្យែនមែសនាឋ នចិែថឡមតាថ និងករណុាចាំឡ ោះស្រគាួរ មែិថភកថិ និងអបកដនទ 
- អភរិកសនងិអភវិឌណវបផធម ៌ស្របនពណី ទាំឡនៀមទមាែ ប ់នងិសិលផៈាែិ ែាំបន ់នងិអនឋរាែ ិ
- ស្រសឡាញ់និងឲ្យែនមែខពស់ដល់បរាិទ ន វទិាាស្រសឋ និងបឡចចកវទិា 
- ស្រសឡាញ់ភាពាអ ែបាែ ទាំងខែួនស្របាណ ាោឡរៀន ផធោះសតមផង នងិទាីធារណៈ 
- មានទមាែ ប ់នងិអនុវែថការរស់ឡៅស្របកបឡោយសុខភាព តាមរយៈការឡធវើពលកមា នងិហាែក់ីឡា 
- ទទួលខុសស្រែូវចាំឡ ោះទឡងវើខែួនឯង និងរបស់ស្រកមុ ទាំងកបុងការសិកា និងការរស់ឡៅស្របចាាំនលង។ 

 ១.៣.៥. ការអប់រកំរមិតឧតតមសកិា 

 ការអបរ់ ាំកស្រមែិឧែថមសិកាស្រែូវបានផថល់ជូនឡៅតាមាកលវទិាល័យនងិតាមាទ បន័បណថុ ោះបណាថ ល
បឡចចកឡទសនិងវាិជ ជីវៈនានា។ វគគសិកាកស្រមែិឧែថម មានរយៈឡពលពី២ ឡៅ ៣ឆ្ប ាំ។ ឡៅកស្រមែិាកលវទិា- 
ល័យ កមាវធិីតដលឈានដល់កស្រមែិបរញិ្ញដ បស្រែ ឬសមមូល ាធមាតាមានរយៈឡពល ៤ ឆ្ប ាំ។   កមាវធិីសិកាឡៅ
មហាវទិាល័យគរឡុកាសលយ បណថុ ោះបណាថ លស្រគូអនុវទិាល័យមានរយៈឡពលមយួឆ្ប ាំ។ ការសិកាឡលើវស័ិយឡវជជ-
ាស្រសថ នងិទនថវទិាមានរយៈឡពល ៧ឆ្ប ាំ (៦ ឆ្ប ាំកបុងករណីសិកាតផបកឱសល និងាទ បែយកមា)។30 

 សមែទភាពរ ាំពងឹទុក 
ឡស្រកាយឡពលបញ្ចបក់ារសិកាឡៅថ្នប កឧ់ែថមសិកា សិសសនឹងទទួលបាន៖ 

 វាិជ សមផទ 
- ទទួលបានចាំឡណោះដងឹមូលោឌ នវទិាាស្រសឋតដលទកទ់ងនងឹមុខវាិជ ជាំនាញ 
- បកស្រាយបញ្ដែិថមូលោឌ នស្រគោឹះននមុខជាំនាញឯកឡទសនីមយួៗ 
  បាំណិនសមផទ 
- អនុវែថជាំនាញឯកឡទសតដលទទួលបានពីការបណឋុ ោះបណាឋ លស្របកបឡោយស្របសិទនភាព 
- ស្របែិបែថិឡស្រគឿងមា៉ា សីុននិងឧបករណ៍ កព់ន័នឡផសងៗបាន 
 

                                                           
30 UNESCO Institute for Statistics (តខសីហា ឆ្ប ាំ២០១៦) 
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/archive/Countries/WDE/2006/ASIA_and_the_PACIFIC/ 
Cambodia/Cambodia.htm (ចូលទសសនានលងទី ០៤ មលុិនា ២០២០) 

http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/archive/Countries/WDE/2006/ASIA_and_the_PACIFIC/%20Cambodia/Cambodia.htm
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/archive/Countries/WDE/2006/ASIA_and_the_PACIFIC/%20Cambodia/Cambodia.htm
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  ចរយិសមផទ 
- មានាា រែទីទួលខុសស្រែូវនិងមាច ស់ការឡលើការងាររបស់ខែួន 
- មានគាំនិែនចបស្របឌែិលាីឡដើមផអីាចឡោោះស្រាយបញ្ញា បាន 
- ស្រសឡាញ់ការងារស្របែបិែថិនងិឡធវើការាស្រកុមស្របកបឡោយស្របសិទនភាព 
- អភវិឌណបគុគលិកលកខណៈនិងមុខរបរ 
- មានាា រែអីភវិឌណសងគមាែិស្របកបឡោយចីរភាព។31 

១.៤. សាា នភាពទូលៅននស្រសដកីនងុសងគមថ្មមរ 
 ១.៤.១. ស្រសដ ីនិងការអប់រ ំ

 ស្របឡទសកមពុានាសមយ័បុរាណ គឺាស្របឡទសមយួតដលមានវបផធមដ៌ល៏អស្រែចោះស្រែចងគ់ួរាទីឡគារព 
ប៉ាុតនថលវីែផែិតែស្របឡទសឡនោះមានវបផធមដ៌ល៏អស្រែចោះស្រែចងក់ព៏ិែតមន កឡ៏ៅសមយ័ឡនាោះស្រសថីពុាំសូវទទួលបានការ
អបរ់ ាំដូចបុរសឡឡើយ ឡោយារតែស្រគាួរភាគឡស្រចើនមានជីវភាពស្រកីស្រក ាោឡរៀនឆ្ង យពីផធោះ ស្រពមទាំងការអបរ់ ាំ
របស់ស្រសឋីមនិស្រែូវបានឡគឲ្យែនមែ ឡទើបឪពុកមាឋ យសឡស្រមចចែិថឲ្យកុមារបីញ្ឈបព់ីការសិកា ឡដើមផជីួយ រកសីុចិញ្ច ឹម
ស្រគួារ ឡៅឡមើលតលផធោះសតមផង និងឡមើលការខុសស្រែូវកបុងផធោះវញិ។ ឡោយារតែបញ្ញា ឡនោះឡហើយ ឡទើបការអបរ់ ាំ
របស់ឡកាងស្រសីឡៅកបុងស្របឡទសកមពុាមានភាពខវោះខាែ និងមានភាពអយុែថធិម។៌ ស្របសិនឡបើឡកាងស្រសីកមពុាមាន
បាំណងចងទ់ទួលបានការអបរ់ ាំខពស់ ឬចងប់ានការងារលអឡធវើឡដើមផជីួយ ផគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគាួរឡនាោះ កថីសុបិនថរបស់
ពួកគាែន់ងឹស្រែូវបានបាំផ្ទាល់ ែ ញ ឡោយារតែភាពស្រកីស្រក ទាំឡនៀមទមាែ បស់្របនពណី និងកងវោះាោឡរៀនឡៅែាំបន់
ជនបទកបុងស្របឡទសកមពុាឡនោះឯង។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ឡទោះបីាស្រសឋីពុាំទទួលបានការសិកាឡរៀនសូស្រែឡៅាោ
ឡរៀនកឋ ី កព៏កួគាែស់្រែូវបានបងាា ែប់ឡស្រងៀនពីវាិជ ឡមផធោះមយួចាំនួនផងតដរឡោយស្របឡទសឡយើងស្របកានខ់ាជ បនូ់វទាំឡនៀម
ទមាែ បស់្របនពណីមយួ តដលនារសី្រកមុាំឡទើបនឹងស្រគបក់ារស្រគបរ់បូស្រែូវអនុវែថឡនាោះគឺ ការចូលមែប។់ ការស្របែិបែថិទាំឡនៀម
ទមាែ បចូ់លមែបឡ់នោះ គកឺបុងឡគាលបាំណងហាែព់ែលុ់ែដាំអាកបផកិរយិ មាយទ ចរកិលកខណៈ ការនិយយសថី 
ការតលរកាសស្រមស់ វាិជ ឡមផធោះរបស់ស្រសឋី ឡដើមផឡីស្រែៀមខែួនឡធវើាភរយិតដលឡចោះស្រគបស់ពវ និងការ រកុាំឲ្យាច់
ញាែិខាងបឋីឡមើលងាយថ្នស្រសថីបងវិលចស្រងាា នមនិជុាំ។ ឡស្រកាយឡពលឡចញពីមែបវ់ញិ ស្រសឋីភាគឡស្រចើនស្រែូវបានចាែទុ់ក
ថ្នមានសមែទភាពស្រគបស់្រគានក់បុងការស្រគបស់្រគងស្រគាួរ ឡទើបឪពុកមាឋ យរបស់ពួកគាែអ់នុញ្ញដ ែឲ្យឡរៀបអា ហ៍ 
ពិ ហ៍ នងិយកវាិជ តដលបានឡរៀនសូស្រែទាំងឡនាោះឡៅបឡស្រមើបថីឡរៀងៗខែួន ចាំតណកឯបុរសវញិស្រែូវបានឪពុកមាថ យ

                                                           
31

 ស្រកសួងអបរ់ ាំយុវជន និង កីឡា ស្រកបខណឍ កមាវធីិសិកាចាំឡណោះទូឡៅ និងអបរ់ ាំបឡចចកឡទស នាយកោឌ នអភិវឌណកមាវធីិសិកា ២០១៥ 
http://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/dge/2328.html#.XtujHkUzY2w (ចូលទសសនានលងទី ០៣ មលុិនា ២០២០) 

http://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/dge/2328.html#.XtujHkUzY2w
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អនុញ្ញដ ែឲ្យឡៅឡរៀនឲ្យបានខពងខ់ពស់ នងិខិែខាំឡធវើការរកសីុឡដើមផផីគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគាួរ នងិកាែ យាឡមស្រគាួរដ៏
លអ។ ផធុយឡៅវញិ នាឡពលបចចុបផនបឡនោះឡយើងសឡងាែឡឃើញថ្ន សងគមបានផឋល់ការយកចិែថទុកោកយ់៉ា ងខាែ ាំង
ឡៅឡលើការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី ឡោយស្រសថីភាគឡស្រចើនស្រែវូបានឡគផថល់ឱកាសឲ្យទទួលបានការអបរ់ ាំដូចបុរសតដរ ឡោយ
មនិចាាំបាចព់ងឹ កទ់ាំងស្រសុងឡៅឡលើាវ មរីបស់ខែួនដូចកាលពីសមយ័មុនឡទៀែឡឡើយ។  
 ១.៤.២. ស្រសត ីនិងលសដឋកិច្ចររួសារ  

 ឡោយឡៅសមយ័បុរាណ ស្របឡទសកមពុាឡយើងស្របកានខ់ាជ បនូ់វទាំឡនៀមទមាែ បស់្របនពណីចូលមែប ់ និងមនិ
សូវឲ្យែនមែឡៅឡលើការអបរ់ ាំរបស់ស្រសថី ឡទើបឡធវើឲ្យស្រសថីភាគឡស្រចើនពុាំមានឱកាសទទួលបានការអបរ់ ាំដូចបុរស និងពុាំ
មានលទនភាពរកស្របាកច់ាំណូលឡដើមផចូីលរមួចាំតណកឡលើកកមពស់ដល់ឡសដឌកិចចស្រគួារ ស្រពមទាំងស្រែូវរស់ឡៅ
ឡោយពឹង កទ់ាំងស្រសុងឡៅឡលើាវ មរីបស់ខែួន។ ឡោយតឡកនាឡពលបចចុបផនបឡនោះវញិ ស្រសថីសឹងតែស្រគបរ់បូស្រែូវ
បានផឋល់ឱកាសឲ្យទទួលបានការអបរ់ ាំ តដលអាចឲ្យពកួគាែរ់កស្របាកច់ាំណូលសស្រមាបចូ់លរមួចាំតណកឡលើក
កមពស់ឡសដឌកចិចស្រគាួររបស់ពកួគាែឲ់្យកានត់ែលអស្របឡសើរាងមុន ឡោយមនិចាាំបាចព់ងឹ កទ់ាំងស្រសុងឡៅឡលើ
ាវ មរីបស់ខែួនឡទៀែឡឡើយ។ ឡយើងសឡងាែឡឃើញថ្ន ស្រសថីកបុងឡពលបចចុបផនប បាំឡពញកាែពវកិចចឡទវដងឡបើឡស្របៀប
ឡធៀបឡៅនឹងសមយ័មុន ឡោយចូលរមួកបុងការងារកសិកមា ឬការងាររកស្របាកច់ាំណូលឡដើមផផីគែផ់គងស់្រគាួរផង 
និងបាំឡពញកិចចការងារកបុងផធោះផង។ 
 ស្រសថីតខារភាគឡស្រចើនតដលរស់ឡៅតាមជនបទ បានចូលរមួចាំតណកយ៉ា ងសកមា កបុងការងារឡធវើតស្រសចមាា រ
ាមយួបុរស។ ឡោយារតែការងាររបស់ពួកគាែឡ់ រឡពញឡៅឡោយការឡស្របើកមាែ ាំងពលកមា ស្រសថីតែងតែឡស្រកាក
ពីស្រពលឹមឡដើមផបីាំឡពញកិចចការងារកបុងផធោះមនុឡពលពកួគាែឡ់ចញឡៅឡធវើតស្រសចមាា រ។ ស្រសថីរស់ឡៅជនបទតដលរកសីុ
ចិញ្ច ឹមជីវែិឡោយការឡធវើតស្រសចមាា រ ស្រែូវឡស្រកាកពីឡមា៉ា ង ៣ ឬ ៤ ស្រពឹក ឡដើមផសីមាអ ែផធោះមុនឡពលចាបឡ់ផថើមដឹកទកឹ
ឡៅចមាា ររបស់ពួកគាែ ់ ឡោយស្រែូវឡស្របើអស់រយៈឡពលាឡស្រចើនឡមា៉ា ងរហូែដល់ឡពលនលងស្រែង។់ ចាំតណកស្រសថីតដល
រស់ឡៅកបុងទីស្រកងុ កម៏និខុសគាប ប៉ាុនាា នតដរ ឡោយពួកគាែស់្រែូវឡស្រកាកពីឡមា៉ា ង ៥ ឬ ៥:៣០ ឡដើមផឡីបាកគកស់ឡមែៀក
បាំ ក ់សាំអាែផធោះ និងឡធវើការងារផធោះឡផសងឡទៀែ មុននងឹឡចញឡៅកតនែងឡធវើការរបស់ពកួគាែ។់ ឡៅឡពលឡចញពី
ឡធវើការ ពួកគាែស់្រែូវឡដើរទិញមាូបមុននងឹស្រែឡបម់កផធោះវញិ បនាធ បម់កស្រែូវចមអនិអាហារឡពលនលងស្រែង ់មុនឡពលចូល
ឡធវើការឡពលរឡសៀលមឋងឡទៀែ ឡហើយឡៅឡពលស្រែឡបម់កពីឡធវើការវញិ ស្រសឋីស្រែូវឡធវើអាហារឡពលោង ច ស្រពមទាំងឡធវើ
ការងារផធោះមថងឡទៀែមុននឹងមានឡពលសស្រមាក។32 
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 Ebihara, May & Judy Ledgerwood, Woman in Cambodia Society 
http://www.seasite.niu.edu/khmer/ledgerwood/women.htm (ចូលទសសនានលងទី១២ មលុិនា ២០២០) 
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និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 24                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

 ឡទោះាយ៉ា ងណាកឡ៏ោយ ភាពឡាគជយ័គួរឲ្យកែស់មាគ ល់របស់ស្រសថីតខារកបុងឡពលបចចុបផនប គឺការ
ចូលរមួចាំតណកកបុងការផគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគាួរឲ្យកានត់ែស្របឡសើរឡឡើង តាមរយៈការមានការងារលអឡធវើ និងការឡធវើ
ជាំនួញផ្ទាល់ ធ ល់ខែួនាឡដើម តដលបញ្ញជ កឲ់្យឡឃើញពីអែទស្របឡយជនន៍នការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី។ 
 ១.៤.៣. ស្រសដ ីនិងលសដឋកិច្ច 

 កាលពីសមយ័មុន ស្រសថីតខារឡយើងមយួភាគធាំពុាំទទួលបានការអបរ់ ាំ គាា នចាំឡណោះដងឹឡស្រៅស្រជោះ ឡហើយតលម
ទាំងមនិមានស្របាកច់ាំណូល ឡទើបឡធវើឲ្យពួកគាែម់និមានសកមាភាពឡសដឌកិចចអវីឡនាោះឡឡើយ ឡ លគឺស្រសថីនា
សមយ័ឡនាោះ គឺមានែួនាទីស្រែមឹតែឡៅចាាំតលរកាផធោះសតមផង ចិញ្ច ឹមបីបាច ់នងិតលរកាកូនៗឲ្យបានលអ ចាំតណកឯ
បុរសាបថ ីឡទើបាអបករកសីុចញិ្ច ឹមស្រគួារទាំងមូល។ យ៉ា ងណាមញិ ស្រសថីនាឡពលបចចុបផនបឡនោះ ភាគឡស្រចើនទទួល
បានការអបរ់ ាំឡសធើរតែស្រគប់ៗ គាប ។ ពួកគាែម់ានចាំឡណោះដឹងទូលាំទូោយ មានសមែទភាព មានឱកាសការងារ នងិ
មានស្របាកច់ាំណូលផងតដរ។ ម៉ាាងវញិឡទៀែ ស្រសថីតដលមានទទួលបានការអបរ់ ាំខពងខ់ពស់ អាចយល់ដឹងឡស្រចើន
ទកទ់ងនងឹបញ្ញា មយួចាំនួនដូចាសុខភាព និងសិទនិរបស់ខែួន ឡោយពកួគាែប់ានចូលរមួចាំតណកយ៉ា ងខាែ ាំង
កបុងការកាែប់នទយអស្រតាមរណភាពរបស់ទរក នងិមាតា ការឡរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍កបុងវយ័ឡកាងឡពករបស់កុមារ 
កាំឡណើ នស្របាជន កងវោះអាហារបូែទម  និងបឡងាើនការចូលរមួកបុងដាំឡណើ រការនឡយបាយ បឡងាើនចាំននួកុមារតដល
ទទួលបានការសិកាឡរៀនសូស្រែ ឡធវើឲ្យការអភវិឌណឡសដឌកិចច និងសងគមមានភាពស្របឡសើរឡឡើង។ សកមាភាពទាំង
អស់ឡនោះឡហើយតដលបងាា ញឲ្យឡឃើញថ្ន ស្រសថីតដលទទួលបានការអបរ់ ាំខពងខ់ពស់ចូលរមួឡោយផ្ទាល់ ធ ល់ និងឡោយ
ស្របឡយលកបុងការឡលើកសធួយដល់ឡសដឌកិចចាែិទាំងមូល។33 
 ១.៤.៤. ស្រសដ ីនិងការចូ្លរមួកនងុសងគម  

 ចាំនួនស្រសថីតដលចូលរមួកបុងឆ្កនឡយបាយ នងិាពិឡសសឡៅកបុងមុខែាំតណងខពស់ៗ ឡៅមានកស្រមែិ
ទបឡៅឡឡើយ ឡបើឡស្របៀបឡធៀបឡៅនឹងបុរស ប៉ាុតនថឡបើឡស្របៀបឡធៀបឡៅនឹងសមយ័មុនវញិ ចាំនួនឡនោះមានការឡកើន
ឡឡើងគួរឲ្យកែស់មាគ ល់ ឡទោះាវាឡៅមានកស្រមែិទបកឋី។ ឡៅទសវែសឆ្ប ាំ ១៩៨០ ឡយើងបានកែស់មាគ ល់ពកីារ
ផ្ទាល់ ែ ស់បថូររបស់ស្រសថីតខារតដលធាែ បត់ែមានភាពអវាិជ ឡៅាមានចាំឡណោះវាិជ  និងចាបឡ់ផឋើមមានការចូលរមួកបុងសងគម
ខែោះៗផងតដរ។ ឡៅកបុងឆ្ប ាំទាំងឡនាោះបនាធ បព់ីសស្រងាគ ម ស្រសឋីស្រែូវបានឡសបើសុាំឲ្យចូលរមួកបុងការកាងសងគមឡឡើង     
វញិ។ ស្រសថីបានចូលរមួបឡស្រមើការងារកបុងជួររោឌ ភបិាល ឡហើយសមាគមស្រសថីកស៏្រែូវបានបឡងាើែឡឡើងផងតដរ។ តាម   
រយៈឥទិនពលរបស់អងគការឡស្រៅរោឌ ភបិាល តដលបានចាបឡ់ផថើមឡធវើការឡៅកបុងស្របឡទសកមពុា និងាពិឡសស    
អងគការតដលឡផ្ទាល់ ថ ែការយកចិែថទុកោកឡ់ៅឡលើបញ្ញា ស្រសថី ឡធវើឲ្យការយល់ដឹងពបីញ្ញា នឡយបាយរបស់ស្រសថីកមពុា
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និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 25                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

បានឡកើនឡឡើង។ ឡៅកបុងការឡបាោះឡឆ្ប ែឆ្ប ាំ ១៩៩៣  ចាំនួន ៥% ននអបកតដលបានឡបាោះឡឆ្ប ែឡស្រជើសឡរ ើសឲ្យចូល
បឡស្រមើការងារកបុងរដឌសភាាែាិស្រសថី។ ចាំនួនឡនោះបានឡកើនឡឡើងគួរឲ្យកែស់មាគ ល់រហូែដល់ ១១% កបុងឆ្ប ាំ 
១៩៩៨ និង ១៩% កបុងការឡបាោះឡឆ្ប ែឆ្ប ាំ ២០០៣ ។ ឡៅថ្នប កឃុ់ាំ ភាគរយននស្រសថីតដលបានាបឡ់ឆ្ប ែឡកើនឡឡើង
ជិែឡទវដងពី ៨% ឡៅកបុងការឡបាោះឡឆ្ប ែឡស្រជើសឡរ ើសស្រកមុស្របឹកាថ្នប កឃុ់ាំសងាា ែដ់ាំបូងកបុងឆ្ប ាំ ២០០២ ដល់ ១៥% 
កបុងឆ្ប ាំ ២០០៧។34 លទនផលឡនោះសបញ្ញជ កឲ់្យឡឃើញថ្ន ស្រសថីតដលទទួលបានការអបរ់ ាំ មានឱកាសកានត់ែឡស្រចើន
កបុងការចូលរមួកបុងសងគម នងិឆ្កនឡយបាយ តដលអាចឲ្យស្រសឋីស្របាសចាកពីភាពស្រកីស្រក ដកឹនាាំជីវែិរបស់ពួក
គាែឡ់ៅរកភាពរកីចឡស្រមើន បឡងាើនផលិែភាពកានត់ែឡស្រចើន និងឡលើកកមពស់កស្រមែិជីវភាពសស្រមាបកូ់នៗ ស្រកមុ
ស្រគួារ និងសហគមនរ៍បស់ពកួគាែទ់ាំងមូលផងតដរ។ 
១.៥. លោលនលោបាយកនងុការអប់ររំបសស់្រសដ ី

១.៥.១. លោលនលោបាយកនងុការអប់រសំ្រសដរីបសធ់នោរពិភពលោក 

ការធានាឲ្យឡកាងស្រសីអាចឡៅាោឡរៀន និងបញ្ចបក់ារសិកា ពិែាមានារៈសាំខានណ់ាស់សស្រមាប់
ការតកលមអជីវែិរបស់ពួកគាែ។់ ឡកាងស្រសីតដលទទួលបានអែទស្របឡយជនព៍ីការអបរ់ ាំតដលមានគុណភាព អាចតស្រប
កាែ យាមានសុខភាពលអ និងបឡងាើនផលិែភាពឡៅឡពលតដលពួកគាែឡ់ពញវយ័។ ពួកគាែន់ឹងមនិឡរៀបការឡៅ 
វយ័ឡកាងឡទ រហូែទល់តែមានការងារលអឡធវើ និងទទួលបានស្របាកច់ាំណូលខពស់។ ប៉ាុតនថភាពស្រកីស្រកឡៅតែាកតាថ
សាំខាន ់តដលកាំណែព់ីការសិការបស់ឡកាងស្រសី។ ការសិកាបានបងាា ញថ្ន ឡកាងស្រសីតដលស្របឈមនឹងវបិែថិឡស្រចើន 
ដូចាមានកស្រមែិស្របាកច់ាំណូលកបុងស្រគាួរទប រស់ឡៅតាមែាំបនោ់ចស់្រសយល ឬកតនែងតដលមនិមានការ
យកចិែថទុកោក ់ មានពិការភាពឬាស្រកុមជនាែិភាគែចិ គឺមានលទនភាពទបបាំផុែកបុងការទទួលបានការ
អបរ់ ាំ។ ការអបរ់ ាំរបស់ឡកាងស្រសី មនិស្រែឹមតែផថល់ឲ្យពួកគាែនូ់វមូលោឌ នតដលពួកគាែស់្រែូវការ ឡដើមផទីទួលបាន
ឡាគជយ័ប៉ាុឡណាត ោះឡទ ប៉ាុតនថកឡ៏ធវើឲ្យជីវភាពស្រគួារ សហគមន ៍ នងិស្របាាែិតដលពួកគាែរ់ស់ឡៅមានភាព
ស្របឡសើរឡឡើងផងតដរ។ 
 សមភាពឡយនឌរ័ គឺាចាំនុចសបូលតដលធនាគារពិភពឡោកកាំពុងយកចិែថទុកោកយ់៉ា ងខាែ ាំង កបុងការ
បញ្ចបភ់ាពស្រកីស្រកកបុងសងគម។ សងគមមយួមនិអាចអភវិឌណឡៅបានឡោយឡសទរភាព និងែមាែ ភាព ឡោយគាា នការ
តបងតចកឱកាស ធនធាន នងិជឡស្រមើសរវាងបុរសនិងស្រសថី ឡដើមផឲី្យពកួគាែម់ានឱកាសដូចគាប  មានឥទនិពលឡលើ
ជីវែិផ្ទាល់ ធ ល់ខែួន និងចូលរមួចាំតណកកបុងស្រគាួរ សហគមន ៍ និងស្របឡទសឡនាោះឡឡើយ។ ការឡលើកកមពស់ការអបរ់ ាំ

                                                           
34 URSULA WEKEMANN, Women in Cambodia https://core.ac.uk/download/pdf/154915211.pdf (ចូលទសសនានលងទី
១២ មលុិនា ២០២០) 

https://core.ac.uk/download/pdf/154915211.pdf
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របស់ឡកាងស្រសី និងសមភាពឡយនឌរ័ គឺាតផបកមយួននកចិចខិែខាំស្របងឹតស្របងរបស់ធនាគារពិភពឡោក ឡដើមផធីានា
ថ្នឡកាងស្រសីមនិទទួលរងឡស្រគាោះឡោយារភាពស្រកីស្រក នងិឡដើមផបីឡងាើនជាំនាញនិងឱកាសការងារឲ្យស្រសថី។ 
 ឡដើមផឡីលើកកមពស់ការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋីតដលជួបការលាំបាក ធនាគារពភិពឡោកបានឡផ្ទាល់ ឋ ែការយកចិែថ
ទុកោកឡ់ៅឡលើតផបកចាំននួ ៥ ធាំៗតដលមានដូចា៖ 
 ១. ការកាងបរាិទ នសិកាស្របកបឡោយសុវែទភិាពសស្រមាបឡ់កាងស្រសី នងិស្រសឋី 
 បរាិទ នាោឡរៀនស្រែូវតែឡឆែើយែបឡៅនឹងឡសចកថីស្រែូវការរបស់ឡកាងស្រសីនងិស្រសថី ឡោយរមួបញ្ចូ លទាំង
ការអនុវែថកមាវធិីសិកា និងគរឡុកាសលយ ការបណថុ ោះបណាថ លនិងគាាំស្រទដល់ស្រគូបឡស្រងៀនាស្រសថី តដលមានសមែទ-
ភាព និងធានានូវអនាមយ័ស្រគបស់្រគានឡ់ៅកបុងបរាិទ នាោឡរៀន។ 
 ២. ការផថល់ជាំនយួាាចស់្របាកដ់ល់ស្រគាួរស្រកសី្រក ផឋល់ស្របាកឈ់បលួសមរមយដល់ស្រគបូឡស្រងៀន ឬផឋល់    
អាហារបូករណ៍ដល់ស្រសឋី   
 ការផឋល់ជាំនួយាាចស់្របាកស់្រែូវបានឡស្របើស្របាស់ឡោយឡាគជយ័ ឡដើមផឡីលើកទឹកចែិថឪពុកមាថ យឲ្យ
បញ្ជូ នកូនស្រសីរបស់ពួកគាែឡ់ៅាោឡរៀន ខណៈឡពលតដលការផឋល់ស្របាកត់ខសមរមយ នងិផឋល់អាហារបូករណ៍
ដល់ស្រសឋី អាចឡធវើឲ្យការចុោះឡឈាា ោះចូលឡរៀន និងការបញ្ចបក់ារសិការបស់ស្រសឋីមានការឡកើនឡឡើង។ 
 ៣. ការបញ្ចបក់ាររារា ាំងឡកាងស្រសីមនិឲ្យចូលាោឡរៀន 
 អាំឡពើហិងាស្របឆ្ាំងនឹងឡកាងស្រសី និងស្រសថី គឺាឧបសគគដធ៏ាំមយួចាំឡ ោះស្រសឋីកបុងការទទួលបានការអបរ់ ាំ 
ឡោយរមួមានអាំឡពើហិងាតផបកអារមាណ៍ រាងកាយ នងិការរ ាំឡោភបាំ នផែូវឡភទ តដលបងាា ញពីការទទួលបាន
អាំណាចមនិឡសាើភាពគាប រវាងស្រសឋី និង បុរស និងបទោឌ នវបផធម។៌ ឡលើសពីឡនោះឡទៀែ ការឡរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍ឡៅ 
វយ័ឡកាងឡពករបស់ឡកាងស្រសីអាចាមូលឡហែុកបុងការបញ្ចបក់ារអបរ់ ាំរបស់ឡកាងស្រសីផងតដរ។ ដូឡចបោះឡហើយ ធនាគារ
ពិភពឡោកបាននឹងកាំពុងឡធវើការអបរ់ ាំសហគមន ៍ ស្រគួាររបស់ឡកាងស្រសី និងឡកាងស្របុសឡលើបញ្ញា ទាំងឡនោះ និង
ឡដើមផឡីលើកទកឹចិែថដល់រោឌ ភបិាល និងឡមភមូ ិ ឡមឃុាំតាមមូលោឌ ន ឡដើមផសី្របកានជ់ាំហរស្របឆ្ាំងនឹងទស្រមងន់នអាំឡពើ
ហិងាតផបកឡយនឌរ័ទាំងឡនោះ។ 
 ៤. កាែប់នទយចមាង យឡៅាោឡរៀន 
 ឡៅកតនែងខែោះវាអាចនឹងមនិមានសុវែទិភាពសស្រមាបឡ់កាងស្រសីកបុងការឡធវើដាំឡណើ រឡៅាោឡរៀន។ ដូឡចបោះ
ឡហើយរាជរោឌ ភបិាល និងភាគី កព់ន័ននានាស្រែូវគិែគូរអាំពបីញ្ញា ឡនោះ មុននងឹតសវងរកទតីាាំងឡដើមផបីឡងាើែាោ
ឡរៀន។ វាកា៏ការចាាំបាចផ់ងតដរ ឡដើមផពីិចារណាអាំពីការផថល់មឡធាបាយឡធវើដាំឡណើ រ ឡដើមផឡីៅដល់ាោឡរៀន
របស់ឡកាងស្រសីឡោយសុវែទិភាព។ 
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 ៥. ការបញ្ចបអ់ាំឡពើហឹងាស្របឆ្ាំងនងឹឡភទឡៅកបុងាោឡរៀន  
 ភាពមនិឡសាើភាពគាប ននអាំណាច និងការឡរ ើសឡអើងឡយនឌរ័ឡៅកបុងាោឡរៀន អាចឡលើកទឹកចែិថឲ្យ
សិសសមានឥរយិបលមនិសមរមយ និងឡលើកកមពស់អាំឡពើហឹងាស្របឆ្ាំងនឹងឡភទ។ ដូឡចបោះ ឡយើងស្រែូវផ្ទាល់ ែ ស់បថូរាោ
ឡរៀនឲ្យឡៅាកតនែងតដលមានសុវែទិភាពសស្រមាបឡ់កាងស្រសី។ ឡនោះអាចមាននយ័ថ្ន ឡោកស្រគ ូអបកស្រគូគួរតែបឡស្រងៀន
ឡកាងស្រសីឲ្យឡចោះឡឆែើយែបនឹងអាំឡពើហិងាស្របឆ្ាំងនងឹឡភទ បឡងាើែាោឡរៀនតដលមានឡភទតែមយួ ជួលស្រគូ
បឡស្រងៀនាស្រសថីគាំរ ូមានបនធបទ់កឹោចឡ់ោយតឡក និងផថល់ឧបករណ៍អនាមយ័ាឡដើម។ វាកទ៏មទរឲ្យមានការ
បឡងាើនការយល់ដងឹអាំពបីញ្ញា  និងការផ្ទាល់ ែ ស់បថូរទសសនៈនិងជាំឡនឿរបស់ាោឡរៀន ឪពុកមាថ យ និងកុមារខីែួនឯង
ផងតដរ។ កមាវធិីសិកា នងិការអនុវែថការបឡស្រងៀន គួរតែជួយ កុមារឲ្យឡរៀនពីអវីតដលស្រែឹមស្រែូវខណៈឡពលតដលអបក
តដលបានឆែងកាែក់ារប៉ាោះទងគចិផែូវចិែថ គួរតែទទួលបានការគាាំស្រទ និងជាំនួយយ៉ា ងស្រែមឹស្រែូវផងតដរ។35 

១.៥.២. លោលនលោបាយពរងឹងសមភាពលយនឌ័រ និងការោពំារសងគម 

ឡគាលឡៅាយុទនាស្រសថរបស់រាជរោឌ ភបិាល គឺការពស្រងងឹសមភាពឡយនឌរ័ នងិការគាាំ រសងគម 
ឡដើមផឡីលើកសធួយាទ នភាពសងគម ឡសដឌកិចច និងពស្រងងឹែួនាទីស្រសឋី តដលាឆអឹងខបងននឡសដឌកិចច និងសងគមាែ។ិ 
រាជរោឌ ភបិាលសឡស្រមចបាននូវសមទិនិផលគួរឲ្យកែស់មាគ ល់ ឡោយបានបស្រញ្ញជ បឡយនឌរ័ឡៅកបុងស្រកបខណ័ឍ
ឡគាលនឡយបាយ និង តផនការអភវិឌណាែ ិបានកាែប់នទយគស្រមាែឡយនឌរ័កបុងវស័ិយអបរ់ ាំបណថុ ោះបណាថ លវាិជ
ជីវៈមុខងារាធារណៈ បានពស្រងីកសហស្រគនិភាពរបស់ស្រសឋី បានកាែប់នទយអាំឡពើហិងា និងការរ ាំឡោភបាំ ន
ផែូវឡភទឡលើស្រសឋី នងិ កុមារ ីបានឡលើកកមពស់សីលធមស៌ងគម ែនមែស្រសឋី និង ស្រគាួរតខារ នងិ បានពស្រងឹងកិចចការ រ
ផែូវចាបដ់ល់ស្រសឋី និងកុមារផងតដរ។ 

ដូឡចបោះឡហើយ រាជរោឌ ភបិាលកមពុាមានឡគាលឡៅយុទនាស្រសឋចាស់ោស់ កបុងការពស្រងងឹសមភាព   
ឡយនឌរ័ និងការគាាំ រសងគមឡនោះឡោយបនឋឡលើកកមពស់ែនួាទីស្រសឋី តាមរយៈការបឡងាើនសមាមាស្រែនិងពស្រងឹង
សមែទភាពស្រសឋីកបុងជួរថ្នប កដ់ឹកនាាំទាំងឡៅថ្នប កា់ែ ិនិងថ្នប កឡ់ស្រកាមាែិ ស្រកសួង ាទ បន័ ទាំងកស្រមែិនឡយបាយ 
និងកស្រមែិជាំនាញ ស្រពមទាំងបនថជាំរញុការបស្រញ្ញជ បឡយនឌរ័កបុងឡគាលនឡយបាយ នងិតផនការអភវិឌណស្រគបត់ផបក 
ស្រគបវ់ស័ិយនិងស្រគបក់ស្រមែិ បនឋឡលើកកមពស់សហស្រគិនភាពរបស់ស្រសឋី តាមរយៈការពស្រងកីកមាវធិីអបរ់ ាំ នងិបណឋុ ោះ
បណាឋ លជាំនាញវាិជ ជីវៈដល់ស្រសឋី ស្រពមទាំងបនឋឡលើកកមពស់សីលធមស៌ងគម ែនមែស្រសឋី នងិស្រគួារតខារ តាមរយៈ
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 World Bank, Girls’ Education 
http://documents.worldbank.org/curated/en/924471541079772899/pdf/131634-BRI-girls-PUBLIC-

Series-World-Bank-Education-Overview.pdf (ចូលទសសនានលងទី ១៤ មលុិនា ២០២០) 

http://documents.worldbank.org/curated/en/924471541079772899/pdf/131634-BRI-girls-PUBLIC-Series-World-Bank-Education-Overview.pdf
http://documents.worldbank.org/curated/en/924471541079772899/pdf/131634-BRI-girls-PUBLIC-Series-World-Bank-Education-Overview.pdf


                                                                                                                                  ឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 28                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

ការបឡងាើនការវនិឡិយគឡលើសមភាពឡយនឌរ័ និងការពស្រងឹងភាពានដគូរវាងាទ បន័ កព់ន័នកបុងការទបា់ា ែក់ារ
ជួញដូរ នងិអាំឡពើហិងាឡលើស្រសឋី និងកុមារ។ 

ាមយួគាប ឡនោះតដរ ស្រកសួងកិចចការនារ ីកប៏ានចូលរមួបនឋការសស្រមបសស្រមួលកបុងការបស្រញ្ញជ បឡយនឌរ័កបុង
កមាវធិី នងិស្របពន័នអបរ់ ាំ និងការបឡងាើនភាពអងអ់ាចតផបកឡសដឌកិចចដល់ស្រសឋី ស្រពមទាំងឡលើកកមពស់ជីវភាពឡសដឌកិចច
ស្រគួារឡៅតាមសហគមនត៍ាមរយៈ៖ 

 ការពស្រងឹងឡសវាអភវិឌណនស៍ហស្រគិនភាព នងិធុរកចិចរបស់មជឈមណឍ លអភវិឌណនស៍្រសឋី ស្របកបឡោយភាព
នចបស្របឌិែ នវានុវែថន ៍នងិបរយិបន័ប។ 

 ការបឡងាើនកាោនុវែថភាព បរយិកាសឡមស្រែីភាព និងលទនភាពឲ្យស្រសឋីទទួលបានការងារសមស្រសប ការ
អភវិឌណជាំនាញ បឡចចកឡទសនងិវាិជ ជីវៈ រមួទាំងបឡចចកវទិាឌីជីលល ឡៅតាមែស្រមូវការរបស់ស្រសឋី និង
ែស្រមូវការទីផារ ាពិឡសសបឡចចកឡទសកស្រមែិសឋងោ់។ 

 ការពស្រងីកភាពានដគូាមយួវស័ិយឯកជន និងនដគូ កព់ន័ន កបុងការឡលើកកមពស់សហស្រគិនភាព នងិ   
អភវិឌណនស៍កាឋ នុពល បទពិឡាធន ៍ នងិបឡចចកឡទសកបុងការបឡងាើនផលិែភាព គុណភាពផលិែផល 
និងអាចឈានចូលឡៅកានទ់ផីារាែ ិនិងកបុងែាំបន។់ 

 ការបឡងាើនការចូលរមួរបស់ស្រសឋី និងឡកាងស្រសីកបុងវស័ិយអបរ់ ាំឡៅកស្រមែិខពស់ ាពិឡសស កព់ន័ននងឹការ
អបរ់ ាំវទិាាស្រសឋ បឡចចកវទិា វសិវកមា សិលផៈនចបស្របឌែិ និងគណិែវទិាតសឋមាឡដើម។ 

 ការឡលើកកមពស់ការអបរ់ ាំបណឋុ ោះបណាឋ លបឡចចកឡទសវាិជ ជីវៈ គាាំស្រទសហស្រគាសធនែូច និងមធយម រមួ
ទាំងមូលនិធិាែិសហស្រគិនភាព និងមជឈមណឍ លអភវិឌណនស៍ហស្រគិនភាព តដលឡឆែើយែបឡៅនងឹ
សមភាពឡយនឌរ័។ 

 ការបនឋអនុវែថយុទនាស្រសឋសឋីពកីារចិញ្ច ឹមកូនតបបវជិជមាន តដលឡឆែើយែបឡៅនឹងតផនការសកមាភាព
ាែិសឋីពីការទបា់ា ែអ់ាំឡពើហិងាឡលើស្រសឋី និងកុមារ។36 
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 រាជរោឌ ភបិាលកមពុា, តផនការយុទនាស្រសឋអភិវឌណនា៍ែិ ២០១៩-២០២៣, ទាំពរ័ទី ២៥៧-២៥៩។ 



 

  

  

ជំពូកទី ២ 

សាា នភាពទូលៅរបសស់្រសតី
បលរមើការងារលៅកនងុ 

រាជធានីភនំលពញ



                                                                                                                                  ឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 29                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

ជំពូកទី២  
សាា នភាពទូលៅរបសស់្រសដបីលរមើការងារលៅកនងុរាជធានីភនំលពញ 

២.១. ការអប់រ ំនិង មុមតំថ្ណងរបសស់្រសដបីរមកីារងារលៅតាមសាា បន័កនងុរាជធានីភនំលពញ 
 កបុងឡពលបចចុបផនបឡនោះ ឡយើងសឡងាែឡឃើញថ្នការចូលរមួចាំតណករបស់ស្រសឋី ឡៅស្រគបវ់ស័ិយទាំងអស់ដូច
ាវស័ិយការងារ វស័ិយអបរ់ ាំ វស័ិយសុខាភបិាល វស័ិយឧសាហកមា វស័ិយឡសវាកមា វស័ិយកសិកមាាឡដើម 
ាតផបកមយួយ៉ា ងសាំខានក់បុងការឡលើកកមពស់ឡសដឌកិចចាែឲិ្យមានការរកីចឡស្រមើនគួរឲ្យកែស់មាគ ល់ឡបើឡស្របៀបឡធៀប
ឡៅនឹងសមយ័មនុៗតដលស្រសឋីពុាំមានលទនភាពកបុងការចូលរមួចាំតណកកបុងវស័ិយទាំងឡនោះឡឡើយ ឡោយឡហែុថ្ន 
សងគមតខារពមីុនស្របកានយ់កស្របនពណីទាំឡនៀមទមាែ ប ់តដលឲ្យស្រសឋីឡៅតែកបុងផធោះ ចាាំឡមើលតលរកាស្រគាួរ និងបឡស្រមើបឋី
របស់ខែួន និងពឹងតផអកទាំងស្រសុងឡៅឡលើបឋីឡដើមផផីគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគួារ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ការអបរ់ ាំរបស់ស្រសីឋកម៏និ
ស្រែូវបានសងគម ស្រពមទាំងស្រកមុស្រគួារឲ្យែនមែ ឡទើបឡធវើឲ្យស្រសឋីមានភាពលងងឡ់លែ  មនិយល់ដងឹពីសិទនិរបស់ខែួន មនិ
អាចរកការងារបានសមរមយឡធវើ មនិមានមខុែាំតណងខពស់កបុងវស័ិយការងារ និងមនិមានលទនភាពកបុងការឡរ ើ
បស្រមាស់ពីការគាបសងាែព់ីភាគីទាំងឡនោះឡឡើយ។ យ៉ា ងណាមញិ កបុងឡពលបចចុបផនបការផឋល់ែនមែដល់ការអបរ់ ាំ
របស់ស្រសឋីស្រែូវបានរាជរោឌ ភបិាល ស្រកសួង កព់ន័ននានា ាពិឡសសអងគការឡស្រៅរោឌ ភបិាលយកចិែថទុកោក់
យ៉ា ងខាែ ាំង ឡោយភាគីទាំងឡនោះពាយមឡលើកទឹកចិែថឲ្យស្រសឋីទទួលបានការអបរ់ ាំខពស់ លុបបាំបាែក់ារឡរ ើសឡអើង
ស្រសឋី និងផឋល់ឱកាសឲ្យស្រសឋីទទលួបានសិទនិ និងការងារតដលឡសាើភាពឡៅនឹងបុរស។ 

ឡបើតាមរបាយការណ៍ននការអឡងាែអាំពីឡសដឌកិចច-សងគមកិចចកមពុា របស់វទិាាទ នាែិសទិែិឡៅកមពុា
កបុងឆ្ប ាំ ២០១៧ បានឲ្យដឹងថ្ន កុមារតីដលមានអាយុចាបព់ ី៦ ឆ្ប ាំឡឡើងឡៅមានឱកាសទទលួបានការអបរ់ ាំ និង
អាចអាននិងសរឡសរបាន មានរហូែឡៅដល់ ៩០,៩% តដលរស់ឡៅកបុងរាជធានភីបាំឡពញ តដលចាំនួនឡនោះមាន   
អស្រតាខពស់ាងឡគ ឡបើឡស្របៀបឡធៀបឡៅនឹងែាំបនភ់មូាិស្រសថនានាកបុងស្របឡទសកមពុា។ ចាំតណកស្រសឋីវយ័ជាំទងត់ដល
មានអាយុចាបព់ី ១៥ឆ្ប ាំឡឡើងឡៅ កម៏ានអស្រតារហូែដល់ ៩១,៩% ផងតដរ។37 ឡនោះសបញ្ញជ កឲ់្យឡឃើញថ្នការ
អបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី និងកុមារមីានការឡកើនឡឡើងគួរឲ្យកែស់មាគ ល់ ឡបើឡស្របៀបឡធៀបឡៅនឹងសមយ័មុន។ មា៉ាងវញិឡទៀែ 
ឡយើងកស៏ឡងាែឡឃើញពីការឡកើនឡឡើងននចាំនួនស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានា ឡៅកបុងរាជធានីភបាំឡពញផង
តដរ ឡ លគឺស្រសឋីតដលទទួលបានការអបរ់ ាំខពស់ មានមុខរបរនិងមខុែាំតណង ដូចាគណឡនយយករ អបកបឡស្រមើ  

                                                           
37 វទិាាទ នាែិសទិែិឡៅកមពុា, ការអឡងាែអាំពីឡសដឌកិចច-សងគមកិចចកមពុាឆ្ប ាំ ២០១៧ 

https://www.nis.gov.kh/nis/CSES/Final%20Report%20CSES%202017.pdf (ចូលទសសនានលងទី០៧ មលុិនា ២០២០) 

https://www.nis.gov.kh/nis/CSES/Final%20Report%20CSES%202017.pdf


                                                                                                                                  ឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 30                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

ឡសវាអែិលិជន ស្រគូបឡស្រងៀន វសិវករ អបកឡធវើការកបុងឡភាជនីយោឌ ន និងអបករចនាម៉ាែូាឡដើម តដលអាចឲ្យពកួគាែ់
ចូលរមួឡលើកកមពស់ឡសដឌកចិចស្រគួាររបស់ពួកគាែឲ់្យកានត់ែស្របឡសើរឡឡើងបាន។ 

២.១.១. ការអប់ររំបសស់្រសដបីលរមើការងារលៅតាមសាា ប័នកនងុរាជធានីភនលំពញ 

ឡយងតាមការឡធវើជាំឡរឿនឆ្ប ាំ ២០០៨ ពីស្របាជនតដលអាចអាននិងសរឡសរបាន បានរកឡឃើញថ្នស្រសឋី
តដលរស់ឡៅកបុងទីស្រកុងតដលមានអាយុចឡនាែ ោះពី ១៥ ឡៅ ២៤ ឆ្ប ាំតដលអាចអាននងិសរឡសរបាន គឺមានរហូែ
ដល់ ៩៤,៣% ចាំតណកស្រសឋីតដលមានអាយុចឡនាែ ោះព ី២៥ ឡៅ ៣៤ ឆ្ប ាំ មានចាំននួ ៩០,៤% រឯីស្រសឋីតដលមាន
អាយុចាបព់ី ៣៥ ឆ្ប ាំឡឡើងឡៅ គឺមានចាំននួាង ៨០% តដលចាំនួនទាំងឡនោះមានការឡកើនឡឡើងគួរឲ្យកែស់មាគ ល់ 
ឡបើឡស្របៀបឡធៀបឡៅនងឹជាំឡរឿនកបុងឆ្ប ាំ១៩៩៨។38 មា៉ាងវញិឡទៀែឡបើឡយងតាមសទិែ ិនិងសូចនាករអបរ់ ាំាធារណៈ
ឆ្ប ាំ ២០១៦-២០១៧ របស់ស្រកសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងកឡីាបានឲ្យដឹងថ្ន ចាំននួសិសសស្រសីឡៅកបុងរាជធានីភបាំឡពញ
តដលបានបញ្ចបថ់្នប កប់ឋមសិកា (ថ្នប កទ់ី១-៦) មានចាំនួន ៩៥,៥% ឯសិសសស្រសីតដលបានបញ្ចបថ់្នប កម់ធយម
សិកាបឋមភមូ ិ (ថ្នប កទ់៧ី-៩) មានចាំនួន ៨៦,៥% និងចាំនួនសិសសស្រសីតដលបានបញ្ចបថ់្នប កម់ធយមសិកា
ទុែិយភូម ិ (ថ្នប កទ់១ី០-១២) មានចាំនួន ៨៥,១% រឯីចាំននួនិសសែិស្រសីតដលកាំពុងសិកាឡៅកស្រមែិឧែថមសិកា
ឡៅតាមាទ បន័នានាឡៅកបុងរាជធានីភបាំឡពញមានចាំននួ ៤៨,៣៧% តដលចាំនួនឡនោះមានការឡកើនឡឡើងខាែ ាំងឡបើ
ឡធៀបនឹងសមយ័មុន។39 

២.១.២. កតាត ថ្ដលជំរញុឲ្យស្រសដទីទួលបានមុមតំថ្ណងលន  

កតាថ តដលឡលើកទកឹចិែថឲ្យស្រសឋីទទួលបានការងារនងិមុខែាំតណងកបុងទីផារការងារតបបឡនោះគឺឡោយារ
តែពួកគាែច់ងឡ់លើកសធួយស្រគាួរឲ្យចាកឡចញពីភាពស្រកីស្រក និងចងប់ានជីវភាពស្របឡសើរាងមុន ឡហើយពួកគាែ់
ចងប់ានស្របាកច់ាំណូលខពស់ តដលអាចផគែផ់គងែ់ស្រមូវការចាាំបាចស់ស្រមាបខ់ែួនឯង នងិស្រកមុស្រគួាររបស់ពួកគាែ ់ 
បាន។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ឡោយឡឃើញថ្នតាាំងពីសមយ័បុរាណមក សងគមតខារមនិសូវឲ្យែនមែស្រសឋី និងទទួលាគ ល់
ពីការខិែខាំស្របឹងតស្របងរបស់ស្រសឋីឡទើបពួកគាែច់ងលុ់បបាំបាែទ់សសនៈអវជិជមានទាំងឡនាោះឡចាល ស្រពមទាំងបដិឡសធ
នូវទសសនៈតដលឡលើកឡឡើងថ្ន “ស្រសឋីាឡភទទនឡ់ខាយ” មនិអាចឡធវើការងារដូចឡៅនឹងបរុសបាន។ ឡលើសពីឡនោះ
ឡៅឡទៀែ ស្រសឋីកច៏ងឡ់លើកសធួយឲ្យស្រគួាររបស់ពួកគាែម់ានកែិថិយស និងមានភាពនលែលបូរឡៅកបុងសងគមផងតដរ។ 
ឡោយារតែស្រសឋីយល់ដងឹពីអែទស្របឡយជនត៍ដលពួកគាែអ់ាចទទួលបាន ពីការតដលមានមុខែាំតណងចាស់ 

                                                           
38  Literacy and Education ដកស្រសងពី់ https://www.stat.go.jp/info/meetings/cambodia/pdf/rp13_ch50.pdf           
(ចូលទសសនានលងទី ១៥ តខសីហា ឆ្ប ាំ២០២០) 
39

 ស្រកសួងអបរ់ ាំយុវជន និងកីឡា សទិ ែិ និងសូចនាករអបរ់ ាំាធារណៈឆ្ប ាំ ២០១៦-២០១៧  

https://www.stat.go.jp/info/meetings/cambodia/pdf/rp13_ch50.pdf


                                                                                                                                  ឡសដឌកិចចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 31                                  ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

ោស់កបុងសងគមទាំងឡនោះឡហើយ ឡទើបជាំរញុឲ្យពួកគាែខ់ែិខាំស្របឹងតស្របងឡស្រកបជញ្ជកយ់កចាំឡណោះវាិជ ឲ្យបានខពង ់
ខពស់ និងតសវងរកការងារលអៗ ឡធវើតបបឡនោះ។ 

២. ១.៣. បញ្ហា របឈមននការទទួលបានមុមតំថ្ណងលន  

ទនធឹមនងឹការទទួលបានអែទស្របឡយជនា៍ឡស្រចើនពមីុខែាំតណង និងការអបរ់ ាំរបស់គាែ ់ ស្រសឋីកប៏ានជួបនូវ
បញ្ញា ស្របឈមមយួចាំននួឡៅឡពលស្របកបការងារទាំងឡនោះផងតដរ។ បញ្ញា ស្របឈមចមផងតដលពួកគាែជ់បួស្របទោះគឺ
ពួកគាែម់និមានឡពលឡវោសស្រមាកស្រគបស់្រគាន ់ ពីឡស្រ ោះពួកគាែស់្រែូវឡចញឡៅឡធវើការឡពញឡមា៉ា ង តាាំងពីស្រពកឹរហូែ
ដល់ឡពលរឡសៀលឡទើបពួកគាែប់ានស្រែលបម់កផធោះវញិ ឡហើយឡៅឡពលមកដល់ផធោះ ស្រសឋីស្រែូវឡរៀបចាំផធោះសតមផង 
ស្រពមទាំងអាហារឡពលោង ចជូនស្រកុមស្រគាួរ មុននងឹពួកគាែអ់ាចសស្រមាកបាន ឡ លគឺឡៅឡពលតដលស្រសឋីចូល
រមួឡធវើការងារឡដើមផផីគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគួារឲ្យកានត់ែស្របឡសើរឡឡើង ឡនាោះបនធុករបស់ពួកគាែក់ក៏ានត់ែធងនា់ងមុន
ផងតដរ ឡោយារពកួគាែស់្រែូវទទួលខុសស្រែូវទាំងការរកចាំណូល នងិការងារកបុងផធោះ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ការ
ស្របកបការងារទាំងឡនោះឡធវើឲ្យស្រសឋីពុាំសូវមានឡពលឡវោជួបជុាំស្រគួារបានឡស្រចើនឡនាោះឡទ។ បញ្ញា ឡនោះបានឡធវើឲ្យស្រសឋី
មនិសូវមានភាពជិែសបិទន នងិមនិមានឡពលឡវោផឋល់ភាពកកឡ់ៅឋ ដល់ស្រកមុស្រគាួរ ាពឡិសសកូនៗរបស់ពួក
គាែ ់ស្រពមទាំងមនិសូវមានឡពលយកចិែថទុកោកន់ងឹការសិការបស់កូនគាែផ់ងតដរ។ 

២. ១.៤. ជីវភាពររួសាររបសស់្រសដបីរមីការងារលៅតាមសាា ប័នកនងុរាជធានីភនំលពញ 

 ឡបើឡទោះបីាឡយើងសឡងាែឡឃើញថ្ន កបុងឡពលបចចុបផនបឡនោះ ស្រសឋីបានចូលរមួចាំតណកឡស្រចើនកបុងការផគែផ់គង់
ជីវភាពស្រគាួរកឡ៏ោយ កស៏្របាកច់ាំណូលរបស់ពួកគាែភ់ាគឡស្រចើនឡៅតែមនិស្រគបស់្រគាន ់ ឡដើមផរីស់ឡៅកបុងជីវភាពដ៏
ស្របឡសើរមយួឡៅឡឡើយឡទ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ការសិកានាឡពលលាីៗឡនោះបានរកឡឃើញថ្ន ស្រសថីវយ័ឡកាងឡៅកបុង
ស្របឡទសកមពុារកចាំណូលបានែិចាងបុរស ឡបើឡទោះបីាស្រសឋីមានភាគរយខពស់កបុងការស្របកបការងារកឡ៏ោយ។ 
ឡនោះសបញ្ញជ កឲ់្យឡឃើញថ្នការឡរ ើសឡអើងស្រសឋីឡៅតែមានឡៅកបុងសងគមតខារ ឡោយភាគឡស្រចើនគទឺកទ់ងនងឹកស្រមែិនន
ការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី។ ឡយងតាមការស្រាវស្រាវបានឲ្យដងឹថ្ន សស្រមាបសិ់សសនិសសែិតដលបានបញ្ចបក់ារសិកា
ឡៅបឋមសិកា អនុវទិាល័យ និងឧែថមសិកាតដលាស្រសថីឡៅកបុងស្របឡទសកមពុា អាចរកចាំណូលបានស្របតហល
ពី ៣០% ឡៅ ៥០% ប៉ាុឡណាត ោះ តដលចាំននួឡនោះែិចាងបុរស ២០%។40  
 ឡយងតាមរបាយការណ៍ននការអឡងាែអាំពីឡសដឌកចិច-សងគមកចិចកមពុា របស់វទិាាទ នាែិសទិែិឡៅ
កមពុាកបុងឆ្ប ាំ ២០១៧ បានរកឡឃើញថ្ន ឡៅកបុងរាជធានីភបាំឡពញស្របភពចាំណូលសាំខានរ់បស់ស្រគួារនមីយួៗ គឺ

                                                           
40 ភបាំឡពញប៉ាុសឋិ៍, ការស្រពួយបារម អាំពីគមាែ ែននស្របាកច់ាំណូលរវាងឡយនឌរ័, ១២ កុម ៈ ២០១៦ 
https://www.phnompenhpost.com/national/gender-wage-gap-daunting (ចូលទសសនានលងទី១០ មលុិនា ២០២០) 

https://www.phnompenhpost.com/national/gender-wage-gap-daunting
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បានមកពីស្របាកឈ់បួលនិងស្របាកត់ខ។ ស្រសឋីឡៅកបុងរាជធានីភបាំឡពញរកស្របាកច់ាំណូលបានាមធយមបនាធ បព់ីកាែព់នន
ឡផសងៗឡហើយចាំនួន ៦១២,០០០ឡរៀល តដលឡសាើនឹង ១៥៣ដុោែ រ កបុងមយួតខ ឡបើឡស្របៀបឡធៀបឡៅនឹងបុរសតដល
រកបានាមធយម ៦៥៧,០០០ឡរៀល តដលឡសាើនងឹ ១៦៤.២៥ដុោែ រ កបុងមយួតខ តដលគាំោែននស្របាកច់ាំណូល
ទាំងឡនោះ គឺបណាឋ លមកពឧីបសគគឡៅកបុងស្រគាួររបស់ស្រសថី ដូចាការតដលពកួគាែស់្រែូវឡរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍ឡៅ
កបុងវយ័ឡកាង ការមានបនធុកធងនឡ់ៅកបុងស្រគួារ ឬការតដលពួកគាែស់្រែូវមាននផធឡ ោះ និងការទទួលបានមុខ
ែាំតណងទបឡៅកបុងវស័ិយតដលមានស្របាកត់ខែចិែួចាឡដើម។41 
២.២. ការអប់រ ំនងិមមុដំថ្ណងរបសស់្រសតបីលរមើការងារកនងុលរាងច្រកកាត់លដរ 
 ស្របឡទសកមពុាបានចាបឡ់ផឋើមចូលរមួចាំតណកយ៉ា ងសកមាកបុងវស័ិយកាែឡ់ដរ តដលាវស័ិយឧសាហ-
កមាធាំបាំផុែតែមយួគែរ់បស់ស្របឡទសឡនោះឡស្រកាយពីការដួលរលាំននរបបតខារស្រកហម។ ឡៅឆ្ប ាំ២០១៤ វស័ិយកាែ់
ឡដរបានចូលរមួចាំតណករហូែដល់ ៧៩% នន ផលិែផលនាាំឡចញសរបុរបស់ស្របឡទសកមពុា ។ 42 ឡយើងសឡងាែ
ឡឃើញថ្ន មូលោឌ នននកាំឡណើ នឡសដឌកិចចឡនោះ គពឺឹងតផអកឡៅឡលើឡសទរភាពនឡយបាយ ឡសទរភាពមា៉ា ស្រកូឡសដឌកចិច   

ឡហោឌ រចនាសមពន័ន និងធនធានមនុសស។ កបុងឡនាោះតដរស្រសថីចាំនួនាង កក់ណាថ លននចាំនួនស្របាជនសរបុា
ធនធានមនុសសតដលឡដើរែួនាទីយ៉ា ងសាំខាន ់ កបុងការចូលរមួកបុងកមាែ ាំងឡសដឌកិចច តាមរយៈបញ្ញដ  ជាំនាញ នងិ
សមែទភាព ឡបើឡស្របៀបឡធៀបឡៅនឹងបុរស ឬអាចមានចាំនួនឡស្រចើនាងបុរសឡៅឡទៀែ ឡៅកបុងវស័ិយមយួចាំនួនផង
តដរ។ ប៉ាុតនឋគួរឲ្យកែស់មាគ ល់តដរថ្ន ឡៅស្របឡទសកមពុា ជឡស្រមើសការងារសស្រមាបស់្រសថីឡៅមានចាំនួនែិចែចួឡៅ
ឡឡើយ ឡលើកតលងតែកបុងវស័ិយកាែឡ់ដរ។ ដូឡចបោះឡហើយឡដើមផផីគែផ់គងា់ទ នភាពឡសដឌកិចចឡៅកបុងស្រគាួរ ស្រសថីមយួ
ចាំនួនធាំស្រែូវបងខាំចិែថផ្ទាល់ ែ ស់ទីមកឡៅទីស្រកុង ឡដើមផឡីធវើការកបុងឡរាងចស្រក ឡោយារតែពួកគាែពុ់ាំសូវមានចាំឡណោះដឹង
ឡស្រៅស្រជោះ។ ដូឡចបោះឡហើយឡទើបវស័ិយកាែឡ់ដរសឡមែៀកបាំ កឡ់ៅកមពុា ាវស័ិយដស៏ាំខានម់យួតដលរមួចាំតណក
កបុងការជាំរញុកាំឡណើ នឡសដឌកិចចកមពុា តាមរយៈការនាាំឡចញ និងការផឋល់ឱកាសការងារដល់ស្របាជន និងា
ពិឡសសស្រសឋីរាបត់សននាកឡ់ៅកបុងស្របឡទសកមពុា។43 
  ២.២.១. ការអប់ររំបសស់្រសដបីលរមើការងារកនងុលរាងច្រកកាត់លដរ 

            ស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកតដលឡយើងខញុ ាំបានចុោះឡធវើសស្រមងម់ែិផ្ទាល់ ធ ល់ បានឲ្យដឹងថ្ន កបុង 
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 វទិាាទ នាែិសទិែិឡៅកមពុា, ការអឡងាែអាំពីឡសដឌកិចច-សងគមកិចចកមពុាឆ្ប ាំ ២០១៧ 

https://www.nis.gov.kh/nis/CSES/Final%20Report%20CSES%202017.pdf (ចូលទសសនានលងទី១៥ មលុិនា ២០២០) 
42

 CNV internationaal, Our work where we work, https://www.cnvinternationaal.nl/en/our-work/where-we-

work/asia/cambodja (ចូលទសសនានលងទី១៧ មលុិនា ២០២០) 
43

 VOA, Women’s Garment Workers https://www.voacambodia.com/ (ចូលទសសនានលងទី១៧ មលុិនា ២០២០) 

https://www.nis.gov.kh/nis/CSES/Final%20Report%20CSES%202017.pdf
https://www.cnvinternationaal.nl/en/our-work/where-we-work/asia/cambodja
https://www.cnvinternationaal.nl/en/our-work/where-we-work/asia/cambodja
https://www.voacambodia.com/
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ចាំឡណាមស្រសឋី ៥០នាកត់ដលឡធវើការឡៅកបុងឡរាងចស្រកឡនោះ មានចាំនួនស្រសឋីស្របតហលា ៨% បាននិយយថ្នពួកគាែ់
មនិធាែ បទ់ទួលបានការអបរ់ ាំទល់តែឡាោះ ឡោយារតែជីវភាពស្រកីស្រក ឪពុកមាា យរបស់ពួកគាែម់និមានលទន
ភាពឲ្យពួកគាែប់ានឡរៀនសូស្រែ ឡទើបពួកគាែស់្រែូវបងខាំចិែថមកឡធវើាកមាការនីឡរាងចស្រកឡដើមផរីកចាំណូលជួយ ផគែផ់គង់
ជីវភាពស្រគាួរ។ ចាំតណកឯស្រសឋីតដលទទួលបានការអបរ់ ាំស្រែមឹកស្រមែិបឋមសិកា (ថ្នប កទ់ី១-៦) មានចាំននួ 
២៨% រឯីស្រសឋីតដលទទួលបានការអបរ់ ាំស្រែឹមកស្រមែិមធយមសិកាបឋមភូម ិ(ថ្នប កទ់ី៧-៩) មានចាំនួន ៤០% តដល
កស្រមែិឡនោះាកស្រមែិននការអបរ់ ាំតដលស្រសឋីាកមាការនីឡរាងចស្រកភាគឡស្រចើនទទួលបាន។ យ៉ា ងណាមញិ ចាំនួនស្រសឋី
តដលបានបញ្ចបក់ស្រមែិមធយមសិកាទុែិយភូម ិ(ថ្នប កទ់ី១០-១២) មានការលយចុោះវញិជិែ កក់ណាឋ លននចាំនួន
ស្រសឋីតដលបានបញ្ចបក់ស្រមែិមធយមសិកាបឋមភូមតិដលមានស្រែឹមតែ ២៤% តែប៉ាុឡណាត ោះ។ 
  ២.២.២. កតាត ថ្ដលជរមត្តញឲ្យ ស្រសតីទទួលបានមុមតំថ្ណងលន  
 ស្រសថីតដលបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ ភាគឡស្រចើនគពុឺាំសូវទទួលបានការអបរ់ ាំ ដូចឡៅនឹងស្រសថី
តដលបឡស្រមើការងារឡៅតាមបណាថ ាទ បន័នានាឡឡើយ។ វាមានកតាថ ាឡស្រចើនតដលជស្រមុញឲ្យស្រសថីបឡស្រមើការងារឡៅ
កបុងវស័ិយកាែឡ់ដរ តដលកបុងឡនាោះគឺឡោយារតែស្រសថីចងប់ានជីវភាពមយួដល៏អស្របឡសើរាងមុន។ យ៉ា ងឡហាច
ណាស់ពួកគាែអ់ាចចូលរមួចាំតណកកបុងការរកស្របាកច់ាំណូលបតនទម ឡដើមផផីគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគួារឡោយមនិចាាំ 
បាចព់ឹង កទ់ាំងស្រសុងឡៅឡលើាវ ម ី ឬកប៏ុគគលតែមាប កឡ់ដើមផរីកចាំណូលឡឡើយ។ បតនទមពឡីលើឡនោះឡទៀែ ស្រសថីចង់
ជួយ ស្រកុមស្រគាួររបស់ពួកគាែក់បុងការកាែប់នទយការចាំណាយតែមយួមុខ ឡ លគឺតសវងរកស្របាកច់ាំណូលបតនទម
សស្រមាបស់្រកុមស្រគាួររបស់ពួកគាែ ់ ឡដើមផឲី្យស្រគាួរគាែម់ានលទនភាពទិញរបស់របរឡស្របើស្របាស់ចាាំបាចស់ស្រមាប់
ការរស់ឡៅស្របចាាំនលងផងតដរ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ស្រសថីចងជ់ួយ សងគម ឡៅឡពលតដលពកួគាែម់ានស្របាកច់ាំណូលស្រគប់
ស្រគាន ់ ឡនាោះពួកគាែអ់ាចចូលរមួកាែប់នទយភាពស្រកីស្រកតដលពកួគាែប់ានជបួស្របទោះឡៅកបុងសងគមបាន ឡហើយស្រសថី
កច៏ងចូ់លរមួកបុងឆ្កនឡយបាយផងតដរ ឡដើមផឲី្យពួកគាែប់ានយល់ដឹងពីឡគាលការណ៍ នងិចាបន់ានាឡៅកបុង
អាំឡុងឡពលបឡស្រមើការងារ។ ាពិឡសសឡៅឡទៀែឡនាោះ ស្រសថីចងឲ់្យសងគមទទួលាគ ល់ពែីនមែរបស់ពួកគាែថ់្នពួក
គាែក់អ៏ាចរកចាំណូលបានឡោយមនិពឹងតផអកទាំងស្រសុងឡៅឡលើាវ មរីបស់ខែួនបានតដរ។  

២.២.៣. បញ្ហា របឈមននការទទួលបានមុមតំថ្ណងលន  
លវីែផែិតែវស័ិយកាែឡ់ដរឡៅស្របឡទសកមពុា មានការរកីចឡស្រមើនពីមយួឆ្ប ាំឡៅមយួឆ្ប ាំកព៏ិែតមន កប៏៉ាុតនថ

ស្រសថីតដលាកមាការនីឡរាងចស្រក ឡៅតែជួបស្របទោះនូវបញ្ញា ស្របឈមនានា តដលមានដូចា ការទទួលបានស្របាក់
ឡបៀរវែសរទ៍ប គមាែ ែននស្របាកឈ់បូលឡៅឡពលតបងតចកពមីាច ស់ឡរាងចស្រកមនិមានសមភាព សុខភាពចុោះស្រទុឌ
ឡស្រទមឡោយារតែពួកគាែស់្រែូវចាយវាយមានកស្រមែិ ឡទើបបណាឋ លឲ្យរបបអាហារតដលពួកគាែប់រឡិភាគពុាំសូវ
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ស្រគបស់្រគានន់ងិពុាំសូវមានអនាមយ័ មានឡពលឡវោសស្រមាកបានែិច មានឡពលឡវោជួបជុាំស្រគាួរបានែិច 
មឡធាបាយឡធវើដាំឡណើ រពុាំសូវមានសុវែទិភាព ឡោយពកួគាែស់្រែូវឈរឡៅឡលើរលយនថតដលមានផធុកកមាករកមាការនី
ឡរាងចស្រកាឡស្រចើននាក ់ បរយិកាសឡៅកបុងឡរាងចស្រកមានភាពអាបអ់រួ មនិសូវមានខយល់ឡចញចូលស្រគបស់្រគាន ់
បញ្ញា សុវែទិភាពឡៅឡពលកាំពុងបាំឡពញការងារ និងកិចចសនាការងារតដលបានផថល់អែទស្របឡយជនដ៍ល់ពួកគាែ់
មានភាពែិចែួចផងតដរ។44  

២.២.៤.  ជីវភាពររួសាររបសស់្រសតបីលរមើការងារកនងុលរាងច្រកកាត់លដរ  

ស្រសថីតដលកាំពុងបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរភាគឡស្រចើនមានវយ័ឡកាង នងិបានឡធវើចាំណាកស្រសុក
មកឡធវើាកមាការនីឡរាងចស្រកឡៅទីស្រកុង ឡោយពួកគាែស់្រែូវរស់ឡៅ និងឡធវើការងារឆ្ង យពផីធោះ នងិទីកតនែងកាំឡណើ ែ
របស់ពួកគាែ។់ ឡយើងសឡងាែឡឃើញថ្ន ៦៦% ននស្រសថីតដលាកមាការ នីឡរាងចស្រក គឺមានអាយុឡស្រកាម ៣០ ឆ្ប ាំ 
តដល ៥១%  គឺបានឡរៀបការរចួ និង ៦៤% ននស្រសថីតដលាកមាការនីឡរាងចស្រកឡៅកបុងស្របឡទសកមពុា គឺាអបក    
ចាំណាកស្រសុក ឡហើយាកត់សថងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរឡៅកបុងរាជធានីភបាំឡពញ មានស្រសថីតដលបានចាំណាកស្រសុកពី
ជនបទមកឡធវើាកមាការនីឡរាងចស្រកឡៅទីស្រកងុមានរហូែដល់ ៩៧%។  

យ៉ា ងណាមញិ ឡយើងកស៏ឡងាែឡឃើញថ្ន ស្រសថីតដលាកមាការនីឡរាងចស្រកទទួលបានស្របាកច់ាំណូលា
មធយមែចិាងបុរសតដលាកមាករដូចគាប តដរ។ ស្របាកត់ខចមផងាមធយមកបុងឆ្ប ាំ ២០១៥ សស្រមាបស់្រសថីតដលា
កមាការនីឡរាងចស្រកគទឺទួលបាន ១៤៥ ដុោែ រ កបុងមយួតខ ចាំតណកឯបុរសទទួលបាន ១៦១ ដុោែ រ កបុងមយួ
តខ។ ចាំឡ ោះស្របាកត់ខតដលទទលួបានបនាធ បព់ពីួកគាែប់ានឡធវើការតលមឡមា៉ា ងនិងបានមកពអីែទស្របឡយជនឡ៍ផសងៗ 
ស្រសថីទទួលបានតែ ២០៩ ដុោែ រប៉ាុឡណាត ោះ កបុងមយួតខ រឯីបរុសទទួលបានរហូែដល់ ២២៨ ដុោែ រ កបុងមយួតខ។ 

ាកត់សឋងស្រសថីតដលបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ ាទូឡៅតែងតែបានឡផញើរស្របាកច់ាំណូលា
មធយម ៤០% ននស្របាកឈ់បួលតដលទទួលបានាឡរៀងរាល់តខ មកឲ្យស្រគួារឡៅឯជនបទ ឡដើមផផីគែផ់គងែ់ស្រមូវការ
ចាាំបាចឡ់ៅកបុងស្រគាួររបស់គាែត់ដលមានដូចា មាូបអាហារស្របចាាំនលង នងិការតលទាំសុខភាពាឡដើម។ 
ឡោយារតែស្រសឋីទទួលបានស្របាកត់ខែិចែួច ឡហើយស្រែូវឡផញើរមកឲ្យស្រគាួររបស់ខែួនឡទៀែឡនាោះ ឡទើបបណាឋ លឲ្យ
ស្រសថីតដលាកមាការនីឡរាងចស្រកភាគឡស្រចើន ស្រែូវរស់ឡៅឡោយភាពសនស ាំសាំនច និងភាពខវោះខាែកបុងការផគែផ់គង់
ចាំណាយចាាំបាចស់ស្រមាបខ់ែួនឯង។45  

                                                           
44

 សមពន័នសហជីពកមពុា, ឧបសគគកបុ ងការឡធវើការងារឡរាងចស្រក http://thecatu.blogspot.com/ (ចូលទសសនានលងទី១៨ មលុិនា 
២០២០) 
45

 CARE organization, Factory workers in Cambodia www.care.org.au (ចូលទសសនានលងទី១៩ មលុិនា ២០២០) 

http://thecatu.blogspot.com/
http://www.care.org.au/
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២.៣. ការលលើកទឹកច្ិតតឲ្យស្រសដទីទលួបានការអប់រ ំ
ឡយើងសឡងាែឡឃើញថ្ន កបុងឡពលបចចុបផនបស្របឡទសកមពុាកាំពុងតែឡធវើការយ៉ា ងសស្រាកស់ស្រាាំឡៅកបុង

ការឡលើកទឹកចែិថឲ្យស្រសថីទទួលបានការអបរ់ ាំ តាមរយៈការបឡងាើែចាប ់ ឡគាលនឡយបាយ តផនការ និងរចនា    
សមពន័នថ្នប កា់ែដិរ៏ងឹមាាំសស្រមាបគ់ាាំស្រទនិងឡលើកកមពស់វស័ិយអបរ់ ាំ និងបណឋុ ោះបណាឋ លបឡចចកឡទស និងវាិជ ជីវៈ
ឡផសងៗសស្រមាបស់្រសឋី។ ឡដើមផឡីលើកកមពស់វស័ិយទាំងឡនោះឲ្យកានត់ែរកីចឡស្រមើន ឡយើងស្រែូវការការចូលរមួយ៉ា ង
សាំខានព់ីភាគី កព់ន័នមយួចាំនួនដូចា ស្រសថីខែួនឯងផ្ទាល់ ធ ល់ ស្រគួាររបស់ស្រសថី សងគម និងរាជរោឌ ភបិាល តដល
អាចឡលើកទឹកចិែថឲ្យស្រសថីទទួលបានការអបរ់ ាំខពស់។ 

២. ៣.១. ស្រសដមីលួនឯងផ្ទា ល ់

 ស្រសឋីខែួនឯងផ្ទាល់ ធ ល់ គឺាភាគីតដលសាំខានប់ាំផុែកបុងការជាំរញុខែួនឯងឲ្យទទួលបានការអបរ់ ាំ នងិសវោះតសវង
រកចាំឡណោះវាិជ មកោកក់បុងខែួន ទាំងឡៅកបុង និងឡស្រៅាោឡរៀន និងាភាគីតដលអាចឡលើកទឹកចែិថខែួនឯង មនិ
ឲ្យឡបាោះបងក់ារសិកាឡចាល កក់ណាឋ លទី អាចជាំនោះរាល់ឧបសគគតដលបានជួបស្របទោះមនិថ្នែូច ឬ ធាំឡោយ
ពាយមឲ្យអស់លទនភាពឡដើមផឡីោោះស្រាយនូវបញ្ញា ទាំងឡនាោះ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ស្រសឋីស្រែូវឡចោះបណឋុ ោះាា រែីរងឹមាាំ 
អែធ់ាែ ់នងិែស ូ ឡដើមផសីឡស្រមចឡគាលឡៅតដលខែួនចងប់ាន ស្រែូវមានភាពកាែ ហាន ហា នបឡញ្ចញមែ ិនិងហា ន
ែវា៉ា ស្របឆ្ាំងនូវរាល់សកមាភាពតដលមនិឲ្យែនមែឡៅឡលើការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី ស្រែូវឡចោះចាបយ់កឱកាសតដលអាចផឋល់
អែទស្របឡយជនដ៍ល់ខែួនឯង ដូចាការចូលរមួស្របកួែស្របតជងដឡណឋើ មយកអាហារបូករណ៍ តដលបានផឋល់ឲ្យ
ឡោយរាជរោឌ ភបិាល ឡដើមផឡីៅសិកាឡៅកបុង នងិឡស្រៅស្របឡទសាឡដើម។ 

២. ៣.២. ររួសាររបសស់្រសដ ី

ទនធឹមនងឹឡនោះតដរ ស្រគាួររបស់ស្រសឋីផ្ទាល់ ធ ល់កចូ៏លរមួចាំតណកយ៉ា ងសាំខានក់បុងការជាំរញុឲ្យស្រសឋីទទួលបាន
ការអបរ់ ាំផងតដរ។ ាកត់សឋង មាតាបិតាស្រគបរ់បូគួរតែផឋល់ឱកាសឲ្យកូនរបស់ពួកគាែទ់ទលួបានការសិកាឡពញ
ឡលញ និងអាចចូលឡរៀនតាាំងពីកុមារឡៅឡកាងវយ័។ ស្រគួារស្រែូវផឋល់ភាពកកឡ់ៅឋ ឲ្យកូនៗ ឡោយមនិស្រែូវស្របស្រពឹែថនូវ
អាំឡពើហិងានានា តដលអាចជោះឥទនិពលអវជិជមានឡលើការសិការបស់កូនៗឡឡើយ។ មាតាបិតាកស៏្រែូវឡចោះតាមោន
នូវរាល់សកមាភាពននការសិការបស់កូនៗផងតដរ ឡដើមផឲី្យដឹងថ្នកូនៗរបស់គាែឡ់ដើរតាមគនែង និងខែិខាំឡរៀន 
សូស្រែ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ មាតាបិតាមនិស្រែូវបងាអ កទ់កឹចិែថ មនិឲ្យកូនទទួលបានការសិកាខពងខ់ពស់ នងិបងខាំឲ្យកូន
ស្រសីឡរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍ឡៅកបុងវយ័ឡកាងឡពកឡនាោះឡទ។ 
 ២.៣.៣. សងគម 

 ឡដើមផចូីលរមួឡលើកទឹកចិែថឲ្យស្រសថីទទួលបានការអបរ់ ាំ សងគមកម៏ានែួនាទដីស៏ាំខានផ់ងតដរ កបុងការ 
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ជស្រមុញឲ្យស្រសថីទទួលបានការអបរ់ ាំខពស់ ឡោយសងគមអាចចូលរមួផសពវផាយយ៉ា ងទូលាំទូោយអាំពាីរៈសាំខាន់
ននការអបរ់ ាំដល់ស្របាជនឲ្យពកួគាែប់ានដងឹស្រគប់ៗ គាប ។ សងគមកអ៏ាចឡលើកទឹកចិែថឲ្យស្រសថីបានចូលរមួរាល់
សកមាភាពនានាតដលទកទ់ងនឹងការអបរ់ ាំ នងិឡធវើឲ្យមានសមភាពឡយនឌរ័ឡៅកបុងវស័ិយអបរ់ ាំទាំងមូល បញ្ឈប់
ការឡរ ើសឡអើងពូជាសន ៍បញ្ឈបអ់ាំឡពើហិងាឡលើស្រសថី និងឡលើកទឹកចែិថឲ្យស្រសថីអាចចូលរមួបឡញ្ចញមែិាឡដើម។ 
 ២.៣.៤. រាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

ស្របឡទសកមពុាស្រែូវការធនធានមនុសសាឡស្រចើនឡដើមផចូីលរមួអភវិឌណស្របឡទស។ ាកត់សឋងរាជរោឌ ភបិាល
កមពុាបានកាំណែត់ផនការយុទនាស្រសថវស័ិយអបរ់ ាំ ឆ្ប ាំ ២០១៩-២០២៣ តដលកបុងជាំពូកទី ៤ ចាំណុច ៤.៩ 
បាន ឡលើកឡឡើងអាំពី ការបស្រញ្ញជ បឡយនឌរ័កបុងវស័ិយអបរ់ ាំ តដលសាំឡៅដល់ការកាែប់នទយគមាែ ែឡយនឌរ័ឡៅកបុង   
វស័ិយអបរ់ ាំ តាមរយៈគឡស្រមាងននកមាវធិអីបរ់ ាំតដលមានដូចា ការផថល់ឡសវាអបរ់ ាំ និងការស្រគបស់្រគងដឹកនាាំឡោយ
ឡផ្ទាល់ ថ ែឡលើការយកចិែថទុកោក ់ និងធានាឲ្យកុមារា និងកុមារ ី ទទួលបានលទនភាពចូលឡរៀនឡោយឡពញឡលញ 
និងឡសាើភាពគាប ាឡដើម។  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

ជំពូកទី ៣  
ការវិភារលលើលទធផល

រសាវរាវ 
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ជំពូកទី ៣  
ការវិភារលលើលទធផលរសាវរាវ 

 ឡៅកបុងជាំពូកឡនោះ ឡយើងនងឹឡធវើការវភិាគឡៅឡលើលទនផលស្រាវស្រាវ តដលបានមកពីការឡធវើកស្រមងសាំណួរ
សស្រមងស់ទិែិពីស្រសឋីចាំនួន ៥០នាក ់ តដលបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានា និងស្រសឋីចាំនួន ៥០នាកឡ់ទៀែ តដល
បឡស្រមើការងារកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរឡៅកបុងរាជធានីភបាំឡពញ ឡ លគឺមានស្រសឋីសរបុទាំងអស់ចាំនួន១០០នាក ់តដល
ស្រែូវបានឡស្រជើសឡរ ើសយកមកវភិាគ កបុងការឡលើកកមពស់ឡសដឌកិចចស្រគាួរតាមរយៈការអបរ់ ាំរបស់ពួកគាែ។់ ឡៅកបុង
ការវភិាគឡនោះ ឡយើងឡផ្ទាល់ ឋ ែឡៅឡលើចាំនុចសាំខាន់ៗ មយួចាំនួនដូចា ាទ នភាពទូឡៅរបស់គាែត់ដលរមួមាន អាយុ 
ាទ នភាពស្រគួារ សមាជិកស្រគួារ កស្រមែិននការសិកា មុខរបរនិងមុខែាំតណង កស្រមែិននស្របាកច់ាំណូលា
មធយមតដលគាែទ់ទួលបាន ារៈសាំខានន់នការអបរ់ ាំរបស់គាែ ់ឥទនពិលននការអបរ់ ាំឡៅឡលើជីវភាពស្រគាួរ កតាថ
តដលជាំរញុឲ្យពកួគាែចូ់លរមួកបុងការអបរ់ ាំ បញ្ញា ស្របឈមតដលពួកគាែជ់ួបស្របទោះកបុងការអបរ់ ាំ ភាគីតដលរមួ
ចាំតណកកបុងការអបរ់ ាំរបស់ពកួគាែ ់ វធិានការកបុងការឡលើកកមពស់ការអបរ់ ាំរបស់ពួកគាែ ់ បទពិឡាធនរ៍បស់ពួក
គាែផ់្ទាល់ ធ ល់ឡដើមផទីទួលបានការអបរ់ ាំ នងិចាំណុចចុងឡស្រកាយគទឺសសនៈរបស់ពួកគាែក់បុងការឡលើកកមពស់ឡសដឌកិចច
ស្រគួារតាមរយៈការអបរ់ ាំ។ 

៣.១. ការវភិារតាមថ្បបពិពណ៌ន 
៣.១.១. សាា នភាពទូលៅននស្រសដបីលរមើការងារលៅតាមសាា ប័ននន និងលៅកនងុលរាង
ច្រកកាត់លដរលៅរាជធានីភនំលពញ 

៣.១.១.១. អាយ ុ

តារាងទ១ី៖ អាយុ 

ទិនបនយ័ ចឡនាែ ោះពី ១៥ ឡៅ ២០ ឆ្ប ាំ ចឡនាែ ោះពី ២១ ឡៅ ២៥ ឆ្ប ាំ ចាបព់ី ២៦ ឆ្ប ាំឡឡើងឡៅ 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាម
ាទ បន័នានា 

១៧ នាក់ 
៣៣,៣% 

៣០នាក់ 
៦០,៨% 

៣នាក់ 
៥,៩% 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាម
ឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ 

០នាក ់
០% 

២៦នាក់ 
៥២% 

២៤នាក់ 
៤៨% 

ស្របភព៖ ទិនបនយ័ចមផង 
តាមចឡមែើយតដលទទួលបានពសី្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានាឡៅកបុងរាជធានភីបាំឡពញ 

ឡយើងឡឃើញថ្ន ស្រសឋីតដលមានអាយុចឡនាែ ោះព ី១៥ ឡៅ ២០ ឆ្ប ាំ មានចាំនួន១៧ នាក ់តដលឡសាើនឹង ៣៣,៣% នន
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និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 38                    ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

ចាំនួនស្រសឋីទាំងអស់ ៥០នាក។់ ស្រសឋីតដលមានអាយុចឡនាែ ោះព ី២១ ឡៅ ២៥ ឆ្ប ាំមានចាំននួឡស្រចើនាងឡគរហូែឡៅ
ដល់ ៣០នាក ់ តដលឡសាើនឹង ៦០,៨%។ ចាំតណកឯស្រសឋីតដលមានអាយុចាបព់ី ២៦ ឆ្ប ាំឡឡើងឡៅ មានចាំនួន ៣
នាក ់តដលឡសាើនងឹ ៥,៩%។ 

មា៉ាងវញិឡទៀែ ឡបើតាមចឡមែើយតដលទទួលបានពីស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកវញិ កបុងចាំឡណាមស្រសឋី 
៥០នាក ់ឡយើងឡឃើញថ្ន មនិមានស្រសឋីតដលមានអាយុចឡនាែ ោះពី ១៥ ឡៅ ២០ ឆ្ប ាំឡនាោះឡទ។ ឯស្រសឋីតដលមានអាយុ
ចឡនាែ ោះព ី២១ ឡៅ ២៥ ឆ្ប ាំ មានចាំនួន ២៦នាក ់តដលឡសាើនងឹ ៥២%។ ចាំននួឡនោះមានភាពស្របហាកស់្របតហលឡៅ
នឹងស្រសឋីតដលមានអាយុចាបព់ី ២៦ ឆ្ប ាំឡឡើងឡៅតដលមានចាំនួន ២៤នាក ់ឡសាើនឹង ៤៨% ននចាំនួនស្រសឋីសរបុ។ 

ឡនោះសបញ្ញជ កឲ់្យឡឃើញថ្នស្រសឋីតដលបានទទួលការអបរ់ ាំតាាំងពែូីច អាចមានលទនភាពឡធវើការងារឡៅ
តាមាទ បន័នានា ឡដើមផរីកស្របាកច់ាំណូលផគែផ់គងឡ់សដឌកចិចស្រគួារបានឆ្បរ់ហ័ស ឯស្រសឋីតដលទទួលបានការ
អបរ់ ាំទប ចាបឡ់ផឋើមឡធវើការងារឡៅអាយុឡស្រចើនចាបព់ ី ២១ឆ្ប ាំ ឡឡើងឡៅ និងមានសមែទភាពឡធវើការងារតែឡៅកបុង
ឡរាងចស្រកតែប៉ាុឡណាត ោះ។ 

៣.១.១.២. សាា នភាពររួសារ 

តារាងទ ី២៖ ាទ នភាពស្រគាួរ 

ទិនបនយ័ ឡៅលីវ មានស្រគួារ 
រស់ឡៅាមយួ
ឪពុកមាឋ យ 

ឡផសងៗ 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាម
ាទ បន័នានា 

៣៧នាក់ 
៧២,៥% 

២នាក់ 
៨% 

១១នាក ់
២៣,៥% 

០នាក ់
០% 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាម
ឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ 

១០នាក ់
២០% 

៣៦នាក់ 
៧២% 

៤នាក ់
៨% 

០នាក ់
០% 

ស្របភព៖ ទិនបនយ័ចមផង 
ឡយងតាមតារាងខាងឡលើ ឡយើងឡឃើញថ្នស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានាមយួចាំននួធាំ ឡៅលីវ 

តដលមានចាំននួដល់ឡៅ ៣៧នាក ់ ឡសាើនឹង ៧២,៥% ននចាំនួនស្រសឋីទាំងអស់ និងមយួចាំននួឡទៀែមាន ១១នាក ់
ឡសាើនឹង ២៣,៥% រស់ឡៅាមយួឪពុកមាឋ យរបស់ពួកគាែ។់ មា៉ាងវញិឡទៀែ មានចាំនួនស្រសឋីតែមយួភាគែូច 
តដលមានចាំននួ ២នាក ់ឡសាើនងឹ ៨% ប៉ាុឡណាត ោះតដលមានស្រគាួរ។ 

ចាំតណកឯស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រក ឡយើងឡឃើញថ្នភាគឡស្រចើនាស្រសឋីតដលមានស្រគួាររចួ
ឡហើយតដលមានរហូែដល់ ៣៦ នាក ់ឡសាើនឹង ៧២% ននចាំនួនស្រសឋីសរបុ។ ចាំតណកស្រសឋី ១០នាក ់ឡទៀែតដលឡសាើ

5.9% 
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និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 39                    ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

នឹង ២០% ឡៅលីវមនិទនម់ានស្រគួារ នងិមានស្រសឋីតែ ៤នាក ់ឡសាើនងឹ ៨% ប៉ាុឡណាត ោះតដលរស់ឡៅាមយួឪពុក
មាឋ យរបស់ពួកគាែ។់ 

ចាំឡ ោះលទនផលឡនោះឡយើងអាចសនបិោឌ នបានថ្ន ស្រសឋីតដលទទួលបានចាំឡណោះដងឹ មនិឡរៀបអា ហ៍ 
ពិ ហ៍ឡៅវយ័ឡកាងឡពកឡទ ឡោយារពួកគាែយ់ល់ដឹងពផីលវបិាកនិងសិទនិរបស់ពកួគាែប់ានឡស្រចើនាងមុន។ 
មា៉ាងវញិឡទៀែ ស្រសឋីទាំងឡនាោះទុកឡពលឡវោសស្រមាបឡ់ធវើការ ឬស្របកបរបររកសីុឲ្យបានយូរ ឡដើមផផីគែផ់គងជ់ីវភាព
ស្រគួារនងិជួយ សស្រមាលបនធុកដល់ឪពុកមាឋ យរបស់ពួកគាែម់ុននឹងសឡស្រមចចែិថឡរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍។ ចាំតណក
ស្រសឋីតដលទទួលបានការអបរ់ ាំទប ឡស្រចើនតែស្រែូវឪពុកមាឋ យបងខាំឲ្យឡរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍តាាំងពីពួកគាែឡ់ទើបនឹង
ឡពញស្រកមុាំភាែ មៗឡមែ៉ាោះ ឡដើមផសីស្រមាលបនធុករបស់គាែ ់ឡស្រ ោះឡពលឡរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍ឡហើយ ស្រសឋីស្រែូវឡចញឡៅឡៅ
ស្រគួារខាងបឋី ស្រែូវរកសីុចញិ្ច ឹមជីវែិ នងិស្រគបស់្រគងស្រគាួរឡោយខែួនឯង ឡោយមនិសទិែឡៅកបុងបនធុករបស់ឪពុក
មាឋ យរបស់ពួកគាែឡ់ទៀែឡឡើយ។  

៣.១.១.៣. សមាជិកររសួារ  

តារាងទ ី៣៖ សមាជកិស្រគាួរ 

ទិនបនយ័ ១នាក ់ ២នាក់ 
ចឡនាែ ោះពី ៣ ឡៅ ៥

នាក ់
ចាបព់ី ៦នាក់
ឡឡើងឡៅ 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាម
ាទ បន័នានា 

១នាក ់
២% 

០នាក ់
០% 

៣៩នាក់ 
៧៦,៥% 

១០នាក ់
២១,៦% 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាម

ឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ 

១នាក ់

២% 

២នាក់ 

៤% 

៣៨នាក់ 

៧៦% 

៩នាក ់

១៨% 

ស្របភព៖ ទិនបនយ័ចមផង 
តាមរយៈលទនផលតដលទទលួបាន ចាំននួសមាជិកកបុងស្រគួាររបស់ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័     

នានា និងស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ មានចាំនួនស្របហាកស់្របតហលគាប  ឡោយស្រគួាររបស់ពួក
គាែម់ានសមាជិកភាគឡស្រចើនចាំនួនចឡនាែ ោះព ី ៣ ឡៅ ៥ នាក ់ តដលស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានាមាន 
៣៩ នាកត់ដលស្រែូវនឹង ៧៦.៥% និងស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរមាន ៣៨ នាក ់ តដលស្រែូវនងឹ 
៧៦% ននចាំននួស្រសឋីសរបុ។ ចាំតណកស្រសឋីមយួចាំននួឡទៀែមានសមាជិកស្រគាួរចាបព់ី ៦ នាកឡ់ឡើងឡៅ តដល
មានស្របតហលពី ១៨% ឡៅ ២១% នងិស្រសឋីមយួចាំនួនែូចមានសមាជិកស្រគាួរព ី១ នាក ់ឡៅ ២ នាក ់តដលឡសាើ
នឹង ២% ឡៅ ៤% ននចាំននួស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងាទ បន័ទាំងពីរ។ 
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ឡនោះសបញ្ញជ កឲ់្យឡឃើញថ្ន ស្រសឋីកបុងឡពលបចចុបផនបយល់ដឹងបានឡស្រចើនអាំពីការពនាកាំឡណើ ែ និងការកាែ់
បនទយសមាជិកកបុងស្រកមុស្រគាួរ ឡដើមផឲី្យពួកគាែម់ានឡពលឡវោស្រគបស់្រគានក់បុងការរកសីុចិញ្ច ឹមជីវែិ និងឡធវើ
ការងារឡដើមផជីួយ ផគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគួាររបស់ពួកគាែឲ់្យកានត់ែស្របឡសើរឡឡើង។ 

៣.១.១.៤. ករមិតននការសកិា 

តារាងទ៤ី៖ កស្រមែិននការសិកា 

ទិនបនយ័ 

មនិធាែ ប់
ទទួល

បានការ
សិកា 

បឋម

សិកា 

អនុវទិា

ល័យ 
វទិាល័យ 

ថ្នប ក់

បរញិ្ញដ បស្រែ 

អនុ

បណឍិ ែ 
បណឍិ ែ 

ជាំនាញ

កាែឡ់ដរ 

ស្រសឋីបឡស្រមើ
ការងារឡៅ
តាម 

ាទ បន័នានា 

០នាក ់

 
០% 

០នាក ់

 
០% 

០នាក ់

 
០% 

៧នាក់ 

 
៧,៨% 

៤៦នាក ់

 
  ៩០,២% 

១នាក ់

 
២% 

០នាក ់

 
០% 

០នាក ់

 
០% 

ស្រសឋីបឡស្រមើ
ការងារឡៅ
តាមឡរាងចស្រក
កាែឡ់ដរ 

៤នាក ់
 

៨% 

១៤នាក ់
 

២៨% 

២០នាក់ 
 

៤០% 

១២នាក់ 
 

២៤% 

០នាក ់
 

០% 

០នាក ់
 

០% 

០នាក ់
 

០% 

០នាក ់
 

០% 

ស្របភព៖ ទិនបនយ័ចមផង  
 លទនផលពីការសស្រមងម់ែិបានបងាា ញឲ្យឡឃើញថ្ន កស្រមែិននការសិការវាងស្រសឋីឡៅកបុងាទ បន័ទាំងពីរ
មានភាពខុសគាប ខាែ ាំង ឡោយស្រសឋីបឡស្រមើការងារតាមាទ បន័នានាឡសធើរតែទាំងអស់ ទទួលបានការសិកាដល់
កស្រមែិបរញិ្ញដ បស្រែ តដលមានចាំនួន ៤៦ នាក ់ឡសាើនងឹ ៩០,២% ននចាំនួនស្រសឋីទាំង ៥០ នាកត់ដលស្រែូវបានស្រសង់
មែិ ឡហើយមានចាំនួនស្រសឋីតែ ៧ នាក ់ឡសាើនឹង ៧,៨% ប៉ាុឡណាត ោះតដលកាំពុងសិកាឡៅកស្រមែិវទិាល័យ។ គួរឲ្យកែ់
សមាគ ល់ផងតដរថ្ន ស្រសឋីចាំនួន ១ នាក ់ឡសាើនឹង ២% ទទួលបានការសិការហូែដល់កស្រមែិអនុបណឍិ ែ។ 
 ចាំឡ ោះស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកវញិ ឡយើងឡឃើញថ្នស្រសឋីមយួចាំនួនធាំបានទទួលការសិកាស្រែមឹ
កស្រមែិអនុវទិាល័យប៉ាុឡណាត ោះ តដលមានរហូែដល់ ២០ នាក ់(៤០%)។ ចាំតណកឯស្រសឋីតដលមានការសិកាដល់
កស្រមែិវទិាល័យលយចុោះឡសធើរតែឡសាើនឹង កក់ណាឋ លននកស្រមែិអនុវទិាល័យតដលមានចាំននួ១២នាក ់(២៤%)។ 
យ៉ា ងណាមញិ ស្រសឋីតដលទទលួបានការសិកាស្រែឹមកស្រមែិបឋមសិកាកម៏ានចាំនួនឡស្រចើនផងតដរ គឺមាន១៤ នាក ់



                                                            ឡសដឌកចិចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 41                    ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

(២៨%) ឡហើយស្រសឋីតដលមនិធាែ បទ់ទួលបានការសិកាឡាោះមានចាំនួន ៤ នាក ់ តដលឡសាើនឹង ៨% ននចាំននួ
ស្រសឋីសរបុ។ 
 តាមរយៈលទនផលឡនោះ សបញ្ញជ កយ់៉ា ងចាស់ពីភាពខុសគាប រវាងស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័ 
នានា ាមយួនឹងស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅតាមឡរាងចស្រក ឡោយស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានាទទួល
បានការអបរ់ ាំខពស់ឡោយារតែពួកគាែខ់ែួនឯងផ្ទាល់ ធ ល់ ស្រពមទាំងឪពុកមាឋ យរបស់ពកួគាែយ់ល់ដឹងបានឡស្រចើនពី
អែទស្របឡយជនន៍នការអបរ់ ាំរបស់កូនស្រសីគាែ។់ ចាំតណកឯស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាមឡរាងចស្រកវញិ មនិទទួលបាន
ការអបរ់ ាំឬទទួលបានការអបរ់ ាំទប ឡោយារតែជីវភាពស្រគាួរស្រកីស្រក និងមនិមានការឡលើកទឹកចែិថពីឪពុកមាឋ យ
ឲ្យបនឋការសិកាឲ្យបានខពងខ់ពស់ដូចស្រសឋីឯឡទៀែ។ 

៣.១.១.៥. មុមរបរនិងមុមតំថ្ណងរបសស់្រសដ ី

តារាងទ ី៥៖ មខុរបរនងិមខុែាំតណងរបស់ស្រសឋី 

ទិនបនយ័ 
កមាការនី 
ឡរាងចស្រក 

បុគគលិក 
ស្រកុមហ ុន 

មស្រនឋីរាជការ អបករកសីុ ឡផសងៗ 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាម

ាទ បន័នានា 

០នាក ់

០% 

២៣នាក់ 

៤៥,១% 

២នាក់ 

៣,៩% 

១នាក ់

២% 

២៥នាក់ 

៤៩% 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាម

ឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ 

៥០នាក ់

១០០% 

០នាក ់

០% 

០នាក ់

០% 

០នាក ់

០% 

០នាក ់

០% 

ស្របភព៖ ទិនបនយ័ចមផង 

ឡយងតាមទិនបនយ័តដលបានមកពីការចុោះសស្រមងម់ែិផ្ទាល់ ធ ល់ ពីស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រក 
បានឲ្យដឹងថ្ន ពកួគាែម់ានតែមុខរបរមយួឡនោះឯង ឡ លគឺឡធវើាកមាការនីឡរាងចស្រក ឡដើមផចីិញ្ច ឹមជីវែិនិងផគែ់
ផគងជ់ីវភាពស្របចាាំនលង។ ចាំតណកឯមុខែាំតណងតដលពកួគាែទ់ទួលបាន គមឺនិមានអវីឡស្រៅតែពីឡធវើាអបកសីុឈបួល
ឡដរឡខាអាវឲ្យឡៅតកឡរាងចស្រក ឡដើមផទីទួលបានស្របាកក់នស្រមស្របចាាំតខបនឋិចបនឋួច យកមកផគែផ់គងប់ាយបីឡពល
ឲ្យស្រគួារ នងិអាចឲ្យកូនរបស់គាែប់ានឡៅឡរៀនសូស្រែឡស្រកបជញ្ជកយ់កចាំឡណោះវាិជ  ឡដើមផបីានការងារលអ មាន
ស្របាកត់ខខពស់ និងអាចមានជីវែិលអស្របឡសើរាងគាែ។់ 

ចាំតណកឯទិនបនយ័តដលបានមកពីការឡធវើសស្រមងស់ទិែិតាមស្របពន័នអុីនឡធើឡណែ ពីស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារ
ឡៅកបុងាទ បន័នានាឡៅរាជធានីភបាំឡពញ ឡឃើញថ្នស្រសឋីភាគឡស្រចើនមានមខុរបរាបគុគលិកស្រកមុហ ុន គឺមានចាំននួ 
២៣ នាក ់តដលឡសាើនងឹ ៤៥,១% ននចាំនួនស្រសឋីសរបុ ៥០ នាក ់ ឡហើយមានចាំននួស្រសឋីមយួភាគែូច ឡសាើនងឹ ៥% 
ស្របកបរបរាមស្រនឋីរាជការ និងអបករកសីុ។ មា៉ាងវញិឡទៀែស្រសឋីចាំនួន ២៥ នាក ់ តដលឡសាើនងឹ ៤៩% ននចាំនួនស្រសឋី
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និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 42                    ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

ទាំងអស់ មានមុខែាំតណងឡផសងៗគាប ដូចាគណឡនយយករ អបកបឡស្រមើឡសវាអែិលជិន ស្រគូបឡស្រងៀន វសិវករ អបកឡធវើ
ការកបុងឡភាជនីយោឌ ន នងិអបករចនាម៉ាូែាឡដើម។ 

លទនផលឡនោះបញ្ញជ កឲ់្យឡឃើញថ្ន ស្រសឋីតដលមានចាំឡណោះដឹងខពងខ់ពស់តដលបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័
នានាអាចមានជឡស្រមើសការងារឡស្រចើន និងមានមុខែាំតណងខពស់ ាងស្រសឋីតដលមានចាំឡណោះដឹងែិចតដលមាន
សមែទភាពស្រែមឹតែឡធវើការងារែូចទប ដូចាកមាការនីឡរាងចស្រកសីុឈាួលឲ្យឡគឡដើមផរីកស្របាកប់នឋិចបនថួចចិញ្ច ឹម
ជីវែិ នងិផគែផ់គងស់្រគាួរតែប៉ាុឡណាត ោះ។ 

៣.១.២. ករមិតននរបាកចំ់្ណូលាមធយម 

តារាងទ ី៦៖ កស្រមែិននស្របាកច់ាំណូលាមធយម 

ទិនបនយ័ 
១០០$ ឡៅ 

២០០$ 

២០១$ ឡៅ 

៣០០$ 

៣០១$ ឡៅ 

៤០០$ 

៤០១$ ឡៅ 

៥០០$ 

៥០១$ ឡឡើង

ឡៅ 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅ

តាមាទ បន័នានា 

១៦នាក ់

៣៤% 

១៤នាក ់

២៩,៨% 

៨នាក ់

១៧% 

៥នាក ់

១០,៦% 

៤នាក ់

៨,៥% 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅ

តាមឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ 

៣៣នាក់ 

៦៦% 

១៥នាក ់

៣០% 

២នាក់ 

៤% 

០នាក ់

០% 

០នាក ់

០% 

ស្របភព៖ ទិនបនយ័ចមផង  
ទិនបនយ័តាមតារាងបានបញ្ញជ កឲ់្យឡឃើញថ្ន ស្របាកច់ាំណូលាមធយមតដលស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាម    

ាទ បន័នានាទទួលបាន មានភាពស្របហាកស់្របតហលគាប  ឡ លគឺស្រសឋីតដលទទួលបានស្របាកច់ាំណូលចឡនាែ ោះព ី
១០០$ ឡៅ ២០០$ មានចាំននួ ១៦ នាក ់ តដលឡសាើនឹង ៣៤% ននចាំនួនស្រសឋីសរបុ និងស្របាកច់ាំណូលចឡនាែ ោះព ី
២០១$ ឡៅ ៣០០$ មានចាំនួន ១៤ នាក ់ តដលឡសាើនឹង ២៩,៨% ននចាំននួស្រសឋីសរបុ។ ស្រសឋីចាំនួន ៨ នាក ់
(១៧%) ទទួលបានស្របាកច់ាំណូលចឡនាែ ោះពី ៣០១$ ឡៅ ៤០០$ រឯីស្រសឋីចាំនួន ៥ នាក ់(១០,៦%) ទទួលបាន
ស្របាកច់ាំណូលចឡនាែ ោះព ី ៤០១$ ឡៅ ៥០០$ និងស្រសឋីចាំននួ ៤ នាកឡ់ទៀែ (៨,៥%) ទទលួបានស្របាកច់ាំណូល
រហូែឡៅដល់ ៥០១$ ឡឡើងឡៅ។ 

ចាំឡ ោះស្របាកច់ាំណូលរបស់ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកវញិ ឡយើងឡឃើញថ្នស្រសឋីមយួចាំនួនធាំទទួល
បានស្របាកច់ាំណូលស្រែឹមតែចឡនាែ ោះពី ១០០$ ឡៅ ២០០$ ប៉ាុឡណាត ោះ តដលមានរហូែដល់ ៣៣ នាក ់ ឡសាើនឹង 
៦៦% ននចាំនួនស្រសឋីទាំងអស់ ៥០ នាក ់នងិស្រសថីមយួចាំនួនឡទៀែគឺ ១៥ នាក ់ ឡសាើនងឹ ៣០% ទទួលបានស្របាក់
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និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 43                    ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

ចាំណូលចឡនាែ ោះពី ២០១$ ឡៅ ៣០០$។ ឡយើងឡឃើញមានស្រសឋីតែ ២ នាកប់៉ាុឡណាត ោះ តដលអាចមានស្របាកច់ាំណូល
រហូែដល់ ៣០១$ ឡៅ ៤០០$ កបុងមយួតខ។ 

លទនផលឡនោះសបញ្ញជ កឲ់្យឡឃើញថ្ន ស្រសឋីតដលទទួលបានការអបរ់ ាំខពស់អាចមានលទនភាពរកចាំណូល
បានឡស្រចើនាងស្រសឋីតដលទទួលបានការអបរ់ ាំទប ឡ លគឺស្រសឋីតដលទទួលបានការអបរ់ ាំខពស់ មានចាំឡណោះដងឹ
ឡស្រៅស្រជោះអាចយកចាំឡណោះទាំងឡនាោះឡៅស្របកួែស្របតជងឡៅកបុងទផីារការងារ មានឱកាសបានឡឡើងែាំតណង និង
បឡងាើនស្របាកច់ាំណូលបានឆ្បរ់ហ័ស។ ចាំតណកឯស្រសីឋតដលមានការអបរ់ ាំទប មនិសូវទទលួបានឱកាសការងារ
ឡស្រចើនឡនាោះឡទ ឡហែុដូឡចបោះឡហើយឡទើបពួកគាែរ់កស្របាកច់ាំណូលបានែិច និងមនិអាចផគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគួាររបស់
ពួកគាែប់ានស្រគបស់្រគានឡ់ឡើយ។ 

៣.១.៣. សារៈសខំាន់ននការអប់ររំបសស់្រសដ ី

តារាងទ ី៧៖ ារៈសាំខានន់នការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី 

ទិនបនយ័ 
ទទួលបាន 
ឱកាស

ការងារ 

ទទួលបាន
ស្របាកច់ាំណូល 

អាចជួយ ផគែ់
ផគងជ់ីវភាព

ស្រគួារ 

យល់ដឹងពី
សិទនិរបស់

ខែួន 

អាចចូល
រមួការងារ

សងគម 

ឡផសងៗ 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅ

តាមាទ បន័នានា 

៣៨នាក់ 
 

៧៤,៥% 

៣៥នាក់ 
 

៦៨,៦% 

៣៥នាក់ 
 

៦៨,៦% 

៣៩នាក់ 
 

៧៦,៥% 

៤៣នាក់ 
 

៨៤,៣% 

១០នាក ់
 

១៩,៦% 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅ
តាមឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ 

៤០នាក ់
 

៨០% 

៤៣នាក់ 
 

៨៦% 

៣៨នាក់ 
 

៧៦% 

១០នាក ់
 

២០% 

៦នាក ់
 

១២% 

២នាក់ 
 

៤% 

ស្របភព៖ ទិនបនយ័ចមផង   
 តាមតារាងឡយើងឡឃើញថ្ន ស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានារហូែឡៅដល់ ៤៣ នាក ់
(៨៤,៣%) ននចាំនួនស្រសឋីសរបុ យល់ថ្នការអបរ់ ាំឡធវើឲ្យស្រសឋីអាចចូលរមួកបុងការងារសងគមបានឡស្រចើន ឡហើយស្រសឋីជិែ 
៤០ នាក ់ តដលឡសាើនឹង ជិែ ៨០% យល់ថ្នការអបរ់ ាំអាចឲ្យពួកគាែយ់ល់ដងឹពីសិទនិរបស់ខែួន និងអាចទទួល
បានឱកាសការងារឡស្រចើនាងមុន និងស្រសឋីចាំនួន ៣៥ នាកឡ់ទៀែ (៦៨,៦%) យល់ថ្នការអបរ់ ាំជួយ ឲ្យពួកគាែ់
ទទួលបានស្របាកច់ាំណូល និងអាចផគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគួាររបស់ពួកគាែប់ាន។ 
 ចាំតណកស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរវញិ មានចាំនួនស្រសឋី ៤៣ នាក ់ តដលឡសាើនឹង 
៨៦% និងស្រសឋីចាំនួន ៤០ នាក ់ឡសាើនឹង ៨០% ននចាំនួនស្រសឋីសរបុ ៥០ នាក ់ភាគឡស្រចើនយល់ថ្នការអបរ់ ាំអាចឲ្យ
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និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 44                    ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

ពួកគាែទ់ទួលបានស្របាកច់ាំណូល និងមានឱកាសការងារឡស្រចើនាងមនុ ស្រពមទាំងស្រសឋីចាំនួន ៣៨ នាក ់ ឡសាើនឹង 
៧៦% យល់ថ្នការអបរ់ ាំអាចឲ្យពួកគាែផ់គែផ់គងជ់ីវភាពស្រគាួរបានស្រគបស់្រគាន។់ ឡយើងឡឃើញមានចាំនួនស្រសឋីមយួ
ភាគែូចតដលឡសាើនឹង ១២% ឡៅ ២០% ប៉ាុឡណាត ោះតដលយល់ថ្នការអបរ់ ាំអាចឲ្យពួកគាែយ់ល់ដឹងពីសិទនិរបស់
ខែួន និងអាចចូលរមួកបុងការងារសងគមបានឡស្រចើនាងមនុ។ 
 ឡបើតាមលទនផលឡនោះ ឡយើងអាចសនបិោឌ នបានថ្ន ស្រសឋីតដលទទួលបានការអបរ់ ាំខពស់ អាចយល់ដឹងបាន
ឡស្រចើនអាំពាីរៈសាំខានន់នការអបរ់ ាំឡហើយពួកគាែយ់ល់ថ្នការអបរ់ ាំអាចជាំរញុឲ្យពួកគាែចូ់លរមួកបុងការងារសងគម
ដូចាការផសពវផាយពីការឡលើកកមពស់ការអបរ់ ាំ ាពិឡសសការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី ការលុបបាំបាែភ់ាពស្រកីស្រក ការជួយ 
កបុងការអភវិឌណសហគមន ៍ ាពិឡសសសហគមនស៍្រកីស្រកាឡដើម។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ពួកគាែអ់ាចយល់ដឹងពីសិទនិ
របស់ខែួនបានឡស្រចើនាងមុន។ ចាំតណកស្រសឋីតដលទទួលបានការអបរ់ ាំទប ភាគឡស្រចើនដងឹស្រែឹមថ្ន ការអបរ់ ាំអាច
ជួយ ឲ្យពួកគាែទ់ទួលបានស្របាកច់ាំណូល ឱកាសការងារ នងិអាចផគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគាួររបស់ពួកគាែប់៉ាុឡណាត ោះ 
ឡោយពួកគាែម់និសូវយល់ដងឹពីការចូលរមួកបុងការងារសងគម និងយល់ដងឹពីសិទនរិបស់ខែួនឡឡើយ។ 

៣.១.៤. ឥទធិពលននការអប់រលំៅលលើជីវភាពររួសារ 

តារាងទ ី៨៖ ឥទនពិលននការអបរ់ ាំឡៅឡលើជវីភាពស្រគាួរ 

ទិនបនយ័ ជោះឥទនិពល មនិជោះឥទនិពលឡទ ជោះឥទនិពលខែោះតដរ 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាម
ាទ បន័នានា 

៣៦នាក់ 
៧០,៦% 

២នាក់ 
៣,៩% 

១៣នាក់ 
២៥,៥% 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាម

ឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ 

៤៦នាក ់

៩២% 

៣នាក់ 

៦% 

១នាក ់

២% 

ស្របភព៖ ទិនបនយ័ចមផង 

តាមទិនបនយ័តដលទទួលបានពីការសស្រមងស់ទិែ ិ បានបងាា ញឲ្យឡឃើញថ្ន ទាំងស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារ
កបុងាទ បន័នានា និងស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ ភាគឡស្រចើនសុទនតែយល់ថ្ន ការអបរ់ ាំជោះឥទនិ
ពលដល់ជីវភាពស្រគួាររបស់ពួកគាែ ់ ឡ លគឺមានចាំនួនស្រសឋីរហូែដល់ ៣៦នាក ់ (៧០,៦%) ឡៅតាមាទ បន័ 
នានា និង ៤៦នាក ់(៩២%) ឡៅកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ ឡហើយមានស្រសឋីមយួចាំននួកយ៏ល់ថ្ន ការអបរ់ ាំជោះឥទនពិល
ខែោះតដរឡៅឡលើជីវភាពស្រគួាររបស់ពួកគាែ ់ឡោយឡៅតាមាទ បន័នានាមានស្រសឋីចាំននួ ១៣នាក ់(២៥,៥%) និង



                                                            ឡសដឌកចិចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 45                    ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

ឡៅតាមឡរាងចស្រកមានស្រសឋីតែ១នាក ់ (២%) ប៉ាុឡណាត ោះ។ ផធុយឡៅវញិមានចាំនួនស្រសឋីភាគែិច ស្របតហលា ២ ឡៅ 
៣ នាក ់ តដលឡសាើនឹង ៣,៩% ឡៅ ៦% ប៉ាុឡណាត ោះ តដលយល់ថ្នការអបរ់ ាំមនិជោះឥទនពិលទល់តែឡាោះឡៅឡលើ
ជីវភាពស្រគាួររបស់ពកួគាែ។់  

ឡនោះសបញ្ញជ កឲ់្យឡឃើញយ៉ា ងចាស់ថ្ន ស្រសឋីភាគឡស្រចើនបានដងឹថ្នការអបរ់ ាំបានជោះឥទនពិលយ៉ា ងខាែ ាំងឡៅ
ដល់ជីវភាពស្រគាួររបស់ពួកគាែ។់ ឡហែុដូឡចបោះឡហើយឡទើបពួកគាែស់្របឹងតស្របងឡធវើការងារ ឡដើមផរីកស្របាកច់ាំណូល
ផគែផ់គងឲ់្យកូនរបស់ពួកគាែទ់ទួលបានការសិកាឡរៀនសូស្រែឡពញឡលញ ឡស្រ ោះពួកគាែស់ងឃមឹថ្ន កូនរបស់គាែ់
នឹងមានលទនភាពរកស្របាកច់ាំណូលបានឡស្រចើន ឡដើមផផីគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគួាររបស់ពួកគាែឡ់ៅនលងអនាគែឲ្យបាន
ស្របឡសើរាងឡៅជាំនានរ់បស់គាែ ់ តដលមនិមានលទនភាព និងមនិមានការគាាំស្រទពឪីពុកមាឋ យឲ្យទទួលបានការ
អបរ់ ាំខពងខ់ពស់ដូចស្រសឋីឯឡទៀែឡនាោះឡឡើយ។  

៣.១.៥. កតាត ថ្ដលជំរញុឲ្យស្រសដចូី្លរមួកនងុការអប់រ ំ

តារាងទ ី៩៖ កតាថ តដលជាំរញុឲ្យស្រសឋីចូលរមួកបុងការអបរ់ ាំ 

ទិនបនយ័ 
ចងប់ាន

ជីវភាពស្របឡសើរ 
ចងជ់ួយ ស្រកុម
ស្រគួារ 

ចងជ់ួយ 
សងគម 

ចងចូ់លរមួ

កបុងឆ្ក
នឡយបាយ 

ចងឲ់្យ
សងគម
ទទួល

ាគ ល់ 

ឡផសងៗ 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅ
តាមាទ បន័នានា 

៤៦នាក ់

 
៩០,២% 

៣៥នាក់ 

 
៦៨,៦% 

៣៧នាក់ 

 
៧២,៥% 

៦នាក ់

 
១១,៥% 

២៨នាក់ 

 
៥៤,៩% 

៩នាក ់

 
១៧,៦% 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅ

តាមឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ 

៤៣នាក់ 
 

៨៦% 

៤១នាក ់
 

៨២% 

១៨នាក ់
 

៣៦% 

៣នាក់ 
 

៦% 

៩នាក ់
 

១៨% 

១នាក ់
 

២% 

ស្របភព៖ ទិនបនយ័ចមផង 

 តាមចឡមែើយតដលទទួលបានពសី្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានា ឡយើងឡឃើញថ្នស្រសឋីចាំនួន ៤៦ 
នាក ់ (៩០,២%) ននស្រសឋីទាំងអស់ តដលចូលរមួកបុងការអបរ់ ាំ គឺឡោយារតែពកួគាែច់ងប់ានជីវភាពលអស្របឡសើរ 
ឡហើយស្រសឋីជិែ ៤០ នាកឡ់ទៀែ ស្របតហលា ៧០% ចងជ់ួយ ស្រកុមស្រគាួររបស់ពកួគាែ ់ ស្រពមទាំងចងចូ់លរមួកបុង
ការជយួ សងគមផងតដរ និងមានស្រសឋីចាំនួនាង ៥០% ឡទៀែ ចងឲ់្យសងគមទទួលាគ ល់នងិឲ្យែនមែឡលើការអបរ់ ាំ



                                                            ឡសដឌកចិចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 46                    ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

របស់ពួកគាែ។់ រឯីស្រសឋីមយួភាគែូចតដលឡសាើនឹងជែិ ២០% ចងម់ានឱកាសចូលរមួកបុងឆ្កនឡយបាយ នងិ       
ឱកាសឡផសងៗឡទៀែាឡដើម។  
 ចាំឡ ោះស្រសឋីបឡស្រមើការងារកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរវញិ កយ៏ល់ឡឃើញស្របហាកស់្របតហលគាប តដរ ឡោយពួកគាែ់
យល់ថ្នកតាថ តដលជាំរញុឲ្យពួកគាែចូ់លរមួកបុងការអបរ់ ាំ គឡឺោយារតែពកួគាែភ់ាគឡស្រចើនចងប់ានជីវភាពលអ
ស្របឡសើរាងមុន ស្រពមទាំងចងជ់ួយ ស្រកុមស្រគាួររបស់គាែ ់តដលមានចាំនួនស្រសឋី ៤១ នាក ់ឡៅ ៤៣ នាក ់តដលឡសាើ
នឹង ៨២% ឡៅ ៨៦% តដលផឋល់ចឡមែើយដូឡចបោះ។ ចាំតណកស្រសឋី ១៨ នាក ់ តដលឡសាើនងឹ ៣៦% ចងជ់ួយ ដល់
សងគម និងស្រសឋីចាំននួ ៩ នាកឡ់ទៀែ តដលឡសាើនឹង ១៨% ចងឲ់្យសងគមទទួលាគ ល់។ 
 ទិនបនយ័ឡនោះអាចឲ្យឡយើងសនបោិឌ នបានថ្ន ទាំងស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានា និងស្រសឋី
តដលបឡស្រមើការងារកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ ភាគឡស្រចើនយល់ថ្នការទទួលបានការអបរ់ ាំអាចឲ្យពួកគាែម់ានជីវភាព
ស្របឡសើរឡឡើង និងអាចជួយ ផគែផ់គងជ់ីវភាពកបុងស្រកុមស្រគាួររបស់ពួកគាែឲ់្យចាកឡចញពីភាពស្រកីស្រក ស្រពមទាំងអាច
រស់ឡៅកបុងជីវែិដស៏មរមយមយួ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ពួកគាែច់ងឲ់្យសងគមទទួលាគ ល់ពីែនមែរបស់ពួកគាែ ់ ឡោយ
ផឋល់សិទនិឲ្យពកួគាែទ់ទួលបានការងារឡធវើដូចបុរស និងលុបបាំបាែក់ារឡរ ើសឡអើងឡភទ ស្រពមទាំងឲ្យែនមែឡលើ
ការងារ និងផឋល់ស្របាកច់ាំណូលសមរមយឲ្យពកួគាែដូ់ចឡៅនឹងបុរសតដរ។ 

៣.១.៦. បញ្ហា របឈមថ្ដលស្រសដជួីបរបទ កនងុការអប់រ ំ

តារាងទ ី១០៖ បញ្ញា ស្របឈមតដលស្រសឋីជបួស្របទោះកបុងការអបរ់ ាំ 

ទិនបនយ័ 
ខវោះធនធាន
សិកា 

សងគមមនិ
សូវឲ្យែនមែ 

មានឡពល

ឡវោ
សស្រមាកែិច 

កតនែង
សិកាឆ្ង យ

ពីផធោះ 
 (ឬកតនែង
ឡធវើការ) 

ជួបជុាំ

ស្រគួារបាន
ែិច 

សុខភាពចុោះ
ឡខាយ 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅ
តាមាទ បន័នានា 

១២នាក់ 
 

២៣,៥% 

១៦នាក ់
 

៣១,៤% 

២៧នាក់ 
 

៥២,៩% 

១៦នាក ់
 

៣១,៤% 

២៤នាក់ 
 

៤៧,១% 

១៧នាក់ 
 

៣៣,៣% 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅ
តាមឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ 

៤២នាក់ 

 
៨៤% 

១៤នាក ់

 
២៨% 

២៤នាក់ 

 
៤៨% 

២៦នាក់ 

 
៥២% 

២០នាក់ 

 
៤០% 

២នាក់ 

 
៤% 

ស្របភព៖ ទិនបនយ័ចមផង 
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និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 47                    ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

 លវីែផែិតែមានកតាថ ាឡស្រចើនតដលជាំរញុឲ្យស្រសឋីចងទ់ទួលបានការអបរ់ ាំ កប៏៉ាុតនឋពកួគាែក់ជ៏ួបស្របទោះនូវ
បញ្ញា មយួចាំនួនកបុងការអបរ់ ាំរបស់ពួកគាែផ់ងតដរ។ ឡោយឡយងតាមទិនបនយ័តដលឡយើងទទួលបានពីស្រសឋី 
តដលបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានាបានឲ្យដឹងថ្ន ចាំនួនស្រសឋីាង កក់ណាឋ ល តដលមានចាំនួន ២៧ នាក ់
(៥២,៩%) មានឡពលឡវោសស្រមាកែិច នងិស្រសឋីចាំននួ ២៤ នាក ់ (៤៧,១%) បានឡលើកឡឡើងថ្ន ពួកគាែម់ាន
ឡពលឡវោជបួជុាំស្រគាួរបានែចិ។ ចាំតណកស្រសឋីចាំនួន ១៦ និង ១៧ នាកឡ់ទៀែ តដលឡសាើនឹង ៣១,៤% និង 
៣៣,៣% បានឲ្យដឹងថ្នកតនែងសិការបស់ពួកគាែឡ់ៅឆ្ង យពីផធោះ ឬកតនែងឡធវើការ ឡហើយការអបរ់ ាំរបស់ពកួគាែ់
គឺមនិសូវស្រែូវបានសងគមឲ្យែនមែ និងឡពលខែោះសុខភាពរបស់ពួកគាែម់និសូវអាំឡណាយផល។ មា៉ាងវញិឡទៀែ 
មានចាំនួនស្រសឋីមយួភាគែូច តដលឡសាើនឹង ១២ នាក ់ (២៣,៥%) បានឡលើកឡឡើងថ្ន ឡពលខែោះពួកគាែខ់វោះខាែ
ធនធានកបុងការសិកា។ 
 ឡបើឡមើលឡៅឡលើទិនបនយ័តដលទទួលបានពីស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកវញិ ឡយើងឡឃើញថ្នស្រសឋីដល់
ឡៅ ៤២ នាក ់តដលឡសាើនឹង ៨៤% ននចាំននួស្រសឋីទាំងអស់ បានឡលើកឡឡើងថ្ន ពួកគាែខ់វោះខាែធនធានឡស្រចើនកបុង
ការសិកា ពីឡស្រ ោះពកួគាែរ់ស់ឡៅែាំបនោ់ចស់្រសយល នងិែាំបនស់្រកីស្រក ដូឡចបោះឡហើយឡទើបមនិសូវទទួលបានការ
យកចិែថទុកោក ់ នងិផឋល់ការឧបែទម នានាពីសាំណាកភ់ាគ ីកព់ន័ននានា។ ស្រសឋីាង កក់ណាឋ លឡទៀែ តដល
ឡសាើនឹង ២០នាក ់(៤០%), ២៤ នាក ់(៤៨%), នងិ ២៦នាក ់(៥២%) បានឲ្យដឹងថ្នពួកគាែម់ានឡពលឡវោ
ជួបជុាំស្រគាួរបានែិច និងមានឡពលឡវោសស្រមាកែិច ឡហើយកតនែងសិការបស់ពួកគាែភ់ាគឡស្រចើនឡៅឆ្ង យពី
ផធោះ ឬកតនែងឡធវើការ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ស្រសឋីចាំននួ ១៤ នាក ់ឡសាើនឹង ២៨% យល់ថ្នបញ្ញា តដលពួកគាែជ់ួបស្របទោះ
គឺ សងគមមនិសូវឲ្យែនមែឡៅឡលើការសិការបស់ពួកគាែឡ់ឡើយ និងមានចាំននួស្រសឋីតែ ៤% ប៉ាុឡណាត ោះ តដលយល់
ថ្នបញ្ញា ស្របឈមរបស់គាែគ់សុឺខភាពចុោះឡខាយ។ 
 តាមរយៈលទនផលឡនោះ ឡយើងអាចសនបិោឌ នបានថ្ន ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានាភាគឡស្រចើន
បញ្ញា តដលពួកគាែជ់ួបស្របទោះគឺពួកគាែម់ានឡពលឡវោសស្រមាកបានែិច និងមានឡពលជួបជុាំស្រគាួរបានែិច 
ឡោយារតែពកួគាែប់ានចាំណាយឡពលឡវោមយួចាំននួធាំឡៅឡលើការសិកា ឡដើមផតីសវងរកចាំឡណោះវាិជ បតនទម 
និងឡដើមផអីាចចូលរមួស្របកួែស្របតជងកបុងទីផារការងារ ឡទើបឡធវើឲ្យពួកគាែឡ់ៅឡសសសល់ឡពលែិចសស្រមាបខ់ែួន
ឯងនិងស្រគួារ។ ចាំតណកស្រសឋី បឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកវញិ បញ្ញា ចមផងតដលពួកគាែជ់ួបស្របទោះឡនាោះគឺការ
ខវោះខាែធនធានកបុងការសិកាពីឡស្រ ោះតែពួកគាែម់ានជីវភាពស្រកីស្រក នងិមនិមានលទនភាពទិញសមា រៈសិកាឲ្យ
បានស្រគបស់្រគាន។់ មា៉ាងវញិឡទៀែពួកគាែឡ់ស្រចើនតែរស់ឡៅែាំបនជ់នបទោចស់្រសយល ឡហែុដូឡចបោះឡហើយឡទើបមនិ
សូវទទួលបានការឧបែទម នានាឡដើមផឲី្យពកួគាែសិ់កាឡរៀនសូស្រែបានឡពញឡលញ។  



                                                            ឡសដឌកចិចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 48                    ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

៣.១.៧. ភារីថ្ដលរមួចំ្ថ្ណកកនងុការអប់ររំបសស់្រសដ ី

តារាងទ ី១១៖ ភាគតីដលរមួចាំតណកកបុងការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី 

ទិនបនយ័ 
ស្រសឋីខែួនឯង
ផ្ទាល់ ធ ល់ 

ស្រកុមស្រគួារ
របស់ស្រសឋី 

សងគម រោឌ ភបិាល 
អងគការឡស្រៅ 
រោឌ ភបិាល 

ឡផសងៗ 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅ
តាមាទ បន័នានា 

៤៤នាក ់
 

៨៦,៣% 

៤៤នាក ់
 

៨៦,៣% 

៤១នាក ់
 

៨០,៤% 

៣៣នាក់ 
 

៦៤,៧% 

២៦នាក់ 
 

៥១% 

១០នាក ់
 

១៩,៦% 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅ
តាមឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ 

៤១នាក ់
 

៨២% 

៤១នាក ់
 

៨២% 

៨នាក ់
 

១៦% 

៩នាក ់
 

១៨% 

៤នាក ់
 

៨% 

១នាក ់
 

២% 

ស្របភព៖ ទិនបនយ័ចមផង 
 តាមទិនបនយ័តដលទទួលបាន ឡយើងឡឃើញថ្នមានស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានាមយួ
ចាំនួនធាំតដលមានរហូែដល់ ៤១ ឡៅ ៤៤ នាក ់ ឡសាើនឹង ៨០,៤% និង ៨៦,៣% យល់ថ្នភាគីតដលចូលរមួ
ចាំតណកយ៉ា ងសាំខានក់បុងការអបរ់ ាំរបស់ពួកគាែ ់ គឺាពួកគាែខ់ែួនឯងផ្ទាល់ ធ ល់ ស្រកុមស្រគាួររបស់ពួកគាែ ់ នងិ
សងគមាែិទាំងមូល។ ទនធឹមនឹងឡនោះ មានស្រសឋីចាំននួ ៣៣ នាក ់ឡសាើនឹង ៦៤,៧% និងស្រសឋីចាំនួន ២៦ នាក ់ឡសាើ
នឹង ៥១% យល់ថ្នរោឌ ភបិាល និងអងគការឡស្រៅរោឌ ភបិាលាអបកតដលអាចចូលរមួចាំតណកកបុងការអបរ់ ាំរបស់
ពួកគាែប់ាន។ 
 ចាំតណកស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកវញិ គឺមានស្រសឋីមយួភាគធាំតដលមានចាំនួនរហូែដល់ ៤១ 
នាក ់ (៨២%) យល់ថ្នពួកគាែផ់្ទាល់ ធ ល់ និងស្រកមុស្រគាួររបស់ពួកគាែ ់ គឺាភាគីសាំខានត់ដលអាចជាំរញុឲ្យពួក
គាែទ់ទួលបានការអបរ់ ាំ។ គរួឲ្យកែស់មាគ ល់ផងតដរថ្ន មានតែចាំននួស្រសឋីមយួភាគែូចប៉ាុឡណាត ោះតដលយល់ថ្ន 
សងគម រាជរោឌ ភបិាល និងអងគការឡស្រៅរោឌ ភបិាល ាភាគីតដលរមួចាំតណកកបុងការអបរ់ ាំរបស់ពួកគាែ។់ 
 លទនផលឡនោះ ឡធវើឲ្យឡយើងអាចសនបិោឌ នបានថ្ន ទាំងស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានា និងស្រសឋី 
បឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រក ភាគឡស្រចើនសុទនតែយល់ថ្នពួកគាែខ់ែួនឯង និងស្រកមុស្រគាួររបស់ពួកគាែគ់ឺាភាគី
សាំខានក់បុងការឡលើកទឹកចែិថឲ្យពួកគាែទ់ទួលបានការអបរ់ ាំ ពីឡស្រ ោះថ្នឡបើស្រសឋីខែួនឯងមនិខែិខាំស្របឹងតស្របងតសវងរក
ចាំឡណោះវាិជ  នងិទមទរសិទនកិបុងការអបរ់ ាំរបស់ខែួន ស្រពមទាំងមានការជាំរញុនងិគាាំស្រទពីស្រគាួរឲ្យពកួគាែសិ់កា
ឡរៀនសូស្រែបានខពងខ់ពស់ឡទឡនាោះ ស្រសឋីកម៏និអាចទទួលបានចាំឡណោះវាិជ ឡស្រៅស្រជោះបានឡឡើយ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ភាគី



                                                            ឡសដឌកចិចអភវិឌណន ៍

និសសែិ៖ ទ ឺមាវទង ់នងិ ឈនិ ស្រសីនិច 49                    ាស្រាឋ ចារយតណនាាំ៖ បណឍិ ែ ឈុន ពហុ  

 កព់ន័ននានាដូចាសងគម រាជរោឌ ភបិាល នងិអងគការឡស្រៅរោឌ ភបិាលាឡដើម កប៏ានចូលរមួចាំតណកយ៉ា ង
សកមាកបុងការឡលើកកមពស់ការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋីផងតដរ។ 

៣.១.៨. វិធានការកនងុការលលើកកមពសក់ារអប់ររំបសស់្រសដ ី

តារាងទ ី១២៖ វធិានការកបុងការឡលើកកមពស់ការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី 

ទិនបនយ័ 

លុបបាំបាែ់

ការឡរ ើសឡអើង
ស្រសឋី 

ផឋល់អាហារបូ
ករណ៍ឲ្យស្រសឋី
ទទួលបាន
ការសិកា

ឡពញឡលញ 

ផសពវផាយពី 
ារៈសាំខាន់
ននការអបរ់ ាំ

របស់ស្រសឋី 

ជាំរញុឲ្យស្រសឋី 

ចូលរមួ 
បឡញ្ចញមែិ 

ឡលើកកមពស់
ឲ្យស្រសឋី

ទទួលបាន
ការងារដូច

បុរស 

ឡផសងៗ 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅ
តាមាទ បន័នានា 

៤១នាក ់
 

៨០,៤% 

៣៨នាក់ 
 

៧៤,៥% 

៣៦នាក់ 
 

៧០,៦% 

៣៤នាក់ 
 

៦៦,៧% 

៤៤នាក ់
 

៨៦,៣% 

៩នាក ់
 

១៧,៦% 

ស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅ

តាមឡរាងចស្រកកាែ់
ឡដរ 

៣៩នាក់ 

 
៧៨% 

២៨នាក់ 

 
៥៦% 

១៨នាក ់

 
៣៦% 

២៣នាក់ 

 
៤៦% 

៣៩នាក់ 

 
៧៨% 

១នាក ់

 
២% 

ស្របភព៖ ទិនបនយ័ចមផង 

តាមតារាងខាងឡលើឡយើងឡឃើញថ្ន ស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានា មានចាំនួនស្របហាក់
ស្របតហលគាប តដលបានឡលើកឡឡើងពីវធិានការកបុងការឡលើកកមពស់ការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី ឡ លគឺមានស្រសឋីចាំននួ ៤៤ 
នាក ់ (៨៦,៣%) យល់ថ្នការឡលើកកមពស់ឲ្យស្រសឋីទទួលបានការងារដូចបុរស គឺាវធិានការចាាំបាចត់ដលភាគី
 កព់ន័ននានាស្រែូវឡធវើ។ ស្រសឡដៀងគាប ឡនោះតដរ កម៏ានស្រសឋីចាំននួ ៣៨ នាក ់(៧៤,៥%) ឡលើកឡឡើងអាំពីវធិានការកបុង
ការលុបបាំបាែក់ារឡរ ើសឡអើងស្រសឋីផងតដរ។ ចាំតណកឯស្រសឋីចឡនាែ ោះពី ៣០ ឡៅ ៤០ នាកឡ់ទៀែ ស្របតហលនឹង ៦០% 
ឡៅ ៧០% ននស្រសឋីទាំងអស់ យល់ថ្នវធិានការកបុងការឡលើកកមពស់ការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋីមានដូចា ការផឋល់        
អាហារបូករណ៍ឲ្យស្រសឋីទទួលបានការសិកាឡពញឡលញ ការផសពវផាយពាីរៈសាំខានន់នការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី ស្រពម
ទាំងការជាំរញុឲ្យស្រសឋីចូលរមួបឡញ្ចញមែិាឡដើម។ 

ទនធឹមនងឹឡនោះ ចាំឡ ោះស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រក កម៏ានទសសនៈស្រសឡដៀងគាប តដរ ឡោយស្រសឋី
ចាំនួន ៣៩ នាក ់តដលឡសាើនឹង ៧៨% ននចាំនួនស្រសឋីសរបុយល់ថ្ន ការលុបបាំបាែក់ារឡរ ើសឡអើងស្រសឋី និងការឡលើក
កមពស់ឲ្យស្រសឋីទទួលបានការងារដូចបុរស គឺាវធិានការចមផងកបុងការឡលើកកមពស់ការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី។ ចាំតណក
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ស្រសឋីចាំនួន ២៣ នាក ់(៤៦%) និង ២៨ នាក ់(៥៦%) ឡទៀែ ឡលើកឡឡើងថ្ន ការផឋល់អាហារបូករណ៍ឲ្យស្រសឋីទទួល
បានការសិកាឡពញឡលញ និងការជាំរញុឲ្យស្រសឋីចូលរមួបឡញ្ចញមែិកា៏វធិានការចាាំបាចត់ដរ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ 
ស្រសឋីចាំនួន ១៨ នាក ់តដលឡសាើនឹង ៣៦% យល់ថ្នការផសពវផាយពាីរៈសាំខានន់នការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី កា៏វធិាន
ការតដលភាគី កព់ន័នស្រែូវយកចិែថទុកោកផ់ងតដរ។ 

ដូឡចបោះតាមលទនផលឡនោះ ឡយើងអាចសនបិោឌ នបានថ្ន វធិានការតដលសាំខានប់ាំផុែ តដលស្រសឋីគិែថ្នអាច
ឡលើកកមពស់ការអបរ់ ាំរបស់ពកួគាែឲ់្យកានត់ែស្របឡសើរឡឡើងឡនាោះគឺ ការលុបបាំបាែក់ារឡរ ើសឡអើងស្រសឋី និងការឡលើក
កមពស់ឲ្យស្រសឋីទទួលបានការងារដូចបុរស ពឡីស្រ ោះថ្នបចចុបផនបឡនោះលវីែផែិតែបញ្ញា តដលស្រសឋីជបួស្របទោះ ស្រែូវបានយក
ចិែថទុកោកឡ់ស្រចើនកព៏ិែតមន កឡ៏យើងឡៅតែសឡងាែឡឃើញថ្នឡៅែាំបនម់យួចាំនួន ាពិឡសសែាំបនជ់នបទោច់
ស្រសយល របូភាពននការឡរ ើសឡអើងស្រសឋីគឺឡៅតែឡកើែមានឡឡើង។ ដូឡចបោះ ឡដើមផឡីលើកកមពស់ឲ្យស្រសឋីទទួលបានការ
អបរ់ ាំកានត់ែខពស់ ឡយើងគួរតែរមួគាប ផឋល់ែនមែឲ្យស្រសឋី និងចូលរមួទបា់ា ែក់ារឡរ ើសឡអើង និងការឡស្របើអាំឡពើហិងានានា
មកឡលើស្រសឋីាឡដើម។ 

៣.១.៩. បទពិលសាធន៍របសស់្រសដផី្ទា លល់ដើមបទីទួលបានការអប់រ ំ

តាមរយៈចឡមែើយតដលទទួលបានពីស្រសឋីទាំងអស់ បានឲ្យដឹងថ្ន ចាំឡ ោះបទពិឡាធនរ៍បស់ពួកគាែ់
ផ្ទាល់ ធ ល់ឡដើមផទីទលួបានការអបរ់ ាំគឺ៖ 

 ស្រសឋីខែួនឯងគួរតែស្របងឹតស្របងតសវងរកចាំឡណោះវាិជ ឡោយខែួនឯង ពីឡស្រ ោះពួកគាែគ់ិែថ្ន មានតែការខិែខាំ
ស្របឹងតស្របងឡរៀនសូស្រែឡោយខែួនឯងប៉ាុឡណាត ោះឡទ តដលអាចឲ្យពួកគាែម់ានចាំឡណោះវាិជ ឡស្រៅស្រជោះ អាចមានលទនភាព
រកស្របាកច់ាំណូលមកជួយ ឡលើកកមពស់ឡសដឌកចិចស្រគាួរតាមរយៈការស្របកបមុខរបរស្របចាាំនលង ឡោយឡស្របើស្របាស់នូវ
ចាំឡណោះដងឹតដលគាែប់ានសិកាឡរៀនសូស្រែកនែងមក។  

 ស្រគួាររបស់ស្រសឋីកគ៏ួរតែឡលើកទឹកចិែថឲ្យស្រសឋីទទួលបានការអបរ់ ាំតាាំងពីឡៅឡកាងវយ័ផងតដរ។ ឪពុកមាឋ យ
មានែួនាទីផឋល់ភាពកកឡ់ៅឋ  និងផឋល់ចាំឡណោះដងឹដល់កូនៗ ឡោយបញ្ជូ នកូនៗរបស់ពួកគាែឡ់ៅាោឡរៀន 
ឡៅឡពលតដលកូនរបស់ពួកគាែស់្រគបអ់ាយុចូលឡរៀន។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ឪពុកមាឋ យតដលរស់ឡៅតាមទីជនបទ គួរ
តែផ្ទាល់ ែ ស់បឋូរទសសនៈតដលមនិឲ្យែនមែឡៅឡលើការសិការបស់ស្រសឋី និងទសសនៈតដលយល់ឡឃើញថ្ន ការតដលស្រសឋី
ទទួលបានចាំឡណោះដងឹគឺគាា នស្របឡយជនឡ៍នាោះឡទ ពីឡស្រ ោះស្រសឋីគងត់ែនងឹកាែ យាឡមផធោះ នងិឡមើលតលកូនៗដតដល
នាឡពលអនាគែ ឡោយតបរមកគិែពអីែទស្របឡយជនដ៍ឡ៏ស្រចើនឡលើសលបត់ដលពួកគាែអ់ាចទទួលបាន ឡៅឡពល
តដលពួកគាែផ់ឋល់ឱកាសឲ្យកូនស្រសីរបស់គាែសិ់កាឡរៀនសូស្រែបានឡស្រៅស្រជោះ។ 
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 ភាគី កព់ន័ននានា ដូចារាជរោឌ ភបិាល អងគការឡស្រៅរោឌ ភបិាល សងគម នងិសហគមនា៍ឡដើម គួរតែ
ផសពវផាយអាំពាីរៈសាំខានន់នការអបរ់ ាំដល់ស្រសឋី ស្រពមទាំងផសពវផាយឲ្យស្រសឋីយល់ដឹងពីសមភាពឡយនឌរ័ លុប
បាំបាែក់ារឡរ ើសឡអើងស្រគបទ់ស្រមងទ់ាំងអស់ននការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី ផឋល់អាហារបូករណ៍ឲ្យស្រសឋីទទួលបានការសិកា
ឡពញឡលញ និងឡលើកទឹកចែិថឲ្យស្រសឋីចូលរមួបឡញ្ចញមែិ។ មា៉ាងវញិឡទៀែ រោឌ ភបិាលគឺតែាងសងា់ោឡរៀន
ឲ្យបានស្រគបស់្រគានឡ់ៅតាមជនបទ និងែាំបនោ់ចស់្រសយល ស្រពមទាំងផឋល់នូវបរាិទ នាអ ែ នងិសុវែទិភាពខពស់
ឡៅកបុងាោឡរៀន ឡដើមផធីានាឲ្យស្រសឋី និងឪពុកមាឋ យមានទាំនុកចែិថកបុងការជាំរញុឲ្យកូនបានឡៅឡរៀនសូស្រែ។ 

៣.១.១០. ទសសនៈរបសស់្រសដកីនងុការលលើកកមពសល់សដឋកិច្ចររួសារតាមរយៈការអប់រ ំ

តាមទិនបនយ័តដលទទួលបានពីការឡធវើសស្រមងម់ែិពីស្រសឋីទាំងអស់ ឡយើងឡឃើញថ្ន ទសសនៈរបស់ពកួ
គាែក់បុងការឡលើកកមពស់ឡសដឌកិចចស្រគាួរតាមរយៈការអបរ់ ាំគ៖ឺ 

 ស្រសឋីខែួនឯងផ្ទាល់ ធ ល់អាចទទួលបានឱកាសការងារឡស្រចើន នងិរកស្របាកច់ាំណូលបានឡស្រចើនាងមុន តដល
អាចឲ្យពួកគាែម់ានលទនភាពទិញសមា រៈចាាំបាចន់ានាសស្រមាបជ់ីវែិរស់ឡៅស្របចាាំនលងបាន។ កាលណាស្រសឋីមាន
ការអបរ់ ាំខពស់ ពួកគាែអ់ាចទទួលបានមុខែាំតណងខពស់ឡៅតាមបណាឋ ាទ បន័នានា តដលនាាំឲ្យពួកគាែទ់ទួល
បានស្របាកច់ាំណូលឡស្រចើន និងអាចរស់ឡៅកបុងជីវភាពស្របឡសើរាងមុនបានផងតដរ។ ឡលើសពីឡនោះឡៅឡទៀែ កាល
ណាស្រសឋីទទួលបានការអបរ់ ាំ ស្រសឋីអាចយល់ដឹងពែីនមែ និងសិទនិរបស់ខែួនឯងបានឡស្រចើនាងមុន ឡោយពួកគាែ់
អាចឡគចផុែពីភាពអយុែឋិធម ៌ តដលអាចឡកើែមានឡៅកបុងកតនែងឡធវើការងាររបស់គាែ ់ ដូចាការឡកងស្របវញ័្ច
កមាែ ាំងពលកមា អសមភាពននស្របាកច់ាំណូល និងការឡរ ើសឡអើងាឡដើម។ 

 ការទទួលបានចាំឡណោះដងឹខពងខ់ពស់ កអ៏ាចជួយ ស្រសឋីឲ្យរកចាំណូលបតនទមឡដើមផផីគែផ់គងស់្រគាួររបស់ពកួ
គាែឲ់្យកានត់ែស្របឡសើរឡឡើងផងតដរ ឡោយពួកគាែអ់ាចតចករ ាំតលកបនធុកស្រគួារាមយួាវ មរីបស់គាែប់ានមយួ
ចាំតណក អាចឡមើលតលស្រគាួរ និងឡរៀបចាំតផនការស្រគួារបានចាស់ោស់ាងមនុ និងអាចឲ្យស្រគាួររបស់គាែ់
រស់ឡៅកបុងជីវភាពស្របឡសើរាងមុន ឡស្រ ោះកាលណាគាែម់ានចាំឡណោះដឹង ពួកគាែឡ់ចោះតបងតចកស្របាកច់ាំណូល
តដលពួកគាែរ់កបានសស្រមាបក់ារចាំណាយឡផសងៗ ដូចាការចាំណាយឡៅឡលើការហូបចុក ការតលទាំសុខភាព 
ការវនិិឡយគ និងការសនស ាំទុកាឡដើម។ មា៉ាងវញិឡទៀែ ស្រសឋីអាចកាែប់នទយអាំឡពើហិងាកបុងស្រគួារបាន ឡោយ
គាែឡ់ចោះឲ្យែនមែឡៅឡលើាវ ម ីនិងកូនៗរបស់គាែ ់ឡចោះឡស្របើ កយសមឋទីនភ់ែន ់សុភាពរាបារ ឡចោះគែិគូរបានតវង
ឆ្ង យ ឡទើបឡធវើឲ្យាវ មរីបស់គាែឡ់គារពគាែវ់ញិ និងមនិស្របស្រពែឹថអាំឡពើហិងាមកឡលើគាែ។់ 

 បតនទមពីឡលើឡនោះឡទៀែ កាលណាស្រសឋីមានចាំឡណោះដឹង ពួកគាែអ់ាចចូលរមួកាែប់នទយភាពស្រកីស្រកឡៅកបុង
សងគម ឡោយពួកគាែអ់ាចយល់ដឹងបានឡស្រចើនាងមនុពីបញ្ញា សុខភាពរបស់គាែផ់្ទាល់ ធ ល់ និងទរកកបុងនផធរបស់
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គាែ ់ យល់ដឹងពកីារផឋល់ារធាែុចិញ្ច ឹមស្រគបស់្រគាន ់ តដលអាចជួយ កាែប់នទយអស្រតាមរណភាពរបស់មាតានិង
ទរក និងកាែប់នទយកងវោះអាហារបូែទម ាឡដើម។ ឡស្រៅពីឡនោះ ចាំឡណោះដងឹរបស់ស្រសឋីកអ៏ាចឲ្យពួកគាែឡ់ស្របើស្របាស់
កបុងការចូលរមួឡធវើការងារសងគម ដូចាការឡធវើការងារសា័ស្រគចិែថតាមបណាឋ អងគការឬាទ បន័នានា តដលឡធវើការ
ទកទ់ងឡៅនងឹការអបរ់ ាំរបស់កុមារ និងស្រសឋី ឡដើមផអីភវិឌណស្របឡទសនិងបឡងាើនធនធានមនុសសឡៅកបុងសងគមឲ្យ
កានត់ែរកីចឡស្រមើនឡឡើងផងតដរ។ 

 

 



 

  

លសច្កដីសននិដ្ឋឋ ន  
និងអនុសាសន៍
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លសច្កតីសននិដ្ឋឋ ន និងអនុសាសន ៍
១. លសច្កតសីននដិ្ឋឋ ន 

ឡោយឡយងតាមលទនផលតដលទទួលបានសរបុ ពីការសស្រមងស់ទិែិតាមស្របពន័នអុីនឡធើឡណែពីស្រសឋីបឡស្រមើ
ការងារឡៅកបុងាទ បន័នានា និងការចុោះសស្រមងស់ទិែិឡោយផ្ទាល់ ធ ល់ពីស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរឡៅ
កបុងរាជធានីឡៅភបាំឡពញ ឡយើងអាចសនបិោឌ នបានថ្ន ទិនបនយ័ទាំងពីរមានខែោះស្រសឡដៀងគាប  ខែោះខុសគាប បនឋចិបនឋួច 
និងខែោះឡទៀែខុសគាប ខាែ ាំង។ ាកត់សឋង ចាំនុចស្រសឡដៀងគាប រវាងស្រសឋីបឡស្រមើការងារកបុងាទ បន័ទាំងពីរ គឺឡៅស្រែង់
សមាជិកស្រគាួររបស់ពកួគាែ ់ ឡោយពួកគាែម់ានសមាជិកស្រគួារាមធយមចឡនាែ ោះពី ៣ ឡៅ ៥ នាកដូ់ចគាប ។ 
មា៉ាងវញិឡទៀែ ពួកគាែសុ់ទនតែយល់ថ្នការអបរ់ ាំអាចជួយ ឲ្យពួកគាែទ់ទួលបានឱកាសការងារឡស្រចើន ទទួល
បានស្របាកច់ាំណូលសមរមយ នងិអាចផគែផ់គងជ់ីវភាពស្រគាួររបស់ពួកគាែឲ់្យកានត់ែស្របឡសើរឡឡើង។ ទនធមឹនឹងឡនោះ 
ពួកគាែក់យ៏ល់ថ្ន ការអបរ់ ាំបានជោះឥទនពិលយ៉ា ងខាែ ាំងដល់ជីវភាពស្រគាួររបស់ពកួគាែ ់ ឡោយពួកគាែអ់ាច
ជួយ ស្រកុមស្រគាួរឲ្យចាកផុែពភីាពស្រកីស្រកតាមរយៈការទទួលបានការងារសមរមយឡធវើ។ 

ឡលើសពីឡនោះឡៅឡទៀែ មានចាំនុចខែោះតដលខុសគាប បនឋចិបនឋួចរវាងទិនបនយ័ទាំងពីរផងតដរ ឡោយស្រសឋី
តដលចូលរមួកបុងទីផារការងារឡដើមផជីួយ ឡលើកសធួយជីវភាពស្រគួារ ភាគឡស្រចើនមានអាយុចឡនាែ ោះពី ២១ ឡៅ ២៥ 
ឆ្ប ាំដូចគាប  ប៉ាតុនឋទនិបនយ័ឡនោះខុសគាប ស្រែងថ់្ន ស្រសឋីបឡស្រមើការងារតាមាទ បន័នានា ចាបឡ់ផឋើមឡធវើការងារតាាំងពីពកួ
គាែម់ានអាយុចឡនាែ ោះព ី ១៥ ឡៅ ២០ ឆ្ប ាំមកឡមែ៉ាោះ ឡ លគឺពួកគាែប់ានចូលស្របលូកកបុងវស័ិយការងារឡលឿន
ាងស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រក ឡស្រ ោះពួកគាែប់ានទទួលការអបរ់ ាំតាាំងពីែូច ដូឡចបោះឡហើយឡទើបពួកគាែ់
អាចមានសមែទភាពរកស្របាកច់ាំណូលឡដើមផជីួយ សស្រមាលបនធុកស្រគួារបានតាាំងពីឡៅឡកាងវយ័។ ឡោយតឡក   
ចាំនុចតដលស្របហាកស់្របតហលគាប មយួឡទៀែគ ឺ កស្រមែិននស្របាកច់ាំណូលតដលពួកគាែទ់ទលួបានាមធយម ឡោយ
ភាគឡស្រចើនពកួគាែទ់ទួលបានស្របាកច់ាំណូលចឡនាែ ោះព ី១០០$ ឡៅ ៣០០$ ដូចគាប  ប៉ាុតនឋស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាម    
ាទ បន័នានាអាចមានលទនភាពទទួលបានស្របាកច់ាំណូលឡស្រចើនាងឡនោះឡៅឡទៀែ ឡោយារតែពកួគាែទ់ទួល
បានចាំឡណោះវាិជ ឡស្រចើនាងស្រសឋីបឡស្រមើការងារតាមឡរាងចស្រក។ 

គួរឲ្យកែស់មាគ ល់ផងតដរថ្ន មានចាំនុចមយួចាំននួតដលស្រសឋីបឡស្រមើការងារកបុងាទ បន័ទាំងពីរមានភាព
ខុសគាប ខាែ ាំង ឡ លគឺស្រែងក់ស្រមែិននការសិការបស់ពួកគាែ ់ ឡោយស្រសឋីបឡស្រមើការងារកបុងាទ បន័នានា ភាគឡស្រចើន 
ទទួលបានការអបរ់ ាំរហូែដល់កស្រមែិបរញិ្ញដ បស្រែ ឯស្រសថីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រកកាែឡ់ដរ ភាគឡស្រចើនទទួល
បានការសិកាស្រែឹមកស្រមែិបឋមសិកា ដល់កស្រមែិវទិាល័យតែប៉ាុឡណាត ោះ ឡោយពួកគាែម់និមានលទនភាពស្រគប់
ស្រគានក់បុងការបនឋការសិកាឲ្យបានខពងខ់ពស់ឡឡើយ។ ចាំនុចតដលខុសគាប ខាែ ាំងមយួឡទៀែ គសឺ្រែងា់ទ នភាពស្រគាួរ
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របស់ពួកគាែ ់ ឡោយស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានា ភាគឡស្រចើនឡៅលីវ នងិខែោះឡទៀែរស់ឡៅាមយួ
ស្រគួាររបស់ពួកគាែ ់ ឯចាំតណកស្រសថីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រក មយួចាំនួនធាំសុទនតែមានស្រគួារ។ មូលឡហែុ
ឡនោះគឡឺោយារតែស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅតាមាទ បន័នានាទទួលបានចាំឡណោះដឹងខពងខ់ពស់ យល់ដឹងពីសិទនិរបស់
ខែួនបានឡស្រចើន ឡទើបពកួគាែម់និយល់ស្រពមឲ្យឪពុកមាឋ យរបស់ពួកគាែប់ងខាំឲ្យឡរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍ឡៅវយ័ឡកាង
ឡពក ឯស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងឡរាងចស្រក មានចាំឡណោះដងឹែចិែួច មនិបានយល់ដឹងពីបញ្ញា ស្របឈម និងផល
វបិាកនានាតដលអាចឡកើែមាន ឡទើបពកួគាែស់្រពមឡធវើតាមឪពុកមាឋ យរបស់គាែ។់ 

ឡយងតាមការបកស្រាយបងាា ញខាងឡលើ ឡយើងអាចសរបុឡសចកឋីបានថ្ន ការអបរ់ ាំពិែាចូលរមួ
ចាំតណកយ៉ា ងសាំខានក់បុងការឡលើកកមពស់ឡសដឌកិចចស្រគាួររបស់ស្រសឋី ឡោយអាចឲ្យពួកគាែទ់ទួលបានឱកាស
ការងារ មានស្របាកច់ាំណូល នងិបឡងាើននូវកស្រមែិជីវភាពរបស់ពួកគាែ ់នងិស្រគាួរពែិស្របាកដតមន។  
២. អនុសាសន ៍
 លវីែផែិតែការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋីបានជួយ ដល់ការឡលើកកមពស់ឡសដឌកិចចស្រគាួររបស់ពួកគាែក់ព៏ែិមាន ក៏
ប៉ាុតនឋ បនាធ បព់ីការសិកាស្រាវស្រាវ ឡយើងឡៅតែសឡងាែឡឃើញថ្ន ពួកគាែទ់ទួលរងនូវបញ្ញា ស្របឈមមយួចាំនួន
កបុងការសិកានិងការស្របកបការងាររបស់ពួកគាែដូ់ចា កងវោះខាែកបុងការទទួលបានធនធានសិកា កតនែង
សិកាឆ្ង យពផីធោះ សងគមមនិសូវឲ្យែនមែ មានឡពលឡវោសស្រមាកែិច ជបួជុាំស្រគាួរបានែិច និងសុខភាពចុោះ
ឡខាយាឡដើម។ ឡហែុដូឡចបោះឡហើយ កបុងនាមឡយើងខញុ ាំាអបកសិកាស្រាវស្រាវ សូមផឋល់ាអនុាសន ៍ នងិ
សាំណូមពរមយួចាំននួដល់រាជរោឌ ភបិាល ស្រពមទាំងាទ បន័ កព់ន័ននានាឲ្យឡផ្ទាល់ ឋ ែការយកចិែថទុកោកឡ់ៅឡលើ
ការ៖ 

 ផសពវផាយពាីរៈសាំខានន់នការអបរ់ ាំ ដល់ឪពុកមាឋ យឡៅតាមជនបទឲ្យពកួគាែផ់ឋល់ឱកាសឲ្យកូន
ស្រសីរបស់ពួកគាែប់ានសិកាឡរៀនសូស្រែតសវងរកចាំឡណោះវាិជ ឲ្យបានខពងខ់ពស់។ 

 ឡលើកកមពស់ការចុោះឡឈាា ោះចូលឡរៀនរបស់កុមារ ីនិងស្រសឋីឡៅស្រគបក់ស្រមែិននការសិកាតាាំងពឡីកាងវយ័ឡៅ។ 

 ផឋល់នូវជាំនួយឡផសងៗឡដើមផឲី្យការសិការបស់ស្រសឋីមានភាពងាយស្រសួលាងមុន ដូចាផឋល់នូវសមា រៈ
សិកា ាងសងអ់ាគារសិកា និងបណាត ល័យ ស្រពមទាំងផឋល់នូវអាហារបូករណ៍ដល់ស្រសឋី ាពិឡសស
ស្រសឋីឡៅតាមែាំបនជ់នបទោចស់្រសយល។ 

 ឡលើកទឹកចែិថឲ្យស្រសឋីទទួលបានស្របាកត់ខ នងិលកខខណឍ ការងារឡសាើភាពគាប ាមយួនឹងបុរស ឡទោះាឡៅ
កបុងមុខែាំតណងណាកឡ៏ោយ។ 
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 បឡងាើនការចូលរមួរបស់ស្រសថីឡៅកបុងការសិកាពីជាំនាញបឡចចកឡទស និងវាិជ ជីវៈតដល កព់ន័ននានាឡៅ
កបុងកមាវធិីអបរ់ ាំ នងិបណថុ ោះបណាថ ល ឡដើមផឲី្យពកួគាែអ់ាចមានលទនភាពចូលរមួកបុងទីផារការងារនិង
ធានាថ្នស្រសថីទទួលបានការបណថុ ោះបណាថ លឡោយមនិមានការឡរ ើសឡអើង។ 

 លុបបាំបាែអ់ាំឡពើហិងានានាឡៅកបុងស្រគាួរ នងិបឡងាើនសមភាពឡយនឌរ័ឡៅកបុងសងគម។ 
 ផថល់នូវយនថការតដលមានស្របសិទនភាពកបុងការឡលើកទឹកចិែថឲ្យស្រសថីតសវងរកការអនឋរាគមចាំឡ ោះការឡរ ើស 

ឡអើងស្រគបរ់បូភាពឡៅកបុងបរាិទ នការងាររបស់ពួកគាែ។់ 
 បឡងាើននូវឱកាសការងារសមរមយសស្រមាបស់្រសថីឡៅកបុងវស័ិយនានា ដូចាវស័ិយកសិកមា ឧសាហកមា 

ផលិែកមា និងឡសវាកមា កដូ៏ចាការបឡងាើននូវសហស្រគិនភាពរបស់ស្រសឋីផងតដរ។ 
 ាចុងឡស្រកាយ ឡយើងខញុ ាំទាំងពីរ សូមផឋល់ាសាំណូមពរដល់សិសានុសិសសតដលមានបាំណងចងសិ់កា
ស្រាវស្រាវបនឋពីបញ្ញា ទកទ់ងនឹងការឡលើកកមពស់ឡសដឌកចិចស្រគួារតាមរយៈការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋី ឲ្យឡផ្ទាល់ ឋ ែការយក
ចិែថទុកោកប់តនទមចាំឡ ោះស្រសឋីតដលបឡស្រមើការងារឡៅតាមឡខែឋស្រកុងនានាឡៅកបុងស្របឡទសកមពុា ពីឡស្រ ោះការសិកា
ស្រាវស្រាវរបស់ឡយើង គឺឡផ្ទាល់ ឋ ែសាំខានត់ែឡៅឡលើស្រសឋីបឡស្រមើការងារឡៅកបុងរាជធានភីបាំឡពញតែប៉ាុឡណាត ោះ។ ដូឡចបោះ
ទិនបនយ័តដលទទួលបានស្របតហលាមនិអាចស្រគបស់្រជុងឡស្រាយឡនាោះឡឡើយ។ ឡហែុឡនោះឡហើយឡទើបឡយើងខញុ ាំឡលើក
ទឹកចិែថឲ្យឡធវើការស្រាវស្រាវបតនទម ឡដើមផឡីលើកកមពស់ការអបរ់ ាំរបស់ស្រសឋីទាំងឡាយឡៅកបុងស្របឡទសកមពុាឡយើង 
និងឡដើមផចូីលរមួអភវិឌណស្របឡទសាែិឲ្យកានត់ែរកីចឡស្រមើនឡឡើងតលមឡទៀែ៕    
 
  

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ឯកសារលោង



 

 

ឯកសារលោង 
 ឯកសារលោងាភាសាថ្មមរ 
ស្រកសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងកឡីា តផនការសកមាភាពាែិសឋី ពីការគាាំ រនិងអភិវឌណនកុ៍មារែូច 2014-2018 

https://drive.google.com/file/d/0B1ash2991v8FOXRUYkNLV0FDMGc/view (ចូល       
ទសសនានលងទី ០៣ មលុិនា ២០២០) 

ស្រកសួងអបរ់ ាំយុវជន និង កឡីា ស្រកបខណឍ កមាវធីិសិកាចាំឡណោះទូឡៅ និងអបរ់ ាំបឡចចកឡទស នាយកោឌ នអភិវឌណ
កមាវធីិសិកា ២០១៥, អាចរកបានឡៅ http://www.moeys.gov.kh (ចូលទសសនានលងទ០ី៣ មលុិនា 
២០២០) 

ស្រកសួងអបរ់ ាំយុវជន និងកឡីា សទិ ែិ និងសូចនាករអបរ់ ាំាធារណៈឆ្ប ាំ ២០១៦-២០១៧ 
ខែូែ ធីតា (២០០៥) ទាំនាកទ់ាំនងសីលធមនិ៌ងចាបឡ់ៅកបុ ងសងគមតខារ ភបាំឡពញ 
គឹម ឡសរ.ី ២០១៧. ការបឡងាើនស្របាកច់ាំណូលបុគគលតាមរយៈការអបរ់ ាំ (២០១៧) ារណាបញ្ចបក់ារសិកាថ្នប ក់

បរញិ្ញដ បស្រែ. ាកលវទិាល័យភូមនិធនែីិាស្រសឋ និងវទិាាស្រសឋឡសដឌកចិច 
ឃឹន សុខ (២០០៣) កមាវធីិស្របវែថិាស្រសថតខារ  ភបាំឡពញ 
ចាបស់ឋីពីការអបរ់ ាំ រាជកិចច ទាំពរ័ ៩៨០២ មាស្រតាទ៤ី  
ឌី ខាាំបូលី, ស្របវែថិាស្រសថកមពុាស្របាធិបឡែយយ (១៩៧៥-១៩៧៩)  របស់មជឈមណឍ លឯការកមពុា 
ទីភាប កង់ារសហរដឌអាឡមរកិសស្រមាបក់ារអភវិឌណអនថរាែ ិUSAID  វស័ិយអបរ់ ាំ និងការគាាំ រកុមារ (23 សីហា 

2019),https://www.usaid.gov/km/cambodia/education (ចូលទសសនានលងទី៥ មលុិនា ២០២០) 
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មលុិនា ២០២០) 
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https://www.worldbank.org/en/news/pressrelease/2018/07/12/cambodia-and-world-
bank-join-forces-to-improve-higher-education-and-connectivity (ចូលទសសនានលងទី ០៥ 
មលុិនា ២០២០) 
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ឧបសមព័នធទី១៖ ករមងសណួំរ 
សាកលវិទាលយ័ភូមិនានីតិសាស្រសដ និងវិទាសាស្រសដលសដឋកិច្ច 

Royal University of Law and Economics 

 

ករមងសណួំររសាវរាវ 
ាបឋមលយើងម្ុំ សមូលធវើោរវកិច្ចលោរព និងជរមាបសរួដលល់ោករសទីងំអសោ់ន  

កនងុឱកាសនថៃលន  លយើងម្ុំសមូការអនុញ្ហា ត លដើមយសីរួនូវសណួំររសាវរាវ 
 

កម្ឣងសំណួឥនឞេះម្រូឧបាឞនឥៀសនឥៀងនឡើងនោឤម្កុឣឞិសសិរនឞសាកឦឧវិាឦ័ឤអូឣិឞទឞីរិសាស្រសដ 

ឞិង ឧវិាសាស្រសដនសដ្ឋកិច្ច នម្ោឣម្សធាឞសវ «ោឥនឦើកកឣពស់នសដ្ឋកិច្ចម្គសួាឥ តាឣឥឤៈោឥអស់ឥឥំសស់ស្រសដី» 

កនុងនោឦសំណងសិកាស្សែងឤឦ់ អំឡីឡ័រ៌មាឞស្ដ្ឦទាក់វងនៅឞឹងោឥសិកាឥសស់ស្រសដី ស្ដ្ឦសនម្ឣើោឥងាឥ

នៅកនុងរាជធាឞីអនំនឡញ។ នឤើងខ្ុំសឞាថា ឞឹងនម្សើម្បាស់ឡ័រ៌មាឞស្ដ្ឦវវួឦបាឞឲ្យបាឞម្រឹឣម្រូឧកនុងសឥសិវ

នឞោឥសិកា ឞិងឥកាឞូឧោឥសំងារ់ជូឞនោកស្សីទំាងអស់ោន ។ នឤើងខ្ុំសូឣស្លែងអំណឥគុណយ៉ាងម្ាឦ

នម្ៅចំ្ន េះោឥចំ្ណាឤនឡឦនឧោដ៏្មាឞរនឣែឥសស់នោកស្សី កនុងោឥសំនឡញកម្ឣងសំណួឥនឞេះនោឤឤក

ចិ្រដវុកោក់។ 

 ចូ្ឥគូសសញ្ញា  √ នៅកនុងម្សអស់ស្ដ្ឦអនកគិរថា ាច្នឣែើឤស្ដ្ឦម្រឹឣម្រូឧសម្មាស់អនក ឞិងសូឣ

អឞុញ្ញា រន្ែើឤឞូឧសំណួឥខាងនម្ោឣ៖ 

១. អាឤុ 

ច្ន ែ្ េះឡី ១៥ នៅ ២០ ឆ្ន ំ       ច្ន ែ្ េះឡី ២១ នៅ ២៥ ឆ្ន ំ   ចាស់ឡី ២៦ ឆ្ន ំនឡើងនៅ 

២. សាា ឞភាឡម្គួសាឥ 

      នៅឦីឧ            មាឞម្គួសាឥ        ឥស់នៅាឣួឤឪឡុកមាដ ឤ           នហសងៗ 

៣. នរើម្គួសាឥឥសស់អនកមាឞសមាជិកស៉ាុ ា្ ឞ្ក់? 

     ១ ្ក់  ២ ្ក់           ច្ន ែ្ េះឡី ៣ នៅ ៥ ្ក់      ចាស់ឡី ៦ ្ក់នឡើងនៅ 

៤. កម្ឣិរនឞោឥសិកា 

     ឣិឞធាែ ស់វវួឦបាឞោឥសិកា       សឋឣសិកា         អឞុឧវិាឦ័ឤ                     

ឧវិាឦ័ឤ     ថាន ក់សឥញិ្ញា សម្រ              អឞុសណឌិ រ             

សណឌិ រ      ជំ្ញោរ់នដ្ឥ 

៥. នរើសច្ចុសបឞននឞេះ អនកម្សកសឣុខឥសឥអែីស្ដ្ឥ? 

     កឣាោឥឞីនរាងច្ម្ក         សុគគឦិកម្កុឣហ ុឞ     ឣន្រឞដីរាជោឥ   អនកឥកសីុ    នហសងៗ 



 

 

            ៦. នរើសឡែនលៃនឞេះ ឣុខរំស្ណងឥសស់អនកាអែី? ....................................................   

 (សម្មាស់សុគគឦិកម្កុឣហ ុឞ ឞិងឣន្រឞដីរាជោឥ) 

៧. នរើអនកវវួឦបាឞឞូឧម្បាក់ចំ្ណូឦ គិរាឣឝយឣស៉ាុ ា្ ឞកនុង១ស្ខ (គិរាដុ្ោែ ឥ)? 

    ១០០$ ដ្ឦ់ ២០០$  ២០១$ ដ្ឦ់ ៣០០$  ៣០១$ ដ្ឦ់ ៤០០$ 

 ៤០១$ ដ្ឦ់ ៥០០$  ចាស់ឡី ៥០១$ នឡើងនៅ  

៨. នរើម្បាក់ចំ្ណូឦឥសស់អនក ម្គស់ម្ោឞ់កនុងោឥហគរ់ហគង់ជីឧភាឡម្គួសាឥស្ដ្ឥឬនវ? 

    ឣិឞម្គស់ម្ោឞ់   ម្គស់ម្ោឞ់   ម្គស់ខែេះឣិឞម្គស់ខែេះ 

៩. នរើអនកឤឦ់ថា ស្រសដីគួឥស្រវវួឦបាឞោឥអស់ឥសំ្ដ្ឥឬនវ? 

    គួឥ     ឣិឞគួឥនសាេះ   គួឥស្រវវួឦបាឞខែេះ 

១០. នរើមាឞឣូឦនហរុអែីខែេះ បាឞាអនកគិរថា ោឥអស់ឥមំាឞសាឥៈសំខាឞ់ចំ្ន េះស្រសដី?  

 (អាច្នម្ជើសនឥ ើសច្នឣែើឤនឦើសឡី ១) 

    វវួឦបាឞឱោសោឥងាឥ វវួឦបាឞម្បាក់ចំ្ណូឦ          អាច្ជួឤហគរ់ហគង់ជីឧភាឡម្គួសាឥ 

    ឤឦ់ដឹ្ងឡីសិវធិឥសស់ខែួឞ អាច្ចូ្ឦឥឣួោឥងាឥសងគឣ            នហសងៗ 

១១. នរើអនកឤឦ់ថា ោឥអស់ឥឥំសស់អនកកឞែងឣក ឡិរាបាឞជេះឥវធិឡឦនៅនឦើជីឧភាឡម្គួសាឥស្ដ្ឥ

ឬនវ? 

    ជេះឥវធិឡឦ   ឣិឞជេះឥវធិឡឦនវ            ជេះឥវធិឡឦខែេះស្ដ្ឥ 

១២. ចំ្ន េះអនកផ្ទទ ឦ់ នរើកតាា អែីខែេះស្ដ្ឦបាឞជម្ឣុញឲ្យអនកចូ្ឦឥឣួកនុងោឥអស់ឥ?ំ  

 (អាច្នម្ជើសនឥ ើសច្នឣែើឤនឦើសឡី ១) 

       ច្ង់បាឞជីឧភាឡម្សនសើឥ  ច្ង់ជួឤម្កុឣម្គួសាឥ  ច្ង់ជួឤសងគឣ                                                                       

ច្ង់ចូ្ឦឥឣួកនុងឆ្កឞនយបាឤ  ច្ង់ឲ្យសងគឣវវួឦសាគ ឦ់     នហសងៗ 

១៣. នរើោឥសិកាឥសស់អនកផ្ទទ ឦ់ (ស្ដ្ឦាស្រសដីនអវ) បាឞជួសម្សវេះឞូឧោឥឦំបាកអែីខែេះ?  

 (អាច្នម្ជើសនឥ ើសច្នឣែើឤនឦើសឡី ១) 

 ខែេះឝឞធាឞសិកា  សងគឣឣិឞសូឧឲ្យរនឣែ           មាឞនឡឦនឧោសម្មាករិច្ 

 កស្ឞែងសិកាឆ្ៃ ឤឡីហទេះ (ឬកស្ឞែងនឝែើោឥ)         ជួសជំុម្គួសាឥបាឞរិច្ សុខភាឡចុ្េះនខាឤ 

  ១៤. នរើអនកដឹ្ងនវថា ភាគីណាខែេះ ស្ដ្ឦអាច្ចូ្ឦឥឣួចំ្ស្ណកកនុងោឥោំម្វឲ្យស្រសដីវវួឦបាឞោឥ

អស់ឥ?ំ(អាច្នម្ជើសនឥ ើសច្នឣែើឤនឦើសឡី ១) 

    ស្រសដីខែួឞឯងផ្ទទ ឦ់  ម្កុឣម្គួសាឥឥសស់ស្រសដី  សងគឣ   

 ឥោឋ អិបាឦ   អងគោឥនម្ៅឥោឋ អិបាឦ  នហសងៗ 

 



 

 

១៥. នរើសងគឣគួឥស្រមាឞឧធិាឞោឥយ៉ាងណាខែេះ នដ្ើឣបីនឦើកកឣពស់ោឥអស់ឥឥំសស់ស្រសដី? 

 (អាច្នម្ជើសនឥ ើសច្នឣែើឤនឦើសឡី ១) 

    ឦុសសំបារ់ោឥនឥ ើសនអើងស្រសដី   ហដឦ់អាហាឥសូកឥណ៍ឲ្យស្រសដីវវួឦបាឞោឥសិកានឡញនឦញ  

 ហសឡែហាឤឡីសាឥៈសំខាឞ់នឞោឥអស់ឥឥំសស់ស្រសដី  ជំឥញុឲ្យស្រសដីចូ្ឦឥឣួសនចចញឣរិ 

 នឦើកកឣពស់ឲ្យស្រសដីវវួឦបាឞោឥងាឥដូ្ច្សុឥស  នហសងៗ 

១៦. នយងតាឣសវឡិនសាឝឞ៍ឥសស់អនកផ្ទទ ឦ់ នរើគួឥនឝែើដូ្ច្នឣដច្ខែេះ នដ្ើឣបីឲ្យស្រសដីវវួឦបាឞឞូឧោឥ

អស់ឥ?ំ 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................  

១៧. នសើតាឣវសសឞៈឥសស់អនក នរើោឥអស់ឥឥំសស់ស្រសដី អាច្ជួឤនឦើកកឣពស់ដ្ឦ់នសដ្ឋកិច្ចម្គួសាឥ

យ៉ាងដូ្ច្នឣដច្ខែេះ? 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

សូឣអឥគុណ! 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ឧបសមព័នធទី២៖ ការវិភារតាមថ្បប SPSS 
 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

Statistics 

 

 Age Family condition Family members Education Occupation Position 

N     Valid 50 50 50 50 50 50 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 2.48 1.88 3.10 2.80 1.00 1.00 

Median 2.00 2.00 3.00 3.00 1.00 1.00 

Mode 2 2 3 3 1 1 

Sum 124 94 155 140 50 50 

 
Age 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid [21-25] 26 52.0 52.0 52.0 

[26-up] 24 48.0 48.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

Family condition 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Single 10 20.0 20.0 20.0 

Married 36 72.0 72.0 92.0 

Live with parents 4 8.0 8.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

Family_members 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.0 2.0 2.0 

2 2 4.0 4.0 6.0 

[3-5] 38 76.0 76.0 82.0 

[6-up] 9 18.0 18.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Education 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid never 4 8.0 8.0 8.0 

primary school 14 28.0 28.0 36.0 

lower secondary school 20 40.0 40.0 76.0 

upper secondary school 12 24.0 24.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

Occupation 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid female garment worker 50 100.0 100.0 100.0 

 

Position 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid female garment worker 50 100.0 100.0 100.0 

 

Income 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid [100-200] 33 66.0 66.0 66.0 

[201-300] 15 30.0 30.0 96.0 

[301-400] 2 4.0 4.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

Income_enough_for_family_or_not 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid not enough 41 82.0 82.0 82.0 

sometimes enough and 

sometimes not enough 
9 18.0 18.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

Should_women_be_educated 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid should 50 100.0 100.0 100.0 

 



 

 

Important_of_women_education Frequencies 

 

 
Responses Percent of 

Cases N Percent 

Important_of_women_ 

education 

Have_job_opportunities 40 28.8% 80.0% 

Have_income 43 30.9% 86.0% 

Support_family_economy 38 27.3% 76.0% 

Know_our_own_right 10 7.2% 20.0% 

Contribute_to_social_works 6 4.3% 12.0% 

Others_1 2 1.4% 4.0% 

Total 139 100.0% 278.0% 

 

Impact_of_edcuation_on_family_condition 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid effect 46 92.0 92.0 92.0 

no effect 3 6.0 6.0 98.0 

have some effect 1 2.0 2.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

Factors_that_contribute_to_women_education Frequencies 

 

 
Responses Percent of 

Cases N Percent 

Factors_that_contribute_to_

women_education 

Want_better_standard_of_living 43 37.4% 86.0% 

Want_to_help_family 41 35.7% 82.0% 

Want_to_help_society 18 15.7% 36.0% 

Want_to_participate_in_politics 3 2.6% 6.0% 

Want_to_be_acknowledge_by_society 9 7.8% 18.0% 

Others_2 1 0.9% 2.0% 

Total 115 100.0% 230.0% 

 

Obstacles_of_women_education Frequencies 

 
Responses Percent of 

Cases N Percent 

Obstacles_of_women_ 

education 

Not_enough_study_resources 42 32.8% 84.0% 

Society_does_not_give_much

_value 
14 10.9% 28.0% 

Have_little_time_to_relax 24 18.8% 48.0% 

School_far_away_from_home

_or_workplace 
26 20.3% 52.0% 

Have_little_time_with_family 20 15.6% 40.0% 

Have_poor_health_conditions 2 1.6% 4.0% 

Total 128 100.0% 256.0% 



 

 

 

Parties_contribute_to_women_education Frequencies 

 

 
Responses Percent of 

Cases N Percent 

Parties_contribute_to_ 

women_education 

Women_themselves 41 39.4% 82.0% 

Women_family 41 39.4% 82.0% 

Society 8 7.7% 16.0% 

Government 9 8.7% 18.0% 

Non_governmental_organization 4 3.8% 8.0% 

Others_3 1 1.0% 2.0% 

Total 104 100.0% 208.0% 

 

Strategies_to_enhance_women_education Frequencies 

 

 
Responses Percent of 

Cases N Percent 

Strategies_to_enhance_ 

women_education 

Eliminate_discrimination_ 

against_women 
39 26.5% 78.0% 

Provide_scholarships_to_ 

women_to_get_full_education 
28 19.0% 56.0% 

Promote_the_importance_of_

women_education 
18 12.2% 36.0% 

Encourage_women_to_share_

their_perspectives 
23 15.6% 46.0% 

Encourage_women_to_get_ 

the_same_job_as_men 
39 26.5% 78.0% 

Total 147 100.0% 294.0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


