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ស្ច្កតី ្សងេប 
 ប្ាក់ឈ្នួលគឺជាលទធផ្សលចុ្ងនប្កាយននការសិកា។ ការណ៍្ខេលនិសសតិ្ទទួលានប្ាក់
កនប្ម្ត្បសនងពីការងរបនាទ ប់ានបំនពញរចួ្រាល់ គឺនៅកនុងកប្មិ្ត្មួ្យនប្កាយពីានឯកភាពគ្នន
រវាងនិនោជក និងនិនោជិត្ខេលចំ្នួនននាោះមានការជាប់ពាក់ព័នធជាមួ្យកប្មិ្ត្គុណ្ភាពនន
ការសិការបស់បុគគលមាន ក់ៗ បទពិនសាធន៍ការងរ ផ្សលិត្ភាព និងឥរោិបថនផ្សសងនទៀត្។  

 ការសិកាស្រសាវប្ជាវននោះ ាននលើកយកគំរបូ្ាក់ឈ្នួលមូ្លដ្ឋឋ នសប្មាប់វាស់សទង់កប្មិ្ត្
ប្ាក់ឈ្នួលខេលអាច្ទទួលាន និងមានជាប់ពាក់ព័នធជាមួ្យកត្តត សំខាន់ៗមួ្យចំ្នួន មានជា
អាទិ៍ កត្តត នយនឌ័រ ចំ្នួនឆ្ន ំខេលមាន ក់ៗានសិកាច្ប់ បទពិនសាធន៍ការងរខេលាននធវើកនុងវស័ិ
យ ឬជំនាញរបស់ែលួន  ប្បនភទសាា ប័ន ប្បនភទអាជីវកម្ម ទីតំ្តងការងរ ការផ្សតល់ប្ាក់រងវ ន់ ការ
នលើកទឹកចិ្ត្តជានេើម្។ ទំងអស់ននោះជាប់ពាក់ព័នធោ៉ាងជិត្សនិត្ជាមួ្យនិនោជិត្។ 

 ព័ត៌្មាន ទិននន័យសប្មាប់សិកា វភិាគបនងកើត្គំរវូាយត្នម្លកប្មិ្ត្ប្ាក់ឈ្នួលប្បមូ្លាន
ត្តនរយៈកប្ម្ងសំណួ្រ Google Form ខេលានដ្ឋក់ និងប្បមូ្លម្កវញិត្តម្អំាងខទខណ្ត្មួ្យ
ខផ្សនក និងមួ្យខផ្សនកនទៀត្ទទួលាននដ្ឋយនប្បើកប្ម្ងសំណួ្រសួរនៅកាន់និសសិត្ខេលានបញ្ច ប់
ការសិកាពីសាកលវទិាល័យ ពីប្គឹោះសាា នសិកាមួ្យចំ្នួន និងប្កមុ្នគ្នលនៅែលោះ។ ជាសរបុ
ចំ្នួនសំណាកខេលប្បមូ្លានមានចំ្នួន ២១២ករណី្។ ការរលឹំកប្ទឹសតីនផ្សតើម្នច្ញពីការ
ស្រសាវប្ជាវឯកសារត្តម្បណាា ល័យ នវបសាយ Google Scholar ChatGPT នេើម្បីខសវងរកគំនិត្
លអៗ ម្កនរៀបចំ្ច្ងប្កងឯកសារននោះន ើង។ នទោះបីគំរសំូណាកនច្ញពីជំនាញទីនទពីគ្នន កតី នគ្នល
បំណ្ងជាមូ្លដ្ឋឋ នននការសិកាស្រសាវប្ជាវននោះខសវងរកអនថរ ឬកត្តត គនលឹោះរមួ្មួ្យត្តម្រយៈបនច្ចក
នទសនសេឋកិច្ចមាប្ត្សាស្រ្សត(Econometric) នធវើនសច្កតីសននិដ្ឋឋ នទំនាក់ទំនងរវាងប្ាក់ឈ្នួល និង
ធនធានសម្ត្ាភាពខេលនិសសិត្មាន ក់ៗមាន។ 

 លទធផ្សលននការស្រសាវប្ជាវបងា ញថា ប្ាក់ឈ្នួលមានជាប់ពាក់ព័នធជាមួ្យកប្មិ្ត្ឆ្ន ំសិកា 
បទពិនសាធន៍ការងរ អងគភាពអាជីវកម្ម ឬនសវាកម្ម និងការនលើទឹកចិ្ត្ត។ កត្តត ទំងអស់ននោះមួ្យ
ខផ្សនកជាសម្ត្ាភាពផ្ទទ ល់របស់និសសិត្ និងមួ្យខផ្សនកនទៀត្ជាលទធភាពរបស់សាា ប័ន។ 

 សរបុនសច្កតីម្ក ការយល់េឹងអំពីវធីិននការផ្សតល់ប្ាក់ឈ្នួលអាច្ជាព័ត៌្មានេ៏មានសារៈ
ប្បនោជន៍េល់និសសិត្ខេលនទើបនឹងបញ្ច ប់ការសិកាថមីៗនធវើការពិចារណា និងនរៀបចំ្ែលួនាន
ប្គប់ប្គ្នប់នេើម្បីចូ្លនៅកនុងទីផ្សារពលកម្មានលអ។ ម្ា៉ាងនទៀត្ការយល់េឹងអត្ាប្បនោជន៍នលើវ ិ
ស័យឯកជន ឬសាា ប័នរេឋក៏ជាកត្តត សំខាន់េល់ការសនប្ម្ច្ចិ្ត្តចូ្លបនប្ម្ើការងរខេរ។ 
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1. និយមនយ័ 

 ប្រាក់ឈ្នួលគឺជាការទូទាត់ជារូបិយវតថុ ឬសណំងដែលនិយោជកផ្តលែ់លន់ិយោជិតជាថ្នូរនងឹពលកម្ម និងយសវា
កម្មដែលនិយោជិតានអនុវតត។ វាតំណាងឱ្យប្រាកប់ំណាច់ហរិញ្ញវតថុ ឬប្រាក់ចណូំលដែលទទលួានយោយកម្មករ
សប្រាប់ការងាររបស់ពកួយគ ជាធម្មតាវាស់យលើមូ្លោា នប្របប្រកតើែូចជា យរៀងរាល់យា៉ោ ង ប្របចសំាត ហ៍ ពើរសាត ហ៍ ឬប្របចំ
ដែែូចដែលានបញ្ជា ក់យៅកនុងកិចចសនាការងារ ឬយោលការណ៍របស់ប្រកុម្ហ ុន។ ប្រាកឈ់្នួលគឺជាធាតុផ្សជំាមូ្លោា ន
ននទំនាក់ទនំងការងារ នងិជាកតាត សំខាន់កនុងការកណំត់ប្រាក់ចណូំល និងសតង់ោរស់យៅរបស់បុគគលាន ក់ៗ ។ ពួកយគ
អាចដប្របប្របួលោ៉ោ ងទូលំទូលាយយោយដផ្ែកយលើកតាត ែូចជា មុ្ែរបរ ជំនាញ បទពិយោធន៍ ទើតាងំ និងលកខែណឌ ជាក់
លាក់ននការងារ។ ប្រាក់ឈ្នួលក៏អាចរមួ្បញ្ចូ លធាតុបដនថម្ែូចជា ប្រាក់បដនថម្យា៉ោ ង ប្រាក់រងាា ន់ និងទប្រម្ង់សណំងយផ្សង
យទៀត អាប្រស័យយលើលកខណៈននការងារ និងកចិចប្រពម្យប្រពៀងការងារ (Investopedia, 2022), (Oxford Reference. " 
Wage.", 2022)។ ម្ា៉ោងយទៀត រូបម្នតប្រាក់ឈ្នួលសប្រាបស់ំណងរបសន់ិយោជិតអាចដប្របប្របួលអាប្រស័យយលើកតាត ែូច
ជាប្របយេទការងារ (យា៉ោ ង ឬប្រាក់ដែ) ចាប់ការងាររបស់ប្របយទស ឬតំបន់ និងយោលនយោាយនផ្ៃកនុងរបស់ប្រកមុ្ហ ុន។ 
ខាងយប្រកាម្យនេះជាទែិាភាពទូយៅជាមូ្លោា នននការគណនាប្រាក់ឈ្នួលធម្មតា ប៉ោុដនតសូម្ចំណាថំាព័ត៌ានលម្ែិតជាក់
លាក់អាចែុសោន យោយដផ្ែកយលើយុតាត ធកិារ និងឧសាហកម្ម (United States Department of Labor, n.d.), (ILO, 
n.d.), ។ ប្រាក់ឈ្នួលអាចានវធិើគណនាតាម្រយបៀបយផ្សងៗពើោន ៖ 

1. ប្រាក់ឈ្នួលកនុង១យា៉ោ ង Hourly Wage: 
− សប្រាប់បុគគលិករាល់យា៉ោ ង រូបម្នតប្រាកឈ់្នួលគឺ 𝐻𝑜𝑢𝑟𝑦 𝑊𝑎𝑔𝑒 =

Total Earnings

Total Hours Worked 
  

− ប្រាក់ចណូំលសរុបរមួ្ានយា៉ោ ងធម្មតា នងិយា៉ោ ងបដនថម្យា៉ោ ងយធាើការ។ ប្រាក់បដនថម្យា៉ោ ងជាធម្មតាប្រតូវានបង់
កនុងអប្រតាបុពាលាេដែលជាយរឿយៗាន 1.5 ែងននប្រាកឈ់្នួលយា៉ោ ងធម្មតា។ 

2. ប្រាក់យបៀវតសរ ៍Salaried Wage: 
− និយោជិតដែលានប្រាក់យបៀវតសរទ៍ទួលានជាប្រាក់ឈ្នួលយថ្រសប្រាប់រយៈយពលជាក់លាក់ម្ួយ (ឧ. ប្របចំ

ដែ ឬប្របចឆំ្ន )ំ។ រូបម្នតសប្រាប់គណនាអប្រតាយា៉ោ ងការងារសប្រាប់បុគគលិកដែលានប្រាក់យបៀវតសរគ៍ឺ៖  
អប្រតាប្រាក់យា៉ោ ង 𝑯𝒐𝒖𝒓𝒚 𝑾𝒂𝒈𝒆 =

Total Salary (ប្រាកយ់បៀវតសរស៍រុប)

Total 𝑜𝑓 Worked Hours in a Year (ចំននួយា៉ោ ងការងារានយធាើសរុបកនុង១ឆ្ន )ំ
  

− ចំនួនយា៉ោ ងយធាើការកនុងម្ួយឆ្ន អំាចដប្របប្របួល។ ការា៉ោ ន់ោម នទូយៅគឺ 2080 យា៉ោ ង (40 យា៉ោ ងកនុងម្យួសាត ហ៍
សប្រាប់រយៈយពល 52 សាត ហ៍) ។ 

3. អប្រតាតនម្ៃឯកតា Piece Rate ៖ 
− យៅកនុងឧសាហកម្មម្ួយចនំួន កម្មករប្រតូវានបង់យោយដផ្ែកយលើចំនួនយប្រគឿងដែលានផ្លតិ ឬកិចចការដែល

ានបញ្ចប។់ រូបម្នតគ៖ឺ  

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐄𝐚𝐫𝐧𝐢𝐧𝐠𝐬 = Number of Units Produced or Tasks Completed × Piece Rate 
ប្រាក់ចំណូលសរុប=ចំននួយប្រគឿងដែលានផ្លិត ឬកិចចការដែលានបញ្ច ប់ × អប្រតាតនម្ៃឯកតា  
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− អប្រតាតនម្ៃឯកតា(Price rate)អាចដប្របប្របួលអាប្រស័យយលើភាពសមុគោម ញននកចិចការ ឬឯកតា។ 
4. ដផ្ែកយលើកនប្រម្យជើងោរ Commission-Based៖ 
− និយោជិតកនុងការលក់ ឬតនួាទើម្ួយចនំួនអាចទទលួានកនប្រម្យជើងោរម្យួយោយដផ្ែកយលើប្របតិបតតិការលក់

របស់ពួកយគ។ រូបម្នតគឺ៖ ប្រាក់ចំណូលសរុប=ប្រាក់ដែយោល+(ចណូំលននការលក់×អប្រតាកនប្រម្យជើងោរ)  
− អប្រតាកនប្រម្យជើងោរគឺជាភាគរយននការលកស់រុប។ 

 ការវាយតនម្ៃប្រាកឈ់្នួល ឬប្រាក់ចណូំលសប្រាបបុ់គគល ជាធម្មតាពាក់ព័នធនឹងការយប្របើគរូំសថិតិ និងការសិកាតាម្
ា៉ោ សុើនសិកាវាយតនម្ៃ(machine learning) ដែលគិតគូរពើកតាត យផ្សងៗ យែើម្បើបយងកើតការា៉ោ ន់ោម នប្រតមឹ្ប្រតូវ។ រូបម្នត 
ឬគំរូជាកល់ាក់សប្រាប់ការពាករណ៍ប្រាក់ឈ្នួលអាចដប្របប្របលួអាប្រស័យយលើភាពសមុគោម ញននការវភិាគ និងទនិននយ័
ដែលាន (U.S. Department of Labor. " Wage and Hour Division"., n.d.)។ តយៅយនេះវាានការអតាថ ធបិាយ
អំពើរូបម្នតតំដរតំរងល់ើយនដអ រោម្ញ្ញជាឧទាហរណ៍ម្ួយ ប៉ោុដនតវាជាយរឿងសំខានក់នុងការកតស់ាគ ល់ថា គំរូប្រាក់ឈ្នួលាន
ការសមុប្រគោម ញជាងយនេះដែលអាចប្រតូវានយគយប្របើប្រាស់កនុងការអនុវតត និងអនុយលាម្តាម្ោថ នភាពជាក់ដសតងននការងារ។ 

2. របូមនតមលូដ្ឋា នននប្រាក់ឈ្នលួ 

 យៅកនុងគំរូមូ្លោា នតំដរតំរងល់ើយនដអ រ យគសនមតថាប្រាក់ឈ្នួលគឺជាមុ្ែងារលើយនដអ រននអយថ្រា៉ោ ន់ោម ន1ម្ួយ 
ឬយប្រចើន (Gujarati, D. N., & Porter, D. C., 1998-2009), (Wooldridge, 2015)។ រូបម្នតសប្រាប់គំរូដបបយនេះ
អាចយម្ើលយៅកយនាម្ពើជគណិតែូចខាងយប្រកាម្៖ 

𝑾𝒂𝒈𝒆𝒊 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏 × 𝑿𝟏 + 𝜷𝟐 × 𝑿𝟐 + ⋯ + 𝜷𝒏 × 𝑿𝒏 + 𝒖𝒊, 𝒊 = 𝟏, 𝟐, … , 𝒏 

ដែល៖ 
• 𝑾𝒂𝒈𝒆𝒊: ប្រាក់ឈ្នួល ឬចំណូលពាករណ៍របស់បុគគលណាាន ក់ 
• β0: ប្រាកក់ំនរែំបូងដែលតណំាងឱ្យប្រាក់ឈ្នួលរពំឹងទុក ករណើ ដែលអយថ្រា៉ោ ន់ោម នទាងំអស់គសូឺនយ។ 
• β1, β2, ..., βn: យម្គុណដែលភាា ប់ជាម្ួយអយថ្រា៉ោ ន់ោម ននើម្ួយៗ (X1, X2, ..., Xn) ។ យម្គុណទាងំយនេះ

តំណាងឱ្យការផ្លៃ សប់តូរប្រាកឈ់្នួលសប្រាប់ការផ្លៃ ស់បតូរម្យួឯកតាយៅកនុងអយថ្រា៉ោ ន់ោម នដែលប្រតូវោន  យោយ
សនមតថាអយថ្រយផ្សងយទៀតទាងំអស់យៅដតយថ្រ។ 

• X1, X2, ..., Xn: អយថ្រា៉ោ នោ់ម នអាចានឥទធិពលយលើការពាករណ៍ប្រាក់ឈ្នួល។ ទាងំយនេះអាចរមួ្បញ្ចូល
កតាត ែូចជាកប្រម្ិតអប់រ(ំចំននួឆ្ន ដំែលានសិកា) យេទ ចំននួឆ្ន នំនបទពិយោធនក៍ារងារ អាយុ ប្របយេទនន
ការងារ ទើតាងំជាយែើម្។ 

• 𝒖𝒊: តួលំយអៀងតំណាងឱ្យការដប្របប្របួលនចែនយ ឬកតាត ដែលម្ិនអាចពនយល់ានយៅកនុងការពាករណ៍ប្រាកឈ់្នួ
ល។ 

 
1 Predictor variables or independent variable: អយថ្រឯករាជ 
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 យៅកនុងការអនុវតត អនកនឹងប្រតវូប្របមូ្លទនិនន័យអំពើបុគគល រមួ្ទាងំប្រាកឈ់្នួលរបស់ពកួយគ និងអយថ្រា៉ោ ន់ោម ន
ដែលពាកព់័នធ។ បនាៃ បម់្ក អនកនឹងយប្របើកម្មវធិើសថិតិ ឬយប្របើកម្មវធិើវភិាគទិនននយ័ណាម្ួយដែលអនកអាចយចេះយប្របើវាានលែ 
ានែូចជា EViews ឬ R-program ឬ SPSS program យែើម្បើា៉ោ ន់ប្របាណយម្គុណ (β0, β1, β2, ...) តាម្រយៈ
ែំយណើ រការដែលយៅថា ការវភិាគតំដរតំរង់(Linear Regression), (Greene, 2011)។ យៅយពលដែលយម្គុណប្រតូវ
ានា៉ោ នោ់ម ន អនកអាចយប្របើរូបម្នតយែើម្បើទសសន៍ទាយប្រាកឈ់្នួលសប្រាប់បុគគលថ្មើយោយដផ្ែកយលើលកខណៈរបស់ពួកយគ 
(X1, X2, ...)។ វាានោរៈសំខាន់កនុងការកត់សាគ ល់ថាការតំដរតំរង់លើយនដអ រគឺជាឧទាហរណ៍ែោ៏ម្ញ្ញម្ួយ យហើយ
យៅកនុងយសណារ ើយ៉ោូកនុងពិេពពតិ គំរូប្រាក់ឈ្នួលានភាពសមុប្រគោម ញជាងការតំដរតំរងដ់បបយនេះយប្រចើនែង។ ការសយប្រម្ច
ចិតតននការចុេះវាល សាា សន៍នចែនយ ឬវាយតនម្ៃតាម្បណាត ញទំនាក់ទនំងអាចនឹងប្រតូវានយប្របើប្រាសស់ប្រាប់ការា៉ោ ន់
ោម នប្រាកឈ់្នួលកាន់ដតប្រតឹម្ប្រតូវ។ យលើសពើយនេះយទៀត ការយប្រជើសយរ ើសលកខណៈពិយសស ែំយណើ រការទនិនន័យជាមុ្ន និង
បយចចកយទសវាយតនម្ៃគំរូ គឺជាទិែាភាពសំខាន់ននការបយងកើតគរូំពាករណ៍ប្រាក់ឈ្នួលែ៏ានប្របសិទធភាព។ ជយប្រម្ើសននគំរូ
និងលកខណៈពិយសសអាប្រសយ័យលើយោលយៅជាក់លាក់ននការវភិាគ និងគុណភាពននទនិននយ័ និងបរាិណននទិនននយ័
ដែលាន។ 

3. របូមនតា៉ា ន់ស្មា នប្រាកឈ់្នលួសប្រាប់ប្របទេសអាស្ម៊ា ន 

 ការា៉ោ ន់ោម នប្រាក់ឈ្នួលកនុងប្របយទស ASEAN ជាក់លាកម់្ួយ (សាគម្ប្របជាជាតិអាសុើអាយគនយ)៍ ពាកព់័នធ
នឹងការពិចរណាយលើកតាត ប្របយទសជាកល់ាក់ដែលានឥទធិពលយលើកប្រម្តិប្រាកច់ំណូល (International Labor 
Organization (ILO). "ILOSTAT Database." , n.d.)។ ែណៈយពលដែលរូបម្នតពិតប្រាកែអាចដប្របប្របួលអាប្រស័យ
យលើទិនននយ័ដែលាន នងិប្របយទសជាកល់ាក។់ យៅកនុងសណួំរខាងយប្រកាម្យនេះជាឧទាហរណ៍ោម្ញ្ញននរូបម្នតពាករណ៍
ប្រាក់ឈ្នួលននបណាត ប្របយទសអាោ នណាម្ួយ (World Bank. "World Development Indicators." , n.d.), 
(Academic Research)។ តាម្រយៈពត័៌ានទិនននយ័ យយើងនឹងពិចរណាអយថ្រា៉ោ នោ់ម នជាយប្រចើនដែលជាយរឿយៗវា
ជាបព់ាក់ពន័ធយៅកនុងគំរូពាករណ៍ប្រាកឈ់្នួល (Specific National Statistical Offices)។ សូម្ចណំាថំាយនេះគជឺា
ឧទាហរណ៍ែ៏ោម្ញ្ញម្ួយននគំរបូ្រាក់ឈ្នួលដែលទំយនើបជាងយនេះនងឹប្រតូវានយប្របើប្រាសក់នុងការអនុវតតន៍។ ខាងយប្រកាម្
យនេះរូបម្នតសប្រាប់ការពិចរណា៖ 

𝑾𝒂𝒈𝒆𝒊 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏 × 𝑬𝒅𝒖𝒄𝒂𝒕𝒊𝒐𝒏 + 𝜷𝟐 × 𝑬𝒙𝒑𝒆𝒓𝒊𝒆𝒏𝒄𝒆 + 𝜷𝟑 × 𝑺𝑲𝑰𝑳𝑳 + 𝜷𝟒 × 𝑶𝒄𝒄𝒖𝒑𝒂𝒕𝒊𝒐𝒏 + 
𝜷𝟓 × 𝑳𝒐𝒄𝒂𝒕𝒊𝒐𝒏 + 𝒖𝒊  (1) 

ដែល៖ 
• 𝑾𝒂𝒈𝒆𝒊:  ប្រាក់ឈ្នួល ឬចណូំលដែលានពាករណ៍សប្រាប់បុគគលកនុងប្របយទស ASEAN ។ 

• β0: The intercept តំណាងឱ្យប្រាក់ឈ្នួលដែលរពំឹងទុក យៅយពលដែលអយថ្រពាករណ៍ទាងំអសគ់ឺសូនយ។ 

• β1: យម្គុណសប្រាបក់ារអប់រ ំតំណាងឱ្យកប្រម្ិតននការអប់របំ៉ោេះពាលែ់ល់ប្រាកឈ់្នួល។ 

• β2: យម្គុណសប្រាបប់ទពិយោធន៍ តណំាងឱ្យផ្លប៉ោេះពាល់ននបទពិយោធនក៍ារងារយលើប្រាក់ឈ្នួល។ 

• β3: យម្គុណសប្រាបជ់ំនាញការងារដែលតណំាងឱ្យកប្រម្ិតផ្លិតភាពការងារននភាពបុិនប្របសប។់ 

• β4: យម្គុណសប្រាបមុ់្ែរបរ ការមុ្ែងារទទួលែុសប្រតូវសប្រាប់ភាពែុសោន ននប្រាក់ឈ្នួលអាប្រស័យយលើប្របយេទ
ននការងារ ឬមុ្ែរបរ។ 
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• β5: យម្គុណសប្រាបទ់ើតាងំ ឆៃុេះបញ្ជច ងំពើរយបៀបដែលភាពែុសោន កនុងតំបន ់ឬទើប្រកងុ/ជនបទានឥទធិពលយលើ
ប្រាក់ឈ្នួល។ 

• 𝑢𝑖: The error term គឺជាភាពដប្របប្របួលដែលម្ិនអាចពនយលា់នយៅកនុងការពាករណ៍ប្រាក់ឈ្នួល។ 

យនេះជាអាើដែលអយថ្រទសសន៍ទាយនើម្ួយៗអាចរមួ្បញ្ចូល៖ 
• Education: អយថ្រយនេះអាចប្រតូវានតណំាងយោយកប្រម្ិតននការអប់រដំែលទទលួាន ែូចជាឆ្ន សំកិា សញ្ជញ

បប្រតែពសប់ំផុ្តដែលទទួលាន ឬអយថ្រតាម្ប្របយេទ (ឧ. សញ្ជញ ប័ប្រតវទិាល័យ បរញិ្ជញ បប្រត។ល។)។ អយថ្រយនេះ
អាចតំណាងឱ្យកប្រម្ិតននការអប់រដំែលបុគគលានបញ្ចប់ ែូចជាការអប់របំឋម្សិកា អនុវទិាល័យ ឧតតម្
សិកា ឬការអប់រវំជិាា ជើវៈ។ 

• Experience: ជាធម្មតា អយថ្របទពិយោធនត៍ំណាងឱ្យចនំួនឆ្ន នំនបទពិយោធន៍ការងារកនុងវសិ័យជាក់លាក ់
ឬឧសាហកម្ម។ កតាត យនេះរាប់បញ្ចូ លចំនួនឆ្ន ដំែលបុគគលាន ក់ានចណំាយកនុងកាៃ ងំការងារដែលបងាា ញពើ
ជំនាញ នងិជំនាញដែលប្របមូ្លានរបស់ពួកយគ។ 

• SKILL: អយថ្រយនេះវាសក់ប្រម្ិតផ្លិតភាពការងារននភាពបុិនប្របសប់ដែលបុគគលយនាេះានយទពយកាសលយ 
• Occupation: អយថ្រយនេះចតថ់ាន ក់ប្របយេទការងារ ឬមុ្ែរបរដែលបុគគលយនាេះចូលរមួ្។ វាអាចរមួ្បញ្ចូល

ប្របយេទែូចជា «អាវស» «អាវយែៀវ» ឬចណំងយជើងការងារជាក់លាក។់ តួនាទើការងារ ឬឧសាហកម្មយផ្សងៗោន
អាចផ្តលក់ប្រម្ិតប្រាក់ឈ្នួលែុសៗោន  យោយោរកតាត ែូចជាតប្រម្ូវការកាៃ ងំពលកម្ម តប្រម្ូវការជំនាញ នងិ
លកខែណឌ យសែាកិចច។ 

• Location:  អយថ្រយនេះរាប់បញ្ចូ លទើតាងំេូម្ោិស្តសតកនុងប្របយទស ASEAN ដែលអាចប៉ោេះពាលែ់ល់តនម្ៃរស់យៅ 
និងកប្រម្តិប្រាកឈ់្នួល។ ប្រាក់ឈ្នួលអាចានភាពែុសដបៃកោន ោ៉ោ ងខាៃ ងំយោយដផ្ែកយលើតំបន់ ឬទើប្រកងុកនុង
ប្របយទស។ តំបន់ទើប្រកងុឬទើប្របជុំជនជាយរឿយៗផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលែពសជ់ាងតបំន់ជនបទ។  

 

 យៅកនុងការអនុវតត អនកនងឹប្រតូវការសណំុំទិននន័យដែលានពត័៌ានអពំើប្រាក់ឈ្នួល និងអយថ្រពាករណ៍ទាងំយនេះ
សប្រាប់គំរូបុគគលយៅកនុងប្របយទសអាោ ន។ បនាៃ ប់ម្កអនកនឹងយប្របើបយចចកយទសសថតិិែូចជាការវភិាគតំដរតំរង់លើយនដអ រ
យែើម្បើា៉ោ ន់ប្របាណយម្គុណ (β0, β1, β2, β3, β4) យោយដផ្ែកយលើទនិនន័យ។ យៅយពលដែលគំរូប្រតូវានបយងកើយរចួរាល ់
អនកអាចយប្របើវាយែើម្បើា៉ោ នោ់ម នប្រាក់ឈ្នួលសប្រាបបុ់គគលថ្មើយោយដផ្ែកយលើលកខណៈរបស់ពកួយគ (ការអប់រ ំ បទពិយោធន ៍
មុ្ែរបរ ទើតាងំ)។ 

 សូម្ចងចថំាគំរូសមុប្រគោម ញកាន់ដតយប្រចើន ជាចាំច់ប្របដហលវាប្រតូវការអយថ្រា៉ោ ន់ោម នបដនថម្ និងការែំយណើ រការ
ទិននន័យឱ្យានហមត់ចតជ់ាមុ្ន សប្រាប់ការពាករណ៍ប្រាកឈ់្នួលប្រតឹម្ប្រតូវ យហើយអយថ្រ និងយម្គុណជាក់លាក់នឹង
អាប្រស័យយលើលកខែណឌ យសែាកចិច និងទើផ្ារការងាររបស់ប្របយទសដែលប្រតូវសិកា។ 
យៅកនុងគំរូោម្ញ្ញយនេះ យយើងកំពុងពចិរណាអយថ្រា៉ោ ន់ោម នចំនួនប្រា៖ំ ការអប់រ ំបទពិយោធន ៍ជំនាញ តនួាទើការងារ 
និងទើកដនៃងការងារ ឬទើតាងំននការងារ។ ជាទូយៅអយថ្រទាងំយនេះប្រតូវានផ្ារភាា ប់ជាម្ួយនងឹភាពែុសោន ននប្រាក់ឈ្នួល
យៅកនុងប្របយទសម្ួយ។ ការអប់រ ំ និងបទពិយោធន៍យប្រចើនឆ្ន ដំតងានជាបទ់ាក់ទងោន ជាវជិាានជាម្ួយកប្រម្ិតប្រាក់ឈ្នួល
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ោ៉ោ ងខាៃ ងំ ែណៈយពលដែលទើតាងំអាចប៉ោេះពាល់ែលត់នម្ៃននការរស់យៅ យហើយមុ្ែតំដណង ឬការទទួលែុសប្រតូវក៏ាន
ទំនាក់ទនំងជាវជិាានដែរ។ 
 យែើម្បើយប្របើគំរូយនេះ ការអនុវតតន៍ប្រតវូយធាើការងារជាបនតបនាៃ ប់៖ 

1. ការប្របមូ្លទិននន័យ(Data Collection)៖ ប្របមូ្លទិននន័យអពំើបុគគលកនុងប្របយទសអាោ នដែលានយប្រជើសយរ ើស 
រមួ្ទាងំប្រាកឈ់្នួល កប្រម្តិអប់រ ំ ចំនួនឆ្ន បំទពិយោធន៍ការងារ ការទទួលែុសប្រតូវ និងទើតាងំការងារ។ ប្រតូវ
ប្រាកែថាសំណំុទិនននយ័គឺជាតំណាងឱ្យកាៃ ងំការងាររបសប់្របយទសយនាេះ។ 

2. ការវភិាគតំដរតំរង់(Regression Analysis)៖ យប្របើកម្មវធិើសថិតិ ឬយប្របើកម្មវធិើវភិាគទនិននយ័ណាម្ួយយែើម្បើា៉ោ ន់
ប្របាណយម្គុណ (β0, β1, β2, β3, β4) តាម្រយៈការវភិាគតំដរតំរង់។ យោលយៅសំខាន់ គយឺែើម្បើដសាងរកតនម្ៃ
ននយម្គុណដែលសម្ប្រសបបផុំ្តនឹងទនិនន័យ កាត់បនថយរយៈយពល នងិកំហុស។ 

3. ការា៉ោ ន់ោម ន(Prediction)៖ យៅយពលដែលអនកានា៉ោ ន់ប្របាណយម្គុណរចួ អនកអាចយប្របើរូបម្នតយនេះយែើម្បើ
ពាករណ៍ ឬគណនាប្រាកឈ់្នួលសប្រាប់បុគគលថ្មើកនុងប្របយទសអាោ ន យោយដផ្ែកយលើការអប់រ ំ បទពិយោធន ៍
ការទទួលែុសប្រតូវ និងទើតាងំការងាររបស់ពកួយគ។ 

ការបងាា ញខាងយលើយនេះគឺជាឧទាហរណ៍ែ៏ោម្ញ្ញម្ួយដែលានោរៈសំខាន។់  យៅកនុងករណើ ននការអនុវតតជាក់ដសតង 
ានផ្លៃ សប់តូរ ឬបដនថម្អយថ្រពាករណ៍ ការែំយណើ រការទិនននយ័ជាមុ្ន គិតពើសុពលភាពរបស់គំរូ និងការពចិរណាែល់
កតាត វបបធម្៌ យសែាកចិច និងបទបបញ្ញតតិជាក់លាកច់ំយពាេះប្របយទសអាោ ន និងចាំចស់ប្រាប់ការពាករណ៍ប្រាកឈ់្នួល
ប្រតឹម្ប្រតូវ។ បយចចកយទសបយងកើតគំរូកប្រម្ិតែពស់បដនថម្យទៀតក៏អាចប្រតូវានយប្របើយែើម្បើចប់យកទនំាក់ទំនងសមុប្រគោម ញរវាងអ
យថ្រវភិាគ។  
អាចានគំរូប្រាក់ឈ្នួលយផ្សងយទៀតដែលយគអាចយកម្កពាករណ៍ដែរអាប្រស័យយលើប្របយទស ឬតបំន់ ែូចជា៖ 

𝑩𝒐𝒏𝒖𝒔𝒊 = 𝜶𝟎 + 𝜶𝟏 × 𝑺𝑬𝑿 + 𝜶𝟐 × 𝑰𝑵𝑺𝑻 + 𝜶𝟑 × 𝑴𝑶𝑻𝑰𝑽𝑨𝑻𝑬 + 𝒖𝒊  (2) 
ដែល៖ 
− 𝑩𝒐𝒏𝒖𝒔𝒊: ប្រាករ់ងាា ន់ ឬប្រាក់បណំាចក់ារងារដែលានផ្តលឱ់្យយោយអងគភាពអាជើវកម្ម ។  
− 𝜶0: The intercept តណំាងប្រាក់រងាា ន់ ឬប្រាក់បណំាច់ការងារដែលរពំឹងទុកយៅយពលដែលអយថ្រពាករណ៍ 

ទាងំអសគ់ឺសូនយ។ 

− 𝜶1: យម្គុណសប្រាប់យេទ តណំាងឱ្យកប្រម្ិតននយេទប៉ោេះពាល់ែល់ប្រាក់រងាា ន។់ បរាិណប្រាករ់ងាា ន់បដនថម្ 

ទាក់ទងនឹងយយនឌ័រដែលានការទទួលែុសប្រតូវែពសក់នុងការងារ។ 

− 𝜶2: យម្គុណសប្រាប់ោថ ប័នឬអងគភាពអាជើវកម្ម ដែលតណំាងឱ្យឥទធិពលននប្របយេទសហប្រោស (សហប្រោស 
ជារបស់រែា ឬជារបស់ឯកជន)។ 
− 𝜶3: យម្គុណសប្រាប់ការយលើកទកឹចិតត គណយនយយភាពសប្រាប់ការដប្របប្របួលននផ្លតិភាពការងារយៅទូទាងំ 
 សហប្រោសអាជើវកម្មយផ្សងោន ។ 
− 𝒖𝒊: The error term គឺជាភាពដប្របប្របួលដែលម្ិនអាចពនយលា់នយៅកនុងការពាករណ៍ប្រាក់រងាា ន់។ 
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ខាងយប្រកាម្យនេះជាការពនយល់សយងខបអំពើកតាត នើម្យួៗ៖ 
− Education Level: អយថ្រយនេះអាចតំណាងឱ្យកប្រម្ិតននការអប់រដំែលបុគគលាន ក់ាន និងានបញ្ចប ់ែូចជា  
 បឋម្សកិា អនុវទិាល័យ ឧតតម្សិកា ឬការអប់រវំជិាា ជើវៈ។ ការវាស់កប្រម្ិតអប់រគំតិជាចនំនួឆ្ន ាំនសិកា។ 
− Years of Experience: អយថ្រយនេះរាប់បញ្ចូលចំននួឆ្ន ដំែលបុគគលាន ក់ានចំណាយយៅកនុងកាៃ ងំការងារ  
 បងាា ញពើជនំាញ នងិជំនាញបងគររបស់ពកួយគដែលានអនុវតតន។ 
− Industry: ឧសាហកម្មយផ្សងៗោន អាចផ្តល់កប្រម្ិតប្រាកឈ់្នួលែុសៗោន យោយោរកតាត យផ្សងៗែូចជាតប្រម្ូវ 
 ការននលកខែណឌ ការងារ តប្រម្ូវការដផ្នកជំនាញ និងលកខែណឌ យសែាកិចច។  
− Location:  យែើម្បើអនុវតតរូបម្នតយនេះយៅប្របយទសអាោ នជាកល់ាក់ម្ួយ អនកប្រតូវចូលយប្របើសណំុំទនិនន័យដែលរមួ្  
 បញ្ចូ លពត័៌ានអំពើប្រាកឈ់្នួល និងអយថ្រពាករណ៍ដែលពាក់ព័នធសប្រាបគ់ំរូបុគគលម្កពើប្របយទសយនាេះ។ ប្រាក ់
 ឈ្នួលអាចែុសោន ោ៉ោ ងខាៃ ងំយោយដផ្ែកយលើតំបនទ់ើប្រកុង ទើប្របជុំជន ឬយៅជនបទកនុងប្របយទស។ តំបនទ់ើប្រកុងជា 
 យរឿយៗផ្តល់ប្រាកឈ់្នួលែពសជ់ាងតំបន់ជនបទ។ 
− Motivate: ការយលើកទឹកចិតតជាកតាត ជប្រម្ញុផ្លតិភាពការងារឲ្យកាន់ដតានភាពប្របយសើរយ ើង ជាពិយសសការ 
 ទទួលែុសប្រតូវ និងប្របសិទធភាពការងារ។ 

បនាៃ ប់ម្កអនកនឹងយប្របើបយចចកយទសសថិតិយែើម្បើគណនាតនម្ៃយម្គុណ (β0, β1, β2, β3, β4) យហើយយប្របើគំរូយែើម្បើពាករណ៍
ប្រាក់ឈ្នួលសប្រាបបុ់គគលថ្មើយោយដផ្ែកយលើលកខណៈនើម្ួយៗរបស់ពួកយគ។ សូម្បញ្ជច ក់ថា យនេះគឺជាឧទាហរណ៍ែ៏
ោម្ញ្ញម្យួ យហើយគំរូពាករណ៍ប្រាកឈ់្នួលកនុងភាពជាក់ដសតងសប្រាប់ប្របយទសជាកល់ាក់ណាម្ួយទំនងជាានភាព
សមុប្រគោម ញជាង យោយពចិរណាយលើកតាត បដនថម្ នងិការយប្របើប្រាស់បយចចកយទសសថិតសិមុប្រគោម ញជាងមុ្ន។ យលើសពើយនេះ
យទៀត ភាពអាចរកាន នងិគុណភាពននទិននន័យអាចដប្របប្របលួយៅតាម្ប្របយទសដែលអាចប៉ោេះពាល់ែលភ់ាពប្រតឹម្ប្រតូវនន
ការពាករណ៍។ 

 យៅសហរែាអាយម្រកិ សហភាពអុឺរ ៉ោុប រូបម្នតោម្ញ្ញយនេះានយប្របើជាប្រកបែណ័ឌ មូ្លោា នសប្រាបក់ារពាករណ៍
ប្រាកឈ់្នួលដែរ។ យទាេះជាោ៉ោ ងណាក៏យោយ វាានោរៈសំខាន់កនុងការកត់សាគ ល់ថា គំរូពាករណ៍ប្រាក់ឈ្នួលកនុង
ោថ នភាពពិតសប្រាប់សហរែាអាយម្រកិ ឬសហភាពអុឺរ ៉ោុប ជាធម្មតាានភាពសមុប្រគោម ញជាង យហើយអាចរមួ្បញ្ចូលកតាត
បដនថម្ែូចជា យេទ ពូជោសន៍ ពណ៌ដសបក អយថ្រប្រកុម្ហ ុនជាក់លាក់(រែា ឬឯកជន) នងិលកខណៈប្របជាោស្តសតយផ្សង
យទៀត។ យែើម្បើអនុវតតរូបម្នតយនេះឱ្យានប្របសិទធភាព អនកនងឹប្រតវូការចូលយៅកានស់ណំុំទិននន័យដែលរមួ្បញ្ចូលព័តា៌នអំពើ
ប្រាក់ឈ្នួល និងអយថ្រពាករណ៍ដែលពាកព់័នធសប្រាប់គំរូបុគគលយៅប្របយទសនានា ឬកនុងសហរែាអាយម្រកិ។ 
 ប្រាក់រងាា ន់ដផ្ែកយលើការអនុវតតន៍ការងារក៏ជាអយថ្រសំខាន់ម្យួដែរែល់ប្របសិទធភាពការងារ។ វាគឺជារងាា ន់ផ្លៃ ល់
ដែលភាា ប់យៅនឹងសម្ិទធផ្ល និងយោលបណំងរបស់បុគគល ឬប្រកុម្។ អនកប្រគប់ប្រគងប្របកបយោយប្របសទិធភាពានយប្របើ
ប្រាស់ប្រាក់រងាា ន់ទាងំយនេះយែើម្បើយលើកទឹកចិតតបុគគលិក ជំរុញការអនុវតតនែ៍ពស់ នងិតប្រម្មឹ្យោលយៅបុគគលជាម្យួនឹង
យោលបណំងរមួ្របស់អងគភាពអាជើវកម្ម។ វធិើោស្តសតយនេះម្និប្រតឹម្ដតទទួលោគ ល់កចិចែិតែំប្របឹងដប្របងពិយសសប៉ោុយណាណ េះ
យទ វាដថ្ម្ទាងំពប្រងឹងវបបធម្៌ននគុណធម្ផ៌្ងដែរ (Milkovich, G. T., Newman, J. M., & Gerhart, B., 2013)។ 
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អនកប្រគប់ប្រគងប្របកបយោយប្របសិទធភាពទទលួោគ លោ់រៈសខំាន់ននការជំរុញការអេិវឌឍនផ៍្លៃ ល់ែៃួន នងិវជិាា ជើវៈរបស់
សាជិកប្រកុម្។ យនេះពាកព់័នធនឹងការបយងកើតបរោិកាសដែលយលើកទឹកចតិតែលក់ារយរៀនសូប្រតបនត ការបយងកើនជំនាញ និង
ការរ ើកចយប្រម្ើនអាជើព។ តាម្រយៈការវនិិយោគយលើការរ ើកចយប្រម្ើនរបសបុ់គគល អនកប្រគប់ប្រគងម្ិនប្រតមឹ្ដតរមួ្ចំដណកែល់
ភាពយជាគជយ័ទាងំមូ្លរបសអ់ងគការប៉ោុយណាណ េះយទ ប៉ោុដនតដថ្ម្ទាងំបយងកើតកាៃ ងំពលកម្មដែលានការយលើកទកឹចិតត និង
ជំនាញផ្ងដែរ (Covey, S. R., 1989)។ បដនថម្យលើយនេះ បណាត សហប្រោស ឬោថ ប័នយែើរតួនាទើសខំាន់កនុងការអនុវតតន៍
យលើយោលការណ៍យលើកទឹកចិតតយនេះ។ ប៉ោុដនតក៏ានសហប្រោស ឬោថ ប័នែៃេះានសម្តថភាពយៅានកប្រម្តិកនុងការអនុវតតន៍
យោលការណ៍ប្របពន័ធយលើទកឹចតិតយនេះដែរ។ 

4. សមាតិកមាជ ុំវញិការកុំណត់ប្រាកឈ់្នលួ 

 ការប្រោវប្រជាវគំរពូយករណ៍ប្រាក់ឈ្នួលកនុងយសែាកិចច និងកិចចការចាំច់ប្រតូវយរៀបចបំដនថម្យទៀត ជាញឹកញាប់គឺប្រតូវ
កំណត់សម្មតិកម្ម និងការសនមត់យផ្សងៗ។ សម្មតិកម្មទាងំយនេះជួយដណនាកំារអេិវឌឍន៍គរូំ និងការបកប្រោយលទធផ្ល
របស់វាានកាន់ដតសុប្រកឹត។ ខាងយប្រកាម្យនេះគឺជាសម្មតកិម្មសំខាន់ៗម្យួចំននួដែលប្រតូវានយប្របើប្រាសជ់ាទូយៅយៅកនុង
គំរូពាករណ៍ប្រាក់ឈ្នួលយោយដផ្ែកយៅយលើប្រទឹសតើយសែាកិចចដែលពាកព់័នធ៖ 

1.    ប្រទឹសតើមូ្លធនម្នុសស(Human Capital Theory)៖ 
− សម្មតិកម្ម៖ បុគគលដែលានកប្រម្ិតអប់រែំពស់ និងបទពិយោធន៍ការងារយប្រចើនឆ្ន  ំទទលួានប្រាក់ឈ្នួល
ែពស់យោយោរការបយងកើនផ្លតិភាព នងិជំនាញរបសព់ួកយគ (Becker, Investment in Human 
Capital: A theoretical analysis., 1962)។ 

2. ប្រទឹសដើសញ្ជញ (Signaling Theory) 
− សម្មតិកម្ម៖ ការអប់របំយប្រម្ើជាសញ្ជញ ននសម្តថភាពរបសបុ់គគលាន ក់ៗ និងផ្លិតភាពរបស់បុគគលចំយពាេះ
និយោជកដែលានសកាត នុពលដែលនាយំៅរកប្រាក់ឈ្នួលែពស់ សប្រាប់អនកដែលានសញ្ជញ បប្រតកប្រម្ិត
ែពស ់(Spence, 1973)។ 

3. សម្មតិកម្មការដបងដចកការងារ(Occupational Segregation Hypothesis) 
− សម្មតិកម្ម៖ ការដបងដចកការងារយោយយយនឌ័រ ឬកតាត ប្របជាោស្តសតយផ្សងយទៀតអាចនាឱំ្យានភាពែុសោន
ននប្រាក់ឈ្នួល យោយមុ្ែរបរម្ួយចំននួប្រតូវបងត់ិចជាងយោយោរបទោា នសងគម្ និងការយរ ើសយអុើងយផ្សងៗ 
(Blau, F. D., & Kanh, L. M., 2006)។ 

4. ភាពែុសោន ននប្រាក់ឈ្នួលដផ្ែកយលើទើតាងំ(Location-Based Wage Differentials)៖ 
− សម្មតិកម្ម៖ ទើតាងំេូម្ិោស្តសតអាចប៉ោេះពាល់ែល់ប្រាកឈ់្នួលោ៉ោ ងខាៃ ងំ យោយតំបនទ់ើប្រកុង ឬទើប្របជុជំនជា
ទូយៅានផ្តល់ប្រាកឈ់្នួលែពស់ជាងតបំន់ជនបទ យោយោរានភាពែុសោន ននតនម្ៃរស់យៅ នងិជាពិយស
សលកខែណឌ ននទើផ្ារការងារ (Moretti, 2011)។ 

5. ជយប្រម្ើសការងារ និងសម្មតិកម្មតយប្រម្ៀប(Occupational Choice and Sorting Hypothesis) 
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− សម្មតិកម្ម៖ បុគគលយប្រជើសយរ ើសមុ្ែរបរដែលប្រតូវនឹងជំនាញ និងចណូំលចិតតដែលនាឱំ្យានភាពែុសោន នន
ប្រាក់ឈ្នួលរវាងមុ្ែរបរម្ួយយៅមុ្ែរបរម្ួយយផ្សងយទៀត (Heckman, J. J., & Sedlacek, G., 1985)។ 

6. សម្មតិកម្មឥទធិពលឧសាហកម្ម(Industry Effect Hypothesis)៖ 
− សម្មតិកម្ម៖ ប្រាក់ឈ្នួលដប្របប្របលួតាម្ឧសាហកម្ម យោយោរភាពែុសោន ននតប្រម្ូវការកាៃ ងំពលកម្ម
កតាត បយចចកវទិា និងលកខណៈជាក់លាក់ននឧសាហកម្មយផ្សងៗោន  (Card, D., & Lemieux, T., 2001)
។ 

7. សម្មតិកម្មប្របវតតិរូបបទពិយោធន៍-ប្រាក់ចណូំល(Experience-Earning profile Hypothesis)៖ 
− សម្មតិកម្ម៖ ទំនាកទ់ំនងរវាងបទពិយោធនក៍ារងារជាយប្រចើនឆ្ន  ំ និងប្រាក់ឈ្នួលយែើរតាម្លំនាជំាក់លាក់
ម្ួយរាងែូចជាអកសរ «U» ដែលោកប់ស្តញ្ជច ស(ឬ ∩ ផ្លក ប)់ យោយប្រាក់ឈ្នួលយកើនយ ើងពើយពលែំបូង 
ែល់កប្រម្តិកំពូល យហើយបនាៃ ប់ម្កែពង់រាប ឬធាៃ ក់ចុេះ(អាចយៅកនុងរយៈយពលដវង) (Mincer, 1974)។ 

8. សម្មតិកម្មគាៃ តប្រាក់ឈ្នួលយយនឌ័រ(General Wage Gap Hypothesis) 
− សម្មតិកម្ម៖ ានគាៃ តប្រាកឈ់្នួលយយនឌ័រ ដែលជាម្ធយម្ស្តសតើរកានប្រាក់ឈ្នួលតិចជាងបុរសសប្រាប់
ការងារប្រសយែៀងោន  ដែលអាចបណាត លម្កពើកតាត ែូចជាការយរ ើសយអុើង នងិភាពែុសោន ននការចូលរមួ្កាៃ ងំ
ពលកម្ម (Bluau, F. D., & Kanh, L. M., 2017)។ 

9. សម្មតិកម្មននការផ្តល់រងាា ន់ នងិយលើទឹកចតិត(Bonus and motivation Hypothesis) 
− សម្មតិកម្ម៖ ការផ្តល់ប្រាក់រងាា ន់ដផ្ែកយលើលទធផ្លការងារយៅកដនៃងយធាើការ តាម្ធម្មតាានទំនាក់ទនំងជា
វជិាានជាម្យួនឹងការយលើកទកឹចិតតែល់បុគគលិក នងិការយពញចិតតការងារ យៅទើបំផុ្តវានងឹនាយំៅរកការ
បយងកើនផ្លិតភាពការងារ នងិភាពយជាគជយ័របសស់ហប្រោស (Locke, E. A., & Latham, G. P., 2002)។ 

5. ករណីសកិាប្រាក់ឈ្នលួននេីផ្សារការងារទៅកមព ជា 
 ព័ត៌ានប្រាក់ឈ្នួលដែលទទលួានពើលទធផ្លប្រោវប្រជាវរបស់ស.េ.ន.វ.ស.ចយនាៃ េះឆ្ន ២ំ០១៦ែល់២០២២
ានបងាា ញកប្រម្ិតភាពដប្របប្របលួតិចតចួ។ 

 

 
ប្បភពៈ រាយការណ៍្ភាពមានការងរនធវើរបសនិ់សសិត្នប្កាយបញ្ច ប់ការសិកា 2016-2022, ស.ភ.ន.វ.ស. 

73.30%
76.80%

85.20%
81.90%

79.80% 80.80%

86.00% 86.10%

65.00%

70.00%

75.00%

80.00%

85.00%

90.00%

2016-03 2016-12 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Wage percentile

200$-500$ 200$-600$



12 
 

យៅចយនាៃ េះឆ្ន  ំ ២០១៦-២០២០ ការទទួលានប្រាកឈ់្នួលយៅចយនាៃ េះ 200$-500$ ានចំនួនដប្របប្របួលយៅចយនាៃ េះពើ 
៧៣,៣% យៅ ៨៥,២%។ ចយនាៃ េះឆ្ន  ំ ២០២១-២០២២ ានការពប្រងើកចយនាៃ េះប្រាកឈ់្នួលពើ 200$-600$ យយើង
សយងកតយ ើញថា អនកទទលួានប្រាក់ឈ្នួលយៅកនុងចយនាៃ េះយនេះានចនំួនយប្រចើនែលជ់ាង ៨៦,0%។ យនេះបងាា ញឲ្យែងឹ
ថា យប្រកាយបញ្ចប់ការសកិាថាន ក់ឧតតម្សិកា នសិសតិភាគយប្រចើនទទួលានប្រាក់ឈ្នួលយៅចយនាៃ េះពើ 200$ យៅ 600$។  

តារាងទើ១ តារាងបងាា ញពើអប្រតាប្រាក់ឈ្នួល៖ 
95%កប្រម្ិតអងកត់យជឿជាក់ 

ននភាពែុោន  

ប្រាក់ឈ្នួល N Mean 
Std. 

Deviation 
Sig. Lower Upper 

200$-600$ 8 81.24% 4.59% 0.001*** 77.40% 
 

85.07% 
  

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01, NA: Not Available 

តាម្តារាងវភិាគខាងយលើកនុងកប្រម្ិតយជឿជាក់ 95% បងាា ញថានិសសតិយប្រកាយបញ្ចប់ការសិការកានការងារយធាើ នងិ
ទទួលានប្រាកឈ់្នួលយៅចយនាៃ េះពើ 200$ យៅ 600$ ានចំនួនយប្រចើនជាង ៨១%។ 
 ខាងយប្រកាម្យនេះជាការពពិណ៌នាោថ នភាពមុ្ែរបរននទើផ្ារការងារយៅរាជធានើ យែតតតាម្រយៈការយធាើការសៃង់ម្តិ
យៅចយនាៃ េះដែតុលា ែល់យែើម្ដែធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣។ ទិននន័យប្របមូ្លតាម្រយៈអនឡាញ MS form និងប្រកុម្យោលយៅែៃេះ។ 
 តារាងទើ២ តារាងបងាា ញជំនាញយៅកនុងទើផ្ារការងារ៖ 

ល.រ ជំនាញ ចំនួន ភាគរយ 
1 នើតិោស្តសត 15 7.1% 

2 រែាាលោធារណៈ 6 2.9% 

3 ប្រគប់ប្រគងធុរកិចច 22 10.5% 

4 យសែាកិចចអេិវឌឍន ៍ 15 7.1% 

5 គណយនយយ 24 11.4% 

6 ធនាោរនិងហរិញ្ញវតថុ 30 14.3% 

 7 ព័ត៌ានវទិា 20 9.5% 

8 ប្រគប់ប្រគងយទសចរណ៍នងិបែសិណាា រកចិច 6 2.9% 

9 ទំនាក់ទនំងអនតរជាត ិ 3 1.4% 

10 ប្រគប់ប្រគងទើផ្ារ 5 2.4% 

11 សំណង់សុើវ ើល 20 9.5% 

12 ភាោអង់យគៃស 8 3.8% 

13 យផ្សងពើយនេះ 36 17.1% 

  
សរុប 210 100.0% 

យៅយលើទើផ្ារការងារ ជំនាញដែលានតប្រម្ូវការយប្រចើនានែូចជា ធនាោរនិងហរិញ្ញវតថុានចំនួន 14,3% គណយនយយ 
ានចំននួ 11,4% នងិប្រគប់ប្រគងធុរកិចចានចំននួ 10,5%។ 
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 តារាងទើ៣ តារាងបងាា ញទនំាក់ទំនងការងារ និងយេទ៖ 

ល.រ ជំនាញ 
យេទ 

សរុប ប្របុស ប្រសើ 

1 នើតិោស្តសត 
ចំនួន 11 4 15 

% 73.3% 26.7% 100.0% 

2 រែាាលោធារណៈ 
ចំនួន 4 2 6 

% 66.7% 33.3% 100.0% 

3 ប្រគប់ប្រគងធុរកិចច 
ចំនួន 19 3 22 

% 86.4% 13.6% 100.0% 

4 យសែាកិចចអេិវឌឍន៍ 
ចំនួន 10 5 15 

% 66.7% 33.3% 100.0% 

5 គណយនយយ 
ចំនួន 4 20 24 

% 16.7% 83.3% 100.0% 

6 ធនាោរនិងហរិញ្ញវតថុ 
ចំនួន 8 22 30 

% 26.7% 73.3% 100.0% 

7 ព័ត៌ានវទិា 
ចំនួន 18 2 20 

% 90.0% 10.0% 100.0% 

8 ប្រគប់ប្រគងយទសចរណ៍និងបែិសណាា រកិចច 
ចំនួន 0 6 6 

% 0.0% 100.0% 100.0% 

9 ទំនាក់ទំនងអនតរជាតិ 
ចំនួន 2 1 3 

% 66.7% 33.3% 100.0% 

10 ប្រគប់ប្រគងទើផ្ារ 
ចំនួន 5 0 5 

% 100.0% 0.0% 100.0% 

11 សំណង់សុើវ ើល 
ចំនួន 17 3 20 

% 85.0% 15.0% 100.0% 

12 ភាោអង់យគៃស 
ចំនួន 4 4 8 

% 50.0% 50.0% 100.0% 

13 យផ្សងពើយនេះ 
ចំនួន 16 20 36 

% 44.4% 55.6% 100.0% 

សរុប 
ចំនួន 118 92 210 

% 56.2% 43.8% 100.0% 

យៅយលើតារាងបងាា ញថា ជំនាញព័ត៌ានវទិា បុរសានចនំួន៩០% យប្រចើនជាងនារ ើ សណំងសុ់ើវ ើល បុរសានចនំនួ 
៨៥% យប្រចើជាងនារ ើ ជំនាញគណយនយយ នារ ើានចនំួន៨៣,3% យប្រចើនជាងបុរស ជំនាញធនាោរនិងហរិញ្ញវតថុ នារ ើាន
ចំនួន៧៣,3% យប្រចើនជាងបុរស ជំនាញនើតិោស្តសត បុរសានចំននួ73,3% យប្រចើនជាងនារ ើ ជំនាញរែាាលោរធារណៈ 
ទំនាក់ទនំងអនតរជាតិ ចំនួនបុរសយប្រចើនជាងនារ ើ។ 
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 តារាងទើ៤ តារាងបងាា ញភាពែុសោន ននការអប់ររំវាងបុរស និងនារ ើ ៖ 

     

95%កប្រម្ិតអងកត់យជឿជាក់ 
ននភាពែុោន  

យេទ N Mean 
Std. 

Deviation 
Sig. Lower Upper 

ប្របុស 120 16.53 1.084 
0.207 

-0.159 0.383 

ប្រសើ 92 16.41 0.854 -0.150 0.374 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01, NA: Not Available 

តាម្តារាងបងាា ញថាចនំួនឆ្ន ដំែលានសិកាគតិជាម្ធយម្ដែលកនុងយនាេះបុរស និងនារ ើានចំណាយយពលយវលាសិកា
យែើម្បើពប្រងឹងសម្តថភាពោ៉ោ ងយូរគឺពុំានភាពែុសោន រវាងបុរស់ និងនារ ើយទយោយគតិជាម្ធយម្ប្របាណ ១៦ឆ្ន ។ំ  
 តារាងទើ៥ តារាងបងាា ញភាពែុសោន ននបទពិយោធន៍ការងាររវាងបុរស និងនារ ើ ៖ 

     

95%កប្រម្ិតអងកត់យជឿជាក់ 
ននភាពែុោន  

យេទ N Mean 
Std. 

Deviation 
Sig. Lower Upper 

ប្របុស 117 5.9231 5.25292 
0.001*** 

0.37014 2.88051 

ប្រសើ 89 4.2978 3.33432 0.44088 2.80977 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01, NA: Not Available 

តាម្តារាងបងាា ញថា ចំនួនឆ្ន បំំយពញការងាររបស់បុរសទនំងជាានចំនួនយប្រចើនជាងនារ ើយៅកនុងកប្រម្តិយជឿជាក៩់៥%
ដែលបុរសអាចានបទពិយោធន៍ការងារជាម្ធយម្ោ៉ោ ងតិច៥ឆ្ន  ំ ករណើ នារ ើានបទពិយោធន៍កនុងការបំយពញការងារ
ោ៉ោ ងតិច៤ឆ្ន ។ំ ការណើ និយោជិតានបទពិយោធនក៍ារងារយប្រចើនឆ្ន  ំ កប្រម្ិតននផ្លតិភាពការងារទនំងអាចនឹងាន
ប្របសិទធភាពែពស់យៅតាម្យនាេះដែរ យនេះយបើយោងតាម្ប្រទឹសតើផ្លិតកម្ម(សម្មតកិម្មទើ៧)។ 
 យៅកនុងទើផ្ារពលកម្មបចចុបបនន ធនធានម្នុសសឬកាៃ ងំពលម្មយៅកនុងវយ័យកមងកពុំងានថាម្ពលយពញលែដែល
សហប្រោស និងទើផ្ារពលកម្មប្រតូវការ។ យៅកនុងចនំួនសណំាក ២០២នាក់ យុវជនដែលានអាយុកណាត លគឺ ២៧ឆ្ន  ំ
យហើយអាយុម្ធយម្ជាង ២៨ឆ្ន ជំាម្ួយគាៃ តសតង់ោ ៥,១៤ឆ្ន ។ំ  

 
ក្រាភិកបង្ហា ញបំណែងណែកអាយុរបស់យុវជននៅកនុងទីផ្សារពលកម្ម(ក្របភពទិននន័យសម្ភា សន៍ណែកកកដា ឆ្ន ំ២០២៣) 
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តារាងទើ៦ តារាងបងាា ញភាពែុសោន ននប្រាក់ចណូំលរវាងបុរស និងនារ ើ ៖ 

     

95%កប្រម្ិតអងកត់យជឿជាក់ 
ននភាពែុោន  

យេទ N Mean 
Std. 

Deviation Sig. Lower Upper 

ប្របុស 101 521.2554 301.46361 
0.009*** 

2.96974 162.07280 

ប្រសើ 79 438.7342 218.80865 5.94105 159.10149 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01, NA: Not Available 

យៅយលើតារាងយប្របៀបយធៀបចណូំលម្ធយម្យនេះបងាា ញថា ប្រាក់ឈ្នួលរបសបុ់រសទនំងានឱកាសទទួលានប្រាក់ដែ
យប្រចើនជាងនារ ើកនុងកប្រម្តិយជឿជាក់៩៥% ដែលកនុងយនាេះបុរសទទួលានជាម្ធយម្ USD521.25 និងនារ ើជាម្ធយម្ ទទលួ
ាន USD438.73 ែណៈប្រាក់ដែម្ធយម្រមួ្ានចំនួន USD485.00 ជាម្យួគាៃ តសតងោ់ 270.77។ 
តារាងទើ៧ តារាងបងាា ញភាពែុសោន ននប្រាក់ចណូំលរវាងការងារប្រតូវជំនាញ និងការងារែុសជំនាញ ៖ 

     

95%កប្រម្ិតអងកត់យជឿជាក់ 
ននភាពែុោន  

យេទ N Mean 
Std. 

Deviation 
Sig. Lower Upper 

ប្របុស 136 502.3897 276.47582 
0.901 

-28.48048 160.31703 

ប្រសើ 42 436.4714 251.94755 -24.81076 156.64732 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01, NA: Not Available 

លទធផ្លអយងកតបងាា ញថាការផ្តល់ប្រាកឈ់្នួលទនំងពុាំនភាពែុសោន រវាងការងារប្រតូវជនំាញនិងែុសជនំាញយទ។ 
យោងតាម្សម្ើការប្រាកឈ់្នួល (1) និង (2) ខាងយលើ យយើងអាចសននិោា នគំរូសម្ើការទំនាក់ទនំងប្រាកច់ណូំលរបស់
បុគគលាន ក់ៗយៅកនុងទើផ្ារពលកម្មរបស់កម្ពុជាជាពិយសសយៅតាម្ទើប្រកងុ នងិទើប្របជុជំនែូចខាងយប្រកាម្៖ 
 ការវភិាគគំរូប្រាក់ឈ្នួលយនេះ យយើងានយរៀបចំជាពើរដផ្នក ទើ១ គំរូប្រាក់ឈ្នួលផ្លៃ ល់របស់បុគគល និងទើ១ គំរូននការផ្តល ់
រងាា ន់យលើកទឹកចតិតដែលានការពាក់ព័នធជាម្ួយសហប្រោស ឬោថ ប័ន។  
 ទើ១ គំរូប្រាក់ឈ្នួលផ្លៃ ល់(Log(Wage))៖ គំរូប្រាកឈ់្នួលានជាប់ពាក់ព័នធជាម្ួយអយថ្របួនគឺ យេទ(SEX) ចនំួន
ឆ្ន សំិកា(EDU) ចនំួនឆ្ន នំនបទពិយោធន៍ការងារ(EXP) និង ចំយណេះែឹងភាោ(LANG)។ 
  រងាា ស់អយថ្រយេទកណំត់យោយ {𝐼𝑓 𝑆𝐸𝑋 = 1: 𝑀𝑎𝑙𝑒     

𝐼𝑓 𝑆𝐸𝑋 = 0: 𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒
  

  រងាា ស់អយថ្រភាោកណំត់យោយ {𝐼𝑓 𝐿𝐴𝑁𝐺 = 1: 𝐸𝑛𝑔𝑙𝑖𝑠ℎ     
𝐼𝑓 𝐿𝐴𝑁𝐺 = 0: 𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟 𝑤𝑖𝑠

 

 𝐿𝑜𝑔(𝑊𝑎𝑔𝑒𝑖)̂ = 𝛽0 + 𝛽1 × 𝑆𝐸𝑋𝑖 + 𝛽2 × 𝐸𝐷𝑈𝑖 + 𝛽3 × 𝐸𝑋𝑃𝑖 + 𝛽4 × 𝐿𝐴𝑁𝐺𝑖 + 𝑢𝑖, 𝑖 = 1,2, … ,213  (1) 

 ទើ២ រងាា ន់យលើកទឹកចិតត(Bonus)៖ គំរូយលើកទឹកចិតតានជាប់ពាក់ព័នធជាម្ួយអយថ្របើគឺ យេទ ប្របយេទោថ ប័ន ឬសហប្រោស

អាជើវកម្ម(INST) និងការសរយសើរយលើកទឹកចិតត(Motivate)។ ប្រាក់រងាា ន់ដផ្ែកយលើការអនុវតតនក៍ារងារ គឺជារងាា ន់ផ្លៃ ល់ដែល
ភាា ប់យៅនឹងសម្ទិធផ្ល និងយោលបណំងរបស់បុគគល ឬប្រកុម្។ អនកប្រគប់ប្រគងប្របកបយោយប្របសិទធភាពយប្របើប្រាស់ប្រាក់
រងាា ន់ទាងំយនេះយែើម្បើយលើកទកឹចិតតបុគគលិក ជប្រម្ញុការអនុវតតន៍ែពស់ នងិតប្រម្មឹ្យោលយៅបុគគលជាម្ួយនងឹយោលបំណង
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រមួ្របស់អងគភាពអាជើវកម្ម។ វធិើោស្តសតយនេះម្ិនប្រតឹម្ដតទទួលោគ ល់កចិចែិតែំប្របឹងដប្របងពិយសសប៉ោុយណាណ េះយទ វាដថ្ម្ទាងំ
ពប្រងឹងវបបធម្៌ននគុណធម្៌ផ្ងដែរ។ 
  រងាា ស់ោថ បន័កណំត់យោយ {𝐼𝑓 𝐼𝑁𝑆𝑇 = 1: 𝑃𝑟𝑖𝑣𝑎𝑡𝑒 𝑆𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟     

𝐼𝑓 𝐼𝑁𝑆𝑇 = 0: 𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟 𝑤𝑖𝑠               
  

  រងាា ស់អយថ្រសរយសើរយលើកទឹកចិតតកណំត់យោយ {𝐼𝑓 𝑀𝑜𝑡𝑖𝑣𝑎𝑡𝑒 = 1: 𝑃𝑟𝑜𝑚𝑜𝑡𝑒     
𝐼𝑓 𝑀𝑜𝑡𝑖𝑣𝑎𝑡𝑒 = 0: 𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟 𝑤𝑖𝑠  

 

 𝐵𝑜𝑛𝑢𝑠𝑖
̂ = 𝛽0 + 𝛽1 × 𝑆𝐸𝑋𝑖 + 𝛽2 × 𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖 + 𝛽3 × 𝑀𝑜𝑡𝑖𝑣𝑎𝑡𝑒𝑖  + 𝑢𝑖, 𝑖 = 1,2, … ,213  (2) 

តាម្រយៈទនិនន័យអយងកត យយើងានសម្ើការវភិាគប្រាកឈ់្នួលននគំរទូើ១ និងគំរទូើ២ ខាងយប្រកាម្យនេះ ៖ 

តារាងវភិាគគំរូវប្រាក់ឈ្នួល 
Variables (1) (2) 

(Constant) 3.831*** 0.034 

SEX 0.038 -0.024 

EDU 0.123*** NA 
EXP 0.039*** NA 
LANG -0.192 NA 
INST NA 0.137** 

Motivate NA 0.294** 

N 172 205 
R-Square 0.288 0.059 
F-Fisher Score 16.954*** 4.224*** 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01, NA: Not Available 

ពិភាកាលទធផ្ល៖ 
 គំរូ (១)៖ ប្រាកឈ់្នួលានជាប់ពាក់ពន័ធជាម្យួអយថ្រសខំាន់ពើរ ទើ១ កប្រម្ិកននការអប់រ(ំចំនួនឆ្ន ដំែលាន
សិកា)ជាមូ្លោា នជាបព់ាកព់័នធជាម្ួយប្រាក់ឈ្នួល។ យុវជនគួរដតែតិែំយកចិតតទុកោក់យលើការសកិាយរៀនសូប្រត និង
យប្របើប្រាស់យពលយវលាឱ្យានលែជាពិយសសចណំាយយពលឱ្យានយប្រចើនតាម្ដែលអាចយធាើានយលើការសិកាប្រោវប្រជាវ។ 
ទើ២ បទពិយោធន៍ការងារជាប់ពាក់ពន័ធជាម្ួយប្រាក់ឈ្នួលដែរ។ យហតុយនេះការយធាើការងារយប្រៅយា៉ោ ងសិកាគាឺនោរៈ
សំខាន់ជាពិយសសយលើការងារប្រតូវជំនាញដែលកំពុងសកិាយែើម្បើបយងកើតភាពបុិនប្របសបភ់ាា ប់រវាងប្រទឹសតើនងិការអនុវតតន៍។ 
ចំដណកអយថ្រយេទពុំានការយរ ើសយអុើងែល់ប្រាកឈ់្នួលយទ។ ម្៉ោាងយទៀត អយថ្រភាោពុំានជាប់ពាក់ពន័ធនឹងប្រាប់ឈ្នួល
យទសប្រាបទ់ិននន័យននការប្រោវប្រជាវយនេះ ប៉ោុដនតវាជាកតាត បំយពញយហើយខានពុំាន។ នសិសតិប្រតូវានសម្តថភាពភាោជា
ការចាំច់យែើម្បើបំយពញសម្តថភាពជំនាញឱ្យានយពញយលញ។ យលើសពើយនេះ ទើផ្ារពលកម្មបចចុបបននទំនងសនមតថា 
និសសតិដែលានយរៀនចប់ពើោកលវទិាល័យអាចានសម្តថភាពភាោម្កជាម្ួយរចួយហើយ។ 
 គំរ ូ(២)៖ ការផ្តល់ប្រាក់រងាា ន់ានជាបព់ាក់ពន័ធជាម្យួអយថ្រសំខានព់ើរ ទើ១ អយថ្រោថ បន័ និងទើ២ អយថ្រននការ
យលើទឹកចតិត។ ោថ ប័នការងារានទាងំវសិ័យឯកជន និងការងាររែា។ វសិ័យឯកជនានប្រសូបយកកាៃ ងំពលកម្មជា
យប្រចើនជាពិយសសនសិសតិដែលយទើបនឹងបញ្ចប់ការសិកាថ្មើៗពើោកលវទិាល័យ។ អនកដែលបំយពញការងារានលែ និង
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ានការទទលួែុសប្រតូវែពស់ ពកួយគអាចងាយនឹងទទួលានប្រាក់រងាា ន់ និងយលើកតំយកើងឱ្យានឋានៈតួនាទើយោយដផ្ែក
យលើការសយប្រម្ចានលទធផ្លការងារតាម្ដផ្នការកណំត។់ ទើ២ ការអនុវតតន៍វធិើយលើកទឹកចិតតបុគគលិក គឺជាកតាត សខំាន់
ម្ួយយៅកនុងយុទធោស្តសតប្រគប់ប្រគងធនធានម្នុសស។ ការយលើកទឹកចតិតតាម្ម្យធាាយយផ្សងៗដែលសហប្រោសអាជើវកម្ម
ផ្តល់ឱ្យបុគគលកិគឺជាគនៃឹេះស័កតសិិទធម្ួយននការបយងកើនផ្លតិភាពការងារ យោយោរវធិើយនេះានផ្តល់អតថប្របយោជនទ៍ាងំ
សងខាង(ទាងំខាងបុគគលកិ និងសហប្រោស)។ 

6.  បញ្ហា ប្របឈ្មននប្រាកឈ់្នលួ  
 ដផ្ែកយលើប្រកបែ័ណឌ យោលគំនិត ឬការយល់ែឹងអំពើកតាត ដែលជេះឥទធិពលយលើបញ្ជា ប្របឈ្ម្ននប្រាក់ឈ្នួល 
ខាងយប្រកាម្យនេះជាការវភិាគរមួ្មួ្យចំនួនទុកជាការពិចរណាទុកជាមុ្នែល់អនកដសាងរកការងារ៖ 

1. កតាត មូ្លធនម្នុសស និងជំនាញ Human Capital and Skills: 
ការងារបុរាណដណនាអំំពើគនំតិននមូ្លធនម្នុសស និងរយបៀបននការវនិិយោគកនុងវសិយ័អប់រ ំនិងការបណតុ េះប
ណាត លជនំាញដែលជាកតាត រមួ្ចំដណកែលភ់ាពែុសោន ននប្រាក់ឈ្នួល (Becker, Human Capital: A 
theoretical and empirical analysis, with special reference to education., 1964)។ 

2. ការផ្លៃ ស់បតូរបយចចកវទិា និងតប្រម្វូការជំនាញTechnological Change and Skill Premium: 
អនកដសាងរកការងារយធាើ គួរពិនតិយយម្ើលផ្លប៉ោេះពាល់ននការផ្លៃ ស់បតូរបយចចកវទិាយលើតប្រម្ូវការជំនាញយផ្សងៗោន  
និងការរមួ្ចំដណករបស់វាចំយពាេះវសិម្ភាពប្រាកឈ់្នួល (Autor, D. H., Levy, F., & Murnane, R. J., 
2003)។ 

3. កតាត ោថ ប័ន និងការចរច Institutional Factors and Collective Bargaining: 

អនកដសាងរកការងារគួរដសាងយល់ពើោថ ប័ន(អាចជាសហប្រោសកនុងប្រសុក ឬសហប្រោសវនិិយោគផ្លៃ ល់ពើ
បរយទស(FDI)) និងពើតនួាទើរបសស់ហជើព និងការចរចជាសមូ្ហភាពកនុងការយរៀបចំលទធផ្លប្រាកឈ់្នួល 
និងលកខែណឌ ការងារដែលានកណំត់យោយចាប់ (Freeman, R. B., & Medoff, J. L., 1984)។ 

4. សកលភាវូបនើយកម្ម និងវសិម្ភាពប្រាក់ឈ្នួល Globalization and Wage Inequality:   

បចចុបបននយនេះជាយពលយវលាននសកលភាវូបនើយកម្ម វាានការពិភាកាអពំើផ្លប៉ោេះពាល់ននសកលភាវូបនើយកម្ម
យលើភាពែុសោន ននប្រាក់ឈ្នួលរវាងកម្មករជនំាញ និងោម នជនំាញ (Wood, 1994)។ យហតុយនេះអនកដសាងរក
ការងារកនុងទើផ្ារពលកម្មគួរានការយលែ់ឹងជាបថ្ម្យលើបញ្ជា វសិម្ភាពប្រាកឈ់្នួលយនេះផ្ងដែរ។ 

5. គាៃ តប្រាក់ឈ្នួលយយនឌ័រ នងិ ការយរ ើសយអុើង  Gender Wage Gap and Discrimination: 

យៅកនុងយោលការណ៍សម្ភាពននផ្លប្របយោជន៍និយោជិតទាងំពើរយេទ ប្រតូវទទលួានប្រាក់ឈ្នួលយសមើៗោន
ចំយពាេះប្របយេទការងារែូចោន ។ យទាេះបើានការដណនាយំហើយកតើ វាដតងដតរកយ ើញទែិាភាពទូយៅននគាៃ តប្រាក់
ឈ្នួលយយនឌ័រយោយពភិាកាអំពើកតាត ែូចជាការដបងដចកការងារ និងការយរ ើសយអុើង (Blau, F. D., & Kahn, L. 
M., 2017)។ 
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6. យោលនយោាយប្រាក់ឈ្នួលអបបបរា Minimum Wage Policy: 

អនកដសាងរការងារគួរយល់ែឹងពើយោលនរយោាយននការផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរាជាពិយសសតាម្វសិ័យនើម្ួ
យៗ វសិ័យអតថិភាពជាយែើម្។ ពិនិតយយម្ើលផ្លប៉ោេះពាល់ននការែំយ ើងប្រាកឈ់្នួលអបបបរាយលើការងារយៅកនុង
វសិ័យវាយនេណ័ ឬឧសាហកម្មអាហាររហ័សជាយែើម្ (Card, D., & Krueger, A. B., 1994)។ 

7. ភាពែុសោន ននការអប់រ ំនងិវសិម្ភាពប្រាក់ឈ្នួល Educational Disparities and Wage Inequality: 

អនកដសាងការងារគួរយល់ែឹងពើតួនាទើននការអប់រកំនុងការបយងកើត ការផ្លៃ ស់បតូររយៈយពលដវងននវសិម្ភាពប្រាក់
ឈ្នួល (Goldin, C., & Katz, L. F., 2007)។ វាអាចយកើតានវសិភាពននប្រាកឈ់្នួលយៅកនុងវសិយ័នានាយបើ
យទាេះបើការសិកាានរយៈយពលប្របដហល ឬយសមើោន ក៏យោយ។ 

8. យោលនយោាយសងគម្ នងិការដចករដំលកប្រាក់ឈ្នួល Social Policies and Wage Distribution: 

កនុងយហតុផ្លសុែាលភាពសងគម្ានពុំយនាលម្ួយឃ្លៃ យលើកយ ើងថា«អនកានរកាែសត់»ានន័យថា យបើ
កាលណាសហប្រោសានប្រទពយយប្រចើន ានផ្លចំយណញយប្រចើនគួរដចករដំលកផ្លលាេយនាេះយៅជយួឬយលើក
ទឹកចិតតបុគគលកិកនុងន័យសម្ធម្៌។ គួរានកម្មវធិើពភិាកាអពំើទំនាកទ់ំនងរវាងយោលនយោាយសងគម្ សុែុ
ាលភាពប្រគួោរ និងវសិម្ភាពប្រាក់ឈ្នួល (Smeeding, T. M., & Thompson, J. P., 2007) យែើម្បើឱ្យ
ានផ្លលាេសងគម្យកើតានជាបនតបនាៃ ប់។ 

 សរុបយសចកតើម្កការផ្តល់ប្រាកឈ់្នួល ឬទទួលប្រាក់ឈ្នួលគាឺនោរៈសំខាន់ែល់សហប្រោសអាជើវកម្មកែូ៏ចជា
បុគគលិករបស់ប្រកមុ្ហ ុនដែរ។ ោថ ប័នទាងំឡាយគួរពិចរណា និងវាយតនម្ៃសម្តថភាពបុគគលកិទាងំចំយណេះ ជនំាញ 
ភាពបុិនប្របសប ់ការយលើកទឹកចិតតជាឧទាហរណ៍យែើម្បើទទួលានអតថប្របយោជន៍ទាងំនិយោជក និងនិយោជតិ។ 
 យុវជនគួរគបបើែិតែំសិកា យរៀនសូប្រតបយងកើនសម្តថភាព បយងកើនការយល់ែឹងឱ្យានទូលំទូលាយ យធាើការសកិា
ប្រោវប្រជាវ ជាពិយសសចំយណេះែឹងដផ្នកភាោបរយទសានែូចជាភាោអង់យគៃសជាយែើម្។ ទាងំអស់យនេះវាជាចណុំចគនៃេឹះ
សប្រាប់ឈានយជើងចូលយៅកនុងទើផ្ារការងារដែលានការប្របកួតប្របដជង ទាងំកនុងតំបនក់៏ែូចជាការងារកនុងទិែាភាពនន
ោកលភាវូបនើយកម្មផ្ងដែរ។ 
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References in Website 

1. U.S. Department of Labor - Wage and Hour Division: The U.S. DOL provides 

comprehensive information on wage and hour laws, including minimum wage 

requirements, overtime rules, and other wage-related topics. You can find this 

information at: https://www.dol.gov/agencies/whd 

2. Investopedia - "Wage": Investopedia offers a detailed explanation of wages and 

how they are calculated, including various types of wage structures. You can read 

more at: https://www.investopedia.com/terms/w/wage.asp 

3. Bureau of Labor Statistics (BLS): BLS provides data and statistics related to wages, 

including average wage rates across different industries and regions. You can 

access their wage data at: https://www.bls.gov/data/ 

4. The Fair Labor Standards Act (FLSA): The FLSA is a federal law in the United States 

that governs wage and hour standards, including minimum wage and overtime 

pay. You can learn more about the FLSA at: https://www.dol.gov/agencies/whd/flsa 

5. Investopedia - "Wage": Investopedia provides a clear and concise definition of 

wages and explains various aspects related to wage calculations and types of 

wages. You can read more at: Wage - Investopedia 

6. Merriam-Webster Dictionary - "Wage": The Merriam-Webster Dictionary offers 

a straightforward definition of wages, emphasizing that it is compensation for 

work. You can find the definition at: Merriam-Webster - Wage 

7. U.S. Department of Labor - Wage and Hour Division: The U.S. Department of 

Labor provides comprehensive information on wage regulations, including 

minimum wage laws, overtime pay, and other wage-related topics. You can access 

this information at: U.S. DOL Wage and Hour Division 

8. Local labor laws and regulations specific to the relevant jurisdiction. 
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