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អារមភកថា 
 

ក្នុងនាមជាស្ថថ ប័នសវនក្មមកំ្ពូលននរពះរាជាណាចរក្ក្មពុជាដដលបានដំណ ើ រការ និង
បំណពញមុខងារជាសវនក្រនផទណរៅរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលចាប់តំងពីឆ្ន ំ២០០១ មក្ អាជាា ធរ
សវនក្មមជាតិបានកំ្ ត់ទិសណៅជាយុទធស្ថស្តសតយ៉ងចាស់លាស់ក្នុងការបណងកើនសមតថភាព
វជិាា ជីវៈ ក៏្ដូចជាការអភិវឌ្ឍស្ថថ ប័នជាបនតបនាទ ប់។  
ការបនត និងបណងកើនសមតថភាពវជិាា ជីវៈ រពមទំងការអភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន គឺជាយុទធស្ថស្តសត

សនូលរបស់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិ ណដើមបីចូលរមួយ៉ងសក្មមក្នុងការណធវើសវនក្មមនផទណរៅ
របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងណធវើរបាយការ ៍ជូនរដាសភា រពឹទធសភា និងរាជរដ្ឋា ភិបាល 
សំណៅណលើក្សទួយអភិបាលកិ្ចចលអ និងបណងកើនរបសិទធភាពននវស័ិយស្ថធារ ៈក៏្ដូចជារមួ
ចំដ ក្ដល់ការសណរមចបានណដ្ឋយណជាគជ័យនូវការអនុវតតយុទធស្ថស្តសត ណោលនណយបាយ 
និងក្មមវធីិកំ្ដ ទរមង់នានារបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល។ ការងារសវនក្មមនផទណរៅរបក្បណដ្ឋយ
គុ ភាព និងវជិាា ជីវៈ គឺជាយនតការដ៏ស័ក្តិសិទធក្នុងការចងអុលបងាា ញនូវការខវះចណនាល ះ និង
ការផតល់អនុស្ថសន៍ដក្លមអ។ 
អាជាា ធរសវនក្មមជាតិទទួលបាននូវលទធផលគួរជាទីណោទនៈពីការអនុវតតនូវដផនការ

យុទធស្ថស្តសតដំណាក់្កាលទី២ រយៈណពល ៥ឆ្ន ំ (២០១២-២០១៦) ដដលបានដ្ឋក់្ណចញនូវ
ណោលបំ ងចំនួន០៤ រមួោន (១) កំ្ ត់ និងណធវើឲ្យោនលក្ខ ៈជាសតង់ដ្ឋរនូវវធីិ
ស្ថស្តសតអនុវតតការងារ នីតិវធីិសតង់ដ្ឋរ វធីិស្ថស្តសតក្នុងការណធវើរបាយការ ៍លទធផលសវន
ក្មម និងការរគប់រគងហានិភ័យ (២) ពរងឹង និងក្ស្ថងសមតថភាពសវនក្រឲ្យបានដល់ក្រមិត
វជិាា ជីវៈ ដដលអាចរតូវបានទទួលស្ថគ ល់ណដ្ឋយអងគការវជិាា ជីវៈសវនក្មមក្នុងតំបន់ និងណៅក្នុង
បរបិថអនតរជាតិ (៣) ណធវើឲ្យរបណសើរណឡើងនូវផលិតភាព និងកិ្ចចរបតិបតតិការរបស់អងគភាព
ស្ថធារ ៈ ណដើមបសីណរមចណោលណៅរមួននរបសិទធផល និងរបសិទធភាពននកិ្ចចរបតិបតតិការ 
និង (៤) ណលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹងដល់អនក្ពាក់្ព័នធអំពីការទទួលខុសរតូវ និងតួនាទីរបស់
អាជាា ធរសវនក្មមជាតិក្នុងការជួយបណងកើនការទទួលខុសរតវូ តោល ភាព និងពរងឹងកិ្ចចសហ
របតិបតតិការជាមួយអងគភាពរងសវនក្មម។ 

ណទះជាយ៉ងណនះក្តី តរមូវការបនតណលើក្ក្មពស់សមតថភាពវជិាា ជីវៈ និងការអភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន 
គឺណៅដតជាការងារជាអាទិភាពរបស់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិ ណដើមបីអនុវតតការងារសវនក្មម
ស្ថធារ ៈឱ្យស្សបតមសតង់ដ្ឋរសវនក្មមស្ថធារ ៈ ននរពះរាជាណាចរក្ក្មពុជា និង
សតង់ដ្ឋរសវនក្មមអនតរជាតិ។  
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ក្នុងន័យណនះ អាជាា ធរសវនក្មមជាតិបានកំ្ ត់នូវណោលបំ ង និងណោលណៅជា
យុទធស្ថស្តសត ដដលោនបងាា ញណៅក្នុង ផផនការយទុធសាស្រេតអភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កាល
ទ៣ី (២០១៧-២០២១) ដដលោនណោលបំ ងបនតណលើក្ក្មពស់សមតថភាពស្ថថ ប័ន និង
វជិាា ជីវៈសវនក្មម ណដើមបរីមួចំដ ក្ណលើក្សទួយអភិបាលកិ្ចចលអ និងការណរបើរបាស់ធនធាន
ស្ថធារ ៈរបក្បណដ្ឋយរបសិទធភាពខពស់។ 
ក្នុងនាមអាជាា ធរសវនក្មមជាតិ ខាុំសូមដថលងអំ រគុ យ៉ងរជាលណរៅចំណពាះ 

រដាសភា រពឹទធសភា និងជាពិណសសរាជរដ្ឋា ភិបាល ដដលដតងដតជួយោំរទយ៉ងណពញ
ទំហឹងដល់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិ។ ខាុំសូមដថលងអំ រគុ ផងដដរចំណពាះកិ្ចចសហការជិត
សនិទធពីអងគភាពរងសវនក្មមរគប់ទីក្ដនលង និងរបជាពលរដា ដដលដតងដតោំរទ សរមប
សរមួល ចូលរួមនូវរាល់សក្មមភាពសវនក្មម។  រពមជាមួយណនះ ខាុំក៏្សូមដថលងអំ រ
គុ ផងដដរចំណពាះរគប់នដគូអភិវឌ្ឍន៍ពាក់្ព័នធ រពមទំងស្ថថ ប័នសវនក្មមកំ្ពូលនានា
ទំងក្នុងតំបន់ និងអនតរជាតិដដលបានោំរទទំងដផនក្បណចចក្ណទស និងសោា រ: ក្នុងដំណ ើ រ
ការអភិវឌ្ឍន៍របស់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិនាណពលក្នលងមក្ និងបចចុបបនន ណហើយខាុំសងឃមឹ
ណជឿជាក់្ចំណពាះការបនតោំរទក្នុងការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់្កាលទី៣។  
ជាមួយោន ណនះ ខាុំសូមវាយតនមលខពស់ចំណពាះថ្នន ក់្ដឹក្នាំ និងមន្រនតីននអាជាា ធរសវនក្មម

ជាតិទំងអស់ដដលបានទទួលខុសរតូវខពស់យក្ចិតតទុក្ដ្ឋក់្ចូលរួមយ៉ងសក្មមក្នុងការ
អនុវតតសក្មមភាពនានាក្នលងមក្ ណហើយខាុំសងឃឹមយ៉ងមុតោំចំណពាះការខិតខំយក្ចិតត
ទុក្ដ្ឋក់្បនតណទៀត ណដើមបីសណរមចឱ្យបានណជាគជ័យនូវការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសត
អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់្កាលទី៣ (២០១៧-២០២១)។  
ជាទីបញ្ច ប់ ខាុំសូមសំ ូមពរជូនចំណពាះស្ថថ ប័នរដាសភា រពឹទធសភា រាជរដ្ឋា ភិបាល 

រក្សួង ស្ថថ ប័ន អាជាា ធរថ្នន ក់្ណរកាមជាតិ របជាពលរដា និងនដគូអភិវឌ្ឍន៍ ណមតត ជួយោំរទ
ដល់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិ ក្នុងការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់្កាលទី៣
ឱ្យទទួលបានណជាគជ័យ។ 

រាជធានីភនំណពញ នថងទី៣ ដខឧសភា ឆ្ន ំ២០១៧ 
     អគគេវនករ 
 
 
    សសាម គីមេគួ៌ 
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សេចកតីេសខេប 
អាជាា ធរសវនក្មមជាតិបាន និងកំ្ពុងឈរណលើស្ថម រតីននការអភិវឌ្ឍសមតថភាព

វជិាា ជីវៈ និងការអភិវឌ្ឍស្ថថ ប័នជាបនតបនាទ ប់ ណដើមបីផតល់នូវណសវាសវនក្មមនផទណរៅស្ថធារ ៈ
របក្បណដ្ឋយគុ ភាព។ ឆ្ន ំ២០១៦ជាឆ្ន ំចុងណរកាយ ននការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសត
អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់្កាលទី២ ដដលបានចាប់ណផតើមក្នុងឆ្ន ំ២០១២។ សក្មមភាពជាណរចើនដដល
បានដ្ឋក់្ណចញក្នុងដផនការយុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ណនះរតូវបានអនុវតត និងទទួលបានសមិទធ
ផលគួរជាទីណោទនៈ។ ក្នុងរយៈណពល៥ឆ្ន ំ ននការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសតណនះ អាជាា ធរ 
សវនក្មមជាតិបានជូបនូវបញ្ហា របឈមមួយចំនួន ដូចជាក្ងវះខាតធនធានមនុសស និងថវកិា។  

តរមូវការក្ស្ថងសមតថភាពវជិាា ជីវៈ និងការអភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន គឺជាការងារដដលរតូវ
អនុវតតឥតឈប់ឈរ ដដលបានជំរញុឲ្យអាជាា ធរសវនក្មមជាតិណរៀបចំដផនការយុទធស្ថស្តសត
អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់្កាលទី៣ សរោប់អនុវតតពីឆ្ន ំ២០១៧ ដល់២០២១។ ដផនក្ទីII ននដផនការ
យុទធស្ថស្តសតណនះបងាា ញអំពីចក្ខុវស័ិយ ណបសក្ក្មម តនមលសនូល ណោលបំ ង និងណោលណៅ
ជាយុទធស្ថស្តសតរបស់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិ។ រក្បខ ឌ យុទធស្ថស្តសតននដផនការយុទធស្ថស្តសត
អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់្កាលទី៣ ណនះោនបងាា ញជាសណងខបក្នុងទំព័រទី៥។ 
ណដើមបសីណរមចបាននូវយុទធស្ថស្តសតដដលបានបញ្ហា ក់្ណៅក្នុងដផនក្ទី II ដផនការសក្មមភាព

សរោប់អនុវតតពីឆ្ន ំ២០១៧ ដល់ឆ្ន ំ២០២១ រតវូបានកំ្ ត់ណៅក្នុងដផនក្ទី III ។ ណៅក្នុងដផនក្
ណនះ សក្មមភាពចមបងៗសរោប់អនុវតត ៥ឆ្ន ំ រតវូបានដ្ឋក់្ណចញ សរោប់ជាមូលដ្ឋា នក្នុងការ
ណរៀបចំដផនការសក្មមភាពរបចំាឆ្ន ំ។ 

ការរគប់រគង ការរតួតពិនិតយតមដ្ឋន និងវាយតនមលណលើការអនុវតតសក្មមភាពនានានន
ដផនការយុទធស្ថស្តសតណនះ នឹងរតូវបំណពញណដ្ឋយដផអក្ណលើសូចនាក្ររបតិបតតិ និងយនតការ
ណផសងណទៀត (ដផនក្ទី IV)។ 
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រកបខណ្ឌ យទុធសាស្រេតម្នផផនការយទុធសាស្រេតអភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កាលទី៣ 
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I. សេចកតីសផតើម 

 ១. រកបខណ្ឌ ចាប ់

អាជាា ធរសវនក្មមជាតិគឺជាស្ថថ ប័នសវនក្មមកំ្ពូលោនភាពឯក្រាជយអំពីកិ្ចចរបតិបតតិ
ការននការងារ ោនភារកិ្ចចអនុវតតមុខងារសវនក្មមនផទណរៅរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងរតូវបាន
បណងកើតណឡើងណដ្ឋយចាប់សតីពីសវនក្មមននរពះរាជាណាចរក្ក្មពុជាដដលរបកាសឲ្យណរបើ
ណដ្ឋយរពះរាជរក្មណលខជស/រក្ម/០៣០០/១០ចុះនថងទី០៣ដខមីនាឆ្ន ំ២០០០។ 

ចាប់សតីពីសវនក្មមបានផតល់ឲ្យអាជាា ធរសវនក្មមជាតិនូវសិទធិអំណាចក្នុងការអនុវតត
សវនក្មមដដលោនវសិ្ថលភាពណពញណលញណលើដផនក្ស្ថធារ ៈ រមួោនសវនក្មមណលើ
របាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុ សវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ និងសវនក្មមណលើការអនុណលាមតម
ចាប់ និងបទបបញ្ញតតិ។  

អាជាា ធរសវនក្មមជាតិរតវូណធវើរបាយការ ៍សវនក្មមជូនរដាសភា និងរពឹទធសភា។ 
របាយការ ៍ណនះក៏្រតូវណផាើជូនណៅរាជរដ្ឋា ភិបាលណដើមបីរជាបជាព័ត៌ោន។ របាយការ ៍
ដដលណធវើណដ្ឋយអគគសវនក្ររតូវបានចាត់ទុក្ជាឯក្ស្ថរស្ថធារ ៈ។ 

 ២. រចនាេមព័នធសាា ប័ន 

អាជាា ធរសវនក្មមជាតិដឹក្នំាណដ្ឋយអគគសវនក្រមួយរូប និងោនអគគសវនក្ររង
ពីររូប ោនអគគណលខាធិការដ្ឋា ន រពមទំងនាយក្ដ្ឋា នចំនួនរបំាមួយ។ អគគសវនក្រោន
តួនាទីជាអនក្ដឹក្នំាអាជាា ធរសវនក្មមជាតិទទួលខុសរតវូណលើការអនុវតតណោលនណយបាយ
ណោលណៅ និងណោលបំ ងរបស់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិ រពមទំងោនសិទធិណធវើសក្មមភាព
ណលើរាល់កិ្ចចការទំងអស់ដដលោនដចងក្នុងចាប់សតីពីសវនក្មមននរពះរាជាណាចរក្ក្មពុជា។
អគគសវនក្រជាអនក្ដតងតំង ផ្លល ស់បតូរ ណធវើក្មមវបិាក្ និងកំ្ ត់ណបៀវតស អតថរបណយជន៍ 
របាក់្ក្នរម របាក់្រងាវ ន់ ដល់មន្រនតីរាជការ និងបុគគលិក្របស់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិ។ 

ការរគប់រគងមន្រនតីននអាជាា ធរសវនក្មមជាតិដផអក្ណលើលក្ខនតិក្ៈណដ្ឋយដឡក្សតីពីរក្ប
ខ ឌ មន្រនតីជាន់ខពស់សវនក្មមននអាជាា ធរសវនក្មមជាតិ ដដលរតូវបានដ្ឋក់្ឲ្យអនុវតតណដ្ឋយ
រពះរាជរកឹ្តយណលខនស/រក្ត/០៨០៩/៨៣៩ចុះនថងទី១៩ ដខសីហា ឆ្ន ំ២០០៩ និងណសៀវណៅ
ដ នំាសតីពីការរគប់រគងធនធានមនុសស។ ទនទឹមនឹងណនះ មន្រនតីននអាជាា ធរសវនក្មមជាតិរតូវ
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ណោរពតមរក្មសីលធម៌ បទបញ្ហា នផទក្នុងរបស់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិ និងលិខិតបទដ្ឋា ន
គតិយុតតនានា។ 

ការរគប់រគងធនធានមនុសសរបស់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិគឺជាចក្ខុវស័ិយចមបងមួយ
ណដើមបរីមួចំដ ក្ជាមួយរាជរដ្ឋា ភិបាល និងនដគូអភិវឌ្ឍន៍នានាក្នុងការប តុ ះបណាត ល ធន
ធានមនុសស ណហើយក៏្ជាយុទធស្ថស្តសតណដើមបពីរងឹង និងក្ស្ថងសមតថភាពស្ថថ ប័នក្នុងការ
បំណពញការងារសវនក្មមរបក្បណដ្ឋយវជិាា ជីវៈ គុ ភាព និងរបសិទធភាព។ អាជាា ធរសវនក្មម
ជាតិបាននិងកំ្ពុងខិតខំរបឹងដរបងពរងឹងសមតថភាពមន្រនតីតមរយៈការប តុ ះបណាត ល
ជំនាញសវនក្មមជាជំហានៗទំងក្នុង និងណរៅរបណទស ណដើមបឲី្យស្សបតមសតង់ដ្ឋរសវនក្មម
អនតរជាតិ និងការវវិឌ្ឍន៍របស់វស័ិយសវនក្មមស្ថធារ ៈ រពមទំងសមស្សបតមស្ថថ ន
ភាពជាក់្ដសតងរបស់របណទសក្មពុជា។ 

  ណទះបីជាោនការប តុ ះបណាត លទំងក្នុង និងខាងណរៅរបណទសយ៉ងណាក៏្ណដ្ឋយ 
តរមូវការបនតពរងឹងសមតថភាពសវនក្រណៅដតចំាបាច់ ណដើមបសីរមបណៅតមការវវិឌ្ឍន៍
របស់សងគម និងការរកី្ចណរមើនននបណចចក្វទិា។ 
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II. ផផនការយទុធសាស្រេត 

ចកេវុិេយ័ 
 “ជួយរាជរដ្ឋា ភិបាលរគប់រគងធនធានស្ថធារ ៈរបក្បណដ្ឋយភាពស័ក្តិសិទធិ និង

ជួយណលើការទទួលខុសរតូវដផនក្ស្ថធារ ៈ តមរយៈការណធវើសវនក្មមរបក្បណដ្ឋយគុ ភាព 
ទន់ណពលណវលា និងណជឿទុក្ចិតត” 

 
សបេកកមម 
អាជាា ធរសវនក្មមជាតិណធវើសវនក្មមនផទណរៅរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលរបក្បណដ្ឋយឯក្រាជយ

ភាព និងសមតថភាពវជិាា ជីវៈខពស់ ណដើមបសីណរមចបាននូវលទធផលសវនក្មមរបក្បណដ្ឋយ
គុ ភាព ទន់ណពលណវលា និងណជឿទុក្ចិតត ។ 

 
តម្មលេនលូ 
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ការសណរមចឱ្យបានតមណោលណៅកំ្ ត់ណៅក្នុងចក្ខុវស័ិយ និងណបសក្ក្មម 
អាជាា ធរសវនក្មមជាតិរតូវោនធនធានសវនក្រដដលោនលក្ខ ៈសមបតតិជាតនមលសនូល
ចំនួន ៥យ៉ង។ តនមលសនូលទំងណនះនឹងជួយតរមង់ទិសននការរបតិបតិតរបស់សវនក្រណៅក្នុង
បរបិថននទំនាក់្ទំនងការងារនផទក្នុងរបស់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិ និងជាមួយភាគីពាក់្ព័នធ ។ 
តនមលសនូលទំង ៥ រមួោន៖ 

ឯករាជយភាព ឯក្រាជយភាពននការមិនសថិតណរកាមសោព ធពីបរយិកាសខាងណរៅ
ដដលណធវើឱ្យប៉ះពាល់ដល់ការអនុវតតការងារវជិាា ជីវៈរបស់ខលួន។ សវនក្រ
ទំងអស់ោនភាពឯក្រាជយក្នុងការបំណពញភារកិ្ចចណដ្ឋយរតឹមរតវូ និង
មិនទទួលឥទធិពលពីសងគម ឬបរយិកាសដដលណៅជំុវញិទំងការ
ណចញរបាយការ ៍ និងណសចក្តីសណរមចណផសងៗ។ 

្មត្ថភាពវជិ្ជា ជីវៈ សវនក្រោនជំនាញចាស់លាស់ក្នុងការបំណពញការងារសវនក្មមរបស់
ខលួនរបក្បណដ្ឋយវជិាា ជីវៈខពស់ និងរតវូបំណពញភារកិ្ចចណដ្ឋយស្សបតម
សតង់ដ្ឋរសវនក្មមស្ថធារ ៈននរពះរាជាណាចរក្ក្មពុជា និងសតង់
ដ្ឋរសវនក្មមអនតរជាតិ។ អ.ស.ជ រក្ានូវឆនទៈយ៉ងគត់មត់ក្នុងការ
បណងកើនជំនាញវជិាា ជីវៈជាបនតបនាទ ប់សរោប់មន្រនតីសវនក្ររគប់លំដ្ឋប់
ថ្នន ក់្។ 

្ុចរតិ្ភាព សវនក្ររបកាន់ខាា ប់នូវសតង់ដ្ឋរននភាពសុចរតិក្រមិតខពស់មួយក្នុង
ការអនុវតតវជិាា ជីវៈសវនក្មម។ សវនក្រោនភាពណស្ថម ះរតង់ និងមិន
លណមអៀងក្នុងការអនុវតតការងារសវនក្មម របមូលព័ត៌ោន រាយការ ៍
ពីសក្មមភាពការងារ ក៏្ដូចជាការបងាា ញនូវកំ្ ត់សោគ ល់សវនក្មម
របក្បណដ្ឋយសុចរតិភាព។ 

ត្ម្លល ភាព ណដើមបីបណងកើនការណជឿទុក្ចិតតពីស្ថធារ ជន អ.ស.ជ រក្ានូវយនតការ
ទំនាក់្ទំនងអំពីរបាយការ ៍សវនក្មមរបក្បណដ្ឋយតោល ភាព។ 

ការទទលួខុ្រត្ូវ សវនក្រោនការទទួលខុសរតូវខពស់ចំណពាះភារកិ្ចចដដលបានបំណពញ
និងការទទួលបាននូវព័ត៌ោនសរោប់ការងារសវនក្មម ក៏្ដូចជាការ 
ផតល់អនុស្ថសន៍សវនក្មម និងណធវើការតមដ្ឋនការអនុវតតអនុស្ថសន៍
ទំងណនាះ។ 
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សោលបំណ្ខ 

អាជាា ធរសវនក្មមជាតិបនតការក្ស្ថង និងពរងឹងសមតថភាពវជិាា ជីវៈសវនក្មម និង
ការអភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន តមរយៈ ៖ 

 

 ណោលបំ ងទី១:  ក្ស្ថង និងពរងឹងសមតថភាពវជិាា ជីវៈ រពមទំងគុ ភាពសវនក្មម 
ណដ្ឋយអនុណលាមតមសតង់ដ្ឋរអនតរជាតិននស្ថថ ប័នសវនក្មមកំ្ពូល 
(ISSAI) 

 ណោលបំ ងទី២: ពរងឹងការរគប់រគងធនធានមនុសស 

 ណោលបំ ងទី៣: ណលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹងរបស់ស្ថធារ ជនណលើមុខងារសវនក្មម
នផទណរៅ និងការទំនាក់្ទំនងខាងណរៅជាមួយភាគីពាក់្ព័នធ 

 ណោលបំ ងទី៤: អភិវឌ្ឍ និងដថទំរបព័នធព័ត៌ោនបណចចក្វទិាសរោប់ការងាររដាបាល 
និងការងារសវនក្មម 

 ណោលបំ ងទី៥: រួមចំដ ក្ និងចូលរួមសិក្ាអំពីវជិាា ជីវៈសវនក្មមក្នុងបរបិថ
អនតរជាតិ 
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សោលសៅជាយទុធសាស្រេត 

 ណោលណៅជាយុទធស្ថស្តសតបងាា ញនូវតរោយផលូវណោលចមបងៗ ក្នុងទិសណៅសណរមច
ឲ្យបាននូវណោលបំ ងដដលបានកំ្ ត់ និងឈានណៅសណរមចនូវទសសនវស័ិយដដលបាន
ដ្ឋក់្ណចញ ណដ្ឋយនឹងរតវូរក្ាយ៉ងខាា ប់ខាួននូវណបសក្ក្មម និងតនមលសនូលរបស់មន្រនតីសវនក្មម 
ក៏្ដូចជារបស់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិទំងមូល។ 

ណោលបំ ងទី១:  ក្ស្ថង និងពរងឹងសមតថភាពវជិាា ជីវៈ រពមទំងគុ ភាពសវនក្មម 
ណដ្ឋយអនុណលាមតមសតង់ដ្ឋរអនតរជាតិននស្ថថ ប័នសវនក្មមកំ្ពូល (ISSAI) 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត មលូដ្ឋា នគោល ្ចូនាករគន្លឹះ 

១.១. ការពរងឹងសមតថភាពសវនក្មម
ណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុ ណដើមបឱី្យ
ស្សបតមណោលការ ៍ដ នំាទូណៅ
ណលើសវនក្មមរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុ
(គ សរហ)ដដលបានបណងកើតណឡើង
ស្សបតមសតង់ដ្ឋរ ISSAI 

• មិនរគប់ការងារសវនក្មម
ណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុ
បានណោរពតម គ សរហ 

• របាយការ ៍រតួតពិនិតយរបស់
រក្ុមធានាគុ ភាពណលើការងារ
សវនក្មមណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញ
វតថុនីមួយៗបានបងាា ញថ្ន រគប់
ដំណាក់្កាលននការងារសវនក្មម
ណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុបានអនុ
វតតតម គ សរហ។ 

១.២. ក្ស្ថងសមតថភាពសវនក្មម
ណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ ណដ្ឋយស្សបតម
សតង់ដ្ឋរ ISSAI  

• ក្ងវះខាតសមតថភាព និង
បទពិណស្ថធន៍ណលើសវនក្មម
ណលើកិ្ចចសហរបតិបតតិការ 

•  របាយការ ៍សវនក្មមណលើកិ្ចច
របតិបតតិការ ៍យ៉ងណហាច
ណាស់ចំនួន៣ រតូវបានណរៀបចំ នា
រតឹមឆ្ន ំ២០១៨។ 
•  របាយការ ៍រតួតពិនិតយរបស់
រក្ុមធានាគុ ភាពណលើការងារ
សវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការបាន
បងាា ញថ្ន រគប់ដំណាក់្កាលនន
ការងារសវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិ
ការទំងឡាយបានអនុវតតតម
ណោលការ ៍ដ នំាទូណៅសតីពី
សវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ 
(គ សក្របក្)ដដលបានបណងកើត
ណឡើងស្សបតមសតង់ដ្ឋរ ISSAI។ 
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១.៣. ក្ស្ថងសមតថភាពសវនក្មម
ណលើការអនុណលាមតមចាប់សរោប់
របធានបទជាក់្លាក់្ ណដ្ឋយស្សប
តមសតង់ដ្ឋរ ISSAIs ។ 

•  ពំុោនក្មមវធីិសវនក្មម
លមអិតជាលាយលក្ខ ៍
សរោប់សវនក្មមណលើការ
អនុណលាមតមចាប់ណលើ
របធានបទជាក់្លាក់្។ 
•  ពំុោនសវនក្មមណលើការ
អនុណលាមតមចាប់ចំណពាះ
របធានបទជាក់្លាក់្ណា
មួយបានអនុវតត។ 

•  យ៉ងណហាចណាស់ោនរបាយ
ការ ៍សវនក្មមណលើការអនុណលាម
តមចាប់ សរោប់របធានបទ
ជាក់្លាក់្ចំនួន១ រតូវបានណរៀបចំ
ណឡើងណៅណរៀងរាល់២ឆ្ន ំមតង។ 
របធានបទអាចរមួោន ចំ ូល, 
បរសិ្ថថ ន, ព័ត៌ោនវទិា (ោនដូច
ជាFMIS (ណយង៖ PFM 
២២.៣.១, ២២.៤.១, ២២.៤.២) 
ជាណដើម), ថវកិារក្ុង ស្សុក្, អងគ
ភាពថវកិារបស់បណាត រក្សួង 
(ណយង៖ PFM ២៤.៣.២)។ 
•  របាយការ ៍រតួតពិនិតយរបស់
រក្ុមធានាគុ ភាពណលើការងារ
សវនក្មមណលើការអនុណលាមតម
ចាប់នីមួយៗបានបងាា ញថ្ន រគប់
ដំណាក់្កាលននការងារសវនក្មម
ណលើការអនុណលាមតមចាប់បាន
អនុវតតតមណោលការ ៍ដ នំា
ទូណៅសតីពីសវនក្មមណលើការ
អនុណលាមតមចាប់ (គ 
សអត) និង ក្មមវធីិសវនក្មម
លមអិត រពមទំងឧបក្រ ៍សវន
ក្មមនានា ដដលបានបណងកើតណឡើង
ស្សបតមសតង់ដ្ឋរISSAI។ 

១.៤. ពរងឹងរបព័នធរតតួពិនិតយ និង
ធានាគុ ភាពសរោប់រគប់របណភទ
សវនក្មមទំងអស់ 

រក្ុមធានាគុ ភាពបាន
ណធវើការរតួតពិនិតយដតណលើ
ការងារសវនក្មមណលើរបាយ
ការ ៍ហិរញ្ញវតថុមួយចំនួន
បុ៉ណណាណ ះ 

•  របព័នធរតួតពិនិតយ និងធានា
គុ ភាពបានបណងកើត និងោន
ដំណ ើ រការសរោប់រគប់របណភទ
សវនក្មមទំងអស់ 
•  របាយការ ៍រតួតពិនិតយ
បងាា ញថ្នោនការដក្លមអគុ 
ភាពសវនក្មម 
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១.៥. ពរងឹងការអនុវតតអនុស្ថសន៍
សវនក្មម 

មិនទន់ោនណោលការ ៍
ជាលាយលក្ខ ៍អក្សរ
សរោប់ការតមដ្ឋនអនុ
ស្ថសន៍សវនក្មម 

•  ណោលការ ៍រមួសតីពីការអនុវតត
អនុស្ថសន៍សវនក្មមរតូវបាន
ណរៀបចំ និងោនដំណ ើ រការ 
•  ចំនួនអនុស្ថសន៍សវនក្មម
ដដលរតូវបានអនុវតតោនការណក្ើន
ណឡើង 

១.៦.   ពរងឹងការរគប់រគងឯក្ស្ថរ
សវនក្មម 

មិនរគប់ឯក្ស្ថរសវនក្មម
ដដលតរមូវឲ្យរក្ាទុក្ទំង
អស់រតូវបានរក្ាទុក្ណៅ
មជឈម ឌ លឯក្ស្ថរសវន
ក្មម 

•  ឯក្ស្ថរសវនក្មមរតូវបាន
របមូលផតុំ និងរក្ាទុក្ណដ្ឋយ
អនុណលាមតមណោលការ ៍សតីពី
ការរគប់រគងឯក្ស្ថររបស់
មជឈម ឌ លឯក្ស្ថរសវនក្មម 
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ណោលបំ ងទី២:  ពរងឹងការរគប់រគងធនធានមនុសស 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត មលូដ្ឋា នគោល ្ចូនាករគន្លឹះ 

២.១.  ពរងឹងការអនុវតតណសៀវណៅ
ដ នំាសតីពីការរគប់រគងធនធាន
មនុសស  
(ស គធម)  

• របាយការ ៍វាយតនមល
ណលើការអនុវតតណសៀវណៅ
ដ នំាសពីពីការរគប់រគង
ធនធានមនុសស របចំាឆ្ន ំពំុ
ទន់រតូវបានណរៀបចំ។ 

•  របាយការ ៍វាយតនមលរបចំា
ឆ្ន ំរតូវបានណរៀបចំ និងោន
បងាា ញអំពីការវាយតនមលណលើការ
អនុវតត ស គធម និងណលើការ
អនុវតតជារមួននមន្រនតីរគប់ក្រមិត
ទំងអស់ រពមទំងអនុស្ថសន៍
ដដលបានណសនើណឡើងសរោប់ដក្
លមអនាណពលខាងមុខ ។ 

២.២. បណងកើនគុ ភាពននការប តុ ះ 
បណាត លជំនាញវជិាា ជីវៈ និង
ជំនាញពាក់្ព័នធ  

• ណសៀវណៅដ នាំសតី ពី
ការប តុ ះបណាត លមិន
ទន់រតូវបានអនុវតតយ៉ង
ណពញណលញ។ 

•  ដផនការប តុ ះបណាត លរបចំា
ឆ្ន ំរតូវបានណរៀបចំណដ្ឋយដផអក្តម
ណសៀវណៅដ នំាសតីពីការប តុ ះ     
បណាត ល តរមូវការជាក់្ដសតង និង
ផាភាា ប់ណៅនឹងណោលបំ ង
ណផសងណទៀតណៅក្នុងដផនការយុទធ
ស្ថស្តសត។ 
•  របាយការ ៍វាយតនមលណលើ
ការប តុ ះបណាត លទំងឡាយ
រតូវបានណរៀបចំ និងោនបងាា ញ
អំពីស្ថថ នភាពននភាពស័ក្តិសិទធិ
របស់ដផនការប តុ ះបណាត ល។ 

២.៣. ដក្លមអណហដ្ឋា រចនាសមព័នធ
សរោប់ការប តុ ះបណាត ល 

• ណហដ្ឋា រចនាសមព័នធ
សរោប់ការប តុ ះបណាត ល
មិនរគប់រោន់។ 

•  សោា របរកិាខ រសរោប់ការ      
ប តុ ះបណាត លរតូវបានដក្លមអ 
•  អោរប តុ ះបណាត លរតូវបាន
ស្ថងសង់ និងបំពាក់្សោា រ 
បរកិាខ ររគប់រោន់ 
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ណោលបំ ងទី៣:  ណលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹងរបស់ស្ថធារ ជនណលើមុខងារសវនក្មមនផទ
ណរៅ និងការទំនាក់្ទំនងខាងណរៅជាមួយភាគីពាក់្ព័នធ 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត មលូដ្ឋា នគោល ្ចូនាករគន្លឹះ 

៣.១. បណងកើនការទំនាក់្ទំនងជា
មួយអងគភាពរងសវនក្មម 

• អងគភាពរងសវនក្មមោន
ចំណ ះដឹង និងការយល់
ដឹងអំពីសវនក្មមនផទណរៅតិច
តួច 

•  អងគភាពរងសវនក្មមទទួលបាន
នូវការយល់ដឹងរបណសើរជាងមុន
អំពីតួនាទីសវនក្មមនផទណរៅ 

៣.២. បណងកើនការទំនាក់្ទំនងជាមួយ
រដាសភា និងរពឹទធសភា 

• ការយល់ដឹងរបស់រដា
សភា និងរពឹទធសភាអំពី
សវនក្មមនផទណរៅណៅោន
ក្រមិត 

•  ការទំនាក់្ទំនង និងកិ្ចចរបជំុ
ជាណទៀងទត់រវាងរដាសភា 
រពឹទធសភា និង អសជ ណដើមបី
ពិភាក្ាណលើរបាយការ ៍សវន
ក្មមរតូវបានណរៀបចំ ។ 

៣.៣. ពរងឹងទំនាក់្ទំនងជាមួយភាគី
ពាក់្ព័នធខាងណរៅណផសងណទៀត 

• ភាគីពាក់្ព័នធខាងណរៅ
ណផសងណទៀតោនចំណ ះដឹង 
និងការយល់ដឹងពីសវនក្មម
នផទណរៅតិចតួច។ 

•  ស្ថធារ ជនទូណៅ (សងគម
សីុវលិ និងស្ថរព័ត៌ោន)ទទួល
បានការយល់ដឹងកាន់ដតរបណសើរ
អំពីតួនាទីសវនក្មមនផទណរៅ។ 

៣.៤. បំណពញតួនាទីជារបធានដដល
ោនភាពសក្មម និងោនវជិាា ជីវៈ
របស់ ASEANSAI 

• ក្មពុជាមិនដដលបាន
បំណពញតួនាទីជារបធាននន 
ASEANSAI ពីមុនមក្។ 

• អសជ បានអនុវតតតួនាទីយ៉ង
លអជារបធាន ASEANSAI និង
ណរៀបចំរពឹតតិការ ៍ពាក់្ព័នធនានា
យ៉ងោនរបសិទធភាព។ 
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ណោលបំ ងទី៤:  អភិវឌ្ឍ និងដថទំរបព័នធព័ត៌ោនបណចចក្វទិាសរោប់ការងាររដាបាល និង
ការងារសវនក្មម 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត មលូដ្ឋា នគោល ្ចូនាករគន្លឹះ 

៤.១. អភិវឌ្ឈ និងដថរក្ារបព័នធ
ព័ត៌ោនវទិាសរោប់ការទំនាក់្
ទំនងនផទក្នុង 

• ការចូលណៅកាន់ឯក្ស្ថរ
ណោលនណយបាយនផទក្នុង 
និងព័ត៌ោនណៅោនក្រមិត 
• ក្ងវះខាតរបព័នធរគប់រគង
ទិននន័យសរោប់ការណធវើសវន
ក្មម, ការរគប់រគងបុគគលិក្ 
និងការរគប់រគងហិរញ្ញវតថុ។ 

•  ណធវើឱ្យរបណសើរណឡើងណលើភាពអាច
ទទួលបានព័ត៌ោននានា ដូចជាណោល
នណយបាយ និងឯក្ស្ថរណផសងៗ តម 
រយៈការតណមលើង និងការដ្ឋក់្ឲ្យដំណ ើ រ
ការអីុនរត ិត។ 
•  ដក្លមអការរគប់រគងទិននន័យបុគគលិក្
តមរយៈការតណមលើង និងដ្ឋក់្ឲ្យដំណ ើ រ
ការរបព័នធរគប់រគងបុគគលិក្។ 
•  ដក្លមអការរគប់រគងទិននន័យសវន
ក្មមតមរយៈការតណមលើង និងដ្ឋក់្ឱ្យ
ដំណ ើ រការរបព័នធសរោប់ការរគប់រគង 
និងតមដ្ឋនអនុស្ថសន៍សវនក្មម។ 
•  ដក្លមអការរគប់រគងហិរញ្ញវតថុរបស់ 
 អសជ តមរយៈការតណមលើង និងដ្ឋក់្ឱ្យ
ដំណ ើ រការរបព័នធរគប់រគងហិរញ្ញវតថុ 
(FMIS) និងឧបក្រ ៍ដដលរតូវការ
សរោប់ការណរបើណៅក្នុង អសជ ។ 

៤.២. អភិវឌ្ឈ និងដថរក្ារបព័នធ
ព័ត៌ោនវទិាសរោប់ការទំនាក់្
ទំនងខាងណរៅ 

•  ណគហទំព័ររបស់ អសជ 
មិនរតូវបានណធវើបចចុបបននភាព
ជាណទៀងទត់ 

•  ណគហទំព័ររបស់អ.ស.ជ រតូវបានណធវើ
ឱ្យរបណសើរណឡើងជាមួយនឹងព័ត៌ោន
ដដលទន់សភាពការ ៍ 

៤.៣. ស្ថត រ និងដថរក្ារបព័នធ
ព័ត៌ោនវទិា និងដំណណាះស្ស្ថយ 
(ក្មមវធីិរបឆំ្ងនឹងណមណរាគ អាជាា    
ប័ ណ ការបរមុងទុក្ ក្មមវធីិ ដផនក្រងឹ) 

•  ការស្ថត រ និងការដថទំ
សរោប់ណរគឿងបរកិាខ ររបព័នធ
ព័ត៌ោនវទិា និងដំណណាះ
ស្ស្ថយណៅោនក្រមិត 

•  ណរគឿងបរកិាខ ររបព័នធព័ត៌ោនវទិា 
និងដំណណាះស្ស្ថយដដលោនស្ស្ថប់
រតូវបានណគណធវើឱ្យរបណសើរណឡើង និងបនត
បដនថមអាយុកាលណរបើរបាស់របស់វា 
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ណោលបំ ងទី៥:  រមួចំដ ក្ និងចូលរមួសិក្ាអំពីវជិាា ជីវៈសវនក្មមក្នុងបរបិថអនតរជាតិ 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត មលូដ្ឋា នគោល ្ចូនាករគន្លឹះ 

៥.១. ពរងឹងទំនាក់្ទំនងជាមួយ 
ស្ថថ ប័នសវនក្មមកំ្ពូលដនទណទៀត, 
អងគការអនតរជាតិ និងស្ថថ ប័ន
ជំនាញវជិាា ជីវៈ 

•  ការដចក្រដំលក្ចំណ ះដឹង
ទទួលបានពីការចូលរមួក្នុង
រពឹតតិការ ៍នានាណៅបរណទស
រវាងមន្រនតីទំងឡាយរបស់      
អសជ ណៅោនកំ្ ត់ 

•  បណងកើនចំណ ះដឹងរបស់មន្រនតី អ.ស.ជ 
តមរយៈការដចក្រដំលក្ចំណ ះដឹង 
និងបទពិណស្ថធន៍ ណដ្ឋយណធវើជារបាយ
ការ ៍ និង/ឬ បទបងាា ញអំពីអវីដដល
បានណរៀន និងបានចូលរមួក្នុង
រពឹតតិការ ៍នានាណៅបរណទសជូនដល់
មន្រនតី អ.ស.ជ ណផសងណទៀត 
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III.  ផផនការេកមមភាព េរមាប់ឆ្ន ២ំ០១៧  ដល ់ឆ្ន ២ំ០២១ 

 ដផនការសក្មមភាពសរោប់ោំរទដល់ការសណរមចណជាគជ័យននការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍របស់ អសជ ដំណាក់្កាលទី៣ 
រតូវបានកំ្ ត់ជាពីរដផនក្ រមួោន ដផនក្ទី១ គឺជាដផនការសក្មមភាពចមបងៗសរោប់ការអនុវតតពីឆ្ន ំ២០១៧ ដល់ឆ្ន ំ២០២១ (ដូចោនបងាា ញ
ជូនខាងណរកាម) និងដផនក្ទី២ គឺជាដផនការសក្មមភាពរបចំាឆ្ន ំ។ 

 ដផនក្ទី១៖ ដផនការសក្មមភាពចមបងៗ ឆ្ន ២ំ០១៧ - ២០២១ 

ណោលបំ ងទី១:  ក្ស្ថង និងពរងឹងសមតថភាពវជិាា ជីវៈ រពមទំងគុ ភាពសវនក្មម ណដ្ឋយអនុណលាមតមសតង់ដ្ឋរអនតរជាតិ ននស្ថថ ប័នសវនក្មម
កំ្ពូល (ISSAI) 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
១.១. ការពរងឹងសមតថភាពសវនក្មមណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុ ណដើមបឲី្យស្សបតម
ណោលការ ៍ដ នំាទូណៅណលើសវនក្មមណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុ (គ សរហ) 
ដដលបានបណងកើតណឡើងស្សបតមសតង់ដ្ឋរ ISSAI 

្ចូនាករគន្លឹះ   
• របាយការ ៍រតួតពិនិតយរបស់រក្ុមធានាគុ ភាពណលើការងារសវនក្មម
ណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុនីមួយៗបានបងាា ញថ្ន រគប់ដំណាក់្កាលនន
ការងារសវនក្មមណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុបានអនុវតតតម គ សរហ។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

១.១.១. បណងកើតក្មមវធីិ និងឯក្ស្ថរប តុ ះ
បណាត លសតីពីសវនក្មមណលើរបាយការ ៍
ហិរញ្ញវតថុ 

ក្មមវធីិ និងឯក្ស្ថរប តុ ះបណាត លរតូវ
បានបណងកើតណឡើងណឆលើយតបនឹងលទធផល
ននការវាយតនមលអំពីតរមូវការ។ 

២០១៧ អ.ស.ជ រក្មុរគបូណងាគ ល 
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១.១.២. ណរៀបចំការប តុ ះបណាត លសតីពី
សវនក្មមណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុ 

ការប តុ ះបណាត លសតីពីសវនក្មមណលើ
របាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុរតូវបានបញ្ចូ ល
ក្នុងដផនការប តុ ះបណាត លរបចំាឆ្ន ំ 
ណហើយការវាយតនមលរតវូបានអនុវតត។ 

២០១៧-២០២១ អ.ស.ជ -នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-រក្ុមរគបូណងាគ ល 

១.១.៣. បណងកើនសមតថភាពរក្ុមរគូ
បណងាគ លសរោប់សវនក្មមណលើរបាយ
ការ ៍ហិរញ្ញវតថុ ណដើមបីតមដ្ឋន និងណធវើ
បចចុបបននភាពណោលការ ៍ដ នំាទូណៅ
សតីពីសវនក្មមណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុ 

ការប តុ ះបណាត លសរោប់រក្ុមរគូ
បណងាគ លរតូវបានផតល់តមរយៈការចូល
រមួរពឹតតិការ ៍នានាតមតំបន់ និងអនតរ
ជាតិជាបនតបនាទ ប់។ 

២០១៨-២០២១ អ.ស.ជ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនង
អនតរជាតិ  
-រក្ុមរគបូណងាគ ល 

១.១.៤. បណងកើតនីតិវធីិរតួតពិនិតយគុ 
ភាពណៅក្នុងក្រមិតនាយក្ដ្ឋា នទទួល
បនទុក្សវនក្មម ណដើមបពិីនិតយគុ ភាព
សវនក្មម  

នីតិវធីិរតតួពិនិតយរតូវបានបណងកើត។ ២០១៧ អ.ស.ជ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី១  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី២ 
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី៣ 

១.១.៥. អនុវតតការងារសវនក្មម សតីពី
សវនក្មមណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុ 

ការបណងកើនចំនួនភាគរយននការអនុណលាម
តមណោលការ ៍ដ នំាទូណៅសតីពីសវន
ក្មមណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុរតូវបាន
បងាា ញក្នុងរបាយការ ៍រតតួពិនិតយរបស់
រក្ុមការងារធានាគុ ភាពសវនក្មម។ 

២០១៧-២០២១ អ.ស.ជ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី១  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី២ 
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី៣ 
-រក្ុមការងារធានាគុ ភាព 
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ណោលបំ ងទី១:  ក្ស្ថង និងពរងឹងសមតថភាពវជិាា ជីវៈ រពមទំងគុ ភាពសវនក្មម ណដ្ឋយអនុណលាមតមសតង់ដ្ឋរអនតរជាតិ ននស្ថថ ប័នសវនក្មម
កំ្ពូល (ISSAI) 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
១.២. ក្ស្ថងសមតថភាពសវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ ណដ្ឋយស្សបតមសតង់ដ្ឋរ ISSAI  

្ចូនាករគន្លឹះ   
•  របាយការ ៍សវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការយ៉ងណហាចណាស់
ចំនួន៣ រតូវបានណរៀបចំ នារតឹមឆ្ន ំ២០១៨។ 
•  របាយការ ៍រតួតពិនិតយរបស់រក្ុមធានាគុ ភាពណលើការងារ
សវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការបានបងាា ញថ្ន រគប់ដំណាក់្កាលនន
ការងារសវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការទំងឡាយបានអនុវតតតមណោល
ការ ៍ដ នំាទូណៅសតីពីសវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ (គ សក្របក្) 
ដដលបានបណងកើតណឡើងស្សបតមសតង់ដ្ឋរISSAI។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

១.២.១. បណងកើតក្មមវធីិ និងឯក្ស្ថរប តុ ះ     
បណាត លសតីពីសវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ 

ក្មមវធីិ និងឯក្ស្ថរប តុ ះបណាត លរតូវ
បានបណងកើតណឡើងណឆលើយតបនឹងលទធផលនន
ការវាយតនមលអំពីតរមូវការ។ 

២០១៧ 
អ.ស.ជ 
SNAO 

-នាយក្ដ្ឋា ន
បណចចក្ណទស 
-រក្ុមការងារសវនក្មម
ណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ 

១.២.២. ណរៀបចំការប តុ ះបណាត លសតីពីសវន
ក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ 

ការប តុ ះបណាត លសតីពីសវនក្មមណលើកិ្ចច
របតិបតតិការរតូវបានបញ្ចូ លក្នុងដផនការ   
ប តុ ះបណាត លរបចំាឆ្ន ំ ណហើយការវាយ
តនមលរតវូបានអនុវតត។ 

២០១៧-២០២១ 
អ.ស.ជ 
SNAO 

-នាយក្ដ្ឋា ន
បណចចក្ណទស 
-រក្ុមការងារសវនក្មម
ណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ 
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១.២.៣. បញ្ច ប់ណសចក្តីរពាងណោលការ ៍
ដ នំាសតីពីសវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ 

ណសចក្តីរពាងណោលការ ៍ដ នំាទូណៅសតី
ពីសវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការជាភាស្ថ
ដខមរ និងអង់ណគលសរតូវបានអនុម័ត និងដ្ឋក់្
ឱ្យអនុវតត 

២០១៧ អ.ស.ជ 
SNAO 

-រក្ុមការងារសវនក្មម
ណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ 

១.២.៤.  បណងកើតនីតិវធីិរតួតពិនិតយគុ ភាព
ណៅក្នុងក្រមិតនាយក្ដ្ឋា នទទួលបនទុក្សវន
ក្មម ណដើមបពិីនិតយគុ ភាពសវនក្មម  

នីតិវធីិរតតួពិនិតយរតូវបានបណងកើត ២០១៨ អ.ស.ជ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី១  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី២ 
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី៣ 

១.២.៥. អនុវតតសវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ 

ការបណងកើនចំនួនភាគរយននការអនុណលាម
តមណោលការ ៍ដ នំាទូណៅសតីពីសវន
ក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការរតូវបានបងាា ញក្នុង
របាយការ ៍រតួតពិនិតយរបស់រក្មុការងារ
ធានាគុ ភាពសវនក្មម 

២០១៧-២០២១ អ.ស.ជ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី១  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី២ 
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី៣ 
-រក្មុការងារធានាគុ 
ភាព 

១.២.៦. បណងកើតរក្មុរគូបណងាគ លសវនក្មមណលើ
កិ្ចចរបតិបតតិការសរោប់តមដ្ឋន និងណធវើ
បចចុបបននភាពណោលការ ៍ដ នំាទូណៅសតីពី
សវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការ 

ការប តុ ះបណាត លសរោប់រក្ុមរគូ
បណងាគ លរតូវបានផតល់តមរយៈការចូលរមួ
រពឹតតិការ ៍នានាតមតំបន់ និងអនតរជាតិ
ជាបនតបនាទ ប់ 

២០១៧-២០២១ អ.ស.ជ 
SNAO 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនង
អនតរជាតិ  
-រក្មុរគូបណងាគ ល 
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ណោលបំ ងទី១:  ក្ស្ថង និងពរងឹងសមតថភាពវជិាា ជីវៈ រពមទំងគុ ភាពសវនក្មម ណដ្ឋយអនុណលាមតមសតង់ដ្ឋរអនតរជាតិ ននស្ថថ ប័នសវនក្មម
កំ្ពូល (ISSAI) 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
១.៣.  ក្ស្ថងសមតថភាពសវនក្មមណលើការអនុណលាមតមចាប់ សរោប់របធានបទជាក់្
លាក់្ ណដ្ឋយស្សបតមសតង់ដ្ឋរ ISSAIs 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•  យ៉ងណហាចណាស់ោនរបាយការ ៍សវនក្មមណលើការអនុណលាម
តមចាប់ សរោប់របធានបទជាក់្លាក់្ចំនួន១ រតូវបានណរៀបចំណឡើង
ណៅណរៀងរាល់២ឆ្ន ំមតង។ របធានបទអាចរួមោន ចំ ូល,       បរសិ្ថថ
ន, ព័ត៌ោនវទិា (ណយង៖ PFM ២២.៣.១, ២២.៤.១, ២២.៤.២) ជា
ណដើម), ថវកិារក្ុង ស្សុក្, អងគភាពថវកិារបស់បណាត រក្សួង (ណយង៖ 
PFM ២៤.៣.២)។ 
•  របាយការ ៍រតួតពិនិតយរបស់រក្ុមធានាគុ ភាពណលើការងារ
សវនក្មមណលើការអនុណលាមតមចាប់នីមួយៗបានបងាា ញថ្ន រគប់
ដំណាក់្កាលននការងារសវនក្មមណលើការអនុណលាមតមចាប់បានអនុ
វតតតមណោលការ ៍ដ នំាទូណៅសតីពីសវនក្មមណលើការអនុណលាមតម
ចាប់ (គ សអត) និងក្មមវធីិសវនក្មមលមអិត រពមទំងឧបក្រ ៍
សវនក្មមនានា ដដលបានបណងកើតណឡើងស្សបតមសតង់ដ្ឋរ ISSAI។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

១.៣.១ បណងកើតរក្មុការងារ និងបណងកើនសមតថ
ភាពសរោប់សវនក្មមណលើការអនុណលាមតម
ចាប់ណលើរបធានបទជាក់្លាក់្ 

រក្មុការងាររតូវបានបណងកើតណៅក្នុងនាយក្
ដ្ឋា នទទួលបនទុក្ និងទទួលបានការប តុ ះ
បណាត លជាចំាបាច់។ 

២០១៧ អ.ស.ជ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី១  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី២ 
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី៣ 
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១.៣.២ បណងកើតវធីិស្ថស្តសត និងក្មមវធីិសវនក្មម
សរោប់សវនក្មមណលើការអនុណលាមតមចាប់
ណលើរបធានបទជាក់្លាក់្ 

វធីិស្ថស្តសត និងក្មមវធីិសវនក្មមសរោប់
សវនក្មមណលើការអនុណលាមតមចាប់ណលើ
របធានបទជាក់្លាក់្រតវូបានបណងកើត អនុម័ត 
និងដ្ឋក់្ឱ្យណរបើរបាស់ 

២០១៨-២០២១ អ.ស.ជ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី១  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី២ 
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី៣ 

១.៣.៣ បណងកើតក្មមវធីិ និងឯក្ស្ថរប តុ ះបណាត
លសរោប់សវនក្មមណលើការអនុណលាមតម
ចាប់ណលើរបធានបទជាក់្លាក់្ 

ក្មមវធីិ និងឯក្ស្ថរប តុ ះបណាត លរតូវ
បានបណងកើតណឡើងណឆលើយតបនឹងលទធផលនន
ការវាយតនមលអំពីតរមូវការ 

២០១៩ អ.ស.ជ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី១  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី២ 
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី៣ 

១.៣.៤ ណរៀបចំការប តុ ះបណាត លសតីពីសវន
ក្មមណលើការអនុណលាមតមចាប់សរោប់
របធានបទជាក់្លាក់្ 

ការប តុ ះបណាត លសតីពីសវនក្មមណលើការ
អនុណលាមតមចាប់សរោប់របធានបទ
ជាក់្លាក់្រតវូបានបញ្ចូ លក្នុងដផនការ        
ប តុ ះបណាត លរបចំាឆ្ន ំ ណហើយការវាយ
តនមលរតវូបានអនុវតត។ 

២០២០-២០២១ អ.ស.ជ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី១  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី២ 
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី៣ 

១.៣.៥ បណងកើតនីតិវធីិរតតួពិនិតយគុ ភាពណៅ
ក្នុងក្រមិតនាយក្ដ្ឋា នទទួលបនទុក្សវនក្មម 
ណដើមបីពិនិតយគុ ភាពសវនក្មម 

នីតិវធីិរតតួពិនិតយរតូវបានបណងកើត។ ២០១៨ អ.ស.ជ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី១  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី២ 
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី៣ 
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១.៣.៦ អនុវតតការងារសវនក្មមសតីពីសវនក្មម
ណលើការអនុណលាមតមចាប់សរោប់របធាន
បទជាក់្លាក់្ 

ការបណងកើនចំនួនភាគរយននការអនុណលាម
តមណោលការ ៍ដ នំាទូណៅសតីពីសវន
ក្មមណលើការអនុណលាម តមចាប់រតូវបាន
បងាា ញក្នុងរបាយការ ៍រតួតពិនិតយរបស់
រក្មុការងារធានាគុ ភាពសវនក្មម 

២០១៨-២០២១ អ.ស.ជ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី១  
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី២ 
-នាយក្ដ្ឋា នសវនក្មមទី៣ 
-រក្មុការងារធានាគុ 
ភាព 

១.៣.៧  បណងកើតរក្ុមរគបូណងាគ លសវនក្មម ណលើ
ការអនុណលាមតមចាប់សរោប់តមដ្ឋន និង
ណធវើបចចុបបននភាពនូវណោលការ ៍ដ នំាទូណៅ
សតីពីសវនក្មម ណលើការអនុណលាមតមចាប់ 

ការប តុ ះបណាត លសរោប់រក្ុមរគូ
បណងាគ លរតូវបានផតល់តមរយៈការចូលរមួ
រពឹតតិការ ៍នានាតមតំបន់ និងអនតរជាតិ
ជាបនតបនាទ ប់ 

២០១៧-២០២១ អ.ស.ជ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស  
-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនង
អនតរជាតិ  
-រក្មុរគូបណងាគ ល 
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ណោលបំ ងទី១:  ក្ស្ថង និងពរងឹងសមតថភាពវជិាា ជីវៈ រពមទំងគុ ភាពសវនក្មម ណដ្ឋយអនុណលាមតមសតង់ដ្ឋរអនតរជាតិ ននស្ថថ ប័នសវនក្មម
កំ្ពូល (ISSAI) 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
១.៤.  ពរងឹងរបព័នធរតតួពិនិតយ និងធានាគុ ភាពសរោប់រគប់របណភទសវនក្មមទំងអស់ 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•   របព័នធរតួតពិនិតយ និងធានាគុ ភាពបានបណងកើត និងោនដំណ ើ រ
ការសរោប់រគប់របណភទសវនក្មមទំងអស់។ 
•  របាយការ ៍រតួតពិនិតយបងាា ញថ្នោនការដក្លមអគុ ភាពសវន
ក្មម។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

១.៤.១. បណងកើតរបព័នធរតួតពិនិតយគុ ភាពសវន
ក្មម និងការធានាគុ ភាពសវនក្មម  
(ណយងៈ PFM ៣៥.២.១) 

របព័នធរតួតពិនិតយគុ ភាពសវនក្មម និងការ
ធានាគុ ភាពសវនក្មម រតូវបានបណងកើតណឡើង
ស្សបតមតរមូវការការងារ។ 

២០១៧ អ.ស.ជ 
-អគគណលខាធិការដ្ឋា ន 
-រក្ុមការងារធានាគុ ភាព
សវនក្មម 

១.៤.២. បណងកើតណសៀវណៅដ នំាសរោប់ការរតួត
ពិនិតយគុ ភាពសវនក្មម និងការធានាគុ ភាព
សវនក្មមណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុណដ្ឋយស្សប
តមសតង់ដ្ឋរអនតរជាតិ ISSAI  
(ណយងៈ PFM ៣៥.៣.១) 

ណសៀវណៅដ នំាសរោប់ការរតួតពិនិតយគុ 
ភាពសវនក្មម និងការធានាគុ ភាពសវនក្មម
ណលើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុរតូវបានបណងកើត
ណឡើង និងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត។ 

២០១៧ PFM 
-រក្ុមការងារធានាគុ ភាព
សវនក្មម 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 
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 ១.៤.៣. បណងកើតណសៀវណៅដ នំាសរោប់ការរតួត
ពិនិតយគុ ភាពសវនក្មម និងការធានាគុ ភាព
សវនក្មមណលើការអនុណលាមតមចាប់ណដ្ឋយស្សប
តមសតង់ដ្ឋរអនតរជាតិ ISSAI (ណយងៈ PFM ៣៥.៣.១) 

ណសៀវណៅដ នំាសរោប់ការរតួតពិនិតយគុ 
ភាពសវនក្មម និងការធានាគុ ភាពសវនក្មម
ណលើការអនុណលាមតមចាប់រតូវបានបណងកើត
ណឡើង និងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត 

២០១៨ PFM 
-រក្ុមការងារធានាគុ ភាព
សវនក្មម 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 

 ១.៤.៤. បណងកើតណសៀវណៅដ នំាសរោប់ការរតួត
ពិនិតយគុ ភាពសវនក្មម និងការធានាគុ ភាព
សវនក្មមណលើកិ្ចចរបតិបតតិការណដ្ឋយស្សបតមសតង់
ដ្ឋរអនតរជាតិ ISSAI 
(ណយងៈ PFM ៣៥.៣.១) 

ណសៀវណៅដ នំាសរោប់ការរតួតពិនិតយគុ 
ភាពសវនក្មម និងការធានាគុ ភាពសវនក្មម
ណលើកិ្ចចរបតិបតតិការរតូវបានបណងកើតណឡើង និង
ដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត 

២០១៨ PFM 
-រក្ុមការងារធានាគុ ភាព
សវនក្មម 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 

១.៤.៥. បណងកើត និងពរងឹងសមតថភាពសវនក្រណលើ
ការរតួតពិនិតយគុ ភាពសវនក្មម និងការធានា
គុ ភាពសវនក្មមសរោប់រគប់របណភទសវនក្មម 

សវនក្រទទួលបនទុក្ណលើការរតួតពិនិតយគុ 
ភាពសវនក្មម និងការធានាគុ ភាពសវនក្មម
បានបងាា ញពីសមតថភាពក្នុងការអនុវតតនីតិវធីិ
ននការរតួតពិនិតយគុ ភាពសវនក្មម និងការ
ធានាគុ ភាពសវនក្មម 

២០១៧-២០២១ អ.ស.ជ 
-រក្ុមការងារធានាគុ ភាព
សវនក្មម 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 

១.៤.៦. ណរៀបចំសិកាខ ស្ថលាសតីពីណសៀវណៅដ នំា
ទំងអស់ដដលបានអនុម័តដល់សវនក្រ នន អ.ស.ជ 
(ណយងៈ PFM ៣៥.៣.២) 

សវនក្រទំងអស់បានបងាា ញពីការយល់ដឹង
ណលើនីតិវធីិននការរតួតពិនិតយគុ ភាពសវន
ក្មម និងការធានាគុ ភាពសវនក្មម 

២០១៧-២០២១ PFM 

-រក្ុមការងារធានាគុ ភាព
សវនក្មម 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និង
ហិរញ្ញវតថុ 
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១.៤.៧. ណរៀបចំដផនការរបចំាឆ្ន ំសរោប់ការរតួត
ពិនិតយគុ ភាពសវនក្មម និងការធានាគុ ភាព
សវនក្មម  

ការបណងកើនចំនួនភាគរយណលើការណធវើឱ្យរបណសើរ
ណឡើងននគុ ភាពសវនក្មម។ 

២០១៧-២០២១ អ.ស.ជ -រក្ុមការងារធានាគុ ភាព
សវនក្មម 

១.៤.៨. រតួតពិនិតយណឡើងវញិ និងណធវើបចចុបបននភាព
ណសៀវណៅដ នំា  
(ណយងៈ PFM ៣៥.៤.១) 

ណសៀវណៅដ នំាទំងអស់រតូវបានដក្សរមួល
សមស្សបតមបរបិថការងារ។ 

២០១៩-២០២១ អ.ស.ជ -រក្ុមការងារធានាគុ ភាព
សវនក្មម 

១.៤.៩. ណរៀបចំការប តុ ះបណាត លណលើចំ ុចមួយ
ចំនួនដដលបានដក្សរមួលណៅក្នុងណសៀវណៅ
ដ នំាជូនដល់សវនក្រទំងអស់ 
(ណយងៈ PFM ៣៥.៤.១) 

សវនក្រទំងអស់បានបងាា ញពីការយល់ដឹង
ណលើការផ្លល ស់បតូរយនតការននការរតួតពិនិតយ
គុ ភាពសវនក្មម និងនីតិវធីិធានាគុ ភាព
សវនក្មម។ 

២០១៩-២០២១ អ.ស.ជ 

-រក្ុមការងារធានាគុ ភាព
សវនក្មម 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និង
ហិរញ្ញវតថុ 

 

 

 

 



ទំព័រ- 28 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

ណោលបំ ងទី១:  ក្ស្ថង និងពរងឹងសមតថភាពវជិាា ជីវៈ រពមទំងគុ ភាពសវនក្មម ណដ្ឋយអនុណលាមតមសតង់ដ្ឋរអនតរជាតិ ននស្ថថ ប័នសវនក្មម
កំ្ពូល (ISSAI) 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
១.៥.  ពរងឹងការអនុវតតអនុស្ថសន៍សវនក្មម 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•   ណោលការ ៍រមួសតីពីការអនុវតតអនុស្ថសន៍សវនក្មមរតូវបានណរៀបចំ 
និងោនដំណ ើ រការ។ 
•  ចំនួនអនុស្ថសន៍សវនក្មមដដលរតូវបានអនុវតតោនការណក្ើនណឡើង។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

១.៥.១.បណងកើតណោលនណយបាយរមួសតីពីការអនុ
វតតការតមដ្ឋនអនុស្ថសន៍សវនក្មម 
(ណយងៈ PFM ៣៥.៥.៣) 

ណោលនណយបាយរមួសតីពីការអនុវតតការតម
ដ្ឋនអនុស្ថសន៍សវនក្មមរតូវបានបណងកើតណឡើង 
និងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត 

២០១៧-២០១៨ PFM 
-អគគណលខាធិការដ្ឋា ន 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 

 ១.៥.២. ណរៀបចំសិកាខ ស្ថលាផសពវផាយណោល
នណយបាយរមួសតីពីការអនុវតតការតមដ្ឋនអនុ
ស្ថសន៍សវនក្មម 
(ណយងៈ PFM ៣៥.៥.៣) 

សវនក្រ រពមទំងអងគភាពរងសវនក្មមទំង
អស់បានបងាា ញពីការយល់ដឹងណលើណោល
បំ ង និងយនតការននណោលនណយបាយរមួណនះ 

២០១៨-២០២០ PFM 
-អគគណលខាធិការដ្ឋា ន 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 

 ១.៥.៣. បណងកើតរបព័នធសរោប់រគប់រគងអនុ
ស្ថសន៍សវនក្មម 

ណយងណៅណោលបំ ងទី៤  
(គដយ ៤.១.៣) 

      

 

 



ទំព័រ- 29 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

 

ណោលបំ ងទី១:  ក្ស្ថង និងពរងឹងសមតថភាពវជិាា ជីវៈ រពមទំងគុ ភាពសវនក្មម ណដ្ឋយអនុណលាមតមសតង់ដ្ឋរអនតរជាតិ ននស្ថថ ប័នសវនក្មម
កំ្ពូល (ISSAI) 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
១.៦.  ពរងឹងការរគប់រគងឯក្ស្ថរសវនក្មម 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•   ឯក្ស្ថរសវនក្មមរតូវបានរបមូលផតុំ និងរក្ាទុក្ណដ្ឋយអនុណលាមតម
ណោលការ ៍សតីពីការរគប់រគងឯក្ស្ថររបស់មជឈម ឌ លឯក្ស្ថរសវនក្មម។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

១.៦.១. ណរៀបចំសិកាខ ស្ថលា ណដើមបីពរងីក្ការ
យល់ដឹង និងកិ្ចចសហរបតិបតតិការក្នុងការ
អនុវតតណោលការ ៍រគប់រគងបនទប់រក្ា 
ឯក្ស្ថរសវនក្មម 

នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធបានបងាា ញពីកិ្ចចសហការ
កាន់ដតរបណសើរណឡើងក្នុងការផតល់ឯក្ស្ថរ 
សវនក្មម ដដលតរមូវឱ្យរក្ាទុក្ក្នុងបនទប់
រក្ាឯក្ស្ថរសវនក្មមបានទន់ណពលណវលា 

២០១៧-២០១៨ អ.ស.ជ 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និង
ហិរញ្ញវតថុ 

 

 

 

 

 



ទំព័រ- 30 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

ណោលបំ ងទី២:  ពរងឹងការរគប់រគងធនធានមនុសស 
គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
២.១.  ពរងឹងការអនុវតតណសៀវណៅដ នំាសតីពីការរគប់រគងធនធានមនុសស 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•    របាយការ ៍វាយតនមលរបចំាឆ្ន ំរតូវបានណរៀបចំ និងោនបងាា ញអំពី
ការវាយតនមលណលើការអនុវតត ស គធម និងណលើការអនុវតតជារមួននមន្រនតី
រគប់ក្រមិតទំងអស់ រពមទំងអនុស្ថសន៍ដដលបានណសនើណឡើងសរោប់
ដក្លមអនាណពលខាងមុខ។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 
២.១.១. ណធវើបចចុបបននភាពទិននន័យមន្រនតីននអាជាា ធរ 
សវនក្មមជាតិ  

ទិននន័យមន្រនតីននអាជាា ធរសវនក្មមជាតិ រតូវ
បានណធវើបចចុបបននភាព 

២០១៧-២០១៨ អ.ស.ជ -នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 

២.១.២. តណមលើងរបព័នធរក្ាទុក្ និងរគប់រគង
ទិននន័យរបស់មន្រនតីនន អ.ស.ជ 

ណយងណៅណោលបំ ងទី៤ (SB 4.1.2)       

២.១.៣. ណរៀបចំការប តុ ះបណាត លសតីពីរណបៀបនន
ការវាយតនមលការអនុវតតការងារ និងសរណសររបាយ
ការ ៍វាយតនមលរបចំាឆ្ន ំសរោប់មន្រនតីទទួលបនទុក្ 

ោនការចាត់តំងមន្រនតីទទួលបនទុក្ណរៀបចំ
របាយការ ៍វាយតនមល 
មន្រនតីទទួលបនទុក្ដដលបានចាត់តំងោន
សមតថភាពណរៀបចំរបាយការ ៍វាយតនមលរបចំាឆ្ន ំ 

២០១៧ អ.ស.ជ -នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 
-មន្រនតីទទួលបនទុក្ 

២.១.៤. បណងកើតទរមង់ននរបាយការ ៍វាយតនមល
របចំាឆ្ន ំ 

ទរមង់ននរបាយការ ៍វាយតនមលរបចំាឆ្ន ំ
រតូវបានបណងកើត 

២០១៧ អ.ស.ជ -នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 
-មន្រនតីទទួលបនទុក្ 

២.១.៥. ណរៀបចំរបាយការ ៍វាយតនមលរបចំាឆ្ន ំ 

របាយការ ៍វាយតនមលរបចំាឆ្ន ំរតូវបានណរៀបចំ 
ណដ្ឋយរមួោននូវ (១) ការវាយតនមលការអនុវតត
ការងាររបស់មន្រនតី (២) ភាពស័ក្តិសិទធិននការ
អនុវតតណសៀវណៅរគប់រគងធនធានមនុសស (៣)
ទិសណៅខាងមុខ និងសំ ូមពរ 

២០១៧-២០២១ អ.ស.ជ -នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 
-មន្រនតីទទួលបនទុក្ 



ទំព័រ- 31 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

 

ណោលបំ ងទី២:  ពរងឹងការរគប់រគងធនធានមនុសស 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
២.២.   បណងកើនគុ ភាពននការប តុ ះបណាត លវជិាា ជីវៈសវនក្មម និងជំនាញពាក់្ព័នធ 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•    ដផនការប តុ ះបណាត លរបចំាឆ្ន ំរតូវបានណរៀបចំណដ្ឋយដផអក្តម
ណសៀវណៅដ នំាសតីពីការប តុ ះបណាត ល, តរមូវការជាក់្ដសតង និងផាភាា ប់
ណៅនឹងណោលបំ ងណផសងណទៀតណៅក្នុងដផនការយុទធស្ថស្តសត។ 
•  របាយការ ៍វាយតនមលណលើការប តុ ះបណាត លទំងឡាយរតូវបាន
ណរៀបចំ និងោនបងាា ញអំពីស្ថថ នភាពននភាពស័ក្តិសិទធិរបស់ដផនការប តុ ះ
បណាត ល។ 

 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

២.២.១. ណធវើបចចុបបននភាពទិននន័យប តុ ះបណាត ល 
ដដលបានផតល់ជូនមន្រនតីនន អ.ស.ជ 

ទិននន័យប តុ ះបណាត លដដលបាន 
ផតល់ជូនមន្រនតីនន អ.ស.ជ រតូវបានណធវើបចចុបបននភាព 

២០១៧ អ.ស.ជ 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 

២.២.២. ណរៀបចំការប តុ ះបណាត លសតីពីការ
វាយតនមលតរមូវការប តុ ះបណាត ល និងការ
វាយតនមលលទធផលការប តុ ះបណាត ល
សរោប់ការយិល័យប តុ ះបណាត ល 

មន្រនតីននការយិល័យប តុ ះបណាត លោន
សមតថភាពណធវើការវាយតនមលតរមូវការប តុ ះ 
បណាត ល និងវាយតនមលលទធផលការប តុ ះ
បណាត ល 

២០១៧-២០១៨ អ.ស.ជ -នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
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២.២.៣. ណរៀបចំសិកាខ ស្ថលា/ការប តុ ះបណាត
ល សតីពីណសៀវណៅដ នំាការប តុ ះបណាត ល
ដល់មន្រនតីននអាជាា ធរសវនក្មមជាតិទំងអស់ 

មន្រនតីនន អ.ស.ជ ទំងអស់បានយល់ដឹង
កាន់ដតចាស់អំពីយនតការននណសៀវណៅដ នំា
សតីពីការប តុ ះបណាត ល រពមទំងោនការ
សហការលអរបណសើរក្នុងដំណ ើ រការប តុ ះ 
បណាត ល 

២០១៧-២០១៨ អ.ស.ជ 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 

២.២.៤. បណងកើត និងអនុវតតដផនការប តុ ះ 
បណាត លរបចំាឆ្ន ំ 

ដផនការប តុ ះបណាត លរបចំាឆ្ន ំរតូវបាន
បណងកើតណដ្ឋយអនុណលាមតមណសៀវណៅដ នំា
សតីពីការប តុ ះបណាត ល តរមូវការជាក់្ដសតង  
រពមទំងផារភាា ប់នឹងណោលបំ ងណផសងៗនន
ដផនការយុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់្កាលទី៣ 

ការប តុ ះបណាត លរតូវបានផតល់ ស្សបតម
ដផនការ ណហើយការវាយតនមលលទធផល ប តុ ះ 
បណាត លក៏្រតូវបានអនុវតត 

២០១៧-២០២១ អ.ស.ជ 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 

 

 

 

 



ទំព័រ- 33 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

ណោលបំ ងទី២:  ពរងឹងការរគប់រគងធនធានមនុសស 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
២.៣.   ដក្លមអណហដ្ឋា រចនាសមព័នធសរោប់ការប តុ ះបណាត ល 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•    សោា រ បរកិាខ រសរោប់ការប តុ ះបណាត លរតូវបានដក្លមអ។ 
•   អោរប តុ ះបណាត លរតូវបានស្ថងសង់ និងបំពាក់្សោា រ បរកិាខ ររគប់រោន់។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

២.៣.១. ដក្លមអសោា របរកិាខ រសរោប់ការ
ប តុ ះបណាត ល 

សោា របរកិាខ រប តុ ះបណាត លរតូវបានដក្លមអ ២០១៨ 
អ.ស.ជ 
នដគូរអភិវឌ្ឍ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 

២.៣.២. ណរៀបចំណសនើសំុថវកិាសរោប់ស្ថង
សង់អោរប តុ ះបណាត ល  

សំណ ើ សំុថវកិាសរោប់ស្ថងសង់អោរ  
ប តុ ះបណាត លរតូវបានដ្ឋក់្ជូនភាគីពាក់្
ព័នធនានា (នដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងរក្សួងណសដា
កិ្ចច និងហិរញ្ញវតថុ) 

២០១៨-២០១៩ 
អ.ស.ជ 
នដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

-អគគណលខាធិការដ្ឋា ន 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និង
ហិរញ្ញវតថុ 

២.៣.៣. ស្ថងសង់អោរប តុ ះបណាត ល និង
បំពាក់្សោា របរកិាខ រ 

អោរប តុ ះបណាត លរតូវបានស្ថងសង់ 
និងបំពាក់់្សោា របរកិាខ ររគប់រោន់ 

២០២០-២០២១ 
អ.ស.ជ 
នដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

-អគគណលខាធិការដ្ឋា ន 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និង
ហិរញ្ញវតថុ 
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ណោលបំ ងទី៣:  ណលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹងអំពីភារកិ្ចច និងតួនាទីសវនក្មមនផទណរៅ និងការទំនាក់្ទំនងជាមួយភាគីនផទណរៅដដលពាក់្ព័នធ 
គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
៣.១.   បណងកើនការទំនាក់្ទំនងជាមួយអងគភាពរងសវនក្មម 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•    អងគភាពរងសវនក្មមទទួលបាននូវការយល់ដឹងរបណសើរជាងមុនអំពីតួ
នាទីសវនក្មមខាងណរៅ។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

៣.១.១. បណងកើនការយល់ដឹងរបស់អងគភាពរង
សវនក្មមណៅណលើចាប់សវនក្មម សតង់ដ្ឋរសវន
ក្មមស្ថធារ ៈ ណដើមបីពណនលឿនដំណ ើ រការ
ការងារសវនក្មម 
(ណយងៈ PFM ៣៥.៥.១) 

ចាប់សវនក្មម និងសតង់ដ្ឋរសវនក្មមស្ថធា- 
រ ៈរតូវបានផសពវផាយជូនរដាបាលថ្នន ក់្
ជាតិ និងថ្នន ក់្ណរកាមជាតិ ក៏្ដូចជាដផនក្ឯក្-
ជនដដលពាក់្ព័នធ 

២០១៧-២០២១ 
អ.ស.ជ  
PFM 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 

៣.១.២. ណរៀបចំណោលនណយបាយទូណៅ
សរោប់ការទំនាក់្ទំនងជាមួយអងគភាពរង
សវនក្មម (ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី២) 

ណោលនណយបាយទូណៅសរោប់ការទំនាក់្
ទំនងជាមួយអងគភាពរងសវនក្មមរតូវបាន
ណរៀបចំ និងដ្ឋក់្ឲ្យអនុវតត 

២០១៧-២០១៨ Sida 
-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនងអនតរជាតិ 
-រក្ុមការងារណរៀបចំណោល
នណយបាយ 

៣.១.៣. ផសពវផាយជូនសវនក្រននអាជាា ធរ សវន
ក្មមជាតិ និងអងគភាពរងសវនក្មមឲ្យយល់ដឹងពី
ណោលនណយបាយទូណៅណនះ 
(ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី២) 

សវនក្រននអាជាា ធរសវនក្មមជាតិ និងអងគភាពរង
សវនក្មមោនការយល់ដឹងពីណោលបំ ង និង
យនតការននណោលនណយបាយទូណៅណនះតមរយៈ
ការប តុ ះបណាត ល និងសិកាខ ស្ថលា 

២០១៨-២០១៩ Sida 

-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនងអនតរជាតិ 
-រក្ុមការងារណរៀបចំណោល
នណយបាយ 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 

៣.១.៤. ពិនិតយតមដ្ឋនកិ្ចចទំនាក់្ទំនងជាមួយ
ភាគីពាក់្ព័នធ  
(ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី២) 

របាយការ ៍រតីោស និងរបាយការ ៍
វាយតនមលរបចំាឆ្ន ំសតីពីទំនាក់្ទំនងជាមួយ
ភាគីពាក់្ព័នធរតូវបានណរៀបចំ  

២០១៩-២០២១ Sida 

-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនងអនតរជាតិ 
-រក្ុមការងារណរៀបចំណោល
នណយបាយ 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 



ទំព័រ- 35 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

 

ណោលបំ ងទី៣:  ណលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹងអំពីភារកិ្ចច និងតួនាទីសវនក្មមនផទណរៅ និងការទំនាក់្ទំនងជាមួយភាគីនផទណរៅដដលពាក់្ព័នធ 
គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
៣.២.   បណងកើនការទំនាក់្ទំនងជាមួយរដាសភា និងរពឹទធសភា 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•    ការទំនាក់្ទំនង និងកិ្ចចរបជំុជាណទៀងទត់រវាងរដាសភា, រពឹទធសភា និង 
អសជ ណដើមបីពិភាក្ាណលើរបាយការ ៍សវនក្មម រតូវបានណរៀបចំ ។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

៣.២.១. ណរៀបចំណោលនណយបាយទូណៅ
សរោប់ការទំនាក់្ទំនងជាមួយរដាសភា និង
រពឹទធសភា (ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី២) 

ណោលនណយបាយទូណៅសរោប់ការទំនាក់្
ទំនង ជាមួយរដាសភា និងរពឹទធ សភារតូវ
បានណរៀបចំ និងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត 

២០១៧-២០១៨ Sida 
-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនងអនតរជាតិ 
-រក្ុមការងារណរៀបចំណោល
នណយបាយ 

៣.២.២. ផសពវផាយជូនរដាសភា និងរពឹទធសភា 
រពមទំងមន្រនតីននអាជាា ធរសវនក្មមជាតិ ឲ្យ
យល់ដឹងពីណោលនណយបាយទូណៅណនះ 
(ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី២) 

រដាសភា និងរពឹទធសភា រពមទំងមន្រនតីនន    
អ.ស.ជ ោនការយល់ដឹងពីណោលបំ ង 
និងយនតការននណោលនណយបាយទូណៅណនះ
តមរយៈការប តុ ះបណាត ល និងសិកាខ ស្ថលា 

២០១៨-២០១៩ Sida 

-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនងអនតរជាតិ 
-រក្ុមការងារណរៀបចំណោល
នណយបាយ 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 

៣.២.៣. ពិនិតយតមដ្ឋនកិ្ចចទំនាក់្ទំនងជា
មួយភាគីពាក់្ព័នធ  
(ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី២) 

ណយងណៅ ៣.១.៤ ២០១៩-២០២១ Sida 

-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនងអនតរជាតិ 
-រក្ុមការងារណរៀបចំណោល
នណយបាយ 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 

 

 

 

 



ទំព័រ- 36 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

 

ណោលបំ ងទី៣:  ណលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹងអំពីភារកិ្ចច និងតួនាទីសវនក្មមនផទណរៅ និងការទំនាក់្ទំនងជាមួយភាគីនផទណរៅដដលពាក់្ព័នធ 
គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
៣.៣.   ពរងឹងទំនាក់្ទំនងជាមួយភាគីពាក់្ព័នធខាងណរៅណផសងណទៀត 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•    ស្ថធារ ជនទូណៅ (សងគមសីុវលិ និងស្ថរព័ត៌ោន)ទទួលបានការ
យល់ដឹងកាន់ដតរបណសើរអំពីតួនាទីសវនក្មមនផទណរៅ។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា 
របភព
ធនធាន 

ការទទួលខុសរតវូ 

៣.៣.១. ណរៀបចំណោលនណយបាយទូណៅ
សរោប់ការទំនាក់្ទំនងជាមួយស្ថធារ ជន 
(ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី២) 

ណោលនណយបាយទូណៅសរោប់ការទំនាក់្
ទំនងជាមួយស្ថធារ ជនរតូវបានណរៀបចំ និង
ដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត  

២០១៧-២០១៨ Sida 
-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនងអនតរជាតិ 
-រក្ុមការងារណរៀបចំណោល
នណយបាយ 

៣.៣.២. ផសពវផាយជូនមន្រនតីននអាជាា ធរសវន
ក្មមជាតិ និងស្ថធារ ជនឲ្យយល់ដឹងពី
ណោលនណយបាយទូណៅណនះ 
(ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី២) 

មន្រនតីននអាជាា ធរសវនក្មមជាតិ និងស្ថធារ 
ជនោនការយល់ដឹងពីណោលបំ ង និងយនត
ការននណោលនណយបាយទូណៅណនះតមរយៈការ
ប តុ ះបណាត ល និងសិកាខ ស្ថលា 

២០១៨-២០១៩ Sida 

-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនងអនតរជាតិ 
-រក្ុមការងារណរៀបចំណោល
នណយបាយ 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 

៣.៣.៣. ពិនិតយតមដ្ឋនកិ្ចចទំនាក់្ទំនងជា
មួយភាគីពាក់្ព័នធ  
(ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី២) 

ណយងណៅ ៣.១.៤ ២០១៩-២០២១ Sida 

-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនងអនតរជាតិ 
-រក្ុមការងារណរៀបចំណោល
នណយបាយ 
-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 



ទំព័រ- 37 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

 

ណោលបំ ងទី៣:  ណលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹងអំពីភារកិ្ចច និងតួនាទីសវនក្មមនផទណរៅ និងការទំនាក់្ទំនងជាមួយភាគីនផទណរៅដដលពាក់្ព័នធ 
គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
៣.៤.   បំណពញតួនាទីជារបធានដដលោនភាពសក្មម និងោនវជិាា ជីវៈរបស់ ASEANSAI 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•    អ.ស.ជ បានអនុវតតតួនាទីយ៉ងលអជារបធាន ASEANSAI និង
ណរៀបចំរពឹតតិការ ៍ពាក់្ព័នធនានាយ៉ងោនរបសិទធិភាព។ 

្កមមភាពចមបង ្ូចនាករ រកបខណ្ឌ ពពលពវលា 
របភព
ធនធាន ការទទលួខុ្រត្វូ 

៣.៤.១. ណរៀបចំកិ្ចចរបជំុ /រពឹតតិការ ៍នានារបស់ 
ASEANSAI និងពិធីណផទរតំដ ងរបធាន 
ASEANSAI 
(ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី៣) 

កិ្ចចរបជំុ /រពឹតតិការ ៍នានារបស់ 
ASEANSAI និងពិធីណផទរតំដ ងរបធាន 
ASEANSAIរតូវបានណរៀបចំរបក្បណដ្ឋយ
ណជាគជ័យ 

២០១៧ Sida នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនងអនតរជាតិ 

 

 

 

 

 



ទំព័រ- 38 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

ណោលបំ ងទី៤:  អភិវឌ្ឍ និងដថទំរបព័នធព័ត៌ោនបណចចក្វទិាសរោប់ការងាររដាបាល និងការងារសវនក្មម 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
៤.១.   អភិវឌ្ឍ និងដថរក្ារបព័នធព័ត៌ោនវទិាសរោប់ការទំនាក់្ទំនងនផទក្នុង 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•  ណធវើឲ្យរបណសើរណឡើងការចូលណៅទទួលបានណោលនណយបាយ និងព័ត៌ោន
នានាតមរយៈការតណមលើង និងដ្ឋក់្ឲ្យដំណ ើ រការអីុនរត ិត។ 
•  ដក្លមអការរគប់រគងទិននន័យបុគគលិក្តមរយៈការតណមលើង និងដ្ឋក់្ឲ្យ 
ដំណ ើ រការរបព័នធរគប់រគងបុគគលិក្។ 
•  ដក្លមអការរគប់រគងទិននន័យសវនក្មមតមរយៈការតណមលើង និងដ្ឋក់្ឲ្យ 
ដំណ ើ រការ របព័នធសរោប់ការរគប់រគង និងតមដ្ឋនអនុស្ថសន៍សវនក្មម។ 
•  ដក្លមអការរគប់រគងហិរញ្ញវតថុរបស់ អសជ តមរយៈការតណមលើង និងដ្ឋក់្
ឲ្យដំណ ើ រការរបព័នធរគប់រគងហិរញ្ញវតថុ (FMIS) និងឧបក្រ ៍ដដលរតូវការ
សរោប់ការណរបើណៅក្នុង អសជ ។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

៤.១.១. តណមលើងរបព័នធអីុនរតណ ត ណដ្ឋយោន
បំពាក់្បរកិាខ រព័ត៌ោនវទិា និងក្មមវធីិ
(software) រគប់រោន់តមតរមូវការ  
(ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី១) 

របព័នធអីុនរតណ តរតូវបានតណមលើង ដ្ឋក់្
ឱ្យដំណ ើ រការ និងដថទំ 

២០១៧-២០១៩ Sida -នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 

៤.១.២. តណមលើងរបព័នធរគប់រគងបុគគលិក្ណដ្ឋយ
ោនបំពាក់្បរកិាខ រព័ត៌ោនវទិា និងក្មមវធីិ
(software) រគប់រោន់តមតរមូវការ  

របព័នធរគប់រគងបុគគលិក្រតូវបានតណមលើង 
ដ្ឋក់្ឱ្យដំណ ើ រការ និងដថទំ 

២០១៩-២០២០ 
អ.ស.ជ 
នដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 



ទំព័រ- 39 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

៤.១.៣. តណមលើងរបព័នធរគប់រគងការតមដ្ឋន
អនុស្ថសន៍សវនក្មម ណដ្ឋយោនបំពាក់្បរកិាខ រ
ព័ត៌ោនវទិា និងក្មមវធីិ(software) រគប់រោន់
តមតរមូវការ  

របព័នធរគប់រគងការតមដ្ឋនអនុស្ថសន៍
សវនក្មមរតូវបានតណមលើង ដ្ឋក់្ឲ្យដំណ ើ រការ 
និងដថទំ 

២០១៩-២០២០ 
អ.ស.ជ 
នដគូរអភិវឌ្ឍ 

-នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 

៤.១.៤. តណមលើងរបព័នធ FMIS សរោប់ អាជាា ធរ
សវនក្មមជាតិណដ្ឋយោនបំពាក់្បរកិាខ រព័ត៌ោន
វទិា និងក្មមវធីិ(software) រគប់រោន់តម
តរមូវការ 
(ណយងៈ PFM ២២.៥.១) 

របព័នធ FMIS រតូវបានតណមលើង ដ្ឋក់្ឱ្យ
ដំណ ើ រការ និងដថទំ 

២០១៧-២០១៨ PFM -នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ទំព័រ- 40 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

ណោលបំ ងទី៤:  អភិវឌ្ឍ និងដថទំរបព័នធព័ត៌ោនបណចចក្វទិាសរោប់ការងាររដាបាល និងការងារសវនក្មម 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
៤.២.   អភិវឌ្ឈ និងដថរក្ារបព័នធព័ត៌ោនវទិាសរោប់ការទំនាក់្ទំនងខាងណរៅ 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•  ណគហទំព័ររបស់អ.ស.ជ រតូវបានណធវើឱ្យរបណសើរណឡើងជាមួយនឹងព័ត៌ោន
ដដលទន់សភាពការ ៍។ 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា របភពធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

៤.២.១. ដក្លមអ និងណធវើបចចុបបននភាពណគហទំព័រ
របស់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិជារបចំា  
(ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី១) 

ណគហទំព័ររបស់អាជាា ធរសវនក្មមជាតិរតូវ
បានដក្លមអ និងណធវើបចចុបបននជារបចំា 

២០១៧-២០១៩ Sida នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 

 

 

 

 

 

 



ទំព័រ- 41 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

ណោលបំ ងទី៤:  អភិវឌ្ឍ និងដថទំរបព័នធព័ត៌ោនបណចចក្វទិាសរោប់ការងាររដាបាល និងការងារសវនក្មម 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
៤.៣.   ស្ថត រ និងដថរក្ារបព័នធព័ត៌ោនវទិា និងដំណណាះស្ស្ថយ (ក្មមវធីិរបឆំ្ងនឹងណមណរាគ, 
អាជាា ប័ ណ, ការបរមុងទុក្, ក្មមវធីិ, ដផនក្រងឹ) 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•  ណរគឿងបរកិាខ ររបព័នធព័ត៌ោនវទិា និងដំណណាះស្ស្ថយដដលោនស្ស្ថប់
រតូវបានណគណធវើឱ្យរបណសើរណឡើង និងបនតបដនថមអាយុកាលណរបើរបាស់របស់វា 

សក្មមភាពចមបង សូចនាក្រ រក្បខ ឌ ណពលណវលា 
របភព
ធនធាន ការទទួលខុសរតវូ 

៤.៣.១. ណរៀបចំដផនការសរោប់ស្ថត រ និង
ដថទំបរកិាខ រព័ត៌ោនវទិា និងដំណណាះស្ស្ថយ 

ដផនការសរោប់ស្ថត រ និងដថទំបរកិាខ រព័ត៌ោន
វទិា និងដំណណាះស្ស្ថយរតូវបានណរៀបចំ ណដើមបី
ណសនើសំុថវកិា។  
ថវកិារបចំាឆ្ន ំរបស់ អ.ស.ជ ោនណរតៀមថវកិា
សរោប់ការស្ថត រ និងដថទំ។ 

២០១៧-២០២១ អ.ស.ជ -នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 

៤.៣.២. ស្ថត រ និងដថទំបរកិាខ រព័ត៌ោនវទិា 
និងដំណណាះស្ស្ថយ 

 បរកិាខ រព័ត៌ោនវទិាដដលោនស្ស្ថប់រតូវបាន
ស្ថត រ និងដថទំ។ 

២០១៧-២០២១ អ.ស.ជ -នាយក្ដ្ឋា នបណចចក្ណទស 
-នាយក្ដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 

 

 

 

 



ទំព័រ- 42 -   ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

ណោលបំ ងទី៥:  រមួចំដ ក្ និងចូលរមួសិក្ាអំពីវជិាា ជីវៈសវនក្មមក្នុងបរបិថអនតរជាតិ 

គោលគៅជាយទុ្ធសាស្រ្ត  
៥.១.   ពរងឹងទំនាក់្ទំនងជាមួយស្ថថ ប័នសវនក្មមកំ្ពូលដនទណទៀត, អងគការអនតរជាតិ  

និងស្ថថ ប័នជំនាញវជិាា ជីវៈ 

្ចូនាករគន្លឹះ   
•  បណងកើនចំណ ះដឹងរបស់មន្រនតីអ.ស.ជ តមរយៈការដចក្រដំលក្ចំណ ះ
ដឹង និងបទពិណស្ថធន៍ ណដ្ឋយណធវើជារបាយការ ៍ ឫ/និងបទបងាា ញអំពីអវី
ដដលបានណរៀន និងបានចូលរួមក្នុងរពឹតតិការ ៍នានាណៅបរណទសជូនដល់
មន្រនតី អ.ស.ជ ណផសងណទៀត 

្កមមភាពចមបង ្ូចនាករ រកបខណ្ឌ ពពលពវលា របភពធនធាន ការទទលួខុ្រត្វូ 

៥.១.១. ណរៀបចំណោលនណយបាយសរោប់ការ
ទំនាក់្ទំនងជាមួយនដគូអនតរជាតិនានា  
(ណយងៈ Sida, សោសធាតុទី២) 

ណោលនណយបាយសរោប់ការទំនាក់្
ទំនងជាមួយនដគូអនតរជាតិនានារតូវបាន
ណរៀបចំ និងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត 

២០១៧-២០១៨ Sida 

-នាយក្ដ្ឋា នទំនាក់្ទំនងអនតរ
ជាតិ 
-រក្ុមការងារណរៀបចំណោល
នណយបាយ 

៥.១.២. ជំរញុការដចក្រដំលក្ចំណ ះដឹងរវាង 
មន្រនតីនន អ.ស.ជ រមួោនរក្បខ ឌ ការអនុវតត
របស់ស្ថថ ប័នសវនក្មមកំ្ពូល (SAI PMF) និង
ការដសវងយល់អំពីការរួមចំដ ក្របស់ស្ថថ ប័ន
សវនក្មមកំ្ពូលចំណពាះការអភិវឌ្ឍរបក្បណដ្ឋយ
ចីរភាព (SDG) ជាណដើម 

មន្រនតីននអ.ស.ជ ទទួលបានចំណ ះដឹង និង
បទពិណស្ថធន៍ក្នុងបរបិថអនតរជាតិ និងដចក្
រដំលក្ោន ណៅវញិណៅមក្ តមរយៈរបាយ-
ការ ៍ ឯក្ស្ថរ ការណធវើបទបងាា ញ និងការ
ប តុ ះបណាត លជាណដើម 

២០១៧-២០២១ អ.ស.ជ នាយក្ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ 



ទំព័រ- 43 -  ផផនការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍនដ៍ំណាក់កាលទី៣រប្ ់អ.្.ជ 

 

 ផផនកទ២ី៖ ផផនការ្កមមភាពរបចឆំ្ន  ំ

 សក្មមភាពចមបងៗសរោប់អនុវតតណោលណៅជាយុទធស្ថស្តសត គឺជាមូលដ្ឋា នសរោប់
ការណរៀបចំដផនការសក្មមភាពរបចំាឆ្ន ំ ណដើមបសីណរមចបាននូវណោលបំ ងដដលបាន
កំ្ ត់។ ដផនការសក្មមភាពរបចាំឆ្ន ំណនះរតូវកំ្ ត់ឱ្យបានចាស់លាស់អំពីសក្មមភាព
ជាក់្លាក់្ ណដ្ឋយបញ្ហា ក់្អំពីមូលដ្ឋា នណោល លទធផលរពឹំងទុក្ ការទទួលខុសរតូវ និង
រក្បខ ឌ ណពលណវលាដដលរតូវអនុវតត។ ឧបសមព័នធទី១ ោនបងាា ញអំពីតរាងគំរសូរោប់
ការណរៀបចំដផនការសក្មមភាពរបចំាឆ្ន ំ។  

 ការសណរមចបាននូវណោលណៅជាយុទធស្ថស្តសត ដដលោនដចងក្នុងដផនការយុទធស្ថស្តសត
អភិវឌ្ឍន៍រយៈណពល៥ឆ្ន ំ គឺអាស្ស័យណលើការណបតជាា ចិតតយ៉ងមុតោំ និងការចូលរមួយ៉ង
សក្មមពីថ្នន ក់្ដឹក្នាំ និងមន្រនតីននអាជាា ធរសវនក្មមជាតិ រពមទំងភាគីពាក់្ព័នធទំងអស់។ 
ណលើសពីណនះណទៀត ការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ណនះណធវើណឡើងទន់ណពលណវលារតូវ
ពឹងដផអក្ណលើមូលនិធិដដលផតល់ណដ្ឋយនដគូអភិវឌ្ឍន៍ ពីណរពាះអាជាា ធរសវនក្មមជាតិរតូវការ
អនក្ពិណរោះការណដើមបអីនុវតតសក្មមភាពោំរទយុទធស្ថស្តសតទំងណនះ។ 

 ដូចណនះ អាជាា ធរសវនក្មមជាតិរពឹំងថ្ន នដគូអភិវឌ្ឍន៍នឹងផតល់អនក្ពិណរោះការដផនក្
បណចចក្ណទស និងមូលនិធិ ណដើមបីជួយធានានិរនតរភាពននការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសត។ 
របសិនណបើពំុោនការជួយោំរទមូលនិធិរគប់រោន់ណទ ដផនការណនះនឹងរបឈមមុខនឹងការ
ដក្ដរបជាណរចើន ណហើយអាជាា ធរសវនក្មមជាតិអាចអនុវតតបានដតសក្មមភាពសំខាន់ៗបំផុត
បុ៉ណណាណ ះ។ ការដរបរបួលទំងណនះនឹងឆលុះបញ្ហច ំងណៅក្នុងដផនការសក្មមភាពរបចំាឆ្ន ំ។
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IV. ការរគបរ់គខ និខ ការតាមដានរតតួពិនិតយ និខការវាយតម្មលការអនុវតត
ផផនការយទុធសាស្រេត 

១. ការរគប់រគខផផនការយទុធសាស្រេត 

 ដផនការសក្មមភាពរបចំាឆ្ន ំនឹងរតូវណរៀបចំណដ្ឋយនាយក្ដ្ឋា ន និងរក្ុមការងារទទួល
បនទុក្អនុវតតសក្មមភាពឱ្យបានចប់រចួរាល់រតឹមដខមក្រាននឆ្ន ំបនាទ ប់ ណដើមបីដ្ឋក់្ជូនរក្ុម
ការងាររតួតពិនិតយ និងផតល់ណយបល់ណលើការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ពិនិតយ។ 
ដផនការណនះនឹងរតូវសណរមចណដ្ឋយអគគសវនក្រននអាជាា ធរសវនក្មមជាតិ។ ចំណពាះដផនក្
ហិរញ្ញវតថុចំណាយសរោប់រទរទង់ការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសតក៏្នឹងរតូវសណរមចណដ្ឋយ
អគគសវនក្រ។ គណរោងថវកិាសរោប់អនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសត ោនលមអិតក្នុងឧបសមព័នធ
ទី២។ 

 ដផនការសក្មមភាពរបចាំឆ្ន ំណនះនឹងរតូវកាល យជាដផនក្មួយននដផនការយុទធស្ថស្តសត។ 

 រក្ុមការងាររតតួពិនិតយ និងផតល់ណយបល់ណលើការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍
នឹងរតូវបណងកើតសរោប់បំណពញភារកិ្ចចរតូតពិនិតយណលើការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសត ណដើមបី
ធានានូវភាពសមស្សប និងភាពទន់ណពលណវលា ណធៀបណៅនឹងដផនការសក្មមភាពដដល
បានអនុម័តរបចំាឆ្ន ំ និងលទធផលរពឹំងទុក្ដដលបានកំ្ ត់។ ក្នុងក្រ ីោនភាពរាងំ
សទះណាមួយណលើដំណ ើ រការអនុវតតយុទធស្ថស្តសត រក្ុមការងារណនះរតូវរាយការ ៍ជូន និង
ណសនើសំុមតិដ នំាពីអគគសវនក្រ។ បដនថមណលើណនះ រក្ុមការងារណនះរតូវណរៀបចំកិ្ចចរបជំុណទៀង
ទត់ (របចាំរតីោស របចាំឆោស និងរបចាំឆ្ន ំ) ណដើមបតីមដ្ឋនការអនុវតត និងដសវងរក្
ដំណណាះស្ស្ថយបញ្ហា នានាដដលអាចណក្ើតោនណៅក្នុងណពលអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសត ណដ្ឋយ
ោនការចូលរមួពីនដគូអភិវឌ្ឍន៍ របសិនណបើចំាបាច់ រពមទំងរាយការ ៍ជូនអគគសវនក្រអំពី
ការងារណនះ។ 
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២. ការតាមដាន រតួតពិនិតយ និខវាយតម្មលការអនុវតតផផនការយទុធសាស្រេត 

 ដផនការយុទធស្ថស្តសតណនះ នឹងរតូវអនុវតតសរោប់រយៈណពល៥ឆ្ន ំ ចាប់ពីឆ្ន ំ២០១៧ 
ដល់ឆ្ន ំ២០២១។ ការអនុវតតសក្មមភាពរបចំាឆ្ន ំនឹងរតូវបានតមដ្ឋន រតួតពិនិតយ និង
វាយតនមលជាណរៀងរាល់ឆ្ន ំ ណដើមបីធានាការសណរមចបានតមណោលបំ ង និងណោលណៅជា
យុទធស្ថស្តសតនីមួយៗដដលបានកំ្ ត់។  

 ណដើមបីរបសិទធភាពការងារ និងភាពជាោច ស់ណលើដផនការយុទធស្ថស្តសតណនះ ថ្នន ក់្នាយក្ដ្ឋា ន 
និងរក្មុការងារដដលទទួលបនទុក្អនុវតតសក្មមភាពនានារតូវោនការទទួលខុសរតូវណលើការ
សណរមចឲ្យបានតមដផនការយុទធស្ថស្តសត។ តមការដ នំារបស់អគគសវនក្រ នាយក្ដ្ឋា ន 
ឬរក្ុមការងារទទួលខុសរតូវក្នុងការទំនាក់្ទំនង និងសរមបសរមួលជាមួយនដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
ណដើមបដីសវងរក្ជំនួយោំរទដល់ការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសត។ 

 ថ្នន ក់្នាយក្ដ្ឋា ន និងរក្មុការងារទទួលបនទុក្ោនភារកិ្ចចណរៀបចំដផនការសក្មមភាព
របចំាឆ្ន ំ រគប់រគង និងរាយការ ៍ជាលាយលក្ខ ៍អក្សរជារបចំាពីការអនុវតតដផនការ
សក្មមភាពដដលទទួលបនទុក្អនុវតតដូចោនកំ្ ត់ណៅក្នុងដផនការយុទធស្ថស្តសត និងដផនការ
សក្មមភាពរបចំាឆ្ន ំ រពមទំងសហការឱ្យបានជិតសនិទធជាមួយនាយក្ដ្ឋា ន និងមន្រនតីពាក់្
ព័នធនានា។ សូចនាក្រនឹងរតូវបានណរបើរបាស់សរោប់ជាមូលដ្ឋា ន ណដើមបីវាស់ដវងអំពីការ
សណរមចបានននការអនុវតតសក្មមភាពនានាននដផនការយុទធស្ថស្តសតណនះ។ 

 របាយការ ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតដផនការយុទធស្ថស្តសតរបចំាឆោស និងរបចាំឆ្ន ំ 
ដដលរតវូណរៀបចំណដ្ឋយនាយក្ដ្ឋា ន និងរក្ុមការងារ នឹងរតូវបានរបមូលផតុំ និងណរៀបចំជា
របាយការ ៍រមួណដ្ឋយរក្ុមការងាររតតួពិនិតយ និងផតល់ណយបល់ណលើការអនុវតតដផនការ
យុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ ណដើមបីរាយការ ៍ជូនអគគសវនក្រ។ 

 ចំណពាះការងារពាក់្ព័នធនឹងថវកិា និងការងារលទធក្មមននសក្មមភាពការងារក្នុងដផនការ
យុទធស្ថស្តសតនឹងរតូវទទួលបនទុក្ណដ្ឋយមន្រនតីហិរញ្ញវតថុ និងមន្រនតីលទធក្មម។ មន្រនតីហិរញ្ញវតថុនិង
មន្រនតីលទធក្មមរតូវធានាណលើការងារណរៀបចំរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុ និងលទធក្មមរបចំាដខ និង
ណៅតមណពលដដលណសនើណដ្ឋយនដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា។ សោសភាពមន្រនតីក្មមវធីិ មន្រនតីហិរញ្ញវតថុ 
និងមន្រនតីលទធក្មម នឹងរតវូកំ្ ត់ណដ្ឋយណសចក្តីសណរមចណដ្ឋយដឡក្ណៅតមគណរោងសហ
របតិបតតិការជាមួយនដគូអភិវឌ្ឍន៍ របសិនណបើចំាបាច់។ 
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ឧបេមព័នធទី១៖ តារាខគំរេូរមាប់ការសរៀបចំផផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ

សោលសៅជាយទុធសាស្រេត 
េកមមភាពចមបខ/
េកមមភាពោរំទ 

មូលដាា នសោល 
លទធផលរពំឹខ

ទុក 

រកបខណ្ធ សពលសវលា អនកទទួល
ខុេរតូវ តម១ តម២ តម៣ តម៤ 

គោលបណំង 

១.១. (ណោលណៅជាយុទធ
ស្ថស្តសត) 

១.១.១. (សក្មមភាពចមបង)               

  (១). (សក្មមភាពោំរទ)               
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ឧបេមព័នធទ២ី៖ គសរមាខថវិកា (២០១៧-២០២១) 
ឯកតា៖ ពរៀល 

ពោលពៅជ្ជ
យុទធសាស្ត្រ 

បរយិាយ 
គពរម្លងថវកិាតាមឆ្ន  ំ

្រុប 
២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ 

១.១.  បណ្រុ ុះបណារ ល (អ.្.ជ) 3 740 000 3 360 000 3 360 000 3 360 000 3 360 000 17 180 000 
  ្ិកាា សាលា បណ្រុ ុះបណារ ល និងកិចចរបជំុ (ពរៅរបពទ្)   22 400 000 22 400 000 22 400 000 22 400 000 89 600 000 
១.២. បណ្រុ ុះបណារ ល (អ.្.ជ) 3 740 000 3 360 000 3 360 000 3 360 000 3 360 000 17 180 000 

  ្ិកាា សាលា បណ្រុ ុះបណារ ល និងកិចចរបជំុ (ពរៅរបពទ្) 22 400 000 22 400 000 22 400 000 22 400 000 22 400 000 112 000 000 
  ព ុះពុមព និងបកផរប 20 000 000         20 000 000 
១.៣. បណ្រុ ុះបណារ ល (អ.្.ជ) 3 360 000   3 740 000 3 360 000 3 360 000 13 820 000 

  ្ិកាា សាលា បណ្រុ ុះបណារ ល និងកិចចរបជំុ (ពរៅរបពទ្) 22 400 000 22 400 000 22 400 000 22 400 000 22 400 000 112 000 000 
  ព ុះពុមព និងបកផរប   6 000 000   6 000 000   12 000 000 
១.៤. បណ្រុ ុះបណារ ល (អ.្.ជ) 6 000 000 3 360 000 3 360 000 3 360 000 3 360 000 19 440 000 

  ្ិកាា សាលា និងកិចចរបជំុ (កនុងរបពទ្) 8 000 000 10 000 000       18 000 000 
  ្ិកាា សាលា បណ្រុ ុះបណារ ល និងកិចចរបជំុ (ពរៅរបពទ្) 22 400 000 22 400 000 22 400 000 22 400 000 22 400 000 112 000 000 
  ទីរបឹកាបពចចកពទ្ 125 000 000 200 000 000       325 000 000 
  ព ុះពុមព និងបកផរប 3 000 000 6 000 000       9 000 000 
១.៥. ្ិកាា សាលា និងកិចចរបជំុ (កនុងរបពទ្) 22 400 000 22 400 000 22 400 000     67 200 000 

  ទីរបឹកាបពចចកពទ្ 250 000 000         250 000 000 
  ព ុះពុមព និងបកផរប 10 000 000         10 000 000 
១.៦. បណ្រុ ុះបណារ ល (អ.្.ជ) 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 5 000 000 
២.១ បណ្រុ ុះបណារ ល (អ.្.ជ) 1 000 000         1 000 000 

  ព ុះពុមព  240 000  240 000  240 000  240 000  240 000 1 200 000 
២.២ បណ្រុ ុះបណារ ល (អ.្.ជ) 2 000 000 2 000 000       4 000 000 
២.៣ ផថទ ំនិងជួ្ ជុល្ម្លា រៈបរកិាា រ   20 000 000       20 000 000 
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ពោលពៅជ្ជ
យុទធសាស្ត្រ 

បរយិាយ 
គពរម្លងថវកិាតាមឆ្ន  ំ

្រុប 
២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ 

  បំពាក់្ ម្លា រៈបរកិាា រថមី         40 000 000 40 000 000 
  សាង្ងអ់ាោរ       800 000 000 600 000 000 1400 000 000 
៣.១ ្ិកាា សាលា និងកិចចរបជំុ (កនុងរបពទ្) 18 000 000 18 000 000 18 000 000 18 000 000 18 000 000 90 000 000 

  ្ិកាា សាលា និងកិចចរបជំុ (ពរៅរបពទ្) 198 720 000 99 360 000       298 080 000 
  ព ុះពុមព និងបកផរប 5 400 000         5 400 000 
៣.២ ្ិកាា សាលា និងកិចចរបជំុ (កនុងរបពទ្)   9 000 000       9 000 000 

  ព ុះពុមព និងបកផរប   5 400 000       5 400 000 
៣.៣ ្ិកាា សាលា និងកិចចរបជំុ (កនុងរបពទ្)   9 000 000       9 000 000 

  ព ុះពុមព និងបកផរប   5 400 000       5 400 000 
៣.៤ ្ិកាា សាលា និងកិចចរបជំុ (កនុងរបពទ្) 343 600 000         343 600 000 
៤.១ ្ិកា និងត្ពមលីងរបពន័ធ 165 564 000     40 000 000 40 000 000 245 564 000 

  បំពាក់្ ម្លា រៈបរកិាា រ 59 712 000     50 000 000 50 000 000 159 712 000 
  បណ្រុ ុះបណារ ល (អ.្.ជ) 3 000 000 3 000 000   3 000 000 3 000 000 12 000 000 
  ព ុះពុមព និងបកផរប 20 000 000 20 000 000   3 000 000 3 000 000 46 000 000 
៤.២ ផថរកាពគហទំពរ័ 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 10 000 000 
៤.៣ ផថទ ំនិងជួ្ ជុល្ម្លា រៈបរកិាា រ 40 000 000 40 000 000 40 000 000 40 000 000 40 000 000 200 000 000 
៥.១ ្ិកាា សាលា និងកិចចរបជំុ (កនុងរបពទ្) 10 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 50 000 000 

្រុប 1 392 676 000  588 480 000  197 060 000 1 076 280 000  910 280 000 4164 776 000 
ចណំាយពផេងៗ (៥%)  69 633 800  29 424 000  9 853 000  53 814 000  45 514 000 208 238 800 

្រុបរមួ 1 462 309 800  617 904 000  206 913 000 1 130 094 000  955 794 000 4 373 014 800 

 

កំ្ ត់សោគ ល់ៈ គណរោងថវកិាខាងណលើគឺជាការប៉ាន់ស្ថម នសរោប់រទរទង់ការអនុវតតសរោប់សក្មមភាព និងអនុសក្មមភាពននណោលណៅជាយុទធស្ថស្តសតក្នុងដផនការយុទធស្ថស្តសត
អភិវឌ្ឍន៍ណនះដតបុ៉ណណាណ ះ ។ 
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