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សារណាបញ្ចបក់ារ្កិា 



 

ស្ច្កតីថ្លែងអំ រគុ  
 ាបឋេ កនុងនាេម ើងែុ្ាំានិស្សែិម ម្ ោះ ្ុវី លកខិណា ខដលានិស្សែិកាំពុងសិ្កាឆ្ន ាំទ៤ី  
ថ្នន ក់បរ្ញិ្ា បស្រែស្ររប់ស្ររងធុរ្កិច្ច ថ្នាកលវទិាល័  ភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវិទ្យាលសាស្រ្ត
ស្ដ្ឋកិច្ច សូ្េមធវើការ្មោរ្ពខងែងអាំែរ្រុែយ៉ា ងស្រាលមស្រៅជូនច្ាំម ោះ៖ 
 មោកឪពុក អនកម្តា   ខដលមោកទាំងពីរ្ាអនកម្តនរុែ ខដលបានផ្ាល់កាំមែើ ែ ច្ិញ្ច ឹេបី
បាច្់ខងរ្កាកូនអស់្ពកីម្តែ ាំងកា ច្ែិា មោកបានែែិែាំពុោះ រ្ស្ររបឧ់បស្រគទាំងអស់្មដើេបកូីន ផ្ាល់ភាព
កក់មតា កនុងស្ររួារ្ ាពិមស្ស្ផ្ាល់នូវដាំបូនាម នមស្របៀបស្របមៅលអៗខដលស្របកបមោ ស្រពហ្មវហិាធេ៌ខដលា
កតាា ជាំរ្ុញឱ្យកូនកាែ  ា កូនលអ សិ្ស្សលអ េិែាលអ និងាបុរគលលអកនុងស្ងគេាែិ។ មលើស្ពមីនោះមោក
បានផ្គែ់ផ្គង់រាល់ការ្ច្ាំណា  មៅមលើស្ម្តា រ្ៈ ស្រពេទាំងងវកិា និងឱ្កាស្ឱ្យកូនបានសិ្កាមរ្ៀនសូ្ស្រែ
មដើេបមីស្រកបជញ្ច ក់ កច្ាំមែោះដឹង ច្ាំមែោះមធវើ មដើេបមី្តនឱ្កាស្កាែ  ា  បុរគលខដលម្តនែថ្េែស្ស្រម្តប់
ែែូនឯង ស្ររួារ្ នងិស្ងគេាែិ។ 
 ឯកឧែាេាកលវទិាធកិារ្ មោកមោកស្រសី្ ាកលវទិាធិការ្រ្ង ស្រពទឹធបុរ្ស្ ស្រពទឹធបុរ្ស្រ្ង 
ខដលបានអនុញ្ញា ែ និងផ្ាល់លទធភាពឱ្យម ើងែុ្ាំបានទទួលឱ្កាស្កនុងការ្ចូ្លសិ្កាមៅកនុងាកល
វទិាល័  ភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវិទ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច ។ មោក មោកស្រសី្ាស្ត្ាា ចារ្យ ស្រពេ
ទាំងបុរគលិទាំងអស់្ថ្នាកលវទិាល័  ភូមិន្ទនី្តីសាស្រ្ត និ្ងវិទ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច ខដល
បានច្ាំណា មពលមវោដ៏ម្តនែថ្េែ អស់្ពកីម្តែ ាំងកា  នងិកម្តែ ាំងច្ែិា ស្រពេទាំងបានផ្ាល់នូវដាំបូនាម ន 
 កយមពជអប់រ្ ាំស្របមៅ និងទស្សនៈទន ាមស្រច្ើនស្ស្រម្តបក់ារ្សិ្កា និងការ្អភវិឌ្ឍនែ៍ែួនកាែ  ាបុរគល
ខដលម្តនស្េែថភាពេ ួរ្បូកនុងស្ងគេ។ 
 ាពិមស្ស្ មោកស្រសី្ាស្ត្ាា ចារ្យ ឡងុ ម៉ា មីឌី ខដលបានច្ាំណា មពលមវោដ៏ម្តនែថ្េែ 
កនុងការ្ខែនាាំផ្ាល់ាមយបល់លអៗ នងិ ជួ  ខកស្ស្រេួលនូវរ្បា ការ្ែ៍ចុ្ោះកេមសិ្កាេួ មនោះចាបព់ី
មផ្ាើេ រ្ហូ្ែដល់បញ្ចប់មបស្កេមថ្នមស្ៀវមៅេួ កាលមនោះបានយ៉ា ងមារជ័ ។ 
 ឯកឧែាេអរគនា ក អ ុក ្មវិទ្យា ាអរគនា កោា នថ្នមបឡាាែិស្នាិសុ្ែស្ងគេ នងិ
មោកស្របធាននា កោា នបញ្ជ ិកា នងិភារទន ស្រពេទាំងេស្ត្នាីរាជការ្បុរគលិកទាំងអស់្ថ្នអរគនា ក
ោា នមបឡាាែសិ្នាិសុ្ែស្ងគេ កនុងទីាន កក់ារ្កណាា លថ្នអរគនា កោា នខដលបានអនុញ្ញា ែឱ្យម ើង
ែុ្ាំបានចុ្ោះកេមសិ្កា ស្រពេទាំងផ្ាល់ពែ័៌ម្តននិង ឯការ្មផ្សងៗខដល កព់័នធដល់ម ើងែុ្ាំ។ េស្ត្នាីរាជការ្
បុរគលិកទាំងអស់្បានជ ួ ជស្រេុញ មស្រាេខស្រជង មលើកទឹកច្ិែា និងផ្ាល់ារាំនែិលអៗ កដូ៏ច្ាផ្ាល់នូវ
ភាពងា ស្រស្ួលកនុងកាំ ុងមពលខដលម ើងែុ្ាំបាននឹងកាំពុងមធវើការ្ស្រាវស្រាវ។ 
 មរ្ៀេច្បងជាំនានេុ់នខដលបានបនសល់ទុកនូវាន ថ្ដលអៗ ខដលាឯការ្ស្ស្រម្តបន់ិស្សែិជាំនាន់
មស្រកា  កេកមធវើារស្រេូ និងស្ស្រម្តប់មធវើការ្សិ្កាស្រាវស្រាវ។ 
 ាចុ្ងមស្រកា ម ើងែុ្ាំសូ្េមធវើការ្ដងឹរុែពីស្ាំណាកម់្តតាបតិា ឯកឧែាេាកលវទិាធកិារ្ 
មោកាកលវទិាធកិារ្រ្ង     ឯកឧែាេអរគនា ក  មោកស្របធាននា កោា ន     មោក មោកស្រសី្
ាស្ត្ាា ចារ្យ ស្រពេទាំងបុរគលិកទាំងអស់្ខដលបមស្រេើការ្ មៅកនុងាកលវទិាល័ ភូេនិទនែីាិស្ត្ស្ា និង



 

វទិាាស្ត្ស្ាមស្ដាកិច្ច កដូ៏ច្ាេស្ត្នាីរាជការ្ បុរគលិកមៅកនុងមបឡាាែិស្នាសុិ្ែស្ងគេ   ទាំងអស់្ជួប
ស្របទោះនូវមស្ច្កាីសុ្ែ មស្ច្កាចី្មស្រេើន ស្រពេទាំងពុទធពរ្ទាំង បួនស្របការ្រឺ អា ុ វែណ ៈ សុ្ែៈ ពលៈកុាំបី
ម ែ្ៀងឃ្លែ ែម ើ ។ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

អារមភកថា 
 មផ្ាើេមច្ញពទីិដាភាពស្ងគេថ្នបណាា ស្របមទស្នានា កនុងពិភពមោកកនុងមពលបច្ចុបបននបាន
បងាា ញឱ្យថ្នមស្ដាកិច្ចបានកាំពុងខែវវិែាន៍ឥែឈប់ឈរ្នូវច្រ្នាមស្ដាកិច្ចយ៉ា ងខ្ែ ាំងខ្ែ  មោ ស្របមទស្
នីេួ ៗបានកាំពុងអភវិឌ្ឍែែួន មដើេបសី្កាា នុពល និងម្តនភាពរ្កីច្មស្រេើនកាន់ខ្ែ ាំងនឹងមជឿនមលឿន។ាក់
ខស្ាងស្របមទស្កេពុា ខដលាស្ម្តជិកមៅកនុងែាំបនអ់ាា៊ា នទាំងេូលបានរ្េួបញ្ចូ លោន មោ មធវើស្ម្ត
ហ្រ្ែកេមកាលពីចុ្ងឆ្ន ាំ២០១៥ ខដលមធវើស្ម្តហ្រ្ែកេមមនោះបានមបើកឱ្កាស្យ៉ា ងទូលាំទូោ កនុង
ការ្អភិវឌ្ឍន៍ស្របមទស្ាែិផ្ងខដរ្។ ការ្រ្េួបញ្ចូ លនូវមស្ដាកិច្ចាេួ បណាា ស្របមទស្ មៅអាា៊ា នរ្បស់្
ស្របមទស្កេពុា    ក៏ទេទរ្ឱ្យស្របមទស្មធវើការ្អភវិឌ្ឍន ៍   នូវវស័ិ្ េួ ច្ាំនួនដូច្ា វស័ិ្ ច្ាប់មផ្សងៗ 
វស័ិ្ អប់រ្ ាំ  វស័ិ្ ឧស្ាហ្កេម  ស្រពេទាំងស្របពន័ធមហ្ោា រ្ច្នាស្េព័នធមផ្សងៗ   មដើេបអីភវិឌ្ឍន៍នូវវស័ិ្ 
មផ្សងៗដថ្ទមទៀែកនុងស្របមទស្ាែិ។ យ៉ា ងណាេុញិ កនុងការ្អភិវឌ្ឍន៍ស្របមទស្ឱ្យម្តនការ្រ្កីច្មស្រេើនមនាោះ 
រឺនមយបា ាែិោាំ រ្ស្ងគេថ្នរ្បបស្នាិសុ្ែស្ងគេ ក៏ាកតាា ស្ាំខ្ន់ស្ស្រម្តប់ការ្ជ ួ ជស្រេញុការ្
អភិវឌ្ឍន ៍ រម្តែ ែអនកម្តននឹងអនកស្រក ស្រពេទាំងរ្េួច្ាំខែកកនុងការ្អភវិឌ្ឍនវ៍ស័ិ្ សុ្ខ្ភបិាលរ្បស់្
ស្របមទស្ឱ្យម្តនការ្រ្កីច្មស្រេើនស្រកបកមោ ដាំមែើ រ្លអស្របមស្ើរ្ផ្ងខដរ្។ 
 យ៉ា ងណាេុិញ កនុងការ្អភិវឌ្ឍឱ្យម្តនការ្រ្កីច្មស្រេើនមៅបានមនាោះ កតាា ោាំ រ្ស្ងគេពិែាបាន
មដើរ្ែួនាទីយ៉ា ងស្ាំខ្ន់។ មោ ខ កនមយបា ាែិោាំ រ្ស្ងគេ រាឺវធីីាស្ត្ស្ាកនុងការ្កាង
ស្របពន័ធោាំ រ្ស្ងគេេួ ខដលម្តនស្របសិ្ទធភាព នងិច្រី្ភាពហ្រ្ញិ្ា វែថុ មដើេបបីមស្រេើដល់មោលនមយបា 
កាែ់បនថ  នងិទប់ាា ែ់ភាពស្រកីស្រក ភាពងា រ្ងមស្រោោះ និងវសិ្េភាព មហ្ើ រ្េួច្ាំខែកដល់ការ្អភិវឌ្ឍ 
និងោាំ រ្ធនធានេនុស្សឱ្យកានរ់្ងឹម្តាំ នងិទូលាំទូោ  ស្រពេទាំងជាំរ្ុញកាំមែើ នមស្ដាកចិ្ចាែិ។ា
ទូមៅមោលនមយបា ាែោិាំ រ្ស្ងគេស្រែូវបានខបងខច្កាពីរ្រឺស្របពន័ធជាំនួ ស្ងគេ នងិរ្បបស្នាិ
សុ្ែស្ងគេ ខែកតាា ខដលស្ាំខ្ន់ខដលជស្រេុញ នងិធានានិរ្នាភាពថ្នជវីភាពស្របាជនកនុងមនាោះរ្បបស្នាិ
សុ្ែស្ងគេពែិាម្តនែនួាទីយ៉ា ងស្ាំខ្ន់កនុងការ្ជស្រេុញឱ្យ ស្របាជនស្ររបរ់្ូបចូ្លរ្េួស្នស ាំស្របាប់(ភារ
ទន) កនុងេូលនិធេិួ ខដលស្រែវូស្របសិ្ទធនាេាមបឡាាែសិ្នាិសុ្ែស្ងគេ មដើេបកីារ្ រ្ហានភិ័ ពីការ្
ធាែ ក់ចូ្លកនុងភាពស្រកសី្រកមៅមពលចាស់្ជរា  នងិមពលម្តនែស្រេវូការ្មលើមស្វាខងទាំសុ្ែភាព ស្រពេទាំងហា
និភ័ មផ្សងៗមទៀែ      កនុងកាំ ុងមពលបមស្រេើការ្ងារ្នូវស្ររឹោះាថ នស្ហ្ស្រោស្ឬ   បមស្រេើការ្កនុងាថ បន័
ាធារ្ែៈទាំងអស់្ទូទាំងស្រពោះរាាណាច្ស្រកកេពុា។ 
 មលើស្ពមីនោះម ើងបានស្េែឹងម្ើញថ្ន រ្បបស្នាិសុ្ែស្ងគេមៅកេពុាពែិាម្តនការ្រ្កីច្មស្រេើន
រួរ្ឱ្យកែ់ស្ម្តគ ល់មទើប ម ើងែុ្ាំស្មស្រេច្ច្ែិាមធវើការ្ស្រាវស្រាវមោ ចុ្ោះកេមសិ្កាមោ ផ្ទទ ល់មៅកនុងអរគ
នា កោា នមបឡាាែសិ្នាិសុ្ែស្ងគេ មស្រកាេស្របធានបទេួ ខដលស្ាីព ី “ដំ្ស ើ រការវិវតតន៍្នន្
របប្ន្តិ្ខុ្ងគមសៅប្បសទ្យ្កមពុជា” ខដលាស្របធានបទេួ ខដលអាច្មធវើការ្មស្របៀបមធៀប
កាំមែើ នថ្នការ្ ល់ដងឹរ្បស់្ស្របាជនកេពុាមលើវស័ិ្ េួ មនោះ។ 
 ាចុ្ងមស្រកា  ម ើងែុ្ាំស្ងឃេឹមជឿាកថ់្នារ្ណាបញ្ចបច់្ាបម់នោះ និងផ្ាល់ាស្ាំមែរ្ ក៏ដូច្ា
រាំនិែលអៗ មដើេបបីានាឯការ្ខដលម្តនស្របមយជនេ៍ួ ជាំនួ ាម រ្ែដីល់ស្ងគេាែិទាំងេូល មដើេប ី



 

ខស្វង ល់ឱ្យកានខ់ែសីុ្ជមស្រៅបខនថេមទៀែាស្របធានបទខដល ម ើងែុ្ាំបានសិ្កាស្រាវស្រាវច្ាប់មនោះ
ម ើង និងផ្ាល់អែថស្របមយជនដ៍ល់បណាា និស្សែិជាំនានម់ស្រកា    ទុកាឯការ្ស្ស្រម្តប់ស្រាវស្រាវបនា
មទៀែ។ មទោះបីាឆ្ែងកាែ់ការ្ស្រែួែពិនែិយ និងខកស្ស្រេួលាមស្រច្ើន ដាំណាក់ការ្យ៉ា ងណាកម៏ោ  កេ៏ិន
អាច្មច្ៀស្ផុ្ែពីកាំហុ្ស្ឆ្ែងនូវកងវោះខ្ែ និងកាំហុ្ស្ែុស្ឆ្គងទាំងអែថន ័ នងិអកខរាវរិ្ុទធមោ មជៀស្េនិ
ផុ្ែម ើ ។ ដូច្មនោះម ើងែុ្ាំនឹងរ្ងចាាំទទលួការ្រ្ោិះរន់ កនុងន័ ាថ បនាពីស្ាំណាក់ាស្ត្ាា ចារ្យ េិែា
និស្សែិស្ររបរ់្ូប ស្ររបជ់ាំនាន ់ មដើេបបីាំមពញនូវកងវោះខ្ែទាំងឡា  មដើេបខីកលេអរ្បខនថេមឆ្ព ោះមៅរ្កការ្
បមងាើនរុែភាព និងសុ្ស្រកឹែភាពថ្នារ្ណាច្ាបម់នោះ។ 
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ជំពូកទី្យ១ 
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១.២. ការ្ខស្របស្របួល------------------------------------------------------------------------------------------ ៩ 
១.២.១. ការ្ខស្របស្របលួថ្នរ្បបស្នាិសុ្ែស្ងគេតាេខបបឌ្ជីីងល ----------------------------------- ៩ 
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២.១.២. ទីតាាំងថ្នមបឡាាែិស្នាសុិ្ែស្ងគេ --------------------------------------------------- ១៣ 
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៣.១.  នាការ្ថ្នការ្អនុវែារ្បបស្នាិសុ្ែស្ងគេមៅកេពុា --------------------------------------------- ១៨ 
៣.១.១. ការ្មស្រោងនឹងដាំមែើ រ្ការ្រ្បបមាធនកនុងមពលខ្ងេុែ ------------------------------- ១៨ 
៣.១.២. រ្បបខងទាំសុ្ែភាពខដលបានដាំមែើ រ្ការ្ ----------------------------------------------- ១៨ 

៣.១.២.១. រ្បបខងទាំសុ្ែភាព------------------------------------------------------------ ១៨ 
៣.១.២.២.ដាំមែើ រ្ការ្អនុវែាថ្នរ្បបខងទាំសុ្ែភាព--------------------------------------- ១៨ 

៣.១.៣. រ្បបហានិភ ័ការ្ងារ្------------------------------------------------------------------- ១៩ 
៣.១.៣.១. មស្រោោះថ្នន ក់មពលមធវើការ្ --------------------------------------------------------- ១៩ 
៣.១.៣.២. មស្រោោះថ្នន ក់មពលមធវើដាំមែើ រ្ ---------------------------------------------------- ១៩ 
៣.១.៣.៣. ជាំងឺវាិជ ជីវៈ -------------------------------------------------------------------- ២០ 

៣.២. នីែិវធិីថ្នការ្ចុ្ោះបញ្ជ ិការ្ស្ហ្ស្រោស្ ស្ររឹោះាថ ន និងស្ម្តជិក ----------------------------------- ២០ 
៣.២.១ ការ្ចុ្ោះបញ្ជ ិការ្ស្ហ្ស្រោស្ -------------------------------------------------------------- ២០ 
៣.២.២. ការ្ចុ្ោះបញ្ជ ិការ្ស្ម្តជកិ ---------------------------------------------------------------- ២១ 
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៣.២.២.១. ការ្ចុ្ោះបញ្ជ ិការ្កេមករ្នមិយជកិកនុងស្របពន័ធ ----------------------------------- ២១ 
៣.២.២.២. ការ្ចុ្ោះបញ្ជ ិការ្េស្ត្នាីរាជការ្ និងអែែីេស្ត្នាីរាជការ្និងអែែី ុទធជន --------២២ 
៣.២.២.៣. ផ្ាល់វញិ្ញា បនបស័្រែជូនស្ហ្ស្រោស្ស្ររឹោះាថ ន ---------------------------------២២ 
៣.២.២.៤. ការ្ផ្ាល់បែណ័ ជូនស្ម្តជកិ -------------------------------------------------- ២៣ 

៣.៣. នីែិវធិថី្នការ្បង់ភារទនស្ស្រម្តប់ស្ម្តជកិ ---------------------------------------------------- ២៣ 
៣.៣.១. អស្រតាភារទនស្ស្រម្តប់ស្ម្តជិកវស័ិ្ ឯកជន --------------------------------------- ២៣ 
៣.៣.២. អស្រតាភារទនស្ស្រម្តប់ស្ម្តជិកវស័ិ្ ាធារ្ែៈ ---------------------------------- ២៣ 
៣.៣.៣. ការ្អនុវែារ្បបស្នាិសុ្ែស្ស្រម្តបេ់ស្ត្នាីាធារ្ែៈ អែីែេស្ត្នាីរាជការ្នងិអែីែ ុទធជន -  
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- ២៤ 
៣.៣.៤. ខបបបទថ្នការ្បង់ភារទន ------------------------------------------------------------ ២៤ 
៣.៣.៥. ខបបបទថ្នការ្ស្របកាស្រ្បា ការ្ែ៍កេមករ្និមយជិក--------------------------------- ២៥ 
៣.៣.៦. មទស្ នឹងការ្ពនិ័ ច្ាំម ោះការ្ ឺែយ៉ា វ ---------------------------------------------- ២៥ 

៣.៤. េូលោា នសុ្ខ្ភិបាលាធារ្ែៈនងឹឯកជនខដលបានចុ្ោះកចិ្ចស្រពេមស្រពៀង --------------------- ២៦ 
៣.៤.១.កាែពវកចិ្ចេូលោា នសុ្ខ្ភិបាល -------------------------------------------------------- ២៦ 
៣.៤.២. េូលោា នសុ្ខ្ភិបាលខដលបានចុ្ោះកិច្ចស្រពេមស្រពៀង ------------------------------------ ២៦ 

៣.៥. ខបបបទថ្នការ្មស្របើស្របាស់្ និងទទួលបានតាវលិក ------------------------------------------------ ២៦ 
៣.៥.១. រ្បបមាធន៍នវិែាន ៍---------------------------------------------------------------------------- ២៧ 

៣.៥.១.១. លកខែែឌ ទទលួបានតាវលិកមាធនន៍ិវែាន ៍--------------------------------------- ២៨ 
៣.៥.១.១.១. លកខែែឌ ទទួលបានតាវលិកមាធន៍ជរាភាព --------------------------- ២៨ 
៣.៥.១.១.៣. លកខែែឌ ទទួលបានតាវលិកមាធន៍ទុពវភាព --------------------------- ២៨ 
៣.៥.១.១.៤. លកខែែឌ ទទួលបានតាវលិកមាធន៍ឧែារ្ជីវ ី---------------------------- ២៨ 
៣.៥.១.១.៥. លកខែែឌ ទទួលបានតាវលិកមាធន៍តាេរ្បបស្មស្ររច្ិែា ---------------- ២៨ 
៣.៥.១.១.៦. លកខែែឌ ទទួលបានតាវលិកមាធន៍អ យកបបញ្ា ែា ិ-------------------- ២៩ 

៣.៥.២.រ្បបខងទាំសុ្ែភាព------------------------------------------------------------------------------ ២៩ 
៣.៥.២.១. លកខែែឌ ទទួលបានតាវលិកនិងការ្មស្របើស្របាស់្រ្បបខងទាំសុ្ែភាព --------------- ២៩ 

៣.៣.១.២.១. លកខែែឌ កនុងការ្មស្របើស្របាស់្មស្វា ----------------------------------------- ២៩ 
៣.៣.១.២.២. េូលោា នសុ្ខ្ភបិាលខដលភាន ក់ងារ្ ប.ស្.ស្.ស្របចាាំការ្ ---------------- ៣០ 
៣.៣.១.២.៣.េូលោា នសុ្ខ្ភិបាលខដលោម នភាន ក់ ប.ស្.ស្. ការ្ស្របចាាំការ្ បូករ្េួទាំង
េនទីរ្មពទយឯកជន --------------------------------------------------------------------------- ៣០ 

៣.៥.២.៣. កាំែែ់ស្របមភទមស្វាស្ស្រម្តប់ស្ម្តជិកកនុងវស័ិ្ ឯកជន --------------------------- ៣១ 
៣.៥.២.៣.១. ការ្ផ្ាល់កញ្ច ប់ស្ស្រម្តប់ស្ម្តជិក ប.ស្.ស្. ------------------------------ ៣១ 
៣.៥.២.៣.២. មស្វាខដលេនិរាបប់ញ្ចូ លកនុងមស្វាមវជជាស្ត្ស្ា --------------------------- ៣១ 
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៣.៥.២.៣.៣. ការ្កាំែែស់្របមភទជាំងឺរុា ាំថ្រ្ ៉ា ------------------------------------------------ ៣២ 
៣.៥.២.៣.៤. មស្វាពាបាល និងខងទាំមវជជាស្ត្ស្ា -------------------------------------- ៣៣ 
៣.៥.២.៣.៥. មស្វាបញ្ជូ នអនកជាំងឺ ឬជនរ្ងមស្រោោះ នងិមស្វាបញ្ជូ នស្ព ----------------- ៣៤ 
៣.៥.២.៣.៦. មស្វាបងាា រ្សុ្ែភាព ------------------------------------------------------- ៣៤ 
៣.៥.២.៣.៧.តាវលិកខងទាំសុ្ែភាពស្ស្រម្តបេ់ស្ត្នាីរាជាធារ្ែៈ --------------------- ៣៥ 
៣.៥.២.៣.៨. មស្វាាា រ្នែីិស្េបទ ----------------------------------------------------- ៣៥ 
៣.៥.២.៣.៩. ស្របាក់បាំណាច្ស់្របចាាំថ្ងៃស្ស្រម្តប់ស្ម្តជិកកនុងវស័ិ្ ឯកជន --------------- ៣៥ 
៣.៥.២.៣.១០.ស្របាក់បាំណាច្់មពលស្ស្រម្តប់ម្តែុភាពកនុងវស័ិ្ ឯកជន ---------------- ៣៥ 
៣.៥.២.៣.១១. ស្របាក់ឧបែថេារាារ្ោា ភិបាលកនុងវស័ិ្ ឯកជន ------------------------- ៣៦ 

៣.៥.២.៤.  នាទូទែ់ថ្ងែខងទាំសុ្ែភាព ------------------------------------------------------- ៣៧ 
៣.៥.២.៤.១. ការ្ទូទែ់តាេស្របមភទករ្ែី ----------------------------------------------- ៣៨ 
៣.៥.២.៤.២. ការ្ទូទែ់ថ្ងែមស្វាខផ្នកខងទាំសុ្ែភាពស្ស្រម្តបេ់ស្ត្នាីរាជការ្ាធារ្ែៈ - ៣៩ 

៣.៥.៣. រ្បបហានិភ ័ការ្ងារ្ -------------------------------------------------------------------------- ៣៩ 
៣.៥.១. មស្វាកេមខផ្នកហានភិ័ ការ្ងារ្ --------------------------------------------------------- ៣៩ 
៣.៥.២. លកខែែឌ កនុងការ្មស្របើស្របាស់្មស្វាហានិភ ័ការ្ងារ្ ------------------------------------ ៣៩ 
៣.៥.៣. ការ្ផ្ាល់ព័ែម៌្តនហានិភ័ ការ្មៅកានប់.ស្.ស្. ------------------------------------- ៤០ 
៣.៥.៤. ការ្អមងគែហានិភ ័ការ្ងារ្ ------------------------------------------------------------- ៤០ 
៣.៥.៥. ការ្ទេទរ្តាវកាលិក ------------------------------------------------------------------ ៤០ 

៣.៥.១.ផ្ាល់ការ្ទូរ្ទែ់ស្រែ បម់ៅវញិស្ស្រម្តបក់រ្ែីស្មស្ត្ងាគ ោះបនាទ ន-់------------------- ៤១ 
៣.៥.២. ការ្ផ្ាល់ការ្ខងទាំ នងិការ្ពាបាលមវជជាស្ត្ស្ា ---------------------------------- ៤១ 
៣.៥.៣.ការ្ផ្ាល់ស្របាកច់្ាំណាច្ជ់នរ្ងមស្រោោះ ----------------------------------------------- ៤២ 
៣.៥.៤. ការ្ផ្ាល់តាវកាលិកអច្ិថ្ស្ត្នា  ៍---------------------------------------------------- ៤៤ 
៣.៥.៥. ការ្ផ្ាល់តាវកាលិកមស្រោោះថ្នន កក់ារ្ងារ្រ្ហូ្ែបាែ់បង់ជវីែី------------------------ ៤៥ 

ស្ច្កតី្ន្នដ្ឋឋ ន្ និ្ងការ ត្លអ់នុ្សា្ន៍្ 
១. មស្ច្កាសី្ននិោា ន -------------------------------------------------------------------------------------- ៤៨ 
២. ការ្ផ្ាល់អនុាស្ន ៍---------------------------------------------------------------------------------- ៤៩ 
ឯកសារសោង 
ឧប្មព័ន្ធ 
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បញ្ជអីកសរកាត់ 
ក.ក.ជ  ស្រកុេស្របកឹាាា រ្អភិវឌ្ឍន៍វស័ិ្ កសិ្កេម Council for Agricultural and Rural 
  និងជនបទ    Development 
ប.ស្.ស្.   មបឡាាែិស្នាសុិ្ែស្ងគេ  National Social security Fund 
ប.ជ.ស្  មបឡាាែិស្នាសុិ្ែស្ងគេ  National Social security Fund 

ស្ស្រម្តបេ់ស្ត្នាីរាជការ្សីុ្វលិ   for Civil Servants 
        

ILO  អងគការ្ពលកេមអនារ្ាែ ិ  International Labor Origination   
បស្   ស្របាក់ឈមួលស្រ្បុ 
បឈេ  ស្របាក់ឈមួលេធយេាប់ភារទន 
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បញ្ជតីារាង 
តារាងទី ១៖ ទតីាាំងមបឡាាែិស្នាិសុ្ែស្ងគេ 
តារាងទី ២៖ ម ម្ ោះ នងិ នេិែាសិ្ញ្ញា រ្បស់្មបឡាាែសិ្នាិសុ្ែស្ងគេ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



vii 

បញ្ជរីបូភាព 
រ្ូបភាពទី ១៖ និេែាសិ្ញ្ញា រ្បស់្មបឡាាែិសុ្ែស្ងគេ 
រ្ូបភាពទី ២៖ វដាថ្នដាំមែើ រ្ការ្រ្បស់្រ្បបមនោះ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



viii 

បញ្ជឧីប្មព័ន្ធ 
ឧបស្េព័នធទី ១៖ ស្រកេុបមច្ចកមទស្ថ្នមបឡាស្នាិសុ្ែស្ងគេ 
ឧបស្េព័នធទី ២៖ ស្រកេុបមច្ចកមទស្ថ្នការ្ស្ររបស់្ររងេូលនិធសិ្នាិសុ្ែស្ងគេ 
ឧបស្េព័នធទី ៣៖  នាការ្ផ្សពវផ្ា  នងិ បងាា រ្ 
ឧបស្េព័នធទី ៤៖ កស្រេងស្ាំែួ
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សេចក្តីស ត្ើម 
១. លនំបំញ្ហា  
 ស រ្ ើមសច្ញពីភាពសោរជ័យនន្ ការអនុ្វតរនូ្វសោលន្សោបាយ “ឈ្ាះ ឈ្ាះ”  រប្់ត្បមុខរាជរដ្ឋឋ
ភិបាលនន្ត្ពះរាោណាច្ត្កកមពុោកាុងសនះបាន្ ្មបង្ហា ញឱ្យស ើញថ្ន ត្បសទ្យ្ោតទិំងមូលទ្យទ្យួល
បាន្្ន្រភិាពសពញសលញ ត្បកបសដ្ឋយភាពឯកភាពោតិ ន្ិងឯកភាពទ្យកឹដ្បីាន្ទងំត្្ុងចាប់តំងពី
ឆ្ា ១ំ៩៩៨មកសម្៉ាះ។ ណដ្លសធវើឱ្យមន្ការណកណត្បមុខមត់ថ្មនីន្ត្ពះរាោណាច្ត្កកមពុោ បាន្បង្ហា ញឱ្យ
ស ើញថ្នកមពុោបាន្ន្ឹង កពុំងបន្រសបាះជំហាន្ឥតឈ្ប់កាុងឆ្កអន្ររោតិណដ្លបាន្្សត្មច្ន្ងឹនូ្វ
កំសែើ ន្ស្ដ្ឋកចិ្ចខព្់ ន្ិងស េ្រភាពម៉ា ត្កូស្ដ្ឋកចិ្ច កាុងបរកិារែ៍អតិ្ រណាទប ន្ងិអត្តបរូរត្បាក់មន្
ស េ្រភាពទងំអ្់បាន្ឱ្យស ើញថ្នសន្ះ ោច្ំែុច្មួយណដ្លទក់ទ្យងវនិ្ិសោរទុ្យន្ោតិ ន្ងិអន្ររោតិមក
វនិ្ិសោរទុ្យន្ោសត្ច្ើន្រួរឱ្យកត់្មា ល់ណដ្លោច្ំែុច្សធវើឱ្យត្បមុខរាជរដ្ឋឋ ភិបាលបាន្ ន្ងឹបន្រការយក
ច្ិតរទុ្យកដ្ឋក់សលើមស្តន្រីរាជការសាធារែៈ ន្ងិកមមករន្សិោជកិត្រប់ទងំវ ិ្ ័យទំងអ្់នូ្វកមពុោ ច្ំស ះ
កិច្ចការោំ រ្ងាមដ្ល់ត្បោពលរដ្ឋខួ្ន្តមរយៈសោលន្សោបាយោតិោ ំរ្ងាមណដ្ល កាុងមន្
ពីរត្បពន័្ធរឺ ត្បព័ន្ធជំន្យួ្ងាម ន្ងិត្បពន័្ធ្ន្រិ្ុខ្ងាម។សដ្ឋយសត្បើការបសងកើតច្ាប់ រ្ីពីរបប្ន្រិ
្ុខ្ងាមនូ្វកមពុោសដ្ឋយសាេ បន្ត័្បតិបតរិសនះរសឺបឡាោតិ្ន្រិ្ុខ្ងាម។ 
 សបឡាោតិ្ន្រិ្ ុខ្ងាមណដ្លសៅកាត់ថ្ន ប.្.្. រឺោសាេ បន័្ត្បតបិតរកិរណតមួយរត់
ណដ្លសធវើត្បតិបតរិការសលើរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម ដូ្ច្មន្ណច្ងកាុងបទ្យបបញ្ញ តរនិន្ច្ាប់សន្ះ។ ប.្ .្. ោ
ត្រឹះសាេ ន្សាធារែៈរដ្ឋបាលណដ្លត្តវូបសងកើតសឡើងសដ្ឋយត្ពះរាជត្កតឹយ េ្ិតសត្កាមអាណាពាបាល
បសច្ចកសទ្យ្នន្ត្ក្ួងការង្ហរបែរុ ះបណារ លវោិា ជវីៈទ្យទ្យួលបន្ទុកវ ិ្ ័យរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម ន្ិង េ្ិត
សត្កាមអាណាពាបាលហរិញ្ញ វតេុ នន្ត្ក្ួងស្ដ្ឋកចិ្ចន្ងិ ហរិញ្ញញ វតេុ។1 សដ្ើមបធីានបាន្នូ្វការយន្រទូ្យទត់
្ំែង ន្ិង្មភាពការង្ហរស្សងៗណដ្លបាន្សកើតសឡើងច្ំស ះកមមករន្ិសោជិកសៅឆ្ា  ំ ១៩៥៥ កមពុោ
បាន្បសងកើតឱ្យមន្របប្ន្រិ្ុខ្ងាម្ត្មប់ធានឱ្យបាន្ នូ្វ្ុខមលភាពច្ំស ះកមមករន្ិសោជកិ
ន្ម័យសនះ ប៉ាុណន្រសរឿងណដ្លរួរឱ្យសសាកសារ យរបបទងំសន្ះត្តវូបាន្ បំ្ ្ ិច្បំផ្្លញសចាលទងំត្្ងុកាុង
របបដ្៏សមម ងងឹតសនះរឺរបបត្បល័យពូជសា្ន្៍កាុងឆ្ា ១ំ៩៧៥ ដ្ល់ឆ្ា ១ំ៩៧៩។ ត្បោពលរដ្ឋទ្យទ្យួល
បាន្ស្វា្ុខាភបិាលសដ្ឋយឥតរតិនថ្្ពរីដ្ឋ សហើយសត្កាយពីការសបាះសឆ្ា តកាុងកំឡុងឆ្ា ១ំ៩៩៣ 
នយកដ្ឋឋ ន្្ន្រិ្ ុខ្ងាមត្តវូបាន្បសងកើតសឡើងោថ្មីមរងសទ្យៀត។ សដ្ឋយនយកដ្ឋឋ ន្មួយសន្ះមន្ភារកិច្ច
ទ្យទ្យួលខុ្ត្តូវអនុ្វតរកិច្ចោំ រ្ងាម ដ្ល់ត្បោពលរដ្ឋកាុងវ ិ្ ័យឯកជន្។ សដ្ឋយមន្ការយកច្តិរទុ្យក
រប្់ត្បមុខរាជរដ្ឋឋ ភិបាលនន្ត្ពះរាោណាច្ត្កកមពុោ សទ្យើបរដ្ឋឋ ភិបាលបាន្្សត្មច្បសងកើតសឡើងច្ាប់ រ្ី
ពី របប្ន្រិ្ុខ្ងាម    ្ត្មប់ជន្ទងំឡាយណាណដ្ល េ្ិតសត្កាមបទ្យបញ្ញតរិនន្ច្ាប់្ រីពីការង្ហរ
តមរយៈច្ាប់សន្ះឈាន្ដ្ល់ការបសងកើតត្រឹះសាេ ន្សាធារែៈមួយសន្ះសឡើងសៅនថ្ៃទ្យី០២ ណខមីន ឆ្ា ំ

                                                             
១

 អនុ្ត្កតឹយ រ្ីពកីារបសងក ើតសបឡាោតរិបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម,សលខ១៦ អន្ត្ក.បក,០២ មីន ២០០៧, មត្ត១។ 
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២០០៧ សដ្ឋយអនុ្ត្កតឹយសលខ១៦ អន្ត្ក.កប  រ្ីពីការបសងកើតសបឡាោតិ្ន្រិ្ុខ្ងាម ន្ិងសលច្
សច្ញោរូបរាងោ្ូ្វការសៅនថ្ៃទ្យី១១ ណខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០០៨។  

ប៉ាុណន្រសដ្ឋយស ើញថ្នវវិតរន្៍ឥតឈ្បន់ន្សាេ ប័ន្មួយសន្ះណដ្លត្្បតមរបបោ ំរ្ងាមសៅកមពុ
ោការមន្រកីច្សត្មើន្ឥតឈ្ប់ឈ្រ សហើយបាន្បំសពញមុខង្ហរជូន្្មជិកកាន្់ណតមន្ត្ប្ិទ្យធិភាព 
ត្បកបសដ្ឋយភាព្័ករ្ទ្យធិ សទ្យើបត្បមុខរដ្ឋឋ ភិបាលបាន្បណន្េមសៅការទ្យទ្យួលខុ្ត្តូវបណន្េមសទ្យៀតសៅសលើម
ស្តន្រីរាជការសាធារែៈ អតីតមស្តន្រីរាជការ ន្ងិអតីតយុទ្យធជន្។ដូ្សច្ាះសហើយសទ្យើបត្បមុខរដ្ឋឋ ភបិាលបាន្
្សត្មច្ច្ិតរ សធវើវសិសាធន្កមមច្ាបច់ា្់កាុងកឡុំងឆ្ា ២ំ០០២(សោងតមមត្ត១០៦ នន្ច្ាប់ រ្ីពរីបប
្ន្រិ្ុខ្ងាម)ណដ្លច្ាបស់ន្ះត្តូវត្បកា្សច្ញឱ្យសត្បើត្បា្់ ោ្ូ្វការ សៅនថ្ៃទ្យី០២ ណខវចិ្ឆ ិកា ឆ្ា ំ
២០១៩ សដ្ឋយត្ពះរាជត្កមសលខ ០១៨ ន្្/រកម/១១១៩ ច្ាប់ រ្ីពី របប្ន្រិ្ុខ្ងាម ន្ិងត្ពះរាជ
ត្កឹតយសលខ  ៥៨២ ន្្/រកត/០៥២០  រ្ីពកីារបសងកើតត្រឹះសាេ ន្រដ្ឋបាលណដ្លបាន្ត្បកា្ឱ្យសត្បើនថ្ៃទ្យី
៣០ ណខឧ្ភា ឆ្ា ២ំ០២០ ណដ្លបរូរផ្្ល្់ពនីយកដ្ឋឋ ន្សបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម សៅោអរា
នយកដ្ឋឋ ន្សបឡាោតិ្ ន្រិ្ុខ្ងាមវញិ។ កាុងអនុ្វតរសន្ះពិតោបាន្រមួច្ំណែក ត្ពមទំងជួយ 
្ត្មលបន្ទុកភាពត្កតី្កោ៉ា ង្កមមដ្ល់កមមករន្សិោជកិ ន្ងិ្មជិកទំងអ្់ពភីាពង្ហយធ្ាក់ចូ្ល
សៅកាុងហាន្ភិ័យនន្ភាពត្កីត្កណដ្លសងើបមិន្រចួ្ រប្់្មជិកទងំអ្់្ងណដ្រ។  

សលើ្ពកីាុងសាេ ន្ភាពណបបសន្ះបាន្ជួយ ជត្មុញ នូ្វភាពរកីច្សត្មើន្ោ៉ា ងខ្ាំងខ្ានន្ណ ា្កស្ដ្ឋកចិ្ច
ោតិ សដ្ើមបធីានឱ្យបាន្សលើណ ា្ក្ន្រិ្ុខ្ងាមរប្់ត្បោជន្ ណដ្លោ្មជិកទងំអ្់រប្់ ប.្.
្. ត្ពមទងំរមួច្ណំែកដ្ល់ការណច្ករណំលកសលើការកាត់បន្េយបន្ទុកនន្ភាពត្កតី្ក ន្ងិសាមរាីធមរ៌ប្់
្ងាមសទ្យៀត្ង។ សបើសទះបីោសបឡាោតិ្ន្រិ្ងាមមន្តនួទ្យីោ៉ា ងសន្ះសហើយ ក៏មន្ការ្ហការពី
ត្រឹះសាេ ន្្ហត្ោ្សាធារែៈ ន្ិងឯកជន្ទងំអ្់មនិ្ររួសរច្សវច្ពីការចុ្ះបញ្ា ិការ ន្ងិបងភ់ារ
ទន្មកកាន្់ ប.្.្. សដ្ឋយ្ហត្ោ្ត្រឹះសាេ ន្ទំងសនះមនិ្ច្ង់មន្ការច្ំណាយកាុងការបង់ភារ
ទន្ ន្ិងទន្់មន្ការយល់ដ្ងឹច្ាប់ព ីអតេត្បសោជន្ក៍ាុងការចូ្លោមយួ្មជិក ប.្.្. ស លរឺ
ពុំមន្ទ្យំនុ្កច្តិរសៅសឡើយ។ ច្ំណែក្មជិកោបុរាលិក ឬមស្តន្រីរាជការ្ីុវលិទំងអ្់មនិ្ទន្់យល់
ដ្ឹងច្ា្់ពកីារទ្យទ្យួលបាន្ការតវលិកហាន្ិភយ័ការង្ហរ ណថ្ទំ្ុខភាព ន្ិងការពាបាលតមណបបសវជា
សាស្ត រ្សនះសទ្យណដ្ល ោសហតុសធវើឱ្យ្មជិកទងំអ្់សន្ះមន្ការខាតបងត់្បសោជន្៍ណដ្លទ្យទ្យួលបាន្
ការ រ្ល់នូ្វតវកាលិកោសត្ច្ើន្ពី្ំណាក ់ប.្.្.។ 
 ោក់ណ រ្ង សបឡាោតិ្ ន្រិ្ុខ្ងាម ោសាេ ប័ន្ណដ្លបសត្មើ ន្ិងត្រប់ដ្ែរ ប់សលើការត្រប់ត្រងនន្
របប្ន្រិ្ុខ្ងាមនូ្វកមពុោណដ្ល រ្ល់ដ្ល់ការជយួ សៅ ការពាបាលជងំឺសដ្ឋយឥតរតិនថ្្សៅសលើសៅ
្មជិកណដ្លបាន្ទ្យទ្យលួរងសត្ោះសដ្ឋយសត្ោះថ្នា ក់ រ្ីពីការង្ហរ សៅសពលណដ្លខួ្ន្សធវើដ្សំែើ រសៅសធវើ
សដ្ឋយត្តងស់ៅកណន្្ងសធវើការ ឬសត្ោះថ្នា ក់នច្ដ្ន្យសៅសពលណដ្លកពុំងន្ឹងបសត្មើការង្ហរជូន្សាេ បន័្ខូ្ន្ណ ា្ក
ហាន្ិភ័យការង្ហរបាន្ន្ឹងដ្ំសែើ រតងំពីឆ្ា ២ំ០០៨មកសម្៉ាះ។ សលើ្ពីសាេ ប័ន្មួយសន្ះបាន្ន្ងឹបន្រ
ត្របត់្រងសលើរបបណថ្ទំ្ ុខភាពណដ្ល្មជកិបាន្អាច្ពិសត្ោះ ន្ងឹពាបាលសដ្ឋយឥតរិតនថ្្សៅសពល



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 3                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

ណដ្ល្មជកិរបូសនះមន្ជងំឺឬមន្អាការៈណាមួយ ន្ងឹកពុំងណតជំរញុន្ងឹដ្ឋកឱ់្យដ្ំសែើ រសៅរបប
ត្បាកស់សាធន្ សពលណដ្ល្មជកិបាន្ចុ្ះបញ្ា ិកាោមយួន្ងឹរបបសន្ះសហើយបាន្ន្ឹងណដ្លកែំត់ត្រប់
លកខខែឌ អាច្ត្បាកស់សាធន្ សៅសពលណដ្លខូ្ន្ចូ្លន្វិតរន្៍។សដ្ឋយមន្ដ្សំែើ រវវិតរន្ន៍ន្ឈ្ប់នន្របប
្ន្រិ្ុខ្ងាមសៅកមពុោ បាន្ចូ្លរមួច្ណំែកដ្ល់ការកាត់បន្េយភាពត្កីត្កោ៉ា ងសត្ច្ើន្ររួ្ម ត្ពម
ទំងពត្ងងឹ្មតេភាពរប្់សាេ បន័្សដ្ើមប ី្ រល់នូ្វស្វាកមមោ៉ា ងលអណដ្លមន្រុែភាព តម្ភាពជូន្
្មជិកខួ្ន្ ន្ងិជួយ ្ សត្មច្សោលសៅរប្់សាេ បន័្ត្បតបិតរិករមយួសន្ះ។ 
២. ចំសោទបញ្ហា នៃការស្រាវស្រាវ 
 សបឡាោតិ្ន្រិ្ ុខ្ងាមរឺោច្ំណែកមួយណដ្លបាន្ចូ្លរមួកាុងការ ពត្ងកី្ការ នុ្ពលោ៉ា ង
ខ្ាំងខ្ាសដ្ឋយសោងតមសោលន្សោបាយរប្់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលនន្ត្ពះរាោណាច្ត្កកមពុោ។ សដ្ឋយ
ភាពបត់ណបន្ ន្ិងនច្ាត្បឌិតខព្់រប្់ថ្នា ក់ដ្កឹនតំ្រប់លំដ្ឋប់ថ្នា ករ់ប្់ ប.្.្. បាន្ន្ងឹបន្រការ រ្ល់
ោត្បសោជន្៍ដ្ល់្មជកិខួ្ន្សដ្ឋយឥតឈ្ប់ឈ្រោងមួយ្តសវតសន្ម៍កសហើយ។ ការសកើន្សឡើងពី
មួយឆ្ា សំៅមួយឆ្ា នំន្្មជិកបាន្សធវើ ប.្.្. បាន្សបាះជំហាន្សៅមុខកាុងការធានឱ្យបាន្នូ្វន្រិន្រ
ភាពការសត្បើត្បា្់រប្់ស្វារប្់្មជកិខួ្ន្សទ្យើបមន្     ការចុ្ះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងោមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិ
បាលរដ្ឋ ន្ិងឯកជន្ោសត្ច្ើន្កាុងត្បសទ្យ្កមពុោ។     កាលណាត្បសទ្យ្ោតបិាន្ន្ឹងកំពុងរកីច្សត្មើន្កាុង
វ ិ្ ័យសន្ះបាន្សធវើឱ្យមន្ការកតរ ជំរញុដ្ល់ វ ិ្ ័យ្ុខាភិបាលសៅកាុងត្បសទ្យ្មួយសន្ះឱ្យកាន្់ណតមន្
ការរកីច្សត្មើន្សជឿន្សលឿន្សៅតមសនះណដ្ល។ ណដ្លសន្ះសហើយបាន្នឱំ្យមន្ោបញ្ញា សចាទ្យោ្ំែួរោ
សត្ច្ើន្ទក់ទ្យងសៅ ន្ងឹការវវិតរន្៍រប្់សបឡា្ន្រិ្ុខ្ងាមនូ្វកមពុោ។ កាុងសនះ្ងណដ្លត្កុមសយើងខុ្ំ
បាន្យក្ំែួរ ៣្ំែួរមកសធវើការសចាល្ួរ៖ 

❖ សតើរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមនូ្វកមពុោបាន្បន្រ រ្ល់រុែត្បសោជន្៍អវខ្ីះ សៅសលើត្បោពលរដ្ឋកមពុោ
នសពលបច្ចុបបន្ា? 

❖ សតើសបឡាោតិ្ន្រិ្ ុខ្ងាមបាន្បន្រដ្ំសែើ រការវវិតរន្ខួ្៍ន្ោ៉ា ងដូ្ច្សមរច្         ណដ្លបសត្មើឱ្យ
សាធារែៈជន្ណដ្លោ្មជកិអ្់ទំងអ្់រប្់ខួ្ន្នសពល១ទ្យ្វតសន្៍ចុ្ងសត្កាយ? 

❖ សតើសបឡាោតិ្ុខ្ងាមបាន្ជួបនូ្វបញ្ញា ត្បឈ្ម ន្ិងមន្ដ្សំណាះត្សាយអវខ្ីះ សដ្ើមបបីំសពញ
ោត្បសោជន្៍រប្់សាធារែៈជន្ណដ្លោ្មជកិរប្់ខួ្ន្? 

៣. សោលបំណងនៃការេិក្ាស្រាវស្រាវ 
 សោលបំែងនន្ការ្ិកាត្សាវត្ោវសន្ះមន្៖ 

➢ ណ វ្ងយល់អពំីតួនទ្យីោ៉ា ងលំអតិពនីន្ត្បតិបតរិកររប្់ ប.្.្.  
➢ ណ វ្ងយល់ពីភាពបត់ណបន្នន្ការដ្ំសែើ រនន្បសច្ចកសទ្យ្រប្់របបសន្ះ 
➢ ណ វ្ងយល់ពីសាេ ន្ភាពនន្ដ្ំសែើ នន្ការត្បតិបតរិ នន្របបសន្ះសដ្ើមបធីានបាន្នូ្វស េ្រភាពដ្ល់

្មជិក 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 4                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

➢ ណ វ្ងយល់ពបីញ្ញា ត្បឈ្មរប្់សាេ ប័ន្ត្បតិបតរិករសន្ះ នន្របបសន្ះសដ្ើមបធីាននូ្វស េ្រភាពរប្់
្មជិក សដ្ើមបបីសញ្ច ៀ្ឱ្យបាន្នូ្វការបាត់បង់អតេត្បសោជន្រ៍ប្់ពួកសរ 

៤. ទំហ ំៃិងដែៃកំ្ណត់នៃការស្រាវស្រាវ 
 ស រ្ ើមសច្ញពីការ្ិកាដ្៏្ ុ ីជសត្ៅមួយោក់ោក ់ ការកំែតព់ីកត្មតិនន្ត្ពំណដ្ន្សដ្ើមបសីធវើការ
្ិកាត្សាវត្ោវ រឺពតិោមន្សារៈ្ំខាន្់ណា្់។ កាុងទ្យ្វតសន្ចុ៍្ងសត្កាយសន្ះោ្ម័យកាលណដ្ល
មន្ការរកីច្សត្មើន្ខ្ាងំនន្ស្ដ្ឋកចិ្ចនន ណដ្លនឱំ្យបណារ ត្បសទ្យ្ននសលើ្កលណដ្លមន្ការហ ុ ៊ុំ
ព័ទ្យធសៅសដ្ឋយការសកើន្សឡើងខ្ាងំទ្យនំ្ិញ ណដ្លោច្ំែុច្្មបង្ហា ញឱ្យថ្នស្ដ្ឋកចិ្ចសលើបណារ ត្បសទ្យ្
ននមន្ការរកីច្សត្មើន្ឥតឈ្ប់ឈ្រណដ្ល ោសហតុសធវើឱ្យមន្រម្តអាកមន្ន្ិងអាកត្កពិតោមន្ការ
ខុ្ោា ឆ្ៃ យណា្់។ សលើ្សន្ះ ការោំ រ្ន្រិ្ុខ្ងាមសលើបណារ ត្បសទ្យ្មយួពតិោមន្សារៈ
្ំខាន្់ណដ្លជួយ ធាននូ្វន្ិរន្រភាពស្ដ្ឋកចិ្ចត្រួសារមិន្ថ្នបុរាលនូ្វវ ិ្ ័យឯកជន្  ឬ   បុរាលណដ្ល
ោមស្តន្រីរាជការសាធារែៈកព៏ិតត្តវូការ ការោំ រនន្របប្ន្រិ្ុខ្ងាមសៅស្វាណថ្ទំ្ុខភាព ន្ឹង
ហាន្ិភ័យការង្ហរសហើយកព៏ិតោមន្សារៈត្បសោជន្៍ខ្ាងំណា្់ណដ្លោសហតុនំឱ្យ ត្កមុសយើងខុ្សំធវើ
ការ្សត្មច្ច្តិរសលើកយកការ្ិកាត្សាវត្ោវ រ្ីពីត្បធាន្បទ្យ៖ ”ែំសណើ រការវិវតតៃ៍នៃរបបេៃតិ
េខុេងគមសៅស្របសទេក្មពុា”។ ដូ្ច្ណដ្លបាន្ដ្ងឹត្សាប់សហើយថ្នសបឡាោតិ្ន្រិ្ុខ្ងាមរឺ
ោ ត្បសភទ្យត្រឹះសាេ ន្រដ្ឋបាលសាធារែៈណដ្លមន្វសិាលភាពត្របដ្ែរ បស់លើត្របវ់ ិ្ ័យ ន្ិង ការ
ោំ រឱ្យមន្របប្ន្រិ្ុខ្ងាមនូ្វកមពុោ។ តួោ៉ា ងការណត្បត្បួលបទ្យបញ្ញ តរនិ្ិងកំណែទ្យត្មង់ន្ិតវីធិរីដ្ឋ
បាលស្សងៗ។ល។ កាុង្ម័យកាលណដ្លស្ដ្ឋកិច្ចត្បសទ្យ្មន្ការណត្បត្បលួឥតឈ្ប់ឈ្រនន្កំសែើ ន្
ស្ដ្ឋកិច្ច ន្ងិន្សោបាយត្បសទ្យ្តត្មូវឱ្យមន្ការសលច្សឡើងនូ្វបញ្ញា ោសត្ច្ើន្ណដ្លអាច្នឱំ្យមន្កចិ្ច
ោំ រ្ងាមស្សងៗ សៅវ ិ្ ័យឯកជន្ន្ងិវ ិ្ ័យសាធារែៈសៅសលើការោំ រ្ុខភាពសាធារែៈ
ណដ្លច្ំែុច្ណដ្លមិន្អាច្ខវះបាន្សនះសឡើយ នូ្វរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម ណដ្លសត្កាមការដ្កឹនរំប្់ថ្នា ក់
ដ្ឹករប្់សបឡាោតិ្ន្រិ្ុខ្ងាមត្រប់ោន្់ថ្នា ក់។ ប៉ាុណន្រអវីណដ្លសយើងត្តវូបាន្កំែត់នូ្វណដ្ន្កំែត់នូ្វ
ការ្ិកាត្សាវត្ោវសនះមកត្តមឹណត “ដ្សំែើ រការវវិតរន្ន៍ន្របប្ន្រិ្ ុខ្ងាមសៅត្បសទ្យ្កមពុោកាុងកំ
ឡុង ឆ្ា ២ំ០១៦ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០១៨” ណតប៉ាុសណាណ ះ។ 
៥. ារៈេខំាៃ់នៃការស្រាវស្រាវ 
 ោការពតិណា្់ការ្ិកាត្សាវត្ោវមយួ សបើ្ិន្មិន្អាច្ណ វ្ងរកស ើញពីសារៈ្ំខាន្ប់ាន្
សនះសទ្យ វាហាក់បដូី្ច្ោឥតន្័យខ្ឹមសារទល់ណតសសាះ។ ដូ្សច្ាះសត្កាយពសីយើងខុ្ំបាន្្ិកាត្សាវត្ោវ
សហើយ សយើងខុ្បំាន្រពំឹងទុ្យកន្ឹងអាច្យកនូ្វដ្សំែើ រ ន្ងិត្បតបិតរកិារោ៉ា ងឈ្ា្នវសៅសលើការទញយក
នូ្វបសច្ចកសទ្យ្មកសត្បើត្បា្់សៅសលើមុខង្ហរនន្ត្បតបិតរបិសច្ចកសទ្យ្មួយបាន្ោ៉ា ងច្ា្់ោ្់។ មា៉ាង
វញិសទ្យៀតករី្ងឃមឹោ៉ា ងមុតមោំងសន្ះសៅសទ្យៀតសនះ រឺការអាច្ណត្បក្ាយោដ្ងឹច្ា្់ពសីឈាងចាប់ឱ្
កា្ណដ្លបាន្មកពីបសច្ចកសទ្យ្រប្់ ប.្.្. ្ងណដ្រ។សត្ៅពីសន្ះសទ្យៀតសយើងបាន្រពំងឹណដ្លថ្នន្ងឹ
អាច្៖ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 5                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

 ច្ំស ះសាេ បន័្ កព់័ន្ធ 
➢ អាច្ជួយ ដ្ល់សាេ ប័ន្ណដ្លចាប់អារមមែ៍សៅសលើ ប.្.្. អាច្្ិកាណ វ្ងយល់បាន្ោ៉ា ង

្ីុជសត្ៅបណន្េមសទ្យៀតសៅសលើដ្ំណាក់កាលន្មីួយៗត្បតបិតរិការរប្់ ប.្.្. កំពុងសត្បើត្បា្់ 
➢ អាច្ណ វ្ងយល់ពីដ្សំែើ រនន្បទ្យពិសសាធន្ន៍ន្ទ្យទ្យលួបាន្នូ្វបសច្ចកសទ្យ្ណដ្ល ប.្.្. ធ្ាប់

បាន្ឆ្្ងកាតោ់សត្ច្ើន្ឆ្ា មំកសន្ះ 
➢ អាច្ណ វ្ងយល់ពី្ល 
➢ វជិាមន្ ន្ងិ្លអវជិាមន្ នន្ការសត្បើត្បា្់បសច្ចកសទ្យ្រប្់ ប.្.្.  
➢ អាច្ណ វ្ងយល់ពីរសបៀបសដ្ឋះត្សាយបញ្ញា កាុង ប.្.្. ោបសច្ចកសទ្យ្។ 
 ច្ំស ះខួ្ន្ឯង 
➢ ពត្ងងឹ្មតេភាពនន្ការ្ិកាត្សាវត្ោវោលកខែៈ្ូ្វការបណន្េមមួយកត្មិតសទ្យៀត 
➢ សាា ល់ពីវសិាលភាព ន្ិងស្វាកមមណដ្លមន្ភាា ប់សដ្ឋយបសច្ចកសទ្យ្ទ្យសំន្ើបៗោងមុន្បណន្េម 
➢ យល់ដ្ឹងពីសាេ បន័្ច្ត្មុះោំ រ្ងាមណដ្លមន្លកខែៈ រ្ង់ដ្ឋរដូ្ច្ោ ប.្.្. 
➢ សាា ល់ពីត្បតបិតរិការ ការត្របត់្រង ន្ងិការ ា្ត់្ ាងស់្វាកមមោំ រ្ងាមសដ្ឋយបសច្ចកសទ្យ្
រប្់ ប.្.្. ។ 

 ច្ំស ះន្ិ្ សតិ មតិរអាកអាន្ ន្ងិអាកត្សាវត្ោវដ្នទ្យសទ្យៀត 
➢ បសងកើន្ឯកសារឱ្យរតឹណត្មបូរណបបបណន្េមសទ្យៀត 
➢ អាច្ឱ្យន្ិ្សតិជំនន្់សត្កាយសធវើការ្ិកាត្សាវត្ោវបន្រសទ្យៀតសដ្ឋយមន្ភាពង្ហយត្្ួល។ 

៦. វីធិាស្តេតនៃការេកិ្ាស្រាវស្រាវ 
 ក្. ស្របសេទនៃវិធីាស្តេតក្នងុការស្រាវស្រាវ 
 វធិីសាស្ត រ្នន្ការត្សាវរប្់អតេបទ្យ្ិកាត្សាវត្ោវមយួសន្ះ រសឺត្បើត្បា្់ត្សាវត្ោវតមណបប
រុែភាព (Qualitive Research Approach)។វធិីសាស្ត រ្ត្សាវត្ោវណបបរុែភាព រឺោត្បសភទ្យការ
ត្សាវត្ោវតមណបបវទិ្យាសាស្ត រ្្ងាមសដ្ឋយត្តូវការ ន្ងិសធវើការត្បមូលទ្យិន្ាន្័យណដ្លមិន្ណមន្ោសលខ 
(Non numerical Data)។ សហើយវធិីសាស្ត រ្ត្សាវត្ោវមួយសន្ះមន្សោលបំែងពាោមត្សាយអតេ
ន្័យសច្ញពកីាុង្ងាមតមរយៈការ្ិកាសៅសលើត្បោជន្ឬទ្យីកណន្្ងណដ្លសត្ជើ្ សរ ើ្ កាុងការត្សាវត្ោវ។ 
 ការសត្ជើ្សរ ើ្ យកវធិីសាស្ត រ្ណបបរុែភាពសន្ះ ក៏សដ្ឋយសារណតត្បធាន្បទ្យទមទរឱ្យមន្ការ
បកត្សាយច្ា្់ោ្់សៅសលើបាតុភូត ឬសាេ ន្ភាពណដ្លសកើតមន្សឡើងសៅកាុងការ្សត្មច្ច្ិតរសហើយ
ត្តូវការវភិារោ៉ា ង្ីុជសត្ៅសៅសលើបញ្ញា ណដ្លបាន្សកើតសឡើង ណដ្លបញ្ញា ទងំអ្់សនះមនិ្អាច្យកនូ្វ
តួសលខបាន្។ោងសន្ះសៅសទ្យៀត សទ្យើបសយើងខុ្ំមន្សោលបំែងច្ង់ដ្ងឹឱ្យកាន្់ណតច្ា្់ោ្់អំពសីហតុ
្ល រនំ្ិត ន្ងិការជត្មុញស្សងៗនន្បញ្ញា  ឬបាតុភូត។ ដូ្សច្ាះសហើយការសត្បើត្បា្់វធិីសាស្ត រ្ត្សាវតម
ណបបរុែភាពមន្ភាព្ុត្កតឹយន្ឹងត្តមឹសដ្ឋយសយើងខុ្ំអាច្យក អតេបទ្យនន ស្ៀវសៅ ឬត្្ង់
ទ្យិន្ាន្យ័តមអុីន្សធើសែតណដ្ល កព់័ន្ធន្ឹងត្បធាន្បទ្យយកលំអិតទ្យន្ាិន្យ័ណដ្លមនិ្អាច្ណក្ងបាន្។ 
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 ខ. ការស្របមូលទិៃនៃ័យ 
 ច្ំស ះទ្យនិ្ាន្័យណដ្លសយើងសលើកយកមកសធវើការត្សាវត្ោវសន្ះ  រឺមនិ្ត្តឹមណតោ    ទ្យិន្ាន្័យបនទ ប់
បន្ស ំ (Secondary Data) មយួត្បសភទ្យណតប៉ាុសណាណ ះណដ្លបាន្ត្តវូសរសាា ល់ថ្នោវធិីសាស្ត រ្បនទ ប់បន្សនំន្
ការត្បមូលទ្យិន្ាន្័យ (Secondary methods of data collection) ណដ្លោទ្យនិ្ាន្័យត្បមូលសដ្ឋយ
ន្រណាមា កមុ់ន្ សហើយមនិ្មន្ការ កព់័ន្ធោមួយ ន្ឹងអតេបទ្យ្ិកាត្សាវត្ោវណដ្លសត្បើត្បា្់ទ្យិន្ាន្័យ
ទំងសនះ សដ្ឋយបាន្ត្បមូលទ្យិន្ាន្័យទងំសន្ះត្តវូបាន្ អាក្ិកាត្សាវត្ោវស្សងសទ្យៀតយកសត្បើត្បា្់ 
ក្ាយសៅោទ្យិន្ាន្័យបនទ បប់ន្សសំដ្ឋយវាខុ្ោា ពី ទ្យិន្ាន្័យច្មបង(Primary Data) ណដ្លោទ្យិន្ាន្័យ
ទំងឡាយណដ្លទ្យទ្យួលបាន្ដ្ល់នដ្អាកត្សាវត្ោវដ្ំបូងសដ្ឋយខួ្ន្ោត់ផ្លទ ល់(Ajayi 2017)។ 
 ការត្បមូលទ្យិន្ាន្័យរប្់អតេបទ្យត្សាវត្ោវមួយសន្ះត្តូវបាន្ត្បមូលសច្ញពីស្ៀវសៅ អតេបទ្យ
្ិកាត្សាវត្ោវករែី្ិកាស្សងៗ      កាុងទ្យត្មង់ោឯកសារោរបាយការែ៍១០ឆ្ា ចុំ្ងសត្កាយរប្់ 
ប.្.្. ស្ៀវសៅណដ្លន្ិោយពីសោលន្សោបាយោំ រ្ងាម ច្ាបន់ន្ រ្ីការង្ហរ ច្ាប់នន្របប្ន្រិ
្ុខ្ងាម(ណ ា្កសសាធន្ ណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព ន្ងិហាន្ភិ័យការង្ហរ) ឯកសារស្សងៗតមត្បព័ន្ធអុនី្សធើ
សែត។ ោ៉ា ងណាមុញិសៅកាុងការសត្ជើ្សរ ើ្ នូ្វទ្យិន្ាន្័យយកមកសត្បើត្បា្់សៅអតេបទ្យ្ិកាត្សាវត្ោវ
សន្ះ រតឺ្តវូបាន្ឆ្្ងកាត់ការច្ត្មញ់ោសត្ច្ើន្សលើក សដ្ឋយសធវើការសត្ជើ្សរ ើ្ ណតទ្យិន្ាន្័យ ឬអតេបទ្យណដ្ល
 ក់ពន័្ធទំងឡាយណាណដ្លមន្តនម្ឬអាច្បណន្េមទ្យមៃន្់សៅកាុងការ្ិកាត្សាវត្ោវមួយសន្ះប៉ាុសណាណ ះ។ 
 គ. វិធីាស្តេតវិភាគទិៃនៃ័យ 
 ទ្យិន្ាន្យ័ណដ្លត្បមូលបាន្រឺ តមរយៈការត្សាវត្ោវតមបណារ ឯកសារនន ន្ងិតមរយៈការ
ត្សាវត្ោវសៅតមបណារ ញអុីន្សធើសែត សដ្ឋយសផ្លរ តសៅសលើការវភិារអំពតី្បព័ន្ធទូ្យសៅនន្ដ្សំែើ រវវិតរន្៍
របប្ន្រិ្ុខ្ងាម ណដ្លសៅកាុងវ ិ្ ័យឱ្យោ ំរ្ងាមនូ្វកាុងកមពុោ។ ោមូលដ្ឋឋ ន្កាុងការវភិារណវក
ណញក ន្ងិ រ្ល់ោស្ច្ករី្ ន្ា ិដ្ឋឋ ន្សឡើងរឺ តមរយៈការសត្បើត្បា្់កាុងត្បពន័្ធ្ន្រិ្ ុខ្ងាមណដ្លកពុំង
អនុ្វតរសៅត្បសទ្យ្កមពុោ ណដ្លអាច្ រ្ល់ោទ្យនិ្ាន្័យត្រប់ត្ោន្់ សហើយបនទ ប់មកកស៏ធវើការបង្ហា ញថ្ន
ទ្យិន្ាន្យ័ ន្ងិតរាងណដ្លបាន្ទញយកមកដ្ឋកក់ាុងខ្ឹមសារនន្អតេបទ្យ្ិកាសន្ះ សហើយណដ្លអាច្ រ្ល់
ោការអធិបាយអពំីលទ្យធ្លន្ីមយួៗបាន្។ 
៧. រចនេមព័ៃធនៃការេិក្ាស្រាវស្រាវ 
 សៅកាុងសារណាបញ្ចប់ការ្ិកាសន្ះរឺ សយើងបាន្ណបងណច្កោបួន្ជំពូក្ំខាន្់ៗរមួមន្ដូ្ច្
ខាងសត្កាម៖ 
 ជពូំកទ្យ ី ១៖ សៅជំពូកសន្ះរឺសយើងសផ្លរ ត្ំខាន្ស់ៅសលើរលឹំកត្ទ្យឹ រ្ី  ត្ពមទំងសរៀបរាប់លមអិតអពំី
ត្បសភទ្យនន្របបមយួច្នំ្ួន្ ការណត្បត្បលួនន្សាេ បន័្ត្បតបិតរកិរ ន្ិងដ្ំសែើ រការវវិតរន្រ៍ប្់ត្បពន័្ធ្ន្រិ្ុខ
្ងាមសដ្ឋយកាុងសនះសយើងបាន្យកទងំរុែ្មបតរិ ន្ិងរុែវបិតរមិួយច្ំន្នួ្មកសធវើការបកត្សាយ
្ងណដ្រ។ 
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 ជពូំកទ្យ ី២៖ រសឺយើង្ិកាសៅសលើសាេ ន្ភាពទូ្យសៅរប្់សបឡាោតិ្ន្រិ្ ុខ្ងាម ដ្សំែើ រវវិតរន្៍
រប្់សបឡាោតិមកដ្ល់សពលបច្ចុបបន្ាសន្ះ ច្កខុវ ិ្ ័យ សប្កមមរប្់សបឡាោត ិ រុែតនម្ ន្ិង្ិកា
សៅសលើទ្យីតងំននកាុងរាជធាន្សីខតររប្់សបឡាោតិ្ន្រ្ុខ្ងាមសៅកាុងត្បសទ្យ្កមពុោ។ 
 ជពូំកទ្យ ី៣៖ សៅកាុងជំពូកសន្ះរឺ សយើងបាន្សធវើការ្ិកាត្សាវត្ោវសៅត្បតបិតរកិារ ការសត្បើត្បា្់
បសច្ចកសទ្យ្នន រប្់សបឡាោតិ្ន្រិ្ុខ្ងាម សៅកាុងត្បសទ្យ្កមពុោ ឥទ្យធពិលនន្បសច្ចកសទ្យ្សៅ
កាុងត្បសទ្យ្កមពុោសៅសលើសបឡាោតិ្ន្រិ្ ុខ្ងាម ណដ្លកាុងសនះក៏មន្សច្ញនូ្វលទ្យធ្លនន្ការ
ត្សាវត្ោវទងំបញ្ញា ត្បឈ្ម ន្ងិអតេបទ្យត្បសោជន្ណ៍ដ្លសកើតសច្ញពីបសច្ចកសទ្យ្សលើត្បពន័្ធ្ន្រិ្ុខ
្ងាម្ងណដ្រ។ 
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ជំពូក្ទី១ 
រលំកឹ្ស្រទឹេតី 

១.១. ៃិយមៃ័យ 
១.១.១. ការវិវតតៃ៍ 
រឺោរសបៀបណដ្លភាវៈរ្់ផ្្ល្់បរូ រ ន្ងិអភិវឌឍន្៍កាុងរយៈសពលណវង ណដ្លោដ្សំែើ រកការផ្្ល្់បរូ រ 

ត្ពមទំងអភវិឌឍន្ប៍ន្រចិ្មរង។ 
១.១.២. បសចេក្សទេ 
រឺោការអនុ្វតរោកណ់ រ្ងោពសិ្្ ឧ្ាហកមម ការសត្បើត្បា្់ការរកស ើញវទិ្យាសាស្ត រ្។

ទក់ទ្យងន្ងឹច្សំែះដ្ឹងម៉ា ្ីុន្ ឬវធិីសាស្ត រ្ណដ្លសត្បើកាុង វទិ្យាសាស្ត រ្ ន្ងិ ឧ្ាហកមម។ 
១.១.៣. សេវាក្មម 
រឺោត្បពន័្ធរដ្ឋឋ ភិបាល ឬអងាការឯកជន្ណដ្លទ្យទ្យលួខុ្ត្តវូ ច្ំស ះត្បសភទ្យ្កមមភាពោក់ោក់

មួយឬ្ត្មប់ការ រ្ល់អវីណដ្លមនុ្្សត្តូវការ។2 
១.១.៤. ស្រក្បខ័ណឌ ចាប់ ៃិងបទបបញ្ញតតិ 
ច្ាប ់រឺោបទ្យបញ្ញតរិណដ្លកំែត់សដ្ឋយរដ្ឋ ណដ្លមន្ភាពសទ្យៀងទត់ត្តឹមត្តវូ្ត្មបឲ់្យពលរដ្ឋ

កាុង្ងាមន្ីមួយៗត្តវូណតសោរពតម ន្ិងោបណារ វធិាន្ រតិយុតរ្ត្មបត់្រប់ត្រង ន្ិងដ្ឹកនំត្បសទ្យ្។
ច្ាបន់ន្្ងាមន្ីមយួៗ អាច្មន្ភាពស្សងៗោា សៅតមភាពោក់ណ រ្ងរប្់្ងាមសនះ។ 

បទ្យបបញ្ញតរិ រឺការកំែតត់ួនទ្យីរប្់ភារី កព់័ន្ធន្ឹងរបបណថ្ទំ្ុខភាព្ងាម កំែតន់្ីតវិធិី
នន្ការត្របត់្រងហិរញ្ញ វតេុ  ត្បភពហិរញ្ញ វតេុន្ិងអត្តភារទន្ ន្តីិវធិី្ត្មបក់ំែតក់ញ្ចប់អតេត្បសោជន្ ៍
ន្ិងកចិ្ចការ រអតថិ្ិជន្ ោសដ្ើម។3 
១.១.៤. យទុធាស្តេត 
យុទ្យធសាស្ត រ្សោលសៅរឺ ោកតរ ច្មបងកាុងការបសងកើតត្បពន័្ធត្របត់្រងទ្យនិ្ាន្័យណដ្លមន្លកខ

ែៈទូ្យលំទូ្យោយ សដ្ើមបកីំែតឱ់្យច្ា្់សដ្ើមបសីត្តៀមខួ្ន្កាុងការសឆ្្ើយតបសៅន្ឹងសត្ោះមហន្ររាយនន
ន្ឹងសកើតសឡើងោបន្របនទ ប់ ត្ពមទងំតភាា ប់ត្បពន័្ធត្របត់្រង ន្ឹងចុ្ះបញ្ា ីោរមួ្ត្មប់ត្រសួារត្កតី្កន្ិង
ង្ហយរងសត្ោះ។4 

 
 
 

                                                             
2 សរហទ្យំព័រ A process for mastering security evolution in the development lifecycle | SpringerLink នថ្ៃទ្យី០៧ ណខមិន ឆ្ា ំ២០១៥ 
3 កាុងជពូំកទ្យី៣ នន្ត្បព័ន្ធ្ន្ិរ្ុខ្ងាមនន្ស្ៀវសៅត្កបខ័ែឌ សោលន្សោបាយោតោិ ំរ្ងាម (២០១៦ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០២៥) ឯកសារ
ទ្យទួ្យលបាន្ពទី្យី្ រីការរែៈរដ្ឋមស្តន្រ ីកាុង្មយ័ត្បជុសំពញអងាននថ្ៃទ្យ២ី៤ ណខមនី ឆ្ា ២ំ០១៧។ 
4 កាុងជពូំកទ្យី៣ នន្ត្បព័ន្ធ្ន្ិរ្ុខ្ងាមនន្ស្ៀវសៅត្កបខ័ែឌ សោលន្សោបាយោតោិ ំរ្ងាម (២០១៦ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០២៥) ឯកសារ
ទ្យទួ្យលបាន្ពទី្យី្ រីការរែៈរដ្ឋមស្តន្រ ីកាុង្មយ័ត្បជុសំពញអងាននថ្ៃទ្យ២ី៤ ណខមនី ឆ្ា ២ំ០១៧។ 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10009-015-0371-4


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
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១.២. ការដស្របស្របួល  
១.២.១. ការដស្របស្របួលនៃរបបេៃតិេខុេងគមតាមដបបឌីជីថល 
ត្បពន័្ធ្ន្រិ្ុខ្ងាមសធវើការសឆ្្ើយតបនន្ការ ទ្ងម់តសិន្ះទកទ់ញ ការយកច្ិតរទុ្យកដ្ឋកច់្ំស ះ

្លប៉ាះ ល់នន្ស្ដ្ឋកិច្ចឌីជថី្លសៅសលើ្ងាមត្បពន័្ធ្ន្រិ្ុខសៅអាសមរកិ។ សៅទូ្យទងំទ្យវបីអាសមរកិវា
មិន្ច្ា្់សទ្យថ្នោអវី្លប៉ាះ ល់នន្ការបសងកើន្ វ្័យត្បវតរកិមមន្ិងមនុ្្សយន្រ  ន្ឹងមន្្ត្មប់តបំន្់
ស្សងៗោា ទ្យី្ារការង្ហរ។ សទះោ៉ា ងណាកស៏ដ្ឋយហាន្ិភយ័នន្ការបងខូច្ត្ទ្យងត់្ទយទ្យី្ារការង្ហររឺពតិ
ត្បាកដ្។ ទកទ់្យងន្ឹង្លប៉ាះ ល់ខាងសត្ៅលទ្យធ្លបង្ហា ញថ្នការផ្្ល្់បរូរទ្យី្ ារការង្ហរន្ិងការសកើន្
សឡើងនន្ទ្យត្មង់ការង្ហរណដ្លមនិ្មន្ រ្ងដ់្ឋរអាច្បផ្ំ្លញមូលដ្ឋឋ ន្ហិរញ្ញបបទន្នន្ការរមួច្ណំែក្ន្រិ
្ុខ្ងាមកមមវធិី។ កាុងន្យ័សន្ះកមមវធិី្ន្រិ្ុខ្ងាមោសត្ច្ើន្សៅកាុងតបំន្ន់្ឹងបន្រពឹងណ អ្កោ៉ា ងខ្ាំង
សលើធន្ធាន្សារសពើពន្ធ។ វាត្តូវបាន្សររពំឹងទុ្យកថ្នតត្មវូការន្ិងការរពំងឹទុ្យករប្់បុរាលធានរា៉ាប់រងន្ងិ
អាកទ្យទ្យួល្លន្ងឹផ្្ល្់បរូ រ។ោការសឆ្្ើយតបកមមវធិី ្ន្រិ្ុខ្ងាមត្តូវណតវវិតរ។ទក់ទ្យងសៅន្ឹង្លប៉ាះ
 ល់ន ទ្កាុងនន្ស្ដ្ឋកចិ្ចឌជីីថ្លសៅសលើរដ្ឋបាល្ន្រិ្ុខ្ងាម។ បញ្ញា ត្បឈ្មអាទ្យិភាពរតឺត្មវូការសធវើ
វ្័យត្បវតរកិមមដ្ំសែើ រការអាជវីកមម។ អាទ្យិភាពស្សងសទ្យៀតរឺ អភិវឌឍន្៍ ្មតេភាពធន្ធាន្មនុ្្សសដ្ើមប ី

សឆ្្ើយតបសៅន្ងឹការផ្្ល្់បរូ រតត្មូវការការង្ហ  រការអនុ្មត័ររំូនន្ការ រ្ល់ស្វាកមមថ្មនី្ិងការកំែត់អតរ
្ញ្ញញ ែន្ិងការវនិ្ិសោរសលើបសច្ចកវទិ្យាថ្មីៗ ន្ិងត្បព័ន្ធត្បតិបតរិការ។5 
១.២.២. ការដស្របស្របួលនៃអស្រតាភាគទាៃ 
ការណត្បត្បួលនន្អត្តភារទន្្ត្មប់របប្ន្រិ្ុខ្ងាមទងំអ្់ ត្តូវ្ិកាណ អ្កសៅសលើណ ា្ក

មួយណដ្លដ្ឋក់ឱ្យដ្សំែើ រមុន្សរសដ្ើមបយីកមកពសិត្ោះសោបល់ោសាធារែៈ សដ្ើមបទី្យទ្យួលបាន្ការោតំ្ទ្យ
ពីត្រប់មជឈដ្ឋឋ ន្ទងំអ្់ ទងំសាេ បន័្រាជរដ្ឋឋ ភបិាល តំណាងន្សិោជក តំណាងន្សិោជិត ន្ិង
តំណាងត្បោជន្ទូ្យសៅ សដ្ើមបកីំែត់យកភាពោក់ោក់នន្អត្តភារទន្សន្ះឬសធវើការតសម្ើងអាត្តភារ
ទន្សដ្ឋយកំែត់សលើត្បាក់ច្ំែូលរប្់ត្បោពលរដ្ឋណដ្លមន្្មតេភាពអាច្បសត្មើការង្ហររបាន្។6 
១.២.៣. ការដស្របស្របួលក្តាត ស្របាាស្តេត 
្មិទ្យធិ្ លទងំសន្ះបាន្ទ្យទ្យួលបាន្កាុងបរបិទ្យនន្ េ្ិរភាពន្សោបាយ ន្ងិ្ងាម ន្ិងឆុ្្ះបញ្ញច ងំពី

ភាពសោរជយ័នន្សោលន្សោបាយកំណែទ្យត្មង់ការត្របត់្រងម៉ា ត្កសូ្ដ្ឋកិច្ច សដ្ឋយអនុ្វតេសលើយន្រការ
ស្ដ្ឋកិច្ចទ្យី្ារ ការទញយកឧតរមភាពសត្បៀបពីការត្បកួតត្បណជង ន្ិងតមរយៈសពលការាបសងកើតបរដិ្ឋឋ ន្
អំសណាយ្ល្ត្មប់ការវនិ្ិសោរ។ 

                                                             
5 ស្ៀវសៅ TEN GLOBAL CHALLENGES FOR SOCIAL SECURITY ត្បសទ្យ្ AMERICAS ឆ្ា ំ២០១៧ ជំពូកស្ច្ករីស្រើម 
6 កាុងជពូំកទ្យី៣ នន្ត្បព័ន្ធ្ន្ិរ្ុខ្ងាមនន្ស្ៀវសៅត្កបខ័ែឌ សោលន្សោបាយោតោិ ំរ្ងាម (២០១៦ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០២៥) ឯកសារ
ទ្យទួ្យលបាន្ពទី្យី្ រីការរែៈរដ្ឋមស្តន្រ ីកាុង្មយ័ត្បជុសំពញអងាននថ្ៃទ្យ២ី៤ ណខមនី ឆ្ា ២ំ០១៧ ណដ្លយកទ្យនិ្ាន្យ័មក្មជកិ្ន្រិ្ ុខ
្ងាមសៅតបំន្អ់ាសា ន្។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
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ការធ្ាកចុ់្ះនន្អត្តត្កីត្ក ន្ិងសមរុែវ ិ្ មភាពនន្ការសត្បើត្បា្់ោក់ណ រ្ងសឡើង ទ្យន្ទឹមន្ឹងការរកី
ច្សត្មើន្នន្ទ្យី្ារការង្ហរនន្្កលសោក។ ការរកីច្សត្មើន្នន្វ ិ្ ័យឯកជន្ ន្ងិពពិិធកមមស្ដ្ឋកិច្ចបាន្
ត្្ូបយកកម្ងំពលកមមកាន្់ណតសត្ច្ើន្សឡើងោលំដ្ឋបស់ច្ញពីវ ិ្ ័យ្លិលកមមត្បនពែី     ោពិស្្ 
វ ិ្ ័យក្ិកមម សៅកាន្វ់ ិ្ ័យកមមន្រសាលកមម ឧ្ាហកមម ន្ងិស្វាកមមសាកល។ 
១.៣. ស្របសេទនៃរបបេៃតិេខុេងគម 

 សបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមរឺ ោទ្យីភាា ក់ង្ហររដ្ឋឋ ភិបាលត្បសទ្យ្ទំងមូលណដ្ល 
ទ្យទ្យួលខុ្ត្តូវច្ំស ះការត្បមូលភារទន្ការរកា្ុវតេភិាពការវនិ្ិសោរត្បកបសដ្ឋយការទ្យទ្យលួខុ្ត្តូវ 
ន្ិងការណបងណច្កត្បាក់ចូ្លន្វិតរន្៍រប្់ន្សិោជតិទងំណ ា្ក្ូ្វការន្ងិ សត្ៅ្ូ្វការនន្ស្ដ្ឋកិច្ចត្បសទ្យ្
មួយណដ្លោ ការចូ្លរមួទំងន្ិសោជកន្ិងន្ិសោជិតរឺោកាតពវកិច្ចកាុងបង់ភារទន្។ មូលន្ិធសិន្ះរឺ
ោមូលន្ធិិសសាធន្ន្ិវតរន្ន៍្ិងមូលន្ិធតិ្ទ្យត្ទ្យង់កាុងការណថ្រកា្ុខភាពត្ពមទំង្ុខាមភាពត្រួសារ។7 
១.៣.១. សេវាក្មមនៃរបបសាធៃ 
របបត្បាក់សសាធន្ន្ិវតរន្៍ោតិ (NPS) រឺោត្បព័ន្ធត្បាក់សសាធន្ន្វិតរន្៍ណដ្លបាន្កំែត់សដ្ឋយ

ម្័ត្រច្ិតរត្រប់ត្រងន្ិងត្រប់ត្រងសដ្ឋយអាោ្ធរបញ្ញតរិកមមន្ងិអភិវឌឍន្៍ (Development) មូលន្ធិិ
សសាធន្ន្ិវតរន្ ៍(PFRDA) ណដ្លបសងកើតសឡើងសដ្ឋយច្ាប់រដ្ឋ្ភារប្់ត្បសទ្យ្មយួ។8 
១.៣.២. សេវាក្មមនៃដ ន្ក្ដថទាេំខុភាព 
របបណថ្ទំ្ុខភាព រោឺការសរៀបច្ំរប្់សាេ បន័្រដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិងធន្ធាន្ណដ្ល រ្ល់ស្វាណថ្ទំ

្ុខភាពសដ្ើមបបីំសពញតត្មូវការពនិ្ិតយ ន្ិងពិសត្ោះ្ុខភាពរប្់ត្បោជន្សោលសៅ។9 
១.៣.៣. សេវាក្មមនៃដ ន្ក្ហាៃិេ័យការងារ 
របបណថ្ទំ្ុខភាព រោឺការសរៀបច្ំរប្់សាេ បន័្រដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិងធន្ធាន្ណដ្ល រ្ល់ស្វាណថ្ទំ

្ុខភាពសដ្ើមបបីំសពញតត្មូវការពនិ្ិតយ ន្ិងពិសត្ោះ្ុខភាពរប្់ត្បោជន្សោលសៅ។10 
១.៣.៤. សេវាក្មមនៃៃិក្មមភាពការងារ 
របបន្ិកមមភាពការង្ហរ រឺ្ំសៅដ្ល់សវោបុរាលោ្មជកិ ប.្.្. មិន្មន្្កមមភាព

ការង្ហរណដ្លមន្ត្បាក់ច្ំែូលឬទ្យសំន្រពកីារង្ហរសដ្ឋយ្សារការបញ្ចប់កចិ្ច្ន្ា សហើយសាមីជន្បាន្
វ្ះណ វ្ងរកការង្ហររយៈសពលមួយត្្បតមការកំែត់នន្ច្ាបឬ់បទ្យបបញ្ញ តរបិនទ ប់ពនី្ិកមមភាព។11 

 

                                                             
7 ដ្កត្្ង់សច្ញសរហទ្យំពរ័ https://en.wikipedia.org/wiki/National_Social_Security_Fund_(Kenya)#History ត្បសទ្យ្ Kenya 
ណកណត្បសៅនថ្ៃទ្យី១៣ ណខសមសា ២០២១ 
8 ដ្កត្្ង់សច្ញសរហទ្យំពរ័  https://en.wikipedia.org/wiki/Pension_fund ត្បសទ្យ្អាសមរកិណកណត្បសៅនថ្ៃទ្យី១៦ណខ្ីហាឆ្ា ២ំ០២១ 

9 ដ្កត្្ង់សច្ញសរហទ្យំពរ័ https://en.wikipedia.org/wiki/Health_system ណកណត្បសៅនថ្ៃទ្យី២៥ ណខឱ្្ភា ឆ្ា ២ំ០២១ 
10 ដ្កត្្ង់សច្ញសរហទ្យំពរ័ https://en.wikipedia.org/wiki/Health_system ណកណត្បសៅនថ្ៃទ្យី២៥ ណខឱ្្ភា ឆ្ា ២ំ០២១ 
11 កាុងជំពូកទ្យី៣ នន្ត្បព័ន្ធ្ន្ិរ្ុខ្ងាមនន្ ស្ៀវសៅត្កបខ័ែឌ សោលន្សោបាយោតោិ ំរ្ងាម (២០១៦ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០២៥) ឯកសារ
ទ្យទួ្យលបាន្ពទី្យី្ រីការរែៈរដ្ឋមស្តន្រ ីកាុង្មយ័ត្បជុសំពញអងាននថ្ៃទ្យ២ី៤ ណខមនី ឆ្ា ២ំ០១៧។ 

https://en.wikipedia.org/wiki/National_Social_Security_Fund_(Kenya)#History
https://en.wikipedia.org/wiki/Pension_fund
https://en.wikipedia.org/wiki/Health_system
https://en.wikipedia.org/wiki/Health_system
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១.៣.៥. ការស្រគប់ស្រគងសលើហរិញ្ញវតថុ(ភាគទាៃ) 
ហរញិ្ញ វតេុ  រឺោសាខានន្ស្ដ្ឋកចិ្ចណដ្ល្ិកាពី្កមមភាពស្ដ្ឋកចិ្ចរប្់សាេ ប័ន្មយួឬ សត្ច្ើន្ 

ណដ្លអនុ្វតរសដ្ឋយបុរាលត្កមុហ ុន្អងាការឬអងាភាពសាធារែៈ។12 
១.៤.ក្មមវតថុនៃរបបេៃតិេខុេងគម13 
១.៤.១.វែតនៃរបបេៃតិេខុេងគម 
កត្មតិនន្្កលសោកបាន្ ការការ រ្ន្រិ្ ុខ្ងាមសៅកត្មិតខព្់ត្របស់ពលសវោ ន្ងិការ

ធានរា៉ាប់រងបាន្បន្រសកើន្សឡើងោលំដ្ឋប់។ ណ អ្កសលើការសបរោ្ច្តិរណ ា្កន្សោបាយដ្ល៏អន្ងិ ឧតរមភាព
សៅកាុងរដ្ឋបាល្ន្រិ្ុខ្ងាមកពុំងផ្្ល្់បរូរជវីតិន្ិង បសងកើត្ងាមទំងមូលកាុងតំបន្់នន្ពភិពសោក។ 
១.៤.២. សោលសៅរបេរ់បបេៃតិេខុេងគម 
្ហរមន្៍សាកល នន្អាកជំនញណ ា្ក្ន្រិ្ុខ្ងាម ណដ្លបសងកើតសឡើង្មជកិនន្្មរម

្ន្រិ្ុខ្ងាមអន្ររោតិ (ISSA) សបរោ្ច្តិរត្ទ្យត្ទ្យងន់្ិង ពត្ងីកការការ រ្ន្រិ្ុខ្ងាមបណន្េមសទ្យៀត
ត្្បតមសោលបំែងនន្សោលសៅអភិវឌឍន្៍ត្បកបសដ្ឋយច្រីភាព រប្់អងាការ្ហត្បោោតិ្ត្មប់
ឆ្ា  ំ២០៣០ សោលបំែងណដ្លមន្មហិច្ឆតសយើងត្តូវណ វ្ងយល់ឱ្យបាន្ច្ា្់អពំីបញ្ញា ត្បឈ្មណដ្ល
សយើងជួបន្ិងអភវិឌឍន្៍។ 
១.៤.៣. ចក្ខវិុេយ័របេរ់បបេៃតិេខុេងគម 
ធានណ ា្ក្ន្រិ្ុខ្ងាម ត្បកបសដ្ឋយត្ប្ិទ្យធភាព ្ត្មបជ់ន្ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាម

បទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហរ។ 
១.៤.៤. សបេក្មមរបេរ់បបេៃតិេខុេងគម 
រ្ល់ស្វាកមមណ ា្ក្ន្រិ្ុខ្ងាម ត្បកបសដ្ឋយតម្ភាព រែសន្យយភាព ន្ងិទន្ស់ពលសពល

សវោ ្ត្មបជ់ន្ទងំឡាយណដ្ល េ្ិតសត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរនិន្ច្ាប់ រ្ីពកីារង្ហរ កាុងសោលសៅជយួ 
្ត្មលការលំបាកនន សៅសពលជរាភាព ទុ្យពវលភាព មរែភាព ហាន្ិភយ័ការង្ហរ ឬសពលជបួ
ត្បទ្យះយថ្នភាពស្សងៗសទ្យៀត ដូ្ច្ោជំង ឺន្ងិមតុភាពោសដ្ើម។ 

 
 
 
 
 

 

                                                             
12ដ្កត្្ងស់ច្ញសរហទ្យពំរ័ https://km.wikipedia.org/wiki ណកណត្បសៅនថ្ៃ្ុត្ក ទ្យី១០ ណខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៧ 
13 ស្ៀវសៅ TEN GLOBAL CHALLENGES FOR SOCIAL SECURITY ត្បសទ្យ្ AMERICAS  ឆ្ា ំ២០១៧ ជំពូកទ្យ១ី 

https://km.wikipedia.org/wiki
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ជំពូក្ទី២ 
ាថ ៃភាពទូសៅរបេស់បឡាាតិេៃតិេខុេងគម 

២.១. ស្របវតតិនៃសបឡាាតិេៃតិេខុេងគម 
២.១.១. ស្របវិតតនៃការក្សក្ើតសបឡាាតិេៃតិេខុេងគម 
្ន្រិ្ុខ្ងាមត្តូវបាន្បសងកើតសឡើងកាុងត្បសទ្យ្កមពុោសៅឆ្ា ១ំ៩៥៥ សោងតមត្ពះរាជត្កតឹយ

សលខ៥៥ ន្ិង៣០៦។ណតររួឲ្យសសាកសារ យកឡុំងសពលរបប ត្បល័យ ពូជសា្ន្ ៍ (១៩៧៥-១៩៧៩) 
្ន្រិ្ុខ្ងាមសន្ះត្តវូបាន្បំផ្្លញសចាលទំងត្្ុង។ពីឆ្ា ១ំ៩៧៩ ដ្ល់ ១៩៩៣ ត្បោជន្បាន្ទ្យទ្យួល
ស្វាណថ្ទំ្ុខភាពសដ្ឋយ ឥតរតិនថ្្។បនទ ប់ពកីារសបាះសឆ្ា តឆ្ា ១ំ៩៩៣ នយកដ្ឋឋ ន្្ន្រិ្ ុខ្ងាម
ត្តូវបាន្បសងកើតសឡើង។ នយកដ្ឋឋ ន្សន្ះទ្យទ្យួលខុ្ត្តូវការសរៀបច្ំទំងអ្់នន្ត្បកា្្ត្មប់ ការអនុ្វតរ
កិច្ចោំ រ្ន្រិ្ុខ្ងាមដ្ល់ត្បោជន្ណដ្លសធវើការកាុងវ ិ្ ័យឯកជន្។ោលទ្យធ្លការណកណត្បបទ្យបប
ញ្ញ តរិ រ្ីពចី្ាប់ការង្ហរឆ្ា ១ំ៩៩២ណដ្លោច្ាប់ការង្ហរ កមពុោ បច្ចុបបន្ាណដ្លអនុ្ម័តកាុងឆ្ា ១ំ៩៩៧ ត្តវូ
បាន្អនុ្វតរសដ្ឋយនយកដ្ឋឋ ន្ការង្ហរ(ថ្មីៗសន្ះបរូរសៅោអរានយកដ្ឋឋ ន្ការង្ហរ)។បនទ បព់ីសនះមក ច្ាប់
្ន្រិ្ុខ្ងាម ត្តវូបាន្អនុ្ម័តសដ្ឋយ្ភា សៅណខកញ្ញញ  ឆ្ា ២ំ០០២ ណដ្លថ្មីៗត្តវូបាន្សរសាា ល់ថ្ន 
ច្ាបរ់បប្ន្រិ្ ុខ្ងាម្ត្មប់ជន្ទងំឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហរ។ 
អនុ្ត្កឹតយ រ្ីពីការបសងកើតសបឡាោតរិបប្ន្រិ្ ុខ្ងាមត្តវូបាន្អនុ្មត័ សៅឆ្ា ២ំ០០៧ ណដ្លបសងកើត
សឡើងសដ្ើមបជីំន្ួ្នយកដ្ឋឋ ន្្ន្រិ្ុខ្ងាម។ប.្.្. ត្តវូបាន្បសងកើតសឡើងសដ្ើមបតី្របត់្រងណ ា្កកចិ្ច
ោំ រ្ន្រិ្ុខ្ងាមឱ្យត្្បសៅតមច្ាប់្ន្រិ្ ុខ្ងាមោតិ ន្ិង បទ្យបបញ្ញ តរិ្ ន្រ ិ្ុខ្ងាមអនុ្
សោមតមអនុ្ត្កឹតយ។ សត្កាយពីការសរៀបច្ដំ្៏ធទូំ្យោយសន្ះ ប.្.្. ត្តូវបាន្ដ្សំែើ រការសៅចុ្ងឆ្ា ំ
២០០៨ ។ 

អនុ្សោមតមច្ាប់ណ្ន្ការយុទ្យធសាស្ត រ្រប្់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល សាេ ន្ភាពរកីច្សត្មើន្នន្ស្ដ្ឋកចិ្ច
ោតិ ន្ងិការសធវើ្ មហរែកមមកាុងតំបន្់ សបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម បាន្ន្ិងកំពុងសត្តៀមខួ្ន្តម
រយៈការសរៀបច្ំពត្ងកី ពត្ងងឹ ន្ិងអភវិឌឍ្មតេភាពរប្់ខួ្ន្បណន្េមសទ្យៀត សដ្ឋយបាន្សរៀបច្នូំ្វណ្ន្ការ
យុទ្យធសាស្ត រ្រយៈសពលត្បាំឆ្ា សំន្ះសឡើង ណដ្លមន្ច្កខុវ ិ្ ័យ ន្ងិសប្កកមមដ្៏ច្ា្់ោ្់ កាុងការអនុ្
វតរណ ា្ក្ន្រិ្ុខ្ងាម ត្បកបសដ្ឋយត្ប្ិទ្យធភាព តម្ភាព រែសន្យយភាព ន្ិងទន្ស់ពលសវោ 
្ត្មបជ់ន្ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហរឱ្យទ្យទ្យួលបាន្នូ្វស្វា្ន្រិ
្ុខ្ងាម សៅសពលណដ្លពកួោតជ់ួបត្បទ្យះនូ្វយថ្នភាពស្សងៗ មន្ោអាទ្យិ៍ ជរាភាព ទុ្យពវលភាព 
មរែភាព ហាន្ភិ័យការង្ហរ ឬសពលជបួត្បទ្យះយថ្នភាពស្សងៗសទ្យៀតដូ្ច្ោជងំឺ ន្ងិមតុភាពោសដ្ើម។ 

កាុងសាេ ន្ភាពណដ្លត្បសទ្យ្កមពុោមន្ការរកីច្សត្មើន្សលើត្របវ់ ិ្ ័យ ការធានណ ា្ក្ន្រិ្ ុខ
្ងាមមន្សារៈ្ំខាន្ខ្់ាំងណា្់ សដ្ឋយបាន្ រ្ល់នូ្វការោំ រច្សំ ះត្បោជន្កមពុោន្ោិយោរមួ 
ន្ិងន្ិោយសដ្ឋយណឡក្ត្មបក់មមករន្ិសោជិត ណដ្លបសត្មើការង្ហរសៅតម្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ 
សដ្ឋយណ អ្កសលើទ្យ្សនទន្នន្ការណច្ករណំលក ន្ិងសោលការែ៍សាមរាីធម៌កាុង្ងាមធានបាន្នូ្វ្ន្រិ



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 13                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

្ុខ ត្បាកច់្ំែូល ស លរឺមន្ន្័យថ្ន តមរយៈការធានណ ា្ក្ន្រិ្ ុខ្ងាម ោម ន្្មជិក្ងាម
ណាមា ក់ធ្ាកស់ៅកាុងហាន្ភិ័យនន្ភាពត្កីត្ក សដ្ឋយមនិ្អាច្សងើបរចួ្បាន្សឡើយ។មា៉ាងសទ្យៀតសោល
ន្សោបាយ្ន្រិ្ុខ្ងាម ក៏រមួច្ណំែកោ៉ា ង្ំខាន្់ដ្ល់សោល ន្សោបាយកាតប់ន្េយភាពត្កីត្ក
រប្់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមពុោ តមរយៈសោលការែ៍នន្ការណច្ករណំលកត្បាក់ច្ំែូល តមណខសទ្យទ្យឹង ន្ិង
ណខសបសណារ យ រឺមន្ន្័យថ្ន អាកមន្ត្បាកច់្ំែូលខព្់ជួយ ដ្ល់អាកមន្ត្បាកច់្ំែូលទប អាកមន្
្ុខភាពលអ ជួយ ដ្ល់អាកមន្ជងំឺ ជន្ពិការ ឬ អាកណដ្លទ្យទ្យលួរងនូ្វសត្ោះថ្នា កស់្សងៗ ជន្មន្វយ័
សកមងជួយ ដ្ល់ជន្ចា្់ជរា ណដ្លការសន្ះសធវើឲ្យមនុ្្សកាុង្ងាមទំងមូល ទ្យទ្យួលបាន្នូ្វភាពកក់សៅរ កាុង
ជីវភាពរ្់សៅ ធានរកាបាន្ េ្ិរភាព ន្ងិភាព្ុខដុ្មរមនសៅកាុង្ងាម។ 

សដ្ើមបសីលើកកមព្់្ុខុមលភាព្ងាម សដ្ឋយការធានឱ្យបាន្នូ្វ្ន្ដិ្ ុខត្បាកច់្ំែូលរមួ 
ច្ំណែកកាតប់ន្េយភាពត្កតី្ក សលើកកមព្់ េ្ិរភាព្ងាម ប.្.្ បាន្អនុ្វតររបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម 
្ត្មបជ់ន្ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហររមួមន្៖ ណ ា្កហាន្ិភ័យ
ការង្ហរ ណ ា្កណថ្ទំ្ ុខភាព ន្ងិណ ា្កត្បាក់សសាធន្សត្ោងអនុ្វតរសៅសពលឆ្ប់ៗខាងមុខសន្ះ។ ឈ្រសលើ
ការអនុ្វតររបប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ ា្កហាន្ិភយ័ការង្ហរ ន្ងិណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាពត្បកបសដ្ឋយ សោរជ័យ 
ន្ិងធានឱ្យមន្ភាព្ងាតិភាពកាុងការោំ រ្ងាមទងំវ ិ្ ័យឯកជន្ ន្ិងមស្តន្រីរាជការ កាុងវ ិ្ ័យសា
ធារែៈ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលបាន្ត្បរល់ភារកិច្ចឱ្យប.្.្ ោអាកសរៀបច្ំ ន្ិងត្រប់ត្រងការដ្ឋក់ឱ្យដ្ំសែើ រការ
របប្ន្ដិ្ុខ្ងាមណ ា្កហាន្ភិ័យការង្ហរ   ្ត្មប់មស្តន្រីសាធារែៈ ន្ិងណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព្ត្មប់
មស្តន្រីសាធារែៈ អតតីមស្តន្រីរាជការ ន្ងិអតីតយុទ្យធជន្ចាប់ពី ឆ្ា ២ំ០១៧តសៅ។14 

២.១.២. ទីតាងំនៃសបឡាាតិេៃតិេខុេងគម 
សបឡាោតិ្ន្រិ្ ុខ្ងាមមន្ទ្យីទំង េ្ិតសៅ ភូមិ បន្ អ្ិត ្ង្ហក ត់ មួញ ខែឌ ណ្ន្្ុខ 

រាជធាន្ភីាំសពញ ន្ិងមន្សាខាសៅតមសខតរត្កងុខែឌ តមការចាំបាច្់។15 
២.១.៣. ាា ក្េញ្ហញ  ៃិងអតថៃ័យនៃសបឡាាតិេៃតិេខុេងគម 
ស្ាក្ញ្ញញ ្មា ល់សន្ះមន្ខ្មឹសារ ន្ិងអតេន្័យដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
❖ មន្រាងមូល រាងមូល ពទ័្យធសដ្ឋយករួត្្វូរាងណ ា្ងត្កបពីែ៌ទ្យឹកម្ រូបរាងខាងកាុងមន្រូប

មនុ្្សត្បុ្-ត្្ី សៅខាងកាុងកងច្ត្ក ន្ងិរត្មបពែ៌ទ្យឹក្មុត្ទ្យរាងោ ក់កណារ លរងវង។់សៅសលើន ទ្
រត្មបកងច្ត្កមន្អកសរ”ប.្.្.” ន្ិង”NSSF”។ ព័ន្ធជុំវញិកងច្ត្កមន្ ា្ុតំួអកសររាងោរងវង់ដ្ឋក់ថ្ន 
“សបឡាោតិ្ន្រិ្ុខ្ងាម” ន្ងិ “National Social Security Fund” 

                                                             
14 ដ្កត្្ង់សច្ញពី Website (http://www.nssf.gov.kh/default/) រប្់សបឡាោតិ្ ុខ្ន្រិ្ ងាម ឆ្ា ំ២០១៩ (ភាំសពញ) 
15 អនុ្ត្កឹតយសលខ ០១អន្ត្ក.កបចុ្ះនថ្ៃទ្យី០៦ ណខមករា ឆ្ា ២ំ០១៦ ្រីពរីការបសងកើតរបប្ន្រិ្ងាមណ្ាកណថ្ទំ្ុខភាព្ត្មបជ់ន្ទងំឡាយណដ្ល្េិតសៅ
សត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់្ រីពកីារង្ហរ  
 

http://www.nssf.gov.kh/default/


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 14                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

❖ កួរត្្ូវពែ៌ទ្យកឹម្មន្ ៩ថ្នា ក់ តំណាងនូ្វតវកាលិកទងំត្បាបំួន្ ណដ្លណច្ងកាុងបទ្យដ្ឋឋ ន្
អន្ររោតិ រ្ីពី្ន្រិ្ុខ្ងាម 

❖ អកសរសបឡាោតិ្ន្រិ្ ុខ្ងាម ន្ិង National Social Security Fund ពែ៌ទ្យឹក្មុត្ទ្យ
រាងោរងវង់ តំណាងសឈាម ះត្រឹះសាេ ន្សាធារែៈរដ្ឋបាលណដ្លមន្សប្កមមកាុងការត្របត់្រង ន្ិង
ចាត់ណច្ងរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម្ត្មប់បុរលនន្វ ិ្ ័យសាធារែៈ ន្ិងបុរាលទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅ
សត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរនិន្ច្ាប់ រ្ីពកីារង្ហរ សដ្ឋយរមួបញ្ចូលបុរាលិកសធវើការតម្ូ្វអាកា្ ន្ិងនវា្មុត្ទ្យ
ត្ពមទំងអាកបសត្មើកាុង ទ្ះ 

❖  ក់កណារ លរងវង់ត្របកងច្ត្កពែ៌ទ្យឹក្មុត្ទ្យ ណដ្លមន្អកសរ ប.្.្. ន្ងិ NSSF 
ពែ៌្ តំណាងនូ្វការការ រហាន្ិភយ័្ងាម ច្ំស ះបុរាលនន្វ ិ្ ័យសាធារែៈ ន្ិងបុរាល
ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរនិន្ច្ាប់្ រីពីការង្ហរ សដ្ឋយរមួបញ្ចូ លបុរាលិកសធវើការតម្ូ្វ
អាកា្ ន្ងិនវា្មុត្ទ្យត្ពមទំងអាកបសត្មើកាុង ទ្ះ 

❖ រូបកងច្ត្ករាង ក់កណារ លរងវង់ពែ៌ទ្យឹក្មុត្ទ្យ តំណាងនូ្វការចូ្លរមួនន្វ ិ្ ័យសាធារ
ែៈ ន្ិងវ ិ្ ័យឯកជន្។រឯីកាកំងច្ត្កច្នំ្ួន្១១ តំណាងនូ្វ្ម្ភាពត្កុមត្បកឹាភិបាលនន្សបឡា
ោតិ្ន្រិ្ ងាមទំង១១របូ 

❖ រូបមនុ្្សត្បុ្ ត្្ី េ្ិតសៅកាុងកងច្ត្កតំណាងនូ្វបុរាលនន្វ ិ្ ័យសាធារែៈ ន្ងិបុរាល
ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរនិន្ច្ាប់្ រីពីការង្ហរ សដ្ឋយរមួបញ្ចូ លបុរាលិកសធវើការតម្ូ្វ
អាកា្ ន្ិងនវា្មុត្ទ្យត្ពមទំងអាកបសត្មើកាុង ទ្ះណដ្លត្តូវទ្យទ្យួលបាន្ការការ រពីរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម
តមច្ាប់។16 

 

                                                             
16 ត្បកា្សលខ ២១៦/២០ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្. ្រីពី ការអនុ្ញ្ញញ ឲ្យសត្បើត្បា្់ន្ិមិតរ្ ញ្ញញ ្មា ល់ប.្.្. ចុ្ះនថ្ៃទ្យី១ ណខកកកដ្ឋឆ្ា ំ២០២០ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 15                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

២.១.៤. ចក្ខវិុេយ័ សោលបំណងរបេស់បឡាាតិេៃតិេខុេងគម17 
២.១.៤.១. ចក្ខវិុេ័យរបេស់បឡាាតិេៃតិេខុេងគម 

 ច្កខុ វ ិ្ ័យរប្់    ប.្.្.    រឺសដ្ើមបក្ីាយោអងាភាពនំមុខសរ   កាុងការ រ្ល់ឱ្យនូ្វស្វា្ន្រិ
្ុខ្ងាម។ 

 ២.១.៤.២. សោលបំណងរបេស់បឡាាតិេៃតិេខុេងគម 
❖ សរៀបច្ ំ ន្ិង ត្របត់្រងរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមសោងតមបទ្យបបញ្ញ តរ ិ នន្ច្ាបណ់ដ្លបាន្បសងកើត

របប្ន្រិ្ុខ្ងាមសន្ះ្ត្មបជ់ន្ទងំឡាយ   ណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហរ។ 
❖ ធានការ រ្ល់តវកាលិកដ្ល់្មជកិប.្.្ (ជន្ណដ្លបាន្ធានរា៉ាប់រង) កាុងសោល

បំែង រ្ល់ឲ្យ្មជិកនូ្វ្ន្រិ្ុខត្បាក់ច្ំែូលកាុងករែីណដ្ល្មជិករូបសនះ មន្យថ្នភាពមយួ
ច្ំន្ួន្ដូ្ច្ោ៖ ជរាភាព ទុ្យពវលភាព មរែភាព ហាន្ភិ័យការង្ហរ ន្ងិសត្ោះថ្នា កម់ួយច្ំន្នួ្សទ្យៀត។ 

❖ ត្បមូលភារទន្ពី្មជិក ន្ិងន្ិសោជកទំងអ្់។ 
❖ ជួយ ្ ត្មួល ន្ិងសរៀបច្ំបទ្យបបញ្ញតរិនន្ស្វា្ងាម ន្ងិ្ុខភាពជូន្្មជកិទំងអ្់។ 
❖ ្ហត្បតិបតរិការោមយួអងាការននណដ្លទក់ទ្យងសៅន្ងឹ៖ 

➢ អប់រ ំន្ងិ្សពវ្ាយយុទ្យធសាស្ត រ្កាុងការការ រហាន្ភិ័យការង្ហរ 
➢ ន្ិង ្សពវ្ាយវធិាន្ការ រ្ីពី្ ុខភាព ន្ិង្ុវតេិភាពសៅកណន្្ងសធវើការ។ 
➢ ្ហត្បតិបតរិការោមយួន្ងឹអងាការ កព់័ន្ធសដ្ើមប ី្ ិកា ន្ិងស្ុើបអសងកតជំងវឺោិា ជីវៈ។ 
➢ ត្របត់្រងការវនិ្ិសោរនន្មូលន្ិធិ្ ន្រិ្ុខ្ងាម។18 
២.២. សបេក្មមរបេស់បឡាាតិេៃតិេខុេងគម 

 សប្កកមមរប្់ប.្.្ រសឺដ្ើមបបីសត្មើស្វាកមមណ ា្កហាន្ភិ័យការង្ហរ ណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាពដ្ល់
្មជិកទំងអ្់ណដ្លបាន្ចុ្ះបញ្ា ិកាទន្់សពលសវោសដ្ើមបជីយួ បន្េូ របន្េយបន្ទុកកាុង្ងាម ន្ិងជួយ 
សលើកកមព្់ េ្ិ រភាព្ងាម។ 

❖ ការសបតាា ចិតតរបេស់យើង 
▪ ការ រ្ល់ជូន្នូ្វ្ន្រិ្ុខ្ងាមោមូលដ្ឋឋ ន្្ត្មបត់្បោជន្ទំងអ្់ណដ្លកំពុងសធវើការសៅកាុង

ត្បសទ្យ្កមពុោ។ 
▪ បំោ្់បរូរនន្ការ្ន្ស ំ្ ំ នច្កាុងត្្ុក្ត្មប់អភិវឌឍោតិ។ 
▪ សលើកកមព្់ការយល់ដ្ងឹោសាធារែៈអពំីសារៈត្បសោជន្៍នន្្ន្រិ្ ុខ្ងាម។ 

                                                             
17 ត្ពះរាជត្កម ន្្/រកម/១១១៩/០១៨ ច្ាប់្រីពរីបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម ចុ្ះនថ្ៃទ្យី០២ ណខវចិ្ឆិកា ឆ្ា ំ២០១៩ ជពូំកទ្យ១ី 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 16                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

▪ សលើកកមព្់ការទ្យទ្យួលខុ្ត្តវូោ្មូហភាព។ 
❖ តនមាេនលូ 
• ្ុច្ចរតិភាព 
• តម្ភាព 
• ត្ប្ិទ្យធភាព ន្ងិត្ប្ិទ្យធ្ល។ 

២.៣. រចនេម័ពៃធ ៃិងតួនទីនៃសបឡាាតិេៃតិេខុេងគម19 
សបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម (ប.្.្) រឺោត្រឹះសាេ ន្សាធារែៈរដ្ឋបាល ន្ិង ោន្ិតបុិរា

លសាធារែៈ មន្ វ្័យភាពណ ា្កហរិញ្ញ វតេុ  ណដ្លមន្សប្កកមម បសត្មើស្វាណ ា្កសាធារែៈរដ្ឋបាល
មន្លកខែៈ្ងាម េ្ិតសៅសត្កាមអាណាពាបាលបសច្ចកសទ្យ្នន្ត្ក្ួងការង្ហរ ន្ិង បែរុ ះបណារ ល
វោិា ជវីៈ ន្ងិ អាណាពាបាល ហរិញ្ញ វតេុ នន្ត្ក្ួងស្ដ្ឋកចិ្ច ន្ងិ ហរិញ្ញ វតេុ  ។ ប.្.្ ណដ្ល េ្ិតសៅ
សត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរនិន្អនុ្ត្កតឹសលខ ១៦ អន្ត្ក-បក ចុ្ះនថ្ៃទ្យី ០២ ណខ មីន ឆ្ា  ំ២០០៧  រ្ីពីការបសងកើត 
ប.្.្ ក៏ េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរនិន្ ច្ាប់្ រីពរីបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម្ត្មប់ជន្ទងំឡាយណដ្ល
េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហរ ។ 

 
២.៤. ែំសណើ រនៃការស្របតតិបតតិនៃរបបេៃតិេខុេងគម 

២.៤.១. ែំសណើ រវិវតតៃ៍នៃដ ន្ក្ហាៃិេ័យការងារ 
អនុ្សោមតម ច្ាប់ រ្ីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម្ត្មប់ជន្ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យ

បបញ្ញតរិនន្ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហរ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលបាន្សច្ញអនុ្ត្កតឹយសលខ១៦ អន្ត្ក.បក ចុ្ះទ្យី០២ ណខមីន 

                                                             
19 ដ្កត្្ងស់ច្ញពី Website (http://www.nssf.gov.kh/default/) រប្់សបឡាោតិ្ ុខ្ន្រិ្ងាម ឆ្ា ំ២០១៩ (ភាសំពញ) 
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ឆ្ា ២ំ០០៧ រ្ីពីការបសងកើត ប.្.្. ទ្យទ្យទឹមន្ឹងសន្ះ ការអនុ្វតររបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម ណ ា្កហាន្ិភ័យ
ការង្ហរ ណដ្លោជំហាន្ទ្យី១ ត្តូវបាន្ដ្ឋក់ឱ្យអនុ្វតរតំងពីណខវចិ្ឆ ិកា ឆ្ា  ំ ២០០៨ រហូតមកដ្ល់បច្ចុបបន្ា
សន្ះ បាន្ន្ិងកំពុងចូ្លរមួច្ណំែកសលើកកមព្់្ុវតេិភាព ន្ងិ្ុខភាពសៅកណន្្ងការង្ហរ។ 

២.៤.២. ែំសណើ រការវិវតតៃ៍នៃដ ន្ក្ដថទាេំខុភាព 
ការអនុ្វតររបប្ន្រិ្ុខ្ងាម ណ ា្កណថ្ទំ្ ុខភាពសន្ះ ោការអនុ្វតរជំហាន្ទ្យី២ ត្តវូបាន្ដ្ឋក់

សច្ញសៅកាុង យុទ្យធសាស្ត រ្ច្តុសកាែដ្ំណាក់កាលទ្យី៣ រប្់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល សហើយត្តវូបសងកើតសឡើង
សដ្ឋយអនុ្ត្កឹតយសលខ០១ អន្ត្ក.បកចុ្ះនថ្ៃទ្យី០៦ណខមករា ឆ្ា ២ំ០១៦ រ្ីពីការបសងកើតរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម
ណ ា្កណថ្ទំ ្ុខភាព្ត្មបជ់ន្ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅ សត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរនិន្ច្ាប់្ រីពីការង្ហរ។ ការ
អនុ្វតររបប្ន្រិ្ុខ្ងាម ណ ា្កហាន្ិភ័យការង្ហរ ន្ិងណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព រឺោ យន្រការពីរណដ្លត្តវូ
មន្្ងាតិភាពន្ងឹោា  សដ្ឋយសារ្ុខភាពរប្់កមមករន្ិសោជិតមិន្អាច្ទ្យទ្យួលត្តមឹណតការោំ រណ ា្ក
ជំងឺ ឬសត្ោះថ្នា ក់ណដ្លបណារ លមកពី ការង្ហរប៉ាុសណាណ ះសទ្យ ប៉ាុណន្រត្តវូមន្ការោំ រច្ំស ះជំងឺ ឬសត្ោះថ្នា ក់
ទូ្យសៅណដ្លមិន្មន្ ក់ពន័្ធន្ងឹការង្ហរ្ងណដ្រ។ ភាព្ារភាា បន់ន្ការអនុ្វតររបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម ទងំពរី
ណ ា្កសន្ះោទ្យំនកទ់្យំន្ងណដ្លមន្ឥទ្យធិពលសៅវញិសៅមក ន្ងិ រ្ល់នូ្វភាពសពញសលញកាុងការោំ រ្ុខ
ភាពកមមករន្សិោជតិ។ ណ ា្កសន្ះបាន្ន្ិងកំពុង ចូ្លរមួច្ណំែកសលើកកមព្់្ុខភាពកមមករន្ិសោជតិ 
ន្ិង រ្ល់ការបង្ហក រជងំឺទូ្យសៅ។ 

២.៤.៣. ការជំរញុៃឹងពសៃាឿៃនៃដ ន្ក្សាធៃៃិវតតៃ៍ 
សត្ៅពីការណកទ្យត្មងរ់បបសសាធន្សាធារែៈ រដ្ឋឋ ភិបាល ន្ឹង្ិកាអំពលីទ្យធភាពកាុងការសរៀបច្ំ

ដ្ឋក់ឱ្យដ្សំែើ រការរបបសសាធន្្ត្មបវ់ ិ្ ័យឯកជន្ ណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមច្ាប់ រ្ីពកីារង្ហរ។របបសន្ះ
បាន្ន្ងឹត្តូវសធវើ្មហរែកមមឱ្យ េ្ិតសៅសត្កាមត្ប័ពន្ធត្របត់្រងរមួ ន្ិងមន្្ងាតិភាពោរបបសសាធន្
សាធារែៈ។ រាជរដ្ឋឋ ភបិាល ន្ងឹសធវើការត្បឹកាសោបល់ោមយួតំណាងន្ិសោជក ន្ងិតំណាង
ន្ិសោជតិ សដ្ើមបកីំែត់អត្តភារទន្ ន្ិងតវកាលិកឱ្យមន្លកខែៈ្មត្្ប ន្ិងអាច្ទ្យទ្យួលយក
បាន្។20 
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ជំពូក្ទី៣ 
ស្របតិបតតិការបសចេក្សទេរបេស់បឡាេៃតិេខុេងគម 

៣.១. យៃតការនៃការអៃុវតតរបបេៃតិេខុេងគមសៅក្មពុា  
៣.១.១. ការសស្រោងៃឹងែំសណើ រការរបបសាធៃក្នងុសពលខាងមុខ 
របបសសាធន្ រឺ្ំសៅដ្ល់កមមករន្សិោឋជិកឬ មស្តន្រីរាជការ្ីុវលិ ណដ្លធ្ាក់ចូ្លកាុងជរាភាព 

ទុ្យពវលភាព ឬមរែៈភាពរប្់សមត្រួសារណដ្លទ្យទ្យួលបាន្សបៀវតសរស៍ៅសពលណដ្លខួ្ន្ពុំមន្លទ្យធភាព
ត្បកបការង្ហរឬ មន្អាយុសលើ្ពី៦០ឆ្ា ។ំណដ្លកាុងត្តូវណបងណច្កោ ត្បាណំ ា្ក មន្ដូ្ច្ោ របបសសាធន្៍
ជរាភាព របបសសាធន្ទុ៍្យពវភាព របបសសាធន្ឧ៍តររជវី ី របបសសាធន្៍តមរបប ម្ត្រ័ច្តិរ របបសសាធន្៍អយយ
កបបញ្ញញ តរិ សហើយរបបសន្ះសត្ោងន្ងឹដ្ឋក់ដ្សំែើ រការកាុងឆ្ា ២ំ០២១ ប៉ាុណន្រសដ្ឋយសារសាេ ន្ភាពរកីរាល
ដ្ឋលសដ្ឋយកូវតីសទ្យើបត្តវូមន្ការពន្ាសពល។ 
៣.១.២. របបដថទាេំខុភាពដែលបាៃែំសណើ រការ 

៣.១.២.១. របបដថទាេំខុភាព 
ណថ្ទំ្ុខភាព រឺោរបបោំ រ្ងាមមួយណដ្លធានរា៉ាបរ់ងច្ំស ះ្មជិក ប.្.្ ណដ្ល  

មន្បញ្ញា ្ុខភាព  ឬសត្ោះថ្នា ក់ណដ្លមនិ្ ក់ពន័្ធន្ងឹហាន្ិភយ័ការង្ហរ  ន្ឹងត្តវូ រ្ល់ស្វាបង្ហក រ្ុខ
ភាព តវកាលិកពាបាល ន្ងិណថ្ទំសវជាសាស្ត រ្     ន្ិងទ្យទ្យួលបាន្ត្បាកដ់្ំណាច្ត់្បចានំថ្ៃ្ត្មបរ់យៈ
សពលនន្ការផ្លអ កការង្ហរសដ្ឋយការពាបាលជងំឺ ឬ ការ ត្្មកមតុភាព្ត្មប់កមមរន្សិោជិត។ 

៣.១.២.២.ែំសណើ រការអៃុវតតនៃរបបដថទាេំខុភាព 
របប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាពបាន្ចាប់ស រ្ ើមអនុ្វតរពីនថ្ៃទ្យ ី០១ ណខ ឧ្ភា ឆ្ា  ំ២០១៦ 

ច្ំស ះកមមករន្សិោជតិ នន្្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ណដ្លបាន្ចុ្ះបញ្ា ិកាកាុងណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព ន្ងិត្តូវ
បាន្អនុ្វតរតមដ្ំណាក់កាល។ កាុងដ្ំណាកដ់្ំបូងអនុ្វតរច្សំ ះ្មជិកប.្.្.ណដ្លបាន្ចុ្ះបញ្ា ិកា
ណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព ជន្រងសត្ោះថ្នា ក់ការង្ហរណដ្លបាត់បង់្មតេភាពអច្ិនត្ន្យ ៍ ន្ងិឧតររជីវ ី (ត្បពន្ធ ឬ
បរី) ន្ងិកូន្សៅកាុងបន្ទុកផ្លទ ល់ នន្សាមីជន្ោ្មជិក ប.្.្ ណដ្លទ្យទ្យួលមរែភាពសដ្ឋយហាន្ិ
ភ័យការង្ហរ។ បនទ ប់មកត្តូវអនុ្វតរច្ំស ះអាកសៅកាុងបន្ទុកនន្្មជកិ ប.្.្ ណដ្លរមួមន្ត្បពន្ធ ឬ 
បរី ន្ងិកូន្។21 ការអនុ្វតររបបសន្ះត្តូវចាបស់ រ្ ើមសច្ញព ី ្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ណដ្ល េ្ិតសៅកាុង
ភូមិសាស្ត រ្ រាជធាន្ីភាសំពញ  សខតរកណារ ល សខតរកំពង់ ព្ឺ។ ប៉ាុណន្របច្ចុបបន្ារបបសន្ះបាន្ពត្ងកីណដ្ន្អនុ្វតរ
រប្់ខួ្ន្មកតមបណារ លសខតរមយួច្នំ្ួន្បណន្េមសទ្យៀតរមួមន្ សខតរកំពង់ឆ្ា ងំ សខតរ បនទ យមន្ជយ័ 
សខតរ ស្ៀមរាប សខតរ ត្ពះ្ីហនុ្ ន្ិងសខតរ សាវ យសរៀង។ ច្សំ ះ្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ណដ្ល ប.្.្.  
ពុំទន្់បាន្ចុ្ះបញ្ា ិកាកាុងណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព   ត្តូវបន្រអនុ្វតរអនុ្្ញ្ញញ រមួបទ្យបញ្ញា ន ទ្កាុងត្្បតមបទ្យ

                                                             
21 ត្បកា្្រីពី ការកំែត់ដ្ំណាកក់ាល ន្ងិកាលបរសិច្ឆទ្យនន្ការអនុ្វតររបប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ្ាកណថ្ទំ្ ុខភាព,សលខ ០៩៣/១៩ ក.ប/ត្ប.ក, ០៧ មីន 

២០១៦, ត្បការ ៥។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 19                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

បបញ្ញតរិនន្ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហរ រហូតដ្ល់មន្ការចុ្ះបញ្ា ិកាោ្ូ្វការពសីបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម។ 
ច្ំណែករបប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ ា្កណថ្ទងំ្ុខភាព្ត្មប់កមមករន្សិោជតិសត្ៅត្បពន័្ធវញិ រឺប.្.្ 
មន្តួនទ្យីត្របត់្រង ន្ងិចុ្ះបញ្ា ីកមមករន្ិសោជិត ន្ងិសបើកត្បាក់ឧបតេមភបណន្េមសពល្ត្មលកូន្ជូន្
ដ្ល់កមមករន្ិសោជិតសត្ៅត្បព័ន្ធណតប៉ាុ សណាណ ះ22។ ច្ំណែកតវកាលិកណថ្ទំ្ុខភាព្ត្មបព់ួកោត ់
ត្តវូកំែត់សដ្ឋយត្បកា្អន្ររត្ក្ួងរវាងរដ្ឋមស្តន្រីត្ក្ួង្ុខាភបិាល ន្ិងរដ្ឋមស្តន្រីត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច ន្ិង
ហិរញ្ញ វតេុ23។ ច្ំស ះរបបណថ្ទំ្ុខភាព្ត្មប់មស្តន្រីរាជការសាធារែៈ អតតីមស្តន្រីរាជការ ន្ិងអតីត
យុទ្យធជន្ (មន្ណច្ងកាុងមត្ត ៣នន្ត្ពះរាជត្កឹតយសលខ០៧៨ ន្្/រកត/០២១៧ ) ប.្.្ បាន្ដ្ឋក់
ដ្ំសែើ រការោ្ូ្វការសៅនថ្ៃ ទ្យី ១១ ណខ កុមភៈ ឆ្ា  ំ ២០១៧ សដ្ឋយត្ពះរាជត្កតឹយសលខ ០៧៨ ន្្/រកត/
០២១៧ រ្ីពកីារបសងកើតរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាមណ ា្កហាន្ិភយ័ការង្ហរ្ត្មបម់ស្តន្រីរាជការសាធារែៈ ន្ិង
ណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព្ត្មប់មស្តន្រីសាធារែៈ ន្ិងអតតីយុទ្យធជន្។ 
៣.១.៣. របបហាៃិេ័យការងារ 
្ន្រិ្ុខ្ងាមណ ា្កន្ិភ័យការង្ហរ រោឺរបបធានរា៉ាបរ់ងច្ំស ះ្មជិក ប.្.្ ណដ្លជួប 

សត្ោះថ្នា ក់ការង្ហរ ។ សត្ោះថ្នា កក់ារង្ហរ ្ំសៅដ្ល់សត្ោះថ្នា ក់ណដ្លរមួមន្ សត្ោះថ្នា កស់ពលសធវើការ សត្ោះ
ថ្នា ក់សពលសធវើដ្សំែើ រ ន្ងិជងំឺវោិា ជីវៈ។24 

៣.១.៣.១. សស្រោោះថ្នន ក់្សពលសធវើការ 
 ត្តូវចាតទុ់្យកោហាន្ិភយ័ការង្ហរ     ្ំសៅដ្ល់សត្ោះថ្នា កស់កើតសឡើងសដ្ឋយនច្ដ្ន្យ ន្ិងភ្ាមៗកាុង
សពលសធវើការង្ហរ សដ្ឋយសធវើការង្ហរ ឬសៅកណន្្ងសធវើការង្ហរសដ្ឋយមូលសហតុទក់ទ្យង ន្ឹងកហុំ្ជន្រង
សត្ោះ ឬោម ន្កំហុ្ក៏សដ្ឋយណដ្លបណារ លឱ្យជន្រងសត្ោះទ្យទ្យួលរងរបួ្ សាា មោយថ្នសហតុ។25 

៣.១.៣.២. សស្រោោះថ្នន ក់្សពលសធវើែំសណើ រ 
ត្តូវចាតទុ់្យកោហាន្ិភយ័ការង្ហរ ្ំសៅសៅដ្ល់សត្ោះថ្នា កស់កើតសឡើងសពលសធវើដ្ំសែើ រសៅសលើ

កំណាត់្ូ្វត្តងរ់វាងលំសៅឋាន្ ន្ងិកណន្្ងសធវើការង្ហរកាុងថ្ិរសវោ្មត្្ប។ អធិការ្ន្រិ្ ុខ្ងាz

                                                             
22 ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពី ការអនុ្វតរណថ្ទំ្ ុខភាពតមត្បព័ន្ធមូលន្ធិិ្មធម៌្ុខាភបិាល្ត្មប់កមមករន្ិសោជិតសត្ៅត្បព័ន្ធ  ន្ិងការ្រល់ត្បាក់

ឧបតេមភបណន្េម្ត្មប់កមមករន្ិសោជិតោស្ត្រីសៅសពល្ត្មលកូន្, សលខ  ៤០៤   ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្,១១ តុោ ២០១៧, ត្បការ ៥ ។ 

23 ត្បកា្ដ្ណដ្ល,ត្បការ ៦ ។  

24 ច្ាប់្ រីពកីារង្ហរ, សលខ០១ ជ្/រកម/០៣៩៧, ១៣ មីន ១៩៩៧, មត្ត ២៤៨។ 

25 ច្ាប់្រីរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម  (ឧប្មព័ន្ធនន្ច្ាប់្រីពីរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាមន្ិយមន្័យនន្វាកយ្ពទណដ្លសត្បើសៅកាុងច្ាប់្រីពរីបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម), សលខ 
០១៨ ន្្/រកម/១១១៩, ០២ វចិ្ឆកិា ២០១៩, ទ្យំព័រ ២។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 20                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

មន្ឆ្នទ នុ្្ិទ្យធិកាុងការចាតទុ់្យកសត្ោះថ្នា ក់សពលសធវើដ្សំែើ រោហាន្ភិ័យការង្ហរ សដ្ឋយណ អ្កសលើសហតុ្ល
ោក់ណ រ្ងណដ្លទ្យទ្យួលបាន្ពីការអសងកតសលើករែីសត្ោះថ្នា ក់ន្មីួយៗ។26 

៣.១.៣.៣. ជំងឺវិាា ជីវៈ 
ត្តូវចាតទុ់្យកោហាន្ិភយ័ការង្ហរ ្ំសៅដ្ល់្ភាពនន្សរារ្មុដ្ឋឋ ន្ ឬការសកើតសរារណដ្ល  ក់

ព័ន្ធ ន្ងឹការអនុ្វតរការង្ហរកាុងមុខរបរណាមួយោកំែត់ ស ល រសឺរារ ឬជំងណឺដ្លមន្ទ្យនំក់ទ្យនំ្ង
ផ្លទ ល់ោមួយន្ឹងកតរ នននន្ការង្ហរមន្ោអាទ្យិ៍ កលុំងសពលសធវើការង្ហរ កណន្្ងសធវើការង្ហរ រសបៀបសធវើ
ការង្ហរ សារធាតុ ឬវតេុធាតុសត្បើត្បា្់កាុង្លិតកមម បរោិកា្នន្កណន្្ងសធវើការោសដ្ើម ណដ្លអាច្សធវើឱ្យ
សកើតសរារ  ឬជំងឺ  សទះបីកាុងកលុំងសពលសធវើណដ្លសាមីជន្កពុំងបំសពញការង្ហរ  ឬមុខរបរ ឬសត្កាយ
កំលុងសពលណដ្លណលងបសំពញការង្ហរ ឬមុខរបបទងំសនះករី។ ជងំឺទូ្យសៅសទះបីសកើតសៅកណន្្ងសធវើការក៏
សដ្ឋយ ក៏មនិ្ត្តូវបាន្ចាត់ទុ្យកោហាន្ភិ័យការង្ហរសទ្យ។27 
៣.២. ៃីតិវិធីនៃការចុោះបញ្ាកិារេហស្រោេ ស្រគឹោះាថ ៃ ៃិងេមាជិក្ 
៣.២.១ ការចុោះបញ្ាកិារេហស្រោេ 

 ន្ិសោជក ឬមច ្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ណដ្លសៅកាុងណដ្ន្អនុ្វតរនន្ច្ាប់ រ្ីពីរបប្ន្រិ្ ុខ 
្ងាម្ត្មប់ជន្ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហរ ត្តូវមន្កាតពវកិច្ច
មកចុ្ះបញ្ា ិកា្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ រប្់ខួ្ន្សៅកាុងសបឡាោតរិបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម។ ការចុ្ះបញ្ា ិកា
្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ន្សិោជក ឬអាកតំណាងអាច្សៅចុ្ះបញ្ា ិកា្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ រប្់ខួ្ន្សៅ
សាា ក់ការកណារ ល ប.្.្ (រាជធាន្ភីាំសពញ) ឬតមសាខាសខតរ/ខែឌ ។ ្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ណដ្ល
កំពុងដ្ំសែើ រការ ន្ងិមនិ្ទន្់បាន្ចុ្ះបញ្ា ិកាសៅ ប.្.្ ត្តវូមន្កាតពវកចិ្ចចុ្ះបញ្ា ិការយៈសពលោ៉ា ង
យូរ ៣០ នថ្ៃ។ ច្ំណែក្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ណដ្លសបើកដ្សំែើ រការថ្មីត្តូវមន្កាតពវកិច្ចមកចុ្ះបញ្ា ិកា
សៅ ប.្.្ ោ៉ា ងយូរ ៣០ នថ្ៃ    បនទ ប់ពកីាលបរសិច្ឆទ្យនន្ការចាប់ស រ្ ើមសបើក្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្។28 

- ទ្យត្មង់ “បញ្ា ិកា្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្” ឬសៅថ្នទ្យត្មង់ “១.០១”  

-  វញិ្ញញ បន្បត្តបញ្ា ិកា ែិជាកមមណដ្លសច្ញសដ្ឋយត្ក្ួង ែិជាកមម 

- ប័ែណ បា៉ា តង ់

- លិខិតតូបករែ៍រតិយុតរ្មមូល 
                                                             
26 ច្ាប់្ រីរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម  (ឧប្មព័ន្ធនន្ច្ាប់្រីពីរបបa្ន្រិ្ ុខ្ងាមន្ិយមន្័យនន្វាកយ្ពទណដ្លសត្បើសៅកាុងច្ាប់្ រីពរីបប្ន្រិ្ុខ្ងាម), 
សលខ ០១៨ ន្្/រកម/១១១៩, ០២ វចិ្ឆិកា ២០១៩, ទ្យំពរ័ ៣។ 

27 ច្ាប់្រីរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម  (ឧប្មព័ន្ធនន្ច្ាប់្រីពីរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាមន្ិយមន្័យនន្វាកយ្ពទណដ្លសត្បើសៅកាុងច្ាប់្រីពរីបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម), សលខ 
ន្្/រកម/១១១៩/០១៨, ០២ វចិ្ឆិកា ២០១៩, ទ្យំពរ័ ៣ ន្ងិទ្យំពរ័៤។  

28 ត្បកា្្រីពីបញ្ា ិកា្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ន្ិងកមមករន្ិសោជិតកាុងសបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម្ត្មប់ជន្ទំងឡាយណដ្ល្េិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរនិន្
ច្ាប់្រីពីការង្ហរ ,សលខ ៤៤៨ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្ .្, ១០ វចិ្ឆិកា ២០១៧, ត្បការ ៥។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 21                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

- របាយការែ៍ រ្ីពចី្ំន្នួ្កមមករន្សិោជតិ 

- អតរ្ញ្ញញ ែប័ែណ  ឬលិខតិឆ្្ងណដ្ន្រប្់ន្ិសោជក ន្ិងអាកតំណាង29 

- ប្ង់ទ្យតីំង្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ។ 

៣.២.២. ការចុោះបញ្ាកិារេមាជិក្ 
៣.២.២.១. ការចុោះបញ្ាកិារក្មមក្រៃិសោជិក្ក្នងុស្របព័ៃធ 

ន្ិសោជក ឬមច ្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ត្តវូមន្កាតពវកចិ្ចចុ្ះបញ្ា ិកាកមមករន្សិោជតិរប្់ខួ្ន្មក
កាុង ប.្.្. ោ៉ា ងយូររយៈសពល ៣ (បី) នថ្ៃបនទ បព់ីកាលបរសិច្ឆទ្យអនុ្ញ្ញញ តឱ្យចូ្លសធវើការ30 ។ការចុ្ះ
បញ្ា ិកាកមមករន្សិោជតិសន្ះន្ិសោជកអាច្ចុ្ះបញ្ា ិកាតមរយៈ Offline Registration ន្ិងតមរយៈ 
Online Registration។ ការចុ្ះបញ្ា ិកាតមរយៈ Offline Registration រឺ ប.្.្. បាន្ចាតណ់ច្ង
ត្កុមការង្ហររប្់ខួ្ន្ ចុ្ះសៅសធវើប័ែណ  ប.្.្ ជូន្ពកួោត់ដ្ល់្ហត្ោ្ តមរយៈការស ា្ើ្ំុរប្់
ន្ិសោជកសដ្ើមបជីយួ ្ ត្មួលដ្ល់្ង្ហវ ក់្លិតកមមរប្់្ហត្ោ្។ ច្ំណែកឯការចុ្ះបញ្ា ិកាតមរ
យៈ Online Registration   រនឺ្ិសោជកត្តវូបញ្ាូ ន្កមមករន្សិោជតិរប្់ខួ្ន្មកសធវើប័ែណ ប.្ .្ សៅ
សាា ក់ការកណារ លប.្.្ (រាជធាន្ីភាសំពញ) ឬសាខាសខតរ/ខែឌ ។ ម៉ាាងសទ្យៀតច្ំស ះកមមករន្ិសោជតិ
ណដ្លធ្ាប់បាន្សធវើប័ែណ  ប.្.្ រចួ្សហើយ សដ្ឋយមិន្ចាបំាច្់មកចុ្ះបញ្ា ិកាមរងសទ្យៀតសនះសទ្យ រឺពួកោត់
ត្ោន្ណ់តយកប័ែណ ត្បរល់ឱ្យខាងរដ្ឋបាល ្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ណដ្លខួ្ន្ចូ្លបសត្មើការង្ហរសដ្ើមបឱី្យរដ្ឋ
បាលបញ្ាូ លសលខអតរ្ញ្ញញ ែ១៥ខទង ់ រប្់កមមករន្ិសោជិតចូ្លសៅកាុងត្បពន័្ធសអឡិច្ត្តនូ្ិច្ ឬសៅ
ថ្ន (ទ្យត្មង ់E-form) សដ្ើមបបីង់ភារទន្មក ប.្.្។ 

❖ ណបបបទ្យ ន្ងឹន្តីវិធិីនន្ការចុ្ះបញ្ា ិកាកមមករន្ិសោជតិសៅ ប.្.្  រមួមន្៖ 
- ទ្យត្មង់្ោប័ត្តពត័៌មន្កមមករន្ិសោជិត ឬសៅថ្នទ្យត្មង់ “១.០២”  
- បំសពញ្ោបត័្តព័តម៌ន្កមមករន្ិសោជិត 
- អតរ្ញ្ញញ ែប័ែណ ្ញ្ញា តណិខមរ 
- លិខិតឆ្្ងណដ្ន្្ត្មបណ់តកមមករន្ិសោជិតបរសទ្យ្ 
- បនទ បម់កកមមករន្ិសោជិតត្តវូយក្ំែុះឯកសារសៅជួបមស្តន្រី ឬបុរាលិកចុ្ះបញ្ា ិកា 
- មស្តន្រី ឬបុរាលិក ចុ្ះបញ្ា ិកាពិន្តិយសមើលសលើ្ំែំុឯកសាររចួ្សហើយ វាយបញ្ាូ លទ្យន្ាិន្យ័រប្់កមម
ករន្សិោជតិចូ្លសៅកាុងត្បព័ន្ធចុ្ះបញ្ា ិកា សដ្ើមប ី្ រល់សលខអតរ្ញ្ញញ ែ ១៥ ខទង់ ណដ្លោសលខ
្មា ល់រប្់កមមករន្សិោជតិមា ក់ៗ បនទ ប់មកមន្ការស ក្ន្ត្មមសមនដ្ ន្ងឹថ្តរបូ។ 

                                                             
29 ត្បកា្្រីពីបញ្ា ិកា្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ន្ិងកមមករន្ិសោជិតកាុងសបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម្ត្មប់ជន្ទំងឡាយណដ្ល្េិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរនិន្
ច្ាប់្រីពីការង្ហរ ,សលខ ៤៤៨ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្ .្, ១០ វចិ្ឆិកា ២០១៧, ត្បការ ៦។ 

30ត្បកា្ដ្ណដ្ល, ត្បការ ៧។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 22                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

 កាុងករែីប័ែណ ្មជិក ប.្.្ ខូច្ឬបាត់ មច ្់ប័ែណ ត្តូវមកស ា្ើ ្ំុសច្ញប័ែណ ថ្មី     
(ទុ្យតិយត) សៅសាា ក់ការ ប.្.្ ឬសាខាសខតរ/ខែឌ ។ ម៉ាាងសទ្យៀតត្ប្ិន្សបើកមមករន្ិសោជិតបាន្
ធ្ាប់ខចឯីកសារោា  (្ំបុត្តកសំែើ ត ឬអតរ្ញ្ញញ ែប័ែណ ) ន្ងិ ប.្.្ បាន្សច្ញប័ែណ ខុ្សឈាម ះ ឬ 
អកសរឡាតងំ ន្ងិសលខអតរ្ញ្ញញ ែប័ែណ  រកឺមមករន្សិោជតិត្តវូមកបរូរប័ែណ  ប.្ .្  សៅសាា ក់ការក
ណារ ល ឬតមសាខាសខតរ/ខែឌ  ឱ្យបាន្ត្តឹមត្តូវតមឯកសារសដ្ើមរប្់ខួ្ន្ សដ្ើមបកំុីឱ្យបាត់បង់អតេ
ត្បសោជន្៍ណដ្លខួ្ន្ត្តូវទ្យទ្យួលបាន្ពី ប.្.្ ត្្បតមច្ាប់ោធរមន្។ 

៣.២.២.២. ការចុោះបញ្ាកិារមស្តៃតីរាជការ ៃិងអតីតមស្តៃតីរាជការៃិងអតីតយទុធជៃ 
 ន្ិសោជក ឬមច ្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ត្តវូមន្កាតពវកចិ្ចចុ្ះបញ្ា ិកាកមមករន្សិោជតិរប្់ខួ្ន្
មកកាុង ប.្.្ ោ៉ា ងយូររយៈសពល ៣ (បី) នថ្ៃបនទ បព់ីកាលបរសិច្ឆទ្យអនុ្ញ្ញញ តឱ្យចូ្លសធវើការ។31 ការ
ចុ្ះបញ្ា ិកាកមមករន្សិោជតិសន្ះន្ិសោជកអាច្ចុ្ះបញ្ា ិកាតមរយៈ Offline Registration   ន្ិងតមរយៈ 
Online Registration  ។ ការចុ្ះបញ្ា ិកាតមរយៈ Offline Registration រឺ ប.្.្ បាន្ចាតណ់ច្ង
ត្កុមការង្ហររប្់ខួ្ន្ ចុ្ះសៅសធវើប័ែណ  ប.្.្ ជូន្ពកួោត់ដ្ល់្ហត្ោ្ តមរយៈការស ា្ើ ្ំុរប្់
ន្ិសោជកសដ្ើមបជីយួ ្ ត្មួលដ្ល់្ង្ហវ ក់្លិតកមមរប្់្ហត្ោ្។ ច្ំណែកឯការចុ្ះបញ្ា ិកាតមរ
យៈ Online Registration   រនឺ្ិសោជកត្តវូបញ្ាូ ន្កមមករន្សិោជតិរប្់ខួ្ន្មកសធវើប័ែណ ប.្ .្ សៅ
សាា ក់ការកណារ លប.្.្ (រាជធាន្ីភាសំពញ) ឬសាខាសខតរ/ខែឌ ។ ម៉ាាងសទ្យៀតច្ំស ះកមមករន្ិសោជតិ
ណដ្លធ្ាប់បាន្សធវើប័ែណ  ប.្.្ រចួ្សហើយ សដ្ឋយមិន្ចាបំាច្់មកចុ្ះបញ្ា ិកាមរងសទ្យៀតសនះសទ្យ រឺពួកោត់
ត្ោន្ណ់តយកប័ែណ ត្បរល់ឱ្យខាងរដ្ឋបាល ្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ណដ្លខួ្ន្ចូ្លបសត្មើការង្ហរសដ្ើមបឱី្យរដ្ឋ
បាលបញ្ាូ លសលខអតរ្ញ្ញញ ែ១៥ខទង ់ រប្់កមមករន្ិសោជិតចូ្លសៅកាុងត្បពន័្ធសអឡិច្ត្តនូ្ិច្ ឬសៅ
ថ្ន (ទ្យត្មង ់E-form) សដ្ើមបបីង់ភារទន្មក ប.្.្។ 

៣.២.២.៣. ត្ល់វិញ្ហញ បៃប័ស្រតជូៃេហស្រោេស្រគឹោះាថ ៃ 
សបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម ត្តវូ រ្ល់សលខអតរ្ញ្ញញ ែ្ត្មប់ ្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ 

ន្ីមួយៗបនទ បព់ីទ្យទ្យួលបាន្ទ្យត្មង់ “បញ្ា ិកា្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្” ។ ្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្មួយ ត្តវូ
ទ្យទ្យួលបាន្សលខអតរ្ញ្ញញ ែណតមួយរត់ ណដ្លឱ្យសឈាម ះថ្ន “វញិ្ញញ បន្បត្តបញ្ា ិកា្ហត្ោ្ 
ត្រឹះសាេ ន្”។ ប.្.្. ត្តូវ រ្ល់ “វញិ្ញញ បន្បត្តបញ្ា ិកា្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្” ជូន្សៅ្ហត្ោ្ 
ត្រឹះសាេ ន្ណដ្លបាន្ចុ្ះបញ្ា ិការចួ្ សហើយវញិ្ញញ បន្បត្តសន្ះចាំបាច្ត់្តវូមន្ចុ្ះសលខ “អតរ្ញ្ញញ ែ្ហ
ត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្” ន្ងិកាលបរសិច្ឆទ្យចុ្ះបញ្ា ិកា។ ន្សិោជកត្តូវដ្ឋក់តងំវញិ្ញញ បន្បត្តបញ្ា ិកា្ហត្ោ្ 
ត្រឹះសាេ ន្ សៅន្ងឹការោិល័យសបើកត្បាក់ឈ្ាួលរប្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្រប្់ខួ្ន្។32 
                                                             
31ត្បកា្ដ្ណដ្ល, ត្បការ ៧។ 

32ត្បកា្្រីពី បញ្ា ិកា្ហត្ោ ត្រឹះសាេ ន្ ន្ិងកមមករន្សិោជិតកាុងសបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម (ប.្.្) ្ត្មប់ជន្ទំងឡាយណាណដ្ល្េិតសៅ
សត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់្ រីពកីារង្ហរ,សលខ ៤៤៨ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្, ១០ វចិ្ឆកិា ២០១៧, ត្បការ ៩។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 23                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

៣.២.២.៤. ការ ត្លប់ណណ័ ជូៃេមាជិក្ 
សបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម ត្តវូ រ្ល់សលខអតរ្ញ្ញញ ែ្ត្មប់ ្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ 

ន្ីមួយៗបនទ បព់ីទ្យទ្យួលបាន្ទ្យត្មង់ “បញ្ា ិកា្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្” ។ ្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្មួយ ត្តវូ
ទ្យទ្យួលបាន្សលខអតរ្ញ្ញញ ែណតមួយរតណ់ដ្លឱ្យសឈាម ះថ្ន “វញិ្ញញ បន្បត្តបញ្ា ិកា្ហត្ោ្ 
ត្រឹះសាេ ន្”។ ប.្.្. ត្តូវ រ្ល់“វញិ្ញញ បន្បត្តបញ្ា ិកា្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្” ជូន្សៅ្ហត្ោ្ 
ត្រឹះសាេ ន្ណដ្លបាន្ចុ្ះបញ្ា ិការចួ្ សហើយវញិ្ញញ បន្បត្តសន្ះចាំបាច្ត់្តវូមន្ចុ្ះសលខ “អតរ្ញ្ញញ ែ្ហ
ត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្” ន្ងិកាលបរសិច្ឆទ្យចុ្ះបញ្ា ិកា។ ន្សិោជកត្តូវដ្ឋក់តងំវញិ្ញញ បន្បត្តបញ្ា ិកា្ហត្ោ្ 
ត្រឹះសាេ ន្ សៅន្ងឹការោិល័យសបើកត្បាក់ឈ្ាួលរប្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្រប្់ខួ្ន្។33 
៣.៣. ៃីតិវិធីនៃការបង់ភាគទាៃេស្រមាប់េមាជិក្ 
៣.៣.១. អស្រតាភាគទាៃេស្រមាប់េមាជិក្វិេយ័ឯក្ជៃ 

 ន្ិសោជក ឬមច ្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ណដ្លបាន្ចុ្ះបញ្ា ិកា ្ហត្ោ្  ត្រឹះសាេ ន្រប្់ខួ្ន្ 
ណ ា្កហាន្ិភយ័ការង្ហរ ន្ងិណ ា្កណថ្ទំ្ ុខភាពមកកាុងសបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមរចួ្សហើយត្តវូមន្
កាពវកចិ្ចបង់ភារទន្ណ ា្ក្ន្រិ្ ុខ្ងាមទំងពីរសន្ះ   តមការជូន្ដ្ំែឹងរប្់សបឡាោតិរបប្ន្រិ
្ុខ្ងាម។ អត្តភារទន្ណដ្លន្សិោជកត្តូវមន្កាតពវកិច្ចបង់ រឺ ណ ា្កហាន្ភិ័យការង្ហរស ម្ើន្ឹង
០,៨ ភាររយ នន្ត្បាក់ឈ្ាួលមធយមកាុងលំដ្ឋបថ់្នា កន់ន្ត្បាក់ឈ្ាួលត្បចាំណខរប្់កមមករន្ិសោជិតមុន្
កាត់ពន្ធ ន្ងិភារទន្ណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាពស ម្ើន្ងឹ ២,៦ ភាររយ    នន្ត្បាក់ឈ្ាួលមធយមោប់ភារទន្
នន្ត្បាក់ឈ្ាួលត្បចាំណខរប្់កមមករន្សិោជតិមុន្កាត់ពន្ធ។34 

៣.៣.២. អស្រតាភាគទាៃេស្រមាប់េមាជិក្វិេ័យាធារណៈ 
ភារទន្នន្របប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ ា្កណថ្ទំ្ ុខភាព្ត្មបម់ស្តន្រីសាធារែៈ ោបន្ទុករមួោា រវាងរដ្ឋ 
ន្ិងសាមីជន្។ អត្តភារទន្សន្ះ ត្តូវកំែត់ស ម្ើន្ឹង ១(មួយ) ភាររយនន្ត្បាក់សបៀវតសមូលដ្ឋឋ ន្ 
ឬត្បាក់កនត្មត្បចាំណខរប្់មស្តន្រីសាធារែៈណដ្លកាុងសនះ ៖ 

- ០,៥0 (្ូន្យសកបៀ្ហា្ិប) ភាររយ ោបន្ទុករប្់រដ្ឋ 
- ០,៥0 (្ូន្យសកបៀ្ហា្ិប) ភាររយ ោបន្ទុករប្់សាមជីន្35។  

                                                             
33ត្បកា្្រីពី បញ្ា ិកា្ហត្ោ ត្រឹះសាេ ន្ ន្ិងកមមករន្សិោជិតកាុងសបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម (ប.្.្) ្ត្មប់ជន្ទំងឡាយណាណដ្ល្េិតសៅ
សត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់្ រីពកីារង្ហរ,សលខ ៤៤៨ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្, ១០ វចិ្ឆកិា ២០១៧, ត្បការ ៩។ 

34ត្បកា្្រីពកីារកំែត់អត្តភារទន្ណបបបទ្យ ន្ងិន្ីតវិធិីនន្ការបងភ់ារទន្្ត្មប់ ណ្ាកហាន្ភិ័យការង្ហរ ន្ិងណ្ាកណថ្ទំ្ុខភាព,សលខ ៤៤៩ ក.ប/
ត្ប.ក ប.្.្,១០ វចិ្ឆិកា ២០១៧, ត្បការ ៤ កថ្នខែឌ  ១,២។ 

35 អនុ្ត្កតឹយ្រីពីការកំែត់អត្តភារទន្ណបបបទ្យ ន្ិងន្តីិវធិនីន្ការបងភ់ារទន្របប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ្ាកណថ្ទំ្ុខភាព្ត្មបម់ស្តន្រីសាធារែៈ អតីត
មស្តន្រីរាជការ ន្ិងអតីយុទ្យធជន្, សលខ ៥៩ អន្ត្ក.បក, ០៨ ឧ្ភា ២០១៨, មត្ត៤ ។  



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 24                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

 ច្ំណែកឯភារទន្្ត្មប់អតីតមស្តន្រីរាជការ ន្ងិអតតីយុទ្យធជន្ ោបន្ទុករប្់សាមីជន្។អត្ត
ភារទន្សន្ះ ត្តូវកំែតស់ ម្ើន្ងឹ០,៥០ (្ូន្យសកបៀ្ហា្ិប) ភាររយ នន្ត្បាកស់សាធន្រប្់សាមជីន្
សដ្ឋយមនិ្រាបប់ញ្ចូលត្បាកប់នទ បប់ន្ស ំឬត្បាកឧ់បតេមភស្សងៗ។36 

៣.៣.៣. ការអៃុវតតរបបេៃតិេខុេស្រមាប់មស្តៃតីាធារណៈ អតីតមស្តៃតីរាជការ
ៃិងអតីតយទុធជៃ 
ន្ិសោជក ឬមច ្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ត្តូវចាប់ស រ្ ើមបង់ភារទន្ដ្បូំងត្តវូកំែត់កាុងអឡុំង

សពល ៣០ (សាម្ិប) នថ្ៃ បនទ ប់ពីកាលបរសិច្ឆទ្យបាន្ចុ្ះបញ្ា ិកា្ហត្ោ  ្ត្រឹះសាេ ន្ ណដ្ល ប.្ .្  បាន្
សច្ញវញិ្ញញ បន្បត្តបញ្ា ិកា្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្។ ការត្បរល់វញិ្ញញ បន្បត្តសន្ះត្តវូមន្បញ្ញា ក់កាលបរ ិ
សច្ឆទ្យណដ្ល្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្បាន្ទ្យទ្យួលពី ប.្.្។  ការចាបស់ រ្ ើមបង់ភារទន្ដ្ំបូង្ត្មបណ់ ា្ក
ហាន្ិភ័យការង្ហរ ន្ិងណ ា្កណថ្ទំ្ ុខភាពច្ំស ះ្ ហត្ោ  ្ត្រឹះសាេ ន្ ណដ្លបាន្ចុ្ះបញ្ា ិការចួ្សហើយ សនះ ប.
្.្ ន្ឹងកំែតន់ថ្ៃណខ ណដ្លន្សិោជកត្តូវបង់ភារទន្មកកាន្ ់ប.្.្ ។ ន្ិសោជក ឬមច ្់្ហ
ត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ត្តូវបង់ភារទន្ណ ា្កហាន្ភិ័យការង្ហរ ន្ងិណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាពកាុងសពលដ្ំណាល់ោា
្ត្មប់ណខន្ីមួយៗោ៉ា ងយូរបំ្ុតត្តឹមនថ្ៃទ្យី ១៥ នន្ណខបនទ ប់37។ ច្ំស ះមស្តន្រីរាជការសាធារែៈ 
ត្ក្ួងមុខង្ហរសាធារែៈត្តវូ រ្ល់ទ្យនិ្ាន្័យមស្តន្រីរាជការសាធារែៈ ន្ិងទ្យំហំថ្វកិាភារទន្តមត្ក្ួង 
សាេ ប័ន្មក ប.្.្ ោសរៀងរាល់ណខ រឯីត្ក្ួង សាេ ប័ន្ ឬអងាភាព ណដ្លត្របត់្រងផ្លទ ល់សលើមស្តន្រីសាធារ
ែៈ អតតីមស្តន្រីរាជការ ន្ិងអតតីយុទ្យធជន្ត្តវូ រ្ល់ទ្យិន្ាន្័យមស្តន្រីសាធារែៈ អតីតមស្តន្រីរាជការ ន្ិងអតតី
យុទ្យធជន្ ន្ងិទ្យហំំថ្វកិាភារទន្ណដ្លមិន្ េ្ិតសត្កាមការត្របត់្រងរប្់ត្ក្ួងមុខង្ហរសាធារែៈមក 
ប.្.្ ោសរៀងរាល់ណខ។38 
៣.៣.៤. ដបបបទនៃការបង់ភាគទាៃ 

 ន្ិសោជក ឬមច ្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ អាច្បងភ់ារទន្ផ្លទ ល់ចូ្លសៅកាុងរែន្ីរប្់សបឡា
ោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមណដ្លរមួមន្ ធនោរសអ្ីុលីដ្ឋ ធនោរកាណាឌីោ៉ា  ក.អ ធនោរឯក
សទ្យ្វងី ធនោរវឌឍន្ៈអា្ីុច្ំកាត់ (ABA BANK) ន្ិងត្កមុហ ុន្ លីហួរ ស្ ត្ប៉ាូ ភអីិល្ីុ (លីហួរ សវ
លុយ)។ ប៉ាុណន្រត្ប្ិន្សបើន្សិោជកបងត់មរយៈស្វាកមមអុនី្ធណឺែតណប ង ីង ឬស្វាកមមយូន្ីធី ការ
ច្ំណាយសលើស្វាកមមសន្ះ រោឺបន្ទុករប្់ន្ិសោជក។ បនទ បម់កន្ិសោជក ឬមច ្់្ហត្ោ្ 

                                                             
36 អនុ្ត្កតឹយដ្ណដ្ល,មត្ត ៥។  

 37ត្បកា្្រីពីការកំែត់អត្តភារទន្ណបបបទ្យ ន្ិងន្តីិវធិនីន្ការបង់ភារទន្្ត្មប់ណ្ាកហាន្ិភយ័ការង្ហរ ន្ិងណ្ាកណថ្ទំ្ ុខភាព,សលខ ៤៤៩ ក.ប/
ត្ប.ក ប.្.្,១០ វចិ្ឆិកា ២០១៧,ត្បការ ៥។ 

38អនុ្ត្កតឹយ្រីពីការកំែត់អត្តភារទន្ណបបបទ្យ ន្ិងន្ីតិវធិីនន្ការបង់ភារទន្របប្ន្រិ្ ុខ្ងាមណ្ាកណថ្ទំ្ ុខភាព្ត្មប់មស្តន្រីសាធារែៈ អតីត
មស្តន្រីរាជការ ន្ិងអតីតយុទ្យធជន្, សលខ ៥៩ អន្ត្ក.បក, ០៨ ឧ្ភា ២០១៨, មត្ត៧ ។, 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 25                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

ត្រឹះសាេ ន្ត្តវូយកឯកសារណដ្លបាន្បង់ភារទន្បញ្ាូ ន្សដ្ឋយផ្លទ ល់មក ប.្.្ ឬសាខាប.្.្ 
សខតរ/ខែឌ   ឬតមរយៈសារសអឡិច្ត្តនូ្ិច្។ 

❖ ឯកសារភាា បម់ក ប.្.្  រមួមន្ ៖ 

- បញ្ា ិកាកមមករន្សិោជតិ (E-form) 

- តរាងសបើកសបៀវតស (Payroll list) 

- លិខិតត្បកា្បង់ភារទន្ 

- លិខិតបញ្ញា កព់ីន្សិោជក (Form B) 

- បង្ហក ន្ន់ដ្បងត់្បាកព់ីធនោរ (Bank slip) ។  

បនទ បម់ក ប.្.្ សធវើការត្តួតពិន្តិយស ើញថ្នត្តឹមត្តវូសហើយ មស្តន្រ ីឬបុរាលិក ប.្.្ ន្ងឹសច្ញ
លិខិតបញ្ញា ក់ការបង់ភារទន្ជូន្សៅន្ិសោជក ឬមច ្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្វញិ។39 
៣.៣.៥. ដបបបទនៃការស្របកាេរបាយការណ៍ក្មមក្រៃិសោជិក្ 
សរៀងរាល់ណខ ន្ិសោជក ឬមច ្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ត្តវូ រ្ល់របាយការែ៍អំពចី្ំន្នួ្កមមករ

ន្ិសោជិតសៅសបឡាោតរិបប្ន្រិ្ុខ្ងាមោ៉ា ងយូរបំ្ ុតត្តមឹនថ្ៃទ្យី ២០ នន្ណខបនទ ប។់ របាយការែ៍អំពី
ច្ំន្ួន្កមមករន្ិសោជិត ត្តូវបញ្ញា ក់អពំីច្នំ្ួន្កមមករន្ិសោជិតទំងអ្់ណដ្លមន្សៅកាុងណខត្តូវរាយការ
ែ៍។ របាយការែ៍អំពចី្ំន្ួន្កមមករន្ិសោជិតណដ្លត្តូវ រ្ល់ជូន្សបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមអាច្សធវើ
តម “ទ្យត្មង់ត្កដ្ឋ្” ឬ “ទ្យត្មង់សអឡិច្ត្តូន្ិច្” សដ្ឋយមន្ភាា ប់លិខិតបញ្ាូ ន្ចុ្ះហតេសលខាសដ្ឋយ
ន្ិសោជក ឬមច ្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្។40 
៣.៣.៦. សទាេ ៃឹងការពិៃ័យចំស ោះការយតឺោ៉ា វ 
ន្ិសោជក ឬមច ្្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ណដ្លខកខាន្មិន្បាន្បង់ភារទន្តមកាលបរសិច្ឆទ្យ 

ណដ្លបាន្កំែត់ ឬមិន្អនុ្វតរកាតពវកិច្ចរាយការែ៍ពីកមមករន្ិសោជិតឱ្យបាន្ត្តឹមត្តូវសនះ
ន្ិសោជកត្តូវបងត់្បាក់ពនិ្័យអន្ររការែ៍ពី ១០ (ដ្ប់) ដ្ង សៅ ៣០ (សាម្ិប) ដ្ង នន្ត្បាក់ឈ្ាួល
សោងត្បចាណំខ។ ការពិន្័យសន្ះត្តូវអនុ្វតរស ម្ើន្ឹងច្ំន្នួ្មនុ្្ស ណដ្លន្សិោជកបាន្សត្បើត្បា្់កាុង
លកខខែឌ ទ្ុយពបីទ្យបបញ្ញ តរនិន្ច្ាប់។41 

 
                                                             
39 ត្បកា្្រីពកីារកំែត់អត្តភារទន្ណបបបទ្យ ន្ងិន្ីតវិធិីនន្ការបងភ់ារទន្្ត្មបណ់្ាកហាន្ភិ័យការង្ហរ ន្ិងណ្ាកណថ្ទំ្ុខភាព,សលខ ៤៤៩ ក.ប/
ត្ប.ក ប.្.្,១០ វចិ្ឆិកា ២០១៧,ត្បការ ៧។ 

40 ត្បកា្្រីពី បញ្ា ិកា្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ន្ិងកមមករន្ិសោជតិកាុងសបឡាោតរិបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម (ប.្.្) ្ត្មបជ់ន្ទំងឡាយណាណដ្ល្េិត
សៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរ ិនន្ច្ាប់្ រីពកីារង្ហរ,សលខ ៤៤៨ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្, ១០ វចិ្ឆិកា ២០១៧, ត្បការ ១១។ 

41 ច្ាប់្ រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម, សលខ ០១៨ ន្្/រកម/១១១៩, ០២ វចិ្ឆិកា ២០១៩, មត្ត ៩៨ ។ 
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៣.៤. មូលដ្ឋា ៃេខុាេិបាលាធារណៈៃឹងឯក្ជៃដែលបាៃចុោះកិ្ចេស្រពមសស្រពៀង 
៣.៤.១.កាតពវកិ្ចេមូលដ្ឋា ៃេខុាេិបាល 
មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលសាធារែៈ ត្តូវមន្កាតពវកិច្ចចុ្ះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងោមួយ ប.្ .្

សដ្ឋយអនុ្វតរតមទ្យត្មង់កិច្ចត្ពមសត្ពៀងដូ្ច្ណច្ងកាុង ឧប្មព័ន្ធ១ ្ត្មប់មែឌ ល្ុខភាព 
ឧប្មព័ន្ធ២ ្ត្មបម់ន្ទរីសពទ្យយបណងអកកត្មតិ១ កត្មតិ២ ន្ងិកត្មតិ៣ ន្ិងឧប្មពន័្ធ៣ ្ត្មបម់ន្ទរី
សពទ្យយោតិ សហើយឧប្មព័ន្ធទងំអ្់សន្ះមន្កំែត់កាុងត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ២៩១ ក.ប/ត្បក 
ចុ្ះនថ្ៃទ្យ ី២៥ ណខ កកកដ្ឋ ឆ្ា  ំ២០១៦ រ្ីពីកចិ្ចត្ពមសត្ពៀងការសត្បើត្បា្់ ន្ិងការ រ្ល់ស្វា្ុខាភិបាលរវាង
សបឡាោតរិបប្ន្រិ្ុខ្ងាម ន្ងិមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាល្ត្មបណ់ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព។ ច្ណំែកមូល
ដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលឯកជន្អាច្ចុ្ះកចិ្ចត្ពមសត្ពៀងោមួយ ប.្.្ បាន្លុះត្តណតមន្អាោ្បែ័ណ ទ្យទ្យួល
សាា ល់សដ្ឋយត្ក្ួង្ុខាភិបាល ន្ិងត្តវូឆ្្ងកាត់ការវាយតនម្សលើកត្មតិស្វា ន្ិងរុែភាពស្វាពី ប.
្.្។.42 
៣.៤.២. មូលដ្ឋា ៃេខុាេិបាលដែលបាៃចុោះកិ្ចេស្រពមសស្រពៀង 
ការចុ្ះកចិ្ចត្ពមសត្ពៀងោមយួមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលសន្ះ សបឡាោតរិបប្ន្រិ្ុខ្ងាមបាន្ណបង

ណច្កោពរីថ្នា ក ់រឺថ្នា ក់កណារ ល ន្ិងថ្នា កស់ខតរ ។ មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាលថ្នា ក់កណារ លណដ្លបាន្ចុ្ះកចិ្ច
ត្ពមសត្ពៀងណ ា្កហាន្ិភយ័ការង្ហររមួមន្ មន្ទរីសពទ្យយថ្នា កោ់តចិ្ំន្នួ្ ៥, មន្ទរីសពទ្យយបណងអកច្ំន្ួន្ ៦, 
មែឌ ល្ុខភាពច្ំន្នួ្ ១៣  ន្ិងមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលឯកជន្ច្ំន្នួ្ ៣១ រឯីថ្នា កស់ខតរមន្ មន្ទរីសពទ្យយ
បណងអក ច្ំន្នួ្ ៨៦ ,មែឌ ល្ុខភាពច្នំ្ួន្ ៨៥ ន្ិងមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាលឯកជន្ច្នំ្នួ្ ៥០43។ 
ច្ំណែកមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាល ណដ្លបាន្ចុ្ះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងោមួយ ប.្.្ ណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព ថ្នា ក់
កណារ លរមួមន្ ថ្នា ក់ោតិច្នំ្ួន្ ៥ , មន្ទរីសពទ្យយបណងអកច្នំ្ួន្ ៨,  មែឌ ល្ុខភាពច្ំន្នួ្ ៤២ ន្ងិមន្ទីរ
្ុខាភិបាលឯកជន្ច្ំន្នួ្ ៤៩  រឯីថ្នា ក់សខតរមន្មន្ទីរសពទ្យយបណងអកច្ំន្នួ្ ១០៧ ,មែឌ ល្ុខភាពច្នំ្ួន្ 
១,១៤៧ ន្ិងមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលឯកជន្ច្ំន្នួ្ ៨៤ ។ ្របុមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលណដ្លបាន្ចុ្ះត្ពម
សត្ពៀងោមួយ ប.្.្ ណ ា្កហាន្ភិ័យការង្ហរច្ំន្នួ្ ២៣៣ ន្ងិណ ា្កណថ្ទំ្ ុខភាពច្នំ្ួន្ ១៣៩៣44។ 
៣.៥. ដបបបទនៃការសស្របើស្របាេ ់ៃិងទទួលបាៃតាវលិក្ 
 តវកាលិកណ ា្កហាន្ភិ័យការង្ហរ ោអតេត្បសោជន្៍ណដ្ល ប.្ .្  សធវើការ្ រល់ជូន្ដ្ល់្មជិក
រប្់ខួ្ន្សៅសពលជួបត្បទ្យះ ជរាភាព ទុ្យពវលភាព មរែភាព ន្ងិហាន្ិភយ័ការង្ហរ  សដ្ឋយពួកោតន់្ឹង
                                                             
42 ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង ្រីពីកិច្ចត្ពមសត្ពៀងការសត្បើត្បា្់ ន្ងិការ្រល់ស្វា្ុខាភិបាលរវាងសបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម ន្ិងមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាល
្ត្មប់ណ្ាកណថ្ទំ្ុខភាព,សលខ ២៩១ ក.ប/ត្ប.ក,២៥ កកកដ្ឋ ២០១៦,ត្បការ៣ ច្ំែុច្ ៣.១ ន្ិងច្ំែុច្ ៣.២។  

43 អ ុក ្មវទិ្យា, របាយការែ៍្រីពី លទ្យធ្លការង្ហរ្សត្មច្បាន្ ឆ្ា ំ ២០១៩ និ្ងទិ្យ្សៅអនុ្វតរបន្ររប្់សបឡាោតិរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម (ប.្.្),
ោម ន្សលខ ( ភាំសពញ ៖ សបឡាោតរិបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម, ០៦ មករា ២០២០), ៧ ។ 

44អ ុក ្មវទិ្យា, របាយការែ៍្រី ពី លទ្យធ្លការង្ហរ្សត្មច្បាន្ ឆ្ា ំ ២០១៩ និ្ងទិ្យ្សៅអនុ្វតរបន្ររប្់សបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម (ប.្.្),ោម ន្
សលខ ( ភាំសពញ ៖ សបឡាោតរិបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម, ០៦ មករា ២០២០), ១២។  
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ទ្យទ្យលួបាន្ការធានរា៉ាប់រងពី ប.្ .្  តមច្ាបោ់ធរមន្។ កមមករន្សិោជិតកាុងត្បព័ន្ធ ្ំសៅដ្ល់ជន្
ត្រប់ត្បសភទ្យ ន្ិងត្រប់្ញ្ញា តិណដ្លបាន្ចុ្ះកិច្ច្ន្ាយកកំនរ ៉ាោសាធារែៈ ឬឯកជន្។ សហើយ
លកខែៈ្មបតរនិន្កមមករន្ិសោជតិមិន្ត្តវូរិតពីលកខន្រិកៈរតិយុតរនន្ន្ិសោជក ឬលកខន្រកិៈនន្កមមករ
ន្ិសោជិតត្ពមទំងមនិ្ត្តូវរតិពតី្បាក់ឈ្ាួលតិច្ ឬសត្ច្ើន្។45 ច្ំណែក្មជិក ប.្.្ ណដ្លោមស្តន្រី
រាជការ អតតីមស្តន្រីរាជការ ន្ិងអតតីយុទ្យធជន្ ត្ពមទងំកមមករន្សិោជតិសត្ៅត្បពន័្ធ ពុទំន្ទ់្យទ្យួលបាន្
របបសន្ះសៅសឡើយ សដ្ឋយសារណត ប.្.្ អនុ្វតរោជំហាន្ៗ ន្ិងតមណ្ន្ការយុទ្យធសាស្ត រ្។ 

 របប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព រោឺរបបធានរា៉ាបរ់ង្ងាម ជំហាន្បនទ បរ់ប្់សបឡា
ោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម បនទ ប់ពីទ្យទ្យួលបាន្សោរជ័យសលើការអនុ្វតរជំហាន្ទ្យីមួយណ ា្កហាន្ិភ័យ
ការង្ហរ។  តវកាលិកណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព រឺោអតេត្បសោជន្៍ណដ្ល ប.្.្ រ្ល់ជូន្ដ្ល់្មជិករប្់
ខួ្ន្ ដូ្ច្ោ ស្វាពាបាល ន្ិងណថ្ទំសវជាសាស្ត រ្ ឬសត្ោះថ្នា កស់្សងៗសត្ៅពីហាន្ភិ័យការង្ហរ ន្ងិ
្ត្មកលំណហមតុភាព ត្ពមទំងអតេត្បសោជន្៍ស្សងៗសទ្យៀត។ 

៣.៥.១. របបសាធៃ៍ៃិវតតៃ៍ 
 កាុងអនុ្វតរន្៍ ន្ិងដ្ឋក់ដ្សំែើ រការរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាមណ ា្កសសាធន្្ត្មប់បុរាលទងំឡាយ
ណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរនិន្ច្ាប់្ រីពីការង្ហរតមរយៈយន្រការ លកខខែឌ ណបបនន្ន្ីតវិធិីនន្ការចុ្ះ
បញ្ា ី ការបង់ភារទន្ អត្តភារទន្ អត្ត្មច្យ័ ការទមទរ ន្ិងការ រ្ល់តវលិក។46 

របប្ន្រិ្ុខ្ងាម្ត្មប់មស្តន្រីរាជការ្ីុវលិត្តវូបាន្ បសងកើតសឡើងសៅ ក់កណារ លទ្យ្សវតស 
១៩៥០។ របបទងំសន្ះត្តវូបាន្បាតប់ង់ទងំត្្ុងកាុង្ម័យ ប៉ាុល ពត។ មកដ្ល់សដ្ើមទ្យ្សវតស 
១៩៨០ របប្ន្រិ្ុខ្ងាម្ត្មប់មស្តន្រីរាជការ្ីុវលិ ត្តវូបាន្សរៀបច្ំសឡើងវញិ សត្កាមការឧបតេមភធន្
ទំងត្្ងុពរីដ្ឋ។ សត្កាយមកការបងប់ញ្ចប់្ស្តង្ហា មអនុ្ត្កតឹយត្តវូបាន្ដ្ំសែើ រការសឡើងវញិសដ្ើមប ី្ ត្មួល
ដ្ល់ការរសបើត្បាកស់សាធន្ ច្ំស ះមស្តន្រីរាជការណដ្លោន្ិវតរជន្ ជន្បាត់បង់្មបទវោិា ជវីៈ ជន្បាតប់ង់
្មតេភាពការង្ហរ ជន្ពិការ ន្ងិត្រួសារជន្ពលី ត្រួសារជន្មរែៈណដ្លទ្យទ្យលួបាន្មុខតំណែងោអាក
ន្សោបាយ ន្ងិអាកសៅកាុងបន្ទុក។47 

 

 

                                                             
45 ត្បកា្្រីពី បញ្ា ិកា្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ន្ិងកមមករន្ិសោជតិកាុងសបឡាោតរិបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម (ប.្.្) ្ត្មបជ់ន្ទំងឡាយណាណដ្ល្េិត
សៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរនិន្ច្ាប់្ រីពកីារង្ហរ,សលខ ៤៤៨ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្, ១០ វចិ្ឆិកា ២០១៧, ត្បការ ៤ ច្ំែុច្ ៣។ 

46 អនុ្ត្កឹតយ្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ្ាកសសាធន្្ត្មបបុ់រាលទំងឡាយណដ្ល្េិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់្រីពកីារង្ហរ,សលខ៣២អន្ត្ក.កប ចុ្ះនថ្ៃ
ទ្យី៤ ណខមនី ឆ្ា ២ំ០២១ ជំពូកទ្យី១ មត្ត១ 
47 អនុ្ត្កតឹយណក្ត្មួលការអនុ្វតរសបើកត្បាក់សសាធន្ច្ំស ះមស្តន្ររីាជការណដ្លោន្ិវតរជន្ ជន្បាត់បង់្ មបទវជិាជីវៈជន្បាតប់ង់្ មតេភាពការង្ហរ ជន្ពិការ 
ន្ិងត្រួសារជន្ពលី ត្រួសារជន្មរែៈ ណដ្លទ្យទ្យលួមុខតំណែងោអាកន្សោបាយ សលខ៤២ អន្ត្ក.កប,ចុ្ះនថ្ៃទ្យី២៥ ណខកញ្ញញ ឆ្ា ំ ២០០៨ ត្បការ១។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 28                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

៣.៥.១.១. លក្ខខណឌ ទទួលបាៃតាវលិក្សាធៃ៍ៃិវតតៃ៍ 
លកខខែឌ ទ្យទ្យួលបាន្រឺតត្មវូឱ្យន្សិោជក ឬមច ្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ទំងអ្់ ណដ្លសត្បើ

ត្បា្់កមមករន្សោជតិចាប់ពី១(មយួ)នក ់ សឡើងត្តវូមន្កាតពវកចិ្ចចុ្ះបញ្ា ីកាុង ប.្.្. ណ ា្កត្បាក់
សសាធន្កាុងរយៈសពលោ៉ា ងយូរ៣០(សាម្ិប)នថ្ៃបនទ ប់ពអីនុ្ត្កតឹយអនុ្ត្កតឹយោធរមន្ សលើកណលងណត
្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ណដ្លបាន្ចុ្ះបញ្ា ីកាុងរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព ន្ងិហាន្ិភ័យរចួ្
សហើយ។ ទ្យត្មងន់្ិងណបបបទ្យ នន្ការចុ្ះបញ្ា ិការ្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ត្តូវកំែតស់ដ្ឋយត្បកា្រប្់រដ្ឋ
មស្តន្រតី្ក្ួងការង្ហរ ន្ងិបែរុ ះបណារ លវោិា ជីវៈ។48 

៣.៥.១.១.១. លក្ខខណឌ ទទួលបាៃតាវលកិ្សាធៃ៍ជរាភាព  
 របបសន្ះត្តវូបាន្ រ្ល់ដ្ល់្មជិកបាន្ លុះត្តណតោ្មជកិបាន្ចុ្ះបញ្ា ិការណ ា្កសសាធន្ 
សហើយបាន្ភារទន្ោ៉ា ងតចិ្ ១២ណខសហើយអាយុោ៉ា ងតចិ្ ៦០(ហុក្ិប)ឆ្ា  ំសទ្យើបអាច្ទ្យទ្យលួបាន្សសា
ធជរាភាព ណដ្លអាច្ទ្យទ្យួលបាន្ត្បាក់សសាធន្ត្បចាំណខ ន្ងិរបបណថ្ត្បចាណំខ ន្ឹងរបបណថ្ទំ្ុខភាពត្ពម
ទំងទ្យទ្យួលបាន្វភិាជន្បូ៍ោ្ព ន្ិងសសាធន្ឧតររជីវ។ី 

៣.៥.១.១.៣. លក្ខខណឌ ទទួលបាៃតាវលកិ្សាធៃ៍ទុពវភាព 
របបសន្ះត្តវូបាន្ រ្ល់ដ្ល់្មជិក ប.្.្. ណដ្លបាន្ចុ្ះបញ្ា ីការកាុងណ ា្កសសាធន្ ណដ្លបង់

ទន្ោ៉ា ងតិច្ ៦០ណខ ណដ្លកំែត់អាយុរិតពីនថ្ៃទ្យទ្យួលទុ្យពវលភាព ណដ្លទ្យទ្យលួសសាធន្ទុ្យពវលភាព 
សដ្ឋយរបបសន្ះត្តវូបាន្ រ្ល់ោត្បចាណំខន្ិងរបបណថ្ទំ្ុខភាព ន្ងិអាកណថ្ទំ(តមការវាយតនម្រប្់ត្កុម
ត្បឹកាវោិា សាស្ត រ្ ត្ពមទងំបាន្វភិាជន្បូ៍ោ្ពសដ្ឋយសដ្ឋយទ្យទ្យលួសសាធន្ឧតររជវី។ី49  

៣.៥.១.១.៥. លក្ខខណឌ ទទួលបាៃតាវលកិ្សាធៃ៍តាមរបបេមស្រគចិតត 
របបត្តវូបាន្ រ្ល់ដ្ល់្មជកិ ប.្.្. ណដ្លបាន្បំសពញលកខខែឌ ណាមួយដូ្ច្ខាងសត្កាម 

មន្្ិទ្យធសិ ា្ើ ្ំុមក ប.្.្. សដ្ើមបចូី្លរមួកាុងណ ា្កសសាធន្តមរបបភារទន្សន្ះមន្ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
១. បាត់បង់ការង្ហរណដ្លមន្ត្បាក់ឈ្ាួលមុន្អាយុ៦០(ហុក្ិប)ឆ្ា  ំ ន្ងិមន្លទ្យធភាពបងភ់ារ

ទន្បន្រ។ ២. មន្អាយុ៦០(ហុក្ិប)ឆ្ា  ំ ន្ិងមន្បំែងបង់ភារទន្បន្រសដ្ើមបទី្យទ្យួលបាន្សសាធន្
ជរាភាពខព្់ោងសសាធន្ជរាភាពោកណ់ រ្ង ណដ្លសាមីោត្តូវបាន្ទ្យទ្យួលបាន្តមរបបភារទន្ោ
កាតពវកិច្ច។ ៣.មន្ត្បាកច់្ំែូលខព្់ោងត្បាក់ឈ្ាួលពិតន្ ណដ្លសាមីជន្ោបក់ាតពវកចិ្ចកាុងរបប
ភារទន្ោកាតពវកចិ្ច។ ត្បាក់ឈ្ាួលពិដ្ឋន្ត្តូវកំែតស់ដ្ឋយអនុ្ត្កតឹយសដ្ឋយណឡក។50 

 

                                                             
48 អនុ្ត្កឹតយ្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ្ាកសសាធន្្ត្មបបុ់រាលទំងឡាយណដ្ល្េិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់្រីពកីារង្ហរ,សលខ៣២អន្ត្ក.កប ចុ្ះនថ្ៃ
ទ្យី៤ ណខមនី ឆ្ា ២ំ០២១ ជំពូកទ្យី៣  មត្ត៥ 
49 អនុ្ត្កឹតយ្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ្ាកសសាធន្្ត្មបបុ់រាលទំងឡាយណដ្ល្េិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់្រីពកីារង្ហរ,សលខ៣២អន្ត្ក.កប ចុ្ះនថ្ៃ
ទ្យី៤ ណខមនី ឆ្ា ២ំ០២១ ជំពូកទ្យី៣ មត្ត 
50 អនុ្ត្កឹតយ្រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ្ាកសសាធន្្ត្មបបុ់រាលទំងឡាយណដ្ល្េិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់្រីពកីារង្ហរ,សលខ៣២អន្ត្ក.កប ចុ្ះនថ្ៃ
ទ្យី៤ ណខមនី ឆ្ា ២ំ០២១ ជំពូកទ្យី៦ មត្ត១៨ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 29                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

៣.៥.១.១.៦. លក្ខខណឌ ទទួលបាៃតាវលកិ្សាធៃ៍អយយក្បបញ្ញតតិ 
របបសន្ះត្តវូបាន្ រ្ល់ជូន្្មជិកលុះត្តណត ោ្មជិកបាន្ចុ្ះបញ្ា ិការណ ា្កសសាធន្ ណដ្ល

អាយុសលើ្៣០(សាម្ិប)ឆ្ា  ំ ណដ្លបាន្បង់វភិារទន្បាន្ោ៉ា ងតិច្២៤ណខកាុងរយៈសពល៣៦ណខ 
សដ្ឋយរតិចាប់ពីកាលបរសិច្ឆទ្យដ្ំសែើ រការណ ា្កត្បាកស់សាធន្ 
៣.៥.២.របបណថ្ទំ្ុខភាព  
៣.៥.២.១.លក្ខខណឌ ទទួលបាៃតាវលកិ្ៃិងការសស្របើស្របាេ់របបដថទាេំខុភាព 
កាុងការសត្បើត្បា្់ស្វាណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព្មជកិ ប.្.្ ត្តវូសៅសត្បើត្បា្់ស្វាបាន្សៅតម

មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាលសាធារែៈ ឬឯកជន្ណដ្លបាន្ចុ្ះកិច្ចត្ពមត្ពមសត្ពៀងោមយួ ប.្.្  ន្ិងមន្
សលើកផ្្លកឡូសហាា  ប.្.្. ោ្មា ល់។     កាុងករែីជួយ ្ សស្តង្ហា ះជីវតិជន្រងសត្ោះបនទ ន្់្មជកិ 
ប.្.្. អាច្សៅសត្បើត្បា្់ស្វាសៅមន្ទរីសពទ្យយណដ្លសៅជិតបំ្ុត។  ត្ប្ិន្សបើមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាល
សនះមិន្មន្ចុ្ះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងោមួយ  ប.្.្. ជន្រងសត្ោះ ឬ អាកតំណាងត្តវូជូន្ដ្ំែឹងោបនទ ន្់
មក ប.្.្. ។51 

៣.៣.១.២.១. លក្ខខណឌ ក្នងុការសស្របើស្របាេស់េវា 
 កមមករន្សិោជតិកពុំងបសត្មើការង្ហរកាុង្ហត្ោ្ណដ្លបាន្ចុ្ះបញ្ា ិកាោមួយ ប.្.្ ណ ា្ក
ណថ្ទំ្ុខភាព ន្ងិមន្ប័ែណ ្មជកិ ប.្.្ សទះបីោន្ិសោជកមិន្ទន្ប់ង់ភារទន្្ត្មបណ់ខ
ដ្ំបូងក៏សដ្ឋយ (ត្តវូមន្លិខតិបញ្ញា ក់ពី្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ មកោមួយ)។ 

 ន្ិសោជកិបាន្បង់ភារទន្ ០៦ ណខ កាុងអំឡុង ១២ ណខចុ្ងសត្កាយ រតិរហូតមកទ្យល់ណខណដ្ល
មន្បញ្ញា ្ុខភាព ឬមតុភាព។ន្ិសោជិកបាន្បង់ភារទន្ ០២ (ពីរ) ណខ ោប់ោា  ប៉ាុណន្រអ្់
កាតពវកិច្ចបង់ភារទន្ ្មជកិ ប.្.្ មន្្ិទ្យធទិ្យទ្យួលស្វាពាបាល ន្ងិណថ្ទសំវជាសាស្ត រ្រយៈ
សពល ២ (ពីរ) ណខ រតិពីកាលបរសិច្ឆទ្យនន្ការអ្់កាតពវកចិ្ចបង់ភារទន្។52  

❖ ្មជិក ប.្.្  ត្តវូមន្ឯកសារភាា បដូ់្ច្ោ៖ 

- ប័ែណ ្មជកិ ប.្.្ 

- អតរ្ញ្ញញ ែប័ែណ ្ញ្ញា តណិខមរ ឬ 

- ប័ែណ បសត្មើការង្ហរកាុង្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្53។ 

                                                             
51 ត្បកា្្រីពីតវកាលិកណថ្ទំ្ុខភាព,សលខ ១០៩ ក.ប/ត្ប.ក, ១៧ មីន ២០១៦, ត្បការ ១០ ថ្មី។  

52 ត្បកា្្រីពី ការណក្ត្មួល ត្បការ ២ ត្បការ ៤ ត្បការ ៥ ត្បការ ៦  ត្បការ ៧   ន្ិងត្បការ ១០ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ះនថ្ៃទ្យី ១៧ ណខ មី
ន ឆ្ា ំ ២០១៦ ្រីពតីវកាលិកណថ្ទំ្ ុខភាព, សលខ ១៨៤ ក.ប/ត្ប.ក ប.្.្, ២៥ សមសា ២០១៨, ត្បការ ៦ ថ្ម ីច្ំែុច្ ៦.១។ 

53 ត្បកា្្រី ពីតវកាលិកណថ្ទំ្ ុខភាព,សលខ១០៩ ក.ប/ត្ប.ក, ១៧ មីន ២០១៦, ត្បការ ៩ ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 30                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

សៅកាុងមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលមួយច្ំន្នួ្ ប.្.្ បាន្ដ្ឋក់ភាា ក់ង្ហរត្បចាំការសៅកាុងមន្ទរីសពទ្យយ
សដ្ើមបជីយួ ្ ត្មួលដ្ល់្មជិកណដ្លចូ្លសៅសត្បើត្បា្់ស្វា។ ្មជកិ ប.្.្ សៅសពលសៅសត្បើ
ត្បា្់ស្វាចាំបាច្់ត្តូវសៅជបួភាា ក់ង្ហរ ប.្.្ ោមុន្្ិន្ (ត្ប្ិន្សបើមន្) សដ្ើមបសីធវើការកំែត់អតរ
្ញ្ញញ ែ្មជកិភាពមុន្ន្ឹងសៅទ្យទ្យួលបាន្ស្វាកាុងមន្ទីរសពទ្យយ។ 

៣.៣.១.២.២. មូលដ្ឋា ៃេខុាេិបាលដែលភាន ក់្ងារ ប.េ.េ.ស្របចកំារ 
 កាុងមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាលណដ្លមន្ដ្ឋក់ភាា កង់្ហរ ប.្.្ ត្បចាំការកាុងមន្ទីរសពទ្យយ ភាា ក់ង្ហរត្តវូ
មន្កាតពវកចិ្ចដូ្ច្ោ ៖ 

- ស ា្ើ ្ំុអតរ្ញ្ញញ ែ្មា ល់ខួ្ន្្មជិក ប.្.្  ន្ងិសធវើការកំែត់្ិទ្យធិនន្ការសត្បើត្បា្់ស្វា
្ុខភាព ។ 

- ករែីមន្្ិទ្យធ ិភាា កង់្ហរ ប.្.្ ត្តូវ្ួរនពំីបញ្ញា ្ុខភាពរប្់្មជិក។ 

- សធវើការសបាះពុមពទ្យត្មង់លិខិតសត្បើត្បា្់ស្វា្ុខាភបិាលណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព។ 

- ពន្យល់ណែនដំ្ល់្មជកិរាល់ឯកសារសវជាសាស្ត រ្ ណដ្លទ្យទ្យួលបាន្ពតី្រសូពទ្យយពាបាល សហើយ
តត្មវូត្តូវយកសៅដ្ឋក់ច្ាប់សៅកណន្្ងសធវើការោចាំបាច្់ ន្ឹងត្តវូយកឯកសារទងំសនះមកសបាះត្ត 
ប.្.្ សៅកណន្្ងភាា ក់ង្ហរ ប.្.្។ 

- រកាប័ែណ ្មា ល់ខួ្ន្្មជកិទុ្យកសៅកណន្្ង កាុងករែីអាកជងំឺ្ត្មកសពទ្យយ ន្ិង រ្ល់ជូន្សៅ
វញិសពលណដ្លអាកជំងសឺច្ញពីមន្ទីរសពទ្យយ។ 

- កាុងករែីមន្បញ្ញា ណាមួយសកើតសឡើងទក់ទ្យង ន្ឹងការ្ រល់ស្វារប្់មន្ទីរសពទ្យយច្សំ ះ្ មជិក 
ភាា ក់ង្ហរត្តវូមន្កាតពវកចិ្ច្ត្មប្ត្មួលសដ្ឋះត្សាយបញ្ញា  ណដ្លសកើតសឡើងជូន្្មជិកឱ្យបាន្
ទន្់សពលសវោ។ 

៣.៣.១.២.៣.មូលដ្ឋា ៃេខុាេិបាលដែលោម ៃភាន ក់្ ប.េ.េ. ការស្របច ំ
ការបូក្រមួទាងំមៃទីរសពទយឯក្ជៃ 

កាុងករែី្មជិកសៅសត្បើត្បា្់ស្វាសៅកាុងមន្ទរីសពទ្យយណដ្លោម ន្ភាា ក់ង្ហរប.្.្. ្មជិក
ត្តូវសៅជួបបុរាលិកកាុងមន្ទីរសពទ្យយ សដ្ើមបឱី្យបុរាលិកសធវើការកំែត់អតរ្ញ្ញញ ែ្មជកិភាពមុន្ន្ងឹសៅ
ទ្យទ្យួលស្វាកាុងមន្ទីរសពទ្យយ។ 

❖ កាតពវកចិ្ចបុរាលិកកាុងមន្ទរីសពទ្យយរមួមន្ ៖ 

- ស ា្ើ ្ំុអតរ្ញ្ញញ ែ្មា ល់ខួ្ន្្មជិក ប.្.្  ន្ងិសធវើការកំែត់្ិទ្យធិនន្ការសត្បើត្បា្់ស្វា
្ុខភាព ។  



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 31                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

- ករែីមន្្ិទ្យធ ិ បុរាលិកមន្ទរីសពទ្យយត្តូវសរៀបច្ំបសំពញឯកសារ្មជិកឱ្យសៅបញ្ា របងត់្បាក់ ន្ិង
ណែនំ្មជិកឱ្យសៅទ្យទ្យួលបាន្ស្វាពាបាលកាុងមន្ទីរសពទ្យយ។ 

- សធវើការសបាះពុមពទ្យត្មង់លិខិតសត្បើត្បា្់ស្វា្ុខាភបិាលណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព។ 

ពន្យល់ណែនដំ្ល់្មជកិរាល់ឯកសារសវជាសាស្ត រ្ ណដ្លទ្យទ្យួលបាន្ពតី្រសូពទ្យយពាបាល សហើយ
តត្មវូត្តូវយកសៅដ្ឋក់ច្ាប់សៅកណន្្ងសធវើការោចាំបាច្់      ន្ឹង   ត្តវូយកឯកសារទងំសនះមកសបាះត្ត 
ប.្.្.។ 
៣.៥.២.៣. កំ្ណត់ស្របសេទសេវាេស្រមាប់េមាជិក្ក្នងុវិេយ័ឯក្ជៃ 
៣.៥.២.៣.១. ការ ត្លក់្ញ្េប់េស្រមាប់េមាជិក្ ប.េ.េ. 

ការសត្បើត្បា្់ស្វាណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាពសៅមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាលណដ្លោនដ្រូរ ប.្.្  បាន្ រ្
ល់ស្វាោកញ្ចបត់វកាលិកដ្ល់្មជិករប្់ខួ្ន្។ ស្វាោកញ្ចបត់វកាលិករមួមន្តវកាលិក្ុខ
ភាព ន្ឹងស្វាបង្ហក រ្ ុខភាព។ កញ្ច ប់តវលិក្ុខភាពរមួមន្ ស្វាពាបាល ន្ងិណថ្ទំសវជាសាស្ត រ្ ស្វា
បញ្ាូ ន្អាកជំង ឺឬជន្រងសត្ោះ ន្ិងស្វាបញ្ាូ ន្្ព ន្ិងត្បាកប់ំណាច្់ត្បចាំនថ្ៃ ។ ច្ណំែកស្វាបង្ហក រ្ុខ
ភាពណដ្ល រ្ល់សដ្ឋយ ប.្.្ កមមវធិីោតិ អងាភាព ឬសាេ បន័្ ន្ងិអងាការទកទ់្យងសៅន្ងឹបញ្ញា ្ុខ
ភាពដ្នទ្យសទ្យៀត។54 

៣.៥.២.៣.២. សេវាដែលមិៃរាប់បញ្េូលក្នងុសេវាសវជាាស្តេត  
 ស្វាណដ្ល ប.្.្  មនិ្រាបប់ញ្ាូ លកាុងស្វាពាបាលសវជាសាស្ត រ្រមួមន្៖  

- ការពាបាលសដ្ឋយមនិ្រតិនថ្្ ណដ្លមន្ណច្ងកាុងសោលន្សោបាយ្ុខាភិបាលសាធារែៈ 

- ការណថ្ទំសធមញ (ការ្ំអាតសធមញ ការប៉ាះសធមញ ន្ងិការដ្ឋកស់ធមញ) 

- ការពាបាល ន្ិងការវះកាត់បរូរសភទ្យ 

- ស្វាបងកកសំែើ តសដ្ឋយ្ិបបន្ិមមតិ 

- ការពាបាលសដ្ឋយខួ្ន្ឯង 

- ការពាបាល ឬការវះកាតស់ដ្ើមបោីត្បសោជន្៍នន្ការណកលមអណ ា្កណាមួយនន្រាងកាយ 

- ឧបករែ៍ជនំ្ួយណភាក្ិបបន្មិមិត ន្ងិការពាបាលសដ្ឋយកាំរ ម្ីឡាណ  ្ 

- ការពាបាលសញៀន្្ុរា ន្ិងផ្លរ ច្់សត្រឿងសញៀន្ 

- ការពាបាលអ្មតេភាព រ្ល់កំសែើ ត 

- ការវះកាត់សដ្ឋយដ្ឋកត់្ោបណ់ភាក្ិបបន្ិមមតិ 

                                                             
54 ត្បកា្្រីពីតវកាលិកណថ្ទំ្ុខភាព,សលខ ១០៩ ក.ប/ត្ប.ក,១៧ មនី ២០១៦,ត្បការ ៣។ 
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- ការវះកាត់សបះដូ្ង ន្ិង្ន្ឈាមសបះដូ្ង 

- ការោងឈាម 

- ការពនិ្ិតយ្ុខភាពទូ្យសៅ។   

កាុងករែី្សស្តង្ហា ះបនទ ន្ស់្វាដូ្ច្មន្កំែត់ខាងសលើត្តវូបាន្ រ្ល់ជូន្55។ ច្ំណែកស្វាណដ្ល
មិន្រាបប់ញ្ចូ លកាុងស្វាពាបាលសវជាសាស្ត រ្្ត្មប់្មជិក ប.្.្ ោមស្តន្រីសាធារែៈដូ្ច្ោា
ោមួយកមមករន្សិោជតិកាុងត្បពន័្ធណដ្រ សដ្ឋយសោងតមមត្ត ១៧នន្អនុ្ត្កឹតយសលខ ១៣៤ អន្ត្ក.បក
រ្ីពីលកខខែឌ  ណបបបទ្យ ន្ិងន្ីតវិធិនីន្ការ រ្ល់តវកាលិកណ ា្កហាន្ិភ័យការង្ហរ្ត្មប់មស្តន្រសីាធារែៈ 

ន្ិងណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព ត្្មប់មស្តន្រីសាធារែៈ អតីតមស្តន្រីរាជការ ន្ិងអតីតយុទ្យធជន្ ។ 
៣.៥.២.៣.៣. ការកំ្ណត់ស្របសេទជំងឺរុានំរ ៉ា 

 ត្បសភទ្យជំងឺរុានំរ ៉ា ណដ្លត្តូវកំែតស់ដ្ឋយសបឡាោតរិបប្ន្រិ្ុខ្ងាមរមួមន្៖ 

- ជំងឺសខាយសបះដូ្ង (Cardiac Failure) 

- ជំងឺសាច្ដុ់្ំសបះដូ្ង (Cardiomyopathy) 

- ជំងឺរោកសថ្្ើមត្បសភទ្យសបរុានំរ ៉ា (Chronic Hepatitis B) 

- ជំងឺរោកសថ្្ើមត្បសភទ្យស្រុានំរ ៉ា (Chronic Hepatitis C) 

- ជំងឺតរំងសនមរុានំរ ៉ា (Chronic renal disease) 

- ជំងឺត្កិន្សថ្្ើម (Cirrhosis of the liver) 

- ជំងឺ្រន្ឈាមត្កហមសបះដូ្ង (Coronary Artery Disease) 

- ជំងឺទ្យកឹសនមណ អ្មត្បសភទ្យទ្យី១ ន្ងិទ្យ២ី (Diabetes Mellitus Type 1 & 2) 

- ជំងឺវបិតរចិ្ង្ហវ ក់សបះដូ្ង (Dysrhythmias) 

- ជំងឺត្កិន្្ររីាងា (Multiple Sclerosis) 

- ជំងឺវកិលច្រតិ (Schizophrenia)  

- ជំងឺលុយពុ្ (Systemic Lupus Erythematosus) 

- ជំងឺសលើ្ឈាម (Hypertension)  

                                                             
55 ត្បកា្្រីពីការណក្ត្មួលត្បការ ២ ត្បការ៤ ត្បការ៥ ត្បការ៦ ត្បការ៧ ត្បការ៨ ន្ងិត្បការ១០ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ះនថ្ៃទ្យី ១៧ ណខ មី
ន ឆ្ា ំ ២០១៦ ្រីពតីវកាលិកណថ្ទំ្ ុខភាព,សលខ ១៨៤ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្, ២៥ សមសា ២០១៨, ត្បការ ៤ ថ្មី។ 
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- ជំងឺតឡា្្ឺមី (Thalassemia) 56។ 

 ការ រ្ល់ស្វាច្ំស ះជងំឺរុានំរ ៉ា ត្តូវសធវើសឡើងណតកាុងមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលសាធារែៈ ន្ងឹត្តវូសត្បើ
ត្បា្់ឱ្្ថ្សាវន្រណតប៉ាុសណាណ ះ។ ច្ំស ះឱ្្ថ្ពាបាលសត្ៅពបីញ្ា ីឱ្្ថ្សារវន្រ ោបន្ទុកច្ំណាយ
ផ្លទ ល់រប្់អាកជងំឺ សលើកណលងណតឱ្្ថ្ពាបាលទ្យកឹសនមណ អ្ម ន្ិងជំងសឺលើ្្មព ធឈាមមនិ្មន្សៅ
កាុងបញ្ា ីឱ្្ថ្សារវន្រ ន្ងិការពាបាលជងំឺមហារកីសដ្ឋយសារធាតុរីម ី ត្តូវទូ្យទត់តមស្វាពាបាល
ន្ីមួយ 5ៗ7។ ច្ំស ះការកំែត់ជងំឺរុានំរ ៉្ា ត្្មបម់ស្តន្រីរាជសាធារែៈដូ្ច្ោា ោមួយន្ងឹកមមករន្សិោជិត
កាុងត្បពន័្ធណដ្រ (សដ្ឋយសោងតមមត្ត១៨ នន្អនុ្ត្កតឹយសលខ ១៣៤ អន្ត្ក.បក រ្ីពីលកខខែឌ  ណបប
បទ្យ ន្ងិន្ីតវិធិនីន្ការ រ្ល់តវកាលិកណ ា្កហាន្ិភ័យការង្ហរ្ត្មបម់ស្តន្រីសាធារែៈ ន្ងិណ ា្កណថ្ទំ្ុខ
ភាព្ត្មបម់ស្តន្រីសាធារែៈ អតតីមស្តន្រីរាជការ ន្ងិអតតីយុទ្យធជន្) ។ 

៣.៥.២.៣.៤. សេវាពាបាល ៃិងដថទាសំវជាាស្តេត 
❖ ការពាបាលសដ្ឋយ្ត្មកសៅកាុងមន្ទរីសពទ្យយ 

- ស្វាពាបាលណថ្ទំតមបសច្ចកសទ្យ្វោិា ជវីៈសវជាសាស្ត រ្ 

- ស្វាសធវើសរារវនិ្ិច្ឆ ័យ ស្វាមន្ទរីពសិសាធន្៍ ន្ងិស្វាពនិ្ិតយសវជាសាស្ត រ្ស្សងសទ្យៀត 

- ឧបករែ៍ណ ា្ក្លយសាស្ត រ្ ន្ិង្មភ របរកិាខ រណ ា្កសវជាសាស្ត រ្ណដ្លោតត្មវូការចាំបាច្់ ត្្មប់ការ
ពាបាល 

- ឱ្្ថ្តមសវជាបញ្ញា  

- បន្ទប ់(ធមមត) ន្ិងអាហារណដ្ល រ្ល់សដ្ឋយមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាល។ 

❖ ស្វាពិសត្ោះជងំសឺត្ៅ 

- ស្វាពាបាលណថ្ទំតមបសច្ចកសទ្យ្វោិា ជវីៈសវជាសាស្ត រ្ 

- ស្វាសធវើសរារវនិ្ិច្ឆ ័យ   ស្វាមន្ទីរពិសសាធន្៍    រូបភាពសវជាសាស្ត រ្    ន្ងិស្វាពនិ្ិតយសវជាសាស្ត រ្
ស្សងសទ្យៀត  

- បរកិាខ រ្លយសាស្ត រ្ ន្ងិសវជាសាស្ត រ្ស្សងៗណដ្លោតត្មូវការចាំបាច្់្ត្មបក់ារពាបាល 

- ឱ្្ថ្តមសវជាបញ្ញា ។ 

❖ ស្វា្សស្តង្ហា ះបនទ ន្ ់
                                                             
56 ត្បកា្្រីពីការកំែត់បញ្ា ីជំងរុឺានំរ ៉ាសៅកាុងរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាមណ្ាកណថ្ទំ្ុខភាព,សលខ ២៣៨ ក.ប/ត្ប.ក, ២១ មិថុ្ន ២០១៦, ត្បការ២។ 

57 ត្បកា្្រីពីការណក្ត្មួលត្បការ ២ ត្បការ៤ ត្បការ៥ ត្បការ៦ ត្បការ៧ ត្បការ៨ ន្ងិត្បការ១០ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ះនថ្ៃទ្យី ១៧ ណខ មី
ន ឆ្ា ំ ២០១៦ ្រីពតីវកាលិកណថ្ទំ្ ុខភាព,សលខ ១៨៤ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្, ២៥ សមសា ២០១៨, ត្បការ ៥ ថ្មី។ 
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 ស្វា្សស្តង្ហា ះបនទ ន្់ រឺោអន្ររារមន្៍ទំងឡាយណា ណដ្លសធវើសឡើងកាុងកាលៈសទ្យ្ៈមយួណដ្ល
មិន្បាន្សត្ោងទុ្យក សហើយអន្ររារមន្៍ទំងសនះអាច្ត្តវូសធវើសឡើងភ្ាមកាុងសោលបំែងជួយ ្ សស្តង្ហា ះជីវតិ 
ឬជួយ ការ របាតប់ងអ់វៈយវៈណាមយួនន្ស្ររីាងារប្់អាកជងំឺ ឬជន្រងសត្ោះ។ កាុងករែី្សស្តង្ហា ះ
បនទ ន្អ់ាកជំងឺអាច្សៅពាបាលសៅមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលណដ្លសៅជិតបំ្ុត។ ត្ប្ិន្សបើមូលដ្ឋឋ ន្្ុ
ខាភិបាលសនះមិន្មន្ចុ្ះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងោមួយ ប.្.្ ជន្រងសត្ោះ ឬអាកតំណាងត្តូវជូន្ដ្ំែឹង
បនទ ន្ដ់្ល់ ប.្.្ កាុងអំឡុងសពលោ៉ា ងយូរ ៤៨ សម៉ា ង តមរយៈសលខទូ្យរ្័ពទបនទ ន្ ់១២៨៦58។ 

❖ ស្វាពាបាលសដ្ឋយ អ្ំ ន្ងិច្លន  ។ 

❖ ស្វា្ត្មលកូន្ ន្ងិស្វាពាបាលណថ្ទមុំន្ ន្ងិសត្កាយសពល្ត្មល។ 

❖ ស្វាសារ រន្តីិ្ មបទ 

ស្វាសារ រន្ីតិ្មបទ រឺោស្វាពាបាលណថ្ទសំវជាសាស្ត រ្្ត្មប់របបណថ្ទំ្ុខភាពកាុង
សោលបំែងជួយ ដ្ល់ជន្រងសត្ោះរកា សារ រ ឬសធវើឱ្យត្បស ើ្ រសឡើងវញិនូ្វ្មតេភាពជំនញ ន្ិង
មុខង្ហរ្ត្មប់ការរ្់សៅត្បចាំនថ្ៃ ន្ិងជំនញត្បាត្្័យទក់ទ្យងណដ្លបាន្បាតប់ង ់ ឬខូច្ខាត
សដ្ឋយសារជំង ឺការរងបួ្ ឬពកិារភាព។ 

៣.៥.២.៣.៥. សេវាបញ្ាូៃអនក្ជំងឺ ឬជៃរងសស្រោោះ ៃិងសេវាបញ្ាូៃេព 
ស្វាបញ្ាូ ន្អាកជងំឺ ឬជន្រងសត្ោះ ប.្.្ រ្ល់ជូន្ណតកាុងករែី្សស្តង្ហា ះបនទ ន្់    ន្ិងសដ្ឋយ

រថ្យន្ររិោន្្សស្តង្ហា ះរប្់មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាល ឬតមមសធាបាយស្សងសទ្យៀតណដ្លទ្យទ្យួលសាា ល់
សដ្ឋយ ប.្.្ ។ ច្ណំែកស្វាបញ្ាូ ន្្ព ឬបញ្ាូ ន្អាកជងំឺធៃន្់ធៃរពាបាលមិន្ោ អាច្សធវើតម
មសធាបាយបញ្ាូ ន្រប្់មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាល ឬត្បសភទ្យមសធាយបាយោក់ណ រ្ងស្សងសទ្យៀត។59 

៣.៥.២.៣.៦. សេវាបងាា រេខុភាព 
ស្វាបញ្ាូ ន្អាកជងំឺ ឬជន្រងសត្ោះ ប.្.្ រ្ល់ជូន្ណតកាុងករែី្សស្តង្ហា ះបនទ ន្់    ន្ិងសដ្ឋយ

រថ្យន្ររិោន្្សស្តង្ហា ះរប្់មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាល ឬតមមសធាបាយស្សងសទ្យៀតណដ្លទ្យទ្យួលសាា ល់
សដ្ឋយ ប.្.្ ។ ច្ណំែកស្វាបញ្ាូ ន្្ព ឬបញ្ាូ ន្អាកជងំឺធៃន្់ធៃរពាបាលមិន្ោ អាច្សធវើតម
មសធាបាយបញ្ាូ ន្រប្់មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាល ឬត្បសភទ្យមសធាយបាយោក់ណ រ្ងស្សងសទ្យៀត60។ 

 

                                                             
58 ត្បកា្្រីពីតវកាលិកណថ្ទំ្ុខភាព,សលខ ១០៩ ក.ប/ត្ប.ក,១៧ មនី ២០១៦,ត្បការ ៩  ច្ំែុច្ ៩.២។ 

59 ត្បកា្្រីពីការណក្ត្មួលត្បការ ២ ត្បការ៤ ត្បការ៥ ត្បការ៦ ត្បការ៧ ត្បការ៨ ន្ងិត្បការ១០ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ះនថ្ៃទ្យី ១៧ ណខ មី
ន ឆ្ា ំ ២០១៦ ្រីពតីវកាលិកណថ្ទំ្ ុខភាព,សលខ ១៨៤ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្,២៥ សមសា ២០១៨, ត្បការ ៧ ថ្មី។ 

60 ត្បកា្្រីពីការណក្ត្មួលត្បការ ២ ត្បការ៤ ត្បការ៥ ត្បការ៦ ត្បការ៧ ត្បការ៨ ន្ងិត្បការ១០ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ះនថ្ៃទ្យី ១៧ ណខ មី
ន ឆ្ា ំ ២០១៦ ្រីពតីវកាលិកណថ្ទំ្ ុខភាព,សលខ ១៨៤ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្,២៥ សមសា ២០១៨, ត្បការ ៧ ថ្មី។ 
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៣.៥.២.៣.៧.តាវលិក្ដថទាេំខុភាពេស្រមាប់មស្តៃតីរាជាធារណៈ 
្ត្មបម់ស្តន្រីរាជការសាធារែៈស្វាណដ្លប.្.្.   សធវើការ រ្ល់ជូន្រមួមន្ដូ្ច្ោស្វាពា 

បាលន្ិងណថ្ទំសវជាសាស្ត រ្ ស្វាបញ្ាូ ន្អាកជងំឺឬជន្រងសត្ោះន្ងិស្វាបញ្ាូ ន្្ព ស្វាបង្ហក រ្ុភាព ន្ងិ
ស្វាសារ រន្ីតិ្មបទ ណដ្លស្វាទងំសន្ះមិន្ខុ្ោា ោមួយកមមករន្សិោជតិកាុងត្បពន័្ធសឡើយ។61 

៣.៥.២.៣.៨. សេវាាត រៃីតិេមបទា 
្មជិក ប.្.្ ណដ្លទ្យទ្យួលរងសត្ោះថ្នា ក់ ឬជំងឺ សត្ៅពីហាន្ភិ័យការង្ហរ ត្តូវទ្យទ្យួលបាន្ណត

ស្វាសារ រន្ីតិ្មបទណ ា្កសវជាសាស្ត រ្ប៉ាុសណាណ ះ ។ ស្វាសារ រន្តីិ្មបទណ ា្កសវជាសាស្ត រ្ត្តវូបាន្ រ្ល់ជូន្
្ត្មបោ់ំត្ទដំ្ល់ការពាបាល ន្ងិណថ្ទសំវជាសាស្ត រ្    ឬបនទ ប់ពទី្យទ្យួលបាន្ស្វាពាបាល ន្ងិណថ្ទំ
សវជាសាស្ត រ្ សហើយទ្យទ្យលួរងពិការភាព។62  

៣.៥.២.៣.៩. ស្របាក់្បំោច់ស្របចនំថៃេស្រមាប់េមាជិក្ក្នងុវិេយ័ឯក្ជៃ 
្មជិក ប.្.្ ណដ្លបាន្្ត្មកពាបាលជងំឺ ឬមុខរបួ្ សៅតមមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាល

សាធារែៈ ឬឯកជន្ណដ្លបាន្ចុ្ះកចិ្ចត្ពមសត្ពៀងោមួយ ប.្.្ សហើយបាន្អាកខ់ាន្ការង្ហរ
សដ្ឋយសារ្ត្មកពាបាលសន្ះតមសវជាបញ្ញា មន្រយៈសពលោប់ោា សលើ្ពី ០៧ (ត្បាពំីរ) នថ្ៃ សដ្ឋយ
រាប់ចាបព់ីនថ្ៃទ្យី ០១ ណដ្ល្មជកិ ប.្.្ បាន្ចូ្លសៅមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាល សនះោតន់្ឹងទ្យទ្យួល
ត្បាកប់ំណាច្់ត្បចានំថ្ៃ ៧០% (ច្ិត្ិបភាររយ) នន្ត្បាក់ឈ្ាួលមធយមោបភ់ារទន្ត្បចាំ នថ្ៃរប្់
ោត់ពសីបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម។ ការ រ្ល់ត្បាក់បំណាច្សន្ះ រ្ល់ជូន្មនិ្សលើ្ពី ១៨០ (មួយ
រយណប៉ាត្ិប) នថ្ៃកាុងរយៈសពល ១២ (ដ្ប់ពរី)ណខ ចុ្ងសត្កាយសដ្ឋយមិន្រាប់បញ្ាូ លរយៈសពល្ត្មកមតុ
ភាព ៩០(សៅ្ិប) នថ្ៃ។63 ច្ំណែកបុរាលណដ្ល េ្ិតសៅកាុងវ ិ្ ័យសាធារែៈត្តូវបាន្រកាបាន្ត្បាក់
សបៀវតសដ្ណដ្ល កាុងរយៈសពលពាបាលណថ្ទំ្ុខភាពមុន្ ន្ងិសត្កាយសពល្ត្មល ដូ្ច្មន្កំែត់កាុង
លិខិតបទ្យដ្ឋឋ ន្រតិយុតរោធរមន្64។  

៣.៥.២.៣.១០.ស្របាក់្បំោច់សពលេស្រមាប់មាតុភាពក្នងុវិេយ័ឯក្ជៃ 
្មជិក ប.្.្ ណដ្លបាន្្ត្មលកូន្សៅតមមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលោនដ្រូរ ប.្.្  

ន្ឹងបាន្បង់ភារទន្បាន្ ០៩ ណខ កាុងអំឡុងសពល ១២ ណខ ចុ្ងសត្កាយរិតរហូតទ្យល់ណខណដ្លបាន្
្ត្មលកូន្ សនះោតន់្ឹងទ្យទ្យួលបាន្ត្បាកប់ំណាច្់ត្បចានំថ្ៃ ៧០% (ច្ិត្ិបភាររយ) នន្ត្បាក់ឈ្ាួល
                                                             
61 អនុ្ត្កឹតយ្រីពលីកខខែឌ  ណបបបទ្យ ន្ងិន្ីតវិធិីនន្ការ្រល់តវកាលិកណ្ាកណថ្ទំ្ុខភាព ្ត្មប់មស្តន្រីរាជសាធារែៈ អតតីមស្តន្រីរាជការ ន្ិងអតីតិយុទ្យធជន្
,សលខ ១៣៤ អន្ត្ក.បក, ២៣ ្ីហា ២០១៧, មត្ត ១៣,១៤, ១៥,១៦។ 

62 ត្បកា្្រីពីស្វាសារ រន្តីិ្មបទ្ត្មប់របប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ្ាកណថ្ទំ្ុខភាព្ត្មបជ់ន្ទងំឡាយណដ្ល្េិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់្ រីពី
ការង្ហរ, សលខ ៤៧៧ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្, ១៦ តុោ ២០១៨,ត្បការ ៨។ 

63 ត្បកា្្រីពីការណក្ត្មួលត្បការ ២ ត្បការ៤ ត្បការ៥ ត្បការ៦ ត្បការ៧ ត្បការ៨ ន្ងិត្បការ១០ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ះនថ្ៃទ្យី ១៧ ណខ មី
ន ឆ្ា ំ ២០១៦ ្រីពតីវកាលិកណថ្ទំ្ ុខភាព,សលខ ១៨៤ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្, ២៥ សមសា ២០១៨, ត្បការ ៧ ថ្ម ីច្ំែុច្ ៧.១។ 

64 ច្ាប់្ រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម, សលខ ០១៨ ន្្/រកម/១១១៩, ០២ វចិ្ឆិកា ២០១៩, មត្ត ៤៩  ។ 
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មធយមោប់ភារទន្ត្បចានំថ្ៃរប្់ោត់្ ត្មប់រយៈសពល ៩០ (សៅ្ិប) នថ្ៃនន្ការឈ្ប់្ ត្មកមុន្ 
ន្ិងសត្កាយ្ត្មលកូន្ពសីបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម65។ ទ្ុយមកវញិត្ប្ិន្សបើ្ មជកិ ប.្.្ 
សៅ្ត្មលកូន្សៅមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលមនិ្ណមន្នដ្រូរ អាច្ទមទរត្បាក់ ៧០% ពី ប.្ .្ បាន្
លុះត្តណតោតត់្តវូសៅពិន្ិតយ្ុខភាពសត្កាយសពល្ត្មលសៅមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលោនដ្រូរ។ 
ច្ំណែកបុរាលិកនន្វ ិ្ ័យសាធារែៈោស្ត រ្ីមន្្ិទ្យធិទ្យទ្យួលបាន្ត្បាក់សបៀវតសសពញកាុងរយៈសពល
្ត្មកមតុភាព ឬកាុងរយៈសពលពាបាលណថ្ទំ្ុខភាពមុន្ ន្ងិសត្កាយសពល្ត្មលដូ្ច្មន្កំែត់
កាុងលិខតិបទ្យដ្ឋឋ ន្រតយុិតរោធរមន្។66 

៣.៥.២.៣.១១. ស្របាក់្ឧបតថមភរាារដ្ឋា េិបាលក្នងុវិេយ័ឯក្ជៃ 
កមមន្ិសោជិតោស្ត រ្ីទំងអ្់ ទំងកាុង និ្ងសត្ៅត្បព័ន្ធ ណដ្ល្ត្មលកូន្សៅមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាល
សាធារែៈ ត្តូវទ្យទ្យលួបាន្ត្បាក់ឧបតេមភដូ្ច្ោ ៖  

- ្ត្មលកូន្សទល (មួយ) ទ្យទ្យលួបាន្ ៤០០,០០០ (បួន្ណ្ន្) សរៀល។ 
- ្ត្មលកូន្សភ្ាះ (ពរី) ទ្យទ្យួលបាន្ ៨០០,០០០ (ត្បាំបីណ្ន្) សរៀល។ 
- ្ត្មលកូន្សភ្ាះ (បី) ទ្យទ្យលួបាន្ ១,២០០,០០០ (មួយោន្ពីរណ្ន្) សរៀល។  

 ត្បាកឧ់បតេមភសន្ះ ត្តូវ រ្ល់ជូន្សដ្ឋយផ្លទ ល់ពី ប.្.្ សត្កាយសពល្ត្មលកូន្សទះបីទរករ្់ 
ឬស្ាប់កស៏ដ្ឋយ67។  

❖ លកខខែឌ នន្ការជូន្ដ្ែឹំងោមុន្្ត្មបទ់្យទ្យលួត្បាកឧ់បតេមភសពល្ត្មលកូន្ 
- ្មជិក ប.្.្ ោស្ត រ្ី  ឬសាច្់្ញាតិរប្់ខួ្ន្ កាុងអំឡុងសពលោ៉ា ងយូរ៣ (បី) ណខ

មុន្្ត្មលកូន្ត្តវូអសញ្ា ើញមកយកទ្យត្មង់ស ា្ើ ្ំុត្បាកឧ់បតេមភ រប្់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលសពល
្ត្មលកូន្សៅសាា ក់ការ ប.្.្ កាុងរាជធាន្ី សខតរ/ខែឌ ។ 

- សត្កាយសពល្ត្មលកូន្រចួ្ សាមីខួ្ន្ ឬសាច្់ញាតិរប្់ខួ្ន្ ត្តវូយកទ្យត្មង់ស ា្ើ្ំុត្បាក់ឧបតេមភ
បណន្េមរប្់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលសពល្ត្មលកូន្ណដ្លមន្ហតេសលខា ន្ងិសឈាម ះរប្់ត្រូសពទ្យយ
បញ្ញា ក់ថ្ន សាមីខួ្ន្ពតិោ្ត្មលកូន្ពិតត្បាកដ្យកមកដ្ឋក់សៅទ្យីសាា កក់ារប.្.្កាុងរាជ
ធាន្ី សខតរ/ខែឌ ។  

្ុពលភាពទ្យទ្យួលបាន្ត្បាក់ឧបតេមភបណន្េម  រប្់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលសន្ះមន្រយៈសពល ១ ណខ បនទ ប់
ពីនថ្ៃ្ត្មលកូន្រចួ្។ ត្បាកឧ់បតេមភសន្ះ ប.្.្.ន្ឹង រ្ល់ជូន្តមរយៈធនោរសអ្ីុលីដ្ឋ ភិ អលិ ្ីុ 
                                                             
65ត្បកា្្រីពកីារណក្ត្មលួត្បការ ២ ត្បការ៤ ត្បការ៥ ត្បការ៦ ត្បការ៧ ត្បការ៨ ន្ិងត្បការ១០ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ះនថ្ៃទ្យី ១៧ ណខ មី
ន ឆ្ា ំ ២០១៦ ្រីពតីវកាលិកណថ្ទំ្ ុខភាព,សលខ ១៨៤ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្, ២៥ សមសា ២០១៨ការ ៧ ថ្មី ច្ំែុច្ ៧.១។ 

66 ច្ាប់្ រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម, សលខ ០១៨ ន្្/រកម/១១១៩, ០២ វចិ្ឆិកា ២០១៩, មត្ត៥០  ។ 
67ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពី ការអនុ្វតរណថ្ទំ្ុខភាពតមត្បព័ន្ធមូលន្ិធិ្មធម៌្ ុខាភិបាល្ត្មបក់មមករន្ិសោជតិសត្ៅត្បពន័្ធ  ន្ិងការ្រល់ត្បាក់
ឧបតេមភបណន្េម្ត្មប់កមមករន្ិសោជិតោស្ត្រីសៅសពល្ត្មលកូន្, សលខ  ៤០៤   ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្,១១ តុោ ២០១៧, ត្បការ ៨។ 
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តមរែន្ីវងី ន្ិងរែន្លីីហួរសវលុយ ណដ្លភាា ប់ោមយួសលខទូ្យរ្័ពទរប្់សាមខួ្ីន្ឱ្យបាន្ច្ា្់
ោ្់។68  
៣.៥.២.៤. យៃតទូទាត់នថាដថទាេំខុភាព 

 កាុងការទូ្យទត់នថ្្ស្វាពាបាលណថ្ទសំវជាសាស្ត រ្ ប.្.្ បាន្កំែតវ់ធិីសាស្ត រ្ទូ្យទតត់ម
ត្បសភទ្យករែី ន្ងឹបាន្កំែត់យកត្បសភទ្យករែី្រុបច្ំន្នួ្ ៥២ ណដ្លត្តវូបាន្ណបងណច្កសច្ញោ ៥ 
កត្មតិនន្ស្វាសន្ះ រឺកត្មតិ MPA កត្មិត CPA1 កត្មិត CPA2 កត្មិត CPA3 ន្ិងកត្មតិ NH សៅ
តមវសិាលភាព ន្ងិរុែភាពស្វារប្់មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាល ។ កាុងការទូ្យទតន់ថ្្ស្វាតមត្បសភទ្យ
ករែីសន្ះមន្កំែតក់ាុងត្បការអន្ររត្ក្ួងសលខ ៣២៧ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្ ចុ្ះនថ្ៃទ្យ ី ១៧ ្ីហា 
២០១៧ រ្ីពីការ្ត្មួលឧប្មព័ន្ធទ្យី១ នន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ១៧៣ ក.ប/ត្ប.ក ចុ្ះនថ្ៃទ្យ ី ០៥ 
ឧ្ភា ២០១៦ រ្ីពីយន្រការទូ្យទត់នថ្្ស្វាណ ា្កទំ្ុខភាព។ 

❖ ត្បសភទ្យកត្មតិមន្ទរីសពទ្យយរមួមន្ ៖ 
- MPA ្ត្មប់មែឌ ល្ុខភាព។ 
- CPA1 ្ត្មបម់ន្ទរីសពទ្យយបណងអកកត្មតិ ១។ 
- CPA2 ្ត្មបម់ន្ទរីសពទ្យយបណងកកកត្មតិ ២។ 
- CPA3 ្ត្មបម់ន្ទរីសពទ្យយបណងកកកត្មតិ ៣។ 
- NH មន្ទីរសពទ្យយោតិ ។   

មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាលមយួអាច្ទ្យទ្យលួកចិ្ចត្ពមសត្ពៀងស្វាកត្មិតច្ត្មុះបាន្។  ឧទហរែ៍៖ 

ល.រ កូដ្ ត្បសភទ្យករែី 
តនំលទូ្យទត ់

រតិោសរៀល(ត្បកា្សលខ
៣២៧) 

មែឌ ល្ុខភាព(MPA) 
១ CON0 ករែីពសិត្ ះជំងសឺត្ៅ ៦,០០០៛ 
២ REF0 ករែី្សស្តង្ហា ះបនទ ន្់ ន្ិងបញ្ាូ ន្ ២០,០០០៛ 
៣ MIN0 ករែីវះកាត់តូច្ ១២,០០០៛ 
៤ PRE0 ករែីស្វាបង្ហក រ ន្ិងពន្ាកំសែើ តរយៈសពលខ្ ី ១០,០០០ ៛ 
៥ BSL0 ករែីពន្ាកំសែើ តរយៈសពលណវង ៣០,០០០៛ 
៦ DEL0 ករែី្ំរាលកូន្ ៨០,០០០៛ 
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ន្ិងសត្ៅត្បព័ន្ធសពល្ត្មលកូន្,សលខ ០១៩/២០ ប.្.្, ២៩ សមសា ២០២០។ 
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 មែឌ ល្ុខភាព (កត្មិត MPA) មន្ស្វាពាបាល ៦ ករែី ដូ្ច្បាន្កំែត់ខាងសលើណតមន្
មែឌ ល្ុខភាពខ្ះអាច្មន្ស្វាពាបាលសលើ្ពកីត្មិតមែឌ ល្ុខភាព សលើ្ករែីរលូត ឬ
រលូំតកូន្ មួយករែី សហតុដូ្សច្ាះស្វាណដ្លសលើ្អាច្ចាត់ថ្នា ក់ោកត្មិត CPA1 សហើយទូ្យទត់តម
តនម្ CPA1។ ច្ណំែកស្វាណដ្លបាន្កំែតស់ៅកាុងមែឌ ល្ុខភាពោកត្មិត MPA សៅណតទូ្យទត់
តមតនម្កត្មិត MPA ដ្ណដ្រ69 ។  

៣.៥.២.៤.១. ការទូទាត់តាមស្របសេទក្រណី 
 វធិីសាស្ត រ្ទូ្យទត់តមត្បសភទ្យស្វាត្តូវអនុ្វតរច្ំស ះត្បសភទ្យករែីដូ្ច្មន្កាុងឧ្មព័ន្ធ ត្បកា្
អន្ររត្ក្ួង រ្ីពីការណក្ត្មួលឧប្មព័ន្ធទ្យី១ នន្ត្បកា្អន្ររត្ក្ួងសលខ ១៧៣ ក.ប/ត្ប.កចុ្ះនថ្ៃទ្យ ី
០៥ ណខឧ្ភា ឆ្ា ២ំ០១៦  រ្ីពីយន្រការទូ្យទតន់ថ្្ស្វាណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព,សលខ ៣២៧ ក.ប/ត្ប.ក ប.
្.្, ១៧ ្ីហា ២០១៧។ សហើយណដ្លត្តូវការស្វាពសិ្្បណន្េម ឬស្វាពាបាលន្ងិណថ្ទំបន្រ 
ន្ិងករែីពសិ្្ស្សងសទ្យៀតណដ្លោម ន្សៅឧប្មព័ន្ធ (ត្បកា្សលខ៣២៧) ។ 

❖ ត្បសភទ្យករែីណដ្លត្តវូការស្វាពសិ្្បណន្េម ឬស្វាពាបាល ន្ងិណថ្ទបំន្រ  
− ការោងឈាម 
− MRI (Magnetic Resonance Imaging)  
− CT SCAN  
− ការពាបាលសដ្ឋយការំ ម្ីអុចិ្ 
− ការវភិាររកសកា្ិកាមហារកី 
− MATERIEL SOTEOSYNTHESE 
− បន្ទបម់៉ា ្ីុន្ត្តោក ់
− ស្វាបញ្ាូ ន្អាកជងំឺ ឬជន្រងសត្ោះ្ត្មប់របប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព 
− ការបញ្ាូ ន្្ព 
− ស្វាសារ រន្ីតិ្មបទ។ 

❖ ករែីពសិ្្ស្សងសទ្យៀតណដ្លោម ន្សៅកាុងឧ្មពន័្ធ (ត្បកា្សលខ៣២៧) 
− ការសចាះ ឬដ្ឋបឆ់្អឹងលោដ្ក៍ាល 
− ការវះកាត់សបះដូ្ង ន្ិង្រន្ឈាម 
− ការពាបាល្សស្តង្ហា ះបនទ ន្ជ់ំងសឺបះដូ្ង។ 

 ប.្.្ ន្ឹងសធវើការទូ្យទត់តមត្បសភទ្យស្វា្ត្មបក់រែីស្វាពិស្្បណន្េមឬស្វាពាបាល 
ន្ិងណថ្ទបំន្រសន្ះ មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលន្ងឹទ្យទ្យួលការទូ្យទត់តមត្បសភទ្យស្វា្ត្មបន់ថ្្ ស្វាពិស្្
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ទូ្យទត់នថ្្ស្វាណ្ាកណថ្ទំ្ ុខភាព,សលខ ៣២៧ ក.ប/ត្ប.ក ប.្.្, ១៧ ្ីហា ២០១៧។ 
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បណន្េម ឬស្វាពាបាល ន្ិងណថ្ទំបន្រសៅតមហិរញ្ញ បបទន្្ូ្វការរប្់មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាល ឬ
តមការត្ពមសត្ពៀង។ ការទូ្យទត់សន្ះមិន្រាប់បញ្ាូ លការទូ្យទត់តមករែី ណដ្លបាន្កែំត់ កាុង
ឧប្មព័ន្ធ(ត្បកា្សលខ៣២៧)សទ្យ ច្ណំែកករែីពិស្្ស្សងសទ្យៀតណដ្លោម ន្សៅកាុងឧ្មព័ន្ធ 
(ត្បកា្សលខ៣២៧) មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលន្ឹងទ្យទ្យលួបាន្ការទូ្យទតស់្វាតមត្បសភទ្យហិរញ្ញ បបទន្
្ូ្វការរប្់មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាល ឬសៅតមការត្ពមសត្ពៀង70។  

៣.៥.២.៤.២.ការទូទាត់នថាសេវាដ ន្ក្ដថទាេំខុភាពេស្រមាប់មស្តៃតីរាជ
ការាធារណៈ 

ការ រ្ល់ស្វាពាបាល ន្ិងណថ្ទំសវជាសាស្ត រ្ណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព្ត្មប់មស្តន្រីសាធារែៈ អតីត
មស្តន្រីរាជការ ន្ិងអតតីយុទ្យធជន្ ត្តវូសធវើតមយន្រការទូ្យទតន់ថ្្ស្វាដូ្ច្ោា ន្ឹងយន្រការទូ្យទត់នថ្្ស្វា
្ត្មបជ់ន្ទំងឡាយ ណដ្ល េ្ិតសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហរសលើកណលងណតការពាបាលជំងឺ
មហារកីសដ្ឋយសារធាតុរីមី ន្ិងឱ្្ថ្សារវន្រណដ្លត្តូវទូ្យទត់នថ្្ស្វាពាបាលន្ីមួយៗ។71 
៣.៥.៣. របបហាៃិេ័យការងារ 
៣.៥.១. សេវាក្មមដ ន្ក្ហាៃិេ័យការងារ 
ការ រ្ល់ស្វាពាបាល ន្ិងណថ្ទសំវជាសាស្ត រ្ណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព្ត្មប់មស្តន្រីសាធារែៈ អតីតមស្តន្រី

រាជការ ន្ិងអតតីយុទ្យធជន្ ត្តូវសធវើតមយន្រការទូ្យទត់នថ្្ស្វាដូ្ច្ោា ន្ងឹយន្រការទូ្យទតន់ថ្្ស្វា្ត្មប់
ជន្ទងំឡាយ ណដ្ល េ្ិតសត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរនិន្ច្ាប់្ រីពីការង្ហរសលើកណលងណតការពាបាលជំងឺមហារកី
សដ្ឋយសារធាតុរីមី ន្ិងឱ្្ថ្សារវន្រណដ្លត្តូវទូ្យទត់នថ្្ស្វាពាបាលន្ីមួយៗ72 ។ 
៣.៥.២. លក្ខខណឌ ក្នងុការសស្របើស្របាេស់េវាហាៃិេ័យការងារ 

- កមមករន្សិោជតិកពុំងបសត្មើការង្ហរសៅកាុង្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ ណដ្លបាន្ចុ្ះបញ្ា ិកាណ ា្កហាន្ិ
ភ័យការង្ហរ ។ 

- ន្ិសោជកត្តូវសច្ញលិខតិបញ្ាូ ន្ជន្រងសត្ោះ សដ្ឋយសត្ោះថ្នា ក់ការង្ហរ។ 

- លិខិតពាបាលបន្រ (ពាបាលសលើកទ្យី២) ណដ្លសច្ញសដ្ឋយ ប.្.្។ 

កាុងករែី្មជិក ប.្.្. សៅសត្បើត្បា្់ស្វា   សៅមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលមិន្ណមន្ោនដ្រូរ 
ប.្.្. ពុំចាបំាច្់មន្លិខិតបញ្ាូ ន្ជន្រងសត្ោះសទ្យ កប៏៉ាុណន្របនទ ប់ពពីាបាលរចួ្ត្តូវមន្លិខតិសវជាបញ្ញា
រប្់ត្រសូពទ្យយ្ូ្វការសដ្ើមបសីធវើការទមទរតវលិកពាបាលព ីប.្.្.។ 

 

                                                             
70 ត្បកា្អន្ររត្ក្ួង្រីពី យន្រការទូ្យទត់នថ្្ស្វាណ្ាកណថ្ទំ្ុខភាព, សលខ១៧៣ ក.ប/ត្ប.ក, ០៥ ឧ្ភា ២០១៦, ឧប្មព័ន្ធ ២ ។ 
71 អនុ្ត្កឹតយ្រីពលីកខខែឌ  ណបបបទ្យ ន្ងិន្ីតវិធិីនន្ការ្រល់តវកាលិកណ្ាកណថ្ទំ្ុខភាព ្ត្មប់មស្តន្រីរាជសាធារែៈ អតតីមស្តន្រីរាជការ ន្ិងអតីតយុទ្យធជន្
,សលខ ១៣៤ អន្ត្ក.បក, ២៣ ្ីហា ២០១៧, មត្ត ២១។ 
72 អនុ្ត្កឹតយ្រីពលីកខខែឌ  ណបបបទ្យ ន្ងិន្ីតវិធិីនន្ការ្រល់តវកាលិកណ្ាកណថ្ទំ្ុខភាព ្ត្មប់មស្តន្រីរាជសាធារែៈ អតតីមស្តន្រីរាជការ ន្ិងអតីតយុទ្យធជន្
,សលខ ១៣៤ អន្ត្ក.បក, ២៣ ្ីហា ២០១៧, មត្ត ២១។ 
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៣.៥.៣. ការ ត្លព័់ត៌មាៃហាៃិេ័យការសៅកាៃ់ប.េ.េ. 
 ជន្រងសត្ោះសដ្ឋយសត្ោះថ្នា កក់ារង្ហរ សត្ោះថ្នា ក់កាុងសពលសធវើដ្សំែើ រ ឬជំងវឺោិា ជវីៈ ឬកអ៏ាកតណំាង
ជន្រងសត្ោះ ត្តវូជូន្ដ្ំែឹងោបនទ ន្ស់ៅ ប.្.្ ន្សិោជក ឬអាកតំណាងន្ិសោជក អពំី សត្ោះថ្នា ក់
ណដ្លធ្ាក់មកសលើខួ្ន្ សលើកណលងណតកាុងករែីត្បធាន្្ករិ។   
 ណបបបទ្យនន្ការជូន្ដ្ំែឹងពីហាន្ភិ័យការង្ហរ ការអសងកតហាន្ិភ័យការង្ហរ ន្ងិការត្តួតពិន្តិយការ
អនុ្វតរកាតពវកិច្ចរប្់ន្ិសោជក មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាល ន្ិងជន្រងសត្ោះថ្នា ក់ការង្ហរកាុងសពលសធវើដ្ំសែើ រ 
ន្ិងជំងឺវោិា ជីវៈ ត្តូវកំែត់សដ្ឋយត្បកា្រប្់រដ្ឋមស្តន្រីត្ក្ួងទ្យទ្យួលបន្ទុកវ ិ្ ័យរបប្ន្រិ្ុខ
្ងាមតម្ំសែើ ររប្់ត្កមុត្បឹកាភិបាលនន្ ប.្.្។73 
៣.៥.៤. ការអសងគតហាៃិេ័យការងារ 

 បនទ បព់ីទ្យទ្យួលបាន្របាយការែ៍ហាន្ិភយ័ការង្ហរ ការោិល័យតវកាលិក ឬការោិល័យសខតរ/
ខែឌ  នន្ ប.្.្ ត្តវូជូន្ដ្ំែឹងោបនទ ន្ស់ៅអធិការ ឬអភិបាល្ន្រិ្ុខ្ងាម។  អធិការ ឬ
អភបិាល្ុខ្ងាមត្តវូសធវើការអសងកត ន្ងិ រ្ល់លទ្យធ្លសលើករែីន្ីមយួៗមកការោិល័យតវកាលិកឱ្យ
បាន្ឆ្បប់ំ្ុត។ កាុងករែីណដ្លមន្លកខែៈ ម្ុរសាម ញ អធិការ ឬអភបិាល្ន្រិ្ុខ្ងាមអាច្ស ា្ើ
្ំុជំន្ួយពីអាកឯកសទ្យ្ ឬ្ំុកិច្ច្ហការពីអធិការ ឬអភិបាលការង្ហរ។  

 ការច្ំណាយ្ត្មប់ណ ា្កសន្ះ រឺោបន្ទុករប្់ ប.្.្ ។ ច្សំ ះសត្ោះថ្នា កស់ពលសធវើដ្ំសែើ រ 
អធិការ ឬអភបិាល្ន្រិ្ុខ្ងាមត្តូវស ា្ើ ្ំុព័ត៌មន្ណដ្លទក់ទ្យងន្ងឹទ្យកីណន្្ង សពលសវោ មូលសហតុ
នន្សត្ោះថ្នា ក់ពីសាកស ីឬអាោ្ធរមន្្មតេកិច្ចសៅន្ងឹទ្យកីណន្្ងសកើតសហតុ74។ 

៣.៥.៥. ការទាមទារតាវកាលកិ្ 
 ការទមទរតវកាលិក្ត្មបក់ារណថ្ទំ  ន្ងិពាបាលអាច្ត្តវូបាន្សធវើសឡើងសដ្ឋយមូលដ្ឋឋ ន្្ុខា
ភិបាលណដ្លពាបាលជន្រងសត្ោះ ឬន្ិសោជក ឬកក៏មមករន្ិសោជិតោជន្រងសត្ោះតមទ្យត្មង ់
“តវកាលិកហាន្ិភ័យការង្ហរ” ។ 

ការទមទរត្បាកប់ំណាច្ត់្បចានំថ្ៃ ្ត្មបក់ារបាត់បង់្មតេភាពការង្ហរបសណារ ះអា្ន្ាត្តូវ
សធវើសឡើងសដ្ឋយជន្រងសត្ោះ ឬតំណាងតមទ្យត្មង់ “តវកាលិកហាន្ិភយ័ការង្ហរ” ។ ណបបបទ្យនន្ការ
ទមទរសន្ះត្តវូមន្ភាា ប់ោមួយនូ្វសវជាបញ្ញា  ន្ិងលិខិតបញ្ញា កព់ីត្រូពទ្យយពាបាល្ូ្វការ។ 

ការទមទរតវកាលិក្ត្មបក់ារបាត់បង់្មតេភាពការង្ហរោអច្ិនស្តន្រយ ៍ ត្តវូសធវើសឡើងសដ្ឋយ 
ជន្រងសត្ោះតមទ្យត្មង ់ “តវកាលិកហាន្ិភ័យការង្ហរ” ។ កាុងករែីណដ្លជន្រងសត្ោះមនិ្អាច្មន្

                                                             
73 ច្ាប់្ រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម, សលខ ០១៨ ន្្/រកម/១១១៩, ០២ វចិ្ឆិកា ២០១៩, មត្ត៦៦ ។ 

74ត្បកា្្រីពតីវកាលិកហាន្ិភ័យការង្ហរ,សលខ ១០៩ កប/ត្ប.ក, ១៦ មិថុ្ន ២០០៨, ត្បការ៣។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
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្មតេភាពកាុងការទមទរសន្ះអាច្ត្តូវសធវើសឡើងសដ្ឋយអាកតំណាងជន្រងសត្ោះ។ អាកតំណាងជន្រងសត្ោះ 
អាច្ោ បរី ត្បពន្ធ កូន្ ឬជន្ណដ្លមន្ភារៈណថ្រកាសដ្ឋយផ្លទ ល់ច្ំស ះជន្រងសត្ោះ។  

ការទមទរតវកាលិកឧតររជីវ ី ន្ងិសសាហ ុយបូោ្ព ត្តូវសធវើសឡើងសដ្ឋយ្ិទ្យធវិន្រនន្ជន្រងសត្ោះ ឬ
អាកតំណាងតមទ្យត្មង់ “តវកាលិកហាន្ិភយ័ការង្ហរ” ។ ្មជកិ ប.្.្. មន្្ិទ្យធិនន្ការទមទរ
ត្បាកប់ំណាច្ត់្បចាំនថ្ៃ ត្្មប់ហាន្ិភយ័ការង្ហរ ន្ិងត្បាក់វភិាជន្បូ៍ោ្ពត្តវូអ្់្ុពលត្តមឹរយៈសពល 
០១ (មួយ) ឆ្ា  ំ។ ច្ំស ះ្ិទ្យធិកាុងការទមទរត្បាកធ់ន្ោភត្តូវអ្់្ុពលភាពត្តឹមរយៈសពល ០៥ ឆ្ា  ំ
សហើយកាុងការសបើកត្បាកធ់ន្ោភត្តូវសបើកោត្បចាណំខ75។ 

៣.៥.១. ត្លក់ារទូរទាត់ស្រតឡប់សៅវិញេស្រមាប់ក្រណីេសស្តងាគ ោះបនទ ៃ់ 
កាុងករែី្មជិក ប.្.្ ណដ្លសត្ោះថ្នា ក់សកើតសៅន្ឹងកណន្្ងសធវើការ ន្ិសោជកត្តវូ រ្ល់ការ

្សស្តង្ហា ះបនទ ន្ស់ៅមន្ទីរសពទ្យយណដ្លសៅកណន្្ងជិតបំ្ុត ន្ិងបនទ បម់កត្តវូបញ្ាូ ន្ជន្រងសត្ោះសៅមន្ទរីសពទ្យយ 
ឬមន្ទរីពហុពាបាល ណដ្លទ្យទ្យួលសាា ល់សដ្ឋយសបឡាោតរិបប្ន្រិ្ ុខ្ងាម។ ការច្ណំាយសលើការ
្សស្តង្ហា ះបនទ ន្់ ន្ិងការបញ្ាូ ន្ជន្រងសត្ោះត្តូវ េ្ិតសៅកាុងបន្ទុករប្់ ប.្.្។ កាុងករែី្មជិក ប.
្.្ ណដ្លសត្ោះថ្នា ក់សៅសពលសធវើដ្សំែើ រ ជន្រងសត្ោះ ឬន្សិោជកអាច្ទមទរការទូ្យទត់្ ងសលើការ
ច្ំណាយ្ត្មប់ការ្សស្តង្ហា ះសន្ះពីសបឡាោតរិបប្ន្រិ្ុខ្ងាម76  សលើកណលងណតមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិា
លណដ្លមិន្បាន្ចុ្ះកចិ្ចត្ពមសត្ពៀងោមួយ ប.្ .្   រតឺត្មូវឱ្យ្មជកិ ប.្ .្  ច្ំណាយត្បាក់កាុងការ
្សស្តង្ហា ះបនទ ន្់ បនទ បម់កពួកោត់ត្តូវយកវកិកយបត្តណដ្លទ្យទ្យួលសាា ល់សដ្ឋយត្រូសពទ្យយ្ូ្វការសដ្ើមបសីធវើការ
ទូ្យទតព់ី ប.្.្ វញិ។ 

៣.៥.២. ការ ត្លក់ារដថទា ំៃិងការពាបាលសវជាាស្តេត 
្មជិក ប.្.្ ណដ្លរងសត្ោះសដ្ឋយហាន្ិភយ័ការង្ហរ ត្តវូសៅពាបាលសៅកាុងមន្ទីរសពទ្យយ ឬ 

មន្ទីរពហុពាបាលណដ្លទ្យទ្យួលសាា ល់សដ្ឋយសបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម សដ្ឋយណ អ្កសលើកិច្ចត្ពម
សត្ពៀងរវាង ប.្.្ ោមួយន្ឹងមន្ទរីសពទ្យយ  ឬមន្ទីរពហុពាបាលសាមី ន្ងឹមន្្ិទ្យធសិៅពាបាលសៅ
តមបណារ លមន្ទរីសពទ្យយណដ្លមនិ្ណមន្ោនដ្រូរ ប.្.្ បាន្្ងណដ្រ។  កាុងករែីណដ្លត្រសូពទ្យយតត្មវូឱ្យ
ទ្យិញឱ្្ថ្ ឬ្ំភារៈឧបករែ៍ណដ្លចាបំាច្់្ត្មប់ការណថ្ទំ ន្ិងពាបាលណដ្លពុំមន្ណច្ងសៅកាុងកិច្ច
ត្ពមសត្ពៀង ប.្.្ អាច្ទូ្យទតស់ៅជន្រងសត្ោះ ឬអាកតំណាងវញិបាន្លុះណាណតមន្សវជាបញ្ញា  ន្ងិ
វកិកយបត្តត្តឹមត្តវូ77។  ត្ប្ិន្សបើការណថ្ទំ ន្ិងពាបាលសធវើសៅមន្ទីរសពទ្យយ ឬមន្ទីរពហុពាបាលស្សង 

                                                             
75 ត្បកា្្រីពីការ្ត្មួលត្បការ ៦ ត្បការ ១១ ន្ងិត្បការ ១៣ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ ក.ប/ត្ប.កចុ្ះនថ្ៃទ្យ ី១៦ ណខមិថុ្ន ឆ្ា ំ ២០០៨ ្រីពតីវកាលិកហា
ន្ិភ័យការង្ហរ,សលខ ៤៨០ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្,១៨ តុោ ២០១៨,ត្បការ ១៣ ថ្មី។ 

76 ត្បកា្្រីពីតវកាលិកហាន្ិភយ័ការង្ហរ,សលខ ១០៩ កប/ត្ប.ក, ១៦ មិថុ្ន ២០០៨,ត្បការ ៤។ 

77 ត្បកា្្រីពីតវកាលិកហាន្ិភយ័ការង្ហរ,សលខ ១០៩ កប/ត្ប.ក, ១៦ មិថុ្ន ២០០៨,ត្បការ ៥។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
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សត្ៅពីការកំែតរ់ប្់សបឡាោតរិបប្ន្រិ្ុខ្ងាម ការទូ្យទត់្ ងវញិត្តូវសធវើតមអត្តតនម្ណដ្ល ប.
្.្ បាន្កំែត់។ 

៣.៥.៣.ការ ត្ល់ស្របាក់្ចំោច់ជៃរងសស្រោោះ 
 កមមករន្សិោជតិណដ្លបាន្្ត្មកពាបាលមុខរបួ្ ឬជងំឺវោិា ជីវៈសៅកាុងមន្ទរីសពទ្យយ  ឬមន្ទីរពហុ
ពាបាល ន្ិងការ្ត្មកពាបាលសត្កាយសពលមុខរបួ្ ោ្ះស្ប ើយតមសវជាបញ្ញា ច្សំ ះការបាតប់ង់
្មតេភាពការង្ហរបសណារ ះអា្ន្ា។  

 ្មជិក ប.្.្ ណដ្លរងសត្ោះសដ្ឋយហាន្ភិ័យការង្ហរ  មន្្ិទ្យធិទ្យទ្យួលបាន្តវកាលិកព ីប.
្.្ ដូ្ច្ោ ៖ 

- ត្បាកប់ំណាច្់ត្បចានំថ្ៃ ៧០% នន្ត្បាក់ឈ្ាួលមធយមត្បចាំនថ្ៃ្ត្មបក់ារបាត់បង់្មតេភាព
ការង្ហរបសណារ ះអា្ន្ាណដ្លត្តូវ រ្ល់ជូន្រិតចាប់ពនីថ្ៃទ្យីពរី បនទ បព់ីកាលបរសិច្ឆទ្យនន្ការសកើតឧបទ្យទវ
សហតុបណារ លឱ្យទ្យទ្យួលរងនូ្វហាន្ភិ័យការង្ហរ។ 

- ត្បាកឧ់បតេមភ្ត្មប់អាកណថ្ទំសៅមន្ទីរសពទ្យយ ឬមន្ទរីពហុពាបាលត្តូវស ម្ើន្ងឹ ៥០ % នន្ត្បាក ់
បំណាច្់ត្បចាំនថ្ៃរប្់ជន្រងសត្ោះ កាុងរយៈសពល្ត្មកពាបាលសៅមន្ទីរសពទ្យយ ឬមន្ទីរពហុ
ពាបាល។ 

- ច្ំស ះត្បាក់ឈ្ាួលនថ្ៃផ្លអ កការង្ហរដ្ំបូងរប្់ជន្រងសត្ោះថ្នា ក់ការង្ហរ ត្តូវសៅកាុងបន្ទុករប្់
ន្ិសោជក។ 

ត្បាកប់ំណាច្់ត្បចានំថ្ៃ្ត្មប់ការបាតប់ង់្មតេភាពការង្ហរបសណារ ះអា្ន្ាសន្ះ ត្តូវ រ្ល់ជូន្ជន្
រងសត្ោះរហូតដ្ល់មុខរបួ្ោ្ះស្ប ើយ78។ 

ខ. ការ រ្ល់តវកាលិកអច្ិនស្តន្រយ ៍
្មជិក ប.្.្ ណដ្លទ្យទ្យួលរងហាន្ិភយ័ការង្ហរ បណារ លឱ្យបាត់បង់្មតេភាពការង្ហរោអច្ិនស្តន្រ
យត៍ិច្ោង ២០% មន្្ិទ្យធទិ្យទ្យលួបាន្ត្បាក់វភិាជន្៍្ ត្មប់ការបាតប់ង់្មតេភាពការង្ហរ។  

 តមរបូមន្រដូ្ច្ខាងសត្កាម ៖ 

 វបក = បឈ្ម × កបក × ២០%  មតប 

- វបក : វភិាជន្៍បាតប់ង់្ មតេភាពការង្ហរ 

- បឈ្ម  : ត្បាក់ឈ្ាួលមធយមត្បចាំនថ្ៃរប្់ជន្រងសត្ោះ 

- កបក  : កត្មតិបាត់បង់្មតេភាពការង្ហររប្់ជន្រងសត្ោះ 
                                                             
78 ត្បកា្្រីពីការណក្ត្មលួត្បការ ៧ ន្ិងត្បការ ៩ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ កប/ត្បក ចុ្ះនថ្ៃទ្យី ១៦ ណខ មថុិ្ន ឆ្ា ំ ២០០៨ ្រីពីតវកាលិកហាន្ិភយ័
ការង្ហរ,សលខ ១៤០ កប/ត្ប.ក, ១៥ មថុិ្ន ២០១០, ត្បការ ៧ ថ្មី។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
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- មតប  : សមរុែតនម្បច្ចុបបន្ា 79។ 

រ. រសបៀបនន្ការរែនវភិាជន្ ៍

 សោក ្មបតិរ មន្អាយុ ២៥ ឆ្ា  ំបាន្ចុ្ះកិច្ច្ន្ាការង្ហរោមយួត្កុមហ ុន្ X Co.,Ltd កាុងរ
យៈសពល ២ ឆ្ា ។ំ កិច្ច្ន្ាសន្ះបាន្ចាបស់ រ្ើមពនីថ្ៃទ្យី ០១ ណខ ធាូ  ឆ្ា  ំ២០១៩ រហូតដ្ល់នថ្ៃទ្យី ០១ ណខ ធាូ 
ឆ្ា  ំ២០២១ ន្ងិសោក វបុិល ទ្យទ្យួលបាន្ត្បាក់ណខច្នំ្ួន្ ២,០០០,០០០ (ពីរោន្) សរៀល កាុងមួយណខ ។ 
ត្កុមហ ុន្ X Co.,Ltd  បាន្ចុ្ះបញ្ា ិកាោមួយ ប.្.្ ណ ា្កហាន្ិភ័យការង្ហរកាុងឆ្ា  ំ២០១៨ ន្ឹងបាន្
បង់ភារណ ា្កសន្ះរហូតមក។ សៅនថ្ៃទ្យ ី ០១ ណខ សមសា ឆ្ា  ំ២០២០ សោក ្មបតរិ បាន្ជួបសត្ោះថ្នា ក់
ការង្ហរសៅកណន្្ងសធវើការបណារ លឱ្យដ្ឋច្ត់្មមនដ្ច្ងអុលនដ្ទំងមូល។  

 ចូ្ររែនវភិាជន្ណ៍ដ្លសោក្មបតរទិ្យទ្យលួបាន្ពី ប.្.្.? 

 ១. រែនត្បាកឈ់្ាួលមធយមរប្់សោក ្មបតរ ិ

 តម្មមតិកមម ៖ ត្បាក់ឈ្ាួលរប្់សោក ្មបតរ ិ ទ្យទ្យួលបាន្កាុង ១ ណខ ច្ំន្នួ្ ២,០០០,០០០ 
(ពីរោន្) សរៀល សថ្រ កាុងរយៈសពល ៦ ណខមុន្សត្ោះថ្នា ក់  សហើយត្បាក់ឈ្ាួលោប់ភារទន្រប្់ោត់ រ ឺ
ច្ំន្ួន្ ១,២០០,០០០ សរៀល ។ 

 សដ្ឋយត្បាក់ឈ្ាួលមធយម = ១,២០០,០០០៛ ×៦
៦ ណខ  = ១,២០០,០០០៛ 

 ២. រែនត្បាកឈ់្ាួលមធយមត្បចានំថ្ៃ 

 នំឱ្យត្បាក់ឈ្ាួលមធយមត្បចាំនថ្ៃ =  ១,២០០,០០០ ៛
៣០ នថ្ៃ  = ៤០,០០០៛ 

 ៣. រែនវភិាជន្រ៍ប្់ សោក ្មបតរ ិ

 តមរបូមន្រ  វបក = បឈ្ម × កបក × ២០%  មតប 

 សដ្ឋយ បឈ្ម = ៤០,០០០ ៛ ,កបក (ដ្ឋច្ត់្មមនដ្ច្ងអុលទងំមូល) = ១៤% 

   មតប (អាយុ ២៥ឆ្ា  ំ)  = ១០,៤៧០  

 នំឱ្យ វបក = ៤០,០០០៛ × ០.១៤ × ០.២ × ១០,៤៧០ = ១១,៧២៦,៤០០៛ 

 ដូ្ច្សន្ះ ត្បាក់វភិាជន្៍ណដ្លសោក ្មបតរិ ទ្យទ្យួលបាន្ពី ប.្.្ ស ម្ើ  ១១,៧២៦,៤០០៛  រសឺបើក
បាន្ណតមរងរត់។  

  

                                                             
79 ត្បកា្្រីពីការណក្ត្មលួត្បការ ៨ ន្ងិត្បការ ១០ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ កប/ត្បកចុ្ះនថ្ៃទ្យី ១៦ ណខ មិថុ្ន  ឆ្ា ំ ២០០៨ ្រីពីតវកាលិកហាន្ិភយ័
ការង្ហរ, សលខ ២៣៣ ក.ប/ត្ប.ក,  ០៧ វចិ្ឆកិា ២០១១,ត្បការ ៨ ថ្មី កថ្នខែឌ ទ្យី ១។ 
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 ៣.៥.៤ ក្រណីបាត់បង់េមតថភាពការងារសលើេ ២០% 

 កមមករន្សិោជតិណដ្លទ្យទ្យួលរងហាន្ិភយ័ការង្ហរបណារ លឱ្យបាតប់ង់្មតេភាពការង្ហរចាបព់ី
២០%  ភាររយសឡើង មន្្ិទ្យធិទ្យទ្យួលបាន្ធន្ោភ្ត្មប់ការបាត់បង់្មតេភាពភាពការង្ហរអ
ច្ិនស្តន្រយ៍តមរូបមន្រដូ្ច្ខាងសត្កាម ៖ 

 ធល = បឈ្ម× [កបក-១/៥កបក] 

 ធល : ធន្ោភ្ត្មប់ការបាតប់ង់្មតេភាពការង្ហរ 

ត្បាកធ់ន្ោភ្ត្មប់ការបាត់បង់្មតេភាពការង្ហរោអច្និស្តន្រយ ៍ ត្តវូចាត់ទុ្យកោបសណារ ះ
អា្ន្ាោន្ិច្ច។ ប.្.្ ត្តូវសរៀបច្ំឱ្យមន្ការពិន្តិយ្ុខភាព ន្ងិ្មតេភាពការង្ហរ អាករងសត្ោះ
សឡើងវញិកាុងរយៈសពល ១(មយួ)ឆ្ា ោំ៉ា ងយូរ។ ជន្រងសត្ោះណដ្លទ្យទ្យួលបាន្ធន្ោភត្តូវមន្កាតពវកិច្ច
មកពនិ្ិតយតមការកំែតរ់ប្់ ប.្.្.។ ត្បាកធ់ន្ោភ្ត្មប់ការបាត់បង់្មតេភាព ការង្ហរោ
អច្ិនស្តន្រយត៍្តូវបាន្ពនិ្ិតយសឡើងវញិោសរៀងរាល់ឆ្ា  ំ សដ្ឋយអនុ្សោមតមអត្តអតិ្ រណា ណដ្លសច្ញ
សដ្ឋយត្ក្ួងស្ដ្ឋកចិ្ច ន្ិងហរិញ្ញ វតេុ។80 
ក្. ការ ត្លស់្របាក់្ឧបតថមភ ៥០% ចំស ោះអនក្សមើលដថជៃរងសស្រោោះ 

 កាុងករែី្មជិក ប.្.្ ណដ្លទ្យទ្យួលរងហាន្ិភ័យការង្ហរបណារ លឱ្យបាត់បង់្មតេភាព 
ការង្ហរអច្និស្តន្រយណ៍ដ្លតត្មូវឱ្យមន្អាកចាណំថ្រកា សនះអាកសមើលណថ្មន្្ិទ្យធទិ្យទ្យលួបាន្ការឧបតេមភ
បណន្េមស ម្ើន្ងឹ ៥០ (ហា្ិប) ភាររយនន្ត្បាកធ់ន្ោភរប្់ជន្រងសត្ោះ។  ្ិទ្យធិទ្យទ្យួលបាន្រប្់អាក
ចាំណថ្រកាត្តវូ្សត្មច្ សដ្ឋយនយកសបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមអនុ្សោមសៅតមការវាយតនម្
រប្់រែៈកមមការសវជាសាស្ត រ្81។ 

ខ. សេវាបុៃៃីតិេមបទា 

 ្មជិក ប.្.្ ណដ្លទ្យទ្យួលរងហាន្ិភយ័ការង្ហរបណារ លឱ្យបាតប់ង់្ មតេភាពការង្ហរោ
អច្ិនស្តន្រយម៍ន្្ិទ្យធទិ្យទ្យួលបាន្ស្វាសារ រ   ន្ីតិ្មបទណ ា្កសវជាសាស្ត រ្     ឬស្វាសារ រន្ីតិ្ មបទណ ា្ក
បែរុ ះបណារ លវោិា ជីវៈសឡើងវញិ ឬស្វាសារ រន្ីតិ្មបទណ ា្ក្ងាម82 សដ្ឋយឥតរិតនថ្្។ 

 

                                                             
80 ត្បកា្្រីពកីារណក្ត្មួលត្បការ ៨ ន្ិងត្បការ ១០ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ កប/ត្បកចុ្ះនថ្ៃទ្យី ១៦ ណខមិថុ្ន ឆ្ា ំ ២០០៨ ្រីពីតវកាលិកហាន្ិភយ័
ការង្ហរ, សលខ ២៣៣ ក.ប/ត្ប.ក,  ០៧ វចិ្ឆកិា ២០១១,ត្បការ ៨ ថ្មី ។ 

81 ត្បកា្្រីពកីារណក្ត្មួលត្បការ ៨ ន្ិងត្បការ ១០ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ កប/ត្បកចុ្ះនថ្ៃទ្យី ១៦ ណខមិថុ្ន ឆ្ា ំ ២០០៨ ្រីពីតវកាលិកហាន្ិភយ័
ការង្ហរ, សលខ ២៣៣ ក.ប/ត្ប.ក,  ០៧ វចិ្ឆកិា ២០១១,ត្បការ៩ ថ្មី។ 

82 ត្បកា្្រីពសី្វាសារ រន្ីតិ្ មបទ្ត្មបរ់បប្ន្រិ្ ុខ្ងាមណ្ាកហាន្ិភយ័ការង្ហរ្ត្មបជ់ន្ទងំឡាយណដ្ល្េិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់្ រីពី
ការង្ហរ, សលខ ៤៧៧ ក.ប/ត្ប.ក.ប.្.្, ១៦ តុោ ២០១៨,ត្បការ ៨។ 
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៣.៥.៥. ការ ត្លត់ាវកាលិក្សស្រោោះថ្នន ក់្ការងាររហូតបាត់បង់ជីវីត 
 កាុងករែី្មជិក ប.្.្ ទ្យទ្យួលរងហាន្ិភយ័ការង្ហររហូតបណារ លឱ្យបាត់បងជ់ីវតិ សនះ ប.
្.្ ន្ឹង រ្ល់ស្វាដ្កឹជញ្ាូ ន្្ពអាច្សធវើតមមសធាបាយបញ្ាូ ន្រប្់មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាល ឬ
ត្បសភទ្យមសធាបាយោកណ់ រ្ងស្សងសទ្យៀត។ សហើយ ប.្.្ ន្ងឹ រ្ល់ត្បាក់វភិាជន្ោ៍សសាហ ុយបូោ្ព
ណដ្លមន្ច្នំ្ួន្ ៤,០០០,០០០ (បួន្ោន្)សរៀលដ្ល់ត្កមុត្រួសារ្ព ឬអាកទ្យទ្យួលរា៉ាប់រងកាុងការ
ចាត់ណច្ងបូោ្ព។ ត្បាក់វភិាជន្ស៍ន្ះត្តូវ រ្ល់ជូន្អាកណដ្លទ្យទ្យលួបន្ទុកផ្លទ ល់កាុងការចាតណ់ច្ងបូោ្ព
ជន្រងសត្ោះ83។  

 ក្. តាវិកាលកិ្ចំស ោះឧតតរជីវី 

 ឧតររជីវ ី ្ំសៅដ្ល់បុរាលណដ្លសៅរ្់កាុងបន្ទុកផ្លទ ល់នន្្មជកិ ប.្.្ មុន្កាលបរសិច្ឆទ្យ 
ណដ្លសាមីជន្បាន្ទ្យទ្យលួមរែភាព ត្្បតមលកខខែឌ ណដ្លកំែតស់ៅកាុងបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់។ 
ឧតររជីវ ី នន្ជន្រងសត្ោះសដ្ឋយហាន្ិភយ័ការង្ហរ ដូ្ច្មន្ណច្ងកាុងមត្ត ៣៤ នន្អនុ្ត្កឹតយសលខ ១៦ អន្
ត្ក/បក ចុ្ះនថ្ៃទ្យី ០២ ណខ មីន ឆ្ា  ំ ២០០៧ រ្ីពីការបសងកើតសបឡាោតរិបប្ន្រិ្ុខ្ងាមមន្្ិទ្យធិ
ទ្យទ្យួលបាន្តវកាលិកឧតររជីវ។ី  

 តវកាលិកឧតររជីវ ី រោឺត្បាក់ធន្ោភណដ្លត្តវូ រ្ល់្ិទ្យធឱិ្យ្ិទ្យធវិន្រនន្ជន្រងសត្ោះតមអត្ត 
ណដ្លបាន្កំែត់ដូ្ច្ខាងសត្កាម ៖ 

- កាុងករែី្ិទ្យធិវន្រ មន្រមួទំងត្បពន្ធ ឬបរី កូន្ ន្ងិឪពុកមរ យ ឬមនុ្្សចា្់ជរាសៅកាុងបន្ទុក  
o ត្បពន្ធ ឬបរី = ៣/៥ × ៦៣% បឈ្ម 
o ធន្ោភ្ុរប្ត្មបកូ់ន្កាុងបន្ទុក =២/៥ × ៦៣% បឈ្ម 
o ធន្ោភ្របុ្ត្មបឪ់ពុកមរ យ ឬមនុ្្សចា្់កាុងបន្ទុក =៧% បឈ្ម 

- កាុងករែី្ិទ្យធិវន្រមន្ណតត្បពន្ធ ឬបរី ន្ងិ/ឬកូន្ 
o ត្បពន្ធ ឬបរី =៣/៥ × ៧០% បឈ្ម 
o ធន្ោភ្របុ្ត្មបកូ់ន្កាុងបន្ទុក = ២/៥ × ៧០ % បឈ្ម 

- កាុងករែី្ិទ្យធិវន្រមន្ណតត្បពន្ធ ឬបរី ន្ងិ/ឬកូន្ 
o ធន្ោភ្របុ្ត្មបឪ់ពុកមរ យ ឬមនុ្្សចា្់ជរាកាុងបន្ទុក = ៣៥% 

- កាុងករែី្ិទ្យធិវន្រមន្ណតកូន្ ន្ងិឪពុកមរ យ ឬមនុ្្សចា្់ជរាកាុងបន្ទុក 
o ធន្ោភ្្របុ្ត្មបកូ់ន្កាុងបន្ទុក =២៨ % បឈ្ម 
o ធន្ោភ្របុ្ត្មបឪ់ពុកមរ យ ឬមនុ្្សចា្់ជរាកាុងបន្ទុក = ២៨% បឈ្ម 

- កាុងករែី្ិទ្យធិវន្រមន្ណតត្បពន្ធ ឬបរី ន្ងិឪពុកមរ យ ឬមនុ្្សចា្់ជរា 
                                                             
83 ត្បកា្្រីពីការណក្ត្មលួត្បការ ៨ ន្ិងត្បការ ១០ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ កប/ត្បកចុ្ះនថ្ៃទ្យី ១៦ ណខមិថុ្ន ឆ្ា ំ ២០០៨ ្រីពតីវកាលិកហាន្ិភ័យ
ការង្ហរ, សលខ ២៣៣ ក.ប/ត្ប.ក, ០៧ វចិ្ឆកិា ២០១១,ត្បការ ១០ ថ្មី។ 
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o ត្បពន្ធ ឬបរី = ២៨% បឈ្ម 
o ធន្ោភ្របុ្ត្មបឪ់ពុកមរ យ ឬមនុ្្សចា្់ជរាកាុងបន្ទុក = ២៨% បឈ្ម 

- កាុងករែី្ិទ្យធិវន្រមន្ណតបរី ឬត្បពន្ធ ឬកូន្ កាុងបន្ទុក = ៥៦%84។ 

ខ. េទិធិវៃតនៃធៃលាេឧតតរជីវី 

 ្ិទ្យធិវន្រនន្ធន្ោភឧតររជវី ី រមួមន្្ហព័ន្ធ ន្ងិកូន្ ត្ពមទំងឪពុកមរ យ ឬមនុ្្សចា្់ជរា 
ណដ្លរ្់សៅកាុងបន្ទុកផ្លទ ល់រប្់សាមជីន្មុន្សពលទ្យទ្យួលមរែភាព ន្ងិត្តូវបំសពញលកខខែឌ ដូ្ច្ខាង
សត្កាម ៖ 

- ្ត្មបប់រី ឬត្បពន្ធ ត្តូវចុ្ះ្ំបុត្តអា ហ៍ព ិហ៍មុន្កាលបរសិច្ឆទ្យ នន្ហាន្ិភ័យការង្ហរ ឬ មុន្
សពលទ្យទ្យួលមរែភាពសដ្ឋយហាន្ិភ័យការង្ហរ។ 

- ច្ំស ះកូន្ត្តូវមន្លកខែ្មបតរដូិ្ច្ខាងសត្កាម ៖ 
o មិន្ទន្់សរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍ 
o ោកូន្បសងកើត 
o កាុងងករែីណដ្លមន្ការណលងលះ ឬករែីមរែភាពនន្បរី ឬត្បពន្ធ កូន្នន្រូត្្ករសត្កាយ

ណដ្លសៅកាុងបន្ទុកផ្លទ ល់រប្់សាមីជន្ កម៏ន្្ិទ្យធិដូ្ច្កូន្នន្អា ហ៍ពិ ហ៍មុន្ណដ្រ  
o កូន្្ំុរប្់សាមីជន្រងសត្ោះ ណដ្លបាន្ ម្ុំត្្បតមបទ្យបបញ្ញតរិោធរមន្ ឬសកមងកំត្ រ្់សៅ

កាុងបន្ទុកផ្លទ ល់រប្់សាមីជន្ជន្រងសត្ោះ 
o មន្អាយុមិន្សលើ្ពី ២១ (នមភមួយ) ឆ្ា ។ំ 

 កូន្ពកិារ ឬមន្ជំងឺរុានំរ ៉ា សហើយមនិ្អាច្ត្បកបការង្ហរ   ឬមុខរបរណដ្លមន្ត្បាក់ច្ំែូលត្តូវ រ្ល់
ធន្ោភឧតររជវីអី្់មួយជីវតិ។ ការកំែត់សាេ ន្ភាពពិការ ឬជំងឺរុានំរ ៉ាត្តវូបញ្ញា ក់សដ្ឋយត្រូសពទ្យយ ឯក
សទ្យ្ ន្ិងមន្ការយល់ត្ពមពតី្កមុត្បឹកាសវជាសាស្ត រ្នន្ ប.្.្. ។ 

- ឪពុកមរ យ ឬមនុ្្សចា្់ជរាសៅកាុងបន្ទុកផ្លទ ល់រប្់ជន្រងសត្ោះណដ្លមន្អាយុោ៉ា ងតិច្ ៦០ 
(ហុក្ិប) ឆ្ា  ំ រតិត្តឹមកាលបរសិច្ឆទ្យនន្ការទ្យទ្យួលមរែភាពរប្់ជន្រងសត្ោះ ន្ិងមិន្មន្
ត្បកបមុខរបរណដ្លមន្ត្បាក់ច្ំែូល ឬត្បាកស់សាធន្ន្វិតរន្៍ ឬសសាធន្ជរាភាព។ ច្សំ ះឪពុក
មរ យ ឬមនុ្្សចា្់ជរាណដ្លមន្ជងំឺរុានំរ ៉ា ពាបាលមនិ្ោ ឬមន្ទុ្យពវពលភាព ន្ិងមិន្មន្
ត្បាកច់្ំែូល ឬត្បាក់សសាធន្ន្ិវតរន្ ៍ឬសសាធន្ជរាភាពមនិ្ត្តូវបាន្កំែត់អាយុសឡើយ។ 

- ្ិទ្យធិទ្យទ្យួលបាន្ធន្ោភឧតររជវីតី្តូវ្ុតរលតក់ាុងករែីដូ្ច្ខាងសត្កាម ៖ 
o សាមីជន្ទ្យទ្យលួមរែភាព។ 

                                                             
84 ត្បកា្្រីពីការណក្ត្មលួត្បការ៦ ត្បការ ១១ ន្ិងត្បការ ១៣ នន្ត្បកា្សលខ ១០៩ ក.ប/ត្ប.កចុ្ះនថ្ៃទ្យ ី១៦ ណខមិថុ្ន ឆ្ា  ំ២០០៨ ្រីពីតវកាលិក
ហាន្ិភ័យការង្ហរ,សលខ ៤៨០ ក.ប/ត្ប.ក. ប.្.្, ១៨ តុោ ២០១៨,ត្បការ ១១ថ្មី។ 
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o បរី ឬត្បពន្ធសរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍ោថ្មី ត្្បតមន្តីិវធិីច្ាបណ់ដ្លមន្ោធរមន្។ កាុងករែី
សន្ះ សាមីជន្ត្តូវជូន្ដ្ំែឹងមក ប.្.្. ោ៉ា ងយូរ ៣០ (សាម្ិប) នថ្ៃ បនទ ប់ពកីាលបរសិច្ឆទ្យនន្ការ
សរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍ថ្ម8ី5 ។ 

o សាមីជន្ដ្ល់ន្ីតិភាព។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             
85 ច្ាប់្ រីពីរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម, សលខ ន្្/រកម/១១១៩/០១៨, ០២ វចិ្ឆកិា ២០១៩, មត្ត៦៨។  
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សេចក្តីេៃនដ្ឋា ៃ ៃិងការ ត្លអ់ៃុាេៃ៍ 
១. សេចក្តីេៃនិដ្ឋា ៃ 
 សត្កាយពីសយើងខុ្ំបាន្ចុ្ះកមម្ិកាសៅកាុងសាេ ប័ន្ ន្ងិសធវើការ្ិកាសលើទ្យិន្ាន្័យត្បចាឆំ្ា  ំ ត្ពម
ទំងច្ាប់បទ្យដ្ឋឋ ន្រតិយុតរសិ្សងៗ ោមួយសបឡាោតិ្ន្រិ្ុខសដ្ឋយផ្លទ ល់ រ្ីពីដ្សំែើ រការវវិតរន្៍រប្់
របប្ន្រិ្ុខ្ងាមរមួទងំណ វ្ងយល់ពី្កមមភាពណដ្លសាេ ប័ន្សន្ះ បាន្អនុ្វតរការង្ហររប្់រែៈ
ត្របត់្រងត្របលំ់ដ្ឋបថ់្នា ក ់ មស្តន្រ ី បុរាលិករប្់សបឡាោតិ្ន្រិ្ ុខ្ងាម សយើងអាច្សធវើការ្ន្ាិដ្ឋឋ ន្
បាន្ថ្ន សបឡាោតិ្ន្រិ្ុខ្ងាមរឺោសាេ ប័ន្មួយណដ្ល រ្ល់ស្វាកមមសលើធានរា៉ាបណ់ ា្កណថ្ហាន្ិភ័យ
ការង្ហរ ណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព ណ ា្កត្បាក់សសាធន្ន៍្ិវតរន្៍ ណដ្ល្ត្មួលដ្ល់ជវីតិភាពកមមករន្សិោជិត មស្តន្រី
រាជការកាុងវ ិ្ ័យសាធារែៈ ត្ពមទងំអតីតមស្តន្រីរាជការ ន្ិងអតតីយុទ្យធជន្ណដ្លជបួ្ត្មប្ត្មួល
ដ្ល់ជវីភាពត្រួសារកាុងការ្ត្មកពាបាលជំង ឺ ទ្យទ្យួលបាន្ការ រសពលមន្សត្ោះថ្នា កក់ារង្ហរន្ឹង
្ត្មកពាបាលសដ្ឋយទ្យទ្យួលបាន្ត្បាក់បំណាច្់ត្បចាំនថ្ៃណដ្លជួយ ជរំុញដ្ល់ស្ដ្ឋកចិ្ចត្រួសារ ន្ិង
្ងាមឱ្យបាន្កាន្់ណតលអត្បស ើ្រ សដ្ឋយត្បកប រ្ង់ដ្ឋ្ងាមធមយមកត្មិតទប។ 

សលើ្ពសីន្ះរហូតមកដ្ល់បច្ចុបបន្ាសបឡាោតិ្ន្រិ្ុខ្ងាម កប៏ន្រត្រប់ដ្ែរ ប់សលើវសិាល
ោ៉ា ងធំទូ្យោយ កាុងកមពុោណដ្ល្បញ្ញា កថ់្នការវតិរន្៍ត្បពន័្ធ្ន្រិ្ុខ្ងាមនូ្វកមពុោបន្រជយួ ្ ត្មលួ
ោសត្ច្ើន្ដ្ល់ន្សិោជក បនទ បព់ី្ហត្ោ្បាន្បសំពញកាតពវកចិ្ចកាុងបង់ភារទន្ ន្ិងទូ្យទត់ភារ
ទន្ជូន្សបឡាោតិ្ ន្រិ្ុខ្ងាមទន្់សពលសវោ។ សលើ្ពីសទ្យៀតវ ិ្ ័យ្ន្រិ្ ុខ្ងាមបាន្ន្ងឹបន្រ
ជួយ ្ ត្មប្ត្មួល  ត្ពមទំងណកតត្មូវដ្ល់មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាលសដ្ើមបឱី្យ្មជិកខួ្ន្បាន្ទ្យទ្យួលស្
វាកមមដូ្ច្អតិថ្ជិន្ណដ្លបង់ត្បាក់កាុងតនម្សពញឬទូ្យទត់ភ្ាមៗ ត្ពមទងំ រ្ល់អតេត្បសោជន្ោ៍សាច្់ោ
សត្ច្ើន្ដ្ល់្មជិក ឬអាកកាុងបន្ទុក។កាុងករែីមន្សត្ោះថ្នា ក់ការង្ហររហូតដ្ល់ពកិារភាព ប.្.្. 
ន្ិង   រ្ល់អតេត្បសោជន្ដ៍្ល់្មជិកដូ្ច្ោឧបករែ៍្បបន្មិតរ ត្ពមទំងមន្ការបង្ហា ត់បសត្ងៀន្
វោិា ជវីៈ ឬសារ រន្តីិ្មបទសឡើងវញិជួន្ដ្ល់ពកួោត់។សលើ្ពសីន្ះសាេ បន័្មួយសន្ះបាន្បសត្មើ្មជកិ
រប្់ខូ្ន្ត្បកបសដ្ឋយ្ីលធម៌ ស លសពញសដ្ឋយ្មតេភាព ច្ំសែះដ្ងឹ ន្ឹងកាយវកិារលអដ្ល់
្មជិក សដ្ើមប ី្ សត្មច្សោលសៅរមួរប្់សាេ បន័្។សលើ្ពសីន្ះសៅសទ្យៀតប៉ាុនម ន្ឆ្ា ចុំ្ងសត្កាយសន្ះសបឡា
ោតិ្ន្រិ្ ុខបាន្វវិតរន្៍ខួ្ន្ ឥតឈ្ប់ឈ្របង្ហា ញខូ្ន្ោ៉ា ង្សមប ើម សលើរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមសៅកមពុោ
សដ្ឋយបាន្ការ បដ់្ែរ បស់លើរបបច្នំ្ួន្ពីររឺ របបហាន្ភិ័យការង្ហរ ន្ងិរបបណថ្ទំ្ុខភាព សហើយន
សពលខាងសន្ះមុខន្ឹងដ្ឋកដ់្ំសែើ រសៅរបបសសាធន្ សៅកាុងវ ិ្ ័យឯកជន្ ន្ងិមស្តន្រីរាជការសាធារែៈ។ 
សទះបីោកាុងរបបត្បល័យពូជរបបសន្ះត្តូវបាន្បំបាតស់ចាលទំងត្្ុង ន្ងិត្ពមបាន្បផ្ំ្លញសចាល កន៏
សពលបច្ចុបបន្ាសដ្ឋយបាន្ោំត្ទ្យពរីដ្ឋឋ ភបិាលបាន្សធវើវសិសាធន្កមមច្ាប់ោថ្មីមរងសទ្យៀត បាន្សធវើរបប្ន្រិ
្ុខ្ងាមបាន្រះោថ្មសីលើណដ្ន្ដ្ីចា្់។ 
 ោរមួការអនុ្វតររបប្ន្រិ្ុខ្ងាមសៅកមពុោ បាន្បសំពញតត្មវូទន្ស់ពលសវោជូន្្មជកិ
ខួ្ន្ណដ្លបាន្ចុ្ះបញ្ា ិការ ោមួយសដ្ឋយច្ំណែកការកាតប់ន្េយភាពត្កតី្កកាុង្ងាមោតខួ្ិន្នបច្ចុបបន្ា 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនី្តិសាស្ត រ្ និ្ងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច                                      ថ្នា កប់រញិ្ញ បត្តត្របត់្រងធុរកិច្ច 
 

និ្្សតិ៖ ្ីុវ លកខិណា                                       ទំ្យពរ័ 49                  សាស្តសារ ចារយណែនំ៖ សោកត្្ី ឡុង ម៉ា មឌីី 

ត្ពមទំងបាន្ជយួ ជរំុញ ន្ិងណកណត្បវ ិ្ ័យ្ុខាភិបាលសៅកមពុោត្បកបភាពមនិ្លំសអៀង ត្បកាន្់អាកត្ក
ឬមន្ សដ្ឋយត្បកបភាពវ ិ្ មភាព្ត្មប់្មជិកទូ្យសៅ។ ត្ពមទងំបន្ររកីច្សត្មើន្ ន្ងិបន្រដ្ំសែើ រសៅ
មុខោន្ិច្ចោ្មជកិខួ្ន្។ 
 ្រុបស្ច្ករីមកបាន្បង្ហា ញឱ្យកាន្ណ់តស ើញ ដ្សំែើ រការវវិតរន្ន៍ន្របប្ន្រិ្ ុខ្ងាមនូ្វបាន្
បន្រនូ្វលកខែៈកាន្ណ់តត្បស ើ្រសឡើង កាុងដ្សំែើ របសត្មើត្បោជន្ខួ្ន្ឱ្យពីលទ្យធភាពសដ្ឋយសត្កាយការដ្កឹដ្៏
ឆ្្តនវរប្់ថ្នា ក់ដ្កឹត្បសទ្យ្ ត្ពមទងំរែៈត្រប់ត្រង ប.្.្. ទំងអ្់ សដ្ឋយច្ួលរមួសដ្ឋះត្សាយ
បញ្ញា សដ្ើមបបីំសពញស្ច្ករីត្តូវការរប្់្មជកិខួ្ន្កាន្់ត្បស ើ្រ សលើ្ពីបាន្ន្ឹងកំពុងបន្រពត្ងីក ន្ងិ
ពត្ងងឹវសិាលភាពឱ្យត្រប់សលើត្របវ់ ិ្ ័យ        ោសហតុនំសាេ បន័្សន្ះមួយបាន្ន្ងឹបន្រពត្ងកីខួ្ន្ោ៉ា ង
្សមប ើមត្ពមទំងភាពសោរជ័យរហូតដ្ល់បច្ចុបបន្ា។ 
២. ការ ត្លអ់ៃុាេៃ៍ 
 ោការពតិណា្់ សបឡាោតិ្ ន្រិ្ុខ្ងាម មន្ច្ំែុច្ខ្ាំងោសត្ច្ើន្សៅកាុងការត្បតបិតរកិារ
រប្់ខូ្ន្ ណដ្លបាន្សធវើឱ្យសាេ ប័ន្មួយសៅបន្រឈ្រសជើងោ៉ា ង្ង្ហា ត្ពមទងំមន្ការរកីច្សត្មើន្ោលំដ្ឋប់
សៅមុខោ៉ា ងរហ័្។ ប៉ាុណន្រសាេ ប័ន្មួយសន្ះនូ្វណតមន្ច្ំែុច្ខវះខាតបន្រិច្បន្រួច្្ត្មបក់ារណកតត្មវូឱ្យ
មន្សជឿសលឿន្ោងសន្ះសៅសទ្យៀត។ដូ្ច្កាុងការចូ្លរមួោមតិសោបលសដ្ើមបសីាេ បន្សៅសលើត្រប់្ កមមភាព 
នន្ដ្សំែើ រវវិតរន្ន៍ន្របប្ន្រិ្ុខ្ងាម សយើងខុ្ំ្ូមចូ្លរមួច្ណំែក រ្ល់អនុ្សា្ន្៍ ន្ិង្ំែូមពរ
មួយច្នំ្ួន្សដ្ើមបឱី្យសាេ ប័ន្មួយសន្ះពិចារណាកាុងការណកលមអណដ្លមន្ដូ្ច្ោ៖ 

• ពត្ងងឹការអនុ្វតរច្ាប់ណដ្ល ក់ពន័្ធសៅន្ងឹរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមឱ្យកាន្់ណតមន្ភាពត្ប្ិទ្យធភាព 
• ពត្ងងឹ្មតេភាព មស្តន្រី ន្ិងបុរាលិកតមការោិល័យជនំញន្មីួយៗឱ្យកាន្់ណតមន្ភាព
ជំនញ ន្ិងយល់ដ្កឹការង្ហររប្់ខួ្ន្ឱ្យណតច្ា្់ោ្់ 
• សត្បើត្បា្់មស្តន្រី ន្ិងបុរាលិកឱ្យត្តូវន្ឹងជំនញរប្់ោតម់ន្ 
• រួរណតមន្វធិាន្ការែ៍នន រតឹបន្រឹងច្សំ ះមស្តន្រ ី ន្ងិបុរាលិកណដ្លមនិ្សោរពតមសោល
ការែ៍ ន្ងិបទ្យបញ្ញា ន ទ្រប្់អងាភាព 
• ចុ្ះពន្យលណែន ំដ្ល់ត្រឹះសាេ ន្្ហត្ោ្ខាា ត ណដ្លមនិ្ទន្យ់ល់ពកីារចុ្ះបញ្ា ិការន្ងឹ អតេ
ត្បសោជន្ណ៍ដ្លខួ្ន្ត្តូវបាន្ទ្យទ្យួលពី ប.្.្. 
• ្ រល់ស្វា្ុខាភបិាល ន្ិងអតេត្បសោជន្៍ដ្ល់្មជកិឱ្យបាន្ទន្ស់ពលសវោន្ិងឆ្បរ់ហ័្ 
• រតឹបន្រឹងមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាល ណដ្លបាន្ចុ្ះកចិ្ចត្ពមសត្ពៀងោមួយ ប.្.្. សដ្ើមប ី្ រល់ស្វា
កមម្ុខាភិបាលឱ្យកាន្ណ់តមន្ត្ប្ិទ្យធិភាពដ្ល់្មជកិខួ្ន្។ 
• រួរណតមន្ការផ្លកពិន្័យឱ្យបាន្តឹងរងឹច្ំស ះ ន្ិសោជិក ឬមច ្់្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ណដ្ល
សរច្វះ ឬមិន្ត្ពមចុ្ះបញ្ា ិកា ឬបងភ់ារទន្មកកាន្់ ប.្.្. ឱ្យទន្់សពលសវោ។ 

 
 



 

 

ឯក្ារសោង 
ឯក្ារាសេៀវសៅ ៃិងចាប់ 

❖ ឯកឧតរម អ ុក ្មវទិ្យា របាយការែ៍្មទិ្យធ្លរយៈសពល១០ឆ្ា  ំ (២០០៨ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០១៧)
បន្រទ្យិ្ សៅអនុ្វតរទ្យិ្សៅការង្ហរឆ្ា ២ំ០១៨ ប.្.្. ភាសំពញ នថ្ៃទ្យី ០៦ ណខមីន ឆ្ា ២ំ០១៨។ 

❖ ស្ៀវសៅត្កបខ័ែឌ សោលន្សោបាយោតិោំ រ្ងាម (២០១៦ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០២៥) ឯកសារ
ទ្យទ្យួលបាន្ពទី្យី រ្ីការរែៈរដ្ឋមស្តន្រី កាុង្ម័យត្បជុំសពញអងាននថ្ៃទ្យ២ី៤ ណខមនី ឆ្ា ២ំ០១៧។ 

❖ អនុ្ត្កឹតយសលខ ០១អន្ត្ក.កបចុ្ះនថ្ៃទ្យី០៦ ណខមករា ឆ្ា ២ំ០១៦ រ្ីពរីការបសងកើតរបប្ន្រិ្ងាម
ណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព្ត្មប់ជន្ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហរ 

❖ អនុ្ត្កឹតយសលខ ៣២អន្ត្ក.កប ចុ្ះនថ្ៃទ្យី៤ ណខមីន ឆ្ា ២ំ០២១ រ្ីពរីការបសងកើតរបប្ន្រិ្ងាម
ណ ា្កត្បាក់សសាធន្្ត្មប់ជន្ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហរ 

❖ ត្ពះរាជត្កឹតយ ន្្/រកត/០៥២០/៥៨២ ចុ្ះនថ្ៃទ្យី៣០ ណខឧ្ភា ឆ្ា ២ំ០២០ រ្ីពកីារបសងកើត
សបឡាោតិ្ន្រិ្ ុខ្ងាម ោត្រឹះសាេ ន្សាធារែៈ 

❖ ត្ពះរាជត្កម ន្្/រកម/១១១៩/០១៨ ចុ្ះនថ្ៃទ្យី៨ ណខតុោ ឆ្ា ២ំ០១៩ រ្ីពចី្ាប់្ ន្រិ្ងាមសៅ
កមពុោ 

❖ ត្បកា្សលខ ២១៦/២០ កប/ត្ប.ក.ប.្.្. ចុ្ះនថ្ៃទ្យី១ ណខកកកដ្ឋ ឆ្ា  ំ ២០២០ ព្ីពកីារ
អនុ្ញ្ញញ តឱ្យសត្បើត្បា្់ន្មិិតរ្ញ្ញញ ្មា ល់រប្់សបឡាោតិ្ ន្រិ្ុខ្ងាម 

❖ អ ុក ្មវទិ្យា. របាយការែ៍ រ្ីព ីលទ្យធ្លការង្ហរ្សត្មច្បាន្ ឆ្ា  ំ២០១៩ ន្ងិទ្យិ្សៅអនុ្វតរ
បន្ររប្់សបឡាោតិរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម (ប.្.្).  ភាសំពញ ឆ្ា ២ំ០២០។ 

❖ ស្ៀវសៅ Global Challenges 10 for social security ត្បសទ្យ្ អាសមរកិ ឆ្ា ២ំ០១៧ 

ឯក្ារសគហទំព័រ 
❖ ដ្កត្្ងស់ច្ញពី Website (http://www.nssf.gov.kh/default/) រប្់សបឡាោតិ្ុខ្ន្រិ

្ងាម ឆ្ា ២ំ០១៩ (ភាសំពញ) 
❖ ដ្កត្្ងស់ច្ញពី Website https://en.wikipedia.org/wiki/National_Social_Security_ 

Fund_ ត្បសទ្យ្ (Kenya)# ដ្កត្្ង់សច្ញនថ្ៃទ្យ២ី១ ណខសមសា ឆ្ា  ំ២០២១ 
❖ ដ្កត្្ងស់ច្ញពី Website https://en.wikipedia.org/wiki/Health_system ដ្កត្្ង់សច្ញ

នថ្ៃទ្យ២ី៥ ណខឧ្ភា ឆ្ា  ំ២០២១) 
❖ ដ្កត្្ងស់ច្ញពី Website https://www.investopedia.com/terms/d/disability-

insurance.asp ត្បសទ្យ្បារាងំ ដ្កត្្ង់នថ្ៃទ្យី ២២ ណខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០២១ 
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ឧបេមព័ៃធ ១ ស្រកុ្មបសចេក្សទេនៃសបឡាេៃតិេខុេងគម 
 ១.១. ស្រកុ្មបសចេក្សទេនៃស្រកុ្មស្របឹក្ាាតិោ ំរេងគម 
 រាល់ត្បតរិបតរិការ្ន្រិ្ុខ្ងាមត្តវូ េ្ិតសៅសត្កាមការ្ត្មប្ត្មួល តមដ្ឋន្ ន្ិងតត្មងទ់្យិ្
កាុងកត្មតិសោលន្សោបាយយុទ្យធសាស្ត រ្រប្់ត្កមុត្បឹកាោតិោ ំរ្ងាម។ ការសរៀបច្ំ ន្ងិការត្បត្ពឹតរ
សៅរប្់ត្កុមត្បកឹាោតិោំ រ្ងាមត្តវូកំែត់សដ្ឋយត្ពះរាជត្កឹតយ។ 
 ១.២. ស្រកុ្មបសចេក្សទេនៃៃិយត័ក្រេៃតិេខុេងគម 
 ត្តូវបាន្បសងកើតន្ិយត័ករ្ន្រិ្ុខ្ងាមណដ្លតួនទ្យី ន្ងិភារកិច្ចដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

❖ កំែត់បទ្យបបញ្ញតរិត្បុងត្បយត័ា រ្ង់ដ្ឋរត្បតបិតរកិារ វធិាន្ចាំបាច្់នន ន្ងិសោលការែ៍
ណែនំ រ្ីពវីនិ្សិោរមូលន្ិធិ្ន្រិ្ុខ្ងាម។ 

❖ តមដ្ឋន្សាេ ន្ភាពហរញិ្ញ វតេុ រប្់សាេ បន័្ត្បតបិតរកិរ្ន្រិ្ុខ្ងាម។ 
❖ បសងកើតយន្រការការ រ្មជិក ន្ងិ្សះ្ារវវិាទ្យសៅសពលមន្ទ្យំន្់។ 
❖ ត្តួតពិន្តិយអនុ្សោមភាពសដ្ើមបធីានថ្នត្បតបិតរកិារ សៅកាុងការ រ្ល់ស្វា្ន្រិ្ ុខ្ងាម

ត្បត្ពឹតរសៅសដ្ឋយតម្ភាព រែសន្យយភាព ន្ិងច្រភីាពហរញិ្ញ វតេុ។ 
 ការសរៀបច្ំ ន្ិង ការត្បត្ពតឹរសៅរប្់ន្យិត័ករ្ន្រិ្ុខ្ងាមត្តូវកំែតស់ដ្ឋយអនុ្ត្កតឹយ។ 
 ៣.១.៣. ស្រកុ្មបសចេក្សទេនៃស្រកុ្មស្របឹក្ាេិបាលរបេស់បឡាេៃតិេខុេងគម 
 ប.្.្. ត្តវូដ្កឹនំសដ្ឋយត្កុមត្បកឹាភិបាលមួយណដ្លមន្្ម្ភាពដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

❖ រដ្ឋមស្តន្រតី្ក្ួងទ្យទ្យួលបន្ទុកវ ិ្ ័យរបប្ន្រិ្ុខ្ងាម  ត្បធាន្ 
❖ តំណាងត្ក្ួងស្ដ្ឋកចិ្ច ន្ងិហរញិ្ញ វតេុ១របូ    ្មជិក 
❖ តំណាងត្ក្ួងមុខង្ហរសាធារែៈ១របូ    ្មជិក 
❖ តំណាងត្ក្ួង្ុខាភបិាល១របូ     ្មជិក 
❖ តំណាងត្ក្ួង្ងាមកចិ្ច អតីតយុទ្យធជន្ ន្ិងយុវន្តីិ្មបទ១រូប ្មជិក 
❖ តំណាងទ្យី រ្ីការរែៈរដ្ឋមស្តន្រី១របូ     ្មជិក 
❖ តំណាងន្សិោជក២រូប      ្មជិក 
❖ តំណាង្មជិក ប.្.្. ២របូ     ្មជិក 
❖ អរានយក ប.្.្.       ្មជិកអច្និស្តន្រយ។៍ 

 ១.៤. ស្រកុ្មបសចេក្សទេនៃអងគភាពស្របតិបតតិក្ររបេស់បឡាេៃតិេខុេងគម 
 ប.្.្. ត្តវូចាត់ណច្ង ត្រប់ត្រងការង្ហរត្បចានំថ្ៃសដ្ឋយអរានយក១(មួយ)រូប ណដ្លត្តវូណតង
តំងសដ្ឋយសដ្ឋយត្ពះរាជត្កឹតយ ន្ងិអរានយករងមយួច្ំន្នួ្ោជំន្ួយការ អនុ្សោមតមលិខតិបទ្យដ្ឋឋ ន្
រតិយុតរោធរមន្។ 
 ការត្តួតពិន្តិយការអនុ្វតរបទ្យបបញ្ញតរិណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាម្មតេកិច្ចរប្់ ប.្.្. ណដ្លមន្
កំែត់កាុងច្ាបស់ន្ះ ោ្មតេកិច្ចរប្់អធកិារ្ន្រិ្ុខ្ងាម។ការណតងតងំ ន្ងិតនួទ្យភីារកចិ្ចរប្់
អធិការ្ន្រិ្ ុខ្ងាម ត្តូវកំែតស់ដ្ឋយអនុ្ត្កតឹយ។ 



 

 

 បុរាលិករប្់ ប.្.្. ោមស្តន្រីរាជការត្កបខ័ែឌ មុខង្ហរសាធារែៈ ណដ្លត្តូវបាន្ស ទ្រ ឬ
សត្ជើ្ សរ ើ្ ថ្មតីម្ំសែើ ររប្់អរានយកនន្ ប.្.្. ន្ងិបុរាលិកកចិ្ច្ន្ាណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យ
បបញ្ញតរិនន្បទ្យបញ្ញា ន ទ្កាុង ន្ិងលកខន្រិកៈបុរាលិកនន្ ប.្.្. ត្្បតមច្ាប់្ រីពីការង្ហរ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ឧបេមព័ៃធ ២ ស្រកុ្មបសចេក្សទេនៃការស្រគប់ស្រគងមូលៃិធិេៃតិេខុេងគម 
២.៥. ស្រកុ្មបសចេក្សទេនៃការស្រគប់ស្រគងមូលៃិធិេៃតិេខុេងគម 

ការត្របត់្រងមូលន្ិធរិប្់ន្មីួយៗ នន្របប្ន្រិ្ ុខ្ងាមត្តវូ េ្ិតសៅសត្កាមត្កមុត្បឹកាធនភិបាល
្ន្រិ្ុខ្ងាមនន្ ប.្.្.។ ត្កុមត្បកឹាធនភិបាល្ន្រិ្ ុខ្ងាមនន្ ប.្.្. ត្តវូបាន្សរៀបច្ំ
សោលការែ៍នន្ការត្រប់ត្រងមូលន្ិធិ ការត្រប់ត្រងការវនិ្ិសោរ ណ្ន្ការវនិ្ិោរ ន្ងិកញ្ចក់វនិ្សិោរ
ដ្ឋក់ជូន្ត្កុមត្បកឹានន្ ប.្.្. ពនិ្ិតយ ន្ងិអនុ្មត័សដ្ឋយអនុ្សោមតមសោលការែ៍ណែនំ រ្ីពីការវ ិ
ន្ិសោររប្់ន្ិយត័ករ្ន្រិ្ុខ្ងាម   សដ្ើមបសី ា្ើ ្ំុការ្សត្មច្ចុ្ងសត្កាយពតី្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច   ន្ងិ
ហរញិ្ញ វតេុ។ 
 កាុងការបសំពញតួនទ្យីរប្់ខូ្ន្ ត្កមុត្បឹកាធនភិបាល្ន្រិ្ុខ្ងាមនន្ ប.្.្. ត្តវូសធវើ
របាយការែ៍ រ្ីពកីាររកា  ន្ិងការត្របត់្រងមូលន្ធិិ្ុខ្ងាមត្រប់    ណ ា្កជូន្ត្កុមត្បកឹាភិបាលនន្ 
ប.្.្. ន្ិយត័ករ្ន្រិ្ុខ្ងាម ន្ិងអរានយកនន្ ប.្.្. ោសទ្យៀងទត់។ 
 ្ម្ភាព រុែវឌុឍ ិ ការសរៀបច្ំ ន្ិងការត្បត្ពតឹរសៅនន្ត្កមុត្បឹកាធនភិបាល្ន្រិ្ុខ្ងាម 
ត្តូវកំែតស់ដ្ឋយអនុ្ត្កតឹយ។ 
ឧប្មព័ន្ធ ៣ 
២.២. ការពស្រងឹង ៃិងពស្រងីក្េកាត ៃុពលសែើមបសី្របសោជៃ៍ាធារណៈជៃ 
         ២.២.១.ការពស្រងឹងៃិងការពស្រងីក្េកាត ៃុពលនៃការអៃុវតតដ ន្ក្ហាៃិការងារ  
(ការងារាត រៃីតិេមបទា) 
 ្ត្មបស់ន្ះត្តវូរមួបញ្ចូ លសៅការសារ រន្ីតិ្ មបទ សដ្ើមប ី្ រល់នូ្វឧបករែ៍ ឬអវៈយវៈ្ិបបន្មិមតិ 
ន្ិងស្វា្ត្មប្ត្មួលមុខង្ហរន្ងិ បែរុ ះបណារ លវោិា ជវីៈសឡើងឱ្យសពញសលញ ្ត្មបឆ់្ា ២ំ០១៧ 
សន្ះ្សត្មច្ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

❖ ្ហការោមួយមជឈមែឌ លសារ រលទ្យធភាពពលកមមតមបណារ រាជធាន្សីខតរ រ្ល់ស្វាសារ រ 
ន្ីតិ្មបទ ដ្ល់្មជកិណដ្លទ្យទ្យួលរងសត្ោះថ្នា ក់ការង្ហររហូតដ្ល់ពិការភាពបាន្ោមួយ 

❖ ្ហការោមួយមជឈមែឌ លបែរុ ះបណារ លជន្ពកិារបនទ យត្ ប ចុ្ះ្មភ ្្មជកិ
ណដ្លទ្យទ្យួលរងពិការភាពដ្ល់លំសៅសាេ ន្ ន្ងិ រ្ល់ការបែរុ ះបណារ លវោិា ជីវៈ 

❖ តមដ្ឋន្ ទ្យំនកទ់្យំន្ង ្ួរ្ុខទុ្យកខ ន្ងិពនិ្ិតយសាេ ន្ភាពរបួ្្មជកិ សដ្ើមប ី្ រល់ស្វាសារ រ
ន្ីតិ្មបទ 

❖ ្ហការោមួយត្កមុ Exceed រ្ល់ស្វាកមមសារ រន្តីិ្មបទ ដ្ល់្មជកិ ប.្.្.  
❖ ្ហការោមួយមូលន្ធិិជន្ពកិារ ន្ិងសាេ ប័ន្ កព់័ន្ធ សដ្ើមបជីំរុញការ រ្ល់ស្វាសារ រន្ីតិ្មប

ទដ្ល់្មជិកឱ្យបាន្កាន្់ណតមន្ត្ប្ិទ្យធភាព។ 
➢ ការអនុ្វតរនូ្វការង្ហរសារ រន្តីិ្មបទ 



 

 

❖ សរៀបច្សំ្ច្ករតី្ ងត្បកា្ រ្ីពសី្វាសារ រន្ីតិ្ មបទ្ត្មបរ់បប្ន្រិ្ ុខ្ងាមណ ា្កហាន្ិ
ភ័យការង្ហរ ន្ិងណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព្ត្មប់ជន្ទងំឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរនិន្ច្ាប់ រ្ីពី
ការង្ហរ 

❖ ្ហការោមួយអងាការអន្ររោតិខាងការង្ហរ(ILO) អងាការ្ុខភាពពិភពសោក(WHO)ន្ងិ
ទ្យីសាា ក់ការ្ហត្បតិបតរិការអន្ររោតិអាឡមឺ៉ាង់(GIZ) សដ្ើមបសីរៀបច្ំយន្រការ រ្ល់ស្វាសារ រន្ីតិ្ មបទ 

❖ ចូ្លរមួវរាបែរុ ះបណារ ល ន្ិងទ្យ្សន្ៈកចិ្ច្ិកា រ្ីពកីារ រ្ល់ស្វាសារ រន្តីិ្មបទសៅសត្ៅ 
ត្បសទ្យ្ 

❖ ្ិកាត្សាវត្ោវ ន្ិងសរៀបច្ំណបបបទ្យ ន្តីិវធិី ដ្ឋក់ឱ្យដ្សំែើ រការការ រ្ល់ស្វាសារ រន្ីតិ្ មបទ 
      ២.២.២.ការពស្រងឹងៃិងការពស្រងីក្េកាត ៃុពលនៃការអៃុវតតដ ន្ក្ដថទាេំខុភាព 

❖ ការដ្ឋកឱ់្យដ្ំសែើ រការរបប្ន្រិ្ុខ្ងាមណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាពសច្ញ សដ្ឋយអនុ្ត្កឹត ន្ងិ
ត្បកា្ ន្ងិមន្ការចូ្លរមួពនីដ្រូរអភវិឌឍៈ ILO AFD GIZ ន្ិង WHO។ 

❖ ការចុ្ះ្ត្មប្ត្មួលឱ្យអធិការចុ្ះសបើក្ូ្វមុខសពលមន្ត្កមុអតរ្ញ្ញញ ែចុ្ះកំែត់ (ចុ្ះ
្ត្មប្ត្មួល, ្ហការចុ្ះ ពន្យល់ណែនំពនី្ីតវិធិចុី្ះបញ្ា ិការ ្ហការចុ្ះណច្កលិខតិឱ្យ្ហត្ោ្
ត្រឹះសាេ ន្ោប់ភារទន្ ្ហការចុ្ះសៅពន្យល់ន ំ ពីតវលិកណថ្ទំ្ុខភាព ន្ងិការបង់ភារទន្មក
កាន្់ ប.្.្.។ 

❖ សដ្ឋយរតិត្តឹមណខ កុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៨ សន្ះបាន្ចុ្ះកចិ្ចត្ពមសត្ពៀងោមួយមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាល 
្រុបច្ំន្នួ្ ១.៣០០ មូល្ុខាភិបាលទូ្យទំងរាជធាន្ីសខតរ។ 

២.២.៣. ការជំរញុ ៃិងសរៀបចំ ស្រពមទាងំពស្រងីក្េកាត ៃុពលនៃដ ន្ក្សាធៃ 
ការជរំុញដ្ឋក់ដ្សំែើ ការ ត្ពមទងំពត្ងកីវសិាលភាពឱ្យបាន្ទូ្យលំទូ្យោយ សដ្ើមបសីការ ងការ បយ់ក

ទំងវ ិ្ ័យឯកជន្ ន្ឹងវ ិ្ ័យមស្តន្រីរាជការ្ីុវលិត្ពមទងំមស្តន្រីរាជការចូ្លន្ិវតរន្ទ៍ំងអ្់នូ្វកាុងត្បសទ្យ្
កមពុោមន្ដូ្ច្ោ៖ 

❖ បាន្ ន្ងិកពុំងចុ្ះកំែតអ់តរ្ញ្ញញ ែកមមករន្ិសោជិតសឡើងវញិ្ត្មប់ណ ា្កហាន្ិភយ័ការង្ហរ 
ណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព ណដ្លោមូលដ្ឋឋ ន្្ត្មប់ណ ា្កត្បាក់សសាធន្្ងណដ្រ។ 

❖ សរៀបច្តំ្បព័ន្ធព័តម៌ន្វទិ្យា 
❖ ្ហការោមួយនដ្រូ កព់័ន្ធ    ន្ងិអងាការអន្ររោតិខាងការង្ហរសដ្ើមបបីញ្ាូ ន្មស្តន្រីសៅចូ្លរមួវរា

បែរុ ះបណារ ល ន្ងិ្ិកាខ សាោោសត្ច្ើន្សលើក 
❖ កំពុង្ិកា្មទិ្យធិលទ្យធភាពដ្ឋក់ឱ្យដ្សំែើ រការ សដ្ឋយការរពំងឹទុ្យក ន្ងិោម ន្្លប៉ាះ ល់ សដ្ឋយ

មន្កចិ្ច្ហការោមួយនដ្រូអភវិឌឍន្អ៍ន្ររោតិ(ILO,AFD) 
❖  សរៀបច្ំស្ច្ករតី្ ងលិខតិរតិយុតរ 
❖ សរៀបច្សំ្ច្ករតី្ ងច្ាប់សដ្ើមបសី ា្ើ្ំុវសិសាធកមមច្ាប់្ រីពី របប្ន្រិ្ុខ្ងាម្ត្មបជ់ន្

ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរចិ្ាប់្ រីពីការង្ហរ 



 

 

❖ ន្ឹងសរៀបច្តំ្បជុំពសិត្ោះសោបល់ោមួយជំនញការ Hatichi, JICA, ILO រដ្ឋឋ ករ វ្័យតរាជធាន្ី
ភាំសពញ អរាិ្ន្ីោតកិមពុោ ធនោរ ែិជាកមមសត្ៅត្បសទ្យ្នន្កមពុោ 

❖ ន្ឹងឱ្យដ្សំែើ រការសៅឆ្ា  ំ ២០១៩ ប៉ាុណន្រសដ្ឋយសាេ ន្ភាពកូវតីបាន្ន្ងឹបន្រអូ្បន្រហូតដ្ល់
២០២១ សៅណតបន្រទន្់បាន្ដ្សំែើ រការនូ្វសឡើយ 
២.២.៤. ការអៃុវតតរបបេៃតិេខុេស្រមាប់មស្តៃតីាធារណៈអតីតមស្តៃតីរាជការ

ៃិងអតីតយទុធជៃ 
❖ លិខិតរតិយុតរ៖ 

- ត្ពះរាជត្កឹតយសលខ ន្្/រកត/០២១៧/០៧៨ ចុ្ះនថ្ៃទ្យី០១ ណខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៧ រ្ីការបសងកើតរបប
្ន្រិ្ុខ្ងាមណ ា្កហាន្ិភ័យការង្ហរ្ត្មបម់ស្តន្រីរាជការសាធារែៈ ន្ងិណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព 
្ត្មបម់ស្តន្រីរាជការ សាធារែៈ អតតីយុទ្យធជន្ 

- អនុ្ត្កឹតយ សលខ ១៣៤ អន្ត្ក.បក ចុ្ះនថ្ៃទ្យី ២៣ ណខ្ីហា ឆ្ា ២ំ០១៧ រ្ីពលីកខខែឌ  ណបបបទ្យ 
ន្ិងន្តីិនន្ការ រ្ល់តវលិកណ ា្កហាន្ិភយ័ការង្ហរ្ត្មប់មស្តន្រីរាជការសាធារែៈ ន្ិងណ ា្កណថ្ទំ
្ុខភាព្ត្មប់មស្តន្រីសាធារែៈ អតតីមស្តន្រីរាជការ ន្ងិអតីតយុទ្យធជន្ 

- សរៀបច្សំ្ច្ករតី្ ងលិខតិរតិយុតរស្សងៗ 
❖ ណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព្ត្មប់មស្តន្រីរាជការសាធារែៈ អតីតមស្តន្រីរាជការ ន្ងិអតីតយុទ្យធជន្ត្តវូ

បាន្ដ្ឋកឱ់្យអនុ្វតរសៅឆ្ា ២ំ០១៨។ រិតត្តមឹណខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៨ មន្អាកសៅទ្យទ្យួលស្វា ៨២០ករែី 
កាុងសនះត្្ីរ្ត្មលកូន្ មន្ច្ំន្នួ្ ៤៧នក់។ 

❖ សដ្ឋយណឡកណ ា្កហាន្ភិ័យការង្ហរមស្តន្រីសាធារែៈ បច្ចុបបន្ាត្កមុការង្ហរសរៀបច្ំ បាន្ន្ងិកពុំង
្ិកាបទ្យដ្ឋឋ ន្រតិយុតរណដ្លឈាន្ដ្ល់ការសរៀបច្ំ្មិទ្យធិលទ្យធភាពដ្ឋកឱ់្យអនុ្វតរសៅឆ្ា ២ំ០១៩ខាងមុខ។ 

២.២.៥. ការសបើក្ស្របាក់្ឧបតថមភបដៃថមសពលេស្រមាលក្ៃូ 
ការសបើកត្បាកឧ់បតេមភបណន្េម្ត្មប់កមមករន្សិោជកិោស្ត រ្ី សៅសពល្ត្មលកូន្ ទងំកាុង ន្ងិ

សត្ៅត្បព័ន្ធត្តវូដ្ឋកឱ់្យអនុ្វតរសៅនថ្ៃទ្យី១ ណខមករា ឆ្ា ២ំ០១៨ ណដ្លកាុងសនះមន្ដូ្ច្ោ៖ 
❖ កាុងត្បពន័្ធ(ច្នំ្ួន្មរ យ៨.២៨៤, ច្ំន្នួ្ទរក៨.៣៣៨, ច្ំន្ួន្ថ្វកិារ រ្ល់ជូន្(ប ីោន្)៣.៣៤) 
❖ សត្ៅត្បព័ន្ធ(ច្ំន្នួ្មរ យ២៧, ច្នំ្ួន្ទរក២៨, ច្នំ្ួន្ថ្វកិារ រ្ល់ជូន្(ប ីោន្)០.០១) 
❖ ្រុប(ច្ំន្នួ្មរ យ៨.៣១១, ច្ំន្ួន្ទរក៨.៣៦៦, ច្ំន្ួន្ថ្វកិារ រ្ល់ជូន្(ប ីោន្)៣.៣៥) 

 កាុងសនះស្ត រ្ី្ត្មលបាន្កូន្សភ្ាះច្ំន្នួ្ ៥៥នក់។ 
 
 
 
 
 
 



 

 

ឧបេម័ៃធ៣ យៃតការ្សពវ្ាយ ៃិង បងាា រ 
៣.១.១ ការងារ្សពវ្ាយ ៃិងបងាា រ 
១. ្ហការោមយួត្កមុការង្ហរពត្ងងឹការអនុ្វតរសោលន្សោបាយអភវិឌឍវ ិ្ ័យការង្ហរ 

 ត្កុមការង្ហរសន្ះមន្ភារកចិ្ច្សពវ្ាយដ្ល់កមមករន្ិសោជិតតមសរាងច្ត្ក ្ហត្ោ្ 
ត្រឹះសាេ ន្ន្ឹង លំសៅសាេ ន្ សដ្ឋយណ អ្កសលើ៖ 

❖ យុទ្យធសាស្ត រ្ច្តុសកាែដ្ំណាក់កាលទ្យី៣ រប្់រដ្ឋឋ ភបិាល 
❖ ណ្ន្ការយុទ្យធសាស្ត រ្អភិវឌឍន្៍វ ិ្ ័យការង្ហរ ន្ិងបែរុ ះបណារ លវោិា ជវីៈ 
❖ ច្ាប់ ន្ិងលិខតិបទ្យដ្ឋឋ ន្រតតិយុតរ កព់័ន្ធវ ិ្ ័យការង្ហរ 
❖ វធិាន្ការទ្យប់សារ តវ់វិាទ្យការង្ហរ កូដ្កមម បាតុកមម ន្ិងសត្ោះថ្នា ក់ការង្ហរ 
❖ វធិាន្ការទ្យប់សារ តស់ត្ោះថ្នា ក់ច្រាច្រែ៍សលើមសធាបាយដ្ឹកជញ្ាូ ន្ ន្ងិ្ុវតេិភាពសធវើដ្សំែើ រ

រប្់កមមករ 
❖ វធិាន្ការទ្យប់សារ តក់រែី្ន្្ប់រប្់កមមករន្សិោជកិតម្ហត្ោ្ 
❖ អតេត្បសោជន្រ៍បប្ន្រិ្ុខ្ងាម 
❖ កមមវធិីន្សិោបាយ ន្ងិសោលន្សោបាយននរប្់រដ្ឋឋ ភិបាល 
២. ត្កមុការង្ហរទ្យបស់ារ តក់រែីកមមករ្ន្្ប់ ន្ងិបង្ហក រសត្ោះថ្នា កក់ារង្ហរ(ទ្យ.្ .ប.ក.) 

 មូលសហតុណដ្លបណារ លឱ្យ្ន្្ប់មកពី៖ 
- សាយភាយថ្នា រំីមណីដ្លត្បោជន្បាញ់ដ្ឋក់ណត្្ 
- ្្ិតទ្យឹកណដ្លសត្បើត្បា្់មន្ធូលីដ្ ី
- បរោិកា្ការែ៍កសៅរ កាុងអោរ្លិតកមមសៅរ  ន្ិងហប ់
- តន្តងឹអារមមែ៍ ន្ិង្្ន្់្្ភ័យតៗោា  
ត្កុមការង្ហរបាន្ចុ្ះ្ាយពវ្ាយផ្លទ ល់សៅហាឹងកណន្្ងជូន្កមមករន្ិសោជិកតមបណារ សរាងច្ត្ក

្ហត្ោ្ នន្វ ិ្ ័យកាតស់ដ្រ ន្ិង្លិតណ្បកសជើង ដូ្ច្សភ្ៀងរលឹមសលើត្បធាន្បទ្យដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 
❖ លកខខែឌ ការង្ហរ 
❖ លកខខែឌ អនមយ័ ន្ងិ្ុវតេិភាព ការង្ហរ(វធិាន្ការការ រ ន្ិងទ្យប់សារ ត់ករែី្ន្្ប់) 
❖ អតេត្បសោជន្រ៍បប្ន្រិ្ុខ្ងាម។ 
៣. ត្កមុការង្ហរ្ុវតេភិាពច្រាច្រែ៍្ូ្វសោក្ត្មប់ោ ំរកមមករន្សិោជកិ 
សដ្ើមបចូី្លរមួច្ណំែកកាុងការកាត់បន្េយ       ក៏ដូ្ច្ោទ្យប់សារ ត់ករែីសត្ោះថ្នា កច់្រាច្រែ៍សន្ះ 

ប.្.្. តមរយៈការង្ហរ ន្ងិបែរុ ះបណារ លវោិា ជវីៈ បាន្បសងកើតត្កុមការង្ហរ្ុវតេិភាពច្រាច្រែ៍្ូ្វ
សោក្ត្មប់ោំ រកមមករន្សិោជតិសៅកាត់ថ្ន (្.្.ក) ណដ្លមន្្ម្មកពីត្ក្ួង កព់័ន្ធ 
តំណាងភារនី្ិសោជក កមមករន្សិោជកិ ន្ងិអងាការជន្ពិការអន្ររោតិ(HI)។ 

❖ ្សពវ្ាយអំពចី្ាប់ រ្ីពចី្រាច្រែ៍្ូ្វសោក 



 

 

❖ ្សពវ្ាយឱ្យយល់ដ្ងឹអពំីការត្តួតពិន្តិយបសច្ចកសទ្យ្កាុងការសបើកបរ ន្ងិការត្តួតពិន្តិយណថ្ទំ
ោន្យន្រ 

❖ ការបែរុ ះបណារ លសត្តៀមត្បលងយកបែណ សបើកបរ 
❖ ្សពវ្ាយអំពផ្ី្លក្ញ្ញញ  ្ិទ្យធអិាទ្យិភាព ការកំែត់សលបឿន្ ន្ិងការផ្លកពនិ្័យ។ 
៣.១.២. ការងារោសំ្រទការអៃុវតត 
❖ ការងាររែាបាល 

 ត្របត់្រងឯកសារសច្ញ ចូ្ល 
 ា្ត់ ា្ង់ លំណហទបំរកិាខ  ន្ងិោន្រយន្រ... 
 តមដ្ឋន្ការអនុ្វតរបទ្យបញ្ញា ន ទ្កាុងត្្បកាុងច្ាប់ រ្ី្ហលកខន្ិរកៈមត្ន្ីររាជការ្ីុវលិ 

❖ ការងារហរញិ្ញវតថុ 
 សរៀបច្ណំ្ន្ការ ន្ងិរបាយការែ៍ច្ំែូល ច្ំណាយត្បចាំឆ្ា  ំ
 ត្របត់្រងច្ំែូល ច្ំណាយ សដ្ឋយ្ហត្បតិបតរិការតមរយៈត្បពន័្ធធនោរោអាទ្យិ៍៖ 

- ការត្បមូលភារទន្ ន្ិងត្បាកព់ិន្យ័ 
- ការច្ំណាយតវកាលិក ន្ិងច្ំណាយរដ្ឋបាល 

❖ ការងារក្នងុស្របសទេ 
សរៀបច្វំរាបែរុ ះបណារ លការង្ហរន ទ្កាុងដ្ល់មស្តន្រី បុរាលិក ន្ិងចាតម់ស្តន្រី ត្ពមទំងបុរាលិកឱ្យសៅ

ចូ្លរមួឱ្យចូ្លរមួវរាបណារ ល ទ្យ្សន្កចិ្ច្ិកា ន្ិង្ិកាខ សាោ។ 
❖ ការងារសស្រៅស្របសទេ 
បាន្ចាត ់ ឬត្តវូបាន្នដ្រូអភិវឌឍអសញ្ា ើញមស្តន្រ ី ឱ្យសៅចូ្លរមួវរាបែរុ ះបណារ ល ទ្យ្សន្កចិ្ច ន្ិង

្ិកាខ សាោសត្ៅត្បសទ្យ្។ 
➢ ការត្រងបែរុ ះបណារ លណ ា្កស្សងនន្សាេ ប័ន្ 
❖ ដ ន្ក្ព័ត៌មាៃវិទា 
- Programming 
កមមវធិីសបាះពុមភកាត្មជិក ប.្.្. កមមវធិីកំែត់អតរ្ញ្ញញ ្មជិក ប.្.្.  
កមមវធិីតវលិក កមមវធិីស ា្ើ្ំុស្វាសារ រលទ្យធភាពពលកមម 
កមមវធិីរដ្ឋបាល កមមវធិតី្បឡងអសងកត្មតេភាព កមមវធិីអធិការកិច្ច កមមវធិអីសងកតសត្ោះថ្នា កក់ារង្ហរ
បឋម កមមវធិី HSPIS កមមវធិី NSSF Program v7.01 
កមមវធិី(E-form Web Application) ្ត្មប់មស្តន្រីសាធារែៈ 
កមមវធិីបញ្ា ិការ ន្ងិភារទន្ ្ត្មប់មស្តន្រីសាធារែៈ ន្ិងកមមករន្ិសោជិតសត្ៅត្បព័ន្ធ 
- Networking 
- Maintenance 

 



 

 

❖ ការងារេវៃក្មមន ទ្ក្នងុ 
កាុងន្យ័សលើកកមព្់ត្ប្ិទ្យធិភាពរប្់ត្រឹះសាេ ន្ ្វន្ន ទ្កាុងបាន្ទ្យទ្យួលអនុ្វតរច្សង្ហក ម្កមមភាព 

ទ្យី០៥ ការអភិវឌឍន្៍្វន្កមមន ទ្កាុង”មន្្កមមភាពច្ំន្នួ្ ០៣រ”ឺ៖ 
្កមមភាពទ្យី១ ពត្ងឹងន្ឹង ពត្ងកីអភិបាលកិច្ច្វន្ដ្ឋឋ ន្ន ទ្កាុង 
្កមមភាពទ្យ២ី ត្រប់ត្រងធន្ធាន្មនុ្្សរប្់្វន្កមមន ទ្កាុង 
្កមមភាពទ្យី៣ ពត្ងងឹការអនុ្វតរមុខង្ហរ្វន្កមមន ទ្កាុង 

❖ ការង្ហរសដ្ឋះត្សាយវវិាទ្យ ឬបែរឹ ងស្សងៗនន្ប.្.្.(ដ្.វ.ប) 
រែៈកមមការសដ្ឋះត្សាយវវិាទ្យ ឬបែរឹ ងនន្ ប.្.្. ត្តូវបាន្បសងកើតសឡើងសដ្ឋះត្សាយវវិាទ្យ ឬប

បែរឹ ងណដ្លទក់ទ្យងសៅន្ងឹការអនុ្វតរបទ្យបបញ្ញ តរិ ន្ិងបទ្យបញ្ញា ខាងវ ិ្ ័យ្ន្រិ្ុខ្ងាមរវាង
្មជិកប.្.្. ន្សិោជក ន្ិងប.្.្. ណដ្លរែៈកមមការសន្ះមន្ការចូ្លរមួត្តភីារីរមួមន្
តំណាងន្សិោជក ន្ងិកមមករន្សិោជតិ។ 
៣.២. បញ្ហា ស្របឈម ៃិងែំសោោះស្រាយនៃសបឡាេៃតិេខុេងគម 
 ៣.២.១. បញ្ហា ស្របឈមនៃសបឡាេៃតិេខុេងគម 
 ោក់ណ រ្ងត្របដ់្ំសែើ រការនន្របប្ន្រិ្ុខ្ងាមណដ្លត្រប់ដ្ែរ ប់សដ្ឋយសបឡាោតិ្ន្រិ្ុខ
្ងាមបាន្បងកឱ្យមន្បញ្ញា ត្បឈ្មោសត្ច្ើន្ដ្ល់សាេ បន័្មួយសន្ះដូ្ច្តសៅ៖ 

៣.២.១.១. បញ្ហា ស្របឈមាមួយេហស្រោេស្រគឹៈាថ ៃ 
❖ ្ហត្ោ្ត្រឹះសាេ ន្មួយច្ំន្នួ្មនិ្ទន្ប់ាន្ចុ្ះបញ្ា ិកាបង់ភារទន្ ន្ងិណ ា្កទ្យិន្ាន្័យកមមករ

មិន្ទន្់មន្ច្ា្់តមណខន្ីមួយៗ 
❖ ្ហត្ោ្ត្រឹះសាេ ន្សៅមន្ការបង់ភារទន្យតឺោ៉ា វ 
❖ ពិបាកជួបផ្លទ ល់ោមូយមច ្់្ហត្ោ្ (សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្ ក្បឹកំសាន្រ ខារា៉ាអូសខ....) 
❖ បិទ្យទវ រ ផ្លអ ក្កមមភាព បរូរអា្យដ្ឋឋ ន្ បរូររដ្ឋបាលថ្មី បរូរមច ្់ បរូរយសីហារថ្មី សដ្ឋយមិន្បាន្

ជូន្ដ្ំែឹងមក ប.្.្. 
❖ ត្បសភទ្យ្ិបបកមមមនិ្សរៀបរយោម ន្ឯកសាររតិយុតរមិន្ត្តមឹត្តូវ 
❖ ន្ិសោកជក្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្មួយច្ំន្នួ្តូច្សធវើការពន្ាសពលកាុងចុ្ះកំែត់អតរ្ញ្ញញ ែ

កមមករន្សិោជកិ ខ្ាច្ប៉ាះ ល់ដ្ល់្ង្ហវ ក់្លិតកមមសដ្ឋយបញ្ាូ ន្កមមករន្ិសោជិកមកតចិ្ 
ត្ពមទំងខ្ាច្ ILO រកសរឿងរាយការែ៍សៅអាកបញ្ញា ទ្យិញ 

❖ មិន្បាន្រាយការែ៍ពចី្ំន្នួ្បុរាលិកចូ្លថ្មី ន្ិងោឈ្ប់ពកីារង្ហរ ន្ងិមយួច្នំ្ួន្សទ្យៀតបាន្រាយ
ការែ៍ណដ្រ ណតមិន្មន្ភាពច្ា្់ោ្់  
៣.២.១.២. បញ្ហា ស្របឈមាមួយេមាជិក្នៃសបឡាេៃតិេខុេងគម 

❖ កមមករន្សិោជកិមយួច្នំ្ួន្តូច្ មិន្ទន្់យល់ច្ាបព់ីអតរ្ញ្ញញ ែច្ាប់ោ្់ ន្ងិទមទរ
តវកាលិកមនិ្ណមន្សត្ោះថ្នា ក់ការង្ហរ 

❖ មិន្ចុ្ះ្ំបុត្តអា ហ៍ពិ ហ៍ 



 

 

❖ សៅទ្យទ្យួលការពាបាលសៅមន្ទីរសពទ្យយណដ្លមិន្បាន្ចុ្ះកិច្ចត្ពមសត្ពៀងោមួយប.្.្. 
❖ កមមករន្សិោជកិមយួច្នំ្ួន្តូច្បាន្ខចឯីកសារសរសត្បើត្បា្់ មិន្ហាន្ត្បាប់ខ្ាច្សរបញ្ឈបព់ី

ការង្ហរ មិន្ទន្់យល់ច្ា្់ពីអតេត្បសោជន្ណ៍ ា្កណថ្ទំ្ុខភាព ខ្ាច្បាត់បង់អតីតភាព
ការង្ហរសពលបរូរសឈាម ះត្តមឹត្តូវវញិ 

❖ ពាោមោក់បាំងមិន្ត្ពមបង្ហា ញកាតសដ្ឋយយល់ថ្ន ត្រូសពទ្យយ រ្ល់ស្វាលអទល់ណតបង់ត្បាក់
ត្បាក់ភ្ាមៗ 

❖ កមមករន្សិោជកិោស្ត រ្ីមនិ្មន្អតរ្ញ្ញញ ែប័ែណ  ឬអតរ្ញ្ញញ ែប័ែណ មនិ្ច្ា្់ោ្់ 
❖ ការសត្បើត្បា្់កត្មិតទូ្យរ្័ពទទ្យសំន្ើបមនិ្មន្ភាពច្ា្់ច្ា្់ោ្់ 
❖ កមមករន្សិោជតិមនិ្ទន្់យល់ច្ា្់ពីការសត្បើត្បា្់ត្បពន័្ធធនោរ 
❖ ទូ្យរ្័ពទមនិ្ណមន្ោត្បសភទ្យសាម តហវូន្សទ្យើបការ្សពវ្ាយមនិ្ទូ្យលំទូ្យោយ 
❖ ន្ិសោជក ន្ិងកមមករន្ិសោជិតមួយច្នំ្ួន្មិន្យល់ថ្ន ឬសាា ល់ថ្ន ប.្.្. 

 ៣.២.១.៣. បញ្ហា ស្របឈមាមួយមូលដ្ឋា ៃេខុាេិបាលដែលានែគូរ 
❖ រុែភាពនន្ការ រ្ល់ស្វាពាបាលណ ា្កណថ្ទសំវជាសាស្ត រ្រប្់មូលដ្ឋឋ ន្មួយច្នំ្ួន្តូច្សៅមន្

កត្មតិ 
❖ មូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាលមយួច្នំ្ួន្តូច្មន្ត្រូសពទ្យយមយួច្នំ្ួន្ណដ្លមិន្ទន្់យល់ច្ាប់អពំីលំហូរ 

នន្ការ រ្ល់ស្វាជូន្្មជកិសដ្ឋយរលូន្(បញ្ាូ ន្អាកជំងមឺួយសៅមួយ) ន្ងិ រ្ល់ឱ្្ថ្សារវន័្រ 
ដ្ល់្មជិកមិន្ត្រប់ត្ោន្ ់

❖ ត្បពន័្ធត្របត់្រងទ្យនិ្ាន្យ័្ុពលភាព្មជកិមនិ្ទន្់រលូន្ណដ្លនឱំ្យការ រ្ល់ស្វាមន្ភាព
យឺតោ៉ា វ 

❖ កមមករន្សិោជកិសៅណតមន្បញ្ញា ្ន្្បស់ៅណតបន្រសកើន្សឡើង 
❖ កមមករន្សិោជតិសៅណតមន្សត្ោះច្រារែ៍បងកសឡើង សដ្ឋយអាកសបើកបរដ្ឹកកមមករមន្ការសកើន្

សឡើង 
 ៣.៣.១.៤. បញ្ហា ស្របឈមាមួយការអៃុវតតាក់្នៃាថ ប័ៃមាៃេមតថកិ្ចេ 
 បញ្ញា ណដ្លសាេ បន័្មន្្មតេភាពសធវើឱ្យមន្បញ្ញា ត្បឈ្មដូ្ច្ោៈ 

❖ ការចុ្ះបញ្ា ីមស្តន្រីរាជការសាធារែៈមនិ្ទន្់សឆ្្ើយតបសៅន្ងឹមស្តន្រីរាជការ្រុប 
❖ មស្តន្រីរាជការសាធារែៈមិន្ទន្់បាន្យល់បាន្ច្ា្់ពីអតេត្បសោជន្៍ណដ្លខួ្ន្ទ្យទ្យួលបាន្ 
❖ ការ្សពវ្ាយជូន្មស្តន្រីរាជការមនិ្ទន្់ទូ្យលំទូ្យោយ 
❖ បញ្ញា ធន្ធាន្មន្្សសៅមន្កត្មិត 
❖ ការអនុ្វតររបប្ន្រិ្ុខ្ងាមមនិ្ទន្់ទូ្យលំទូ្យោយ 
❖ ពិបាករកជំនញសវជាបែឌិ ត 

 
 



 

 

៣.៣.១. ែំសោោះស្រាយនៃសបឡាេៃតិេខុេងគម  
៣.៣.១.១. ែំសោោះស្រាយាមួយេហស្រោេស្រគឹៈាថ ៃ 

❖ ស ា្ើ ្ំុ្ូមន្សិោជក្ហត្ោ្ ត្រឹះសាេ ន្ សដ្ើមបចុី្ះសធវើការ្សពវ្ាយ ន្ងឹពន្យល់ណែនយំន្រ
ការអនុ្វតរោធរមន្ 

❖ ជត្មញុ ពសន្្ឿន្ការត្បមូល បង់ភារទន្ 
❖ បន្រពាោម្ត្មប្ត្មួលណាត់ជបួសៅសពលរស្ៀល ន្ិងពន្យល់ឱ្យអ្់លទ្យធភាពមុន្ន្ងឹ

ចាត់វធិាន្ការ 
❖ ចុ្ះពិន្តិយទ្យីតំង្ហត្ោ្ផ្លទ ល់ សដ្ើមបកីំែត់សាេ ន្ភាព្ហត្ោ្ដ្ំសែើ រ ឬមិន្ដ្ំសែើ រការ 
❖ ពាោមទ្យំនកទ់្យំន្ងផ្លទ ល់សដ្ើមបជីួយ បសត្ងៀន្ឱ្យសច្ះសរៀបច្ឯំកសារបង់ភារទន្ ន្ងិឯកសារ

ទមទរតវកាលិក 
❖  បន្រពន្យល់ពនី្ីតវិធិនីន្ការកំែតអ់តរ្ញ្ញញ ែ្មជកិ ន្ិងការ រ្ល់ស្វាជូន្្ហត្ោ្

ត្រឹះសាេ ន្ដ្ល់ន្សិោជកិឱ្យយល់ដ្ឹងកាន្់ណតត្បស ើ្រ 
❖ ណែនំត្បាប់ពរីសបៀបនន្ការសរៀបច្រំបាយការែ៍ពសិ្្មន្កមមករន្ិសោជិតត្រប់ច្នំ្ួន្មនិ្មន្

ការោក់បាងំសធវើឱ្យមន្្ុត្កឹតយភាព 
 ៣.៣.១.២. ែំសោោះស្រាយាមួយេមាជិក្នៃសបឡាេៃតិេខុេងគម 

❖ ការចុ្ះ្ត្មប្ត្មួល ន្ិងពន្យល់ផ្លទ ល់ពីសោលការែ៍អនុ្វតរោធរមន្ដ្ល់កមមករន្ិសោជិត 
❖ បន្រជរំុញ ន្ិងដ្ឋ្់សតឿន្ឱ្យអសញ្ញ ើញឱ្យសៅចុ្ះ្ំបុត្តអា ហ៍ពិ ហ៍ 
❖ បន្រណែនំឱ្យសៅទ្យទ្យលួយកស្វាកមមមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលណដ្លបាន្ចុ្ះកចិ្ចត្ពមសត្ពៀងោមយួ 

ប.្.្. វញិ 
❖ បន្រចុ្ះពន្យល់ពនី្ីតវិធិនីន្ការកំែត់អតរ្ញ្ញញ ែ្មជកិថ្មី (្សពវ្ាយស្ច្ករជូីន្ដ្ំែឺង

សលខ១២៧ ក.ប/្.ជ.ែ រ្ីពកីារចុ្ះបញ្ា ិកាកមមករន្ិសោជិតកាុងប.្.្.) 
❖ បន្រចុ្ះណែនំ ន្ងិ្សពវ្ាយពីតវកាលិកណថ្ទំ្ុខភាព ន្ងិ្ត្មប្ត្មួល្មជកិឱ្យសត្បើ

ត្បា្់ស្វាតមរយៈភាា ក់ង្ហរ ប.្.្. សៅមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភិបាលោនដ្រូ 
❖ ពាោមពន្យល់ដ្ល់កមមករន្សិោជតិសដ្ឋយផ្លទ ល់សៅសពលកមមករន្ិសោជិតមកបសំពញទ្យត្មង់

ឯកសារស ា្ើ្ំុត្បាក់ឧបតេមភសៅទ្យីសាា កក់ារកណារ ល ន្ងិសាខារាជធាន្សីខតររប្់ ប.្.្. 
❖ បន្រពន្យល់ណែនកំារសត្បើត្បា្់សលខទូ្យរ្័ពទយល់ពីសលខទូ្យរ្័ពបនទ ប់ ១២៨៦ 
❖ បន្រពន្យល់ ន្ងិជត្មញុឱ្យមន្អតរ្ញ្ញញ ែប័ែណ ច្ា្់ោ្់ 
❖ បសងកើន្ការ្សពវ្ាយពីលកខខែឌ អនម័យ ្ុវតេិភាពការង្ហរ វធិាន្ការទ្យប់សាក ត់ករែី្ន្្ប ់

 ៣.៣.១.៣. ែំសោោះស្រាយាមួយមូលដ្ឋា ៃេខុាេិបាលដែលានែគូរ 
❖ ចុ្ះត្បជុំ្ត្មប្ត្មលួោមូលដ្ឋឋ ន្្ុខាភបិាលណដ្លបាន្ចុ្ះ កិច្ចត្ពមសត្ពៀងសដ្ឋយ រ្ល់ស្វាប

ឱ្យកាន្់ណតត្បស ើ្រ សដ្ើមបរីកច្ំែុច្សៅរ កាុងការសដ្ឋះត្សាយបញ្ញា ត្បឈ្មននណដ្លបាន្ជួប 
❖ បន្រត្បជុពំិភាកា សដ្ើមបណី វ្ងរកដ្ំសណាះត្សាយកាុងការ រ្ល់ឱ្្ថ្្ ន្ិងស្វាឱ្យរលូន្ 



 

 

❖ សធវើរមួបញ្ចូ ល្ហការោមួយការោិល័យ កព់័ន្ធ ន្ងិអនុ្ញ្ញញ តឱ្យត្កមុហ ុន្ Nokor IT សរៀបច្ំ
ន្ិងសាកលបងត្បពន័្ធពត័៌មន្វទិ្យា 

 ៣.៣.១.៤. ែំសោោះស្រាយាមួយការអៃុវតតាក់្នៃាថ ប័ៃមាៃេមតថកិ្ចេ 
❖ ជំរុញការចុ្ះបញ្ា ីមស្តន្រីរាជការសាធារែៈ សដ្ឋយ្ហការោមួយត្ក្ួង សាេ ប័ន្ អងាភាព 

សាមី 
❖ ត្តូវបសងកើន្ការ្សពវ្ាយត្របវ់ធិីសាស្ត រ្តមរយៈ ការត្បជុំ្សពវ្ាយសដ្ឋយផ្លទ ល់ ្សពវ្ាយ

តមរយៈទូ្យរទ្យ្សន្៍ វទិ្យយុកាណ្ត Facebook website ន្ិងតមរយៈត្បពន័្ធ្សពវ្ាយនន 
❖ ្ហការោមួយសាេ ប័ន្ ន្ិងអងាភាព ក់ពន័្ធជត្មញុឱ្យអាកសបើកបររថ្យន្រដ្កឹកមមករត្តូវមន្

ការផ្្ល្់បរូ រ មកសត្បើត្បា្់រថ្យន្រដ្កឹជញ្ាូ ន្អាកដ្សំែើ រណដ្លមន្សៅអីត្តឹមត្តវូ ត្ពមទងំចុ្ះ
បសត្ងៀន្អពំីច្ាប់ រ្ីពីច្រាច្រែ៍ដ្ល់អាកសបើកបររថ្យន្រដ្ឹកកមមករ 

❖ បសងកើន្ការ្សពវ្ាយពីសោលន្សោបាយរបប្ន្រិ្ ុខ្ងាមដ្ល់ន្ិសោជក ន្ិងកមមករន្ិសោ
ជិតឱ្យបាន្កាន្ទូ់្យលំទូ្យោយ 

 ៣.៣.១.៥. ការបណតុ ោះបោត ល ៃិងសរៀបចំបទដ្ឋា ៃគតិយទុធ 
❖ បែរុ ះបណារ លសរៀបច្ំសធវើវសិសាធន្កមមច្ាបរ់បប្ន្រិ្ ុខ្ត្មប់ជន្ ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅ

សត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរនិន្ច្ាប់ រ្ីពកីារង្ហរ(សត្ ះការណច្ងការចូ្លន្ិវតរន្ ៍ ពអីាយុសៅ ៥៥ឆ្ា  ំ រោឺ
បញ្ញា អាច្ន្ឹងជិះឥទ្យធពិលដ្ល់ការអនុ្វតរ) 

❖ សរៀបច្សំ្ច្ករតី្ ងត្បកា្ 
❖ ្ិកាណក្ត្មួលលកខខែឌ  ន្ងិ្ិទ្យធិទ្យទ្យួលបាន្ស្វា 
❖ សរៀបច្លំំហូរការង្ហរ្ត្មបអ់នុ្វតរសដ្ឋយការទ្យទ្យួលខុ្ត្តវូ 
❖ ្ិកាយន្រការ្ត្មប់សធវើ្័វយត្បកា្្ត្មបក់មមករន្ិសោជិត 
❖ សរៀបច្តំ្បព័ន្ធ វ្័យត្តួតពិន្តិយបងភ់ារទន្ 
❖ សរៀបច្ដំ្ឋកឱ់្យដ្ំសែើ រការណ ា្កសសាធន្សៅឆ្ា  ំ២០១៩ 
❖ បន្រសរៀបច្វំរាបែរុ ះបណារ ល ស ា្ើ្ំុនដ្រូអភវិឌឍនូ្វវរាបែរុ ះបណារ លទំងខាងកាុងន្ងិសត្ៅ 

ត្ពមទំងសបៀបយុទ្យធសាស្ត រ្អភិវឌឍន្៍ធន្ធាន្មនុ្្ស្ត្មប់រយៈសពលណវងសៅធន្ធាន្មនុ្្ស
កាុងសាេ បន័្ឱ្យលអបំ្ុត 

❖ បន្រសរៀបច្សំធវើវសិសាធន្កមមច្ាប់ រ្ីពរីបប្ន្រិ្ុខ្ងាម្ត្មបជ់ន្ទងំឡាយណដ្ល េ្ិតសៅ
្ងាម្ត្មប់ជន្ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់ រ្ីពីការង្ហរ 

❖ បន្រសរៀបច្សំឡើងវញិនូ្វលកខន្រិកៈសដ្ឋយណឡក្ត្មប់ ការសលើកទ្យកឹច្តិរបណន្េមសលើជំនញសវជា
បែឌិ ត 

 
 
 



 

 

ឧបេមព័ៃធ ៤ ក្ស្រមងេណួំរ 
១.  សតើច្ាប់ ដ្ីពរីបប្ន្ដិ្ុខ្ងាម្ត្មប់ជន្ទងំឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរចិ្ាប់ ដ្ីពី
ការង្ហរមន្សារៈ្ំខាន្់ដូ្ច្សមដច្ខ្ះ្ត្មប់កមមករន្សិោជតិ? 
២.  សតើតវកាលិក្ំខាន្់ៗមន្ប៉ាុនម ន្ សោងតមអនុ្្ញ្ញញ អន្ដរោតិសលខ ១០២ ដ្ីពរីបប្ន្ដិ្ុខ
្ងាមរប្់អងាការអន្ដរោតខិាងការង្ហរ (ILO) ចូ្រសរៀបរាបព់ីតវកាលិកន្ីមយួៗ។ 
៣. សោងតមច្ាប់ ដ្ីពីរបប្ន្ដិ្ុខ្ងាម្ត្មបជ់ន្ទំងឡាយណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបញ្ញតរិនន្
ច្ាប់ ដ្ីពីការង្ហរ សតើតវកាលិកហាន្ិភយ័ការង្ហរមន្អវខ្ីះ? 
៤. ដូ្ច្សមដច្ណដ្លសៅថ្ន ហាន្ិភ័យការង្ហរ(សត្ោះថ្នា ក់ការង្ហរ)? 
របប្ន្ដិ្ុខ្ងាមណ ា្កត្បាក់សសាធន្្ត្មប់កមមករន្សិោជតិណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញតរិនន្ច្ាប់
ដ្ីពីការង្ហរមន្តវកាលិកអវខ្ីះ? ចូ្រសរៀបរាប់តវកាលិកន្មីួយៗ។ 

៥. ចូ្រសរៀបរាបព់ីវសិាលភាព ន្ងិណដ្ន្អនុ្វតរនន្ច្ាប់ ដ្ីពរីបប្ន្ដិ្ុខ្ងាម្ត្មបជ់ន្ទំងឡាយ
ណដ្ល េ្ិតសៅសត្កាមបទ្យបបញ្ញ តរនិន្ច្ាប់្ ដីពីការង្ហរ? 
៦. របប្ន្ដិ្ុខ្ងាមណ ា្កណថ្ទំ្ុខភាពមន្តវកាលិកអវីខ្ះ? ចូ្រសរៀបរាប់ពតីវកាលិកន្ីមយួៗ។ 
៧.  សតើសបឡាោតរិបប្ន្ដិ្ុខ្ងាម េ្ិតសៅសត្កាមអាណាពាបាលត្ក្ួងណាខ្ះ? សហើយ្ម្
ភាពត្កុមត្បកឹាភបិាលមន្តំណាងមកពីត្ក្ួង សាេ បន័្ ឬអងាភាពណាខ្ះ? 
៨.សតើសបឡាោតរិបប្ន្ដិ្ ុខ្ងាម េ្ិតសៅសត្កាមអាណាពាបាលត្ក្ួងណាខ្ះ? សហើយ្ម្
ភាពត្កុមត្បកឹាភបិាលមន្តំណាងមកពីត្ក្ួង សាេ បន័្ ឬអងាភាពណាខ្ះ? 
៩.  សតើអតេត្បសោជន្ ៍នន្របប្ន្ដិ្ុខ្ងាមមន្អវីខ្ះ? 
១០.  សតើអាកយល់ោ៉ា ងណាច្ំស ះសោលន្សោបាយរប្់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលណដ្លបសងកើតរបប្ន្ដិ្ុខ
្ងាម? 
១១. ដូ្ច្សមដច្ណដ្លសៅថ្នហាន្ភិ័យ្ងាម? ចូ្រសរៀបរាប?់ មន្សោលការែ៍ត្រឹះប៉ាុនម ន្ច្ំែុច្? 
១២.  ចូ្រសរៀបរាប់ពទី្យិ្សៅអនុ្វតរបន្ដ្ត្មប់ឆ្ា ២ំ០១៦ រប្់សបឡាោតរិបប្ន្ដិ្ ុខ្ងាម? 
១៣. ចូ្រសរៀបរាបព់ីត្បភពធន្ធាន្រប្់សបឡាោតរិបប្ន្ដិ្ ុខ្ងាម? 
១៤. ឧតររជវីរីោឺជន្ត្បសភទ្យណាខ្ះ? ចូ្រឲ្យឧទហរែ៍? 
១៥.  សដ្ើមបទី្យទ្យួលបាន្តវកាលិកឧតររជវី ីសតើត្តូវមន្លកខខែឌ អវីខ្ះ? 
១៦. ដូ្ច្សមដច្ណដ្លសៅថ្នជមៃឺវោិា ជវីៈ? 
១៧. ចូ្លសរៀបរាប់ភារកចិ្ច្ំខាន្់រប្់សបឡាោតិរបប្ន្ដិ្ុខ្ងាម? 
១៨. សតើអាករិតោ៉ា ងថ្ន្ន្ដិ្ុខ្ងាមជួយ អវីខ្ះដ្ល់អាក? 
១៩.សតើសបឡាោតិ្ន្ដិ្ុខ្ងាម មន្បុពវ្ិទ្យធនិន្អំណាច្សាធារែៈអវខ្ីះ? 
២០. សតើស្វាសាដ ន្តីិ្មបទមន្អវខ្ីះ? 
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