
  

   

 
 សាកលវទិ្យាលយ័ភមូិន្ទន្ីតិសាស្រ្ត 

ន្ិង វិទ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 

ទ្យំនាកទ់្យំន្ងរវាងតម្មូវការកម្ល ងំពលកមម 
ន្ិង ការផ្គត់ផ្គត់កម្ល ងំពលកមម  

ករណី៖ ម្កមុហ ៊ុន្ ម្ពដូ្និ្្លកមព៊ុជា 

សារណាបញ្ចប់ការ្កិា 

ស្រាវជ្រាវពីថ្ងៃទី ០១ ខែ មេា ឆ្ន ាំ ២០១៧ ដល់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៧ 

តាក់ខែងម ើងមោយ 

និសសិែម ម្ ោះ ជា គឹមហគចិ្ 

ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ 

បែឌិ ែ ឌ៊ុយ ចាន្់ឌីណា 

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច   ឆ្ន ាំចូ្លសិកា  ២០១៣ 

ជាំនញជ្ររប់ជ្ររងធុរ្កិច្ច ជាំនន់ទី ១៦   ឆ្ន ាំសរ្មសរ្ារ្ណា ២០១៧ 

https://www.google.com.kh/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi_4fbr5KPVAhUCpJQKHSGuBQwQjRwIBw&url=https://en.wikipedia.org/wiki/Royal_University_of_Law_and_Economics&psig=AFQjCNHM85yQxyevHbioRPRpS-kgewKUng&ust=1501049917664759


  

   

ស្ច្កតីថ្លលងអំណរគ៊ុណ 
 នងែ្ុាំ ា រឹេហ្គិច្ ានិសសិែថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បជ្រែខននកវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ចជាំនញ ជ្ររប់ជ្ររង      

ធុរ្កិច្ច ជាំនន់ទី ១៦ ជ្រកុេ E4MC3 ថ្នាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច។ 

្មូសោរពថ្លលងអំណរគ៊ុណដ្៏ម្ជាលសម្ៅខ្ពង់ខ្ព្ប់ំផ្៊ុតច្ំស ោះ 
• សោកអនកម្ន្គ៊ុណទងំសទ្យេ រ្បស់នងែ្ុាំខដលបាននាល់កាំមែើ ែ និងបានបីបាច់្ខងរ្កា

នងែ្ុាំតាាំងពីែូច្េកមោយេិនខ្លា ច្មនឿយហ្ែ់ ជ្រពេទាំងែិែែាំនាល់នូវច្ាំមែោះដឹងតាេរ្យៈ

ការ្ទូនម នមោយមោកទាំងមទេផ្ទទ ល់ និងការ្បញ្ជូ នមៅាោមរ្ៀនមដើេបីបានមជ្រកបយក

ច្ាំមែោះដឹងរ្ហូ្ែដល់ដឹងកាី មោយេិនមានពាកយែអូញខែអរ្អ្េីម ើយ។ មលើសពីមនោះមៅមទៀែ

មោកទាំងពីរ្បានលោះបង់នូវកាំោាំងកាយ និងកាំោាំងចិ្ែាាមជ្រច្ើនសនធឹកសនធ ប់កនុងការ្នគែ់

នគង់នូវរាល់ែជ្រេូវការ្ខដលកូនជ្រែូវការ្ មោយេិនមានពាកយបដិមសធ ទាំងខននកហិ្រ្ញ្ាវែថុ និង 

ខននកាម រ្ែី។ 
• ឯកឧតតមសាកលវិទ្យាធិការ សាកលវិទ្យាធិការរង ម្ពឹទ្យធប៊ុរ្ ម្ពឹទ្យធប៊ុរ្រង ម្បធាន្ 
ន្ិង អន្៊ុម្បធាន្ការយិាលយ័្កិា ម្បធាន្ការយិាលយ័ម្សាវម្ជាវ ន្ិងសោក 
សោកម្្ ី សាស្រសាត ចារយម្គប់ម៊ុខ្វិជាា  ថ្នាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និង វទិា

ាស្រ្សាមសដឋកិច្ច ខដលបានជ្របឹងខជ្របងអ្ស់នូវកមាា ាំងកាយ និង កមាា ាំងចិ្ែាកនុងការ្បង្ហា ែ់

បមជ្រងៀន ពនយល់ អ្ប់រ្ ាំខែនាំ មោយទឹកចិ្ែាអ្ែ់ធមែ់បាំនុែ មដើេបីមនទរ្នូវច្ាំមែោះវាិជ ដល់នង

ែ្ុាំ។ 
• មោកាស្រ្ាា ចារ្យ បណឌិ ត ឌ៊ុយ ចាន្់ឌីណា ខដលាាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំដល់ជ្រកុេនងែ្ុាំ 

មោយមោកបានែិែែាំ និងច្ាំណាយមពលមវោមាសរ្បស់មោក មដើេបីបង្ហា ញពីវធីិាស្រ្សា

ថ្នការ្ស្រាវជ្រាវដ៏មានជ្របសិទធភាព។ មលើសពីមនោះមៅមទៀែ មោកបាននាល់ាមោបល់ដ៏

មានែថ្េាាមជ្រច្ើន ដល់នងែ្ុាំកនុងការ្បាំមពញកិច្ចការ្ស្រាវជ្រាវមនោះ។ មោកខែងខែមាន

ឥរ្ោិបងទន់ភាន់ានិច្ច មទោះានងែ្ុាំបានជ្របជ្រពឹែានូវកាំហុ្សែុសឆ្គងោ៉ាងណាក៏មោយ ខែ

មោកបានខកលាំអ្រ្នូវភាពេិនជ្រែឹេជ្រែទូាំងមនោះមោយកាីរ្កីរាយ។ 
• មោកស្រសី ហួត សាន្់ន្ី ជ្របធានជ្ររប់ជ្ររងាន់ែពស់ថ្ននយកោឋ នធនធានេនុសសថ្ន        

ជ្រកុេហ្ ុន ជ្រពដិូនសលកេពុា ខដលបានអ្នុញ្ញា នាល់ជូននងែ្ុាំនូវទិននន័យខដលនងែ្ុាំជ្រែូវការ្

សជ្រមាប់ការ្ស្រាវជ្រាវេួយមនោះ។ ែ្ុាំក៏សូេសខេាងនូវមសច្កាីដឹងរុែច្ាំមពាោះជ្រកុេការ្ង្ហរ្ខននក



  

   

មជ្រជើសមរ្ ើសបុរគលិក និង ខននកសាំែងនិងអ្ែថជ្របមោជន៍បុរគលិក កនុងការ្ជួយសជ្រេបសជ្រេួល

ខសេងរ្កទិននន័យខដលនងែ្ុាំបានមសនើសុាំ។ 

 ាចុ្ងមជ្រកាយ នងែ្ុាំសូេជូនពរ្ឲ្យ មោកអ្នកមានរុែទាំងមទេរ្ ឯកឧែាេ មោក មោក

ស្រសីាស្រ្ាា ចារ្យជ្ររប់រ្បូ េិែារ្េួថ្នន ក់ និងេិែានិសិសែទាំងអ្ស់ ទទួលបាននួវសុភេងគល និងមារជ័យ

កនុងជីវែិរាងមៅ។ 

  



  

   

អារមភកថា 
 មៅកនុងជ្របមទសកេពុា ជ្រទឹសាីថ្នទាំនក់ទាំនងរ្វាងែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេម និងការ្នគែ់នគង់

កមាា ាំងពលកេមេិនខេនាជ្រទឹសាីងមីមនោះមទ ប៉ាុខនារឺាជ្របធានបទដ៏សាំខ្លន់េួយខដលរួរ្ខែមលើកម ើង

មដើេបីសិកាបខនថេ។ ជ្រកេុហ្ ុនជ្រពូដិនសល (មែេបូឌា) ធានរា៉ា ប់រ្ងជីវែិភីអិ្លសីុ (PCLA) រឺា     

ជ្រកុេហ្ ុនេួយកនុងច្ាំមណាេជ្រកុេហ្ ុនពហុ្ាែិ ខដលាជ្របភពដ៏លអេួយកនុងការ្សិកាអ្ាំពីទាំនក់ទាំនង

រ្វាងែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេម និងការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេមរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន។ ការ្ស្រាវជ្រាវេួយមនោះ

ជ្រែូវបានមធេើម ើងកនុងមោលបាំែងសិកាពីែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេម កនុងអាជីវកេមមៅជ្រកុេហ្ ុន           

ជ្រពូដិនសលកេពុា ាេួយនឹងបញ្ញា ជ្របឈេថ្នការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេមខដលជ្រកុេហ្ ុនជួបជ្របទោះ។ 

 មទោះបីាអ្នកជ្ររប់ជ្ររង PCLA មានភាពច្ាស់ោស់យល់ដឹងពីនិនន ការ្ថ្នការ្រ្កីច្មជ្រេើន

ខននកអាជីវកេមរ្បស់ែាួនកាី កងេោះធនធានមពញសេែថភាពខដលអាច្មជ្របើជ្របាស់មដើេបីមឆ្ាើយែបមៅនឹង

ែជ្រេូវការ្ពលកេមមៅខែាបញ្ញា ជ្របឈេដ៏ធាំេួយសជ្រមាប់ជ្រកុេហ្ ុន។ េូលហ្ែុឫសរល់ថ្នបញ្ញា

ជ្របឈេទក់ទងមៅនឹងកតាា ាមជ្រច្ើន។ ឧសាហ្កេមធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិមៅេិនទន់មានភាពទូលាំ

ទូោយមៅម ើយមទមៅកនុងជ្របមទសកេពុា ទនទឹេនឹងមនោះ មានជ្រកុេហ្ ុនាថ្ដរូជ្របកួែជ្របខជងា

មជ្រច្ើនកាំពុងមជ្រជៀែែាួនចូ្លកនុងទីនារ្ខននកវស័ិយធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិមនោះ។ ជ្រកុេហ្ ុនទាំងមនោះក៏

បានែិែែាំទក់ទញយកបុរគលិករ្បស់ោន មៅវញិមៅេក មដើេបីមៅមធេើការ្មអាយជ្រកុេហ្ ុនរ្បស់ែាួន 

មហ្ើយធនធានេនុសសខដលមានសេែថភាពអាច្មធេើការ្បានមៅខែមានកជ្រេិែកនុងឧសាហ្កេម ធាន

រា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិេួយមនោះ។ 

មដើេបីមលើកេពស់រុែភាពធនធានកមាា ាំងពលកេមស្រសបតាេែជ្រេូវការ្ទីនារ្ វែាមានរ្បស់
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បញ្ាឧីប្មព័ន្ធ 
ឧបសេព័នធ A ៖ កម្រងសំនួរសួរបម្រើម្ាស់សួរបៅផ្នែកធនធានរនុសស 
ឧបសេព័នធ B ៖ ទិនែន័យម្ករុហ ុន ម្រូដិនសលករពុជា 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 1 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ស្ច្កតសីផ្តើម 
 មៅកនុងជ្របមទសកេពុា ជ្រកុេហ្ ុនពហុ្ាែិធាំៗ អាជីវកេមកនុងស្រសុក អ្ងគការ្មជ្រៅរ្ោឋ ភិបាល 

និងវស័ិយាធារ្ែៈ ហ្វក់ដូច្ាេិនទន់យល់ច្ាស់ថ្នមែើែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេម និងការ្នគែ់នគង់

កមាា ាំងពលកេម មានទាំនក់ទាំនងោន ោ៉ាងណាកនុងអាជីវកេមថ្នច្រ្នាមសដឋកិច្ចរ្បស់ជ្របមទស។ ភារ

មជ្រច្ើនថ្នមាច ស់អាជីវកេម និងភារីពាក់ព័នធកាំពុងជ្របឈេនឹងបញ្ញា កងេោះធនធានមពញសេែថភាព រ្េួ

មានច្ាំមែោះដឹង ជាំនញ និងបុរគលិកលកខែៈលអ កនុងការ្នគែ់នគង់មៅនឹងែជ្រេូវការ្ទីនារ្ការ្ង្ហរ្។  
កនុងនេាជ្រកុេហ្ ុនពហុ្ាែិដ៏ធាំេួយមៅមលើពិភពមោក វែាមានរ្បស់ជ្រពូដិនសលមៅកនុងជ្របមទស

កេពុា អាច្ាជ្របភពសិកាដ៏លអេួយ ថ្នមែើជ្របែិបែាការ្អាជីវកេមរ្បស់ពួកមរអាច្នាំឲ្យមាននូវ    

ែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេមបខនថេមោយរ្មបៀបណា និងបញ្ញា ជ្របឈេខដលពួកមរកាំពុងជួបជ្របទោះាេួយ

កងេោះខ្លែខននកធនធានេនុសស។ 
១. ច្ំសណាទ្យបញ្ហា  
 មៅទូទាំងពិភពមោក ការ្សិកា និងការ្ស្រាវជ្រាវាមជ្រច្ើនជ្រែូវបានមធេើម ើងមដើេបីខសេង

យល់កាន់ខែច្ាស់ពីទាំនក់ទាំនងរ្វាងែជ្រេូវការ្ និងការ្នគែ់នគង់កនុងបរ្បិទមសដឋកិច្ច។ មទោះាោ៉ាង

ណា ការ្សិកាខបបមនោះេិនជ្រែូវបានមធេើម ើងទូលាំទូោយ សីុជមជ្រៅមៅម ើយមទមៅកេពុា មោយ

សិកាស្រាវជ្រាវមផ្ទា ែមលើទាំនក់ទាំនងរ្វាងែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេម និងការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេមា

ច្ាំបង មហ្ើយក៏េិនមានការ្ស្រាវជ្រាវមជ្រច្ើនខដរ្មៅកនុងជ្របមទសកេពុា ខដលមផ្ទា ែការ្យកចិ្ែាទុកោក់

ជ្ររប់ជ្រោន់មៅសិកាពី ែជ្រេូវការ្ការ្ង្ហរ្ខដលាប់ពាក់ព័នធមៅនឹងការ្អ្នុវែាអាជីវកេម។ បខនថេពីមនោះ 

កងេោះការ្យល់ដឹងអ្ាំពីបញ្ញា ជ្របឈេកនុងការ្នគែ់នគង់ធនធានេនុសសខដលមានសេែថភាព ដល់ជ្ររប់

ឧសាហ្កេមទាំងអ្ស់មៅកនុងជ្របមទសកេពុា មហ្ើយការ្រ្កវធីិាស្រ្សាមដើេបីមោោះស្រាយ មៅខែា

បញ្ញា មចាទរួរ្មលើកេកសិកាបខនថេមទៀែ។ 

២. សោលបំណងនន្ការម្សាវម្ជាវ 
មោលបាំែងច្េបងថ្នការ្ស្រាវជ្រាវមនោះរឺ: 

• មដើេបីខសេងយល់ពីទាំនក់ទាំនងរ្វាងែជ្រេូវការ្ និងការ្នគែ់នគង់កនុងបរ្បិទមសដឋកិច្ច 

• មដើេបីខសេងយល់ពីទាំនក់ទាំនងរ្វាងែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេម និងការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេម

កនុងជ្របែិបែាិការ្អាជីវកេម (មលើយកករ្ែីជ្រកុេហ្ ុន ជ្រពូដិនសលកេពុា) 

• មដើេបីខសេងយល់ពីបញ្ញា ជ្របឈេទក់ទងមៅនឹងកងេោះខ្លែធនធានេនុសស មឆ្ាើយែបមៅនឹង

ែជ្រេូវការ្ទីនារ្ការ្ង្ហរ្ 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 2 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

• មដើេបីខសេងយល់ពីដាំមណាោះស្រាយខដលអាច្អ្នុវែាកនុងការ្កាែ់បនថយបញ្ញា ជ្របឈេ 

៣. វិធីសាស្រ្តនន្ការម្សាវម្ជាវ 
៣.១. គំរ ូ

ការ្ស្រាវជ្រាវមនោះមធេើម ើងមោយមជ្របើជ្របាស់ទិននន័យបនទ ប់បនសាំ (Secondary Data)។ ខននក

េួយរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុនរឺនយកោឋ នធនធានេនុសសថ្នខននកមជ្រជើសមរ្ ើសបុរគលិក និង ខននកសាំែងនិង

អ្ែថជ្របមោជន៍បុរគលិក ជ្រែូវបានមជ្រជើសមរ្ ើសាមោលមៅកនុងការ្នាល់ជូនទិននន័យសជ្រមាប់ការ្

ស្រាវជ្រាវមនោះ។ បខនថេពីមនោះ ការ្ស្រាវជ្រាវមនោះក៏បានមធេើម ើងតាេរ្យៈការ្ជ្របេូលទិននន័យពីជ្របព័នធ

អីុ្នធឺែិែនងខដរ្។ 

៣.២. វិធីសាស្រ្តម្បមលូទ្យិន្នន្័យ 
 រាំរ្ទិូននន័យមោលមៅរឺចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៥ និង ២០១៦ ពាក់ព័នធនឹងច្ាំនួនែជ្រេូវការ្បុរគលិក

បខនថេជ្របចាាំឆ្ន ាំពីជ្ររប់នយកោឋ ន និង ច្ាំនួនបុរគលិកមជ្រជើសមរ្ ើសបានចូ្លបាំមរ្ ើការ្ាក់ខសាងចាប់ពីឆ្ន ាំ

២០១៣, ២០១៤, ២០១៥ និង ២០១៦ ជ្រែូវបានមសនើរ្សុាំម ើងកនុងការ្ស្រាវជ្រាវមនោះ។ ការ្ទាំនក់

ទាំនងានាូវការ្ជ្រែូវបានមធេើម ើងមដើេបីមសនើសុាំទិននន័យខច្ករ្ ាំខលកពីជ្របធានជ្ររប់ជ្ររងាន់ែពស់ ថ្ន

នយកោឋ នធនធានេនុសសរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន ជ្រពូដិនសលកេពុា។ 

៤. ទ្យំហនំ្ិងថ្ដ្ន្កំណត់ 
 ជ្របធានបទខដលបានបានមជ្រជើសមរ្ ើសរឺទក់ទងមៅនឹង ទាំនក់ទាំនងរ្វាងែជ្រេូវការ្កមាា ាំង

ពលកេម និងការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេម មដើេបីសិកាខសេងយល់បខនថេែេតាេមោលបាំែងទាំងបួន

ខ្លងមលើ។ ប៉ាុខនាមោយារ្ខែពុាំមានលទធភាពជ្ររប់ជ្រោន់ ទាំងមពលមវោ និងទិននន័យសាំខ្លន់ៗផ្ដល
សមាៃ ែ់េួយច្ាំនួនេិនអាច្ខច្ករ្ ាំខលកបាន នងែ្ុាំសូេមជ្រជើសមរ្ ើសយក ទិននន័យពីពីរ្ខននកថ្នជ្រកុេហ្ ុន 

និង តាេជ្របព័នធអីុ្នធឺែិែេកសិកាខែប៉ាុមណាណ ោះ។ 

៥. សារៈ្ខំាន្់នន្ការម្សាវម្ជាវ 
 ការ្រ្េួច្ាំខែកថ្នការ្ស្រាវជ្រាវខដលបានសិកាម ើងមនោះ អាច្ជ្រែូវបានមរមេើលម ើញតាេ

វធីិមនសងៗោន ។ ាដាំបូងការ្ស្រាវជ្រាវមនោះនឹងនាល់ជូននូវច្ាំមែោះដឹងងមីៗបខនថេ សជ្រមាប់ជ្របមទសក៏ដូច្

ានិសសិែខដលជ្រែូវការ្ព័ែ៌មានទក់ទងនឹងជ្របធានបទមនោះ។ ទីពីរ្លទធនលថ្នការ្ស្រាវជ្រាវមនោះនឹង

នាល់ាទសសនៈដល់អ្នកមធេើមសច្កាីសមជ្រេច្ចិ្ែារ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន និងអ្នកមសដឋកិច្ចថ្នជ្របមទសមោយនាល់

ជូនពួកមរនូវរ្បូភាពកាន់ខែច្ាស់ោស់េួយអ្ាំពីទាំនក់ទាំនងរ្វាងែជ្រេូវការ្ថ្នកមាា ាំងពលកេម និងការ្

នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេមកនុងន័យមសដឋកិច្ច ជ្រពេទាំងបញ្ញា ជ្របឈេរ្បស់វា។ ាចុ្ងបញ្ច ប់ ការ្ស្រាវជ្រាវ



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 3 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

មនោះអាច្បមងកើនការ្យល់ដឹង និងការ្អ្ភិវឌ្ឍន៍បញ្ញា ជ្របឈេថ្នការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេម មៅកនុង

ជ្របមទសកេពុា។ 

៦. រច្នា្មព័ន្ធម្សាវម្ជាវ 
មសច្កាីមនាើេ 

ជាំពូក១ ៖ រលឹំកម្ទឹសតី ទំនាក់ទំនងរវាងតម្រូវការ និង ការនគែ់នគង់កនុងន័យមសដឋកិច្ច 

ជាំពូក២ ៖ ស្ថា នភារទូបៅររស់ ម្កុរហ ុន ម្រដិូនសលករពុជា 

ជាំពូក៣ ៖ ការវភិាគទិនែន័យ 

មសច្កាីសននិោឋ ន និង ការ្នាល់អ្នុាសន៍ 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 4 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ជពំកូទ្យ ី១ 
រលំកឹម្ទ្យឹ្ ត ី

ទ្យនំាកទ់្យនំ្ងរវាង តម្មូវការ ន្ងិការផ្គតផ់្គង ់កន៊ុងន្យ័ស្ដ្ឋកចិ្ច 
១.១. កំណត់ន្ិយមន្័យនន្តម្មូវកម្ល ងំពលកមម ន្ិងការផ្គត់ផ្គង់កម្ល ងំពលកមម 
១.១.១. ន្ិយមន្័យនន្តម្មូវការកម្ល ងំពលកមម 
 កនុងវស័ិយមសដឋកិច្ចែជ្រេវូការ្កមាា ាំងពលកេម សាំមៅមៅមលើច្ាំនួនមមា៉ាងថ្នការ្ជួលបុរគលិក

ខដលនិមោជកមានឆ្នទៈនាល់ជូនាជ្របាក់កាំថ្រ្ មោយខនអកមៅមលើអ្មងរ្ខ្លងមជ្រៅខដលបានកាំែែ់ដូច្

ាអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួល ថ្ងាមដើេ និងែថ្េាទិនននលថ្ននលិែនល ឬមសវាកេមខដលបានកាំែែ់មៅមលើទី

នារ្។ េុែង្ហរ្ខដលបញ្ញជ ក់ពីបរ្មិាែថ្នកមាា ាំងពលកេម ខដលនឹងជ្រែូវបានទេទរ្កនុងែថ្េាមនសងៗ

ោន ថ្នអ្មងរ្ខ្លងមជ្រៅទាំងមនោះជ្រែូវបានមរមៅថ្នេុែង្ហរ្ថ្នែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេម ។ 

 ែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេមរឺារាំនិែេួយ ខដលពែ៌នអ្ាំពីបរ្មិាែែជ្រេូវការ្ពលកេមខដល

មសដឋកិច្ចេួយ ឬជ្រកុេហ្ ុនេួយមានឆ្នទៈកនុងការ្នាល់ការ្ង្ហរ្។ ែជ្រេូវការ្ទាំងមនោះជ្របខហ្លាេិនមាន

ែុលយភាពយូរ្អ្ខងេងមទ ខែវាជ្រែូវបានកាំែែ់មោយជ្របាក់ឈនួលាក់ខសាងខដលជ្រកុេហ្ ុនមានឆ្នទៈកនុង

ការ្ច្ាំណាយមលើពលកេមមនោះ មហ្ើយច្ាំនួនកេមករ្និមោជិែមានឆ្នទៈកនុងការ្នគែ់នគង់ពលកេមពួកមរ

ជ្រែលប់មៅវញិអាស្រស័យជ្របាក់ឈនួលខដលបាននាល់ជូនមនោះខដរ្។ 

មទោះបីាមាននិយេន័យាមជ្រច្ើនបានបកស្រាយ ក៏មានអ្ែថបទេួយបានមលើកម ើងថ្ន 

ែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេម រឺាែជ្រេូវការ្ថ្នទាំនិញ និងមសវាកេម។ មនោះមានន័យថ្នវាអាស្រស័យមលើែជ្រេូវ

ការ្ថ្នបរ្មិាែនលិែនលខដលកេមករ្កាំពុងនលិែ។ ឧទហ្រ្ែ៍៖ មបើសិនាោម នការ្បង់ថ្ងាសិកា

ខននកេុែវាិជ មសដឋកិច្ចមនោះមទ វាក៏េិនមានែជ្រេូវការ្ ជ្ររូបមជ្រងៀនខននកេុែវាិជ មសដឋកិច្ចមនោះខដរ្។ ែជ្រេូវ

ការ្កមាា ាំងពលកេមក៏អាស្រស័យមលើ នលិែភាពរ្បស់កេមករ្និមោជិែ (មែើពួកមរនលិែបានប៉ាុនម ន)។[១] 
 

 

 

 

 

 

 

 

     
[១] Demand of Labor, 2017 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 5 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេមអាស្រស័យមលើ: 

១. នលិែភាពថ្នកមាា ាំងពលកេម (MPP) 

២. ែជ្រេូវការ្ទាំនិញ - ខដលកាំែែ់ែថ្េា និងជ្របាក់ច្ាំែូលមជ្រៅពីជ្របាក់ច្ាំមែញចុ្ងមជ្រកាយ។ 

៣. អ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលអ្បបបរ្មាមនោះរឺា MC ថ្នពលកេម 

 

រ្បូភាពទី ១.១៖ ការ្កាំែែ់ជ្របាក់ឈនលួកនុងទីនារ្ការ្ង្ហរ្ជ្របកួែជ្របខជង 

 

• ជ្របាក់ឈនួលកនុងឧសាហ្កេមជ្រែូវបានកាំែែ់មោយការ្នគែ់នគង់ និងែជ្រេូវការ្សជ្រមាប់កមាា ាំង

ពលកេម។ 

• ជ្រកុេហ្ ុនេួយខដលមៅកនុងទីនារ្ការ្ង្ហរ្មានការ្ជ្របកួែជ្របខជងោន  រឺាអ្នកទទួលជ្របាក់

ឈនួល (wage taker) ដូមច្នោះខែសមកាងនគែ់នគង់រ្បស់វារឺយឺែ(elastic )។ 

• ជ្រកុេហ្ ុនបមងកើនជ្របាក់ច្ាំមែញ ខដល MRP ថ្នកេមករ្និមោជិែមសមើោន នឹងការ្ច្ាំណាយបខនថេ 

(marginal cost )ថ្នការ្ជួលពួកមរ (មៅជ្រែីមាសទី 1) ។ 

១.១.២. ន្យិមន្័យនន្កម្ល ងំពលកមម 
 មៅកនុងជ្រទឹសាីមសដឋកិច្ច ការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេមរឺាមមា៉ាងសរ្បុ ខដលជ្រែូវបានមរសជ្រេួល

មៅតាេកជ្រេិែថ្នកិច្ចែិែែាំជ្របឹងខជ្របង ខដលកេមករ្និមោជិែមធេើបាន ាេួយអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលពិែ

ាក់ខសាង។ វាជ្រែូវបានតាងមោយជ្រកាហ្េិច្ខែសបនទ ែ់នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេមខដលបង្ហា ញពីអ្ជ្រតាជ្របាក់



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 6 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ឈនួល តាេសេមែិកេមាអ្កសឈរ្ និងច្ាំនួនកមាា ាំងពលកេមខដលបុរគលមាន ក់ៗ ឬជ្រកុេបុរគលិក មធេើបាន

កនុងការ្នគែ់នគង់តាេអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលខដលបាននាល់មអាយាអ្កសមដក។ 

មៅកនុងមរហ្ទាំព័រ្ Economics Help បានមលើកម ើងថ្ន៖ “ជ្របាក់កថ្ជ្រេែពស់ាងេុន ាធេមតា

នឹងមលើកទឹកចិ្ែាឱ្យកេមករ្និមោជិកមធេើការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេមកាន់ខែមជ្រច្ើន ពីមជ្រពាោះការ្ង្ហរ្មាន

ភាពទក់ទញាង មបើមធៀបមៅនឹងមពលមវោមជ្របើកនុងការ្លាំខហ្កាយ។ ដូមច្នោះខែសមកាងនគែ់នគង់

សជ្រមាប់កមាា ាំងពលកេមមានទាំមនរ្មកើនម ើង។ មៅកនុងទីនារ្ការ្ង្ហរ្ខដលមានការ្ជ្របកួែជ្របខជងោន

ជ្របាក់កថ្ជ្រេជ្រែូវបានកាំែែ់មោយការ្នគែ់នគង់ និងែជ្រេូវការ្។ សាំរាប់ជ្រកេុហ្ ុន ការ្នគែ់នគង់កមាា ាំង    

ពលកេមរឺយឺែ (elastic) ពួកមរាអ្នកទទួលជ្របាក់ឈនួល (wage taker)។” 

ការ្នគែ់នគង់ពលកេមអាស្រស័យមលើ: 

១. ច្ាំនួនេនុសសខដលមានច្ាំមែោះដឹងជ្ររប់ជ្រោន់ 

ឧទហ្រ្ែ៍៖ ច្ាំនួនរែមនយយករ្មានច្ាំមែោះដឹងទប ដូមច្នោះការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេមមៅ ក៏េិន

មានភាពលអជ្របមសើរ្ខដរ្ 

២. ភាពជ្របឈេកនុងការ្ទទួលបានអ្នកមានច្ាំមែោះដឹង និងមានសេែថភាព។ ជ្របសិនមបើវាពិបាកកនុង

ការ្ទទួលបានធនធានទាំងមនោះ ដូមច្នោះការ្នគែ់នគង់នឹងេិនមានភាពរ្ងឹមាាំ(inelastic) 

៣. អ្ែថជ្របមោជន៍េិនខេនជ្របាក់ឈនួលថ្នការ្ង្ហរ្។ លកខែ័ែឌ ការ្ង្ហរ្េិនលអនឹងមានេនុសសែិច្ែួច្

មានឆ្នទៈកនុងការ្មធេើ ដូមច្នោះការ្នគែ់នគង់នឹងមានកជ្រេិែទប។ ងេីមបើលកខែ័ែឌ ការ្ង្ហរ្េិនលអ ក៏ការ្ង្ហរ្

ទាំងមនោះទេទរ្មានជាំនញែិច្ែួច្ខដរ្ ដូមច្នោះវាមៅខែមានជ្របាក់កថ្ជ្រេទប។ 

៤. ជ្របាក់ឈនួល និងល័កខែ័ែឌ ការ្ង្ហរ្មនសងមទៀែ[2] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រ្បូភាពទី ១.២៖ នលប៉ាោះពាល់ថ្នការ្មកើនម ើងការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេម 
      
[2] Supply of Labour, 2017  



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 7 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

១.២. ស្ដ្ឋកិច្ច Neoclassical (The Neoclassical Economics) 
១.២.១. ម្បវតដិសាស្រ្ដនន្ស្ដ្ឋកិច្ច Neoclassical (The History of Neoclassical Economics) 
 កនុងអ្ាំ ុង និងមជ្រកាយឆ្ន ាំ ១៨៧០ មនាើេមច្ញពីភាពជ្រពួយបារ្េភថ្នវបិែាិមា៉ា ជ្រកូមសដឋកិច្ច    

មសដឋកិច្ចខបបបុរាែ (classical economics) បានខជ្របមៅសិកាោ៉ាងលាំអិ្ែអ្ាំពីដាំមែើ រ្ការ្សមជ្រេច្

ចិ្ែាថ្នបុរគល និងសហ្ជ្រោស ខដលមយើងមៅថ្នបញ្ញា េីជ្រកូមសដឋកិច្ច។ លកខែ័ែឌ ដូច្ា "ច្ាំែង់

ច្ាំែូលចិ្ែាបុរគល (individual preferences)" និង "ភាពមពញចិ្ែាិរ្បស់អ្ែិងិជន (marginal utilities)", 

"េុែង្ហរ្នលិែ (product function)" និង "ការ្ច្ាំណាយបខនថេ (marginal cost)", និង "ែុលយភាពទូមៅ 

(general equilibrium)" ខដលអ្េីទាំងមនោះពិបាកវាស់ខវងណាស់មៅកនុងមសដឋកិច្ចខបបបុរាែ។ 

 េិនខេនជ្ររប់មសដឋវទូិខបបបទាំងអ្ស់ សុទធខែបានកាា យាអ្នកេីជ្រកូមសដឋកិច្ចមនោះមទ។ 

មោយារ្បញ្ញា មា៉ា ជ្រកូមសដឋកិច្ចសាំខ្លន់ៗដូច្ា អ្ែិនរ្ណា ការ្ធាា ក់ចុ្ោះថ្នមសដឋកិច្ច កាំមែើ នមសដឋ

កិច្ច បានរ្ញុជ្រចានអ្នកេូលធននិយេថ្នមសដឋកិច្ចទាំងអ្ស់ ខែអ្នកមសដឋកិច្ចេួយច្ាំនួនមៅខែបនារ្កា

ការ្មផ្ទា ែយកចិ្ែាទុកិបស់ែាួនមលើបញ្ញា មសដឋកិច្ចទាំងេូល។ មទោះាោ៉ាងណាក៏មោយការ្           

ផ្ទា ស់បាូរ្ោ៉ាងទូលាំទូោយរឺសាំមៅមៅរ្កេូលោឋ នថ្នជ្រទឹសដីេីជ្រកូមសដឋកិច្ច ខដលបង្ហា ញាពិមសស

កនុងការ្មេើលជ្ររប់ជ្រពឹែាិការ្ែ៍មសដឋកិច្ចោ៉ាងេ៉ាែ់ច្ែ់បាំនុែ ខដលាលទធនលថ្នការ្សមជ្រេច្ចិ្ែាមកើែ

មច្ញពីការ្មធេើម ើងមោយបុរគល និងជ្រកុេហ្ ុន។ ការ្ផ្ទា ស់បាូរ្មនោះមានលកខែៈទូលាំទូោយ និងជ្ររប់

ជ្រោន់មដើេបីធានបាននូវម ម្ ោះងមីេួយសជ្រមាប់មសដឋកិច្ចខបបបុរាែវទិាមនោះរឺ “មសដឋកិច្ច 

neoclassical” ។ អ្ាំ ុងឆ្ន ាំ ១៨៧០ ដល់ឆ្ន ាំ ១៩៣០ មរបានរ្កម ើញមោលរាំនិែសាំខ្លន់ៗាមជ្រច្ើនថ្ន

មសដឋកិច្ច neoclassical ខដលបានបមងកើែ និងសជ្រេង់មច្ញនូវរ្បូេនារែិែវទិាោក់ចូ្លមៅកនុងជ្រទឹសដី

មសដឋកិច្ចទូមៅ។ 

ការ្ធាា ក់ចុ្ោះថ្នជ្របថ្ពែីវបបធេ៌េនុសស ជ្រទឹសាី neoclassical ចាប់មនាើេមធេើការ្វភិារសិកាអ្ាំពី

មសដឋកិច្ច មោយមផ្ទា ែមលើទិដឋភាពពីរ្រឺ នាូវចិ្ែា និងរាងកាយរ្បស់បុរគល។ ទាំងមនោះរឺាេូលោឋ នថ្ន

ការ្សិកាពីចិ្ែារាំនិែរ្បស់បុរគលមាន ក់ៗ ខដលាសេែថភាពមជ្របើជ្របាស់មដើេបីមធេើការ្ខវកខញកមអាយ

បានសេមហ្ែុនល និងរ្បូកាយរ្បស់បុរគលមាន ក់ៗ ខដលាសេែថភាពមជ្របើជ្របាស់កនុងការ្មធេើការ្ និង

ច្ាំែង់ពីវែថុណាេួយ។ អ្េីៗមនសងមទៀែខដលាធាែុនសាំមៅកនុងមសដឋកិច្ចដូច្ា ថ្ងា ជ្របាក់ច្ាំមែញ 

ជ្រទពយសេបែាិ និងការ្រ្កីច្ាំមរ្ ើន ជ្រែូវបានមរយល់ថ្នមកើែមច្ញេកពីការ្មធេើអ្នារ្កេមរ្វាងែួរ្កាល និងរ្បូ

រាងកាយេនុសស។ មហ្ែុដូមច្នោះមហ្ើយ ឥរ្ោិបងថ្នេនុសសជ្រែូវបានមរយកេកមធេើាជ្របភពមដើេ   ឬ

ែាឹេារ្ថ្នរ្ច្នសេព័នធមសដឋកិច្ច ។ 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 8 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

១.២.២. ច្ំណ៊ុ ច្ចាប់សផ្តើម ធាត៊ុផ្ស ំន្ិងតកកនន្ម្ទ្យឹ្ដ ីNeoclassical (Entry point, Objects, and Logic 

of Neoclassical theory) 

 ជ្រទឹសដីមសដឋកិច្ច Neoclassical ភារមជ្រច្ើនមផ្ទា ែការ្សិការ្បស់ែាួនមៅមលើច្រ្ែិាលកខែៈថ្ន

វែថុ (objects)។ ាបុរគល, ការ្នគែ់នគង់ និងែជ្រេូវការ្ទីនារ្, ែថ្េា និងបរ្មិាែខដលបានទិញ, និងែួ

មលែលក់សាំខ្លន់ៗបនសងបទៀត។ កនុងការ្យល់អ្ាំពីច្រ្ែិលកខែៈថ្នវែថុទាំងមនោះ ជ្រទឹសាីមសដឋកិច្ច 

neoclassical បានកាំែែ់ និងបានមរ្ៀបាបញ្ជ ីេួយរាយច្រ្ែិលកខែៈថ្នវែថុទាំងមនោះ។ កនុងច្ាំមណាេ

វែថុទាំងមនោះ មានច្ាំែុច្ាធាែុនសាំសាំខ្លន់រឺ ែជ្រេូវការ្ថ្នច្ាំែង់ (preference) ធនធាន និងបមច្ចក

វទិា។ មោលរាំនិែទាំងបីមនោះនឹងបមងកើែមច្ញាជ្រទឹសាី ខដលមយើងនឹងមៅថ្ន ច្ាំនុច្ចាប់មនាើេ (entry 

or starting point) ថ្នជ្រទឹសដី neoclassical។ ច្ាំនុច្ធាែុេួយែាំណាងឱ្យជមជ្រេើសថ្នជ្រទឹសាីេួយ វារឺាវធីិ

ខដលជ្រែូវបានមជ្រជើសមរ្ ើសយកេកមជ្របើមដើេបីចាប់មនាើេមរ្ៀបច្ាំជ្រទឹសដី មដើេបីបមងកើែអ្ែថន័យមៅតាេវែថុ      

នីេួយៗ។ ឧទហ្រ្ែ៍៖ ាងមឈើមជ្របើឧបករ្ែ៍មដើេបីបមងកើែវែថុេួយ ថ្នាមៅអី្េួយចុ្ោះ។ អ្នកអាច្

នឹងរិែពីច្ាំែុច្ចាប់មនាើេេួយកនុងការ្នគុាំឧបករ្ែ៍តាេន័យជ្រទឹសាី មដើេបីបមងកើែការ្យល់ដឹងាក់ោក់ 

និងអ្ែថន័យថ្នវែថុេួយ រឺែថ្េាោក់លក់វាមៅមលើទីនារ្។ ោម នមៅអី្ ឬែថ្េាអាច្មកើែម ើងមទមបើមយើង

េិនរិែពីច្ាំែុច្ចាប់មនាើេេួយកនុងការ្នគុាំឧបករ្ែ៍តាេន័យជ្រទឹសាី។ ដូមច្នោះការ្រិែអ្ាំពីជ្រទឹសដីេួយ រិែពី

ច្ាំែុច្បាប់មនាើេ រឺាការ្សាំខ្លន់។ 

 មជ្រៅពីច្ាំែុច្ចាប់មនាើេថ្នច្ាំែង់រ្បស់បុរគល និងសេែថភាពកនុងការ្នលិែ ជ្រទឹសដីមសដឋកិច្ច 

neoclassical ក៏បានខញកេូលមហ្ែុ និងមហ្ែុនល ((cause-and-effect) ខដលជ្រែូវបានមជ្របើមដើេបីនារ្

ភាជ ប់មៅនឹងច្ាំែុច្ថ្នវែថុ (objects) ទាំងអ្ស់ មហ្ែុនលមនោះបមងកើែមអាយមានែកកវទិា។ 

ែថ្េាទីនារ្ជ្រែូវបានមរកាំែែ់ថ្នបណាា លេកពីការ្នគែ់នគង់ និងែជ្រេូវការ្។ ាលទធនល ការ្

នគែ់នគង់ និងែជ្រេូវការ្អាច្ជ្រែូវបានកាែ់បនថយមដើេបីខសេងរ្កេូលមហ្ែុរ្បស់ពួកមរពាក់ព័នធនឹង 

បាំែងជ្របាថ្នន ធេមាែិរ្បស់បុរគលច្ាំមពាោះសុែុមាលភាពមសដឋកិច្ច ធនធានថ្នអ្ាំមណាយទនធេមាែិ

រ្បស់ពួកមរ និងសេែថភាពពីកាំមែើ ែរ្បស់ពួកមរកនុងការ្មជ្របើជ្របាស់ច្ាំមែោះដឹងនលិែកេមពាក់ព័នធនឹង

បមច្ចកវទិា។ ដូមច្នោះកនុងជ្រទឹសាីមសដឋកិច្ច neoclassical ច្ាំែុច្ចាប់មនាើេថ្នច្ាំែង់រ្បស់េនុសស និង

សេែថភាពថ្ននលិែភាពេិនជ្រែឹេាច្ាំែុច្ចាប់មនាើេេួយ ប៉ាុខនាពួកមរក៏បានបមជ្រេើាបុពេមហ្ែុកនុងការ្

កាំែែ់វែថុសាំខ្លន់ៗមនសងមទៀែនងខដរ្។កនុងន័យមនោះ ធេមាែិថ្នេនុសសបានកាា យាេូលោឋ នជ្ររឹោះថ្ន

ជ្រទឹសដីមនោះ។ 
  



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 9 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

១.២.៣. តនមលទ្យីផ្ារ៖ វភិាគការផ្គត់ផ្គង់ ន្ិងតម្មូវការ (The Analytics of Supply and Demand) 
១.២.៣.១. កតាត កំណត់ការផ្គត់ផ្គង់ ន្ិងតម្មូវការ (The determinants of supply and demand) 

 មដើេបីមឆ្ាើយមៅនឹងសាំនួរ្ថ្នអ្េីមៅាការ្នគែ់នគង់ និងែជ្រេូវការ្។ ជ្រទឹសាី neoclassical បាន

មបាោះជាំហ្វនេួយមៅេួយជាំហ្វនមទៀែកនុងកាំែែ់ពីកមាា ាំងេូលោឋ ន ខដលពជ្រងឹងឥរ្ោិបងរ្បស់

ភាន ក់ង្ហរ្ទីនារ្។ ជ្រទឹសាី Neoclassical មានមោលបាំែងបង្ហា ញពីរ្មបៀបខដលេូលោឋ នថ្នច្ាំែង់ 

និងសេែថភាពកនុងការ្នលិែរ្បស់េនុសសកនុងការ្ជ្ររប់ជ្ររងការ្នគែ់នគង់ និងែជ្រេូវការ្។ សរ្បុេក ជ្រទឹសាី 

neoclassical និោយទក់ទងមៅនឹង ែថ្េាថ្នទាំនិញ មសវាកេម និងធនធានទាំងអ្ស់ ខដលជ្រែូវបាន

បងកម ើងមោយអ្នារ្កេមរ្វាងច្ាំែង់រ្បស់េនុសស និងសេែថភាពកនុងការ្នលិែ។ 

ការ្មជ្របើជ្របាស់វធីិ ែកក (logistic reductionist) ថ្ន ជ្រទឹែាី neoclassical មដើរ្ែួោ៉ាងសាំខ្លន់មធេើា     

ភសាុតាងកនុងការ្ពនយល់ពី ជ្រទឹសាី ថ្នថ្ងា។ ដាំបូង ថ្ងាជ្រែូវបានបងក ឬកាំែែ់មោយភាន ក់ង្ហរ្ថ្នែជ្រេូវការ្ 

និងការ្នគែ់នគង់។ បនទ ប់េក ជ្រទឹសាីនឹងមៅមេើលបខនថេពី អាកបបកិរ្ោិទីនារ្រ្បស់ភាន ក់ង្ហរ្ទាំងមនោះ 

(ការ្ទិញ និងលក់) មដើេបីរ្កឱ្យម ើញកមាា ាំង (forces) ខដលបណាា លឱ្យមានឥរ្ោិបងទាំងមនោះ។ 

ជ្រទឹសាី neoclassical ថ្នថ្ងា បានកាា យាជ្រទឹសាីថ្នកមាា ាំងខដលទាំងមនោះរឺពាក់ព័នធមៅនឹង ច្ាំែង់ និង

សេែថភាពកនុងការ្នលិែរ្បស់េនុសស។ "ច្ាំែង់" ជ្រែូវបានមរចាែ់ចូ្លមៅកនុងលកខែែឌ េួយច្ាំនួន

ដូច្ា៖ ឧបករ្ែ៍មជ្របើជ្របាស់ រ្សនិយេ ជមជ្រេើស និងច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែា។ ែែៈខដល "សេែថភាព

កនុងការ្នលិែ" សាំមៅមៅមលើបមច្ចកវទិា និងធនធានខដលមានស្រាប់។ 

 ឥ ូវមនោះមយើងនឹងនាល់នូវការ្ពិពែ៌នាបឋេថ្នរ្ច្នសេព័នធរ្េួ និងែកក ថ្នជ្រទឹសាី 

neoclassical ។ ច្ាំែុច្ចាប់មនាើេថ្នជ្រទឹសាីរឺពាក់ព័នធនឹងការ្បញ្ញជ ក់និយេន័យថ្នមសច្កាីជ្រែូវការ្រ្បស់

េនុសស និងសេែថភាពកនុងការ្នលិែ (productive abilities)។ សញ្ញា ែថ្នសេែថភាពកនុងការ្នលិែ

ជ្រែូវបានខបងខច្កមច្ញារាំនិែពីរ្ខដលនារ្ភាជ ប់ោន មៅនឹង បមច្ចកវទិាថ្នការ្នលិែ (ខដលមរមៅ

ថ្នេុែង្ហរ្នលិែកេម) និងធនធានខដលមាននលិែភាពដូច្ា៖ ដី កមាា ាំងពលកេម មជ្ររឿងមា៉ា សីុន។ 

មោលរាំនិែទាំងបីមនោះជ្របេូលនាុាំោន មកើែមច្ញា ច្ាំែង់ថ្នបុរគលរ្េួមាន រ្សនិយេ ច្ាំែង់ច្ាំែូល

ចិ្ែាឬ ជមជ្រេើស។ េុែង្ហរ្នលិែកេម និងធនធានថ្ននលិែភាពរ្បស់បុរគលមាន ក់ៗ បមងកើែាមោល

រាំនិែថ្នជ្រទឹសាី neoclassical។ មទោះបីាោ៉ាងណាក៏មោយ មោលរាំនិែទាំងមនោះមនាើេមច្ញមជ្រច្ើនាង

េួយវធីិកនុងការ្ខវកខញកពីជ្រទឹសាីមសដឋកិច្ច។ ខែមោលរាំនិែទាំងមនោះក៏ជ្រែូវបានខសេងយល់មៅកនុង

ជ្រទឹសាីមនោះ មដើេបីបង្ហា ញពីភាពចាាំបាច់្ថ្នច្រ្ែិលកខែៈរ្បស់េនុសស។ ច្ាំនុច្ចាប់មនាើេ (entry points) 

ថ្នជ្រទឹសាី neoclassical រឺមានារ្ៈសាំខ្លន់ណាស់មជ្រពាោះវាាធាែុមធេើឱ្យមានមសដឋកិច្ច។ 

 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 10 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

១.២.៣.២. កំណត់អពំីតំរវូការទ្យនំ្ិញ (Determining the Demand for Commodities) 

 ច្ាំនុច្ចាប់មនាើេថ្នមោលរាំនិែថ្នជ្រទឹសាី Neoclassical រឺាច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែារ្បស់េនុសស 

រ្េួមាន រ្សនិយេ ច្ាំែង់ ឬជមជ្រេើស សេែថភាពកនុងការ្នលិែរ្បស់េនុសស ធនធាន                    និង

បមច្ចកវទិា។  មៅកនុងខននកខ្លងមជ្រកាេមនោះ មយើងច្ង់បង្ហា ញពីការ្មជ្របើជ្របាស់រាំនិែខដលោច់្មោយ

ខ ក និងរ្េួោន  មដើេបីកាំែែ់ពីឥរ្ោិបងថ្នការ្នគែ់នគង់ និងែជ្រេូវការ្ មហ្ើយនិងថ្ងាថ្នជ្រទពយសេបែាិ

ទាំងអ្ស់មៅកនុងសងគេ រ្េួទាំងែថ្េាថ្នធនធានរ្បស់វា។ 

 អ្នកជ្រទឹសាី neoclassical បានទទួលាគ ល់លកខែៈពិមសសេួយថ្នធេមាែិរ្បស់េនុសស

ខដលាកតាា កាំែែ់សាំខ្លន់ថ្នសកេមភាពមសដឋកិច្ច។ លកខែៈពិមសសមនោះរឺសេែថភាព (capability) 

និងបាំែងជ្របាថ្នន  (desire) កនុងការ្មធេើឱ្យមានជមជ្រេើសសេស្រសបច្ាំមពាោះឱ្កាសកនុងមសដឋកិច្ច        ទាំង

អ្ស់។ សជ្រមាប់មោលបាំែងរ្បស់មយើងមៅទីមនោះ មយើងមផ្ទា ែមលើជមជ្រេើសរ្បស់បុរគលខដលទក់ទង

នឹងការ្មជ្របើជ្របាស់ទាំនិញ និងមសវាកេមរ្បស់ពួកមរខដលអាច្រ្កបានច្ាំមពាោះការ្ទិញមៅមលើទីនារ្ និង

ការ្នគែ់នគង់ធនធាន ខដលពួកមរមានដល់អ្នកខដលទិញធនធានមនោះមដើេបីអ្នុវែាដាំមែើ រ្ការ្នលិែ 

ទាំនិញ និងមសវាកេម។ សាំែុាំ ថ្នជមជ្រេើសដាំបូងរឺែជ្រេូវការ្ទាំនិញ និងមសវាកេមមៅមលើទីនារ្។ 

ជមជ្រេើសទីពីរ្រឺការ្នគែ់នគង់ទាំនិញ និងមសវាកេមមៅមលើទីនារ្។ ទាំងែជ្រេូវការ្ និងការ្នគែ់នគង់ មយើង

នឹងម ើញពីារ្ៈសាំខ្លន់ខដលកាំែែ់នូវែួនទី ខដលបញ្ញជ ក់ពីច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែាិរ្បស់េុសសខដល

ាបុពេមហ្ែុថ្នជមជ្រេើសរ្បស់ពួកមរ មហ្ើយខដលទក់ទងនឹងការ្នគែ់នគង់ និងែជ្រេូវការ្មៅកនុងទីនារ្។ 

 មែើអ្េីខដលកាំែែ់នូវភាពសេមហ្ែុនលថ្នធេមាែិរ្បស់េនុសស? មហ្ែុនលជ្រោន់ខែា

ធាែុនសាំេូលោឋ នថ្នធេមាែិរ្បស់េនុសស។ ាការ្ពិែ ច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែាខដលមានភាពសេមហ្ែុ

នលអាច្មានការ្ផ្ទា ស់បាូរ្ ដូច្ាធេមាែិរ្បស់េនុសសអាច្ផ្ទា ស់បាូរ្ ប៉ាុខនាពួកមរេិនមានការ្ផ្ទា ស់បាូរ្ 

មឆ្ាើយែបមៅនឹងការ្ផ្ទា ស់បាូរ្មៅកនុងមសដឋកិច្ចមនោះមទ។ ច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែារឺ ដូច្ាខននកមនសងមទៀែ

ថ្នធេមាែិរ្បស់េនុសស មរយល់ថ្នជ្រែូវបានបងករ្មោយមានការ្ផ្ទា ស់បាូរ្ថ្នមសដឋកិច្ច េិនខេននល 

ប៉ាោះពាល់រ្បស់វាមទ។ ការ្ផ្ទា ស់បាូរ្ថ្នថ្ងា ឬជ្របាក់ច្ាំែូល រឺបណាា លេកពីធេមាែិរ្បស់េនុសស។ មៅ

មពលច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែាផ្ទា ស់បាូរ្ វាឆ្ាុោះបញ្ញច ាំងពីបុពេមហ្ែុ ខដលេិនជ្រែូវមរបានរ្កម ើញមៅកនុង 

មសដឋកិច្ច។ 

 ពីការ្សនមែ់ែិច្ែួច្អ្ាំពីធេមាែិរ្បស់េនុសស អ្នកជ្រទឹសាី neoclassical បមងកើែឧបករ្ែ៍វភិារ

មដើេបីពិនិែយ និងមធេើការ្ទសសន៍ទយពីជមជ្រេើសរ្បស់មសដឋកិច្ច។ ឧបករ្ែ៍មនោះរឺាសាំែុាំ ថ្ន "ខននទី" 

ថ្នខែសមកាងច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែា ឬខែសមកាង (indifference)។ ខននទីនីេួយៗែាំណាងឱ្យបុរគលមាន ក់ៗ

មៅកនុងសងគេអ្ាំពីរ្មបៀបខដលោែ់វាយែាំថ្លការ្ច្ង់បានារ្បស់ ឬទាំនិញ។ រ្បូភាពទី ១.៣ បង្ហា ញ



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 11 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

អ្ាំពីខែសបនទ ែ់ដូច្ខ្លងមជ្រកាេ។ ច្លនថ្នទិសខ្លងមកើែខដលរ្ែ់មៅកាន់ខែសមកាងច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែា 

ែាំណាងឱ្យការ្សាំមរ្ច្ចិ្ែានូវកជ្រេិែដ៏ែពស់េួយច្ាំមពាោះការ្មពញចិ្ែារ្បស់បុរគលមាន ក់ៗ (ខដលបានេកពី

ការ្សនមែថ្នការ្េិនាប់ពាក់ព័នធ) ។ ខែសមកាងខដលធាា ក់ចុ្ោះាអ្វជិជមាន (ក៏បានេកពីការ្សនមែ់ថ្ន

ការ្េិនាប់ពាក់ព័នធ)។ េិនមានការ្មកើនម ើងមោយជ្រែង់  ឬរមាា ែមៅកនុងខែសមកាងមទ។ ខែសមកាង

េិនប៉ាោះ ឬជ្របសពេ (មច្ញេកពីការ្សនមែថ្នឥរ្ោិបទស្រសប) ។ មហ្ើយខែសមកាងទាំងអ្ស់រឺា 

ពហុ្មកាែដល់ច្ាំនុច្មដើេ។ 

រ្បូភាពទី ១.៣៖ សាំែុាំ ថ្នខែសមកាងច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែាពែ៌នពីរ្សនិយេច្ាំមពាោះេុែទាំនិញ

ពីរ្ q1, q2 

 ខែសមកាងច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែាជ្រែូវបានមជ្របើមៅកនុងជ្រទឹសាី neoclassical មដើេបីជួយពនយល់អ្ាំពី

ជមជ្រេើសមសដឋកិច្ចរ្េួមាន ែជ្រេូវការ្ និងការ្នគែ់នគង់សាំរាប់ទាំនិញ និងធនធានទាំងអ្ស់មៅកនុងមសដឋ

កិច្ច។ ការ្ពនយល់ខដលមានអ្នុភាពថ្នខែសមកាងទាំងមនោះរឺ នាល់នូវែកកវាិជ សាំខ្លន់ៗថ្នជ្រទឹសដី 

neoclassical។ វាច្ាស់ណាស់ថ្ន ាធេមាែិថ្នជ្រទឹសដីេួយ វាកាំែែ់បានពីសកេមភាពរ្បស់អ្ងគភាព

ទាំងអ្ស់ខដលជ្រែូវបានមរចាែ់ទុកថ្នាជ្រទឹសាី។ 
១.២.៣.៣. កំណត់ការផ្គតផ់្គងក់ម្ល ងំពលកមម (Determining the Supply for Labor) 

 មោងមៅតាេជ្រទឹសាី neoclassical ការ្នគែ់នគង់មមា៉ាងការ្ង្ហរ្ (supply of labor hour) មោយ

បុរគល អាស្រស័យមលើច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែាិរ្បស់ពួកមរ និងអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលខដលពួកមរទទួលបានពិែ



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 12 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ាក់ខសាង។ អ្នកមសដឋកិច្ចវទូិ neoclassical សនមែថ្ន បុរគលមាន ក់ៗច្ាំណាយជ្របាក់ច្ាំែូលមលើទាំនិញ 

ខដលជ្របាក់ច្ាំែូលទាំងមនោះបានេកពីច្ាំនួនមមា៉ាងថ្នការ្ង្ហរ្ខដលបុរគលមាន ក់ៗមធេើបាន។ អ្នកខដល  

នាល់ជូនមមា៉ាងការ្ង្ហរ្មជ្រច្ើនាងមរមៅកនុងទីនារ្ការ្ង្ហរ្នឹង ទទួលបានជ្របាក់ច្ាំែូលមជ្រច្ើនាងមរ 

ខដលអាច្ទិញទាំនិញមជ្របើជ្របាស់តាេែជ្រេូវការ្។ ជ្របាក់ច្ាំែូលនាល់ឱ្យបុរគលនូវភាពមពញចិ្ែា ឬ

ឧបករ្ែ៍មជ្របើជ្របាស់ មជ្រពាោះជ្របាក់ច្ាំែូលទាំងមនោះនឹងមជ្របើមដើេបីទិញឧបករ្ែ៍មជ្របើជ្របាស់ខដលា     

ទាំនិញ។ មទោះាោ៉ាងណាក៏មោយ ច្ាំនួនមមា៉ាងការ្ង្ហរ្កាន់ខែមជ្រច្ើនខដលបុរគលមាន ក់ៗនាល់ឱ្យមៅកនុង

ទីនារ្ការ្ង្ហរ្ ពួកោែ់នឹងមានមពលបមវោកាន់ខែែិច្សជ្រមាប់ការ្លាំខហ្កាំានា។ អ្នកមសដឋកិច្ចវទូិ 

neoclassical បានចាែ់ទុកថ្នការ្លាំខហ្កាំានា មានអ្ែថជ្របមោជន៍សជ្រមាប់បុរគលដូច្ាការ្ទិញ

ទាំនិញដូមចាន ោះខដរ្។ ដូមច្នោះបុរគលមាន ក់ៗជ្រែូវមជ្រជើសមរ្ ើសរ្វាងការ្មជ្របើជ្របាស់ទាំនិញ (តាេរ្យៈការ្ង្ហរ្

ខដលបាននាល់ឱ្យមជ្រច្ើនមមា៉ាង) និងការ្លាំខហ្កាំានា។ 

 រ្បូភាពទី ១.៤ ពែ៌នពីជមជ្រេើសរ្វាងច្ាំែូលពិែជ្របាកដ (ការ្ជ្របេូលវែថុធាែុខដលបាន

ទិញ) និងមពលសាំរាកលាំខហ្។ មោយារ្ខែមយើងមធេើការ្មជ្រច្ើនមមា៉ាងកនុងេួយថ្ងៃ មយើងជ្រែូវមជ្រជើសមរ្ ើស

រ្វាងរ្បស់ពីរ្មនោះ។ 

តាេខែសមកាងច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែាណាេួយក៏មោយ មយើងអាច្រែនការ្ជាំនួស 

(substitution) ឯកជនរ្បស់បុរគលខដលតាងមោយជមជ្រេើសរ្វាងច្ាំែូលពិែ និងមពលមវោលាំខហ្

កាំានា។ មដើេបីកាំែែ់ភាពែុសោន ថ្ន marginal rate of substitution ពីេុនរ្បស់មយើង។ មយើងនឹង

តាងអ្ជ្រតាែថ្េាមោយ (l) សជ្រមាប់មពលទាំមនរ្ និង yR  សជ្រមាប់ជ្របាក់ច្ាំែូលពិែ៖ 
 

 

 

ខដល Mul ែាំណាងឱ្យ marginal utility ថ្នមពលមវោលាំខហ្ និង muyR តាងមអាយ marginal utility ថ្ន

ជ្របាក់ច្ាំែូលពិែជ្របាកដ។ 

 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 13 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

 

រ្បូភាពទី ១.៤៖ សាំែុាំ ថ្នខែសមកាងច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែាខដលអាស្រស័យមលើរ្សនិយេរ្បស់

បុរគលមាន ក់ៗច្ាំមពាោះជ្របាក់ច្ាំែូលាក់ខសាង (yR) និងមពលមវោលាំខហ្កាំានា (l) 

  

 ឥ ូវមនោះអ្នុញ្ញា ែឱ្យមយើងខែនាំអ្ាំពីអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលាក់ខសាង ខដលបុរគលមាន ក់ៗជួប

ជ្របទោះ។ វាជ្រែវូបានកាំែែ់ដូច្ាថ្ងាដ៏ថ្ទមទៀែខដរ្ មោយការ្មធេើការ្ង្ហរ្កនុងទីនារ្ជ្របកួែជ្របខជង។ កនុង

ករ្ែីមនោះសាំែួរ្រឺ៖ មែើកេមករ្និមោជិែនឹងមធេើការ្ប៉ាុនម នមមា៉ាង មហ្ើយនាល់អ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលាក់ 

ខសាង និងច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែារ្បស់ោែ់ច្ាំមពាោះមពលមវោកាំានា និងជ្របាក់ច្ាំែូលពិែជ្របាកដ? 

មដើេបីខសេងយល់ពីច្មេាើយ មយើងមជ្របើនីែិវធីិដូច្ោន ខដលមយើងបានមជ្របើមៅកនុងការ្វភិារពីេុនថ្ន

ជមជ្រេើសរ្បស់បុរគលេួយរ្វាងទាំនិញពីរ្។ កនុងរ្បូរាងដខដលខែបង្ហា ញែាួនកនុងទជ្រេង់ែុសោន បនាិច្

បនាួច្៖ ការ្ែស ូរ្បស់បុរគលនីេួយៗមដើេបីសមជ្រេច្បាននូវខែសមកាងច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែាែពស់បាំនុែ 

ខដលអាច្មធេើមៅបានមជ្រកាេឧបសរគអ្េីក៏មោយ។ មៅកនុងឧទហ្រ្ែ៍មនោះ មោលមៅរ្បស់បុរគលរឺ

មដើេបីបមងកើនការ្មពញចិ្ែាខដលទទួលបានពីការ្មជ្របើជ្របាស់ច្ាំែូលពិែជ្របាកដ និងការ្លាំខហ្ មោយ

ោក់កាំហិ្ែមសដឋកិច្ចថ្នអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលាក់ខសាង ខដលាែថ្េាថ្នការ្លាំខហ្មៅកនុងលកខែ័ែឌ ថ្ន

ជ្របាក់ច្ាំែូលពិែជ្របាកដ។ 

រ្បូភាពទី ១.៥ បង្ហា ញពីបនទ ែ់ជ្របាក់ឈនួលពិែជ្របាកដ AX ខដលជ្រែូវបានទញមច្ញេកតាេ

វធីិដូច្ខ្លងមជ្រកាេ។ ឧបមាថ្ន OX រឺាបរ្មិាែសរ្បុថ្នមមា៉ាងខដលអាច្រ្កបានច្ាំមពាោះការ្លាំខហ្

កាំានា និងការ្ង្ហរ្។ សនមែថ្ន មពលបុរគលមធេើការ្ XX 'មមា៉ាង (បានវាស់ខវងពី X) ដូមច្នោះការ្មជ្រជើសមរ្ ើស



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 14 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

មពលមវោលាំខហ្រឺ OX (វាស់ពី O) ។ ជ្របសិនមបើបុរគលមាន ក់ទទួលបានជ្របាក់ច្ាំែូលពិែជ្របាកដ X 'y' 

ដុោា រ្ មនោះអ្ជ្រតាែថ្េាមមា៉ាងពិែជ្របាកដ (real hourly wage rate)រឺ៖ 

 

ឥ ូវមនោះសូេខែនាំពីសាំែុាំ ថ្នខែសមកាងច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែាពី រ្បូភាពទី ១.៤ មៅកនុង រ្បូ

ភាពទី ១.៥។ មោយមជ្របើែកកខដលមយើងបានមជ្របើមៅខននកេុនមៅមពលមយើងរ្កម ើញច្ាំែុច្ថ្នការ្ 

មជ្របើជ្របាស់ខដលមានជ្របសិទធភាពបាំនុែសាំរាប់បុរគលមនោះ មយើងអាច្សរ្មសរ្ច្ាំែុច្លអបាំនុែកនុង   រ្បូ

ភាពទី ១.៥ ា T '។ កេមករ្និមោជិកមាន ក់ៗ បានមធេើឱ្យមានភាពសុែដុេរ្េនរ្វាងសេែថភាពឯកជន

កនុងការ្មជ្រជើសមរ្ ើសកនុងច្ាំមណាេវែថុ (MRSly
R) ាេួយនឹងសេែថភាពសងគេ (W R)។ មយើងអាច្សរ្មសរ្

ាថ នភាពលាំនឹងងមីមនោះដូច្ខ្លងមជ្រកាេ៖ 
 

រ្បូភាពទី ១.៥៖ ដាំមណាោះស្រាយជ្របមសើរ្បាំនុែសាំរាប់អ្នកមធេើការ្ង្ហរ្មាន ក់។ មៅច្ាំែុច្ T’ ខែសមកាង

ច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែាខដលែពស់ាងមរជ្រែូវបាន្នដល់ច្ាំែុច្ថ្នជ្របាក់ច្ាំែូលាក់ខសាង។ ច្ាំែុច្

ជ្របមសើរ្បាំនុអាច្តាងា mul/muy
R = wR 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 15 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

១.២.៣.៤. កំណត់ន្វូតំរវូការកម្ល ងំពលកមម (Determining the Demand for Labor) 

 ឥ ូវមនោះមយើងជ្រែលប់េកពនយល់ពីជ្រទឹសដី neoclassical ថ្នែជ្រេូវការ្សជ្រមាប់កមាា ាំងពលកេម

ដូមច្នោះជ្រទឹសាីនឹងពនយល់ពីការ្កាំែែ់ជ្របាក់ឈនួលនងខដរ្។ ការ្សមជ្រេច្ចិ្ែារ្បស់អ្នកនលិែណាមាន ក់

ច្ាំមពាោះកមាា ាំងពលកេមខដលជ្រែូវជួលរឺអាស្រស័យ ថ្នមែើពលកេមមនោះនឹងប៉ាោះពាល់ប៉ាុនន ដល់ជ្របាក់

ច្ាំមែញរ្បស់អ្នកនលិែ។ ឧទហ្រ្ែ៍៖ ជ្របសិនមបើកកមាា ាំងពលកេមបខនថេបមងកើនជ្របាក់ច្ាំមែញ 

មនោះការ្សមជ្រេច្ចិ្ែាេួយនឹងជ្រែូវបានមធេើម ើង កនុងការ្នាល់ការ្ង្ហរ្បខនថេមទៀែ។ ប៉ាុខនាជ្របសិនមបើ

កមាា ាំងពលកេមបខនថេកាែ់បនថយជ្របាក់ច្ាំមែញ មនោះការ្សមជ្រេច្ចិ្ែានទុយនឹងជ្រែូវបានមធេើម ើង។ 

 ច្ាំមពាោះថ្ងាឈនួលណាេួយក៏មោយថ្នការ្ង្ហរ្ជ្រែូវាបានកាំែែ់មោយ អ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួល។ 

ជ្រទឹសដី neoclassical កែ់សមាគ ល់កតាា ពីរ្ខដលជោះឥទធិពលដល់ការ្សមជ្រេច្ចិ្ែាកនុងការ្ជួលកមាា ាំងពល

កេមបខនថេ និងនលប៉ាោះពាល់ថ្នការ្សមជ្រេច្ចិ្ែាមលើជ្របាក់ច្ាំមែញ។ កតាា ទាំងមនោះរឺានលិែភាពថ្ន

ជ្របាក់កថ្ជ្រេបខនថេ (marginal productivity) ខដលាទិនននលទាំនិញបខនថេនឹងជ្រែូវនលិែបាន និងែថ្េា

ទាំនិញបខនថេ។ ជ្របសិនមបើែថ្េាជ្របាក់ដុោា ថ្ននលិែនល (marginal product) រឺែពស់ាងថ្ងាលក់រ្បស់

វា (កនុងករ្ែីជ្របាក់ឈនួលជ្រែូវបានបង់មដើេបីទទួលបាននលច្ាំមែញេកវញិ) បនទ ប់េកែជ្រេូវការ្

ការ្ង្ហរ្នឹងជ្រែូវការ្ជួលបខនថេ។ ជ្របសិនមបើែថ្េាជ្របាក់ដុោា រ្ទប មនោះែជ្រេូវការ្ការ្ង្ហរ្នឹងេិនជ្រែូវ

បានជួលបខនថេមទ។ ែជ្រេូវការ្ពលកេម អាស្រស័យមលើនលិែភាពថ្នកមាា ាំងពលកេម (marginal 

productivity of labor) និងែថ្េាថ្ននលិែនល ខដលនលិែមោយកមាា ាំងពលកេមមនោះ។ 

មយើងនឹងសរ្មសរ្ពីនលិែជ្រកុេហ្ ុនតាេរ្យៈសេីការ្ជ្របាក់ច្ាំមែញេួយ ខដលមយើងសនមែ់

ថ្នមានវែថុធាែុ (input) ខែេួយរែ់ ដូមច្នោះែថ្េាថ្នការ្នលិែរឺា កមាា ាំងពលកេម។ សេីការ្ជ្របាក់

ច្ាំមែញមនោះរឺ “Π” តាងមអាយជ្របាក់ច្ាំមែញរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន។ “p” តាងមអាយែថ្េាទាំនិញខដលជ្រែូវ

បាននលិែ និងលក់។ “q” តាងមអាយបរ្មិាែនលិែនលខដលនលិែ។ “w” តាងមអាយជ្របាក់ឈនួល

មហ្ើយ (L i) តាងមអាយកេមករ្ខដលជួលមោយជ្រកុេហ្ ុន និង (h) ជ្រែូវបានកាំែែ់ាមមា៉ាង។ សេីការ្

មនោះជ្រោន់ខែបញ្ញជ ក់ថ្នជ្របាក់ច្ាំមែញមសមើោន នឹងជ្របាក់ច្ាំែូល (p ⋅ q) ដកនឹង ជ្របាក់ឈនួលសរ្បុ (w ⋅ 

h ⋅ L i) ។ 

 

ឥ ូវមនោះមយើងនឹងេកមេើលទាំងអ្ស់ោន ថ្នមែើនឹងមកើែម ើង ច្ាំមពាោះសេីការ្ជ្របាក់ច្ាំមែញ

មនោះជ្របសិនមបើបរ្មិាែមមា៉ាងការ្ង្ហរ្ជ្រែូវបានផ្ទា ស់បាូរ្។ េុនមពលសរ្មសរ្សេីការ្ងមីមយើងជ្រែូវចាាំថ្ន

អ្នកនលិែនីេួយៗជ្រែូវបានមរសនមែ់ថ្ន ោម នឥទធិពលមលើែថ្េាទាំនិញ ឬអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលមទ។ ទីនារ្



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 16 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ជ្របកួែជ្របខជងនាល់នូវែថ្េាថ្នទិនននល (output) និងវែថុធាែុមដើេ (input) មៅឱ្យអ្នកនលិែនីេួយៗ។ 

ដូមច្នោះមៅកនុងសេីការ្ជ្របាក់ច្ាំែូលខ្លងមលើ p និង w នឹងេិនផ្ទា ស់បាូរ្មៅមពលខដលអ្នកនលិែ           

នលិែបាន និងលក់ទិនននលរ្បស់កាន់ខែមជ្រច្ើនខដលាលទធនលពីការ្សនមែថ្នការ្ទិញកមាា ាំងពល

កេមបខនថេ។ មយើងសរ្មសរ្សេីការ្ជ្របាក់ច្ាំមែញងមីតាងមោយ “Δ” ខដលបង្ហា ញពីការ្ផ្ទា ស់បាូរ្អ្មងរ្

សេស្រសប មហ្ើយ ទីតាាំងខដលសថិែមៅមលើរ្បា (overbar) កនុង p និង w បង្ហា ញថ្នអ្មងរ្ទាំងមនោះេិន

ផ្ទា ស់បាូរ្មោយារ្ខែការ្សមជ្រេច្ចិ្ែារ្បស់អ្នកនលិែណាមាន ក់មដើេបីជួលពលកេមបខនថេម ើយ។ 

 

មដើេបីទញបានលទធនលថ្ននលប៉ាោះពាល់ចុ្ងមជ្រកាយថ្នមមា៉ាងការ្ង្ហរ្ខដលផ្ទា ស់បាូរ្មៅមលើ

ជ្របាក់ច្ាំមែញរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន ចូ្រ្ខបងខច្កភារីទាំងពីរ្ថ្នសេីការ្ជ្របាក់ច្ាំមែញមោយ Δ  hL i  : 

 

ជ្របសិនមបើា ΔΠ / Δ hL i មានភាពវជិជមាន ដូមច្នោះការ្មកើនម ើងនូវែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេម

ជ្របាកដណាស់វានឹងបខនថេនូវជ្របាក់ច្ាំមែញ។ កនុងករ្ែីមនោះ ែថ្េាជ្របាក់ដុោា រ្ថ្នកតាា នលិែកេម 

(marginal product) (ΔpqAhL) រឺធាំាងថ្ងាមដើេ (w) ។ ប៉ាុខនាមបើ ΔΠ / Δ hL i រឺអ្វជិជមាន មនោះកមាា ាំងពល

កេមនឹងេិនជ្រែូវបានជួលបខនថេមនោះមទ។ កនុងករ្ែីមនោះ ែថ្េាជ្របាក់ដុោា រ្ថ្នកតាា នលិែកេម (marginal 

product)  រឺែិច្ាងជ្របាក់ឈនួល។ លុោះជ្រតាណាខែអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួល (w) រឺមសមើនឹង (ΔpqAhL) ខដល

មធេើមអាយជ្រកុេហ្ ុនទទួលបានជ្របាក់កថ្ជ្រេ ឬក៏បាែ់បង់ជ្របាក់ច្ាំមែញមោយការ្ពជ្រងីក ឬកាែ់បនថយ

ែជ្រេូវការ្ការ្ង្ហរ្រ្បស់ែាួន។ មៅជ្រែង់ច្ាំែុច្មនោះ វានឹងពជ្រងីកាអ្ែិបរ្មិានូវមោលបាំែងខដលបាន

សនមែមនោះរឺជ្របាក់ច្ាំមែញ។ 
១.២.៣.៥. កំណត់ការផ្គតផ់្គងធ់ន្ធាន្ (Determining the Supply of Capital) 

 មៅកនុងជ្រទឹសដី neoclassical មាច ស់កមាា ាំងពលកេម (owner of labor) នាល់ជូននូវធនធានពល

កេមដល់អ្នកនលិែរឺមដើេបីទទួលបានេកវញិនូវជ្របាក់ឈនួល។ ទនទឹេនឹងមនោះ មាច ស់ថ្នធនធាន (owner 

of capital) នាល់នូវធនធានរ្បស់ពួកមរមៅឱ្យអ្នកនលិែមដើេបីទទួលបាន ថ្ងា (price) ឬថ្ងាជួល (rental 

fee)។ ការ្ទទួលបានជ្រែ ប់េកវញិមនោះ រឺាភាររ្យថ្ននលជ្រែ ប់កនុងេួយឯកតាថ្នមមា៉ាងខដលរ្ក

បានមោយមាច ស់ធនធាន។ ឧទហ្រ្ែ៍៖ បុរគលមាន ក់បាននគែ់នគង់ធនធានរ្បស់ែាួនច្ាំនួន ១,០០០ 

ដុោា រ្ ដល់ជ្រកុេហ្ ុនេួយ មហ្ើយសងឃឹថ្នទទួលបានជ្របាក់ ១០០ ដុោា រ្ កនុងេួយឆ្ន ាំសជ្រមាប់ការ្មធេើ

ដូមច្នោះ។ ែថ្េាថ្នជ្របាក់ខដលជ្រកុេហ្ ុនបានជួល នឹងជ្រែូវបង់ច្ាំនួន ១០០ ដុោា រ្ កនុងេួយឆ្ន ាំសជ្រមាប់កេចី



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 17 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

លុយ ១,០០០ ដុោា រ្ ថ្នមដើេទុន។ ដូមច្នោះអ្ជ្រតាថ្នជ្របាក់ទទួលេកវញិថ្នមដើេទុនរឺ ១០ ភាររ្យ កនុង

េួយឆ្ន ាំ (១០% = ១០០ ដុោា រ្ / ១,០០០ ដុោា រ្) ។ ជ្រកុេហ្ ុននលិែកេមជ្រែូវបង់ថ្ងាជួលមនោះច្ាំនួន ១០០ 

ដុោា រ្កនុងេួយឆ្ន ាំដល់មាច ស់មដើេទុនមដើេបីទទួលបាននូវទឹកជ្របាក់ច្ាំនួន ១.០០០ ដុោា រ្ថ្នធនធាន

ខដលបាននាល់មអាយ។ ដូមច្នោះជ្របាក់ច្ាំែូលថ្នមាច ស់មដើេទុនខដលបានរ្េួច្ាំខែកមៅកនុងនលិែកេម 

រឺមានច្ាំនួន ១០០  ដុោា រ្កនុងេួយឆ្ន ាំ ឬមសមើអ្ជ្រតា ១០ ភាររ្យមលើមដើេទុនវនិិមោរ ១,០០០ ដុោា រ្។ 

មដើេបីទញយកខែសមកាងថ្នធនធានមដើេទុន (capital resources) រ្បស់បុរគលមាន ក់ មយើងមជ្របើ

ជ្របាស់នីែិវធីិខដលមយើងបានមជ្របើកនុងការ្ទញយកខែសមកាងធនធានកមាា ាំងពលកេម (labor resources) 

រ្បស់បុរគល។ ឧបមាថ្នបុរគលមាន ក់ៗកនុងសងគេអាច្មជ្រជើសមរ្ ើសរ្វាងការ្មជ្របើជ្របាស់នមពលបច្ចុបបនន 

និងអ្នរែ។ ោ៉ាងណាេិញ បុរគលមាន ក់អាច្នឹងសនសាំជ្របាក់ច្ាំែូលខដលរ្កបច្ចុបបននរ្បស់ោែ់ 

មដើេបីយកលុយសនសាំពីជ្របាក់ច្ាំែូលទាំងមនោះទុកមជ្របើជ្របាស់នមពលអ្នរែ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រ្បូភាពទី ១.៦៖ សាំែុាំ ថ្នខែសមកាងច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែាបង្ហា ញពីរ្សនិយេរ្បស់បុរគលមាន ក់ៗ
ច្ាំមពាោះការ្មជ្របើជ្របាស់ាក់ខសាងនមពលអ្នរែ ( ct   +1 ) និង ការ្មជ្របើជ្របាស់ាក់ខសាងនមពលបច្ចុបបនន 

( ct  ) 
រ្បូភាពទី ១.៦ ពែ៌នពីជាំមរ្ ើសមោយ “ct” បង្ហា ញពីច្ាំនួនពិែជ្របាកដថ្នការ្មជ្របើជ្របាស់

បច្ចុបបនន មហ្ើយ “ct +1” បង្ហា ញពីបរ្មិាែាក់ខសាងថ្នការ្មជ្របើជ្របាស់នមពលអ្នរែ។ ាងមីេាង

មទៀែ ខែសមកាងទាំងមនោះមដើរ្តាេ ជ្រទឹសាី neoclassical ខដលបង្ហា ញពីធេមាែិរ្បស់េនុសស (human 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 18 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

nature)។ តាេរ្យៈខែសមកាងច្ាំែូលចិ្ែានីេួយៗ មយើងអាច្រែនលទធភាពរ្បស់បុរគលេួយៗពី

ការ្មជ្រជើសមរ្ ើសរ្វាងការ្មជ្របើជ្របាស់នមពលបច្ចុបបនន និងអ្នរែ។ មដើេបីកាំែែ់ភាពែុសោន  ថ្នអ្ជ្រតា

ែថ្េាមងរ្ (marginal rate of substitution) ct និង ct +1 ។ ដូមច្នោះមយើងមាន៖ 

 

 ខដល muct តាងឱ្យឧបករ្ែ៍មជ្របើជ្របាស់ខដលមានែថ្េាទបថ្នការ្មជ្របើជ្របាស់ាក់ខសាងន

មពលបច្ចុបបនន និង muct + 1 រឺាឧបករ្ែ៍មជ្របើជ្របាស់បនទ ប់បនសាំថ្នការ្មជ្របើជ្របាស់ាក់ខសាងនមពល

អ្នរែ។  

១.២.៣.៦. កំណត់អពំីតម្មូវការ្រំាប់ធន្ធាន្ (Determining the Demand for Capital) 
 ែកកវាិជ ជ្រែូវបានមជ្របើមដើេបីពនយល់អ្ាំពីការ្កាំែែ់ថ្នែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេម។ ាងមីេាងមទៀែ

េុែង្ហរ្នលិែកេម និងឧបករ្ែ៍មជ្របើជ្របាស់ (utility function)  រឺាកតាា កាំែែ់សាំខ្លន់ថ្នែជ្រេូវការ្។ 

មៅកនុងជ្រទឹសាី neoclassical ជ្រកុេហ្ ុននលិែបានសនមែ់ថ្នបមងកើនជ្របាក់ច្ាំមែញរ្បស់ែាួន 

(ភាពែុសោន រ្វាងជ្របាក់ច្ាំែូលសរ្បុ និងច្ាំណាយថ្នការ្នលិែ) ។ ការ្មធេើខបបមនោះមោយងាឹងខងាងពី

ែថ្េាជ្របាក់ដុោា រ្ថ្នកតាា នលិែកេម (marginal product) ខដលរ្េួច្ាំខែកកនុងមដើេទុន និងការ្ច្ាំណាយ

រ្បស់វា។ ការ្បមងកើនជ្របាក់ច្ាំមែញងមីមនោះអាច្សរ្មសរ្ា៖ 
 
 

ខដល Δ q / Δ K i ⋅ p រឺាែាំថ្លជ្របាក់ដុោា រ្ថ្នកតាា នលិែកេមថ្នមដើេទុនច្ាំមពាោះជ្រកុេហ្ ុនមនោះ មោយ 

K i តាងឱ្យមដើេទុនខដលបានជួល និងមជ្របើជ្របាស់មោយជ្រកុេហ្ ុន។ Δ q / Δ K i រឺាកតាា នលិែនលថ្ន

មដើេទុនរ្បស់ែាួន និង p និង r តាងមអាយែថ្េាទិនននល និងជ្របាក់ឈនួលថ្នមដើេទុនខដលបានច្ាំណាយ

មោយជ្រកុេហ្ ុន។ តាេទសសនវស័ិយរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន ជ្រកុេហ្ ុនជ្រែូវរ្កលុយខដលាអ្ជ្រតាថ្ន r មលើមដើេ

ទុនមនោះមដើេបីទូទែ់ថ្ងាមដើេ។ បខនថេមលើរាល់ការ្នលិែទាំងអ្ស់ មយើងទទួលបាននូវែជ្រេូវការ្សរ្បុ

សជ្រមាប់មដើេទុនមៅកនុងមសដឋកិច្ច។ 

ែថ្េាថ្នទិនននល (p) ជ្រែូវបានកាំែែ់មោយច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែារ្បស់អ្ែិងិជនច្ាំមពាោះទាំនិញ។ 

កតាា នលិែកេមថ្នមដើេទុនជ្រែូវបានជ្ររប់ជ្ររងមោយេុែង្ហរ្នលិែកេម និងបានសនមែថ្នបាននាល់

មោយកមាា ាំងពលកេមដថ្ទមទៀែ។ ដូមច្នោះអ្ែថិភាព (existence) រ្បូរាង (shape) និងទីតាាំង (position) ថ្ន

ែជ្រេូវការ្ច្ាំមពាោះមដើេទុនជ្រែូវបានជ្ររប់ជ្ររងមោយេុែង្ហរ្ទាំងបីមនោះរឺ ច្ាំែូលចិ្ែាខដលបានកាំែែ់



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 19 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ទុកាេុន (predetermined preference) េុែង្ហរ្នលិែកេម (production functions) និងរុែភាពថ្ន

ធនធានខដលបាននាល់ (given resource endowments )។ 
១.២.៣.៧.ការថ្ច្កចាយច្ណូំលសៅកន៊ុង្ងគម:ផ្លម្តឡបដ់្ល ់ធន្ធាន្ ន្ងិការងារ (Distributions 

of Income in Society: Returns to Capital and Labor) 

 អ្ជ្រតាថ្ននលជ្រែ ប់េកវញិថ្ន (r) ជ្រែូវបានរុែនឹងច្ាំនួនមដើេទុនសរ្បុខដលបាននគែ់

នគង់ និងែជ្រេូវការ្ខដលបាននាល់ឱ្យមយើងនូវជ្របាក់ច្ាំែូលសរ្បុ ខដលជ្រែូវបានមរមៅថ្នជ្របាក់

ច្ាំែូលមដើេទុន (capital income)។ ជ្របាក់ច្ាំែូលទាំងមនោះរឺសាំមៅមៅមលើខែអ្េីខដលមាច ស់មដើេទុន 

ក៏ដូច្ាមាច ស់ថ្នធនធានណាខដលបានចូ្លរ្េួច្ាំខែកកនុងដាំមែើ រ្ការ្នលិែ។ រាល់កមាា ាំងពលកេម 

និងមដើេទុននីេួយៗទទួលបានច្ាំែូលពីមសដឋកិច្ច ខដលវាការ្រ្េួច្ាំខែកកនុងការ្មធេើឱ្យមានជ្របាក់     

ច្ាំែូល។ មាច ស់ថ្នធនធានពលកេមទទួលបានការ្មលើកទឹកចិ្ែា (reward) សជ្រមាប់ការ្េិនច្ាំណាយ

មពលកាំានា ដូច្ខដលមាច ស់មដើេទុនទទួលបានជ្របាក់ច្ាំែូលរ្បស់ែាួនពីការ្េិនបានចាយនូវជ្របាក់

ច្ាំែូលបច្ចុបបននទាំងអ្ស់រ្បស់ែាួនមនោះខដរ្។ 

រ្បូភាពទី ១.៧ បង្ហា ញពីការ្ជ្របេូលនាុាំការ្នគែ់នគង់ និងែជ្រេូវការ្ថ្នមដើេទុនកនុងការ្កាំែែ់ពី   

អ្ជ្រតាជ្របាក់ទទួលបានជ្រែ ប់េកវញិថ្នមដើេទុន និងច្ាំនួនមដើេទុនខដលជ្រែូវការ្ និងនគែ់នគង់មៅកនុង

មសដឋកិច្ច។ មទោះបីាោ៉ាងណាក៏មោយ ឥ ូវមនោះមយើងដឹងថ្នខែសមកាងទីនារ្ទាំងពីរ្ជ្រែូវបានបមងកើែ

ម ើងមោយកមាា ាំង (forces) បីខដលកាំែែ់ពីអ្ែថិភាព រ្បូរាង និងទីតាាំងរ្បស់ពួកមរ។ កមាា ាំងទាំងមនោះ

ពនយល់ពីកជ្រេិែថ្នការ្ផ្ទា ស់បាូរ្មៅកនុងអ្ជ្រតាថ្នការ្ជ្រែ ប់េកវញិថ្នមដើេទុន។ ពួកវាានលិែភាព 

ថ្នធនធានមដើេទុនរឺបមច្ចកវទិា កមាា ាំងពលកេម មដើេទុន និងកជ្រេិែថ្នភាពអ្ែ់ធមែ់រ្បស់បុរគល

ច្ាំមពាោះការ្មជ្របើជ្របាស់នមពលអ្នរែ (ច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែា) ។   



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 20 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

  

រ្បូភាពទី ១.៧៖ ការ្កាំែែ់ពីអ្ជ្រតាជ្របាក់ខដលទទួលបានជ្រែលប់េកវញិ និងច្ាំនួនធនធានខដលនគែ់

នគង់ និងជ្រែូវការ្កនុងទីនារ្ទញមច្ញពីជាំមរ្ ើសថ្នការ្មជ្របើជ្របាស់នមពលបច្ចុបបនន និងមពលអ្នរែមៅ

មលើខននកនគែ់នគង់ និងកតាា នលិែកេមថ្នមដើេទុនមលើខននកែជ្រេូវការ្ 

 
១.២.៣.៨. កំណត់ការផ្គតផ់្គងទ់្យំន្ិញ (Determining the Supply of commodities) 

ឥ ូវមនោះមយើងមានការ្យល់ដឹងែាោះៗមដើេបីពិភាកាពីជ្រទឹសាី neoclassical កាំែែ់ពីការ្នគែ់

នគង់ទាំថ្ននិញ។ រ្ ាំលឹកម ើងវញិបនាិច្ ធនធាននីេួយៗជ្រែវូបានមរបង់ថ្ងាាជ្របាក់ដុោា រ្ថ្នកតាា

នលិែកេម (marginal product) (MP) ។ លទធនលមនោះជ្រែូវបានទញមច្ញពីលកខែ័ែឌ ខដលេួយឯកតា
ថ្នការ្នលិែនីេួយៗបមងកើនកនុងជ្របាក់ច្ាំមែញ។ ច្ាំមពាោះធនធានថ្នកមាា ាំងពលកេម និងេូលធន មយើង

មានការ្ទេទរ្មអាយមានការ្បញ្ចូ លោន  (inputs) ពីអ្នកនលិែមាន ក់ៗ៖ 

 

និង 

 

 

 

 

 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 21 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ចូ្រ្មយើងមោោះស្រាយសេីការ្នីេួយៗសជ្រមាប់អ្មងរ្ែថ្េាខដលអ្នកនលិែនីេួយៗជួបជ្របទោះ។ 
 

 

 

 

 

វាមដើរ្តាេសជ្រមាប់អ្នកនលិែនីេួយៗ។ 
 

 

 

  

 ការ្បមងកើនជ្របាក់ច្ាំមែញមានន័យថ្នមានសេភាពរ្វាងថ្ងាមដើេបខនថេ (W) ខដលបានមកើែ

ម ើងមោយអ្នកនលិែកនុងេួយទិនននលបខនថេខដលបានបខនថេមោយកមាា ាំងពលកេម (MPHL) និង

ែថ្េាបខនថេ (r) ខដលបានចាយសជ្រមាប់ទិនននលបខនថេខដលនលិែមោយមដើេទុន (MP) ។ មដើេបី

បមងកើនជ្របាក់ច្ាំមែញអ្នកនលិែមាន ក់ៗមធេើមអាយមានសេែុលយច្ាំមពាោះការ្ច្ាំណាយបខនថេ (marginal 

cost ) កនុងេួយទិនននលបខនថេខដលទទួលបានពីការ្បញ្ចូ លធនធាន (resources input) នីេួយៗ។ 

សមាមាជ្រែ  (ratios) ទាំងមនោះរឺោម នអ្េីមជ្រៅពីការ្ច្ាំណាយជ្របាក់ដុោា រ្បខនថេ ខដលមកើែម ើង

មោយទិនននលខដលបាននលិែបខនថេកនុងេួយឯកតាមោយជ្រកុេហ្ ុន ។ កមនាេមនោះរឺាអ្េីខដលអ្នក

មសដឋកិច្ចវទូិ neoclassical មៅថ្ន "ការ្ច្ាំណាយបខនថេ (marginal cost)" ថ្នេួយឯកតានលិែ។ 

ដូមច្នោះមយើងអាច្សរ្មសរ្សេីការ្ខ្លងមលើសជ្រមាប់អ្នកនលិែនីេួយៗដូច្ខ្លងមជ្រកាេ៖ 
 

 

 

ខដល mcq តាងឱ្យ marginal cost ថ្នជ្រកុេហ្ ុនេួយ ឬការ្ច្ាំណាយសរ្បុ ខដលមកើែម ើងកនុងេួយ   

ឯកតាថ្នទិនននលបខនថេខដលបាននលិែ។ 

 ឥ ូវមនោះសូេរ្ ាំលឹកពី ឯកតានលិែកេមនីេួយៗមៅកនុងមសដឋកិច្ចខដលជ្រែូវបានសនមែថ្ន

បមងកើនជ្របាក់ច្ាំមែញបខនថេ។ អ្នុញ្ញា ែឱ្យជ្របាក់ច្ាំមែញទាំងមនោះមសមើោន ច្ាំមពាោះភាពែុសោន រ្វាង

ច្ាំែូលសរ្បុ និងច្ាំណាយសរ្បុ៖ 

  



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 22 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ខដល p ជ្រែូវបាននាល់ឱ្យមោយទីនារ្ជ្របកួែជ្របខជងដល់អ្នកនលិែនិេួយៗមហ្ើយ c តាងមោយ

ច្ាំណាយសរ្បុរ្បស់អ្នកនលិែមនោះ។ នលបូកថ្នជ្របាក់ឈនួល (w ⋅ h ⋅ L i) និងមដើេទុន (r ⋅ K i) ។ 

ពិចារ្ណាមលើការ្ផ្ទា ស់បាូរ្ជ្របាក់ច្ាំមែញរ្បស់អ្នកនលិែមាន ក់មៅមពលខដលច្ាំែូល និងច្ាំណាយ

មានការ្ផ្ទា ស់បាូរ្៖ 
 

 

ខដល p មងរ្ ពីមជ្រពាោះអ្នកនលិែនីេួយៗជ្រែូវបានមរសនមែ់ថ្នាអ្នកកាំែែ់ថ្ងា (price taker)។ 

មដើេបីរិែពិចារ្ណាពីនលប៉ាោះពាល់មលើនលច្ាំមែញ ថ្នការ្ផ្ទា ស់បាូរ្កនុងបរ្មិាែនលិែ

មោយអ្នកនលិែ សូេខបងខច្កខននកទាំងពីរ្ថ្នសេីការ្មោយ Δq មដើេបីទទួលបាន៖ 

 

ខដលΔ c / Δ q តាងឱ្យ marginal cost ថ្នទិនននលខដលមយើងមទើបខែទទួលបានពីែថ្េាបញ្ចូ លរ្បស់

ជ្រកុេហ្ ុន និងេុែង្ហរ្នលិែកេម (សេភាពបមងកើនជ្របាក់ច្ាំមែញរ្វាង w / mphL និង r / mpK) ។ 

ជ្របសិនមបើ p> mcq ជ្របាក់ច្ាំមែញាលុយដុោា រ្ទទួលបានមោយអ្នកនលិែ ពីការ្នគែ់នគង់

ទិនននល រឺវាមានភាពលអជ្របមសើរ្ាងច្ាំមពាោះការ្ច្ាំណាយជ្របាក់ដុោា រ្បខនថេមដើេបីមធេើដូមច្នោះ។ វាច្ាស់

ណាស់ថ្ន ជ្រកុេហ្ ុននឹងនគែ់នគង់កាន់ខែមជ្រច្ើន មជ្រពាោះសកេមភាពាក់ោក់ណាេួយអាច្បមងកើនកជ្រេិែ

ថ្នជ្របាក់ច្ាំមែញរ្បស់ែាួន។ មទោះាោ៉ាងណាមបើ p <mcq មនោះជ្រកុេហ្ ុននឹងេិនមានបាំែងច្ង់   

នគែ់នគង់ទិនននលបខនថេមទៀែមនោះមទ។ ាការ្ពិែ វានឹងច្ង់នលិែមអាយបានែិច្ មជ្រពាោះការ្ច្ាំណាយ

បខនថេមលើជ្របាក់ដុោា រ្កនុងការ្នលិែនឹងកាន់ខែធាំាងអ្ែថជ្របមោជន៍បខនថេខដលជ្រកុេហ្ ុន នឹងទទួល

បានពីការ្មធេើដូមច្នោះ។ ការ្នលិែកេមកាន់ខែមជ្រច្ើនកនុងាថ នភាពខបបមនោះនឹងបនថយកាំរ្ែិជ្របាក់ច្ាំមែញ

រ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន។ លុោះជ្រតាមៅមពលខដល p = mcq អ្នកនលិែនឹងបមងកើនជ្របាក់ច្ាំមែញាអ្ែិបរ្មា។ 

មៅជ្រែង់ច្ាំែុច្មនោះ ជ្របាក់ច្ាំមនញបនាិច្បនាួច្ (marginal profits) អាច្មាន ឬ េិនមានការ្មកើនម ើង

មទ។ 
១.២.៣.៩. តម្មូវការ ន្ិងការផ្គតផ់្គង់៖ ការកំណតត់នមល (Demand and Supply: Determination of Prices) 

 ឥ ូវមនោះ មយើងបានបង្ហា ញសឹងជ្ររប់ខននកទាំងអ្ស់ខដលជ្រែូវការ្ មដើេបីមធេើការ្ពនយល់ពី

ជ្រទឹសាី neoclassical ថ្នែថ្េា (value)។ រ្បូភាពទី ១.៨ ខដលសមងខបពីរ្ច្នសេព័នធទូមៅ និងែកកវទិាថ្ន

ជ្រទឹសាីរ្េួបញ្ចូ លោន នូវបាំខែកមនសងៗថ្នភាពច្ជ្រេងច្ជ្រមាស់ខដលបានបង្ហា ញមៅកនុងខននកេុន ៗ ។ មបើ

អានពីមឆ្េងមៅាា ាំ មយើងនឹងជ្របឈេនឹងែាឹេារ្បីថ្នជ្រទឹសដី - ច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែា (preferences)    



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 23 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

េុែង្ហរ្នលិែកេម (production functions) និងរុែភាព (endowments) - មៅកនុងជួរ្ឈរ្ថ្នច្ាំែុច្

ចាប់មនាើេ។ មដើរ្តាេជ្រពួញខដលមច្ញេកពីជួរ្ឈរ្មនោះ មយើងម ើញពីឥទធិពលថ្នច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែា

មលើែជ្រេូវការ្ទាំនិញ (មៅខ្លងមជ្រកាេបាែថ្នដាជ្រកាេ) មហ្ើយឥទធិពលថ្នច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែា េុែង្ហរ្

នលិែកេម និងរុែភាព មលើការ្នគែ់នគង់ទាំនិញ (ខននកខ្លងមលើថ្ន ដាជ្រកាេ) ។ ជ្រពញួមនសងមទៀែ

បង្ហា ញពីច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែា និងលទធភាពនលិែកេម ខដលកាំែែ់នូវភាពមនសងោន ថ្នែជ្រេូវការ្ និង

ការ្នគែ់នគង់ថ្នធនធានទាំងពីរ្ខដលជ្រែូវបានមរមៅថ្នទីនារ្ថ្ននលិែកេម (factor-of-production 

markets) ។ នទុយេកវញិ ជ្រពួញខដលមច្ញេកពីទីនារ្ធនធានខដលមានការ្ជ្របកួែជ្របខជង បង្ហា ញពី

ឥទធិពលថ្នច្ាំែូលមលើែជ្រេូវការ្ច្ាំមពាោះទាំនិញ និងការ្ច្ាំណាយមៅមលើការ្នគែ់នគង់ទាំនិញ។ ែជ្រេូវការ្ 

និងការ្នគែ់នគង់មលើទាំនិញ ាលទធនលមធេើសកេមភាពរ្េួោន មដើេបីបមងកើែាថ្ងា ដូច្ខដលបានបង្ហា ញមៅ

កនុងជួរ្ឈរ្ចុ្ងមជ្រកាយមៅខ្លងាា ាំថ្នដាជ្រកាេ។ 

 មៅកនុងជ្រទឹសាី neoclassical ែថ្េាថ្នវែថុ រឺវាអាស្រស័យមលើច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែា និងលទធភាព

កនុងការ្នលិែរ្បស់េនុសស។ ែថ្េាថ្នជ្រទពយសេបែាិ និងសុែុមាលភាពរ្បស់មយើងអាច្មកើនម ើង ឬ

ធាា ក់ចុ្ោះអាស្រស័យមលើអ្េីខដលមយើងច្ង់បាន និងអ្េីខដលមយើងែាួនមានសេែថភាពនលិែ។ 

មយើងអាច្ចាប់មនាើេមេើលពីច្ាំែុច្ណាេួយក៏បានកនុង រ្បូភាពទី ១.៨ មហ្ើយមោយមដើរ្តាេ

ជ្រពួញ ចុ្ងមជ្រកាយវាមៅខែកាំែែ់ពីច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែារ្បស់េនុសស និងលទធភាពកនុងការ្នលិែ 

(productive abilities)។ អ្េីក៏មោយខដលាវែថុ (objects) មសដឋកិច្ចថ្នជ្រទឹសាី neoclassical រឺ ជ្របាក់

ច្ាំែូល ថ្ងា ការ្នគែ់នគង់ ឬែជ្រេូវការ្ មហ្ើយទីចុ្ងមជ្រកាយពួកវាមជ្របើាេូលោឋ នជ្ររឹោះកាងច្ាំែង់ថ្ន

រ្សនិយេរ្បស់េនុសស (human tastes) បមច្ចកវទិា (technology) និងរុែភាព (endowments)។ 

េិនមានអ្េីមៅខននកខ្លងមឆ្េងថ្នជួរ្ឈរ្ជ្រែង់ច្ាំែុច្ចាប់មន្ាើេកនុង រ្បូភាពទី ១.៨ ខដលអាច្ពនយល់ពី

េូលមហ្ែុខដល        បណាា លឱ្យមានការ្ាងសង់ាេូលោឋ នជ្ររឹោះទាំងមនោះមទ។ ជ្របសិនមបើនរ្ណា

មាន ក់រិែថ្នរ្សនិយេរ្បស់េនុសស និងបមច្ចកវទិាជ្រែូវបានបងកម ើងមោយខហ្សនរ្បស់េនុសស មនោះ

ជ្រទឹសាីជីវាស្រ្សានឹងជ្រែូវបានមរែជ្រេូវឱ្យពនយល់អ្ាំពីឥរ្ោិបងថ្នមសដឋកិច្ច។ មហ្ើយាការ្ពិែ មនោះរឺ

ាទិសមៅខដលអ្នកមសដឋវទូិែាោះនឹងយកជ្រទឹសដីនី neoclassical េកមជ្របើ។[៣] 

  



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 24 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រ្បូភាពទី ១.៨៖ រ្ច្នសេព័ន និងែកកវទិាថ្នែថ្េា neoclassical 
 

 

 

 

 

      
[៣] Richard D. Wolff and Stephen A. Resnick, “Contending Economic Theories – Neoclassical, Keynesian, Marxian.” (2012): 

14, 51-95  



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 25 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

១.៣. តម្មូវការ ន្ិងការផ្គត់ផ្គង់កម្ល ងំពលកមមសៅកន៊ុងទ្យីផ្ារថ្ដ្លម្ន្ការម្បកតួម្បថ្ជង
ោន  
១.៣.១. តំរវូការរប្ម់្កុមហ ៊ុន្ច្ំស ោះកម្ល ងំពលកមម ( The firm's demand for labor) 

 ែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេមរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុនរឺាែជ្រេូវការ្េួយ វាជ្រែូវបានទញមច្ញពីែជ្រេូវការ្

ច្ាំមពាោះទិនននលរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន។ ជ្របសិនមបើែជ្រេូវការ្ថ្នទិនននលរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុនមានការ្មកើនម ើង 

ជ្រកុេហ្ ុននឹងជ្រែូវការ្កមាា ាំងបខនថេ មហ្ើយនឹងជួលកេមករ្បខនថេមទៀែ។ ជ្របសិនមបើែជ្រេូវការ្ថ្នទិនននល

រ្បស់ជ្រកុេហ្ ុនធាា ក់ចុ្ោះ ជ្រកុេហ្ ុនជ្រែូវការ្កមាា ាំងពលកេមែិច្ មហ្ើយមពលមនោះនឹងកាែ់បនថយកមាា ាំង

ការ្ង្ហរ្រ្បស់ែាួន។ 

មៅមពលជ្រកុេហ្ ុនដឹងពីកជ្រេិែថ្នែជ្រេូវការ្សជ្រមាប់ទិនននលរ្បស់ែាួន ជ្រកុេហ្ ុននឹងកាំែែ់

បានពីកមាា ាំងពលកេមខដលជ្រែូវការ្ មោយមេើលមៅមលើជ្របាក់ច្ាំែូលថ្នពលកេម (marginal revenue 

product of labor)។ ជ្របាក់ច្ាំែូលពលកេម (marginal revenue product of labor) រឺាជ្របាក់ច្ាំែូល

បខនថេខដលជ្រកុេហ្ ុនរ្កបានមោយជួលកមាា ាំងេួយបខនថេមទៀែ។ marginal revenue product of 

labor រឺទក់ទងមៅនឹងរុែភាព (marginal product) ថ្នកមាា ាំងពលកេម។ មៅកនុងទីនារ្ខដលមាន

ការ្ជ្របកួែជ្របខជង marginal revenue product of labor រ្បស់ជ្រកុេហ្ ុនរឺាែថ្េាថ្នរុែភាពថ្នកមាា ាំង

ពលកេម (marginal product of labor)។ ាឧទហ្រ្ែ៍៖ សូេពិចារ្ណាជ្រកុេហ្ ុនជ្របកួែជ្របខជងខដល

មជ្របើកមាា ាំងពលកេមាវែថុធាែុ (inputs)។ ជ្រកុេហ្ ុនមនោះជ្រែូវជ្របឈេេុែនឹងែថ្េាទីនារ្ ១០ ដុោា រ្កនុង

រាល់ទិនននលេួយឯកតា។ នលិែនលសរ្បុ marginal product និង marginal revenue product ខដល

ជ្រកុេហ្ ុនទទួលបានពីការ្ជួលកេមករ្ ពី ១ មៅ ៥ នក់ជ្រែូវបានរាយការ្ែ៍មៅកនុង តារាងទី ១.១ ។ 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 26 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

 

តារាងទី ១.១៖ Marginal Revenue Product of Labor 

 

 ការ្សមជ្រេច្ចិ្ែាមលើែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេមខដលទទួលបានជ្របាក់ច្ាំមែញអ្ែិបរ្មិារ្បស់

ជ្រកុេហ្ ុនជ្របកួែជ្របខជងរឺមដើេបីជួលកេមករ្ ខដល marginal revenue product ថ្នកេមករ្ចុ្ងមជ្រកាយ

ខដលជ្រែូវបានជួល រឺមសមើមៅនឹងអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលកនុងទីនារ្ខដលាការ្ច្ាំណាយែិច្ែួច្ (marginal 

cost) សជ្រមាប់កេមករ្ចុ្ងមជ្រកាយមនោះ។ ឧទហ្រ្ែ៍៖ ជ្របសិនមបើអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលទីនារ្រឺ ៥០ ដុោា រ្

កនុងកេមករ្េួយនក់កនុងេួយថ្ងៃ មនោះ marginal revenue product ជ្រកុេហ្ ុនជ្រែូវបាននាល់ឱ្យមៅកនុង 

តារាងទី ១.១ - នឹងមជ្រជើសមរ្ ើសជួលកេមករ្ ៣ នក់ាមរ្ៀងរាល់ថ្ងៃ។ សមជ្រេច្ចិ្ែាថ្នែជ្រេូវការ្ពលកេម

ខដលបមងកើនជ្របាក់ច្ាំមែញរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុនជ្រែូវបានបង្ហា ញតាេជ្រកាហ្េិកមៅកនុង រ្បូភាពទី ១.៩ ។ 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 27 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

 

 

រ្បូភាពទី ១.៩៖ A perfectly competitive firm’s profit-maximizing labor-demand decision 

 

 រ្បូភាពមនោះបង្ហា ញពីទិននន័យ marginal revenue product of labor ពីតារាងខ្លងមលើ ាេួយ

នឹងអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលទីនារ្ច្ាំនួន ៥០ ដុោា រ្អាមេរ្កិ។ មៅមពលខដល marginal revenue product of 

labor ជ្រែូវបានមររិែរូរ្ មនោះវាតាងមអាយខែសមកាងែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេមរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន។ ខែស

មកាងែជ្រេូវការ្រឺចុ្ោះមជ្រកាេមោយារ្ខែច្ាប់ថ្នការ្ងយចុ្ោះការ្ជ្រែ ប់េកវញិ (law of diminishing 

return)។ មៅមពលខដលកេមករ្ាមជ្រច្ើនជ្រែូវបានជួល មនោះ marginal product of labor ចាប់មនាើេធាា ក់

ចុ្ោះខដលបណាា លឱ្យ marginal revenue product of labor ធាា ក់ចុ្ោះនងខដរ្។ ច្ាំនុច្ជ្របសពេថ្នខែស

បនទ ែ់ marginal revenue product និងអ្ជ្រតាទីនារ្កាំែែ់នូវច្ាំនួនកេមករ្ខដលជ្រកុេហ្ ុនជួល កនុង

ករ្ែីមនោះរឺកេមករ្ ៣ នក់។ 

១.៣.២. ការផ្គត់ផ្គង់កម្ល ងំពលកមមរប្ប់៊ុគគល (An individual's supply of labor) 
 ការ្នគែ់នគង់ពលកេមរ្បស់បុរគលេួយ អាស្រស័យមលើច្ាំែង់ច្ាំែូលចិ្ែារ្បស់ោែ់ច្ាំមពាោះ 

"ទាំនិញ" ពីរ្ជ្របមភទរឺទាំនិញមជ្របើជ្របាស់ (consumption goods) និងការ្លាំខហ្ (leisure)។ ទាំនិញមជ្របើ

ជ្របាស់រ្េួមានទាំនិញទាំងឡាយណាខដលអាច្ទិញបានមោយជ្របាក់ច្ាំែូលខដលបុរគលមាន ក់រ្កបាន

ពីការ្មធេើការ្។ ការ្កាំានា រឺាទាំនិញខដលបុរគលមាន ក់ៗមជ្របើជ្របាស់មៅមពលពួកមរេិនមធេើការ្។ មោយ

មធេើការ្កាន់ខែមជ្រច្ើន បុរគលមាន ក់ៗអាច្កាែ់បនថយការ្មជ្របើជ្របាស់មពលមវោកេានារ្បស់ពួកោែ់ ប៉ាុខនា

អាច្បមងកើនការ្ទិញទាំនិញមជ្របើជ្របាស់រ្បស់ោែ់វញិ។ 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 28 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

 កនុងការ្មជ្រជើសមរ្ ើសរ្វាងការ្កាំានា និងការ្មជ្របើជ្របាស់បុរគលមាន ក់ៗជ្របឈេនឹងឧបសរគពីរ្។ 

ដាំបូងបុរគលជ្រែូវបានកាំែែ់ជ្រែឹេ ២៤ មមា៉ាងកនុងេួយថ្ងៃសជ្រមាប់ការ្ង្ហរ្ ឬការ្លាំខហ្។ ទីពីរ្ជ្របាក់

ច្ាំែូលរ្បស់បុរគលមាន ក់ៗពីការ្ង្ហរ្ជ្រែូវបានកាំែែ់មោយអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលទីនារ្ ខដលបុរគល

ទទួលបានពីជាំនញការ្ង្ហរ្ (labor skills) រ្បស់ពួកោែ់។ មៅកនុងទីនារ្ការ្ង្ហរ្ជ្របកួែជ្របខជងខដល

មានភាពជ្របកួែជ្របខជង ជ្រកុេហ្ ុនអាជីវកេមដូច្ាកេមករ្និមោជិែរឺាអ្នកយកជ្របាក់ខែ (wage-

taker)។ ពួកមរយកអ្ជ្រតាជ្របាក់ឈនួលទីនារ្ខដលពួកមរទទួលបានមៅតាេការ្នាល់ជូន។ 

ឧទហ្រ្ែ៏ថ្នខែសនគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេមរ្បស់បុរគលមាន ក់ៗជ្រែូវបាននាល់មៅកនុង រ្បូភាពទី 

១.១០ ។ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រ្បូភាពទី ១.១០៖ ខែសមកាងនគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេមរ្បស់បុរគល 
 

 មៅមពលខដលជ្របាក់ឈនួលមកើនម ើង ដូមច្នោះវាមធេើមអាយមានការ្ច្ាំណាយមលើការ្កាំានា។ 

មោយារ្ខែការ្កាំានាកាន់ខែថ្ងា មនោះកេមករ្និមោជិែនឹងមធេើការ្បខនថេមមា៉ាងមទៀែមអាយមានការ្

លាំខហ្ែិច្ាងេុន មដើេបីមជ្របើជ្របាស់ទាំនិញណាខដលមានែាំថ្លមថ្នក ខដលានលប៉ាោះពាល់ថ្នជ្របាក់

ឈនួលែពស់។ 

 នលប៉ាោះពាល់ថ្នជ្របាក់ច្ាំែូល ក៏ជ្រែូវបាននារ្ភាជ ប់ាេួយនឹងជ្របាក់ឈនួលែពស់នងខដរ្។ 

ជ្របាក់ឈនួលកាន់ខែែពស់ នាំឱ្យមានជ្របាក់ច្ាំែូលពិែជ្របាកដែពស់ាងេុន មោយែថ្េាទាំនិញមជ្របើ

ជ្របាស់មៅខែមងរ្។ មៅមពលខដលជ្របាក់ច្ាំែូលពិែជ្របាកដមកើនម ើង បុរគលនឹងទេទរ្ឱ្យមានការ្

លាំខហ្មជ្រច្ើនាងេុន ខដលជ្រែូវបានមរចាែ់ទុកថ្នាមរ្ឿងធេមតា។ ជ្របាក់ច្ាំែូលរ្បស់បុរគលកាន់ខែ



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 29 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ែពស់ វាកាន់ខែង្ហយស្រសួលសជ្រមាប់បុរគលមាន ក់ៗមអាយមធេើការ្ឈប់សាំរាកពីការ្ង្ហរ្ មហ្ើយមៅខែរ្កា

កជ្រេិែជីវភាពែពស់កនុងការ្មជ្របើជ្របាស់ ទាំនិញ។[៤] 

១.៤. សាា ន្ភាពបច្ច៊ុបបន្ននន្តម្មូវការការងារ ន្ិងការផ្គត់ផ្គង់កម្ល ងំពលកមមសៅកមព៊ុជា 
១.៤.១. ទ្យិដ្ឋភាពទ្យូសៅនន្ស្ដ្ឋកិច្ចរប្ម់្បសទ្យ្កមព៊ុជា 
 បនទ ប់ពីកាំមែើ នមសដឋកិច្ចដ៏រ្ងឹមាាំាងពីរ្ទសវែសេកមហ្ើយ ជ្របមទសកេពុាបានទទួល     

ឋានៈថ្នាជ្របមទសខដលមានជ្របាក់ច្ាំែូលេធយេកាំរ្ែិទបមៅឆ្ន ាំ ២០១៥ មោយជ្របាក់ច្ាំែូលាែិ

សរ្បុ (GNI) កនុងេនុសសមាន ក់ៗមានច្ាំនួន ១,០៧០ ដុោា រ្អាមេរ្កិ។ មោយារ្ខែការ្នាំមច្ញ          

សាំមលៀកបាំពាក់ និងវស័ិយមទសច្រ្ែ៍មៅកេពុាបានរ្កាអ្ជ្រតាកាំមែើ នាេធយេ ៧,៦ ភាររ្យ កនុង

ឆ្ន ាំ ១៩៩៤-២០១៥ ខដលឈរ្មៅលាំោប់ទី ៦ មៅមលើពិភពមោក។ មោងតាេការ្បា៉ា ន់ជ្របមាែ

ដាំបូងកាំមែើ នមសដឋកិច្ចបានធាា ក់ចុ្ោះែិច្ែួច្ជ្រែឹេ ៦,៩ ភាររ្យ មៅឆ្ន ាំ ២០១៦ មបើមជ្របៀបមធៀបមៅនឹង 

៧ ភាររ្យមៅឆ្ន ាំ ២០១៥ ។ មទោះបីាោ៉ាងណាក៏មោយ វាជ្រែូវបានមររ្ ាំពឹងថ្ននឹងមៅខែរ្ងឹមាាំកនុង      

រ្យៈមពលពីរ្ឆ្ន ាំខ្លងេុែមទៀែ ែែៈខដលសកេមភាពមទសច្រ្ែ៍មានការ្មងើបម ើងវញិ និងកាំមែើ ន

ថ្នការ្ច្ាំណាយារ្មពើពនធសជ្រមាប់ការ្នាំមច្ញសាំមលៀកបាំពាក់ និងកាំមែើ នខននកសាំែង់។ 

 ភាពជ្រកីជ្រកមៅខែបនាធាា ក់ចុ្ោះមៅកនុងជ្របមទសកេពុា មបើមទោះបីាមានសភាពយឺែាងកាល

ពីអ្ែីែកាលក៏មោយ។ កនុងឆ្ន ាំ ២០១៤ អ្ជ្រតាកាំមែើ នរឺ ១៣,៥ ភាររ្យ មធៀបនឹង ៤៧,៨ ភាររ្យ កនុង

ឆ្ន ាំ ២០០៧ ។ ជ្របខហ្ល ៩០ ភាររ្យ ថ្នអ្នកជ្រកីជ្រករ្ស់មៅតាេជនបទ។ ែែៈមពលខដលជ្របមទស  

កេពុាសមជ្រេច្បាននូវមោលមៅអ្ភិវឌ្ឍន៍សហ្សសវែសរ្ ៍ (MDG) កនុងការ្កាែ់បនថយភាពជ្រកីជ្រកជ្រែឹេ

ពាក់កណាា លមៅឆ្ន ាំ ២០០៩។ ជ្ររាួរ្ភារមជ្រច្ើនខដលបានរ្ចួ្នុែពីភាពជ្រកីជ្រកមានែិច្ែួច្ប៉ាុមណាណ ោះ 

ដូមច្នោះជ្របាជនជ្របខហ្ល ៤,៥ ោននក់មៅជ្រកីជ្រក។ 

 សុែភាព និងការ្អ្ប់រ្ ាំមៅខែាបញ្ញា ជ្របឈេសាំខ្លន់ៗ និងអាទិភាពកនុងការ្អ្ភិវឌ្ឍន៍

សជ្រមាប់ជ្របមទសកេពុា។ កុមារ្អាយុមជ្រកាេ ៥ ឆ្ន ាំច្ាំនួន ៣៣ ភាររ្យ (ឬជ្របខហ្ល ០,៥ ោននក់) 

េិនមានការ្លូែោស់លអ（ជ្រកិន）។ ែែៈមពលខដលការ្ចុ្ោះម ម្ ោះចូ្លមរ្ៀនមៅកជ្រេិែបឋេសិកា

បានមកើនម ើងពី ៨២ ភាររ្យ មៅឆ្ន ាំ ១៩៩៧ ដល់ ៩៧ ភាររ្យ មៅឆ្ន ាំ ២០១៦។ អ្ជ្រតាកាំមែើ ន

េធយេសិកាបឋេភូេិមាន ៤៣ ភាររ្យ កនុងឆ្ន ាំ ២០១៣ រឺសថិែមៅមជ្រកាេកជ្រេិែេធយេសជ្រមាប់         

បណាា ជ្របមទសខដលមានជ្របាក់ច្ាំែូលេធយេកាំរ្ែិទប។ ៧៩ ភាររ្យ ថ្នជ្របាជនកេពុា (១២,៣ 

ោននក់) េិនមានលទធភាពទទួលបានការ្នគែ់នគង់ទឹកាអ ែនិង ៥៨ ភាររ្យ (៩,៣ ោននក់) េិន

មានសិទធិទទួលបានការ្រ្ស់មៅជ្របកបមោយអ្នេ័យលអជ្របមសើរ្មៅឆ្ន ាំ ២០១៥ ។ជ្របមទសកេពុាបាន

មបាោះជាំហ្វនោ៉ាងលអកនុងការ្មលើកកេពស់សុែភាពមាតា និងកុមារ្សាំរាប់ការ្អ្ភិវឌ្ឍកុមារ្ែូច្ និងកេម



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 30 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

វធីិអ្ប់រ្ ាំកជ្រេិែបឋេមៅកនុងែាំបន់ជនបទ។ អ្ជ្រតាេរ្ែៈភាពមាតាកនុងច្ាំមនេទរ្កច្ាំនួន ១០០,០០០ 

នក់បានងយចុ្ោះពី ៤៧២ មៅឆ្ន ាំ ២០០៥ ដល់ ១៦១ មៅឆ្ន ាំ ២០១៥។ អ្ជ្រតាេរ្ែៈអាយុមជ្រកាេ ៥ ឆ្ន ាំ

ងយចុ្ោះពី ៨៣ មៅ ១០០០ កាំមែើ ែរ្ស់មៅឆ្ន ាំ ២០០៥ ដល់ ២៨.៧ កនុង ១០០០ មៅឆ្ន ាំ ២០១៥ ។ 

 មទោះបីាមានសេិទធនលទាំងមនោះក៏មោយ ក៏ជ្របមទសកេពុាមៅខែជ្របឈេនឹងបញ្ញា

អ្ភិវឌ្ឍន៍ាមជ្រច្ើនរ្េួទាំងការ្នាល់មសវាាធារ្ែៈ ខដលមានរុែភាពលអខដលរារាាំងការ្អ្ភិវឌ្ឍ រ្េួ

បញ្ចូ លការ្ជ្ររប់ជ្ររងដី និងការ្ជ្ររប់ជ្ររងធនធានធេមាែិមអាយមាននិរ្នារ្ភាពបរ្ាិថ ន និងអ្ភិបាល

កិច្ចលអ។ ការ្មឆ្ព ោះមៅភាពមារជ័យថ្នការ្មោោះស្រាយបញ្ញា ជ្របឈេទាំងមនោះ នឹងេិនជ្រែឹេខែរ្កា

បាននូវសថិរ្ភាពមា៉ា ជ្រកូមសដឋកិច្ច និងមលើកកេពស់ការ្មធេើពិពិធកេមមសដឋកិច្ច និងការ្ជ្របកួែជ្របខជងកនុង

ការ្នាំមច្ញប៉ាុមណាណ ោះមទ ខងេទាំងមលើកកេពស់រុែភាពថ្នការ្នាល់មសវាាធារ្ែៈខដលជ្រែូវបាន

អ្េមោយការ្ខបងខច្ក និងការ្មជ្របើជ្របាស់ធនធានហិ្រ្ញ្ាវែថុាធារ្ែៈ និងធនធានេនុសស។ ។ [៥] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

[៤]Labor Demand and Supply in a Perfectly Competitive Market, 2017 

[៥] Overview of Cambodia Economic, 2017 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 31 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

១.៤.២. បញ្ហា ម្បឈមសៅកមព៊ុជា 
 ខនអកតាេរ្បាយការ្ែ៍ពីការ្នាយព័ែ៌មានេូលោឋ នេួយ ខដលបង្ហា ញថ្នបញ្ញា ជ្របឈេ

ច្ាំមពាោះធនធានេនុសសមៅកេពុា រឺជ្រែូវមានការ្បែាុ ោះបណាា លជាំនញបមច្ចកមទស និងវាិជ ជីវៈបខនថេ

មទៀែមៅកនុងវស័ិយាក់ខសាងខដលជ្របមទសមនោះច្ង់អ្ភិវឌ្ឍមនោះរឺ "មោលនមោបាយអ្ភិវឌ្ឍន៍

ឧសាហ្កេម"  (Industrial Development Policy )។ 

 ការ្សិកាបានបង្ហា ញថ្ន កាំមែើ នមសដឋកិច្ចោ៉ាងឆ្ប់រ្ហ័្ស និងលាំហូ្រ្វនិិមោរទុន

បរ្មទសកាំពុងបមងកើែឱ្កាសការ្ង្ហរ្មៅកនុងជ្របមទសកេពុា ប៉ាុខនាយុវជនកនុងស្រសុកាមជ្រច្ើនែេោះជាំនញ

ខដលជ្រែូវការ្ចាាំបាច់្សាំរាប់ េុែែាំខែងទាំងមនោះ។ រ្បាយការ្ែ៍េួយមច្ញនាយមោយធនោរ្

អ្ភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) បានកែ់សមាគ ល់ថ្ន យុវជន ៤ នក់កនុងច្ាំមណាេយុវជនទាំង ១០ នក់ែេោះការ្

អ្ប់រ្ ាំជ្ររប់ជ្រោន់មដើេបីបាំមពញការ្ង្ហរ្រ្បស់ែាួនបានលអ។ 

 "ការ្ចុ្ោះម ម្ ោះចូ្លមរ្ៀនថ្នន ក់អ្នុវទិាល័យ និងវទិាល័យ ខដលរុែភាពថ្នការ្សិកាកាំរ្ែិ

មនោះបាននាំឱ្យមានភាពេិនសីុោន រ្វាងជាំនញខដលយុវជនវយ័មកមងមាន និងអ្េីខដលនិមោជកទាំង

មនោះខសេងរ្ក" ។ រ្បាយការ្ែ៍េួយមទៀែបានមលើកម ើងថ្ន៖ “កងេោះខ្លែជាំនញរារាាំងការ្មធេើពិពិធកេម

មសដឋកិច្ច និងការ្រ្ែឹបនាឹងការ្វនិិមោរនឹងកាែ់បនថយមលើកាំមែើ នទូមៅរ្បស់កេពុា។” កនុងការ្ខសេង

រ្កេូលមហ្ែុមដើេថ្នរមាា ែជាំនញមនោះ មៅកនុងរ្បាយការ្ែ៍បានរ្កម ើញថ្នកុមារ្កេពុាាមជ្រច្ើន

បានឈប់ពីាោមរ្ៀនមៅមធេើការ្មដើេបីជួយជ្រកុេជ្ររួារ្រ្បស់ពួកមរខននកហិ្រ្ញ្ាវែថុ។ ការ្សមជ្រេច្ចិ្ែា

ខបបមនោះ រឺជ្រកុេជ្ររួារ្ពួកមរមានបញ្ញា ជ្របឈេខននកលុយកាក់ខដលបណាា លមអាយពួកមរបងខាំចិ្ែា

ជ្រែូវឈប់មរ្ៀន។ ជ្ររាួរ្ខដលជ្របឈេនឹងបញ្ញា មសដឋកិច្ច អាច្សមជ្រេច្ចិ្ែាមអាយកូនែាោះឈប់ពី 

ាោមរ្ៀន ដូមច្នោះពួកមរអាច្មៅមធេើការ្រ្កជ្របាក់ច្ាំែូលដល់ជ្ររួារ្។ រ្បាយការ្ែ៍មនោះក៏បានមលើក

ម ើងនងខដរ្ពីរុែភាពថ្នការ្អ្ប់រ្ ាំេិនលអ ខដលាេូលមហ្ែុច្េបងថ្នរមាា ែជាំនញរ្បស់ជ្របមទស

មោយកែ់សមាគ ល់ថ្ន ជ្ររូកាំរ្ែិបឋេបានបញ្ច ប់ការ្សិកាជ្រែឹេថ្នន ក់អ្នុវទិាល័យប៉ាុមណាណ ោះ។[៦] 

 

 

 

 

 

 

 

      

[៦] Cambodia suffering a lack of depth in skilled-worker pool, 2016 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 32 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

១.៥. អន្៊ុសា្ន្៍សដ្ើមបអីភិវឌឍន្៍ការផ្គត់ផ្គង់ថ្ផ្នកកម្ល ងំពលកមម 

 ការ្ស្រាវជ្រាវេួយរ្បស់ HRINC បានសិកាមលើែជ្រេូវការ្ និងការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេម 

ពិមសសរឺមផ្ទា ែមលើការ្អ្ប់រ្ ាំ និងជាំនញែជ្រេូវសជ្រមាប់ទីនារ្ការ្ង្ហរ្មៅកនុងជ្របមទសកេពុា បាននាល់

អ្នុាសន៍មឆ្ាើយែបមៅនឹងបញ្ញា ជ្របឈេដូច្ខ្លងមជ្រកាេ៖ 

១.រ្ោឋ ភិបាលរួរ្យកចិ្ែាទុកោក់មអាយបានមជ្រច្ើនមលើវទិាាថ នអ្ប់រ្ ាំ មោយរិែរូរ្មៅមលើការ្បង់ថ្ងា

សិកាទបពាក់ព័នធដល់រុែភាពមសវាកេម ខដលអាច្បណាា លមអាយមាននលប៉ាោះពាល់ដល់រុែ

ភាពអ្ប់រ្ ាំ។ 

២.រួរ្មអាយមានការ្ពិនិែយម ើងវញិមលើការ្នាល់អាា្ប័ែណ មោលការ្ែ៍ និងបុរគលិកថ្នាថ ប័ន

អ្ប់រ្ ាំមដើេបីធានថ្នធនធានេនុសសមានសេែថភាពជ្ររប់ជ្រោន់ បានមជ្រែៀេបជ្រេុងទុកមដើេបីមជ្របើជ្របាស់

កនុងការ្អ្ប់រ្ ាំថ្នន ក់ឧែាេសិកា។ 

៣.រ្ោឋ ភិបាលរួរ្ខែពិនិែយម ើងវញិ មលើធនធានកមាា ាំងពលកេមខដលបានបញ្ច ប់ការ្សិកា មជ្របើជ្របាស់

កនុងការ្នគែ់នគង់រ្យៈមពល ៥ ឆ្ន ាំ ខ្លងេុែមដើេបីធានមអាយបាននូវែុលយភាព។ 

៤.រាជរ្ោឋ ភិបាលរួរ្សហ្ការ្ាេួយធនោរ្ពិភពមោក ាកលវទិាល័យ និងាថ ប័នពាក់ព័នធដថ្ទ

មទៀែខកលេអ និងមលើកកេពស់ជ្របព័នធអ្ប់រ្ ាំមៅថ្នន ក់ឧែាេសិកា។  

៥.រ្ោឋ ភិបាលរួរ្ខសេងរ្កវធីិមដើេបីមលើកទឹកចិ្ែាដល់ាថ ប័នអ្ប់រ្ ាំទាំងអ្ស់ មធេើការ្ពិនិែយម ើងវញិនូវ

កេមវធីិសិកា និងវធីិាស្រ្សាកនុងការ្បមជ្រងៀនរ្បស់មោកជ្ររូអ្នកជ្ររូ មដើេបីមនទរ្ច្ាំមែោះដឹង និងជាំនញ

ដល់សិសសនិសិសែ ខដលទេទរ្មោយនិមោជក។  

៦.េន្រនាីមានែួរ្នទី និងទទួលែុសូវរ្វាង ាថ ប័នអ្ប់រ្ ាំ និងរ្ោឋ ភិបាល រួរ្ពិនិែយម ើងវញិនូវការ្មជ្របើ

ជ្របាស់ធនធានជ្របកបមោយជ្របសិទធភាព។ ខននកហិ្រ្ញ្ាបបទន បាំមពញមអាយបាននូវែជ្រេូវការ្ទីនារ្

ការ្ង្ហរ្ និងពជ្រងឹងការ្នគែ់នគង់ ដល់និសសិែខដលបញ្ច ប់ការ្សិកាមៅតាេែាំបន់ខដលបច្ចុបបននេិនមាន

នគែ់នគង់ជ្ររប់ជ្រោន់ ឬមានរុែភាពអ្ន់ខ្លា ាំង។ ការ្មធេើកាំខែទជ្រេង់ាជ្របចាាំរួរ្ខែមធេើម ើងកនុងលកខែៈ

រ្ច្នសេព័នធ និងអាទិភាព ខដលមានមៅកនុងច្កខុវស័ិយរ្េួេួយសជ្រមាប់ថ្នន ក់កឧែាេសិកា និងនារ្

ភាជ ប់មៅនឹងែជ្រេូវការ្ទីនារ្ការ្ង្ហរ្។ 

៧.វាចាាំបាច់្មធេើមអាយមានកិច្ចសហ្ការ្ជិែសនិទធរ្វាងជ្រកសួងនន ាពិមសសជ្រកសួងការ្ង្ហរ្ និង       

បែាុ ោះបណាា លវាិជ ជីវៈ មដើេបីធាននូវការ្មជ្របើជ្របាស់ធនធាន និងងវកិាជ្របកបមោយជ្របសិទធភាព។ [៧] 

 
      

 [៧] Higher Education and Skills for Labor Market in Cambodia, 2010 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 33 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ជពំកូទ្យ ី២ 
សាា ន្ភាពទ្យសូៅរប្ ់ម្កុមហ ៊ុន្ ម្ពូដ្និ្្លកមព៊ុជា 

២.១. ស្ច្កតី្សងេបអំពីម្កុមហ ៊ុន្ម្ពូដ្ិន្្លកមព៊ុជា 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រ្បូភាពទ៉ា ២.១៖ សេព័នធអាជីវកេមរ្បស់ជ្រកុេហ្ នុជ្រពូដិនសល 
 

- ឆ្ន ាំ ១៨៤៨: PRUDENTIAL MUTUAL ASSURANCE INVESTMENT & LOAN 

ASSOCIATION ជ្រែូវបានបមងកើែម ើង មោយជ្រកុេហ្ ុននាល់ជូននូវមសវាកេមខននកធានអាយុ

ជីវែិ និងជ្របាក់កេចីដល់វែណៈថ្នន ក់កណាា ល។ 

- ឆ្ន ាំ ១៩២០: កិច្ចជ្រពេមជ្រពៀងភាន ក់ង្ហរ្ែាំណាងលក់រ្បស់ជ្រកុេហ្ ុនបានមធេើម ើងមៅជ្របមទស

បារាាំងមៅឆ្ន ាំ ១៩២១ ខដលមនោះរឺាការ្ចាប់មនាើេថ្នការ្រ្កីច្មជ្រេើនអាជីវកេមមៅមជ្រៅជ្របមទស

រ្បស់ជ្រពូដិនសល។ ទីភាន ក់ង្ហែាំណាងលក់ដាំបូងមរមៅទីនារ្មជ្រៅជ្របមទសរឺមៅជ្របមទស

ឥណាឌ ខដលមកើែកនុងឆ្ន ាំ ១៩២៣ បនទ ប់េកមានាខ្លមៅមជ្រៅជ្របមទសមៅកាណាោ 

អូ្ស្រ្ាា លី អាន្រហ្េិក និងមា៉ាឡាោ៉ា។ 

- ឆ្ន ាំ ១៩៨៦: ជ្រកុេហ្ ុនបានទិញយកជ្រកុេហ្ ុន Jackson National Life មៅសហ្រ្ដឋអាមេរ្កិ។ 

កនុងឆ្ន ាំដខដលមនោះជ្រកុេហ្ ុនជ្រពូដិនសល បានោក់ឱ្យដាំមែើ រ្ការ្ម ើងវញិនូវមា៉ាកសញ្ញា ទាំមនើប

សជ្រមាប់ាជីវកេមរ្បស់ែាួន។ 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 34 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

- ឆ្ន ាំ ១៩៩៤: Prudential Corporate Asia ជ្រែូវបានបមងកើែម ើងមដើេបីអ្ភិវឌ្ឍាខ្លខដលមាន

ស្រាប់រ្បស់ែាួនមៅ មា៉ា ម សីុ និងសិងាបុរ្ ីនិងអាជីវកេមងមីៗមៅទេីេអាសីុ។ 

- ឆ្ន ាំ ១៩៩៩: ជ្រកុេហ្ ុនក៏បានទិញយកជ្រកុេហ្ ុន M & G ខដលាជ្រកុេហ្ ុនវនិិមោរ្នេុែ

មរមៅច្ជ្រកភពអ្ង់មរាស។ 

- ឆ្ន ាំ ២០១៤: ជ្រកុេហ្ ុនជ្រពូដិនសលបានទិញយកអាជីវកេមមៅកនុងជ្របមទសហ្វគ ណា និង          មក

នោ៉ា ខដលាជ្រច្កចូ្លមៅកនុងឧសាហ្កេមធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិមៅអាន្រហ្េិក។ 

▪ ទ្យីផ្ារអា្៊ុ ី
១. ជ្របមទសឥណាឌ  (១៩២៣): ជ្រពដិូនសលសហ្ការ្ោន ាេួយធនោរ្ ICICI នាល់ជូននូវមសវាកេម

ធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិ និងការ្ជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកេម (Asset Management)។ 

២. ជ្របមទសមា៉ា ម សីុ (១៩៩៤): ជ្រកុេហ្ ុនបានរ្កីច្មជ្រេើនជ្រពេទាំងខជ្របែាួនមៅាជ្រកុេហ្ ុនធានរា៉ា ប់រ្ង

ធាំបាំនុែេួយមៅកនុងទីនារ្ មហ្ើយជ្របែិបែាិអាជីវកេមខននកជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកេមទទួលបានមារជ័យ។ 

៣. ជ្របមទសសិងាបុរ្ ី (១៩៣១): ជ្រកុេហ្ ុន Eastspring Investments ចាប់ដាំមែើ រ្ការ្មៅកនុងទីនារ្

មោយនាល់ជូននូវមសវាកេមធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិ និងការ្ជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកេម។ 

៤. ហុ្ងកុង (ឆ្ន ាំ ១៩៦៤): ជ្រពូដិនសលបានរ្េួសហ្ការ្ាេួយធនោរ្ចិ្នអ្នារ្ាែិ (Bank of China 

International) នាល់ជូនមសវារ្ដឋបាលដល់ Mandatory Provident Fund (MPF)។ 

៥. ជ្របមទសឥែឌូ មែសីុ (ឆ្ន ាំ ១៩៩៥): បានកាា យមៅាជ្រកុេហ្ ុន្នេុែមរមៅកនុងទីនារ្។ មៅកនុង

ឆ្ន ាំ ២០១២ បានបខនថេមសវាកេមជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកេម មហ្ើយបុជ្រែសេព័នធ Eastspring Investments ក៏

មាននាល់ជូនមសវាធានរា៉ា ប់រ្ង និងការ្ជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកេមនងខដរ្។ 

៦. ជ្របមទសថ្ង (ឆ្ន ាំ ១៩៩៥): ជ្រពូដិនសលបានចាប់មនាើេអាជីវកេមធានរា៉ា ប់រ្ងជីវែិមៅជ្របមទសថ្ង។ 

៧. ហ្េលីីពីន (ឆ្ន ាំ ១៩៩៦): ជ្រពូដិនសលាជ្រកុេហ្ ុនធានរា៉ា ប់រ្ងជីវែិខែេួយរែ់មៅច្ជ្រកភពអ្ង់មរាស

ខដលមានជ្របែិបែាិការ្អាជីវកេមមៅកនុងជ្របមទសហ្េីលីពី។ 

៨. ថ្ែវា៉ាន់ (១៩៩៨): មៅមកាោះថ្ែវា៉ានជ្រកុេហ្ ុននាល់មសវាកេមធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិ និងជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយ

សកេម។ 

៩. មវៀែណាេ (១៩៩៩): ាជ្រកុេហ្ ុនធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិ្នេុែមរមៅកនុងជ្របមទសមវៀែណាេ

និងាអ្នកជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកេមដ៏ធាំបាំនុែរ្បស់ជ្របមទស។ មៅកនុងឆ្ន ាំ ២០០៧ ជ្រកុេហ្ ុនបានពជ្រងីក

ជ្របែិបែាិការ្រ្បស់ែាួនមោយមបើកដាំមែើ រ្ការ្ ជ្រកុេហ្ ុនហិ្រ្ញ្ាវែថុអ្ែិងិជនងមីេួយ។ 

១០. ជ្របមទសជប៉ាុន (១៩៩៩): ជ្របែិបែាិការ្ជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកេមមៅជ្របមទសជប៉ាុនបានខច្កចាយោ៉ាង

ទូលាំទូោយតាេរ្យៈបណាា ញ (network) ។ 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 35 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

១១. ជ្របមទសចិ្ន (ឆ្ន ាំ ២០០០): មៅឆ្ន ាំ ២០០០ ជ្រកុេហ្ ុនជ្រពូដិនសលខដលាជ្រកុេហ្ ុនធានរា៉ា ប់រ្ង

ជីវែិដាំបូងមរមៅច្ជ្រកភពអ្ង់មរាសបាន្នមជើងចូ្លកនុងទីនារ្ជ្របមទសចិ្ន។ អាជីវកេមជ្ររប់ជ្ររង

ជ្រទពយសកេមរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុនជ្រែូវបានបមងកើែម ើងកនុងឆ្ន ាំ ២០០៥ ។ ជ្របែិបែាិការ្ថ្នមសវាទាំងពីរ្មនោះ

បានសហ្ការ្ោន ាេួយ CITIC Group ។ 

១២. អារា៉ាប់រ្េួ (២០០៦): ការ្ោិល័យកណាា លមៅឌូ្ថ្ប បានចាប់មនាើេ។ 

១៣. ជ្របមទសកូមរ្ ៉ា (ឆ្ន ាំ ២០០១): មៅជ្របមទសកូមរ្ ៉ាមានជ្របែិបែាិការ្មសវាកេមធានរា៉ា ប់រ្ងជីវែិ និង

ជ្ររប់ជ្ររងជ្រទពយសកេម។ 

១៣. ជ្របមទសកេពុា (ឆ្ន ាំ ២០១៣): ចាប់មនាើេអាជីវកេមធានរា៉ា ប់រ្ងមៅកេពុា។ 

១៤. ជ្របមទសឡាវ )២០១៦(ឆ្ន ាំ : ចាប់មនាើេអាជីវកេមធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិមៅឡាវ មៅខែឧសភា ឆ្ន ាំ 

២០១៦ ។[៨] 

២.១.១. អំពមី្ពូដ្ិន្្លកមព៊ុជា 
 ជ្រកុេហ្ ុន Prudential (Cambodia) Life Assurance PLC បានចាប់មនាើេជ្របែិបែាិការ្អាជីវ  

កេមរ្បស់ែាួនមៅខែេករា ឆ្ន ាំ ២០១៣ ។ តាេរ្យៈការ្នាល់ជូននូវដាំមណាោះស្រាយធានរា៉ាប់រ្ងអាយុ

ជីវែិដល់បុរគល និងជ្រកុេជ្ររួារ្ មោយជ្រកុេហ្ ុនជ្រពូដិនសលកេពុាជួយដល់ជ្របាជនកេពុា កនុងការ្

ការ្ពារ្ និងធានអ្នរែហិ្រ្ញ្ាវែថុរ្បស់អ្ែិងិជន។ 
២.១.២. ម្បវតតិសាស្រ្តម្ពូដ្ិន្្លកមព៊ុជា 
 ជ្រកុេហ្ ុនជ្រពូដិនសលកេពុាមានការ្ោិល័យែាំណាងមលើកដាំបូង រ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន               

ជ្រពូដិនសលកេពុា កនុងឆ្ន ាំ ២០១១។ បនទ ប់េកជ្រកុេហ្ ុនទទួលបានសិទិធ ចុ្ោះម ម្ ោះជ្រកុេហ្ ុនថ្ន         

ជ្រពូដិនសលកេពុា ទទួលាគ ល់ានាូវការ្មោយជ្រកសួងពាែិជជកេមថ្នជ្រពោះរាាណាច្ជ្រកកេពុាមៅថ្ងៃ

ទី ២៥ ខែធនូឆ្ន ាំ ២០១២ ។ មៅថ្ងៃទី ៣១ ខែធនូ ឆ្ន ាំ ២០១២ ជ្រកុេហ្ ុនបានទទួលអាា្ប័ែណមធេើអាជីវកេម 

នាល់មោយជ្រកសួងមសដឋកិច្ចនិងហិ្រ្ញ្ាវែថុ។ ជ្រពូដិនសលកេពុា បានមបើកសមមាភ ធការ្ោិល័យរ្បស់

ែាួនមៅរាជធានីភនាំមពញមៅថ្ងៃទី ១២ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ ២០១២ ។ មៅថ្ងៃទី ០៩ ខែេករា ឆ្ន ាំ ២០១៣ ជ្រកុេ

ហ្ ុនជ្រពូដិនសល (មែេបូឌា) ធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិភីអិ្លសីុបានចាប់មនាើេដាំមែើ រ្ការ្។[៩]
 

 

 

 

      

[៨] Prudential History, 2017 

[៩] Prudential Cambodia History, 2017 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 36 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

២.១.៣. រច្នា្មព័ន្ធរប្ម់្កុមហ ៊ុន្ 
មាននយកោឋ នច្ាំនួន ៦ មៅកនុងជ្រកុេហ្ ុនជ្រពូដិនសលកេពុា រ្េួមាន នយកោឋ នធនធាន

េនុសស, នយកោឋ នខននកលក់និងខច្កចាយ, នយកោឋ នជ្របែិបែាិការ្ និងបមច្ចកវទិា, នយកោឋ ន   

ទីនារ្, នយកោឋ នការ្ោិល័យនយកជ្របែិបែាិ និងទាំនក់ទាំនង, និងនយកោឋ នហិ្រ្ញ្ាវែថុ។       

ជ្រកុេហ្ ុនមានជ្របធានជ្ររប់ជ្ររងាន់ែពស់ច្ាំនួន ៦ នក់ខដលារែៈកមាម ធិការ្ជ្របែិបែាិ។ 
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រ្បូភាពទី ២.២៖ រ្ច្នសេព័នធរែៈកមាម ធិការ្ជ្របែិបែាិ 

រ្បូភាពទី ២.៣៖ រ្ច្នសេព័នធនយកោឋ នធនធានេនុសស 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 37 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 
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រ្បូភាពទី ២.៤៖ រ្ច្នសេព័នធនយកោឋ នខននកលក់ និងខច្កចាយ 
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រ្បូភាពទី ២.៥៖ រ្ច្នសេព័នធនយកោឋ នខននកជ្របែិបែាិការ្ និងបមច្ចកវទិា 

 

Market Department 

Product 

Marketing 

Brand & 
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រ្បូភាពទី ២.៦៖ រ្ច្នសេព័នធនយកោឋ នខននកទីនារ្ 
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និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 38 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 
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រ្បូភាពទី ២.៨៖ រ្ច្នសេព័នធនយកោឋ នខននកហិ្រ្ញ្ាវែថុ 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 39 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

២.១.៤. ស្វាកមមន្ិងផ្លតិផ្លម្ពដូ្ិន្្ល 
 ជ្រកុេហ្ ុនជ្រពូដិនសលកេពុា ពិែាយកចិ្ែាទុកោក់ច្ាំមពាោះអ្ែិងិជនមោយជ្របាកដថ្ន    

ជ្រកុេហ្ ុនបាន និងកាំពុងនាល់ជូននូវមសវកេមោ៉ាងមពញចិ្ែាដល់អ្ែិងិជនទាំងអ្ស់ េុនមពល កនុង

អ្ាំ ុងមពល និងបនទ ប់ពីការ្ទិញប័ែណសនាធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិ។ មហ្ើយទនទឹេនឹងមនោះនងខដរ្ 

ជ្រកុេហ្ ុនក៏ជ្រែួែពិនិែយមលើជ្របែិបែាិការ្ ោក់ពាកយមសនើសុាំ(Application Submission), ដាំមែើ រ្ការ្ថ្នការ្

ជ្របេូលបុពេោភរា៉ា ប់រ្ង (Premium) ពីអ្ែិងិជនខដលេកបង់មោយផ្ទទ ល់មៅធនោ និង Customer 

Initiatives កាំពុងដាំមែើ រ្ការ្បានោ៉ាងលអ។ មជ្រៅពីការ្យកចិ្ែាទុកោក់ពីសាំណាក់ជ្រកុេហ្ ុនតាេរ្យៈ

ដាំមែើ រ្ការ្ខ្លងមលើ មលើសពីមនោះ ជ្រកុេហ្ ុនក៏ពាោេរ្កាអ្ែិងិជនឱ្យមានភាពកក់មៅា លអបាំនុែ

ាេួយ៖ 
1. PRU@service 

2. Prudential Partnership Program 

3. Customer Engagement Program 

4. Production Benefits Q&A 

5. Prudential Cambodia e-magazine (bi-annually) 

6. Health Tips 

7. E-cards Greeting for Festival Ceremonies 

 

 កនុងនេាអ្ងគភាពអាជីវកេមកនុងស្រសុក (LBU) ថ្នជ្រកុេហ្ ុនជ្រពូដិនសលកេពុា បច្ចុបបននមនោះ 

ជ្រកុេហ្ ុនមាននលិែនល៧ជ្របមភទ ោក់ដាំមែើ រ្ការ្លក់មៅកនុងទីនារ្កេពុា។ កនុងមនោះរ្េួមាន៖ 
1. Prumy Family 

2. edusave 

3. easylife 

4. Pruretirement 

5. PRUelite 

6. EMBEN 

7. Loan Assure 

  



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 40 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

២.២. តម្មូវការកម្ល ងំពលកមម ន្ិងការផ្គត់ផ្គង់កម្ល ងំពលកមមរប្ម់្កុមហ ៊ុន្ម្ពូដ្ិន្្ល
កមព៊ុជា 
 ពីេួយឆ្ន ាំមៅេួយឆ្ន ាំ អាជីវកេមរ្បស់ជ្រពូដិនសលកេពុាកាន់ខែរ្កីច្មជ្រេើនធាំម ើងៗ ដូមច្នោះ 

នយកោឋ ននីេួយៗជ្រែូវមានខននការ្មជ្រជើសមរ្ ើសបុរគលិកបខនថេាជ្របចាាំឆ្ន ាំ មឆ្ាើយែបមៅតាេែជ្រេូវ

ការ្ និងទាំហ្ាំរ្កីដុោះោលថ្នអាជីវកេមរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន។ ខ្លងមជ្រកាេមនោះរឺាតារាងច្ាំនួនបុរគលិកមជ្រោង

មជ្រជើសមរ្ ើសបខនថេកនុងឆ្ន ាំ ២០១៥ និង ឆ្ន ាំ ២០១៦។ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

តារាងទី ២.១៖ ច្ាំនួនបុរគលិកមជ្រោងមជ្រជើសមរ្ ើសបខនថេពីជ្ររប់នយកោឋ ន 
 

  

 

រ្បូភាពទី ២.៩៖ ច្ាំនួនបុរគលិកមជ្រោងមជ្រជើសមរ្ ើសបខនថេពីជ្ររប់នយកោឋ នបង្ហា ញាជ្រកាហ្វេ ច្  
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Total

Annual Planned Headcounts

Plan 2016 Plan 2015

Department/Year 2015 2016 

Human Resources 21 30 

Finance 23 38 

Operations & IT 56 91 

Sales & Distribution 50 72 

Marketing 7 7 

CEO Office & External Relations 4 5 

Financial Consultant (Sale Force) 135 280 

Total 296 523 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 41 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ខ្លងមជ្រកាេមនោះរឺាតារាងច្ាំនួនបុរគលិកមជ្រជើសមរ្ ើសបានាក់ខសាងកនុងឆ្ន ាំ ២០១៣ ២០១៤ 

២០១៥ និង ឆ្ន ាំ ២០១៦។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

តារាងទី ២.២៖ ច្ាំនួនបុរគលិកមជ្រជើសមរ្ ើសបានាក់ខសាងពីជ្ររប់នយកោឋ ន 
 

 
 

រ្បូភាពទី ២.១០៖ ច្ាំនួនបុរគលិកមជ្រជើសមរ្ ើសបានាក់ខសាងពីជ្ររប់នយកោឋ នបង្ហា ញាជ្រកាហ្វេ ច្

Department/Year 2013 2014 2015 2016 

Human Resources 10 16 20 17 

Finance 14 20 23 40 

Operations & IT 28 51 77 101 

Sales & Distribution 19 36 50 61 

Marketing 4 5 6 7 

CEO Office & External Relations 3 2 4 5 

Financial Consultant (Sale Force) 52 113 210 292 

Total 130 243 390 523 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 42 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

 

ជពំកូទ្យ ី៣ 

ការវភិាគទ្យនិ្នន្យ័ 
៣.១. ការវិភាគសលើការផ្គត់ផ្គងក់ម្ល ងំពលកមមរប្ម់្កុមហ ៊ុន្ ម្ពូដ្ិន្្លកមព៊ុជា 
៣.១.១. ម្កុមសភទ្យន្ិងអាយ៊ុ (Group Gender and Age) 
 ជ្រកុេហ្ ុនមានបុរគលិកអាយុច្មនា ោះពី ២០ ដល់ ៥៦ ឆ្ន ាំ កនុងជ្របព័នធទិននន័យបុរគលិក

(Employee Database) រិែជ្រែឹេឆ្ន ាំ ២០១៦ ខដលនាល់មោយជ្រកុេហ្ ុនបង្ហា ញថ្ន ៦៥,៩៥% មាន

អាយុពី ២០-២៩ ឆ្ន ាំ និង ៣៤,០៥% ថ្ននិមោជិែមានអាយុច្មនា ោះពី ៣០-៥៦ ឆ្ន ាំ។ 

មៅខ្លងមជ្រកាេមនោះាតារាង និងជ្រកាប បង្ហា ញពីជ្រកុេមភទរ្បស់បុរគលិក ជ្រពដិូនសលកេពុា 

ខដលបានចូ្លបាំមរ្ ើការ្ាេួយជ្រកុេហ្ ុនកនុងកាំ ុងឆ្ន ាំ ២០១៣ - ២០១៦ ។ ដូច្ខដលបានបង្ហា ញមៅ

ខ្លងមជ្រកាេមនោះច្ាំនួនបុរគលិកាបុរ្ស េិនមានច្ាំនួនែុសោន ខ្លា ាំងមពកពីច្ាំនួនបុរគលិកស្រ្សាីមនោះមទ មនោះ

ក៏បង្ហា ញពីែុលយភាពមយនឌ័្រ្ខដលជ្រកុេហ្ ុននាល់ជូន នូវឱ្កាសការ្ង្ហរ្មសមើៗោន ដល់មបកខជនខដល

មានសេែថភាពទាំងអ្ស់។ 
Gender/Year 2013 2014 2015 2016 

Male 41 86 125 112 

Female 36 64 109 90 

Total 77 150 234 202 

 

តារាងទី ៣.១៖ ជ្រកុេមភទថ្នបុរគលិកចូ្លបាំមរ្ ើការ្ច្មនា ោះឆ្ន ាំ ២០១៣ និង ២០១៦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រ្បូភាពទី ៣.១៖ ជ្រកុេមភទថ្នបុរគលិកបង្ហា ញាជ្រកាហ្វេ ច្  
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ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 43 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

៣.១.២. ឧ្ាហកមមការងារ (Working Industry) 
មៅកនុងរ្បាយការ្ែ៍ឆ្ន ាំ ២០១៤ ខដលនាល់មោយជ្រកុេហ្ ុន មៅមពលខដលជ្រកុេហ្ ុនមទើបខែ

បានចាប់មនាើេអាជីវកេមរ្បស់ែាួនមៅកនុងជ្របមទសកេពុាបានរ្យៈមពល ២ ឆ្ន ាំ បុរគលិកខដលមជ្រជើសមរ្ ើស

បានេកបាំមរ្ ើការ្មអាយជ្រកុេហ្ ុន េកពីឧសាហ្កេមមនសងៗ ខដលមពលមនោះេិនជ្រែូវការ្បុរគលិកមាន

បទពិមាធន៍ការ្ង្ហរ្ពីឧសាហ្កេមាក់ោក់ណាេួយម ើយ។ មោយបានជួបសមាភ សាេួយ

ជ្របធានជ្ររប់ជ្ររងមជ្រជើសមរ្ ើសបុរគលិករ្បស់ជ្រកុេហ្ ុនបានជ្របាប់ថ្ន៖ “ជ្រកុេហ្ ុននឹងមជ្រជើសមរ្ ើសមបកខជន

ខដលេកពីវស័ិយធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិដូច្ោន  ឬពីវស័ិយហិ្រ្ញ្ាវែថុ ដូច្ាធនោរ្ និងេីជ្រកូហិ្រ្ញ្ាវែថុ
ឬអ្នកខដលេកពីជ្រកុេហ្ ុនពហុ្ាែិ។” លកខែៈមជ្រជើសមរ្ ើសបុរគលិកពីឧសាហ្កេមទាំងមនោះ មាន   

ារ្ៈសាំខ្លន់ច្ាំមពាោះជ្រកុេហ្ ុនកនុងការ្មជ្រជើសមរ្ ើសបុរគលិកបានជ្រែឹេជ្រែូវ ខដលអ្នកទាំងមនោះអាច្នឹង

សជ្រេបមៅតាេវបបធេ៌ និងបរ្ោិកាសការ្ង្ហរ្រ្បស់ជ្រកុេហ្ ុនបានមលឿន ខដលកតាា ទាំងមនោះបមងកើែ

មអាយមានលទធនលការ្ង្ហបានឆ្ប់រ្ហ័្ស បនទ ប់ពីពួកមរចូ្លបាំមរ្ ើការ្ាេួយជ្រកុេហ្ ុន។ 

 

រ្បូភាពទី ៣.២៖ បទពិមាធន៍ឧសាហ្កេមការ្ង្ហរ្រ្បស់បុរគលិកងមី កនុងឆ្ន ាំ ២០១៤ 

៣.១.៣. កំរតិវបបធ៌ម (Qualifications) 
 ដូច្បង្ហា ញមៅកនុង រ្បូភាពទី ៣.៣ បុរគលិកខដលមានសញ្ញា ប័ជ្រែបរ្ញិ្ញា បជ្រែ មានច្ាំនួន

ែពស់បាំនុែ មបើមជ្របៀបមធៀបមៅនឹងច្ាំនួនបុរគលិកខដលបានបញ្ច ប់សញ្ញា ប័ជ្រែអ្នុបែឌិ ែ និងបែឌិ ែ។ 

ខនអកមលើទិននន័យខដលបាននាល់ បុរគលិកជ្របមាែ ២០% ថ្នបុរគលិកសរ្បុរិែជ្រែឹេឆ្ន ាំ ២០១៦ បាន

បញ្ច ប់ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បជ្រែមៅមជ្រៅជ្របមទស។ ជ្រកុេហ្ ុនរ្កាលាំនឹងរ្បស់ែាួនកនុងការ្មជ្រជើសមរ្ ើសបុរគលិក 

និងោក់ពួកមរមអាយមធេើការ្មៅតាេេុែែាំខែងខដលជ្រែូវោន ដ៏ជ្រែឹេជ្រែូវ មៅនឹងេុែវាិជ ខដលពួកមរ

បានសិកាមៅាោមរ្ៀន។ ាឧទហ្រ្ែ៍ ៣% ថ្នអ្នកខដលបានសិកាខននកមវជជាស្រ្សា និងសុខ្ល  
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ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 44 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ភិបាលជ្រែូវបានមជ្រជើសមរ្ ើសមអាយបាំមរ្ ើការ្ខននកមច្ញប័ែណរា៉ា ប់រ្ង និងវភិារវជិជាស្រ្សា (Underwriter 

and Medical Assessor)។ 

 

រ្បូភាពទី ៣.៣៖ កាំរ្ែិវបបធ៌េបុរគលិក 

រ្បូភាពទី ៣.៤៖ េុែជាំនញឯកមទសបុរគលិកសិកាមៅាកលវទិាល័យ 

26%
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Bachelor Degree Master Degree Ph.D

2013 42 6 1

2014 138 8 0

2015 210 6 2

2016 175 20 0
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ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 45 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

៣.១.៤. ជំនាញទ្យន្់ (Soft-Skills) 

 មជ្រៅពីមានកាំរ្វិបបធ៌េលអពីាោមរ្ៀន និងជ្របវែាិការ្ង្ហរ្លអជ្របមសើរ្ ខដលចាែ់ចូ្លា

ជាំនញរ្ងឹ (hard skill) មហ្ើយ  ជ្រកុេហ្ ុនក៏នាល់អាទិភាពមលើមបកខជនខដលមានជាំនញទន់ (soft skll) 

ខដលជាំនញមនោះាខននកេួយដ៏សាំខ្លន់នាំេកនូវជ្របសិទធភាព និងលទធនលែពស់មៅកនុងការ្ង្ហរ្។ ភារ

មជ្រច្ើនខននកមជ្រជើសមរ្ ើសបុរគលិកមដើរ្ែួាអ្នកសាំភាសន៍ និងជ្រែែួពិនិែយជាំនញទន់រ្បស់មបកខជនតាេ      

រ្យៈការ្សួរ្សាំែួរ្មពលសមាភ សន៍។ ជ្រកុេហ្ ុនមានលកខែៈែឹងរ្ងឹកនុងការ្មជ្រជើសមរ្ ើសអ្នកខដលមាន

ជាំនញទាំនក់ទាំនងលអ (Communication Skill) ខដលអាច្មានលទធភាពអាច្មៅទាំនក់ទាំនងេនុសស

បានជ្ររប់ជ្របមភទ។ មោយារ្ជ្រកុេហ្ ុនមានការ្រ្ ាំពឹងទុកែពស់ពីបុរគលិក ជ្រកុេហ្ ុនក៏ែជ្រេវូឱ្យមបកខជន

មានសេែថភាពកនុងការ្មធេើការ្មជ្រកាេសមាព ធនងខដរ្។ ការ្មធេើការ្ង្ហរ្ាជ្រកុេបានលអ និងមានការ្សហ្

ការ្ោន មៅតាេជ្ររប់នយកោឋ ន មៅកនុងជ្រកុេហ្ ុនក៏ដូច្ាមានការ្យកចិ្ែាទុកោក់ និងការ្មោរ

យល់ោន មៅវញិមៅេក នាំឱ្យសមជ្រេច្បាននូវការ្ង្ហរ្រ្េួោន បានលអ ាអ្េីខដលជ្រកុេហ្ ុនកាំពុងខសេងរ្ក

ពីមបកខជន និងបុរគលិក។ មោយារ្ជ្រកុេហ្ ុជ្រពូដិនសលកេពុារឺាជ្រកុេហ្ ុនពហុ្ាែិេួយ ជ្រកុេហ្ ុន

ក៏ជ្រែូវការ្អ្នកខដលអាច្ទទួលយក និងសជ្រេបែាួនបានមលឿនមៅនឹងវបបធេ៌រ្បស់ជ្រកុេហ្ ុននងខដរ្។ 

៣.២. ការវិភាគតម្មូវការកម្ល ងំពលកមមរប្ម់្កុមហ ៊ុន្ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

រ្បូភាពទី ៣.៥៖ ច្ាំនួនបុរគលិកសរ្បុច្មនា ោះឆ្ន ាំ ២០១៣ ដល់ ឆ្ន ាំ ២០១៦ 

 

 ដូច្ខដលបានបង្ហា ញមៅកនុងជ្រកាបខ្លងមលើ បុរគលិកជ្រពូដិនសលកេពុាមៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៣ 

មានជ្រែឹេ ១៣០ នក់ ។ ពីេួយឆ្ន ាំមៅេួយឆ្ន ាំ ែជ្រេូវការ្និមោជិែមៅខែមកើនម ើងាលាំោប់។ មៅ

130
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390

523

2013 2014 2015 2016

Total Employees



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 46 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

ជ្រែឹេឆ្ន ាំ២០១៦ ច្ាំនួននិមោជិែសរ្បុបានមកើនម ើងោ៉ាងខ្លា ាំងរ្ហូ្ែដល់មៅ ៤,០២ ដង កនុងរ្យៈ

មពលជ្រែឹេខែ 3 ឆ្ន ាំប៉ាុមណាណ ោះ។ មោងតាេជ្រទឹសាីមសដឋកិច្ច Neoclassical បាននិោយថ្ន "ែជ្រេូវការ្

រ្បស់េនុសស និងលទធភាពខដលអាច្នលិែបាន" មនោះឆ្ាុោះបញ្ញច ាំងពីែជ្រេូវការ្ថ្នមសវាធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុ

ជីវែិរ្បស់អ្ែិងិជនជ្រកុេហ្ ុនជ្រពូដិនសលកេពុាកាំពុងខែមានការ្មកើនម ើងាបនាបនទ ប់ នាំឱ្យមាន

ែជ្រេូវការ្ថ្នការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេម។ ែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេមបខនថេរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុនមនោះ បង្ហា ញពី

នលវជិជមានថ្នយុទធាស្រ្សាមសវាកេមរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុនខដលនាល់ជូនដល់អ្ែិងិជននងខដរ្។ កនុង

ច្ាំមណាេជ្រកុេហ្ ុនធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិច្ាំនួន ៦ មៅកេពុា ជ្រកុេហ្ ុនជ្រពូដិនសលរឺាជ្រកុេហ្ ុន

្នេុែមរមៅកនុងទីនារ្។ 

៣.៣. បញ្ហា ម្បឈម 
 មោយមានវែាមានជ្របែិបែាិជាំនួញរ្បស់ែាួនមៅកនុងជ្របមទសកេពុាអ្ស់រ្យៈមពលជិែ ៥ ឆ្ន ាំ

េក ជ្រកុេហ្ ុនជ្រពូដិនសលកេពុាបានឈរ្មជើងោ៉ាងរ្ងឹមាាំមៅកនុងទីនារ្។ ស្រសបមពលខដលការ្ពជ្រងីក

អាជីវកេមរ្បស់ែាួនមានែជ្រេូវការ្កមាា ាំងពលកេមមដើេបីជ្រទជ្រទង់អាជីវកេមរ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន ក៏កាំពុងខែមកើន

ម ើងនងខដរ្។ មទោះបីាែជ្រេូវការ្ពលកេមបខនថេរឺាសញ្ញា វជិជមាន ក៏ជ្រកុេហ្ ុនកាំពុងជ្របឈេេុែនឹង

បញ្ញា នងខដរ្កនុងការ្ខសេងរ្កមបកខជនខដលមានសេែថភាពជ្ររប់ជ្ររន់មដើេបីបាំមរ្ ើការ្។ 

 ឧសាហ្កេមធានរា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិមានវែាមានមៅកនុងជ្របមទសកេពុាេិនទន់ ១០ ឆ្ន ាំមៅ

ម ើយ ស្រសបមពលជ្របាជនេិនទន់មានច្ាំមែោះដឹងមលើឧសាហ្កេមមនោះបានទូលាំទូោយ មបើមជ្របៀប

មធៀបាេួយបណាា ជ្របមទសទាំមនើប ឬជ្របមទសអ្ភិវឌ្ឍន៍ដថ្ទមទៀែមៅកនុងអាា ន ដូមច្នោះធនធាន

េនុសសមាន សេែថភាពមៅមានកជ្រេិែមៅម ើយ។ 

 មទោះបីាមៅកនុង រ្បូភាពទី ៣.៤ បង្ហា ញថ្នជ្រកុេហ្ ុនជ្រពូដិនសលកេពុាកាំពុងមជ្រជើសមរ្ ើស

បុរគលិកខដលមានេុែជាំនញជ្រែូវនឹងេុែែាំខែងរ្បស់ពួកមរកាី ខែបុរគលិកទាំងមនោះមៅជ្រែូវការ្ការ្

ហ្េឹកហ្េឺនមជ្រច្ើនមដើេបីពជ្រងឹងជាំនញរ្បស់ពួកមរ មហ្ើយការ្មធេើខបបមនោះវាច្ាំណាយមពលមវោមជ្រច្ើន 

មហ្ើយជ្រកុេហ្ ុនជ្រែូវច្ាំណាយមជ្រច្ើនមលើការ្អ្ភិវឌ្ឍន៍សេែថភាពមនោះ។ វាក៏នឹងជ្រែូវច្ាំណាយមពលមវោ

មជ្រច្ើនមដើេបីមជ្រជើសមរ្ ើសបុរគលិក ាពិមសសាេួយភាពជ្របឈេនឹងធនធានេនុសសមានកាំរ្ែឹ               

បច្ចុបបនន។ 

៣.៤. ដ្ំសណាោះម្សាយ 
 ជ្រកុេហ្ ុនបាន និងកាំពុងនាល់វរគបែាុ ោះបណាា លាមជ្រច្ើនដល់បុរគលិករ្បស់ែាួន កនុងមោល

បាំែងមដើេបីបមងកើនសេែថភាព និង ពជ្រងឹងជាំនញរ្បស់ពួកមរ ាពិមសសមៅកនុងឧសាហ្កេមធាន

រា៉ា ប់រ្ងអាយុជីវែិ។ មទោះាោ៉ាងណាកាី ជ្រកុេហ្ ុនរួរ្ខែមានការ្សហ្ការ្ោន មជ្រច្ើនាងមនោះាេួយរាល់ 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 47 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

បណាា បុរគលខដលពាក់ពនធនឹងបញ្ញា ជ្របឈេខននកធនធានេនុសសមនោះមអាយបានមជ្រច្ើនដូច្ា        រ្ោឋ

ភិបាល ាថ ប័នអ្ប់រ្ ាំ អ្ងគការ្មជ្រៅរ្ោឋ ភិបាល និងថ្ដរូជ្របកួែជ្របខជងរ្បស់ែាួន មដើេបីពិភាកាមបើកច្ាំហ្ 

និងមរ្ៀបច្ាំយុទធាស្រ្សាយូរ្អ្ខងេងេួយកនុងការ្អ្ភិវឌ្ឍធនធានេនុសសមៅកេពុា។ មលើសពីមនោះមៅ

មទៀែបុរគលផ្ទទ ល់ក៏រួរ្ខែបនាអ្ភិវឌ្ឍែាួនឯងខននកជាំនញបមច្ចកមទស និងជាំនញទន់។



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 48 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

 

ស្ច្កតី្ ន្និដ្ឋឋ ន្ ន្ងិកាផ្តលអ់ន្៊ុសា្ន្ ៍
១. ស្ច្កតី្ន្និដ្ឋឋ ន្ 
 ខនអកតាេការ្រ្កម ើញសាំខ្លន់ៗថ្នការ្ស្រាវជ្រាវវាអាច្បញ្ញជ ក់បានថ្ន កងេោះខ្លែការ្នគែ់នគង់

កមាា ាំងពលកេមាេួយជាំនញបមច្ចកមទស និងវាិជ ជីវៈជ្ររប់ជ្រោន់ មៅខែាបញ្ញា ជ្របឈេដ៏ធាំេួយ

សជ្រមាប់និមោជក ក៏ដូច្ាែជ្រេូវការ្ទីនារ្ការ្ង្ហរ្ទាំងេូលរ្បស់កេពុា។ 

 ទីនារ្ការ្ង្ហរ្មានទាំហ្ាំធាំមហ្ើយឱ្កាសការ្ង្ហរ្ាមជ្រច្ើនកាំពុងរ្ង់ចាាំ ប៉ាុខនាអ្េីខដលាកងេល់

សាំខ្លន់បាំនុែកនុងការ្នគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេមរឺថ្ន បុរគលិកភារមជ្រច្ើនមៅខែេិនដឹងពីច្ាំែុច្មែាយ

រ្បស់ពួកមរថ្នពួកមរមានការ្ែេោះខ្លែសេែថភាពខដលរ្េួមាន៖ ជាំនញ ច្ាំមែោះដឹង និងអាកបបកិរ្ោិ

លអ។ សិសសភារមជ្រច្ើនមជ្រជើសមរ្ ើសយកេុែវាិជ ែុស ខដលេិនស្រសបតាេមទពមកាសលយ និងមឆ្ាើយែប

មៅនឹងទីនារ្ការ្ង្ហរ្ មោយពួកមរភារមជ្រច្ើនមជ្រជើសមរ្ ើសមរ្ៀនេុែវាិជ ទាំងមនោះតាេេិែាភកាិ និង

ជ្ររួារ្រ្បស់ពួកមរ។ មហ្ែុដូមច្នោះមហ្ើយមៅមពលខដលយកមៅមជ្របើជ្របាស់កនុងបរ្បិទការ្ង្ហរ្ ពួកមរ

ចាប់មនាើេដឹងថ្នអ្េីខដលពួកមរបានសិកាេិនបានមឆ្ាើយែបមៅនឹងែជ្រេូវការ្ការ្ង្ហរ្រ្បស់ពួកមរមទ។ 

មជ្រៅពីមនោះភាពទន់មែាយថ្នជ្របព័នធអ្ប់រ្ ាំមៅកេពុាក៏ាកងេល់ធាំេួយនងខដរ្ កនុងការ្កាង       

សេែថភាពនគែ់នគង់កមាា ាំងពលកេម។ កេមវធីិសិការ្បស់ាោមរ្ៀនពីកាំរ្ែិេមែាយយ ដល់ាកល    

វទិាល័យេិនទន់បានសិកាោ៉ាងសីុជមជ្រៅពីែជ្រេូវការ្ពិែជ្របាកដរ្បស់បុរគល និងជ្របមទសទាំងេូល 

មលើជ្របព័នធអ្ប់រ្ ាំខដលមានលកខែៈសាង់ោរ្ អ្ខដលអាច្អ្នុវែាមឆ្ាើយែបែជ្រេូវការ្ពិែរ្បស់ជ្របមទស។ 

 មដើេបីមោោះស្រាយបញ្ញា មនោះរាជរ្ោឋ ភិបាលមដើរ្ែួាខែសមជ្រែៀេទីេួយ (first line defend) 

ខដលរួរ្ចាែ់តាាំងអ្នកឯកមទស និងអ្នកជាំនញកនុងការ្សិកាពីេូលមហ្ែុឫសរល់ថ្នបញ្ញា ទក់ទង

នឹងកាំមែើ នមសដឋកិច្ច និងទសសនវស័ិយរ្បស់ជ្របមទសនមពលអ្នរែ រ្ចួ្មរ្ៀបច្ាំជ្របព័នធយុទធាស្រ្សា

អ្ភិវឌ្ឍន៍រ្យៈមពលខវង។ ទនទឹេនឹងមនោះខដរ្ បុរគលក៏មដើរ្ែួកនុងការ្អ្ភិវឌ្ឍែាួនឯង និងពាោេខសេង

រ្កមទពមកាសលយរ្បស់ែាួនថ្នាអ្េី និងែិែែាំអ្ភិវឌ្ឍែាួនានិច្ច។ 

មៅមពលនិោយពីអ្ែថជ្របមោជន៍ថ្នការ្មានធនធានេនុសសជ្ររប់ជ្រោន់ និងសេែថភាពមពញ

បរ្បូិរ្ែ៍កនុងការ្មឆ្ាើយែបមៅនឹង ែជ្រេូវការ្ការ្ង្ហរ្រ្បស់ជ្រកុេហ្ ុន និងជ្របមទស មពលមនោះជ្រកុេហ្ ុន

នឹងេិនច្ាំណាយមពលមវោមជ្រច្ើនកនុងការ្ខសេងរ្កមបកខជន និងជួយសជ្រេួលដល់ដាំមែើ រ្ការ្មជ្រជើស

មរ្ ើសបានមលឿនាងេុន មហ្ើយជ្រកុេហ្ ុនក៏នឹងកាែ់បនថយច្ាំណាយកនុងការ្បែដុ ោះបណាដ លនងខដរ្។

ឈរ្មលើជាំហ្រ្រ្បស់ជ្របមទស វានឹងជួយជាំរ្ញុកាំមែើ នមសដឋកិច្ច (GDP) ក៏ដូច្ាជួយទក់ទញការ្    

វនិិមោរេកជ្របមទសបានកាន់ខែមជ្រច្ើន មៅមពលមយើងមានធនធានេនុសសជ្ររប់ជ្រោន់មដើេបីមធេើការ្។ 



ាកលវទិាល័យភូេិនទនីែិាស្រ្សា និងវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច     បរ្ញិ្ញា បជ្រែវទិាាស្រ្សាមសដឋកិច្ច 

និសសិែ៖ ា រឹេហ្គិច្ 49 ាស្រ្ាា ចារ្យខែនាំ៖ បែឌិ ែ ឌុ្យ ចាន់ឌី្ណា 

២. ការផ្តលអ់ន្៊ុសា្ន្៍ 
 មោយខនអកមលើការ្មឆ្ាើយែបរ្បស់ជ្របធានជ្ររប់ជ្ររងខននកមជ្រជើសមរ្ ើសបុរគលិក និង ខននក

សាំែងនិងអ្ែថជ្របមោជន៍បុរគលិក ជ្រពេទាំងមោងតាេការ្វភិារការ្ស្រាវជ្រាវមនោះ អ្នុាសន៍

ច្ាំមពាោះជ្រកុេហ្ ុនរឺ ជ្រកុេហ្ ុនរួរ្មៅខែបនាអ្នុវែាខននការ្ហ្េឹកហ្េឺនជាំនញរ្បស់បុរគលិកមដើេបីកាង

ធនធានេនុសសជ្របកបមោយសេែថភាព។ ទនទឹេនឹងមនោះខដរ្ ជ្រកុេហ្ ុនរួរ្ខែបមងកើនការ្សហ្ការ្ជិែ

សនិទធិាេួយបុរគលពាក់ព័នធខដលមានែួនទីអ្ភិវឌ្ឍធនធានេនុសសមៅកនុងជ្របមទសកេពុា។ បខនថេពី

មនោះ មរមជឿាក់ថ្នវែាមានរ្បស់រ្ដឋភិបាលមានារ្ៈសាំខ្លន់ណាស់មៅកនុងដាំមែើ រ្ការ្ថ្នដាំមែើ រ្ការ្ 

កនុងការ្មលើកកាំពស់ និងកាំខែទជ្រេង់ជ្របព័នធអ្ប់រ្ ាំមៅកេពុា។ 
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ឧប្មព័ន្ធ A 

កម្មង្នំ្ូ្រួសម្បើម្ា្់្ រួសៅថ្ផ្នកធន្ធាន្មន្៊ុ្ស 
  



 

  

្ណួំរថ្ដ្លសាក្រួសពលស្នើ្ ៊ុទំ្យិន្នន្័យពីថ្ផ្នកសម្ជើ្សរ ើ្ ប៊ុគគលកិ ន្ិង ថ្ផ្នក្ណំងន្ិង
អតាម្បសយាជន្៍ប៊ុគគលកិ  

 
១. មែើច្ាំនួន និមោជិែសរ្បុមៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៣, ២០១៤, ២០១៥, និង ២០១៦ មានច្ាំនួនប៉ាុនម ននក់? 

២. មែើច្ាំនួនបុរគលិកមជ្រោងមជ្រជើសមរ្ ើសពីជ្ររប់នយកោឋ នមៅឆ្ន ាំ ២០១៥ និង ២០១៦ មានច្ាំនួនប៉ាុនម ន

នក់? 

៣. មែើច្ាំនួនបុរគលិកមជ្រជើសមរ្ ើសបានាក់ខសាងមៅឆ្ន ាំ ២០១៣, ២០១៤, ២០១៥ និងឆ្ន ាំ ២០១៦ មាន

ច្ាំនួនប៉ាុនម ននក់? 

៤. មែើជ្រកុេមភទថ្ននិមោជិែខដលបានចូ្លបមជ្រេើការ្ង្ហរ្មៅកនុងជ្រកុេហ្ ុនមៅឆ្ន ាំ ២០១៣, ២០១៤, 

២០១៥ និង ២០១៦ មានច្ាំនួនប៉ាុនម ន? 

៥. មែើឧសាហ្កេមការ្ង្ហរ្ខដលនិមោជិែមានបទពិមាធន៍មធេើការ្កនាងេកមានេកពីណាែាោះកនុងឆ្ន ាំ 

២០១៤? 

៦. មែើកាំរ្ែិវបបធ៌េរ្បស់បុរគលិកខដលបានចូ្លបាំមរ្ ើការ្ាេួយជ្រកុេហ្ ុនមៅឆ្ន ាំ ២០១៣, ២០១៤, 

២០១៥, និង ២០១៦ មានលកខែៈោ៉ាងដូច្មេាច្? 

៧. មែើេុែជាំនញអ្េីែាោះខដលបុរគលិកបានសិកាមៅាកលវទិាល័យ? 

៨. មែើជាំនញអ្េីែាោះខដលពួកមរជ្រែូវខែមានមដើេបីទទួលបានការ្មជ្រជើសមរ្ ើសបាំមរ្ ើការ្ង្ហរ្? 

៩. មែើនិមោជិកែជ្រេូវឱ្យមានជាំនញទន់អ្េីែាោះ? 

១០. មែើជ្រកេុការ្ង្ហរ្ខននកមជ្រជើសមរ្ ើសបុរគលិកមជ្របើជ្របាស់វធីិាស្រ្សាអ្េីមដើេបីាទ ប់សទង់ដឹងពីសេែថភាព

ជាំនញទន់រ្បស់មបកខជន?  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ឧប្មព័ន្ធ B 

ទ្យិន្នន្័យម្កុមហ ៊ុន្ ម្ពូដ្និ្្លកមព៊ុជា 
  



 

  

PCLA Employee Database 

 

 

 

 

 

PRU@service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Prudential Partnership Program 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Customer Engagement Program 

 

 

  



 

  

Production Benefits Q&A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prudential Cambodia e-magazine (bi-annually) 

  



 

  

Health Tips 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E-cards Greeting for Festival Ceremonies 

 


