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ក់បរ ិ ប ត នីតិ ស      ំចូលសិក           ២០១៣ 
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រ ប ប់ រសកិ  



 

 

េសចកីែថងអំណរគុណ 
 

េយងខំុ ំងពីរ ក់េ ះ ងំ ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ និស ិតបរ ិ ប ត       នីតិ
សជំ ន់ទី ១៧ ៃន កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច ។ 

សមូែថងអំណរគណុ ៉ ង លេ ចំេ ះ 
 ដំបូង េយងខំុសូមែថងអំណរគុណចំេ ះេ កអក នគុណ ំងពីរ ែដល នផល់

កំេណ ត េហយ នចិ ឹមបី ច់ែថរក  ំងពី តេជង កហមរហូតមកដល់របូកូនធំេពញរបូេពញ
ង ពម ំងផល់ដំបូ នេ ប ន បេ  និងឲ កូន នចូលេរ នសូ ត េដម ីេ កបយកចំេណះដឹង 
ំងពី ក់បឋមសិក  រហូតប ប់ ក់បរ ិ ប ត េ កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ
សេសដកិច។ េ ក ំងពីរែថម ំង នជួយេ មែ ជង គប់ែបប ៉ង ំងែផក រតី និង

ស រៈ េ យពំុែដរតូញែតរពី រេន យហត់េ ះេឡយ និង នលះបង់ គប់ែបប ៉ងែដលេ ក
អក នគុណ ំងេទ នផល់ចំេ ះកូន មូលេហតុេនះេហយែដលជំរញុឲ េយងខំុខិតខំ បឹងែ បង
រហូតទទួល នេ គជ័យមកដល់បចុប នេនះ េ យមិនឲ អក នគុណ ំងពីរខកបំណងេ ះ
េទ។ 

េយងខំុសូមែថងអំណរគុណផងែដរចំេ ះ ឯកឧតមបណិត លយុ ច  កលវិទ ធិ
រៃន កលវិទ លយ័ កលវិទ ធិ ររង ពឹទបុរស  និងេ ក េ ក សី រ ៃន
កលវិទ លយ័ភូមិននតីិ ស នងិវទិ សេសដកិច ងំអស ់ ែដល នយកចិតទុក ក់ 

និងចំ យេពលេវ ដ៏ នតៃមរបស់េ ក េ ក សី េដម ីបណុះប ល ែចករែំលកចំេនះ
ដឹងែដលេ ក ន ពម ំងបទពិេ ធន៍ ល់ខួនកុងសងម មកប ត់បេ ង នេយងខំុ និងមិតរមួ

ក់ ំងអស់  គប់មុខវ ិ ំងពី ក់ ំសិក មូល នរហូតដល់ ន ប ប់ រសិក  ។ 
សូមែថងអំណរគុណ ៉ង លេ បំផុតចំេ ះ េ ក រ  ល ីច័នតុ  ែដល

េ ក នទទួលយក រដឹក ំកុង រសរេសរ រ ប ប់ រសិក របស់េយងខំុ េ យ
េ ក ន ចំ យេពលេវ ដ៏ នតៃម ំងក ំង យ ក ំងចិត ំងគំនិត  េដម ីបណុះ
ប ល និងពន ល់ែណ ំរបូេយងខំុ កុងរយៈេពលកនងមកេនះរហូត នចង កង រ ប ប់
បរ ិ ប ត េនះេ យេ គជ័យ ។ 

សូមែថងអំណរគុណ ៉ង លេ ចំេ ះ េ ក សេម  ឈវ រម  ែដល ន

ជួយែណ ំបែនម និងផល់គំនិតេ បល់ កុង រសរេសរ រ ប ប់ រសិក របស់េយងខំុ។  



 

 

ទីប ប់េយងខំុសូមេ រពជូនពរេ កអក នគុណ ំងពីរ ឯកឧតម កលវិទ ធិ

រ កលវិទ ធិ ររង េ ក េ ក សី រ ងំអស ់និង រ ដឹក  ំសូមឲ ស
ម បកបជួប បទះែតនឹងេសចកីសុខ េសចកីចំេរ ន សុខ ពលបរបូិរណ៍  នក ំងពលំ ំង  

រតីចង ំ នល សំ ងល គប់េពលេវ  ពិេសសសូមឲ ទទួល នេ គជ័យ គប់
រកិច និងសូមឲ ជួបែតពុទពរបួន ប រ គឺ យុ វណៈ សុខៈ ពលៈ កំុបីេឃ ង តេឡយ។ 

  



 

 

រមក  

រ េនះ ន ក់ែតងេឡងេ កុងឱ សប ប់ រសិក ក់បរ ិ ប តនីតិ ស េហយក៏
ឧបករណ៍មួយស ប់ប ញពីសមត ព និងចំេនះដឹង ែដល នមកពី រខិតខំ បឹង ែ បង និងសិក
វ វអស់រយៈេពល ៤ ំេ  កលវិទ លយ័ភូមនិនតីិ ស នងិវទិ សេសដកចិ។ រ
ែដល ន ក់ែតងេឡងមកេនះ គឺ ៃដថីមួយស ប់ គុណ បេ ជន៍ដល់ រសិក ស ប់

និស ិតែផកនីតិ សជំ ន់េ យៗ ងមុខេទ ត។ 

សពៃថេនះ បេទសកមុ នេ ងច ក សហ ស គឹះ ន េ ចនកំពុងដំេណ រ រ និងេធ
បតិបតិ រ ស ក់ផលិតកមេសរ សេពញៃផ បេទស ែដលសិតកុងរយៈបួន ំចុងេ យេនះ នកមករ
និេ ជិត ប ណ៥៨មឺុន ក់ កុង បេទស ចំនួន ប ណ៤០០០ នដុ កុងមួយ ំ នហូរចូលេ ផត់
ផង់ជីវ ព ប ពលរដ េហយអ អត់ រ រេធ គឺសិតេ េ ម១%ែតបុ៉េ ះ ។ េ យ រកំេណ នេកន
េឡងែបបេនះេហយ េទបេធឲ ន រកេកតេឡង េ ចនផងែដរ នូវអង រវ ិ ជីវៈសហជីព េដម ី រ រ
សិទិ និងផល បេ ជន៍របស់បងបូនកមករនិេ ជិត ែដលសហជីព ន រកិចចរ រអនុស រមួ និង រ
េ ះ យវ ិ ទ រ ររមួ េ ចំេ ះមុខ កម បឹក ក ល។  

េ កុង ំ២០០៨ ជំ ញ រអង រILO នផល់េ បល់េល រេរ បចំេសចកី ងច ប់សីពី
សហជីព េហយេ ំ២០០៩ កសួង រ រ និងបណុះប លវ ិ ជីវៈ នេចញេសចកីសេ មចសីពី រ
បេងត កម រ រេរ បចំក ងេសចកី ងច ប់សីពីសហជីព។ សហជីព េ ចន ន គមន៍ច ប់សហ
ជីពេនះ េបេ ះបី ន រេលកេឡង ច ប់េនះ មិនលស ប់សហជីព បុ៉ែន រអនុវត ក់ែសងេយង
េមលេឃញ ជំរញុឲ ចល សហជីពេ កមុ គឺ នរេប បេរ បរយល ងមុន េ យ រេ រពច ប់ រ
អនុវតច ប់គឺ ន រចូលរមួ េហយ រេធកូដកម តុកមខុសនីតិវធីិ តវ ន ត់បនយ ែដលេធឲ ឧស ហ
កម ត់េដរ នសនិសុខ រ រ នស ប់ ប់។  

េហតុដូេចះេហយ េទបេយងខំុ នខិតខំែសងរកឯ រ េ កុង ប័នែដល ក់ពន័កុង បេទសកមុ
េ លបំណងគឺចង់យល់ដឹងអំពី បពន័ច ប់ និងសកម ពៃន រ បតិបតិ  របស់សហជីព េដម ី

បមូលនូវចំេណះដឹងថីនិង បទពិេ ធន៍លៗស ប់ចង កងនូវេស វេ មួយេ ះ  ” ព តំ ង
របសស់ហជពី” ។ េយងខំុេជ ក់  មរយៈ ៃដេនះនឹងជួយឲ អកសិក និងមិតអក ន ឲ យល់

ន់ែតច ស់ អំពីសកម ព បតិបតិ រៃន ព តំ ងរបស់សហជីព ឲ សប ម ៌ ច ប់ ធរ ន
េ កុង ពះ ច កកមុ  ។  

េ ះបី រ មួយេនះ នបេងតេឡងេ យ រខិតខំ បឹងែ បង និងយកចិតទុក ក់ ៉ង
កី កំហុសឆងេ យអេចត ក៏ដូច រេ ប ស់ ក េពចន៍ េ ង និង បេ គ េដម រែមងែតងែត
េកត នេឡង មិន ន។ ស័យេហតុេនះ ល់មតិរះិគន់កុងន័យ ប ពីសំ ក់ េ ក រ  
មិតនិស ិតអក ន ំងអស់គឺ ចំែណកមួយែដលមិន ចខះ ន េដម ី រចូលរមួែកលម និងេដម ី
ទុក េមេរ នស ប់អភិវឌ ចំេណះដឹងកុង រ វ វបនេ មុខេទ ត។
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េសចកីេផម 

របេងត និង រលូត ស់របស់សហជីពេ បេទសកមុ នឆង ត់ រវវិតន៍ ង

ែផកនេ យេសដកិច និងសងម េ ចនដំ ក់ ល។ េ យ រ រឆង ត់ រ ស់បូរ

េ ចនដំ ក់ លែបបេនះេហយ េទប របេងត សិទិតំ ង និងសកម ពរបស់សហជីព ន

លខណៈខុសៗ េ ម រែ ប បលរបស់សម័យ ល ំងេ ះ។  

 រកេកតនូវ ពតំ ងរបស់សហជីពចំេ ះកមករនិេ ជិត ន ក់ឬសគល់ ំងពី

កុងកំឡុងសម័យសងម សនិយម ( ំ ១៩៥៤ ដល់ ំ ១៩៧២) មកេម៉ះ។ មិនែមនេទបែត ប់

េផមេលចេឡងេ េ យសម័យកមុ ប ធិបេតយ េ ះេទ។ ក៏បុ៉ែនេ យ រែតខះឯក រ

សីពីសហជីព សម័យេ ះ សកម ព និងតួ ទីរបស់សហជីពពំុសូវ នអក ដឹងច ស់ពី

សហជីព សម័យេ ះបុ៉ នេទ។ េ យពីរបបកមុ ប ធិបេតយ នដួលរលំេ  រ ភិ ល 

ថី នេកតេឡងែដល តវ នេគ ល់  រណៈរដ ប និតកមុ  េហយរបបេនះ ន 

អនុវតន៍នូវ បព័នេសដកិចែផន រ ឬ បព័នេសដកិច បមូលផំុ។ ម រអនុវត បព័នេសដកិចែបប

េនះេហយ េទបសហជីព សម័យេ ះ សិតេ េ ម រ គប់ គងរបស់រដ ។ អំឡុង ំ ១៩៩០ 

ដល់ ំ ១៩៩៣ រណៈ ប និតកមុ  តវ នបូរេ រដកមុ វញិ។ ទនឹម េ ះែដរ

បព័នេសដកិចែផន រក៏ នជំនួសេ យ បព័នេសដកិចទីផ រ េហយេដម ីឲ េដរ ន់សកម ព

របស់េសដកិចទីផ រេសរ ីរច សម័នរបស់សហជីព តវ នសិក   និងែកទ មង់ រ ថី ឲ យ

សហជីពែបបទីផ រេសរ ី ។1  េ យ ំ ១៩៩៣ រហូតដល់បចុប ន សហជីព ន ររកីចេ មន

៉ង ប់រហ័ស េ ះសិទិេសរ ី ពកុង របេងត និងចូលរមួសហជីព តវ ន ក់ប ូ ល សិទិ 

និងករណីយកិចរបស់ ប ពលរដេ កុងរដធមនុ ៃន ពះ ច កកមុ ។ កុង ំ ១៩៩៧ 

ច ប់ រ រ តវ នអនុម័ត េហយលកខណសហជីព តវ នែចង ន់ែត បេសរ េ យ ន រ

ែបងែចក ៉ងលំអិតនូវសិទិ របេងត និងេសរ ី ពរបស់សហជីព ន់ែតច ស់ ងមុន។ េ កុង

ំ២០១៦ រដស នអនុម័តច ប់សីពីសហជីព លពីៃថទី៤ ែខេម  ំ២០១៦ ែដល ប ស

ឲ េ បេ យ ពះ ជ កមេលខ នស/រកម/០៥១៦/០០៧ ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ ែដល ន

ែចងប តិអំពី រេរ បចំ និង រ ប ពឹតេ របស់អង រវ ិ ជីវៈ េហយច ប់ក៏ នែចងអំពី

                                                            
1 នួន ស  និង ៉ លី  េស ៉ណូ, រក៏ ងសហជីពកមុ  បវតិ ប បឈម យុទ ស (Friedrich-Ebert-

Stiftung រ ិ ល័យកិចសហ បតិ រ ក់តំបន់ សីុ) 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 2- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

លកខណ និង រ គប់ គងឲ ន់ែត បេសរ ងមុន ែដលអង រវ ិ ជីវៈ ំងអស់ តវសិតេ

េ មច ប់េនះ ធរ ន។ 

 ខណៈ កល វបូនីយកម ស ហរណកម ៊ ន (ASEAN) និងសហ បតិបតិ រអនរ
តិ ងវស័ិយនេ យ េសដកិច និងសនិសុខ ន់ែត ន ររកីចេ មន សនុះៃន រេកន

េឡងៃនកំេណ នេសដកិច េពលបចុប ន ន់ែតេកនេឡង មរយៈ រ ក់ ញ រវនិិេ គ
ទុនកុង សក និង រវនិិេ គេ យ ល់ពីបរេទស។ រេកនេឡងៃន រវនិិេ គ ំងេនះ ំ
ឲ ន ត មវ រក ំងពលកមកុង សក ន់ែត ន រេកនេឡង។ េ ះបី ដូេចះកី ររកីធំ ត់
កុង ទីផ រ រ រេនះមិនែមនសុទែតផល់ផលវជិ ន ំងអស់េទ បុ៉ែន ក៏បងប ដល់កមករ
និេ ជិតែដលេធ រកុងវស័ិយ ំងេ ះផងែដរ បសិនខះ រយកចិតទុក ក់ពី ធរ ន
សមតកិច ដូច រេកង បវ ័ ក ំងពលកម ររេំ ភសិទិកមករ រេគ បសងត់  ែដល

នេ ដល់ នវ ិ ទរ ងកមករនិេ ជិត និងនិេ ជក។ េ ះ នវ ិ ទេកនេឡងកី កមកម
ករនិេ ជិត ន រ ចរ កុង រត ៉ េ ះ ច ន របេណញេចញពី រ រពីសំ ក់
និេ ជក។ េនះ េហតុផលែដល ំ ច់កុង ររកតំ ង សបច ប់កុង រេ ះ យេពល

នវ ិ ទេកតេឡង េហយសហជីព នតួ ទី ៉ងសំ ន់េដម ីតំ ងឲ កមករនិេ ជិតកុង រ
ចរ  ឬដឹក ំកូដកមអហិង ម រដំេ ះ យ មផូវច ប់កំណត់។ 

  េ យេហតុេនះេទបេយងខំុ នសេ មចចិត េលកយក ប នបទមួយេ មចំណងេជង  
“ ព តំ ងរបសស់ហជីព “  យកមកសរេសរប ប់ រសិក របស់េយងខំុ។ 

 សហជីពគឺ អង រវ ិ ជីវៈមួយកុងវស័ិយ រ រែដល ន រ បមូលផំុពីកមករនិេ ជិត
កុងេ លបំណង រ រ និងេលកតេមងផល បេ ជន៍ សបច ប់របស់ខួន។ គួរប ក់ផងែដរ
មកដល់បចុប នេនះ េបយេ ង មេសចកីជូនដំណឹងសីពីលទផលបូកសរបុ រ រ ំ២០១៥ 
និងទិសេ ំ២០១៦ ៃន រអភិវឌ ែផន រយុទ សអភិវឌ ន៍វស័ិយ រ រ និងបណុះប ល
វ ិ ជីវៈ ២០១៤-២០១៨ នប ញឲ េឃញ កសួង រ រ នចុះប ីសហជីពមូល នសរបុ
ចំនួន៣៣៦៦ សហព័នសហជីពចំនួន១៩៧ និងសហ ព ឫសហព័នសហជីពចំនួន១៦ េ ង ម

រ វ វេនះផងែដរ េ មសហ ស គឹះ ន ន មធ ម ប ណ៤ សហជីពមូល
ន។ េ កុង កបខណអនរ តិ កមុ នផល់ស ប័នេលអនុស សូលចំនួន៨ ក់ព័ន មួយ
អង រពលកមអនរ តិែដលកមុ នផល់ស ប័នរចួេហយ ែដល ន៦ ក់ទងនឹងមូល ន
គឺះៃនលកខណ រ រ និង ន២ែដល ក់ទងនឹងសិទិ និង របេងតស គម។ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 3- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

ទូេ សហជីព តវ នទទួល ល់ ព តំ ង លឹក សហជីពេ ះ នបំេពញ
លកខណគតិយុតិកុង រ ទទួលនូវបុគល ពគតិយុត នន័យ សហជីព ច នសិទិកុង រ
តំ ងកមករនិេ ជិត ែដល ស ជិករបស់ខួន។ ដូេចះេហយេទប នចំេ ទប េ ទ
េឡង  េតសហជីព តវ បំេពញលកខណគតិយុតិអីខះេដម ីទទួល ននូវ ព តំ ងរបស់
សហជីព? េហយនឹង រ ប ពឹតេ របស់សហជីព នដំេណ រ រ ៉ ងដូចេមច េដម ី សបេ នឹង
បទប តិច ប់កុង រតំ ងឱ កមករនិេ ជិត ?  េដម ីឱ ន់ែតច ស់ពី ព តំ ងរបស់
សហជីព េយងខំុ ន ែបងែចកអតបទេនះ  ជំពូកៗដូចតេ ៖ 

ជំពកូទ ១ :  បុេរលកខណៃន រទទួល ន ព តំ ង 

ជំពកូទ ២ : សហជីពែដល ន ព តំ ង  
 

 

 

 

 

  



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 4- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

ជំពូកទី១  

បុេរលកខណៃន រទទួល ន ព តំ ង 

សហជីព គឺ អង រវ ិ ជីវៈ ងកមករនិេ ជិត កុងវស័ិយ រ រែដលេកតេឡងេ យ 

រ បមូលផំុពីកមករ និេ ជិត កុងេ លបំណង រ រ និងេលកតេមងផល បេ ជន៍ សបច ប់

របស់ខួន។ េ ះបី េសរ ី ពសហជីព តវ ន េ យរដធមនុ ំ ១៩៩៣ ៃន ពះ

ច កកមុ ក៏េ យ រអនុវតន៍ និងេសរ ី ពេនះមិន តវប៉ះ ល់ដល់សិទិ និងេសរ ី ពអកដៃទផង

ែដរ េហយ តវសិតេ េ ម កបខណច ប់ ។  

េ ង ម  ២៨៣ ៃនច ប់សីពី រ រ នប ក់ច ស់  សហ ស ឫ គឹះ ន

ំង យែដល នកមករ និេ ជិត ៉ងតិច ៨ ក់ តវេ ះេ តេ ជសេរ ស បតិភូបុគលិក ក់ 

េដម ីតំ ងែតមួយគត់ របស់កមករនិេ ជិត ំងអស់េ កុងសហ ស ឬ គឹះ ន អក ន

សិទិេ ះេ ត។ ចំេ ះ  ១០ ៃនច ប់សីពីសហជីព នប ក់  សហជីពេ មមូល ន 

ៃនសហ ស ឫ គឹះ នមួយ ច តវ នបេងតេឡងេ យកមករ និេ ជិតេ កុងករណីែដល

នបំេពញលកខណ ែដលចំនួនស ជិក ៉ងតិច១០ ក់។ សប ម ងេលេនះ េយង

ចសនត់ ន កមករ និេ ជិត ចេធ រេ ះេ តេ ជសេរ ស តំ ងរបស់ខួន េដម ី  

និង រ រសិទិ ផល បេ ជន៍របស់ពួកេគេ កុងសហ ស ឫ គឹះ ន។ េហតុេនះេហយេដម ី

ឲ ន់ែតច ស់  លកខណៃន រទទួល ន ព តំ ងេនះ េយងនឹងេធ របក យពី 

ស ណទូេ ៃនសហជីព (១.១) របេងតសហជីព(១.២)  សិទិ និងករណីរបស់សហជីព(១.៣) 

និង ររ ំ យសហជីព (១.៤) ដូច ងេ ម ៖ 

១.១ ស ណទូេ ៃនសហជីព 

១.១.១ និយមន័យ 

សហជីព គឺ អង រវ ិ ជីវៈែដលសំេ ដល់ ររបួរមួ  ែដលបេងតេឡង េ យកមករ 

និេ ជិត កម ពួកេ យ ររបួរមួ  និងេ យស័ គចិត សំេ សហ រ េធសកម ព ឫ

អភិវឌ នីតិ កម ល់ខួន េដម ីសេ មចទិសេ  ឫេ លបំណង ក់ ក់ៃនវ ិ ជីវៈ។ មន័យៃន

ច ប់េនះ អង រវ ិ ជីវៈរបស់កមករ និេ ជិត េ សហជីព។2 

                                                            
2 ៤ ច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 5- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

េ យែឡកេគក៏ ចឲ និយមន័យេ េល សហជីព ចលករមួយ ំឲ កមករេចះតសូ៊
មតិ ម រលកខណ រ រ ពីេ ែកេ ងច កឲ េ រពសិទិកមករ សប មច ប់ រ រ និងរដ
ធមនុ ។3 

១.១.២ សទិិ មូល នកងុ របេងត និងចូលរមួេ កងុសហជីព  

 េសរ ី ពកុង របេងត និង រចូលរមួ មួយនឹងសហជីព តវ នប តិេ កុងរដធមនុ

ៃន ពះ ច កកមុ ំ ១៩៩៣ ច ប់សីពី រ រ ំ ១៩៩៧ និងច ប់សីពី សហជីព ំ 

២០១៦។ េ យ ន រ ប ន់អី ំងអស់ កមករ និេ ជិត នសិទិបេងតសហជីព ម រ

េ ជសេរ សរបស់ខួន កុងេ លបំណងស ប់ែត រសិក វ វ របណុះប ល រេលក

តេមងផល បេ ជន៍ និង រ រ រសិទិ និង ឯកតជនចំេ ះបុគលែដលលកនិកៈរបស់សហ

ជីពេ ះ នកំណត់។ 4  សិទិេសរ ី ពៃន របេងត និងចូលរមួ មួយអង រវ ិ ជីវៈ ំងេនះ

អនុ តឱ កមករ និេ ជិត ចចូលរមួ និង ចបេងតសហជីពេ យមិន ប ន់េភទ យុ និង

ស តិរបស់បុគលេទ េហយសិទិេនះ តវ នែចងកុងរដធមនុ ៃន ពះ ច កកមុ ំ

១៩៩៣។ េសរ ី ពរបស់បុគល គប់របូ នន័យ េសរ ី ពៃន រមិនចូលរមួ មួយសហជីព ឬ

ស គមនិេ ជក និង រដកខួនេចញពីអង រ ំងេ ះេ េពល មួយក៏ ន មរយៈលិខិត

ែដល នចុះហតេល  ឫផិតេមៃដ រចួ ក់ជូនេ សហជីព។5 

រដធមនុ ៃន ពះ ច កកមុ ែចង « ប ពលរដែខរ ំងពីរេភទ នសិទិបេងត

សហជីព និងចូលរមួ ស ជិកសហជីពេនះ»។6 ច ប់ រ រប តិអំពីទ មង់របស់សហជីព :  «

កមករនេ ជិត ំងអស់េ យមិនគិតពី េភទ យុ ស តិ នេសរ ី ពកុង រចូល

ស ជិកៃនសហជីពវ ិ ជីវៈ ម រេ ជសេរ សរបស់ខួន»។ 7  ស ជិកសហជីព នេសរ ី ពកុង

រេ ជសេរ សតំ ងរបស់ខួន និងេរ បចំកមវធីិ រ ររបស់ខួន។ ពួកេគ នសិទិកំណត់នូវលក

និកៈរបស់ខួន ពម ំងកំណត់នូវបទប តិរដ លេ យែឡក សបច ប់ និងមិន តវផុយេ នឹង

ច ប់ ធរ ន និងស ប់ ប់ រណៈេឡយ។  

                                                            
3 ត សុ ព VOD បទយក រណ៍សីពី រេ ប ស់ហិរ វតុសហជីព ៃថទី៩ ែខមិថុ  ំ២០១៦ 
4  ៥ ច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 
5  ៧ ៃនច ប់ដែដល 
6  ៣៦ ៃនរដធមនុ ៃន ពះ ច កកមុ  ចុះៃថទី ២១ ែខក ំ ១៩៩៣ 
7  ២៧១ ៃនច ប់សីពី រ រ ចុះៃថទី១៣ ែខមី  ំ១៩៩៧ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 6- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

េបេ ះបី ច ប់ នអនុ តឲ កមករ និេ ជិត ច នសិទិបេងត និងចូលរមួកុង
សហជីពក៏េ យ ច ប់ នែចង  អំពីអំេពែដល ងំ េ យខុសច ប់នូវសិទិៃន របេងត និង
ចូលរមួ មួយសហជីព េ ះនឹង ព ន យលកណ៍អក រ និងពិន័យអនរ ល ក់មិន
េលសពី ១ ០០០ ០០០េរ ល។8 

១.១.៣ រច សម័នសហជីព  

រច សម័នសហជីពេ ពះ ច កកមុ តវ នែបងែចក  ៣ ក់ គឺសហជីព
មូល ន សហព័នសហជីព និងសហ ពសហជីព ឫសម័នសហព័នសហជីព ។ 

សហជីពមូល នមូល តវ នបេងតេឡងេ យកមករ និេ ជិតេ កុងសហ ស ឫ
គឹះ នមូល នេ ះចំនួន ៉ងតិច ១០ ក់។ 

សហព័នសហជីពមួយ តវ នបេងតេឡងេ យសហជីពមូល នែដល នប ិ ចំនួន
៉ងតិច ៧។ 

សហ ពសហជីព ឬសម័នសហព័នសហជីពមួយ  តវ នបេងតេ យសហព័នសហជីព
ែដល នប ិ ចំនួន ៉ងតិច ៥។9 

១.១.៤ លកណសម តិអកដឹក  ំនិងអកទទួលខុស តវកចិ ររដ ល 

 ស ជិកៃនសហជីព ំងអស់ ចចូលរមួកុង រ រដឹក ំ រ រ គប់ គង និង រ ររដ
លរបស់សហជីព ំងេ ះ ន។ 10  ចំេ ះលកណសម តិរបស់អកដឹក ំ គប់ គង និងអក

ទទួលខុស តវកិច ររដ លរបស់សហជីព ែដល ពលរដែខរ តវបំេពញលកខណដូចតេ ៖ 

- ន យុ ៉ងតិច ១៨ ំ 

- េធេសចកី ប ស ល់ខួនអំពី សយ នរស់េ ច ស់ ស់ 

- េធេសចកី ប ស ល់ខួន នក មិតវប ធម៌យ៉ងេ ច ស់េចះ ន េចះសរេសរ
អក រែខរ។ 

- េធេសចកី ប ស ល់ខួន មិន ប់ទទួល រផ េ សពីបទមជ ឹម ឫបទឧ កិដ។ 

                                                            
8  ៧៩ ៃនច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 
9  ១០ ៃនច ប់ដែដល 
10  ៨ ៃនច ប់ដែដល 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 7- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

េ កុងច ប់សីពី រ រ នកំណត់អំពីលកណសម តិរបស់អកដឹក ំសហជីពេនះផង
ែដរ េ យ នកំណត់អំពីលកណសម តិៃន យុ គឺ យុ២០ ំ េ យេ កុងច ប់សីពីសហជីព 
កំណត់ តឹមែត យុ១៨ ំ ែតបុ៉េ ះ និង រកំណត់អំពី រ បកបវ ិ ជីវៈ ៉ ងតិចចំនួនមួយ ំ 
េ យេ កុងច ប់សីពីសហជីព មិន នកំណត់អំពីលកណៃន រ បកបវ ិ ជីវៈេ ះេទ។11 បែនម
ពីេនះ ច ប់សីពីសហជីព ដូច នបែនមលកខណមួយេទ ត គឺ តវេធេសចកី ប សអំពី

សយ នរស់េ ។ 

ចំេ ះអកដឹក ំ គប់ គង និងអកទទួលខុស តវកិច ររដ លរបស់សហជីព ែដល ជន
បរេទស តវបំេពញលកខណដូចតេ ៖ 

- ន យុ ៉ងតិច ១៨ ំ 

- េចះ ន និងេចះសរេសរអក រែខរ 

- ន និងកំពុងេធ រេ កុង ពះ ច កកមុ ៉ងតិច ២ ំ 

- េធេសចកី ប ស ល់ខួន មិន ប់ទទួល រផ េ សពីបទមជ ឹម ឫបទឧ កិដ 

- នសិទិ ក់េ  និង នទីលំេ អចិៃ នយ៍កុង ពះ ច កកមុ  តឹម តវ ម
ច ប់សីពីអនរ បេវសន៍ៃន ពះ ច កកមុ ។12 

េ កុងច ប់សីពី រ រក៏ នកំណត់អំពីលកខណ ចំេ ះជនបរេទសផងែដរ េ យ
លកណសម តិៃនអកដឹក ំ តវកំណត់ យុ២០ ំ ចំែណកឯេ កុងច ប់សីពីសហជីព ន
កំណត់ តឹមែត យុ១៨ ំ បុ៉េ ះ េហយនឹងលកខណមួយេទ ត គឺច ប់សីពីសហជីព ន
កំណត់ចំេ ះអកដឹក ំែដល ជនបរេទស តវេធេសចកី ប ស ល់ខួន មិន ប់ នេ សពី
បទមជ ឹម ឫបទឧ កិដ មួយេទ ែដលច ប់សីពី រ រមិន នកំណត់េ ះេទ កុងករណីេនះ។13 

១.២. របេងតសហជីព 

េដម ីបេងតសហជីពកុងសហ ស ឬ គឹះ នមួយ ន បនិករបស់សហជីព តវែតេធ
រ ចុះប ីសហជីពេ កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ េដម ីទទួល នសិទិ និងផល បេ ជន៍

កុង រ តំ ងឱ កមករ និេ ជិត ែដល សបេ មច ប់សហជីព ចុះៃថទី ១៧ ែខសី  ំ 
                                                            
11  ២៦៩ ៃនច ប់សីពី រ រ ចុះៃថទី១៣ ែខមី  ំ១៩៩៧ 
12  ២០ ៃនច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 
13 ២៧០ ៃនច ប់សីពី រ រ ចុះៃថទី១៣ ែខមី  ំ១៩៩៧ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 8- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

២០១៦ ។ េដម ីទទួល នបុគល ពគតិយុត សហជីពមួយ តវអនុវត និងេធ រចុះប ី ម
លកខណដូច ងេ ម៖ 

១.២.១. រចុះប សីហជីព 

 ថីេបមូល នច ប់អនុ តឲ កមករ កមករនិេ ជិតែដលេធ រ មសហ ស 

គឹះ ន  នសិទិបេងតអង រវ ិ ជីវៈស ប់តំ ងពួកេគក៏េ យ បុ៉ែនអង រវ ិ ជីវៈ

ំងេ ះពំុទទួល ននូវសិទិ និងផល បេ ជន៍ពីច ប់សហជីពេ ះេឡយ បសិនេបពួកេគពំុ

នចុះប ីេ កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ។  េហតុដូេចះេហយ េដម ីឲ សហជីពទទួល ន

នូវសិទិ និងផល បេ ជន៍ែដល នែចងេ កុងច ប់ បនិករបស់សហជីព តវែតចុះប ី 

េហយ កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ តវែតែថរក កំណត់ ៃន រចុះប ី េហយសហ រេ ះ

ពុមឲ នេទ ង ត់អំពីប ិ ។ 14  ែបបបទ និងលកខណត មវៃន រ ក់ ក េសសំុចុះប ី

សហជីព គឺ តវ នលកខណត មវស ប់ រេសសំុចុះប ី និងស ប់លកនិកៈ (១.២.១.១)  នីតិ

វធីិ និងែបបបទៃន រ ក់ ក េសសំុចុះប ីសហជីព (១.២.១.២) រយៈេពល និងនីតិវធីិេ  អង

ពទទួលបនុកចុះប ីសហជីព(១.២.១.៣) នុ ពៃន រចុះប ី (១.២.១.៤) និង ររក

ប ិ  និង រលុបប ិ  (១.២.១.៥)។ 

  ១.២.១.១ លកខណត មវស ប់ រេសសុចំុះប  ី នងិស ប់លកនកិៈ 

េ កុង ប សេលខ២៤៩ ក.ប/ ប.ក ចុះៃថទី២៧ ែខមិថុ  ំ២០១៦ សីពី រចុះប ី

សហជីព និងស គមនិេ ជក ែដល នកំណត់អំពីនីតិវធីិ និងែបបបទៃន រចុះប ីសហជីព 

េដម ីទទួល ននូវសិទិ និងផល បេ ជន៍ សបច ប់ ែដល ន លកខណត មវស ប់ រេសសំុ

ចុះប ី(ក) និងលកខណត មវស ប់លកនិកៈ(ខ) ដូច ងេ ម៖ 

ក. លកខណត មវស ប់ រេសសុចំុះប  ី

 សំេណ សំុចុះប ី តវ នយល់ ពមេ យ រផល់ជូននូវវ ិ បនប តចុះប ី បសិនេប

សំេណ សំុេ ះ នបំេពញលកខណ គប់ ន់េ នឹងបទប តិ ំង យៃនច ប់។ លកខណ

ត មវស ប់េសសំុចុះប ី នដូច ៖ 

                                                            
14 ១១ ៃនច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 9- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

ច ប់េដមៃនលកនិកៈរបស់សហជីព ប់ប ូ ល ំងេសចកីែថង រណ៍សីពីេ លបំណង
របស់ខួន 

ច ប់េដមៃនបទប ែផករដ ល ែដល គប់ គងេ េល រដឹក ំ និងកិច ររដ ល 

ប ី យ មៃនអកដឹក ំ គប់ គង និងអកទទួលខុស តវកិច ររដ លរបស់សហជីព 

សយ នស ប់ែថរក ទុកនូវេស វេ ហិរ វតុ និងកំណត់ ហិរ វតុ 

កិចសន នឹងផល់ព័ត៌ នគណនីធ ររបស់ខួនកុងរយៈេពល ៤៥ ៃថ គិតពីៃថ
ទទួល ន រចុះប ី 

ប់មក មួយនួវកំណត់េហតុេដមៃន រេ ះេ តបេងតអង រវ ិ ជីវៈ។15 

ខ. លកខណត មវស ប់លកនិកៈ 

េ យ នបំេពញលកខណត មវស ប់ រេសសំុ គប់ ន់េហយ សហជីព តវប ញ
លកនិកៈៃនសហជីពខួន ែដល តវេសសំុចុះប ី តវរមួប ូ លនូវ៖  

េ ះ គំរសូ  សយ ន និងគំរូ ៃនសហជីព 

េសចកីពិពណ៌ អំពីែដនអនុវត មវ ិ ជីវៈសហជីព ឬ មវស័ិយៃនសហជីព 

តវកំណត់ រែថរក កំណត់ ហិរ វតុ ធម  និង រេ ះពុមផ យ ប ំនូវរ យ
រណ៍ ប ំ ំអំពី ន ពហិរ វតុ ធម  និង រេ ះពុមផ យ ប ំនូវរ យ
រណ៍ ប ំ ំអំពី ន ពហិរ វតុរបស់សហជីព 

តវកំណត់ចំនួនកូរ ៉មុ បជំុចំនួន គេ ចន ច់ ត (ចំនួន ៉ងតិច ៥០%+១) ៃនស ជិក
សហជីពសរបុស ប់ ល់កិច បជំុសេ មចេធកូដកម ែកែ បលកនិកៈ និងម សនិ ត
របស់សហជីព 

លកខណត មវឲ ន រេ ះេ ត ស ត់េ យសំេឡង ៉ងតិច ៥០%+១ ៃន
ស ជិកែដលចូលរមួកិច បជំុសេ មចេធកូដកម 

នីតិវធីិស ប់េ ជសេរ ស ក់ដឹក ំ មរយៈ រេ ះេ ត ស ត់ 

រកំណត់ ណតិស ប់មុខតំែណងអកដឹក ំ គប់ គង និងអកទទួលខុស តវកិច ររដ
ល មួយនឹងលទ ពៃន រ ប់េ ត ថី 

រកំណត់ចំនួន ក់ គ នែដលស ជិក ក់ៗ តវបង់ និងែបបបទៃន របង់ ក់
គ ន ប ំែខ តវកំណត់េ យម សនិ ត ឬសនិ តរបស់សហជីព 

                                                            
15 ១២ ៃនច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 10- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

លកណសម តិស ប់អកដឹក ំ គប់ គង និងអកទទួលខុស តវកិច ររដ ល ៉ង
េ ច ស់ឲ សប ម ២០ និង ២១ ៃនច ប់សហជីព។16 

១.២.១.២ នីតិវធិី នងិែបបបទៃន រ ក់ ក េសសុចំុះប សីហជពី 

 េដម ីឲ សហជីព ទទួល នសិទិ និងផល បេ ជន៍ដូច នែចងកុងច ប់សីពីសហជីព 
សហជីព តវែតេធ រចុះប ីេ កសួង រ រ និងបណុះប លវ ិ ជីវៈ។ នែតសហជីព 
ែដល នចុះប ីរចួ ល់ េទបទទួល នបុគល ពគតិយុត និង ព សបច ប់។ 17  ស ប់អង

ពទទួលបនុកចុះប ិ   ចំេ ះសហជីពមូល នៃនសហ ស គឹះ នែដល ន
សយ នេ មប េខត តវ ក់សំណំុែបបបទសំុចុះប ីេ មនីរ រ រ និងបណុះ

ប លវ ិ ជីវៈេខត ចំែណកសហជីពមូល នៃនសហ ស គឹះ នែដល ន សយ នេ
ជ នីភំេពញ សហជីព ក់សហព័នេឡង តវ ក់សំណំុែបបបទសំុចុះប ីេ យក នវ ិ ទ
រ រ ៃន កសួង រ រ និងបណុះប លវ ិ ជីវៈ។18  ចំេ ះសំណំុែបបបទៃន រ ក់ ក េស

សំុចុះប ី នដូចតេ ៖ 

- ក េសសំុចុះប ីេ យ នចុះហតេលខ និងេ ះ ប នសហជីព ចំនួន១ច ប់ 

- លកនិកៈ ច ប់េដមរបស់សហជីព ចំនួន៣ច ប់ 

- បទប ៃផកុងែផករដ ល ច ប់េដម របស់សហជីព ចំនួន៣ច ប់ 

- ប ី យ មអកដឹក ំ គប់ គង និងអកទទួលខុស តវកិច ររដ លរបស់សហជីព ចំនួន
៣ច ប់ 

- សំណំុលិខិតរបស់អកដឹក ំ គប់ គង និងអកទទួលខុស តវកិច ររដ ល ំងបរេទស 
និងែខរ េ យ ល់េសចកី ប ស ល់ខួន ែដល តវ នសុពល ពមិនេលសពី៣០ៃថ 
គិតពីៃថ ក់សំុចុះប ី ចំនួន១ច ប់។ 

- កិចសន  នឹងផល់ ល់ព័ត៌ នគណនីធ ររបស់ខួនកុងរយៈេពល៤៥ៃថ គិតពី
ៃថទទួល ន រចុះប ី ចំនួន១ច ប់។ 

- កំណត់េហតុសីពី រេ ះេ តបេងតសហជីព ចំនួន៣ច ប់។19 

                                                            
16  ១៣ ៃនច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី ១៧ ែខឧស  ំ ២០១៦ 
17 ប រ១ ៃន ប សេលខ ២៤៩ ក.ប/ ប.ក ចុះៃថទី ២៧ ែខមិថុ  ំ ២០១៦ សីពី រចុះប ីសហជីព និងស គម
និេ ជក 
18 ប រ២ ៃន ប សដែដល 
19 ប រ ៣ ៃន ប សដែដល 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 11- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

១.២.១.៣ រយៈេពល នងិនតីិវធិីេ អង ពទទលួបនកុចុះប សីហជីព 

បនិកៃនសហជីព តវ ក់ ក េសសំុេ យក នវ ិ ទ រ រ ៃន កសួង រ រ និង
បណុះប លវ ិ ជីវៈ ែដល អង ពទទួលបនុកចុះប ី េហយ តវផល់វ ិ បនប តចុះប ី និង
លិខិតប ក់ រចុះប ី ដល់សហជីព ៉ ងយូរ៣០ៃថ ៃនៃថេធ រេ យទទួល នសំណំុលិខិត
សំុចុះប ី តឹម តវ។ កុងករណីមិនេឆយតបកុងរយៈេពល៣០ៃថ ត់ទុក នចុះប ីរចួេហ
យ។20 កុងរយៈេពល ១៥ ៃថៃនៃថេធ រ េ យ ក់ ក េសសំុចុះប ី បនិកសហជីព តវេ
ជួបម នីៃនអង ពចុះប ី េដម ីទទួលដំណឹងអំពីដំេណ រ រៃន រចុះប ីរបស់ខួន។ 21  អង ព
ទទួលបនុកចុះប ី ចពន រេពលចុះប ី េ យ តវប ក់អំពីមូលេហតុឲ ច ស់ ស់

យលកណ៍អក រ ជូនេ សហជីព សហជីព នរយៈេពល ៣០ៃថ គិតពីៃថទទួលដំណឹង តវ
ែកត មវកងះ ត ឫបំេពញបែនម។ កុងករណីមិន ពមែកែ បត មវកងះ ត ឫផល់ព័ត៌ នបែនម
េទេ ះ តវបដិេសធេ លេ យស័យ បវតិ។ រយៈេពល ១៥ ៃថ ៃនៃថេធ រ ប ប់ពី ន រែក
ែ ប តវ យ រណ៍ យលកណ៍អក រអំពី រែកែ ប និងេផសំណំុឯក រែដល តវ នែកែ ប
េ ះចំនួន៣ច ប់ េ អង ពទទួលបនុកចុះប ី ។22  

េ យេ កុងច ប់សីពី រ រ នកំណត់រយៈេពលៃន រចុះប ី កុងរយៈេពល២ែខ 
េ យពី នទទួលសំណំុែបបបទសំុចុះប ិ  េហយកុងករណី កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ 
មិន នេឆយតបកុងរយៈេពល ២ែខេទេ ះ តវ ត់ទុក អង រវ ិ ជីវៈេ ះ នចុះប ិ រចួ
េហយ។ 23  េបេយងេមលកុងករណីេនះ េយង ចនិ យ ន  ច ប់សីពីសហជីពេនះ ន
ស មលដល់អង រវ ិ ជីវៈសហជីព ឲ នលកណៈល បេសរ េ យបនូរបនយរយៈេពលពី២ែខ 
មក តឹមរយៈេពល៣០ៃថែតបុ៉េ ះ។ 

សហជីពែដល តវបេងតេឡង តវែតចុះប ីឲ សប មបទប តិដូច នែចងកុងច ប់
ធរ ន កុងករណីបុគលែដលេធសកម ពសហជីព េ យមិន ន រចុះប ី តវ ព ន
យលកណ៍អក រ។ េហយកុងករណីមិនេ រព ម រ ព ន យលកណ៍អក រ តវពិន័យ

អនរ រណ៍ ក់មិនេលសពី ៥ ០០០ ០០០ េរ ល។24  

                                                            
20 ប រ ៤ ៃន ប សេលខ២៤៩ ក.ប/ ប.ក ចុះៃថទី២៧ ែខមិថុ  ំ២០១៦ សីពី រចុះប ីសហជីព និងស គម
និេ ជក 
21 ប រ ៥ ៃន ប សដែដល 
22 ប រ ៧ ៃន ប សដែដល 
23 ក ខណ២  ២៦៨ ៃនច ប់សីពី រ រ ចុះៃថទី១៣ ែខមី  ំ១៩៩៧ 
24  ៨០ ៃនច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 12- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

 ១.២.១.៤ នុ ពៃន រចុះប  ី

សហជីពែដល នចុះប ីរចួ េទបទទួល នបុគល ពគតិយុត និង ព សបច ប់។ 
នុ ពៃន រចុះប ី គឺ ចផល់សិទិឲ សហជីព នសិទិបឹងេ តុ រ រ រ នសិទិ

ទទួលយកនូវ ទព សម តិ ចលនវតុ ឫអចលវតុេ ះេ យគិតៃថកី ឫេ យមិនគិតៃថកី េហយ
នសិទិចុះកិចសន  កុងករណីែដលសហជីព មិន នេធ រចុះប ី ែដល តវពន េពលៃន រ

ចុះប ី ឫែដល តវ នលុបប ិ  េហយេធសកម ព េ ះ តវ ន ត់ទុក ខុសច ប់។25 

១.២.១.៥ ររក ប ិ  និង រលបុប ិ  

 ប ប់ពីទទួល នវ ិ បនប តចុះប ិ  អង រវ ិ ជីវៈសហជីព តវរក ប ិ  េហយ
ករណី មួយេ ះសហជីព ចនឹង តវលុបប ិ ផងែដរ។ េយងនឹងេធ របក យអំពី រ
រក ប ិ (ក) និង រលុបប ិ (ខ) ដូច ងេ ម៖ 

 ក. ររក ប ិ  

េដម ីរក ប ិ ែដល នយល់ ពមរចួេហយឲ េ នសុពល ព សហជីពនីមួយៗ តវ៖ 

េធរ យ រណ៍ហិរ វតុ និងរ យ រណ៍សកម ព ប ំ ំ េ យែផកេលេស វេ
ហិរ វតុ និងកំណត់ ែដល នរក ទុកជូនស ជិករបស់ខួន ប និង តវចមងជូន
កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រចំនួន ១ច ប់ ៉ងយូរ តឹមដំ ច់ែខមី  ៃន ំប ប់ តវ
ប ញនូវ៖ 

- ក់ចំណូលសរបុែដល នេ កុងអំឡុងេពល គបដណប់កុងរ យ រណ៍ េ យ
ប ញចំនួនទឹក ក់េ ម គប់ បេភទចំណូល ំងអស់ 

- រចំ យេផ ងៗរបស់សហជីព  
- សកម ពរបស់សហជីព 

- ចំនួនស ជិក 

សហជីព និងស គមនិេ ជក តវផល់ ល់ព័ត៌ នគណនីធ ររបស់ខួនកុងរយៈ
េពល ៤៥ ៃថ គិតពីៃថទទួល ន រចុះប ី។ េធបចុប នកមព័ត៌ នែដលត មវឲ ផល់េ
េ មច ប់េនះ និងេ េពលែដល ន រ ស់បូរ មួយ កុងរយៈេពល១៥ៃថ ៃនៃថេធ

រ េលកែលងែត រ ស់បូរចំនួនស ជិក ព។26 

                                                            
25  ១៤ ៃនច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 
26  ១៧ ៃនច ប់ដែដល 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 13- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

កុងករណីសហជីព មិន នបំេពញ តពកិចដូចករណី ងេលេនះ កសួងទទួលបនុកវស័ិ
យ រ រ តវជូនដំណឹងសីពី រែកត មវេលក ទី ១ ដល់សហជីពេធ រែកត មវកុងរយៈេពល ៤៥
ៃថ គិតពីៃថទទួល ន រជូនដំណឹងេដម ីែកត មវ។ េបេ ែតមិនអនុវត មេទ តេ ះ កសួង តវ
ជូនដំណឹងសីពី រែកត មវេលកទី ២ ដល់សហជីព ឲ េធ រែកត មវកុងរយៈេពល ៣០ ៃថ គិតពី
ៃថទទួល ន រជូនដំណឹងេដម ីែកត មវ។ េហយេបេ ែតមិនអនុវត ម រជូនដំណឹងេទ ត 
កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ ចបឹងេ តុ រ រ រ េដម ីលុបប ិ របស់សហជីព។27 

 ខ. រលបុប ិ  

តុ រ រ រ នសមតកិចកុង រសេ មចលុបប ិ ។ កសួងទទួលបនុកវស័ិយ
រ រ ចបឹងេ តុ រ រ រ េដម ីេសសំុលុបប ិ ។ ប ិ តវ នលុបេ យ

ស័យ បវតិកុងករណីែដលសហជីព តវ នរ ំ យ។28 

១.២.២ ហរិ វតុរបសស់ហជីព 

េដម ីេធឲ រ រ ឲ ដំេណ រ រ ន លុះ ែត នហិរ វតុស ប់េធសកម ពេផ ងៗ 

េ កុងអង រវ ិ ជីវៈសហជីព ែដលហិរ វតុេ ះ នមកពី របង់ ក់ គ នរបស់ស ជិក 

េហយនឹង តវ ន រ គប់ គងឲ ច ស់ ស់ ។ បភពធន ន និងហរ ិ វតុសហជីព នមកពី៖ 

- គ នពីស ជិកសហជីព ែដលចំនួនៃន គ នេនះ តវ នកំណត់េ កុងលកនិកៈ

សហជីព។ 

- ចំណូលែដល នមកពីសកម ព រក ក់ សប មបទប តិៃនច ប់។ 

- អំេ យ និងជំនួយធន នហិរ វតុែដលទទួល នេ យ សបច ប់ពីស ជិកសហ

ជីព ឫ គីេផ ងៗេទ ត ស ប់បេ មឲ សកម ព សបច ប់។29 

១.២.២.១ បភពធន ន និងហរិ វតុរបសស់ហជីព 

សហជីពេ កុងច ប់សីពី រ រ ២៧៧ ចំណុច គ នែចង  នទទួល ក់ គ

ន ៉ងេ ច ស់ មសិបបី គរយ ៃនស ជិក នន័យ សហជីព តវែតកំណត់ឲ ន

ច ស់ ស់នូវ រទទួល នធន នហិរ វតុរបស់ខួន សបេ មលកខណៃនច ប់។ េ យ

                                                            
27  ១៩ ៃនច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 
28  ១៩ ៃនច ប់ដែដល 
29  ២២ ៃនច ប់ដែដល 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 14- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

េ កុងច ប់សីពីសហជីព ធន នហិ វតុែដលទទួល ន គឺ មរយៈ របង់ គ ន(ក) ររក

ចំណូល(ខ) និង ទព ែដលទទួល នពីជំនួយ(គ) ែដលនឹងបក យដូច ងេ មេនះ៖ 

ក. របង់ គ ន 

តវ ម ត់មិនឲ និេ ជក គប់របូ េធ រ ត់ ក់ឈួលៃនកមករនិេ ជិត េដម ីបង់

គ នសហជីព និង ម ត់មិនឲ និេ ជក គប់របូបង់ ក់ គ នេនះជំនួសកមករ

និេ ជិត។ 30  បុ៉ែន តង់ ១២៩ ៃនច ប់សីពី រ រ នចងុលប ញបែនមអំពី រយល់ ពម

យលកណ៍អក រផងែដរ  កមករនិេ ជិត ចអនុ តឲ ត់ ក់ឈួលរបស់ខួន េដម ី

បង់វ ិ គ នសហជីពែដលខួន ស ជិក។ រអនុ តេនះ តវេធ យលកណ៍អក រ និង

ចបដិេសធវញិ ន គប់េពលេវ ។  រេសសំុ យលកណ៍អក រកុងរយៈេពល ៉ងតិច 

១៥ ៃថមុន េដម ីឲ និេ ជក ត់ ក់ឈួលរបស់ខួនេដម ីបង់ គ នេនះ េហយនិេ ជក តវ

ែតអនុវតឲ ន តឹម តវ មសំេណ េនះ។ 31  េ កុងច ប់សីពីសហជីព  ២៦ ក៏ នកំណត់

ដូច េ នឹងច ប់សីពី រ រផងែដរ គឺនិេ ជក តវ ត់ ក់ឈួលរបស់កមករនិេ ជិតែដល

ស ជិកសហជីព េដម ីេផរេ ឲ សហជីពេ ះ ស័យ បវតិ េ យពី ន រយល់ ពម

យលកណ៍អក រពីកមករនិេ ជិត។ 32  ស ជិកមិនត មវឲ បង់ ក់ គ នែដលេ ចនហួស

េហតុ ឫកំណត់ មអំេពចិត េហយក៏ ននរ ក់ បមូល ក់ គ ន នេឡយ លុះ ែត

តវ នអនុ តឲ បមូល ក់ គ នេ ះ សបេ មលកនិកៈៃនសហជីព។ 

ករណី ក់ែសង កមករ និេ ជិត ែដលចូល ស ជិកសហជីព នេលកេឡង ប ក់

បែហល  នផល់ គ នឲ សហជីព ៉ងតិច៥០០េរ ល ដល់៤០០០េរ លកុងមួយែខ 

េ យ លុយេ ះ គីេ ងច ក អក ត់ពី ក់ែខ របស់កមករប ូ លេ កុងគណេនយ របស់

សហជីព។ កម រនីិ គង់ ធី  ន ប់ឲ ដឹង ត់ នផល់ ក់ គ នឲ សហជីពសីុេ ឌូ 

៤០០០េរ លកុងមួយែខ។ អក សី ស សីលីន ននិ យ េ ក សី នផល់ ក់ គ ន 

ចំនួន១០០០េរ លកុងមួយែខ េ ឲ សហជីពេសរកីមករៃន ពះ ច កកមុ ។ េ ក  មុនី 

ប នសហជីពេសរកីមករៃន ពះ ច កកមុ  ន ប់  លុយ គ នរបស់កមករ

ែដលចូល ស ជិក តវបង់ គ នសហជីពចំនួន១០០០េរ ល េហយ នយកេ ត់ែចង

                                                            
30  ២៨១ ច ប់សីពី រ រ ចុះៃថទី១៣ ែខមី  ំ១៩៩៧ 
31  ១២៩ ៃនច ប់ដែដល 
32  ២៦ ៃនច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 15- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

បីចំែណក ៣០០ េរ លស ប់សហជីព ក់ តិយកេ េ ប ស់ េបក ក់ែខបុគលិក បង់ទឹក 

េភង េដម ២០០ េរ ល ស ប់ទុករត់ឯក រ ឫជួយកមករេ េពល នេ ះ ក់ រ រ 

ស លកូន រមួ ំងប េផ ងៗ រឯី ៥០០ េរ លេទ ត ទុកឲ សហជីព មមូល ន យកេ េ ប

ស់ទិញទឹក យ និងជួលស រៈ ករណីកមករេធកូដកម ម រលកខណ រ រ េដម។ 33 

ែបបេនះសរប ក់ឲ េឃញ  ច ប់សីពីសហជីព នែចង  ែបបបទអនុវតៃន រ ត់ ក់

គ ន តវកំណត់េ យ ប សរបស់រដម នី កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ បុ៉ែនេ យ

ប សមិន ន់ នេ េឡយ ដូេចះ នន័យ បចុប ន សហជីពេ ែតអនុវត រ ត់ ក់ គ

ន ែដលកំណត់កុងលកនិកៈរបស់ខួនដែដល។ 

ខ. ររកចណូំល 

សហជីពមិន ចរក ក់ចំណូល នេទ េលកែលងែតស ប់ស មលដល់ជីវ ពរស់េ
របស់ស ជិករបស់ខួន ដូច រេរ បចំបេងតនូវសហករណ៍ ែដល ច ងលក់ឥ ៉ន់ រ

ន ឫផល់េស ែថរក សុខ ព។ល។34  ល់ រវនិិេ គមូលនិធិរបស់សហជីព និង បតិបតិ រ
ជីវកម តវែត សប មប តិច ប់ និង សប មលកនិកៈរបស់សហជីពែតបុ៉េ ះ។ 

គ. ទព ែដលទទលួ នពជីំនយួ 

សហជីព ចទទួលយកអំេ យ និងជំនួយហិរ វតុ ពីអង រ តិ និងអង រអនរ តិ 
អង រេ រ ភិ ល ឫពី គីេផ ងៗេទ ត នូវ ទព សម តិ ចលនវតុ ឫអចលនវតុេ ះេ យ
គិតៃថ ឫេ យមិនគិតៃថកី េដម ីបេ មដល់ផល បេ ជន៍ ទទង់ដល់ រេរ បចំកមវធីិ និង
សកម ព សបច ប់របស់សហជីព។35 

១.២.២.២ រ គប់ គងហរិ វត ុ

រ គប់ គងហិរ វតុ តវែត នកំណត់កុងលកនិកៈសហជីព ែដលកំណត់អំពីចំណូល

ចំ យ និងអក គប់ គងឲ នច ស់ ស់ ែដល នគណេនយ ករ អក គប់ គង។ អកដឹក ំ

គប់ គង និងអកទទួលខុស តវកិច ររដ ល តវទទួលខុស តវចំេ ះ រេ ប ស់ រ

គប់ គងហិរ វតុ និង ទព សម តិរបស់សហជីព។ 36  េហយសហជីព តវរក ទុកនូវកំណត់

                                                            
33  ត សុ ព VOD បទយក រណ៍សីពី រេ ប ស់ហិរ វតុសហជីព ៃថទី៩ ែខមិថុ  ំ២០១៦ 
34  ៥៩ ចំណុច ឆ ៃនច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី ១៧ ែខសី  ំ២០១៦ 
35  ១៤ ៃនច ប់ដែដល 
36 ២៥ ៃនច ប់ដែដល 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 16- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

ហិរ វតុទ មង់របស់ កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ េហយ តវប ញនូវរ យ រណ៍ហិរ វតុ

េនះេ ដល់ស ជិកខួន និង តវចមងជូន កសួងទទួលខុស តវវស័ិយ រ រចំនួន ១ ច ប់។37 កុង

ករណី ន រសង ័យ ន ពមិន ប កតីកុង រេ ប ស់ និង គប់ គងហិរ វតុេ ះ 

ស ជិក ឬ គី ក់ព័ន នសិទិេសសំុេធសវនកម េ យ ប័នសវនកមឯក ជ ែដល នចុះ

ប ី សបច ប់េ ពះ ជ ច កកមុ  េដម ីែសងរកត ព។38 

១.៣ សទិិ និងករណីកិចរបសស់ហជីព 

 សហជីពែដល នបេងតេឡង េហយទទួល នបុគល ពគតិយុតិ នីតិបុគល នសិទិ

និងករណីកិចដូច  សិទិៃនស ជិកេ កុងសហជីព(១.៣.១) រតំ ងឲ ស ជិក និង បតិភូ

សហជីព(១.៣.២) និងេ ល រណ៍ៃន ពសុចរតិ និងេ ះ តង់(១.៣.៣) ែដលនឹងេធ របក

យដូច ងេ ម៖  

១.៣.១ សទិិៃនស ជិក ពេ កងុសហជីព 

 អកដឹក ំ គប់ គង និងអកទទួលខុស តវកិច ររដ លរបស់សហជីព ែដល តវេ ះ

េ តេ ជសេរ សស ជិកសហជីពេ យ ល់េ ះ ចឈរេ ះេ ះេ ត ថីេឡងវញិ ន។ 

សហជីព តវេធ រេ ះេ ត ស ត់េ េលេ ល រណ៍ មួយ ែដលមិន តវប៉ះ ល់ដល់

ស ជិក ព។ បែនមពីេនះស ជិក ក់ នសិទិ ឈរេ ះ េបកជនស ប់ រេ ះេ ត

េ ជសេរ សអកដឹក ំ គប់ គង និងអកទទួលខុស តវកិច ររដ លសហជីព និងសិទិេ ះេ ត

ស ត់កុង រសេ មចេធកូដកម ែកែ បលកនិកៈ និងេ ជសេរ សអកដឹក ំ គប់ គង និងអក

ទទួលខុស តវកិច ររដ លរបស់សហជីព។39 

១.៣.២ រតំ ងឲ ស ជិក និង បតិភូសហជីព 

 សហជីព ចេធ តំ ងឲ កមករនិេ ជិតរបស់ខួន េដម ីេធទំ ក់ទំនង មួយ

និេ ជក។ សហជីព ច នសិទិកុង រអនុវត ក់ទិននឹងសិទិែដល នផល់ឲ េ កុងអនុ

ស រមួ។ េ កុងសហ ស ឬ គឹះ នែដល នសហជីពែតមួយ ឫ នសហជីពែដល ន

ព តំ ងបំផុត។ សហជីពេ ះ ចេ ជស ំងស ជិករបស់ខួនមួយរបូ េដម ី យ បតិភូ

                                                            
37  ២៧ ៃនច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 
38 ក ខណទី ២ ៃន  ២៤ ៃនច ប់ដែដល 
39 ប រ១៣ ៃនឧបសម័ន២-ក១ ៃន ប សេលខ២៤៩ ក.ប/ ប.ក ចុះៃថទី២៧ ែខមិថុ  ំ២០១៦ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 17- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

សហជីព។ បតិភូសហជីព នសិទិ គប់ ន់កុង រសេ មច និងចុះហតេល េលអនុស រមួៃន

រ រ មួយនឹងនិេ ជក កុង ម អង រវ ិ ជីវៈែដល ន ត់ ំងរបូេគឲ តំ ង។40 

 ១.៣.៣ េ ល រណ៍ៃន ពសចុរតិ និងេ ះ តង់ 

 សហជីព នករណីយកិចដូច  រចរ េ យ ពេ ះ តង់ មួយនិេ ជកកុងេ ល
បំណងែសងរក រ ពមេ ព ង សមូហ ពេ េលអនុស រមួ ែដលេ តេ េលលកខណ

រ រ អ ម័យ សនិសុខ រ រ និងអត បេ ជន៍េផ ងៗេទ ត រមួ ំងេធ តំ ងេ យេ ះ
តង់ឱ កមករ និេ ជិតែដលមិនែមន ស ជិករបស់ខួនេ កុងបណឹងត ៉មិនសុខចិតែដលេកត
េចញពីអនុស រមួ មិន តវេរ សេអងេ កុង រទទួលយកស ជិកថី និងលកខណែដល នសិទិ
សបច ប់ ំង យ។ ករណីកិចត មវឲ ន ពេ ះ តង់េនះ ប់ប ូ ល ំងករណីកិចជួប
មួយនិេ ជក និង រចូលរមួ បជំុឲ ន ន់េពល និងឲ ន ប់ស ប់េ លបំណងៃន រ

ពិ ក  េដម ីេ ះ យប  ឫចរ សមូហ ព នដល់ រ ពមេ ព ងចុះអនុស រមួ
ក់ទងនឹង ប រេផ ងៗ និងលកខណ រ រ សបេ មបទប តិៃនច ប់េនះ ឬ ក៏ដូច រ

ពិ រ េ េលសំេណ ស ប់េ ះ យបណឹងត ៉ ឫសំណួរ ំង យែដលេកតេចញពីកិច
ពមេ ព ង។ 41  បែនមពីេនះ ស ជិកសហជីព ក់ នករណីកិចេ រពច ប់ និងបទប តិ
ំង យែដល ន ធរ នៃន ពះ ច កកមុ  េ រពលកនិកៈរបស់សហជីព និង រ

បង់ ក់ គ ន េដម។42 

១.៤ ររ ំ យសហជីព 

ររ ំ យសហជីព ច ប ពឹតេ ន តវេ រព មលកខណ ងេ ម ែដលេយង នឹង
េធ របក យពី មូលេហតុៃន ររ ំ យ (១.៤.១) និង នុ ពៃន ររ ំ យ (១.៤.២) ដូច ង
េ ម៖ 

១.៤.១ មូលេហតុៃន ររ ំ យ 

សហជីព ច តវ នរ ំ យ េហយ ររ ំ យសហជីព ចេកតេឡង ម ៣ វធីិ រមូ ន 
ររ ំ យេ យអនុេ ម មលកនិកៈរបស់សហជីព(១.៤.១.១) ររ ំ យេ យស័យ បវតិ

(១.៤.១.២) និង ររ ំ យេ លេ យតុ រ(១.៤.១.៣) ។ 

                                                            
40  ៥០ ៃនច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 
41  ៥១ ៃនច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 
42 ប រ ១៤ ៃនឧបសម័ន២-ក១ ៃន ប សេលខ២៤៩ ក.ប/ ប.ក ចុះៃថទី២៧ ែខមិថុ  ំ២០១៦ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 18- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

១.៤.១.១ ររ ំ យេ យអនុេ ម មលកនិកៈសហជីព 

ររ ំ យេ យអនុេ ម មលកនិកៈរបស់សហជីព េកតេឡងេ មលកនិកៈ ែដល
សហជីពនីមួយៗ នកំណត់ទុក មុនេ កុងលកខណៃន រដឹក ំរដ លៃផកុងរបស់ខួន ន
ដូច រប ប់ ណតិរបស់សហជីព និងលកនិកៈេផ ងេទ តែដលសហជីព ន កំណត់ទុក  មុ
ន។ 

១.៤.១.២ ររ ំ យេ យសយ័ បវតិ  

សហជីពនឹង តវ នរ យេ យស័យ បវតិកុងករណីែដលសហ ស ឫ គឹះ ន តវ
នបិទ រែលងដំេណ រ រ ពរ េហយ របិទ េ ះ ច  រ ប សក ័យធន់ រឈប់

វនិិេ គ និងប ប់ដំេណ រេ យច ប់ ។ល។43 

១.៤.១.៣ ររ ំ យេ លេ យតុ រ 

សហជីព តវ នរ ំ យេ លេ យតុ រ េកតេឡងេ េពលស ជិក េធ រេ ះ
េ តសេ មចេ យសំេឡង ៉ ងតិច៥០%+១ របស់ស ជិកសហជីព េ កុងម សនិ ត 
ប ប់ពី ន រេសសំុពីស ជិកសហជីពចំនួន៥០% ឬក៏ គី ក់ព័ន ចេធ របឹងេ តុ រ 
េដម ីសំុរ ំ យសហជីព េ េពលែដលពួកេគ រកេឃញ សហជីពេ ះអនុវតផុយេ នឹងលកនិកៈ 
និងេ ល រណ៍របស់ពួកេគ។ សហជីពក៏ តវ នតុ ររ ំ យផងែដរ ល នបណឹងពី
ស ជិក ឬ គី ក់ព័ន រកេឃញ សហជីពែដលតំ ងពួកេគ នលកណៈមិនឯក ជ  េ យ
ន ទំ ក់ទំនងមិន ប កតី មួយនិេ ជក ឬក៏ ក់ដឹក ំសហជីពេ ះ ន ប ពឹតកំហុសធន់។44  

១.៤.២ នុ ពៃន ររ ំ យ 

េ ះបី សហជីពមួយ តវ នរ ំ យក៏េ យ ចំេ ះអកដឹក ំ គប់ គង និងអកទទួល
ខុស តវកិច ររដ លៃនសហជីព មិនែមន នន័យ រចួផុតពី រទទួលខុស តវនឹង តពកិច
ចំេ ះស ជិករបស់ខួន ឫ គីដៃទេទ តេឡយ បសិនេបសកម ពៃន រ ប ពឹតកំហុសរបស់
អកដឹក ំេ ះ បងឲ នព សនកម មួយេកតេឡង ។ អកដឹក ំ គប់ គង និងអកទទួលខុស
តវច ប់េនះ ម មមិនឲ ដឹក ំកិច ររដ លរបស់សហជីព និងមិន តវ នអនុ តឲ
ទទួលខុស តវកុង រ ររដ លរបស់សហជីពថី កុងរយៈេពល ៥ ំ ប់ពីៃថេចញដី សេ មច
របស់តុ រ។45 

                                                            
43 ប រ ២៥ ៃនឧបសម័ន២-ក១ ៃន ប សេលខ២៤៩ ក.ប/ ប.ក ចុះៃថទី២៧ ែខមិថុ  ំ២០១៦ 
44  ២៩ ៃនច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 
45  ៣០ ៃនច ប់សីពីដែដល 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 19- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

ជំពូកទី ២ 
សហជីពែដល ន ព តំ ង 

កមករ និេ ជិត នសិទិចូលរមួកុងសកម ព និង ស ជិកសហជីព េ យមិន ប ន់
ពូជ សន៍ ពណ៌សម ុរ េភទ ជំេន  ស  ទស នៈនេ យ ស តិ េដមកំេណ តសងម ឫ

ន ពសុខ ពេឡយ ។ 46  បែនមពីេនះកមករនិេ ជិត នសិទិចូលរមួ សហជីពេផ ងេទ ត
េ កុងសហ ស គឹះ នែតមួយ េ យសហ ស គឹះ នេ ះ នសហជីពេ ចនែដល ន
បេងតេឡង េហយស ជិកែដល នចូលរមួ មួយសហជីពមួយេហយ បុ៉ែន នេ ចូលរមួ

មួយសហជីពេផ ងមួយេទ ត េ ះសហជីពចុងេ យេ ះ អក តវជូនដំណឹងេ និេ ជក 
េហយកមករនិេ ជិតេ ះនឹង យ ស ជិករបស់ខួន ។47 

កមករ និេ ជិត ក់ ឫេ ចន ក់ នសិទិរកតំ ងរបស់ខួន េដម ីេធទំ ក់ទំនង មួយ
និេ ជក កុង រ រចរ អំពីលកខណ រ រ ឫ រចុះអនុស រមួ ឫ រេ ះ យវ ិ ទ

រ ររមួ េ មសហ ស ឬ គឹះ ន ។48 សហជីពេ មសហ ស ឬ គឹះ ន តវ ន
េ ជសេរ ស មរយៈ រេ ះេ តពីកមករ និេ ជិតេ កុងសហ ស ឬ គឹះ នេ ះ េហយ
សហជីពេ ះ តវ នច ប់េនះេ  សហជីពមូល ន។ េ កុងច ប់សី រ រ និងច ប់សីពី
សហជីព នរេំលចេចញនូវ ន ពពីរ ស ប់ ព តំ ងរបស់សហជីព គឺសហជីពែដល

ន ពតំ ង និងសហជីពែដល ន ព តំ ងបំផុត។ ស័យេហតុេនះ េយងនឹងេធ រ
បក យឱ ន់ែតលមិត  ព តំ ងរបស់សហជីព ( ២.១ ) ពតំ ងបំផុតរបស់សហជីព   
( ២.២ ) អនុស រមួ និង រេ ះ យវ ិ ទរមួ (២.៣) េហយចុងេ យ េយងនឹងេលកយកករណី
សិក អំពី បព័នតំ ងកមករ និេ ជិតេ បរេទសបកេធ របក យ រេ ប បេធ ប ព
តំ ងរបស់សហជីពេ បរេទស (២.៤) ដូច ងេ មេនះ៖ 

២.១ ព តំ ងរបសស់ហជីព 
សហជីព តវែតកំណត់េ កុងលកនិកៈ េត សហជីពេនះ នេ លបំណងតំ ងឲ កម

ករ និេ ជិត ំងអស់េ កុងសហ ស គឹះ ន ឫ ន់ែតតំ ងឲ បេភទ មួយ ឫេ ចន
ែដលកំណត់េ យលកនិកៈ។49 
                                                            
46  ៦ ៃនច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 
47  ៤៩ ៃនច ប់ដែដល 
48 ក ខណ១ ៥០ ៃនច ប់ដែដល 
49 ប រ ៣ ៃន ប សេលខ៣០៥ សកបយ ចុះៃថទី២២ ែខវចិិ  ំ២០០១ សីពី ព តំ ងរបស់អង រវ ិ ជីវៈៃន
កមករ និេ ជិតេ ក់សហ ស គឹះ ន និងសិទិកុង រចរ សមូហ ពេដម ីចុះអនុស រមួេ ក់សហ

ស គឹះ ន 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 20- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

ទូេ សហជីព តវ នេគទទួល ន ព តំ ង លឹក សហជីពេ ះ ន
បំេពញលកខណគតិយុតកុង រទទួល ននូវបុគល ពគតិយុត នន័យ សហជីព ច ន
សិទិកុង រតំ ងកមករនិេ ជិត ែដល ស ជិករបស់ខួន ល់ែត នបំេពញលកខណ គឹះ 
និងលកខណទ មង់ មុនសិន។ លកខណ គឹះ នន័យ សហជីព តវែតឯក ជ  និង ន ព
េ យែឡក េ យមិន ន រចូលរមួពីនិេ ជក ឫអង រវ ិ ជីវៈរបស់និេ ជក។ ចំែណកឯ
លកខណទ មង់គឺ នីតិវធីិកុង របំេពញែបបបទ និង រទទួល នប ិ ពី កសួងទទួលបនុក     វ ិ
ស័យ រ រ។50 

២.១.១ និយមន័យ 

េ ង មវច នុ កម សេមចសង ជ ជួន ត នឲ និយមន័យ  តំ ង របូ
ំង របូជំនួស អកែដលេធអីៗ ងេគ ង កម ឫ ងអំ ចអីនីមួយៗ ត់ ំង តំ ង ស 

េ កេនះ តំ ងេ ករដម នី ។51  េ ង ម កមរដប េវណី ំ២០០៧ នឲ និយមន័យ  
រតំ ងសំេ េ េលទំ ក់ទំនងគិតិយុតិ ែដល ន នុ ពៃនកិចសន តវ នចំេ ះ ស់

សិទិ ល់កុងករណីែដលអកតំ ងេធកិចសន មួយ គី ងេទ ត េ យប ញ រេធកិច
សន េ ះ គឺេធស ប់ ស់សិទិកុងទំហំៃនសិទិតំ ង។52 

 សរបុមក ព តំ ងរបស់សហជីព នន័យ  គឺ រតំ ងស ជិករបស់ខួនកុង
កបខណ សហ ស គឹះ ន ក់ ក់មួយែដលកំណត់កុងលកនិកៈរបស់ខួន េដម ី រ រ
សិទិ និងផល បេ ជន៍របស់កមករ និេ ជិត និងចរ រ មួយ ប័ន ក់ព័ន។ 

២.១.២ លកខណ និង រប ក់អំពី ព តំ ងរបសស់ហជីព 

ព តំ ងរបស់សហជីព តវ នេគទទួល ល់ កុង កបខណពីរគឺ កបខណភូមិ
ស និង កបខណវិ ជីវៈ ។ 53  េ កុង កបខណភូមិ ស នបីក មិត គឺេ ក់សហ ស 
គឹះ ន េ ក់េខត កង និងេ ក់ តិ ។ េ ក់សហ ស គឹះ ន តវ នេ  ស
ហជីពែដល តវ នចុះប ិ េ កសួង បុ៉ែនចំេ ះ ក់េខត កង និង ក់ តិ ច ប់ និងលិខិត
បទ នគតិយុតិេផ ងៗមិន នកំណត់ឲ នច ស់េ ះេទ ។ េ កុង កបខណវិ ជីវៈ ន រ

                                                            
50 GMAC េសចកីពន ល់គិតយុតិ សីពី រ រ រពិេសស និង ព តំ ង ស ប់ែខឧស (េលខ១១) 
51 វច នុ កមែខរ គទី១ ក.ម េ ះពុមេលកទី៥ ៃថទី១០ ែខធូ ំ១៩៦៧ 
52  ៣៦៤ ៃន កមរដប េវណី ចុះៃថទី០៨ ែខធូ ំ២០០៧ 
53 ចំណុច១ ២៧៧ ៃនច ប់សីពី រ រ ចុះៃថទី១៣ ែខមី  ំ១៩៩៧ 
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និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 21- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

ទទួល ល់វ ិ ជីវៈមួយ កំណត់ វ ិ ជីវៈេ ចនប ូ លរមួ  ឫ ប ក់ បែហល  សកម ពេស
ដកិចមួយ ឫែផកមួយៃនសកម ពេសដកិចមួយ កំណត់ និងសកម ពេសដកិចេ ចន ឫែផក
េ ចនៃនសកម ពេសដកិច ។54 េ លសហជីពែដល ច យ នីតិបុគល ែដល នបុគល ព
គតិយុត នសិទិតំ ង រ រផល បេ ជន៍ សបច ប់របស់ស ជិក នលុះ ែតសហជីព
េ ះ នទទួលប ិ ពី កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ និងសហជីពែដរ នេផរសិទិេ ះ
ស ជិករបស់ខួន ។ ដូេចះ ដូចែដលេយង នេរ ប ប់កុងជំពូក១ និ យពី រចុះប ីសហជីព

ងេល នន័យ េ យេពលែដល សហជីពចុះប ី ែដលអង ពទទួលបនុកចុះប ីនឹងផល់
វ ិ បនប ត និងលិខិតប ក់ រចុះប ី េ េល រចុះប ីរបស់សហជីពេនះេហយ េ ះសហ
ជីពនឹងទទួល នបុគល ពគតិយុតែដលតំ ងឱ ស ជិកកមករ និេ ជិតរបស់ខួន ន ។ 

២.១.៣ សទិិ និង តពកិចរបសស់ហជីពែដល ន ព តំ ង 

សហជីពែដល នបំេពញលកខណទ មង់ ែដលទទួល ល់ អំពី រប ក់ ព

តំ ង និងទទួល នប ិ ពី កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ សហជីពេ ះនឹងទទួល ននូវ

បុគ ពគតិយុតិ គឺ រផ រ ប់រ ងសិទិ និង តពកិចែដលត មវឲ សហជីព តវែតទទួលយក 

មិនែមន នន័យ សហជីពទទួលយកែតសិទិ េហយមិន ពមទទួលយកនូវ តពកិចេ ះេទ។ 

សហជីព តវទទួលខុស តវអំពី រ ររបស់ខួន កុង ម អកតំ ងរបស់កមករនិេ ជិត ំង

អស់ ឫមួយែផកៃនកមករ និេ ជិត ។ សហជីព នសិទិ និង តពកិចដូច ងេ ម៖ 

    ២.១.៣.១ សទិិរបសស់ហជីព 

សហជីព នសិទិ ំ ច់កុង រ ក់ែតងលកនិកៈ បទប ែផករដ ល េរ បចំ រ

ប ពឹតេ  និងកមវធីិរបស់ខួនេ យមិនឲ ផុយនឹងស ប់ ប់ រណៈ បទប តិ និងច ប់

ធរ ន េហយសហជីព នសិទិេ ះេ តេ ជសេរ សតំ ងរបស់ខួនេ យេសរ ី។55 

២.១.៣.២ សទិិកងុ រពិេ ះពិ ក  

សហជីព នសិទិកុង រពិេ ះ មួយនិេ ជកេ យេសរ ីនិងេធ រសិក វ វ

កុងេ លេ េលកតំេកង និង រ រផល បេ ជន៍ ងែផក រតី និងស រៈដល់ស ជិករបស់

                                                            
54 ប រ១ ៃន ប សេលខ ៣០៥ សីពី ព តំ ងរបស់អង រវ ិ ជីវៈៃនកមករនិេ ជិតេ ក់សហ ស 
គឹះ ន និងសិទិកុង រចរ រ សមូហ ពេដម ីចុះអនុស រមួេ ក់សហ ស គឹះ ន ចុះៃថទី២២ ែខវចិិ  
ំ២០០១ 

55 ៩ ច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 22- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

ខួន ពិេ ះពិ ក  និង តវជូនេ បល់ យលកណ៍អក រេលេសចកី ង ឫែកស មលបទ

ប ៃផកុង និងពិេ ះពិ ក  និងជូនេ បល់ យលកណ៍អក រេ េលវ ិ ន រែដល ន

េ ងេឡង ស ប់ រប ប់កមករនិេ ជិត េ យ រ រ ត់បនយសកម ព រ រ។56 

២.១.៣.៣ សទិិកងុ រតំ ង 

សហជីពែដលទទួល ន រប ក់ និង នចុះប ី សប មនីតិវធីិច ប់ នសិទិកុង
រតំ ងកមករនិេ ជិតមួយ កម សប ម រប តិរបស់ខួនកុងលកនិកៈ េតកមករ

និេ ជិត បេភទ ែដល ច យ ស ជិករបស់សហជីព។ េ កុងលកនិកៈសហជីព តវ
កំណត់ សហជីពេនះ នេ លបំណង តំ ងឲ បេភទ ំងអស់ៃនកមករ និេ ជិតេ កុង
សហ ស គឹះ ន ឫ ន់ែតតំ ងឲ បេភទមួយ ឫេ ចនែដលកំណត់េ យលកនិកៈ។ សិទិ
កុង រតំ ងរបស់ស ជិកេនះផងែដរ ក៏ ប់ប ូ ល មួយសិទិ កុង រចរ អនុស រមួ និង

រតំ ងស ជិកមកេ ះ យវ ិ ទ រ រេ កម បឹក  ក លផងែដរ ។  

២.១.៣.៤ សទិិកងុ រេរ បចកំមវិធី រ រ និង រ បមូល គ ន 

 សហជីព នសិទិ កុង រេរ បចំកមវធីិ រ ររបស់ខួន កុងករណី ន រេរ បចំកមវធីិ
េទ ង ត់ ឫេរ បចំរចួេហយ តវែតអនុវត មកមវធីិែដល នេរ បចំរចួេហយេ ះ ។ េដម ីេរ បចំ
ដំេណ រ រកមវធីិ រ ររបស់សហជីព ក សំ ន់គឺក ហិរ វតុ ដូេចះេដម ី ចដំេណ រ រកម
វធីិ រ ររបស់ខួនស ប់បេ មផល បេ ជន៍រមួ ច ប់ នអនុ តឲ សហជីពែដល នចុះ
ប ិ សបច ប់ ច បមូល គ នពីស ជិករបស់ខួន ន ។ រ បមូល ក់ គឺ ចេធ រ

ត់ ក់ឈួលរបស់ខួន មរយៈនិេ ជក ន ន រអនុ តពីកមករ និេ ជិតែដល
ស ជិក រអនុ ត តវេធ យលកណ៍អក រ េហយ រអនុ ត ចបដិេសធវញិ ន គប់     

េពលេវ ។ 

២.១.៣.៥ សទិិទទួល ន រ រ រពេិសស 

 រ រ រពិេសស នន័យ សហជីពមិន ច តវ បឈមនឹងវ ិ ន រណ៍ មួយេ
េលខួន េ យស ងេលមូលេហតុ ពួកេគ មមូលផំុកុង របេងតសហជីពេ ះេទ ក៏ រ
ប ប់ ឫ របេណញេចញកមករនិេ ជិតែដលទទួល ន រ រ រ ំងេ ះពី រ រេ យ

ន រអនុ ត មុនពីអធិ រ រ រផងែដរ បុ៉ែនមិនែមន នន័យ កមករនិេ ជិត ឫ ក់

                                                            
56 ៤១ ៃនច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថតី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 23- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

ដឹក ំសហជីព មិនទទួលរងនូវវ ិ ន រ មួយេទ។ កុងករណី េបសិនពួកេគ ប ពឹតកំហុស
មួយែដល នប តិកុងបទប ៃផកុង ឫវ ិ ន រណ៍វន័ិយ កមករនិេ ជិត និង ក់ដឹក ំសហ
ជីពេ ះ នឹង តវទទួលរងនូវវ ិ ន រវន័ិយ។ រទទួល ន រ រ រពិេសស គឺមុន រេ ះ
េ ត នរយៈេពល៤៥ៃថ និងេ យ រ រ រ នរយៈេពល ៤៥ ៃថ បសិនេបមិន ប់េ ត 
កុងអំឡុងេពលេសសំុចុះប ិ  រ រ រ នរយៈេពល ៣០ ៃថ។  

២.២. ព តំ ងបំផុតរបសស់ហជីព 

ព តំ ងបំផុតរបស់សហជីព គឺ នន័យ សហជីព មួយ ែដលទទួល ន រ ំ
ទេ ចន ងេគេ កុងសហ ស គឹះ ន ែដល នសមតកិចចរ អនុស រមួ និង រ
តំ ងកុង រេ ះ យវ ិ ទ រ ររមួ េដម ីចង់យល់ ន់ែតច ស់អំពី ព តំ ងរបស់
សហជីែដល ន ព តំ ងបំផុតេ ះ េយងនឹងេធ របក យេ េល និយមន័យ(២.២.១) 
លកខណទទួល ន ព តំ ងបំផុតរបស់សហជីព(២.២.២) រេសសំុប ក់ ព តំ ង
បំផុត (២.២.៣) សិទិ និងករណីយកិចរបស់សហជីពែដល ន ព តំ ងបំផុត និង សហជីព
ែដល នស ជិ គតិចកុងសហ ស ឬ គឹះ ន (២.២.៤) ថិរេវ  និង រ ត់បង់ ព
តំ ងបំផុត (២.២.៥) ដូច ងេ មេនះ៖ 

២.២.១ និយមន័យ 

ចំេ ះនិយមន័យៃន ព តំ ងបំផុតៃនសហជីព គឺមិន ន មួយែចងអំពី 

និយមន័យៃន ព តំ ងបំផុតៃនសហជីពេ ះេទ បុ៉ែនេយង ចយល់អំពីេ លបំណងរបស់
ន មរយៈ  ៥៤ និង  ៥៥ ៃនច ប់សហជីពចុះៃថទី ១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ ែដល

សំេ ដល់េ ល បំណងកុង រចរ អនុស រមួ និងេ ះ យវ ិ ទ រ ររមួ េ យ ស័យ
េ ម ក់សហ ស ឬ គឹះ ន និងកុងវ ិ ជីវៈមួយ ឬកុងេសដកិចមួយ ឬកុងវស័ិយមួយែដល
ទទួល នសិទិ ច់មុខេនះកុង រតំ ងឱ កមករនិេ ជិត ។ 

២.២.២ លកខណទទលួ ន ព តំ ងបំផុតរបសស់ហជីព 

សហជីព ចទទួល ព តំ ងបំផុតេ កុងសហ ស ឬ គឹះ ន និងកុងវ ិ ជីវៈ
មួយ ឬសកម ពេសដកិចមួយ ឬវស័ិយមួយ ឫកុងវស័ិយមួយ។ េហតុេនះេដម ីទទួល ន ព
តំ ងបំផុត សហជីព តវបំេពញនូវ លកខណទទួល ន ព តំ ងបំផុតរបស់សហជីពេ
កុងសហ ស ឬ គឹះ ន (២.២.១.១) និងលកខណទទួល ន ព តំ ងបំផុតរបស់សហ
ជីពេ កុង វ ិ ជីវៈមួយ ឬសកម ព េសដកិចមួយ ឬវស័ិយមួយ (២.២.១.២) ដូច ងេ ម៖ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 24- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

២.២.២.១   លកខណទទួល ន ព តំ ងបំផតុរបសស់ហជីព េ កងុ 

 សហ ស ឬ គឹះ ន 

េ ង ម  ៥៤ៃនច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី ១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ នកំនត់  

សហជីពមួយនឹងទទួល ន ព តំ ងបំផុត លុះ ែតសហជីពេ ះ នបំេពញ គប់លក

ណៈ វនិិច័យដូច  នចុះប ី តឹម តវ នកមវធីិ និងសកម ពែដលប ញ សហជីពេ ះ 

នលទ ពផល់េស ងវ ិ ជីវៈវប ធម៌ និងអប់រដំល់ស ជិករបស់ខួនដូច នែចងេ កុង 

ច ប់សហជីព េហយនឹង នស ជិកែដល នបណស ល់ និងប ីេ ះស ជិក តឹម តវ

េ ចន ងេគ ឬទទួល ន រេ ះេ ត ំ ទេ ចន ងេគេ កុងសហ ស ឬ គឹះ នមួយ ។  

ចំេ ះលកខណែដលសហជីព តវបំេពញេ យត មវឱ ន ស ជិកែដល នបណ 

ស ល់ និងប ីេ ះស ជិក តឹម តវេ ចន ងេគ ឬទទួល ន រេ ះេ ត ំ ទេ ចន ង 

េគេ កុង សហ ស ឬ គឹះ នមួយ តវអនុវត មករណី ងេ ម៖ 

-- សហជីពែដល នស ជិក ប់ពី ៣០% ( មសិប គរយ) ៃនចំនួនកមករនិេ  

ជិតសរបុៃនសហ ស ឬ គឹះ នែដល នសហជីពែតមួយឬ 

- សហជីព មួយែដលែសងរក ន រ ំ ទពីសហជីពដៃទ េ ចន ងេគបំផុត

េ យេលសពី ៣០% ( មសិប គរយ)ៃនចំនួនកមករ និេ ជិតសរបុកុងសហ

ស ឬ គឹះ នែដល នសហជីពេលសពី ១ ឬ 

- កុងករណីសហជីព មួយពំុ ចរកស ជិក ំ ទ ន ប់ពី ៣០% ( មសិប 

គរយ)ៃនចំនួនកមករនិេ ជិតសរបុ តវេរ បចំ រេ ះេ តែសងរក រ ំ ទឱ  

នសំេឡងេ ចន ងេគបំផុតេលសពី ៣០%( មសិប គរយ)ៃនចំនួនកមករ 

និេ ជិតសរបុកុងសហ ស ឬ គឹះ នេ ះ ។ ែបបបទអនុវតៃន រេ ះេ ត

តវ កំណត់េ យ ប សរបស់រដម នី កសួងេ យទទួលបនុកវស័ិយ រ រ ។ 

បសិនេបេ កុងសហ ស ឬ គឹះ នមួយ នសហជីពមូល នេ ចនេផ ងៗ  មិន

ចបំេពញ គប់លកណវនិិច័យដូច ងេល េហយពំុ ចែសងរក រទទួល ល់ ព តំ ង 

បំផុតេទ រចរ អនុស រមួ តវែតអនុវត ច់ ត ម កម បឹក ចរ ែដល នកំនត់កុងច ប់ 

សហជីព ។ 

 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 25- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

២.២.២.២ លកខណទទលួ ន ព តំ ងបំផតុេ កងុវិ ជវីៈមួយ 
ឬសកម ព េសដកចិមយួ ឬវិសយ័មួយ 

េ ង ម  ៥៥ៃនច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី ១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ នកំនត់  

េ កុងវ ិ ជីវៈមួយ ឬសកម ពេសដកិចមួយ ឬវស័ិយមួយែដល នសហជីពេ ចន សហជីព ំង
េ ះ តវែតែសងរក រទទួល ល់ ព តំ ងបំផុត េ យ តវបំេពញលកណវនិិច័យដូចេ  

នឹងលកខណទទួល ន ព តំ ងបំផុតេ ក់សហ ស ឬ គឹះ ន និងេ យបូកបែនម 

លកណវនិិច័យមួយេទ តគឺ តវ នស ជិកែដល នបណស ល់ តឹម តវេ ចន ងេគៃនចំនួន
កមករ និេ ជិត ំងអស់េ កុងវ ិ ជីវៈ ឬសកម ពេសដកិច ឬវស័ិយែដលសហជីព ក់ ក សំុ
ប ក់ ព តំ ងបំផុត ។ សហជីពែដល ន ព តំ ងបំផុតែដល នសិទិ ច់មុខកុង

រតំ ងឱ កមករ និេ ជិត ំងអស់េដម ីេធ រចរ ចុះអនុស រមួ ឬេ ះ យវ ិ ទ
រ ររមួ មួយនិេ ជក ឬសកម ពេសដកិច ឬវស័ិយេ ះ ។ 

បសិនេបេ កុងវ ិ ជីវៈមួយ ឬសកម ពេសដកិចមួយ ឬវស័ិយមួយ នសហជីពេ ចន
េផ ងៗ  ែដលមិន ចបំេពញ គប់លកណវនិិច័យដូច ងេលេនះ េហយពំុ ចែសងរក រទទួល 

ល់ ព តំ ងបំផុតេទ រចរ ចុះអនុស រមួ តវែតអនុវត ច់ ត ម កម បឹក ចរ ។ 

២.២.៣ រេសសុបំ ក់ ព តំ ងបំផុត 

 សហជីពែដល តវេធសំេណ សំុប ក់ ព តំ ងបំផុត េ កសួងទទួលបនុកវស័ិយ 

រ រ មែបបបទ និងនីតិវធីិែដល នែចងកុង ប សរបស់រដម នី កសួងទទួលបនុកវស័ិយ 

រ រ ។ 57   កុងរយៈេពល ៣០ ៃថៃនៃថេធ រ ៉ ងយូរ េ យេពល នទទួលសំណំុែបបបទ

កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ តវសេ មច ផូវ រអំពី រទទួល ល់ ព តំ ងបំផុត

របស់សហជីព ែដល នបំេពញ មលកណៈវនិិច័យ តឹម តវ មលកខណច ប់ ធរ ន។ រដ

ម នី កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ ច ត់ឱ ន រអេងត បសិនេប ំ ច់ តវពិនិត ព

តំ ងបំផុតរបស់សហជីព មួយេឡងវញិ។ កសួងែដលទទួលបនុកវស័ិយ រ រ ចព ួរ ឬ

ដកហូត ព តំ ងបំផុតរបស់សហជីព មួយកុងករណី ន រ រេំ ភបំ ន ឬ ត់បង់

លកណៈវនិិច័យលកខណៃនច ប់។58 

                                                            
57  ៥៦ ៃនច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី ១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 
58  ៥៧ ៃនច ប់ដែដល 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 26- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

២.២.៤ សទិិ និងករណីយកិចរបសស់ហជីពែដល ន ព តំ ងបំផុត និង សហ
ជីពែដល នស ជិ គតិចកងុសហ ស ឬ គឹះ ន  

សហជីពែដល ន ព តំ ងបំផុត និងសហជីពែដល នស ជិក គតិចកុង សហ

ស  ឬ គឹះ ន នសិទិ និងករណីយកិចដូច ងេ ម ៖ 

២.២.៤.១  សទិិ និងករណីយកចិរបសស់ហជីពែដល ន ព តំ ងបំផតុ 

បែនមពីេលសិទិ ំង យែដល នែចងកុងច ប់  សហជីពែដល ន ព តំ ង

បំផុត នករណីយកិច ដូច  ចរ េ យ ពេ ះ តង់ មួយនិេ ជកកុងេ លបំណងែសង

រកចំណុច ពមេ ព ងសមូហ ពេ េលអនុស រមួ ែដលេ តេ េលលកខណ រ រ អ ម័យ 

សនិសុខ រ រ និងអត បេ ជន៍េផ ងៗេទ ត ពម ំងេធ តំ ងេ យេ ះ តង់ឱ  កមករ 

និេ ជិតែដលមិនែមន ស ជិករបស់ខួន េ កុងបណឹងត ៉មិនសុខចិតែដលេកតេចញពីអនុ

ស រមួផងែដរ។ សហជីពមិន តវេរ សេអង រទទួលយកស ជិកថី និង រចូលរមួែបងែចក 

សនៈេ កុងយន រមួយចំនួន ែដល នកំណត់េ កុងច ប់សីពី រ រ។ 59  ដូចេនះ នន័យ

 សហជីពែដល ន ព តំ ងបំផុត នសិទិេសសំុឱ និេ ជកេធ រចរ រ អំពីអនុស

រមួ ែដលអនុវតចំេ ះកមករនិេ ជិត ំងអស់ ែដលសហជីពេ ះតំ ងឱ ។ កុងករណីេនះ

និេ ជក ន តពកិច តវែតេធ រចរ មួយសហជីព ។ េ ល រណ៍ សហជីពែដល ន

ស ជិក គតិច នសិទិតំ ងឲ ែតស ជិករបស់ខួនែតបុ៉េ ះ េហយ នសិទិចូលរមូកុង

រ ក់ែតងេសចកី ងអនុស រមួផងែដរ បសិនេបសហជីព ន ព តំ ងឬតំ ង

បំផុតអេ ញឱ ចូលរូម។ 

េ កុងសហ ស  ែដលពំុ ន់ នសហជីព ន ព តំ ងបំផុតេ ះ សហជីព

េ ចនែដល នស ជិកេ កុងសហ ស ចរបួរមួ  េដម ីេលកេឡងនូវេសចកីេ ព ងរមួៃន

អនុស រមួ ។ និេ ជក ន តពកិច តវែតចរ  បសិនេបសហជីព ំងេ ះតំ ងឱ កមករ

និេ ជិត គេ ចនៃនសហ ស ឬ គឹះ នេ ះ ។ 

 

 

                                                            
59  ៥៨ ៃនច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 27- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

២.២.៤.២ សទិិ នងិតួ ទីរបសស់ហជីពែដល នស ជកិ គតិចេ កងុសហ
ស ឬ គឹះ ន មួយសហជពីែដល ន ព តំ ងបផំុត  

សហជីពែដល នស ជិក គតិច ំង យេ កុងសហ ស ឬ គឹះ នែដល ន 

សហជីព ន ព តំ ងបំផុត តវ នប ក់រចួ េហយែដលកំពុងសិតេ កុង សុពល ព តវ
ន ម ត់ េល រ ម រសិទិចរ អនុស រមួ និង រ ម រសិទិ ឬអត បេ ជន៍េផ ងៗ

ែដលេលសពី អត បេ ជន៍ែចងេ កុងច ប់ បទប  អនុស រមួែដលកំពុង នសុពល ព ឬ
វ ិ ន រ រ ៃផកុង ំង យ។ បុ៉ែនចំេ ះ រអនុវត តួ ទីរបស់សហជីពែដល នស ជិក

គតិចេ កុង សហ ស ឬ គឹះ ន មួយនឹង សហជីពែដល ន ព តំ ងបំផុត 

ចយកមកអនុវតដូច  ។  សិទិ និងតួ ទីរបស់ សហជីពែដល នស ជិក គតិចរមួ ន ៖ 

រផល់វគបណុះសីពីចំេណះដឹងែផកច ប់ និងវ ិ ជីវៈ 
រផល់ បឹក ែផកច ប់ និង រអនុវត ក់ែសងដល់ស ជិករបស់ខួន 

រេធ តំ ងស ជិករបស់ខួនេ កុង រេ ះ យវ ិ ទបុគល 

រចូលរមួេ កុងយន រកិចសហ រេ កែនង រ រែដល ប ពឹតេ ប ំ 
រផល់ព័ត៌ ន ក់ពន័នឹងស ជិករបស់ខួន 

រេរ បចំបេងតនូវសហករណ៍ែដល ច ងលក់ដូរឥ ៉ន់ រ ន ឬ រែថរក  

សុខ ព ។ល។ កុងេ លបំណងស មលដល់ជីវ ពរស់េ របស់ស ជិកខួន 

តួ ទីែផករដ លេ កុង រផល់ឱ អត បេ ជន៍ដល់ស ជិករបស់ខួន កុងអំឡុងេពល
ន រ រេធ។60 

២.២.៥. ថិរេវ  និង រ ត់បង់ ព តំ ងបំផុត 

េសចកីប ក់ ព តំ ងបំផុតរបស់សហជីពមិន ច តវ នបឹងត ៉ នេឡយ េ
កុងរយៈេពល ២ ំ គិត ប់ពីៃថទទួល ន ព តំ ងបំផុត េវ រែលងែតកុងករណីែដលសហ
ជីព ន តំ ងបំផុត ច ត់បង់ ព តំ ងបំផុត េ យមិនកំណត់េពលេវ  េ េពល
ែដល តវ នរកេឃញ  សហជីព នខក នបំេពញនូវករណីយកិច េទ ង ត់របស់ខួនដូច

នែចងកុង  ៥៨ ៃនច ប់សីពីសហជីពេ យែផកេលភសុ ង ។ ចំែណកឯប ិ របស់
សហជីព តវ នលុប  និង នភសុ ងប ក់ច ស់ ស់ សហជីពេ ះែលង ន ព
តំ ងបំផុតេទ តេហយ េ ះសហជីពក៏ តវ ត់បង់ ព តំ ងបំផុតែដរ ។ េ េពលែដល
                                                            
60  ៥៩ ៃនច ប់សីពីសហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 28- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

នភសុ ងប ក់ ព បំផុតហួសរយៈេពល ២ ំ សហជីព មួយែដល នវត នេ កុង
សហ ស ឬ គឹះ នែតមួយ មួយ  ចបឹងត ៉េ នឹង ពតំ ងេនះ មរយៈ រែសងរក
ឱ រទទួល ល់ មនីតិវធីិ ែដល នកំនត់េ យ ប សរបស់រដម នី កសួងទទួលបនុកវស័ិយ

រ រ។ េសចកីសេ មច របស់រដម នី កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ កុងករណីែដលរកេឃញ  
សហជីព នខក នបំេពញនូវករណីកិចេទ ង ត់ដូច នែចងកុង  ៥៨ ៃនច ប់សីពីសហ
ជីព ។ 

កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ តវរក ទុកនូវកំណត់ ៃនសហជីព ែដល ន ព
តំ ងបំផុត េហយ ចសហ រេ ះពុមផ យប ីេ ះសហជីព ន ព តំ ងបំផុត
េ ះេ េរ ង ល់ ១២ ែខមង ។61 

២.៣ អនសុ រមួ នង រេ ះ យ ទរមួ 

 សហជីពែដល ន ព តំ ងបំផុត នសិទិ ច់មុខកុង រតំ ងឲ កមករ
និេ ជិត ំងអស់ េដម ីេធ រចរ អនុស រមួ ឫេ ះ យវ ិ ទ រ ររមួ មួយនិេ ជក ឫ
ស គមនិេ ជកៃនវ ិ ជីវៈ ឫសកម ពេសដកិច ឫវស័ិយេ ះ។ 62  រតំ ងរបស់សហជីព 
កុង រចរ អនុស រមួ និង រតំ ងកុង រេ ះ យវ ិ ទ រ ររមួ នឹងេធ របក យ
េ កុងចំណុច ងេ មអំពី រចរ អំពីអនុស រមួ(២.៣.១) រេ ះ យវ ិ ទ រ ររមួ
(២.៣.២) ដូច ងេ ម៖ 

២.៣.១ រចរ អំពីអនុស រមួ 

 េ លបំណងៃនអនុស រមួ គឺកំណត់អំពីលកខណ រ រ លកខណមុខរបរ និង
លកខណេផ ងៗរបស់បុគលិកេធ រ មផូវ ស ផូវសម ទ និងកមករនេ ជិត ពម ំង
គប់ គងទំ ក់ទំនងរ ងនិេ ជក និងបុគលិក កមករនិេ ជិត ឫសហជីពក៏ដូច រ ងសហជីព 
និងស គមនិេ ជក។63  ប ប់ពីចរ រចួេហយ អនុស រមួេ ះ តវយកេ ចុះប ីេ កសួង
ទទួលបនុកវស័ិយ រ រ េ យ រចុះប ី ១ៃថ នឹង តវចូល ធរ ន។64 

                                                            
61  ៦០ ៃនច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 
62 ក ខណទី២  ៥៥ ៃនច ប់ដែដល 
63  ៦៩ ៃនច ប់ដែដល 
64  ៧៣ ៃនច ប់ដែដល 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 29- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

 េ យសហជីពែដល ន ព តំ ងបំផុត នសិទិចរ អំពីអនុស រមួ ែដល ន
កំណត់អំពីលកខណ រ រ លកខណមុខរបប និងលកខណេផ ងៗរបស់បុគលិក ពម ំង
គប់ គងទំ ក់ទំនងរ ងនិេ ជក  និងបុគលិក កមករ និេ ជិតទំ ក់ទំនងរ ងសហជីព  
និងស គមនិេ ជក ។ កុងករណីសហជីពែដលមិន ន ព តំ ងបំផុត ចចូលរមួេធ រ
ចរ ន លុះ ែត ន រអេ ញពីសហជីពែដល ន ព តំ ងបំផុត េហយេប នសហ
ជីពែដល ន ព តំ ងបំផុតអេ ញឲ ចូលរមួេធ រចរ រេទេ ះ កុងករណីែដល ន
សហជីពែដល ន ព តំ ងបំផុត េ ះ រចរ អនុស រួម តវេធេឡង មរយៈ កម
បឹក ចរ  ែដលកំណត់េ យ ប សរបស់ កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ។ រចរ អំពីអនុ
ស រមួ គឺ តវែត នលកណៈ បេសរ ងច ប់ និងមិនផុយពីបទប តិៃនច ប់ ធរ ន។  

 ឧ. កម រនីីេធ រែផក ត់េដរ ក់ ទទួល ន ក់ឈួលេ លចំនួន១៥៣ដុ រកុង
មួយែខ។ ែខមួយេ ះនិេ ជក ន រ រេធេ ចន ស់ េហយសំុឲ ងេធ រ១០េ ៉ ង បែនម
កុងែខេ ះ។ ក់ឈួលបែនមរបស់ ងទទួល នពី រេធ រ របែនមេ ៉ ង តវ នគណ ៖      
អ ក់ឈួល ប ំេ ៉ ង x អ បែនមេ ៉ ង x ចំនួនេ ៉ ង រ របែនមេ ៉ ង ។ ស ប់ ង  
អ ក់ឈួល ប ំេ ៉ ងរបស់ ងគឺ ០.៧៣ដុ រ (=១៥៣ដុ រកុងមួយែខ / ២០៨ េពញេ ៉ ង
កុងមួយែខ) ។ អ បែនមេ ៉ ង មច ប់ស ប់ រ រកុងៃថធម គឺ ៥០% ។ ងេធ រែថម
១០េ ៉ ង ។ ក់ព័ត៌ ន ំងអស់េនះប ូ ល  ក់ឈួលបែនមេ ៉ ងស ប់ ងគឺ ៣៦៥
ដុ រ(=០.៧៣x៥០%x១០េ ៉ ង)។ 

បសិនេប រ រែថមេ ៉ ង តវ នេធេ េពលយប់ ឬ េ ៃថ ទិត  អ ែដល តវ ន
េ ប ស់កុង រគិតៃថឈួល គួរែតេសនឹង១០០% ជំនួសឲ ៥០% ។ 

 កុងឧ ហរណ៍ ងេលេនះ េបនិេ ជក មិន នគិតអំពី ក់បែនមេ ៉ ង តឹម តវ ម
ច ប់េទេ ះ សហជីព ច នសិទិតំ ង េ យ ម រឲ និេ ជកគិត ក់បែនមេ ៉ ងឲ
តឹម តវ មច ប់។ េ កុងអនុស រមួ េប នកំណត់អំពីនីតិវធីិេ ះ យេទ គី តវជូន
ដំណឹងអំពីវ ិ ទេ ះេ  អធិ រ រ រៃនេខត កង។ 

២.៣.២ រេ ះ យវិ ទ រ ររមួ 

 សហជីពែដល ន ព តំ ងបំផុត អកតំ ងឲ កមករ និេ ជិត កុង រតំ ង
េ ះ យវ ិ ទ រ រ មួយនិេ ជក។ វ ិ ទែដលេលកេឡងរ ងនិេ ជក ក់ ឫេ ចន ក់ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 30- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

នឹងបុគលរបស់ខួនមួយចំនួនអំពីេរ ងលកខណ រ រ េហយវ ិ ទេនះ ចប លឲ សហ ស 
ប ពឹតេ ពំុ ន សល ឫ ំឲ ខូចសនិសុខសងម។65  

 សហជីពែដលតំ ងកមករ និេ ជិត តវប ូ លបណឹងមក មនីរ ឫ កសួងទទួលបនុកវ ិ
ស័យ រ រ េហយេបេ ែតមិន ច បជំុេ ះ យឲ សះ េទេ ះ សហជីពែដល ន ព
តំ ងបំផុត ច ំបណឹងេ ន់ កម បឹក ក ល េដម ីេ ះ យវ ិ ទ។  

 ករណី ក់ែសង កុងេសចកីប ប់របស់ កម បឹក ក ល សំណំុេរ ងេលខ០២៥/
១៧-េអច អ េ ហន មិុន(េខមបូ )ខូអិលធីឌី េចញៃថទី១៨ ែខកក  ំ២០១៧ ែដល ន
ស ស ព កម បឹក ក ល ដូច  ក លែដលេរ សេឡងេ យ គីនិេ ជក 
េ ក សី ឈីវ ភិរម  ក លេ ជសេរ សេឡងេ យ គីកមករ និេ ជិត េ ក អន ណន 
ប ន កម ក លេ ជសេរ សេឡងេ យ ក ល ំងពីរ េ ក គង់ ផលៈ ែដល
ន គីតំ ងកមករនិេ ជិត នបឹង ម រមកដល់ កម បឹក ក ល េ ចំណុចវ ិ ទ
ចំនួន៣៖ 

 ទី១ េ កេ ែក កមហុ៊នមិន នលទ ពផល់ជូន ក់ រៃថ តង់ ចំនួន៣០០០េរ ល 
ម រ ម ររបស់កមករេទ។ ត់សំុអនុវត មច ប់សីពី រ រ 

 ទី២ បងបូនកមករ នជំ ញ ត់ សូមឲ កមហុ៊នផល់ ក់ជំ ញឲ នសមរម ជូន
កមករ ដូច ជំ ញមុលមួយ ៥ដុ  មុលពីរ ១០ដុ  មុលបី ១៥ដុ ។ និេ ជកមិន នលទ

ពផល់ជូន សំុអនុវត មច ប់សីពី រ រ។ 

 ទី៣ បងបូនកមករសំុឲ ត់ ក់រ ន់េធ រេទ ង ត់ (លុយ ពីម) ស តេ ម
ចំនួនៃថែដលកមករ ក់ ក ឈប់ស ក នធុរៈេផ ងៗ។ គីនិេ ជក ត់លុយ ពីម ម
េ ល រណ៍ ស់ គឺឈប់កនះៃថ ត់៣,៥ដុ  ឈប់មួយៃថ ត់៦,៥ដុ  ឈប់មួយៃថកនះ 

ត់៩,៥ដុ  ឈប់ពីរៃថេទប ត់ ំងអស់។ 

 េ កុងសំណំុេរ ងេនះផងែដរ កម បឹក ក ល នរកេឃញ  សហជីពែដល
ន ំវ ិ ទេនះ មិន ន ព តំ ងបំផុតេ ះេទ ែដល េហតុ ំឲ កមករ និេ ជិតនឹងមិន
ច ំវ ិ ទ រ ររមួ មកេ ះ យ នេទ េ េពលអវត នសហជីពែដល ន ព តំ ង

បំផុតេ កុង កមហុ៊ន។ ដូចេនះកមករនិេ ជិត នសិទិពឹង ក់សហជីព ឫ ំវ ិ ទមកេ យ

                                                            
65  ៣០២ ៃនច ប់សីពី រ រ ចុះៃថទី១៣ ែខមី  ំ១៩៩៧ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 31- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

ល់ ឫេផរសិទិជូនបុគល េផ ងេទ តែដល នសិទិ សបច ប់កុង រតំ ង េដម ីមកេ ះ
យវ ិ ទ រ ររមួ ប់ ំងេ ដំ ក់េ កម បឹក ក លេនះផងែដរ។ បុ៉ែន កម

បឹក ក ល ក៏ នរកេឃញ  មនីរ រ រ និងបណុះប លវ ិ ជីវៈ នេចញលិខិត
ប ក់អកតំ ង ចុះៃថទី២៦ ែខមិថុ  ំ២០១៧ េ យ នេ ះកមករនិេ ជិតចំនួន៦ ក់ 

អកតំ ងឲ កមករនិេ ជិតកុង រេ ះ យវ ិ ទ រ ររមួ។ កម បឹក ក ល
យល់េឃញ  កមករ និេ ជិតែដល នេ ះេ កុងលិខិតប ក់ពី ពតំ ង និង ន
វត នេ កុងសវន រ នសិទិ សបច ប់កុង រតំ ងឲ គីកមករនិេ ជិត េដម ីេ ះ

យវ ិ ទកុងសំណំុេរ ងេនះ។ 

 កុងករណីសហជីព ែដលមិន ន ព តំ ងបំផុត េធ រតំ ងឲ កមករ និេ ជិត
េ កុងដំ ក់ ល កម បឹក ក ល ចនឹង តវបដិេសធ មិនសេ មចេ េលវ ិ ទអំពី
ផល បេ ជន៍។ សូមប ក់ផងែដរ  រែដលអវត នៃនសហជីពែដល ន ព តំ ង
បំផុតេនះ ចប លឲ ន រ ងំសះដល់សិទិតំ ងស ប់កមករនិេ ជិតកុង រេ ះ

យវ ិ ទ រ ររមួ និងេធឲ ប៉ះ ល់ដល់សិទិមូល នកុង របឹងត ៉ ឫ ម រសំណងែដល
ផល់ឲ កមករ និេ ជិតេ យរដធមនុ ៃន ពះ ច កកមុ ។ 

២.៤ រេ បបេធប ព តំ ងរបសស់ហជីពេ បរេទស 

 សហជីពមិន តឹមែត នេ កុង បេទសកមុ ែតបុ៉េ ះ បុ៉ែនសហជីព នេសរែត គប់
បេទស ែដល អង រវ ិ ជីវៈតំ ងឪ កមករ និេ ជិត េហតុេនះេហយេ កុង រ វ វ
េនះ េយងសូមេលកយក បេទសែដល ន រតំ ងឪឲ កមករ និេ ជិតដូេចះែដរ គឺ ករណី
សិក  រណរដកូេរ ៉(២.៤.១) និង ករណីសិក បេទសជបុ៉ន (២.៤.២) ដូច ងេ មេនះ៖ 

២.៤.១ ករណីសកិ  « រណរដកេូរ»៉ 

 មូល នច ប់ែដល ក់ទងេ នឹង កបខណ រ រ េ កុង រ រណរដកូេរ ៉ តវ ន
ប តិេ កុងច ប់បីសំ ន់ៗ រមូ ន៖ 

ច ប់សីពីបទ ន រ រ “Labor Standard Act (LSA)” ែដល នអនុម័តេ ែថទី១៣ ែខ
ឧស  ំ ១៩៩៧  
ច ប់សីពី រផ ពផ យអំពី រចូលរមួ និងសហ បតិបតិ ររបស់និេ ជិត “Act on The 

Promotion of Worker Participation and Cooperation (PWPC Act)” ែដល តវ នអនុម័
តេ ំ ១៩៩៧ ដែដល  



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 32- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

និងច ប់សីអំពី សហជីព និង រែកែ បទំ ក់ទំនង រ រ ំ ១៩៩៧ “Trade Union and 

Labor Adjustment Act, 1997”។  

ច ប់សីពីបទ ន រ រ តវ នអនុម័តេ យែចងអំពីលកខណ រ រទូេ  ខណៈេពល

ែដលច ប់សីពី រផ ពផ យអំពី រចូលរមួ និងកិចសហ បតិបតិ ររបស់និេ ជិតប តិ

ក់ទងេ នឹង ព តំ ងរបស់និេ ជិត រឯីច ប់សហជីព និងបែ មប មលទំ ក់ទំនង

រ រ នែចងអំពី លកខណៃន រេងត និងតូ ទីរបស់សហជីពេ កុង រណៈរដកូេរ។៉ 

២.៤.១.១ រទទួល ន ព តំ ងរបសស់ហជពី « រណរដកេូរ»៉ 

 តំ ងនិេ ជិតេ កុង រ រណរដកូេរ ៉ តវ នប តិកុងច ប់សីពី រផ ពផ យ

អំពី រចូលរមួ និងសហ បតិបតិ ររបស់និេ ជិត (PWPC Act) ែដលច ប់េនះ តវ នកូេរអ៉នុម័

តឲ េ ប ស់េ កុង ំ ១៩៩៧ ។ េ យពី រអនុម័តេ ះច ប់េនះ តវ នេធវេិ ធនកម

េ ចនដំ ក់ លរហួតដល់ៃថទី ៣១ ែខតុ  ំ ២០១១ ។ េ លបំណង និងកមវតុៃនច ប់សីពី

រផ ពផ យអំពី រចូលរមួ និងសហ បតិបតិ ររបស់និេ ជិតគឺ េដម ីែសងរកសនិវធីិេដម ី

េ ះ យប កុងឧស ហកម េដម ីរមួចំែណកដល់ រអភិវឌ េសដកិច តិ មរយៈ រេលក

កមស់ផល បេ ជន៍រមួៃន រ រ ពម ំង រ គប់ គង មរយៈ រចូលរមួកិចសហ បតិបតិ រ

របស់កមករ និេ ជិត និងនិេ ជក ។66  

២.៤.១.២ តួ ទី និងសមតកិចរបសត់ំ ងសហជីព « រណរដកេូរ»៉ 

េ ង ម  ២៩ ៃនច ប់សីពី សហជីព និង រែកែ បទំ ក់ទំនង រ រ តំ ង

សហជីព តវ នតួ ទី និងសមតកិចដូចតេ ៖ 

-- តំ ងសហជីព នសមតកិចចរ រ មួយនិេ ជក ឬស គមនិេ ជក េដម ីបេងត

នកិច ពមេ ព ងរមួ ែដល នដល់កំណត់ អនុស រមួមួយ 

- សមតកិចរបស់តំ ងសហជីព នែដនកំណត់ តឹម ណតិ ែដលស ជិករបស់ខួន

បគល់ឲ បុ៉េ ះ។67 

                                                            
66  ១ ៃនច ប់សីពី រផ ពផ យអំពី រចូលរមួ និងកិចសហ បតិបតិ ររបស់និេ ជិត (PWPC) ៃន រណ
រដកូេរ ៉ ំ ១៩៩៧ (វេិ ធនកម ៃថទី ២៧ ធួ ំ ២០០៧)  
67  ២៩ ៃនច ប់សីពី សហជីព និង រែកែ បទំ ក់ទំនង រ រ ំ ១៩៩៧ (េធវេិ ធនកម ៃថទី១ មក  ំ 
២០១០) 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 33- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

-- កុងករណីសហ ស ឬ គឹះ ន ១ នសហជីពេលសពី ២ ឬេ ចន ងេនះ រចរ អនុ
រមួេ ះ តវ នវត នចូលរមួរបស់តំ ងមកពីសហជីព ំង ២ ឬេ ចន ងេ ះមក

ចូលរមួចរ រេ ះ 

- ក៏បុ៉ែនកុងករណីសហ ស ឬ គឹះ នេ ះ នសហជីព មួយ ែដល នស ជិក
េ ចន ងេគេ កុងេ ះ សហជីពេ ះ នសិទិេ ជសតំ ងសហជីពរបស់ខួន េដម ី
តំ ងឲ កមករនិេ ជិត ំងអស់។ 

- កុងករណី ំ ច់សីពី រេ ជសេរ សតំ ងកមករ និេ ជិត សហជីព និងស គម
និេ ជក តវអនុេ មេ មេសចកីប ប់ប  ឬអនុ កឹតរបស់ ប ធិបតី។68 

រចូលរមួរបស់តំ ងសហជីព និងតំ ងមកពីស គមនិេ ជក  បេងត ន
កម បឹក គប់ គងពលកម ែដល នសមតកិចកុង រពិ ក ែសងរកអនុស រមួ មួយ។ 

 េ ង មច ប់ PWPC Act នប តិ កុងមុខជំនួញ ឬកែនង រ រ ែដល នកម
ករ និេ ជិតេធ រ ប់ពី ៣០ ក់ ឫេ ចន ងេនះកមករ និេ ជិត និងនិេ ជក តវបេងត កម
បឹក គប់ គងកមពលកម “Labor-Management Council (LMC)” េដម ីេធ រសេ មចលកខណ
រ រេ កុងមុខជំនួញ ឬកែនង រ រេ ះ ។ បសិនេប ជីវកមេ ះ នបុ តសម័នេ កុង

តំបន់េផ ង កម បឹក គប់ គង ពលកមក៏ តវបេងតេ ទីេ ះផងែដរ ។ 69  

ក. ស ស ព កម បកឹ គប់ គងពលកម 

កម បឹក គប់ គងពលកម តវ នស ស ពេស េ នឹងស ជិកតំ ងឱ  
និេ ជក និងស ជិកតំ ងកមករ និេ ជិត។ ស ជិកែដលតំ ងឱ កមករ និេ ជិត តវ

នេ ះេ តេ ជសេរ សេ យកមករ និេ ជិត។ កុងករណី នសហជីពតំ ងកមករ 
និេ ជិតេ កុងេ ងច ក ឬសហ ស សហជីពែដលតំ ងឲ កមករ គេ ចន តវ នច ប់
េនះផល់សិទិឲ េ ជសេរ សតំ ងកមករ និេ ជកៃនេ ងច ក ឫសហ សេ ះ ។ កុងករណី

ំ ច់ ដូច នវ ិ ទកុង រេ ជសេរ សតំ ងរបស់ខួន ំងកមករនិេ ជិត និងនិេ ជក តវ
អនុវត មេសចកីសេ មចៃនអនុ កឹត របស់ ប ធិបតី (Presidential Decree) ។70 

                                                            
68  ២៩-២ ៃនច ប់សីពី សហជីព និង រែកែ បទំ ក់ទំនង រ រ ំ ១៩៩៧ (េធវេិ ធនកម ៃថទី១ មក  ំ 
២០១០) 
69  ៤ ៃនច ប់ដែដល (វេិ ធនកម ៃថទី ២៧ ធួ ំ ២០០៧) 
70  ៦ ៃនច ប់សីពី រផ ពផ យអំពី រចូលរមួ និងកិចសហ បតិបតិ ររបស់និេ ជិត (PWPC) ៃន រណ
រដកូេរ ៉ ំ ១៩៩៧ (វេិ ធនកម ៃថទី ២៧ ធួ ំ ២០០៧) 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 34- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

ខ. រេ ជសេរ សអកដកឹ ំ កម បឹក  

ប នដឹក ំ កម បឹក  តវេ ជសេរ ស ម រេ ះេ តេ យស ជិកែដលតំ ង
ំងកមករ និេ ជិត និងតំ ងរបស់និេ ជក ។ ប នដឹក ំ កម បឹក គប់ គងពលកម ន
នតួ ទីតំ ង កម បឹក  និង គប់ គងេល រ បជំុរបស់រដ លខួន ។ កម បឹក តវេ ជេរ ស

េល ស ប់ទទូលបនុក រ រេ េល រកត់ លទផលែដល រ បជំុសេ មច ន ។71 ប ន
កម បឹក គប់ គងពលកម នអណតិ ៣ ំ េហយេ យប ប់អណតិ ច ប់េនះអនុ តឲ
ឈរេ ះមងេទ ត ន ។72 

គ. តពកចិរបសន់ិេ ជក 

និេ ជក ន តពកិចេ ល រណ៍របស់ច ប់េនះ េ យមិន តវលូកៃដចូល ឫេ ជ ត
ែ ជកកិច រេ ះេ តេ ជសេរ សអកតំ ងកមករនិេ ជិតេឡយ ។ បែនមពីេនះ និេ ជក តវ
ផល់មូល ន ឫកែនងសមរម ស ប់កមករ និេ ជក កុងសកម ព របស់ពួកេគ រមូ ន
ែនងស ប់េរ បចំ រេ ះេ ត ។73  

ឃ. ដំេណ រ រ និងមុខ ររបស់ កម បឹក គប់ គងពលកម 

 កម បឹក គប់ គងពលកមកុង រណរដកូេរ ៉ នដំេណ រដូច នែចងកុងច ប់សីពី 
រផ ពផ យអំពី រចូលរមួ និងកិចសហ បតិបតិ ររបស់និេ ជិត (PWPC) ៃន រណរដកូ

េរ ៉ ំ ១៩៩៧ (វេិ ធនកម ៃថទី ២៧ ធួ ំ ២០០៧) នកំណត់ដូច  កម បឹក ន រកិច
ដឹក ំ រ បជំុ េរ ង ល់ ៣ ែខមង និងកុងករណី ំ ច់ តវដឹក ំឲ ន រ បជំុបែនម ។74 

េ ង ម  ២០ ៃនច ប់សីពី រផ ពផ យអំពី រចូលរមួ និងកិចសហ បតិបតិ រ
របស់និេ ជិត (PWPC) ៃន រណរដកូេរ ៉ ំ ១៩៩៧ (វេិ ធនកម ៃថទី ២៧ ធួ ំ ២០០៧)

នកំណត់មុខ ររបស់ កម បឹក នដូច ងេ ម៖ 

រែកលមស ក់ផលិតកម និង រែចករែំលក រែចករែំលកផលចំេណញ 

រេ ជសេរ សទី ំង រអប់រ ំនិង របណុះប លកមករ និេ ជិត 

                                                            
71  ៧ ៃនច ប់សីពី រផ ពផ យអំពី រចូលរមួ និងកិចសហ បតិបតិ ររបស់និេ ជិត (PWPC) ៃន រណ
រដកូេរ ៉ ំ ១៩៩៧ (វេិ ធនកម ៃថទី ២៧ ធួ ំ ២០០៧) 
72  ៨ ៃនច ប់ដែដល 
73  ១០ ៃនច ប់ដែដល 
74  ១២ ៃនច ប់សីពី រផ ពផ យអំពី រចូលរមួ និងកិចសហ បតិបតិ ររបស់និេ ជិត (PWPC) ៃន រណ
រដកូេរ ៉ ំ ១៩៩៧ (វេិ ធនកម ៃថទី ២៧ ធួ ំ ២០០៧) 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 35- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

េ ះ យកងល់ និងប កុងលកខណ រ ររបស់កមករ និេ ជិត 

រែកលមសុវតិ ព និងសុខ ព រ ររបស់កមករ និេ ជិត 

ែកលមបុគលិក និង បព័ន គប់ គង រ រឲ ន ព បេសេឡង 

គប់ គងេ ៉ ងេធ រ និងេ ៉ ងស ក រ រ 
ែកលមរច សម័នវធីិ សទូ ត់ ក់កៃ ម និង ក់ឈួលឱ បេសរេឡង 

ែណ ំបេចកវទិ ថី េដម ីបេងនផលិតកម 

របេងត ឬែកស មលលកខណ រ រឲ សម សបេ នឹងបទ ន រ រ (LSA) 

ពិ ក កុង រផល់រ ន់ដល់កមករននិេ ជិត ែដល នបេងត ៃដថី 

េលកកមស់សុខ ល ពកមករ និេ ជិត 

រតេមងឧបករណ៍ ំេមលបុគលិកកុងកែនងេធ រ 
តតពិនិត ប ក់ព័ននឹង រ រ រ តុ ពរបស់ សីឲ សបេ នឹងបទ ន
រ រ ៃនច ប់ រ ររបស់ រណរដកូេរ ៉

ផ ះផ រ និងេ ះ យវ ិ ទកមករ និេ ជិត 

ប េផ ងេទ ត ក់ទងនឹងកិចសហ បតិបតិ រ រ រ។ 

២.៤.២ ករណីសកិ  « បេទសជបុ៉ន» 

រដធមនុ ៃន បេទសជបុ៉នេ កុង  ២៨ នែចងអំពី សិទិ មូល ន ក់ទង កប
ខណ រ រចំនួន ៣ ដល់កមករ និេ ជិត រមួ ន៖ 

សិទិកុង រេរ បចំ សមូហ ព 

សិទិកុង រចរ រមួ 

សិទិកុង រេធសកម ព រមួ 

េ ង មច ប់សីពីសហជីព(Labor Union Act, 1949) ៃន បេទសជបុ៉ន ពំុ នែចងច ស់
សអំពីលកខណកុង រ ក់ែតងសហជីពបុ៉ នេទ េបេ ប បេធ បមកនឹងច ប់សីពី សហជីព

ែដលកំពុងែត ក់ ធរ នឲ អនុវត េពលបចុប ន។ ច ប់សីពី សហជីពៃន បេទសជបុ៉ន ន
តឹមែត ៥ជំពូក និង ៣៣  េហយែផកខះៃនច ប់ តវ នលុបេ ល។ ពពំុច ស់ ស់េ ះ
រមួ ន រកំណត់ចំនួនស ជិក ប តិៃន រេ ះេ តេ ជសេរ សតំ ង េដម េ យកំណត់

៉ងទូ យ  រេ ជសេរ សតំ ង មេ ល រណ៍ ប ធិបេតយ ។75 

                                                            
75 ច ប់សីពី សហជីព ៃន បេទសជបុ៉ន េលខ ១៧៤ ំ ១៩៤៩, Labor Union Act Act No. 174 of 1949  



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 36- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

២.៤.២.១ រទទួល ន ព តំ ងរបសស់ហជពី «ជបុ៉ន» 

ច ប់សីពី សហជីពៃន បេទសជបុ៉ន នប តសិទិ មូល ន ំងេនះ េ យអនុ តឱ
កមករនិេ ជិត ចេរ បចំបេងត ស គមស ប់តំ ងឱ ខួន មរយៈ រេធសកម ព និង
េធ រចរ សមូហ ព េដម ីែសងរក បេ ជន៍រមួ។ ថីត ិតច ប់ គឹះៃន បេទសជបុ៉ន នែចង
ដូេចះកី ច ប់សីពីសហជីពៃន បេទសេនះ នប ក់បែនម  នែតសហជីពែដល នចុះប ី
បុ៉េ ះ េទប នសិទិទទួល ន រ រ រ និង បេ ជន៍ែដល នប តិកុងច ប់សីពីសហជីព
េ ះ។76 ម របក យ ងេលេនះ ប ញឲ េឃញ  ចំណុចែដល  ន នែតសហជីព
ែដល នចុះប ី េទប នទួល រ រ រ និង បេ ជន៍េ កុងច ប់សីពីសហជីពេនះ គឺ
ចំណុចដូច េ នឹងច ប់កុង សករបស់ ពះ ច កកមុ ែដរ។ េ កុងច ប់ជបុ៉ន ពំុ ន
ែបងែចក ពតំ ងរបស់សហជីព ពីរដូចេ កុងច ប់របស់ បេទសកមុ េទ។ ដូចេនះេហយ 
អតន័យៃនច ប់េនះ នផល់ ព តំ ងដល់សហជីព ចំេ ះកមករ និេ ជិតែដល
ស ជិករបស់ខួន េ យពំុ ន រែបងែចក ព តំ ង ឬតំ ងបំផុតេឡយ។   

២.៤.២.២ តួ ទី និងសមតកិចរបសត់ំ ងសហជីព «ជបុ៉ន» 

តំ ងសហជីពេ កុង បេទសជបុ៉ន នសមតកិច និងតូ ទីតំ ងឲ ស ជិករបស់
ខួនដូច ងេ ម៖ 

តួ ទីនិងសមតកិចទី ១ គឺ រចូលរមួ រចរ មួយអង រនិេ ជក និង ំេមល រ
អនុវតអនុស រមួ។ 77  េ ពី រតំ ងេនះ សហជីពក៏ នតួ ទីអេងត រអនុវត រ រ
អយុតិធម៌របស់និេ ជកផងែដរ 78  េដម ី ត ព កុង រ ម រឱ ន រពិ ក ចរ
ែសងរកដំេ ះ យ ចំេ ះនិេ ជក ំង យ  ែដលចង់េគចេវសមិនចង់ទទួលយក
សំេណ ពិ ក  ឬ រចរ របស់សហជីព និងនិេ ជក ំង យ ែដល ក់ស ធមកេល
ស ជិកខួន។79 
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77  ៦ ៃនច ប់សីពី សហជីព ៃន បេទសជបុ៉ន េលខ ១៧៤ ំ ១៩៤៩, Labor Union Act Act No. 174 of 1949  
78 រអនុវត រ រអយុតិធម៌(Unfair Labor Practices) គឺ បព័នមួយែដល បេទសជបុ៉ន នេរ បចំេឡង េដម ីឲ ស
ហជីព ឬស ជិកសហជីព នឱ សត ំង មួយនឹងនិេ ជករបស់ខួន េ កុងករណីែដលជួ បទះ ររេំ ភបំ ន
សិទិ រ រ មួយ។ ររេំ ភបំ នសិទិ រ រេធេ យនិេ ជក តវ ន ទឹសីវទូិរបស់ជបុ៉នែបងែចក  ៤
បេភទធំៗ រមួ ន រ ត់ ំងេ យបំ នផល បេ ជន៍ របដិេសធនូវ រេសសំុឲ ន រចរ រ សមូហ ព 
រលូកៃដេ ជ តែ ជកកុង រ គប់ គងសហជីព និង រសងសឹកចំេ ះករណីែដល ន របឹងេ យ រ ត់ែចងេ យ

បំ នផល បេ ជន៍។ 
79  ៧ ៃនច ប់សីពី សហជីព ៃន បេទសជបុ៉ន េលខ ១៧៤ ំ ១៩៤៩, Labor Union Act Act No. 174 of 1949  



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 37- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

តួ ទី និងសមតកិចទី ២ គឺេដរតួ គីកុង រ ក់ ក បណឹង េដម ីែសងរកយុតិធម៌ និង
ដំេ ះ យឲ កមករ និេ ជិត។ កុង ម អកតំ ង សហជីព ច ក់ ក បណឹងេ

ប័ន នសមតកិចកុងវស័ិយ រ រ េដម ីរកដំេ ះ យ សម សបជូនកមករ និេ ជិត
ែដលខួនតំ ង។ ចំេ ះ រ ក់ ក បណឹង ម ររកដំេ ះ យ សហជីព ច ក់ ក
បណឹង ន ២ ផូវ រមូ ន រ ក់ ក បណឹងេ ន់តុ រ េ យេ ះ យ មរយៈនីតិវធីិ
យុ ធិ រ និង រ ក់ ក បណឹងេ ន់ កម បឹក រ ររបស់ជបុ៉ន េ យេ ះ យ ម
នីតិវធីិរដ ល។80 

តួ ទី និងសមតកិចទី ៣ គឺសហជីពតំ ងឲ កមករនិេ ជិត ែដលេដរតួ គីកុង រ
ចរ  េដម ីបេងតអនុស រមួែដល ន ណតិមិនេលសពី ៣ ំ កុងេ លបំណងែសងរក
លកខណ រ រដ៏ បេសរស ប់ស ជិករបស់ខួន។ រចរ ម រេ កុងអនុស  ឬ រ
ពមេ ព ង សមូហ ពេ ះ តវ នខឹម រសម សបេ នឹងលកខណបទ ន រ រ តិ 
េ យកំណត់ េ សចនូវេ ល រណ៍ ែដល គី ំងអស់ឯក ពអនុវត ម។81 

តួ ទី និងសមតកិចទី ៤ គឺេដរតួ អកដឹក ំេធកូដកមអហឹង សបច ប់។ េ ល រណ៍
ដឹក ំេនះ តវ នកំណត់េ កុងច ប់កំពួល គឺេ តង់  ២៨ ៃនរដធមនុ ៃន បេទសជបុ៉ន 
េ យអនុ តឲ សហជីពដឹក ំកូដកម ំង យ  ែដលេធេឡង មសនិវធីិ កុងេ ល
បំណង ម រែសងរកដំេ ះ យដ៏ បេសរស ប់កមករនិេ ជិត។82 

 

 
  

                                                            
80  េស វមីុ, រ ប ប់ រសិក សីអំពី េ ប បេធ បស គមវ ិ ជីវៈកមករនិេ ជិត (សហជីព) កមុ -ជបុ៉ន ំ 
២០១២ 
81  ១៤ ៃនច ប់សីពី សហជីព ៃន បេទសជបុ៉ន េលខ ១៧៤ ំ ១៩៤៩, Labor Union Act Act No. 174 of 
1949  
82 ម  ២៨ ៃនរដធមនុ ៃន បេទសជបុ៉ន 
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និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 38- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

េសចកីសនិ ន 

ឆង ត់ ម រសិក វ វកនងមក េយងសេងតេឃញ  បវតិសហជីពេ កមុ

ន ក់ឫសគល់ ប់ពីសម័យសងម សនិយមមកេម៉ះ ក៏បុ៉ែនសហជីពេសរេី កមុ េទបែត

ប់បដិសនិេឡងប ប់ពីរដធមនុ កមុ ំ ១៩៩៣ តវ នអនុម័តបុ៉េ ះ េ យ នែចងនូវ

មូល នគតិយុតអនុ តឲ សហជីព នសិទិេសរ ី ព ៉ ងទូលំទូ យកុង របេងត ចូលរមួ 

និងសម ព ម រកយុតិធម៌កុង កបខណ រ រ ។ សិទិេសរ ី ព តវ នប តិ ន់ែតច ស់

េ េពលច ប់សីពី រ រ ំ ១៩៩៧ ែដល ន ក់អនុម័តឲ េ ប ស់ ។ ងេនះេ េទ តគឺរដ

ស នអនុម័តច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី ១៧ ែខឧស  ំ ២០១៦ ធរ ន នបេងន

វ ិ ល ពបទ នគតិយុតៃនច ប់េនះ ន់ែត បេសរ និង ន ពច ស់ ស់ េហយលកនិកៈ

ំងេ ះេដរតួ ៉ ងសំ ន់កុង រ រ រសិទិ ំងកមករ និេ ជិត និងនិេ ជក  ពម ំង

មូល នេដម ីេ ះ យេពល នវ ិ ទ រ រេកតេឡង ។ 

សហជីព គឺ អង រវ ិ ជីវៈែដលសំេ ដល់ ររបួរមួ  ែដលបេងតេឡង េ យកមករ 
និេ ជិត កម ពួកេ យ ររបួរមួ  និងេ យស័ គចិត សំេ សហ រ េធសកម ព ឫ
អភិវឌ នីតិ កម ល់ខួន េដម ីសេ មចទិសេ  ឫេ លបំណង ក់ ក់ៃនវ ិ ជីវៈ។ កមករ 
និេ ជិត នសិទិកុង របេងត និងចូលរមួអង រវ ិ ជីវៈសហជីពេ យេសរេី មជេ មស

ល់ខួនរបស់ពួកេគ េ យ ន រេរ សេអងអី ំងអស់កុងេ លបំណង រ រសិទិ េលកកមស់
ផល បេ ជន៍ ង រតី ងស រៈ ពម ំង ផល បេ ជន៍ របស់សមូហ ព និង
បុគល ក់ព័ន ែដល នប តិេ កុងច ប់សីពីសហជីព។ សហជីពេ កុងសហ ស ឬ
គឹះ នមួយ ចទទួល នសិទិ និងផល បេ ជន៍កុង រ តំ ងឱ កមករ និេ ជិត លុះ

ែត សហជីពេ ះ នចុះប ីេ កសួងទទួលបនុកវស័ិយ រ រ មុនសិន។ ចំេ ះ រចុះ
ប ីសហជីព បនិកសហជីព តវេ រព មលកខណ ត មវស ប់ រេសសំុ និងលកខណ
ត មវស ប់លកនិកៈ នន័យ េ យេពល ែដលសហជីព នបំេពញ លកខណត មវស ប់

រេសសំុេហយសហជីព តវប ញលកនិកៈរបស់ខួន។ សំណំុែបបបទសំុចុះប ី តវ ក់េ មនីរ
រ រ និងបណុះប លវ ិ ជីវៈេខត។ ចំេ ះសហជីពមូល នៃនសហ ស គឹះ នែដល
ន សយ នេ ជ នីភំេពញ សហជីព ក់សហព័នេឡង តវ ក់សំណំុែបបបទសំុចុះប ី

េ យក នវ ិ ទ រ រ ៃន កសួង រ រ និងបណុះប លវ ិ ជីវៈ។ េ យេពលអង ព
ទទួលបនុកចុះប ីទទួល នសំណំុ ែបបបទចុះប ី តវផល់វ ិ បនប តចុះប ី និងលិខិត 
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និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 39- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

ប ក់ រចុះប ី ដល់សហជីព ៉ងយូរ ៣០ ៃថ។ ប ប់ពីសហជីពទទួល នវ ិ បនប តចុះ
ប ី និងលិខិតប ក់ពី រចុះប ី សហជីព ក៏ទទួល នបុគល ពគតិយុត និង ព សបច ប់ 
កុង រតំ ងឱ កមករនិេ ជិត។ េ យេពលសហជីព យ បុគល ពគតិយុត សហជីព
តវ េសសំុប ក់ ព តំ ង េ យ ព តំ ងរបស់សហជីពេនះ តវ នច ប់កំណត់      
រមូ ន ព តំ ងរបស់សហជីព និង ព តំ ងបំផុតរបស់សហជីព។ ព តំ ង
បំផុតសំេ  ដល់េ លបំណងកុង រ ចរ អនុស រមួ និងេ ះ យវ ិ ទ រ ររមួ េ យ

ស័យេ ម ក់សហ ស ឬ គឹះ ន និងកុងអង រវ ិ ជីវៈ ឬកុងេសដកិចមួយ ឬកុងវស័ិ
យមួយែដល នសិទិ ច់មុខេនះកុង រតំ ងឱ កមករនិេ ជិក។ សហជីពែដល ន ព
តំ ងបំផុត អកតំ ងឲ កមករ និេ ជិតកុង រតំ ងេ ះ យវ ិ ទ មួយនិេ ជ
ក។ វ ិ ទែដលេលកេឡងរ ងនិេ ជក ក់ ឫេ ចន ក់ នឹងបុគលរបស់ខួនមួយចំនួនអំពីេរ ង
លកខណ រ រ េហយវ ិ ទេនះ ចប លឲ សហ ស ប ពឹតេ ពំុ ន សល ឫ ំឲ ខូច
សនិសុខសងម។ កុង ម អកតំ ង សហជីពេដរតូ ៉ ងសកម មិន តឹមែតកិច រៃផកុងរបស់
ខួនឯង ល់េទ ែថម ំងបំេពញ រ រកុង រ ប់ទំ ក់ទំនង មួយ ប័ន តិ និងអនរ តិ

ផងែដរ េដម ីព ងីកវ ិ ល ពៃនសកម ពរបស់ខួនជួយ រ រសិទិ និងផល បេ ជន៍
របស់កមករ និេ ជិតឲ ន់ែត បេសរ ។  

ថីត ិតែតកមករ និេ ជិត នតំ ងខួន សហជីពក៏េ យ សកម ពរបស់សហជីព
កុងសងម រ រ ក់ែសង នប ញពីចំណុចអសកមមួយចំនួន។  បសិនេបកមករ និេ ជិត
េពញចិត និងេ ជសេរ សអកដឹក ំសហជីព ែដល នែត ព ន ពូែកនិ យ និង ន
េ លជំហរ ម រ បេ ជន៍េ ចនដល់ខួន េ យមិន នសិក ច ស់ ស់ កុងទស នៈវស័ិយ
ែវង យ េ ះ នឹងបងប េ ចន ពំុ ន។ េ េពល ន រ ម រឲ ន រតេមង ក់
ឈួលអប រ ិ េ ចនហួសេហតុពីសំ ក់សហជីព ចបេងនអ ន រ រេធ ន់ែតខស់ 
េ ះ រ ម រេ ះ ចបនយកំេណ នលំហូរចូលៃន រវនិិេ គបរេទស និងកុង សកផងែដរ។ 
ផុយេ វញិេបសិន ក់ឈួល បេពក បងផលវ ិ កដល់កមករ និេ ជិតកុងរបូ ពេកង បវ ័
ក ំងពលកម ។ េ ពីេនះ សកម ពរបស់សហជីពជួបឧបសគ ងំ េ ចនេទ ត ដូច  

ពអសកមកុង របំេពញ រ ររបស់ ប័ន នសមតកិច អំេពពុករលួយ រចូលៃដរ ង
តំ ងកមករ និេ ជិត និងនិេ ជក។ ប សំ ន់មួយេទ តេ ះគឺ រេ ជ តចូលរបស់
នេ យចូលកុងសម ពរបស់សហជីព ែដលេធឲ សហជីពមួយចំនួន ត់បង់ ពឯក ជ កុង

របំេពញ រកិចរបស់ខួន ។ 



កលវទិ ល័យភូមិននីតិ ស និងវទិ សេសដកិច  បរ ិ ប តនីតិ ស 

និស ិតេ ះ៖ ំង ងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 40- រ ែណ ំ៖ េ ក លី ច័នតុ  

 

 

 

អនុ សន៍ 

មរយៈ របក យ ងេលកុង រសរេសរ រ េនះ និងទទួល នព័ត៌ នមួយ 

ចំនួនេ ះ នប ញឱ េឃញនូវ ពអសកមមួយចំនួនេកត នេលសហជីព េហតុេនះេហយ 

េយងខំុសូមេលកយកនូវអនុ សន៍ ដ៏សួចេសងមួយចំនួន េដម ីចូលរមួចំែណកដល់ រ គប់ គង 

សហជីពេ កុង បេទសឱ ប ពឹតេ េ យត ព និងចូលរមួឱ ន ររកីចំេរ នដល់ េសដកិច
តិផងែដរ នដូច ៖ 

អនុ សន៍ទី ១ គឺ រព ងឹង រអនុវតច ប់ រ រឲ ន ប់ខួន។ េដម ី ច ប់ៃន
វស័ិយ រ រ តវ នអនុវត ន ៉ង ប់ខួន ធរែដល នសមតកិច និងតួ ទីទទួលបនុក
កុងវស័ិយ រ រ ន តពកិច បំេពញមុខ ររបស់ខួនឲ ន ប់រហ័ស េដម ីបេងនសកម ព

រ រឲ ន ពរលូនេ មុខ។ ល់ រអនុវតច ប់ តវ ន ពមឺុង ៉ ត់ មត់ចត់ នត ព 
និង នអំពីពុករលួយេកតេឡង េដម ី និរនរ ពៃន រអនុម័តច ប់។ ចំេ ះសហជីព

ំង យ តវបំេពញមុខ ររបស់ខួនឲ ន តឹម តវកុងរងង់ច ប់ ធរ ន និងមិន តវអនុវត
ហួសែដនកំណត់ៃនច ប់េឡយ។ 

អនុ សន៍ទី ២ គឺសហជីព តវ នជំហរឯក ជ កុង របំេពញមុខ ររបស់ខួនេ ម
កមវតុ និងេ លបំណងរបស់សហជីពែដល នកំណត់ យលកណ៍អក រទុកកុងលកនិកៈ
របស់ខួន។ ករណីសហជីពពំុសូវ នឯក ជ ពកុង រអនុវត រកិច និងមុខ ររបស់ខួនេ ះ 
នឹង ំឱ េ ល រណ៍ និងកមវតុរបស់សហជីព ចនឹងសិតេ មឥទិពលនេ យ។ 
េ យ រក េនះេហយ េទបសហជីព ំង យ ែដល ន ពឯក ជ នឹងបំេរ ឱ បក
នេ យ និងអកនេ យ មួយ េហតុេធឲ សកម ពរបស់សហជីព ន ពមិន
ប កតី និង ន ពឯក ជ ។ ដូេចះេហយសហជីព តវ នេ លជំហរច ស់ ស់ េ ម
េ ល រណ៍របស់ខួន។ 

អនុ សន៍ទី ៣ គឺសហជីព តវផ ពផ យច ប់សីពី រ រ និងសហជីព េ ដល់ស ជិក
ខួនឲ នយល់ដឹង ពម ំងពន ល់អំពីផលវជិ ន និងអវជិ នេ េពល ន រ ម រអីមួ
យ។ េពលែដលស ជិកខួន ន រយល់ដឹងអំពីច ប់ និងេហតុផលៃន រ ម រច ស់ ល់ រ

ម រអីមួយពីនិេ ជកនឹងមិនសូវេកតេឡងកុងទ មង់ហួសេហតុេពកេទ។ ដូេចះេហយ រផ ព 
ផ យច ប់ និង រវ ិ គផលវជិ ន និងផលអវជិ នរបស់ ក់ដឹក ំសហជីពេ ស ជិកខួន 
នឹងបេងត រេ គយល់ េ វញិេ មករ ងកមករ និេ ជិត និងនិេ ជក ។ លទផលវ ិ ទ
ក៏ ច ត់បនយ នែដរ។



 

 

 

 

 

ឯក រេ ង 

ក. បទ នគតិយតុ 
-  រដធមនុ  ៃន ពះ ច កកមុ  ចុះៃថទី២១ ែខក  ំ១៩៩៣ 

- ច ប់សីពី រ រ ចុះៃថទី១៣ ែខមី  ំ១៩៩៧ 

- ច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦  

អនុស  

- អនុស េលខ៩៨ សីពីសិទិៃន របេងតស គម និងសិទិៃន រចរ សមូហ ព ំ
១៩៤៨ 

- អនុស េលខ ៨៧ សីពីេសរ ី ពៃនស គម និង រ រ រសិទិ ៃន របេងតស គម ំ
១៩៤៩ 

ប ស 

-  ប សេលខ ៣០៥ សកបយ ចុះៃថ២២ ែខវចិិ  ំ២០០១ សីពី ព តំ ងរបស់អង រ
វ ិ ជីវៈៃនកមករ និេ ជិតេ ក់សហ ស គឹះ ន និងសិទិកុង រចរ សមូហ

ព េដម ីចុះអនុស រមួេ ក់សហ ស គឹះ ន 

-  ប សេលខ ២៤៩ កប./ បក ចុះៃថទី២៧ ែខមិថុ  ំ ២០១៦ សីពី រចុះប ីសហជីព និង
ស គមនិេ ជក 

-  ប សេលខ ២៥០ កប./ បក ចុះៃថទី២៧ ែខមិថុ  ំ២០១៦ សីពី រេធ បតិភូមុខ រកុង
រអនុវតច ប់សីពីសហជីព 

-  ប សេលខ ២៥១ កប. បក ចុះៃថទី២៧ ែខមិថុ  ំ២០១៦ សីពី នីតិវធីិៃន រេធឧ ស័យ
េលចំ ត់ ររបស់ម នី ែដលទទួល ន បតិភូកមមុខ រកុង រអនុវតច ប់សីពីសហជីព 

-  ប សេលខ ៣១៣ សកបយ ចុះៃថទី២៧ ែខវចិិ  ំ២០០០ សីពី តួ ទី រកិចរបស់ បតិភូ
បុគលិក និងសហជីព  

-    ប សេលខ ៣៦២ ក.ប/ បក ចុះៃថទី២៩ ែខសី  ំ២០១៦ សីពី រេធ បតិភូកមមុខ រ 
កុង រេធបណឹងអំពីវ ិ ទ រ ររមួ និងេចញលិខិតទទួល ល់ បតិភូ កម បឹក ចរ  

 

េសចកីប ប់ 



 

 

 

 

 

-     េសចកីប ប់ កម បឹក ក ល េលខ០២៥/១៧ ចុះៃថទី១៨ ែខកក  ំ២០១៧ 

េសចកីជូនដំណឹង 

-    េសចកីជូនដំណឹងេលខ ២៨៨ ក.ប/ ប.ក ចុះៃថទី១៦ ែខតុ  ំ២០១៥ សីពី រជូនដំណឹង
អំពីប ីេ ះេបក ពែដលនឹង តវឈរេ ះឲ េគេ ះេ ត និងប ីេ ះេបក ព
ែដល ន ប់េ ត ក់ដឹក ំអង រវ ិ ជីវៈរបស់កមករនិេ ជិត ប ំសហ ស 
គឹះ ន 

-    េសចកីជូនដំណឹងេលខ ១៤ សកបយ. ចុះៃថទី ១៦ ែខសី  ំ២០០២ សីពី រេរ បចំបទ
ប ៃផកុងរបស់សហ ស គឹះ ន 

- េសចកីជូនដំណឹងេលខ ០៣៣/០៨ កប/ស.ជ.ណ ចុះៃថទី ២២ ែខេម  ំ២០០៨ សីពីនីតិ
វធីិៃន រប ក់ ព តំ ង និងតំ ងបំផុត និង រេ ះេ ត សេ មច ព
តំ ងបំផុតរបស់អង រវ ិ ជីវៈៃនកមករនិេ ជិត ក់សហ ស គឹះ ន 

- េសចកីជូនដំណឹងេលខ ១១២ ប.ស.ស/សជណ ចុះៃថទី ៣០ ែខតុ  ំ២០០៨ សីពីនីតិ
វធីិៃន របង់ ក់ គ ន និង រេ ះ យ និភ័យ រ រ 
េសចកីសេ មច 

-- េសចកីសេ មចេលខ ០១៤ ក.ទ.វ ចុះៃថទី២៨ ែខឧស  ំ២០០៩ សីពី របេងត កម
រ រេរ បចំក ងេសចកី ងច ប់សីពី សហជីព 

ខ. េសវេ  

- នួន ស  និង ៉ លី  េស ៉ណូ រក ងសហជីពេ កមុ   េ ះពុមេ ំ ២០១0 

- ពុទ សនបណិត  វច នុ កមែខរ គទី១ ក.ម េ ះពុម ទី៥ េ ះពុមផ យ េ ំ
១៩៦៧ 

-    េស វមីុ រ ប ប់ រសិក  េ ប បេធ បស គមវ ិ ជីវៈកមករនិេ ជិត (សហជីព) 
កមុ -ជបុ៉ន ំសិក  ២០១២ 

គ. េគហទំព័រ 
- http://www.arbitrationcouncil.org/ ចូលេមលៃថទី១៥ ែខឧស  ំ២០១៧ 

- http://vodhotnews.com/ ចូលេមលៃថទី១៥ ែខឧស  ំ២០១៧ 

- https://www.mlvt.gov.kh/index.php/km/ ចូលេមលៃថទី១៥ ែខឧស  ំ២០១៧ 



 

 

 

 

 

-- https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/46401/65062/E97KOR01.htm#a22 

បទ ន រ រ Labor Standard Act ចូលេមលៃថទី ២០ ែខឧស  ំ២០១៧ 

- http://www.moleg.go.kr/english/korLawEng;jsessionid=R84bCf2c6Kw1EkbEW0nAp9 
MO0s4wMQ9ywF8SIjGkFhVpJcacqOWR3HranU1f0p4M.moleg_a2_servlet_engine2?

pstSeq=57992&pageIndex=5 ច ប់សីពី រផ ពផ យអំពី រចូលរមួ និងកិចសហ
បតិបតិ ររបស់និេ ជិត ៃន រណរដកូេរ ៉ ំ ១៩៩៧, Act on Promotion of Worker 

Participation and Cooperation (PWPC Act) ចូលេមលៃថទី ២០ ែខឧស  ំ២០១៦  
- http://www.moleg.go.kr/english/korLawEng?pstSeq=52949 ច ប់សីអំពី សហជីព និង

រែកែ បទំ ក់ទំនង រ រ ៃន រណរដកូេរ ៉ ំ ១៩៩៧, (Trade Union and Relations 

Adjustment Act,  1997) 

- http://tokyogeneralunion.org/japanese-law/trade-union-law/ Zenkoku Ippan Tokyo 

General Trade Union 

-  www.cas.go.jp/jp/seisaku/hourei/data/lua.pdf ច ប់សីពី សហជីព ៃន បេទសជបុ៉ន េលខ
១៧៤ ំ ១៩៤៩, Labor Union Act Act No. 174 of 1949

- http://japan.kantei.go.jp/constitution_and_government_of_japan/constitution_e.html    
រដធមនុ ៃន បេទសជបុ៉ន  

 

 

 

 

 

 

 

ឧបសម័ន 
ច ប់សីពី សហជីព ចុះៃថទី១៧ ែខឧស  ំ២០១៦ 



 

 

 

 

 

ប សេលខ ៣០៥ សកបយ ចុះៃថ ២២ ែខវចិិ  ំ ២០០១ សីពី ព តំ ងរបស់អង រ
វ ិ ជីវៈៃនកមករ និេ ជិតេ ក់សហ ស គឹះ ន និងសិទិកុង រចរ សមូហ ព 
េដម ីចុះអនុស រមួេ ក់សហ ស គឹះ ន 

ប សេលខ ២៤៩ ក.ប/ បក ចុះៃថទី ២៧ ែខមិថុ  ំ ២០១៦ សីពី រចុះប ីសហជីព និង
ស គមនិេ ជក 

ប សេលខ ២៥០ ក.ប/ ប.ក ចុះៃថទី២៧ ែខមិថុ  ំ២០១៦ សីពី រេធ បតិភូមុខ រកុង
រអនុវតច ប់សីពី រ រ 

ប ស ២៥១ ក.ប/ ប.ក ចុះៃថទី២៧ ែខមិថុ  ំ២០១៦ សីពី នីតិវធីិៃន រេធឧ ស័យេល
ចំ ត់ ររបស់រដម នីែដលទទួល ន បតិភូកមមុខ រកុង រអនុវតច ប់សីពីសហជីព 

ប សេលខ ៣៦២ ក.ប/ ប.ក ចុះៃថទី២៩ ែខសី  ំ២០១៦ សីពី រេធ បតិភូកមមុខ រ
កុង រេធបណឹងអំពីវ ិ ទ រ ររមួ និងេចញលិខិតទទួល ល់ បតិភូ កម បឹក ចរ  

េសចកីជូនដំណឹងេលខ ០៣៣/០៨ កប/ស.ជ.ណ ចុះៃថទី ២២ ែខេម  ំ២០០៨ សីពីនីតិវធីិ
ៃន រប ក់ ព តំ ង និងតំ ងបំផុត និង រេ ះេ ត សេ មច ព តំ ងបំផុត
របស់អង រវ ិ ជីវៈៃនកមករនិេ ជិត ក់សហ ស គឹះ ន 

េសចកីប ប់ កម បឹក ក ល េលខ០២៥/១៧ ចុះៃថទី១៨ ែខកក  ំ២០១៧ 

វ ិ បនប តចុះប ិ  របស់សហជីពេដម ីកមករៃន កមហុ៊ន េខមបូ ខូថប អិលធីឌីទី១ ចុះៃថ
ទី១២ ែខវចិិ  ំ២០១៥ 

លិខិតប ក់ ៃន រចុះប ីរបស់ សហជីពេដម ីកមករៃន កមហុ៊ន េខមបូ ខូថប អិលធីឌី ចុះៃថ
ទី១២ ែខវចិិ  ំ២០១៥ 

 

 

 

 












































