
 

 

សាកលវទិ្យាលយ័ភូមិន្ទន្ីតិសាស្ត្រ 
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ការគ្រប់គ្រងឥណទានអាជីវកម្ម 
 
 

កម្មសិកាពីថ្ងៃទី ០២ ខែ មេសា ឆ្ន ាំ ២០១៨ ដល់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៨ 

ឈ ម្ ោះស្ថា ប័ន៖  ធនាគារ ហ្វលីពី ភីអិលស  ីសាខាម ៉ៅ មសទ ង 

តាក់តែងម ើងឈោយ      ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ 

និសសិតឈ ម្ ោះ ហ្  ន គ្សកី ល     ឈោក ជា មម្៉ៅងសស 

  អ ិច ហ ប 

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ           ឆ្ន ាំចូលសិកា                 ២០១៤ 

ជាំនន់ទី ១១         ឆ្ន ាំសរ្ឈសរ្រ្បាយការ្ែ៍ ២០១៨

របាយការណ៍កមម្កិាបញ្ចប់ការ្កិា 

 



 

 

  អារម្ភកថា 
 មៅកនុងប្រមេសកេពុជានាមេលរច្ចុរបនន វសិយធធនាគារ និងប្រឹះសសាថ នហិរញ្ញវែថុាននេុងាររ  ៏

សាំខាន់រឺឹបានផ្ដល់ឥណទានម ើ៏េបជួីធរមងកើន និងេប្ងីកេុងររររតនថេមេៀែ៏ល់ប្រជាេលរ៏ឋជា

មប្ច្ើនត៏លាននរញ្ហា កងវសខាែម ើ៏េេុនកនុងការប្រករេុងរររ។ ឆ្លងកាែ់តាេការសិការធៈមេលរួន

ឆ្ន ាំកនលងេកមនស មធើងង្ុាំសមងកែម ើញថា ការផ្ដល់ឥណទានបានតសដងឲ្យម ើញយ៉ាងច្ាស់នូវភាេ

ចាំបាច់្ររស់ធនាគារ ត៏លជាប្រភេច្ាំណូលច្េបងសប្ានរ់ធនាគារ ឬ សាថ រយនហិរញ្ញវែថុតាេរធៈ

ការប្បាក់ត៏លេេួលបានេីអែិថិជន ម ើ៏េបេីរ់េល់នះងការច្ាំណាធមផ្េងៗ និងេរ់សាក ែ់នូវហានិ

ភយធត៏លបានមកើែាននម ើង។ មោធមហែុមនសធនាគារប្ែូវតែប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានឲ្យាននប្រសិេធិ

ភាេងពស់ម ើ៏េបីមជៀសវាងហានិភយធត៏លអាច្មកើែាននម ើង។ ៏ូច្មនសមហើធមេើរប្កេុមធើងង្ុាំមធវើការ

សមប្េច្ចិ្ែតមប្ជើសមរ ើសធកនូវប្រធានរេសដីេី “ការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវកេមររស់ធនាគារ      

ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុង” សប្ានរ់មធវើការស្រសាវប្ជាវ និងចុ្សកេមសិកាតាេរធៈការចុ្ស

ស្រសាវប្ជាវទ់ាលល់ជាេួធធនាគារ។ មធើងង្ុាំបានមធវើការមរៀរច្ាំច្ងប្កងនូវមសៀវមៅរបាធការណ៍កេម

សិកាមនសម ើងកនុងមគាលរាំណងម ើ៏េបអីភិវឌ្ឍន៍នូវច្ាំមណស ះ៏ងច្ាំម សការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទាន មោធ

មធវើការសិកាតសវងធល់ឲ្យបានសីុជមប្ មៅកនុងការាររ ទាាំងប្េះសដី និងការអនុវែតជាក់តសដង ប្េេ

ទាាំងេប្ងីកការធល់ ះ៏ងឲ្យកាន់តែប្រមសើរម ើងតថេមេៀែ។ មធើងង្ុាំសងឃះេថាមសៀវមៅរបាធការណ៍

កេមសិកាមនស អាច្ជាជាំនួធសាម រែីសប្ានរ់េិែតអនកអានទាាំងអស់ កនុងការស្រសាវប្ជាវម ើ៏េបីធល់ ះ៏ង

រតនថេេីកិច្ចការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានម ើ៏េបីមធវើការអភិវឌ្ឍរតនថេមេៀែនាមេលអនារឹែ។ 

    ជាចុ្ងមប្កាធមធើងង្ុាំទាាំងេីរអនក សូេមធវើការអភយធមទាសេុកជាេុនច្ាំម សកាំហុសឆ្គង

ទាាំងឡាធមោធអមច្ែនា ត៏លាននមៅកនុងការសរមសររបាធការណ៍មនសរេួាននអកខរាវរិេុធ ងលះេសារ 

និងកាំហុសឆ្គងមផ្េងៗមោធកដីអនុមប្គាស។ មធើងង្ុាំរងចាំេេួលការផ្ដល់េែិមយរល់ និងការរសិរឹន់

សាថ រនាេីសាំណាក់ មោកប្រឹូរឹណៈកានម ធិការវាធែម្េល សាស្រ្សាត ចរយ និសេិែ និងេិែតអនកអាន

ទាាំងឡាធមោធកដីមសាេនសេរកីរាធជាេីរាំផុ្ែ។ 

  



 

 

មសចកតីសលែងអំណររ ណ 
 មធើងង្ុាំម ម្ ស ហ នុ ស្រសីកុល និងអិុច្ ហា រ ជានិសេិែថាន ក់ររញិ្ហញ រប្ែធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

ឆ្ន ាំេី៤ ប្កេុB4C5 ជាំនាន់េី១១ ឆ្ន ាំសិកា ២០១៧-២០១៨ ម្នសាកលវេិាលយធភូេិន់នីែិសាស្រ្សត និង

វេិាសាស្រ្សតមស៏ឋកិច្ច ត៏លបានចរ់ម្៏រូឹរគាន ម ើ៏េបសីរមសររបាធការណ៍កេមសិការញ្ច រ់ការសិកា

មៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ មលើប្រធានរេ “ការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវកេម ររស់ធនាគារ ហវលីីេ ភីអិលសីុ   

សាខាម ៉ាមសេុង”។ ៏ូមច្នសមធើងង្ុាំទាាំងេីរសូេមលើកប្ានេម្៏៏រ់ មគារេ ះ៏ងរុឹណ និងតថលងអាំណរ

រុឹណយ៉ាងប្ជាលមប្ៅមៅ៏ល់៖ 

    មោកឪេុកអនកានដ ធត៏លបានផ្ដល់កាំមណើ ែ ចិ្ញ្ច ះេរីបាច់្តថរកាកូនទាាំងេីរ អរ់រ ាំ េូនាម ន 

មប្រៀនប្រមៅ ប្េេទាាំងឧរែថេភអវីៗប្រឹរ់សេវតររយ៉ាង ជាេិមសសត៏លបានងិែងាំមលើកេះកចិ្ែត៏ល់

ររូកូនៗឲ្យងិែងាំមរៀនសូប្ែតាាំងេីថាន ក់រឋេសិការហូែ៏ល់បានរញ្ច រ់ថាន ក់ររញិ្ហញ រប្ែ ប្រករមោធ

ភាេមជារឹជយធ។ 

    ឯកឧែដេសាកលវេិាធិការ សាកលវេិាធិការរង ប្េះេធរុរស ប្េះេធរុរសរង មោក មោកស្រសី 

ប្រធាន អនុប្រធានការយិលយធប្រឹរ់តផ្នក មោក មោកស្រសី សាស្រ្សាត ចរយប្រឹរ់ជាំនាញ េន្រនតីរាជការ 

រុរឹគលិកទាាំងអស់ម្នសាកលវេិាលយធភូេិននី់ែិសាស្រ្សត និងវេិាសាស្រ្សតមស៏ឋកិច្ច។ 

    មោកសាស្រ្សាត ចរយ ជា មេ៉ាងតស ជាសាស្រ្សាត ចរយតផ្នកមស៏ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវែថុម្នសាកលវេិា

លយធភូេិន់នីែិសាស្រ្សត និងវេិាសាស្រ្សតមស៏ឋកិច្ច ត៏លជាសាស្រ្សាត ចរយ ះ៏កនាាំមធើងង្ុាំកនុងការសរមសរ

របាធការណ៍កេមសិកាសប្ានរ់រញ្ច រ់ការសិកា ត៏លមោកបានច្ងអុលរារា ញ តណនាាំ ប្េេទាាំង

ច្ាំណាធមេលមវោ  ៏ាននែម្េល សប្ានរ់មធើងង្ុាំទាាំងេីរ។ 

    មោកនាធកប្រឹរ់ប្រឹងេូមៅ មោកនាធកសាខា និង អនកស្រសីនាធិការរងសាខា ម្នធនាគារ 

ហវីលីេ សាខាម ៉ាមសេុងត៏លបានអនុញ្ហញ ែឲ្យប្កេុមធើងង្ុាំបានចុ្សកេមសិកាមៅកនុងធនាគារសាខា

ររស់មោក។ 

    មោក តហេ សុភា ត៏លជាប្រធានតផ្នកអាជីវកេមបានច្ាំណាធមេលមវោ  ៏ាននែម្េលកនុងការ

េនយល់តណនាាំ និងរារា ញអាំេីេែ៌ានននានាត៏ល ក់េយនធនះងប្រធានរេររស់មធើងង្ុាំមៅអាំ ុង

មេលត៏លេួកង្ុាំបានចុ្សកេមសិកាមៅធនាគារ។ 

    ជាចុ្ងរញ្ច រ់នាងង្ុាំទាាំងេីរសូេមគារេជូនេរមោកឪេុកអនកានដ ធ ឯកឧែដេសាកលវេិាធិ

ការ សាកលវេិាធិការរង ប្េះេធរុរស ប្េះេធរុរសរង មោក មោកស្រសី ប្រធាន អនុប្រធាន

ការយិលយធប្រឹរ់តផ្នក មោក មោកស្រសី សាស្រ្សាត ចរយប្រឹរ់ជាំនាញ េន្រនតីរាជការ រុរឹគលិកម្នសាកល

វេិាលយធភូេិននី់ែិសាស្រ្សត និងវេិាសាស្រ្សតមស៏ឋកិច្ច ប្េេទាាំងមោកនាធកប្រឹរ់ប្រឹងេូមៅ មោក



 

 

ប្រធានសាខា មោកស្រសីនាធិការរងសាខា មោកប្រធានតផ្នកអាជីវកេម និងរុរឹគលិកទាាំងអស់ម្ន
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បញ្ជអីកសរកាត់ 
 

SWIFT= Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication 

KYC= Know Your Customer  

PEP= Politically Exposed Person 

CRR= Credit Risk Rating 

RC= Revolving Credit 

BG= Bank’s Guarantee 

TL= Term Loan 

OD= Overdraft 

CIF= Customer Information 

LC= Letter of Credit  

BR= Bills Receivable 

TR= Trust Receipt 

SG= Shipping Guarantee 

IBC= Inward Bills for Collection 

OBC= Outward Bills for Collection 

ILC= Advising Inward Letter of Credit 

TLC= Transferrable Letter of Credit  
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បញ្ជ រីបូភាព 
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ររូភាេ២-៣ និេិែតសញ្ហញ ររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ......................................................៣៦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

ix 

 

បញ្ជឧីបសម្ព័នធ 
ឧរសេពយនធេី១៖      េប្េង់វាធែម្េលហានិភយធអែិថិជន 

ឧរសេពយនធេី២៖     តារាងេយែ៌ាននសប្ានរ់អែិថិជន  

ឧរសេពយនធេី៣៖    លិងិែធល់ប្េេតច្ករ ាំតលកេយែ៌ាននឥណទាន និងលិងិែធល់ប្េេររស់អែិថិជន 

ឧរសេពយនធេី៤៖     ឯកសារែប្េូវឲ្យាននកនុងការសុាំងចីច្ងការប្បាក់ 

ឧរសេពយនធេី៥៖      កយសុាំងចីច្ងការប្បាក់សប្ានរ់ឯកែតរុរឹគល និង កយសុាំងចីច្ងការប្បាក់សប្ានរ់

      នីែិរុរឹគល 

ឧរសេពយនធេី៦៖   េប្េង់រញ្ជ ីវាធែម្េលហិរញ្ញវែថុររស់អែិថិជន, េប្េង់ោក់េិន់ុវាធែម្េលហានិភយធ

      ឥណទាន និងកាំណែ់ប្តារបាធការណ៍មៅមច្ញមៅអែិថិជន 

ឧរសេពយនធេី៧៖     រញ្ជ ីមផ្់ៀងទ់ាលែ់សាខា 

ឧរសេពយនធេី៨៖     ផ្លិែផ្លហិរញ្ញរបទានររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ និងលកខណៈេូមៅ 

ឧរសេពយនធេី៩៖     េប្េង់េយែ៌ាននលាំអិែអាំេីអែិថិជន 

ឧរសេពយនធេី១០៖   េប្េង់រាំមេញេយែ៌ាននអែិជន និងេប្េង់រាំមេញេយែ៌ាននប្េេយធានា 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

មសចកដីម្ដើម្



  

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                         1                                         ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស   

មសចកតីម្តើម្ 
១. លនំាបំញ្ហា ននការគ្សាវគ្ជាវ 
         ប្រមេសកេពុជានាមេលរច្ចុរបននមនសកាំេុងតែាននការរកីច្មប្េើនមៅេុងជាលាំោរ់ មោធសារ

តែមសថរភាេនមយបាធ និង មគាលនមយបាធាននលកខណៈលអប្រមសើរ មហើធរាជរោឋ ភិបាលកេពុជា

ក បានមរើកជាំហរេីផ្ារយ៉ាងេូលាំេូោធមៅមលើការវនិិមយរឹ ម ើ៏េបីរកានូវប្កេុហ ុននិងសហប្គាស

ជាមប្ច្ើនត៏លរប្េងុនះងរមងកើែថមី ត៏លជាកតាត េួធរេួច្ាំតណកយ៉ាងសាំខាន់ កនុងការមលើកស់ូធនូវ

មស៏ឋកិច្ចជាែិ និងការកាែ់រនថធនូវភាេប្កីប្កមៅកេពុជា។ េិនប្ែះេតែការវនិិមយរឹរ៉ាុមណាណ សមេ កនុង

មនាសវសិយធហិរញ្ញវែថុ រាជរោឋ ភិបាលក បានធកចិ្ែតេុកោក់យ៉ាងខាល ាំងកាល ផ្ងត៏រ កនុងការជប្េុញឲ្យ

ាននការរមងកើែនូវសាថ រយនហិរញ្ញវែថុ ត៏លកនុងមនាសរេួានន ធនាគារ ប្រឹះសសាថ នហិរញ្ញវែថុ កនុងេិសមៅ

ម ើ៏េបីមលើកស់ួធ និងកាែ់រនថធភាេប្កីប្កមៅតាេេូលោឋ នម្នការរមងកើនច្ាំណូលមស៏ឋកិច្ចជាែិ ក 

៏ូច្ជាទាក់ទាញ៏ល់អនកវនិិមយរឹទាាំងកនុងប្រមេស និងមប្ៅប្រមេសត៏លមធវើឲ្យប្រមេសជាែិាននការ

អភិវឌ្ឍ្នមៅេុងបានឆ្រ់រហយស។ កនុង ា៏ំមណើ រមឆ្ព សមៅរកកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ប្រមេសជាែិមនសផ្ងត៏រ  

មធើង ះ៏ងមហើធថាវសិយធមស៏ធកិច្ច រឺឹជាវសិយធេួធត៏លបានម ើ៏រែួនាេីយ៉ាងសាំខាន់កនុងការអភិវឌ្ឍ

ប្រមេសជាែិ មប្ សថាប្រមេសជាែិេួធអាច្រកីច្មប្េើនមៅបានលុសប្តាតែាននប្រេយនធមស៏ឋកិច្ចេួធ  ៏

រ ះងានាំ ជាេិមសសរឺឹវសិយធហិរញ្ញវែថុ។ ម ើ៏េបីឲ្យាននភាេារធស្រសួល៏ល់អនកវនិិមយរឹ និងអាជីវករ  

ធនាគារាននែួនាេីយ៉ាងសាំខាន់ កនុងការជួធសប្េួល៏ល់ច្រាច្រសាច់្ប្បាក់សប្ានរ់ការេូទាែ់កនុង

អាជីវកេម និងការវនិិមយរឹមផ្េងៗ។      ជាងមនសមៅមេៀែកនុងវសិយធហិរញ្ញវែថុមនសផ្ងត៏រ ធនាគារ 

ហវីលីេ ភីអិលសីុ ក ៏ូច្ជាធនាគារ៏ម្េមផ្េងៗមេៀែ រឺឹាននែួនាេីសាំខាន់ណាស់ កនុងការជួធ

សប្េួល៏ល់អនកប្រកររររអាជីវកេមមៅកនុងប្រមេសកេពុជា ឲ្យានន ា៏ំមណើ រការកាន់តែលអប្រមសើរម ើង

តាេរធៈមសវារមញ្ញើរសនេាំ មសវាមផ្់រប្បាក់ មសវាផ្ដល់ឥណទាន និងមសវាេូទាែ់សាច់្ប្បាក់ជាម ើ៏េ។ 

មៅកនុងច្ាំមណាេមសវាកេមទាាំងអស់មនសឥណទានរឺឹជាមសវា  ៏សាំខាន់េួធមៅកនុង ា៏ំមណើ រការប្រែិរែតិ

ការររស់ធនាគារ េីមប្ សធនាគាររឺឹបានេេួលច្ាំណូលេួធតផ្នកធាំេីមសវាកេមមនស។ មោធសារកតាត

ទាាំងមនស ធនាគារទាាំងឡាធបានទាក់ទាញអែិថិជនឲ្យេកមប្រើប្បាស់ឥណទាន     តាេរធៈធុេធ

សាស្រ្សដររស់េួកមរឹមរៀងៗងលួន។ ការរនធូររនធធអប្តាការប្បាក់ រឺឹជាច្ាំណុច្ទាក់ទាញេួធសប្ានរ់

អែិថិជនេីប្រឹរ់េជឈោឋ ន។ េា៉ាងវញិមេៀែអែិថិជនភារឹមប្ច្ើនច្ង់បានឥណទានភាល េៗ ម ើ៏េបីធក

មៅមប្រើប្បាស់តាេមសច្កដីប្ែូវការររស់ងលួន។ មោធសារតែាននកតាត ទាាំងមនសមហើធបានជាធនាគារ

ប្ែូវសប្េរសប្េួល និងមរៀរច្ាំឯកសារត៏ល ក់េយនធឲ្យបានឆ្រ់រហយសម ើ៏េបរីាំមេញមៅតាេែប្េូវ



  

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                         2                                         ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស   

ការររស់អែិថិជន។ េន់ះេនះងការផ្ដល់ឥណទាន៏ល់អែិថិជនម ើ៏េបីេេួលបានអប្តាការប្បាក់ 

ធនាគារបានប្រឈេនះងរញ្ហា េួធច្ាំនួនផ្ងត៏រ មៅកនុងមនាសធនាគារក ប្ែូវការ ការប្រឹរ់ប្រឹងេួធ

ត៏លលអ និងប្ែូវរមងកើែធុេធសាស្រ្សដឲ្យបានលអប្រមសើរម ើ៏េបីរមញ្ជ ៀសនូវហានិភយធ កនុងេិសមៅម ើ៏េបី

េរ់សាក ែ់ការខាែរង់មោធប្រការណាេួធ។ ម ើ៏េបីតសវងធល់ឲ្យបានកាន់តែច្ាស់ជុាំវញិមសវាកេម

ឥណទាន ប្កុេមធើងង្ុាំបានមលើកធកនូវប្រធានរេេួធត៏លទាក់េងមៅនះង “ការប្រឹរ់ប្រឹងឥណ

ទានអាជីវកេមររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុង” េកមធវើជារបាធការណ៍កេមសិកា។ 

២. ចំមោទបញ្ហា ននការគ្សាវគ្ជាវ 

    ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ រឺឹជាធនាគារត៏លរមប្េើមសវាកេមតផ្នកហិរញ្ញវែថុ រេួាននហិរញ្ញរប

ទាន ណិជជកេម (TRADE FINANCE) មសវារមញ្ញើសនេាំ មសវាកេមមផ្់រប្បាក់ និងមសវាកេមប្បាក់កេចី 

ឥណទានខាន ែែូច្ (MICRO LOAN) កេចីសប្ានរ់អាជីវកេម (RETAIL BIZ LOAN) ការមផ្រ់ប្បាក់កនុង

ប្រមេស និងមប្ៅប្រមេស មសវាកេមធនាគារតាេេូរសយេ់ម្៏ មសវាេូទាែ់រហយស   និងមសវាជាមប្ច្ើន

មេៀែ។ ប្រភេច្ាំណូលររស់ធនាគារេួធតផ្នកធាំ បានេកេីការផ្ដល់ឥណទានម ើ៏េបីេេួលបានការ

ប្បាក់ មហើធមោធសារតែឥណទានមៅធនាគារ ហវីលីេ ាននមប្ច្ើនប្រមភេ ៏ូមច្នសការស្រសាវប្ជាវេួធ

មនសរឺឹមទាលដ ែសាំខាន់មៅមលើឥណទានអាជីវកេមតែរ៉ាុមណាណ ស។ ៏ូច្មនសមែើការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវ

កេមររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុង ាននលកខណៈតររណា? 

៣. មគាលបណំងននការគ្សាវគ្ជាវ  
 មគាលរាំណងម្នការសិកាស្រសាវប្ជាវជារេួ រឺឹមៅមលើការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវកេមររស់

ធនាគារ ហវីលីេ សាខាម ៉ាមសេុង ត៏លកនុងមនាសាននមគាលរាំណងជាក់ោក់៏ូច្ជា៖ 

 សាថ នភាេេូមៅររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ 

 លកខណៈេូមៅម្នឥណទានអាជីវកេម 

 ប្រែិរែតិការផ្ដល់ឥណទានអាជីវកេមររស់ធនាគារ 

 េូលោឋ នកាំណែ់កនុងការផ្ដល់ឥណទានអាជីវកេម 

 ការប្រឹរ់ប្រឹង និង ា៏ំមណើ រការផ្ដល់ឥណទានអាជីវកេម 

 ការសិកាេីហានិភយធររស់ឥណទានអាជីវកេម 

 ការមោសស្រសាធរញ្ហា ឥណទានត៏លមកើែាននម ើង 

 



  

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                         3                                         ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស   

៤. ទំហ្ ំនងិសែនកំណតន់នការគ្សាវគ្ជាវ 
         ច្ាំម សការស្រសាវប្ជាវមនស រឺឹមទាលដ ែសាំខាន់មៅមលើេូលោឋ នកាំណែ់កនុងការផ្ដល់ឥណទានអាជីវ

កេម ការប្រឹរ់ប្រឹង និង ា៏ំមណើ រការផ្ដល់ឥណទានអាជីវកេម ការសិកាេីហានិភយធររស់ឥណទាន

អាជីវកេម ជារេួរឺឹសិកាតែជាេួធេប្េង់ររស់ឥណទានអាជីវកេមេូមៅររស់ធនាគារ មោធេិន

សងកែ់ធងន់ ឬសិកាលាំអិែមលើេយែ៌ាននររស់អែិថិជនណាានន ក់ររស់ធនាគារម ើធ មហើធមធើងមធវើ

ការសិកាេីេិនននយធរបាធការណ កនុងឆ្ន ាំ ២០១៧ មៅកនុងធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ មហើធមៅ

សាខាម ៉ាមសេុង តែរ៉ាុមណាណ ស។ 

៥. សារៈសខំាន់ននការគ្សាវគ្ជាវ 

      ការសិកាមៅមលើប្រធានរេសដីអាំេី  “ការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវកេមររស់ធនាគារ ហវលីីេ 

ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុង” រឺឹជាការចុ្សកេមសិកាមោធទ់ាលល់ជាេួធនះងធនាគារ រេួនះងប្េះសដីត៏ល

ធាល រ់បានសិកាកនលងេក។ ជាេូមៅការសិកាស្រសាវប្ជាវផ្ដល់នូវអែថប្រមយជន៍ច្ាំនួនរួនធាំៗ រឺឹ៖ 

 ច្ាំម សងលួនឯង  

- បានធល់ ះ៏ងកាន់តែសីុជមប្ តថេមេៀែ មោធផ្ារភាជ រ់រវាងប្េះសដី និងការអនុវែតទ់ាលល់

ជាេួធធនាគារតាេរធៈការចុ្សកេមសិកា។ 

 ច្ាំម សធនាគារ 

- ជាឯកសារសប្ានរ់មធវើការផ្េេវផ្ាធមសវាកេមឥណទានអាជីវកេមឥណទានររស់ងលួន 

- ផ្ដល់ជាវធីិងលសៗកនុងការមោសស្រសាធរញ្ហា ម្នការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវកេម 

- អាច្មប្រើឯកសារមនសជាេូលោឋ ន ម ើ៏េបីអភិវឌ្ឍន៍ និងមរៀរច្ាំតផ្នការសប្ានរ់មសវាកេមឥណ

ទានកាន់តែប្រមសើរម ើង 

- រារា ញេីភាេខាល ាំង និងភាេមងាធម្នការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវកេមររស់ធនាគារ ហវីលីេ 

ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុង ត៏លអាច្ឲ្យអនកប្រឹរ់ប្រឹងមធវើការលុររាំបាែ់នូវភាេមងាធ និង

រមងកើននូវភាេខាល ាំងកនុងការរមងកើែឱកាសឲ្យកាន់តែរកីច្មប្េើន។ 

 ច្ាំម សសាថ រយន ក់េយនធ 

- ជាឯកសារេួធសប្ានរ់រាំមេញនូវច្ាំណុច្ងវសខាែ កនុងការផ្ដល់ឥណទានររស់សាថ រយនត៏ល

 ក់េនធយទាាំងមនាស 

- ជាឯកសារេួធសប្ានរ់ជាជាំនួធ៏ល់សាថ រយនត៏ល ក់េយនធ កនុងប្រែិរែតិការម្នការផ្ដល់ឥណ

ទានអាជីវកេម។ 



  

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                         4                                         ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស   

 ច្ាំម សអនកស្រសាវប្ជាវ 

- ផ្ដល់ជារឹាំនិែ និងជាឯកសារសប្ានរ់អនកសិកាស្រសាវប្ជាវមប្កាធៗ ម ើ៏េបមីធវើការសិកាតសវង

ធល់រតនថេ េីការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវកេមទាាំងេូល  

- អាច្តសវងធល់បានកាន់តែច្ាស់អាំេីេយែ៌ានន ក់េយនធររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ។ 

៦. វិធសីាស្រសដននការគ្សាវគ្ជាវ 
 ការសិកាស្រសាវប្ជាវមនសរឺឹេះងតផ្អកមៅមលើប្រភេេិនននយធេីរសាំខាន់ៗ៖ 

 េិនននយធច្េបង 
- ការចុ្សកេមសិកាទ់ាលល់ 

- ការសានភ សន៍ និងសាកសួរមោធទ់ាលល់ជាេួធមោកប្រធាន ប្រធានតផ្នកឥណទាន និង    

អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុង។ 

េិនននយធរន់ារ់រនេាំ 

- របាធការណ៍កេមសិការញ្ច រ់ការសិការរស់និសេែិជាំនាន់េុនៗ។ 

- កប្េងឯកសារមផ្េងៗ ត៏លផ្ដល់មោធ ធនាគារ ត៏លទាក់េងនះងឥណទានអាជីវកេម ។ 

- ឯកសារមេមរៀនត៏លធាល រ់បានសិកាកនលងេក េីសាស្រ្សាដ ចរយ ម្នសាកលវេិាលយធភូេិន់

នីែិសាស្រ្សដនិងវេិាសាស្រ្សដមស៏ឋកិច្ច ត៏លាននមសៀវមៅេួធច្ាំនួន៏ូច្ជា ររិូធវែថុនិង

ធនាគារ  ការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទាន  សាថ រយននិងេីផ្ារហិរញ្ញវែថុ    និងរឹណិែវេិាមស៏ឋកិច្ចជា

ម ើ៏េ។ 

- ឯកសារត៏ល ក់េយនធមៅនះងេប្េង់រឹប្េូ ជាេួធនិងនីែិវធីិម្នការផ្ដល់ឥណទានអាជីវកេម

ររស់ ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុង។ 

- ឯកសារមផ្េងៗត៏លបានស្រសាវប្ជាវតាេប្រេយនធអីុនមធើតណែ៏ូច្ជា មរឹហេាំេយរររស់ធនាគារ    

“Phillipbank.com.kh” ។ 

៧. រចនាសម្ព័នធននការគ្សាវគ្ជាវ 
 ម ើ៏េបីឲ្យការសិកាស្រសាវប្ជាវមនស ឲ្យកាន់តែាននភាេារធស្រសួលប្រករមៅមោធមគាល

ការណ៍ច្ាស់ោស់មនាស កិច្ចការស្រសាវប្ជាវប្ែូវបានតរងតច្កជា៖ 
 មសច្កដីមផ្ដើេ៖ រឺឹជាការសិកាតផ្នកេួធត៏លរារា ញេីលកខណៈេូមៅម្នការស្រសាវប្ជាវត៏ល

ានន៏ូច្ជា លាំនាាំរញ្ហា ម្នការស្រសាវប្ជាវ ច្ាំមណាេរញ្ហា ម្នការស្រសាវប្ជាវ មគាលរាំណងម្ន



  

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                         5                                         ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស   

ការស្រសាវប្ជាវ េាំហាំនិងត៏នកាំណែ់ម្នការស្រសាវប្ជាវ សារៈសាំខាន់ម្នការស្រសាវប្ជាវ            

វធីិសាស្រ្សដម្នការស្រសាវប្ជាវ និង    រច្នាសេពយនធម្នការស្រសាវប្ជាវ។ 

 ជាំេូកេី១៖ រ ាំលះកប្េះសដីត៏លទាក់េងនះងប្រធានរេ សដីអាំេីធនាគារ ណិជជ លកខណៈេូមៅ

ម្នឥណទាន ការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទាន ការប្រឹរ់ប្រឹងហានិភយធឥណទាន អែថប្រមយជន៍ម្ន

ការផ្ដល់ឥណទាន ក ៏ូច្ជាវធីិសាស្រ្សដរិឹែការប្បាក់ផ្ងត៏រ។ 

 ជាំេូកេី២៖ សាថ នភាេេូមៅររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ រកស្រសាធអាំេីលកខណៈេូមៅ

ររស់ធនាគារ អែតសញ្ហញ ណ រច្នាសេពយនធ េសេនៈវសិយធ មរសកកេម មគាលមៅ ប្េេទាាំង

រារា ញអាំេីផ្លិែផ្ល និងមសវាកេមររស់ធនាគារ ហវីលីេ។ 

 ជាំេូកេី៣៖ ការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវកេមររស់ធនាគារ  ហវីលីេ    ភីអិលសីុ     សាខាម ៉ា

មសេុងត៏លបានរារា ញេីររករឹាំមហើញម ើ៏េបីមឆ្លើធែរមៅនះងមគាលរាំណងម្នការស្រសាវប្ជាវ

មៅកនុងរបាធការណ៍កេមសិកាមនស។ជាំេូកមនសនះងេិេណ៌នាអាំេីលកខណៈេូមៅម្នឥណទាន

អាជីវកេម ប្រែិរែតិការផ្ដល់ឥណទានអាជីវកេម េូលោឋ នកាំណែ់កនុងការផ្ដល់ឥណទានអាជីវ

កេម ការប្រឹរ់ប្រឹង និង ា៏ំមណើ រការផ្ដល់ឥណទានអាជីវកេម និងការសិកាេីហានិភយធររស់

ឥណទានអាជីវកេមររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុង។ 

 មសច្កដីសននិោឋ ន និង អនុសាសន៍៖ ច្ាំណុច្មនសនះងរារា ញអាំេីការមធវើមសច្កដីសនិនោឋ នរេួេួធ

មប្កាធេីបានចុ្សកេមសិកាជាក់តសដងមៅធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុង អស់

េួធរធៈមេលកនលងេករចួ្ប្េេទាាំងមធវើការផ្ដល់អនុសាសន៍។



  

 

 
 
 

ជំពូកទី១ 
រលំកឹគ្ទឹសដី



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        6                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

ជំពូកទី១ 
រលំកឹគ្ទឹសដ ី

១.១. ធនាគារពាណិជជ1 

១.១.១. និយម្ន័យ 

     ធនាគារ ណិជជរឺឹជានីែិរុរឹគលត៏លានននីែិសេបទាេិមសស មៅកនុងការមប្ជើសមរ ើសធក

ប្រែិរែតិការធនាគារជាេុងរររប្រប្កែី មហើធបានអនុវែតនូវសកេមភាេររស់ងលួនរេួានន៖ 

- េេួលប្បាក់រមញ្ញើេីសាធារណៈជនតាេរធៈការប្រេូលេុនត៏លមៅេាំមនរកនុងមស៏ឋកិច្ចជាែិ 

- ផ្តល់ឥណទានប្រឹរ់ប្រមភេច្ាំម សសាធារណៈជន មោធរេួាននកម្ប្េ និងមៅតាេេុងសញ្ហញ

ត៏លបានកាំណែ់មោធមគាលនមយបាធររិូធវែថុ 

- ប្រប្េះែតកេម និងការោក់ឲ្យអែិថិជនមប្រើប្បាស់នូវេមធាបាធេូទាែ់ជាររិូធវែថុ ឬររិូធរយណណ 

េូលរបទានរប្ែ រយណណឥណទាន លិងិែឥណទានឲ្យានន ា៏ំមណើ រការរលូន និងាននប្រសិេធិ

ភាេសប្ានរ់រមប្េើមសច្កដីប្ែូវការមៅកនុងមស៏ឋកិច្ចជាែិ។ 
១.១.២. តួនាទីរបសធ់នាគារ ពាណិជជ 

         មោធមយងតាេច្ារ់សដីអាំេីសាថ រយនធនាគារ និង ហិរញ្ញវែថុ ឆ្ន ាំ១៩៩៩ ានប្តា២ ត៏លបាន

តច្ងថាធនាគារ រឺឹជាសាថ រយនត៏លាននសកេមភាេ និងាននលកខណៈជាអចិ្ម្ន្រនតធ៍៏ូច្ជា៖ 

- ប្រែិរែតិការេេួលប្បាក់រមញ្ញើ៖ ជាប្រែិរែតិការេួធ  ៏សាំខាន់សប្ានរ់ធនាគារ មប្ សប្បាក់

រមញ្ញើររស់អែិថិជន ជាប្រភេេូលធនត៏លមធវើឲ្យធនាគារាននលេធភាេផ្ដល់ឥណទានរនត 

មៅឲ្យអនកត៏លប្ែូវការេូលធន។ 

- ប្រែិរែតិការឥណទាន៖ ជាប្រែិរែតិការ  ៏សាំខាន់រាំផុ្ែររស់ធនាគារ កនុងការតសវងរកប្បាក់

ច្ាំណូលមោធផ្ដល់ឥណទានសប្ានរ់អាជីវកេម និងអនកមប្រើប្បាស់ត៏លប្ែវូការហិរញ្ញវែថុ។ 

- ប្រែិរែតិការេូទាែ់៖ ជាប្រែិរែតិការេួធសប្ានរ់េូទាែ់សងនូវេូលរបទានរប្ែ ត៏លជា

េមធាបាធារធស្រសួល និងាននសុវែថិភាេកនុងការេូទាែ់សង។ មប្ៅេីការេូទាែ់មោធេូល

របទានរប្ែ មហើធក ាននការេូទាែ់សងមោធការ៏កសាច់្ប្បាក់តាេរធៈាន៉ា សីុនមរឡាករ

សវយធប្រវែតិ និងការមប្រើប្បាស់ប្រេយនធមផ្់រេូលនិធិមអ ិច្ប្ែូនិច្ជាម ើ៏េ។ 

                                                           
1 ច្ារ់សដីេីប្រឹះៈសាថ នធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ (ឆ្ន ាំ១៩៩៩), ានប្តា១ និង ានប្តា ២ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        7                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 ធនាគារ ណិជជេិនតេនាននតែែួនាេីយ៉ាងសាំខាន់កនុងការេេួលប្បាក់រមញ្ញើ និងផ្ដល់កេចី

ប្រឹរ់ប្រមភេមនាសមេ។ នាមេលរច្ចុរបននមនស ធនាគារបានចរ់មផ្ដើេមប្រើែួនាេីេួធច្ាំនួនរតនថេមេៀែ

ម ើ៏េបីរកាការប្រកួែប្រតជង និងែប្េូវការសាធារណៈកនុងមនាសរេួានន2 ៖ 

 ែួនាេីជាអនតរការហិីរញ្ញវែថុ
3៖ ធនាគារ ណិជជាននែួនាេីយ៉ាងសាំខាន់កនុងការរាំតលងេីការ

ោក់សនេាំររស់អនកត៏លាននេូលធនមលើស មៅជាឥណទានសប្ានរ់អនកត៏លប្ែវូការេូល

ធនធកមៅមប្រើប្បាស់។ 

 ែួនាេីជាអនតរការេូីទាែ់៖ ធនាគារបានកាល ធជាអនតរការធិេូទាែ់ធាំជាងមរឹមៅប្រឹរ់រណាដ

ប្រមេស។ ធនាគារេូទាែ់ជាំនួសឲ្យអែិថិជននូវែម្េលេាំនិញ ឬមសវា ម ើ៏េបីឲ្យការេូទាែ់បាន

ឆ្រ់រហយស និងារធស្រសួល ធនាគារបានផ្ដល់នូវឧរករណ៍េូទាែ់ជាមប្ច្ើនប្រមភេច្ាំម ស

អែិថិជន៏ូច្ជាេូលរបទានរប្ែ(Cheque), លិងិែឥណទាន(LC), កាែឥណទាន(Credit 

card),កាែឥណេនធ (Debit card)។ល។ 

 ែួនាេីជាអនកធានា៖ ច្ាំម សែួនាេីមនស ធនាគារជាអនកធានា៏ល់ភារីឹេីរីណាេួធអាំេីលេធ

ភាេេូទាែ់រាំណុលររស់អែិថិជន មោធធនាគារអាច្មច្ញនូវលិងិែឥណទានជាម ើ៏េ។ 

ធនាគារអាច្ធានាថា អែិថិជនររស់ងលួននះងាននលេធភាេសងរាំណុល៏ល់ភារីឹេីរីមនាស 

កនុងករណីត៏លអែិថិជនមនាសគាម នលេធភាេសង ធនាគារនះងមច្ញេុងេេួលងុសប្ែវូមលើ

រាំណុលមនាស។ 

 ែួនាេីជាភាន ក់ាររ៖ កនុងនាេជាភាន ក់ាររ ធនាគារម ើ៏រែួនាេីជាំនួសឲ្យអែិថិជនររស់ងលួនកនុង

ការប្រឹរ់ប្រឹង និងតថរកាប្េេយ សេបែតិររស់េួកមរឹ មហើធធនាគារក ជាភាន ក់ាររេួធត៏ល

រមប្េើមសវាកេមជូនអែិថិជនកនុងការេិញ និងលក់មៅវញិនូវឧរករណ៍ហិរញ្ញវែថុនានា។ 

 ែួនាេីជាអនកអនុវែតមគាលនមយបាធ៖ មប្ៅេីែួនាេីទាាំងរួនខាងមលើ ធនាគារ ណិជជក 

បានម ើ៏រែួនាេីយ៉ាងសាំខាន់កនុងការអនុវែតមគាលនមយបាធររស់រោឋ ភិបាល ត៏លប្ែូវបាន

មច្ញមោធធនាគារកណាដ ល ឬរែនាគារជាែិកនុងមគាលរាំណងប្រឹរ់ប្រឹងកាំមណើ នមស៏ឋកិច្ច

ជាែិ ក ៏ូច្ជាម ើ៏េបីសមប្េច្ឲ្យបាននូវមគាលមៅសងគេនានា។ 
                                                           
2
 សួន ច្ាំមរ ើន “ររិូធវែថុ និងធនាគារ” ២០១២, េាំេយរេី៨-៩ 

3 សួន ច្ាំមរ ើន “ការប្រឹរ់ប្រឹងធនាគារ” ២០១៤, េាំេយរេី២-៣ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        8                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 ែួនាេីផ្ដល់ប្រះកាតផ្នកវនិិមយរឹ៖ ធនាគារជួធផ្ដល់ប្រះកាមយរល់៏ល់អែិថិជនកនុងការ

រាំមេញមគាលរាំណងជួធែតប្េែប្េង់េិសមៅរធៈមេលងលី ឬមគាលរាំណងរធៈមេលតវង 

និងជួធតណនាាំអែិថិជនកនុងការមប្រើប្បាស់ធនធានររស់ងលួនឲ្យកាន់តែប្រមសើរម ើង សប្ានរ់

ជីវែិ  ៏លអេួធមោធរមងកើែការប្រឹរ់ប្រឹង និងការ រធនធានត៏លងលួនានន។ 

 ែួនាេីជាអនកប្រឹរ់ប្រឹងហានិភយធ៖ ធនាគារជួធអែិថិជនកនុងការមរៀច្ច្ាំហិរញ្ញវែថុមៅមេល

ត៏លជួរប្រេសនូវហានិភយធ និងជួធជប្េុញអែិថិជន មៅកនុងការមរៀរច្ាំហិរញ្ញវែថុសប្ានរ់

ការ រហានិភយធម្នការបាែ់រង់ ត៏លអាច្មកើែាននម ើងមៅមលើរុរឹគល និងប្េេយសេបែតិ។ 

១.១.៣. សារៈសខំានរ់បសធ់នាគារពាណិជជ 

       សាថ រយនធនាគារបានរេួច្ាំតណកយ៉ាងសាំខាន់មៅកនុង ា៏ំមណើ រការអភិវឌ្ឍន៍ប្រមេសេួធត៏លជា

ច្លករ  ៏ចាំបាច់្េួធកនុងការែប្េង់េិសមៅមស៏ឋកិច្ច មោធសារធនាគារបានម ើ៏រែួនាេីយ៉ាងសាំខាន់

េួធកនុងការកាំណែ់ ការផ្គែ់ផ្គង់លុធ និងការរញ្ចូ លឥេិធេលម្ននមយបាធរូរិធវែថុ៏ល់មស៏ឋកិច្ច។ 

សកេមភាេធនាគាររារា ញឲ្យម ើញនូវេិសមៅម្នេិននផ្ល (Output) អែិមរក (Surplus Spending) 

េកជាការវនិិមយរឹសហប្រិឹន ឬវនិិមយរិឹនត៏លជាអងគភាេច្ាំណាធឱនភាេ េិមសសមៅមេៀែ

ធនាគារជួធឲ្យអនកសនេាំការ រនូវហានិភយធឥណទាន និងហានិភយធអប្តាការប្បាក់មផ្េងមេៀែ។ 

      ធនាគារបានជសឥេធិេលេកមលើរុរឹគលផ្ងត៏រ៏ល់ប្េះែតិការណ៍ហិរញ្ញវែថុ ត៏លាននផ្លរ៉ាស

 ល់៏ល់ឱកាសការាររររស់និសេែិត៏លេុាំទាន់ាននការាររមធវើ ប្រសិនមរើអប្តាការប្បាក់ទារ និង

មស៏ឋកិច្ចរកីច្មប្េើនវារងកភាេារធស្រសួលសប្ានរ់វនិិមយរិឹនកនុងការេប្ងីកអាជីវកេមររស់ងលួន មហើធ

ែប្េូវការធនធានេនុសេក មកើនម ើង។ ផ្់ុធមៅវញិប្រសិនមរើអប្តាការប្បាក់ងពស់ មស៏ឋកិច្ចថធចុ្ស 

នះងរមងកើននូវអប្តាម្នភាេគាម នការាររមធវើ (Unemployment)។ 

     ធនាគារ ណិជជ បានផ្ដល់ជូននូវសារៈប្រមយជន៍ជាមប្ច្ើន៏ូច្ជា៖ 

- ជប្េុញឲ្យាននច្លនារាំោស់េីសាច់្ប្បាក់បានយ៉ាងឆ្រ់រហយស មៅកនុងប្រេយនធមស៏ឋកិច្ច និង

 ណិជជកេម។ 

- រមងកើនប្រសិេធិភាេកនុងការអនុវែតមគាលនមយបាធររិូធវែថុររស់រោឋ ភិបាល មៅកនុងការ

ប្រឹរ់ប្រឹងច្រនតសាច់្ប្បាក់ និងការផ្គែ់ផ្គង់សាច់្ប្បាក់មៅកនុងមស៏ឋកិច្ច។ 

- មលើកកេពស់កប្េិែជីវភាេសងគេ តាេរធៈរមញ្ញើ-សនេាំត៏លបានផ្ដល់នូវការប្បាក់ និងកាែ់

រនថធនូវហានិភយធ ឬអសនតិសុងមលើការប្រឹរ់ប្រឹង និងតថរកានូវសាច់្ប្បាក់។ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        9                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

១.២. លកខណៈទូមៅននឥណទាន 
១.២.១. និយម្ន័យ 

       មោធមយងមៅតាេសេយធកាលមផ្េងគាន  ការឲ្យនិធេនយធឥណទានក ាននលកខណៈងុសៗ

គាន ផ្ងត៏រ។ ឥណទានប្ែូវបានមរឹឲ្យនិធេនយធយ៉ាងមប្ច្ើន មយងមៅតាេមគាលរាំណងសប្ានរ់

ែប្េូវការមប្រើប្បាស់ឥណទាន។ ឥណទានប្ែូវបានមរឹឲ្យនិធេនយធ៏ូច្ែមៅ៖ 

 ឥណទាន រឺឹជាការផ្ដល់កេចីមោធរិឹែការប្បាក់មៅមលើប្បាក់ម ើ៏េ ត៏លបានផ្ដល់ឲ្យ៏ល់

អែិថិជនត៏លាននែប្េូវការសាច់្ប្បាក់ជាចាំបាច់្ ម ើ៏េបីធកមៅមោសស្រសាធរញ្ហា ររស់ងលួន និង

ប្រែិរែតិការអាជីវកេម។ អនកងចីាននការេេួលងុសប្ែូវភារកិច្ចររស់ងលួន រឺឹការសងប្ែ រ់េកវញិនូវ

ប្បាក់ម ើ៏េ និងការប្បាក់មៅតាេកាលកាំណែ់មៅកនុងកិច្ចសនាឥណទានររស់ងលួន
4។ 

 ឥណទាន ជាការមផ្រ់កេមសិេធិ ឬសិេិធមប្រើប្បាស់ជារមណាដ សអាសននមៅឲ្យអនកងចីនូវររាិនណ

ែម្េលេួធ អាច្ជាវែថុ ឬជាររិូធវែថុ (លុធ) ជាេួធនះងការសនាសងប្ែ រ់មៅឲ្យានច ស់ម ើ៏េវញិនូវ

ររាិនណេួធធាំជាងេុន5។ 
១.២.២. គ្បមភទឥណទានសែលមានមៅកន ងធនាគារពាណិជជ 

 ធនាគារមធវើប្រែិរែតិការឥណទានជាមប្ច្ើនប្រមភេ សប្ានរ់អែិថិជនររស់ងលួន មោធ

អាស្រសយធមៅតាេមគាលរាំណងម្នឥណទាន និងនីែិវធីិសងប្ែ រ់។ ការចែ់ថាន ក់ឥណទាន ប្ែវូ

បានតរងតច្កជាេីរធាំៗ រឺឹឥណទានឯកជន និងឥណទានសាធារណៈ។ 
 ១.២.២.១. ឥណទានឯកជន 
 ឥណទានឯកជនរឺឹជាឥណទានត៏លបានមប្រើមោធរុរឹគល ឬមោធអនកជាំនួញជាមប្ច្ើនត៏ល

នាាំមៅរកការមោស៏ូរកនុងវសិយធឯកជនម្នមស៏ឋកិច្ចររស់មធើង។ 

      ក. ឥណទានសប្ានរ់អនកមប្រើប្បាស់ 

 ឥណទានសប្ានរ់អនកមប្រើប្បាស់រឺឹជាប្រមភេឥណទានេួធត៏លអនកមប្រើប្បាស់ច្ង់បានឬប្ែវូ

ការេិញេាំនិញប្រឹរ់ប្រមភេជាេួធការសនាសងមោធផ្ដល់ច្ាំណូលររស់គាែ់នាមេលអនារឹែ។ 

  ក.១.ឥណទានរាធ ឬឥណទានលក់រាធ 

                                                           
4 េីវា៉ា “ប្រឹរ់ប្រឹងឥណទាន” ២០០៨,េាំេយរេី ៥ 
5 មអង តកវ េិសិ៏ឋ “ប្រឹរ់ប្រឹងឥណទាន” ២០១៣,េាំេយរេី ២ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        10                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 ឥណទានរាធ ឬឥណទានលក់រាធ រឺឹជាប្រមភេឥណទាន ត៏លអនកមប្រើប្បាស់េិញេាំនិញ

សមប្េច្ និងមសវា មោធមប្រើប្បាស់ឥណទានវលិ កិច្ចសនាសងរ ាំលស់ ឬឥណទានមសវា។ 

- ឥណទានវលិ៖ ជាកិច្ចប្េេមប្េៀងេួធត៏លអនុញ្ហញ ែឲ្យអនកមប្រើប្បាស់េិញេាំនិញមោធមប្រើ

ឥណទានរហូែ៏ល់ច្ាំនួនអែិររាិនេួធកាំណែ់។ ឧទាហរណ៍៖ ៏ូច្ជា Credit Cardជាម ើ៏េ។ 

- ឥណទានសងរ ាំលស់រាធ៖ ជាការេិញត៏លាននប្េង់ប្ទាធធាំ និងមប្ច្ើនេុង មហើធេាំនិញ

ត៏លេិញជាមសរមីថរ សាំណងមេៀងទាែ់មលើរធៈមេលតវងត៏លកាំណែ់តាេមេលមវោ។ 

កិច្ចសនាមធវើម ើងមេលេិញេាំនិញេដងៗ (រន់ុកហិរញ្ញវែថុ-លកខងណឌ សប្ានរ់រញ្ហច ក់អាំេី

មគាលការណ៍អែិថិជនេិនប្េេសង)។ 

- ឥណទានមសវា៖ រឺឹជាឥណទានត៏លមកើែម ើងេីអនកផ្ដល់មសវាធល់ប្េេផ្ដល់មហើធរងចាំ

សាំណងេីអែិថិជន ឬអនកមប្រើប្បាស់។ គាម នកិច្ចសនាជាផ្លូវការមនាសមេ មហើធសាំណងប្ែូវ

េូទាែ់សងឲ្យប្រឹរ់ច្ាំនួនតាេវកិកធរប្ែត៏លអនកផ្ដល់មសវាបានកាំណែ់ ៏ូច្ជាមវជជរណឌិ ែ 

ជាងរាំេង់េះក និងអនកផ្ដល់មសវាមផ្េងៗមេៀែ។ 

           ក.២.ឥណទានសាច់្ប្បាក់ 

 ឥណទានសាច់្ប្បាក់រឺឹជាប្រមភេឥណទាន ត៏លអនកងចីេេួលបានេូលនិធិេីអនកផ្ដល់កេចី 

មោធមោស៏ូរជាេួធនះងការចុ្សកិច្ចសនាប្េេមប្េៀងសងេូលនិធិប្ែ រ់េកវញិ មៅមេលណាេួធ

តាេកាលកាំណែ់ជាេួធនះងការប្បាក់ ឬរន់ុកហិរញ្ញវែថុ។ អែិថិជនជាមប្ច្ើនមប្រើេូលនិធិមនាសសប្ានរ់

មគាលរាំណង៏ូច្ជា វសិេេកាល អា ហ៍េិ ហ៍ ការារររន់ាន់ ឬែប្េវូការចាំបាច់្ណាេួធ មផ្េងៗ

មេៀែ។ វធីិេូទាែ់ានន៏ូច្ជា ការសងរ ាំលស់ និងសងតែេួធ៏ង។ 

- កេចីសងរ ាំលស់៖ ជាកេចីត៏លមរៀរច្ាំម ើងជាមសរមីថរ មោធអនកងចីធានាសងមេៀែទាែ់តាេ

មេលមវោត៏លបានកាំណែ់។ 

ឧទាហរណ៍៖ អនកមប្រើប្បាស់អាច្ងចីលុធកនុងមគាលរាំណងេិញរថធនត និសេែិអាច្ងចីមោធ

សងវញិមៅមេលត៏លរញ្ច រ់ការសិកា។ អនកងចីប្ែូវាននភសដុតាងេួធច្ាំនួន៏ូច្ជា របាធ

ការណ៍ច្ាំណូល និងការធានាហិរញ្ញវែថុមៅមេលោក់ កយសុាំងចីឥណទាន ម ើ៏េបឲី្យអនកផ្ដល់

កេចី ាននេាំនុកចិ្ែតថាសាំណងនះងេេួលបានប្ែ រ់េកវញិនាមេលអនារឹែ។ 

- កេចីសងតែេដង៖ ជាេូមៅកេចីាននរធៈមេលងលី មហើធេូលនិធិមនសជារុមរប្រទានេូលនិធិ

សប្ានរ់រធៈមេលេួធឆ្ន ាំ ឬែិច្ជាងមនស។ កេចីមនសាននចុ្សកិច្ចប្េេមប្េៀងសងេូលនិធិទាាំង

ប្បាក់ម ើ៏េ និងការប្បាក់ ឬរន់ុកហិរញ្ញវែថុមៅចុ្ងកាលររមិច្ឆេ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        11                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

                    ក.៣.ឥណទានអច្លនប្េេយ 

 ឥណទានអច្លនប្េេយ ជាប្រមភេេីរីម្នឥណទានសប្ានរ់អនកមប្រើប្បាស់ រឺឹជាឥណទាន

ត៏លមកើែម ើងេីការងចីេូលនិធិ ឬ ាននោក់វែថុរញ្ហច ាំ ម ើ៏េបីេេួលបានកេចី។ េូលនិធិមនសមរឹមប្រើម ើ៏េបី

េិញផ្់ស ឬជួលជុលផ្់ស ឬកនុងមគាលរាំណងមផ្េងៗមេៀែ។ អនកងចីរឺឹប្ែវូតែជាានច ស់មលើវែថុត៏លបាន

ោក់រញ្ហច ាំ មប្ សជារាំណុលត៏លធានាមោធអច្លនប្េេយ ម ើ៏េបេិីញផ្់សសប្ានរ់ប្រឹសួារ។ 

      ង.ឥណទានអាជីវកេម 

 ឥណទានអាជីវកេម រឺឹជាេប្េង់ឥណទានេួធត៏លច្ាំណាស់រាំផុ្ែ។ អនកផ្គែ់ផ្គង់ អនកផ្លិែ 

អនកលក់ និងានច ស់កេមនតសាល ត៏លាននែប្េូវការវែថុធាែុម ើ៏េ និងេាំនិញសារមេើភយណឌ ម ើ៏េបីនាាំមៅ

សហប្គាសររស់េួកមរឹ េីមប្ សមេលមវោប្ែូវបានអូសរនាល ធមៅច្មនាល សរវាង ការផ្លិែ និងការ

េេួលបានេូលនិធិប្ែ រ់េកវញិនូវការលក់ត៏លកនុងករណីមនសឥណទានប្ែូវបានមកើែាននម ើង។ 

ឧទាហរណ៍៖ សប្ានរ់កសិករជាមប្ច្ើនប្ែូវបានមប្រើប្បាស់ឥណទានចរ់តាាំងេី ា៏ំរូងម្ន ការរញ្ហជ េិញ

ប្គារ់េូជ មហើធមធវើការសងរាំណុលប្ែ រ់េកវញិមៅមេលប្ច្ូែកាែ់ប្រេូលផ្ល។ 

                     ង.១.ឥណទានសប្ានរ់លក់ 

 ឥណទានសប្ានរ់លក់ជាប្រមភេឥណទានេួធសប្ានរ់េេួលេាំនិញវែថុធាែុម ើ៏េ និងេាំនិញ

សារមេើភយណឌ សប្ានរ់លក់រនត។ ជាេូមៅជាំនួធេួធមនសេេួលបានេាំនិញ មហើធាននកិច្ចប្េេមប្េៀង

ធល់ប្េេេូទាែ់តាេលកខងណឌ ម្នការលក់ ត៏លអនកផ្គែ់ផ្គង់បានផ្ដល់ឲ្យ និងអនុញ្ហញ ែឲ្យអែិថិជន

េូទាែ់តាេមេលកាំណែ់។ 

                     ង.២.ប្រែិរែតិការេូលនិធិហិរញ្ញវែថុ 

 េូលនិធិហិរញ្ញវែថុ រឺឹជាលុធត៏លាននែប្េូវការចាំបាច់្សប្ានរ់ ការចរ់មផ្ដើេ ការតថទាាំ និង

ប្រែិរែតិការអាជីវកេម។ មគាលរាំណងររស់េូលនិធិ រឺឹប្បាក់មរៀវែេ េីផ្ារ ា៏ំមណើ រការជាំនួញ និងការ

ច្ាំណាធមផ្េងៗ ត៏លប្ែវូមធវើការេូទាែ់។ សាច់្ប្បាក់ រឺឹែប្េូវឲ្យាននសប្ានរ់មធវើការេូទាែ់មៅមលើ

ការច្ាំណាធទាាំងអស់មនសត៏លមកើែាននម ើង។ ការរ ាំេះងេុកររស់ជាំនួញ រឺឹប្បាក់ច្ាំមណញមៅ

អនារឹែត៏លបានេកេីការលក់ផ្លិែផ្ល និងមសវាកេមម ើ៏េបេូីទាែ់ជាេួធការច្ាំណាធ។ 
 ១.២.២.២.ឥណទានសាធារណៈ 

            ឥណទានសាធារណៈ រឺឹជាប្រមភេកេចីកប្េិែរោឋ ភិបាល ម ើ៏េបីាននហិរញ្ញវែថុសប្ានរ់េិញ

េាំនិញ មសវាកេម និងកេមវធីិសុងុានលភាេ ផ្ដល់មៅឲ្យប្រជាេលរ៏ឋ។ រោឋ ភិបាលមធវើការងចីប្បាក់  មៅ

មេលត៏លច្ាំណូលេនធត៏លបានប្រេូលេិនាននប្រឹរ់ប្គាន់ សប្ានរ់េូទាែ់ការច្ាំណាធកេមវធីិត៏ល



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        12                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

ផ្ដល់ជូន៏ល់ប្រជាេលរ៏ឋ។ ការងចីររស់រោឋ ភិបាលរឺឹ តាេរធៈការលក់សញ្ហញ រយណណររស់រោឋ ភិបាល

ត៏លបានមធវើការសនាសងេូលនិធិមៅឲ្យអនកវនិិមយរឹជាេួធនះងការប្បាក់ មៅមេលអនារឹែត៏ល

បានសនាមៅមលើរយណណមនាស។ 

១.៣.ការគ្រប់គ្រងឥណទាន   
 ការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទាន រឺឹជាការប្រឹរ់ប្រឹងមៅមលើសាច់្ប្បាក់ ត៏លនះងប្ែវូមធវើការផ្ដល់កេចីមៅ

ឲ្យអនកត៏លាននែប្េូវការម ើ៏េបីធកមៅមោសស្រសាធនូវរញ្ហា មផ្េងៗ។ 
១.៣.១.ែំមណើ រការននការវិភារឥណទាន 

            មគាលរាំណងសាំខាន់ម្នការវភិារឹឥណទាន រឺឹម ើ៏េបីធានាថាឥណទានត៏លបានរមញ្ចញជា

ឥណទានលអ មហើធអែិថិជននះងសងប្ែ រ់េកវញិទាាំងប្បាក់ម ើ៏េ និង ការប្បាក់តាេកាលកាំណែ់

ត៏រឬមេ? បានមប្រើប្បាស់ច្ាំេិសមៅត៏លបានមសនើសុាំត៏រឬមេ? ច្ាំម សកតាត មផ្េងៗមេៀែរឺឹម ើ៏េបីធានា

ថាច្ាំនួនឥណទានត៏លបានផ្តល់ឲ្យអែិថិជនបានប្រឹរ់ច្ាំនួន បានតាេែប្េូវការររស់េួកគាែ់ និង

បានចូ្លរេួមធវើឲ្យអាជីវកេមររស់េួកគាែ់រកីច្មប្េើនត៏រឬមេ? 
១.៣.១.១. ការពិនិតយឯកសារ 

           េប្នីតឥណទានប្ែវូ ះ៏ងឲ្យបានច្ាស់េីលកខងណឌ ត៏លធនាគារទាេទារកនុងការផ្តល់ឥណទាន

ឲ្យអែិថិជនណាានន ក់ងចី។ ឯកសារត៏លចាំបាច់្សាំខាន់ៗត៏លធនាគារប្ែូវការរេួានន រយណណប្រឹួសារ 

ឬ មសៀវមៅប្រឹួសារ រយណណសាន ក់មៅ អែតសញ្ហញ ណរយណណសញ្ហជ ែិតងមរ ឬ រយណណមបាសមឆ្ន ែ ឯកសារ

រញ្ហច ក់េីភាេជាកេមសិេធិស្រសរច្ារ់មលើអច្លនប្េេយ (លិងិែច្ារ់ម ើ៏េ) ត៏លប្ែូវរញ្ហច ាំានន៏ូច្ជា៖ 

រយណណសានគ ល់សិេធិកាន់ការ់មប្រើប្បាស់៏ីធលី  កយមសនើសុាំកាន់ការ់៏ីធលី កិច្ចសនាេិញលក់៏ី និង ផ្់ស 

លិងិែមផ្់រសិេធិ លិងិែេរែក ។ល។ 
          ១.៣.១.២. ការគ្បម្ូលព័ត៌មាន 

  ភាន ក់ាររឥណទាន ប្ែូវចុ្សប្ែែួេិនិែយ៏ល់លាំមៅោឋ នររស់អែិថិជនមោធទ់ាលល់ េិនប្ែវូមធវើការបា៉ា ន់

សាម នមោធេិនបានមៅ៏ល់លាំមៅោឋ នររស់គាែ់មនាសមេ។ កនុងមនាសប្រមភេេយែ៌ានន ក់េយនធត៏ល

ប្ែូវប្រេូលរេួានន៖ 

 អនកឈរម ម្ សងចី៖ ធនាគារែប្េូវឲ្យអនកឈរម ម្ សងចីាននេីរអនក អាច្ជារតីប្រេនឋ ានត ធកូន 

រងស្រសីរអូនស្រសី ឬ រអូនប្រសុ មហើធអនកឈរម ម្ សងចីជាអនកត៏លាននសេែថភាេប្រឹរ់ប្គាន់កនុងការ

សងប្បាក់ប្ែ រ់េកវញិ ឬ អនកត៏លមប្រើប្បាស់ឥណទានទ់ាលល់តែេតង។ អនកត៏លឈរម ម្ សមៅកនុង

រយណណប្រឹួសារត៏លបានរារា ញ៏ល់េន្រនតីឥណទាន។ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        13                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 ច្ាំនួនេះកប្បាក់ និងេុងសញ្ហញ ៖ េន្រនតីឥណទានប្ែូវសួរឲ្យបានច្ាស់ោស់នូវច្ាំនួនេះកប្បាក់

ត៏លគាែ់ច្ង់មសនើសុាំ មហើធនិងេុងសញ្ហញ ត៏លប្ែវូធកេុនមនសមៅមប្រើប្បាស់។ ប្ែវូចាំថាមេលងលស

អែិថិជនអាច្មធវើការមសនើសុាំមលើសច្ាំនួនត៏លគាែ់ប្ែវូការ។ 

 ប្រវែតិម្នការងចីប្បាក់៖ េន្រនតីឥណទានប្ែវូរកឲ្យម ើញថា មែើអែិថិជនបានងចីប្បាក់េីសាថ រយន ឬ 

ធនាគារណាេួធត៏រឬមេ មរើានន មហែុអវីបានជាេួកគាែ់ឈរ់ងចី? ប្ែវូចាំថាអែិថិជនភារឹមប្ច្ើន

េាយេោក់បាាំងេន្រនតីឥណទាន ៏ូច្មនសេន្រនតីឥណទានអាច្សាកសួរ៏ល់មេភូេិ អាជ្ាធរត៏ន៏ី

ត៏ល ក់េយនឋ ឬ អនកជិែខាងររស់គាែ់។ ប្ែូវចាំតថេមេៀែថាេូលមហែុម្នការរតូរាននសារៈសាំខាន់

ណាស់កនុងការមធវើមសច្កដីសមប្េច្ចិ្ែតផ្តល់ឥណទាន មប្ សជួនកាលគាែ់ជាអែិថិជនេិនលអជាេួធ

សាថ រយន ឬ ធនាគារមផ្េង មហើធេិនអាច្ងចីរនតមេៀែមេើរសមប្េច្ចិ្ែតរតូរ។ 

 អច្លនប្េេយត៏លោក់រញ្ហច ាំ៖ េយែ៌ាននេួធមេៀែត៏លេន្រនតីឥណទានប្ែវូតែ ះ៏ង រឺឹ ជាការ

មផ្់ៀងទ់ាលែ់លិងិែរញ្ហច ក់អច្លនប្េេយមផ្េងៗ ជាេួធនះងអច្លនប្េេយេិែ េន្រនតីឥណទានប្ែវូមធវើការ

មផ្់ៀងទ់ាលែ់េីេាំហាំ៏ី ប្េាំប្រេល់ ហែថមលខាររស់អជ្ាធរត៏ន៏ីត៏ល ក់េយនធានន៏ូច្ជា មេភូេិ មេ ុាំ 

ឬ មៅសារក ែ់ជាម ើ៏េ។ ប្រសិនមរើាននការងុសតរលកគាន រវាងអវីត៏លាននមៅកនុងប្កោស និង ាននមៅ

កនុងការេិែ េន្រនតីឥណទានប្ែូវតែ ះ៏ងឲ្យច្ាស់េីេូលមហែុមនស។ 

 ច្ាំណូលច្ាំណាធ៖ េយែ៌ាននត៏លប្ែវូ ះ៏ងរឺឹប្រភេច្ាំណូល និង ច្ាំណាធររស់អែិថិជន

មប្ សវារារា ញេីសេែថភាេម្នការសង។ រាល់ច្ាំណូលច្ាំណាធត៏លប្ែូវប្រេូលរឺឹេិនតេនតែ

ច្ាំណូលច្ាំណាធសប្ានរ់តែអនកត៏លឈរម ម្ សងចីរ៉ាុមណាណ សមេ រ៉ាុតនតប្ែវូ ះ៏ងេីច្ាំណូលច្ាំណាធររស់

សានជិកប្រឹួសារត៏លចូ្លរេួកនុងការរង់ប្បាក់ប្ែលរ់េកវញិរតនថេមេៀែត៏រ។ 

 េយែ៌ាននេីអាជ្ាធរ និង អនកជិែខាង៖ អាជ្ាធរជាប្រភេេយែ៌ានន  ៏ាននប្រសិេធភាេសប្ានរ់

ការ្នមៅការមធវើមសច្កតីសមប្េច្ចិ្ែត  ៏ប្ែះេប្ែូវេួធ។ េយែ៌ាននត៏លសាំខាន់អាច្េេួលធកបានេី

ខាងអាជ្ាធរភូេិ ុាំ រឺឹទាក់េងមៅនិងអច្លនប្េេយត៏លអែិថិជនកាន់ការ់ ច្រកិលកខណៈររស់

អែិថិជន និង ប្រវែតិអាជីវកេមជាម ើ៏េ។ ជាេិមសសអនកជិែខាងអែិថិជនររស់មធើង ជាប្រភេ

េយែ៌ានន  ៏ាននសារៈសាំខាន់មៅមលើរាំណុលមប្ៅផ្លូវការត៏លគាែ់ជាំ ក់ឯកជន ឬ សាថ នភាេប្រឹួសារ 

ចុ្សសប្េងុរវាងភរយិ និង សាវ េី ។ល។ 

 េយែ៌ាននមផ្េងៗ៖ មប្ៅេីេែ៌ាននទាាំងរ៉ាុនាម នត៏លបានមរៀររារ់េកេីខាងមលើ មៅានន

េយែ៌ាននេួធច្ាំនួនត៏លេន្រនតីឥណទានប្ែូវធកចិ្ែតេុកោក់ េិនិែយ វនិិច្ឆយធ ឲ្យបានលអិែលអន់ ៏ូច្ជា



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        14                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

ការមរៀរច្ាំផ្់សសតេបងររស់អែិថិជន រមរៀរនិយធសដីជាេួធេន្រនតីឥណទាន និង ជាេួធសានជិក

ប្រឹួសារ ការប្បាស្រសយធទាក់េងជាេួធអនកជិែខាង លកខណៈររស់លាំមៅោឋ ន ការតថទាាំ ឧរករណ៍

មប្រើប្បាស់ជាម ើ៏េ។ 

ភាន ក់ាររឥណទានប្ែូវាននភាេ ល្ សម្វកនុងការប្រេូលេយែ៌ានន មប្ សថាេយែ៌ាននេេួលបាន

កាន់តែមប្ច្ើន មធវើឲ្យការវាធែម្េលឥណទានកាន់តែសុប្កះែម ើង។ តផ្អកមលើេូលោឋ នម្នេយែ៌ាននត៏ល

ប្រេូលបានមនាសសប្ានរ់មធវើការេិចរណា និង សមប្េច្ចិ្ែតថា៖ 

- អែិថិជនរួឹរេេួលបានប្បាក់កេចីឬមេ? 

- មរើានន បានេាំហាំរ៉ាុណាណ ត៏រ? 

- ាននរធៈមេលរ៉ាុនាម នត៏រ និង ប្ែវូាននអនកធានាឬមេ? 

- ប្ែូវធកប្េេយសេបែតិណាងលសម ើ៏េបីោក់ែម្េលធានាប្បាក់កេចី? 
១.៣.១.៣. ម្ូលដ្ឋា នកន ងការសមគ្ម្ចចិតត 

           េូលោឋ នសាំខាន់កនុងការមធវើមសច្កដីសមប្េច្ចិ្ែតថារួឹរផ្ដល់កេចីឲ្យ ឬ េិនផ្តល់ឲ្យអែិថិជនងចី

េន្រនតីឥណទានប្ែូវសមប្េច្ចិ្ែតមោធតផ្អកមលើមគាលការណ៍ឥណទាននិង ការវភិារឹមៅមលើរឹមប្ានង

សុាំងចីររស់អែិថិជនត៏លប្ែូវអនុវែតន៍មៅតាេជាំហានៗ៏ូច្ខាងមប្កាេ៖ 

 ការវភិារឹមលើអាករបកិរយិ 

- លកខណៈសេបែតិ៖ មែើអែិថិជនាននជីវប្រវែតិយ៉ាង៏ូច្មេតច្? (ភាេមសាម សប្ែង់ ភាេប្ែះេប្ែូវ 

ធាល រ់ជាំ ក់មរឹ និង ការសងរាំណុល) មែើអែិថិជនាននច្រែិលកខណៈយ៉ាង៏ូច្មេដច្? មែើគាែ់

ជាេនុសេត៏លសងគេេេួលសាគ ល់ត៏រឬមេ? (៏ូច្ជាកាធវកិារ េានល រ់ជាអនកប្រេះក ជាអនក

មលងតលបងសីុសង ជាមចរលួច្/រលន់) និង មែើអែិថិជនប្រកររររស្រសរច្ារ់ត៏រឬមេ? 

- ប្រមភេអែិថិជន៖ មែើអែិថិជនជារុរឹគលាននលកខណៈប្រឹរ់ប្គាន់តាេផ្លូវច្ារ់ ម ើ៏េបីអាច្មសនើ

សុាំងចីប្បាក់ឥណទានបានត៏រឬមេ (ជានីែិជន ឬ អនីែិជន ជនេិការ….?) 

- ការ ះ៏ងឮេីរតី ប្រេនធ អនកសនងេរែក៖ មែើរតី ប្រេនឋ អនកសនងេរែកររស់អែិថិជនបានធល់

ប្េេ និងបាន ះ៏ងឮេីការងចីប្បាក់ររស់គាែ់ត៏រឬមេ? 

- អាសយធោឋ នអែិថិជន៖ មែើអែិថិជនរស់មៅេិែប្បាក៏មៅកនុងែាំរន់ប្រែិរែតិការេន្រនតីឥណ

ទានមៅតាេលកខងយណឌ  ត៏លបានតច្ងកនុងមគាលនមយបាធឥណទានត៏រឬមេ? មែើគាែ់

តែងតែទាលល ស់រតូរេីលាំមៅមៅកតនលងមផ្េងជាញះកញារ់ត៏រឬមេ? 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        15                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

- កប្េិែធល់ ះ៏ងេីច្ាំណុច្សាំខាន់ៗម្នមគាលនមយបាធឥណទាន៖ មែើអែិថិជនបានធល់

ច្ាស់នូវច្ាំណុច្សាំខាន់ៗម្នមគាលនមយបាធឥណទានបានកប្េិែណា? 

- សាថ នភាេរាំណុល៖ មែើអែិថិជនាននជាំ ក់រាំណុលមផ្េង (៏ូច្ជាឈមួញច្ងការប្បាក់ និង 

សាថ រយន៏ម្េ អនករស់មៅជិែខាង រងរអូន) ធងន់ធងរត៏រឬមេ? 

 ការវភិារឹមលើលេធភាេសងឥណទាន 

                ក.វភិារឹមលើសាថ នភាេអែិថិជនម ើ៏េបផី្តល់ប្បាក់កេចី 

  ការវភិារឹ និង វាធែម្េលមលើសាថ នភាេេុងរររររស់អែិថិជន រឺឹប្ែូវមធវើម ើងមៅតាេលកខណៈ

ត៏លបានកាំណែ់៏ូច្ខាងមប្កាេ៖ 

 សាថ នភាេអែិថិជនលអ 

 ឥណទានត៏លាននសាថ នភាេលអរឺឹប្ែូវាននលកខណៈ៏ូច្ខាងមប្កាេ: 

- េយែ៌ាននត៏លេេួលបានាននលកខណៈប្រឹរ់ប្គាន់ ប្ែះេប្ែូវ និង មជឿជាក់ 

- េុងរររេិនេះងតផ្អកតែមលើធេមជាែិ ម លរឺឹប្ែវូានន ា៏ំមណាសស្រសាធសេស្រសរ និង ានន

ប្រសិេធិភាេច្ាំម សហានិភយធ ត៏លរ ាំេះងថានះងមកើែាននមលើេុងរររអាជីវកេម 

- អែិថិជនាននេុងរររច្ប្េុស មហើធាននរេេិមសាធន៍ និង ច្ាំមណស ះ៏ងមលើេុងរររររស់ងលួន 

- អនកមសនើសុាំងចីគាម នរញ្ហា ធងន់ធងរេិមសសណាេួធកនុងប្រឹសួារ (សានជិកកនុងប្រឹួសារាននជេងឺ ឬ 

ជមានល សទាស់តេងធងន់ធងរជាម ើ៏េ) 

- ាននសាកេី ឬ ាននអនកធានាាននសកាត នុេល។ 

 សាថ នភាេអែិថិជនេិនសូវលអ 

 ជាឥណទានត៏លផ្តល់ឲ្យអែិថិជន ាននលកខណៈផ្់ុធេីច្ាំណុច្ណាេួធខាងមលើ ឬ ធកមៅ

មប្រើប្បាស់ម ើ៏េបីចរ់មផ្តើេេុងរររថមីសុេធសាធ។ 
១.៣.២.គ្បព័នធគ្តួតពិនិតយឥណទាន 

 ១.៣.២.១ រណៈកមាម ធិការឥណទាន 
 រឹណៈកានម ធិការឥណទានរឺឹជាថាន ក់សេែថកិច្ចជាន់ងពស់ររស់ធនាគារត៏លាននែួនាេីច្េបង

មលើការប្ែែួេិនិែយររាិនណ និង រុឹណភាេឥណទាន ឬ ការប្រែិរែតិការឥណទានទាាំងេូល។ 

 រឹណៈកានម ធិការឥណទានប្ែូវាននេាំនួលងុសប្ែវូមលើ៖ 

- ការអនុេយែមគាលការណ៍ នីែិវធីិ និង ប្ែែួេិនិែយរុឹណភាេឥណទានម ើ៏េបីមធវើឲ្យហានិភយធសថិែ

កនុងកប្េិែេួធទារ និង សេស្រសរត៏លអាច្េេួលធកបាន។ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        16                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

- ការតាេោនប្ែែួេិនិែយ និង ជប្េុញឲ្យានន ា៏ំមណាសស្រសាធរាល់រញ្ហា ត៏លទាក់េង    និងការ

ជប្េុញឥណទានត៏លងកខានេិនបានសងេកវញិតាេកិច្ចសនា។ 

- ការតាេោនប្ែែួេិនិែយ និង ជប្េុញការអនុវែតមគាលការណ៍ និង នីែិវធីិឥណទាន។ 
  ១.៣.២.២. នាយកគ្បតិបតតិឥណទាន 

            នាធកប្រែិរែតិឥណទានរឺឹជាអនកេេួលងុសប្ែូវមេញមលញកនុងការ ះ៏កនាាំ និងមធវើការប្ែួែ

េិនិែយឥណទានទាាំងេូល កនុងមនាសាននការប្ែែួេិនិែយ ការអនុវែតន៍ មគាលការណ៍តណនាាំត៏លបាន

អនុេយែមោធរឹណៈកានម ធិការឥណទាន។ ឥណទានត៏លងកខានេិនបានសងតាេកិច្ចសនាប្ែវូ

រាធការណ៍ជូនមោកអរឹគនាធក និង រឹណៈកានម ធិការឥណទានជាប្រចាំរេួានន៖ 

- ការធានាមធវើឲ្យាននប្រេយនធប្ែួែេិនិែយរុឹណភាេឥណទានប្រករមោធប្រសិេធិភាេ 

- ះ៏កនាាំ ប្ែែួេិនិែយ ឬចែ់តាាំងការប្ែួែេិនិែយរុឹណភាេឥណទានជាប្រចាំមហើធរាធការណ៍ជូន

មោកអរឹគនាធក និង រឹណៈកានម ធិការឥណទាន 

- េិនិែយរបាធការណ៍ឥណទាន៏ម្េមេៀែត៏លទាក់េងនះងនាធកោឋ នហិរញ្ញវែថុមធវើការវភិារឹ និង 

សិកាសេែុលយឥណទានត៏លាននហានិភយធ និង េាំមនារម្នរុឹណភាេឥណទានសាខា៏ម្េ

មេៀែ 

- មរៀរច្ាំធុេធសាស្រ្សតម ើ៏េបីតកលេអកងវសខាែត៏លឆ្លុសរញ្ហច ាំងកនុងរបាធការណ៍ទាាំងមនាស រេួាននការ

ទាក់េងតាេរធៈសាំរុប្ែសាន េ ឬ តាេេូរសយេ់ជាេួធមោកនាធកប្កេុហ ុន មធវើការប្ែែួេិនិែយ

ម ើងវញិនូវរុឹណភាេឥណទាន  ម ើ៏េបកីាំណែ់ឲ្យម ើញេីេូលមហែុម្នការងកខានេិនបានសង 

- រាំណុលត៏លមច្សតែមកើែាននម ើង 

- ផ្ដល់ធុេធសាស្រ្សតនិង ា៏ំរូនាម នប្រករមោធប្រសិេធិភាេងពស់ទាក់េងនះងការមោសស្រសាធរញ្ហា ងក

ខានេិនបានសងរាំណុល 

- មរៀរច្ាំរបាធការណ៍សដីេីរុឹណភាេឥណទានប្រចាំតង ម ើ៏េបរីាធការណ៍ជូនអនកប្រឹរ់ប្រឹង 

- ប្ែែួេិនិែយម ើងវញិនូវសាថ នភាេឥណទាន   ចុ្ងមប្កាធរាំផុ្ែជាេួធនាធកសាខាប្ែូវផ្តល់វរឹគ

រណតុ សរណាត លទាក់េងនះងការមោសស្រសាធឥណទានត៏លងកខានេិនបានសងតាេកិច្ចសនា

មៅ៏ល់រុរឹគលិកតាេសាខាតាេរធៈសិកាខ សាោ 

- សិការកឲ្យម ើញនូវឯកសារត៏លេិនច្ាស់ោស់ េិនប្ែះេប្ែូវ និង េិនប្រឹរ់ប្គាន់ត៏លឆ្លុស

រញ្ហច ាំងតាេរធៈការមធវើេសេនៈកិច្ច មធវើការប្ែែួេិនិែយតាេោនម ើ៏េបតីសវងធល់ អាំេីការរកី

ច្មប្េើនម្នការអនុវែតធុេធសាស្រ្សតឥណទាន និង ា៏ំរូនាម នត៏លផ្តល់ទាក់េងនះង ា៏ំមណាសស្រសាធ



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        17                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

រញ្ហា ងកខានេិនបានសងរាំណុលជាជាំហានៗ ប្េេទាាំងមធវើការជប្េុញមលើកេះកចិ្ែតច្ាំម សអនក

អនុវែតបានលអ។ 
 ១.៣.២.៣. គ្បធានស្នកឥណទាន 
         ប្រធានភាន ក់ាររឥណទានេេួលងុសប្ែូវមៅកនុងលាំោរ់សាខាែាំរន់ររស់ងលួនកាន់ការ់នូវការ

រមញ្ចញឥណទាន ការប្រេូលឥណទាន និង ការទាក់េងអែិថិជន។ ការេេួលងុសប្ែវូរេួានន៖ 

- ការេេួលងុសប្ែូវ ះ៏កនាាំ និង ចែ់តច្ងតផ្នករមច្ចកមេសអនុវែតន៍នូវមគាលការណ៍ និង នីែិវធីិ

កនុងកិច្ចការឥណទាន។ 

- ះ៏កនាាំភាន ក់ាររឥណទានមោសស្រសាធរាំណុល មោធអនុវែតតផ្នការណ៍ឥណទានប្ែួែេិនិែយ

ផ្លិែផ្លរុឹណភាេឥណទាន និង រាធការណ៍ជូនអនកប្រឹរ់ប្រឹងទ់ាលល់ឲ្យបានទាន់មេល។ 

- េេួលងុសប្ែូវច្ាំម សេុងនាធក នាធិការប្កេុហ ុន មលើលេធផ្ល ទាាំងររាិនណ និង រុឹណភាេ

ឥណទានទាាំងេូល។ 

- ះ៏កនាាំ អរ់រ ាំ ែប្េង់េិសភាន ក់ាររឥណទាន ភាន ក់ាររមោសស្រសាធរាំណុលជាប្រចាំឲ្យប្រកាន់ខាជ រ់

នូវរាល់មគាលការណ៍ច្ារ់ររស់ប្កុេហ ុន។ 

- េេួលងុសប្ែូវច្ាំម សនាធក នាធិកាែាំរន់ ឬ សាខាកនុងការអនុវែតតផ្នការឥណទានកនុងរងវង់

សាខាទាាំងេូល និង ធានាអនុវែតឲ្យបានប្ែះេប្ែវូតាេរេោឋ នែាំរន់កនុងការរកានូវរុឹណភាេ

ឥណទាន។ 
             ១.៣.២.៤. ភាន ក់ងារឥណទាន 

      ែួនាេី និង េាំនួលងុសប្ែូវររស់េន្រនតីឥណទាន កនុង ា៏ំមណើ រការម្នការផ្ដល់ឥណទានានន៏ូច្ជា៖ 

 ផ្េេវផ្ាធមគាលនមយបាធឥណទាន 

- មរៀរច្ាំតផ្នការផ្េេវផ្ាធសប្ានរ់ែាំរន់ររស់ងលួន 

- ចុ្សមធវើការផ្េេវផ្ាធមោធទ់ាលល់តាេកាលវភិារឹ និង ែាំរន់ត៏លបានកាំណែ់ 

- សហការជាេួធេន្រនតីឥណទានមផ្េងមេៀែម ើ៏េបជួីធកនុងការផ្េេវផ្ាធ 

- រាធការណ៍េីលេធផ្លម្នការផ្េេវផ្ាធជូន៏ល់ថាន ក់មលើ 

 ផ្ដល់មសវាកេមឥណទាន៏ល់អែិថិជន 

- ប្ែូវាននេាំនាក់េាំនងលអជាេួធអែិថិជនទាាំង កយសេដី និង កាធវកិារ ទាាំងមៅមេលជួរ

គាែ់ ា៏ំរូង មេលរមញ្ចញឥណទាន និង មេលប្រេូលរាំណុលឥណទានប្ែ រ់េកវញិ 

- តសវងធល់េីែប្េូវការឥណទានររស់អែិថិជនម ើ៏េបរីមងកើែផ្លិែផ្លថមីសប្ានរ់េួកគាែ់ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        18                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

- រកាេាំនាក់េាំនងជានិច្ច មទាសរីអែិថិជនឈរ់ងចីក មោធ។ 

 រាំមេញឯកសារមផ្េងៗ 

- រាំមេញឯកសារទាាំងអស់ត៏ល ក់េយនធ៏ូច្ជាតារាងអមងកែការប្បាក់  កយសុាំងចីច្ងការ 

 កិច្ចសនាងចីច្ងការ កិច្ចសនាប្េេយធានា មសច្កតីជូន ា៏ំណះ ង និងឯកសាររ៏ឋបាលមផ្េងៗ 

- ការរាំមេញឯកសារប្ែវូមធវើឲ្យផ្ចិែផ្ចង់ និង ធកចិ្ែតេុកោក់រាំផុ្ែ 

- ប្ែូវមធវើការមផ្ៀ់ងទ់ាលែ់ឯកសារត៏លរាំមេញរចួ្ឲ្យបានប្ែះេប្ែូវ 

- េន្រនតីឥណទានប្ែូវធានាមលើឯកសារទាាំងអស់ត៏លងលួនបានរាំមេញ។ 

 មធវើរបាធការណ៍ជូនថាន ក់មលើ 

- មរៀរច្ាំមធវើតផ្នការប្រចាំតង សប្ានរ់សកេមភាេឥណទាន ប្រចាំែាំរន់នីេួធៗ៏ូច្ជា 

តផ្នការប្រេូលរាំណុល តផ្នការផ្េេវផ្ាធ និង តផ្នការការាររមផ្េងៗ 

- េិភាកាអាំេីតផ្នការជាេួធម្៏រូឹ ឬ ថាន ក់មលើររស់ងលួន 

- តផ្នការត៏លមធវើរចួ្ ប្ែូវប្ររឹល់ជូនថាន ក់មលើេួធច្ារ់ ឬ េន្រនតីមផ្េងមេៀែ ប្រសិនមរើានន

ការមសនើសុាំ។ 

 មធវើការប្បាស្រសយធទាក់េងជាេួធអាជ្ាធរ ឬ អងគការមផ្េងៗ 

-   ប្ែវូប្បាស្រសយធទាក់េងជាេួធអាជ្ាធរេូលោឋ ន េិមសសភូេិ ុាំ មទាសរីជាានន ឬ គាម ន

រញ្ហា កដី ប្ែវូឧសាហ៍ចូ្លមលង សួរសុងេុកខេួកគាែ់ឲ្យបានញះកញារ់តាេត៏លអាច្មធវើ

មៅបាន។ 

-   ប្ែវូាននសហប្រែិរែតិការណ៍លអ ជាេួធសាថ រយនមផ្េងៗទាាំងអងគការមប្ៅរោឋ ភិបាល និង

សាថ រយនរូឹប្រកួែប្រតជងមផ្េងៗ មោធកាធវកិារេន់ភលន់ រ៉ាុតនតហមែ់ច្ែ់ និង មសាម សប្ែង់

ជាេួធប្កេុហ ុន។ 

 មធវើសហប្រែិរែតិការលអជាេួធនិមយជិកកនុងប្កេុហ នុជាេួធគាន  

- ប្ែូវមច្សាននសាេរឹគីម្ផ្ក់នុងឲ្យបានលអ 

- ប្ែូវមច្សជួធគាន មៅវញិមៅេក និង ស្រសឡាញ់គាន ជាលកខណៈរងរអូន 

- េិនប្ែូវាននការរុឹាំរួឹន ប្រសិនមរើាននរញ្ហា ប្ែូវសតេដងមច្ញ ម ើ៏េបីរក ា៏ំមណាសស្រសាធ

ត៏លសេស្រសរ ឬ េិភាកាជាេួធថាន ក់មលើ(តផ្នកធនធានេនុសេ)។ 

  



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 
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 ១.៣.៣.ការគ្តួតពិនិតយឥណទាន 
          ម ើ៏េបឲី្យការវភិារឹឥណទានេួធបានប្ែះេប្ែវូ និង េេួលបានផ្លវជិជានន មហើធច្ាំម សការ

ប្ែែួេិនិែយឥណទានមនសប្ែូវឆ្លងកាែ់រី ា៏ំណាក់កាលសាំខាន់ៗរឺឹ៖ 
            ១.៣.៣.១. ការគ្តួតពិនិតយឥណទានម្ នមពលឲ្យខ្ចី 

          ការប្ែួែេិនិែយឥណទានេុនមេលឲ្យងចីរឺឹជាការវភិារឹេុនមេលឲ្យងចីត៏លជា ា៏ំណាក់កាលេួធ

យ៉ាងសាំខាន់ត៏លេន្រនតីឥណទានប្ែូវមធវើការប្រងុប្រធយែនជាេីរាំផុ្ែ មប្ សវាជា ា៏ំណាក់កាលត៏ល

មធើងជួរអែិថិជន ា៏ំរូង។ ៏ូច្មនសមធើងប្ែវូប្រេូលេយែ៌ាននេីអែិថិជនឲ្យបានមប្ច្ើនរាំផុ្ែតាេត៏ល

អាច្មធវើមៅបានតែប្ែូវមធវើយ៉ាងណាកុាំឲ្យអែិថិជនាននការធុញប្ទាន់ច្ាំម សការសាកសួរររស់មធើង។ 

             ១.៣.៣.២. ការគ្តួតពិនិតយឥណទានមៅមពលឲ្យខ្ចី 

          មប្កាធមេលមធវើការសប្េច្ចិ្ែតថាប្ែូវឲ្យអែិថិជនងចីរចួ្មហើធ េន្រនតីឥណទានប្ែវូមធវើការមរៀរច្ាំ

ឯកសារមផ្េងៗត៏លទាក់េងកនុងការឲ្យងចីឥណទានរេួានន៖ 

  ការមរៀរច្ាំឯកសារងចីប្បាក់ 

 តារាងកាលវភិារឹសងប្បាក់: មៅកនុងតារាងកាលវភិារឹសងប្បាក់មនសសាំខាន់រឺឹរញ្ហច ក់េី

ម ម្ សររស់អែិថិជន មលងឥណទាន េីលាំមៅ ច្ាំនួនេះកប្បាក់ និងរធៈមេលសងប្បាក់។ 

  កយមសនើសុាំងចីច្ងការ: ប្ែវូរារា ញេីអែតសញ្ហញ ណររស់អែិថិជន ច្ាំនួនេះកប្បាក់ត៏លសុាំងចី

សប្ានរ់មប្រើប្បាស់ ប្បាក់កេចី រធៈមេលត៏លប្ែូវសងប្ែលរ់េកវញិ កាលររមិច្ឆេងចី និង សងប្បាក់ 

សាន េមេម្៏អនកងចី និង អនកធានា។ 

 កិច្ចសនាងចីច្ងការ: លេអិែអាំេីអែតសញ្ហញ ណររស់អែិថិជន អនកធានា ច្ាំនួនេះកប្បាក់ត៏ល

សុាំងចី ការប្បាក់ កាលររមិច្ឆេត៏លប្ែវូរង់មលើកេី១ និង ចុ្ងមប្កាធ ម ម្ សប្េេយត៏លោក់រញ្ហច ាំនិង 

សាន េមេម្៏អនកងចីនិងអនកធានា ប្េេទាាំងអនកេេួលសនងេរែក។ 

 កិច្ចសនាោក់ប្េេយធានា: កិច្ចសនាធានាមនសលេអិែមលើប្េេយធានាត៏លអែិថិជនោក់រញ្ហច ាំ

ាននម ម្ សលិងិែោក់រញ្ហច ាំ មលងមច្ញមោធអាជ្ា ក់េយនឋប្េេទាាំងកាលររមិច្ឆេម្នការចុ្សហែថ

មលខាេីអាជ្ាធយរ ប្រមភេវែថុោក់រញ្ហច ាំ េាំហាំ៏ី និង ផ្ស់ ម ម្ សររស់ានច ស់អច្លនប្េេយ។ល។ 

 មសច្កដីជូន ា៏ំណះ ង: កនុងករណីត៏លអែិថិជនរញ្ច រ់កិច្ចសនា មហើធមសនើសុាំងចីប្បាក់រនតរ ឬ 

ឈរ់ងចី េន្រនតីឥណទានប្ែូវភាជ រ់មសច្កដីជូន ា៏ំណះ ងត៏លរញ្ហច ក់េីភាេរចួ្រាំណុល និង រញ្ហច ក់ថា 

បានប្ររឹល់លិងិែអច្លនប្េេយត៏លោក់រញ្ហច ាំមៅធនាគារឲ្យអែិថិជនវញិមហើធ កនុងករណីអែិថិ



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 
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ជនសុាំ៏ករលង់ េន្រនតីឥណទានប្ែូវច្ងចាំថារាល់ឯកសារឥណទានទាាំងអស់ប្ែូវតែាននហែថមលខា

ធនាគារែាំណាង មលើកតលងតែ កយសុាំងចីច្ងការតែេួធច្ារ់រ៉ាុមណាណ ស។ 

 ការរាំមេញឯកសារ: េន្រនតីឥណទានប្ែវូតែាននការប្រុងប្រធយែនងពស់ កនុងការរាំមេញឯកសារ 

មប្ សថាឯកសារទាាំងអស់សុេធតែជាឯកសារេុកជាផ្លូវច្ារ់ ៏ូមច្នសការរាំមេញឯកសារេិនប្ែវូឲ្យានន

ការមកាស ឬ លុរ ឬសរមសរជាន់មលើ មហើធអកេរត៏លសរមសរប្ែវូតែច្ាស់េិនមងវៀក  ងជីខាជ ម ើធ។ 

េុននះងរាំមេញឯកសារេន្រនតីឥណទានប្ែូវមធវើការមផ្តៀងទ់ាលែ់ម ើងវញិនូវឯកសារទាាំងឡាធ ត៏ល

អែិថិជនប្ររឹល់ឲ្យជាេួធតារាងអមងកែត៏លបានរាំមេញរចួ្មហើធ។ ច្ាំណុច្ត៏លប្ែវូចរ់អារេមណ៍

រឺឹម ម្ សររស់អែិថិជន មលងសាំគាល់រយណណប្រឹួសារ ឬ អែតសញ្ហញ ណរយណណ អាធុ មលងរលង់ កាល

ររមិច្ឆេកនុងរលង់ មផ្់ៀងទ់ាលែ់េុងានែ់អែិថិជនជាេួធនះងររូថែកនុងអែតសញ្ហញ ណរយណណ។ 

 ការផ្ដិែមេម្៏: េុនមេលឲ្យអែិថិជនផ្ដិែមេម្៏ េន្រនតីឥណទានប្ែូវាននការប្រុងប្រធយែន កុាំឲ្យ

ប្ច្ ាំកតនលងផ្ដិែមេម្៏គាន ឲ្យមសាស មហើធប្ែវូច្ងចាំថាសាន េមេម្៏ត៏លផ្តិែមនាសរឺឹមេម្៏សាដ ាំ មហើធប្ែូវ

ផ្ដិែច្ាំេីមលើម ម្ ស។ 

 កិច្ចការមផ្ៀ់ងទ់ាលែ់: េុននះងប្ររឹល់ឯកសារឲ្យអែិថិជនធកមៅឲ្យមេភូេិ  ុាំ ចុ្សហែថមលខា

ប្ែែួេិនិែយឯកសារម ើងវញិេដងមេៀែឲ្យបានច្ាស់។     េុនមេលមរើកលុធឲ្យអែិថិជនប្ែូវមធវើការ

េិនិែយមេើលហែថមលខាមេភូេិ  ុាំ ឲ្យបានច្ាស់ និង េិនិែយមេើលរលង់ររស់គាែ់េតងមេៀែម ើ៏េបឲី្យ

ច្ាស់ថារលង់មនាសេិនតេនជារលង់តកលងកាល ធ ឬអែិថិជនលួច្៏ូររលង់។ 
១.៣.៣.៣. ការពិនិតយឥណទានមគ្កាយមពលឲ្យខ្ចី 

           មប្កាធេីបានផ្ដល់ឥណទានរចួ្មហើធ េន្រនតីឥណទានប្ែូវមធវើការប្ែែួេិនិែយនូវកតាត េួធច្ាំនួន

៏ូច្ខាងមប្កាេ៖ 

- កិច្ចការមនសាននសារៈសាំខាន់ណាស់ជាេិមសស  មៅមេលត៏លអែិថិជនច្ង់មសនើសុាំងចីប្បាក់រនត 

មហើធវាជា ា៏ំណាក់កាលេួធត៏លប្ែូវាននការប្រុងប្រធយែនជាង ា៏ំណាក់កាល ា៏ំរូងមៅមេៀែ 

- ប្ែូវេិនិែយថាឥណទានត៏លបានផ្ដល់ឲ្យគាែ់ធកមៅមប្រើប្បាស់      រឺឹច្ាំេុងសញ្ហញ ត៏លមសនើសុាំ

ឬមេ 

- មប្កាធេីគាែ់េេួលបានេុនមហើធ មែើាននអវីតប្រប្រលួច្ាំម សជីវភាេ និងេុងរររររស់គាែ់ត៏រ

ឬមេ? 

- មែើច្ាំនួនសានជិកមៅកនុងប្រឹួសារាននការតប្រប្រួលត៏រឬមេ 

- អច្លនប្េេយត៏លោក់រញ្ហច ាំមៅកនុងធនាគារ ាននការតប្រប្រួលត៏រឬមេ 
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- មែើការេាំនាក់េាំនងរវាងអែិថិជនេន្រនតីឥណទានេុនមេល  និងមប្កាធមេលឲ្យងចីថាាននការតប្រ

ប្រួលជាងេុនត៏រឬមេ មែើគាែ់ាននការមេញចិ្ែតនះងមសវាកេមររស់មធើងឬមេ? 
 ១.៣.៤.ការមធវើចំោត់ថាន ក់ឥណទាន និងមធវើសវិំធានធនឥណទាន 

        ១.៣.៤.១ ការចាត់ថាន ក់ននឥណទាន 

ឥណទានប្ែវូបានតរងតច្កជារីប្រមភេ៏ូច្ខាងមប្កាេ៖ 

- ឥណទានធេមតាជាឥណទានត៏លេិនបាែ់រង់ 

- ឥណទានសងេយធជាឥណទានអាច្បាែ់រង់េួធច្ាំតណក 

- ឥណទានបាែ់រង់ជាឥណទានត៏លប្ែវូបាែ់រង់ទាាំងស្រសុង។ 
        ១.៣.៤.២. ការមធវើសវំិធានធនឥណទាន 

 សាំវធិានធនម្នឥណទានរឺឹប្ែូវការមធវើម ើងម ើ៏េបីប្រការមលើភាេបាែ់រង់ ឬ មប្គាសថាន ក់មោធ

ធថាមហែុម្នច្ាំនួនប្បាក់ឥណទានត៏លងកខានេិនបានសងររស់អែិជន។ សាំវធិានធនម្នឥណ

ទានរឺឹប្ែូវកាំណែ់ជាច្ាំណាែ់ថាន ក់៏ូច្ខាងមប្កាេ៖ 

 ក. ការមធវើសាំវធិានធនមលើរាំណុលសតង់ោ 

 រាំណុលសតង់ោរឺឹជារាំណុលត៏លាននសាថ នភាេហិរញ្ញវែថុ និង ការរង់សងមេៀងទាែ់ទាាំង

ការប្បាក់ និង ប្បាក់ម ើ៏េតាេកាលកាំណែ់។ 

 ង. ការមធវើសាំវធិានធនមលើរាំណុលមប្កាេសតង់ោ៖ 

 រាំណុលមប្កាេសតង់ោរឺឹជារាំណុលត៏លាននច្ាំនួនងលសម្នេះកប្បាក់ប្ែូវរង់សង (ការប្បាក់ 

ប្បាក់ម ើ៏េ) បានធឺែតែេិនមលើសេី៣០ម្ថង។ កេចីមនាសប្ែូវមធវើសាំវធិានធនច្ាំនួន១០%មោធេិនរារ់

រញ្ចូ លនូវប្េេយោក់រញ្ហច ាំ តែមលើកតលងច្ាំម សសាច់្ប្បាក់។ 

 រឹ. ការមធវើសាំវធិានធនមលើរាំណុលសងេយធ និង រាំណុលអាប្កក់ 

- រាំណុលហួសរធៈមេលប្ែវូរង់សងេី ៦០ ម្ថងច្ាំម សកេចីាននរធៈមេលែិច្ជាង ឬ 

មសមើ១ឆ្ន ាំ។ 

- រាំណុលហួសរធៈមេលប្ែវូរង់សងេី១៨០ម្ថង ច្ាំម សកេចីត៏លាននរធៈមេលមប្ច្ើន

ជាង១ឆ្ន ាំ។ 

- កេចីមនាសប្ែវូមធវើសាំវធិានធនច្ាំនួន៣០% មោធេិនរារ់រញ្ចូ លនូវប្េេយោក់រញ្ហច ាំ តែ

មលើកតលងច្ាំម សសាច់្ប្បាក់។ 
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  . រាំណុលបាែ់រង់ 

- រាំណុលហួសរធៈមេលប្ែវូរង់សងេី ៩០ ម្ថងច្ាំម សកេចីាននរធៈមេលែិច្ជាង ឬ មសមើ១ឆ្ន ាំ។ 

- រាំណុលហួសរធៈមេលប្ែវូរង់សងេី ៣៦០ ម្ថងច្ាំម សកេចីាននរធៈមេលមប្ច្ើនជាង១ឆ្ន ាំ។ 

o កេចីមនាសប្ែវូមធវើសាំវធិានធនច្ាំនួន១០០%មោធេិនរារ់រញ្ចូ លនូវប្េេយោក់រញ្ហច ាំតែ

មលើកតលងច្ាំម សសាច់្ប្បាក់។ 

១.៤.អតាគ្បមោជន៍របសឥ់ណទាន6  

        ១.៤.១. សគ្មាប់សងគម្ 
        មយងមលើឥណទាន ជាមប្រងរ ាំអិលសប្ានរ់កាលាន៉ា សីុនមស៏ឋកិច្ច រហូែ៏ល់ប្រមេសជាែិ។ 

ឥណទានរមងកើែជាច្លនាសាច់្ប្បាក់ និងជាតផ្នកម្នផ្លិែកេមកនុងការជប្េញុកាំមណើ នមស៏ឋកិច្ច។ 

ឥណទានតែងតែផ្ដល់េមធាបាធេួធ ម ើ៏េបមីសរភីាេ៏ល់កប្េិែសកេមភាេមស៏ឋកិច្ច មោធមធវើការ

កាំណែ់កប្េិែរន់ុកហិរញ្ញវែថុ (អប្តាការប្បាក់) ងុសៗគាន ។ 

       ែួនាេីររស់ឥណទានាននសារៈសាំខាន់ ជាេិមសសមៅកនុងមគាលនមយបាធររិូធវែថុត៏ល

ាននឥេធិេលមលើការច្ាំណាធនិងមធវើការប្ែែួេិនិែយអប្តាកាប្បាក់។ 

       ១.៤.២. សគ្មាប់អតិលិជន 
       ផ្ដល់នូវភាេារធស្រសួល៏ល់អនកមប្រើប្បាស់កនុងការេូទាែ់ មោធេិនចាំបាច់្ាននសាច់្ប្បាក់កនុង

ម្៏អាច្មធវើ ា៏ំមណើ រកាំសានត មោធមប្រើប្បាស់នូវកាែឥណទានររស់េួកមរឹច្ាំណាធមៅមលើម្ថលេាំនិញ         

ម្ថលសណាឋ គារ ម្ថលសាំរុប្ែធនតមហាសជាម ើ៏េ។ 

- ជួធរមងកើនជីវភាេរស់មៅ មោធេួកមរឹមប្រើប្បាស់នូវច្ាំណូលនាមេលអនារឹែមៅមលើ

េាំនិញ និងមសវាកេមត៏លេួកមរឹប្ែូវការមៅមេលរច្ចុរបនន។ 

ឧទាហរណ៍៖ និសេិែអាច្េេួលបានកេចីមៅមរៀនមៅេហាវេិាលយធ មហើធមប្រើនូវ

ច្ាំណូលមៅមេលអនារឹែររស់េួកមរឹសងមៅឲ្យអនកងចីបាន។ 

- ជួធមោសស្រសាធមេលាននអាសនន ឬប្េះែតិការណ៍ត៏លេិនអាច្សាម នេុកេុន៏ូច្ជាមៅ

មេលមធវើការជួសជុលរថធនតេិនបានរ ាំេះងេុក ឬាននរញ្ហា ម្ថលថាន ាំមេេយជាម ើ៏េ។ 

        
                                                           
6 Robert Cole & Lon Mishier “Credit Management” 1998,Page 11-14 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 
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 ១.៤.៣. សគ្មាប់ធនាគារផ្ទា ល ់
- ការេប្ងីកេីផ្ារ រឺឹប្ែវូេះងតផ្អកមៅមលើឥណទានម ើ៏េបីមធវើការេប្ងីកេីផ្ារ និងទាក់ទាញ

អែិថិជនររស់េួកមរឹ។ មរើសិនាននការផ្ដល់នូវជមប្េើសេិញលក់មោធឥណទានសប្ានរ់

អែិថិជន មេលមនាសអនកត៏លកងវសេូលនិធិម ើ៏េបេូីទាែ់ជាសាច់្ប្បាក់ និងមេញចិ្ែតមប្រើ

ឥណទានជាេិនខាន។ 

- ធនាគារាននការមកើនម ើងតផ្នកប្េេយសកេម Asset។ 

- ាននម្៏រូឹរ ណិជជកេមមប្ច្ើន មោធសារាននការចូ្លរេួផ្េេវផ្ាធេីអែិថិជនមៅមេល

េួកមរឹមប្រើប្បាស់ឥណទាន។ 
១.៥ វិធសីាស្រសដននការសងរលំស ់

        វធីិសាស្រ្សតម្នការសងរ ាំលស់ររស់សាថ រយនធនាគារនីេួធៗ រឺឹាននវធីិសាស្រ្សតប្រហាក់ប្រតហលគាន  

រ៉ាុតនតវាអាស្រសយធមៅតាេមគាលនមយបាធររស់សាថ រយនមនាសមោធរិឹែជាប្រចាំម្ថង ប្រចាំតង ប្រចាំប្ែី

ានស ប្រចាំឆ្ានស ឬ ររូេនដ។ 

       ១.៥.១. សណំងមលរមទាល (Simple Annuities)7 
 សាំណងមថរ (Annuity) រឺឹជាការរង់មថរត៏លមធវើម ើងមៅច្មនាល សមេលមសមើៗគាន មហើធជាធេមតា

សាំណងនីេួធៗក មសមើគាន ត៏រ។ ឧទាហរណ៍សាំណងមថរ៏ូច្ជា: ប្បាក់រង់មលើការធានារា៉ា រ់រង ការ

សងរ ាំមោសមលើការេិញផ្់ស ឬការសងប្រចាំតងមលើការេិញេាំនិញ។ មៅមេលត៏លរធៈមេលម្ន

សាំណងមថរប្ែូវបានកាំណែ់ ត៏លកាលររមិច្ឆេម្នការរង់មលើកេីេួធនិងកាលររមិច្ឆេម្នការរង់

មលើកចុ្ងមប្កាធមធវើមៅកាលររមិច្ឆេតែេួធ មនាសសាំណងមថរមនសមៅថា “សាំណងមថរជាក់ោក់”។ 

មរឹបានតរងតច្កសាំណងមថរជា២ប្រមភេរឺឹ សាំណងមថរធេមតា (Ordinary Annuity) និងសាំណងមថរ

ជាំ ក់ (Annuity Due)។ 
 ១.៥.១.១.សណំងមលរធម្មតា (Ordinary Annuity) 
 សាំណងមថរធេមតារឺឹជាសាំណងមថរត៏លការសងមធវើម ើងមៅរាល់ចុ្ងប្គា។ 

          

ររូេនតៈ  ឬ 

 

                                                           
7
 ប្េុាំ សុរុឹណ “រឹណិែវេិាហិរញ្ញវែថុ” ២០១៥-២០១៦, េាំេយរេី ៥៨ 

 

 

 

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 
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ត៏ល   t : ជាច្ាំនួនប្គាម្នសាំណង                         i : ជាអប្តាការប្បាក់ប្រចាំប្គា 
          R : ជាប្បាក់សាំណងប្រចាំប្គានីេួធៗ        PV : ជាប្បាក់កេចីម ើ៏េប្គា 

 ១.៥.១.២.សណំងមលរជំពាក់ (Annuity Due) 

 

                  ររូេនដ: 

 

ត៏ល    t : ជាច្ាំនួនប្គាម្នសាំណង                         i : ជាអប្តាការប្បាក់ប្រចាំប្គា 

            R : ជាប្បាក់សាំណងប្រចាំប្គានីេួធៗ        PV : ជាប្បាក់កេចីម ើ៏េប្គា 

១.៥.២.ការសងរលំសន់នបណំ លម្ួយ (Amortization of a debt) 

    ការសងរ ាំលស់(Amortization) រឺឹជាវធីិសាស្រ្សតត៏លមរឹអនុវែតមប្ច្ើនរាំផុ្ែម្នការសងរាំណុល

ត៏លាននការប្បាក់។ មៅកនុងវធីិសាស្រ្សតមនស  កូនរាំណុលប្ែូវសងប្បាក់ម ើ៏េជាមប្ច្ើន៏ង   ត៏លជា

ធេមតាសាំណងនីេួធៗាននច្ាំនួនមសមើគាន  មហើធាននេាំហាំម្នសាំណងររស់វាប្ែូវបានមរឹរឹណនាតាេ

ររូេនតខាងមលើ។ 

ឧទាហរណ៍៖ រាំណុលេួធាននេះកប្បាក់សររុ $6,000 ប្ែូវបានមរឹសងរ ាំលស់មោធការសងប្រចាំ

ឆ្ានសមសមើៗគាន ត៏លាននេះកប្បាក់($)R រធៈមេល 3ឆ្ន ាំ មោធការរង់មលើកេីេួធកនុងរធៈមេល 6

តងមេៀែ។ រកេះកប្បាក់រង់ប្រចាំប្ែីានស មរើអប្តាការប្បាក់ាននអប្តា 16%េូទាែ់រាល់ឆ្ានស។ 

ច្ាំមលើធ៖ មធើងាននៈ PV=6000, i=0.16/2=0.08 និងt=6 

  មធើងបានៈ 
 

 
 

 

 

 

 

 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        25                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

តារាងេី ១-១ តារាងសងរ ាំលស់ 

ល.រ សាំណងប្រចាំឆ្ានស ការប្បាក់()%) ប្បាក់ម ើ៏េបានសង ប្បាក់ម ើ៏េេិនទាន់សង 
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1298.00 

1298.00 

1298.00 

1298.00 

1298.00 

1297.21 

0 

480.00 

414.56 

343.88 

267.56 

185.12 

96.90 

0 

818.00 

883.44 

954.12 

1030.44 

1112.88 

1201.12 

6000.00 

5182.00 

4298.56 

3344.44 

2314.00 

1201.12 

0 

Total 7787.21 1787.21 6000 

 

១.៦.ការគ្រប់គ្រងហនភិ័យឥណទាន 
     ការប្រឹរ់ប្រឹងហានិភយធ រឺឹជាច្ាំណុច្េួធយ៉ាងសាំខាន់ររស់រណាដ ធនាគារ ណិជជទាាំងអស់

ប្ែូវមធវើការេិចរណា។ ការសិកាអាំេីវរិែតិធនាគារកនុងេិភេមោក បានសននិោឋ នរញ្ហច ក់ថាកតាត  ៏ធាំ

ត៏លមកើែជាញះកញារ់មធវើឲ្យធនាគារររាជយធ រឺឹមោធសាររុឹណភាេប្េេយសកេមអន់ថធ ធនាគារកិ 

និងអនកច្ារ់ធនាគារជាមប្ច្ើន មជឿជាក់ថាការធល់ច្ាស់េីនីែិវធីិប្រឹរ់ប្រឹងហានិភយធឥណទានររស់

ធនាគារ ជារច្ចយធ  ៏លអេួធសប្ានរ់ការឲ្យងចីររស់ធនាគារ។ ធាែុជារឹនលះសម្នការប្រឹរ់ប្រឹងហានិភយធ

ឥណទាន  ៏ាននប្រសិេធិភាេរឺឹ៖ 

- ការរមងកើែមគាលនមយបាធនីែិវធីិឲ្យបានលអ 

- ការប្រឹរ់ប្រឹងការឲ្យងចីមធវើយ៉ាងណាឲ្យបានរ ះងានាំ 

- ការប្ែែួេិនិែយឥណទានប្រករមោធប្រសិេធិភាេ 

- ការរណដុ សរណាដ លរុរឹគលិកសប្ានរ់អនុវែតប្រេយនធមនសឲ្យបានលអ។ 

 ការេេួលរងហានិភយធ រឺឹជារញ្ហា េួធយ៉ាងសមរុឹសាម ញកនុងប្រេយនធធនាគារ។ ធនាគារេេួល

បានមជារឹជយធមៅមេលត៏លមរឹេេួលរងហានិភយធ  ៏សេមហែុផ្ល អាច្ប្រឹរ់ប្រឹងបាន និងសថិែមៅ

មប្កាេធនធានហិរញ្ញវែថុររស់េួកមរឹ និងជាំនាញតផ្នកឥណទាន។ 
       



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 
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  ១.៦.១.និយម្ន័យ 
 ហានិភយធឥណទាន រឺឹជាប្េះែតិការណ៍ត៏លអាច្មកើែម ើងច្ាំម សធនាគារ មហើធមធវើឲ្យធនាគារ

េេួលរងនូវការខាែរង់ មោធសារអែិថិជនររស់ងលួនេិនសងរាំណុលតាេកិច្ចសនា ឬសងេិន

ប្រឹរ់ច្ាំនួនេះកប្បាក់ទាាំងម ើ៏េ និងការប្បាក់។ 
         ជាេូមៅហានិភយធឥណទាន ជាប្រមភេហានិភយធេួធ ត៏លធនាគារបានធកចិ្ែតេុកោក់

ជាងមរឹ េីមប្ សហានិភយធមនសអាច្ជប្េុញឲ្យធនាគារកេយធធនបាន។ 

         ៏ូច្មនសេុននះងសមប្េច្ចិ្ែតផ្ដល់ឥណទាន ធនាគារតែងតែសិកាមៅមលើហានិភយធឥណទាន

ជាច្េបង លុសប្តាតែធនាគារធល់ម ើញថាគាម នហានិភយធ ឬហានិភយធទារមេើរធនាគារអាច្ផ្ដល់

កេចី៏ល់អែិថិជន។ 
        ១.៦.២.មូ្លមហ្ត សែលបោដ លឲ្យមានហនភ័ិយឥណទាន 

 កតាត អែិថិជន  
- ប្ែូវម្៏រូឹ ឬអនកវនិិមយរឹ៏ម្េមេៀែមបាកប្បាស់ 

- អែិថិជនងលសាននមគាលរាំណងេិនសងប្បាក់មៅធនាគារ មទាសរីជាាននលេធភាេសងយ៉ាង

ណាក មោធ 

- សេែថភាេររស់អែិថិជនមលើការវនិិមយរឹមៅាននកប្េិែ ឬការមប្រើប្បាស់សាច់្ប្បាក់េិនច្ាំ

មគាលមៅ មោធេុាំបានេិចរណាឲ្យបានច្ាស់ោស់មៅមលើការវនិិមយរឹណាេួធ ឬចូ្លចិ្ែត

មធវើការវនិិមយរឹត៏លាននប្បាក់ច្ាំមណញមប្ច្ើន និងាននហានិភយធងពស់។ 

 កតាត ធនាគារ 

- រុរឹគលិកាននមច្ែនាមធវើឲ្យាននកាំហុស 

- អែិថិជនាននេាំនាក់េាំនងលអជាេួធរុរឹគលិក 

- រុរឹគលិកេុាំាននសេែថភាេប្រឹរ់ប្គាន់ ម ើ៏េបីវាធែម្េលអែិថិជន ឬគាម នការវនិិច្យឆធឲ្យបានប្ែះេ

ប្ែូវ។ 

 កតាត សងគេ និងមប្គាសធេមជាែិ 

- មប្គាសធេមជាែិ ៏ូច្ជាមប្គាសរាាំងសងែួ េះកជាំនន់ជាម ើ៏េ 

- សងគេ ៏ូច្ជាការតប្រប្រួលម្នសាថ នភាេមស៏ឋកិច្ច ការទាលល ស់រដូររោឋ ភិបាល នមយបាធមស៏ឋ

កិច្ច ឬការតប្រប្រួលរេរបញ្ញែតិត៏ល ក់េយនធ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច    បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ                                        27                              ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

   ១.៦.៣.វិធីសាស្រសតទប់សាា ត់ហនិភ័យឥណទាន 
 ច្ាំម សអែិថិជន មធវើការវាធែម្េលឲ្យបានប្ែះេប្ែវូេីអែិថិជន៏ូច្ជា៖ 

- មគាលរាំណងត៏លអែិថិជនសុាំងចីប្បាក់ 

- វភិារឹមលើរបាធការណ៍ហិរញ្ញវែថុររស់អែិថិជន 

- េិចរណាមលើមគាលជាំហរអនកសុាំងចី (ប្រវែតិររូ) 

- ផ្ដល់មយរល់កនុងករណីមផ្េងៗត៏លទាក់េង និងការមធវើអាជីវកេមររស់អែិថិជន 

    ច្ាំម សធនាគារ  េប្ងះងសេែថភាេរុរឹគលិក៏ូច្ជា៖ 

- មប្ជើសមរ ើសរុរឹគលិកត៏លាននច្ាំមណស ះ៏ង និងាននសេែថភាេខាងឥណទាន និង

 រណដុ សរណាដ លរតនថេ៏ល់រុរឹគលិក ឲ្យកាន់តែាននជាំនាញខាល ាំង 

- មលើកេះកចិ្ែតច្ាំម សរុរឹគលិកត៏លងិែងាំមធវើការ 
១.៦.៤.ែំមោោះគ្សាយឥណទានមពលមានបញ្ហា  

 រាល់ឥណទាននីេួធៗាននរញ្ហា ងុសៗគាន  េិនតេនាននតែ ា៏ំមណាសស្រសាធេួធមនាសមេ។ 

ាននវធីិសាស្រ្សត និង ា៏ំមណាសស្រសាធសាំខាន់េួធច្ាំនួន៏ូច្ខាងមប្កាេ៖ 

 លក់វែថុរញ្ហច ាំ 

 ជាំនួសថាន ក់ ះ៏កនាាំថមី 

 មរៀរច្ាំឯកសារសប្ានរ់ការកេយធធន 

 មរៀរច្ាំលក់ប្កុេហ ុនប្រែិរែតិការឲ្យមៅភារីឹេីរី 

 រមងកើែកេមវធីិមរៀរច្ាំរច្នាសេពយនធឥណទានម ើងវញិ 

 រកាេុកវែថុរញ្ហច ាំរតនថេ មោធតសវងរកេូលនិធិរតនថេ 

 េិនិែយម ើងវញិនូវការមរៀរច្ាំឯកសាររតនថេ និងការធានា 

 រកាម ើ៏េេុនត៏លេេួលបានេីានច ស់កេមសិេធិ ឬភារីឹមផ្េងៗ 

 ចែ់វធិានការច្ារ់៏ូច្ជាមកាសមៅអនកធានាេកសងរាំណុល 

 មរៀរច្ាំរមងកើែប្កេុហ ុនសហកេមសិេធិរេួគាន  និងការោក់ម ើ៏េេុនថមី 

 ជួធថាន ក់ ះ៏កនាាំររស់កូនរាំណុល មោធកាំណែ់រករញ្ហា ម ើ៏េបីមធវើការមោសស្រសាធ។ 

 

 



 

  

 
  

 
 

ជំពូកទី២ 
សាា នភាពទូមៅរបសធ់នាគារ ហ្វលីពី   

ភីអិលស  ីសាខាម ៉ៅ មសទ ង 



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  28       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

ជំពូកទី២ 
សាា នភាពទូមៅរបសធ់នាគារ ហ្វលីពី ភីអិលស  ីសាខាម ៉ៅ មសទ ង 

២.១. គ្បវតតិរបសធ់នាគារ ហ្វលីពី ភីអិលស  ី
 ២.១.១.ទិែាភាពទូមៅរបសធ់នាគារ ហ្វលីពី ភីអិលស  ី
 ធនាគារហវីលីេ ភីអិលសីុ “Phillip Bank PLC” រឺឹជាតផ្នកេួធម្នសេពយនធប្កេុហ ុន  ៏ធាំេួធរឺឹ 

Phillip Capital Group ត៏លាននេូលោឋ នមៅប្រមេសសះងារុរ ី មហើធបានរមងកើែម ើងមៅកនុងឆ្ន ាំ

១៩៧៥។ ចរ់តាាំងេីការចរ់មផ្ដើេអាជីវកេមជាង៤០ឆ្ន ាំកនលងេក រច្ចុរបននមនសប្កេុសេពយនធមនសានន

វែតាននមៅកនុង ១៧ប្រមេសទាាំងមៅកនុងែាំរន់អាសីុ េវីរអឺរ ៉ារុ អូស្រ្សាត លីនិងអាមេរកិខាងមជើង។ មោធ

ប្កេុសេពយនធមនសរឺឹជា    សាថ រយនហិរញ្ញវែថុច្ប្េុសអាសីុេួធ ត៏លផ្ដល់នូវផ្លិែផ្ល និងមសវាកេមហិរញ្ញ

វែថុជាមប្ច្ើនប្រមភេានន៏ូច្ជា មសវាកេមធានារា៉ារ់រង ឈមួញមជើងសារភារឹហ ុន មសវាកេមធនាគារ 

ជាំនួញភារឹហ ុន ការប្រឹរ់ប្រឹងប្េេយធន ហិរញ្ញវែថុសាជីវកេម ការេិញ៏ូរត៏លប្ររឹល់េាំនិញមៅមេល

មប្កាធ ការវនិិមយរឹសប្ានរ់មេលអនារឹែ និងមសវាកេមហិរញ្ញវែថុជាមប្ច្ើនមេៀែ។ រច្ចុរបននប្កុេហ ុន 

Phillip Capital Group ាននរុរឹគលិករាំមរ ើការាររសររុប្រានណជាង ៣,៥០០ នាក់ និង អែិថិជន

ប្រានណជាង ១,0០០,០០០ នាក់មៅេូទាាំងេិភេមោក។ ប្កេុសេពយនធមនសាននប្េេយសកេមសររុ

ប្រានណជាង ៣៥ ន់ោន៏ុោល រអាមេរកិ និងេូលនិធិររស់ានច ស់ភារឹហ ុនមលើសេី ១.៥ ន់ោន

៏ុោល រអាមេរកិ។ មប្ៅេីជាានច ស់ភារឹហ ុនររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ រច្ចុរបននប្កេុហ ុន Phillip 

Capital Group ក ជាានច ស់ភារឹហ ុន  ៏សាំខាន់ររស់ប្រឹះសសាថ នេីប្កូហិរញ្ញវែថុច្ាំនួន ២រឺឹ ប្រឹះសសាថ នេីប្កូ

ហិរញ្ញវែថុ មប្កឌី្ែ និង ប្រឹះសសាថ នេីប្កូហិរញ្ញវែថុ First Finance។ េន់ះេនះងមនសត៏រ ធនាគារ ហវីលីេ    

ភីអិលសីុ ប្ែូវបានរមងកើែម ើងមៅកនុងប្រមេសកេពុជាបានរធៈមេល ៩ឆ្ន ាំ ចរ់តាាំងេីឆ្ន ាំ២០០៩ េក

មេល៉ាស។  

 ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ រឺឹជាធនាគារ ណិជជត៏លបានចុ្សរញ្ជ ី និងចរ់មផ្ដើេអាជីវកេមមៅម្ថង

េី២៩ តងេិថុនា ឆ្ន ាំ២០០៩។ ធនាគារបានមធវើប្រែិរែតិការអាជីវកេមមប្កាេច្ារ់សដីេី “សហប្គាស

 ណិជជកេមម្នប្េសរាជាណាច្ប្កកេពុជា”    និងអាជ្ារយណណសថិែមប្កាេរេរញ្ញែតិររស់ធនាគារជាែិម្ន

កេពុជា“NBC”។ មៅម្ថងេី០៤ តងេីនា ឆ្ន ាំ២០១៥ ធនាគារ ហវីលីេបានេេួលអាជ្ារយណណថមីត៏លមច្ញ

មោធធនាគារជាែិម្នកេពុជា  សប្ានរ់ការមធវើប្រែិរែតិការអាជីវកេមេិនកាំណែ់។  អាជីវកេមច្ាំរងររស់

ធនាគារ រឺឹការផ្ដល់មសវាកេមប្រែិរែតិការធនាគារ និងមសវាកេមហិរញ្ញវែថុត៏ល ក់េយនធជាមប្ច្ើនមេៀែ

មៅកនុងប្េសរាជាណាច្ប្កកេពុជាត៏លអនុមោេតាេមលងចុ្សរញ្ជ ី ៥៩១៥/០៩Eត៏លមច្ញមោធ



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  29       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

ប្កសួង ណិជជកេម។ រច្ចុរបននធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ ាននច្ាំនួន ៦ សាខាកនុងរាជធានីភនាំមេញ 

ជាេួធនះងេូ ATM ច្ាំនួន ១២េីតាាំងម ើ៏េបីរមប្េើមសច្កដីប្ែូវការររស់អែិថិជន ២៤ មាន៉ាងកនុងេួធម្ថង 

និង ៧ ម្ថងកនុងេួធសបាដ ហ៍។ មលើសេីមនសធនាគារ  ក ាននរឹមប្ានងេប្ងីកសាខាមៅេូទាាំងប្រមេស

កេពុជាផ្ងត៏រមៅ ក់កណាដ លឆ្ន ាំ២០១៩មនស តាេរធៈការរេួរញ្ចូ លគាន ជាេួធនះងប្រឹះសសាថ នេីប្កូ

ហិរញ្ញវែថុ មប្កឌី្ែ មោធបានេេួលការឯកភាេជាមគាលការណ៍េីធនាគារជាែិម្នកេពុជា កាលេីតង

ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥។ ធនាគារ ហវីលីេរឺឹបាននះងកាំេុងេប្ងីកងលួនយ៉ាងខាល ាំងមៅកនុងវសិយធធនាគារ និង

ហិរញ្ញវែថុររស់កេពុជា ត៏លកាំេុងាននភាេរកីច្មប្េើនច្ាំម សវសិយធមនស។  

 ជាេួធគាន មនសត៏រ ធនាគាររឺឹាននកានល ាំង និងសេែថភាេកនុងការផ្ារភាជ រ់ប្រមេសកេពុជាមៅនះង

ផ្លិែផ្ល និងមសវាកេមរមងកើែថមីត៏លាននសុវែថិភាេងពស់ជាមប្ច្ើនប្រមភេ ម ើ៏េបីម ើ៏រឲ្យទាន់នូវភាេ

រកីច្មប្េើននាមេលរច្ចុរបននមនសផ្ងត៏រ  មហើធធនាគារក បានរមងកើែនូវមសវាកេមធនាគារជាេួធនះង

រមច្ចកវេិាេាំមនើរៗជាមប្ច្ើន សប្ានរ់រាំមេញែប្េូវការររស់អែិថិជន។ មោធាននទាាំងប្េេយសេបែតិ 

ជាំនាញ និងច្ាំមនស ះ៏ងសីុជមប្ ជាលកខណៈអនតរជាែិ និងកនុងស្រសុករេួរញ្ចូ លគាន បានមធវើឲ្យ ធនាគារ 

ហវីលីេ ភីអិលសីុ អាច្ប្រកាន់ជាំហរជាធនាគារេួធត៏លអាច្សប្េួលការផ្ដល់ជូនររស់ងលួនមៅតាេ

ែប្េូវការររស់អែិថិជន ម ើ៏េបីជាផ្លប្រមយជន៍ម្នប្រមេសកេពុជា។ ធនាគារាននមគាលមៅកាល ធជា

ែួអងគ  ៏សាំខាន់ និងាននសារៈសាំខាន់មៅកនុងវសិយធហិរញ្ញវែថុររស់កេពុជា  កនុងការផ្ដល់ជូនអែិថិជន

នូវមសវាកេមធនាគារឆ្រ់រហយស ាននប្រសិេធភាេ និងសុវែថិភាេ។ ៏ូច្មនស ធនាគារបានមរតជ្ាវាធ

ែម្េលនិងតកលេអមសវាររស់ងលួនជាប្រចាំ ម ើ៏េបីផ្ដល់ជូននូវមសវាកេមអែិថិជន  ៏លអរាំផុ្ែ។ កាលេីឆ្ន ាំ 

២០១៧ ធនាគារបានេេួលអែិថិជនថមីរតនថេជាមប្ច្ើនមេៀែ មហើធក បានរនត  កសាងេាំនាក់េាំនងលអ

ជានិច្ចជាេួធអែិថិជនត៏លាននស្រសារ់ ត៏លបានមធវើឲ្យេូលោឋ នប្បាក់រមញ្ញើលកខណៈរុរឹគល និង

ឥណទានររស់ធនាគារាននការមកើនម ើងយ៉ាងខាល ាំង។ ជាងមនសផ្ងត៏រ ធនាគារក បានរមងកើែនូវ

ផ្លិែផ្លឥណទានរងវិល ម ើ៏េបីផ្ដល់នូវភាេរែ់តរនរតនថេមេៀែ  សប្ានរ់គាាំប្េ៏ល់អែិថិជនមៅ

កនុងការេប្ងីកអាជីវកេមររស់ងលួន។ មនសរឺឹជាតផ្នកេួធម្នធុេធសាស្រ្សតររស់ធនាគារ កនុងការមឆ្ព សមៅ

ការផ្ដល់ឥណទានលាំហូរសាច់្ប្បាក់ជាំនួសឲ្យការផ្ដល់កេចីតផ្អកតាេប្េេយ។ ធនាគារនះងរនតមធវើការ

ស្រសាវប្ជាវ េីផ្ារ និងតសវងរកឱកាសផ្ដល់មសវាកេមហិរញ្ញវែថុ៏ល់អែិថិជន មោធធានាឲ្យបាននូវ

អភិបាលកិច្ចសាជីវកេមលអប្រមសើរ មគាលនមយបាធប្រឹរ់ប្រឹងហានិភយធសេស្រសរតាេមគាល

នមយបាធររស់ធនាគារ និងការអនុវែតឥណទានមោធការប្រងុប្រធយែន។    



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  30       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 ២.១.២.មសចកដសីមងខបលទធ្លហ្រិញ្ញវតា របសធ់នាគារ
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 មៅកនុងឆ្ន ាំ  ២០១៧ ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ “Phillip Bank Plc” បានរនតអនុវែតធុេធសាស្រ្សត 

និងកិច្ចងិែងាំប្រះងតប្រងររស់ងលួនមៅកនុងការកាំណែ់មគាលមៅមៅមលើប្កេុអែិថិជនេួធច្ាំនួន ត៏ល

ានន៏ូច្ជា សហប្គាសខាន ែេធយេ និង ណិជជករ អនកេិញផ្់សសាន ក់មៅ និងមសវាកេមហិរញ្ញវែថុ៏ល់

ប្រឹះសសាថ នេីប្កូហិរញ្ញវែថុេួធច្ាំនួនផ្ងត៏រ។ ធនាគារសមប្េច្បានច្ាំណូលប្រែិរែតិការសររុច្ាំនួន 

១១.៤០ោន៏ុោល រអាមេរកិ សប្ានរ់កាលររមិច្ឆេរញ្ច រ់មៅម្ថងេី៣១ តងធនូ ឆ្ន ាំ២០១៧ មរើមប្រៀរ

មធៀរមៅនះងច្ាំនួន ៨.៦៥ោន៏ុោល រអាមេរកិរិឹែប្ែះេម្ថងេី ៣១ តងធនូ ឆ្ន ាំ២០១៦ រឺឹាននការមកើន

ម ើងច្ាំនួន ៣១.៨%។ ច្ាំម សប្បាក់ច្ាំមនញេុនកាែ់េនធ ាននច្ាំនួន ២.៥០ោន៏ុោល រអាមេរកិ ានន

ការមកើនម ើងច្ាំនួន៤២១% មរើមប្រៀរមធៀរនះងប្បាក់ច្ាំមនញេុនកាែ់េនធច្ាំនួន ០.៤៨ោន៏ុោល រអា

មេរកិ រិឹែប្ែះេម្ថងេី៣១ តងធនូ ឆ្ន ាំ២០១៦។ ស្រសម៏ៀងគាន មនសត៏រ ប្បាក់រមញ្ញើររឺឹាននការមកើនម ើងរួឹរ

កែ់សានគ ល់ផ្ងត៏រ េី១០៥.៥០ោន៏ុោល រអាមេរកិ រិឹែប្ែះេម្ថងេី ៣១ តងធនូ ឆ្ន ាំ២០១៦ មៅ 

១៤០.១៣ោន៏ុោល រអាមេរកិរិឹែប្ែះេម្ថងេី ៣១ តងធនូ ឆ្ន ាំ២០១៧ ត៏លមកើនម ើងច្ាំនួន ៣៣%។ 

មៅកនុងរធៈមេល៏ូច្គាន មនសត៏រ ច្ាំណូលេិនតេនការប្បាក់ ឬច្ាំណូល ម្ថលឈនួលក បានមកើនម ើងេី

០.៧៦ោន៏ុោល រអាមេរកិរិឹែប្ែះេម្ថងេី ៣១ តងធនូ ឆ្ន ាំ២០១៦ ៏ល់ ១.២៥ោន៏ុោល រអាមេរកិរិឹែ

ប្ែះេម្ថងេី ៣១ តងធនូ ឆ្ន ាំ២០១៧ ត៏លបានមកើនម ើងច្ាំនួន៦៤%។  

 ច្ាំម សេូលមហែុច្េបងត៏លមធវើឲ្យាននកាំមណើ នប្បាក់ច្ាំមនញមនស រឺឹមោធសារតែច្ាំណូលការ

ប្បាក់ងពស់តាេរធៈកាំមណើ នម្នការផ្ដល់ឥណទានត៏លបានកាំេុងមកើនម ើងយ៉ាងខាល ាំង។ ឥណទាន

សររុររស់ធនាគារបានមកើនម ើងេី ៩២.៣២ោន៏ុោល រអាមេរកិរិឹែប្ែះេម្ថងេី ៣១ តងធនូ ឆ្ន ាំ២០១៦ 

រហូែ៏ល់ ១២៣.១២ោន៏ុោល រអាមេរកិរិឹែប្ែះេម្ថងេី៣១ តងធនូឆ្ន ាំ២០១៧ ត៏លបានមកើនម ើង

ច្ាំនួន៣៣%។ ធនាគារាននម ើ៏េេុនកនុងរញ្ជ ីសររុច្ាំនួន ៥៨ោន៏ុោល រអាមេរកិ មហើធម ើ៏េេុនមនស

រឺឹអនុមោេតាេលកខងណឌ ែប្េូវមលើម ើ៏េេុនចុ្សរញ្ជ ីអរបររាន។      

 ២.១.៣.មែើម្ទ នរបសធ់នាគារ ហ្វលីពី ភីអិលស ី9 
 ច្ាំនួនភារឹហ ុនត៏លបានអនុេយែាននច្ាំនួន ៥៨,០០០,០០០ហ ុន ត៏លាននែម្េល ១  ៏ុោល រអាមេ

រកិកនុងេួធហ ុន។ ៏ូមច្នសធនាគារាននម ើ៏េេុនកនុងរញ្ជ ីសររុច្ាំនួន៥៨ោន៏ុោល រអាមេរកិ មហើធម ើ៏េ
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 របាធការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៧ររស់ធនាគារ ហវីលីេ,េាំេយរេី ១១ 
9 របាធការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៧ររស់ធនាគារ ហវីលីេ,េាំេយរេី ៣៥ 



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  31       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

េុនមនសរឺឹអនុមោេតាេលកខងណឌ ែប្េូវមលើម ើ៏េេុនចុ្សរញ្ជ ីអរបររាន។ មៅម្ថងេី២២ តងេីនា ឆ្ន ាំ

២០១៦ ធនាគារជាែិម្នកេពុជាបានមច្ញនូវប្រកាសមលង ធ៧-០១៦-១១៧ សដីអាំេីម ើ៏េេុនចុ្សរញ្ជ ី

េូលធនអរបរានម្នធនាគារ និងសាថ រយនហិរញ្ញវែថុ។ ប្រកាសែប្េវូឲ្យធនាគារ ណិជជ រេួទាាំងប្កេុ

ហ ុនរុប្ែសេពយនធររមេសានននូវម ើ៏េេុនចុ្សេូលធនរញ្ជ ីអរបរានច្ាំនួន ៣០០ ន់ោនមរៀល (ឬមសមើ

នះង ៧៥ោន៏ុោល រអាមេរកិ)។ មៅម្ថងេី ២ តងេីនា ឆ្ន ាំ២០១៧ ធនាគារបានមសនើសុាំធនាគារជាែិម្ន

កេពុជា ម ើ៏េបីរមងកើនម ើ៏េេុនច្ាំនួន ១៧,០០០,០០០៏ុោល រអាមេរកិ តាេរធៈការរាំមេញជាសាច់្ប្បាក់

ត៏លបានអនុេយែេីធនាគារជាែិម្នកេពុជា មៅម្ថងេី ២០ តងមេសា ឆ្ន ាំ២០១៧។ អនុសារណៈ និង

លកខនតិកៈថមីររស់ធនាគារបានេេួលការអនុេយែេីធនាគារជាែិម្នកេពុជាមៅម្ថងេី ១៤ តងេិថុនា ឆ្ន ាំ

២០១៧។ 
 ២.១.៤.អំពីគ្កុម្គ្បឹកាភិបាលរបសធ់នាគារ ហ្វលីពី ភីអិលស  ី
 ធនាគារប្ែូវបាន ះ៏កនាាំ និងប្រឹរ់ប្រឹងមោធប្កេុប្រះកាភិបាល និងសានជិកត៏លម មេញ

មោធរេេិមសាធន៍ត៏លេូលាំេូោធកនុងសកេមភាេធនាគារ ណិជជ និងធនាគារវនិិមយរឹ ក ៏ូច្

ជាច្ាំមណស ះ៏ងតផ្នកសវនកេម។ រិឹែប្ែះេម្ថងេី៣១ តងធនូ ឆ្ន ាំ២០១៧ ប្កេុប្រះកាភិបាលរេួាននអភិបាល

ប្រះកាច្ាំនួន ៨ររូ ត៏លានន ៤នាក់កនុងច្ាំមណាេមនាសមធវើការមោធឯករាជយ។ េុងាររររស់អភិបាល

ប្រែិរែតិ និងអភិបាលប្រះកាប្ែូវបានតរងតច្កោច់្មោធត កេីគាន ។ អភិបាលប្រះកាាននែួនាេី

រាំមេញជាំនាញ និងរេេិមសាធន៍៏ល់អភិបាលប្រែិរែតិ និងជួធរមងកើែធុេធសាស្រ្សត និងមគាល

នមយបាធររស់ធនាគារ ងណៈមេលត៏លអភិបាលប្រះកាឯករាជយាននែួនាេីផ្ដល់ការប្ែែួេិនិែយ 

និងធានាសេែុលយអាំណាច្ ម ើ៏េបីធានាថាធនាគារបានប្រែិរែតិការាររជាេួធនះងអភិបាលកិច្ចសេ

ស្រសរជាេួធនះងប្រេយនធ និងការប្ែួែេិនិែយម្ផ្ក់នុងត៏លបានោក់ឲ្យអនុវែត។ អភិបាលប្រែិរែតិេេួល

ងុសប្ែវូកនុងការផ្ដល់ការសមប្េច្ចិ្ែតប្រែិរែតិ និងអនុវែតសកេមភាេធុេធសាស្រ្សតររស់ធនាគារមោធ

ាននកិច្ចជាំនួធការេីនាធកប្រឹរ់ប្រឹងេូមៅ។ អភិបាលប្រះកាេិនឯករាជយមៅកនុងប្កេុប្រះកាភិបាល

ជាអនកនាាំេកនូវការវនិិច្ឆយធ និងមគាលមៅឯករាជយចូ្លរេួកនុងេប្េង់ការ និង ា៏ំមណើ រការសមប្េច្ចិ្ែត

ររស់ប្កុេប្រះកាភិបាល មោធផ្ដល់នូវការប្ែួែេិនិែយ និងមធវើសេែុលយមៅមលើសិេធិអាំណាច្ររស់     

រឹណៈអភិបាល។ េាំនួលងុសប្ែូវររស់ប្កេុប្រះកាានន៏ូច្ជា៖ 

- ប្ែែួេិនិែយការមធវើអាជីវកេមររស់ធនាគារ 

- េិនិែយ និងអនុវែតន៍តផ្នការធុេធសាស្រ្សតអាជីវកេម និងថវកិាប្រចាំឆ្ន ាំររស់ធនាគារ 



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  32       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

- េិនិែយមេើលមលើតផ្នការសកេមភាេ ត៏លបានអនុវែតមោធរឹណៈប្រឹរ់ប្រឹងម ើ៏េបីសមប្េច្

បានតាេធុេធសាស្រ្សត និងមគាលមៅអាជីវកេមត៏លរមងកើែម ើងមោធប្កេុប្រះកាភិបាល 

- កាំណែ់អាំេីហានិភយធច្េបង និងធានានូវការអនុវែតប្រេនធប្រឹរ់ប្រឹងសេស្រសរ ម ើ៏េបីប្រឹរ់ប្រឹង

ហានិភយធមនាស 

- េិនិែយមលើសុច្ចរែិភាេ និងភាេប្រឹរ់ប្គាន់ម្នប្រេយនធប្ែួែេិនិែយម្ផ្់កនុង និងប្រេយនធប្រឹរ់ប្រឹង

េយែ៌ាននររស់ធនាគារ ត៏លរេួាននប្រេយនធសប្ានរ់អនុមោេច្ារ់វនិយធ និងមគាលការណ៍

តណនាាំមោធធនាគារជាែិម្នកេពុជាប្រឹរ់កាលៈមេសៈ។ 

 ប្កេុប្រះកាភិបាល 

មោក Lim Hua Min               ប្រធានប្កុេប្រះកាភិបាល 

មោក Ong Teong Hoon        អភិបាល 

មោក Michael Tan Tech Keong     អភិបាល 

មោក ចន់ ាន៉ាច្    អភិបាល 

មោក Paul Gwee Choon Guan  អភិបាលឯករាជយ 

មោកស្រសី Diana Seah Yen Goon អភិបាលឯករាជយ 

មោក អិុែ វជិិែ   អភិបាលឯករាជយ 

២.២.ទតីាងំរបសធ់នាគារ ហ្វលីពី ភីអិលស  ី
 ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ ាននេីតាាំង ៦សាខាមៅកនុងរាជធានីភនាំមេញ៖ 

 
  ររូភាេេី១៖ េីតាាំងររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ ទាាំង៦សាខា 



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  33       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 សាខាេុននីវងេ (េីសាន ក់ការកណាត ល): 

 អគារមលង ២៧DEF េហាវថីិប្េសេុននីវងេ សារក ែ់ស្រសៈច្ក ងណឌ ៏ូនមេញ រាជធានីភនាំមេញ 

 មលងេូរសយេ់ៈ (៨៥៥) ២៣ ៨៦២ ៧៧៧ 

 មលងេូរសារៈ (៨៥៥) ២៣ ៨៦២ ៧២៧ 

 អីុតេ៉ាលៈ info@phillipbank.com.kh 

 មរឹហេាំេយរៈ www.phillipbank.com.kh 

 សាខាម ៉ាមសេុង: 

 អគារមលង ១០៨AB េហាវថីិម ៉ាមសេុង សារក ែ់េួលេាំេូង2 ងណឌ ច្ាំការេន រាជធានីភនាំមេញ 

 មលងេូរសយេ់ៈ (៨៥៥) ២៣ ២២០ ០៨០ 

 មលងេូរសារៈ (៨៥៥) ២៣ ២២០ ០៨១ 

  អីុតេ៉ាលៈ  mtt@phillipbank.com.kh 

 សាខានមរាែតេ: 
 ជាន់៏ី ម្នេជឈេណឌ លការយិលយធ BOC 

 អគារមលង ៦១-៦៤េហាវថីិនមរាែដេ តកងផ្លូវមលង ៣០៦ សារក ែ់រះងមកងកង១              

 ងណឌ ច្ាំការេន រាជធានីភនាំមេញ 

 មលងេូរសយេ់ៈ (៨៥៥) ២៣ ២១៨ ៨៦៦ 

 មលងេូរសារៈ (៨៥៥) ២៣ ២២០ ១០៨ 

 អីុតេ៉ាលៈ  rnd@phillipbank.com.kh 

 សាខាកេពុជាមប្កាេ: 

 អគារមលង ៦៤០ អឺ០អឺ១អឺ២ េហាវថីិកេពុជាមប្កាេ សារក ែ់ផ្ារម៏រ៉ាូ២ ងណឌ េួលមគាក 

 រាជធានីភនាំមេញ 

 មលងេូរសយេ់ៈ (៨៥៥) ២៣ ៨៨៣ ៧៣៣ 

 មលងេូរសារៈ (៨៥៥) ២៣ ៨៨៣ ៨១១ 

 អីុតេ៉ាលៈ  kpk@phillipbank.com.kh 

 សាខាស់ះងាននជយធ: 

អគារមលង ៦B & ៧B េហាវថីិប្េសេុននីមរ ៉ាែ សារក ែ់ស់ះងាននជយធ ងណឌ ាននជយធ 

រាជធានីភនាំមេញ 

mailto:info@phillipbank.com.kh
http://www.phillipbank.com.kh/
mailto:mtt@phillipbank.com.kh
mailto:rnd@phillipbank.com.kh
mailto:kpk@phillipbank.com.kh


 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  34       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

មលងេូរសយេ់ៈ (៨៥៥) ២៣ ៩០០ ៤៦៤ 

មលងេូរសារៈ (៨៥៥) ២៣ ៩០០ ៤៦៣ 

អីុតេ៉ាលៈ smc@phillipbank.com.kh 

 សាខាេះកថាល : 

អគារមលង A១១ & A១៣ េហាវថីិសហេយនធរសុេុ ីសារក ែ់េះកថាល  ងណឌ តសនសុង 

រាជធានីភនាំមេញ 

មលងេូរសយេ់ៈ (៨៥៥) ២៣ ៨៨៨ ៨២៨ 

មលងេូរសារៈ (៨៥៥) ២៣ ៨៨៨ ៨៣៨ 

អីុតេ៉ាលៈ tta@phillipbank.com.kh 

២.៣.អំពធីនាគារ ហ្វលីពី ភីអលិស  ីសាខាម ៉ៅ មសទ ង 
 ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុងរឺឹជាសាខាេី៣ ត៏លបានរមងកើែម ើងមៅឆ្ន ាំ

២០១២។   សាខាមនសប្ែវូបានសថិែមៅកនុងច្ាំណាែ់ថាន ក់េី៣មៅកនុងច្ាំមនាេសាខាទាាំង៦ ត៏លានន

មសវាកេមលអទាាំងតផ្នកប្រែិរែតិការ និងតផ្នកឥណទាន។ ធនាគារ ហវីលីេ សាខាម ៉ាមសេុងរច្ចុរបនន

មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨មនស ាននរុរឹគលិកច្ាំនួន១៤នាក់ ត៏លកនុងមនាសានន ប្រធានសាខាានន ក់ អនុប្រធាន

សាខាានន ក់ ប្រធានប្រឹរ់ប្រឹងអាជីវកេមានន ក់ េន្រនតីឯកមេសផ្ដល់ឥណទាន0៣នាក់ េន្រនតីប្ែែួេិនិែយ

ឥណទានានន ក់ េន្រនតីេាំនាក់េាំនងអែិថិជនានន ក់ េន្រនតីប្រែិរែតិការធនាគារ0២នាក់ មរឡាធិការ0៣នាក់ 

និងអនកែាំណាងតផ្នកផ្ដល់មសវាកេមអែិថិជនានន ក់។  

 មទាសរីជាធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុងជាសាខាែូច្ រ៉ាុតនតទាាំងអែិថិជន ទាាំង

ប្រែិរែតិការធនាគារ និងប្រែិរែតិការឥណទានរឺឹាននការមកើនម ើង     និងាននការរកីច្មប្េើនខាល ាំងរួឹរ

ឲ្យកែ់សានគ ល់។ មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ សាខាម ៉ាមសេុងបានេេួលច្ាំណាែ់ថាន ក់មលង១ ច្ាំម ស ន

រារវ ន់សាខាត៏លាននប្រែិរែតិការការាររលអរាំផុ្ែប្រចាំឆ្ន ាំ។ ការរេួច្ាំតនកម្នការរាំមេញការាររជា

ប្កេុ ការផ្ដល់មសវាកេមរមប្េើអែិថិជនយ៉ាង៏ិែ៏ល់ររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមស

េុងមនសមហើធ មេើរមធវើឲ្យសាខាេេួលបានសេិេធិផ្ល  ៏លអ៏ ូមច្នស។ 

           ២.៣.១.ទីតាងំរបសធ់នាគារ ហ្វលីពី ភីអិលស  ីសាខាម ៉ៅ មសទ ង 
 េីតាាំងររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុងរឺឹសថិែមៅតាេរមណាដ ធេហាវថីិ 

ម ៉ាមសេុង មៅតកបរសាថ នេូែប្រជាាននិែចិ្ន ាននអាសយធោឋ នផ្់សមលង១០៨AB, សារក ែ់េួលេាំេូង

២, ងណឌ ច្ាំការេន, រាជធានីភនាំមេញ។ 

mailto:smc@phillipbank.com.kh
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ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  35       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 
  ររូភាេេី២៖ េីតាាំងររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុង 

  
 ២.៣.២.រចនាសម្ពន័ធចាតត់ាងំរបសធ់នាគារ ហ្វលីពី ភីអិលស  ីសាខាម ៉ៅ មសទ ង 

 



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  36       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

២.៤.អតាន័យសាែ កសញ្ហញ របសធ់នាគារ ហ្វលីពី ភីអលិស  ី
 

 

 

 

  

 ររួភាេេី៣៖ និេិែតសញ្ហញ ររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ 

  

 និេិែតសញ្ហញ ររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ រឺឹែាំណាងមោធអកេរ “P” ត៏លជាអកេរមផ្ដើេម្ន

 កយ Phillip Bank រ ឺPhillip Capital Group ។ រឯី កយមសាល កត៏លាននមៅខាងមប្កាេត៏លសរមសរ

ថា “YOUR PARTNER IN FINANCE” រឺឹានននយធថាជាម្៏រូឹហិរញ្ញវែថុ  ៏លអររស់អនក។ ធនាគារហវីលី

េរឺឹបាននះងកាំេុងរមងកើន និងអភិវឌ្ឍន៍នូវមសវាកេមធនាគារររស់ងលួនឲ្យាននភាេលអប្រមសើរជាេួធនះង

រមច្ចវេិាេាំមនើរ មហើធធានាឲ្យបាននូវសុវែថិភាេហិរញ្ញវែថុររស់អែិថិជន និងជាម្៏រូឹហិរញ្ញវែថុត៏ល

ជាេីេុកចិ្ែតររស់អែិថិជនផ្ងត៏រ។   

២.៥.ទសសនៈ មបសកម្ម និងមគាលមៅរបសធ់នាគារ10 
 ២.៥.១.ទសសនៈ 
 ធនាគារាននេសេនៈវសិយធច្ាំនួន៤រឺឹ៖ 

 េសេនៈវសិយធសប្ានរ់អែិថិជន 

 ផ្ដល់មសវាកេមប្រករមោធប្រសិេធភាេ និងាននការធានា៏ល់អែិថិជន 

 ផ្ារភាជ រ់អែិថិជនររស់ជាេួធនះងរាល់ែប្េូវការតផ្នកធនាគារ៏ល់េួកគាែ់ 

 េសេនៈវសិយធសប្ានរ់និមយជិក      

 និមយជិែ រឺឹជាធនធាន  ៏ាននសារៈសាំខាន់រាំផុ្ែររស់ធនាគារ ៏ូច្មនសមហើធ

ធនាគារបានប្រកាន់ធកនូវការអភិវឌ្ឍធនធានររស់ធនាគារជាការចាំបាច់្។ ា៏ំមណើ រការ
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 របាធការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៧ររស់ធនាគារ ហវីលីេ,េាំេយរេី៥ 



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  37       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

អភិវឌ្ឍធនធានេនុសេប្រករមោធប្រសិេធភាេ រុឹណភាេ និងអនុភាេត៏លមធវើឲ្យធនាគារ

ាននសេែថភាេប្រកួែប្រតជងកាន់តែខាល ាំងតថេមេៀែ។     

 េសេនៈវសិយធសប្ានរ់សហរឹេន៍ 

 គាាំប្េ៏ល់មគាលនមយបាធ និងមគាលរាំណងររស់រាជរោឋ ភិបាល ត៏លនាាំេកនូវ

ភាេប្រមសើរម ើង៏ល់សហរឹេន៍ និងប្រមេសជាែិ។ 

 េសេនៈវសិយធសប្ានរ់ានច ស់ភារឹហ នុ 

រមងកើែឲ្យាននែម្េល៏  ឧែតេម្នានច ស់ភារឹេុនិក និងជាេួធផ្លកម្ប្េេីប្េេយរងវិល។ 
 ២.៥.២.មបសកម្មរបសធ់នាគារ 
 មរសកេមររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ រឺឹមធវើការតកតប្រងលួនឲ្យមៅជាកាលាន៉ា សីុនតផ្នក

ធនាគារ ណិជជកេមត៏លប្រករមោធប្រសិេធភាេ និងាននការធានា ា៏ំរូង មហើធមធវើការផ្ារភាជ រ់

អែិថិជនមៅនះងែប្េូវការតផ្នកធនាគារររស់េួកមរឹបានយ៉ាងលអប្រមសើរ ម ើ៏េបមីឆ្លើធែរមៅនះង កយ

មសាល កររស់ធនាគារថាជាម្៏រូឹហិរញ្ញវែថុររស់អនក។ 
 ២.៥.៣.ចកខ វិសយ័របសធ់នាគារ 
 ច្កខុវសិយធររស់ធនាគាររឺឹមរតជ្ាថានះង៖ 

- មធវើឲ្យប្រជាជនកេពុជាេេួលបានមសវាកេមធនាគារប្រករមោធសុវែថិភាេ និងាននសនតិសុងងពស់ 

- ផ្ដល់នូវការធកចិ្ែតេុកោក់ជាេិមសស និងឧែតេភាេម្នមសវាកេមមហើធធានាថានះងកាល ធជា

ធនាគារសថិែមៅកនុងជមប្េើសររស់អែិថិជន 

- មគារេ កយសនាថានះងមធវើការផ្ដល់ជូននូវមសវាកេមធនាគារប្រករមោធប្រសិេធភាេ និងសុវែថិ

ភាេជាេួធនះងផ្លិែផ្លថមី និងមសវាកេមធនាគារត៏លាននរមច្ចកវេិាងពស់ម ើ៏េបីរាំមរ ើែប្េវូការ

តផ្នកហិរញ្ញវែថុធនាគារ៏ល់អែិថិជន។ 

- ការ រឧែតេប្រមយជន៍ររស់អែិថិជន មោធេាករណ៍អាំេីែប្េូវការររស់អែិថិជន ម ើ៏េបផី្ដល់

ជូន ា៏ំមណាសស្រសាធ ក់េយនធកនុងអាជីវកេម ម ើ៏េបីមលើកកាំេស់ការរកីច្មប្េើនររស់េួកមរឹ 

- រនតេុស រ និងមទាលដ ែសាំខាន់មៅមលើការមធវើឲ្យប្រមសើរម ើងនូវនិមយជិក ផ្លិែផ្ល មសវាកេម 

ធនធានត៏លាននម ើ៏េបរីាំមរ ើជូនអែិថិជនឲ្យកាន់តែប្រមសើរ។ 

 
 



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  38       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

២.៦.រចនាសម្ពន័ធគ្រប់គ្រងរបសធ់នាគារ 

 
 

២.៧.្លតិ្ល និងមសវាកម្មរបសធ់នាគារ 
 ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ រឺឹជាធនាគារ ណិជជេួធត៏លាននផ្លិែផ្ល និងមសវាកេមជា

មប្ច្ើនសប្ានរ់រមប្េើែប្េូវការ៏ល់អែិថិជន។ កនុងមនាសធនាគារក បានងិែងាំប្រះងតប្រងអភិវឌ្ឍន៍

ផ្លិែផ្ល និងមសវាកេមររស់ងលួនឲ្យកាន់តែលអប្រមសើរជាេួធនះងរមច្ចកវេិាេាំមនើរ ប្េេទាាំងអែថ-

ប្រមយជន៍ជាេីគារ់ចិ្ែតសប្ានរ់អែិថិជនជានិច្ច។ ផ្លិែផ្ល និងមសវាកេមទាាំងមនាសានន៏ូច្ជា៖ 

 ប្រមភេរមញ្ញើ 

 រឹណនីរមញ្ញើសនេាំ (Saving Account) រឺឹជាប្រមភេរឹណនីសនេាំាននភាេរែ់តរនត៏លអាច្

ឲ្យអែិថិជន ៏កមប្រើប្បាស់បានប្រឹរ់មេលមវោ ប្រឹរ់ែប្េូវការជាេួធនះងអប្តាការប្បាក់ងពស់

មោធេិនរិឹែេីសេែុលយរឹណនីមនាសមេ។ 

 រឹណនីសនេាំសប្ានរ់រុប្ែធីតា (Kid Account) រឺឹជាប្រមភេរឹណនីត៏លបានមរៀរច្ាំជាេិមសស

សប្ានរ់ឪេុកានដ ធ  ត៏លាននរាំណងច្ង់រកាេុកប្បាក់កាក់៏ល់កូនៗររស់េួកគាែ់មៅម្ថង

អនារឹែ។ អែិថិជននះងេេួលបានការប្បាក់មោធេិនរិឹែេីសេែុលយកនុងរឹណនីមនាសមេ 

មហើធការប្បាក់មកើនម ើងជាមរៀងរាល់ម្ថង និងផ្ដល់ជូនមរៀងរាល់តង។ 



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  39       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 រឹណនីប្បាក់រមញ្ញើាននកាលកាំណែ់ (Fix Deposit) រឺឹជារឹណនីត៏លាននរធៈមេលកាំណែ់

ចរ់េី ១តង ៏ល់១២តង មហើធេេួលបានការប្បាក់ងពស់ជាេីមេញចិ្ែតផ្ងត៏រ។ ជាេិមសស

អែិថិជនអាច្៏កប្បាក់េុនកាលកាំណែ់បាន មោធេេួលបានការប្បាក់៏ូច្រឹណនីរមញ្ញើ

សនេាំផ្ងត៏រ។ 

 រឹណនីច្រនត (Current Account) រឺឹជារឹណនីត៏លាននភាេារធស្រសួលកនុងការរងវិលសាច់្

ប្បាក់សប្ានរ់រាំមេញែប្េូវការអែិថិជនជាលកខណៈរុរឹគល និងលកខណៈអាជីវកេម ជាេួធ

នះងការមប្រើមសៀវមៅេូលរបទានរយប្ែ។ រឹណនីមនសរឺឹេិនាននរិឹែការប្បាក់ជូនអែិថិជនមនាស

មេ។  

 រឹណនីសនេាំសវយធប្រវែតិ (Auto Saving Account)  រឺឹជាប្រមភេរឹណនីត៏លមប្រើប្បាស់េូលរប

ទានរយប្ែ៏ូច្រឹណនីច្រនតត៏រ តែសប្ានរ់រឹណនីមនសរឺឹេេួលបានការប្បាក់ ១%កនុងេួធឆ្ន ាំ

ប្រសិនមរើែុលយការប្រចាំម្ថងមៅច្មនាល សេី ៥០០៏ុោល រ មៅ៣០០០៏ុោល រ និងេេួលបានអប្តា

ការប្បាក់ ២%កនុងេួធឆ្ន ាំ មោធតផ្អកមលើសេែុលយេធយេប្រចាំម្ថងមលើសេី ៣០០០៏ុោល រ។ 

 ប្រមភេឥណទាន 

 ឥណទានមរឹហោឋ ន (Housing Loan) រឺឹជាឥណទានផ្ដល់កេចីេិញផ្់សកនុងសុរិនតររស់អែិថិ

ជនជាេួធនះងអប្តាការប្បាក់ាននភាេទាក់ទាញ មហើធអាច្ច្រចរបាន។ប្បាក់កេចីអែិររាន

ត៏លធនាគារផ្ដល់ជូនរឺឹ ៧០%ម្នែម្េលេិញអច្លនប្េេយ និងវធីិសាស្រ្សតម្នការសងប្ែលរ់

ាននភាេរែ់តរន។ 

 ឥណទានខាន ែែូច្ (Micro Loan) រឺឹជាប្រមភេឥណទានាននកាលកាំណែ់ត៏លធនាគារផ្ដល់

ជូនអែិថិជនឯកែតជន សប្ានរ់ែប្េវូការចាំបាច់្តផ្នកហិរញ្ញវែថុ មោធស្រសរគាន មៅនះងលាំហូរ

សាច់្ប្បាក់ និងសេែថភាេេូទាែ់។ ឥណទានខាន ែែូច្មនសាននអែថប្រមយជន សប្ានរ់ការ

ចរ់មផ្ដើេនិងេប្ងីកអាជីវកេម ឬសប្ានរ់សងទាលដ ច់្ឥណទានត៏លាននស្រសារ់ មលើសេីមនស

អែិថិជនអាច្ធកមៅមធវើការវនិិមយរឹទ់ាលល់ងលួន ការជួសជុលតកលេអហាងការយិលយធ  

ឬមរឹហោឋ ន និងសប្ានរ់ការសិកាអរ់រ ាំផ្ងត៏រ។ 

 ឥណទានសប្ានរ់េុនរងវិល (Revolving Credit) រឺឹជាឥណទានេួធប្រមភេត៏លអនុញ្ហញ ែ

ឲ្យអែិថិជនអាច្៏កប្បាក់បានមប្ច្ើនមលើកមប្ច្ើនសារ រហូែ៏ល់ច្ាំនួនត៏លបានកាំណែ់មៅ

កនុងកិច្ចសនាម ើ៏េបរីាំមេញតាេែប្េូវការអាជីវកេមររស់អែិថិជន។ ឥណទានសប្ានរ់េុន



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  40       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

រងវិលរឺឹជាឥណទានរធៈមេលងលី ត៏លសប្ានរ់ផ្ដល់ហិរញ្ញរបទាន ណិជជកេម ឬហិរញ្ញរប

ទានវកិយធរយប្ែ និងហិរញ្ញរបទានកិច្ចសនារធៈមេលងលី។ 

 ឥណទានរុរឹគល(Personal Loan) រឺឹអាច្មប្រើប្បាស់សប្ានរ់ការវនិិមយរឹទ់ាលល់ងលួន ម ើ៏េបី

រមងកើនប្េេយសេបែតិ ឬធកមៅមប្រើប្បាស់តាេរាំណងប្បាថាន ររស់អែិថិជន។ ឥណទានមនស

អាច្ងចីបាន ៣ ៏ងម្នប្បាក់តងមោធេិនបាច់្ាននប្េេយរញ្ហច ាំមនាសមេ មហើធសប្ានរ់តែរុរឹគល

ត៏លជានិមយជិកតែរ៉ាុមណាណ ស។ 

 ឥណទានរថធនត (Car Loan) និងឥណទានេ៉ាូែូ (Motor Loan) រឺឹជាផ្ដល់ជូនលកខងណឌ

េិមសសជាេួធនះងមសវាកេមរមប្េើឆ្រ់រហយស រធៈមេលរង់រ ាំលស់ាននរធៈមេលតវង   អប្តា

ការប្បាក់ទារសេរេយ និងេាំហាំប្បាក់កេចីរហូែ៏ល់ ៧០%ម្នែម្េលយនធនត។ 

 ឥណទានសប្ានរ់អាជីវកេម (Business Loan) រឺឹរកស្រសាធលេអិែមៅជាំេូកេី៣។ 

 ប្រមភេហិរញ្ញរបទាន ណិជជកេម 

 សប្ានរ់អាជីវកេមនាាំចូ្ល: 

- លិងិែឥណទាន (LC): មធវើឲ្យាននភាេប្រមសើរម ើងច្ាំម សច្រនតសាច់្ប្បាក់ និងជួធរមងកើនការ

េុកចិ្ែតសប្ានរ់អាជីវកេមថមីៗររស់អែិថិជន តាេរធៈការធានាកនុងការេូទាែ់េីធនាគារ។ 

- ឥណទានលិងិែធានាការ ះ៏កជញ្ជូ ន (SG): ធានាបាននូវភាេរលូនម្ន ា៏ំមណើ រការអាជីវកេម

ររស់អែិថិជន មៅមេលាននរញ្ហា មលើការ ះ៏កជញ្ជូ នត៏លហួសេីការប្រឹរ់ប្រឹង។ 

- ឥណទានសកខីរយប្ែមជឿេុកចិ្ែត (TR): ផ្ដល់រតនថេឲ្យអែិថិជននូវឱកាស និងភាេារធស្រសួល

៏ល់ការេូទាែ់ម្ថលេាំនិញមៅកាន់អនកផ្គែ់ផ្គង់។ 

- មសវាភាន ក់ាររេេួលឯកសារ និងេូទាែ់េាំនិញចូ្ល (IBC): ជួធការ រ និងរកាផ្ល

ប្រមយជន៍៏ល់អែិថិជន មោធមធវើការេូទាែ់ប្បាក់មៅអនកផ្គែ់ផ្គង់ច្ាំម សម្ថលេាំនិញណាត៏ល

បាន ះ៏កជញ្ជូ នឲ្យតែរ៉ាុមណាណ ស។ 

   សប្ានរ់ប្រមភេអាជីវកេមនាាំមច្ញ: 

- មសវាជូន ា៏ំណះ ងលិងិែឥណទាននាាំមច្ញ (ILC): ជួធរាំមេញែួនាេីជាភាន ក់ាររកនុងការប្រេូល 

និងមរៀរច្ាំឯកសារនាាំមច្ញ និងេេួលការេូទាែ់េីអែិថិជន។ 

- មសវាភាន ក់ាររេេួលឯកសារ និងេូទាែ់េាំនិញមច្ញ (OBC): ជួធការ រ និងរកាផ្ល

ប្រមយជន៍៏ល់អែិថិជន មោធមធវើការធានានូវេូទាែ់ប្បាក់មៅេីអនកេេួលេាំនិញ ច្ាំម សម្ថល

េាំនិញណាត៏លបាននាាំមច្ញ។ 



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ  41       ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

   សប្ានរ់ែប្េវូការលិងិែធានាេីធនាគារ: 

- ឥណទានលិងិែធានា (BG): ផ្ដល់ជូននូវជមប្េើសមសវាលិងិែធានាជាមប្ច្ើន៏ូច្ជាៈ ការធានា

ម៏ញម្ថល, ធានាការអនុវែតការាររ, ធានាកិច្ចសនា,  ធានាឥណទាន,   ធានាការផ្គែ់ផ្គង់, 

ធានាហិរញ្ញវែថុ និងធានាការេូទាែ់េុន។ល។ 

 ប្រមភេមសវាកេម 

 មសវាកេមមផ្រ់ប្បាក់ (Remittance) រឹះជាការមផ្់រប្បាក់េីរឹណនីររស់អែិថិជនមៅកនុង   ធនាគារ 

ហវីលីេទ់ាលល់ មៅកាន់រឹណនីអនកេេួលមៅធនាគារេួធមផ្េងមេៀែ  មៅឯមប្ៅប្រមេសតាេ  

 រធៈប្រេយនធ SWIFT ត៏លជាវធីិមផ្់រប្បាក់មលឿន និងាននសុវែថិភាេងពស់។ ការមផ្់រប្បាក់

មច្ញ-ចូ្លរឺឹគាម នភាេសមុរឹសាម ញ និងឆ្រ់រហយស។ 

 មសវាកេមេូទាែ់រហយស (Fast Payment) រឺឹជាមសវាមផ្់រប្បាក់ថមី ត៏លរមងកើែម ើងមោធ

ធនាគារជាែិម្នកេពុជា និងចូ្លរេួសហការមោធធនាគារ ណិជជ និងប្រឹះសសាថ នេីប្កូហិរញ្ញ

វែថុេេួលប្បាក់រមញ្ញើ ម ើ៏េបផី្ដល់ភាេារធស្រសួល៏ល់អែិថិជនមធវើការមផ្់រ ឬេេួលប្បាក់មរៀល 

ប្េេទាាំងេូទាែ់េាំនិញ និងមសវាកេមមផ្េងមេៀែ។  

 មសវាកេមធនាគារតាេេូរសយេម់្៏ (Mobile Banking) រឺឹជាមសវាកេមត៏លអែិថិជនអាច្មប្រើ

ប្បាស់ប្រែិរែតិការធនាគារ៏ូច្ជា ការមផ្់រប្បាក់េីរឹណនីេួធមៅរឹណនីមផ្េងមេៀែការ

រញ្ចូ លេះកប្បាក់កនុងេូរសយេ់ ការេិនិែយសេែុលយរឹណនី និងមសវាកេមមផ្េងៗមេៀែជាមប្ច្ើន

តាេរធៈេូរសយេម់្៏ទ់ាលល់ងលួន បានប្រឹរ់េីកតនលងប្រឹរ់មេលមវោ។ 

 

 

 



 

 

  
 

ជំពូកទី៣ 
ការគ្រប់គ្រងឥណទានអាជវីកម្មរបស់

ធនាគារ ហ្វលីពី ភអីិលស  ី 
សាខាម ៉ៅ មសទ ង 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 42                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

ជំពូកទី៣ 
ការគ្រប់គ្រងឥណទានអាជីវកម្មរបសធ់នាគារ ហ្វលីពី ភីអិលស  ីសាខាម ៉ៅ មសទ ង 
៣.១.លកខណៈទូមៅននឥណទានអាជវីកម្ម 
 ៣.១.១.និយម្ន័យ 
 ឥណទានអាជីវកេមររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ រឺឹជាឥណទានេួធប្រមភេត៏លផ្ដល់នូវ

ម ើ៏េេុនរតនថេ៏ល់អែិថិជនកនុងការរមងកើែ និងេប្ងីកអាជីវកេមររស់ងលួនជាេួធនះងកេចីត៏លានន

ភាេរែ់តរន ាននសុវែថិភាេ និងាននភាេារធស្រសលួ៏ល់សហប្គាសែូច្ និងេធយេ។ ឥណទាន

មនសាននភាេេិមសសជាេួធនះងលកខងណឌ ែប្េូវារធៗ ត៏លសាកសេយ៉ាងខាល ាំងច្ាំម សអាជីវកេម

លកខណៈរុរឹគល និងប្កេុហ ុន។ 

 ៣.១.២.ម្ ខ្ងាររបសឥ់ណទានអាជីវកម្ម11 
 ឥណទានអាជីវកេមរឺឹផ្ដល់លកខណៈេិមសសជាមប្ច្ើន៏ល់អែិថិជន៏ូច្ជា៖ 

- មផ្់រហិរញ្ញរបទានមផ្េងមេៀែ និងផ្ដល់ឥណទានរតនថេសប្ានរ់េប្ងីកអាជីវកេម  

- ផ្ដល់ឥណទានសប្ានរ់ែប្េូវការេុនរងវិល 

- ផ្ដល់កញ្ច រ់ឥណទានត៏លសាកសេជាេួធអាជីវកេម និងសេស្រសរជាេួធនះងលេធភាេម្ន

ការសងប្ែលរ់េកវញិររស់អែិថិជន 
- អប្តាការប្បាក់ាននការប្រកួែប្រតជង និងរធៈមេលសងប្ែលរ់សេរេយ 

- ធនាគារអាច្ផ្ដល់ប្បាក់កេចីបានងពស់ សប្ានរ់ឥណទានត៏លាននភាជ រ់ជាេួធឥណទាន

រងវិល(RC) និងឥទានលិងិែធានា (BG)។ 

 ៣.១.៣.គ្បមភទននឥណទានអាជីវកម្ម 
 ឥណទានអាជីវកេមររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ រឺឹាននភាេរែ់តរនមៅតាេប្រមភេអាជីវ

កេមជាក់តសដងររស់អែិថិជនទ់ាលល់    មោធមេើលម ើញេីរុឹណប្រមយជន៍ត៏លអែិថិជននះងេេួល

បានេីប្រមភេកេចីអាជីវកេមទាាំងមនស  ធនាគារក បានរមងកើែនូវប្រមភេកេចីអាជីវកេមជាមប្ច្ើន ម ើ៏េបី

រាំមេញែប្េូវការជាេួធនះងសាថ នភាេអាជីវកេមររស់េួកគាែ់។ ៏ូមច្នសធនាគារាននឥណទានជាំនួធ

ត៏លសាកសេជាេួធប្រមភេអាជីវកេមមផ្េងៗ ឥណទានជាំនួធទាាំងមនាសានន៏ូច្ជា៖ 
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ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 43                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 ឥណទានាននកាលកាំណែ់ Term Loan (TL) រឺឹជាឥណទានររិូធវែថុេួធត៏លប្ែូវរង់ប្ែលរ់

វញិប្រចាំម្ថងជាេួធនះងសាំណងមថរជាក់ោក់ម្នរធៈមេលកាំណែ់ណាេួធ។ ច្ាំម សការរង់

ប្បាក់ប្ែូវរង់ប្បាក់ម ើ៏េរូកជាេួធការប្បាក់ មហើធមនាសប្បាក់កេចីត៏លមៅសល់នះងប្ែូវថធ

រហូែ៏ល់ឥណទានមនសបានសងវញិទាាំងស្រសុង។ 

- េាំហាំឥណទាន រឺឹធនាគារផ្ដល់ជូនច្ាំនួនអរបររាិន ៧០,000៏ុោល រអាមេរកិ និងច្ាំនួនអែិររ-ិ

ានរហូែ៏ល់ ៧,៥00,000៏ុោល រអាមេរកិ។ 

- ច្ាំម សរធៈមេលងចីរឺឹេី ៣ឆ្ន ាំរហូែ៏ល់ ១០ឆ្ន ាំ 

- ច្ាំម សអប្តាការប្បាក់រឺឹាននអប្តា ៩%កនុងេួធឆ្ន ាំ ៏ល់ ១២%កនុងេួធឆ្ន ាំ (អាច្ច្រចរបាន) 

 ឥណទានវបិាររូ Overdraft (OD) រឺឹជាកិច្ចប្េេមប្េៀងឥណទានត៏លអនុញ្ហញ ែឲ្យអែិថិជនមធវើ

ការ៏កប្បាក់េីរឹណនីច្រនតររស់គាែ់ធកមៅមប្រើប្បាស់ រន់ារ់េីេេួលបានការអនុញ្ហញ ែេាំោក់

ជាេួធនះងច្ាំនួនកាំណែ់ជាក់ោក់េួធ។ ច្ាំម សការប្បាក់នះងប្ែូវបានរិឹែមៅមលើច្ាំនួនេះកប្បាក់

ត៏លបាន៏កមប្រើប្បាស់ និង ការរឹណនាមៅមលើរធៈមេលត៏លបានមប្រើប្បាស់មនាស។ អែិថិជន

ងចីអាច្មធវើការរង់រណាដ ក់កេចីត៏លមៅសល់ និងអាច្មសនើសុាំមប្រើប្បាស់េដងមេៀែមៅច្ាំនួនកាំណែ់

ត៏លអាច្មប្រើប្បាស់បាន មោធប្គាន់តែរង់មសវាអប្តាការប្បាក់ប្រចាំតងរ៉ាុមណាណ ស។ 

- េាំហាំឥណទាន រឺឹធនាគារផ្ដល់ជូនច្ាំនួន ៣០%-៧០% ម្នច្ាំនួនេះកប្បាក់កេចីររស់ឥណទាន

ាននកាលកាំណែ់(TL) 

- ច្ាំម សរធៈមេលងចីរឺឹេី ៣ឆ្ន ាំរហូែ៏ល់ ១០ឆ្ន ាំ 

- ច្ាំម សអប្តាការប្បាក់រឺឹាននអប្តា៩%កនុងេួធឆ្ន ាំ ៏ល់ ១២%កនុងេួធឆ្ន ាំ (អាច្ច្រចរបាន) 

មហើធប្ែូវមធវើការរនតសារម ើងវញិជាមរៀងរាល់១ឆ្ន ាំេដង (1 year renewal)។ 

 ឥណទានេុនរងវិល Revolving Credit Facility (RC)  រឺឹជាឥណទានាននភាេរែ់តរនត៏ល

អនុញ្ហញ ែឲ្យអែិថិជនមធវើការ៏កប្បាក់មប្រើប្បាស់ សងប្ែលរ់ និង៏កមច្ញម ើងវញិជា ជាេួធ

នះងររាិនណងុសគាន  េាំហាំ និងបានមប្ច្ើនមលើកម្នច្ាំនួនកាំនែ់ត៏លបានអនុញ្ហញ ែ។ ឥណទានមនស

អាច្ជួធមោសស្រសាធរញ្ហា ហិរញ្ញរបទាន និងការមធវើកុងប្តាហិរញ្ញវែថុសប្ានរ់ការផ្គែ់ផ្គង់រធៈ

មេលងលី។ 

- េាំហាំឥណទាន រឺឹធនាគារផ្ដល់ជូនច្ាំនួនអរបររាិន ៥០,000៏ុោល រអាមេរកិ និងច្ាំនួនអែិររ-ិ

ានរហូែ៏ល់ ១,០00,000៏ុោល រអាមេរកិ។ 

- ច្ាំម សរធៈមេលងចីរឺឹេី ៣ឆ្ន ាំរហូែ៏ល់ ១០ឆ្ន ាំ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 44                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

- ច្ាំម សអប្តាការប្បាក់រឺឹាននអប្តា៩%កនុងេួធឆ្ន ាំ ៏ល់ ១២%កនុងេួធឆ្ន ាំ (អាច្ច្រចរបាន)  

៣.២.គ្បតិបតតិការ្ដលឥ់ណទានអាជវីកម្មរបសធ់នាគារ ហ្វលីពី ភីអលិស  ី
 ៣.២.១.មគាលបំណងននការ ដ្លឥ់ណទានអាជីវកម្ម 
 ការផ្ដល់ឥណទានររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ រឺឹាននមគាលរាំណងផ្ដល់ជូន៏ល់អែិថិជន

នូវេាំនុកចិ្ែត ភាេមេញចិ្ែត និងអែថប្រមយជន៍ជាមប្ច្ើនមេៀែ ការផ្ដល់ឥណទានមនសរឺឹផ្ដល់លេធភាេ

ឲ្យអែិថិជនកនុងការងចីតាេែប្េូវការត៏លេួកមរឹប្ែូវការ មហើធាននឱកាសេប្ងីកអាជីវកេមររស់ងលួន 

ជាេួធនះងលកខងណឌ  ៏េិមសស ត៏លអាច្ឲ្យអែិថិជនាននលេធភាេសងប្ែលរ់េកវញិតាេកាល

កាំណែ់មោធគាម នរញ្ហា ។ មលើសេីមនសធនាគារក ាននការរិឹែរូឹរជួធមលើកស់ួធអភិវឌ្ឍមស៏ឋកិច្ច

ជាែិតាេរធៈការផ្ដល់នូវឥណទានមនស មោធបានចូ្លរេួច្ាំតណកអភិវឌ្ឍ និងជុាំរញុឲ្យានននិរនត

ភាេអាជីវកេមត៏លបានជួធរមងកើនឱកាសការាររ៏ល់ប្រជាេលរ៏ឋ និងជួធរមងកើនប្បាក់ច្ាំណូលផ្ង

ត៏រ។ េួធវញិមេៀែការផ្ដល់ឥណទានមនសមេៀែមសាែក បានចូ្លរេួច្ាំតណកកនុងការរមងកើនប្េេយ

សេបែតិ និងែម្េលភារឹហ ុនកនុងប្កេុហ ុនមេៀែផ្ង។ 
 ៣.២.២.ទី្ារមគាលមៅ និងអតិលិជនមគាលមៅសគ្មាប់ការ ដ្លឥ់ណទានអាជីវកម្ម 
 មោធមេើលម ើញេីការរកីច្មប្េើនម្នមស៏ឋកិច្ចររស់ប្រមេសកេពុជានាមេលរច្ចុរបនន ការរកី

៏ុសោលម្នអាជីវកេមជាមប្ច្ើនប្រមភេទាាំងខាន ែែូច្ ខាន ែេធយេ និងខាន ែធាំ មហើធាននការប្រកួែ

ប្រតជងគាន យ៉ាងខាល ាំងកនុងេីផ្ារសេវម្ថងត៏លមធវើឲ្យសហប្រិឹន ឬសហប្គាសជាមប្ច្ើនប្ែូវការម ើ៏េេុន

រតនថេ ម ើ៏េបេីប្ងីកអាជីវកេម ឬមោសស្រសាធរាល់ការច្ាំណាធមផ្េងៗមៅកនុងអាជីវកេមររស់ងលួន។ 

៏ូមច្នសសហប្រិឹន ឬសហប្គាសទាាំងមនាសប្ែូវរតនថេម ើ៏េេុនតាេរធៈេូលធនទ់ាលល់ងលួនរតនថេ  ឬតាេ

រធៈកេចីេីធនាគារ។ ធនាគារ ហវីលីេបានមេើលម ើញេីែប្េវូការទាាំងមនសមហើធមេើររមងកើែជា

ផ្លិែផ្លឥណទានអាជីវកេមមនសម ើង ច្ាំម សការផ្ដល់ឥណទានមនស ធនាគារមធវើការផ្ដល់ជូន៏ល់

ប្រមភេអាជីវកេមប្រឹរ់ខាន ែត៏លាននែប្េូវការេូលធនទាាំងររូវនតរុរឹគល ( Individual ) និងនីែិរុរឹគល  

( Legal Entity )។ ច្ាំម សអែិថិជនមគាលមៅររស់ធនាគារ ហវីលីេរឺឹានន៏ូច្ជា៖ 

 សប្ានរ់ររូវនតរុរឹគល រឺឹសាំមៅមៅមលើរុរឹគលត៏លងចីាននលកខណៈជាប្រឹួសារ ឬឯកែតរុរឹគលត៏ល

មប្រើប្បាស់ប្បាក់កេចីសប្ានរ់តែសកេមភាេអាជីវកេមទ់ាលល់ងលួន ឬអាជីវកេមប្រឹសួាររ៉ាុមណាណ ស។ 

 សប្ានរ់នីែិរុរឹគល រឺឹសាំមៅមៅមលើសហប្គាស ប្កេុហ ុន ឬសាថ រយនត៏លបានរមងកើែម ើងមប្កាេ

ច្ារ់ម្នប្េសរាជាណាច្ប្កកេពុជា។ ានន៏ូច្ជា៖ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 45                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

- សហប្គាស ប្កេុហ ុនឯកកេមសិេធ (Sole Proprietorship): រឺឹជាសហប្គាស ឬប្កុេហ ុនត៏លមធវើ

ប្រែិរែតិការប្រឹរ់ប្រឹងអាជីវកេមមោធរុរឹគលតែានន ក់ជាានច ស់ មហើធេេួលងុសប្ែូវគាម នកប្េិែ

(ច្ាំម សរាល់រាំណុលត៏លមកើែាននកនុងអាជីវកេម) និងចុ្សរញ្ជ ី ណិជជកេមតាេេប្េង់តរររេ

ស្រសរច្ារ់។ 

- សហប្គាស ប្កុេហ ុនសហកេមសិេធ (Partnership): រឺឹជាសហប្គាស ឬប្កេុហ ុនត៏លរមងកើែ

ម ើង និងមធវើប្រែិរែតិការប្រឹរ់ប្រឹងអាជីវកេមមោធរុរឹគលេីរនាក់ ឬមប្ច្ើននាក់ត៏លបានចូ្លហ ុន

គាន  មហើធេេួលបានប្បាក់ច្ាំមនញ៏ូច្គាន  ខាែ៏ូច្គាន  និងាននសិេធប្រឹរ់ប្រឹងអាជីវកេម៏ ូច្គាន ។  

មលើសេីមនសេួកមរឹប្ែូវេេួលងុសប្ែវូរាល់រាំណុលត៏លមកើែាននកនុងអាជីវកេមាននកប្េិែមសមើគាន  

មហើធអវីត៏លសាំខាន់ប្ែូវចុ្សរញ្ជ ី ណិជជកេមតាេេប្េង់តរររេស្រសរច្ារ់នីែិរុរឹគល។ 

- សហប្គាស ប្កេុហ ុនសាជីវកេម (Corporation): រឺឹជាសហប្គាស ឬប្កុេហ ុនត៏លរមងកើែម ើង 

និងចុ្សរញ្ជ ី ណិជជកេមតាេេប្េង់តរររេស្រសរច្ារ់ មហើធាននវនិិមយរិឹនចូ្លរេួវនិិមយរឹ

មប្ច្ើន និងជាអនកកាន់ការ់ច្ាំតណកភារឹហ ុនររស់ងលួនត៏លបានវនិិមយរឹ។ 

៣.៣.អតាគ្បមោជន៍របសឥ់ណទានអាជវីកម្មរបសធ់នាគារ ហ្វលីពី ភីអិលស  ី
 ៣.៣.១.ចំមពាោះអតិលិជន 
 អែិថិជនរឺឹជារុរឹគលត៏លបានមប្រើប្បាស់មសវាកេមឥណទានររស់ធនាគារ មហើធជារុរឹគលត៏ល

មធវើឲ្យធនាគារាននការរកីច្មប្េើនមៅេុងផ្ងត៏រ។ ៏ូមច្នសធនាគារក បានផ្ដល់ជូនអែថប្រមយជន៍ររស់

ឥណទានអាជីវកេមមនសជាមប្ច្ើនជូន៏ល់អែិថិជនវញិ៏ូច្ជា៖ 

- អែិថិជនអាច្េេួលបានម ើ៏េេុនរតនថេ សប្ានរ់េប្ងីកអាជីវកេម និងេប្ងះងលាំនះងអាជីវកេម 

- េេួលបានការប្បាក់ឥណទានសេរេយ 

- ាននមសថរភាេអាជីវកេម និងរមងកើនប្បាក់ច្ាំមនញ 

- េេួលបានការប្រះកាមយរល់តផ្នកហិរញ្ញវែថុ ធុេធសាស្រ្សតលក់ ធុេធសាស្រ្សតប្រឹរ់ប្រឹងលាំហូរសាច់្

ប្បាក់េីអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានររស់ធនាគារជាម ើ៏េ។ 
 ៣.៣.២.ចំមពាោះធនាគារ  
 ធនាគាររឺឹជាសាថ រយនហិរញ្ញវែថុ  ត៏លតសវងរកប្បាក់ច្ាំមនញេីប្រែិរែតិការឥណទានធនាគារររស់

ងលួន ៏ូមច្នសមប្ៅេីប្បាក់ច្ាំមនញត៏លេេួលបាន ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ ក េេួលអែថប្រមយជន៍ជា

មប្ច្ើនេីការផ្ដល់ឥណទានអាជីវកេមមនសផ្ងត៏រ។ អែថប្រមយជន៍ទាាំងមនាសានន៏ូច្ជា៖ 

- ការេេួលបានការរាំមេញចិ្ែត៏ ល់ានច ស់ភារឹហ ុន 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 46                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

- េេួលបានអែិថិជនថមីជាមប្ច្ើនតាេរធៈអែិថិជនចស់ៗ 

- េេួលបានប្បាក់ច្ាំមនញសុេធេីកម្ប្េមសវាមផ្េងៗ 

- េេួលបានការមប្រើប្បាស់មសវាកេមធនាគារមផ្េងៗមេៀែេីអែិថិជន ានន៏ូច្ជាការមផ្់រប្បាក់

េូទាែ់ម្ថលេាំនិញមៅម្៏រូឹអាជីវកេម រមឺប្រើប្បាស់មសវាកេមមរើកប្បាក់មរៀរវែេប្រចាំតងរុរឹគលិកររស់

ប្កេុហ ុនររស់េូកគាែ់។ 
 ៣.៣.៣.ចំមពាោះសងគម្ជាត ិ
 មៅកនុងសងគេជាែិ  វសិយធធនាគារក បានម ើ៏រែួយ៉ាងសាំខាន់កនុងការរេួច្ាំតនកអភិវឌ្ឍន៍ប្រមេស

ជាែិ។ ការរកីច្មប្េើនររស់ធនាគារក បានឆ្លុសរញ្ហច ាំងេីសាថ នភាេមស៏ឋកិច្ចជាែិសេវម្ថងផ្ងត៏រ មហើធ

បានផ្ដល់នូវអែថប្រមយជន៍ជាមប្ច្ើន៏ូច្ជា៖ 

- ការរេួច្ាំតនកកាែ់រនថធភាេប្កីប្ក និងភាេគាម នការាររមធវើ 

- ផ្ដល់ឱកាសការាររ៏ល់ប្រជាេលរ៏ឋ និងសិសេ-និសិេែជាមប្ច្ើន 

- ាននមសថរភាេមស៏ឋកិច្ច  

- ាននការរកីច្មប្េើនតផ្នកមស៏ឋកិច្ច 

៣.៤.ម្លូដ្ឋា នកណំតក់ន ងការ្ដលឥ់ណទានអាជីវកម្ម 
 ការផ្ដល់ឥណទានររស់ធនាគាររឺឹប្ែូវសិកាមលើច្ាំនុច្ជាមប្ច្ើន ច្ាំម សឥណទាននីេួធៗររស់

ធនាគាររឺឹាននេូលោឋ នកាំណែ់ច្ាស់ោស់ផ្ងត៏រ ៏ូច្មនសេូលោឋ នកាំណែ់ររស់ឥណទានអាជីវ

កេមររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ ានន៏ូច្ជា៖ 
 ៣.៤.១.ទំហ្ ំអគ្តាការគ្បាក់ និងរយៈមពល ដ្លឥ់ណទានអាជីវកម្ម 

- ច្ាំម សឥណទានអាជីវកេមរឺឹប្ែូវបានមប្រើតែររិូធរយណណប្បាក់៏ុោល រអាមេរកិតែរ៉ាុមណាណ ស។ រឯី

េាំហាំឥណទានវញិ រឺឹធនាគារផ្ដល់ជូនច្ាំនួនអរបររាិន ៧០,000៏ុោល រអាមេរកិ និងច្ាំនួនអែិ

ររាិនរហូែ៏ល់ ៣,៥00,000៏ុោល រអាមេរកិ។ 

- ច្ាំម សរធៈមេលងចីរឺឹេី ៣ឆ្ន ាំរហូែ៏ល់ ១០ឆ្ន ាំ 

- ច្ាំម សអប្តាការប្បាក់រឺឹាននអប្តា៩%កនុងេួធឆ្ន ាំ ៏ល់ ១២%កនុងេួធឆ្ន ាំ (អាច្ច្រចរបាន) 
 ៣.៤.២.ឯកសារតគ្មូ្វ 
 ឯកសារែប្េវូឲ្យាននកនុងការមសនើសុាំកេចីអាជីវកេមេីធនាគារានន៏ូច្ជា៖ 

 េយែ៌ាននប្កេុហ នុ ឬទ់ាលល់ងលួន(Company/Personal Information) 

- អែតសញ្ហញ ណរយណណ ឬលិងិែឆ្លងត៏នររស់អនកសុាំងចី និង/ឬ អនកធានា 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 47                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

- លិងិែរញ្ហជ ក់អាជីវកេម រយណណបា៉ាែង់ ឬវញិ្ហញ រនរយប្ែចុ្សរញ្ជ ី ណិជជកេម 

- លកខនតិកៈររស់ប្កុេហ ុន 

- មសច្កដីសមប្េច្ររស់ប្កេុប្រះកាភិបាលម្នប្កេុហ ុន 

 េយែ៌ាននហិរញ្ញវែថុ(Financial Information) 

- របាធការណ៍ហិរញ្ញវែថុរធៈមេល៣ឆ្ន ាំចុ្ងមប្កាធ 

- លិងិែរញ្ហជ ក់ប្បាក់តង/ប្បាក់ច្ាំណូលប្រចាំតងេីប្កុេហ ុន ឬអងគភាេ 

- សាំរង់រញ្ជ ីវភិារឹម្នរឹណនីធនាគារសប្ានរ់រធៈមេល៦តងចុ្ងមប្កាធ 

- សាំរង់រញ្ជ ីវភិារឹម្នរឹណនីឥណទាន និងកិច្ចសនាងចីច្ងការប្បាក់ជាេួធធនាគារមផ្េងមេៀែ

(មរើានន) 

- រឹាំមរាងហិរញ្ញវែថុសប្ានរ់រធៈមេល២ឆ្ន ាំ 

- រឹាំមរាងរបាធការណ៍លាំហូរសាច់្ប្បាក់ 

- រញ្ជ ីម ម្ សអនកផ្គែ់ផ្គង់កនុងស្រសុក ឬមប្ៅស្រសុក 

- រញ្ជ ីម ម្ សអែិថិជន ឬអនកេិញកនុងស្រសុក ឬមប្ៅស្រសុក 

- រញ្ជ ីឥណទាធិក(កូនរាំណុល)/ឥណទាធក(ានច ស់រាំណុល) 

- រញ្ជ ីម្នែម្េលសននិធិ 

 ឯកសារប្េេយោក់ធានា(Security Documents)  

- រយណណកេមសិេធថែច្ាំលងម្នប្េេយសេបែតិោក់ធានា 

- កិច្ចសនាេិញ និងលក់ម្នប្េេយសេបែតិោក់ធានា 

- របាធការណ៍វាធែម្េលម្នប្េេយសេបែតិោក់ធានា 

 មផ្េងៗ(Other) 

- អែថរេសមងខរររស់ប្កុេហ ុនត៏លាននរញ្ហជ ក់េីប្រមភេអាជីវកេម ការរ ាំេះងេុកម្នអាជីវកេម 

រេេិមសាធន៍ និងជីវប្រវែតិររស់អនកប្រឹរ់ប្រឹងសាំខាន់ៗ 

- អែថរេសដីេីការាររ/ការសិកាេីលេធភាេម្នរឹាំមរាងកនុងម្៏ (ថែច្ាំលងកិច្ចសនាម្នរឹាំមរាង

រច្ចុរបនន) 

- រញ្ជ ីប្េេយជាកេមសិេធ មោធាននភាជ រ់េកជាេួធរយណណកេមសិេធ ឬលិងិែរញ្ហជ ក់កេមសិេធ 

- របាធការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ(មរើានន) 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 48                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 ៣.៤.៣.លកខណៈសម្បតតិរបសអ់តិលិជន 
 េុនមធវើការផ្ដល់ជូនឥណទាននីេួធៗមៅ៏ល់អែិថិជន េន្រនតីឥណទានរឺឹបានសិកាយ៉ាងលាំអិែ

អាំេីប្រវែតិររូ លកខណៈសេបែតិររស់អែិថិជនផ្ងត៏រ។ ៏ូច្មនសត៏រ សប្ានរ់លកខណៈសេបែតិររស់

អែិថិជនេុននះងផ្ដល់ឥណទានអាជីវកេម េន្រនតីឥណទានមធវើការសិកាមៅមលើច្ាំណុច្៏ូច្ជា៖ 

 ច្ាំម សររូវនតរុរឹគល 

- ាននប្រវែតិររូលអ និងអែតច្រែិលអ 

- ាននេីលាំមៅោឋ នច្ាស់ោស់ ឬេីលាំមៅអចិ្ម្ន្រនតធ៍ច្ាស់ោស់ត៏លបានរញ្ហជ ក់េីអាជ្ា

ធរាននសេែថកិច្ចមៅកនុងែាំរន់ ៏ូច្ជាអែតសញ្ហញ ណរយណណសញ្ហជ ែិតងមរ មសៀវមៅប្រឹួសារ ឬ

ឯកសារមផ្េងៗមេៀែត៏លាននែម្េលមសមើ 

- ាននេុងរររ អាជីវកេម ឬេុងជាំនួញជាក់ោក់ាននមសថរភាេ មហើធាននប្បាក់ច្ាំនញ ាននលាំ

ហូរសាច់្ប្បាក់លអ និងេុងជាំនួញស្រសរច្ារ់ 

- ាននប្េេយសេបែតិអាច្មធវើការធានាបានមលើប្បាក់កេចី 

- ាននលេធភាេសងប្ែលរ់េកវញិទាាំងប្បាក់ម ើ៏េ និងទាាំងការប្បាក់ទាន់មេលមវោកាំណែ់

ាននប្រវែតិឥណទានលអ 

- េិនាននជារ់េិរេុធមលើរេមលមើសមផ្េងៗ និងាននជារ់កនុងរញ្ជ ីមមម ររស់ធនាគារ ហវីលីេទ់ាលល់

ឬជាេួធធនាគារមផ្េង 

 ច្ាំម សប្កេុហ នុ 

- ប្ែូវជាប្កេុហ ុនត៏លរមងកើែម ើងមប្កាេច្ារ់ប្ែះេប្ែវូររស់ប្កសួង ណិជជកេមម្នប្េសរាជា

ណាច្ប្កកេពុជា 

- ានន ា៏ំមណើ រការអាជីវកេមចរ់េី ៣ឆ្ន ាំម ើងមៅ មហើធាននប្រែិរែតិការអាជីវកេមលអ 

- ាននលាំហូរសាច់្ប្បាក់ េុនរងវិលសប្ានរ់អាជីវកេម 

- ាននសកេមភាេអាជីវកេមលអ 

- ាននផ្លិែផ្ល មសវាកេម ឬេាំនិញាននរុឹណភាេ 

៣.៥.ការវភិារឥណទានតាម្៥’Cs 
 ច្ាំម សការមសុើរអមងកែឥណទាន រឺឹទាក់េងមៅនះងសកេមភាេម្នការប្រេូលេយែ៌ាននសាំខាន់ៗ

ររស់អែិថិជនម ើ៏េបីមធវើការសមប្េច្ចិ្ែតផ្ដល់ឥណទាន។ ជាេូមៅការវភិារឹ ឬមសុើរអមងកែឥណទាន

មរឹមធវើម ើងតាេរធៈការវភិារឹមៅមលើ៥’Csររស់អែិថិជន        ត៏លកនុងមនាសមរឹមធវើការសិកាមៅមលើ



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 49                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

ច្រកិលកខណៈ(Characteristic) ម ើ៏េេុន(Capital) ប្េេយរញ្ហច ាំ(Collateral) លេធភាេសង(Capacity) 

លកខងណឌ (Condition)។ មោធត កមៅកនុង ា៏ំមណើ រការវភិារឹឥណទានររស់ធនាគារ ហវីលីេ ក បាន

មធវើការវភិារឹតាេលកខណៈស្រសម៏ៀងគាន ផ្ងត៏រ រ៉ាុតនតេន្រនតីឥណទានមធវើការវភិារឹ៥’Cs តាេរធៈរបាធ

ការណ៍កនុងអនុសេរណៈឥណទានររស់ធនាគារវញិ។ 
 ៣.៥.១.ចរកិលកខណៈ (Characteristic) 
 ការវភិារឹមលើច្រកិលកខណៈរឺឹធនាគារមធវើការសិកាអាំេីជីវប្រវែតិ រច្នាសេពយនធ និងសាថ នភាេអាជីវ

កេមររស់ប្កេុហ ុន និងសិកាេីរុរឹគលិកលកខណៈររស់ានច ស់ប្កុេហ ុនទ់ាលល់ (Management 

Strength)។ អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានររស់ធនាគារ  ប្ែូវតែសាគ ល់ច្ាស់េីអែិថិជនររស់ងលួនតាេ

រធៈ KYC Process មោធេន្រនតីឥណទានប្ែូវ ះ៏ងថាអាជីវកេមររស់អែិថិជន ឬរុរឹគលមនាសទ់ាលល់ានន

ជារ់មៅកនុងច្ាំណាែ់ថាន ក់ហានិភយធងពស់(PEP)ត៏រឬមេ ត៏លមេើលមៅមលើេុង ា៏ំតណងនិងសកេមភាេ

អាជីវកេមររស់អែិថិជន។ ជាេិមសសអនកផ្ដល់ឥណទានប្ែូវតសវងធល់ឲ្យច្ាស់អាំេីច្រកិលកខណៈ

ររស់អែិថិជនជាេនុសេាននភាេសុច្រែិមេៀងប្ែង់ ាននអករបករយិលអ ាននេាំនួលងុសប្ែវូ ឬប្ែវូ

តសវងធល់សាថ នភាេអាជីវកេម ឬប្កេុហ ុនាននមសថរភាេ ាននមករ តិ៍ម ម្ សលអ ាននសាថ នភាេហិរញ្ញវែថុ
លអរួឹរឲ្យេុកចិ្ែត មហើធនិងសិកាមលើភាេខាល ាំង និងភាេមងាធររស់អាជីវកេម ឬក ប្កុេហ ុនមនាសផ្ង

ត៏រ។  
 ៣.៥.២.មែើម្ទ ន (Capital) 
  ការសិកាវភិារឹមលើម ើ៏េេុន ឬប្រភេច្ាំណូលអាជីវកេមររស់អែិថិជនរឺឹអាច្ឲ្យធនាគារបាន ះ៏ង

អាំេីនិនាន ការម្នច្ាំណូលាននសាថ នភាេតររណា ាននការមកើនម ើងឬថធចុ្សតាេរធៈការេិនិែយ

មេើលមលើរបាធការណ៍ហិរញ្ញវែថុ របាធការណ៍ច្ាំណូលច្ាំណាធ តារាងែុលយការ និងមេើលមលើ

ច្ាំណូលេីអាជីវកេមមផ្េងៗមេៀែ។ រន់ារ់េកធនាគារមធវើការមផ្ៀ់ងទ់ាលែ់និងផ្ដល់ជាមយរល់អាំេីភាេ

ប្ែូវគាន ម្នែួមលងររស់របាធការណ៍ទាាំងមនាស ត៏លរារា ញេីេិនននយធជាភារឹរធម្នប្បាក់ច្ាំមនញ

សុេធនិងរារា ញេីសេានប្ែររស់តារាងែុលយការ។ 
 ៣.៥.៣.សម្តាភាព (Capacity)  
 េុនមធវើការផ្ដល់កេចី ធនាគាររឺឹប្ែូវសិកាមលើសេែថភាេររស់អែិថិជន តាេរធៈការវាធែម្េលមៅ

មលើលេធភាេសងប្ែលរ់េកវញិតាេមេលកាំណែ់។ ជាេូមៅធនាគារសិកាមៅមលើច្ារវ ក់ផ្លិែកេម

ររស់ប្កុេហ ុន ប្រភេច្ាំណូល ប្បាក់ច្ាំមនញ លាំហូរសាច់្ប្បាក់ និងសននី់ធភាេអាជីវកេមររស់

អែិថិជន។ ធនាគារប្ែូវការឯកសារច្ាំណូលមផ្េងៗត៏លរារា ញេីប្បាក់ច្ាំមនញសុេធរន់ារ់េី៏កការ



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 50                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

ច្ាំណាធមហើធ និងប្ែូវការវកិកធរប្ែេិញលក់ររស់អែិថិជនម ើ៏េបីធកេកមផ្់ៀងទ់ាលែ់ជាេួធរបាធ

ការណ៍ច្ាំណូលរធៈមេល៦តងចុ្ងមប្កាធ។ 
    

   
៣.៥.៤.គ្ទពយធានា (Collateral) 
 ធនាគារមធវើការវាធែម្េលមៅមលើប្េេយធានា មោធាននប្កេុហ ុនវាធែម្េលអច្លនប្េេយជាម្៏រូឹ 

មធវើការវភិារឹមៅមលើប្េេយសេបែតិត៏លបានោក់ែាំកល់ ត៏លប្េេយទាាំងមនាសាននសននី់ធភាេងពស់

ារធស្រសួលរាំតលងជាសាច់្ប្បាក់និងារធស្រសួលេូទាែ់ ានន៏ូច្ជាផ្់ស ឬ៏ីត៏លសថិែមៅកនុងរាជធានី

ភនាំមេញនិងតាេរណាត មងែតធាំៗេួធច្ាំនួនត៏លាននរលង់ប្ែះេប្ែូវ។ ប្រសិនមរើប្េេយធានាមនាសជា៏ី

េាំមនរ មនាសធនាគារអាច្ផ្ដល់កេចីឲ្យប្ែះេតែ៣០%ម្នែម្េលប្េេយមនាសរ៉ាុមណាណ ស េីមប្ សសប្ានរ់៏ីេាំមនរ

រឺឹេិនអាច្រមងកើែច្ាំណូលរតនថេ៏ូច្ផ្់ស ហាងេាំនិញ ឬអគារត៏លអាច្រមងកើនច្ាំណូលរតនថេតាេរធៈ

ច្ាំណូលេីការជួលមនាសមេ។ ច្ាំតណកឯផ្់ស ហាងេាំនិញ ឬអគារត៏លបានោក់ជាប្េេយធានារឺឹ

ធនាគារនះងផ្ដល់កេចីបាន៧០%ម្នែម្េលប្េេយ។ 

   
 ៣.៥.៥.លកខខ្ណឌ  (Condition) 
 ច្ាំម សលកខងណឌ  ធនាគាររឺឹសិកាមលើរររិេចស់និងេសេនៈវសិយធមៅម្ថងអនារឹែររស់អាជីវ

កេម ឬប្កេុហ ុនររស់អែិថិជន។ មលើសេីមនស ធនាគារក មេើលមៅមលើការប្រកួែប្រតជង ឱកាសនិង

ការរឹប្ានេរឹាំតហង និងលកខងណឌ មផ្េងៗមេៀែមៅកនុងេីផ្ារសេវម្ថងត៏លអាច្ាននផ្លរ៉ាស ល់៏ល់

អាជីវកេមររស់អែិថិជនកប្េិែណា។ 

៣.៦.នីតវិិធកីន ងការ្ដលឥ់ណទានអាជវីកម្ម 
 ៣.៦.១.ែំមណើ រការម្ នមពល ដ្លឥ់ណទាន  
      ៣.៦.១.១.ែំោក់កាលដ្ឋក់ពាកយមសនើស ខំ្ចីឥណទាន 

 ជា ា៏ំរូងអែិថិជនប្ែូវោក់ កយមសនើសុាំងចីឥណទាន ត៏លប្ែូវសុាំចុ្សម ម្ សជាេួធនះងអនកឯក

មេសផ្ដល់ឥណទានររស់ធនាគារហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុងជាេុនសិន។  

 អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទាននះងមធវើការទាក់េងជួរជាេួធអែិថិជន រន់ារ់េីេេួលបាន កយ

មសនើសុាំកេចីមនសេីអែិថិជន 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 51                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 អនកឯកមេសផ្ដល់ឯកមេសតផ្នកឥណទានររស់ធនាគារ នះងមធវើការជួរសាំមណសសាំណាល 

មហើធសាកសួរអាំេីមគាលរាំណងម្នការងចី និងេមធាបាធម្នការមប្រើប្បាស់កេចីទាាំងមនាសេី

អែិថិជនជាេុនសិន រចួ្េកអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទាននះងមធវើការេនយល់អាំេីមគាលការណ៍

នីែិវធីិម្នផ្ដល់ឥណទានររស់ធនាគារ ទាក់េងនះងែប្េូវការឯកសារមផ្េងៗត៏លធនាគារ

ប្ែូវការ ប្េេទាាំងច្ារ់រេរញ្ញែតិនិងលកខងណឌ ររស់ធនាគារ៏ល់អែិថិជនបាន ះ៏ងជាេុន

ផ្ងត៏រ។ 
  ៣.៦.១.២.ែំោក់កាលគ្បម្ូលព័ត៌មានពីអតិលិជន 

រន់ារ់េីេេួលបាន កយមសនើសុាំរចួ្មហើធ អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានររស់ធនាគាររឺឹប្ែូវ

មធវើការសាគ ល់ជាេួធអែិថិជនឲ្យបានច្ាស់តាេរធៈ៖ 

 ឯកសារត៏លអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានប្ែូវប្រេូលានន៏ូច្ជាេយែ៌ាននេិនតេនហិរញ្ញវែថុ 

និង េយែ៌ាននហិរញ្ញវែថុ៖ 

- ច្ាំម សេយែ៌ាននេិនតេនហិរញ្ញវែថុ ឬេយែ៌ាននេូមៅ រឺឹប្ែូវសាគ ល់េីជីវប្រវែតិររស់អែិថិជន 

ទាាំងជីវភាេរស់មៅ ប្រវែតិឥណទាន និងប្រវែតិម្នការសងជាម ើ៏េ។ មលើសេីមនសអនកឯក

មេសផ្ដល់ឥណទានប្ែូវ ះ៏ងអាំេីប្រវែតិ និងសាថ នភាេប្កុេហ ុន ឬអាជីវកេមររស់អែិថិជនឲ្យ

បានច្ាស់។ េួធវញិមេៀែ រឺឹប្ែូវ ះ៏ងអាំេីេយែ៌ាននទាក់េងនះងប្រវែតិឥណទានររស់អែិថិ

ជនថាាននជារ់ឥណទានជាេួធធនាគារមផ្េង ឬាននប្រវែតិឥណទានេិនលអត៏រឬមេ  តាេ

រធៈការស្រសាវប្ជាវេីការយិលយធឥណទានកេពុជា(CBC Search Report)។ 

- ច្ាំម សេយែ៌ាននហិរញ្ញវែថុ អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានមធវើការសិកាមៅមលើរបាធការណ៍

ហិរញ្ញវែថុររស់អែិថិជនត៏លានន៏ូច្ជា វកិកធរប្ែេិញ-លក់េាំនិញ របាធការណ៍សដុក

េាំនិញ េយែ៌ាននផ្លិែផ្ល េយែ៌ាននប្េេយធានា និងេយែ៌ាននទាក់េងនះងម្៏រូឹប្ររួឹែប្រតជង

ជាម ើ៏េ។ 

 មប្ៅេីេេួលបានេយែ៌ាននហិរញ្ញវែថុ និងេយែ៌ាននេិនតេនហិរញ្ញវែថុររស់អែិថិជនរចួ្េក 

ធនាគារប្ែូវសិការតនថេទាក់េងនះងេយែ៌ាននលាំអិែររស់អែិថិជន េីអាជ្ាធរេូលោឋ ន ឬេី

េជឈោឋ នជុាំវញិមេៀែផ្ង។ 
 អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានប្ែូវមធវើការសិកាវភិារឹ ប្ែិសរសិេិចរណា និងវាធែម្េលមៅមលើ

េយែ៌ាននត៏លេេួលបានទាាំងមនាសថាប្ែះេប្ែូវ េិែប្បាក៏ និងប្រឹរ់ប្គាន់តាេែប្េូវការររស់



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 52                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

ធនាគារ មហើធអែិថិជនាននលកខណៈសេបែតិប្រឹរ់ប្គាន់កនុងការេេួលបានឥណទានត៏រ

ឬមេ? 
 ៣.៦.១.៣.ែំោក់កាលច ោះពិនិតយ និងវាយតនម្ែឥណទាន 

 មប្កាធេីេេួលបានេយែ៌ាននប្រឹរ់ប្គាន់មហើធ អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានប្ែវូចុ្សមៅសិកា 

េិនិែយ និងវាធែម្េលឥណទានអែិថិជន មោធមធវើការចុ្សមៅ៏ល់មរឹហោឋ ន ឬេីកតនលងប្រករអាជីវ

កេមររស់អែិថិជនទ់ាលល់ ម ើ៏េបី ះ៏ងកាន់តែច្ាស់អាំេីេីលាំមៅេិែប្បាក៏ និងេីតាាំងអាជីវកេមររស់េួក

គាែ់។ មលើសេីមនសអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានអាច្មធវើការវាធែម្េលប្េេយ មហើធនះងវភិារឹមលើលេធ

ភាេសងររស់អែិថិជន៏ូច្ខាងមប្កាេ៖ 

 រន់ារ់េីប្រេូលេយែ៌ានន ក់េយនធររស់អែិថិជនរចួ្េក រឺឹប្ែូវមធវើការវាធែម្េលអច្លនប្េេយ

ររស់អែិថិជន តាេរធៈប្កេុហ ុនវាធែម្េលអច្លនប្េេយជាម្៏រូឹច្ាំនួនេួធមៅេីរប្កុេហ ុន 

ម ើ៏េបីេេួលបានការវាធែម្េលច្ាស់ោស់ និងប្ែះេប្ែូវ រចួ្មធវើការរឹណនា និងវភិារឹមៅមលើ

លេធភាេសងររស់អែិថិជន ថាមែើេាំហាំកេចីត៏លអែិថិជនមសនើរសុាំច្ាំនួនរ៉ាុណណះ ងគាែ់ាននលេធ

ភាេសងឬអែ់ តាេមគាលការណ៍ររស់ធនាគារប្ែវូធក (ប្បាក់ច្ាំមនញសុេធទាាំងអស់ត៏ល

បានេកេីអាជីវកេម ៏កនះងការច្ាំណាធទាាំងអស់ រចួ្តច្កឲ្យការរង់ប្រចាំតងសររុប្រឹរ់

ធនាគារទាាំងអស់ រឺឹប្ែូវតែធាំជាងឬមសមើរ១.៥៏ង រ៉ាុតនតប្រសិនមរើែូច្ជាងមនសរឺឹប្ែូវរ៏ិមសធ

សាំមណើ រកេចីមចល។ 

 រន់ារ់េកមេៀែ អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានមធវើការរញ្ចូ លេយែ៌ាននររស់អែិថិជនមៅកនុង

ប្រេយនធតច្ករ ាំតលកេយែ៌ាននឥណទានម្នការយិលយធឥណទានកេពុជា ម ើ៏េបីទាញធករបាធ

ការណ៍េយែ៌ាននឥណទានររស់អែិថិជនសប្ានរ់ធកេកមធវើការមផ្ៀ់ងទ់ាលែ់រតនថេ។   
៣.៦.១.៤.ែំោក់កាលមរៀបចំឯកសារខ្ចី 

សាខាាននែួនាេីមរៀរច្ាំឯកសារងចី កិច្ចសនា និងលកខងណឌ មផ្េងៗ មោធអនកឯកមេសផ្ដល់

ឥណទានទ់ាលល់ប្ែូវមរៀរច្ាំឯកសារររស់អែិថិជន កនុងមនាសាននអនុសេរណៈឥណទាន(Credit 

Memorandum) សាំណុាំ តរររេមសនើសុាំឥណទាន(Credit Application) និងរច្នាសេពយនធឥណទានត៏ល

សាកសេនះងអាជីវកេមររស់អែិថិជន៏ូច្ជា៖ 

 មប្កាធេីវភិារឹលេធភាេសងរចួ្េកម ើញថា អែិថិជនាននលេធភាេសងតាេមគាលការណ៍

ររស់ធនាគារមហើធមនាស រឺឹអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានចរ់មផ្ដើេមរៀរច្ាំប្រមភេឥណទាន

តររណាត៏លសាកសេមៅនះងប្រមភេអាជីវកេមររស់អែិថិជន អាច្ជាឥណទានាននកាល



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 53                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

កាំណែ់(Term Loan) ជាឥណទានេុនរងវិល(Revolving Credit) ជាឥណទានវបិាររូ

(Overdraft) ឬអាច្ជាកេចីមផ្េងៗមេៀែមៅតាេមគាលរាំណងអែិថិជនត៏លច្ង់បាន។ 

រន់ារ់េីមរៀរច្ាំរច្នាសេពយនធកេចី៏ល់អែិថិជនរចួ្េក អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានចរ់មផ្ដើេ

និយធេីែម្េលររស់ឥណទានទាក់េងនះងអប្តាការប្បាក់ រធៈមេលផ្ដល់កេចី(ាននរធៈមេល

៥ឆ្ន ាំ ៨ឆ្ន ាំ ១០ឆ្ន ាំ ១៥ឆ្ន ាំមៅតាេការកាំណែ់ររស់ធនាគារ)។  

 ប្រសិនមរើាននការប្េេមប្េៀងគាន េីអែិថិជនមហើធ អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានចរ់មផ្ដើេ

ា៏ំមណើ រការមរៀរច្ាំឯកសាររញ្ជូ នមោធាននការប្ែែួេិនិែយេីប្រធានសាខា មៅកាន់ប្កេុអនក

សមប្េច្ចិ្ែតត៏លានន៏ូច្ជា នាធកប្រែតិរែតិឥណទាន  (Head of Credit) អរឹគនាធក  

(General Manager or Director) ឬរឹណៈកេមការឥណទាន(Credit Committee)ជាម ើ៏េ។ 

 រចួ្មហើធមរៀរច្ាំរបាធការណ៍េយែ៌ាននអែិថិជនរញ្ជូ នមៅកាន់នាធកោឋ នប្រឹរ់ប្រឹងហានិ

ភយធឥណទាន(Credit Risk Management Department) ម ើ៏េបីឲ្យេួកគាែ់មធវើការប្ែែួេិនិែយ

មលើឯកសារត៏លខាងសាខារញ្ជូ នេក មហើធមធវើការមផ្់ៀងទ់ាលែ់រតនថេមេៀែ និងមធវើការចុ្សជួរ

ជាេួធអែិថិជន៏ល់មរឹហោឋ ន ឬេីកតនលងប្រករការាររេដងមេៀែ ម ើ៏េបី៏ ះងកាន់តែច្ាស់ថា

េយែ៌ាននត៏លសាខាផ្ដល់ឲ្យ និងេយែ៌ាននទ់ាលល់អែិថិជនរឺឹេិែជាប្ែះេប្ែូវ។ 

 ប្ែូវរងចាំការសមប្េច្ចិ្ែតេីសាំណាក់រឹណៈប្រឹរ់ប្រឹង ថាឥណទានេួធមនសអាច្េេួលបាន

ការអនុញ្ហញ ែ(Approve) រ៏ិមសធ(Reject) ឬប្ែវូធកេកមធវើការសិកាម ើងវញិ។ 

- ប្រសិនមរើករណីេេួលបានការរ៏ិមសធេីរឹណៈប្រឹរ់ប្រឹង ប្ែូវរញ្ជូ នសាំមណើ ប្ែលរ់េក

សាខាវញិ ម ើ៏េបីធកេកសិកាម ើងវញិ។ 

- ប្រសិនមរើករណីេេួលបានការអនុញ្ហញ ែេីរឹណៈប្រឹរ់ប្រឹង អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានប្ែវូ

មធវើការអនុញ្ហញ ែ(Approve) កនុង System និងផ្ដល់េយែ៌ាននច្ាំម សការផ្ដល់ជូនឥណទានមនស

មៅកាន់អែិថិជនផ្ងត៏រ។ 

 រន់ារ់េីេេួលបានការអនុញ្ហញ ែផ្ដល់ឥណទាន(Loan Approved)រចួ្មហើធ អនកឯកមេសផ្ដល់
ឥណទានប្ែូវមរៀរច្ាំឯកសារឥណទានជាេួធនះងនាធកោឋ នរ៏ឋបាលឥណទាន(Credit Admin 

Department) ត៏លឯកសារមនាសានន៏ូច្ជា៖ 

- ឯកសារកិច្ចសនារវាងអែិថិជននិងធនាគារ ាននឯកសារកិច្ចសនាងចីប្បាក់ កិច្ចសនារមងកើែ

ហីុរ៉ាូតែក/កិច្ចសនាោក់ប្េេយរញ្ហច ាំ ឯកសារផ្លូវច្ារ់ និងឯកសារ ក់េយនធ៏ម្េមេៀែ  

- ឯកសារចុ្សរន់ុករលង់ជាេួធប្កសួងមរៀរច្ាំត៏ន៏ី នរឹរររូនីធកេមនិងសាំណង់  



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 54                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

- ឯកសារផ្ដិែមេម្៏ធល់ប្េេច្ាំម សលកខងនតិកៈររស់ធនាគារ និងលកខងណឌ កេចីមផ្េងៗ និងកិច្ច

ប្េេមប្េៀងរវាងអែិថិជននិងធនាគារ មោធាននសាកេីរញ្ហជ ក់។ 

 ៣.៦.២.ែំមណើ រការកន ងកំឡ ងមពលទំលាក់ 

 មប្កាធេីេេួលបានឯកសារប្រឹរ់ប្គាន់ និងេេួលបានការអនុេយែឥណទានេីរឹណៈ

ប្រឹរ់ប្រឹងរចួ្ រឺឹអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានចរ់មផ្ដើេ ា៏ំមណើ រការការាររេាំោក់កេចី៏ល់អែិថិជនតាេ

ា៏ំមណើ រការ៏ូច្ខាងមប្កាេ៖ 

 ជា ា៏ំរូងប្ែូវផ្ដល់េយែ៌ាននលាំអិែររស់អែិថិជន ជាេួធនះងឯកសារមរើករឹណនីត៏លាននរឹាំរូ

ហែថមលខាររស់អែិថិជនមៅ៏ល់ខាងតផ្នករាំមរ ើមសវាកេមអែិថិជន ម ើ៏េបីរញ្ចូ លេយែ៌ានន

ររស់អែិថិជន(CIF) មៅកនុងប្រេយនធICBA ររស់ធនាគារជាេុនសិន     រន់ារ់េីាននេយែ៌ានន

កនុងប្រេយនធរចួ្រាល់មហើធ ខាងមរឡាធិការនះងមធវើការមរើករឹណនី៏ល់អែិថិជនសប្ានរ់េាំ

ោក់ប្បាក់កេចីចូ្ល។ 

 មៅកនុង ា៏ំមណើ រការេាំោក់មនស រឺឹាននការច្ាំណាធមលើមសាហ ុធឥណទានេួធច្ាំនួនត៏លជា

រន់ុកររស់អែិថិជនប្ែូវច្ាំណាធ ានន៏ូច្ជាម្ថលមសវាការចូ្លធកេយែ៌ាននឥណទានររស់

អែិថិជនេីការយិលយធឥណទានកេពុជា (CBC Search Fee) និងកម្ប្េ ា៏ំមណើ រការឥណ

ទានររស់ធនាគារ (Processing Fee) ត៏លរិឹែ១%ម្នេះកប្បាក់កេចីសររុ។  

 មៅមេលេាំោក់ សាខាប្ែូវការឯកសាររញ្ហជ ក់េីខាងនាធកោឋ នរ៏ឋបាលឥណទាន(CAD) 

៏ូច្ជារញ្ជ ីមផ្់ៀងទ់ាលែ់អនុញ្ហញ ែេាំោក់ប្បាក់(Checklist) ម ើ៏េបមីធវើជាភសតុតាង។ 

 រន់ារ់េកមេៀែ ខាងអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានាននែួនាេីកនុងការេាំោក់ប្បាក់ចូ្លមៅកនុង

Journal Systemររស់ធនាគារ រ៉ាុតនតប្ែវូាននការផ្ដល់សិេធ(Authorized) េីសាំណាក់នាធក

សាខា។ រចួ្េកខាងមរឡាធិការាននរឺឹែួនាេីកាែ់មច្ញេីកនុងSystemមៅកាន់រឹណនីររស់

អែិថិជនជាការមស្រសច្។ អែិថិជនអាច្មធវើការ៏កសាច់្ប្បាក់កេចីមនស ធកមៅមប្រើប្បាស់បាន

តាេែប្េូវការ។ 

 រចួ្រាល់មហើធអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានប្ែូវផ្ដល់ជូនអែិថិជនមៅឯកសារេួធច្ាំនួន៏ូច្ជាៈ 

- ឯកសារជូន ា៏ំណះ ងេីការេាំោក់ប្បាក់ និងឯកសារេេួលសាគ ល់ច្ាំម ស ា៏ំមណើ រការេាំោក់

ប្បាក់ (Draw Down Notice) 

- តារាងកាលវភិារឹសងប្បាក់ជាប្រចាំតង (Schedule Repayment) 

- ប្េេទាាំងប្ររឹល់កិច្ចសនា ក់េយនធមផ្េងៗត៏លអែិថិជនបានផ្ដិែមេម្៏មៅឲ្យអែិថិជន 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 55                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 ៣.៦.៣.ែំមណើ រការមគ្កាយមពលទំលាក់ 
 មប្កាធមេលេាំោក់ប្បាក់រចួ្រាល់ ធនាគារែប្េូវឲ្យខាងអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានាននការ

តាេោនលកខងណឌ ររស់ធនាគារត៏លបានតច្ងជាេួធអែិថិជនជាប្រចាំតង ប្រចាំប្ែីានស ប្រចាំ

ឆ្ានស ឬជាប្រចាំឆ្ន ាំ។ មលើសេីមនសអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានប្ែវូតាេោនអាំេីសាថ នភាេអាជីវកេម

ររស់់អែិថិជន តាេរធៈការចុ្សសួរសុងេុកខ៏ល់េីកតនលងអាជីវកេម ឬ៏ល់មរឹហោឋ ន និងអាច្េូរសយេ់

សាកសួរអាំេី ា៏ំមណើ រការអាជីវកេមររស់អែិថិជនផ្ងត៏រ។ មៅកនុងសាខារឺឹាននេន្រនតីប្ែែួេិនិែយឥណ

ទាន ត៏លគាែ់ាននែួនាេីតាេោនេយែ៌ាននឥណទានររស់អែិថិជនទាាំងការរង់សងប្ែលរ់ប្រចាំ

តង ទាាំងការប្ែួែេិនិែយនិងវាធែម្េលប្រចាំឆ្ន ាំេីសាថ នភាេឥណទានររស់អែិថិជនផ្ងត៏រ។ រាល់

សាំណុាំ ឯកសារត៏លធនាគារមធវើប្រែិរែតិការឥណទានជូនអែិថិជនកនលងេក នះងប្ែូវរកាេុកមៅកនុង

របាធការណ៍សាំណុាំ ឥណទានររស់ធនាគារ ករណីអែិថិជនប្ែវូការរនតឥណទានររស់គាែ់មេៀែ 

មនាសធនាគារាននេយែ៌ាននររស់អែិថិជនស្រសារ់ មហើធារធស្រសួលកនុងការ ា៏ំមណើ រការឥណទានមនាស

ផ្ងត៏រ។  

៣.៧.ការបងក់នគ្ម្ម្សងៗមៅកន ងែំមណើ រការ្ដលឥ់ណទាន 
- កម្ប្េរមងកើែឥណទាន រឺឹរាល់សាហ ុធ និងការច្ាំណាធ (រេួទាាំងកម្ប្េសប្ានរ់មសវាកេមច្ារ់ 

ឬសប្ានរ់េីប្រះកាច្ារ់)  ក់េយនធនះងកម្ប្េរមងកើែឥណទានប្ែូវរង់មោធអនកងចី មៅេុនមេល

កាលររមិច្ឆេ៏កឥណទាន ា៏ំរូង។ 
- កម្ប្េ ា៏ំមណើ រការឥណទាន រឺឹាននច្ាំនួនមសមើនះង១ភារឹរធម្នឥណទានាននកាលកាំណែ់ត៏ល

អនកងចីប្ែូវរង់។ សប្ានរ់កម្ប្េ ា៏ំមណើ រការមនស រឺឹអែិថិជនប្ែវូរង់មៅេុនមេល៏កឥណទាន   

ា៏ំរូង។ ប្រសិនមរើកម្ប្េ ា៏ំមណើ រការេិនប្ែូវបានរង់មេ កម្ប្េមនាសនះងប្ែូវកាែ់មច្ញេីឥណទាន

ត៏លបានេាំោក់មនាស។ 
- កម្ប្េសងឥណទានេុនកាលកាំណែ់ ៣ឆ្ន ាំ រឺឹការសងឥណទានាននកាលកាំណែ់មៅេុនមេល

កាំណែ់ អែិថិជនប្ែូវរង់កម្ប្េត៏លាននែម្េលមសមើនះងការប្បាក់ច្ាំនួន ០៣តង សប្ានរ់សេែុលយ

ត៏លេិនទាន់បានេូទាែ់ មលើកតលងតែអនកងចីបានជូន ា៏ំណះ ងេកធនាគារយ៉ាងមហាច្ណាស់ 

០៣តងជាេុនអាំេីការសងេុនកាលកាំណែ់។ កម្ប្េសងឥណទានេុនកាលកាំណែ់មនសប្ែូវរង់

រេួគាន ជាេួធនះងច្ាំនួនេះកប្បាក់ត៏លប្ែវូសងេុនកាលកាំណែ់ច្ាំនួន ៣% ម្នឥណទានត៏ល

មៅជាំ ក់។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 56                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

៣.៨.ការសងគ្តលបម់្កវិញននឥណទាន 
 ៣.៨.១.រមបៀបសងគ្បាក់កម្ចី 
 នីែិវធីិម្នការសងប្បាក់កេចីប្ែលរ់េកវញិររស់ឥណទានអាជីវកេមររស់  ធនាគារ    ហវីលីេ 

ភីអិលសីុ ប្ែូវបានអនុវែតមោធតផ្អកមៅតាេប្រមភេកេចីររស់អែិថិជន៖ 

 ករណីកេចីជាប្រមភេ ឥណទានាននកាលកាំណែ់(Term Loan) មនាសអែិថិជនប្ែវូមធវើការសង

ប្បាក់តាេវធីិសាំណងមថរ (ប្បាក់ម ើ៏េ+ការប្បាក់) មោធប្ែូវរង់រណាដ ក់នូវច្ាំនួនប្បាក់ម ើ៏េ និងការ

ប្បាក់ប្រចាំតងកនុងច្ាំនួនេះកប្បាក់មសមើៗគាន កនុងេួធតងៗ ត៏លច្ាំនួនេះកប្បាក់សងចុ្ងមប្កាធប្ែូវធក

មៅតកសប្េួល ឬរឹណនាមៅតាេលកខណៈេួធ ម ើ៏េបីមធវើយ៉ាងណាឲ្យប្បាក់សងរណាដ ក់ប្រចាំតង

អាច្សងឥណទានាននកាលកាំណែ់មនសបានទាាំងស្រសងុ មៅមេលផុ្ែអាំ ុងមេលឥណទាន។  ការ

រង់រឺឹប្ែូវមធវើម ើងមៅម្ថងេី១ ម្នតងប្រែិេិនរនតរន់ារ់រហូែទាល់តែឥណទានមនសប្ែូវបានសងទាាំង

ស្រសុង។ 

 ករណីកេចីជាប្រមភេ ឥណទានវបិាររូ (Overdraft) ច្ាំម សការសងប្ែលរ់ាននភាេរែ់តរន 

មោធអែិថិជនអាច្ៈ 

- សងការប្បាក់ជាប្រចាំតង រ៉ាុតនតរិឹែមៅមលើប្បាក់ម ើ៏េត៏លអែិថិជនបានមប្រើប្បាស់តែរ៉ាុមណាណ ស 

- សងប្បាក់ម ើ៏េតាេលេធភាេ មោធេិនកាំណែ់ច្ាំនួនមថរណាេួធម ើធ អែិថិជនអាច្រង់

តាេលេធភាេត៏លានន និងតាេែប្េូវការ 

- អែិថិជនប្ែូវរង់ Commitment Fee ផ្គួរជាេួធការប្បាក់ប្រចាំតងមោធរិឹែអប្តា១%កនុង១

ឆ្ន ាំម្នប្បាក់ម ើ៏េត៏លេិនបានមប្រើប្បាស់ 

- មលើសេីមនសប្រសិនមរើអែិថិជនរនតការមប្រើប្បាស់ឥណទានមនស អែិថិជនប្ែូវមធវើការមសនើសុាំ

រនត មហើធរង់កម្ប្េសប្ានរ់រនតឥណទាន(Renewal Fee) ១%ម្នេះកប្បាក់កេចីសររុ។ 

 ករណីកេចីជាប្រមភេ ឥណទានេុនរងវិល(Revolving Credit) រឺឹអែិថិជនមធវើការសងតែេដង

រ៉ាុមណាណ សកនុងរធៈមេលត៏លគាែ់ងចី មោធអែិថិជនប្ែូវសងទាាំងម ើ៏េទាាំងការប្បាក់តែេដងមៅចុ្ង

ការធិររមិច្ឆេររស់កេចី។ មលើសេីមនសអែិថិជនប្ែវូរង់កម្ប្េសប្ានរ់រនត (Renewal Fee) ១%ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ និងកម្ប្េមធវើប្រែិរែតិការ(Transaction Fee) 0.0៥%ម្នច្ាំនួនត៏ល៏កមប្រើប្បាស់ រាល់ការ៏កមប្រើ

ប្បាស់ឥណទាន។ 
  



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 57                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 ៣.៨.២.រមបៀបននការរណនាការគ្បាក ់
 ការរឹណនាការប្បាក់ៈ 

 

មោធៈ  

- P=ប្បាក់ម ើ៏េត៏លបានមប្រើប្បាស់ 

- r=អប្តាការប្បាក់ប្រចាំឆ្ន ាំ 

- n=ច្ាំនួនម្ថងត៏លបានមប្រើប្បាស់កេចី 

- I=ការប្បាក់ត៏លប្ែូវរង់ 

- ៣៦០ ជាច្ាំនួនម្ថងសររុកនុងេួធឆ្ន ាំ 
 ៣.៨.៣.ការវាយតនម្ែគ្ទពយដ្ឋក់ធានា 
 ការវាធែម្េលប្េេយោក់ធានា រឺឹជាកតាត សាំខាន់ផ្ងត៏រមៅកនុង ា៏ំមណើ រការផ្ដល់ឥណទានររស់

ធនាគារ ហវីលីេ ម ើ៏េបីសិកាឲ្យបានច្ាស់អាំេីែម្េលប្េេយទាាំងមនាស។ ប្េេយធានាររស់ឥណទានអាជីវកេម

ត៏លធនាគារប្ែូវការរឺឹជាប្រមភេអច្លនប្េេយានន៏ូច្ជាអគារ ផ្់ស ៏ីត៏លសថិែមៅកនុងរាជធានីភនាំមេញ 

ឬមៅតាេរណាត មងែតសាំខាន់ៗ មហើធាននរលង់រ ះងប្ែះេប្ែូវ។ 

 ធនាគារមធវើការកាំណែ់េាំហាំឥណទានមធៀរមៅនះងែម្េលប្េេយធានា តាេរធៈការសិកាតាេអនុ

បាែសេស្រសរជាេួធនះងែម្េលេីផ្ារ(Fair Market Value Ratio) និងអនុបាែែម្េលលក់ម្  ុង(Forced 

Sale Value Ratio) ។  

  

 មគាលការណ៍ម្នការវាធែម្េលប្េេយធានាមនសរឺឹតផ្អកមៅមលើ៖ 

- មេើលមៅមលើរបាធការណ៍វាធែម្េលប្េេយធានាររស់ប្កុេហ ុនវាធែម្េលអច្លនប្េេយ ត៏លជា

ម្៏រូឹររស់ធនាគារ (អាច្មធវើការវាធែម្េលជាេួធប្កេុហ ុនម្៏រូឹច្ាំនួនេីរ ម ើ៏េបីមធវើការមប្រៀរមធៀរ

បានប្ែះេប្ែូវ)។ ការវាធែម្េលមនសម ើ៏េបីសិកាេីែម្េលររស់ប្េេយ មោធមធវើការមប្រៀរមធៀរែម្េល

ជាក់តសដងជាេួធនះងែម្េលត៏លវាធែម្េលមោធប្កុេហ ុនអច្លនប្េេយ មហើធេេួលបានែម្េល

ត៏លសេស្រសរេួធមៅកនុងេីផ្ារ។ ការវាធែម្េលមនសរឺឹតផ្អកមៅមលើេាំហាំ និងេីតាាំងររស់ប្េេយ

ត៏លបានោក់ធានាមនាស។ 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 58                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

- មេើលមៅមលើឯកសារចស់ៗត៏លធាល រ់បានវាធែម្េលេីេុនៗ 

- មេើលមៅមលើភាេជាានច ស់កេមសិេធ ប្ែូវ ះ៏ងថាប្េេយត៏លបានោក់ធានាមនាសជាកេមសិេធរុរឹគល

ានន ក់ឯងទ់ាលល់ ឬជាកេមសិេធរេួ។ ជាមគាលការណ៍ររស់ធនាគាររឺឹប្ែវូឲ្យរុរឹគលត៏លាននម ម្ ស

មៅកនុងប្េេយមនាសេកមធវើជាអនកធានាកនុងការោក់ប្េេយ ឬអាច្ចូ្លរេួម ម្ សកនុងការងចីផ្ងត៏រ។ 

- មេើលមៅមលើប្រមភេប្េេយត៏លោក់ធានាថាជាប្រមភេ៏ីេមេរ ឬ៏ីត៏លាននអគារ៖ 

ច្ាំម ស៏ីេមេរ:       LTV=  ≤ ៥០%  
ច្ាំម ស៏ីាននអគារ:   LTV=  ≤ ៧០% 

- មធវើការសាកសួរេីអាជ្ាធរ ក់េយនធ ច្ាំម សេយែ៌ាននររស់ប្េេយត៏លោក់ធានាមនាសថាាននជារ់

 ក់េយនធជាេួធជាំមោស៏ីធលីឬមេ ឬអាច្ចុ្សរន់ុកបានត៏រឬមេ ( ត៏លប្ែូវមធវើការសាកសួរមៅ

កាន់អាជ្ាធរត៏ន៏ី ុាំ/សារក ែ់ ឬសុរមិយ៏ីមងែត/ប្កងុ)។  
 ៣.៨.៤.ការមធវើចំោត់ថាន ក់ឥណទាន(Loan Classification)និងសវិំធានធន ( Provision) 

 ការមធវើច្ាំណាែ់ថាន ក់ឥណទាន និងសាំវធិានធន រឺឹធនាគារបានអនុវែតតាេប្រកាសររស់

ធនាគារជាែិម្នកេពុជាមលង ធ៧-០៩-០៧៤ ត៏លចុ្សមនាម្ថងេី២៥ តងកុេភៈ ឆ្ន ាំ២០០៩។ ប្រកាសមនស

បានែប្េូវឲ្យធនាគារទាាំងអស់ចែ់ថាន ក់សាំ ធឥណទានររស់ងលួនជា ៥ថាន ក់ត៏លកនុងមនាសានន៖ 

- ឥណទានធេមតា (Normal Loan or Standard Loan) 

- ឥណទានឃ្ល ាំមេើល (Special Mention) 

- ឥណទានមប្កាេសដង់ោរ (Sub-standard) 

- ឥណទានសងេយធ (Doubtful) 

- ឥណទានបាែ់រង់ (Loan Loss) 

 ការមធវើសាំវធិានធនរឺឹសប្ានរ់ការបាែ់រង់ឥណទាន និងរុមរប្រទានប្ែូវបានមធវើម ើងមោធ

អាស្រសយធមៅមលើហានិភយធជាក់ោក់នានា ត៏លទាក់េងនះងឥណទាន និងរុមរប្រទានទាាំងមនាស

ត៏លប្ែូវបានប្ែួែេិនិែយម ើងវញិ និងកាំណែ់យ៉ាងជាក់ោក់ថាជាឥណទានឃ្ល ាំមេើល  មប្កាេការ

សដង់ោរ សងេយធ ឬបាែ់រង់។ មលើសេីមនសសាំវធិានធនប្ែូវបានមធវើម ើងផ្ងត៏រសប្ានរ់ឥណទាន

ត៏លបានមធវើច្ាំណាែ់ថាន ក់ជាឥណទានធេមតា។ សាំវធិានធនប្ែូវបានរឹណនាមោធតផ្អកមៅតាេភារឹ

រធម្នសេែុលយឥណទាន និងរុមរប្រទានត៏លមៅសល់សររុ។ 
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និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 59                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 កប្េិែស្រសរច្ារ់ចាំបាច់្ម្នការមធវើសាំវធិានធនេូមៅ និងជាក់ោក់ប្ែូវបានមធវើម ើងមោធ

តផ្អកមលើការមធវើច្ាំណាែ់ថាន ក់ឥណទាន៏ូច្ាននរារា ញជូនខាងមប្កាេ12៖ 

 

ច្ាំណាែ់ថាន ក់                              ច្ាំនួនម្ថងហួសកាលកាំណែ់សង                        អប្តាសាំវធិានធន

សាំវធិានេូមៅ 

ឥណទានធេមតា             <៣០ ម្ថង    ១% 

សាំវធិានធនជាក់ោក់ 
ឥណទានឃ្ល ាំមេើល              ≥៣០ ម្ថង−៩០ ម្ថង    ៣% 

ឥណទានមប្កាេសដង់ោរ                   ≥៩០ ម្ថង− ១៨០ ម្ថង                          ២០% 

ឥណទានសងេយធ                        ≥១៨០ ម្ថង− ៣៦០ ម្ថង                  ៥០% 

ឥណទានបាែ់រង់             ៣៦០ម្ថង ឬ មលើស         ១០០% 

  
តារាងេី ៣-២  រាំតររាំរលួម្នសាំវធិានធនសប្ានរ់ឥណទាន និងរុមរប្រទានឥណទានត៏លបាែ់រង់ 
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 របាធការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៧ររស់ធនាគារ ហវីលីេ,េាំេយរេី ៦៣ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 60                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

តារាងេី ៣-៣ ការវភិារឹតាេច្ាំណាែ់ថាន ក់ឥណទាន និងរុមរប្រទាន   

 
(ប្រភេ: របាធការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៧ររស់ធនាគារ ហវីលីេ,េាំេយរេី ៧០) 

៣.៩.ការសកិាពីហនិភយ័របសឥ់ណទានអាជវីកម្ម 
 ហានិភយធឥណទានរឺឹជាហានិភយធត៏លាននការខាែរង់ហិរញ្ញវែថុររស់ធនាគារ ត៏លមកើែ

ម ើងេីការេិនប្េេរង់សងប្ែលរ់េកវញិ ឬងកខានសងរាំណុលមៅម្ថង៏ ល់កាលកាំណែ់ររស់

អែិថិជនតាេកាែេវកិច្ចកនុងកិច្ចសនាត៏លបានតច្ង ។ វារឺឹជាអវីត៏លធនាគាររួឹរតែប្រងុប្រធយែនឲ្យ

បានខាល ាំង និងធកចិ្ែតេុកោក់េរ់សាក ែ់ច្ាំម សហានិភយធមនស ត៏លវាអាច្មធវើឲ្យរ៉ាស ល់យ៉ាងខាល ាំង

ច្ាំម សការខាែរង់ទាាំងប្បាក់ម ើ៏េនិងការប្បាក់ ាននការរ ាំខាន៏ល់លាំហូរសាច់្ប្បាក់ និងាននការមកើន

ម ើងច្ាំម សច្ាំណាធមលើការប្រេូលរាំណុលផ្ងត៏រ។ កតាត ទាាំងមនសអាច្រណាដ លឲ្យាននការខាែ

រង់មប្ច្ើន ប្រសិនមរើេិនាននការេរ់សាក ែ់ឲ្យបានប្ែះេប្ែូវមនាសមេ។ 
 ៣.៩.១.កតាត សែលបោដ លឲ្យមានបញ្ហា ហនភ័ិយឥណទាន 
 េូលមហែុត៏លរណាដ លឲ្យាននហានិភយធឥណទានមនសមកើែម ើងមោធសារកតាត េីរយ៉ាង៖ 
       ៣.៩.១.១.កតាត ខាងមគ្ៅ 

 កតាត អែិថិជន:  

- អែិថិជនាននមច្ែនាេិនរង់សងៈ រឺឹសាំមៅមៅមលើការេិនប្េេរង់ប្បាក់សងប្ែលរ់េកវញិ

ឲ្យធនាគារតាេកាែេវកិច្ច មទាសរីគាែ់ាននលេធភាេប្រឹរ់ប្គាន់ក មោធ អែិថិជនាននមច្ែនា

មរឹច្មវស ឬាននរាំណងេុកេុន។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 61                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

- អែិថិជនាននរញ្ហា អាជីវកេមៈ រឺឹសាំមៅ៏ល់ត៏លគាែ់គាម នមច្ែនាមរឹច្មវសការរង់សង

ប្ែលរ់មនាសមេ រ៉ាុតនដមោធសារការប្រកររររ ឬអាជីវកេមររស់គាែ់ជួរប្រេសវរិែតិលាំហូរ

សាច់្ប្បាក់ េីផ្ាររកសីុច្មងអៀែមោធសារាននម្៏រូឹប្រកួែប្រតជងមប្ច្ើន ាននរាំណុលមប្ច្ើន

ជាមហែុអាច្រណាដ លឲ្យកេយធធនអាជីវកេម គាម នលេធភាេរង់សងធនាគារ។ 

 កតាត នមយបាធ និងផ្លូវច្ារ់ រឺឹរណាដ លេកេីការទាលល ស់រដូរនិនាន ការនមយបាធ រញ្ហា

នមយបាធកាំ ុងមេលមបាសមឆ្ន ែជាម ើ៏េ។ មលើសេីមនសមោធសារាននការតកតប្រ ឬទាលល ស់រដូរ

ច្ារ់េាំោរ់មផ្េងៗ និងការរែិរណតះ ងច្ាំម សអាជីវកេម៏ ម្េមេៀែ។ 

 កតាត រមច្ចកវេិា រឺឹការមប្រើប្បាស់ប្រេយនធប្រឹរ់ប្រឹងមងាធ េិបាកកនុងការប្រឹរ់ប្រឹងេិនននយធររស់

អាជីវកេម មោធសារកងវសខាែម្នរមច្ចកវេិាមៅកនុងធុរឹសេយធេាំមនើរមនស។  
           ៣.៩.១.២.កតាត ខាងកន ង 

ហានិភយធត៏លមកើែម ើងេីកតាត ខាងកនុងានន៏ូច្ជា៖ 

 កតាត មគាលនមយបាធ: 

- ការេិនបានអនុវែតតាេមគាលនមយបាធររស់ធនាគារឲ្យបានប្ែះេប្ែូវ រឺឹមៅទាក់េងនះង

ការប្រឹរ់ប្រឹងហានិភយធឥណទាន (ការេិនមគារេតាេ និងការេិនបានកាំណែ់ឲ្យបាន

ច្ាស់ោស់តាេមគាលនមយបាធររស់ធនាគារ) 

- ការអនុវែត និងការរណដុ សរណាដ ល៏ល់រុរឹគលិកតផ្នកឥណទានមៅេិនទាន់បានលអខាល ាំង 

- គាម នប្រេយនធវភិារឹហានិភយធទាក់េងនះងរញ្ហា មស៏ឋកិច្ចឲ្យបានច្ាស់ោស់ និងរុរឹគលិក ងលស

សេែថភាេមៅាននកប្េិែ 

 កតាត រុរឹគលិកៈ 

- អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទាន: ាននកងវសខាែច្ាំមណស ះ៏ងច្ាំម សការវភិារឹឥណទាន ជាំនាញ ឬ

សេែថភាេមៅាននកប្េិែ 

- ថាន ក់ប្រឹរ់ប្រឹង: េិនបានមធវើការវភិារឹរនតឲ្យបានច្ាស់ោស់ េ៉ាែ់ច្ែ់ និង៏ិែ៏ល់តាេនីែិវធីិ

េុនមេលសមប្េច្ចិ្ែតកនុងការអនុញ្ហញ ែផ្ដល់ឥណទាន 

- ថាន ក់អនកវាធែម្េល: ការប្ែែួេិនិែយម ើងវញិ និងការេិភាកាមយរល់ ឬការេាំនាក់េាំនងផ្ដល់

កេចីេិនសូវរលូនជាម ើ៏េ 

- ការតកលងរនលាំររស់រុរឹគលិកទ់ាលល់ មោធរនលាំឯកសារ និងការរនលាំេយែ៌ាននអែិថិជន។ 
  



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 62                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 ៣.៩.២.វិធីសាស្រសតគ្រប់គ្រងហនិភ័យ និងែំមោោះគ្សាយ 

  ការប្រឹរ់ប្រឹងហានិភយធឥណទាន រឺឹប្ែូវបានអនុវែតមោធរឹណៈកានម ធិការឥណទានររស់

ធនាគារ ។ ហានិភយធមនសធនាគារអាច្មធវើការប្រឹរ់ប្រឹង និងកាែ់រនថធបានតាេរធៈ៖ 

- អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទានទ់ាលល់រួឹរតែាននការអនុវែតតាេោនសាថ នភាេឥណទាន ត៏ល

បានផ្ដល់ជូនអែិថិជនរចួ្មនាសជាប្រចាំ មោធមធវើការតាេោនមៅមលើការរង់សងប្ែលរ់

ររស់អែិថិជនាននការមេៀងទាែ់ឬមេ និងសាថ នភាេអាជីវកេមររស់អែិថិជនានន ា៏ំមណើ រការ

យ៉ាងណាត៏រ 

- ធនាគារប្ែូវរមងកើែវរឹគរណដុ សរណាដ លច្ាំម សេន្រនតីឥណទាន ក ៏ូច្ជារុរឹគលិក ក់េយនធ៏ ម្េ

មេៀែទាក់េងនះងការវាធែម្េលហានិភយធឥណទាន(Credit Risk Assessment) ម ើ៏េបឲី្យេួក

គាែ់បានការធល់កាន់តែច្ាស់អាំេីហានិភយធឥណទានត៏លអាច្មកើែាននម ើង និងការ

េរ់សាក ែ់។ 

- វធីិសាស្រ្សតត៏លាននប្រសិេធិភាេ ច្ាំម សការកាែ់រនថធហានិភយធមនស រឺឹការែប្េូវឲ្យអែិថិជន

េិញនូវធានារា៉ា រ់រងត៏លសេស្រសរជាេួធនះងកេចីររស់គាែ់ ៏ូច្ជាការេិញធានារា៉ា រ់រង

មរឹហោឋ ន ធានារា៉ារ់រងអរឹគីភយធ ឬធានារា៉ារ់រងមៅមលើប្េេយត៏លបានោក់រញ្ហច ាំ និងការ

រា៉ា រ់រងធានាេីភារីឹេី៣។ 

- រាល់ការផ្ដល់កេចីប្ែវូាននការអនុេយែយ៉ាងប្ែះេប្ែូវ និងច្ាស់ោស់េីរុរឹគលត៏លាននសិេធ

សមប្េច្ រឹណៈកានម ធិការវាធែម្េលឥណទាន និងរឹណៈកានម ធិការប្រឹរ់ប្រឹងហានិភយធ។ 

- មគារេតាេមគាលការណ៍ផ្ដល់ឥណទាន និងរេរញ្ញែតិមផ្េងៗមេៀែមលើការប្រឹរ់ប្រឹងហានិ

ភយធឥណទានររស់ធនាគារជាែិម្នកេពុជា។  
 ៣.៩.៣.ចំោត់ការចំមពាោះការខ្កខានសងរបសអ់តិលិជន 
 ច្ាំម សការងកខានសងររស់អែិថិជន ធនាគារបានាននច្ាំណាែ់ការកនុងការអនុវែតច្ាំម ស

អែិថិជនត៏លសងហួសម្ថងកាំណែ់៏ូច្ជា៖ 

 ការអនុវែតមៅតាេសាខា 

- ករណីហួសម្ថងកាំណែ់សងរធៈមេល ៣ម្ថងរឺឹអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទាន ឬក នាធកសាខា

ប្ែូវទាក់េងតាេេូរសយេ់ម ើ៏េបីតាេោន និងរ ាំលះកអែិថិជន 

- ករណីហួសម្ថងកាំណែ់សងរធៈមេលមប្ច្ើនជាង ៣ម្ថងរឺឹអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទាន ឬនាធក

សាខាប្ែូវចុ្សជួរអែិថិជនទ់ាលល់ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 63                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

- ករណីហួសម្ថងកាំណែ់សងរធៈមេលមលើសេី ៧ម្ថងរិឹែតែម្ថងមធវើការ មនាសអនកឯកមេសផ្ដល់

ឥណទាន ឬនាធកសាខាប្ែូវមធវើការមច្ញលិងិែប្េាននជាមលើកេី១ 

- ករណីហួសម្ថងកាំណែ់សងរធៈមេលមលើសេី ២១ម្ថងរិឹែតែម្ថងមធវើការ មហើធអែិថិជនមៅតែ

េិនប្េេេករង់សងធនាគារមេៀែ មនាសអនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទាន ឬនាធកសាខាប្ែូវមធវើ

ការមច្ញលិងិែប្េាននជាមលើកេី ២ជាមលើកចុ្ងមប្កាធ 

- ករណីអែិថិជនមៅតែគាម នការមឆ្លើធែរជាេួធនះងការប្េាននចុ្ងមប្កាធមេៀែមនាស ខាង

សាខារឺឹប្ែូវាននច្ាំណាែ់ការផ្ដល់េយែ៌ាននច្ាំម សការងកខានសងមនស មៅកាន់េីសាន ក់ការ

កណាដ លាននវធិានការមោសស្រសាធ។ 

 ការអនុវែតមៅកនុងេីសាន ក់ការកណាដ ល 

- ជាប្រចាំម្ថងេន្រនតីមោសស្រសាធរាំណុល ឬក ប្រធានរ៏ឋបាលឥណទាន ប្ែូវមធវើការតាេោនសាថ ន

ភាេររស់អែិថិជន និងមធវើការេាំនាក់េាំនងជាេួធសាខា 

- រន់ារ់េីការជូនលិងិែប្េាននមលើកចុ្ងមប្កាធ មហើធអែិថិជនមៅគាម នការមអើមេើមេៀែមនាស 

េន្រនតីមោសស្រសាធរាំណុល ឬក ប្រធានរ៏ឋបាលឥណទានប្ែវូមធវើការវាធែម្េលច្ាំម សសាថ នភាេ

ររស់អែិថិជនកនុងរធៈមេល ១៤ម្ថង 

- មប្កាធេីមធវើការវាធែម្េលសាថ នភាេររស់ឥណទានត៏លាននរញ្ហា មនាសរចួ្ េន្រនតីមោសស្រសាធ

រាំណុល ឬប្រធានរ៏ឋបាលឥណទានប្ែវូមធវើការមសនើសុាំមេធាវមីច្ញជាលិងិែោស់មែឿន៏ល់

អែិថិជន 

- រ៉ាុតនតប្រសិនមរើរន់ារ់េីការមច្ញលិងិែោស់មែឿនរធៈមេល ៧ម្ថងមហើធអែិថិជនមៅតែគាម ន

ការមឆ្លើធែរមេៀែ េន្រនតីមោសស្រសាធរាំណុល ឬប្រធានរ៏ឋបាលឥណទាននះងមធវើការមសនើសុាំឲ្យ

ខាងមេធាវមីច្ញនូវលិងិែទាររាំណុលប្ែលរ់(Notice of Recall) មហើធមផ្្ើជួនអែិថិជនជា

មលើកចុ្ងមប្កាធ 

- ប្រសិនមរើមៅកនុងរធៈមេល ១៤ម្ថងរន់ារ់េីការជូននូវលិងិែទាររាំណុលរចួ្មហើធ អែិថិជន

មៅតែគាម នការចូ្លងលួនេករង់សងរាំណុលមេៀែមនាស េន្រនតីមោសស្រសាធរាំណុល ឬក ប្រធាន

រ៏ឋបាលឥណទាននះងមធវើការមសនើសុាំឲ្យមេធាវ ីអនុវែតតាេនីែិវធីិតាេផ្លូវច្ារ់។ 
៣.៩.៤.ការពិន័យ 

 ការទាលកេិនយធច្ាំម សអែិថិជនត៏លងកខានរង់សងជូនធនាគារមលើសេី ៧ម្ថងរិឹែេីម្ថងេី១ 

ត៏លប្ែូវរង់តាេកាលវភិារឹរង់សងមរៀងរាល់ម ើ៏េតង។ េះកប្បាក់ត៏លប្ែូវេិនយធប្ែវូបានរឹណនា



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 64                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

តាេសានានប្ែម្នច្ាំនួនេះកប្បាក់ត៏លងកខានសង ជាេួធនះងអប្តាេិនយធកនុងេួធឆ្ន ាំ និងរធៈ

មេលត៏លងកខានសង(ច្ាំនួនម្ថង) ។ 

តាេរេូនត:  

មោធ:  

- P: រឺឹជាច្ាំនួនេះកប្បាក់ត៏លប្ែូវេិនយធ 

- A: រឺឹជាច្ាំនួនេះកប្បាក់ត៏លងកខានេិនបានសង 

- r: រឺឹជាអប្តាេិនយធប្រចាំឆ្ន ាំ (១៨%) 

- N: រឺឹជាច្ាំនួនម្ថងត៏លងកខានេិនបានសង 

- ៣៦០ រឺឹជាច្ាំនួនម្ថងសររុកនុងេួធឆ្ន ាំ 

 ៣.៩.៥.ការវាសស់វងហនិភ័យឥណទាន 
 ការវាស់តវងហានិភយធរឺឹជាការវាស់តវងេីកប្េិែហានិភយធឥណទាន ថាជាហានិភយធទារ ឬ

ងពស់តាេរធៈការវាធែម្េលតាេការមធវើច្ាំណាែ់ថាន ក់ហានិភយធឥណទាន មហើធមរឹនះងមធវើការកាំណែ់

ភារឹរធ និងេិន់ុសររុច្ាំម ស ៨ច្ាំនុច្ខាងមប្កាេមនស។ មហើធការវាស់តវងហានិភយធឥណទានមនស

មេៀែមសាែ រឺឹម ើ៏េបវីាធែម្េលេីលេធភាេម្នការងកខានេិនរាំមេញកាែេវកិច្ចររស់អនកសុាំងចី មោធ

មប្រើប្បាស់ឧរករណ៍កាំណែ់ម្ផ្់កនុងររស់ធនាគារ៏ូច្ខាងមប្កាេ៖ 

១.ការប្រឹរ់ប្រឹងអាជីវកេមររស់អែិថិជន រឺឹសិកាេីសាថ នភាេអាជីវកេមររស់អែិថិជន ានន៏ូច្

ជារធៈមេលម្នការ ា៏ំមណើ រការអាជីវកេម រេេិមសាធន៍ម្នការប្រឹរ់ប្រឹងអាជីវកេម។ 

២.ការវាធែម្េលេីការមប្រើប្បាស់មសវាកេមឥណទានជាេួធធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុទ់ាលល់ និង

ជាេួធធនាគារ៏ម្េមេៀែ។ 

៣.សេែុលយកនុងរឹណនីសនេាំជាេធយេមៅកនុងធនាគារ (ប្រឹរ់ធនាគារទាាំងអស់) 

៤.ការវាធែម្េលមលើលេធភាេសង 

៥.ការវាធែម្េលមលើប្េេយធានា  

៦.រធៈមេល និងេាំហាំកេចី 

៧.ប្រមភេឥណទានជាំនួធ 

៨.របាធការណ៍ហិរញ្ញវែថុ ានន៏ូច្ជារឹណនីត៏លបានមធវើសវនកេម ឬរឹណនីេប្ារង របាធ

ការណ៍ែុលយការ និងឯកសារច្ាំណូលមផ្េងៗរតនថេមេៀែ។ 

P=  

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 65                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 រន់ារ់េីមធវើការវាធែម្េល ៨ច្ាំនុច្ខាងមលើរចួ្េក អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទាននះងមធវើការរូក

សររុេិន់ុត៏លបានោក់ រចួ្មហើធធកេកមធវើការមផ្ៀ់ងទ់ាលែ់ជាេួធនះងច្ាំណាែ់ថាន ក់ហានិភយធឥណ

ទានទាាំង ៦ត៏លបានកាំណែ់៏ូច្ខាងមប្កាេមនស៖ 
 

តារាងេី ៣-៤ ការវាធែម្េលច្ាំណាែ់ថាន ក់ហានិភយធររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ 

 

- ប្រសិនមរើេិន់ុសររុមប្ច្ើនជាង ៣០១ មៅ ៤០០េិន់ុ មនាសានននយធថាកប្េិែហានិភយធទារ រឺឹ

ាននភាេលអខាល ាំងច្ាំម សធនាគារកនុងការសមប្េច្ចិ្ែតផ្ដល់ឥណទាន 

- ប្រសិនមរើេិន់ុមប្ច្ើនជាង ១៥០ មៅ ១៩០េិន់ុ រឺឹាននកប្េិែហានិភយធរងគួរ មហើធធនាគារប្ែូវ

មធវើការសិការតនថេេុនសមប្េច្ចិ្ែតផ្ដល់កេចី 

- ប្រសិនមរើេិន់ុែិច្ជាង ១០០ រឺឹាននកប្េិែហានិភយធងពស់ មហើធធនាគារប្ែវូរ៏ិមសធ ឬ

មជៀសវាងការផ្ដល់ឥណទាន។ 

៣.១០.លទធ្ លននការគ្សាវគ្ជាវចំមពាោះឥណទានអាជីវកម្ម 
 ច្ាំម សលេធផ្លត៏លេេួលបានេីការស្រសាវប្ជាវកនលងេកមនស ប្កេុមធើងង្ុាំរឺឹេេួលបាននូវ

ច្ាំមណស ះ៏ងជាមប្ច្ើនអាំេីនីែិវធីិកនុងការផ្ដល់ឥណទានអាជីវកេមររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខា

ម ៉ាមសេុងមនស ចរ់តាាំងេី ា៏ំណាក់កាលផ្ដល់ឥណទាន ា៏ំរូង រហូែ៏ល់ ា៏ំណាក់កាលផ្ដល់ឥណទាន

រចួ្រាល់ និង ា៏ំណាក់កាលជាមប្ច្ើនមេៀែត៏លទាក់េងនះងការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវកេមររស់

ធនាគារាននទាាំងនីែិវធីីវាធែម្េលអែិថិជន ច្ាំណាែ់ការរច្ាំម សឥណទានត៏លងកខានសង នីែិវធីិ

វាធែម្េលឥណទាន និងការប្រឹរ់ប្រឹងហានិភយធឥណទានររស់េន្រនតីតផ្នកេីផ្ារទាាំងអស់ររស់

ធនាគារត៏លបានផ្ដល់ជាច្ាំមណស ះ៏ង៏ល់ប្កុេមធើងង្ុាំ។  

Grade Overall CRR Score CRR Categories 

CRR1 More than 301 to 400 Excellent  

CRR2 More than 230 to 300 Very Good 

CRR3 More than 190 to 230  Good 

CRR4 More than 150 to 190 Satisfactory 

CRR5 More than 100 to 150 Marginal but acceptable with covenants 

CRR6 Less than 100 REJECT or Avoid or Impair  



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 66                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

 តាេរធៈលេធផ្លត៏លបានសិកាស្រសាវប្ជាវ និងចុ្សកេមសិកាទ់ាលល់ជាេួធធនាគាររចួ្ 

ម ើញថាទាាំងនីែិវធីិកនុងការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទាន ឬលកខណៈេូមៅររស់ឥណទានមៅកនុងជាំេូកេី១

ត៏លប្កុេមធើងធាល រ់បានសិកា ឬធាល រ់បានស្រសាវប្ជាវជាេួធឯកសារមផ្េងៗ ម ើញថាាននលកខណៈ

ប្រហាក់ប្រតហលគាន មៅនះងការអនុវែតទ់ាលល់ររស់ធនាគារ ហវីលីេផ្ងត៏រ ទាាំងនីែិវធីីផ្ដល់ឥណទាន

ានន៣ ា៏ំណាក់កាល៏ូច្គាន (េុនមេលផ្ដល់ កាំ ុងមេលផ្ដល់ និងមប្កាធមេលផ្ដល់) និងការប្រឹរ់ប្រឹង

ហានិភយធឥណទាន រេួទាាំងការមធវើច្ាំណាែ់ថាន ក់ឥណទានមេៀែផ្ង។ 

 រន់ារ់េីបានមធវើការសិកាស្រសាវប្ជាវនីែិវធីិការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវកេមររស់ធនាគាររចួ្ 

ប្កេុមធើងង្ុាំក បានសិកា និងមធវើការវាធែម្េលអាំេីលេធផ្លម្នការរមញ្ចញឥណទានររស់ធនាគារ 

មោធមធើងបានសិកាេិនិែយមៅមលើសេែុលយឥណទានត៏លបានរមញ្ចញសររុមៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៧

មនស ប្េេទាាំងទាក់េងនះងអនុបាែឥណទានេិន ា៏ំមណើ រការមធៀរនះងឥណទានសររុផ្ងត៏រ។ 
 ៣.១០.១.សម្ត លយឥណទាន និងប មរគ្បទានសរ  បគ្បចាឆំ្ន  ំ២០១៧ និងឆ្ន  ំ២០១៦  
តារាងេី ៣-៥ សេែុលយឥណទាន និងរុមរប្រទានសររុប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៧ និងឆ្ន ាំ ២០១៦ 

(ប្រភេ: របាធការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០១៦ និង២០១៧ ររស់ធនាគារហវីលីេ ភីអិលសីុ) 

  
 មយងតាេេិនននយធររស់មសច្កដីសមងខរលេធផ្លហិរញ្ញវែថុររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ 

មៅកនុងរបាធការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៧ ម ើញថាឥណទានររស់ធនាគារបានមកើនម ើងមៅ៏ល់ 

១២៣,១២ ន់ោន៏ុោល រ រិឹែប្ែះេម្ថងេី ៣១ តងធនូ ឆ្ន ាំ២០១៧ មរើមប្រៀរមធៀរមៅឆ្ន ាំ ២០១៦រឺឹានន

ការមកើនម ើងច្ាំនួន ៣៣%។ ឥណទានសររុររស់ធនាគារ រេួាននឥណទាន និងរុមរប្រទាន៏ល់    

វសិយធមផ្េងៗ៏ូច្ជា ភារឹមប្ច្ើនសប្ានរ់ ណិជជកេមខាន ែធាំ និងខាន ែែូច្(៣៥%) អច្លនប្េេយ និង

ឆ្ន ាំ ២០១៧ ២០១៦ 

សេែុលយឥណទាននិងរុមរប្រទាន     រិឹែ

ជា៏ុោល រអាមេរកិ(USD) 

១២៣,១២៤,៥១៣ ៩២.៣២០,៦៨៩ 

សេែុលយឥណទាននិងរុមរប្រទាន    រិឹែ

ជាសេេូល ន់មរៀល(KHR) 

៤៩៧,០៥៣,៦៥៩ ៣៧២,៦៩៨,៦២១ 

អប្តាកាំមណើ នរិឹែជាភារឹរធ(%) ៣៣.៣៦% ៣៤.៨០% 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច                                                              បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 67                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 

សកេមភាេជួល(១៨%) មរឹហោឋ ន(៨%) វសិយធហិរញ្ញវែថុ(៥%) ផ្លិែកេម(៥%) និងសណាឋ គារ-

មភាជនីធោឋ ន(៥%)។ 
 ៣.១០.២.អន បាតឥណទានមិ្នែំមណើ រការមធៀបនឹងឥណទានសរ  ប 

អនុបាែឥណទានេិន ា៏ំមណើ រការមធៀរនះងឥណទានសររុរិឹែប្ែះេម្ថងេី៣១ តងធនូ ឆ្ន ាំ២០១៧ 

ាននច្ាំនួន ១.០៨% ទារជាងឆ្ន ាំេុនរនតិច្រនតួច្ ត៏លាននច្ាំនួន ១.៤២% រិឹែប្ែះេកាលររមិច្ឆេម្ថងេី

៣១ តងធនូ ឆ្ន ាំ២០១៦។ ឥណទានេិន ា៏ំមណើ រការមនស ភារឹមប្ច្ើនាននប្េេយធានា មហើធធនាគារកាំេុង

សថិែកនុង ា៏ំមណើ រការប្រេូលឥណទានេកវញិផ្ងត៏រ។ 
តារាងេី៣-៦ ឥណទាន និងរុមរប្រទាន៏ុល និងសាំវធិានធនសប្ានរ់ឥណទាននិងរុមរប្រទានត៏លបាែ់រង់ 

ឆ្ន ាំ ២០១៧ ២០១៦ 

ឥណទាន និងរុមរប្រទាន៏ុល ១២៥,៩០៣,២៥៨ ៩៤,៤១៦,៩៨៩ 

សាំវធិានធនសប្ានរ់ឥណទាន និង

រុមរប្រទានត៏លបាែ់រង់ 

២,៣៥៨,៤៨០ ២,០៩៦,៣០០ 

ឥណទាន និងរុមរប្រទានសុេធ ១២៣,១២៤,៥១៣ ៩២,៣២០,៦៨៩ 

(ប្រភេ៖របាធការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៧ររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ) 
 

 

 



 

 

 
 

មសចកតីសននិដ្ឋា ន 
និង 

 ការ្ដលអ់ន សាសន៍ 



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 68                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 
.  

មសចកតីសននិដ្ឋា ន និង ការ្ដលអ់ន សាសន ៍
១.មសចកដសីននដិ្ឋា ន 
 មប្កាធេីបានចុ្សកេមសិកា និងមធវើការស្រសាវប្ជាវមៅមលើប្រែិរែតិការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវ

កេមររស់ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុងេួធរធៈមេលកនលងរចួ្េក ប្កេុមធើងង្ុាំអាច្

មធវើការសននិោឋ នបានថា ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ មទាសរីជាធនាគារត៏លមេើរតែបានមធវើអាជីវកេម

មៅកនុងប្រមេសកេពុជាប្ែះេរធៈមេលងលីក មោធ រ៉ាុតនតប្រែិរែតិការហិរញ្ញវែថុររស់ធនាគារមនសរឺឹានន

ភាេចស់េុាំមៅកនុងវសិយធហិរញ្ញវែថុមៅតាេរណាដ ប្រមេសជាមប្ច្ើនជាធូរេកមហើធ ប្េេទាាំងានន  

សកាដ នុេល និងាននភាេរកីច្មប្េើនរួឹរឲ្យកែ់សានគ ល់មៅកនុងមេលរច្ចុរបនន។ ធនាគារេេួលបានការ

េុកចិ្ែតេីអែិថិជន ទាាំងការផ្ដល់ឥណទាន និងមសវាកេមធនាគារមផ្េងៗមេៀែមោធសារតែការផ្ដល់

នូវមសវាកេមលអររស់រុរឹគលិកប្រឹរ់ជាន់ថាន ក់ និងច្ាំមណសជាំនាញច្ាស់ោស់ររស់អនកឯកមេសផ្ដល់

ឥណទានកនុងការផ្ដល់ឥណទាន៏ល់អែិថិជន មោធអនុវែតតាេមគាលការណ៍ និងនីែិវធីិត៏លានន

កប្េិែសដង់ោរអនតរជាែិររស់ធនាគារយ៉ាងខាជ រ់ងជួន។ មលើសេីមនសធនាគារបានរមងកើែការហវះកហវឺន

ជាមប្ច្ើនមៅ៏ល់រុរឹគលិកទាាំងអស់ម ើ៏េបរីមងកើនច្ាំមណស ះ៏ង សេែថភាេ ការអរ់រ ាំ ទាក់េងនះងសុច្រែិ

ភាេ (Integrity) ាននេាំនូលងុសប្ែវូកនុងការរាំមេញការាររ ត៏លមធវើឲ្យធនាគារាននប្រសិេធភាេ និង

ការរកីច្មប្េើន។ មលើសេីមនសធនាគារក បានមធវើការរមងកើនការធល់ ះ៏ង និងរារា ញ៏ល់និមយជិែប្រឹរ់

ជាន់ថាន ក់បានម ើញ និងសានគ ល់អាំេីហានិភយធត៏លអាច្មកើែាននម ើង មហើធរមងកើែវធីិសាស្រ្សតកនុង

ការប្រឹរ់ប្រឹងហានិភយធទាាំងអស់មនាសកុាំឲ្យមកើែាននម ើងមេៀែផ្ង និងរកាការអនុវែតន៍តាេមគាល

នមយបាធទាាំងកនុងនិងមប្ៅ តាេរធៈការរណដុ សរណាដ លត៏លមធវើម ើងមោធតផ្នកប្រែិរែតិតាេនិង

ហានិភយធ (Risk and Compliance Department)។  

 មប្ៅេីការអរ់រ ាំ ហវះកហវឺន៏ល់រុរឹគលិក ធនាគារាននការធកចិ្ែតេុកោក់យ៉ាងខាល ាំងច្ាំម ស

ែប្េូវការររស់អែិថិជន មហើធេាយេផ្ដល់ជូន៏ល់អែិថិជននូវភាេារធស្រសួល និងឆ្រ់រហយស

ជាេួធរមច្ចកវេិាធនាគារេាំមនើរៗ។ ការធកចិ្ែតេុកោក់ច្ាំម សការវភិារឹ និងវាធែម្េលឥណទាន

យ៉ាងច្ាស់ោស់ររស់អនកឯកមេសផ្ដល់ឥណទាន ប្រធានប្រឹរ់ប្រឹង  រឹណៈកានម ធិការប្រឹរ់ប្រឹងហា

និភយធឥណទាន និងរុរឹគលិក ក់េយនធ៏ ម្េមេៀែ មធវើឲ្យ ា៏ំមណើ រការផ្ដល់ឥណទានាននភាេរលូន និង

ាននសុវែថិភាេជួធកាែ់រនថធហានិភយធទាាំងសប្ានរ់ធនាគារ និងអែិថិជន។ កតាត ទាាំងមនសមហើធ

ត៏លមធវើឲ្យធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ ាននការរកីច្មប្េើនលូែោស់រួឹរឲ្យកែ់សានគ ល់ និងេេួល

បានការគាាំប្េេីអែិថិជនទាាំងអែិថិជនចស់ និងអែិថិជនថមី។ 



 

ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច បរ្ញិ្ញា បត្តធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ 

និសសិត៖ ហ ុន ស្រសីកុល និង អិុច្ ហា រ 69                                    ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ៖ មោក ជា មេ៉ាងតស 
.  

២.ការ្ដលអ់ន សាសន ៍
 មយងមៅតាេការចុ្សកេមសិកា និងការស្រសាវប្ជាវមប្កាេប្រធានរេ ការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទាន

អាជីវកេមររស់ ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ សាខាម ៉ាមសេុងរចួ្េក មធើងម ើញថា ា៏ំមណើ រការផ្ដល់

ឥណទានអាជីវកេមររស់ធនាគារ រឺឹេេួលបានការគាាំប្េ និងការមប្រើប្បាស់េីសាំណាក់អែិថិជនមប្ច្ើន

ជាងប្រមភេឥណទាន៏ម្េមេៀែ។ ធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ រឺឹអនុវែតតាេមគាលការណ៍ផ្ដល់ឥណ

ទានររស់ធនាគារជាែិម្នកេពុជាបានយ៉ាងខាជ រ់ងជួន។ មោធសារការមគារេ និងអនុវែតតាេមគាល

នមយបាធ និងរេរញ្ញែតិឥណទានររស់ធនាគារបានប្ែះេប្ែូវមនសមហើធ ប្េេទាាំងការងិែងាំប្រះង

តប្រងររស់រុរឹគលិកកនុងធនាគារទាាំងេូលមេើរមធវើឲ្យធនាគារ ហវីលីេ ភីអិលសីុ េេួលបានមជារឹជយធ

យ៉ាងខាល ាំងច្ាំម សការប្រែិរែតិការផ្ដល់ឥណទានសប្ានរ់ឆ្ន ាំ២០១៧មនស។ តាេរធៈការចុ្សកេមសិកា

មនស មធវើឲ្យមធើងង្ុាំគាាំប្េទាាំងស្រសុងច្ាំម សការប្រឹរ់ប្រឹងឥណទានអាជីវកេមររស់ធនាគារមនស។ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ឯកសារមោង 



 

 

ឯកសារមោង 
 ឯកសារមោងជាភាសាសខ្មរ 

ច្ារ់ និងរេរញ្ញែតិទាក់េងវសិយធធនាគារ 

 ច្ារ់សដីេីប្រឹះសសាថ នធនាគារ និងហិរញ្ញវែថុ ត៏លរោឋ សភាបានអនុេយែមៅកនុងឆ្ន ាំ១៩៩៩ 
មសៀវមៅ និងអែថរេស្រសាវប្ជាវមផ្េងៗ 
 ប្េុាំ សុរុឹណ, ២០១៥-២០១៦ “រឹណិែវេិាហិរញ្ញវែថុ”  
 េី វា៉ា, ២០០៨ “ប្រឹរ់ប្រឹងឥណទាន”  
 របាធការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៧ររស់ធនាគារ ហវីលីេ 
 សួន ច្ាំមរ ើន, ២០១២ “ររិូធវែថុ និងធនាគារ”  
 សួន ច្ាំមរ ើន, ២០១៤ “ការប្រឹរ់ប្រឹងធនាគារ”  
 មអង តកវ េិសិ៏ឋ, ២០១៣ “ប្រឹរ់ប្រឹងឥណទាន”  

 ឯកសារមោងជាភាសាអង់មរែស 
 Robert Cole & Lon Mishier “Credit Management” 1998 

 ឯកសារមោងែកគ្សងព់ីមរហ្ទពំ័រ 
 http://www.phillipbank.com.kh, July 01,2018 
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ឧបសម្ព័នធ 



 

 

ឧបសម្ព័នធទី១ 



 

 

ឧបសម្ព័នធទី២-១ 



 

 

ឧបសម្ព័នធទី២-២ 



 

 

 

ឧបសម្ព័នធទី២-៣ 
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