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េសចក�ីែថ�ងអំណរគុណ 

 ក�ុងនាមនាងខ�ុ ំេឈ� ះ ហត៊ គីមហ៊ង ជានិស្សតិៃនសកលវទិ្យោល័យ ភូមនិ� នីតិស�ស� និង វទិ្យោ

ស�ស�េសដ�កិច� ជំនាញគណេនយ្យ្រក�ម A4C3 ជំនានទី់ ១៥ ឆា� សិំក្សោ២០១៩ -២០២០ ែដលបានសិក្សោ

្រសវ្រជាវេល្របធានបទ ’’វភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន Starbuck’s Corporation‘‘។ 

សូមសែម�ងនូវេសចក�ីេគារព និងករដឹងគុណដល់បុគ�លសំខនដូ់ចខងេ្រកម៖ 

 េលកឳពុក និងអ�កមា� យ ែដលជាអ�កមានគុណយ៉ាងធំេធងរបស់នាងខ�ុ ំ េដយបានលះបងនូ់វ

កមា� ងំកយចិត� ក�ុងករចិ�� ឹមបីបាចែ់ថរក្សោ អបរ់ទូំនា� នេ្រប�ន្របេដកូនេអយេគារព�្របតិបត�ិតមគន�ងធម។៌ 

េពលគឺេលកទងំេទ�បានផ�ល់នូវម�ប់ដ្៏រតជាក់ ្រពហ�វហិរធមទ៌ងំបួនតងំពីកូនបានចបកំ់េណ តរហូតដល់

បច�ុប្បន� ជាពិេសសេលកទងំពីរបានជួយ ទំនុកប្រម�ង្រគប់ែបបយ៉ាង េដម្បេីអយកូនបានសិក្សោមានចំេណះ

ដឹងេ្រជ្រជះរហូតបានប��បថ់ា� ក់បរ�ិ� ប្រតេដយេជាគជយ័យ៉ាង្រតចះ្រតចងេ់នះ។ 

 ឯកឧត�មសកលវិទ្យោធិករ សកលវិទ្យោធិកររង ្រពឹទ�បុរស និង្រពឹទ�បុរសរង

ែដលបានផ�ល់ ឱកសដល់នាងខ�ុ ំ និងមតិ�និស្សតិដៃទេទៀតក�ុងករសិក្សោ កដូ៏ចជាឱកសក�ុងករ្រសវ្រជាវ

បេង�នចំេណះដឹងេអយកនែ់តសីុជេ្រមែថមេទៀត។ 

 អ�ក្រគ�ស�ស� ចរ្យ េហង ច័ន�បូលីន ែដលេលកែតងែតចំណាយទងំកមា� ងំកយ និងចិត�

ែដលេលកែតងែតពន្យល់ែណនា ំត្រមង់ទិស និងផ�ល់ជាអនុសសនល៍�ៗស្រមាបន់ាងខ�ុ ំ។ េបមិនមានករយក

ចិត�ទុកដកពី់សំណាកអ់�ក្រគ�ស�ស� ចរ្យេនាះេទ នាងខ�ុ ំពិតជាមនិអចសេ្រមចសរណាេនះបានយ៉ាង

េជាគជយ័ែបបេនះែដរ។ 

  េលក និងេលក្រសីស�ស� ចរ្យៃនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�ទងំ

អស់ ពិេសសេលក និងេលក្រសីស�ស� ចរ្យែផ�កគណេនយ្យ ែដលបានចំណាយេពលបង� ត់ចេ្រង�ន ែចក

រែំលកបទពិេសធនល៍�ៗទងំក�ុងករសិក្សោ និងបទពិេសធនស៍ង�ម។ 

 ជាចុងច��ប់ នាងខ�ុ ំសូមេគារព�ជូនពរដល់បុគ�លែដលបានេរៀបរបខ់ងេលេអយមានសុខភាពល� និង

ទទួលបានេជាគជយ័ទងំក�ុងវស័ិយករងរ និង្រគ�សរ។ 

 

  



 

 ii   
 

អរម�កថា 

 នាងខ�ុ ំបានចំណាយេពលេវលដម៏ានតៃម�រយៈេពលបនួឆា�  ំ េដម្បសិីក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�នីតិ

ស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� ែដលបានេធ�េអយនាងខ�ុ ំបានទទួលនូវចំេណះដឹងយ៉ាងេ្រចនតមរយៈករ

បង� តប់េ្រង�ន បេណា� ះបណា� លេដយយកចិតិ�ទុកដកពី់េលក េលក្រសីស�ស� ចរ្យតមមុខវទិ្យោ េដយ

េលកបានព្យោយាមេផ�រនូវចំេណះដឹង និងបទពិេសធនទ៏ងំឡាយែដលពួកគាតប់ានជួប្របទះកន�ងមកដល់

របូនាងខ�ុ ំ ជាពិេសសសិស្សនិស្សតិេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�ទំងអស់ែត

ម�ង។ 

  ជាកែ់ស�ងេដម្ប ី ប��បក់រសិក្សោេដយេជាគជយ័ សកលវទិ្យោល័យត្រម�វេអយនិស្សតិេធ�ករ្រសវ្រជាវ

េដម្បសីរេសររបាយករណ៍ រសឺរណាប��បក់រសិក្សោរបស់ខ�ួន កដូ៏ចជាផ�ល់ឱកសេអយនិស្សតិយក្រទឹស�ី 

េទអនុវត�ផា� ល់ក�ុងករងរជាកែ់ស�ងផងែដរ។ េហយេដម្បសីេ្រមចបានេសៀវេភសរណាមយួេនះេឡងនាងខ�ុ ំ

បានេ្រជេរ សយក្រក�មហុ៊ន Starbucks Corporation ស្រមាបេ់ធ�ជា្របធានបទក�ុងករវភិាគរបាយករពហិ៍រ��

វត�ុ ែដលទទួលបានករែណនាពីំស�ស� ច្យែណនា ំ នឹងករផ�ល់េយាបល់ល�ៗពីស�ស� ចរ្យដឹកនា។ំ េហយ 

្របធានបទ ‘‘ករវិភាគរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស្់រក�មហ៊ុន Starbucks Corporation’’ េលក

យកមកសិក្សោេនះ គឺេយងចងដឹ់ងពីស� នភាពហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន លទ�ភាពទូទតបំ់ណុល ្របសិទ�ភាព

្រទព្យសកម� និងលទ�ភាពែស�ងរក្របាកចំ់េណញរបស់្រក�មហុ៊នេដយយកឆា� ២ំ០១៨ និងឆា� ២ំ០១៩មកេធ�ករ

វភិាគ។  នាង

ខ�ុ ំមានក�ីរពឹំងថា េសៀវេភសរណាមយួេនះ នឹងក� យជាឯកសរស្រមាបប់�ូនៗនិស្សតិជំនានេ់្រកយែដលសិក្សោ

េលមុខជំនាញែផ�កេសដ�កិច�ជាពិេសសនិស្សតិ ែដលសិក្សោេលមុខជំនាញគណេនយ្យេនះែតម�ង ស្រមាបផ់�ល់

េអយពួកេគនូវគំនិតកដូ៏ចជាេធ�ជាគំរកូ�ុងករសរេសរេសៀវេភសរណាដល់ពួកេគផងែដរ។  

 ជាចុងេ្រកយ នាងខ�ុ ំេជឿជាកថ់ា កិច�ករ្រសវ្រជាវេនះពិតជាមានចំណុចខ�ះខត និងពំុមានលក�ណៈ្រគប់

្រជ�ងេ្រជាយេទ ែតនាងខ�ុ ំសង្ឃមឹថានិស្សតិជំនានេ់្រកយ ក៏ដូចជាសធារណៈជនទងំអស់ែដលអនេសៀេភ

សរណាមយួេនះសូមេមត� អធ្យោ្រស័យនូវកំហុសឆ�ង ែដលេកតមានក�ុងកិច�ករ្រសវ្រជាវេនះេដយក�ីអនុេ្រគាះ

ផង។ 
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 1 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

េសចក�ីេផ�ម 

១. លនំាបំ�� ៃនករ្រសវ្រជាវ 

  សព�ៃថ�េនះវស័ិយេសដ�កិច�េនក�ុងបណា� ្របេទសនានាេលពិភពេលកកំពុង មានសំទុះរកីចេ្រមន

យ៉ាងខ� ងំគួរេអយកតស់មា� ល់។ េហយេដយសរែតែបបេនះេហយេទបេធ� េអយេយងេមលេឃញថាមាន

ករេកនេឡងនូវសហ្រគាសអជីវកម�តូច ធំ ្រគប្់របេភទជាេ្រចនេនទូទងំពិភពេលក ជាពិេសស្រក�មហុ៊ន

អហរ និងេភសជ�ៈមានកររកីចេ្រមនេទមុខជាលំដប។់  ទន�ឹមនឹងកររកីចេ្រមនេនះផងែដរ Starbucks 

Corporation ជា្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈ និងអហរមយួដល៏្បេីនសហរដ�អេមរកិ និងេន្របេទសដៃ៏ទេទៀត។ ្រក�ម

ហុ៊នេនះមានផលិតផលដូចជា កេហ� ែត េភសជ�ៈ និងអហរជាេ្រចន្របេភទ រមួមានទងំអហរស្រមនផ់ង

ែដរ។  ម្យោង៉េទៀត្រក�មហុ៊នផ�ល់ពតម៌ានហិរ�� វត�ុេទកន់អ�កេ្រប្របាស់តមរយៈរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ េដម្ប ី

េអយពួកេគងយ្រស�លេធ�ករសេ្រមចចិត� និងតមដននូវ្របតិបត�ិករណ៍អជីវកម�របស់្រក�មហុ៊ន។ 

          របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុជាកំណត្់រតហិរ�� វត�ិដសំ៏ខនម់យួក�ុងដំេណ រករអជីវកម� ែដលអ�ក្រគប្់រគង

មនិអចខ�ះបាន េ្រពះវបានបង� ញនូវសុខមាលភាពែផ�កេសដ�កិច�របស់្រក�មហុ៊ន កដូ៏ចជាដំេណ រកររបស់

អជីវកម�មយួ។ ករ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុជាកត� មយួដសំ៏ខន ់ែដលអ�ក្រគប្់រគងរបស់្រក�មហុ៊ននីមយួៗ ្រត�វយក

ចិត�ទុកដកជ់ាងេគេដម្បធីានាថាស� នភាពហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នរងឹមា ំ េដយេជៀសវងភាពរអករ់អលួែផ�ក

ហិរ�� វត�ុេនក�ុងដំេណ រករអជីវកម�។ ជាទូេទមុននឹងសេ្រមចចិត�វនិិេយាគេល្រក�មហុ៊នណាមយួ េគ្រត�វពិនិត្យ

េមលេលរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នេនាះដូចជា ចំេណញខត ស� នភាពបំណុល និងវបិត�ិែដល្រក�ម

ហុ៊នបានជួប្របទះ។ ដូចច�ះករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុមានសរៈសំខនណ់ាស់ក�ុងករផ�ល់ពតម៌ាន

ស្រមាប្់រក�មហុ៊ន និងអ�កវនិិេយាគ។ 

 េដយេមលេឃញពីភាពល្បលី្បោញរបស់្រក�មហុ៊ន កដូ៏ចជាសរៈសំខនៃ់នករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ��

វត�ុ េទបនាងខ�ុ ំសេ្រមចចិត�េ្រជសេរ ស្របធានបទ‘‘ ករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks 

Corporation’’ មកសិក្សោ។ 

២. ចំេណាទប�� ៃនករ្រសវ្រជាវ 

  ករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុេធ�េឡង ស្រមាបផ់�លជាពតម៌ាន ដម៏ានសរៈសំខនដ់ល់អ�កេ្រប

្របាស់េដម្ប ី ងយ្រស�ល សេ្រមចចិត� និងរពឹំងទុកចំេពះស� នភាពៃនដំេណ រករអជីវកម�របស់អង�ភាពនីមួ

យៗ។ កររកីចេ្រមនៃនវស័ិយចំណីអហរក�ុងេពលបច�ុប្បន�េនះវបានទកទ់ញចំណាបអ់រម�ណ៍អ�កវនិិ

េយាគ េហយ Starbucks គឺជា្រក�មហុ៊នមយួែដលល្បជីាងេគក�ុងករផ�តផ់�ងអ់ហរ និងេភសជ�ៈ នឹងទទួល



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 2 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

បានករគា្ំរទពីសំណាកអ់តិថិជនរបស់ខ�ួន។ េហតុដូចច�ះេហយករសិក្សោពី ‘‘ករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ

របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ’’ ចងដឹ់ងថា: (១)  លទ�ភាពសងបំណុលរយៈេពលខ�ី និងរយៈេពលែវងរបស់្រក�ម

ហុ៊នយ៉ាងណាែដរ? (២) េតសមត�ភាព្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និងែស�ងរក្របាកចំ់េណញយ៉ាងដូចេម�ចែដរ? (៣) 

េតស� នភាពហិរ�� វត�ុេនឆា� ២ំ០១៩ យ៉ាងណាែដរេបេធៀបនឹងឆា� ២ំ០១៨? 

៣. េគាលបំណងៃនករ្រសវ្រជាវ 

ករសិក្សោពីករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks េនះគឺមានេគាលបំណង 

េដម្បែីស�ងយល់ឲ្យសីុជេ្រមក�ុងករបេង�នចំេណះដឹង និងបទពិេសធន ៍ពីករសិក្សោ្រសវ្រជាវែផ�ក្រទឹស�ីេទនឹង

ករអនុវត�នជ៍ាកែ់ស�ងពីស� នភាពហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks េដយករសិក្សោេនះេផា� តេទេល៖ 

− ែស�ងយល់ពីស� នភាពទូេទៃន្រក�មហុ៊ន Starbuck’s Corporation។ 

− ែស�ងយល់ពីផលិតផលរបស់្រក�មហុ៊ន Starbuck’s Corporation។ 

− ែស�ងយល់ពីពីលទ�ភាពទូរទត់បំណុល គុណភាព្រទព្យសកម� លទ�ភាពែស�ងរក្របាក ់                                  

ចំេណញរបស់្រក�មហុ៊ន។                                        

− ែស�ងយល់ពីចំណុចេខ្សោយ និងចំណុចខ� ំងេនឆា� ២ំ០១៩ េបេធៀបនឹងឆា� ២ំ០១៨។ 

៤. ទំហ ំនិងែដនកំណត់ៃនករ្រសវ្រជាវ 

 ករសិក្សោេល្របធានបទ វភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន Starbuck’s Corporation គឺ

េផា� តសំខនេ់លស� នភាពហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន េដម្បចីង់ដឹងពីលទ�ភាពទូរទត់បំណុល ្របសិទ�ភាពៃនករ

្រទព្យសកម� និងលទ�ភាពែស�ងរក្របាក់ចំេណញ។ េដយសរែតេពលេវលមានកំណតក់រសិក្សោេនះបានេ្រប

្របាស់ករវភិាគតមអនុបាតែតប៉ុេណា� ះស្រមាបយ់កមកេធ�ជាឧបករណ៍ក�ុងករវភិាគ េដយមិនបានេ្រប្របាស់

ករវភិាគតមជួរឈរ និងជួរេដក េហយកម៏ិនបានសិក្សោេលធាតុផ្សកំ�ុងករវភិាគអជីវកម�េទ។ 

៥. សរៈសខំន់ៃនករ្រសវ្រជាវ 

ក�ុងករសិក្សោ្រសវ្រជាវេនះបានផ�ល់ជាផល្របេយាជនដ៏ល់អ�ក្រសវ្រជាវ និងសធារណៈជនដូចជា៖ 

• អចេអយេយងយល់ដឹងអំពីរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន 

• ទុកជាឯកសរស្រមាបេ់អយនិស្សតិជំនានេ់្រកយសិក្សោ្រសវ្រជាវ 

• ជួយ ដល់អ�កវនិិេយាគគិនកដូ៏ចជាសធារណៈជនទូរេទេអយដឹងពីស� នភាពហិរ�� វត�ុរបស់្រក�ហុ៊ន 

• ជាពិេសសករសិក្សោ្រសវ្រជាវមយួេនះផ�ល់នូវចំេណះដឹងទកទិ់នេទ នឹងករអនុវត�ជាកែ់ស�ងបែន�ម

េលករសិក្សោកន�ងមក 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 3 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

៦. វិធីស�ស�្រសវ្រជាវ 

  ករសិក្សោ្រសវ្រជាវេទេលករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks សេ្រមច

េជាគជយ័េទបាន េដយនាងខ�ុ ំបានេ្រប្របាស់ទិន�យ័បនា� បប់ន្សចំំនួនពីរឆា� គឺំឆា�  ំ២០១៨ និងឆា� ២ំ០១៩ ែដល

ជាទិន�យ័ែដលមាន្រសបេ់ហយយកេចញពី្របភព៖ 

 របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចឆំា� ជំាផ�ូវកររបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks Corporation ដក្រសងេ់ចញពី 

Starbucks Fiscal 2019 Annual Report, ទំពរ័ទី៣ 

 តៃម�ទីផ្សោររបស់្រក�មហុ៊ន ែដលយកេចញពីេគហទំពរ័ 

(https://www.macrotrends.net/stocks/charts/SBUX /Starbucks/stocks-price-history) 

 ពី Website េផ្សងៗែដលពកព់ន័�នឹង Starbucks 

 ក្រមងឯកសរ ែដលជាបទ់កទ់ងេទនឹងករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks 

Corporation 

 ម្យោង៉េទៀតចំេពះករវភិាគទិន�យ័វញិ្រត�វបានេធ�តមអនុបាតែតប៉ុេណា� ះ េដយសិក្សោេលអនុបាតហិរ��

វត�ុធំៗចំនួន ៥ រមួមាន៖ សមត�ភាពសងបំណុលរយៈេពលខ�ី សម�ភាពសងបំណុលរយៈេពលែវង សមត�ភាព

្រគប្់រគង្រទព្យសកម� សមត�ភាពែស�ងរក្របាកច់ចំេណញ និងអនុបាតតៃម�ទីផ្សោរ។ ជាចុងេ្រកយ បានទញរក

ចំណុចខ� ងំ នឹងចំណុចេខ្សោយៃនករ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុឆា� ២ំ០១៩ េដយេធ�ករេ្រប�បេធៀបជាមយួនឹងឆា� ំ

េគាល២០១៨។ 

៧. រចនាសម�័ន�ៃនករ្រសវ្រជាវ 

ករចង្រកងនូវរបាយករណ៍កម�សិក្សោេនះ េយងខ�ុ ំបានេធ�ករេរៀបចំ និងែបងែចកជា ៣ ជំពូកដូចខងេ្រកម៖  

 េសចក�ីេផ�ម: បង� ញពី លំនាបំ�� ៃនករ្រសវ្រជាវ ចំេណាទប�� ៃនករ្រសវ្រជាវ េគាល      បំណង

ៃនករ្រសវ្រជាវ ទំហំនិងែដនកំណត់ អត�្របេយាជនៃ៍នករ្រសវ្រជាវ វធីិស�ស�ក�ុករ្រសវ្រជាវ រចនា

សម�ន័�ៃនករ្រសវ្រជាវ 

 ជំពូកទី១: រលឹំក�ទ�ឹស�ី បង� ញពីអ�ីជារបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ ទ្រមងៃ់នរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ និងករ

វភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ។ 

 ជំពូកទី២: ស� នភាពទូរេទរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks បង� ញពីស� នភាពទូេទរបស់្រក�មហុ៊ន ្របវត�ិ

អជីវកម�របស់្រក�មហុ៊ន និងផលិតផលរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks។ 

 ជំពូកទី៣: ករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks 

https://www.macrotrends.net/stocks/charts/SBUX


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 4 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

• របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks 

• ករវភិាកតមអនុបាត (Ratio  Analysis) 

• លទ�ផលៃនករវភិាគ 

 េសចក�ីសន�ិដ� ន និងករផ�ល់អនុសសន៍ 

១.េសចក�ីសន�ិដ� ន 

២. ករផ�ល់អនុសសន៍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 5 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

រចនាសម�ន័�ៃនករ្រសវ្រជាវ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

េសចក�ីេផ�ម 

ជំពូកទី១៖ 
រលឹំក្រទឹស�ី 

ជំពូកទី២៖ 

ស� នភាពទូេទរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks Corporation 

ជំពូកទី៣៖ 

ករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ Starbucks 

ករវភិាគចំណុចខ� ងំ និងចំណុចេខ្សោយ 

េសចក�ីសន�ិដ� ន និងករផ�ល់អនុសសន ៍



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 6 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

ជំពូកទី១ 

 រលំកឹ្រទឹស� ី

១.១. របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

 ១.១.១.និយមនយ័របាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

  របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ  គឺជារបាយករណ៍មយួ្របេភទ ែដលេរៀបចំេឡងែផ�កេទតមវធីិស�ស�

គណេនយ្យ េដម្បបីង� ញពីស� នភាពហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នមយួេនេពលកំណតជ់ាកល់ក។់ របាយករណ៍

ហិរ�� វត�ុ្រត�វបានេគកំណត់នយ័ដូចខងេ្រកម៖1 

• របាយករហិរ�� វត�ុគឺជារបាយករណ៍ ែដលេរៀបចំេឡងែផ�កេលវធីិស�ស�គណេនយ្យ មាននយ័ថា 

ករេរៀបចំរបាយករណ៍ហិរញញវត�ុពឹងែផ�កទងំ្រស�ងេទេល ករកត្់រតទិន�យ័របស់គណេនយ្យេន

ក�ុងបណា� េសៀវេភេផ្សងៗ 

• របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុឆ�ុះប�� ំង ពីស� នភាពហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នមយួដូចជា ចំណូល  ចំណាយ 

្រទព្យសកម� លំហូរ និងសច្់របាកចូ់ល ឬេចញ។ ដូច�ះេយងអចដឹងពីចំណុចខ� ងំ និងចំណុចេខ្សោយ 

និងសក� នុពលរបស់្រក�មហុ៊នតមរយៈរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់វ។ 

• របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុេរៀបចំេឡងេនេពលេវលមយួកំណត់ជាកល់ក៖់ ជាទូេទរបាយករណ៍ហិរ��

វត�ុ ្រត�វបានេគេរៀបចំេឡងេនចំណុចេពលេវលមយួកំណត់ជាកល់កដូ់ចជាេនៃថ�ទី៣១ ែខមនីា ឬៃថ�

ទី៣១ ែខធ�ូ ជាេដម។ 

 ១.១.២.សរៈសខំន់ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

 អត�្របេយាជនៃ៍នករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុមានដូចជា៖ 

 ជួយ ក�ុងករវស់ស�ងផ់លចំេណញ៖ ករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុជួយ ឱ្យដឹងថាេតដំេណ រករអជីវ

កម�អជីវកម�កំពុងបេង�ត្របាកចំ់េណញ ឬខត។ វក៏ជួយ េអយដឹងផងែដរថាេត្របាកចំ់េណញឬខត

របស់្រក�មហុ៊នកំពុងេកនេឡងឬថយចុះ បែន�មពីេនះវជួយ េអយេយងដឹងពីសមត�ភាពអជីវកម�ក�ុង

ករបងក់រ្របាកេ់ទេលកម�ីមូលធន និងសម�ភាពទូទតភ់ាគលភដល់ភាគទុនិករបស់ខ�ួន។ 

 ជួយ ក�ុងករវស់ែវងពីភាពរងឹមាៃំនហិរ�� វត�ុ៖ ករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុជួយ ឱ្យេយងយល់ពី

ភាពខ� ៃំនហិរ�� វត�ុរមួរបស់អជីវកម�។ វកជួ៏យ ក�ុងករសេ្រមចចិត�ទកទ់ងនឹងមូលនិធិែដលមាន

្រសបស់្រមាបក់រទិញ្រទព្យសកម�, ទូទតបំ់ណុលជាេដមល។ វកជួ៏យ េអយដឹងថាេត្របភពមូលនិ

 
1 https://khmesarit.wordpress.com/definition-Financial-Statement (ចលូេមលេនៃថ�ទី ១៩/៦/ ២០២០) 

https://khmesarit.wordpress.com/definition-Financial-Statement


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 7 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

ធិក�ុងរបស់្រក�មហុ៊ន (្របាកចំ់ណូលរក្សោទុកក�ុងឆា� កំន�ងមក) មាន្រគប្់រគាន់ឬ្រត�វករ្របាកក់ម�បីែន�ម

េទៀតពី្របភពខងេ្រក។ 

 ជួយ ឱ្យដឹងពី្របសិទ�ភាពែនករ្រគប្់រគង៖ ករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុជួយ ឱ្យដឹងពី្របសិទ�ភាពៃន

ករ្រគប្់រគងក�ុងករដំេណ រករអជីវកម�។ វជួយ េអយដឹងថាេតេគាលករណ៍ហិរ�� វត�ុែដលអនុវត�ន៍

តមករ្រគប្់រគង្រតឹម្រត�វឫអត។់2 

  ១.១.៣.បេ្រមប្រមាសព់តម័ានរបាយករណ៍ហរិ��វត� 

 ពតម័ានហិរ�� វត�ុ្រត�វបានយកេទេ្រប្របាស់ស្រមាបេ់គាលេដខុសៗគា�  អ្រស័យេទករអនុវត�្របតិបត�ិករ

អជីវកម� និង្រពឹត�ិករណ៍េផ្សងៗ ែដលមាន តតទ�ិពលេតេលអង�ភាពអជីវកម�ទងំមូល។អ�ក្រគប្់រគងពត័

មានហិរ�� វត�ុទងំអស់ែតងែតយកចិត�ទុកដក់ និងេធ�ករតមដនចំេពះស� នភាពហិរ�� វត�ុអង�ភាពអជីវកម�

របស់ខ�ួនទងំេនពលបច�ុប្បន� និងនាេពលអនាគត។ជាទូេទអ�កេ្រប្របាស់ ពតម័ានហិរ�� វត�ុ្រត�វបានែបង

ែចកជាពីរគឺ អ�កេ្រប្របាស់ៃផ�ក�ុង(Internal Usher) និងអ�កេ្រប្របាស់ៃផ�ក�ុង(External Usher)។2

3 

 ករេ្រប្របាស់ៃផ�ក�ុង 

        អ�កេ្រប្របាស់ពតម័ានហិរ�� វត�ុ គឺជាបុគ�លែដលចូលរមួក�ុងករ្រគប្់រគង្របតិបត�ិកររបស់អជីវកម�ដូច

ជាអ�ក្រគប្់រគង អ�ក្របឹក្សោេយាបល់ សវនករៃផ�ក�ុង អ�ក្រគប់្រគងក��ប់ថវកិរ និងអ�ក្រសវ្រជាវអភវិឌ្ឍនជ៍ាេដ

ម។ ជាកែ់ស�ងចំេពះអ�ក្រគប្់រគង្រត�វបានេ្រប្របាស់វក�ុងករវយតៃម� និងទូទតស់ងតមមូលដ� នៃនេគាល

ករណ៍គណេនយ្យដូចជា្របាកចំ់េណញ និង្របាកចំ់េណញសុទ�។ក�ុងេនាះផងែដរសរៈសំខនក់�ុងករេ្រប

្របាស់ពតម័ានហិរ�� វត�ុៃផ�ក�ុងមយួេទៀតគឺ ស្រមាបង់យ្រស�លេរៀបចំែផនករអជីវកម�នាេពលអនាគត និង

ស្រមាបពិ់និត្យេមល realism ៃនករសន�តែដលបានេធ�េនក�ុងគំេរងេនាះ។ 

 ករេ្រប្របាស់ខងេ្រក 

       របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុក្៏រត�វបានយកេទេ្រប្របាស់េដយភាគីេនេ្រក្រក�មហុ៊ន ែដលរមួមានដួចជា មា� ស់

តណទនរយៈខ�ី និងរយៈេពលែវង អ�កវនិិេយាគទុន អ�កផ�ត់ផ�ង ់ៃដគូរ្របកួត្របែជង អតិថិជន ភា� កង់រពន�ដរ 

និងអ�កែដលជាបព់ក់ពន័�េផ្សងៗេទៀតជាេដម េហយពត័មានហិរ�� វត�ុ្រត�វបានពួកេគយកេតវេ្រប្របាស់ក�ុង

េគាលបំណងមយួចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

 មា� ស់តណទន៖ េ្រប្របាស់ពតម៌ានហិរ�� វត�ុេដម្បវីភីាគេទេលដំេណ រករអជីវកម� និងស� នភាពហិ 

 
2 [Quora: updated by Rajiv Vadera, MBA Financial & Marketing (2004) Link: http://bit.ly/2X3NL Vo (ចលូេមលៃថ�ទី
១៩/៦/២០២០) 

3 Ross Westerfield Jordan., Fundsmentals Of Corporate Finance (េបាះពុម�េលកទី៨, ទំពរ័ទី ៧១)  

http://bit.ly/2X3NL


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 8 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

រ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នេពលសេ្រមចចិត�ផ�ល់ឬ បដិេសធមនិផ�ល់តណទន និងេដម្បចីងដឹ់ងពីលទ�ភាព

សងបំណុលរបស់្រក�មហុ៊ន។ 

 អ�កវនិិេយាគ៖ ្រត�វករ្រត�តពិនិត្យេលពតម័ានហិរ�� វត�ុ េដម្បថី�ឹងែថ�ងពីដំេណ រករអជីវកម�របស់្រក�ម

ហុ៊ន មុនេពលសេ្រមចចិត�វនិិេយាគ ឬក៏បន�វនិិេយាគបន�េទេទៀត។ 

 អ�កផ�តផ់�ង៖់ ពួកេគេ្រប្របាស់ពតម័ានហិរ�� វត�ុ ្រសេដៀងេទនឹងមា� ស់តណទនែដរ អ�កផ�តផ់�ង្់រត�វ

ករពតម័ានហិរ�� វត�ុមុនេពលសេ្រមចចិត�ផ�តផ់�ងេ់ដយជំពកឱ់្យ្រក�មហុ៊ន។ 

 ៃដគូរ្របកួត្របែជង៖ ៃដគូ្របកួត្របែជងេ្រប្របាស់ពត័មនហិរ�� វត�ុេដម្បចីងដឹ់ងស� នភាពហិរ�� វត�ុ  និង

ចងដឹ់ងពីភាពខ� ងំៃនរបាយករណ៍របស់្រក�មហុ៊នេបពួកេគអច។ 

 អតិថិជន៖ អតិថិជនធំៗេ្រប្របាស់ពតម័ានហិរ�� វត�ុេនក�ុងករសេ្រមចចិត�វយតៃម�ពីរ្របតិបត�ិករ

អជីវកម�របស់្រក�មហុ៊ន េដម្បកំីណតនូ់វជំេនឿទុកចិត�របស់ខ�ួនមកេល្រក�មហុ៊ននាេពលអនាគត។ 

 ភា� កង់រពន�ដរ៖ េធ�ករ្រត�តពិនិត្យេទេលរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុេនក�ុងេគាលបំណងកំណតទំ់ហំទឹក

្របាកក់�ុងករបងព់ន�ជាេដម។ 

 រជរដ� ភបិាល៖ េគាលបំណងក�ុងពតម័ានហិរ�� វត�ុគឺេដម្បងីយ្រស�លក�ុងករ្រត�តពិនិត្យពី

សកម�ភាពអជីវកម�របស់្រក�មហុ៊ន ងយ្រស�លក�ុងករដឹងពីស� នភាពរមួៃនេសដ�កិច�ជាតិទងំមូល។ 

១.២.ទ្រមង់ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

ទ្រមងៃ់នរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុមានបនួធំៗគឺ៖ 

• របាយករលទ�ផល (Income Statement) 

• របាយករណ៍មូលធនមា� ស់/របាយករណ៍្របាកចំ់េណញរក្សោទុក(Statement of Retained 

Earning) 

• តរងតុល្យករ (Balance Sheet) 

• របាយករណ៍ចលនាលំហូរសច្់របាក(់Statement of Cash Flow) 

១.២.១.របាយករណ៍លទ�ផល 

 �និយមន័យ 

របាយករណ៍លទ�ផលជា របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុសំខនម់ួយក�ុងចំេណាមរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុសំខន់ៗ បនួ

ែដលផ�ល់នូវគណេនយ្យលំអិតៃន្របាក់ចំណូលែដលទទួលបាន និងចំណាយែដលបានបង់ក�ុងកំឡុងេពល

គណេនយ្យជាកល់កម់យួ។ ជាទូេទវរយករណ៍ពីភាពេជាគជយ័ឬបរជយ័ែផ�កហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន និង



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 9 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

ជាឩបករណ៍ដម៏ានតៃម�ស្រមាប់អ�ក្រគប្់រគងេផា� តជាចម្បងេលករែកលម�្របាកចំ់េណញ និងបេង�នលំហូរ

សច្់របាក។់ របាយករណ៍្របាកចំ់ណូលទូេទផ�ល់នូវទស្សនៈហិរ�� វត�ុមនិែមនជា្របតិបត�ិករេទ។ ដូច�ះេហយ

ក�ុងនាមជាអ�កដឹកនាអំជីវកម�ែដលទទួលខុស្រត�វក�ុងកររកីចេ្រមនរបស់អជីវកម� ្រត�វមានសមត�ភាពេមល

ដឹងអំពី្របភពេដមៃនចំណូលនិងចំណាយរបស់្រក�មហុ៊នេអយបាន្រតឹម្រត�វ។4 

តរងទី១៖ទ្រមងគំ់ររូបាយករណ៍លទ�ផលស្រមាប្់រក�មហុ៊ន 

 

 

 
4https:// www.3csoftware.com/operational-incom-statement-analytics-planning/ (ចលូទស្សនាៃថ�ទី ២០ មថិុនា ២០២០) 

Company Name 

Income Statement 

   For the year ended December 31, 20XX 

Income                                                                                                                          $ XXX 

Services Rendered                    $ XXX 

Expenses                                                                                                                       $ XXX 

Salaries                   $ XXX 

Rent                   $ XXX 

Telephone & Internet                   $ XXX 

Water & Electricity                   $ XXX 

Property & Rate and Taxes                   $ XXX 

Insurance                   $ XXX 

Advertising Costs                   $ XXX 

Fuel                                                                                                                                $ XXX 

Stationery                   $ XXX 

Bank Charges / Interest Paid                   $ XXX 

Tax Expense                   $ XXX 

Net Margin                                                                                                                     $ XXX 

http://www.3csoftware.com/operational-incom-statement-analytics-planning/


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 10 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

១.២.២.របាយករណ៍មូលធនមា� ស/់របាយករណ៍្របាកច់េំណញរក្សោទុក(Statement of 
Retained Earning) 

 និយមន័យ 

របាយករណ៍្របាកចំ់ណូលែដលបានរក្សោទុកគឺជារបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលសេង�បពីករផា� ស់ប�ូរ្របាក់

ចំណូលែដលបានរក្សោទុកក�ុងកំឡុងេពលជាកល់កណ់ាមួយ ឬជាចំែណកៃន្របាកចំ់ណូលសុទ�ែដលេន

សល់បនា� បពី់ករែបងែចកភាគលភេទឱ្យមា� ស់ភាគហុ៊ន ប៉ុែន�បានរក្សោទុកក�ុងអជីវកម�ស្រមាបេ់គាល

បំណងេផ្សងៗ ដូចជាករព្រងីកអជីវកម�បែន�មនាេពលអនាគត ឬស្រមាបបំ់េពញកតព�កិច�បំណុលរបស់

្រក�មហុ៊នជាេដម។  ជាទូេទ្របាកចំ់ណូលរក្សោទុកេកនេឡងេនេពល្របាកចំ់េណញេកនេឡង ឬេនេពល្រក�ម

ហុ៊នបានេធ�ករែបងែចកភាគលភតិចេទឱ្យមា� ស់ភាគហុ៊ន។ េហយវថយចុះេនេពល ែដល្របាកចំ់ណូល

របស់្រក�មហុ៊នថយចុះ ឬក្៏រក�មហុ៊នេធ�ករែបងែចកភាគលភេទឱ្យមា� ស់ភាគហុ៊នេ្រចន។5 

តរងទី២៖ទ្រមង់គំររូបាយករណ៍មូលធនមា� ស់ស្រមាប្់រក�មហុ៊ន 

Company Name 

Statement of Retained Earning 

For the year end December 31, 20XX  

Retained earning at Janaury 1, 20XX      $ XXX 

Add: net income earning in 20XX                                                                $ XXX 

 

Sutotal                                                                                                          $ XXX 

Less: dividends declared in 20XX                                                                      $ XXX 

 

Retained earnings at December 31, 20XX                                                   $ XXX 

 
 
 
 
 

 
5 https://www.accountingformanagement.org/statement-of-retained-earning/  (ចូលេមលៃថ�ទី ២៣ មថិុនា២០២០) 

https://www.accountingformanagement.org/statement-of-retained-earning/


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 11 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

១.២.៣.តរងតុល្យករ(Balance Sheet) 
 និយមន័យ 

 តរងតុល្យករបង� ញនូវ ស� នភាពហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នមយួក�ុងករបិេច�ទគណេនយ្យ។ ករបិរេិច�ទ

គណេន្យជាទូេទ គឺមានរយៈេពលមយួឆា� (ំ១២ែខ) មយួឆមាស(៦ែខ) ឬ មយួ្រតីមាស(៣ែខ)។ តរងតុល្យករ

គឺជាតរងមយួែដលបានរយករណ៍ពតម័ានស�ីពី ្រទព្យសកម�(Asset), បំណុល(Liabilities), និង្រទព្យមា� ស់

(Equity) របស់អង�ភាពអជីវកម�មយួក�ុងកំឡុងេពលដជ៏ាកល់ក។់ តរងតុល្យករបានបង� ញពីែផ�ក្រទព្យ, 

បំណុល, និងមូលធនរបស់មា� ស់្រទព្យែដលមានតុល្យភាពនឹងគា� ។ េហយែផ�ក្រទព្យវបានបង� ញពីករេ្រប

្របាស់មូលនិធិេដម�បីេ្រមនូវ្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន ចំែណកឯែផ�កបំណុលវបានបង� ញពី្របភពេផ្សងៗៃន

្របតិបត�ិករ។6 

  សមកីរតរងតុល្យករមានធាតុែដលចូលរមួសំខន់ៗ បីគឺ៖ 

្រទព្យសកម� = បំណុល + ្រទព្យមា� ស់ 

Asset = Liabilities + Equity 

តរងទី៣៖ទ្រមង់គំរតូរតុល្យកររបស់្រក�មហុ៊ន 

                                                      Company Name 

                                                            Balance Sheet 

    For the year End December 31, 20XX 

Asset 

Current Asset  

Cash $XXX 

Account receivable $XXX 

Inventory $XXX 

Total $XXX 

Fixed asset 

 
6 http://accountingfinanceknowledge.blogspot.com/2017/08/blog-post-83.html?m=1 (ចូលទស្សនាៃថ�ទី ២៤ មិថនុា 

២០២០) 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 12 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

Net plan and equipment $XXX 

Other Long-Term assets $XXX 

Total assets $XXX 

Liabilities & Equity 

Current Liabilities 

Accrued wages and taxes $XXX 

Account payable $XXX 

Note payable $XXX 

Total $XXX 

Long-term debt $XXX 

Total debt $XXX 

Stockholder’s equity  

Preferent stock $XXX 

Common stock and paid-in surplus $XXX 

Retained earning $XXX 

Total $XXX 

Total laibilities and equity $XXX 

១.២.៤.របាយករណ៍ចលនាលហំូរសច់្របាក់ (Statement of Cash Flows) 

 របាយករណ៍េនះបក្រសយរល់ករែ្រប្រប�លស�ីពី ស� នភាពហិរ�� វត�ុ្រគបស់កម�ភាពទងំលមហូរសច់

្របាកេ់ចញ និងលំហូរសច្់របាកចូ់លេនក�ុង ករយិបរេិច�ទជាកល់កម់យួ។ សកម�ភាពបី ែដលមានតតទ�ិពល

េទេលរបាយករណ៍លំហូរសច្់របាកគឺ់សកម�ភាព្របតិបត�ិករ (Operating Activities), សកម�ភាពវនិិេយាគ 

(Investing Activities), និងសកម�ភាពហិរ��ប្បទន (Financing Activities), សកម�ភាព្របតិបត�ិករមាន

ពកព់ន័�េទនឹងសកម�ភាពអជីវកម�របស់្រក�មហុ៊ន រឯីសកម�ភាពវនិិេយាគទកទ់ងេទ នឹងករទិញ និងករ

លកមូ់លប្័រត ឬ្រទព្យសម្បត�ិ និងសកម�ភាពហិរ��ប្បទនគឺវមានករពកព់័ន�េទនឹងករវនិិេយាគរបស់មា� ស់

អជីវកម�។7 

 
7  https://www.khsearch.com/qna/17964 (ចលូេមលៃថ�ទី ២៥ មិថនុា ២០២០) 

https://www.khsearch.com/qna/17964


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 13 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

តរងទី៤៖ ទ្រមងរ់បាយករណ៍ចលនាលំហូរសច្់របាក ់

Company Name 

Statement of Cash Flows 

For the year end December 31, 20XX 

Cash Flows from Operating Activities 

Net income $XXX 

Add: depreciation expense $XXX 

Increase in accounts receivable $XXX 

Decrease in inventory $XXX 

Decrease in accounts payable $XXX 

Cash proviced (used) in operating activities $XXX 

Cash Flows from Investing Activities 

Capital expenditures $XXX 

Proceeds from sale of property $XXX 

Cash provided (used) in investing activities $XXX 

Cash Flow from Financing Activities 

Borrowing of long-term debt $XXX 

Cash dividends $XXX 

Purchase of treasury stocks $XXX 

Cash proviced (used) by financing activities $XXX 

Net increase in cash $XXX 

Cash at the begining of the year $XXX 

Cash at the end of the year $XXX 

  

 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 14 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

១.៣. ករវិភាគរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

 ករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ រមួមានករេ្រប្របាស់ឩបករណ៍វភិាគ និងបេច�កេទសៃនករវភិាគ 

របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុេនាះ កដូ៏ចជាបណា� ទិន�យ័ទំនាក់ទំនងេផ្សងៗេទៀតេដម្បទីទួលបាននូវពតម័ានសំខ

ន់ៗ ។ ករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុគឺជាករ្រត�តពិនិត្យេទេលែផ�កេផ្សងៗៃនរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ  ែដល

ែផ�កទងំេនាះមានទំនាកទំ់នងគា� េទវញិេទកម និងេឆា� ះប�� ំងពីទិដ�ភាពរបស់អង� ពទំងមូល។7

8េដម្បវីភិាគ

របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុេយង្រត�វវភិាគេទេលេគាលបំណង ទូេទៃនរនាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ េហយវភិាគថាវ

មានទំនាកទំ់នងយង៉ដូចេម�ចខ�ះជាមយួនិងទិន�យ័ស្រមាប់ករសេ្រមចចិត�របស់អជីវកម�ទំងមូល។ 

១.៤.េគាលបំណងៃនករវិភាគរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ                                                                        

        េគាលបំណងៃនកវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ  គឺេដម្បចីងដឹ់ងពីស� នភាពៃនដំេណ រករអជីវកម�របស់                   

្រក�មហុ៊នពីអតីតកល បច�ុប្បន� និងអនាគត និងផ�ល់ភាពងយ្រស�លដល់អ�កខងក�ុងនិងអ�កខងេ្រក្រក�ម

ហុ៊នេដម្បកំីណតភ់ាពខ� ងំ និងភាពេខ្សោយរបស់អង�ភាព។ 

 េគាលបំណងសំខន់ៗ ៃនករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុមានដូចខងេ្រកម៖ 

 ករវយតៃម�ពីករអនុវត�ក�ុងអតិតកល(Assessment of Past Performance): ្របតិបត�ករេនក�ុង

អតីតកលគឺជាសូចនាករដល៏�មយួៃនករអនុវត�នាេពលអនាគត។ វនិិេយាគិន ឬមា� ស់បំណុលចប់

អរម�រណ៍នឹងនិនា� ករៃនករលក ់ ចំណាយៃថ�េដម ចំណាយ្របតិបត�ិករ ្របាកចំ់េណញសុទ� លំហូរ

សច្់របាក ់ និងធនភាគលភ និងករវនិិេយាគកលពីអតីតកល។ និនា� ករទងំេនះផ�ល់ជូននូវ

មេធ្យោបាយ ស្រមាបវ់និិច�យ័ករ្រគប្់រគង្របតិបត�ិករអជីវកម�ពីអតិតកល         និងជាសូចនាករ

ែដលអចេធ�េទបានៃនករអនុវត�នាេពលអនាគត។ 

 ករវយតៃម�ពីស� នភាពបច�ុប្បន�(Assessment of current position): ករវភិាគរបាយករណ៍

ហិរ�� វត�ុបង� ញពីស� នភាពបច�ុប្បន�របស់្រក�មហុ៊នទកទ់ងេទ នឹង្របេភទ្រទព្យសកម� ែដល

្រគប្់រគងេដយ្រក�មហុ៊ន ឬអជីវកម�មយួ និងបំណុលេផ្សងៗែដល្រក�មហុ៊ន្រត�វសងេគ។ 

 ករព្យោករណ៍ពីភាពចំេណញនិងកររកីចេ្រមន(Prediction of Profitability and Growth 

prospects): ករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុជួយ ក�ុងករវយតៃម� និងព្យោករណ៍អំពីលទ�ភាពរក

្របាកចំ់ណូល និងអ្រតកំេណ ន្របាកចំ់ណូលែដល្រត�វបានេ្រប្របាស់   េដយវនិិេយាគិនេនេពល

ែដលេ្រប�ប 

 
8 Martin G. Jangles et al., Economic and Finance Analysis ២០០៤ (ករវភិាគេសដ�កចិ� និងហិរ�� វត�ុ) , េបាះពុម�េលកទី៣,) 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 15 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

េធៀបជេ្រមសវនិិេយាគនិងអ�កេ្របេផ្សងេទៀតក�ុងករវនិិច�យ័ពីសក� នុពលៃនសហ្រគាសពណិជ�កម�។ 

 ករព្យោករណ៍ពីករក្សយ័ធន និងករបរជយ័(Prediction of bankruptcy and failure): ករវភិាគ

របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ គឺជាឩបករណ៍ដសំ៏ខនម់យួក�ុងករវយតៃម� និងព្យោករណ៍ភាពក្សយ័ធន និង

្រប�បាប៊លីីេតៃនភាពបរជយ័របស់អជីវកម�។ 

 ករវយតៃម�ពិ្របសិទ�ភាព្របតិបត�ិករ (Assessment  of the operational efficiency): ករវភិាគ

របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ ជួយ វយតៃម�ពី្របសិទ�ភាព្របតិបត�ិករៃនករ្រគប្់រគងរបស់្រក�មហុ៊នមយួ។

លទ�ភាពជាកែ់ស�ងរបស់្រក�មហុ៊ន ែដល្រត�វបានបង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុអចេ្រប�ប

េធៀបេទនឹងស�ងដ់រមយួចំនួនែដលបានកំណតពី់មុន េហយភាពលំេអៀងរវងស�ងដ់រ និងករអនុវត�

នជាកែ់ស�ងអច ្រត�វបានេ្របជាសូចនាករៃន្របសិទ�ភាពរបស់ករ្រគប្់រគង។9 

១.៥. ករវិភាគេដយេ្រប្របាសរ់បូមន�អនុបាត(Ratio Analysis) 

 ករវភិាគអនុបាតហិរ�� វត�ុ គឺជាករគណនានូវអនុបាតេដយេ្របទិន�យ័ពីរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ  និងករ

បក្រសយនូវលទ�ផលែដលទទួលបានពីករគណនា េដម្បកំីណតនូ់វទំេនារ និងករែ្រប្រប�លេហយ្រត�វបានេ្រប

្របាស់ជាមូលដ� នក�ុងករសេ្រមចចិត�របស់អ�កេ្រប្របាស់។ 

 ១.៥.១. អនុបាតៃនលទ�ភាពទូទត់បំណុលរយៈេពលខ�ី (Short-term Solvency Ratio) 

 អនុបាតស្រមាបវ់ស់ែវងពីលទ�ភាពទូទត់បំណុលរយៈេពលខ�ី ្រត�វបានេ្រប្របាស់ស្រមាបវ់ស់ែវងពី

សមត�ភាពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុងករេដះ្រសយនូវប�� បំណុល ែដល្រក�មហុ៊នបានខ�ីពីមា� ស់បំណុល មានដូច

ជាធនាគារ និងអ�កផ�តផ់�ងជ់ាេដម។ ម្យោង៉វញិេទៀតក�ុងលក�ខណ័�  ែដល្រក�មហុ៊នខ�ះលទ�ភាពក�ុងករទូទត់

បំណុលដល់មា� ស់បំណុលវនឹងេធ� េអយមានករបះ៉ពល់ដល់េករ �ិេ៏ឈ� ះ  កដូ៏ចជាដំេណ រកររបស់្រក�មហុ៊ន

យ៉ាងធ�នធ់�រផងែដរ។ 

 ក. អនុបាតចរន�(Current Ratio) 

 អនុបាតចរន� គឺជាអនុបាតែដល្រត�វបានេគេ្រប្របាស់ស្រមាបវ់ស់ែវងពីសច្់របាករ់បស់្រក�មហុ៊ន និង

សុវត�ិភាពរបស់អជីវកម� េហយវបង� ញនូវសមត�ភាពរបស់្រក�មហុ៊នេដម្បទូីទតបំ់ណុលរយៈេពលខ�ី។ េប

លទ�ផលៃនអនុបាតេនះមានទំហំធំជាង១ វប�� កពី់េល្ប�នយ៉ាងេលឿនរបស់ចលនាសច្់របាកេ់នក�ុង្រក�ម

ហុ៊ន។ ្របសិនេបលទ�ផលខងេលមានកំរតិតូចជាង១ េនាះបង� ញថា្រក�មហុ៊ននឹងជួបនូវប�� ហិរ�� វត�ុ។
10 

 
9 khemsaritheducation. wordpress.com (ចលូទស្សនាៃថ�ទី ២៨/៦/ ២០២០)  
10 Berk J., DeMarco P. and Harford J (២០០០), Fundamentals of Corporate Finance េបាះពមុ�េលកទី២, ទំព័រ៣២ 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 16 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

ខងេ្រកមេនះជារបូមន�អនុបាតចរន�៖ 

 
 ខ. អនុបាតរហ័ស (Quick Ratio) 

 អនុបាតរហ័ស គឺជាអនុបាតែដល្រត�វបានេ្របេដម្បវីស់ែវងពីលទ�ភាពរបស់អង�ភាពក�ុងករទូទត់

បំណុលរយៈេពលខ�ីេដយមនិចបំាចល់កស់ន�ិធិ ឬទទួលយកនូវហិរ��ប្បទនពីខងេ្រកកលណាអនុបាត

េនះមានកំរតិខ�ស់អង�ភាពកនែ់តមានស� នភាពហិរ�� វត�ុល� ប៉ុែន�េបវមានកំរតិទប េនាះអង�ភាពនឹងមានករ

លំបាក ឬករ៏សំ� ំសច្់របាក់ក�ុងករទូទតបំ់ណុល។11 

 
 

 គ. អនុបាតសច្់របាក ់(Cash Ratio) 

 អនុបាតសច្់របាក់គឺជាផលេធៀបរវងសច្់របាកនឹ់ងបំណុលរយៈេពលខ�ី។ កលណាតួេលខរបស់អនុ

បាតេនះកនែ់តធំវ មានលក�ណៈល�្របេសរស្រមាបម់ា� ស់បំណុលរយៈេពលខ�ី ប៉ុែន�ចំេពះអង�ភាពវញិអច្រត�វ 

បានេគវយតៃម�ថាមានសច្់របាកេ់្រចនទុកេចល មនិបានយកេទេ្រប្របាស់ក�ុងកររកចំណូល12។ អនុបាត

សច្់របាកម់ានរបួមន�ដូចខងេ្រកម៖ 

 

 
  

 

 
11 Berk J., DeMarco P. and Harford J (២០០០), Fundamentals of Corporate Finance (េបាះពុម�េលកទី២,  ទពំ័រ៣២)  
12 Berk J., DeMeco P. and Harford J (២០០០), Fundamentals of Corporate Finance (េបាះពុម�េលកទី២,  ទពំ័រ៣២) 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 17 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

១.៥.២. អនុបាតៃនលទ�ភាពទទូតប់ំណុលរយៈេពលែវង (Long-term Solvency Ratio) 

 អនុបាតៃនលទ�ភាពទូទតបំ់ណុលរយៈេពលែវង គឺជាអនុបាត ែដលេ្របស្រមាបវ់ស់ែវងនូវកំរតិជាប់

បំណុលរបស់អង�ភាព ជាពិេសសលទ�ភាពរបស់អង�ភាពក�ុងករេគារពកតព�កិច�បំណុលក�ុងករកំណតស់

ង។អនុបាតេនះរមួមាន៖ 

 ក. អនុបាតបំណុលសរបុ (Total Debt Ratio) 

 អនុបាតបំណុលសរបុ គឺជាអនុបាតែដលវស់ែវងកំរតិ្រទព្យសកម�របស់អង�ភាពែដល្រត�វបានផ�តផ់�ង់

េដយបំណុល។ បំណុលសរបុរមួប��ូ លទងំបំណុលរយៈេពលខ�ី និងបំណុលរយៈេពលែវង។ មា� ស់បំណុល

ចងដឹ់ងពីកំរតិបំណុលរបស់អង�ភាព េ្រពះថាេបអនុបាតេនាះ កនែ់តទបេនាះកំរតិករពរៃនករខតបងរ់បស់

មា� ស់បំណុលកនែ់តខ�ស់ ្របសិនេបអង�ភាព្រត�វរលំយ។ ចំែណកឯមា� ស់្រក�មហុ៊នវញិគឺចងឱ់្យអង�ភាពេ្រប

បំណុលេនះកនែ់តេ្រចន េ្រពះវអចបេង�ន្របាក់ចំេណញរពឹំងទុករបស់ពួកេគ។ ដូចច�ះអ�ក្រគប្់រគង្រត�វ

សេ្រមចចិត�េលកំរតិបំណុលែដល្រក�មហុ៊នគួរេ្រប្របាស់ េដម្បកំុីឱ្យបេង�នហនិភយ័ៃនករក� នលទ�ភាពសង

បំណុលវញិ។13 វមានរបួមន�ដូចខងេ្រកម៖ 

 

 ខ. អនុបាតបំណុលេធៀបនឹងមលូធន (Debt to Equity Ratio) 

 អនុបាតបំណុលេធៀបនឹងមូលធន គឺជាអនុបាតវស់ែវងពីភាគរយៃនបំណុលេធៀបនឹងមូលធនរបស់អង�

ភាពេដម្បដឹីងពីលទ�ភាពសង្រតឡបរ់បស់មូលធន ្របសិនេបអង�ភាព្រត�វកររលំយ។ អង�ភាពែដលមាន

បំណុលេធៀបជាមយួមូលធនខ�ស់ គឺទទួលបាននូវហនិភ័យខ� ងំ្របសិនេបមានវបិត�ិេសដ�កិច� េ្រពះេទះជាចំ

ណុលរបស់អង�ភាពធា� កចុ់ះកេ៏ដយ កអ៏ង�ភាពេនែតមានកតព�កិច�សងករ្របាក ់និង្របាកេ់ដមែដលជំពកដ់

ែដល។ ចំែណកឯមូលធនរបស់មា� ស់ភាគហុ៊នវញិ អង�ភាពមនិមានកតព�កិច�សង្របាកវ់និិេយាគវញិេឡយ 

េហយករែបងែចកភាគលភអច្រត�វបានពន្យោ រហូតដល់េពលែដល្របាកចំ់េណញអង�ភាពេងបេឡងវញិ14។ 

ខងេ្រកមេនះជារបូមន�របស់បំណុលេធៀបនឹងមូលធន៖ 

 
13 Eugene F. Brigham, Michel C. Ehrhardt (2002), Financial Management p.82 
14 Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt (2002), Financial Management p.252  



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 18 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 

 

 គ. េមគុណមលូធន (Equity Multiplier) 

 េមគុណមូលធន គឺជាសមាមា្រតអនុភាពហិរ�� វត�ុមយួែដល្រត�វបានគណនាេដយែបងែចក្រទព្យសកម�

សរបុេដយមូលធនភាគទុនិក។ វនឹងបង� ញអំពី្រទព្យសកម�ប៉ុនា� នដុល� រក�ុងមូលធនមយួដុល� រ។ ករណីេម

គុណេនះខ�ស់េធ�េអយអនុភាពហិរ�� វត�ុេនះទប។15 

 

 ឃ. អនុបាតចំនួនដងៃនករចំណាយករ្របាក ់( Times Interest Earned Ratio) 

 អនុបាតៃនចំនួនដង ៃនករចំណាយករ្របាក់ គឺេ្របស្រមាបវ់ស់ពីលទ�ភាព ែដល្របាកចំ់េណញពី

្របតិបត�កររបស់អង�ភាពជាចធា� កចុ់ះ មុននឹងអង�ភាពមនិមានលទ�ភាពសងករ្របាកត់មកលកំណត់ អច

នាេំអយមានករប�ឹងពីមា� ស់បំណុល េហយអចឈនេទរកករក្សយ័ធនផងែដរ16 ។ អនុបាតេនះ្រត�វបាន

គណនា េដយែចក្របាក់ចំេណញមុននឹងចំនាយករ្របាក់ និងពន�ជាមយួនឹងចំណាយករ្របាក។់ 

 

១.៥.៣. អនុបាតៃនលទ�ភាពេ្រប្របាស្់រទព្យសកម� (Asset       Utilization) 

អនុបាតៃនលទ�ភាពេ្រប្របាស់ ្រទព្យសកម�្រត�វបានេ្រប្របាស់េដម្បវីស់ែវងករ្រគប្់រគង និងករេ្រប្របាស់្រទព្យ

សកម�ក�ុងករែស�ងរក្របាកចំ់ណុលដល្រក�មហុ៊ន។ អនុបាតៃនលទ�ភាពេ្រប្របាស់្រទព្យសកម�រមួមាន៖ 

 
15 Belverd E. Needles and Marian Powersm (2007), Financial Accounting p.252 
16 https://www.myaccountingcourse.com/financial-ratio/equity-multiplier (ចលូេមលៃថ�ទី ៣០/៦/ ២០២០)  

https://www.myaccountingcourse.com/financial-ratio/equity-multiplier


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 19 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 ក.អនុបាតបង�ិលជំុៃនសន�ិធិ (Inventory Turnover) 

 អនុបាតបង�ិលជំុៃនសន�ិធិ ជាអនុបាតែដលបង� ញពីចំនួនដងែដលអង�ភាពប��ញសន�ិធិ េហយទិញ

ចូល ឬផលិតសន�ិធិទំងេនាះេឡងវញិក�ុងកំឡុងេពលណាមយួ។ អនុបាតេនះអចជួយ អ�ក្រគប្់រគងអង�ភាព

េធ�ករសេ្រមចចិត�កនែ់តមាន្របសិទ�ភាពេលតៃម� ដំេណ រករផលិត ករេធ�ទីផ្សោរ និងនាជុំលនូវសន�ិធិថ�ីផងែដ

រ។ កលណាលទ�ផលែដលទទួលបានពីករគណនាអនុបាតេនះកនែ់តទបបង� ញពីករលកេ់ខ្សោយ និងស

ន�ិធិមានចំនួនេលសត្រម�វករ ប៉ុែន�េបលទ�ផលវកនែ់តខ�ស់មាននយ័ថាករលកក់នែ់តមានភាពខ� ងំនិងសន�ិ

ធិអចផ�ត់ផ�ង្់រសបត្រម�វករ។17។អនុបាតេនះមានរបូមន�ដូចខងេ្រកម៖ 

 

 ខ. អនុបាតចំនួនៃថ�លកស់ន�ិធិ (Day‘s Sale in Inventory) 

 អនុបាតចំនួនៃថ�ៃនករលកស់ន�ិធិ ជាអនុបាតែដលបង� ញពីចំនួនៃថ�ជាមធ្យមែដល្រត�វបានចំណាយ

េពលស្រមាប ់អង�ភាពមយួក�ុងករលកេ់ចញនូវសន�ិធិ។ អនុបាតេនះជាមូលដ� នមយួស្រមាបអ់�ក្រគប្់រគងេ្រប

្របាស់េដម្បកំីណតនូ់វ្របសិទ�ភាពៃនករលក ់េហយ្របសិនេបតួេលខៃនអនុបាតេនះខ�ស់ មាននយ័ថាអង�ភាព

មយួេនាះ្រគប្់រគងសន�ិធិមនិបានល�េទ ឬអចមានសន�ិធិែដលពិបាកលកេ់ចញ18។ អនុបាតេនះមានរបូមន�

ដូចខងេ្រកម៖ 

 

 គ. អនុបាតបង�ិលជំុៃនឥណេទយ្យ (Account Receivable Turnover)  

 អនុបាតបង�ិលជំុៃនឥណេនយ្យ គឺជាអនុបាតមយួែដល្រត�វបានេ្រប្របាស់េដម្បវីស់ែវងពីចំនួនដងែដល

ឥណេទយ្យ្រត�វបានបង�ិលក�ុងមយួឆា�  ំ និងបង� ញពីកំរតិ្របសិទ�ភាពរបស់អង�ភាពក�ុងករ្របមូលឥណេនយ្យ 

ឬ្របាកែ់ដលអតិថិជនជំពក។់ Receivable Turnover មានកមរតិទបបង� ញថាករ្រប�លឥណេនយ្យរបស់

 
17 Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt (2002), Financial Management  p.252 
18 https://www.investopedia.com/term/i/inventoryturnover.asp (ចូលៃថ�ទី ៣០/៦/២០២០) 

https://www.investopedia.com/term/i/inventoryturnover.asp


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 20 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

អង�ភាពមានភាពេខ្សោយ និងមានចំនួនអតិថិជនេ្រចន ែដលសងបំណុលមនិទនក់លកំណត់19។ អនុបាត

េនះអចគណនាដូចខងេ្រកម៖ 

 

 ឃ. អនុបាតចំនួនៃថ�ែដលឥណេទយ្យសង (Day’s Sale in Receivable) 

 អនុបាតែដលចំនួនៃថ�ែដលឥណេទយ្យសង គឺជាអនុបាតែដលបង� ញពីចំនួនៃថ�ជាមធ្យមែដល្រត�វបាន

ចំណាយេពលស្រមាបស់ងអង�ភាពមយួ ក�ុងករ្របមូល្របាកជំ់ពកពី់អតិថិជន បនា� បពី់ករលកប់ានេកតេឡ

ង។ អនុបាតេនះអចវស់ែវងពីកមរតិែដលអតិថិជនសង្របាកេ់លឿន ឬយឺត និង្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប្់រគងត

ណេទយ្យរបស់អង�ភាពម។ួ20 អនុបាតេនះមានរបូមន�ដូចខងេ្រកម៖ 

 

 ង. អនុបាតេដមទុនចរន�សុទ� (Net Working Capital Turnover) 

 អនុបាតេដមទុនចរន�សុទ� េ្របស្រមាបវ់ស់ែវងនូវ្របសិទ�របស់អង�ភាពក�ុងករែស�ងរក្របាកចំ់ណុល

េដយេ្រប្របាស់េដមទុនចរន�សុទ�ែដលខ�ួនមាន។ េយងអចនិយាយម�ងេទៀតថាជា្របាកចំ់ណូលែដលទទួល

បានពី្រទព្យសកម�រយៈេពលខ�ីសុទ�ែដល្រត�វបានដេកជាមយួបំណុលរយៈេពលខ�ីរចួ។ អង�ភាពែដលមាន 

NWC Turnover ខ�ស់មាននយ័ថាអង� ពេនាះបានេ្រប្របាស់្រទព្យសកម�រយៈេពលខ�ីសុទ�បានល�ជាង្រក�ម

ហុ៊ន ែដលមាន NWC Turnover ទបជាង។21 

 

 
19 https:/www.investopedia.com/terms/r/receivableturnoverratio.asp (ចូលៃថ�ទី ៣០/៦/២០២០) 
20 https:/www.investopedia.com/terms/d/dso.asp (ចូលេមលៃថ�ទី ៣០/៦/២០២០) 
21 https/www..investopedia.com/terms/w/workingcapitalturnover.asp (ចលូេមលៃថ�ទី ៣០/៦/២០២០) 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 21 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 ច. អនុបាតបង�ិលជំុៃន្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង (Fixed Asset Turnover) 

 អនុបាតបង�ិលជំុៃន្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង បង� ញពីករវស់ែវងនូវ្របសិទ�ភាពក�ុងករេ្រប្របាស់ និង

ករ្រគប្់រគងនូវ្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង ែដល្រក�មហុ៊នទទួលបានករវនិិេយាគេល្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង។ 

េបលទ�ផលែដលទទួលបានកនែ់តខ�ស់មាននយ័ថា អង�ផាពមានសមត�ភាពេនក�ុងករ្រគប្់រគង និងេ្រប

្របាស់្រទព្យសកម�រយៈេពលែវងឱ្យអស់លទ�ភាព ែតេបកមរតិទបវញិេនាះ មាននយ័ថាករេ្រប្របាស់ និងករ

្រគប្់រគង្រទព្យសកម�របស់អង�ភាពគឺមិនមាន្របសិត�ភាពេឡយ។22 

 

 ឆ. អនុបាតករបង�ិល្រទព្យសកម�សរបុ (Total Asset Turnover) 

 អនុបាតករបង�ិល្រទព្យសកម�សរបុេ្របស្រមាបវ់ស់ែវងនូវ ្របសិទ�ភាពរបស់អង�ភាពក�ុងករែស�ងរក

្របាកចំ់ណូលេដយេ្រប្របាស់្រទព្យសកម�ែដលខ�ួនមាន។ េយងអចនិយាម្យោង៉េទៀតថា្របាកចំ់ណូលែដល

ទទួលបានពី្រទព្យសកម�មយួដុល� រ។ អង�ភាពែដលមាន Total Asset Turnoverខ�ស់មាននយ័ថាអង�ភាព

េនាះ បានេ្រប្របាស់្រទព្យសកម�បានល�ជាង្រក�មហុ៊នែដលមានTotal Asset Turnover ទបជាង។23 អនុ

បាតេនះគណនាតម៖ 

 
 ១.៥.៤. អនុបាតៃនលទ�ភាពែស�ងរក្របាកច់ំេណញ (Profitability Ratio) 

 ្រគបអ់ង�ភាពអជីវកម�ទងំអស់ មានេគាលេដចំបងមយួគឺ្របាកចំ់េណញ។ អ្រស័យេហតុេនះ េហយ

េទបពួកេគខិតខំ្របឹងែ្របងេធ�យ៉ាងណាឱ្យអជីវកម�របស់ពួកេគមាន្របាកចំ់េណញកនែ់តខ�ស់គឺកនែ់ត្របេស

រ។ េដម្បឱី្យដឹងពី្របសិទ�ភាពៃនករបេង�ត្របាកចំ់េណញបានក្រមតិណា េគេ្រប្របាស់់អនុបាតមយួចំនួនដូច

ខងេ្រកម៖ 

  

 
22 Ross Westerfield Jordan (2006)., Fundamentals of Corporate Finance’ េបាះពុម�េលកទី៨ 
23 Belverd E. Needles and Marian Powersm (2007), Financial Accounting p252 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 22 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

ក. អនុបាត្របាកចំ់េណញសុទ� (Profit Margin Ratio) 

 អនុបាត្របាក់ចំេនញសុទ� គឺជាផលេធៀបរវង្របាកចំ់េណញសុទ�េធៀបជាមយួនឹងចំណូលៃនករលក់

របស់្រក�មហុ៊នសរុប។24 អនុបាតេនះវស់ែវងពីលទ�ភាពែស�ងរក្របាកចំ់េណញពិតែដល្រក�មហុ៊នទទួលបាន

េរៀងរល់មយួដុល� រៃន្របាក់ចំេណញសុទ�។ ជាទូេទរល់អ�កវនិិេយាគទុននឹងមា� ស់ភាគហុ៊នគឺែតងែតមានករ

ចបអ់រម�ណ៍ និងេទ�ករវយតៃម�ពី្របាក់ចំេណញដល់្រក�មហុ៊ន។ េបអនុបាតេនះកនែ់តធំគឺកនែ់តល� ពីេ្រពះ

បានបង� ញថា្រក�មហុ៊នទទួលបាន្របាកចំ់េណញកនែ់តេ្រចនពី្របតិបតិ�កររបស់ខ�ួន។ វ្រត�បានេគយកមក

គណនាេដយែផ�កេលរបូមន�ដូចខងេ្រកម៖ 

 

 ខ. អនុបាតផលចំេណញពី្រទព្យសកម� (Return on Assets) 

 អនុបាតផលចំេណញៃន្រទព្យសកម� គឺជាផលេធៀបរវង្របាកចំ់េណញសុទ�ជាមយួនឹង្រទព្យសកម�សរបុ

េនក�ុង្រគា េដម្បចីងដឹ់ងពី្របាកចំ់េណញែដលអជីវកម�មានលទ�ភាពបេង�តេដយេ្រប្រទព្យសកម�របស់ខ�ួន។ 

អនុបាតេនះមានតៃម�កនែ់តធំកនែ់តល�្របេសរ េ្រពះវបង� ញពី្របសិទ�ភាពៃនករេ្រប្របាស់្រទព្យសកម�របស់

្រក�មហុ៊នក�ុងករបេង�ត្របាកចំ់េណញកនែ់ត្របេសរ។ ប៉ុែន�េបអនុបាតេនះកនែ់តទប មាននយ័ថាករេ្រប

្របាស់្រទព្យសកម�របស់្រក�មហុ៊នគា� ន្របសិទ�ភាពក�ុងករបេង�ន្របាកចំ់េណញ។25 

 
 គ. អនុបាតផលចំេនញេធៀបនឹងមលូធន (Return on Equity) 

 អនុបាតផលចំេណញេធៀបនឹងមូលធន គឺជាផលេធៀបរវង្របាកចំ់េណញសុទ�េធៀបជាមយួនឹងមលួធន

សរបុ េដម្បវីស់ែវង្របាកចំ់េណញ ែដលរកបានេដយអង�ភាពតមរយៈករេ្រប្របាស់មូលធនមយួដុល� រ

ស្រមាបវ់និិេយាគ េគអចទទួលបាន្របាកចំ់េណញប៉នុា� ន។ េនក�ុងករគណនា ្របសិនេបលទ�ភាពៃនអនុបាត

 
24 Peter S. Rose and Sylvia C. Hugin, 2010, Bank Management and Financial Service, Eight Edition, ទំព័រ ១៧៤  
25 https://www.readyratios.com/reference/profitability/return-on-assets.html (ចូលេមលៃថ�ទី ១/៧/២០២០) 

https://www.readyratios.com/reference/profitability/return-on-assets.html


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 23 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

កនែ់តធំគឺកនែ់តល� េ្រពះមាននយ័ថា្រក�មហុ៊នេ្រប្របាស់មូលធនក�ុងករបេង�ត្របាកចំ់េណញមាន្របសិទ�

ភាពខ�ស់ ផ�ុយមកវញិ្របសិនេបលទ�ភាពៃនអនុបាតកន់ែតតូចេនាហប�� កថ់ាករេ្រប្របាស់មូលធនរបស់

្រក�មហុ៊នគា� ន្របសិទ�ភាព។ 

ខងេ្រកមេនះជារបួមន�ស្រមាបគ់ណនាអនុបាត្របាក់ចំេណញេធៀបនឹងមូលធន៖ 

 

 ១.៥.៥. អនុបាតទីផ្សោរ(Market Ratio) 

 ក. អនុបាតៃថ�ជាមយួនឹង្របាកចំ់េណញ (Price-Earnings Ratio) 

 អនុបាតៃថ�ជាមយួនឹង្របាកចំ់េណញ គឺជាផលេធៀបតៃម�ទីផ្សោរៃនភាគហុ៊នជាមយួនឹង្របាកចំ់េណញក�ុង

មយួភាគហុ៊នរបស់្រក�មហុ៊ន។ ពីតៃម�ទីផ្សោរែដលអ�កវនិិេយាគ្រត�វចំណាយក�ុងករទិញភាគហុ៊នេដម្បទីទួល

បាន្របាកចំ់េណញមយួដុល� រ។26 ខងេ្រកមេនះគឺជារបូមន�េដម្បចីងគ់ណនាអនុបាតៃថ�ជាមយួនឹង្របាក់

ចំេណញ៖ 

 

 ខ. អនុបាតទីផ្សោរ (Market-to-book Ratio) 

 អនុបាតទីផ្សោរ គឺជាអនុបាតែដល្រត�វបានេ្របេដម្បវីស់ែវងពីតៃម�ភាគហុ៊នរបស់អង�ភាពេដយេ្រប�ប

េធៀបតៃម�ទីផ្សោររបស់វជាមយួនឹងតៃម�ែដលបានកត្់រតក�ុងប�� ី។ កលណាអនុបាតេនះកនែ់តខ�ស់មាន

នយ័ថា តៃម�ទីផ្សោរភាគហុ៊នរបស់អង�ភាពមានតៃម�កនែ់តខ�ស់ជាងតៃម�ភាគហុ៊នែដលបានកត្់រតក�ុងប�� ី។ 

អនិបាតេនហមានរបូមន�ដូចខងេ្រកម៖ 

 

 
26 https://www.investopedia.com/terms/p/price-earningsratio.asp (ចលូៃថ�ទី ១ កក�ដ ២០២០) 

https://www.investopedia.com/terms/p/price-earningsratio.asp


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 24 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

ជំពូកទី២ 

ស� នភាពទូេទរបស្់រក�មហ៊នុ Starbucks Corporation 

២.១.ទីស� ក់ករកណា� លរបស្់រក�មហ៊ុន Starbucks 

              ទីស� កក់រកណា� លរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks មានទីតេំនទី្រក�ង Seattle រដ�វ៉សីុនេតនសហ

រដ�អេមរកិែដលមានមនុស្សចំនួន ៣.៥០១ េធ�ករេនែខមករ ឆា�  ំ ២០១៥។ អគារដសំ៏ខនេ់នក�ុងហង 

Starbucks ពីមុនគឺជាមជ្ឃមណ� លែចកចយរបស់Sears។ 

                              របូភាពទី១៖ ទីស� កក់រកណា� លរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks 

 

htt://en.wikipedia.org/wiki/Starbucks 

២.២.្របវត�ិសេង�ប្រក�មហ៊ុនStarbucks Corporation                                                                              

               ហងកេហ� Starbucks ្រត�វបានេបកដំេណ ករជាេលកដំបូងេនទី្រក�ង Seattle Washington 

ៃថ�ទី៣១ ែខមនីា ឆា� ១ំ៩៧១ េដយមានៃដគូរសហករបីនាកែ់ដលបានជួបគា� កំឡុងេពលជានិស្សតិេន

សកលវទិ្យោល័យសន�់ហ� នសីុ់ស�ូល។ ្រគ�បេ្រង�នភាសអងេ់គ�សេលក Jerry Baldwin ្រគ�បេ្រង�ន

្របវត�ិស�ស� Zev Siegl និងអ�កនិពន�ហ�រដុន (Gordon) ។ Bowker ្រត�វបានបំផុសគំនិតេអយលកក់េហ� 

និងកេហ�ែដលមានគុណភាពខ�ស់េដយសហ្រគិនដុតកេហ�េឈ� ះ Alfred Peet បនា� បពី់គាតប់េ្រង�នពួកេគ

នូវវធីិស�ស�ៃនករចំអិនកេហ�។ បានរលឹំកថា Terry Hecklerែដលេល Terry Heckler ជាមយួេលក 

Bowker ែដលជាមា� ស់្រក�មហុ៊នផ្សោយពណិជ�កម�មួយបានគិតថាពក្យែដលចបេ់ផ�មេដយ  *st*គឺមាន

អំណាចខ� ងំ។ ស� បនិកបានបំផុសគំនិតថ�ីជាមយួប�� ីពក្យ ែដលចេបេផ�មេដយ‘‘st’’េហយទីបំផុតបានចុះ

ចតេនេល (Starbo) ែដលជាទី្រក�ងែរេ៉នក�ុងជួរCascade។ ចបពី់េពលេនាះមក្រក�មេនះបានចងចថំា  



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 25 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

‘‘Starbuck’’ ែដលជាេឈ� ះេមម៉ាយេនក�ុងេសៀវេភ‘‘Moby Dick’’។ េលក Bowker បានមាន្របសសន៏

ថា‘‘Moby Dick’’មនិមានអ�ីេធ�ជាមយួ្រក�មហុ៊ន Starbucks េដយផា� ល់េនាះេទវ្រគានែ់តជាេរឿងៃចដន្យ

ប៉ុេណា� ះែដលសេម�ងវហកដូ់ចជាទកទ់ងគា� ។ 

           ហងលកក់េហ� Starbucks ដំបូងមានទីតងំេនទី្រក�ងសីុថលេនឯខងលិចរកិ�វថីិ២០០០ ចបពី់

១៩៧១-១៩៧៦។ េ្រកយមកហងកេហ�េនះ្រត�វបានេគផា� ស់ប�ូរេនឆា� ១ំ៩១២ េទេនតំបន ់ Pike Place។ 

ក�ុងអំឡុងេពលេនះ ្រក�មហុ៊នេនះបានលកែ់ត្រគាបក់េហ�េហយមនិទនប់ានឆុងកេហ�េដម្បលីកេ់នេឡយ

េទ។ ក�ុងកំឡុងេពល្របតិបត�ិករេនក�ុងឆា� ដំំបូង្រក�មហុ៊ន Starbucks បានទិញ្រគាបក់េហ�ៃបតងពី Peet 

បនា� បម់កេទៀតបានចបេ់ផ�មទិញេដយផា� ល់ពីអ�កដ។ំ 

             ក�ុងឆា�  ំ១៩៨៤ មា� ស់េដមរបស់ហង Starbucks ែដលដឹកនាេំដយេលក Jerry Baldwin បានតី

ញយក្រគាបក់េហ�ពី Peet។ ក�ុងកំឡុងទសវត្សឆា� ១ំ៩៨០ ករលកក់េហ�េនសហរដ�អេមរកិបានធា� ក់ចុះ 

ប៉ុែន�ករលកក់េហ�ពិេសសបានេកនេឡងែដលបេង�នបាន១០% ៃនទីផ្សោរេនក�ុងឆា� ១ំ៩៨៩ េបេ្រប�បេធៀបេត

នឹង ៣% េនឆនា១ំ៩៨៣។ គិតមក្រតឹមឆា�  ំ១៩៨៦ ្រក�មហុ៊នបានេបកហងចំនួន្របាំមយួេនទី្រក�ងសីុថល 

េហយ្រគានែ់តចបេ់ផ�មលកក់េហ� espresso។  

             ក�ុងឆា� ១ំ៩៨៧ មា� ស់េដមបានលកែ់ខ្សសង� ក ់ Starbucks េទអតីតអ�ក្រគប្់រគង Howard 

Schultz ែដលបានប�ូរេឈ� ះហងកេហ� ll Giornale ជា Starbucks េហយបានចបេ់ផ�មព្រងីកខ�ួនយ៉ាង

ឆាបរ់ហ័សផងែដរ។ េនក�ុងឆា� ដំែដល Starbucks បានេបកទីតងំដំបូងរបស់ខ�ួនេនខងេ្រកទី្រក�ងSeattle

េន Waterfront Vancouver, British Colombia និងChicago, Illinois ។ េនឆា� ១ំ៩៨៩ Starbucks មាន

ហងចំនួន ៤៦ កែន�ងេនទូទងំភាគពយព័្យ និងភាគខងលិច េហយជាេរៀងរល់ឆា� ហំងកេហ�Starbucks 

្រត�វបានេគដុតកេហ�ជាង២.០០០.០០០ េផាន(៩០៧.១៨គីឡូ) ៃនកេហ�។ 

             េនក�ុងេពលៃនករផ�ល់ជូនជាសធារណៈេលកដំបូងរបស់ខ�ួន (IPO) េនេលទីផ្សោរភាគហុ៊នេនក�ុ

ែចមថុិនា ឆា�  ំ១៩៩២ ហងកេហ� Starbucks មានទីតងំ ១៤០ កែន�ងលកេ់ដយមាន្របាកចំ់ណូលចំនួន 

៧៣.៥ លនដុល� រ មានករេកនេលងពី១.៣លនដុល� រ ក�ុងឆា� ១ំ៩៨៧តៃម�ទីផ្សោរបស់្រក�មហុ៊នេនះគឺ២៧១

លនដុល� រមក្រតឹមេពលេនាះ។ ភាគហុ៊នចំនួន១២%ៃន្រក�មហុ៊នែដល្រត�វបានលកប់ានេកនេឡង្របមាណ

ជា ២៥លនដុល� រ ស្រមាប្់រក�មហុ៊ន ែដលស្រមបស្រម�លេទ�ដងៃនចំនួនហងលករ់យៈេពលពីរឆា� ខំងមុខ

េនះ។ េនក�ុែខក�� ឆា�  ំ១៩៩២ តៃម�ភាគហុ៊នរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks បានេកនេឡង ៧០%  ដល់ជាង 

១០០ដង ៃន្របាកចំ់ណូលក�ុងមយួហុ៊នៃនឆា� មុំន។ 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 26 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

             េនក�ុងែខកក�ដឆា� ២ំ០១៣ករទិញទំនិញេនក�ុងហងេលសពី ១០% ្រត�វបានេធ�េឡងេលទូរស័ព�

ចល័តរបស់អតិថិជនេដយេ្របកម�វធីិ Starbucks ។ ្រក�មហុ៊នេនះបានេ្រប្របាស់េវទិករទូរស័ព�ចល័តម�ង

េទៀតេនេពលែដលខ�ួនបានចបេ់ផ�មករផ្សព�ផ្សោយ   ‘‘Twitter-a-Coffee’’កលពីែខតុលឆា�  ំ២០១៣។ េន

ក�ុងឩកសេនាះផងែដរករផ�ល់ជូនេនះកព៏កព់័ន�នឹង Twitter ផងែដរ េហយ        អតិថិជនអចទិញកត

ប��ុ ះតៃម�៥ដុល� អេមរកិស្រមាប់មតិ�ភត�ិ េដយប��ូ លទំងពីរ’’@tweetacoffee’’ និងរបស់មតិ�មា� កក់�ុងករ

សរេសរក�ុង Tweet។ ្រក�មហុ៊ន្រសវ្រជាវ Keyhole បាន្រគប្់រគងេមលេលដំេណ រករៃនយុទ�នាករេនះេហយ

កលពីៃថ�ទី៦ែខធ�ូឆា� ២ំ០១៣ សរពតម័ានមយួបានរយករណ៍ថា្រក�មហុ៊នបានរកេឃញថាមនុស្ស

៧២.០០០បានចូលរមួ េហយករទិញចំនួន១៨០.០០០ដុល� រ្រត�វបានេធ�េឡងរហូតមកដល់េពលេនះ។គិត

្រតឹមឆា� ២ំ០១៨ ហងកេហ� Starbucks ជាបចំ់ណាតថ់ា� កេ់លខ១៣២េនេលប�� ី្រក�មហុ៊ន Fortune ៥០០

ែដលជា្រក�មហុ៊នធំបំផុតរបស់សហរដ�អេមរកិចំណូល។27 

 ២.៣. និមិត�ិស�� របស្់រក�មហ៊ុន Starbucks និងករវិវត�ិន៍របសនិ់មិត�ិស��  

   ២.៣.១. ្របវត�និិមត�ិស��  

             និមត�ិស�� របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks េដមេឡយគឺជារបូភាពៃន‘‘មច� ’’ ែដលមានស�� េភា� ះ។ 

េទវកថារបស់្រកិចមាននយ័ថាសីុែរន៉បានល្បងួពួក��ួ ញ េអយកប៉ាល់លិចេនឯនាយេឆ�សមុ្រទៃនេកះមយួ

េនប៉ាសីុហ�ិកខងត្បងូ េហយជួនកលេគសំេដថា Starbucks ដូចជាេកះទងំ្របា។ំ និមតិ�ិស�� េនះ្រត�វ

បានេ្រប្របាស់េដយស� បនិកេដមរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks េដម្បទីកទ់ញអ�កចូលចិត�កេហ�ពី្រគបទី់កែន�

ង។28 

 ចបត់ងំពីករបេង�តនិមតិ�ស�� េដម Starbucks បានឆ�ងកតក់រផា� ស់ប�ូរជាេ្រចន។ កររចនាស� ក

ស�� បានសេង�តេឃញមានករផា� ស់ប�ូរយ៉ាងខ� ងំេនក�ុងឆា� ១ំ៩៨៧ េនេពលែដល្រក�មហុ៊នេនះ្រត�វបាន

ទិញេដយេលក Howard Schultz ។ កេហ� Starbucks ែតនិង Spice ក្៏រត�វបានផា� ស់ប�ូរេតជាកេហ� 

Starbucksផងែដរ។ Schultz ជាអ�កែដលទទួលបាននិមិត�ស�� ដស៏�ុគស� ញរបស់ Starbucks ែដលបាន

េធ�ករែកែ្របេឡងវញិបន�ិចេហយបានបែន�មរូបរងប��ូ លគា� េអយ្របេសរជាងមុន និងករចបអ់រម�រណ៍

 
27 htts://en.wikipedia.org/wiki/Starbucks#History (ៃថ�ទី ១៤/៨/ ២០២០) 
28 https://www.designhill.com/design-blog/Starbucks-logo-overview-of-design-history-and-evolution/ (ៃថ�ទី ១៤/៨/ 

២០២០) 

https://www.designhill.com/design-blog/Starbucks-logo-overview-of-design-history-and-evolution/


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 27 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

បែន�មេទៀតេទនឹងកររចនានិមតិ�ស�� អជីវកម�េនះថ�ីត្បតិែតមានករផា� ស់ប�ូរយ៉ាងេ្រចន ែដលបានេធ�េឡងពី

កររចនាកេ៏ដយ    កនិ៏មតិ�ស�� របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks េនែតរក្សោរបូស�� េដម ‘‘Mermaid’’ដែដល។ 

           និមិត�ិស�� មានវវិត�នជ៏ាលំដបយូ់រមក េហយជាមួយនឹងកររកីចេ្រមនយ៉ាងឆាបរ់ហ័សៃន្របជា្របិយ

ភាពរបស់ Starbucks។ ជាកែ់ស�ងនិមតិ�ស�� បានក� យេទជារបូតំណាងមយួក�ុងចំេណាមរបូតំណាងែដល

អចស� ល់បានេ្រចនបំផុតេនទូទងំពិភពេលក។ 

២.៣.២. ករវវិត�ន៏របសន់មិិត�ស��  

            មូលេហតុចម្បងមយួក�ុងចំេណាមេហតុផលសំខនជ់ាេ្រចន ែដលមនុស្សទទួលបានពីស� កស��

របស់ហង Starbucks គឺរបូរងនិងករេ្រប្របាស់ឆា� តៃវសម��  និង្រសស់ស� ត។ឬូបនិមតិ�ស�� បុច�ប្បន�

មាន្រទង្់រទយរងជារង�ង ់ េហយបង� ញយ៉ាងល�ិតល�ន់នូវរូបភាពៃន‘‘Siren’’ េនក�ុងពណ័ច្រម�ះ ពណ័ៃបតង

និងពណ័ស។ខងេ្រកមេនះជាករវវិត�ននិ៏ងកររចនានិមតិ�ស�� របស់ហង Starbucksប៉ុនា� នឆា� មំកេនះ។ 

            និមតិ�ស�� ដំបូងរបស់ Starbucks ែដលរចនាេឡងក�ុងឆា� ១ំ៩៧១មានលក�ណៈពិេសស   

‘‘Siren’’ជាមយួនឹងកន�ុយពីររបស់នាង និងអចេមលផ�ិតេឃញយ៉ាងច្បោស់។កររចនានិមតិ�ស�� ែដលមាន

រងជារង�ងព់័ទ�ជំុវញិរបូតុក�តរមួជាមយួនឹងអនា� កពី់រ ែដលមានលក�ណៈជាេទវកថាេនក� រលយពណ័ក

េហ�។ 

                     របូភាពទី១៖ និមតិ�ស�� របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ១ំ៩៧១-១៩៨៧ 

 

           និមិត�ស�� របស់ហងStarbucksេលកទីពី្រត�វបានរចនាេឡងក�ុងឆា� ១ំ៩៨៧។ និមតិ�ស�� េនះ

បង� ញពីករបេ��ញរបូរងរបស់មច� ឬ ‘‘Siren’’ ែដល្រគបដណ� បេ់ដយសកែ់វងទមា� ក។់េទះបីជាយ៉ាងណា

កេ៏ដយកររចនានិមិត�ស�� េនះមានកងរបស់មច�  ែដលអចេមលេឃញ។េឈ� ះរបស់្រក�មហុ៊នេនះ្រត�វបាន



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 28 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

បង� ញេនក�ុងផកលកស�� ក�ុងរង�ង ់ែដលមានផា� យពីរេនសងខង។ េលសពីេនះេទៀតៃផ�ៃនរង�ងព់ណ័ៃបត

អ្រត�វបានេ្របេដម្បតំីណាងេអយកំេណ នៃនករលូតលស់ ភាព្រសស់ស� ត និងភាពរុងេរឿងរបស់ហងក

េហ�Starbucksែដល្រត�វបានទិញេដយេលកHoward Schultz។ 

                     របូភាពទី៖ និមិត�ស�� របស់្រក�មហុ៊នStarbucksឆា� ១ំ៩៨៧-១៩៩២ 

 

  ករែកែ្របេលកទីបីេនក�ុងឆា�  ំ ១៩៩២ កររចនានិមតិ�ស�� របស់ហង Starbucks បានវវិត�នេ៏ទជា

កររចនាស� តជាមយួនឹងទិដ�ភាពយ៉ាងជិតស�ិតរបស់បច� នុ។ ផា� ែស�មបានបាតពី់កររចនាេហយមានែត

កន�ុយពីរប៉ុេណា� ះ ែដលអចេមលេឃញ។និមិត�ស�� េនះមានពណ័េនកណា� លពណ័ៃបតង និងពណ័ស

ជាមយួនឹងេឈ� ះ្រក�មហុ៊ន ែដល្រត�វបានេគដកេ់នក�ុងស� កស់�� េនខងក�ុងរង�ងែ់ដលមានផា� យពីរេន

សងខង។ 

របូភាពទី៤៖ និមតិ�ស�� របស់្រក�មហុ៊នStarbucksឆា� ១ំ៩៩២-២០១១ 

 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 29 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 និមតិ�ស�� ្រក�មហុ៊ន Starbucks ្រត�វបានរចនាេឡងជាថ�ីេនក�ុងឆា� ២ំ០១១េដម្ប្ីរបារព�ខួបេលកទី ៤០ 

ឆា� រំបស់្រក�មហុ៊នុ។ ករែកលម�នឹងស្រមបស្រម�លេអយកនែ់ត្របេសរេឡងក�ុងកររចនានិមតិ�ស�� ែដល

បានបង� ញពីរបូភាពធំ ‘‘Siren’’ ែដលមានពណ័ៃបតង។ពក្យសមា� ល់ និងផា� យបានបាតពី់កររចនា។ ករ

រចនាមនិ្រត�វបានទទួលេដយអ�កគា្ំរទនិងអ�កេកតសរេសរេឡយ េហយ្រត�វ្របឈមនឹងកររះិគនយ៉់ាងខ� ងំពី

អ�កជំនាញខងរចនា។ 

                        រូបភាពទី៥៖និមតិ�ស�� របស់្រក�មហុ៊Starbucksឆា� ២ំ០១១ដល់បច�ុប្បន� 

 

២.៤.្របតិបត�ិករអជីវកម�របស្់រក�មហ៊ុន 

  ចំណូល ែដលបានមកពី្របតិបត�ិករអជីវកម�រមួមាន ចំណូលពីករលកផ់លិតផលេនក�ុងហង ែដល

្រគប្់រគងផា� ល់េដយ្រក�មហុ៊ននិងកៃ្រមែដលបានមកពីករែចកចយFranchising។29 

     ២.៤.១.ករលកផ់លតិផល 

  Starbucks លកផ់លិតផលកេហ�និងែតតមរយៈបណា� ញេផ្សងៗេទៀតនិងតមរយៈ្រក�មហុ៊នវនិិេយាគ

មយួចំនួន។្រគ�មហុ៊ន Starbucks កផ៏លិតនិងលកេ់ភសជ�ៈកេហ� FrappuccinoR និងStarbucks 

DoubleShotTM និងកេរម៉។បណា� ញមនិលករ់យទំងេនះ្រត�វបានេគស� លថាជា្របតិបត�ិករពិេសស។

េគាលេដរបស់ Starbucks គឺបង� ញ Starbucks ជាម៉ាកែដលទទួលស� ល់ និងេគារពបំផុតេនក�ុងពិភព

េលក។ េដម្បសីេ្រមចបានេនេគាលេដ្រក�មហុ៊នមានែផនករបន�យករព្រងីក្របតិបត�ិករលករ់បស់ខ�ួនយ៉ាង

ឆាបរ់ហ័សេដម្បពី្រងីក្របតិបត�ិករពិេសសរបស់ខ�ួន និងេ្រជសេរ សយកឧកសេផ្សងេទៀតេដម្បេី្រប្របាស់ម៉ាក

ស��  Starbucks តមរយៈករែណនាផំលិតផលថ�ី។ 

 
29 Starbuck Fiscal 2019 Annual Report, ទំព័រ ៣ (ចលូេមលៃថ�ទី ២០/៨/២០២០)  



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 30 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

  េគាលេដលករ់យរបស់្រក�មហុ៊នគឺេដម្បកី� យជាអ�កលករ់យ និងកេហ�ឈនមុខេគេនតមទីផ្សោរ

េគាលេដនីមយួៗ េដយលកក់េហ�គុណភាពខ�ស់និងផលិតផលែដលពក់ពន័� និងផ�ល់ជូននូវេសវកម�ល�ត

តេខ� ះ េដយបេង�តេអយមានភាពេស� ះ្រតងខ់�ស់ចំេពះអតិថិជន។ យុទ�ស�ស�របស់ Starbucks ស្រមាប់

ព្រងីកអជីវកម�លករ់យរបស់ខ�ួនគឺេដម្បបីេង�នចំែណកទីផ្សោររបស់ខ�ួនេនក�ុងទីផ្សោរ ែដលមាន្រសបជ់ាេលក

ដំបូងេដយេបកហងបែន�ម និងេបកហងេនតមទីផ្សោរថ�ីៗែដលមានឱកសេដម្បកី� យជាអ�កលកក់េហ�

ឈនមុខេគ។ 

 ហងលករ់យរបស់ហងកេហ� Starbucks មានទីតងំស�ិតេនផ�ូវែដលមានចរចរណ៍ខ�ស់ និងមាន

ភាពេមលេឃញខ�ស់។ េដយសរែត្រក�មហុ៊នផា� ស់ប�ូរទំហំនិង្រទង្់រទយក�ុងហងរបស់ខ�ួនមានទីតំងស�ិត

េនក�ុងករកំណតេ់ផ្សងគា�  រប់ប��ូ លទងំមជ្ឈមណ� លលក់រយទី្របជំុជននិង ទី្រក�ងជាយអគារ ករយិាល័យ 

និងសកលវទិ្យោល័យខណៈេពលែដល្រក�មហុ៊នមានទីតំងេ្រជសេរ សផ្សោរទំេនបេនក�ុងផ្សោរទំេនបជាយ្រក�ង 

វេផា� តេលហងែដលមានភាពងយ្រស�លស្រមាប់អ�កេថ�រេជង និងអ�កេបកបរ។ 

  ហងកេហ�Starbucksទងំអស់ផ�ល់ជូនេនជេ្រមសេភសជ�ៈកេហ�ជាេទៀងទត់ និងគា� នជាតិកេហ�

ែដលជាជេ្រមសយ៉ាងទូលំទូលយៃនេភសជ�ៈ Espresso អីុតលីេភសជ�ៈ្រតជាក់ៗ  េភសជ�ៈ្រសស់្រស�ប

្រតជាក ់ និងករេ្រជសេរ សយកែតនឹងកេហ�សែណ� កទងំមូល។ហងលកក់េហ� Starbucks កផ៏�ល់ជូននូវ

ជេ្រមសៃននំកម�ង្់រសស់និងអហរដៃទេទៀតដូចជាសូដទឹក្រកឡុក េ្រគងបរកិ� កេហ�និងេ្រគងបនា� ស់ ករ

េ្រជសេរ សឌីសតូចែល្បង និងធាតុថ�ីៗហង Starbucks នីមយួៗផា� ស់ប�ូរផលិតផលច្រម�ះរបេសវអ្រស័យ

េលទំហំែនហងនិងទីតងំរបស់វ។ ហងធំៗផ�ុកនូវកេហ� និងសែណ� កទងំមូលរបស់្រក�មហុ៊នេនតមទំហំ 

និង្របេភទេផ្សងគា� ៃនករវចិខ�ប ់ កដូ៏ចជាេ្រគ�ងបរកិ� កេហ� និងេ្រគ�ងេអឡិច្រត�និចនិងេ្រគងបនា� ស់េផ្សងៗ។ 

ហងលកក់េហ� Starbucksតូចនិងហងលកទំ់និញជាធម�តលកផ់លិតផលកេហ�េពញេលញ ករេ្រជស

េរ សកេហ� សែណ� កទងំមូលនិង្រគងបនា� ស់មយួចំនួននិងថងផ់ា� កស�� ។ 

  Starbucks េប�ជា� លកែ់តកេហ�សែណ� កនិងេភសជ�ៈកេហ�ែតប៉ុេណា� ះ។ េដម្បធីានានូវស�ងដ់រកេហ�

យ៉ាងហ�តច់ត្់រក�មហុ៊ន Starbucks ្រគប្់រគងករទិញកេហ� ករវចិខ�បក់េហ�និងែចកចយកេហ�េតកន់

ហងលករ់យរបស់ខ�ួន។ ករមុហុ៊នបានទិញកេហ�ៃបតអពីតំបនផ់លិតកេហ�េនជំុវញិពិភពេលក េហយករ

តុបែតងែបបេនះេធ�េអយពួកេគមានស�ងដ់រច្បោស់លស់ស្រមាបប់��ូ លនំនិង្របភពកេហ�ែតមយួ។30 

     

 
30 https://csimarket.com/stocks/SBUX-Business-Description.html (ចូលេមលៃថ�ទី ១៥ កក�ដ ២០២០) 

https://csimarket.com/stocks/SBUX-Business-Description.html


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 31 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 ២.៤.២.ករែចកចយFranchising® 

         ហងកេហ� Starbucks គឺជាម៉ាកដល់ល្បលី្បោញបំផុតមយួេនេលពិភពេលកែដលមានទីតងំរប់

ពនក់ែន�ងេនសហរដ�អមរកិ អ�ហ�ិក អឺរ ៉បុ អសីុ។េនះេធ�េអយពូកេគជាជេ្រមសដល៏�បំផុតស្រមាបក់រទិញ

សិទ�េធ�អជីវកម�ពី្រក�មហុ៊ន Starbucks ។ កប៏៉ុែន�Starbucksបានប�្ឈបសិ់ទ�េធ�អជីវកម�ក�ុងឆា�  ំ ២០១១។

េទះបីជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ្រក�មហុ៊ន Starbucks េនែតផ�ល់នូវឱកសពិេសសស្រមាបអ់ជីវកម�ណាែដល

ចងេ់បកហង Starbucks  េនក�ុងហងរបស់ខ�ួនែដលបានបេង�តរចួេហយ។េនះគឺជាដំេណ រករដលំ៏បាកមយួ 

ែដល្រត�វករ ករេរៀបចំនិងមូលធនជាេ្រចន។ ្របសិនេបសហ្រគិន ែដលមានចំណាបអ់រម�រណ៍ក�ុងករេបកទី

តងំរបស់ហងកេហ� Starbucks េនក�ុងកែន�ងរបស់ពួកេគកំពុងេធ�អជីវកម� ពួកែគ្របែហលជាចង់ដឹងអំពី

ៃថ�េសវទិញយកេឈ� ះេ្រប្របាស់របស់ហង Starbucks ពិត្របាកដ។ ចំណុចខងេ្រកមេនះគឺជាករែណនាំ

មយួចំនួនស្រមាបៃ់ថ�េសវទិញយកេឈ� ះេ្រប្របាស់របស់ហង Starbucks នឹងពតម័ានមាន្របេយាជនេ៍ផ្ស

ងៗេទៀត។  

 ក.ពិនិត្យេមលទីតងំ 

 កេហ�Starbucksមានជេ្រមសេ្រចនណាស់អំពីអជីវកម� ែដល្រក�មហុ៊នេ្រជសេរ សយកលកសិ់ទ�យក

េឈ� ះេ្រប្របាស់ជាមយួ។ ពួកេគចូលចិត�អជីវកម�ែដលបានបេង�តេឡងែដលស�ិតេនទីតងំល�បំផុត។តំបនឌូ់

ចជាផ្សោរទំេនបនិងកែន�ងសធារណៈគឺល�បំផុត។កហ� Starbucks កែ៏ស�ងរកកែន�ែដលមានចរចរណ៍េជង

េ្រចនផងែដដូចជា និស្សតិ និងកម�ករែដលជាអតិថិជនសម�� បំផុតរបស់្រក�មហុ៊នStarbucks។ ករបេង�តទី

តងំែដលមាន្របជាស�ស�សំខន់ៗ ជាេ្រចនរបស់ពួកេគេដរគឺសំខនបំ់ផុត។ បនា� បពី់ករែណនា្ំរបសិនេប

អ�កមានអរម�រណ៍ថាអជីវកម�របស់អ�កស�ិតេនតំបនែ់បបេនះ អ�កអចបន�េទជំហនបនា� បក់�ុងករដកព់ក្យ 

េស�រសំុសិទ�របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ។ 

 ខ.តៃម�េសវ Franchise របស់ Starbucks      

 េដយសរែតករេ្រជសេរ សរបស់ពួកេគ Starbucks មនិបានេធ�េអយមានតៃម�ពិេសសរតឺ្រម�វករជាស

ធារណៈរបស់ខ�ួនេឡយ។ ពួកេគ្រគានែ់តសម�ងឹេមលកម�វធីិនឹងេ្រជសេរ សមយួែដលសមេទនឹងទ្រមងរ់បស់

ពួកេគ។ ចំណុចេនះបង�រករលំបាកដល់អ�កដកព់ក្យមានសក� នុពលក�ុងករេរៀបចំឱ្យបាន្រគប្់រគាន។់ អ�ី

ែដលអ�កដកព់ក្យេស�សំុអចេធ�បានគឺករ្រសវ្រជាវពីៃដគូរជំនួញេផ្សងេទៀតរបស់ពួកេគ។ ឧទហរណ៍ កេហ�

ល�បំផុតេនទី្រក�ងសីុថលគឺជា្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�័ន�របស់្រក�មហុ៊នStarbucks ។ពួកេគមានលក�ណៈ្រសេដៀង

គា� េទនឹងសិទ�ទិញយកេឈ� ះរបស់កេហ�។ដូច�ះអ�កដកព់ក្យេ្របវេដម្បប៉ីាន្់របមាណតៃម�របស់ខ�ួន។ 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 32 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

អ្រស័យេលទំហំហងនិងទីតរំបស់ខ�ួនករចំណាយអចមានចបពី់២៦៥.០០០ដុល� រដល់៤៤០.០០០

ដុល� រ។ 

 គ.ករដកព់ក្យស្រមាបហ់ងែដលមានអជា� បណ័�  

 ពតម័ានទងំអស់ែដលេបក�ជន្រត�វករ េដម្បដីកព់ក្យសំុទិញសិទ�យកេឈ� ះេ្រប្របាស់គឺេនេលេគហ

ទំពរ័របស់កេហ�Starbucks។ ជេ្រមស ែដលអ�កេស�រសំុកំពុងែស�ងរកគួរែតស�ិតក�ុងករដកព់ក្យស្រមាប់

ហងមានអជា� បណ័�  េហយេ្រជសេរ សករពណ័នាែដលសមនឹងសកម�ភាពអជីវកម�របស់អ�កេស�រសំុ។ សម

ណំុែបបបទកម�វធីិនិង្រត�វផ�ុកេនះគឺជាកែន�ង ែដលអ�កេស�រសំុ្រត�វមានពតម័ានហិរ�� វត�ុសំខនរ់បស់ខ�ួន។ពត័

មាន ែដល្រត�វករចបំាចរ់មួមានទីតំងអជីវកម� ្រទព្យសកម�សរបុ បំណុលនិង្រទព្យសម្បត�ិសុទ�។ ករេស�រសំុ

ក្៏រត�វករករប៉ាន្់របមាណនូវមូលនិធិ ែដលមនិែមនជាបំណុលែដលអ�កអចរកបានស្រមាេបករវនិិេយាគ។ 

Starbucks រពឹំងថាហងែដលមានអជា� បណ័� នឹងមានចំនួនទឹក្របាកជ់ាកល់ក ់ ែដលអចេ្របករបានេដយ

ប៉ាន្់របមាណថាអ�កេស�រសំុនិង្រត�វករយ៉ាងេហចណាស់៧០០.០០០ដុល� រក�ុង្រទព្យសម្បត�ិ។ 

  ឃ.ករសរេសរមតិ 

 មានែផ�កេយាបល់តិចតូចេនចុងប��បៃ់នសំណំុែបបបទ‘‘ប័ណ� ទទួលបានអជា� បណ័� ’’។ អ�កដកព់ក្យ

េស�រសំុអចេ្របឱកសេនះ េដម្បបីែន�មមតិផា� ល់ខ�ួន។ ពន្យល់ពីមូលេហតុ ែដលអ�កេស�រសំុគិតថាខ�ួននឹងក� យ

ជាេបក�ជនដល៏�ស្រមាបក់រផ�ល់សិទ� ក�ុងករយកេឈ� ះេ្រប្របាស់(franchise)។ រមួនឹងពតម័ានណាមយួពក់

ពន័�នឹងែផនកររបស់ខ�ួនស្រមាបហ់ង។អ�ី ែដលេនសល់េដម្បេីធ�បនា� បពី់េនះគឺ្របគល់ពក្យេស�រសំុ។ 

្របសិនេបអ�កទទួលបានពក្យេឆ�យតបេនប៉ុនា� នសបា� ហ៏ខងមុខអ�ក នឹង្រត�វបានដកព់ក្យសំុេដយ

េជាគជយ័ស្រមាបសិ់ទ�ក�ុងករលករ់បស់ហងStarbucks។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 33 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

២.៥.ផលតិផល 

២.៥.១.ផលតិផលរបសS់tarbucks 

 

 
្របភព: https://www.foodbev.com/news/starbucks-launches-new-cold-brew-coffee-products-

in-us/ 

Starbucks លកក់េហ�ែតនិងេភសជ�ៈេផ្សងៗនិងអហរជាេ្រចន្របេភទ ែដលរមួមានទងំអហរស្រមនផ់ងែដ

រ។ 

 កេហ�:More than 30 blends and single-origin premium coffee ។ 

 េភសជ�ៈែដលផលិតេដយៃដ(Handcradted Beverages):Fresh-brewed coffee, hot and 

iced espresso beverages, Frannuccino® coffee and non-coffee blended beverages, 

smoothies and Tazo® teas។ 

 ទំនិញ(Merchandise):Coffee and Tea brewing equipment, mugs and accessories, 

pachaged goods, music, books, and gifts. 

 អហរ្រសស់(Fresh food): Baked pastries, sandwiches,  salads, oatmeal, yogurt 

parfaits and fruit cups។ 

 ២.៥.២.ផលតិផលេ្រប្របាសរ់បស ់Starbucks 

 កេហ� និងែត(Coffee and tea):Whole bean and ground coffee (Starbucks and Seattle’s

Best Coffee bands), Starbucks VIA® Ready Brew, Starbuck® K-Cup® portion packs, 

Tazo® tea filterbags and tea latte concentrates។ 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 34 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 េភសជ�ៈសេ្រមច(Ready-to-Drink): Starbucks® bottled Frappuccino® coffee drinks, 

Starbucks Discoveries® chilled cup coffee®, Ice Lattes, Starbucks RefreshersTM 

beverages, Tazo® bottled ice and juiced teas។ 

 កេរម៉Starbucks(Starbucks® Ice Cream):Super-premium coffee and coffee-free 

flavors។ 

២.៥.៣.ករផ�តផ់�ងផ់លតិផលរបស ់Starbucks 

  Starbucks បានេប�ជា� ចិត�ថាលកក់េហ�្រគាបនិ់ងេភសជ�ៈកេហ�អនុេលមេទតមភាពម៉តច់តៃ់នស�ង់

ដរកេហ�្រក�មហុ៊ន ្រក�មហុ៊ន្រត�តពិនិត្យេទេលករទិញកេហ� ករ្រតង ករវចិខ�ប់ និងករែបងែចកកហ�ទូទងំ

ពិភពេលកែដលេ្របេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់្រក�មហុ៊ន។ Starbucks ទិញ្រគាបក់េហ�ៃបតងពីតំបនផ់លិតក

េហ�េ្រចនកែន�ងេនជំុវញិពិភពេលក េហយដុតវេអយេទស�ងដ់ពិត្របាកដរបស់្រក�មហុ៊នស្រមាបក់�ិនជា

េ្រចននិអកេហ�េដមែតមយួ។ 

  តៃម�កេហ�អចនិងែ្រប្រប�លខ� ងំ េទះបីជាករេធ�ពណិជ�កម�កេហ�ភាគេ្រចនេនក�ុងទីផ្សោរទំនិញកម�ស់

ខ�ស់កេហ� Arabica ែដលមានគុណភាពេហយបានែស�ងរកេឃញេដយ្រក�មហុ៊នStarbucksមាននិនា� ករ

េដម្បេីធ�ពណិជ�កម�េនេលមូលដ� នៃនករចរចរមយួ េនកេហ�ខ�ស់ជាងកេហ� ’’C‘‘ តៃម�ទំនិញ។ ទងំបុព�

លភនិងតៃម�ទំនិញអ្រស័យេលករផ�ត់ផ�ងនិ់ងត្រម�វករេនេពលែដលទិញ។ ករផ�តផ់�ងនិ់ងតៃម�អចរងផល

បះ៉ពល់ដល់កត�ជាេ្រចនដល់ករផលិតក�ុង្របេទសរមួមានអកសធាតុ េ្រគាះមហន�រយធម�ជាតិនិងដំណាំ

មានជម�ឺ ករេកនេឡងជាទូេទៃនករនាចូំលទន�ផលកសិកម� និងតៃម�ៃនកលផលិតសរេពភណ័�  និដស� ន

ភាពនេយាបាយនិងលក�ខណ័� េសដ�កិច�។ តៃម�កម៏ានផលបះ៉ពល់ផងែដរេដយសកម�ភាពជួញដូរេនទីផ្សោរ

កេហ� Arabica រមួទងំមូលនិធិបណា� កទុ់ននិងមូលនិធិសន�ស្សនទំ៏និញ។ 

 Starbucks េប�ជា� ទិញកេហ�េដយេ្រប្របាស់តៃម�ទំនិញេថរ និងតៃម�េថរអ្រស័យេលលក�ខណ័� ទីផ្សោរ

េដម្បធីានានូវសុវត�ិភាពករផ�តផ�ងៃ់នគុណភាពកេហ�ៃបតង។ កិច�សន្យោតៃម�េថរែដលបានកំណត ់ គឺជាករ

េប�ជា� ចិត�ក�ុងករទិញេទេលគុណភាព បរមិាណ រយៈេពលៃនករដឹកជ��ុ ននិថលក�ខណ័� េផ្សងៗែដលបាន

ចរចរ្រត�វបាន្រពមេ្រប�ងគា� ប៉ុែន�កលបរេិច�ទ និងតៃម�ែដលកេហ�មូលដ� ន ’’C‘‘ សមាសភាគតៃម�ទំនិញនិង

្រត�វបានែកែ្របមនិទន្់រត�វបានបេង�តេឡយ។ ករេប�ជា� ចិត�ទិញកេហ�ៃបតងសរបុគិត្រតឹមៃថ�ទី ៣០ ែខ ក��  

ឆា�  ំ ២០១៨ មានចំនួន ១,១ពនល់នដុល� រ។ មានចំនួន៩៩៦លនដុល� រអេមរកិេ្រកមកិច�សន្យោតៃម�េថរ 

និងករប៉ាន្់របមាណចំនួន១៦៦លនដុល� រក�ុងកិច�សន្យោតៃម�េថរ។ ភាគេ្រចនកិចក�សន្យោតៃម�េថរចបពី់ៃថ�ទី



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 35 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

៣០ែខក�� ឆា� ២ំ០១៨េទតមជេ្រមសរបស់្រក�មហុ៊នេដម្បែីកស្រម�លតៃម�ទំនិញកេហ� ’’C‘‘ មូលដ� ន

សមាសភាគ។ ករេប�ជា� ចិត�ទិញសរបុរមួជាមយួសរេពភ័ណ�  ែដលមាន្រសប្់រត�វបានេគរពឹំងទុកនឹងផ�ល់ករ

ផ�តផ់�ងឱ់្យកេហ�ៃបតេង្យបាន្រគប្់រគានត់មរយៈសរេពពន�ឆា� ២ំ០១៩។ 

 Starbucks ពឹងែផ�កទំនាក់ទំនងរបស់ខ�ួនជាមយួអ�កផលិតកេហ�្រក�មហុ៊នពណិជ�កម�េ្រក្របេទសនិង

អ�កនាេំចញស្រមាបក់រផ�តផ់�ង់ពណ័ៃបតងរបស់្រក�មហុ៊ន។ Starbucks េជឿជាកថ់ាែផ�កេលទំនាកទំ់នងែដល

បានបេង�តេឡងជាមយួអ�កផ�ត់ផ�ងរ់បស់្រក�មហុ៊ន ហនិភ័យៃនករមនិដឹកជ��ូ នេអយេលករទិញគឺេស�រែត

មនិេកតមានេឡយ។ 

  េដម្បជួីយ នូវករផ�ត់ផ�ងក់េហ�ៃបតងគុណភាពខ�ស់េនេពលអនាគត ់ នឹងេដម្បពី្រងឹងតួនាទីដឹកនារំបស់

្រក�មហុ៊នេនក�ុងឩស្សោហកម�កេហ� Starbucks ្របតិបត�ិករមជ្ឈមណ� លផ�ល់ជំនួយដល់កសិករ្របាបំនួ។

មជ្ឈមណ� លគា្ំរទកសិករមានបុក�លិកកសិកម� និងអ�កជំនាញែដលេធ�ករជាមយួសហគមនក៏សិកម�កេហ�

េដម្បេីលកកម�ស់ករអនុវត�នល៏�បំផុត ែដល្រត�វបានបេង�តេឡង និងេដម្បែីកលម�ទងំគុណភាពកេហ� ទិន

ផលនិងករគា្ំរទែផ�កេក្ស្រតស�ស� េដម្បេីដហ្រសយប�� អកសធាតុ និងផលបះ៉ពល់េផ្សងៗេទៀត។ 

 បែន�មពីេនះេទេទៀត្រក�មហុ៊នStarbucksកទិ៏ញបរមិាណកេហ�ទឹកេដះេគា ជាពិេសសទឹកេដះេគារវ 

េដម្ប្ីរទ្រទងត់្រម�វករ្របតិបត�ិករលកក់�ុងហង។ Starbucks េជឿជាកថ់ាែផ�កេលទំនាកទំនងែដលបានបេង�ត

េឡងជាមយួអ�កផ�តផ់�ងទឹ់កេដហេគារបស់្រក�មហុ៊ន ែដលកិតថាហនិភយ័ៃនករមិនដឹកជ��ូ នទឹកេដះេគារវ 

ក�ុងបរមិាណ្រគប្់រគានេ់ដម្បគីា្ំរទដល់ករលកក់�ុងហងគឺេស�រែតមនិអចបឹងេកតមានេឡង។ 

 ផលិតផលជាេ្រចនេផ្សងៗេទៀត ដូចជាកេហ�្រគាបទ់ំងមូលនិងេភសជ�ៈកេហ�ែដលបានលកេ់នក�ុង

ហងStarbucks រមួមានែតនិងេភសជ�ៈស្រមាចែដលេភសជ�ៈ្រត�វបានទិញពីអ�កផ�តផ់�ង់ជំនាញជាេ្រចនែដល

ជាធម�តស�ិតេនេ្រកមកិច�សន្យោផ�ត់ផ�ងរ់យៈេពលែវង។ ផលិតផលអហរដូចជា នំេខក(Pastries)សំងវចិ

(sandwiches) និងអហរៃថ�្រតង ់អហរេពល្រពឹក ្រត�វបានទិញពីក�ុង្របេទស តំបននិ់ងធនធានេនក�ុងតំប

ន។់្រក�មហុ៊នទិញផលិតផល្រកដស និងផា� ស�ិកធំ និងេ្រគ�ងតុបែតងេផ្សងៗពី្រក�មហុ៊នជាេ្រចន េដម្បជួីយ ផ�ត់

ផ�ងដ់ល់តម�ួវកររបស់ហងលករ់យរបស់្រក�មហុ៊នកដូ៏ចជា្របតិបត�ិករផលិត និងែចកចយរបស់្រក�មហុ៊ន។
31 
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 36 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

២.៦.ករ្របកតួ្របែជងរបស្់រក�មហ៊ុនStarbuck’s Corporation 

 ២.៦.១.យទុ�ស�ស�អជវីកម� និងអត�្របេយាជនក៏�ងុករ្របកតួ្របែជង 

            យុទ�ស�ស�អជីវកម�ហងកេហ�របស់Starbucksមានមូលដ� នេលបួនចំណុចដូចខងេ្រកម៖                    

 ករផ�ល់បទពិេសធនជ៏ាកែន�ងទីបី៖ ហងកេហ�Starbucks្រត�វបានេគចេតទុកថាជាកែន�ងទីបីេ្រក

ពីផ�ះនិងកែន�ងេធ�ករ ែដលមនុស្សអចចំណាយេពលេវលក�ុងករស្រមាកនិងបរយិាកសែដលសុខ

សន�ជាមយួមតិ�ភក�ិឬែតមា� កឯ់ង។្រគបហ់ងទងំអស់េនអេមរកិនិងហងដៃទេទៀតេនបរទស

បានផ�ល់ជូននូវេសវ វយហ� យ(Wi Fi)េដយតតគិតៃថ�។ហងលកក់េហ� Starbucks ្រត�វបាន

រចនាេឡងយ៉ាងល�ិតល�នេ់ដម្បេីធ�េអយអតិថិជនស� កេ់នបានយូរនិងទិញទំនិញបែន�ម។ 

 ករលកក់េហ�ែដលមានគុណភាពខ�ស់បំផុត៖ ្រក�មហុ៊នStarbucks្រគប្់រគងរល់ដំេណ រករទងំ

អស់ៃនករផលិតេដយខ�ួនឯង េដយចបេ់ផ�មពីករដេំដមកេហ� េ្រជសេរ សយក្រគាបក់េហ� ករ

លីង្រគាបក់េហ� ករកិន្រគាបក់េហ� រហុតដល់ករផ្សជំាមយួេ្រគ�ងផ្សនិំងក� យជាកេហ�មយួែកវ 

េហយែថមទងំលកក់េហ�េដយហងផា� ល់ខ�ួនរបស់េគ។Starbucks កម៏ានវគ�បណ�ុ ះបណា� លបុក�

លិករបស់ពួកេគ េដម្បមីានសម�ភាពក�ុងករផលិតកេហ� ែដលមានគុណភាពខ�ស់ផងែដរ។ មូល

េហតុទងំេនះបានេធ�េអយកេហ�របស់ Starbucks មានគុណភាពខ�ស់និងមានរសជាតិែប�កខុសពី

កេហ�ហងដៃទ។ 

 ករព្រងីកទីផ្សោរអន�ជាតិេដយេផា� តេល្របេទសកំពុងអភវិឌ្ឍន៖៏ យុទ�ស�ស�េនះគឺជាែផ�កសំខន់

មយួៃនយុទ�អជីវកម�របស់ Starbucks ក�ុងរយៈេពលែវង។ ចំេណក្របាកចំ់ណូលរបស់្រក�មហុ៊នពី

ែផ�កទីផ្សោរសកលរបស់ចិន និងអសីុប៉ាសីុហ�ិកបានេកនេឡងដល់ ១៤% េនឆា�  ំ២០១៦ និងចបពី់ 

៧% ក�ុងប៉ុនា� នឆា� មុំនេហយហងលកក់េហ� Starbucks ថ�ីមានចំនួនដល់េទ២,៧១៩ហងែដល

បានេបកដំេណ រករក�ុងរយៈេពលពីឆា� ចុំងេ្រកយេនះ។ 

 ករប��ូ លបេច�កវទិ្យោចូលេទក�ុងដំេណ រករអជីវកម�៖ Starbucks មានភាពរងឹមាេំដយឈរេល

េគាលេដៃនបេច�កវទិ្យោថ�ី ែដលមនិែមន្រតឹមែតេដម្បែីកលម�រេគហទំពរ័របស់ខ�ួនឬ េដម្បដំីេណ រករ

ទូទតេ់លឿនស្រមាប់អ�កែដលរងចេំនេនាះេទ ប៉ុែន�ែថមទំងកររមួប��ូ លបេច�កវទិ្យោេទក�ុងដំេណ រ

ករអជីវកម� និងនីតិវធីិជាេ្រចនេទៀតដូចជាករដកេ់អយេ្របនូវមុខងរកម�ង ់ និងទូទតត់មទូរស័ព�



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 37 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

ៃដែដលអនុ�� ត�េអយអតិថិជនទីញេដយមិនចបាចេ់ធ�កររងច ំ និកករេផ�រសរជូនដំណឹងេទក

នអតិថិជនវញិេនេពលែដលករប�� ទិញតមទូរស័ព�របស់ពួកេគរចួរល់។32 

 ២.៦.២.អត�្របេយាជន៏ក�ងុករ្របកតួ្របែជង 

 េដយសរែតStarbucksេធ�្រគបដំ់េណ រករៃនករផលិតេដយខ�ួនឯងផា� ល់ ដូច�ះ្របាកចំ់េណញរបស់

្រក�មហុ៊នមានក្រមតិខ�ស់ េដយមនិចបំាចែ់ចករែំលកជាមួយៃដគូរអជីវកម�ឬអ�កផ�តផ់�ងក់េហ�េផ្សង

េទៀតេឡយ។ 

 Starbucksមានសម�ភាពគន�ឹះេនក�ុងឩស្សោហកម�កេហ� ដូច�ះគូ្របែជងដៃទេទៀតមានករលំបាកក�ុង

ករ្របកួត្របែជងជាមយួStarbucks។ 

 Starbucksអចកតប់ន�យដំេណ រករែដលមនិចបំាច់មយួចំនួនេចញ និងមនិចបំាចប់�� ទិញ

ទំនិញពីខងេ្រកែដលេធ�េអយ Starbucks កនែ់តមានភាពងយ្រស�លក�ុងដំេណ រករផលិតកម�។ 

 េដយសរែតមានវគ�បេណា� ះបណា� លជូនបុគ�លិនរបស់ខ�ួន Starbucks មានភាពងយ្រស�លក�ុង

កររក្សោបាននូវ   គុណភាពផលិតផលរបស់ខ�ួន    េហយងយ្រស�លក�ុងករសិក្សោពីត្រម�វករអតិថិ

ជន និងរក្សោទំនាកទំ់នងជាមយួអតិថិជនេដម្បពី្រងឹងគុណភាព និងបំេពញចិត�របស់អតិថិជនរបស់

ខ�ួនផងែដរ។ 

 ចំណុចទងំេនះបានេធ�េអយអតិថិជនរបស់ Starbucks មានភាពេជឿជាកនិ់ងេស� ះស�័្រគជាមយួ

ផលិតផលរបស់ Starbucks។33 

២.៧.ៃដគូរ្របកតួ្របែជងរបស្់រក�មហ៊ុន Starbucks’s Corporation 

 ២.៧.១.ៃដគូ្របកតួ្របែជងរបស ់Starbucks  េដយផា� ល ់

 កេហ�កូស� ៈ គឺជាៃដគូ្របកួត្របែជងដ៏ធំបំផុតរបស់ Starbucks េហយវ្រត�វបានជាបចំ់ណាតថ់ា� កជ់ា

ហងកហ� ធមបំផុតលំដបទី់ ២ េនេលពិភពេលកបនា� បពី់្រក�មហុ៊នStarbucks។េនក�ុងែខមនីា

ឆា�  ំ២០១៨ ករេហ�កុស� រកចំណុលបាន១,២៩ពនល់នេផាន ។ កូស� កេហ� បានដំេណ រករចំនួន

ហងលកក់េហ�ខ�ស់បំផុតេនក�ុងទីផ្សោរកេហ�អឺុរ ៉បុទងំមូល។បច�ុប្បន�េនះវមានហងចំនួន២,៤២២

កែន�ងេនច្រកភពអងេ់គ�ស។ 

 
32 https://research-methodology.net/starbucks-coffee-business-strategy-2/ (ចលូេមល ១៥ កក�ដ ២០២០) 
33https://www.reviewessays.com/essay/The-Avantages-and-Disadvantage-of-Starbucks/29959.html (ចលូៃថ�ទី ១៥ 

កក�ដ ២០២០) 

https://research-methodology.net/starbucks-coffee-business-strategy-2/
https://www.reviewessays.com/essay/The-Avantages-and-Disadvantage-of-Starbucks/29959.html


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 38 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 McDonaldsMcCafe: ្រត�វបានក� យជាអ�ក្របកួត្របែជងមយួក�ុងចំេណាមៃដគូ្របកួត្របែជង

របស់Starbucks និងមានហងទំនិញជាេ្រចនេនទូទងំពិភពេលក។ េនឆា�  ំ ២០១៥ វគឺជា្រក�ម

ហុ៊នលកក់េហ�ឈនមុខេគមយួ ក�ុងចំេណាម្រក�មហុ៊នលកក់េហ�ឈនមុខេគធំៗចំនួន៣ែដល

មានចំណុលេលសពី ១.៤ពនល់នដុល� រ ពីចំនួនហងេ្រចនជាង ៤,៥០០ កែន�ង។បច�ុប្បន� 

McCafé ្រត�វបានេគចតថ់ា� កជ់ាមា� ស់ឩស្សោហកម�កេង�ធំបំផុតេនក�ុង្របេទសនូែវលេសឡង ់ និងអូ

�ស� លី។ 

 Dunkin Donuts: គឺជា្រក�មហុ៊នមយួក�ុងចំេណាមៃដគូ្របកួតដសំ៏ខនរ់បស់Starbucksេហយវគឺជា

េភាជនីដ� នអហរេលនបំផុតលំដបទី់៨លំដប់ទី៣ េដយចំនូនទីតំងេនក�ុងពិភពេលក វមាន

ហងជាង១២,០០០កែន�ងេនក�ុង្របេទសចំនួន៣៦។េនក�ុងឆា� ២ំ០១៦្របាកចំ់ណូលរបស់ Dunkin 

Donuts មានចំនួន៨២៨.៩០លនដុល� រអេមរកិ។ 

 Café Coffee Day: គឺជាគូ្របកួត្របែជងេផ្សងេទៀតរបស់Starbucks។វគឺជាហងកហ�តណា� មយួ

ែដលជាកម�សិទ�របស់្រក�មហុ៊ន Coffee Day Global លីមធីីតែដលជា្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�របស់្រក�ម

ហុ៊ន Coffee Day Enterprises Limited Café Coffee Day ផ�ល់ជូននូវផលិតផលជាេ្រចន្របេភទ

ែដលរមួមាន កេហ� ែត នំបុ័ង កូសីុណូ ស�ូតធី និងផលិតផលជាេ្រចនេទៀត។ កេធ�េអយមានកេហ� 

និងអហរជាេ្រចនែបបេនះរមួចំែណកជាៃដគូ្របកួត្របែជង ដម៏ានសក� នុពលរបស់Starbucks 

េហយចំណុលរបស់ Café Coffee Day ក�ុងឆា� ២ំ០១៥គឺ១៩០លនដុល� រ។ 

២.៧.២.ៃដគូ្របកតួ្របែជងរបសS់tarbucksេដយ្របេយាល 

• ហងលកអ់ហររហ័ស និងហងនំតូចៗក�ុងតំបនៈ់ មានហងនំបុង័ និងកេហ�ក�ុង្រស�ករបរ់យកែន�ង

េទៀតែដលលកក់េហ�ផងែដរ ែដលពួកេគកជ៏ាៃដគូ្របកួតេ្របែជសរបស់ Starbucks ផងែដរ 

េដយសរ ែតពួកេគអចផ�ល់ជូនេសវកម�ផា� ល់ខ�ួនកនែ់តេ្រចនេហយបុគ�លិក ែដលមានភាព

រសួរយរកទ់ករ់បស់ពួកេគ្រត�បានស� ល់យ៉ាងច្បោស់េដយអតិថិជន។ 

• McDonalds: គឺជាហងលកអ់ហររហ័សរបស់អេមរកិែដល្រត�វបានបេង�តេឡងេនឆា� ១ំ៩៤០។ វ

គឺជាហងលកអ់ហររហ័សហមប៊ហឺ�ឺរធំមយួេនក�ុងពិភពេលកែដលមានហងជាង៣,៧០០កែន�ង

េនក�ុង១០០្របេទស។ េដយសរែតករព្រងីកមុខម�ូបរបស់Starbucksតមរយៈភហី្សោខ� តតូច និង

អហរេផ្សងេទៀតេដម្បអីមជាមយួកេហ�វបានក� យជាគូ្របកួតេដយ្របេយាលរបស់McDonald’s

។ � 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 39 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

• Kentucky Fried Chicken (KFC): េដយេយាងេទតមយុទ�ស�ស�ៃនករបេង�នមុខម�ូបអហរ 

និងេភសជ�ៈេផ្សងៗរបស់ KFC KFC បានក� យជាែផ�កមយួៃនៃដគូ្របកួត្របែជងរបស់Starbucks។ 

ករបែន�មមុខម�ូបអហរ និងករអនុវត�នយុ៏ទ�ស�ស�ទីផ្សោរម៉ា្រក�េផ្សងៗេទៀតទំងេនះ និងបេង�តបាន

ហងថ�ីៗែដលជាៃដគូ្របកួត្របែជងរបស់Starbucksនាេពលអនាគត។ 

• Tazo:  ខណៈេពល ែដលេធ�ករេ្រប�បេធៀបៃដគូ្របែជងរបស់ Starbucks           តហ្សជូាអ�ក្របកួត 

្របែជងេដយ្របេយាល ែដលជាធម�ត្រត�វបានេលកេឡង។ ែតតហ្សគឺូមានករ្របកួត                                    

្របែជងេដយសរ ែតរស់ជាតិពិេសស ក�ិន និងអចជួយ ជាឱថបានេទៀតផង។  ក�ុងឆា�  ំ                   

២០១០ ្របាកចំ់ណូល �Tazo មានចំនួន្របមាណ ១,៣ ពនល់នដុល� រ  េហយបច�ុប្បន�េនះ                    

្រក�មហុ៊ន Tazo បេ្រមអតិថិជនេនតមបណា� ្របេទស៤៦ែដលមានហងចំនួនជាង      ១៧,០០០      

កែន�ងេ្រកមករ្រគប្់រគងរបស់ Starbucks ។ 

• Twining’s: េនឆា� ២ំ០១៧ ក្រមតិៃនករលករ់បស់ Twining’s គឺខ�ស់រហុតដលចំណុចមយួែដលវ

្រត�វបាកេគេបាះេឆា� តថាជាម៉ាកែតមយួក�ុងចំេណាមែត ែដលល�បំផុតេនេលពិភពេលក។ Twining’s 

មានេ្រចនជាង១៨៩្របេភទែត ែដល្រត�វបានលយខុសៗគា�  និងចំណូលលក្់របចឆំា� ចំំនួន៨.៥

លនដុល� រ ែដលទងំេនះកំពុងែតគំរមគំែហងេទនឹងករ្របកួត្របែជងរបស់Starbucks េនក�ុងទី

ផ្សោរ។ 

• Tetley: គឺជា្រក�មហុ៊នមយួក�ុងចមេនាម្រក�មហុ៊នធមបំផុតេនក�ុងច្រកភពអងេ់គ�ស និងជាអ�កផលិត

ែតធំទី២េនទូទំងពីភពេលក េហយផលិតផលជាង៦៥រសជាតិខុសៗគា� ។ ្របាកចំ់េណញ្របតិបត�ិ

កររបស់ Tetley បានេកនេឡង៦០% បនា� បពិ់ព្រងឹងម៉ាកយីេហ និងករផលិត្របចឆំា� រំបស់ 

Tetley ជាមធ្យមមានចំនួន២២ពនល់នដុល� រ ែដលនាេំអយ Tetley ក� យជាម៉ាកមយួេទៀតែដល

កំពុង្របឈមនឹងករ្របកួត្របែជងយ៉ាងធ�ន់ធ�រចំេពះStarbucks។ 

• Dilmah: Ceylon ែដលជា្រក�មហុ៊នេមរបស់ Dilmah គឺជា្រក�មហុ៊នធំបំផុតទី៦េនេលពិភពេលេក

ជាមយួនឹង្របាក់ចំណុលលកប់ាន៧.៩២ពនល់នដុល� រ។ ផលិតផលែតរបស់្រក�មហុ៊នេនះរមួមាន

ែតៃបតង ែតរសជាតិទឹកេដះេគាេតម៉ាសឡាល ែត Ceylon ែតលយរកុ�ជាតិ និងែត្រតជាកេ់ផ្សងេទៀ

ត។ 

• The Republic of Tea: យុទ�ស�ស�ៃនករប�ូរេឈ� ះ និងយុទ�ស�ស�ផ្សព�ផ្សោយពណិជ�កម�បាបេធ�

េអយ្រក�មហុ៊នេនះទទួលបានករទទួលស� ល់ជាសកល និងចំណូលករលក្់របចឆំា� ្ំរបែហល២០



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 40 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

លនដុល� រ។ផលិតផលលកដ់ចម់យួចំនួនរបស់វ រមួមានទឹកែផ�េប៉ាមេក�  (hot apple cider) ែត

េល� េខ� ហិរ (pumpkin spice black tea) ែតខ�ីែផ�ែបស៉ (ginger peach and comfort) ែតេខ�

រកីរយ (joy black tea) និងែតដៃ៏ទេទៀត។ 

• Peet’s Coffee: គឺជា្រក�មហុ៊នកល់រយែដលមានជំនាញខងដុតកេហ�។វ្រត�វបានបេង�តេឡងេន

ឆា� ១ំ៩៦៦ េហយវមានមូលដ� នេនតំបនឆ់កសន�់ហ� នសីុ់ស�ូក�ុងរដ�កលីហ�ញ៉ា សហរដ�អេមរកិ។

Peet បានែណនាអំេមរកិនូវកេហ�Arabica របស់វែដលមានរសជាតិឈ�ុយឆា� ញ់ែដលរមួប��ូ ល

ទងំនំបារងំ និង្រគាបក់េហ�ែដលសម្រសបស្រមាបេ់ភសជ�ៈespresso។អ�កលករ់យកផ៏�ល់នុវ

្រគាបស់ែណ� ក្រសស់ កេហ�ញុាំេក�  និងញុាំ្រតជាក។់ កេហ�របស់Peet លកក់�ុងហងលកេ់្រគ�ងេទស

ជាង១៤.០០០កែន�េនទូទងំសហរដ�អេមរកិ។ក�ុងឆា�  ំ២០១៦   Peet’s Coffee   អ�កលករ់យបាន

រកចំណូលបាន   ៨០០លនដុល� រ។ 

• Tim Hortons: គឺជាេភាជនីដ� នអហរស្រមនព់ហុជាតិែដលមានមូលដ� នេន្របេទសកណាដ 

ែដលេពញនិយមស្រមាបក់េហ� និងនំដូណាត។់ វគឺជាេភាជនីដ� នែដលមានេសវកម�េលឿនបំផុត

របស់្របេទសកណាដ ែដលមានេភាជនីដ� នសរុបចមនួន៤.៦១៣េនក�ុង្របេទសចំនួន១៣។ 

ចំណូលពីករលករ់បស់ខ�ួនេនឆា�  ំ២០១៦ គឺ៣ ពនល់នដុល� រ។ 

• The Coffee Bean: េនះគឺជាហងកេហ�អេមរកិែដលបានបេង�តេឡងេនឆា� ១ំ៩៦៣។ មកដល់ឆា� ំ

២០១៧្រក�មហុ៊នេនះមានហងលក់ទំនិញ្រគប្់រគងេដយខ�ួនឯង និងមានចំនួនជាង១.០០០ កែន�ង

េនក�ុងសហរដ�អេមរកិ និង៣១្របេទសេផ្សងេទៀត។ វមានឯកេទសខងកេហ�ែត និងអហរ។

្របាកចំ់ណុល្រក�មហុ៊នកេហ�េនះគិត្រតឹមែខ មករ ឆា�  ំ២០១៣ មានចំនួន ៥០០លនដុល� រ។34 

 

 

 

 

 

 

 

 
34 https://www.madsjunction.com/marketing/starbucks-competitors/ (ចលូៃថ�ទី ១៥ កក�ដ ២០២០) 

https://www.madsjunction.com/marketing/starbucks-competitors/


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 41 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

ជំពូកទី៣ 

ករវិភាគរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស្់រក�មហ៊ុន Starbucks Corporation 

៣.១. របាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

 ៣.១.១. របាយករណ៍លទ�ផល 

STARBUCKS CORPORATION 
CONSOLIDATED STATEMENTS OF EARNINGS 

(in millions, except per share data) 

Fiscal Year Ended 
Sep 29,  

2019   
Sep 30,  

2018 

Net revenues:       
Company-operated stores $ 21,544.4    $ 19,690.3  
Licensed stores 2,875.0    2,652.2  
Other  2,089.2    2,377.0  

Total net revenues 26,508.6    24,719.5  
Cost of sales 8,526.9    7,930.7  
Store operating expenses 10,493.6    9,472.2  
Other operating expenses 371.0    554.9  
Depreciation and amortization expenses 1,377.3    1,247.0  
General and administrative expenses 1,824.1    1,708.2  
Restructuring and impairments 135.8    224.4  

Total operating expenses 22,728.7    21,137.4  
Income from equity investees 298.0    301.2  

Operating income 4,077.9    3,883.3  
Gain resulting from acquisition of joint venture —    1,376.4  
Net gain resulting from divestiture of certain operations  622.8    499.2  
Interest income and other, net 96.5    191.4  
Interest expense (331.0 )   (170.3 ) 

Earnings before income taxes 4,466.2    5,780.0  
Income tax expense 871.6    1,262.0  

Net earnings including noncontrolling interests 3,594.6    4,518.0  
Net earnings/(loss) attributable to noncontrolling interests (4.6 )   (0.3 ) 
Net earnings attributable to Starbucks $ 3,599.2    $ 4,518.3  

Earnings per share — basic $ 2.95    $ 3.27  
Earnings per share — diluted $ 2.92    $ 3.24  
Weighted average shares outstanding:       

Basic 1,221.2    1,382.7  
Diluted 1,233.2    1,394.6  

្របភព: https://sec.report/Document/0000829224-19-000051/#bux-9292019x10xk.htm 

 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 42 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 សមាសធាតុសំខន់ៗ របាយករណ៍លទ�ផលរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks 

 របាយករណ៍លទ�ផលមានសមាសធាតុសំខន់ៗ ដូចជា៖ 

• Net Revenues: ្របាកចំ់ណូលសុទ�គឺជា្របាកចំ់ណូលែដលមនិរបប់��ូ លៃថ�េដមៃនទំនិញ 

 ែដលបានលក់ និងចំណាយរដ�បាលទូេទរចំឺណាយេផ្សងៗ។ 

• Company-Operated Store: ្របតិបត�ករលករ់យ ែដលមានទំនាកទំ់នងជាមយួ្រក�មហុ៊ន េដយ

្រក�មហុ៊ននឹងជាធម�ត្រគប្់រគង និងដំេណ រករេដយ្រក�មហុ៊ន។ 

• Licensed Store: ហងែដលមានច្បោបៃ់នករេរៀបចំអជីវកម�ែដល្រក�មហុ៊នមយួអនុ�� តេអយ្រក�ម

ហុ៊ន មយួេផ្សងេទៀតផលិតផលិតផល របស់ខ�ួនស្រមាបក់រទូទតជ់ាកល់ក។់ 

• ្របាកចំ់េណញមុនេពលបងក់រ្របាក ់ និងពន� (Earnings Before Interest and Tax): គឺជា្របាក់

ចំេណញសុទ�របស់្រក�មហុ៊នមុនេពលចំណាយេលករ្របាក ់និងករបង់ពន�។ 

• ៃថ�េដមៃនចំណូល (Cost of Revenues) រេឺហថាៃថ�េដមៃនករលក ់(Cost of goods sold): គឺជា

ៃថ�េដមផា� ល់សរបុក�ុងករផលិតកេហ� ែត នំ និងម�ូបអហរ។ 

• ចំណាយករ្របាក ់ (Interest Expense): គឺជាចំណាយករ្របាកេ់ទេលកម�មីយួចំនួនដូចជាប័

ណ� បំណុល និងតណទនរបស់្រក�មហុ៊នជាេដម។ 

• ្របាកចំ់េណញសុទ� (Net income): គឺជា្របាកចំ់េណញសុទ�ែដល្រត�វបានគណនាេដយយកករ

លកស់របុដកជាមយួនឹងចំនាយ្របតិបត�ករទូេទ ចំណាយរដ�បាល ចំណាយករ្របាក ់ចំណាយករ

បងព់ន� និងករចំណាយេផ្សងៗេទៀតរចួរល់េហយ។ 

• Weighted average share outstanding: គឺជាវធីិស�ស�មយួស្រមាបគ់ណនារក្របាកចំ់ណូលក�ុង

មយួភាគហុ៊ន។ 

• ចំណាយេលកកររេំលះ្រទព្យសកម�របីូយ និង្រទព្យសកម�អរបីូយ (Depreciation and 

Amortization Expenses): ករចំណាយេនះគឹជាធាតុេនក�ុងរបាយករណ៍្របាកចំ់ណូល។វតរវូ

បានរបប់��ូ លេនេពល ែដល្រក�មហុ៊នកត្់រតករបាតបងត់ៃម�ៃន្រទព្យសកម�អរបីូយរបស់ពួកេគ

តមរយៈកររេំលះ។ ្រទព្យសកម�របូបីយដូចជាម៉ាសីុន ឩបករណ៍រយឺានយន�ថយចុះតមេពលេវល

និងកតប់ន�យតៃម�េកនេឡងុ។ េហយេនេពលចំណាយេលរេំលះេនះេកតេឡងគា� នសច្់របាកេចញ

េនាះេទ េ្រពះវ្រត�បានចំណាយេនេពលទិញយកមករចួេហយ។ 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 43 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

• ចំណាយទូេទ និងចំណាយេលែផ�ករដ�បាល (General and administrative expense): គឺជា

្របេភទចំណាយេថរែដលមិនឋតិេនក�ុងដំេណ រករចំណាយៃនផលិតកម� និងករលកក់�ុងរយៈេពល

ែដលបានផ�ល់េអយេនាះេទ។េហយករចំណាយេនះរមួមាន ៃថ�ឈ�ួលេ្រប្របាស់ឩបករណ៍ធានា

រ៉បរ់ងៃថ�េសវ្រសបច្បោបនឹ់ង្របាកែ់ខជាកល់ក។់ 

៣.១.២. តរងតុល្យករ 

STARBUCKS CORPORATION 
CONSOLIDATED BALANCE SHEETS 

(in millions, except per share data) 
  
         

  
Sep 29,  

2019   
Sep 30,  

2018 

ASSETS       
Current assets:       

Cash and cash equivalents $ 2,686.6    $ 8,756.3  
Short-term investments 70.5    181.5  
Accounts receivable, net 879.2    693.1  
Inventories 1,529.4    1,400.5  
Prepaid expenses and other current assets 488.2    1,462.8  

Total current assets 5,653.9    12,494.2  
Long-term investments 220.0    267.7  
Equity investments 396.0    334.7  
Property, plant and equipment, net 6,431.7    5,929.1  
Deferred income taxes, net 1,765.8    134.7  
Other long-term assets 479.6    412.2  
Other intangible assets 781.8    1,042.2  
Goodwill 3,490.8    3,541.6  
TOTAL ASSETS $ 19,219.6    $ 24,156.4  

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY/(DEFICIT)       
Current liabilities:       

Accounts payable $ 1,189.7    $ 1,179.3  
Accrued liabilities 1,753.7    1,752.5  
Accrued payroll and benefits 664.6    656.8  
Income taxes payable 1,291.7    102.8  
Stored value card liability and current portion of deferred 
revenue  1,269.0    1,642.9  
Current portion of long-term debt —    349.9  

Total current liabilities 6,168.7    5,684.2  
Long-term debt 11,167.0    9,090.2  
Deferred revenue  6,744.4    6,775.7  
Other long-term liabilities 1,370.5    1,430.5  



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 44 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

Total liabilities 25,450.6    22,980.6  
Shareholders’ equity/(deficit):       

Common stock ($0.001 par value) — authorized, 
2,400.0 shares; issued and outstanding, 1,184.6 and 1,309.1 
shares, respectively 1.2    1.3  
Additional paid-in capital 41.1    41.1  
Retained earnings/(deficit) (5,771.2 )   1,457.4  
Accumulated other comprehensive loss (503.3 )   (330.3 ) 

Total shareholders’ equity/(deficit) (6,232.2 )   1,169.5  
Noncontrolling interests 1.2    6.3  

Total equity/(deficit) (6,231.0 )   1,175.8  
TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY/(DEFICIT) $ 19,219.6    $ 24,156.4  
្របភព: https://sec.report/Document/0000829224-19-000051/#bux-9292019x10xk.htm 

 សមាសធាតុសំខន់ៗ របាយករណ៍លទ�ផលរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks 

 របាយករណ៍លទ�ផលមានសមាសធាតុសំខន់ៗ ដូចជា៖ 

• ្រទព្យសកម�រយៈេពលខ�ីដ(Current Asset): ជា្រទព្យសកម�ែដលអចបែម�ងជាសច្់របាកេ់នក�ុងរ

យៈេពលតិចជាង រេឺស�មយួឆា� ។ំ 

• សច្់របាក ់ និងសមាសធាតុសមមូលនិងសច្់របាក ់ (Cash and Cash equivalents): គឺជាស

មាសធាតុែដលមានសន�នីយភាពខ�ស់ជាងេគបំផុតក�ុងចំេណាមមមាសធាតុេផ្សងៗេទៀតៃន្រទព្យ

សកម�ទងំអស់។វមានដូចជា សច្់របាក់ក�ុងៃដ សច្់របាកក់�ុងធនាគារ មូលប្បទនប្័រត និង

សមាសធាតុែដលងយបំែលងេទជាសច្់របាកេ់ផ្សងៗេទៀត។ 

• ករវនិិេយាគរយៈេពលខ�ី (Short-term investment): ជាករវនិិេយាគទងំឡាយណាែដលមានរយៈ

េពលមនិេលសពីមយួឆា�  ំ រជឺាឩករណ៍ហិរ�� វត�ុែដល្រក�មហុ៊នបានេធ�ករវនិិេយាគេលទីផ្សោររបិូយវត�ុ

ែដលមានដូចជាបណ័� រតនាគារ(T-bill)  ជាេដម។ 

• (Accumulated other Comprehensive income/loss): គឺជាគណេនយ្យទិនា� នុប្បវត�មយួែដល

្រត�វបានកត្់រតចូលេទក�ុងែផ�កមូលធនៃនតរងតុល្យកររបស់្រក�មហុ៊ន។ ម្យោង៉វញិេទៀតគណនីេនះ

គឺស្រមាបក់ត្់រត្របាកចំ់េណញមនិពិត្របាកដ និងករខតេទធាតុណាមយួេហយ្រត�វដកចូ់លេទ

ក�ុង្របេភទចំណូលរខឺតេផ្សងៗេទៀត។ 

• Shareholder’s Equity: គឺជាមូលធនភាគហុ៊នរបស់ភាគទុនិក។ 

• Retained Earnings: គឺជា្របាកចំ់េណញរក្សោទុកស្រមាប្់របតិបត�ិករអជីវកម�ក�ុងឆា� ថំ�ីេហយេគក៏

អចកតេ់ផ�រមយួចំនួនេទជាេដមទុនផងែដរ។ 

https://sec.report/Document/0000829224-19-000051/#bux-9292019x10xk.htm


សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 45 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

• Noncontrolling Interests: គឺជា្របាកែ់ដលបានមកពីភាពជាមា� ស់មយួែផ�កៃន្រក�មហុ៊នមយួែដល

ខ�ួនបានវនិិេយាគមូលធនចូលប៉ុែន�មិនអចេលសពី៥០ភាគរយៃនមូលធនសរុបរបស់្រក�មហុ៊នេនាះ

េទ។ 

• Common Stock: គឺជាភាគហុ៊នធម�តរបស់្រក�មហុ៊នែដលបានេបាះផ្សោយលកេ់ទេអយមា� ស់ភាគ

ហុ៊ន។វគឺជាមូលធនភាគហុ៊នរបស់ភាគទុនិក។ 

• Account Receivable: គឺជាគណនីែដលអតិថិនជនទិញទំនិញែតមិនទនបានទូទត្់របាក។់ជា

ទូេទវជាទ្រមងជ់ាវកិយ័ប្័រតជំពក ់ ែដលេលកេឡងេដយអជីវកម� េហយ្របគល់ជូនអតិថិជនអតិ

ជនស្រមាបក់រទីទតក់�ុងរយៈេពលកំណតម់យួ។ 

• Inventories: ជា្រទព្យសកម�រយៈេពលខ�ីរបស់្រក�មហុ៊នមានដូចជាទំនិញរេឺសវស្រមាបល់ក ់ និងជា

វត�ុធាតុេដមែដល្រត�វបានេ្រប េដម្បផីលិតទំនិញែដលមានស្រមាបល់ក។់ វជា្រទព្យចម្បងដសំខនជ់ា

េគរបស់្រក�មហុ៊នតំណាងេអយ្របភព្របាកចំ់ណូលបន�បនា� បស់្រមាបម់ា� ស់ភាគហុ៊នរបស់្រក�មហុ៊

ន។ 

• Account Payable: គឺជាគណនី្រត�វបង ់ ែដលអជីវកម�ជំពកបំ់ណុលអ�កផ�តផ់�ងរ់បស់ខ�ួន ែដល

បង� ញថាជាបំណុលេនេលតរងតុល្យកររបស់្រក�មហុ៊ន។ 

• Current Liabilities: គឺជាបំណុលរយៈេពលខ�ី ែដលមានកលកំណតរ់យៈេពលតិចជាងមយួឆា�  ំ

ែដលមានដូចជាពន�េល្របាកចំ់ណូលេដល្រត�វបង់ (income taxes payable)  ជាេដម។ 

• Long-term debt: គឺជាបំណុលរយៈេពលែវង ែដលមានកលកំណតេ់លសពីមយួឆា�  ំែដលមានដូជា

ហិរ��ប្បទនពីែផ�កខងេ្រក (Laon) កតព�កិច�ហិរ�� វត�ិក�ុងករបងរ់េំលះ (Lease Financing) ជា

េដម។ 

• ករវនិិេយាគភាគហុ៊ន (Equity investment): គឺជាករយកលុយេទវនិិេយាគេនក�ុង្រក�មហុ៊នមយួ

េដយករទិញភាគហុ៊នពី្រក�មហុ៊នេនាះេនក�ុងទីផ្សោភាគហុ៊ន។ េហយចំនួនភាគហុ៊នទងំេនាះគឺ្រត�វ

បានជួញដូរជាធមា� េនេលផ្សោហុ៊ន។ 

• ករពន្យោេពលពន�េល្របាក់ចំណូល (Deferred income taxes): គឺជាបំណុលែដលបានកត្់រតេន

េលតរងតុល្យករ ែដលបណា� លមកពីភាពខុសគា� ៃនករទទួលស� ល់្របាកចំ់េណញរវងច្បោប់ពន� 

និងវធីិគណេនយ្យរបស់្រក�មហុ៊ន។ េដយេហតុផលេនះពន�េល្របាកចំ់ណូលែដលអចបងប់ានរបស់

្រក�មហុ៊នអចមនិេស�រនឹងករចំណាយពន�សរបុ ែដលបានរយករណ៍េទ។ 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 46 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

• បំណុលបង�រ (Accrued Liabilities): គឺជាចំណាយ ែដលអជីវកម�បានេកតេឡងប៉ុែន�មនិទនប់ាន

ទូទតស់ងេនេឡយេទ។ ្រក�មហុ៊នអចបេង�នបំណុលស្រមាបក់តព�កិច�មយួចំនួន េហយបំណុល

អច្រត�វបានកត្់រតទុកថាជាបំណុលរយៈេពលខ�ីរែឺវងេនេលតរងតុយ្យកររបស់្រក�មហុ៊ន។ 

៣.២. ពត៌មានភាគហ៊ុនរបស ់Starbucks 

តរងទី៥៖ ពតម៌ានភាគហុ៊នរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks 

 2019 2018 

ៃថ�ភាគហុ៊នក�ុង១ហុ៊ន 64.06 87.92 

ចំនួនភាគហុ៊ន 13,957,000 1,233,000 

្របភព: https://www.macrotrends.net/stocks/charts/SBUX/sstarbucks/stock-price-history 

៣.៣.ករវិភាគតមអនុបាត  

 េនក�ុងករវភិាគរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នStarbucks េយងបានែបងែចកអ្របាែំផ�កសំខន់

ដូចតេទ៖ 

 អនុបាតៃនលទ�ភាពទូទតបំ់ណុលរយៈេពលខ�ី 

 អនុបាតៃនលទ�ភាពទូទតបំ់ណុលរយៈេពលែវង 

 អនុបាតៃន្របសិទ�ភាពក�ុងករេ្រប្របាស់្រទព្យសកម� 

 អនុបាតៃនលទ�ភាពែស�ងរក្របាកចំ់េណញ 

 អនុបាតៃនតៃម�ទីផ្សោរភាគហុ៊ន 

៣.៣.១. អនុបាតៃនលទ�ទទូតប់ំណុលរយៈេពលខ� ី

ក. អនុបាតចរន� (Current Ratio) 

មានរបូមន�ៈ Current Ratio = Current Asset / Current Liabilities 

តរងទី៦៖ អនុបាតចរន�របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

 

 

 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 47 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 

ដ្យោ្រកមទី១៖ Current Asst និងCurrent Liabilities របស់្រក�មហុ៊នក�ុងឆា� ២ំ០១៨ នឹង ឆា� ២ំ០១៩ 

 
 

បក្រសយៈ េយាងតមតរងខងេលបង� ញថា ផលេធៀបរវង្រទព្យសកម�រយៈេពលខ�ី និងបំណុលរយៈេពល

ខ�ីក�ុងឆា� ២ំ០១៨ េស�នឹង 2.20 មាននយ័ថាក�ុង 1ដុល� រ ៃនបំណុលរយៈេពលខ�ី ្រក�មហុ៊នមាន្រទព្យសកម�រយៈ

េពលខ�ីចំនួន 2.20 ដុល� រស្រមាបទុ់កទូទត។់ េនក�ុងឆា� ២ំ០១៩ ក�ុង 1 ដុល� រ ៃនបំណុលរយៈេពលខ�ី្រក�ម

ហុ៊នមាន្រទព្យសកម�រយៈេពលខ�ី ចំនួន 0.92 ដុល� រ ស្រមាបទូ់ទត ់គឺមានករថយចុះ1.28 ដុល� រ។ 

ខ. អនុបាតរហ័ស (Quick Ratio) 

មានរបូមន�ៈ Quick Ratio =( Current Asset-Inventory)/Current Liabilities 

តរងទី៧៖ អនុបាតរហ័សរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 
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Year Current Asset Current 

Liabilities 

Current Ratio Change 

2018 12494.2 5684.2 2.20 _ 

2019 5653.9 6168.7 0.92 -1.28 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 48 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 

Year Current Asset-

Inventory 

Current 

Liabilities 

Quick Ratio Change 

2018 11093.7 5684.2 1.95 _ 

2019 4124.5 6168.7 0.67 -1.28 

ដ្យោ្រកមទី២៖ Current Asset – Inventory និង Current Liabilities របស់្រក�មហុ៊នក�ុងឆា�  ំ         ២០១៨ 

នឹង ឆា� ២ំ០១៩ 

 

 

បក្រសយៈ េយាងតមទិន�យ័ខងេលបង� ញថា ផលេធៀប្រទព្យសកម�រយៈេពលខ�ី    ដកជាមយួសន�ិធិេធៀប

ជាមយួ     នឹងបំណុលរយៈេពលខ�ីក�ុងឆា�  ំ ២០១៨ េស�  1.95 មាននថ័ាក�ុង 1 ដុល� រ  ៃនបំណុលរយៈេពលខ�ី

្រក�មហុ៊នមាន     ្រទព្យសកម�រហ័សចំនួន 1.95 ដុល� រ ស្រមាបទូ់ទត។់  េនឆា� ២ំ០១៩ ក�ុង 1ដុល� រ ៃន

បំណុលរយៈេពលខ�ី្រក�មហុ៊នមាន្រទព្យសកម�ចំនួន 0.67 ដុល� រ ស្រមាបទុ់កទូទត់គឺមានករថយចុះ 1.28

ដុល� រ។  

គ. អនុបាតសច្់របាក ់(Cash Ratio) 

មានរបូមន�ៈ Cash Ratio = Cash / Current Liabilities 

តរងទី៨៖ អនុបាតសច្់របាករ់បស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 49 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 

 

Year Cash Current 

Liabilities 

Cash Ratio Change 

2018 8756.3 5684.2 1.54 _ 

2019 2686.6 6168.7 0.44 -1.10 

ដ្យោ្រកមទី៣៖ Cash និង Current Ratio របស់្រក�មហុ៊នក�ុងឆា� ២ំ០១៨ និង ២០១៩ 

 

 

បក្រសយៈ េនឆា� ២ំ០១៨ផលេធៀបរវងសច្់របាកជ់ាមយួនឹងបំណុលរយៈេពលខ�ីេស�នឹង 1.54 មាននយ័ថា

ក�ុង 1 ដុល� រ ៃនបំណុលរយៈេពលខ�ី ្រក�មហុ៊នមានសច្់របាកចំ់នួន 1.54 ដុល� រស្រមាបទូ់ទត។់ េនក�ុងឆា�  ំ

២០១៩ ក�ុង 1 ដុល� រ ៃនបំណុលរយៈេពលខ�ី ្រក�មហុ៊នមានសច្់របាក ់0.44 ដុល� រ ស្រមាបទុ់កទូទតគឺ់មាន

ករថយចុះចំនួន1.10 ដុល� រ េបេធៀបជាមយួឆា� ចំស់។ 

 សរបុេសចក�ីមក អនុបាតៃនលទ�ភាពទូទតបំ់ណុលរយៈេពលខ�ីរបស់្រក�មហុ៊ន រមួមាន អនុបាតចរន�

(Current Ratio) អនុបាតរហ័ស (Quick Ratio) អនុបាតសច្់របាក ់(Cash Ratio) មានករថយចុះគួរេអ

យកតស់មា� ល់េបេធៀបជាមយួ ឆា� ចំស់របស់្រក�មហុ៊នតមរយៈេនះបង� ញេអយេឃញថាលទ�ភាពៃនករ

ទូទតបំ់ណុលរយៈេពលខ�ីរបស់្រក�មហុ៊នេដយមានករថយចុះ។ 
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 50 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

៣.៣.២. អនុបាតៃនលទ�ភាពទូទតប់ំណុលរយៈេពលែវង (Long-term Solvency Ratio) 

ក. អនុបាតបំណុលសរបុ (Total Debt Ratio) 

មានរបូមន�ៈ Total Debt to Asset Ratio = Total Debt / Total Asset = (Total Asset – Total Equity) 

/ Total Asset 

តរងទី៩៖ អនុបាតបំណុលសរបុរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

Year Total Debt Total Asset Total Debt to 

Asset Ratio 

Change 

2018 22980.6 24156.4 0.95 _ 

2019 25450.6 19219.6 1.32 +0.37 

ដ្យោ្រកមទី៤៖ Total Debt និង Total Asset របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

 

បក្រសយៈ េយាងេលតរងទិន�យ័ខងេលបង� ញថាេនឆា�  ំ២០១៨  អនុបាតៃនបំណុលសរបុេស�រនឹង 0.95 

មាននយ័ថារល់ 1 ដុល� រៃន្រទព្យសកម�ែដល្រក�មហុ៊នមាន ្រក�មហុ៊នបានេ្រប្របាស់បំណុលចំនួន 0.95 ដុល� រ 

។ េនឆា�  ំ ២០១៩ វញិផលេធៀបេនះមានករស�ុះេឡងយ៉ាងខ� មំកដល់ 1.32 ែដលមាននយ័ថា្រក�មហុ៊នេ្រប

បំណុលេលសពី្រទព្យសកម� 0.32 ែដលេធ�ឲ្យ Equity របស់្រក�មហុ៊នអវជិ�មាន។  
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 51 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

ខ. អនុបាតបំណុលេធៀបនឹងមលូធន (Debt to Equity Ratio) 

មានរបូមន�ៈ Debt to Equity Ratio = Total Debt / Total Equity 

តរងទី១០៖ អនុបាតបំណុលេធៀបនឹងមូលធនរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

Year Total Debt Total Equity Total Debt / Total Equity 

2018 22980.6 1175.8 19.54 

2019 25450.6 (6231.0) (4.08) 

បក្រសយៈ  េយាងល់តរងទិន�យ័ខងេលបង� ញថាបំណុលសរបុេធៀបនឹងមូលធនសរបុេនក�ុងឆា�  ំ  ២០១៨   

េស�នឹង19.54   មាននយ័ថារល់មូលធន 1 ដុល� រ ្រក�មហុ៊នេ្រប្របាស់បំណុល 19.54 ដុល� ររមួជាមយួ។ េន

ឆា� ២ំ០១៩ ផលេធៀបេនះតូចជាងសូន្យពីេ្រពះ្រក�មហុ៊នេ្រប្របាស់បំណុលេ្រចន រហូតដល់េលសពី្រទព្យសកម�

របស់ខ�ួនែដលនាេំអយ Equity របស់្រក�មហុ៊នអវជិ�មាន។ 

គ. េមគុណមលូធន (Equity Multiplier) 

មានរបូមន�: Equity Multiplier=Total Asset / Total Equity 

តរងទី១១៖ េមគុណមូលធនរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

Year Total Asset Total Equity Equity Multiplier 

2018 24156.4 1175.8 20.54 

2019 19219.6 (6231.0) (3.08) 

 

បក្រសយ:  តមផលេធៀបេនះេយងេឃញថាេនឆា� ២ំ០១៨ មានផលេធៀបេស�រនឹង 20.54 មាននយ័ថា្រទព្យ

សកម�សរបុេស�ដល់េទ 20.54 ដង ៃនមូលធនសរបុ។ េនឆា� ២ំ០១៩ ផលេធៀបេនះអវជិ�មានេដយសរ 

Equity របស់្រក�មហុ៊នអវជិ�មាន។ 

ឃ. អនុបាតចំនួនដងៃនករចំណាយករ្របាក ់(Time Interest Earned Ratio) 

មានរបូមន�:  Time Interest Earned = Earnings Before Income Taxes / Interest 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 52 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

តរងទី១២៖ អនុបាតចំនួនដងៃនករចំនាយករ្របាករ់បស់្រក�មហុ៊នStarbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

Year EBIT Interest Time Interest 

Earned 

Change 

2018 5950.30 170.3 34.94 _ 

2019 4797.20 331.0 14.49 -20.45 

ដ្យោ្រកមទី៥៖ EBIT និង Interest របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

 

បក្រសយ:   តមតរងខងេលេនះបង� ញថាេនឆា�  ំ ២០១៨ ្របាកចំ់េណញ្របតិបត�ិកររបស់្រក�មហុ៊នេនះ

អចទូទតក់រ្របាកប់ាន 34.94 ដង េហយផលេធៀបេនះមានករថយចុះយ៉ាងខ� ងំក�ុងឆា�  ំ ២០១៩ គឺ្របាក់

ចំេណញ្របតិបត�កររបស់្រក�មហុ៊នអចទូទតក់រ្របាកប់ានែត 14.49 ដងប៉ុេណា� ះែដលទបជាងឆា� មុំន 

20.45 ដង។ 

 េយាងតមទិន�យ័ៃនករវភិាគអនុបាតៃនលទ�ភាពទូទតបំ់ណុលរយៈេពលែវងេយងេឃញថាេនឆា� ំ

២០១៩្រក�មហុ៊នេ្រប្របាស់បំណុលកនែ់តេ្រចនរហូតេលសពីតៃម�ៃន្រទព្យសកម�។ ម្យោង៉េទៀតលទ�ភាពទូទត់

ករ្របាក ់ េដយេ្រប្របាស់្របាកចំ់េណញមុនបងក់រ្របាក់ និងបង់ពន�មានករថយចុះគួរេអយកត់សមា�

ល់។  
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 53 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

៣.៣.៣. អនបុាតៃនលទ�ភាពក�ងុករេ្រប្របាស្់រទព្យសកម� (Asset Utilization) 

ក. អនុបាតបង�ិលជំុៃនសន�ិធិ (Inventory Turnover) 

មានរបូមន�:  Inventory Turnover = Cost of Goods Sold / Inventory 

តរងទី១៣៖ អនុបាតបង�ិលជំុៃនសន�ិធិរបស់្រក�មហុ៊នStarbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

ដ្យោ្រកមទី៦ COGS និង Inventory របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

 

បក្រសយ:   េយាងតមទិន�យ័េនក�ុងតរងខងេលបានបង� ញថា   ផលេធៀបរវងចំណាយៃថ�េដមជាមយួ

នឹងសន�ិធិេនក�ុង្រក�មហុ៊នឆា� ២ំ០១៨េស�នឹង 5.66 មាននយ័ថាេនក�ុងឆា�  ំ ២០១៨ ជាមធ្យម្រក�មហុ៊នអច

បង�ិល   សន�ិធិបាន 5.66 ដង ក�ុងមយួឆា� ។ំ េនក�ុងឆា�  ំ២០១៩ ជាមធ្យម្រក�មហុ៊នអចបង�ិលសន�ិធិបាន 5.58 

ដង ក�ុងមយួឆា�  ំវមានករថយចុះចំនួន   0.08 ដងេបេធៀបជាមយួឆា� ចំស់។ 
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Year Cost of Goods 

Sold 

Inventory Inventory 
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Change 

2018 7930.7 1400.5 5.66 _ 

2019 8526.9 1529.4 5.58 -0.08 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 54 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

ខ. អនុបាតចំនួនៃថ�ៃនករលកស់ន�ិធិ (Day’s Sale in Inventory) 

មានរបូមន�: Day’s Sale in Inventory = 365days /Inventory Turnover 

តរងទី១៤៖ អនុបាតចំនួនៃថ�ៃនករលកស់ន�ិធិរបស់្រក�មហុ៊នStarbucksឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

Year Days Inventory 

Turnover 

Day’s Sale in 

Inventory 

Change 

2018 365 5.66 64.46 days _ 

2019 365 5.57 65.47 days +1.01 days 

ដ្យោ្រកមទី៧៖ Days និង Inventory Turnover របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

 

បក្រសយ:   េយាងតមតរងខងេលបង� ញថាេនឆា�  ំ២០១៨ ជាមធ្យម្រក�មហុ៊នេ្រប្របាស់រយៈេពលចំនួន 

64.46 ៃថ�  េនក�ុងករបង�ិលសន�ិធិម�ងៗ។ េនក�ុងឆា�  ំ២០១៩ ជាមធ្យម្រក�មហុ៊នេ្រប្របាស់រយៈេពល 65.47 

ៃថ� ក�ុងករបង�ិលសន�ិធិម�ងៗ ែដលវមានករេកនេឡងចំនួន1.01 ៃថ�េបេធៀបជាមយួឆា� ចំស់។ 

គ. អនុបាតបង�ិលជំុៃនឥណេទយ្យ ( Account Receivable Turnover) 

មានរបូមន�: Account Receivable Turnover = Sale / Account Receivable 

តរងទី១៥ អនុបាតបង�ិលជំុៃនឥណេទយ្យរបស់្រក�មហុ៊នStarbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 55 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 

Year Sales Account 

Receivable 

Account 

Receivable 

Turnover 

Change 

2018 24719.5 693.1 35.67 times _ 

2019 26508.6 879.2 30.15 times -5.52 times 

ដ្យោ្រកមទី៨៖ Sales និង Account Receivable របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

 

បក្រសយ: េនឆា�  ំ២០១៨     ្រក�មហុ៊នអចបង�ិលឥណេទយ្យជាមធ្យមបានចំនួន 35.67 ដងេនក�ុងមយួ

ឆា� ។ំ េនឆា�  ំ២០១៩  ្រក�មហុ៊នអចបង�ិលតណេទយ្យបានចំនួន 30.15 ដង េនក�ុងមយួឆា�  ំ េហយេបេ្រប�ប

េធៀបេទ នឹងឆា� ចំស់ករបង�ិលឥណេទយ្យរបស់្រក�មហុ៊នមានករថយចុះជាងមុនចំនួន  5.52 ដង ។ 

ឃ. អនុបាតចំនួនៃថ�ែដលឥណេទយ្យសង (Day’s Sales in Account Receivable) 

 មានរបូមន�: Day’s Sales in Account Receivable = 365days / Account Receivable Turnover 

តរងទី១៦ អនុបាតចំនួនៃថ�ែដលឥណេទយ្យសងរបស់្រក�មហុ៊នStarbucksឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 56 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

ដ្យោ្រកមទី៩៖ Days និង Receivable Turnover របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

 

បក្រសយ: េយាងតមតរងៃនទិន�យ័ខងេលបង� ញថា្រក�មហុ៊នចំណាយេពេលជាមធ្យម 10.23 ៃថ� េនក�ុង

ករបង�ិលណឥេទយ្យម�ងៗ។ េនក�ងឆា�  ំ ២០១៩ ្រក�មហុ៊នេ្របរយៈេពលជាមធ្យមចំនួន 12.10 ៃថ� ក�ងករ

បង�ិលឥណេទយ្យម�ង។ េបេ្រប�បេធៀបេទនឹងឆា� ចំស់ ចំនួនៃថ�មានករេកនេឡងចំនួន 1.87 ៃថ�។ 

ង. ករបង�ិល្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង (Fixed asset turnover) 

មានរបូមន�: Fixed asset turnover = Sales / Fixed asset 

តរងទី១៧៖ ករបង�ិល្រទព្យសកម�រយៈេពលែវងរបស់្រក�មហុ៊នStarbucksឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 
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Receivable 

Change 

2018 365 35.665 times 10.23 days _ 

2019 365 30.150 times 12.10 days 1.87 days 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 57 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 

Year Sales Fixed asset Fixed asset 

turnover 

Change 

2018 24719.5 11662.2 2.12 _ 

2019 26508.6 13565.7 1.95 -0.17 

ដ្យោ្រកមទី១០៖ Sales និង Fixed asset របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

 
បក្រសយ:  េយាងតមតរងខងេលបង� ញថាផលេធៀបរវងករលកស់របុជាមយួនឹង្រទព្យសកម�រយៈេពល

ែវងរបស់្រក�មហុ៊នេនក�ុងឆា� ២ំ០១៨េស�នឹង 2.12 មាននយ័ថារល់្រទព្យសកម�រយៈេពលែវងរបស់្រក�មហុ៊ន 1

ដុល� រ   ្រក�មហុ៊នអចបេង�ត្របាកចំ់ណូលបាន 2.12 ដុល� រ។េហយេនឆា�  ំ២០១៩ រល់្រទព្យសកម�រយៈពល

ែវង 1 ដុល� រ ្រក�មហុ៊នបេង�តចំណូលបាន 1.95 ដុល� រ េបេ្រប�បេធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០១៨ គឺមានករថយចុះ

ចំនួន0.17 ដុល� រ។ 

ឆ. ករបង�ិល្រទព្យសកម�សរបុ ( Total asset turnover)  

មានរបូមន�:  Total asset turnover = Sale / Total asset 

តរងទី១៨៖ ករបង�ិល្រទព្យសកម�រយៈេពលែវងសរបុរបស់្រក�មហុ៊នStarbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 58 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 

Year Sales Total asset  TAT Change 

2018 24719.5 24,156.4 1.02 _ 

2019 26508.6 19,219.6 1.38 0.36 

ដ្យោ្រកមទី១១៖ Sales និង Total asset របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

 

បក្រសយ:  តមតរងៃនទិន�យ័ខងេលបង� ញថាផលេធៀបរវងករលកស់រុបេធៀបជាមយួនឹង្រទព្យសកម�

សរបុរបស់្រក�មហុ៊នេនឆា�  ំ២០១៨ េស�នឹង 1.02 មាននយ័ថា រល់ករវនិិេយាគ 1 ដុល� រ េទេល្រទព្យសកម�

សរបុ្រក�មហុ៊នអចបេង�ត្របាកចំ់ណូលបានចំនួន 1.02 ដុល� រ។ េនឆា�  ំ២០១៩ រល់ករវនិិេយាគ 1 ដុល� រ 

េទេល្រទព្យសកម�សរបុ ្រក�មហុ៊នអចបេង�ត្របាកចំ់ណូលបាន 1.38 ដុល� រ ែដលមានករេកនេឡង 0.36 

ដុល� រ េបេ្រប�បេធៀបេទនឹងឆា� មុំន។ 

 បនា� បពី់សិក្សោេលអនុបាត្រគប្់រគងេល្រទព្យសកម�រចួមក េយងអចសន�ិដ� នបានថា្របសិទ�ភាពករ

្រគប្់រគងេលសន�ិធិ និងឥណេទយ្យរបស់្រក�មហុ៊នេនឆា� ២ំ០១៩មានករថយចុះបន�ិចបន�ួច ប៉ុែន�ចំេពះករេ្រប

្របាស់្រទព្យសកម�េដម្បបីេង�តចំណូលមានករេកនេឡង។ 

 

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

2018 2019

24719.5 26508.6

24156.4

19219.6

Sales Total Asset



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 59 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

៣.៣.៤. អនុបាតៃនលទ�ភាពក�ងុករែស�ងរក្របាកច់ំេណញ 

ក. អនុបាត្របាកចំ់េណញដុល (Profit Margin Ratio)  

មានរបូមន�: Profit Margin Ratio = Net Income / Sales 

តរងទី១៩៖ អនុបាត្របាកចំ់េណញសុដុលរបស់្រក�មហុ៊នStarbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

Year Net Income Sales PM Change 

2018 4,518.3 24,719.5 0.18 _ 

2019 3,599.2 26,508.6 0.14 -0.04 

ដ្យោ្រកមទី១២៖ Net Income  និងSales របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

 

បក្រសយ:         តមរយៈតរងខងេលបង� ញថា េនឆា�  ំ២០១៨ េស�នឹងក�ុង 1 ដុល� រ នាចំំណូល្រក�មហុ៊ន

បេង�ត្របាក់ចំេណញបាន 0.18 ដុល� រ។ ប៉ុែន�ក�ុងឆា�  ំ ២០១៩ ផលេធៀបេនះមានករថយចុះបន�ិចមក្រតឹម  

0.14ែដលថយចុះ 0.04 ដុល� រ។ 

ខ. អនុបាតផលចំេណញពី្រទព្យសកម� (Return on Asset) 

មានរបូមន�: Return on Asset = Net Income / Total Assets 

តរងទី២០៖ អនុបាតផលចំេណញពី្រទព្យសកម�របស់្រក�មហុ៊នStarbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 60 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 

Year Net Income Total Assets ROA Change 

2018 4,518.3 24,156.4 18.704% _ 

2019 3,599.2 19,219.6 18.725% 0.021% 

ដ្យោ្រកមទី១៣៖ Net Income និង Total Assets របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

 
បក្រសយ:  តមរយៈតរងខងេលបង� ញថា េនក�ុងឆា�  ំ២០១៨  រល់1០០ ដុល� រ ៃនករវនិិេយាគេល្រទព្យ

សកម�សរបុ្រក�មហុ៊នអចបេង�ត្របាក់ចំេណញបាន្រតឹមែត 18.704 ដុល� រ ។ េនក�ុងឆា�  ំ២០១៩  រល់ 1០០

ដុល� រ ៃនករវនិិេយាគេល្រទព្យសកម�សរុប្រក�មហុ៊នអចបេង�ត្របាកចំ់េណញបានដល់េទ 18.725 ដុល� រ គឺ

មានករេកនេឡង 0.021ដុល� រ។ 

គ. អនុបាតផលចំេណញពីមលូធនមា� ស់(Return on Equity) 

មានរបូមន�:  Return on Equity = Net Income / Total Equity 

តរងទី២១៖ អនុបាតផលចំេណញពីមូលធនមា� ស់របស់្រក�មហុ៊នStarbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 61 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 

Year Net Income Total Equity ROE 

2018 4,518.3 1175.8 3.84 

2019 3,599.2 (6,231.0) (0.58) 

បក្រសយ:  តមរយៈទិន�យ័ខងេលបង� ញថាេនក�ុងឆា�  ំ ២០១៨ ្រក�មហុ៊នេនះមានផលេធៀបៃនផល

ចំេណញពីមូលធនេស�នឹង 3.84 មាននយ័ថារល់ 1 ដុល� រ ៃនករដកមូ់លធនសរបុ្រក�មហុ៊នអចបេង�ត្របាក់

ចំេណញដល់េទ 3.84 ដុល� រ។ ប៉ុែន�ឆា�  ំ២០១៩ េទះបីជា្រក�មហុ៊នមាន្របាកចំ់េណញកេ៏ដយ កR៏OEរបស់

្រក�មហុ៊នអវជិ�មានែដរ ែដលវបណា� លមកពី៖ 

− ្រក�មហុ៊នេ្រប្របាស់បំណុលេ្រចនេលសពី្រទព្យសកម�។ 

− ករថយចុះៃនតៃម�ៃន្រទព្យសកម�អរូបី។ 

− Accumulate other comprehensive Loss។ 

− ្របាកចំ់េណញរក្សោទុកអវជិ�មានេដយសរករែចកភាគលភជាសច្់របាក ់ និងករទិញStocks ្រត

ឡបម់កវញិ (Treasury Stocks)។  

 េយាងតមទិន�យ័ៃនករវភិាគេលអនុបាតៃនលទ�ភាព ក�ុងករែស�ងរក្របាកចំ់េណញខងេលេយងេឃញ

ថាេនឆា�  ំ ២០១៩ ករ្រគប្់រគងចំណាយ្របតិបត�កររបស់្រក�មហុ៊នមិនសូវមាន្របសិទ�ភាពេបេធៀបនឹងឆា� ំ

២០១៨។ 

៣.៣.៥. អនុបាតៃនតៃម�ទផី្សោរភាគហ៊នុ (Market Value Measure) 

  េនឆា� ២ំ០១៨ ្រក�មហុ៊ន Starbucks េបាះផ្សោយភាគហុ៊នចំនួន 1,395,700 ភាគហុ៊ន និងតៃម�ៃនករ

លកគឺ់ 64.06 ដុល� រ ក�ុងមយួភាគហុ៊ន េហយ្របាក់ចំេណញក�ុងឆា�  ំ២០១៨ េស�នឹង 4,518 លនដុល� រ។ ឆា� ំ

២០១៩ ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយភាគហុ៊នចំនួន 1,233,000 ភាគហុ៊ន និងតៃម�ៃនករលកគឺ់ 87.92 ដុល� រ ក�ុង

មយួភាគហុ៊ន េហយ្របាកចំ់េណញ 3,599 លនដុល� រ។35 

ក. ្របាកចំ់េណញក�ុងមយួហុ៊ន 

មានរបូមន�: Earnings Per Share = Net Income / Shares 

 
35 https://www.macrotrends.net/stocks/charts/SBUX/starbucks/stocks-price-history 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 62 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

តរងទី២២៖ អនុបាតៃថ�ជាមយួនឹង្របាក់ចំេណញរបស់្រក�មហុ៊នStarbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

Year Net Income Share Earnings Per 

Share 

Change 

2018 4,518.30 13,957,000 3.24 _ 

2019 3,599.20 1,233,000 2.91 -0.33 

 

ដ្យោ្រកមទី១៤៖ Net Income  និង Shares របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 

 

 

បក្រសយ: េយាងតមតរងខងេលេយងសេង�តេឃញថាេនឆា� ២ំ០១៨ ្របាកចំ់េណញក�ុង១ហុ៊ន គឺ 3.24

ដុល� រ។ រឯីេនឆា� ២ំ០១៩ ្របាកចំ់េណញ គឺ 2.91ដុល� រ ែដលមានករធា� កចុ់ះ 0.33 ដុល� រ។ 

ខ. អនុបាតៃថ�ជាមយួនឹង្របាកចំ់េណញ (Price Earnings Ratio) 

មានរបូមន�: Price Earnings Ratio = Net Income / Sales  

តរងទី២៣៖ អនុបាតៃថ�ជាមយួនឹង្របាក់ចំេណញក�ុង១ហុ៊នរបស់្រក�មហុ៊នStarbucks ឆា� ២ំ០១៨-២០១៩ 
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សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 63 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

 

Year Price Per Share EPS PE Change 

2018 64.06 3.24 19.77 _ 

2019 87.92 2.91 30.21 10.44 

 េយាងតមទិន�យ័េនក�ុងតរងខងេលបង� ញថាេនក�ុងឆា�  ំ ២០១៨ េដម្បទីទួលបាន្របាកចំ់េណញ           

1ដុល� រ អ�កវនិិេយាគទុនហ៊នចំណាយ 19.77 ដុល� រ ក�ុងករវនិិេយាគេទេលភាគហុ៊នក�ុងមយួហុ៊ន។ ក�ុងឆា�  ំ

២០១៩ អ�កវនិិេយាគចំណាយ្របាក ់30.21 ដុល� រ ក�ុងករវនិិេយាគេទេលភាគហុ៊នរបស់្រក�មហុ៊ន។ េបេ្រប�ប

េធៀបឆា� ទំងំពីរេនះករចំណាយេទេលករវនិិេយាគរបស់អ�កវនិិេយាគទុនមានករេកនេឡងចំនួន 10.44 

ដុល� រេបេ្រប�បេធៀបឆា� ២ំ០១៨េទឆា� ២ំ០១៩។ 

៣.៤. ចំណុចខ� ងំ និងចំណុចេខ្សោយ 

 េ្រកយពីេធ�ករសិក្សោ និងវភិាគេទេលរបាយករណ៏ហិរញវត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន Starbucks Corporation 

េនឆា� ២ំ០១៨ និង ២០១៩ តមរយៈករេ្រប្របាស់អនុបាតរចួមកេយងសេង�តេឃញមានចំណុចខ� ំនិងចំណុច

េខ្សោយមយួចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

៣.៤.១. ចំណុចខ� ងំ 

− Starbucks េធ�េអយអតិថិជនគិត ជាកែន�ងទីបី បនា� បពី់ផ�ះ និងកែន�ងករងរ។ 

− ្រក�មហុ៊នលកក់េហ�ែដលមានគុណភាពខ�ស់ េដយ្រគប្់រគងដំេណ រករទងំអស់ៃនករផលិតេដយ

ខ�ួនឯង ែដលនាេំអយកត់បន�យចំណាយ។ 

− ្រក�មហុ៊នមានយុទ�ស�ស�ព្រងីកទីផ្សោរអន�រជាតិ ជាពិេសស្របេទសកំពុងអភវិឌ្ឍន។៏ 

− ្រក�មហុ៊នប��ូ លបេច�កវជិា� េទក�ុងដំេណ រករអជីវកម�។ 

− តមរយៈអនុបាត្រទព្យសកម�េធៀបនឹងបំណុលសរបុ នឹងអនុបាតបំណុលសរបុេធៀបនឹងមូលធន

េយងេឃញថា្រក�មហុ៊នេ្រប្របាស់បំណុលយ៉ាងេ្រចនេលសលុបរហូតដល់ មូលធនរបស់្រក�មហុ៊នតូច

ជាងសូន្យ ប៉ុែន�េទះជាយ៉ាងណាក�ី កេ៏នឆា� ២ំ០១៩ ្រក�មហុ៊នកេ៏នែតបេង�ត្របាកចំ់េណញដែ៏ដល 

េហយនឹងបានេធ�ឲ្យ្របាកចំ់េណញក�ុងមយួហុ៊នមានករេកនេឡង។ 

− សមត�ភាព្រគប្់រគង្រទព្យសកម�សរុប កដូ៏ចជាករេ្រប្របាស់វេដម្បបីេង�ត្របាកចំ់ណូល មានករេកន

េឡងេនឆា� ២ំ០១៩ េបេយងពឹងែផ�កេលអនុបាតករបង�ិល្រទព្យសកម�សរុប។ 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 64 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

− ករេ្រប្របាស់្រទព្យសកម�សរុបេដម្បបីេង�ត្របាកចំ់េណញ មានករេកនេឡងេនឆា� ២ំ០១៩ េបេយង

ពឹងែផ�កេលអនុបាត ROA។ 

៣.៤.២. ចំណុចេខ្សោយ 

− េយាងតមអនុបាតចរន� អនុបាតរហ័ស អនុបាតសច្់របាក ់ មានករធា� កចុ់ះេនឆា� ២ំ០១៩ ប�� ក់

លទ�ភាពទូទត់បំណុលរយៈេពលខ�ីរបស់្រក�មហុ៊ន មានករថយចុះ ែដលវជាពតម៌ានមនិល�េទ

ស្រមាបម់ា� ស់បំណុលរយៈេពលខ�ីរបស់្រក�មហុ៊ន។ 

− តមអនុបាត Time Interest earned កេ៏ឃញថាមានករថយចុះែដរេនឆា� ២ំ០១៩។ េយងអច

សន�ិដ� នបានថាលទ�ភាពទូទតក់រ្របាករ់បស់្រក�មហុ៊ន េដយេ្រប្របាកចំ់េណញមុនបងក់រ្របាក់ 

និងបង់ពន�មានករធា� កចុ់ះ។ 

− ករបង�ិលសន�ិធិ តណេទយ្យ និង្រទសកម�រយៈេពលែវងមានករធា� កចុ់ះបន�ិចបន�ួចេនឆា�  ំ២០១៩ េប

ែផ�កេលអនុបាត Inventory Turnover និងReceivable Turnover។ 

− ករ្រគប្់រគងចំណាយេនឆា�  ំ២០១៩ មនិសូនមាន្របសិទ�ិភាព េបេធៀបនឹងឆា�  ំ២០១៨។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 65 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

េសចក�ីសន�ិដ� ន និង ករផ�លអ់នុសសន ៏

១. េសចក�ីសន�ិដ� ន 

 េ្រកយេធ�ករសិក្សោរេទ   េលស� នភាពទូេទ របស់្រក�មហុ៊ន Starbucks Corporation   ទីស� កក់រ

កណា� លរចួមក េយងសេង�តេឃញថា Starbucks គឺជា្រក�មហុ៊នកេហ�មយួែដលឈនមុខេគ និងមាន          

សក� នុពល េពលគឺ្រក�មហុ៊នបានលកក់េហ�ែដលមានគុណភាពខ�ស់ េដយ្រគប្់រគងដំេណ រករទងំអស់ៃន

ករផលិតេដយខ�ួនឯង ែដលនាេំអយកតប់ន�យចំណាយ និងបានេធ�េអយអតិថិជនគិតថាជាកែន�ងទីបី 

បនា� បពី់ផ�ះ និងកែន�ងករងរ។ ម្យោង៉េទៀត ្រក�មហុ៊នបានប��ូ លបេច�កវជិា� េទក�ុងដំេណ រករអជីវកម� និង

មានយុទ�ស�ស�ព្រងីកទីផ្សោរអន�រជាតិ ជាពិេសស្របេទសកំពុងអភវិឌ្ឍន។៏ 

 ែផ�កេលករវភិាគេលតរងតុល្យករ របាយករណ៏លទ�ផល និងទិន�យ័ែដលជាបព់ក់ពន័�រចួមក វែស�ង

េអយេឃញថា េនឆា�  ំ២០១៩  ្រក�មហុ៊នមានចំណុចខ� ងំមយួចំនួន។ េបេយងពឹងែផ�កេល TAT  និង ROA 

ករបង�ិល្រទព្យសកម�សរបុ និងសមត�ភាពែស�ងរក្របាកចំ់េណញមានករេកនេឡងេនឆា� ២ំ០១៩។ េនឆា� ំ

២០១៩ ្របាកចំ់េណញក�ុងមយួហុ៊នរបស់្រក�មហុ៊នមានករេកនេឡងែដរ។ ម្យោង៉វញិេទៀត 

 េទះបីជា្រក�មហុ៊នេ្រប្របាស់បំណុលយ៉ាង េ្រចនេលសលុបរហូតដល់មូលធនរបស់្រក�មហុ៊នតូចជាងសូន្យក៏

េដយ កេ៏នឆា� ២ំ០១៩ ្រក�មហុ៊នេនែតបេង�ត្របាកចំ់េណញដែ៏ដល េហយនឹងបានេធ�ឲ្យ្របាក់ចំេណញក�ុង

មយួហុ៊នមានករេកនេឡង។ 

 ទន�ឹមនឹងកររកីចេ្រមនេនះផងែដរ្រក�មហុ៊ន Starbucks កម៏ានចំណុចខ�ះខតមយួចំនួនគួរេអយកត់

សមា� ល់ផងែដរ។ េបេយង្រកេឡកេទេមល អនុបាតចរន� អនុបាតរហ័ស អនុបាតសច្់របាក ់មានករធា� កចុ់ះ

េនឆា� ២ំ០១៩ សរប�� កថ់ាលទ�ភាពទូទតបំ់ណុលរយៈេពលខ�ីរបស់្រក�មហុ៊ន មានករថយចុះ ែដលវជាពត៌

មានមនិល�េទស្រមាបម់ា� ស់បំណុលរយៈេពលខ�ីរបស់្រក�មហុ៊ន។ ម្យោង៉េទៀត េបេយង្រកេឡកមកេមលពីអនុ

បាត Time Interest earned េយងអចសន�ិដ� នបានថាលទ�ភាពទូទតក់រ្របាករ់បស់្រក�មហុ៊នេដយេ្រប

្របាកចំ់េណញមុនបងក់រ្របាក់ និងបងព់ន�កម៏ានករធា� កចុ់ះែដរ។  េលសពីេនះេទេទៀត េបេមលេទេលករ

បង�ិល   សន�ិធិ ករបង�ិលតណេទយ្យ និងករបង�ិល្រទព្យសកម�រយៈេពលែវងមានករធា� កចុ់ះបន�ិចបន�ួច 

េហយរឯី្របសិទ�ិភាពៃនករ្រគប្់រគងចំណាយ្របតិបត�ិករ កម៏ានករថយចុះបន�ិចបន�ួចេនឆា� ២ំ០១៩។ 

 សរបុេសចក�ីមក តមរយៈករវភិាគរបាយករណ៏ហិរ�� វត�ុេដយខងេល េយងអចសន�ិដ� នបានថា 

ស� នភាពហិរ�� វត�ុេនក�ុងឆា� ២ំ០១៩ របស់្រក�មហុ៊នជាទូេទមនិសូវល�េទេបេ្រប�បេធៀបនឹងឆា�  ំ២០១៨។  
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២. ករផ�លអ់នុសសន៏ 

តមរយៈករវភិាគេលចំណុចេខ្សោយរបស់្រក�មហុ៊ន Starbuck នាងខ�ុ ំសូមេធ�ករអនុ�� តផ�ល់នូវមតិ

េយាបល់ខ�ះៗេដម្បេីធ�ករពិចរណា ែដលអចេធ�េអយករ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នបានល�បែន�ម

េទៀត ក៏ដូចជាឈ�ះេលករ្របកួត្របែជងដូចខងេ្រកម៖ 

 ្រក�មហុ៊នគួរែតគួរែតកត់បន�យករេ្រប្របាស់បំណុល ករែចកភាគលភជាសច្់របាក ់ កដូ៏ចជា 

ករទិញផាគហុ៊ន្រតឡបម់កវញិេ្រចនហួសេហតុែដលេធ�ឲ្យមូលធនអវជិ�មានែដលបទពិេសធន៍

ែបបេនះវអចេកតេឡងស្រមាបែ់ត្រក�មហុ៊នែដលេទបែតបេង�ត េដយមនិគួរេកតេឡងចំេពះ 

្រក�មហុ៊នែដលល្បលី្បោញេទ។ កតប់ន�យករេ្រប្របាស់បំណុលវអចជំរញុឲ្យ្រក�មហុ៊នអច 

បេង�នលទ�ភាពទូទតក់រ្របាក ់និងបំណុលបានល�។  

 ករបង�ិលសន�ិដ� ន តណេទយ្យ និង្រទព្យសកម�រយៈេពលែវងមានករធា� កចុ់ះបន�ិចបន�ួច។ 

 ្រក�មហុ៊នគួរ្រគប្់រគងករបង�ិលសន�ិធិ តណេទយ្យ និង្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង ្រពមទងំ

ចំណាយ្របតិបត�ឲ្យបានល�។ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតិស�ស� និង វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ 

និស្សតិ៖ ហ៊ត គីមហ៊ង 67 ស�ស� ចរ្យែណនាំ៖ េលក្រសី េហង ច័ន�បូលីន 
 

ឯកសរេយាង 

ឯកសរេយាងជាេសៀវេភ 
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− Belverd E. Needles and Marian Powersm (2007), Financial Accounting p.252 

− Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt (2002), Financial Management  p.252 

− Martin G. Jangles et al., Economic and Finance Analysis ២០០៤ (ករវភិាគេសដ�កិច� និង
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− https://www.myaccountingcourse.com/financial-ratio/equity-multiplier  
− https://www.investopedia.com/term/i/inventoryturnover.asp  
− https:/www.investopedia.com/terms/r/receivableturnoverratio.asp 
− Starbuck Fiscal 2019 Annual Report 
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