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ស្រាវជ្រាវចាប់ពីថ្ងៃទី១៦ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០២០ ដល់ថ្ងៃទី១៥ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២០ 

ឈ ម្ ោះាា ប័ន ៖ ធនាគារកាណាឌីយ៉ា  ក.អ សាខាហ្សាលដឺ្សគោ ល 

ស្រាវជ្រាវឈោយនិសសិត៖ ាស្ត្ាា ចារ្យខែនាាំ៖ 

 ្ និ្ ្ បញ្ញា រទិ្យធ ឈោកស្រសី សហ្សង ច្័ន្ទបូលនី្ 

 សនា វណណ ៈ 

 

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បជ្រត ធនាគារ្ ហិរ្ញ្ាវតាុ ឆ្ន ាំចូលសិកា  ២០១៦ 

ជាំនាន់ទី ១៣ ឆ្ន ាំសរ្ឈសរ្រ្បាយការ្ែ៍ ២០២០

របាយការណ៍កមម្កិាបញ្ចប់ការ្កិា 



 

 

ស្ច្ករីថ្លែងអំណររ ណ 
យ ើងខ្ញ ុំយ ម្ ោះ ្ និ្ ្ បញ្ញា រទិ្យធ នងិ សនា វណណ ៈ ជានិសិត្សថ្នា កប់រញិ្ញា បត្ត្ វទិ្យាសាស្រសតយសដ្ឋកិ្ច 

ឆ្ា ុំទ្យ៤ី ជុំនានទ់្យី១៣ ត្កុម ផ្នាកធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ ននសាកលវទិ្យាល័ ភូមនិទនីត្ិសាស្រសត និងវទិ្យាសាស្រសតយសដ្ឋ

កិ្ច។ 

្មូសគារពគ្បតិបតរិសោយស្ច្ករីកតញ្ាូតាធម៌ច្ំស ោះ 
អ្ាកមានគញណទុំងពរី ផ្ដ្លបានខិត្ខុំ្ិញ្ច ឹមបីបា្ផ់្ែរកា អ្បរ់ ុំ ទូ្យនាម ន យត្បៀនត្បយៅ  និងជាពិយសស   

នតល់នូវសាថ នភាពត្គួសារ ផ្ដ្លអ្ុំយោ នលដ្ល់កូន ត្ពមទុំង នតល់កុំលុំង្តិ្ត សាម រត្ី និងសមាា រោះយ៉ា ង ត្គប់

ត្គាន ់ ត្ពមទុំងនតល់ភាពងា ត្សួលដ្ល់កូនកាញងការយត្កប ក្ុំយណោះដ្ងឹ តុំងពមីយត្ត យ រហូត្ដ្ល់ថ្នា ក់

បរញិ្ញា បត្ត្យោ យជាគជ ័ នងិទ្យទ្យួលបាននូវ្ុំយណោះដ្ឹងដ្ន៏ែៃថ្នៃ ដូ្្សពវនែៃ។ 

្មូសគារពថ្លែងអំណររ ណយ៉ា ងគ្ជលសគ្ំច្ំស ោះ 
 ឯកឧត្ដមសាកលវទិ្យាធិការ សាកលវទិ្យាធិការរង យលក យលកត្សីត្ពឹទ្យធបញរស ត្ពឹទ្យធបញរសរង យលក 

យលកត្សីត្បធាន អ្នញត្បធានការយិល័  សាស្រសតចារយ និងបញគគលិកទុំងអ្ស់ននសាកលវទិ្យាល័ ភូមនិទី
នីត្ិសាស្រសត និងវទិ្យាសាស្រសតយសដ្ឋកិ្ ច ផ្ដ្លបាននតល់ដ្ុំបូនាម នលអៗ  និងបងាា ត្ប់យត្ងៀនយ ើងខ្ញ ុំយ៉ា ង ក

្ិត្តទ្យញកោកក់ាញងអ្ុំឡញងយពល៤ឆ្ា ុំកនៃងមកយនោះ។ 
 យលកត្សីសាស្រសតចារយ យហង ្ន័ទបូលីន ផ្ដ្លបាន្ុំោ យពលយវលដ្ម៏ានត្នមៃរបស់យលកត្សីកាញងការ

បងាា ត្ប់ងាា ញនតល់ដ្ុំបូនាម នលអៗ  សត្មាបស់ាថ បនា និងជួ  ផ្កសត្មួលនូវកុំហញសឆ្គង យដ្ើមបយីោ របា 

ការណ៍យនោះកានផ់្ត្ត្បយសើរ។ 
 ជា ញ្ងយត្កា ត្កមុខ្ញ ុំបាទ្យ សូមត្បសិទ្យធពរជ ័ ជូនយលកអ្ាកមានគញណទុំងអ្ស់ខាងយលើយោ ទ្យទ្យួល 

បាននូវពញទ្យធពរទុំងបនួត្បការ គឺោ ញ វណណ ៈ សញខៈ ពលៈ ត្ពមទុំងទ្យទ្យួលបានយជាគជ ័ត្គបភ់ារៈកិ្ ចផ្ដ្ល 

ប៉ាងត់្បាថ្នា និងទ្យទ្យួលបាននូវសញភមងគលកាញងត្គួសារជានិរនតយរៀងយៅ។ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

អារមភកថា 
 យៅកាញងសម ័ប្ចញបបនា វស័ិ ធនាគារជាវស័ិ មួ ផ្ដ្លមានត្បជាជនជាយត្្ើនអ្ាកបានគាុំត្ទ្យ និងយជឿ
ជាក ់កយ៏ត្រោះផ្ត្មានភាពយជឿនយលឿន និងនដល់ទ្យុំនញក្ិត្ត ផ្ដ្លបានយធវើយោ វស័ិ យនោះមានការរតី្លូត្លស់យ៉ា ង
ខាៃ ុំងផ្ដ្លយធវើយោ មានការអ្ភវិឌ្ឍយសទើរត្គបវ់ស័ិ ។ វស័ិ ធនាគារយនោះនងផ្ដ្រ មានត្ួនាទ្យីយ៉ា ងសុំខាន ់សត្មាប់
បុំយពញត្ត្មូវការផ្នាកហិរញ្ា វត្ថញ សត្មាប ់ោជីវករ សិបបករ អ្ាកវនិិយយគ សិសសនិសសតិ្ និងត្បជាជនត្គបឋ់ានៈ។ 

 យហើ យៅកាញងយនាោះកម៏ានធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ គឺជាធនាគារម ួផ្ដ្ល្នមញខយគ និងកតិ្តសិពវ
លប ី សត្មាបត់្បជាជនកមពញជា ផ្ដ្លពកួគាត្ម់ានទ្យុំនញកយ៉ា ងខាៃ ុំងយៅយលើយសវាកមម និងនលិត្នលរបស់ធនាគារ 
ជាពិយសសគឺ យសវាកមមនដល់ឥណទន ផ្ដ្លមានត្គបជ់យត្មើសសត្មាបអ់្ត្ិែជិនត្គបជ់ានថ់្នា ក។់ យោ យមើល
យ ើញថ្នធនាគារយនោះមានសកាដ នញពល និងលបលីាញ យទ្យើបយ ើងខ្ញ ុំទុំងពីរនាកយ់ធវើការសិការត្សាវត្ជាវយលើត្បធាន
បទ្យ ការត្គបត់្គងឥ់ណទន របស់ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ យៅសាខា ហាលដ្ឺយគគ ល កាញងយគាលយៅនារ
ភាា បរ់វាងត្ទ្យឹសដីផ្ដ្លបានសិការកនៃងមកជាម ួហាឹងការអ្នញវត្តនផ៍្ទទ ល់យដ្ើមបយីោ  ល់ដ្ឹងកានផ់្ត្្ាស់លស់ 
និងពត្ងឹងសមត្ថភាពកាញងការអ្ភវិឌ្ឍនូវ្ុំយណោះរបស់ខៃួនកាញងវស័ិ ធនាគារ។ 
 យ ើងខ្ញ ុំទុំងពរីនាក ់រ ុំពឹងថ្នរបា ការណ៍បញ្ចបក់មមសិកាម ួយនោះោ្ជាផ្នាកម ួ គនៃឹោះ និងជានៃូវម ួ 
ជុំនួ ដ្ល់ការសិកាត្សាវត្ជាវដ្ល់បអូនៗជុំនានយ់ត្កា  ននការត្គបត់្គងឥណទន កាញងវស័ិ ធនាគារ យដ្ើមប ី
ទ្យទ្យួលបានបទ្យពិយសាធនម៍ ួ្ុំននួយដ្ើមបទី្យញកជា្ុំយណោះដ្ឹង។ 
 ជា ញ្ងយត្កា យ ើងខ្ញ ុំទុំងពីរ សូមអ្រគញណ និងសូមអ្ភ ័យទស ពីសុំោកអ់្ាកោន មតិ្តភកដ ិ និង
និសសតិ្ជុំនានយ់ត្កា  រាល់កុំហញសឆ្គងទុំងឡា ផ្ដ្លមានកាញងរបា ការណ៍យនោះយោ អ្យ្ត្នា យទោះបីជាមាន
ការខិត្ខុំយរៀប្ុំយ៉ា ងោ កយ៏ៅផ្ត្មាន្ុំណញ ្ខវោះខាត្ កយ៏ៅមានកុំហញសឆ្គង យៅយលើអ្កខរាវរិញទ្យធ  ឬការយត្បើត្បាស់
រកយយព្នរ៍បស់យ ើង។ យ ើងខ្ញ ុំទុំងពីរនាកត់្ពមទ្យទ្យួលការរោិះគនព់ីបងបអូនកាញងន ័សាថ បនាយោ កដរីកីរា ។ 
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សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 1 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ស្ច្ករីស្រើម 
១. លនំាបំញ្ញា  

យយងតមយសដ្ឋកិ្ ចទ្យនីារយសរយីៅកាញងត្បយទ្យសកមពញជានាយពលបញ្ចបបនាយនោះ យ ើងត្កយឡកយ ើញថ្ន         
វស័ិ ធនាគារ គឺជាវស័ិ ផ្ដ្លមានសកាដ នញពលយៅកាញងវស័ិ ជាយត្្ើនរបស់វស័ិ យសដ្ឋកិ្ច ផ្ដ្លជាកតត ម ួ
ផ្ដ្លយធវើយោ ត្បយទ្យសកមពញជាមានការរកី្យត្មើនយ៉ា ងត្បយសើរ យោ មានការនដល់ទ្យុំនញក្តិ្តពសីុំោកត់្បជាជន
កមពញជាជាយត្្ើនយៅយលើត្បពន័ធធនាគារ បានយធវើឲ្យមាន្រនតសា្ត់្បាកយ់កើត្យឡើង យៅយលើយសដ្ឋកិ្ច។ យោ សារផ្ត្
ផ្បបយនោះយទ្យើបយធវើយោ វស័ិ ធនាគារ រកីដ្ញោះោលជាយត្្ើនត្ពមទុំងមានការវនិិយយគពអី្ាកវនិិយយគទុំងកាញង និង
យត្ៅត្បយទ្យស ផ្ដ្លយធវើយោ ត្បយទ្យសកមពញជាមានធនាគារជាយត្្ើនយកើត្យឡើងដូ្្ជាៈ ធនាគាររណិជា ធនាគារឯក
យទ្យស ធនាគារវនិិយយគ យ៉ា ងយត្្ើនកុំពញងយធវើការត្បកួត្ត្បផ្ជងគាា យៅយលើទ្យីនារ ត្ពមទុំងនដល់នូវអ្ត្ថត្បយយជនជ៍ា
យត្្ើនដ្ល់យសដ្ឋកិ្ច មានដូ្្ជា នដល់យដ្ើមទ្យញនតមរ ៈការនដល់កមច ី នដល់ឳកាសការងារ បយងកើនការវនិយិយគ 
ញោលគជឺាកផ្នៃងសត្មាប់្ រា្រណ៍សា្ត់្បាកដ់្ម៏ានត្បសិទ្យធិភាព យៅកាញងធនាគារជាយត្្ើនយនាោះកម៏ានធនាគារកា
ោឌ្ីយ៉ា ម ួនងផ្ដ្រ។ 
 ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ជាត្បយភទ្យធនាគាររណិជាដ្ធ៏ុំម ួ ត្ពមទុំងមានសកាដ នញពល យៅកាញងត្បយទ្យស   
កមពញជាបញ្ចបបនា ផ្ដ្លបានបយងកើត្យឡើងជា ូរឆ្ា ុំកនៃងមកយហើ ។ សពវនែៃយនោះធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  កុំពញងផ្ត្បនត
យបសកមមរបស់ខៃួនយ៉ា ងមមាញឹក និង ខិត្ខុំផ្សវងរកត្គបវ់ធិីសាស្រសតយធវើយ៉ា ងោយដ្ើមបនីដល់ភាពងា ត្សួលដ្ល់
អ្ត្ិែជិន។ ទកទ់្យងយៅនឹងយសវាកមម និងនលិត្នល ជាយត្្ើនសត្មាបប់ុំយពញយស្កដតី្ត្ូវការរបស់អ្ត្ិែជិន យៅ
កាញងយនាោះកម៏ានយសវាកមមម ួផ្ដ្លមានការគាុំត្ទ្យ ត្ពមទុំងជាយសវាកមមម ួផ្ដ្លយធវើយោ អ្ត្ិែិជនជាយត្្ើនបាន
សាគ ល់ពីកិត្តិសពទរបស់ខៃួនគ ឺ តមរ ៈការនដល់ឥណទន។ យសវាកមមម ួយនោះ បានយរៀប្ុំយឡើងយោ នដល់នូវ 
ភាពងា ត្សួល បានយធវើយោ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា មាន្រនតសា្ត់្បាកប់ានយ៉ា ងទូ្យល តមរ ៈការត្បមលួ
ការត្បាកយ់រៀងរាល់ផ្ខ។ កាញងនលិត្នលយនោះ ធនាគារកប៏ានយធវើការផ្បងផ្្កឥណទនជាយត្្ើនត្បយភទ្យយធវើយោ មាន
ភាពងា ត្សួល និងជាជយត្មើសដ្ស៏ាកសមយៅនឹងត្ត្មូវការរបស់អ្ត្ែិិជន។ 
  ញោយញមើលញ ើញពីសារៈសំខាន្ន់ន្ឥែទាន្ ន្ិងភាពលបលីាញរបស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  យទ្យើប
យ ើងខ្ញ ុំទុំងពរីនាកប់ានយត្ជើសយរ ើសត្បធានន្បទ្យ “ការត្គបត់្គងឥណទន របស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខា
ហាលដ្ឺយគគ ល”  កមកត្សាវត្ជាវ ។  
 
 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 2 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

២. ចំ្សនាទ្យបញ្ញា  
 យោ យយងយៅយលើអ្ត្ថត្បយយជនជ៍ាយត្្ើនននការនដល់ឥណទន្ុំយរោះធនាគារ អ្ត្ិែជិន និង យសដ្ឋកិ្ច
របស់ត្បយទ្យស ផ្ដ្លវាទមទរយោ មានការត្គបត់្គងយោ ្ាស់លស់ ត្បកបយោ ត្បសិទ្យធិភាព  និង ញោយ 
ទ្យទ្យួលបាន្គាុំត្ទ្យពីសុំោកអ់្ត្ិែជិនជាយត្្ើនរបស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ផ្ដ្លជាយហត្ញម ួយោ ត្កមុយ ើងខ្ញ ុំយធវើ
ការ ញ្ោះសិកាត្សាវត្ជាវពធីនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ញោយច្ងដ់្ឹងថ្ន៖ (១) យត្ើធនាគារមាននតី្ិវធិីផ្បបោកាញងការ    
នតល់ឥណទន? (២) យត្ើធនាគារយោោះត្សា ឥណទនមានបញ្ញា យ៉ា ងដូ្្យមត្? (៣) យត្ើការត្គបត់្គងឥណទន
យៅ ឆ្ា ុំ២០១៩ មានត្បសិទ្យធភាពយ៉ា ងោផ្ដ្រ យបើយធៀបនឹងឆ្ា ុំ ២០១៨? 
៣. សគាលបំណងនន្ការគ្សាវគ្ជវ 
 កាញងការយត្ជើសយរ ើស កត្បធានបទ្យយនោះមកយធវើការសិកាត្សាវត្ជាវ គឺកាញងយគាលបុំណងយដ្ើមបផី្សវង ល់
បផ្នថមយៅយលើត្ទ្យឹសតីផ្ដ្លបានសិកាកនៃងមក យហើ យលើសពីយនោះយទ្យៀត្យនាោះគឺយដ្ើមប៖ី 

 ផ្សវង ល់ពីសាថ នភាពទូ្យយៅរបស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  សាខាហាលដ្ឺយគគ ល។ 
 ផ្សវង ល់ឱ្យកានផ់្ត្្ាស់ ពីយសវាកមមឥណទនយៅកាញងធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  សាខាហាលដ្ឺយគគ ល។ 
 ផ្សវង ល់ពីនីត្ិវធិីកាញងការនដល់ឥណទន យៅកាញងធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  សាខាហាលដ្ឺយគគ ល។ 
 ផ្សវង ល់បផ្នថមអ្ុំពីការវា ត្នមៃត្ទ្យពយបញ្ញច ុំផ្ដ្លោ្ោកក់ាញងការយសាើសញុំកមច។ី 
 ផ្សវង ល់ពីគនិភ ័ និង វធិីសាស្រសតកាត្ប់នថ គនិភ ័្ុំយរោះយសវាកមមឥណទន។ 
 ផ្សវង ល់ពីត្បសិទ្យធិភាពននការត្គបត់្គងឥណទនយៅឆ្ា ុំ២០១៩ យបើយធៀបនងឹឆ្ា ុំ២០១៨។ 

៤. ទំ្យហ្ស ំនិ្ងថ្ដ្ន្កំណត់នន្ការគ្សាវគ្ជវ 
 ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  មានបយត្មើយសវាកមម និងនលិត្នល ជាយត្្ើនជូនដ្ល់អ្ត្ែិិជន របស់ខៃូន នងិត្ពម
ទុំងបានបយងកើត្សាខាជាយត្្ើនទូ្យទុំងត្បយទ្យស កប៏៉ាញផ្នតញៅកនុងការត្សាវត្ជាវយនោះ យ ើងខ្ញ ុំសូមយផ្ទត ត្សុំខានផ់្ត្យៅយលើ
យសវាកមមឥណទនយៅធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  សាខាហាលដ្ឺយគគ ល ញៅកាញងឆ្ា ុំ ២០១៨ និងឆ្ា ុំ២០១៩ ផ្ត្
ប៉ាញយោណ ោះ។ មា៉ាងញទ្យៀត យៅកាញងការសិកាយនោះ មនិបានសិកាត្សាវត្ជាវយៅយលើត្បយភទ្យឥណទនត្បយភទ្យោម ួយទ្យ 
គឺសិកាយលើឥណទនសរញប យោ សារផ្ត្កងវោះខាត្ទ្យិនាន ័ផ្ដ្លនតល់យោ សាថ បន័។ 
៥. សារៈ្ខំាន់្នន្ការគ្សាវគ្ជវ 
 ត្កុមយ ើងខ្ញ ុំសងឃមឹថ្ន ឯកសារត្សាវត្ជាវយនោះនឹងនតល់សារៈត្បយយជនម៍ ួ្ុំននួដូ្្ជា៖ 

 បយងកើន្ុំយណោះដ្ឹងបផ្នថម យៅយលើត្ទ្យឹសតីផ្ដ្លបានសិកា នារភាា បយ់ៅនឹងការអ្នញវត្តជាកផ់្សតង។ 
 នតល់ជាឯកសារសត្មាប ់អ្ាកផ្ដ្ល្ងត់្សាវត្ជាវពយីសវាកមមឥណទន។ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 3 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 សត្មាបជ់ាឯកសារដ្ល់ អ្ាកផ្ដ្ល្ងផ់្សវង ល់បផ្នថមទកទ់្យងនងឹវស័ិ ធនាគារ។ 

 ជាជុំន ួដ្ល់ធនាគារកាញងការផ្កលុំអ្អ្ុំពី្ុំណញ ្ខវោះខាត្របស់ខៃួន នងិពត្ងងឹ្ុំនញ្ខាៃ ុំងរបស់ខៃួន ឱ្យកាន់

លអត្បយសើរជាងយនោះយៅយទ្យៀត្។ 

 បយងកើនការផ្សវង ល់ពីសារៈត្បយយជន ៍ របស់យសវាកមមនដល់ឥណទន យៅកាញងវស័ិ ធនាគារកដូ៏្្ជា   

វស័ិ ហិរញ្ា វត្ថញ។ 
៦. វិធីសាស្ត្រនន្ការគ្សាវគ្ជវ 
ក.ទ្យនិាន ័ 

យដ្ើមបយីោ ការសិកាត្សាវត្ជាវរបស់ត្កមុយ ើងខ្ញ ុំ ទ្យទ្យួលបានយជាគជ ័ ទ្យនិាន ័ត្ត្វូបានត្បមូលតមពីរ

រយបៀប៖ 

 ទ្យិនាន ័ដ្ុំបូង 

តមរ ៈវធិីសាស្រសតយនោះ ពួកយ ើង បានត្បមូលទ្យនិាន ័និងពត្ម៌ានពីការសាកសួរបញគគលិកយៅកាញងផ្នាក

យសវាកមមឥណទនយនោះ ត្ពមទុំងយលកនា ក នងិអ្ាកត្សីនា ិការងយោ ផ្ទទ ល់ផ្ត្មតង។ 

 ទ្យិនាន ័បនាទ បប់នស ុំ 

តមរ :វធិីសាស្រសតយនោះ ត្កមុយ ើងខ្ញ ុំ បានត្សាវត្ជាវយៅយលើឯកសារនានាផ្ដ្លមានត្សាបដូ់្្ជា៖ 

 ពីត្បពន័ធអ្ញនីធយឺណត្៖ ពត័្ម៌ានពីឥណទនរបស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្។ 

 ពីរបា ការណ៍របស់និសសតិ្ ផ្ដ្លបានសរយសរទកទ់្យងនងឹ ត្បធានបទ្យការត្គបត់្គងឥណទន

របស់ជុំនានម់ញនៗ។ 

 ពីរបា ការណ៍ត្បចាុំឆ្ា ុំរបស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា ។ 

ខ.ការវភិាគ 

 ទ្យិន្នន្យ័ពចី្ំន្ួន្គែន្ីឥែទាន្ ន្ងិសមតុលយឥែទាន្ណដ្លបាន្បញ ច្ញច្ំន្ួន្ពីរឆ្ន  ំគឺឆ្ន  ំ២០១៨ 

ន្ិងឆ្ន  ំ២០១៩ ត្តូវបាន្យកមកវភិាគកនុងការរកកញំែើ ន្ ណដ្លញៅឆ្ន  ំ២០១៩ ជាបរមិាែ ន្ិងគិតជាភាគរយ។ 

ញលើសពញីន្េះញៅញទ្យៀត កប៏ាន្គែនាអត្ាឥែទាន្មនិ្ដ្ញំែើ ការ ន្ិងគែនាអត្ាឥែទាន្ណដ្លលុបញច្ញ 

ពីប ជ្ ី ណដ្លអត្ាទាងំញន្េះត្តូវបាន្យកញៅញត្បើត្បាស់កនុងការចូ្លរមួវាយតនមៃពីត្បសិទ្យធិភាពនន្ការត្គបត់្គង 

ឥែទាែរបស់ធនាគារ។ 
 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 4 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

៧. រច្នា្មព័ន្ធនន្ការគ្សាវគ្ជវ 

យដ្ើមបយីោ ការយរៀប្ុំរបា ការណ៍ត្សាវត្ជាវយនោះយោ មានរយបៀបរ និងមាន្ភាពងាយត្សួល យ ើងខ្ញ ុំ

បាន្ផ្បងផ្្កដូ្្ខាងយត្កាម៖ 

 យស្កតីយនតើម៖ លុំនាុំម ួផ្ដ្លបងាា ញពីត្បធានបទ្យ ្ុំយោទ្យបញ្ញា  យគាលបុំណងនន្ការត្សាវត្ជាវ ផ្ដ្ន

កុំណត្ន់នការត្សាវត្ជាវ សារៈសំខាន្ន់នការត្សាវត្ជាវ  ន្ិងរ្នាសមពន័ធននការត្សាវត្ជាវ។ 

 ជុំពូកទ្យី១៖  រ ុំលឹកត្ទ្យឹសតី បងាា ញពតី្ទ្យឹសរីណដ្លទាកទ់្យងន្ងឹនិ មន ័ធនាគារ យសវាកមមធនាគារ 

ការត្គបត់្គងឥណទន ន្ិងដ្ុំយណើ រការននការនតល់ឥណទន។ 

 ជុំពូកទ្យី២៖ សាថ នភាពទូ្យយៅរបស់ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ ល ណដ្លបងាា ញពី
ត្បវត្តរិបស់ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាថ នភាពដ្ុំយណើ រការប្ចញបបនា អ្ត្តសញ្ញា ណ និងទ្យីតុំងរបស់

ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្។ 

 ជុំពូកទ្យី៣៖ ការត្គបត់្គងឥណទនរបស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ ល ណដ្ល

បងាា ញពយីគាលបុំណងននឥណទន នលិត្នលឥណទន នីត្ិវធិកីាញងការនតល់ឥណទន ការវភិាគយលើ
្ុំនួនអ្ត្ិែជិន និងសមត្ញលយឥណទនពីឆ្ា ុំ ២០១៨ និងឆ្ា ុំ ២០១៩ ន្ិងការវភិាគ្ុំណញ ្ខាៃ ុំង និង

្ុំណញ ្យខា  របស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ ល។ 

 យស្កតីសនាិោឋ ន និងការនតល់អ្នញសាសន ៍ម ួ្ុំនួនដ្ល់ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខា ហាលដ្ឺ-

យគគ ល។ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 5 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

រច្នា្មព័ន្ធនន្ការគ្សាវគ្ជវ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

យស្កដីយនដើម 

ជុំពូកទ្យី១៖ រ ុំលឹកត្ទ្យឹសដី 

ជុំពូកទ្យ២ី៖ សាថ នភាពទូ្យយៅរបស់ធនាគារ          
កាណឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ ល 

ជុំពូកទ្យី៖ ការត្គបត់្គងឥណទនរបស់ ធនាគារ   
កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ ល 

ការវភិាគ្ុំណញ ្ខាៃ ុំង នងិ្ុំណញ ្យខា  

យស្កដីសនាិោឋ ន នងិការនដល់អ្នញសាសន ៍



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 6 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ជំពូកទ្យ១ី 
រលំកឹគ្ទ្យឹ្ដ ី

១.១. និ្យមន័្យធនាគារ 
 ធនាគាររណិជា គឺជាសាថ បន័ហិរញ្ា វត្ថញផ្ដ្លបានយបើកបយត្មើយសវាកមម ធុំទូ្យល ជាងសាថ បន័ហិរញ្ា វត្ថញ
ដ្នទ្យយទ្យៀត្។  វាបានយដ្ើរត្ួនាទ្យីយ៉ា ងសុំខានយ់ៅកាញងត្បត្ិបត្តិការ ខៃួនជាអ្នតការ ី រវាងអ្ាកមានត្ត្មវូការមូលធន ឬ
អ្ាកខចតី្បាក ់ និងអ្ាកផ្ដ្លមានមូលធនយលើសយន្ើត្បាកយ់ៅកាញងធនាគារ។ ធនាគារបានបុំយពញត្ួនាទ្យខីៃួនជាសាថ បន័
ហិរញ្ា វត្ថញយៅយពលផ្ដ្លធនាគារយនទរត្បាករ់បស់អ្ត្ែិិជន ឬ អ្ងគភាពរណិជាកមមយៅយោ អ្ាកដ្នទ្យផ្ដ្លមាន
ត្ត្មវូការមូលធន ឬ ត្ត្មូវការវនិយិយគយនសងៗ។ 
 ធនាគាររណិជា គឺ ជាសាថ បន័ហិរញ្ា វត្ថញផ្ដ្លផ្សវងរកត្បាក់្ ុំយណញ ធនាគាររណិជាមានត្ទ្យពយសកមម 
និងបុំណញ លយត្្ើនត្បយភទ្យ។ 
 ធនាគាររណិជា គឺជានីត្ិបញគគលផ្ដ្លមានសមបទនពិយសសកាញងការយត្ជើសយរ ើស កត្បត្បិត្តិការធនាគារ
ជាមញខរបរត្បត្កត្ី។ 
 ១.១.១ គ្បវតដិនន្ការកសកើតធនាគារ  

 យៅត្បយទ្យសត្កិ្ សម ័បញរាណមានយសវាកមមបយញ្ា ើត្ទ្យពយផ្ដ្លមានត្នមៃទ្យញកកាញងឃ្ៃ ុំងមានសញវត្ថិភាព។ 
សម ័យនាោះត្បយទ្យសត្កិ្បានបយងកើត្ត្បាកក់ាក ់និងត្បពន័ធឥណទននងផ្ដ្រ។ ្ុំយរោះរ ៉ាមូវញិមានការរកី្ុំយរ ើនវស័ិ 
ធនាគារយ៉ា ងខាៃ ុំងផ្ដ្រ យហើ ធនាគារយនាោះមានយសវាកមម បយញ្ា ើ កមច ី និងទ្យិញវត្ថញបញ្ញច ុំនងផ្ដ្រ។ យៅយពលយនាោះ
ត្បពន័ធធនាគារយៅអ្រឺ ៉ាញបវញិ កម៏ានការរកី្យត្មើនខាៃ ុំងោស់ផ្ដ្រ។  
 ម ួរ ៈកនៃងមកយោ មានការរកី្យត្មើនខាៃ ុំងខាងរណិជាកមម ត្បយទ្យសអ្ញីតលីបានពត្ងីកត្បពន័ធ
ធនាគារយឡើងវញិ។ យហើ អ្ាកបដូរត្បាកប់ានផ្កផ្ត្បត្បពន័ធបដូរត្បាកយ់ឡើងវញិ យហើ យោ មានទុំងអ្ត្តបដូរត្បាក់
ជាត្ ិ និងអ្នតរជាត្ិ។ បនាទ បម់កយទ្យៀត្រណិជាកមមមានជាបនតបនាទ ប។់ ធនាគារដ្ុំបូងបងអស់ផ្ដ្លបាននដល់យសវា
កមមដូ្្សពវនែៃយនោះ គឺធនាគារ Bar Cilona ននត្បយទ្យសយអ្សា៉ាញ ធនាគារយនោះយកើត្យឡើងយៅឆ្ា ុំ ១៤០១ ផ្ដ្ល
នដល់យសវាកមម បយញ្ា ើ បដូរត្បាក ់និងនដល់កមច។ី យហើ ធនាគារយនោះជា ធនាគារផ្ដ្លបានបយងកើត្មូលបបទនបត័្ត្មញន
យគ។ បនាទ បម់កមានធនាគារបីយទ្យៀត្បានយកើត្យឡើងជាបនតរបនាទ ប ់ គឺ The Bank of Venice (1587) , The 
Bank of Amsterdam (1608) និង The Bank of Hamburg (1619)។  
 ត្បពន័ធធនាគារត្បយទ្យសអ្ងយ់គៃសបានយកើត្យឡើងយោ ជាងមាស (London Gold Smith) កាញងសត្វត្សទ្យី
១៦។ អ្ាកទុំងយនោះបាននដល់កមច ី និងទ្យទ្យួលរកាវត្ថញមានត្នមៃយនសងៗយោ គិត្ជានែៃយសវា។ យៅសត្វត្សទ្យី១៧ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 7 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ជាងមាសផ្ដ្លជាមាច ស់ធនាគារទុំងយនោះបានបយងកើត្ការបងវិលសា្ត់្បាក ់ យោ ត្បាកផ់្ដ្លអ្ត្ែិិជន កយៅយន្ើ
យៅនដល់ជាកមច។ី អ្ត្ិែជិនបាន កមាសយៅយន្ើរយៅជាងមាស យោ ទ្យទ្យួលមកវញិ នូវវកិ ័បត័្ត្ផ្ដ្លបញ្ញា កព់ី
កមមសិទ្យធិរបស់ខៃួន។ វកិ ័បត័្ត្ទុំងយនោះោ្យត្បើជាលញ បានពីយត្រោះវាបានបញ្ញា កអ់្ុំពី្ុំនួនមាសផ្ដ្លយគមាន ឬ
បានយន្ើរយៅជាងមាស។ បនាទ បម់កយទ្យៀត្ជាងមាសបានយបាោះវកិ ័បត័្ត្បផ្នថមយទ្យៀត្សត្មាបន់ដល់កមចបីផ្នថមយទ្យៀត្
សត្មាបន់ដល់កមចបីផ្នថមយោ យត្បើមាសផ្ដ្លអ្ត្ិែជិនផ្ដ្ល កមកយន្ើ។ ត្បត្បិត្តិការយនាោះមានរ ៈយពល ូរ
អ្ផ្ងវងត្បសិនយបើអ្ត្ិែជិនទុំងយនាោះមនិមកដ្កមាសភាៃ មៗយនាោះយទ្យ។ ការយធវើផ្បបយនោះយហើ យធវើយោ ្ុំនួនវកិ ័ប័
ត្ត្យកើនយឡើងយត្្ើនជាង្ុំនួនមាសផ្ដ្លមាន យោ សារត្ពឹត្តិការណ៍ផ្បបយនោះយហើ បានយធវើយោ ធនាគារចាប់
យនដើមបយងកើត្ត្កោសត្បាក។់ 
 កាញងឆ្ា ុំ ១៨០០ ធនាគារបារា ុំងបានបយងកើត្យឡើងយោ ប៉ាូយឡអ្ញង យៅរកក់ោដ លសត្វត្សទ្យី១៨ 
ធនាគារបានកាៃ  ជាសាថ បន័ហិរញ្ា វត្ថញផ្ដ្លមានឥទ្យធិពលបុំនញត្។ 
 ្ុំផ្ណកយៅោឡឺម៉ាងវញិត្បពន័ធធនាគារមានការអ្ភវិឌ្ឍនជ៍ាលុំោប ់ យហើ យៅរកក់ោដ លសត្វត្សទ្យី
១៩ មានការបយងកើត្យឡើងភាគហ ញនម ួ្ុំនួនដ្រ៏ងឹមាុំយទ្យៀត្នង។ 
 ធនាគារដ្ុំបូងយៅសហរដ្ឋោយមរកិយកើត្យឡើងយៅសត្វត្សទ្យី១៨យដ្ើមបនីដល់របូិ វត្ថញដ្ល់ពកួោោនិគមន ៍
ផ្ដ្លត្ត្វូការបដូរត្បាក។់ ដ្ុំបូងយឡើ ធនាគារនដល់កមច ី និងយ្ញវកិ ័បត័្ត្សត្មាបក់ារោកត់្បាកយ់ៅធនាគារផ្ត្
ប៉ាញយោណ ោះ គណនីមូលបត័្ត្យកើត្យឡើងជាបនតបនាទ បត់មរ ៈត្បពន័ធធនាគាររបស់រដ្ឋ។ 
 យោ សារការរកី្យត្មើនយសដ្ឋកិ្ច និងបយ្ចកយទ្យសបានយធវើយោ ត្បត្ិបត្តិការរបស់ធនាគារកានផ់្ត្រកី
្យត្មើនយោ នដល់កមចរី ៈយពលផ្វង និង មធយម សត្មាបអ់្ត្ិែជិន និងអ្ាកវនិិយយគទ្យញន រណិជាករយហើ បយងកើត្
យឡើងនូវយសវាកមមត្បាកប់យញ្ា ើត្គបត់្បយភទ្យយៅតមត្ត្មូវការរបស់អ្ត្ិែជិនទុំងឡា ។1 

 ១.១.២ គ្បសភទ្យនន្ធនាគារ 

 ធនាគារត្ត្ូវបានយគផ្បងផ្្កជា៤ត្បយភទ្យដូ្្ខាងយត្កាម៖ 
 ធនាគារកោដ ល ៖ គឺជាសាថ បន័រដ្ឋផ្ដ្លជាធមមតមានអ្ុំោ្កាញងការត្គបត់្គងធនាគាររណិជាកមម

បយងកើត្យគាលនយយបា របូិ វត្ថញនិងនតល់យសវាកមមហិរញ្ា វត្ថញ។ ពួកយគជួ  យធវើឱ្យរបូិ បណ័ណ របស់ត្បយទ្យស
មានយសថរភាពទ្យបស់ាក ត្អ់្ត្និរោនិងរកាអ្ត្តគាម នការងារយធវើឱ្យទប។ ធនាគារកោត លននសហរដ្ឋ 
ោយមរកិត្ត្វូបានយគយៅថ្នសហពន័ធបត្មងុ។2 

                                                             
1 ជា គឹមយឡង (២០១៧) របូិ វត្ថញ និង ធនាគារ ទ្យុំព័រ៦៦-៦៧ 

2 https://www.bankrate.com/glossary/c/central-bank/(្ូលយមើលនែៃទ្យ ី០៤ ផ្ខ ឧសភា ឆ្ា ុំ២០២០) 

https://www.bankrate.com/glossary/c/central-bank/


 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 8 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 ធនាគាររណិជាៈ      ធនាគាររណិជាោ្ត្ត្ូវបានពិពណ៌នាថ្នជាសាថ បន័ហិរញ្ា វត្ថញផ្ដ្លនតល់ជូននូវ
នលិត្នលវនិយិយគមូលោឋ នដូ្្ជាគណនីសនស ុំគណនី្រនតជាយដ្ើមសត្មាបប់ញគគលនិងសាជវីកមម។ 
ទ្យនទឹមនឹងយនាោះវានតល់នូវយសវាកមមហិរញ្ា វត្ថញជាយត្្ើនដ្ល់សាធារណជនទូ្យយៅ ដូ្្ជាការទ្យទ្យួល កត្បាក់
បយញ្ា ើនតល់ត្បាកក់មចនីិងបញយរត្បទនដ្ល់អ្ត្ែិិជន។3 

 ធនាគារឯកយទ្យសៈ  គឺជាធនាគារផ្ដ្លយផ្ទត ត្សុំខានយ់លើការនតល់ហិរញ្ាបបទនដ្ល់សកមមភាពយសដ្ឋកិ្ ច 
 និងសងគមឯកយទ្យស។ សកមមភាពជុំនាញោ្ជាហិរញ្ាបបទនឧសាហកមមខាា ត្តូ្្និងមធយម។4

  

 ធនាគារវនិិយយគៈ   យដ្ើរត្ួជាអ្នតរការនីិងជាទ្យតី្បកឹា សត្មាបត់្កុមហ ញនធុំ ៗ  រោឋ ភបិាលមូលនិធិការររ 
គនិភ ័និងសាថ បន័ហិរញ្ា វត្ថញយនសងយទ្យៀត្។ ធនាគារវនិិយយគបយត្មើឱ្យអ្ងគការធុំ ៗ ទុំងយនោះយោ ជួ  
ពួកយគត្គបត់្គងការងារហិរញ្ា វត្ថញសមញគសាម ញ។ មញខងារ្មបងម ួ្ុំននួរបស់ពួកយគគយឺដ្ើមបជីួ  ត្កុមហ ញន
នតល់មូលបត័្ត្ដ្ល់សាធារណជនបយងកើនត្បាកស់ត្មាបក់ារពត្ងកីសត្មួលដ្ល់ការរមួបញ្ចូលគាា ដ្ធ៏ុំយហើ 
យពលខៃោះផ្ែមទុំងយធវើជាទ្យីត្បឹកាហិរញ្ា វត្ថញយទ្យៀត្នង។5

  

១.១.៣ តនួាទ្យីរប្ធ់នាគារ (Role of Bank) 

 មញខងារ្មបងរបស់ធនាគារគឺជាអ្ាកត្បមូលមូលធនតមរ ៈបយញ្ា ើពអី្ាកផ្ដ្លមានសា្ត់្បាកយ់លើសយៅ 

កានភ់ាគីខវោះខាត្មូលធនតមរ ៈការនដល់កមច។ី យលើសពីយនោះយៅយទ្យៀត្ ធនាគារមានត្ួនាទ្យីជាយត្្ើនដូ្្ជា៖ 

- ធនាគារមានមញខងារជាអ្ាកនារភាា បគ់មាៃ ត្រវាងអ្ាកខចី និង អ្ាកយោ ខចី។  
- មញខងារជាអ្នតរការហិីរញ្ា វត្ថញ 
- មញខងារជាកផ្នៃងបយងកើត្មយធាបា ទូ្យទត្ ់
- មញខងារជាកផ្នៃងនដល់យសវាកមមបដូរត្បាក ់

- មញខងារជាកផ្នៃងនដល់យសវាកមមយនទរត្បាកទ់ុំងកាញង នងិយត្ៅត្បយទ្យស ពីធនាគារម ួយៅធនាគារម ួយទ្យៀត្ 
- មញខងារជាកផ្នៃងដ្កសា្ត់្បាក ់
- ជាកផ្នៃងនដល់យសវាកមមត្បឹកាយយបល់ 
- នដល់យសវាកមមមូលបបទនបត្ត្យទ្យស្រណ៍។6 

 
                                                             
3 https://businessjargons.com/commercial-bank.html (្ូលយមើលនែៃទ្យ ី០៥ ផ្ខ ឧសភា ឆ្ា ុំ ២០២០) 
4 https://the-definition.com/term/specialized-banks (្ូលយមើលនែៃទ្យ ី០៦ ផ្ខ ឧសភា ឆ្ា ុំ ២០២០ 

5 https://www.thestreet.com/personal-finance/education/types-of-banks-14934713(្ូលយមើលនែៃទ្យ ី០៧ ឧសភា ២០២០) 
6 SANG Somony, (2015), Introduction to Bank 2015, Page4 

https://businessjargons.com/commercial-bank.html(27.05.2020)
https://the-definition.com/term/specialized-banks
https://www.thestreet.com/personal-finance/education/types-of-banks-14934713


 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 9 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 ១.១.៤ ្លតិ្ល ន្ងិ ស្វាកមមរប្ធ់នាគារ 

 យៅកាញងធនាគារមាននលិត្នល និង យសវាកមម មានដូ្្ជា៖ 
 យសវាកមមទូ្យទត្ ់និង យនទរត្បាក ់
 យសវាកមមបយញ្ា ើ  
 យសវាកមមបដូរត្បាក ់
 យសវាកមមឥណទន 
 ធនាគារយអ្ឡិ្ត្ត្ូនិ្ (E-banking)។7 

១.២ ស្វាកមមឥណទាន្ 

 មូលយហត្ញដ្ស៏ុំខានក់ាញងការបយងកើត្យសវាឥណទនយោ អ្ត្ិែិជនខចីត្បាកគ់ឺ ភាគយត្្ើនននធនាគារត្បាក់
កមចមីាន្ុំនួនត្បផ្ហលរកក់ោដ ល ឬជាងរកក់ោដ លននត្ទ្យពយសកមមសរញប យហើ នដល់្ុំណូលត្បផ្ហលពីរ
ភាគបី ននត្បាក់្ ុំណូលសរញបរបស់ធនាគារ។ ផ្ត្យទោះបីជាយ៉ា ងោកយ៏ោ គនិភ ័យត្្ើនផ្ត្យកើនយឡើងពី
ត្បត្បិត្តិការឥណទនយនោះផ្ដ្រ ដូ្្យនោះធនាគារគួរផ្ត្យធវើការត្គបត់្គងយោ បានលអ។ 
 ១.២.១ ន្យិមន្័យឥណទាន្  

 ឥណទន គឺជាការនដល់ ឬ សនានដល់យោ នូវមូលធនសត្មាបជ់ាទ្យញនោជវីកមមត្ត្វូផ្ត្សងវញិយោ 
មានការត្បាក ់ឬជាការធានាតមហត្ថយលខាយដ្ើមបសីងជួសកូនបុំណញ ល្ុំយរោះមាច ស់បុំណញ ល។ 
 ១.២.២ គ្បសភទ្យនន្កមច ីឬ គ្បសភទ្យឥណទាន្ 

 ធនាគារអ្នញញ្ញា ត្យោ  ខចីត្បាកយ់ត្្ើនត្បយភទ្យ្ុំយរោះអ្ត្ិែិជន សត្មាបយ់គាលបុំណងយនសងៗដូ្្ជាការ       
វនិិយយគ ការទ្យិញរែ នត ទ្យិញលុំយៅោឋ ន សត្មាបក់ារសិកាបនតមគវទិ្យាល័ ។ ដូ្យ្ាោះយហើ យទ្យើបធនាគារបាន
ផ្បងផ្្កនូវត្បយភទ្យននកមចយីៅតមយគាលបុំណងននការយត្បើត្បាស់របស់អ្ត្ែិិជន។ 
  ១.២.២.១ ឥណទាន្ខាន តតូច្បំ្ ត 

 ឥណទនខាា ត្តូ្្បុំនញត្ជាត្បយភទ្យឥណទនផ្ដ្លមានត្បាកក់មចតូី្្ៗ ត្ត្ូវគាា នងឹោជីវកមមរបស់អ្ត្ិែិ
ជនផ្ដ្លសថិត្យៅកាញងត្នមៃទបបុំនញត្ ជាពិយសសត្បជាជនយៅតមជនបទ្យ និងទ្យតី្បជញុំតូ្្ៗ ននបោដ យខត្តត្កុង

នានាផ្ដ្លមានត្ត្មូវការ កយៅត្បកមមញខរបរ រពឺត្ងកីោជីវកមម ដូ្្ជា រណិជាករ សិបបករខាា ត្តូ្្ នងិ 

ជុំនាញខាា ត្តូ្្ជាយដ្ើម។ 

 

                                                             
7 https://www.thebalance.com/what-is-a-commercial-bank-315196(្ូលយមើលនែៃទ្យ ី០៨ ផ្ខ ឧសភា ឆ្ា ុំ២០២០) 

https://www.thebalance.com/what-is-a-commercial-bank-315196


 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 10 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

  ១.២.២.២ ឥណទាន្ខាន តតូច្ 

 ឥណទនត្បយភទ្យយនោះសត្មាបប់ុំយពញត្ត្មវូការអ្ត្ែិិជន ផ្ដ្លមានគុំនតិ្្ងព់ត្ងីក ោជីវកមមផ្ដ្ល្ង់

បយងកើត្្ុំណូលបផ្នថមដូ្្ជាអ្ត្ែិិជនមានមញខរបររ ួ្ មយហើ ។ ឥណទនត្បយភទ្យយនោះនដល់ជូនោជវីកមមរណិជាករ 

ត្បជាពលរដ្ឋទូ្យយៅ ផ្ដ្លមានមញខរបរខាា ត្តូ្្យហើ ឥណទនយនោះោ្យសាើខចីបានជាលកខណៈឯកជនផ្ត្ប៉ាញយោណ ោះ។ 
  ១.២.២.៣ ឥណទាន្ខាន តមធយម 

 គឺជាត្បយភទ្យឥណទនជានលិត្នលត្បាកក់មចផី្ដ្លមានយគាលបុំណងបុំយពញត្ត្មវូការ ោជីវកមម រ ឺសហ

ត្គាសខាា ត្តូ្្។ តមរ ៈឥណទនយនោះពកួយគោ្មានលទ្យធភាពពត្ងកីោជីវកមមរបស់ខៃួន ដូ្្ជាៈ បយងកើត្ទ្យញន

បងវិល ផ្ទៃ ស់បដូរយត្គឿងមា៉ា សញីន របឺផ្នថមមយធាបា ដ្ឹកជញ្ាូ នជាយដ្ើម។ 
  ១.២.២.៤ ឥណទាន្្គ្មាប់សគ្បើគ្បា្ផ់្ទទ លខ់្ែួន្ 

 ឥណទនយនោះគឺជានលិត្នលម ួត្បយភទ្យ សត្មាបន់ដល់យោ យៅអ្ត្ិែិជនមានត្ត្មូវការ កាញងយគាល

បុំណងផ្កផ្ត្បជវីភាពរស់យៅរបស់ខៃួនកានផ់្ត្ត្បយសើរយឡើងម ួកត្មតិ្យទ្យៀត្។ អ្ត្ែិិជនយគាលយៅោ្ជាអ្ាក

ជុំនួញ ោជីវករ សិបបករ និយយជិករបស់ត្កមុហ ញន ឬ អ្ងគភាពសាថ បន័នានា មស្រនតីរាជការជាយដ្ើម។ 
  ១.២.២.៥ ឥណទាន្វិបារបូន្ ៍

 ឥណទនយនោះ គឺជានលិត្នលឥណទនម ួត្បយភទ្យផ្ដ្លអ្នញញ្ញា ត្តយិោ អ្ត្ិែិជនដ្កសា្ត់្បាក់

យលើសពីសមត្ញលយកាញងគណនី្រនតរបស់ខៃួនកាញង្ុំននួជាកល់កក់ាញងកុំឡញងយពលសញពលភាពននកិ្ ចសនា។ 

  ១.២.២.៦ ឥណទាន្្គ្មាប់ទ្យ ន្បងវលិ 

 ឥណទនយនោះ គឺជាឥណទនម ួត្បយភទ្យផ្ដ្លអ្នញញ្ញា ត្តិយោ អ្ាកខចីោ្ដ្កសា្ត់្បាករ់ហូត្ដ្ល់

កត្មតិ្ឥណទនម ួផ្ដ្លោ្កុំណត្ជ់ាកល់ក ់និងមានកិ្ ចសនា ឬ កិ្ចត្ពមយត្ពៀងរវាងធនាគារ និងធនាគារ 

និងអ្ត្ិែិជន។ យហើ អ្ាកខចតី្ត្ូវសងត្ត្លបម់កវញិទុំងអ្ស់ ឬ ម ួផ្នាកតមបុំណងរបស់អ្ត្ែិិជន។ 
  ១.២.២.៧ ឥណទាន្ប រោលកិ 

 ឥណទនយនោះ គឺជាឥណទនម ួត្បយភទ្យផ្ដ្លធនាគារបយងកើត្យឡើង យដ្ើមបបីុំយពញត្ត្មវូការកដូ៏្្ជាជួ  

សត្មួលដ្ល់ជីវភាពរស់យៅរបស់បញគគលិកទុំងអ្ស់ផ្ដ្លបាន និងកុំពញងបុំយរ ើការងារយៅកាញងធនាគារ។ 

 ឥណទនយនោះនដល់ជូនយៅបញគគលិកបុំយរ ើការងារផ្ដ្លមនិរាបប់ញ្ចូលយពលសាកលបង។កាញងយគាលបុំណង
យលើកទ្យឹក្ិត្ត ជុំរញញកត្មតិ្ជវីភាព បុំយពញការខវោះខាត្របស់បញគគលិក ដូ្្ជាៈ យន នត ឧបករណ៍យត្បើត្បាស់។8 

 

                                                             
8 ជា គឹមយឡង (២០១៧) របូិ វត្ថញ និង ធនាគារ ទ្យុំព័រ ៧៧-៨០ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 11 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

១.៣ ការគ្រប់គ្រងឥណទាន្ 

 ការត្គបត់្គងឥណទន គឺជាដ្ុំយណើ រការននការត្ត្ួត្ពនិិត្យនិងត្បមូលការទូ្យទត្ព់ីអ្ត្ិែជិន។ ត្បពន័ធ

ត្គបត់្គងឥណទនលអកាត្ប់នថ គនិភ ័ជាម ួកូនបុំណញ ល។ 

 វាមានសារៈសុំខានខ់ាៃ ុំងោស់ផ្ដ្លត្ត្មូវយោ មានការត្គបត់្គងឥណទនលអ សត្មាបត់មោនលុំ

ហូរសា្ត់្បាកត់្បកបយោ ត្បសិទ្យធភាព។ឧទហរណ៍យៅយពលផ្ដ្លផ្ននការ ទ្យទ្យួលបាននល្ុំយណញយៅយពល

សនមត្តមត្ទ្យឹសតី ប៉ាញផ្នតការត្បត្ិបត្តិជាកផ់្សតងមនិោ្យធវើយៅបានយទ្យយោ សារផ្ត្ែវកិាមនិត្គបត់្គាន។់ យដ្ើមប ី
យជៀសវាងពីសាថ នភាពផ្បបយនោះជយត្មើសលអបុំនញត្គឺត្ត្ូវកុំណត្ល់ទ្យធភាពននបុំណញ លមនិលអ។ វាោ្សយត្ម្យៅបាន

ផ្ត្តមរ ៈការអ្នញវត្តការត្គបត់្គងឥណទនយោ បានលអ។ 

 ១.៣.១ សគាលការណ៍នន្ការគ្រប់គ្រងឥណទាន្ 

 ការត្គបត់្គងឥណទនយដ្ើរត្ួនាទ្យីយ៉ា ងសុំខានក់ាញងវស័ិ ធនាគារ។ ដូ្្ផ្ដ្លយ ើងបានដ្ឹងយហើ ថ្ន

ធនាគារគឺជាត្បភពដ្ស៏ុំខានម់ ួននយដ្ើមទ្យញនតមរ ៈការនតល់ត្បាកក់មច។ី ដូ្យ្ាោះយហើ ធនាគារត្ត្ូវអ្នញវត្តតម

យគាលការណ៍ម ួ្ុំនួនដូ្្ខាងយត្កាមសត្មាបក់ារនតល់ត្បាកក់មច៖ី 

  ១.៣.១.១ ្ន្រិ្ ខ្ (Security) 

 សនតិសញខមានន ័ថ្ន រាល់ត្ុំនលផ្ដ្លនតល់យោ សត្មាបយ់ធវើជាកមច ី ត្ត្ូវត្ត្ួត្ពិនតិ្យជាមញន។ ភាពខញសគាា

នន មូលបត្ត្ ត្បាកក់មចជីាមាស ឬត្បាក ់និង ជាអ្្លនវត្ថញ។ មូលបត្ត្ទ្យទ្យួល កយោ ធនាគារកិជាគត្មបត្បាក់

កមចមីានលកខណៈត្គបត់្គានង់ា ត្សួលយោោះត្សា និងងា ត្សួលរកទ្យីនារបាន។ មាច ស់ធនាគារមាា កត់្ត្ូវដ្ឹងថ្ន

វាត្គានផ់្ត្ជាយខាើ យដ្ើមបតី្ត្ឡបម់កវញិយៅយពលមានត្ត្មូវការ។ 

  ១.៣.១.២ ្ វតាិភាព (Safety) 

 យនោះគឺជាយគាលការណ៍ផ្ណនាុំសុំខានប់ុំនញត្របស់ធនាគារ។ កិ្ចត្ពមយត្ពៀងោជីវកមមរបស់ធនាគារជាម ួ

នឹងត្បាកប់យញ្ា ើសាធារណៈ។ ធនាគារត្ត្ូវផ្ត្ធានានូវសញវត្ថិភាពននត្បាកក់មចផី្ដ្លបាននតល់យោ  សញវត្ថិភាពមាន

ន ័ថ្នអ្ាកខចីគរួផ្ត្មានកាត្ពវកិ្ ចយដ្ើមបសីងត្បាកក់មចរីមួជាម ួ នឹងការត្បាកយ់បើមនិដូ្យចាា ោះយទ្យធនាគារកិ នឹងមនិ

មានសា្ត់្បាកត់្គបត់្គានយ់ដ្ើមបសីងត្បាកប់យញ្ា ើ យហើ ធនាគារោ្បាត្់បងទ់្យុំនញក្ិត្តពីសុំោកអ់្ត្ិែិជនរបស់ 

ខៃួន។ ធនាគារអ្នញវត្តតមយគាលការណ៍នតល់ត្បាកក់មចយីនោះគឺ យដ្ើមបរីកត្បាក់្ ុំណូលបានយត្្ើនបុំនញត្ ដូ្្យនោះត្ត្ូវផ្ត្

ការររជានិ្ចកាញងយពលផ្ត្ម ួពីយត្រោះវាមនិោ្បាត្ប់ងប់ានលញ របស់អ្ត្ិែិជន។ ជាមញនគរួផ្ត្ត្ត្វូបាននតល់យៅ

ឱ្យអ្ាកខចីផ្ដ្លោ្ទ្យញក្ិត្តបាន។ 

 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 12 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

  ១.៣.១.៣ សាច្់គ្បាក់ងាយគ្្ួល (Liquidity) 

 សា្ត់្បាកង់ា ត្សួលយដ្ើរត្ួយ៉ា ងសុំខានយ់ៅយពលធនាគារកុំពញងយោ ត្បាកក់មចយីោ យៅអ្ត្ិែិជន។ 
ជាធមមតធនាគារនតល់ត្បាកក់មចកីាញងរ ៈយពលោម ួ យនោះកយ៏ត្រោះផ្ត្ត្បាកផ់្ដ្លពួកយគយោ ខចីជាលញ សាធារ
ណៈផ្ដ្លបានមកពីការោកត់្បាកប់យញ្ា ើរបស់អ្ត្ែិជិន។ យហើ ត្បាកយ់នោះោ្ត្ត្ូវបានដ្កយោ អ្ាកោកត់្បាក់
បយញ្ា ើយៅកាញងធនាគារយនាោះវញិយៅយពលដ្ល់យពលយវលកុំណត្ោ់ម ួ។  
 ដូ្យ្ាោះយដ្ើមបយីជៀសវាងភាពវកឹវរយនោះធនាគារនតល់ត្បាកក់មចបីនាទ ប ់ ពអី្ាកផ្សវងរកត្បាកក់មចបីយងកើត្បាននូវ
ត្ទ្យពយសមបត្តតិ្គបត់្គានន់នត្ទ្យពយបញ្ញច ុំផ្ដ្លោ្យធវើទ្យនីារបានយ៉ា ងងា ត្សួល និងោ្បតូរយៅជាសា្ត់្បាកង់ា 
ត្សួលកាញងរ ៈយពលខៃី។ ធនាគារមានសិទ្យធិ កានក់ាបត់្ទ្យពយសមបត្តិទុំងយនោះ ត្បសិនយបើដ្ល់នែៃកុំណត្ផ់្ដ្លអ្ាកខចី
ត្បាកខ់កខានមនិបានសង្ុំនួនត្បាកផ់្ដ្លបានកមចមីកធនាគារ បានផ្្ងកាញងកិ្ ចសនាខចីយនាោះ។ យនោះមានសារៈ
សុំខានោ់ស់យត្រោះធនាគារត្ត្ូវការែវកិាយដ្ើមបយីឆ្ៃើ ត្បនឹងត្ត្មវូការបនាទ នរ់បស់អ្ត្ិែិជនឬអ្ាកោកត់្បាកប់យញ្ា ើ។ 
  ១.៣.១.៤ ភាព្មរមយ 

 ធនាគារកិគួរផ្ត្យផ្ទត ត្សកមមភាពនតល់ត្បាកក់មច ី តមយគាលបុំណងផ្ដ្ល្ងប់ានពី្ុំនញ្យនោះ ទ្យិដ្ឋភាព  
សញខភាពយសដ្ឋកិ្ចរបស់ត្បយទ្យសជាត្ិ នងិសាថ នភាពយសដ្ឋកិ្ចរបស់អ្ាកយសាើសញុំខចី។ ការពិចារោយោ បានត្ត្ឹម
ត្ត្ូវគួរផ្ត្ត្ត្ូវបាននតល់ឱ្យយដ្ើមបតី្គបត់្គងអ្ត្ិនរោនិង យលើកសទួ កុំរតិ្ជីវភាពរស់យៅរបស់ត្បជាជន។ 
  ១.៣.១.៥ ្លច្ំសណញ 
 ធនាគាររណិជាកមមទ្យទ្យួលបានត្បាក់្ ុំយណញពតិ្ផ្មន ផ្ត្វាជាកតីកងវល់ម ួផ្ដ្លធនាគារត្ត្ូវផ្ត្រកត្បាក់
្ុំណូលយោ បានត្គបត់្គាន ់ យដ្ើមបបីងក់ារត្បាកដ់្ល់អ្ាកោកត់្បាកប់យញ្ា ើ សា្ត់្បាកស់ត្មាបយ់ត្បើត្បាស់កាញង
ត្គឹោះសាថ ននិងត្បាកផ់្ខបញគគលិកទ្យទ្យួលបានត្បាក់្ ុំណូលសត្មាបអ់្នាគត្និងផ្្កចា ភាគលភដ្ល់អ្ាកកាន់
ភាគហ ញន។ ល។ 
 ភាពខញសគាា រវាងអ្ត្តនតល់ត្បាកក់មច ី នងិអ្ត្តត្បាកក់មចបីយងកើត្ បានជាសា្ត់្បាក់្ ុំយណញ របស់          
ធនាគារ។ ធនាគារគួរផ្ត្មានសា្ត់្បាកង់ា ត្សួលយោ ត្បាកដ្ថ្នត្បាក់្ ុំយណញ ធនាគារមនិគួរត្ពយងើ 
កយនតើ ្ុំយរោះសញវត្ថិភាពឬសា្ត់្បាកង់ា ត្សួល។ 
  ១.៣.១.៦ សគាលបំណងនន្អនកខ្ច ី

 ធនាគារគួរផ្ត្សាកសួរអ្ុំពីយគាលបុំណងរបស់អ្ាកយសាើសញុំត្បាកក់មច។ី សញវត្ថិភាពនងិសា្ត់្បាកង់ា 
ត្សួលននត្បាកក់មច ី ោត្ស័ យលើយគាលបុំណងននត្បាកក់មច។ី ត្បាកក់មចោី្ត្ត្ូវបានយសាើសញុំសត្មាបយ់គាលបុំណង 
នលិត្ភាព រណិជាកមម កសិកមម យសវាកមមដ្កឹជញ្ាូ ន។ ល។ ត្បាកក់មចសីត្មាបយ់គាលបុំណងនលិត្ភាពនឹង



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 13 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

បយងកើនឱ្កាសននការយងើបយឡើងវញិ។ ម៉ាាងវញិយទ្យៀត្ត្បាកក់មចសីត្មាបយ់គាលបុំណងមនិផ្មននលិត្កមមនងឹមាន
ភាពមនិត្បាកដ្ត្បជាយឡើ ។  
  ១.៣.១.៧ ្មតាភាពនន្ការទ្យទូាត់្ង 

 សមត្ថភាពសង គឺ្ុំនួនត្បាកផ់្ដ្លអ្ត្ែិិជនោ្សនស ុំពីត្បាក់្ ុំណូលសរញបរបស់ពកួយគយដ្ើមបសីងត្បាក់
កមច ី បនាទ បព់ីបានទូ្យទត្យ់លើការ្ុំោ ។ សមត្ថភាពកាញងការសងត្បាកក់មចតី្ត្ូវបានជោះឥទ្យធិពលយោ សមត្ថ
ភាពបយងកើត្ត្បាក់្ ុំណូល។ ត្បាក់្ ុំណូល រងឹមាុំ ផ្ដ្លត្ត្ូវបានឆ្ៃញោះបញ្ញច ុំងយោ តរាងត្ញលយភាព នងិលុំហូរសា្់
ត្បាក ់ (យោ ការពិចារោយលើកាត្ពវកិ្ចកាញងត្គសួារ) ។ យលើសពីយនោះយទ្យៀត្សមត្ថភាពកាញងការសងត្បាកោ់្ត្ត្ូវ
បានជោះឥទ្យធពិលយោ កតត ជាយត្្ើនប៉ាញផ្នតការមានឆ្នទៈកាញងការសងត្បាកក់មចគីឺចាុំបា្ោ់ស់។9 

១.៤ ដំ្សណើ រការនន្ការ ដ្លឥ់ណទាន្ 

 ដ្ុំយណើ រការ ឥណទនចាបយ់នតើមយោ ការកុំណត្ ់ ពីត្ុំរវូការននការនតល់ឥណទនយោ អ្ាកខចីនាយពល
អ្នាគត្នងិបញ្ចបជ់ាម ួនឹងការទ្យទ្យួលបាន្ុំនួនទ្យឹកត្បាកផ់្ដ្ល្ងប់ាន។ គឺឆ្ៃងកាត្ដ់្ុំោកក់ាលយនសងៗគាា
ផ្ដ្លោ្សិកាយ៉ា ងទូ្យលុំទូ្យល នូវ្ុំណញ ្ទុំងបីខាងយត្កាមយនោះ 
 ១.៤.១  ដ្ំណាកក់ាលវាយតនមែឥណទាន្  

 ដ្ុំោកក់ាលយនោះរមួមានដូ្្ជា៖ 

- ការផ្សវង ល់ពីត្ត្មវូការហិរញ្ា វត្ថញរបស់អ្ាកោករ់កយយសាើសញុំខចីត្បាក ់
- ការយរៀប្ុំរបា ការណ៍គុំយរាង រគឺុំយរាងោជីវកមម 

 ១.៤.២  ដ្ណំាកក់ាលការគ្តតួពនិ្ិតយសលើ កយស្នើ្   ំ

 យគាលបុំណងននការវា ត្នមៃផ្ត្ងផ្ត្ត្ត្ូវយធវើយឡើង យដ្ើមបសីយត្ម្្ិត្តថ្ន ឥណទនយនាោះោ្ទ្យទ្យួល ក ឬ
បដ្ិយសធមនិត្ពមទ្យទ្យួលសុំយណើ រ។ 

 ដូ្យ្ាោះយហើ ត្ត្ូវយធវើតមជុំគនដូ្្ខាងយត្កាម៖ 

 ផ្សវងរកការផ្ណនាុំពីអ្ាកោករ់កយ 
 ត្បគល់រកយសញុំត្បាកក់មចនីិងទ្យុំរងរ់កព់ន័ធយនសងយទ្យៀត្ដ្ល់អ្ាកោករ់កយ 
 ការពិនិត្យយមើលរកយសញុំត្បាកក់មច ីនិងឯកសារភាា បម់កជាម ួ 
 ការយធវើទ្យសសនកិ្ច និងសមាា សនជ៍ាមញនជាម ួអ្ាកោករ់កយ 

                                                             
9 https://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/130558/11/11_chapter%202.pdf (្ូលយមើលនែៃទ្យ ី១១ ផ្ខ ឧសភាឆ្ា ុំ 
២០២០) 

https://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/130558/11/11_chapter%202.pdf


 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 14 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 អ្នញមត័្យលើសុំយណើ រយសាើសញុំកមច ី
 បនាទ បម់កត្ត្ូវនដល់ពត្ម៌ានយៅអ្ាកោករ់កយយសាើសញុំ 

 ១.៤.៣  ដ្ណំាកក់ាលបសញ្ចញឥណទាន្  

 យៅកាញងដ្ុំោកក់ាលយនោះមានជុំគនដូ្្ខាងយត្កាម៖ 
 ការត្បមូលឯកសារ 
 ការនតល់ត្បាកក់មច ី
 ការត្ត្ួត្ពិនិត្យនងិការតមោនការនតល់ឥណទន។10 

១.៥ សារៈ្ខំាន់្នន្ការ ដ្លក់មចី 
 ១.៥.១ ច្ំស ោះធនាគារ 

 ការទ្យទ្យួលបានការត្បាក ់
 សា្ត់្បាកយ់ៅកាញងធនាគារោ្្រា្របាន 

 ១.៥.២ ច្ំស ោះអតលិជិន្ 

 មានមូលធនត្គបត់្គានក់ាញងការត្បកបោជីវកមម 
 ្ុំណូលយកើនយឡើងនាុំយោ មានកត្មតិ្ជីវភាពត្បយសើរ 

 ១.៥.៣ ច្ំស ោះ្ងោម 

 មានការ្រា្រសា្ត់្បាកយ់ៅយលើទ្យនីារ 
 យនទរលញ ពីអ្ាកមានសា្ត់្បាកយ់លើសយៅកានអ់្ាកខវោះយដ្ើមទ្យញន 
  នដល់ឪកាសការងារជាយត្្ើន 
 យធវើយោ យសដ្ឋកិ្ ចមានដ្ុំយណើ រការ ឬ យធវើយោ យសដ្ឋកិ្ចរកី្យត្មើន 
 យធវើយោ ការវនិយិយគយកើនយឡើង 

 មានកុំយនើនយសដ្ឋកិ្ ច។11 

 

 

 

                                                             
10 G.S Popli and S.K puri PHL(2014) Learning Private Limited Delhi-110092 
11 ជា គឹមយឡង (២០១៧) របូិ វត្ថញ និង ធនាគារ ទ្យុំពរ័៧៨ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 15 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ជំពូកទ្យ ី២ 

សាា ន្ភាពទ្យូសៅរប្ ់ធនាគារ កាណាឌីយ៉ា  ក.អ សាខាហ្សាលដ្ឺសគោ ល 
២.១ គ្បវតរិរប្ធ់នាគារ កាណាឌីយ៉ា  ក.អ 

ធនាគារ កាណាឌីយ៉ា  ក.អ ត្ត្ូវបានបយងកើត្យឡើងនូវនែៃទ្យី ១១ ផ្ខ វ ិ្ ឆិកា ឆ្ា ុំ ១៩៩១ ផ្ដ្លមាន

យ ម្ ោះថ្ន “Canadia Gold &Trust Corporation Ltd” យោ មានការ្ូលរមួរវាងភាគកីមពញជា កាោោ នងិ

ធនាគារជាត្ិ ននកមពញជា។ រ្នាសមពន័ធត្គបត់្គងរបស់ធនាគារ គឺមានការ្ូលរមួពបីញគគលិកជុំនាញៗ ពីធនាគារ

ជាត្និនកមពញជា នងិមាច ស់ភាគហ ញនទុំងសងខាង កមពញជា កាោោ។  

យគាលយៅសុំខានរ់បស់ ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ គឺសុំយៅយៅយលើត្បត្បិត្តិការមាស ដូ្្ជាការនលិត្ 

មាស និងការនតល់កមចដី្ល់រណិជាកមមទុំងឡា ។ យៅនែៃទ្យ១ី៩ ផ្ខយមសា ឆ្ា ុំ ១៩៩៣ ធនាគារត្ត្ូវបាននតូរយៅ

ជា ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  យោ ទ្យទ្យួលបានសិទ្យធជិាធនាគាររណិជា ពីធនាគារ ជាត្និនកមពញជា នងិត្ត្ូវបាន ញ្ោះកាញង

បញ្ា ីត្កសួងរណិជាកមម។  

 ចាបត់ុំងពីឆ្ា ុំ ១៩៩៨ ធនាគារបាន កាៃ  ជាធនាគារកាញងត្សុកដ្ធ៏ុំជាងយគ ជាម ួបោត ញដ្ធ៏ុំជាងយគ

ទូ្យទុំងពិភពយលក យហើ មានការទ្យទ្យួលសាគ ល់យ៉ា ងមញត្មាុំពីសុំោកត់្បជាជនកាញងត្សុកកដូ៏្្ជាយត្ៅត្បយទ្យស។ 

ធនាគារយផ្ទត ត្យៅយលើទ្យីនារភាគហ ញនកាញងការនតល់ត្បាកក់មច ី កដូ៏្្ជាការទ្យទ្យួលត្បាកប់យញ្ា ើ។ ធនាគារនតល់ជូននូវ

យសវាកមម ហិរញ្ា វត្ថញយៅទ្យីសាា កក់ារកោត ល និងត្គប ់ ៥៧ សាខាកាញងទ្យីត្កងុភាុំយពញ និងបោត លយខត្តយនសងៗ 

យទ្យៀត្កាញងត្បយទ្យសកមពញជា។12 

  ជាម ួគាា យនោះផ្ដ្លធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខា ហាលដ្ឺយគគ ល កប៏ានចាបក់ុំយនើត្ជាសាខាទ្យី៦ 

របស់ធានាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ ផ្ដ្លចាបដ់្ុំយណើ រការតុំងពីឆ្ា ុំ ១៩៩៨ នងិប្ចញបបនាត្ុំោងយពញ្ាបយ់ោ 

យ ម្ ោះ មញងឹ សញវណណ ោ យភទ្យ ត្បុស ោ ញ ៣៨ ឆ្ា ុំ សញ្ញា ត្ិ ផ្ខមរ ផ្ដ្លបានយបើកដ្ុំយណើ រការបុំយរ ើអ្ត្ិែជិនត្បមាណ

ជាង ២២ ឆ្ា ុំមកយហើ ។ 
២.២ សាា ន្ភាពដំ្សណើ រការបច្ជ បបន្ន 

 កាញងយពលប្ចញបបនាយនោះ ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ មានភាពរងឹមាុំ និងយសថរភាព។ កាញងនាមជាធនាគារ

ផ្ដ្លមានយដ្ើមទ្យញនដ្រ៏ងឹមាុំបុំនញត្កាញងត្បយទ្យសកមពញជា និងជាធនាគារផ្ដ្លមានភាពលបលីាញនងិបយងកើនត្បាក់

្ុំយណញជូនភាគទ្យញនិក ត្បកបយោ ទ្យុំនញក្ិត្ត ជាម ួនឹង្កខញវស័ិ ្ាស់លស់។ 

                                                             
12 www.canadiabank.com.kh/kh/about_canadia_kh.aspx (្ូលយមើលនែៃទ្យី ១២ ផ្ខ ឧសភា ឆ្ា ុំ ២០២០) 

http://www.canadiabank.com.kh/kh/about_canadia_kh.aspx


 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 16 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ថ្នា កដ់្ឹកនាុំធនាគារ និងបញគគលិកត្គបជ់ានថ់្នា កផ់្ត្ងផ្ត្នតល់ជូននូវយសវាកមមដ្ល៏អបុំនញត្ជូនអ្ត្ិែិជនរបស់

ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្។  

 វស័ិ ធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ ផ្ដ្លមានកាញងត្បយទ្យសកមពញជាបនតយសថរភាពផ្ដ្លមានលិទ្យធភាពននការរកី

្យត្មើនយលើត្គបវ់ស័ិ  និងយគាលនយយបា ដ្ត៏្បយសើរបានជួ  ដ្ល់កុំយណើ ន្ុំយរោះត្បាកប់យញ្ា ើ និងត្បាកក់មចបីាន

យ៉ា ងឆ្បរ់ហ័ស និងគួរយោ កត្ស់ុំគាល់ជាខាៃ ុំងយោ យហត្ញថ្ន ្ុំនួនត្បជាជនត្បមាណ ៧១% ទ្យទ្យួលបាន  

យសវាកមមហិរញ្ា វត្ថញ កាញងយនាោះមានត្បមាណ្ុំនួន ៥៩% យត្បើត្បពន័ធធនាគានៃូវការ គតិ្ត្ត្ឹមឆ្ា ុំ ២០១៦។13 វស័ិ 

យនោះរ ុំពឹងទ្យញកថ្ន និងបនតការយត្បើត្បាស់នូវយសវាហិរញ្ា វត្ថញបផ្នថមយទ្យៀត្នាយពលអ្នាគត្។ ជាម ួនិងកុំយណើ នយសដ្ឋ

កិ្ចយ៉ា ងឆ្បរ់ហ័សយៅត្បយទ្យសកមពញជា និងការទ្យញក្ិត្តរបស់សាធារណៈជនត្គបរ់បូ នងិនតល់ទ្យុំនញក្ិត្តដ្ល់សា

ធារណៈជនទូ្យយៅ យៅកាញងត្បពន័ធធនាគារផ្ដ្លោ្រ ុំពងឹទ្យញកជាយសថរភាព ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ មានដ្ុំយណើ រ

ការយ៉ា ងលអត្បយសើរនាយពលប្ចញបបនានងផ្ដ្រ។ 

 យោ អ្នញវត្តនូវ ញទ្យធសាស្រសតរងឹមាុំ និងមានត្បវត្តយិជាគជ ័កនៃងមក ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ ោ្

ធានាបាននូវ្ុំោត្ថ់្នា ក់្ នមញខយគ តមរ ោះននការយផ្ទត ត្យលើ ញទ្យធសាស្រសត បុំយពញតមត្ត្មូវការរបស់ទ្យីនារ។ 

យ ើងោ្បនតយោ ត្បយសើរយឡើងនូវត្បាក់្ ុំណូល តមរ ោះការយធវើវយិសាធនកមមត្បាក់្ ុំណូលរបស់ធនាគារយៅ  

ខណៈយពល ផ្ដ្លយ ើងត្ត្ូវកាត្ប់នថ គនភិ ័របស់យ ើង តមរ ោះការត្គបត់្គងនលបត្ត្ឥណទន 

ត្បកបយោ ត្បសិទ្យធិភាព។ ធនាគារនូវបនតផ្សវងរកឱ្កាសយដ្ើមបរីកីលូត្លស់ និងកុំផ្ណទ្យត្មងស់ាថ បន័ហិរញ្ា វត្ថញ
ផ្ដ្ល្នមញខយគ។14 
២.៣ អតរ្ញ្ញា ណ និ្ងទី្យតាងំរប្ធ់នាគាកាណាឌីយ៉ា  
 ២.៣.១ អតរ្ញ្ញា ណ 

 ធនាគារកាោឌ្យី៉ា  ក.អ្ យដ្ើមបបីងាា ញនូវអ្ត្តសញ្ញា ណ និងពត្ងកីវសិាលភាពរបស់ខៃួនយៅយលើទ្យនីារ 

ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ មានអ្ត្តសញ្ញា ណរមួម ួដូ្្ផ្ដ្លសាថ បន័ដ្នទ្យយទ្យៀត្បានអ្នញវត្តនងផ្ដ្រយនាោះ គឺ
រណិជានាម និងផ្ទៃ កសញ្ញា  ផ្ដ្លមានលកខណៈខញសផ្បៃក នងិងា កត្ស់មាគ ល់ថ្នជាកមមសិទ្យធិ ធនធាន ឬយត្បើ
ត្បាស់សត្មាបោ់កយ់លើកាលលិខិត្ត្ត្ញបករណ៍នៃូវការនានា ផ្ដ្លយ្ញយោ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្។ 

                                                             
13 www.southeastasiaglobe.com/how-cambodia-can-capitalise-on-strides-in-financial-inclusion (្ូលយមើលនែៃទ្យី ១៣ ផ្ខ
ឧសភា ឆ្ា ុំ ២០២០) 
14 របា ការណ៍ត្បចាុំឆ្ា ុំ២០១៣ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 17 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 រណិជានាម និងសាៃ កសញ្ញា យនោះត្ត្វូបានយត្បើត្បាស់ជានៃូវការ សត្មាបយ់ធវើការកុំណត្ស់មាគ ល់អ្ត្ត
សញ្ញា ណ របស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ ផ្ដ្លរបូសញ្ញា ទុំងយនាោះត្ត្ូវបានបុំរកយ់លើោគារផ្ដ្លជាកមមសិទ្យធិ 
របស់ធនាគារ ឧបករណ៍យត្បើត្បាស់ កាលលិខិត្នៃូវការ ខតិ្បណ័ណ  ឬត្ពតឹ្តបត័្ត្នានា បណ័ណ បញគគលិក និងសូមបផី្ត្
យលើសុំយលៀកបុំរក ់ របស់បញគគលិក និយយជតិ្ត្គបផ់្នាកទុំងអ្ស់របស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ ជាយដ្ើម។ ផ្ទៃ ក
សញ្ញា  និងអ្ត្តសញ្ញា ណ មនិត្ត្មឹផ្ត្ជាយត្គឿងសមាគ ល់ផ្ត្ម ួមញខយនាោះយទ្យ ផ្ត្បានបងាា ញយករ តិ៍យ ម្ ោះ ឬកត្តិនាម
របស់ត្កមុហ ញន ឬធនាគារផ្ដ្លមានត្បវត្តិ ូរយរមកយហើ កាញងការបយត្មើយសវាកមម នងិសកមមភាពជ ួ ដ្ល់សងគម
របស់ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្។ យដ្ើមបផី្សវង ល់យោ កានផ់្ត្្ាស់នូវសាថ នភាព និងការយរៀប្ុំដ្ុំយណើ រការ
ផ្នាកឥណទន នងិយសវាកមមយនសងៗយទ្យៀត្ របស់ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ យ ើងគួរផ្សវង ល់អ្ុំពី អ្ត្ត-
សញ្ញា ណផ្ដ្លមានបងាា ញដូ្្ខាងយត្កាម។ 

២.៣.១.១ អតរ្ញ្ញា ណ 
 

 

 

 

 

របូភាព ២.១ របូសញ្ញា  និងរណិជានាម របស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ 
 ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ មានសាា កសញ្ញា ដូ្្ត្យៅ ៖ 
 យៅផ្នាកខាងយឆ្វងមានរបូសញ្ញា  កាកប់ញរាណ ពណ៌ទ្យឹកមាស ផ្ដ្លបានបងាា ញអ្ុំពីត្ទ្យពយសមបត្ត ិ និង
វបិញលភាព (ការរកី្យត្មើន)។ កាកប់ញរាណ និងមាន្យនាៃ ោះជាកាយរ ៉ាមានត្ជងុនត្ទុំងបនួផ្ដ្ល្និបញរាណ មានជុំយនឿ
ថ្នជា ្យនាៃ ោះននឋានសួ៌គ ៌នងិនាុំមកនូវសុំោងជូនអ្ត្ែិិជន និង មាច ស់ភាគហ ញន និង បញគគលិកនយិយជិករបស់ 
ធនាគារ   កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ ដូ្្មានបងាា ញកាញងទ្យសសនៈវស័ិ របស់ធនាគារ។ 
 យៅផ្នាកខាងសាត ុំននរបូសញ្ញា មានចារកិអ្កសរសមាគ ល់ថ្ន “ធនាគារកាណាឌីយ៉ា  ក.អ ” ជាអ្កសរនញស
ពណ៌ ត្កហម និងមានចារកិជារកយភាសា្ិន ត្ពមទុំងអ្កសរអ្ងយ់គៃសពណ៌ត្កហម យៅពីយត្កាមថ្ន 
“CANADIA BANK PLC” ផ្ដ្លរកយថ្ន ក.អ ជាអ្កសរបុំត្ពួញននរកយថ្ន ត្កុមហ ញនោនាមកឹ ឬមានន ័ជា
ភាសាអ្ងយ់គៃសថ្ន Public Limited Company (PLC.) ។ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 18 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

២.៣.១.២ អតាន្័យ 

 របូកាក ់ គឺបងាា ញពីធនធានទុំងឡា  ជាពិយសសសុំយៅយលើ យសវាកមម របស់ធនាគារ ផ្ដ្លទកទ់្យង 
នឹង យសវាកមមហិរញ្ា វត្ថញ ផ្ដ្លមានដូ្្ជា ត្បាកប់យញ្ា ើ និងអ្្លនត្ទ្យពយជាយដ្ើម។ រឯីពណ៌មាស សុំយៅយលើដ្ុំយណើ រ
ការនតល់ យសវាកមមដ្ល៏អឥត្យខាច ោះ ដូ្្មាស និងជាធនាគារដ្ុំបូងយគផ្ដ្លបាននតល់ យសវាហិរញ្ា វត្ថញនូវកមពញជា ចាបព់ី
ឆ្ា ុំ ១៩៩១ មកដូ្្មានបងាា ញកាញងយគាលយៅរបស់ធនាគារ។ អ្កសរពណ៌ត្កហមជាពណ៌ផ្ដ្លនាុំសុំោងដ្ល់
អ្ងគភាព អ្ត្ែិិជន បញគគលិកនយិយជិក និងមាច ស់ភាគហ ញន។ សរញបមកផ្ទៃ កសញ្ញា យនាោះ្ងប់ងាា ញអ្ុំពីការអ្ភវិឌ្ឍ 
ភព័វសុំោង វបិញលភាព ផ្ដ្លយឆ្ព ោះយៅរកភាពយជាគជ ័កាញងោជវីកមម។ 

២.៣.២ ទ្យតីាងំធនាគារកាណាឌីយ៉ា  ក.អ សាខាហ្សាលដ្ឺសគោ ល 

ធានាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខា ហាលដ្ឺយគគ ល មានទ្យីតុំងសថិត្យៅអ្គារយលខ១២៦ នៃូវហាលដ្ឺ
យគគ ល សងាក ត្អូ់្រឬសសទី្យី៤ ខណឌ ៧មករា រាជធានភីាុំយពញ ត្ពោះរាជាោ្ត្កកមពញជា។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 របូភាព ២.២ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខា ហាលដ្ឺយគគ ល 

 

ធានាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខា ហាលដ្ឺយគគ ល 
១១ សីគ ២០១៨ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 19 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ោស ោឋ ន អ្គារយលខ១២៦ នៃូវហាលដ្ឺយគគ ល សងាក ត្អូ់្រឬសសទី្យ៤ី ខណឌ ៧

មករា រាជធានភីាុំយពញ ត្ពោះរាជាោ្ត្កកមពញជា 

ទូ្យរស័ពទទ្យុំនាកទ់្យុំនង (855) 23 214 898 

ទូ្យរសារ (855) 23 214 288 

យគហទ្យុំពរ័ www.canadiabank.com.kh 

កូដ្ SWIFT CADI KH PP 

២.៣.៣ រច្នា្មពន័្ធគ្រប់គ្រងរប្ធ់នាគារ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាព ២.៣ រ្នាសមពន័ធ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខា ហាលដ្ឺយគគ ល 

២.៤ ទ្យ្សន្ៈវិ្យ័ សប្កកមម និ្ងសគាលសៅ 
២.៤.១ ទ្យ្សន្ៈវិ្ យ័ 

ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ និងយធវើការអ្ភវិឌ្ឍន ៍ជាសាថ បន័ម ួផ្ដ្លនតល់យសវាកមមហិរញ្ា វត្ថញ កាញងត្សុកជា 

ពិយសសបយងកើត្ត្នមៃខពស់សត្មាបអ់្ត្ិែជិន ភាគទ្យញនិក នងិនយិយកជកិយោ បយងកើត្នូវអ្ត្ថត្បយយជនន៍ិងការ

អ្ភវិឌ្ឍន ៍កាញងរ ោះយពលផ្វង។ 
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http://www.canadiabank.com.kh/


 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 20 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

២.៤.២ សប្កកមម 

ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ មានយបសកកមម យរៀប្ុំយោ មានការ្ូលរមួជាត្កុម យដ្ើមបយីស្កតីត្ត្ូវការឥត្

ត្សាក និងការរ ុំពឹងទ្យញក ដ្ខ៏ពងខ់ពស់របស់អ្ត្ែិិជន របស់ខៃួនយោ នតល់ដ្ុំយោោះត្សា យៅយពលផ្ដ្លមានសាថ ន

ភាពចាុំបា្ោ់ម ួ។  
២.៤.៣ សគាលសៅ 

ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ មានយគាលយៅគឺយធវើយ៉ា ងោយោ កាៃ  យៅជា ធនាគារនាុំមញខយគកាញងវស័ិ  

ហិរញ្ា វត្ថញរបស់កមពញជា។ យដ្ើមបសីុំយរ្បានយគាលយៅយនោះ ធនាគារបានបនតពត្ងកីបផ្នថមនូវយសវាកមមផ្នាកអ្ត្ិែជិន 

យោ បងាា ញបផ្នថមនូវនលិត្នលែមី កដូ៏្្ជាការបយងកើត្យោ មាននូវនលិត្នលហិរញ្ា វត្ថញ និងយសវាកមមយដ្ើមបនីតល់

ជូនតមនូវត្ត្មូវការរបស់អ្ត្ិែិជន យោ មានការ្ូលរមួពធីនាគារជាត្ិននកមពញជា និងមាច ស់នតល់ជុំនួ យនសង

យទ្យៀត្ សុំណងោ់គារ និងធនធានមនញសសត្ត្វូបានពត្ងឹង នងិបយងកើនបផ្នថម យដ្ើមប ី្ នយោ ដ្ល់សតងោ់រអ្នតរ 

ជាត្ិ។ 

២.៥ វបបធម៌ការងាររប្ធ់នាគារ 
វបបធមក៌ារងារជាត្កម ឬបទ្យបញ្ាត្តិសុំយៅយធវើការយរៀប្ុំយគាលនយយបា  យដ្ើមបយីោ ធនាគារម ួយនោះ 

មានដ្ុំយណើ រការលអត្បយសើរយៅកាញងសងគម សហគមន ៍ កាញងត្បយទ្យសនងិឆ្កអ្នតរជាត្ិ។ កាញងយនាោះធនាគារ កាោ-   

ឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ កប៏ានយធវើការយរៀប្ុំនូវបញ្ាត្តិយដ្ើមប ី រកាគញណភាព បយ្ចកយទ្យស និងវជិាា ជីវោះ កាញងអ្ងគភាពយនោះនងផ្ដ្រ 

កាញងយនាោះរមួមាន៖ 

 ការយបតជ្ា្ិត្តត្បកបយោ ឆ្នទោះកាញងការងារត្បកបយោ ត្បសិទ្យធិភាព។ 

 យសាម ោះត្ត្ង ់ភាពសាអ ត្សអុំ មនិពញករលួ  និងត្បកបយោ សាមគគីភាព និងឯកភាព។ 

 ទ្យនភ់ៃនស់ញភាពរាបសា ផ្ត្មានភាពម៉ាត្់្ ត្ក់ាញងការងារ។ 

 មានភាពមាច ស់ការយលើការងារ និងត្បកបយោ ទ្យុំនលួខញសត្ត្ូវ។ 

២.៦ ្លតិ្ល និ្ងស្វាកមមទូ្យសៅរប្ធ់នាគារកាណាឌីយ៉ា  សាខាហ្សាលដឺ្សគោ ល 
ប្ចញបបនាយនោះធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ បាននតល់នូវយសវាកមមជាយត្្ើន នងិ្នមញខយគកាញងត្ពោះរាជាោ

្ត្កកមពញជា ផ្ដ្លជួ  សត្មួលកាញងការបុំយពញ នូវត្ត្មវូការឥត្ឈបឈ់រ របស់អ្ត្ិែជិន យលើសពីយនោះយៅយទ្យៀត្ 

ធនាគារ កប៏ាននឹងកុំពញងបយងកើត្ នងិអ្ភវិឌ្ឍនន៍លិត្នលបផ្នថមជាយត្្ើន។ ជាពិយសសគឺការសត្មួលបរបិទ្យរស់យៅ

យោ កានផ់្ត្ងា ត្សួល និងយជឿនយលឿន ផ្ដ្លនាុំមកនូវយសវាកមមដូ្្ខាងយត្កាម។ 

 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 21 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

២.៦.១ គ្បសភទ្យឥណទាន្រប្ធ់នាគារ 

យោ យហត្ញថ្ន ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ ជាធនាគារត្បកួត្ត្បផ្ជងម ួកាញងត្សុក យទ្យើបធនាគារមាននាុំ
មកនូវត្បយភទ្យឥណទនយ៉ា ងសុំបូរផ្បបដូ្្ជា៖ ឥណទនខាា ត្តូ្្ និងមធយម, ឥណទនសារជវីកមម ឬឥណ
ទនខាា ត្ធុំ, និងឥណទននទោះ ជាម ួការត្បាកត់្បកួត្ត្បផ្ជងសុំរាបប់យត្មើជូនអ្ត្ែិិជនរបស់ខៃួនយៅកាញងទ្យីនារ
ប្ចញបបនានងផ្ដ្រ។ 

 ២.៦.២ រណន្បីញ ញ្ ើ សន្សរំប្ធ់នាគារ 

គណនីសនស ុំរបស់ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ មានភាពងា ត្សួលកាញងការយបើក និងត្គបត់្គង។ បផ្នថម
ពីយនោះយៅយទ្យៀត្យលកអ្ាក មានភាពងា ត្សួល កាញងការយធវើត្បត្ិបត្តិការដ្កត្បាកយ់ៅតមធនាគារ ឬតមរ ោះ
មា៉ា សញីនដ្កត្បាកស់វ័ ត្បវត្តិ យអ្ ធី អ្ឹម ជាង ១១៥ កផ្នៃង យហើ មាននូវតមបោត  សាខាជាង ៥៧សាខា      
ទូ្យទុំងត្ពោះរាជាោ្ត្កកមពញជា។15 
  ២.៦.២.១ រណន្ី្ចំ្័យ (Saving Account) 

គណនីសនស ុំ ឬគណនីសុំ្ ័ ជាត្បយភទ្យគណនីសនស ុំផ្ដ្លយត្បើត្បាស់យសៀវយៅគណនីសុំ្ ័សត្មាប់
យធវើត្បត្ិបត្តិការគណនី។  
ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  ៖ ជាត្បាកយ់រៀល ត្បាកប់ាត្នែ ត្បាក ់ន័ នងិដ្ញលៃ រោយមរកិ។ 
ទ្យឹកត្បាកោ់កប់យញ្ា ើដ្ុំបូង ៖ ១០ដ្ញលៃ រោយមរកិ ឬសមមូល 
សមត្ញលយអ្បបបរមា ៖ ១០ដ្ញលៃ រោយមរកិ ឬសមមូល 
អ្ត្តការត្បាក ់ ៖ ត្បាកដ់្ញលៃ រ = ០,៥០% កាញងម ួឆ្ា ុំ 
 ៖ ត្បាកយ់រៀល = ១,៥០% កាញងម ួឆ្ា ុំ 
 ៖ ត្បាកប់ាត្នែ = ០,២៥% កាញងម ួឆ្ា ុំ 
 អ្ត្ថត្បយយជន ៍
 ងា ត្សួលកាញងការយធវើត្បត្ិបត្តិការគណនីតមរ ៈយសវាធនាគារ តមត្បពន័ធអ្ញីនធឺផ្ណត្ ត្បពន័ធ 
ទូ្យរស័ពទ ឬបណ័ណ យអ្ឡិ្ត្ត្ូនកិ ដូ្្ជា បណ័ណ វសីា បណ័ណ មា៉ា សទ័រ ជាយដ្ើម។ 

២.៦.២.២ រណន្ីច្រន្រ (Current Account) 
គណនី្រនត គឺជាត្បយភទ្យគណនយីត្បើត្បាស់មូលបបទនបត្ត្សត្មាបយ់ធវើត្បត្បិត្តិការគណនី រតឺ្បត្បិត្តកិារ

ទូ្យទត្យ់នសងៗ។ 
                                                             
15 www.canadiabank.com.kh/en/atm_location.aspx (្ូលយមើលនែៃទ្យី ១៤ ផ្ខ ឧសភា ឆ្ា ុំ ២០២០) 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 22 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  ៖ ជាត្បាកយ់រៀល ត្បាកប់ាត្នែ ត្បាក ់ន័ នងិដ្ញលៃ រោយមរកិ។ 
ទ្យឹកត្បាកោ់កប់យញ្ា ើដ្ុំបូង ៖ ១.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ ឬសមមូល 
សមត្ញលយអ្បបបរមា ៖ ២០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ ឬសមមូល 
មូលបបទនបត័្ត្ ៖ យត្បើត្បាស់មូលបបទនបត័្ត្សត្មាបយ់ធវើត្បត្ិបត្តិការគណនីរតឺ្បត្ិបត្ត ិ
 ការទូ្យទត្យ់នសងៗ។ 
ការត្បាក ់ ៖ គាម ន 
 អ្ត្ថត្បយយជន ៍
 ភាពងា ត្សួលកាញងការយធវើត្បត្ិបត្តិការគណនីតមរ ៈយសវាធនាគារ តមត្បពន័ធអ្ញីនធឺផ្ណត្ ត្បពន័ធ 
ទូ្យរស័ពទ ឬបណ័ណ យអ្ឡិ្ត្ត្ូនកិ ដូ្្ជា បណ័ណ វសីា បណ័ណ មា៉ា សទ័រ ជាយដ្ើម។ 

 ២.៦.២.៣ រណន្ីធ រកិច្ចជន្់ខ្ព្ ់(Premium Business Account) 
គណនីធញរកិ្ចជានខ់ពស់ ជាត្បយភទ្យគណនី្ រនតសត្មាបន់ីត្ិបញគគលផ្ដ្លទ្យទ្យួលបានការត្បាក ់យហើ នតល់

នូវអ្ត្ថត្បយយជនជ៍ាយត្្ើនផ្ដ្លគាុំត្ទ្យដ្ល់ត្បត្ិបត្តកិារោជីវកមមរបស់អ្ត្ែិិជន។ 
ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  ៖ ដ្ញលៃ រោយមរកិ 
ទ្យឹកត្បាកោ់កប់យញ្ា ើដ្ុំបូង ៖ ៥.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ 
សមត្ញលយមធយមត្បចាុំផ្ខ ៖ ៥.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ 
សមត្ញលយអ្បបបរមា ៖ ១.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ 
អ្ត្តការត្បាក ់ ៖ ០,៥% កាញងម ួឆ្ា ុំ 
នែៃយសវាផ្ែទុំគណន ី ៖ ៥០ដ្ញលៃ រោយមរកិកាញងម ួផ្ខ (នែៃយសវាយនោះ ត្ត្ូវបានគិត្យៅយពល

សមត្ញលយមធយមត្បចាុំផ្ខ ធាៃ កយ់ត្កាម ៥.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ) 
យសៀវយៅមូលបបទនបត្ត្ ៖ នដល់ជូនម ួកាល កាញងផ្ខយោ ឥត្គតិ្នែៃ 
 អ្ត្ថត្បយយជន ៍

 ទ្យទ្យួលបានអ្ត្តការត្បាកខ់ពស់ជាងគណនី្រនតទូ្យយៅ 
 នតល់ជូននែៃយសវាពយិសសយលើយសវាយនទរត្បាកក់ាញងត្សុក និងយត្ៅត្បយទ្យស យសវាហិរញ្ាបបទន

រណិជាកមម និងយសវាកមមជាយត្្ើនយទ្យៀត្។ 
 នតល់ជូនអ្ត្តពិយសសយលើកនត្មយសវាធនាគារ 
 ឥត្គតិ្នែៃ យលើការយត្បើត្បាស់យសវាកមមធនាគារតមត្បពន័ធអ្ញីនធផឺ្ណត្ ផ្ប ង ីង 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 23 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 លកខខណឌ  
 ោកត់្បាកប់យញ្ា ើដ្ុំបូង ៥.០០០ ដ្ញលៃ រោយមរកិ  
 សត្មាបគ់ណនីត្កមុហ ញន នងិសាថ បន័ប៉ាញយោណ ោះ។ 

 ២.៦.២.៤ រណន្ីមាន្ការកំណត ់(Fixed Deposit Account) 
 គណនីមានការកុំណត្ ់ គឺជាត្បយភទ្យគណនីផ្ដ្លមានលកខណៈជាកិ្ចសនា យោ មានកុំណត្យ់ពល
យវលជាកល់កក់ាញងការដ្កត្បាកយ់ដ្ើមត្ត្លបវ់ញិ។ 

ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  ៖ ជាត្បាកយ់រៀល ត្បាកប់ាត្នែ ត្បាក ់ន័ នងិដ្ញលៃ រោយមរកិ។ 
ទ្យឹកត្បាកោ់កប់យញ្ា ើ ៖ ១.០០០ដ្ញលៃ រយឡើងយៅ ឬសមមូល 
ត្បយភទ្យគណន ី ៖ ត្បាកយ់ដ្ើមនិងការត្បាក ់ោ្ដ្កបានយៅយពលដ្ល់កាលកុំណត្់ 
 ត្បាកយ់ដ្ើមដ្កយៅយពលដ្ល់កាលកុំណត្ ់និងការត្បាកដ់្កយរៀងរាល់                            
                                                    ផ្ខ។  
រ ៈយពលោកត់្បាកប់យញ្ា ើ ៖ ១ផ្ខ, ២ផ្ខ, ៣ផ្ខ, ៦ផ្ខ, ៩ផ្ខ, ១២ផ្ខ 
ការបនតគណន ី ៖ ោ្បនតយៅម ួវគគយទ្យៀត្យោ ស័វ ត្បវត្តិ  
ត្ត្ូវមានគណនីត្បភព ៖ គណនីសុំ្ ័ គណនី្រនត 
  ២.៦.២.៥ រណន្ីក មារ (Junior Account) 

គណនីកញមារ គឹជាត្បយភទ្យគណនីសនស ុំសត្មាបក់ញមារ ផ្ដ្លមានោ ញយត្កាម ១៥ឆ្ា ុំ យហើ ទ្យឹកត្បាក់
ផ្ដ្លបានសនស ុំយៅកាញងគណនយីនោះ ត្ត្ូវរកាទ្យញករហូត្ដ្ល់យពលពកួយគមានោ ញ ១៨ឆ្ា ុំ។ 

ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  ៖ ដ្ញលៃ រោយមរកិ 
ទ្យឹកត្បាកោ់កប់យញ្ា ើដ្ុំបូង ៖ ២០០ដ្ញលៃ រ 
ទ្យឹកត្បាកត់្មកល់អ្បបបរមា ៖ ២.០០០ដ្ញលៃ រ 
យសៀវយៅគណនីសុំ្ ័ ៖ នដល់ជូនយោ ឥត្គតិ្នែៃ 
អ្ត្តការត្បាក ់ ៖ ៥,៥% កាញងម ួឆ្ា ុំ 
រយបៀបគណនាការត្បាក ់ ៖ ការត្បាកត់្ត្ូវបានគណនាត្បចាុំនែៃ រូ្ បញ្ចូ លយៅកាញងគណនកីញមារ

យរៀងរាល់ដ្ុំោ្ឆ់្ា ុំ។ 
 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 24 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 អ្ត្ថត្បយយជន ៍
 ទ្យទ្យួលបានអ្ត្តការត្បាកខ់ពស់ 
 ទ្យទ្យួលបានការបញ្ចញ ោះត្នមៃពយិសសយលើយសវាកមមធានារា៉ាបរ់ងជានខ់ពស់របស់ត្កមុហ ញនធានារា៉ាបរ់ង

ោ ញជីវតិ្ សញវោណ ភូម ិឡា ហវ៍ 
 ទ្យទ្យួលបានការបញ្ចញ ោះត្នមៃពយិសស ៥% យៅសាលយរៀនអ្នតរជាត្ិដ្ល៍បយី ម្ ោះ ភុំាយពញកាោោ 

 លកខខណឌ  
 ោកត់្បាកប់យញ្ា ើដ្ុំបូង ២០០ ដ្ញលៃ រោយមរកិ 

  ២.៦.២.៦ រណន្ីវីរជន្ (Elite Account) 
គណនីវរជន គឺជាត្បយភទ្យគណនី្ រនតសត្មាបឯ់កត្តបញគគល ផ្ដ្លទ្យទ្យួលបានការត្បាកខ់ពស់ និងយត្បើត្បាស់

ជាម ួមូលបបទនបត្ត្វរជន ឬោ្យត្ជើសយរ ើសយត្បើត្បាស់ជាម ួយសៀវយៅសុំ្ ័វរជនបាន។ 

ទ្យឹកត្បាកោ់កប់យញ្ា ើដ្ុំបូង ៖ ២០.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ 
សមត្ញលយមធយមត្បចាុំផ្ខ ៖ ២០.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ 
សមត្ញលយអ្បបបរមា ៖ ២.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ 
នែៃយសវាផ្ែទុំគណន ី ៖ ១០ដ្ញលៃ រោយមរកិកាញងម ួផ្ខ (នែៃយសវាយនោះ ត្ត្ូវបានគិត្យៅយពល

សមត្ញលយមធយមត្បចាុំផ្ខ ធាៃ កយ់ត្កាម ២០.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ) 
យសៀវយៅមូលបបទនបត្ត្ ៖ នដល់ជូនម ួកាល កាញងម ួផ្ខយោ ឥត្គតិ្នែៃ 
អ្ត្តការត្បាកត់្បចាុំឆ្ា ុំ ៖ ១,២% កាញងម ួឆ្ា ុំ។ 
 អ្ត្ថត្បយយជន ៍   

 ទ្យទ្យួលបានអ្ត្តការត្បាកខ់ពស់តមកត្មតិ្ទ្យកឹត្បាកក់ាញងគណន ី
 ទ្យទ្យួលបានការបញ្ចញ ោះនែៃយសវាពិយសស យលើរាល់ត្បត្បិត្តិការយសវាធនាគារ 
 បញ្ចញ ោះនែៃរហូត្ដ្ល់ ៥០% យលើកនត្មយសវាធនាគារននឥណទនទ្យិញនទោះ 
 ទ្យទ្យួលបានការបញ្ចញ ោះត្នមៃពយិសសជាម ួ កាោឌ្ីយ៉ា  ត្គុប។ 

 លកខខណឌ  
 ោកត់្បាកប់យញ្ា ើដ្ុំបូង ២០.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ 
 សត្មាបគ់ណនីឯកត្តបញគគលប៉ាញយោណ ោះ។  

 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 25 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

  ២.៦.២.៧ រណន្ី្ន្ស ំ្ គ្មាប់អា ហ្សព៍ិ ហ្ស ៍(Wedding Account) 
គណនីសនស ុំសត្មាបោ់រហ៍ពិរហ៍  យរៀប្ុំហិរញ្ា វត្ថញយដ្ើមបកីសាងជវីតិ្រមួគាា  យោ ចាបយ់នតើមសនស ុំនែៃ

យនោះសត្មាបោ់រហ៍ពិរហ៍របស់យលកអ្ាក និងជាត្ទ្យពយមងគលជានិរនតរ។៍ 
នែៃយសវាត្គបត់្គងគណនី  ៖ ១០ដ្ញលៃ រោយមរកិ 
ឬគណនីគាម នត្បត្បិត្តិការ  
ដ្កសា្ត់្បាក ់ ៖ ោ្ដ្កត្បាកប់ានត្បសិនយបើយលើសពី៥០០ដ្ញលៃ រ។ 
 ោ្ដ្កត្បាកប់ានផ្ត្២ដ្ងកាញងម ួផ្ខ។ 

 កនត្មយសវាដ្កត្បាក ់១%ននទ្យកឹត្បាកផ់្ដ្លបានដ្ក រអឺ្បបបមា១០      
           ដ្ញលៃ រ។ 

រយបៀបគណនាការត្បាក ់  ៖ ការត្បាកត់្ត្ូវបានគណនាជាត្បចាុំ រ ួ្ បញ្ាូ លយៅកាញងគណនីជា 
  យរៀងរាល់ផ្ខ។រ ៈយពលអ្ត្ិបបរមាោកត់្បាកប់យញ្ា ើ គណនីយនោះ  
  ត្ត្ូវផ្ទៃ ស់បតូរយៅជាគណនីធមមតវញិ យត្កា យពលមកទ្យទ្យួលអ្ត្ថ 
  ត្បយយជនព៍គីណនីយនោះ។ 
ការកុំណត្ទ់្យឹកត្បាកោ់កប់យញ្ា ើ ៖ ៥.០០០ដ្ញលៃ រ កាញងរ ៈយពល៣៦ផ្ខ 
    ១០.០០០ដ្ញលៃ រកាញងរ ៈយពល៣៦ផ្ខ 
    ២០.០០០ដ្ញលៃ រកាញងរ ៈយពល៣៦ផ្ខ 
នែៃយសវាបទិ្យគណនមីញន៣ផ្ខ ៖ ៥០ដ្ញលៃ រ 

របា ការណ៍គណនី ៖ នតល់ជូនយោ ឥត្គតិ្នែៃ។ 
      អ្ត្ថត្បយយជន ៍

 ជាត្បយភទ្យគណនីសុំ្ ័ផ្ដ្លមានអ្ត្តការត្បាកខ់ពស់ 
 កាដូ្ទ្យី១៖ ទ្យទ្យួលបានកញ្ចបក់ាដូ្ពយិសសផ្ដ្លមានត្នមៃ៩៩៩ដ្ញលៃ រ ត្បសិនយបើយលកអ្ាកសនស ុំត្បាក់

៥.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិកាញងរ ៈយពល៣៦ផ្ខ 
 កាដូ្ទ្យី២៖ ទ្យទ្យួលបានកញ្ចបក់ាដូ្ពយិសសផ្ដ្លមានត្នមៃ១.៩៩៩ដ្ញលៃ រ ត្បសិនយបើយលកអ្ាកសនស ុំត្បាក់

១០.០០០ដ្ញលៃ រកាញងរ ៈយពល៣៦ផ្ខ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 26 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 កាដូ្ទ្យី៣៖ ទ្យទ្យួលបានកញ្ចបក់ាដូ្ពយិសសផ្ដ្លមានត្នមៃ២.៩៩៩ដ្ញលៃ រ ត្បសិនយបើយលកអ្ាកសនស ុំត្បាក់
២០.០០០ដ្ញលៃ រកាញងរ ៈយពល៣៦ផ្ខ 

 នតល់ជូនការបញ្ចញ ោះត្នមៃពិយសសយលើយសវាកមមបងរ់ ុំយលោះរែ នត។ 
លកខខណឌ  
 ោកត់្បាកប់យញ្ា ើដ្ុំបូង៥០០ដ្ញលៃ រ 
 បញគគលយៅលីវមានោ ញចាបព់ី១៨ឆ្ា ុំយឡើង។ 

២.៦.២.៨ រណន្ីបសញ្ា ើតាមថ្្ន្ការ (Installment Account) 
គណនីបយញ្ា ើតមផ្ននការ ជាគណនីសនស ុំម ួត្បយភទ្យផ្ដ្លអ្ត្ិែជិន ោ្ោកត់្បាកស់នស ុំយែរជាយរៀង

រាល់ផ្ខកាញងកាលកុំណត្់្ ាស់លស់ោម ួ។ 

ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  ៖ ជាត្បាកដ់្ញលៃ រោយមរកិ 
ការត្បាកោ់កប់យញ្ា ើ ៖ ោកត់្បាកយ់ែរត្បចាុំផ្ខ យ៉ា ងត្ិ្ ៥០ដ្ញលៃ រ 
 មនិគតិ្កុំនរយសវា ករណីខកខានោកត់្បាកត់មកាលវភិាគ 
 មនិអ្នញញ្ញា ត្យោ ោកត់្បាកខ់ញសពីកាលវភិាគយឡើ  
 ការោកត់្បាកត់្ត្វូផ្ត្យនទរត្បាកផ់្ដ្លត្ត្វូយនទរត្បាកយ់្ញ 
ការដ្កត្បាកប់យញ្ា ើ ៖ ដ្កមញនកាលកុំណត្ប់ានននថ្នមាច ស់គណនីបានសយត្ម្្ិត្តបទិ្យ

គណនីបយញ្ា ើតមផ្ននការ។ 
រ ៈយពលសនស ុំនងិការត្បាក ់ ៖ ១ឆ្ា ុំ = ៣,៧៥% 
 ២ឆ្ា ុំ = ៤,៥% 
 ៣ឆ្ា ុំ = ៥% 
លកខខណឌ យបើកគណន ី ៖ ជាត្បយភទ្យគណនីឯកត្តជន 
លកខខណឌ បិទ្យគណន ី ៖ បិទ្យមញន៣ផ្ខការត្បាកន់តល់ជូនតមអ្ត្តការត្បាករ់បស់គណនី

សុំ្ ័ យហើ បងយ់សវា១០ដ្ញលៃ រ។ បិទ្យបនាទ បព់៣ីផ្ខការត្បាកន់តល់
ជូនតមអ្ត្តការត្បាករ់បស់គណនីសុំ្ ័។ 

ការបនតយោ សវ័ ត្បវត្ត ិ ៖ មនិមាន 
 អ្ត្ថត្បយយជន ៍

 ោ្យបើកបានជាត្បាកដ់្ញលៃ រ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 27 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 ការត្បាកខ់ពស់ 
 ទូ្យទត្ក់ារត្បាករ់ាល់នែៃ និងបូកសរញបការត្បាក់្ ូលគណនីរបស់អ្ាកយៅយពលគណនីដ្ល់កាល

កុំណត្ ់
 ជយត្មើសននរ ៈយពលសនស ុំមានយត្្ើន (១ ២ ៣ឆ្ា ុំ) 
 នតល់ជូននូវបណ័ណ គណនបីយញ្ា ើតមផ្ននការជាម ួលកខនតិកៈ និងកាលវភិាគោកត់្បាកយ់ៅយពល

អ្ត្ិែជិនយបើកគណនីដ្ុំបូង 
 មនិគតិ្យសវា យបើោកត់្បាកម់ានការខកខានននកាលវភិាគោកត់្បាក ់

 លកខខណឌ  
 ត្បជាពលរដ្ឋផ្ខមរនិងជនបរយទ្យសមានោ ញ១៨ឆ្ា ុំយឡើងោ្យបើកគណនីយនោះបាន។ 
២.៦.៣ បណ័ណ ធនាគារ្វយ័គ្បវតរ ិ
២.៦.៣.១ ប័ណណ ដ្កគ្បាក់្វយ័គ្បវតររប្ធ់នាគារ 

 កាញងយពលប្ចញបបនាធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា បានបុំរកនូ់វមា៉ា សញីន យអ្ ធ ី អ្មឹ ្ុំនួន ១៤៩ យត្គឿងយៅតម
សាខានានាទូ្យទុំងត្បយទ្យស ។16 យលកអ្ាកមនិត្ត្ឹមផ្ត្ោ្ដ្កត្បាកយ់ៅកាញងយមា៉ា ងយធវើការផ្ត្ប៉ាញយោណ ោះយទ្យ ផ្ត្យលក
អ្ាកោ្យធវើការដ្កត្បាកប់ានពមីា៉ា សញីន យអ្ ធី អ្ឹម យពញ២៤យមា៉ា ងយទោះជានែៃឈបស់ត្មាកកយ៏ោ  ។ យលើសពី
យនោះយៅយទ្យៀត្ យលកអ្ាកកោ៏្យធវើការដ្កត្បាកព់មីា៉ា សញីន យអ្ ធី អ្ឹម យោ យត្បើត្បាស់ មា៉ា សទ័រ វសីា កាត្ កប៏ាន
ផ្ដ្រ ។ កាញងយនាោះនងផ្ដ្រសត្មាប ់ធនាគារកាោឌ្យី៉ា  ក.អ្ សាខា ហាលដ្ឺយគគ ល កម៏ានមា៉ា សញីន យអ្ ធី អ្ឹម 
្ុំនួន ៣ យត្គឿង ផ្ដ្លយបើកបុំយរ ើ ២៤យមា៉ា ងកាញងម ួនែៃ និង ១សបាត ហ៍ ៧នែៃ។ យអ្ ធី អ្ឹម គឺជាមា៉ា សញីនផ្ដ្លនតល់
យសវាកមមដ្កត្បាកយ់ោ សវ័ ត្បវត្តយិោ អ្ត្ិែជិនមនិបា្យ់ធវើការរងច់ាុំជាជួរយដ្ើមបដី្កត្បាកយ់នាោះយទ្យ ។ ជារមួ 
គឺយលកអ្ាកោ្យធវើត្បត្ិបត្តិការដ្កសា្ត់្បាកព់មីា៉ា សញីនបានយ៉ា ងឆ្បរ់ហ័ស ។ ្ុំយរោះអ្ត្ែិិជនទុំងអ្ស់
របស់ធនាគារត្ុំរវូយោ មានគណនីសនស ុំ គណនីសនស ុំមានកាលកុំណត្ ់ និងគណនមូីលបបទនបត័្ត្។     
ជាម ួគណនីមានកាលកុំនត្ ់ និងមូលបបទនបត័្ត្ រាល់អ្ត្ិែជិនទុំងអ្ស់ោ្ដ្កបានផ្ត្ ត្បាកយ់រៀល និង
ត្បាកដ់្ញលៃ រោយមរកិ។ សារៈត្បយយជនយ៍ត្បើត្បាស់ មា៉ា សញីន យអ្ ធី អ្ឹម មានដូ្្ជា មនិចាុំបា្ឈ់ររងច់ាុំ ឬក៏
ឈរជាជួរយៅកាញងធនាគារ។ 
 ការដ្កត្បាកយ់៉ា ងឆ្បរ់ហ័ស, ផ្បបផ្ននជីវតិ្ែមមី ួយទ្យៀត្ ,និងកតិ្តនាមរបស់យលកអ្ាកផ្ដ្លមាន     
បណ័ណ  យអ្ ធី អ្មឹ របស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា ។  
                                                             
16 www.canadiabank.com.kh/kh.atm_kh.aspx (្ូលយមើលនែៃទ្យី ១៤ ផ្ខ ឧសភា ឆ្ា ុំ ២០២០) 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 28 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

២.៦.៣.២ ប័ណណ ឥណទាន្ VISA ន្ិង MASTER 

 បណ័ណ ឥណទន VISA នងិ MASTER គឺជាត្បយភទ្យបណ័ណ ផ្ដ្លត្ត្ូវបានយពញនិ ម និងទ្យទ្យួល
សាគ ល់   ទូ្យទុំងពិភពយលក។ ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ គឺជាធនាគារម ួកាញង្ុំយោមធនាគារធុំៗកាញង
ត្សុកផ្ដ្លទ្យទ្យួលបានសិទ្យធិកាញងការយ្ញយោ យត្បើត្បាស់ និងទ្យទ្យួល កបណ័ណ ឥណទន VISA និង 
MASTER យោ អ្ត្ិែិជនត្គានផ់្ត្បុំយពញនូវទ្យត្មងផ់្បបបទ្យយសាើសញុំ យនាោះយលកអ្ាកនិងោ្ ទ្យទ្យលួបាននូវ   
បណ័ណ យនោះសត្មាបយ់ត្បើត្បាស់ត្បកបយោ សញវត្ថិភាពខពស់ រាល់យពលផ្ដ្លអ្ាកយធវើដ្ុំយណើ រជញុំវញិពិភពយលក។ 

២.៦.៤ ស្វាកមមស្ទរគ្បាក ់
២.៦.៤.១ ស្វាកមមស្ទរគ្បាកក់ន ងគ្្ុក 

 ត្បពន័ធយនទរត្បាកក់ាញងត្សុកោ្ជួ  យលកអ្ាកកាញងការយនទរត្បាកព់សីាខាម ួយៅ សាខាម ួយនសងយទ្យៀត្
របស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា យៅកាញងត្បយទ្យសកមពញជា។ ការយនទរត្បាកព់ីសាខាយខត្តម ួយៅសាខាយៅយខត្តម ួយនសង
យទ្យៀត្    ឬពសីាខាកាញងយខត្តយៅសាខាយៅភាុំយពញ ឬសាខាយៅភាុំយពញយៅសាខាកាញងយខត្ត។ 

្ុំននួទ្យកឹត្បាកត់្ត្ូវយនទរ នែៃយសវាកមម 

ត្ិ្ជាង ២.០០០ ដ្ញលៃ ោយមរកិ ២ ដ្ញលៃ ោយមរកិ 

យត្្ើនជាង ២.០០០ ដ្ញលៃ ោយមរកិ ០,១% 

ត្ិ្ជាង ១០០.០០០ បាត្នែ ១៥០ បាត្នែ 

យត្្ើនជាង ១០០.០០០ បាត្ ០,១៥% 

ត្ិ្ជាង ១0.០០០.០០០ យរៀល ២០.០០០ យរៀល 

យត្្ើនជាង ១០.០០០.០០០ យរៀល ០,២% 

្ុំយរោះការយនទរត្បាកព់ីសាខាយៅភាុំយពញយៅសាខាយៅភាុំយពញមនិត្ត្វូបានបងន់ែៃយសវាកមមយទ្យ ។ 

២.៦.៤.២ ស្វាកមមស្ទរគ្បាកត់ាមគ្បព័ន្ធ MONEY GRAM 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាព ២.៤ របូសញ្ញា  ត្បពន័ធយនទរត្បាក ់MONEY GRAM 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 29 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 ត្បពន័ធ MONEY GRAM គឺជាត្បពន័ធយនទរត្បាកដ់្ឆ៏្បរ់ហ័សជាទ្យីបុំនញត្តមទូ្យរយលខយៅកានត់្គប់
ត្ុំបន ់  ទូ្យទុំងពិភពយលក ជាម ួនងឹត្បពន័ធយនទរត្បាករ់បស់ត្កមុហ ញនយៅោយមរកិ ។ វាជាត្បពន័ធយនទរត្បាកផ់្ដ្ល
ឆ្បរ់ហ័ស មានសញវត្ថិភាពខពស់ ងា ត្សួល និងទ្យញក្ិត្តបានកាញងការយន្ើ នងិទ្យទ្យួល កកាញងរ ៈយពលដ្ខ៏ៃី តម
រ ៈបោត ញសាខារហូត្ដ្ល់ ១៥២,០០០សាខា ។ ជាម ួបោត ញផ្ដ្លភាា បជ់ាម ួកញុំពយទួ្យរ័ នងិយនទរត្បាក់
ជូនដ្ល់យលកអ្ាកយ៉ា ងមានសញវត្តិភាព និងយជឿជាកថ់្ន និងដ្ល់នដ្យលកអ្ាកយោ មនិមានការ ឺត្យ៉ា វ ។ជា
ម ួយសវាយនោះ យលកអ្ាកោ្យន្ើ និងទ្យទ្យួលត្បាកក់ាញងរ ៈយពលត្ត្ឹមផ្ត្១០នាទ្យី ផ្ដ្លយសវាយនសងៗយទ្យៀត្ត្ត្ូវការ
យពលយត្្ើននែៃ ឬយត្្ើនសបាត ហ៍ ។ ្ុំយរោះយសវាយនោះ យលកអ្ាកមនិចាុំបា្ម់ានគណនីសនស ុំ ឬដ្ុំយណើ រការសមញគ
សាម ញយឡើ  ។ 

២.៦.៤.៣ ស្វាកមមស្ទរគ្បាកត់ាមគ្បព័ន្ធ SWIFT 
 

 
 
 
 

របូភាព ២.៥ របូសញ្ញា  ត្បពន័ធយនទរត្បាក ់SWIFT 
 តមរ ៈត្បពន័ធ SWIFT ធនាគារយ ើងខ្ញ ុំនតល់នូវយសវាកមមយនទរត្បាកត់្គបត់្បយភទ្យជូនដ្ល់អ្ត្ិែជិននូវ ការ
យនទរត្បាកយ់្ញ-្ូល មានរ ៈយពលរហ័សទន់្ ិត្ត ត្បកបយោ សញវត្តិភាពខពស់ និង ត្ុំនលសមរមយ។ 

 យលខកូដ្ SWIFT របស់ ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា ៖ CADI KH PP 
ការយនទរត្បាកយ់ត្ៅត្បយទ្យស 
្ុំនួនទ្យឹកត្បាកយ់នទរ (ដ្ញលៃ រោយមរកិ) នែៃយសវាកមម (ដ្ញលៃ រោយមរកិ) 

ត្ិ្ជាង ឬ យសមើ ២.០០០ ១៥ 

យត្្ើនជាង ២.០០០ ឬ ត្ិ្ជាង ១០.០០០ ១៨ 

យសមើ ឬ យត្្ើនជាង ១០.០០០ ០,១៧% + ១៥ (នែៃយសវាភាា ប)់ 

តរាង ២.១ ការយនទរត្បាកយ់ត្ៅត្បយទ្យស 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 30 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ជំពួកទ្យ ី៣ 

ការគ្រប់គ្រងឥណទាន្ 
រប្ ់ធនាគារ កាណាឌីយ៉ា  ក.អ សាខាហ្សាលដ្ឺសគោ ល 

៣.១ សគាលបំណងនន្ឥណទាន្ 
៣.១.១ សគាលបណំង 

ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ បានបយងកើត្នូវឥណទនយឡើងយដ្ើមបយីលើកកុំពស់ជីវភាពត្បជាជនកមពញជា តម

រ ោះការនតល់ទ្យញនសត្មាបព់ត្ងកីនូវ ោជីវកមម សិបបកមម និង ឧសាហ៍កមម កាញងយគាលបុំណង្ូលរមួកាញង

សកមមភាព រាជរោឋ ភបិាលកាញងការកាត្ប់នថ ភាពត្កតី្ក។ យលើសពីយនោះយៅយទ្យៀត្ យដ្ើមបបីយងកើននិរនតរភាពរបស់ 

ធនាគារផ្ដ្លោ្បយត្មើនូវយសវាកមមឥណទន ផ្ដ្លមានលកខខណឌ ការត្បាក ់ នងិរ ោះយពលកមចសីមត្សបតម

អ្ត្ិែជិនផ្ដ្លមានត្ត្មូវការកាញងកាលៈយទ្យសៈចាុំបា្ោ់ម ួ។ ការនតល់ឥណទនបាន្ូលរមួ្ុំផ្ណកកាញងការ

អ្ភវិឌ្ឍន ៍ នងិជត្មុញយោ មាននិរនតរភាព ោជីវកមមយពលមានត្ត្មូវការហិរញ្ា វត្ថញជាពិយសសត្ទ្យត្ទ្យងដ់្ល់ការ

អ្ភវិឌ្ឍន ៍ យសដ្ឋកិ្ច សងគមកិ្ច តមរ ៈការត្បមូលនតញ ុំមូលធន និងការោកយ់ោ ្រា្រកាញងផ្នាកនលិត្កមមដ្ល់

សងគម យដ្ើមបតី្សូប កនលត្បយយជនព៍តី្បភពធនធានផ្ដ្លមានកាញងត្បយទ្យស យដ្ើមបបីយងកើត្ការងារ និងបយងកើន

ត្បាក់្ ុំណូល។ 

៣.១.២ ទ្យី្ ារសគាលសៅ 

តមរ ៈយគាលការណ៍ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ ឥណទនត្ត្ូវបានយគនតល់យោ អ្ត្ិែជិនផ្ដ្លមាន

ត្ត្មវូការ ជាពិយសសសាថ បន័ផ្ដ្លមានត្ត្មូវការ្ងវ់និិយយគបផ្នថម ផ្ដ្លមានដូ្្ជា អ្ងគភាពរណិជាកមម 

ឧសាហកមម យទ្យស្រណ៍ សិបបកមម កសិកមម ជាយដ្ើម។ ជាពិយសសជាងយនោះយៅយទ្យៀត្ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ 

មានការយផ្ទត ត្ សុំខានត់្ត្ឹមផ្ត្លកខណៈសមបត្តិរបស់ោជីវកមម ឬអ្ងគភាពនងិបទ្យពិយសាធន ៍ កាញងការយត្បើត្បាស់ទ្យញន 

យជៀសវាងការយត្បើត្បាស់ឥណទនខញសយគាលយៅនាុំយោ ជួបគនិភ ័យៅនែៃអ្នាគត្ ផ្ដ្លជាកតត មនិលអដ្ល់

អ្ត្ិែជិន កដូ៏្្ជាភាគីធនាគារនងផ្ដ្រ។ 

៣.២ ្លតិ្លនន្ឥណទាន្ 

ឥណទនសត្មាបទ់្យីនារននអ្ាកផ្ដ្លមានោជីវកមមរបស់ខៃួនឯង និងអ្ាកផ្ដ្លយធវើការមានត្បាកយ់បៀរវត្ស

ត្ត្ូវបាននតល់ជូនជាត្បាកយ់រៀល និងត្បាកដ់្ញលៃ រោយមរកិ ផ្ដ្លមានបុំណង្ងព់ត្ងកីោជីវកមម ទ្យិញត្ទ្យពយសកមម ឬ

យត្បើត្បាស់ផ្ទទ ល់ខៃួន យោ ផ្នអកយៅយលើរបូិ បណ័ណ  និងទ្យុំហុំឥណទនដូ្្ខាងយត្កាម៖ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 31 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

៣.២.១ គ្បសភទ្យឥណទាន្ 
៣.២.១.១ ឥណទាន្ខាន តតូច្ន្ិងមធយម 

 ឥណទនខាា ត្តូ្្ នងិមធយមរបស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  គឺជាដ្ុំយោោះត្សា សត្មាបត់្ត្មវូការយដ្ើមទ្យញន
របស់យលកអ្ាក កាញងការពត្ងកីមញខជុំនួញ ឬការបញ្ញា ទ្យិញបរកិាខ រកិ្ច ឬជាទ្យញនបងវិលកាញងោជីវកមម ឬសត្មាបជ់ា
ធនធានកាញងការអ្ភវិឌ្ឍនគ៍យត្មាងោជីវកមមរ ៈយពលផ្វង ។ ឥណទនខាា ត្តូ្្ នងិមធយមត្ត្ូវបាននតល់ជយត្មើស
ឥណទន និងយសវាជាយត្្ើនត្បយភទ្យ ។ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា បានគាុំត្ទ្យយ៉ា ងយពញទ្យុំហឹងដ្ល់ សហត្គាសខាា ត្
តូ្្ នងិមធយម ជាម ួឥណទនត្បាកយ់រៀល និងដ្ញលៃ រផ្ដ្លមានអ្ត្តការត្បាកទ់បសមរមយ និងមានលកខខណឌ
ងា ត្សួល ។ 

ត្បយភទ្យរបូ ិបណ័ណ  នងិនលិត្នល 
 ឥណទនរបូវន័តបញគគលសត្មាបទ់្យីនារននអ្ាកផ្ដ្លមានោជីវកមមខៃួនឯង ឬអ្ាកផ្ដ្ល្ងព់ត្ងកីោជវីកមម
បផ្នថម ផ្ដ្លមានទ្យីតុំងភូមសិាស្រសតយនសងគាា  ឬរបែននការត្បកបោជវីកមមយនសងគាា  យទ្យើបធនាការកាោឌ្ីយ៉ា  
យរៀប្ុំត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  និងនលិត្នលតមត្ត្មវូការអ្ត្ិែជិនដូ្្ខាងយត្កាម៖ 

តរាង ៣.១ ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  និងនលិត្នល17 

នលិត្នល ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  ទ្យុំហុំឥណទនអ្បបបរមា ទ្យុំហុំឥណទនអ្ត្ិបរមា 

ឥណទនខាា ត្តូ្្
បុំនញត្ 

ត្បាកយ់រៀលផ្ខមរ ២០.០០០.០០០ ៨០.០០០.០០០ 

ត្បាកប់ាត្នែ ១៥៥.០០០ ៦២០.០០០ 

ត្បាកដ់្ញលៃ រោយមរកិ ៥.០០0 ២០.០០០ 

ឥណទនខាា ត្តូ្្ ត្បាកដ់្ញលៃ រោយមរកិ ២០.០០១ ៥០.០០០ 

 ត្បាកយ់រៀល ៨០.០០០.០០១ ២០០.០០០.០០០ 

ឥណទនខាា ត្មធយម ត្បាកដ់្ញលៃ រោយមរកិ ៥០.០០១ ២០០.០០០ 

 ត្បាកយ់រៀល ២០០.០០០.០០១ ៨០០.០០០.០០០ 

ត្បយភទ្យរបូ ិបណ័ណ  នងិត្ុំបនត់្បត្បិត្តកិារ 
ឥណទនសត្មាបទ់្យីនារននអ្ាកផ្ដ្លមានោជីវកមមខៃួនឯង និងអ្ាកផ្ដ្លផ្ដ្លយធវើការមានត្បាកយ់បៀវត្ស

្ងព់ត្ងីកមញខរបរបផ្នថម ផ្ដ្លដ្ុំយណើ រការោជវីកមមជាត្បាកយ់រៀល ត្បាកដ់្ញលៃ រោយមរកិ នងិត្បាកន់ែបាត្ យៅតម
ត្ត្មវូការជាកផ់្សតងរបស់អ្ត្ែិិជន និងយៅតមទ្យតីុំងភូមសិាស្រសតដូ្្ខាងយត្កាម៖ 

                                                             
17 យគាលការណ៍ត្បត្ិបត្តឥិណទនខាា ត្តូ្្និងមធយម ២០១៤ ទ្យុំព័រទ្យ២ី 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 32 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  ត្ុំបនត់្បត្បិត្តិការ 

ត្បាកយ់រៀលផ្ខមរ ទូ្យទុំងត្បយទ្យស 

ត្បាកន់ែបាត្ 
សត្មាបផ់្ត្យខត្តបនាទ  មានជ ័ ឧត្តរមានជ ័ ត្កងុយបា៉ា  ផ្ប៉ាត្ ត្កុងនប៉ាលិន 

យកាោះកញង 

ត្បាកដ់្ញលៃ រោយមរកិ ទូ្យទុំងត្បយទ្យស 

តរាង ៣.២ ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  នងិត្ុំបនត់្បត្បិត្តកិារ 
 រ ោះយពលខចនីងិោត្តការត្បាក ់
 ោត្តការត្បាកត់្ត្ូវបានយគកុំណត្យ់ៅតមទ្យុំហុំននឥណទន ត្បយភទ្យរូបិ បណ័ណ នីម ួៗ នងិរ ោះយពល
ននឥណទននមី ួៗដូ្្ខាងយត្កាម៖ 
 
 

ត្បយភទ្យ     
ឥណទន 

ត្បយភទ្យ     
របូិ បណ័ណ  

ទ្យុំហុំអ្បបបរមា ទ្យុំហុំអ្ត្ិបរមា 
រ ោះយពល   
អ្ត្ិបរមា 

អ្ត្តការត្បាក់
អ្បបរមាត្បចាុំ

ផ្ខ 

ឥណទនខាា ត្
តូ្្បុំនញត្ 

ត្បាកយ់រៀលផ្ខមរ ២០.០០០.០០០ ៨០.០០០.០០០ ៦០ផ្ខ ១,២០% 

ត្បាកន់ែបាត្ ១៥៥.០០០ ៦២០.០០០ ៣២ផ្ខ ១,៥០% 

ត្បាកដ់្ញលៃ រ   
ោយមរកិ 

៥.០០0 ២០.០០០ ៤២ផ្ខ ១,៥០% 

ឥណទនខាា ត្
តូ្្ 

ត្បាកយ់រៀលផ្ខមរ ៨០.០០០.០០១ ២០០.០០០.០០០ ៦០ផ្ខ ១,១០% 

ត្បាកដ់្ញលៃ រ   
ោយមរកិ 

២០.០០១ ៥០.០០០ ៤២ផ្ខ ១,២០% 

ឥណទន
មធយម 

ត្បាកយ់រៀលផ្ខមរ ២០០.០០០.០០១ ៨០០.០០០.០០០ ១២០ផ្ខ ១,០០% 

ត្បាកដ់្ញលៃ រ   
ោយមរកិ 

៥០.០០១ ២០០.០០០ ១២០ផ្ខ ១,០៥% 

 

តរាង ៣.៣ រ ោះយពលខចី និងោត្តការត្បាក ់
 
 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 33 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

យសាហ ញ ឥណទន 
ត្គបអ់្ត្ិែជិនទុំងអ្ស់ ផ្ដ្លត្ត្ូវបាននតល់ឥណទនចាបព់ីទ្យុំហុំ ១០.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិឬសមមូល

នឹងរបូិ បណ័ណ អ្នញមត័្ខាងយលើ ត្ត្ូវ ល់ត្ពមបងយ់សាហ ញ ឥណទន្ុំនួន១% ននទ្យុំហុំឥណទនផ្ដ្លអ្នញមត័្
មញនយពលទ្យទ្យួលឥណទន។ 

កុំរតិ្សញវត្ថភិាព 
ត្ត្មវូយោ មានត្ទ្យពយសមបត្តិផ្ដ្លមានត្នមៃត្គបត់្គាន ់ោកធ់ានាសញវត្ថិភាពឥណទន។ ្ុំយរោះអ្្លន

ត្ទ្យពយជាបៃងរ់ងឹ ោត្តឥណទនយធៀបនងឹត្ទ្យពយធន គឺមនិយលើសពី៨០% ឬជាអ្្លត្ទ្យពយជាបៃងទ់្យន ់ ោត្ត  
ឥណទនយធៀបនងឹត្ទ្យពយធន គមឺនិយលើសពី៧០%។ 

កុំរតិ្ននការបញ្ញា កក់ិ្ ចសនា 
ត្ទ្យពយោកធ់ានាទុំងអ្ស់ ត្ត្មវូយោ ញ្ោះកិ្ ចសនាបយងកើត្ហញីប៉ាូផ្ត្ត្ ផ្ដ្លមានការបញ្ញា កព់ីោជ្ាធរ  

មូលោឋ ន ភូម ិ  ញុំ/សងាក ត្ ់ ោត្ស័ តមសាថ នភាពជាកផ់្សតង។ ្ុំយរោះឥណទនផ្ដ្លមានទ្យុំហុំធុំជាង 
៣០.០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ ឬសមមូល ត្ត្វូយោ បនតនីត្ិោកប់នទញកហញីប៉ាូផ្ត្ត្បនតយៅ មនទរីយរៀប្ុំផ្ដ្នដ្នីគរបូនី
 កមម សុំណង ់និងសញរយិយដ្ី រាជធាន-ីយខត្ត យហើ នីត្ិវធិយីនោះអ្នញវត្តបានលញោះត្តផ្ត្ត្ទ្យពយបញ្ញច ុំជា ត្បយភទ្យបណ័ណ
កមមសិទ្យធិផ្ដ្ល ញ្ោះបញ្ា ី។ 

៣.២.១.២ ឥណទាន្ខាន តធំ ឬសារជីវកមម 

ឥណទនខាា ត្ធុំ ជាត្បយភទ្យឥណទនផ្ដ្លត្ត្ូវបានបយងកើត្យឡើងកាញងយគាលបុំណងជួ  គាុំត្ទ្យដ្ល់របូ      
វន័តបញគគល ឬនីត្បិញគគលផ្ដ្លជាមាច ស់សហត្គាស ឧសាហកមម ឬត្កុមហ ញនធុំៗ ផ្ដ្លមានកងវោះខាត្យដ្ើមទ្យញនកាញង
ការពត្ងកី   ោជីវកមមរបស់ខៃួន ផ្ដ្លត្សបតមលកខខណឌ ននការខចី ការសង និងមានត្ទ្យពយសមបត្តិធានាសញវត្ថិភាព
ឥណទន។ 

នលិត្នលឥណទនសាជីវកមម គឺជាឥណទនផ្ដ្លនតល់ជូនសត្មាប ់របូវនតបញគគល និងនិត្ិបញគគល យត្បើ
ត្បាស់កាញងវស័ិ រណិជាកមម។ 

ត្បយភទ្យរបូ ិបណ័ណ  នងិនលិត្នល 
ឥណទនរបូវន័តបញគគល និងនីត្បិញគគលសត្មាបទ់្យីនារននអ្ាកផ្ដ្លមានោជីវកមមខៃួនឯង ឬអ្ាកផ្ដ្ល្ង់

ពត្ងកីោជីវកមមបផ្នថមយទ្យើបធនាការកាោឌ្ីយ៉ា  យរៀប្ុំត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  និងនលិត្នលតមត្ត្មវូការអ្ត្ែិិ
ជនដូ្្ខាងយត្កាម៖ 

 
 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 34 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

នលិត្នល ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  ទ្យុំហុំឥណទនអ្បបបរមា ទ្យុំហុំឥណទនអ្ត្ិបរមា 

ឥណទនសារជីវកមម 
ត្បាកយ់រៀលផ្ខមរ ៨០០.០០០.០០១ មនិកុំណត្ ់

ត្បាកដ់្ញលៃ រោយមរកិ ២០០.០០១ មនិកុំណត្ ់

តរាង ៣.៤ ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  និងនលិត្នល 

រ ោះយពលខចនីងិោត្តការត្បាក ់

ោត្តការត្បាកត់្ត្ូវបានយគកុំណត្យ់ៅតមទ្យុំហុំននឥណទន ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ នីម ួៗ នងិរ ោះយពល

ននឥណទននមី ួៗដូ្្ខាងយត្កាម៖ 
 

ត្បយភទ្យ     

ឥណទន 

ត្បយភទ្យ     

របូិ បណ័ណ  
ទ្យុំហុំអ្បបបរមា ទ្យុំហុំអ្ត្ិបរមា 

រ ោះយពល   

អ្ត្ិបរមា 

អ្ត្តការត្បាក ់

ត្បចាុំឆ្ា ុំ 

ឥណទន 

សាជីវកមម 

ត្បាកយ់រៀលផ្ខមរ ៨០០.០០០.០០១ មនិកុំណត្ ់ ១២០ផ្ខ 

ការសយត្ម្របស់ 

គណកមមការណ៍ 

ឥណទន 

ត្បាកដ់្ញលៃ រ   

ោយមរកិ 
២០០.០០១ មនិកុំណត្ ់ ១២០ផ្ខ 

ការសយត្ម្របស់ 

គណកមមការណ៍ 

ឥណទន 
 

តរាង ៣.៥ រ ោះយពល និងោត្តការត្បាក ់
យសាហ ញ ឥណទន 

ត្គបអ់្ត្ិែជិនទុំងអ្ស់ ផ្ដ្លត្ត្ូវបាននតល់ឥណទនអ្នញមត័្ខាងយលើ ត្ត្ូវ ល់ត្ពមបងយ់សាហ ញ ឥណ-

ទន្ុំនួន១% ននទ្យុំហុំឥណទនផ្ដ្លអ្នញមត័្មញនយពលទ្យទ្យួលឥណទន។ 

កុំរតិ្សញវត្ថភិាព 

ត្ត្មវូយោ មានត្ទ្យពយសមបត្តិផ្ដ្លមានត្នមៃត្គបត់្គាន ់ ោកធ់ានាសញវត្ថិភាពឥណទន។ ្ុំយរោះអ្្ល-

ត្ទ្យពយ  ជាបៃងរ់ងឹ ោត្តឥណទនយធៀបនងឹត្ទ្យពយធន គឺមនិយលើសពី៨០%។ ្ុំយរោះអ្្លនត្ទ្យពយជាបៃងទ់្យន ់នងឹ

ត្ត្ូវត្ត្មវូ  យោ យធវើការបុំផ្លងជាអ្្លត្ទ្យពយ  ជាបៃងរ់ងឹជាមញនសិន មញននងឹបយញ្ចញឥណទន។ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 35 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

កុំរតិ្ននការបញ្ញា កក់ិ្ ចសនា 
ត្ទ្យពយោកធ់ានាទុំងអ្ស់ ត្ត្មវូយោ ញ្ោះកិ្ ចសនាបយងកើត្ហញីប៉ាូផ្ត្ត្ ផ្ដ្លមានការបញ្ញា កព់ីោជ្ាធរមូល

ោឋ ន ភូម ិ ញុំ/សងាក ត្ ់ោត្ស័ តមសាថ នភាពជាកផ់្សតង នងិត្ត្មូវបនតនីត្ិោកប់នទញកហញីប៉ាូផ្ត្ត្បនតយៅ មនទីរយរៀប្ុំ
ផ្ដ្នដ្ី    នគរបូនី កមម សុំណង ់និងសញរយិយដ្ី រាជធានី-យខត្ត មញននងឹបយញ្ចញឥណទន។ 

៣.២.១.៣ ឥណទាន្្ទោះ 

ឥណទនខាា ត្នទោះ ជាត្បយភទ្យឥណទនផ្ដ្លត្ត្វូបានបយងកើត្យឡើងកាញងយគាលបុំណងជួ  គាុំត្ទ្យដ្ល់របូវន័ត 
បញគគល កាញងការទ្យិញយគហោឋ នកាញងកីតត្សនម យោ ជ ួ គាុំត្ទ្យយលើផ្នាកហិរញ្ា វត្ថញ។ 

ត្បយភទ្យរបូ ិបណ័ណ  នងិនលិត្នល 

នលិត្នល ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  ទ្យុំហុំឥណទនអ្បបបរមា ទ្យុំហុំឥណទនអ្ត្ិបរមា 

ឥណទននទោះ 
ត្បាកយ់រៀលផ្ខមរ ៤០.០០០.០០០ មនិកុំណត្ ់

ត្បាកដ់្ញលៃ រោយមរកិ ១០.០០០ មនិកុំណត្ ់

តរាង ៣.៦ ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ  និងនលិត្នល 

រ ោះយពលខចនីងិោត្តការត្បាក ់
ោត្តការត្បាកត់្ត្ូវបានយគកុំណត្យ់ៅតមទ្យុំហុំននឥណទន ត្បយភទ្យរបូិ បណ័ណ នីម ួៗ នងិរ ោះយពល

ននឥណទននមី ួៗដូ្្ខាងយត្កាម៖ 

លកខខណឌ អ្្លត្ទ្យពយបៃងរ់ងឹ 

ត្បយភទ្យ     
ឥណទន 

ត្បយភទ្យ     
របូិ បណ័ណ  

ទ្យុំហុំអ្បបបរមា 
ទ្យុំហុំ 

អ្ត្ិបរមា 
រ ោះយពល   
 អ្ត្ិបរមា 

អ្ត្តការត្បាកត់្បចាុំ
ឆ្ា ុំ 

ឥណទន 
នទោះ 

ត្បាកយ់រៀលផ្ខមរ ៤០.០០០.០០០ មនិកុំណត្ ់
៣០០ផ្ខ 

(ត្ត្មូវយោ ទ្យិញ
ធានារា៉ាបរ់ង) 

-៦%សត្មាបឆ់្ា ុំទ្យី១ 
- ៧,៥០%សត្មាប់
ឆ្ា ុំទ្យី២យឡើងយៅ 

ត្បាកដ់្ញលៃ រ   
ោយមរកិ 

១០.០០០ មនិកុំណត្ ់
៣០០ផ្ខ 

(ត្ត្មូវយោ ទ្យិញ
ធានារា៉ាបរ់ង) 

-៦%សត្មាបឆ់្ា ុំទ្យី១ 
- ៧,៥០%សត្មាប់
ឆ្ា ុំទ្យី២យឡើងយៅ 

 

តរាង ៣.៧ រ ោះយពលខចី និងោត្តការត្បាក ់(បៃងរ់ងឹ) 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 36 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 

លកខខណឌ អ្្លត្ទ្យពយបៃងទ់្យន ់

ត្បយភទ្យ     
ឥណទន 

ត្បយភទ្យ     
របូិ បណ័ណ  

ទ្យុំហុំអ្បបបរមា 
ទ្យុំហុំ 

អ្ត្ិបរមា 
រ ោះយពល   
 អ្ត្ិបរមា 

អ្ត្តការត្បាក ់
អ្ត្ិបរមាត្បចាុំឆ្ា ុំ 

ឥណទន 
នទោះ 

ត្បាកយ់រៀលផ្ខមរ ៤០.០០០.០០០ ៤០០.០០០.០០០ ១២០ផ្ខ ១១% 

ត្បាកដ់្ញលៃ រ   
ោយមរកិ 

១០.០០០ ១០០.០០០ ១២០ផ្ខ ១១% 

តរាង ៣.៨ រ ោះយពលខចី និងោត្តការត្បាក ់(បៃងទ់្យន)់ 

យសាហ ញ ឥណទន 
ត្គបអ់្ត្ិែជិនទុំងអ្ស់ ផ្ដ្លត្ត្ូវបាននតល់ឥណទនអ្នញមត័្ខាងយលើ ត្ត្ូវ ល់ត្ពមបងយ់សាហ ញ ឥណ-

ទន្ុំនួន១% ននទ្យុំហុំឥណទនផ្ដ្លអ្នញមត័្មញនយពលទ្យទ្យួលឥណទន។ 
កុំរតិ្សញវត្ថភិាព 
ត្ត្មវូយោ មានត្ទ្យពយសមបត្តិផ្ដ្លមានត្នមៃត្គបត់្គាន ់ ោកធ់ានាសញវត្ថិភាពឥណទន។ ្ុំយរោះអ្្ល-

ត្ទ្យពយ  ជាបៃងរ់ងឹ ោត្តឥណទនយធៀបនឹងត្ទ្យពយធន គឺមនិយលើសពី៨០%។ ្ុំយរោះអ្្លនត្ទ្យពយជាបៃងទ់្យន ់ ោ
ត្តឥណទនយធៀបនងឹត្ទ្យពយធន គមឺនិយលើសពី៧០%។ 

កុំរតិ្ននការបញ្ញា កក់ិ្ ចសនា 
ត្ទ្យពយោកធ់ានាទុំងអ្ស់ ត្ត្មវូយោ ញ្ោះកិ្ ចសនាបយងកើត្ហញីប៉ាូផ្ត្ត្ ផ្ដ្លមានការបញ្ញា កព់ីោជ្ាធរ  

មូលោឋ ន ភូម ិ  ញុំ/សងាក ត្ ់ ោត្ស័ តមសាថ នភាពជាកផ់្សតង។ ្ុំយរោះឥណទនផ្ដ្លមានទ្យុំហុំធុំជាង 
៣០,០០០ដ្ញលៃ រោយមរកិ ឬសមមូល ត្ត្វូយោ បនតនីត្ិោកប់នទញកហញីប៉ាូផ្ត្ត្បនតយៅ មនទរីយរៀប្ុំផ្ដ្នដ្នីគរបូនី
 កមម សុំណង ់និងសញរយិយដ្ី រាជធាន-ីយខត្ត យហើ នីត្ិវធិយីនោះអ្នញវត្តបានលញោះត្តផ្ត្ត្ទ្យពយបញ្ញច ុំជា ត្បយភទ្យបណ័ណ
កមមសិទ្យធិផ្ដ្ល ញ្ោះបញ្ា ី។ 
៣.៣ នី្តិវិធីកន ងការ រ្លឥ់ណទាន្ 

៣.៣.១ ន្ីតវិធិីសលើគ្កាហ្សវចិ្ 

ដ្ុំោកក់ាលននការនតល់ឥណទន ត្ត្ូវមានការយរៀប្ុំយឡើងដូ្្មានបងាា ញកាញងត្កាហវិខាងយត្កាម ផ្ដ្ល
ជានីត្ិវធីរីបស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ នងិមានការបងាា ញការបកត្សា យៅ្ុំណញ ្បនាទ បយ់ៅផ្នាកខាងយត្កាម
យនោះ៖ 

 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 37 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

នីត្ិវធិីកាញងការនតល់ឥណទន 

អ្ត្ិែជិន 
 

មស្រនតទី្យុំនាក់
ទ្យុំនង 

 

ត្បធានមស្រនតី
ទ្យុំនាកទ់្យុំនង 

 

នា ក
សាខា 

 

អ្ាកវភិាគ 
 

នា កផ្នាក 
 

នា ក
នា កោឋ ន 

 

គណៈកមាម
ឥណទន 

 

របូភាពទ្យី ៣.១ នតី្ិវធិនីតល់ឥណទន 
៣.៣.២ បកគ្សាយន្តិវិធិ ី

ដ្ុំោកក់ាលទ្យ១ី ៖ ការយសាើរសញុំយត្បើត្បាស់យសវាឥណទន 
អ្ត្ិែជិនផ្ដ្លមានបុំណងយត្បើត្បាស់នូវយសវាកមមឥណទន ត្ត្ូវអ្យញ្ា ើញមកដ្ល់ធនាគារ កាោឌ្យី៉ា  

ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ លយោ ផ្ទទ ល់ ឬោ្ទកទ់្យងមកផ្ទទ ល់មកមត្នីតទ្យុំនាកទ់្យុំនង។ អ្ត្ែិិជនត្ត្វូបងាា ញ 
ឯកសារបឋមដ្ល់មស្រនតទី្យុំនាកទ់្យុំនង យដ្ើមបយីរៀប្ុំរកយយសាើសញុំឥណទនផ្ដ្លរកព់ន័ធយៅនងឹយសវាឥណទន។ 

ោកស់ុំយណើ ឥណទន 

ទ្យទ្យួលសុំយណើ ឥណទន 
និងយរៀប្ុំឯកសារ 

ត្ត្ួត្ពិនិត្យឯកសារ 

ត្ត្ួត្ពិនិត្យឯកសារ 

ត្ត្ួត្ពិនិត្យឯកសារ 

យធវើយស្កតីសយត្ម្ 

យធវើយស្កតីសយត្ម្ ញ្ងយត្កា  អ្នញសសរណៈ 

ជូនពត្ម៌ាន 

 ល់ត្ពម 

យរៀប្ុំកិ្ ចសនា 

មនិ ល់ត្ពម 

យធវើសុំយណើ រត្វា៉ា  

ត្ត្ួត្ពិនិត្យឯកសារ 

ត្ត្ួត្ពិនិត្យឯកសារ 

យធវើយស្កតីសយត្ម្ ញ្ងយត្កា  



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 38 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

អ្ត្ិែជិនត្ត្ូវបុំយពញរកយយសាើសញុំឥណទនដូ្្មានការបងាា ញកាញងឧបសមពន័ធ ២ ត្ត្ង់្ ុំនញ្យនោះអ្ត្ិែជិនត្ត្ូវ
បងាា ញអ្ុំពីពត័្ម៌ាន ត្ទ្យពយបញ្ញច ុំ ទ្យុំហុំឥណទន រ ោះយពល និងយគាលបុំណងជាយដ្ើម នងិត្ត្វូភាា បម់កនូវឯកសារ
ម ួ្ុំនួនដូ្្ជា អ្ត្តសញ្ញា ណបណ័ណ សញ្ញា ត្ិផ្ខមយរបស់អ្ាកយសាើសញុំជា្ាបែ់ត្្មៃង ឬលិខតិ្ឆ្ៃងផ្ដ្ន (ត្ត្ូវមាន
បញ្ញា កព់ីត្កសួងការបរយទ្យសននត្បយទ្យសោម ួយបើសិនមនិផ្មនជាជនជាត្ិផ្ខមរ) យសៀវយៅត្គួសារ ឬយសៀវយៅ  
សាា កយ់ៅ ត្ពមទុំងលិខតិ្បញ្ញា ក ់ បណ័ណ កមមសិទ្យធ ិ ( ញ្ោះបញ្ា ី ឬមនិទន់្ ញោះបញ្ា ីយៅត្កសួងផ្ដ្នដ្ី នគរបូនី កមម 
សុំណង ់និងសញរយិយដ្ី)។ 

សមាគ ល់ ៖ កាញងការយសាើសញុំឥណទនម ួោ្មានការយត្បើត្បាស់អ្ត្តសញ្ញា ណបណ័ណ  ឬលិខិត្ឆ្ៃងផ្ដ្នពីរ 
ឬយលើសពីយនោះ យបើសិនជាត្ទ្យពយបញ្ញច ុំមនិផ្មនជាកមមសិទ្យធិឯកបញគគល ឬ្ូលរមួខចីជាឥណទនត្កមុ។   

ដ្ុំោកក់ាលទ្យ២ី ៖ ការ ញ្ោះវា ត្នមៃ នងិសិកាពអី្ត្ែិជិន 
ភាា កង់ារឥណទនត្ត្ូវ ញ្ោះ និងជួបផ្ទទ ល់យៅដ្ល់នទោះអ្ត្ិែជិន យដ្ើមបពីិនិត្យសាកសួរពត័្ម៌ានមកបុំយពញ

កាញងទ្យត្មង ់ របា ការណ៍វា ត្នមៃឥណទន ដូ្្មានបងាា ញយៅកាញងឧបសមពន័ធ ១ ផ្ដ្លបានយរៀប្ុំរ ួ្ ជាយត្ស្
យោ ត្កុមធញរកិ្ចរបស់ធនាគារ ផ្ដ្លកាបក់ាបយ់ោ ផ្នាកឥណទនខាា ត្តូ្្ និង មធយម។ យត្ៅពីយនោះត្ត្វូ
សាកសួរពត័្ម៌ាន មានពីត្បភពខាងយត្ៅដូ្្ជា ោជ្ាធរមូលោឋ នយដ្ើមបទី្យទ្យួលពត្ម៌ានបផ្នថម និងយដ្ើមបកីាត្់
បនថ គនិភ ័យត្កា យពលសិកាឥណទន។  

មនិត្ត្ឹមផ្ត្ ញ្ោះវភិាគផ្ទទ ល់ជាម ួអ្ត្ិែិជន ផ្ដ្លមានត្ត្មវូការឥណទនយនាោះយទ្យ មស្រនតីទ្យុំនាកទ់្យុំនងត្ត្ូវ
យរៀប្ុំ ទ្យត្មងផ់្បបបទ្យផ្ដ្លមាន ញ្ោះហត្ថយលខាពអី្ត្ិែជិន សត្មាបក់ារអ្នញញ្ញា ត្ិយោ មានការត្ត្តួ្ពិនតិ្យត្បវត្តិ
ឥណទនយោ ត្បពន័ធរបស់ធនាគារជាត្ិននកមពញជា(CBC)ផ្ដ្លត្មកល់ទ្យញកត្បវត្តិរបូឥណទន យដ្ើមបពីនិិត្យត្បវត្តិរបូ 
និងមានបងាា ញថ្នអ្ត្ិែជិនផ្ដ្លកុំពញងសិកា ធាៃ បម់ានឥណទនយនសងឬយទ្យ ឬមានត្បវត្ិតបងស់ងយទ្យៀងទត្ឬ់យទ្យ? 

កាញងដ្ុំោកក់ាលយនោះត្បសិនយបើអ្ត្ែិិជនមានត្ទ្យពយបញ្ញច ុំមនិសមត្សបផ្ដ្លមនិោ្ធានាយលើឥណទន 
ឬត្បវត្តិរបូរបស់អ្ត្ែិិជនយសាើសញុំឥណទន ជាបញគគលជាបប់ុំណញ លធនាគារយនសងយទ្យៀត្យត្្ើនយពក ឬធាៃ បម់ានត្បវត្តិ
បងស់ង ឺត្យ៉ា វខាៃ ុំងយនាោះឥណទននឹងត្ត្វូបដ្យិសធនិងជូនដ្ុំណឹងយៅអ្ត្ិែជិនវញិយោ មត្នីតទ្យុំនាកទ់្យុំនង។ 

ផ្ត្យបើកាញងដ្ុំោកក់ាលយនោះ មស្រនតីទ្យុំនាកទ់្យុំនងវភិាគយ ើញថ្ន អ្ត្ិែិជនមានសាថ នភាពោជីវកមមលអយហើ  
ត្ទ្យពយបញ្ញច ុំយៅទ្យីតុំងលអយហើ  ឬត្បវត្តអិ្ាកយសាើឥណទនលអយហើ ពញុំមានការបងស់ង ឺត្យ៉ា វយហើ  យនាោះមស្រនតី
ទ្យុំនាកទ់្យុំនង ត្ត្វូយរៀប្ុំរបា ការណ៍ជូន ត្បធានមស្រនតីទ្យុំនាកទ់្យុំនង នងិ នា កសាខាយធវើការពិនតិ្ត្ នងិ្រចារ ោះ
យពល,    ោត្តការត្បាក ់មញននឹងត្បគល់ឯកសារយៅសាា កក់ារកោត ល ជូនគណកមមការឥណទនយធវើការពិនតិ្យ
និងការអ្នញមត័្ ឬបដ្ិយសធសុំយណើ រសាខា។ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 39 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ដ្ុំោកក់ាលទ្យ៣ី ៖ ការ្រចារអ្ត្តការត្បាក ់នងិរ ោះយពលបងស់ងត្ត្ឡប ់

កាញងដ្ុំោកក់ាលយនោះ សុំយណើ រត្ត្ូវបានត្ត្តួ្ពិនតិ្ត្យោ ផ្នាកយៅសាា កក់ារកោត ល។ ្ុំយរោះ ឥណទន

ខាា ត្តូ្្ នងិមធយមត្ត្វូបានត្ត្តួ្ពនិិត្យយោ  នា កោឋ នឥណទនខាា ត្តូ្្ និងមធយមសត្មាបក់ារសុំយរ្្តិ្ត

អ្នញមត័្ ឬ បដ្ិយសធ។ ការសុំយរ្ត្ត្វូយធវើយឡើង្ុំននួ យោ បញគគល ០៣របូ ផ្ដ្លដ្ុំបូងត្ត្ូវត្ត្ួត្ពិនិត្ត្យោ  អ្ាក

វភិាគឥណទន ផ្ដ្លមានត្ួនាទ្យី ត្ត្ូវពិនតិ្យយឡើងវញិយលើត្ទ្យពយបញ្ញច ុំ លទ្យធិភាពសងបុំណញ ល ត្បយភទ្យោជីវកមម 

ត្បវត្តិរបូកូនបុំណញ ល ត្ពមទុំងឯកសាររកព់ន័ធម ួ្ុំនួនយទ្យៀត្។ បនាទ បព់ីដ្ុំោកក់ាលយនោះយៅ ឯកសារត្ត្វូពនិិ
ត្យបនតយោ នា កផ្នាកឥណទនខាា ត្តូ្្ នងិមធយមកាញងការសុំយរ្អ្នញមត័្។ យៅដ្ុំោកក់ាលបនាទ បជ់ា

ដ្ុំោកក់ាលសយត្ម្ ញ្ងយត្កា  ផ្ដ្លយធវើការសយត្ម្្ិត្តយោ  នា កនា កោឋ នឥណទនខាា ត្តូ្្ នងិ

មធយមយធវើការសយត្ម្្តិ្ត អ្ុំពីទ្យុំហុំឥណទន រ ោះយពលឥណទន ការត្បាក ់យសាហ ញ ទ្យត្មងក់ារ នងិ លកខខណឌ

ននការអ្នញមត័្ យទ្យើបបញ្ចូ នយៅត្កុមការងារបនត កាញងការយរៀប្ុំអ្នញសសរណៈ។ 

្ុំយរោះឥណទនសារជវីកមម ឬឥណទនខាា ត្ធុំត្ត្វូបានពិនតិ្យយោ  ត្កុមពឹកាគណកមមការឥណទន

របស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្។ កាញងយនាោះផ្ដ្ល ការត្បជញុំគណកមមការឥណទនត្ត្ូវយធវើយឡើងយៅយរៀងរាស់នែៃ

ត្ពហសបត្ិ៍ ផ្ដ្លមានសមាជិកពី ១០ យៅ ១២ របូកាញងការសយត្ម្ យោ ឈរយលើយគាលការណ៍មត្ិភាគយត្្ើន 

និងសមត្សមយៅតមយគាលការណ៍ធានាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្។ យត្កា យ្ញអ្នញសសរណៈឥណទនរួ្ រាល់ 

ត្កុមការងារត្ត្វូយធវើការយសកនទ្យញកជាឯកសារយយង នងិយន្ើសុំយណើ ្ាបយ់ដ្ើមមកសាខាវញិ។ 

ដ្ុំោកក់ាលទ្យ៣ី ៖ ការនតល់ពត័្ម៌ានយត្កា ការអ្នញមត័្ 

ការនតល់ពត័្ម៌ានោ្មានទ្យត្មងស់ុំយរ្្ិត្ត ៣ករណីយកើត្យឡើង៖ 

ក. ត្បសិនយបើមានការអ្នញមត័្ ញ្ងយត្កា ត្ត្វូបាន ល់ត្ពមពីអ្ត្ិែិជន យនាោះនតី្ិវធិីត្ត្ូវបានបញ្ាូ នយៅ

កានដ់្ុំោកក់ាល ញ្ងយត្កា  (ដ្ុំោកក់ាលទ្យី ៤) គឺការយធវើកិ្ចសនាឥណទន និងនតល់ឥណទន។ 

ខ. ត្បសិនយបើការអ្នញមត័្ ញ្ងយត្កា យៅផ្ត្មនិត្ត្វូបាន ស់ត្សបនូវសុំយណើ រផ្ដ្លអ្នញមត័្ខាងយលើ អ្ត្ិែិ
ជនោ្យសាើសញុំយធវើសុំយណើ រត្វា៉ា យឡើងវញិ និងភាា បម់កនូវឯកសារយយងបផ្នថមនូវលកខខណឌ ផ្ដ្លអ្ត្ែិិជន្ងប់ាន 

យដ្ើមបតី្បជញុំសយត្ម្មតងយទ្យៀត្យោ គណៈកមាម ឥណទន យធវើការពនិិត្យនងិសយត្ម្យឡើងវញិបាន មញននឹង្ន

្ូលដ្ុំោកក់ាលទ្យី៤ ផ្ដ្លជាដ្ុំោកក់ាល ញ្ងយត្កា ។ 

គ. ត្បសិនយបើការអ្នញមត័្ នងិការយសាើសញុំយៅផ្ត្មនិោ្រក្ុំណញ ្ត្បសពវគាា បានយទ្យ ឬមានការយសាើសញុំ ឬ

ករណីយលើកអ្ងគត្បជញុំយត្្ើនដ្ងយហើ យៅផ្ត្ពញុំមាន្ុំណញ ្ត្បសពវយោ សារផ្ត្ការយសាើសញុំឥណទនមានគនិភ ័



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 40 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ខពស់ ឬអ្ត្ែិិជន ល់ថ្នត្ទ្យពយបញ្ញា ុំោ្មានលទ្យធភាពកមចយីត្្ើនជាងយនោះ ឬកោ៏ត្តការត្បាក ់ ឬរ ោះយពលឥណ

ទនមនិសមត្សបឥណទនម ួយនោះ កោ៏្្នយៅដ្ល់ការបដ្យិសធនងផ្ដ្រ។  

ដ្ុំោកក់ាលទ្យ៤ី ៖ ការយធវើកិ្ ចសនាឥណទន ហញបី៉ាូផ្ត្ត្ត្ទ្យពយបញ្ញច ុំ នងិនតល់ត្បាកក់មច ី

ដ្ុំោកក់ាលយនោះត្ត្ូវយធវើបនតពដី្ុំោកក់ាលទ្យី៣ កាញងករណី (ក) និងករណី (ខ) ផ្ត្ប៉ាញយោណ ោះ នងិមនិោ្

បនតកាញងករណី(គ) បានយនាោះយទ្យ។ ដ្ុំោកក់ាលយនោះ គូភាគីធនាគារ និងអ្ត្ែិិជនត្ត្វូយធវើកិ្ចសនាឥណទនផ្ដ្ល

មានត្សាបយ់ៅឧបសមពន័ធ ៣ យោ មានបញ្ញា ក់្ ាស់លស់អ្ុំពី ទ្យុំហុំឥណទន អ្ត្តការត្បាក ់ និងរ ោះយពល

ឥណទន ផ្ដ្លបានផ្្ងយៅកាញងអ្នញសសរណៈឥណទន។ រឯីត្ទ្យពយបញ្ញច ុំ ធនាគារត្ត្ូវត្មគល់ បណ័ណ កមមសិទ្យធិ្ាប់

យដ្ើម សត្មាបជ់ាការធានាយលើឥណទន និងោកស់ុំយណើ រយធវើហញីប៉ាូផ្ត្ត្នូវត្ទ្យពយបញ្ញច ុំយៅកាន ់សងាក ត្ន់នត្ទ្យពយបញ្ញច ុំ 

(សត្មាបប់ណ័ណ កមមសិទ្យធិមនិទន់្ ញោះបញ្ា ី) និងបនតនីត្ិវធីីបនតយៅកានម់នទរីផ្ដ្នដ្ីសុំណង ់ និងនគរបូនី កមម និង

សញរយិយដ្ី រាជធានី/យខត្ត យដ្ើមបទី្យបស់ាក ត្ក់ារទ្យិញ-លកនូ់វត្ទ្យពយបញ្ញច ុំ។ 
៣.៤ ថ្បបបទ្យនន្ការ ដ្លឥ់ណទាន្ 

ដ្ុំយណើ រការននការយរៀប្ុំឥណទនត្ត្ូវបានយធវើយឡើងរវាងអ្ត្ែិិជន និងភាា កង់ារឥណទន យោ មាន ភាា ប់

មកជាម ួនូវឯកសារម ួ្ុំនួនផ្ដ្លោ្្ញ្ញា កនូ់វអ្ត្តសញ្ញា ណសត្មាបអ់្ត្ិែិជន ផ្ដ្លមានបុំណង យសាើសញុំ

ការយត្បើត្បាស់យសវាកមម យ៉ា ងោមញិឆ្ៃងតមការបកត្សា នូវនីត្វិធិីដូ្្ មានបងាា ញកាញង្ុំនញ្ ៣.៣.១ ខាង

យលើយនោះជាដ្ុំយណើ រការននការយរៀប្ុំឥណទនជាលកខខណឌ ផ្ដ្ល ោ្ធានា្ុំយរោះធនាគារ យៅយពលមានគនិភ ័

បុំណញ លមនិតមកិ្ចសនា (Loan Default)។ កាញងដ្ុំយណើ រការននការនដល់ឥណទន ឬមញនយពលផ្ដ្លនដល់សា្់

ត្បាកស់ញទ្យធដ្ល់អ្ត្ែិិជនធនាគារត្ត្វូ មានការយរៀប្ុំនូវសុំណញុំ ផ្បបបទ្យម ួ្ុំននួដូ្្ខាងយត្កាម។ 
៣.៤.១  កយស្នើ្  ចំ្ងការគ្បាក ់

 ជារបា ការណ៍ផ្ដ្លយរៀប្ុំយោ បញគគលិកយសវាកមម តមការយសាើសញុំរបស់អ្ត្ិែជិនផ្ដ្លមានបុំណង សញុំ

្ងការត្បាកព់ីធនាគារកាោធីយ៉ា  ក.អ្។ រកយយសាើសញុំខចី្ងការត្បាកត់្ត្វូភាា បម់កជាម ួការ ញ្ោះ ហត្ថយលខា ឬ

សាា មយមនដ្ទ្យទ្យួលសាគ ល់សត្មាបក់ារយសាើសញុំឥណទន។ ជាពិយសសដូ្្មានផ្្ង កាញងត្បការ៨ សដីពីការផ្្ករ ុំផ្លក

ពត័្ម៌ានឥណទនដូ្្កិ្ ចសនាខចីបរយិភាគ បណ័ណ ឥណទន កាត្ឥណទន ការធានា លិខិត្ធានា និងពត័្ម៌ាន

យនសងៗផ្ដ្លទកទ់្យងនងិរកយសញុំឥណទន យដ្ើមបយីោ បញគគលជាអ្ាកទ្យទ្យួលយសវាកមច ីល់ត្ពមកាញងការផ្្ករ ុំផ្លក

ពត័្ម៌ានជូនធនាគារ ត្ត្ូវត្ត្ួត្ពនិិត្យត្បវត្តរិបូឥណទន របស់ខៃួនផ្ដ្លមានត្ុំកល់យៅធនាគារជាត្ិននកមពញជា។ 
 

៣.៤.២ របាយការណ៍គ្តតួពនិ្ិតយឥណទាន្ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 41 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 របា ការណ៍ត្ត្ួត្ពិនតិ្យឥណទន ជាសុំណញុំ ផ្បបបទ្យផ្ដ្លយ្ញយោ ភាា កង់ារឥណទន ផ្ដ្លជា 

យគាលការណ៍របស់ធនាគារកាោធីយ៉ា  ក.អ្ ផ្ដ្លរាបរ់ងផ្នាកឥណទនខាា ត្តូ្្ និង មធយម។ ឯកសារយនោះ

យរៀបរាបព់ីអ្ត្តសញ្ញា ណអ្ត្ែិិជនសញុំខចីត្បាក ់ ឬយត្បើត្បាស់យសវាឥណទនរមួទុំង ត្បពន័ធទ្យុំនាកទ់្យុំនងនានាផ្ដ្ល

ោ្ភាា បទ់្យុំនាកទ់្យុំនងយៅកានអ់្ត្ែិិជន។ 

៣.៤.៣ រណកមមការឥណទាន្ 

 ជាមូលវចិារផ្ដ្លបងាា ញពីការសយត្ម្ត្ពមយត្ពៀង នីត្ិវធិីដ្ុំោកទ់្យី៣ ផ្ដ្លបានសយត្ម្ត្ពម យត្ពៀងនដល់

ឥណទនកាញងទ្យុំហុំឥណទន អ្ត្តការត្បាក ់និងរ ោះយពលបងស់ងត្ត្ឡបម់កវញិដូ្្ មានត្ពមយត្ពៀងរវាងអ្ត្ែិ-ិ

ជន និងធនាគារ។ 
៣.៤.៤ កចិ្ច្ន្ាខ្ចបីរសិភារ  

 ជាទ្យត្មងក់ិ្ចសនាផ្ដ្លបងាា ញពី ការត្ពមយត្ពៀងនូវលកខខណ័ឌ រវាងគូភាគីសត្មាបក់ារយរៀប្ុំ នូវសុំណញុំ

ឯកសារយសាើសញុំខចីត្បាក ់ យោ មានបងាា ញនូវទ្យុំហុំទ្យឹកត្បាកអ់្ត្តការត្បាក ់ និងរ ោះយពលបង ់សងត្ត្ឡប ់ទ្យីតុំង

ត្ទ្យពយបញ្ញា ុំ (ោស ោឋ ន ទ្យុំហុំ ត្ពុំត្បទ្យល់ យលខសមាគ ល់អ្្លនត្ទ្យពយជាយដ្ើម-ល-។ និងមានលមអតិ្នូវលកខន័តិកៈ

យនសងយទ្យៀត្ផ្ដ្លមានផ្្ងនូវកាញងកិ្ចសនា។ 
៣.៤.៥ កចិ្ច្ន្ាបសងកើតហ្ស បី៉ាូថ្តត 

 ជាទ្យត្មងលិ់ខតិ្ផ្ដ្លបងាា ញពីការត្ពមយត្ពៀងោកត់្ទ្យពយបញ្ញច ុំ ជូនធនាគារជាែាូរយៅនឹងការ ទ្យទ្យួលបាន

ត្បាកក់មចដូី្្មានផ្្ងកាញងកិ្ ចសនាខចីបរយិភាគ យហើ កិ្ចសនាយនោះត្ត្វូមានការ ល់ ត្ពមពីភាគអី្ត្ិែជិនផ្ដ្ល

កាញងកិ្ ចសនាយៅថ្ន ភាគីោកប់ញ្ញច ុំ និងភាគីធនាគារផ្ដ្លកិ្ចសនាយៅថ្ន ភាគីទ្យទ្យួល កការោកប់ញ្ញច ុំ ជា

ពិយសសរាល់ឯកសារទុំងអ្ស់យនោះត្ត្ូវមានការបញ្ញា កព់ីយម ញុំ/សងាក ត្់ និងអ្ភបិាលត្សុក និងខណឌ ជាយដ្ើម។ 
៣.៤.៦  កយ្ ចំ្ ោះបសងកើតហ្ស បី៉ាូថ្តត 

 លិខិត្យសាើសញុំយធវើត្បាត្យិភាគ អ្្លនត្ទ្យពយ ជាលិខិត្ផ្ដ្លោកយ់សាើសញុំពីអ្គគនា ក ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  

ក.អ្ ផ្ដ្លតុំងនាមយោ ធនាគារជាអ្ាកនដល់កមច ី យៅកានត់្កសួង ឬមនទីរយរៀប្ុំផ្ដ្នដ្ីនគររបូនី កមម សុំណង ់

និងសញរយិយដ្ ី ផ្ដ្លមានផ្ដ្នសមត្ថកិ្ចកុំណត្ប់ញ្ញា កយ់លើអ្្លនត្ទ្យពយរបស់អ្ត្ិែជិន ផ្ដ្លត្ទ្យពយបញ្ញច ុំតុំងយៅ

យដ្ើមបទី្យបស់ាក ត្ ់និងធានាការជួញដូ្រយនទរសិទ្យធិអ្្លនត្ទ្យពយយៅកានប់ញគគលយនសងៗ យទ្យៀត្ យត្រោះត្ទ្យពយសមបត្តយិនោះត្ត្ូវ

បានសថិត្យៅជាត្ទ្យពយបញ្ញច ុំផ្ដ្លបានផ្្ងកាញងកិ្ ចសនាខចីបរយិភាគ។ 
 

៣.៥ គ្ទ្យពយធានា 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 42 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

៣.៥.១ កគ្មតិ្ វតរភិាព 

 ទ្យុំហុំឥណទនផ្ដ្លកុំណត្ផ់្នអកតមត្ទ្យពយធានា ឬបញ្ញច ុំត្ត្វូបានកុំណត្ត់មត្បយភទ្យត្ទ្យពយោកធ់ានា ឬ

បញ្ញច ុំដូ្្ខាងយត្កាម ៖ 

 ករណីធានាជា ដ្ ីនិងនទោះ ឬោគារមានលិខិត្សមាគ ល់កមមសិទ្យធជាត្បយភទ្យបៃងរ់ងឹ ៖ 

- ទ្យុំហុំឥណទនយធៀបជាម ួត្ទ្យពយោកធ់ានា : មនិត្ត្វូយលើស ៨០% ននត្នមៃបា៉ា នស់ាម ន 

ត្បមាណត្ទ្យពយសមបត្តិផ្ដ្លបានោកធ់ានា។ 

- កត្មតិ្បញ្ញា កយ់លើកិ្ ចសនាោកធ់ានាពីោជ្ាធរផ្ដ្នដ្ ី : ត្ត្មូវយោ មាន ញ្ោះហត្ថយលខា និង

យបាោះត្តបញ្ញា កដ់្ងឹឮដ្ល់ោជ្ាធរមូលោឋ ន ភូម ិ ញុំ-សងាក ត្ ់ត្កុង-ត្សុក-ខណឌ  យៅតមកត្មតិ្

គនិភ ័ផ្ដ្លបានបា៉ា នស់ាម ន។ 

- កត្មតិ្លិខតិ្បញ្ញា កក់ិ្ចសនាោកធ់ានាពីោជ្ាធរមានសមត្ថកិ្ច : ោ្ត្ត្មូវ ឬមនិត្ត្មូវ 

ឲ្យ ញ្ោះការបីនទញកោកធ់ានាពីមនទីរ ឬការយិល័ យរៀប្ុំផ្ដ្នដ្ីនគរបូនី កមមសុំណង ់ និង 

សញរយិយដ្ ី និង្ុំយរោះទ្យុំហុំឥណទនចាបព់ ី ៣០,០០០ ដ្ញលៃ រយឡើងយៅត្ត្មូវយោ ញ្ោះការ ី

បនទញកោកធ់ានាពីមនទីរ ឬការយិល័ យរៀប្ុំផ្ដ្នដ្នីគរបូនី កមមសុំណង ់និង សញរយិយដ្ី។ 

 ការោកទ់្យឹកត្បាកក់ាញងគណន ី

- ទ្យុំហុំឥណទនមនិយលើសព ី១០០% ននទ្យកឹត្បាកក់ាញងគណនផី្ដ្លបានោកប់ញ្ញច ុំ។ 

- រ ោះយពលខចីមនិយលើសពីរ ៈយពលរបស់គណនតី្បាកប់យញ្ា ើយនាោះយឡើ ។ 

- ករណីរ ោះយពលត្បាកប់យញ្ា ើជារ ោះយពលកមច ី អ្ត្ិែិជនត្ត្វូ ល់ត្ពមជាមញនកាញងបនតរ ៈយពល

គណនីត្បាកប់យញ្ា ើរបស់ខៃួនយ៉ា ងត្ិ្ យសមើរ ោះយពលកមច។ី 

- ទ្យឹកត្បាកយ់ៅកាញងគណនតី្បាកប់យញ្ា ើ ផ្ដ្លបានោកប់ញ្ញច ុំយៅធនាគារ និងត្ត្ូវបានបងាខ ុំងទ្យញក 

កាញងត្បពន័ធ រហូត្ដ្ល់ឥណទនត្ត្ូវបានបញ្ចប។់ 
៣.៥.២ ការទ្យទ្យួលគ្ទ្យពយោកប់ញ្ញច សំ្សងៗ 

 ត្ទ្យពយសមបត្តយិនសងយទ្យៀត្យត្ៅពីការយរៀបរាបខ់ាងយលើ ោ្ទ្យទ្យួល កមកោកប់ញ្ញច ុំបានយោ នគួបនស ុំជា 
ម ួត្ទ្យពយោកធ់ានាជា ដ្ី នទោះ អ្គារ គណនីត្បាកប់យញ្ា ើសត្មាបឥ់ណទនរបូវនតបញគគលផ្ដ្លមានទ្យុំហុំ ធុំជាង 
៦.០០០ ដ្ញលៃ រោយមរកិ ឬសមមូល ប៉ាញផ្នតត្ទ្យពយសមបត្តិយនាោះយទោះជាមានត្នមៃខពស់យ៉ា ងោក ៏ យោ ត្បត្ិបត្តិករ



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 43 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ត្ត្ូវវា ត្នមៃឲ្យបាន្ាស់លស់ អ្ុំពីោ ញកាលយត្បើត្បាស់ បផ្ត្មបត្មួលគនិភ ័ យដ្ើមបបីា៉ា នស់ាម នយលើការធានា
សញវត្តិភាពឥណទនយធៀបនឹងរ ោះយពលននឥណទន។  

៣.៥.៣ អំពលីទ្យធកមមនន្គ្ទ្យពយោកធ់ានា 

 ត្ទ្យពយសមបត្តផិ្ដ្លធានារបស់អ្ត្ែិិជនោ្ជាកមមវត្ថញននការយធវើលទ្យធកមមសត្មាបប់ញគគលទូ្យយៅ យលើក ផ្លង
ផ្ត្បញគគលធនាគារម ួ្ុំនួនត្ត្វូបានគមឃ្ត្ដូ់្្ជា មស្រនតឥីណទន មស្រនតីយោោះត្សា បុំណញ ល ផ្ដ្លទ្យទ្យួលខញស
ត្ត្ូវផ្ទទ ល់្ុំយរោះអ្ត្ិែជិនយនាោះយោ ត្ត្ូវយធវើយឡើងតមលកខខណឌ ដូ្្ជា ៖ 
 - ត្ពមយត្ពៀងត្បកាសលកត់្ទ្យពយធានា 

- មានការលកន់ឡឡញងជាសាធារណៈ យោ ត្ញលការការយធវើលទ្យធកមមននត្ទ្យពយធានាយោ  
កមមករនិយយជិកធនាគារ ត្ត្ូវផ្ត្បងាា ញអ្ុំពតី្មាៃ ភាពយ៉ា ង ្ាស់លស់។ 

៣.៦ ការវិភារឥណទាន្ 
៣.៦.១ ការ្កិាសលើរសគ្មាងវភិារ ៥Cs 

 កាញងការវភិាគយលើលកខណៈសមបត្តិននអ្ាកយសាើសញុំឥណទន ត្ត្ូវមានកាលវភិាគយោ យត្បើត្បាស់នូវា ញទ្យធ
សាស្រសត៥Cs រមួទុំងត្បវត្តិរបូរបស់អ្ត្ិែជិន។ ការវា ត្នមៃតមរ ោះការយត្បើត្បាស់ ញទ្យធសាស្រសត យនោះត្ត្វូបានយត្បើ
ត្បាស់យ៉ា ងទូ្យលុំទូ្យល កាញងត្បពន័ធឥណទន ផ្ដ្លោ្និយ បានថ្នធនាគារទុំងឡា  ផ្ដ្លមានវត្តមានរមួ
ទុំងធនាគារ កាោឌ្យី៉ា  ក.អ្ ត្ត្ូវយត្បើត្បាស់សុំរាបវ់ា ត្នមៃលកខណសមបត្តិនន អ្ត្ិែជិន ឬអ្ាកយសាើសញុំឥណ-
ទន យទោះបីជាយត្បើត្បាស់វធិយីនសងៗ ផ្ត្សថិត្យៅកាញងកត្មងវភិាគ ៥Cs ផ្ត្ម ួ។ រកយថ្ន ៥Cs សុំយៅយលើ ញទ្យធ
សាស្រសតត្បាុ្ំ ុំណញ ្ជាភាសាអ្ងយ់គៃសផ្ដ្លយនដើមយោ អ្កសរ (C) ដូ្្រមួមានការបកត្សា ខាងយត្កាម។ 

៣.៦.១.១ អតរច្រកិ (Characteristic) 

 ភាា កង់ារឥណទនត្ត្ូវ ក្ិត្តទ្យញកោកយ់លើលកខណៈសមបត្តិរបស់អ្ាកខច ីអ្ាកធានា និងអ្ាក្ូលរមួខច ីម ួ
្ុំនួនផ្ដ្លមានដូ្្ជា យករ តិ៍យ ម្ ោះ ការទ្យទ្យួលខញសត្ត្ូវយលើកាត្ពវកិ្ចសងបុំណញ ល។ ្ុំយរោះអ្ាកធានាត្ត្វូមាន ត្ទ្យពយ-
សមបត្ត ិមញខរបរ មានលទ្យធភាពសងជុំនួសអ្ាកខចី។ 

៣.៦.១.២ ្មតាភាព្ង (Capacity) 

 ភាា កង់ារឥណទនត្ត្ូវយធវើការសាកសួរអ្ត្ែិិជនពីត្បភព្ុំណូល លុំហូរសា្ត់្បាក ់ យដ្ើមបឲី្យត្បាកដ្ ថ្ន
ពួកគាត្ម់ានលទ្យធភាពត្គបត់្គានក់ាញងការបងប់ុំណញ លត្ត្លប។់ 

៣.៦.១.៣ សដ្ើមទ្យ ន្ (Capital) 

ភាា កង់ារឥណទនត្ត្ូវវភិាគអ្ុំពីសាថ នភាពហិរញ្ា វត្ថញរបស់អ្ត្ែិិជនផ្ដ្លមានដូ្្ជាទ្យញន្ល័ត្(លញ )ឬក ៏       



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 44 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ទ្យញនអ្្ល័ត្ផ្ទទ ល់ខៃួន (យ៉ា ងត្ិ្ ២០% ននទ្យញនសរញប) និងរកឲ្យយ ើញត្បភពហិរញ្ា វត្ថញទុំងយនាោះ។ 

៣.៦.១.៤ លកខខ្័ណឌ  (Condition) 

 ភាា កង់ារឥណទនត្ត្ូវពិនតិ្យរាល់កតត ទុំងអ្ស់ផ្ដ្លបានទកទ់្យងមញននិងនដល់ឥណទនដូ្្ជា ត្បយភទ្យ

ោជីវកមម ត្ទ្យពយបញ្ញច ុំ កតត អ្ុំយោ នលធមមជាត្យិៅនែៃអ្នាគត្ ់ កតត សងគម នយយបា  យសដ្ឋកិ្ ច និងទ្យនីារ 

យដ្ើមបយីោ ត្បាកដ្ថ្ន យទោះបីជាកតត ោម ួមានការផ្ត្បត្បួលធៃនធ់ៃរ កប៏ានជោះឥទ្យធិពលដ្ល់ អ្ត្ិែជិនផ្ដ្រ។ 
៣.៦.១.៥ គ្ទ្យពយបញ្ញច  ំ(Collateral) 

 ការវភិាគយលើត្ទ្យពយបញ្ញច ុំ យដ្ើមបធីានាឲ្យបានថ្នមានភាពសមត្សមោម ួនិងទ្យុំហុំត្បាកក់មចោី្រកា 

ត្នមៃយៅនែៃអ្នាគត្។់ ការវា ត្នមៃយលើត្ទ្យពយបញ្ញច ុំ ត្ត្ូវវា ត្នមៃត្ត្ឹម្យនាៃ ោះ ៧០% យៅ ៨០% ននត្ទ្យពយបញ្ញច ុំយដ្ើមប ី
ធានាគារការត្គបត់្គងគនិភ ័ត្បកបយោ សញវត្តភិាព។ ភាា កង់ារឥណទនត្ត្វូផ្ត្គិត្គូរនងផ្ដ្លយលើត្ទ្យពយបញ្ញច ុំ

យនាោះថ្នពិត្ជាកមមសិទ្យធិរបស់អ្ត្ែិិជនយនាោះផ្ដ្រឬយទ្យ? 
 ៣.៦.២ ការ្កិារសលើគ្បវតរិរបូរប្អ់នកខ្ច ី

ការសិការយលើត្បវត្តិរបូរបស់អ្ាកយសាើសញុំត្បាកក់មចមីាន សារោះសុំខានោ់ស់ សុំរាបធ់នាគារ មញនយធវើការ 

សយត្ម្្ិត្តនដល់ឥណទនជូនដ្ល់អ្ត្ិែជិន។ ដូ្្អ្វីផ្ដ្លមានការយរៀប្ុំ និងគតិ្គូរខពស់ននរ្នាសមពន័ធ និងនីត្ិ
វធិីធានាសុំរាបក់ារអ្នញវត្តននូ៍វកាត្តពវកិ្ចកាញងការសហការយ៉ា ងជិត្សាិត្ របស់ធនាគារកាញងត្សុក្ុំយរោះការសិកា

ត្បវត្តិរបូរបស់អ្ត្ិែជិនផ្ដ្លមានត្ត្មូវការឥណទន។ ធនាគារកោដ លបានរកានូវឯកសារយគាល ផ្ដ្លត្ត្ូវ

បានបញ្ាូ នពីធនាគារ ឬត្គឹោះសាថ នមតី្កូហិរញ្ា វត្ថញ សត្មាបត់្មកល់ទ្យញកកាញងត្បពន័ធទ្យិនាន ័របស់ ធនាគារជាត្ ិ ននកមពញ
ជា ផ្ដ្លជាធនាគារធុំបុំនញត្របស់ជាត្ ិ ផ្ដ្លធានាគនិភ ័្ុំយរោះោជីវកមមរបស់ធនាគារ និងត្គឹោះសាថ នមតី្កូ

ហិរញ្ា វត្ថញយនសងៗផ្ដ្លមានវត្តមានកាញងត្បយទ្យសកមពញជា។ ជាការពិត្ោស់ត្បវត្ិតរបូយនោះមនិ ត្ត្ូវបានអ្នញញ្ញា ត្ឲ្យ

ធនាគារយធវើការពនិិត្យមញនយពលមានការ ល់ត្ពមពសីុំោកអ់្ិត្ិែជិនយនាោះយទ្យ ោត្ស័ យហត្ញយនោះយហើ យពល

ផ្ដ្លអ្ត្ែិិជនមានត្ត្មូវការឥណទនពីធនាគារម ួ អ្ត្ែិិជនត្ត្វូមាន ញ្ោះនូវហត្ថយលខា ល់ត្ពមយលើទ្យត្មង់

ផ្បបបទ្យដូ្្បានបងាា ញកាញងទ្យត្មង ់ ឧបសមពន័ធទ្យី២ ផ្ដ្លអ្នញញ្ញា ត្ឲ្យធនាគារ ោ្ពិនិត្យយមើលយលើត្បវត្តរិបូអ្ត្ិែិ
ជនផ្ដ្លបានទ្យទ្យួលឥណទនរបស់ខៃួន ផ្ដ្លត្មកល់ទ្យញកយៅធនាគារ កោដ លជាមញនសិន និងោ្បញ្ញា កប់ាន

ថ្នអ្ត្ិែិជនមានការបងត់្ត្លបយ់ទ្យៀងទត្ ់ ឬមានការបង ឺ់ត្យយ៉ា វ កាញងកត្មតិ្ោម ួ យហើ នដល់ភាពងា 

ត្សួលកាញងកិ្ចសហត្បត្ិបត្តិការយលើការសិកាអ្ត្ិែជិនបានឆ្បរ់ហ័សជាងការសាកសួរយោ ផ្ទទ ល់។ 

 
 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 45 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

៣.៧ យ ទ្យធសាស្ត្រទី្យ្ារឥណទាន្ 
 កាញងនាមជាធនាគារផ្ដ្លមានការត្បកតួ្ត្បផ្ជងកាញងទ្យីនារឥណទន ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ បានយធវើ
ការយរៀប្ុំដ្ុំយណើ រការនសពវនា រណិជាកមមកាញង្ុំយោមនិយយជកិ ផ្ដ្លមានសកាដ នញពលយលើត្ត្មូវការឥណទន
យដ្ើមបពីត្ងីកោជវីកមម ឬបយងកើត្ោជីវកមមែមតី្សបតមបទ្យពយិសាធន៍្ ុំយណោះដ្ងឹ និងយធវើឲ្យមានការត្ជួត្យត្ជៀបនូវ
្ុំយណោះដ្ងឹសញីជយត្ៅ និងទ្យុំនួលខញសត្ត្ូវឥណទនឲ្យកានផ់្ត្មានភាពទូ្យលុំទូ្យល បផ្នថមយទ្យៀត្។ យលើសពីយនោះ
យត្កាមដ្ុំយណើ រការជាត្កមុម ួផ្ដ្លមានរ្នាសមពន័ធយត្្ើនរមួមានសាលសនាិបាទ្យ និងពិពណ៍័យកាោះយពត្ជ នារ-
ទ្យុំយនើបសូរយិ នារទ្យុំយនើបសញវោណ  នាររត្នាផ្ទៃ សា ត្កុមហ ញនយមគគ ោសិត្ -ល-។ មា៉ាងវញិយទ្យៀត្ ទុំងយនាោះជា 
កាលនញវត្តភាពយ៉ា ងសុំខានផ់្ដ្លយធវើឲ្យ រណិជានាម និងសាៃ កសញ្ញា របស់ ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ កានផ់្ត្
មានការទ្យទ្យួលសាគ ល់ពីសុំោកអ់្ត្ិែជិនត្គបដ់្ណដ បម់ជឍោឋ នទុំងកាញង និងយត្ៅ ត្បយទ្យស ផ្ដ្លជាការសាង
យឡើងយត្កាមយគាលការណ៏ ទ្យសសនវស័ិ  និងយបសកកមមត្មួផ្ត្ម ួននភាគទ្យញន គណៈកមមការត្គបត់្គង និង
បញគគលិកត្គបជ់ានថ់្នា ក។់ មនិត្ត្ឹមផ្ត្រណិជានាមផ្ដ្លសាងទ្យុំនញក្ិត្ត ធនាគារមាន ត្បវត្តិជា ូរឆ្ា ុំកាញងជុំនាញ
ឥណទន និងមានអ្គារផ្ទទ ល់ខៃួន ផ្ដ្លោ្បងាា ញឲ្យត្បជាជនមានការចាបោ់រមមណ៏នងផ្ដ្រ។ យទោះបីជាយករ ិ៍ត
យ ម្ ោះធនាគារមានភាពលបលីាញយ៉ា ងោកយ៏ោ  ផ្ត្ធនាគារនូវផ្ត្បនតនូវសកមមភាពទុំងយនាោះរមួមាន៖ 

 ការនសពវនា តមត្បពន័ធសារពត្ម៍ាន ទូ្យរទ្យសសន ៍កាផ្សត្-ល-។ 
 ការយបាោះខិត្បណ័ណ  ផ្ដ្លបងាា ញពីឯកសារធនាគារ និងយសវាកមមយនសងៗ 
 យ្ញនា នូវ ត្ពតឹ្តិបត្ត្ជាង ៤០ រហូត្ដ្ល់ប្ចញបបនារបា ការណ៍ត្បចាុំឆ្ា ុំ និងរបា ការណ៏ 

ហិរញ្ា វត្ថញ ជាសាធារណៈរមួទុំងយស្កដតី្បកាសនូវរបា ការណ៍ពិត្ផ្ដ្លឆ្ៃងកាត្ស់វនកមម។ 
 យត្បើត្បាស់ ញទ្យធនាការយត្កាមកិ្ចសហត្បត្ិបត្តិការជាម ួនិងត្កមុហ ញនសមពន័ធយនសងយទ្យៀត្យដ្ើមប ី

នសពវនា តមរ ៈ ការបញ្ចញ ោះត្នមៃ ការនដល់ត្នមៃបផ្នថម -ល- ដ្ល់អ្ត្ិែជិនយដ្ើមបយីលើកទ្យឹក្តិ្ត 
និងទកទ់ញអ្ត្ិែជិនបផ្នថម។ 

 ្ូលរមួសកមមភាពឧបត្ថមសត្មាបក់មមវធិីធុំៗដូ្្ជា កីឡា ជុំនួ សបបញរសជននានា។ 
 យធវើកិ្ ចសហត្បត្ិបត្តិការជាម ួនដ្គូរបរយទ្យស សត្មាបទ់្យុំនាកទ់្យុំនងយលើការវនិិយយគរ ោះយពល 

ផ្វង យដ្ើមបភីាពលបលីាញននោជីវកមម និងយសវាកមមរបស់ធនាគារ។ 
៣.៨ ការរណនាការគ្បាក់ 
 ការគណនាការត្បាករ់យបៀបយនោះ កាញងករណីផ្ដ្លអ្ត្ិែិជនមានបុំណងបងស់ងអ្ត្តការត្បាកយ់ែរ យហើ 

យៅ ញ្ងត្គាយទ្យើបយធវើការបងនូ់វត្បាកយ់ដ្ើមឥណទនត្ត្លបវ់ញិ រមួទុំងការត្បាក់្ ញងត្គានងផ្ដ្រ។ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 46 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 រយបៀបគតិ្ការត្បាកប់ានអ្នញវត្តយោ របូមនត 
 
 
 

 យោ   I ជាការត្បាកផ់្ដ្លត្ត្ូវទ្យទ្យួលយរៀងរាល់ត្គាយោ ធនាគារ (Interest Receivable) 

  P ជា្ុំនួនត្បាកយ់ដ្ើមជាកផ់្សដង (Actual capital during the period) 

  i% ជាអ្ត្តការត្បាកញិ់ត្កាញងម ួឆ្ា ុំ (Interest rate per year)     

  C ្ុំនួននែៃត្ត្ូវទ្យទ្យួល (Number of Day for Interest calculation) 

  360 ្ុំនួននែៃកាញងម ួឆ្ា ុំ គិត្តម Fiscal year 
៣.៩ ដំ្សណើ រការនន្ការបង់្ងគ្តឡប់ 

ដ្ុំយណើ រការននការបងស់ងត្ត្ឡប ់ ជាដ្ុំោកក់ាលបនាទ បព់ីការបយញ្ចញឥណទន យៅកានអ់្ត្ិែជិន     

ជាទូ្យយៅអ្នញវត្តយៅតមកាលបរយិ្ឆទ្យននកិ្ ចសនា ្យនាៃ ោះរវាងផ្ខនីម ួៗ។ ប៉ាញផ្នត្ុំយរោះនីត្វិធិកីាញងការបងស់ង ់   

ត្ត្ឡបន់មី ួៗត្ត្ូវបានកុំណត្ក់ាញងទ្យត្មងយ់នសងៗគាា  ផ្ដ្លរមួមានការយត្បើត្បាស់នូវវធិដូី្្ខាងយត្កាម៖ 

 រយបៀបសងការត្បាកយ់ែរ៖ ការបងរ់យបៀបយនោះ កាញងករណីផ្ដ្ល អ្ត្ិែជិនមានបុំណងបងស់ងផ្ត្

ការត្បាកត់្បចាុំផ្ខ រឯីត្បាកយ់ដ្ើមត្ត្វូទូ្យទត្យ់ៅ ញ្ងត្គា។ ការអ្នញវត្តរយបៀបសងផ្បបយនោះ គឺសត្មាប់

ផ្ត្ឥណទនរ ោះយពលខៃីប៉ាញយោណ ោះ (រ ោះយពលខៃីជាងឬយសមើរ១២ផ្ខ)។ 

 ការសងរ់ ុំលស់ត្បាកយ់ដ្ើម និងការត្បាក ់ ៖ ការបងរ់យបៀបយនោះ កាញងករណីផ្ដ្លអ្ត្ិែិជនមាន

បុំណងបងស់ងត្ត្ឡបក់ាញងបរមិាណទ្យឹកត្បាកយ់សមើរគាា រហូត្ ផ្ដ្លមានទុំងការត្បាក ់ និងត្បាក់

យដ្ើមជាយរៀងរាល់ផ្ខរហូត្ដ្ល់ ញ្ងកាលបរយិ្ឆទ្យ និងរកាសមត្ញលយ ញ្ងត្គាយសមើសូនយ។ 

 ការសងរ ុំលស់ត្បាកយ់ដ្ើម និងការត្បាកយ់ែរ ៖ ជាការសងផ្ដ្លមានរយបៀបសងម ួផ្ដ្លមាន
លកខណៈយែរទុំងការត្បាករ់ ុំលស់ត្បាកក់មច ី និងការត្បាក។់ ដូ្យ្ាោះវាទមទរ យោ អ្ាកខចីសង
យៅមាច ស់បុំណញ ល កាញង្ុំនួនយែររាល់ត្គា ញ្ងយត្កា ។ 

៣.១០ ការវា្ថ់្វងរ ណភាពឥណទាន្ 
គញណភាពឥណទនត្ត្វូវាស់ផ្វងយោ យត្បើោត្តននគនិភ ័ឥណទន និងោត្តននការសងត្ត្ឡបន់ន

ការសងមកវញិននឥណទន។ 
 

I = (P x i% x N) /360 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 47 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

៣.១០.១ អាគ្តាគន្ភិ័យឥណទាន្ 
្ុំយរោះគនិភ ័ឥណទន (PAR) ត្ត្ូវបានគណនាតមរបូមនតខាងយត្កាម៖ 

 

យោ ការកុំណត្ប់ទ្យោឋ នគនភិ ័សត្មាបវ់ា ត្នមៃគញណភាពឥណទនដូ្្ខាងយត្កាម៖ 
 ០% ≤ PAR ≤ ១% ការអ្នញវត្តត្ត្ូវចាត្ទ់្យញកថ្នលអោស់។ 
 ១% ≤ PAR ≤ ២% ការអ្នញវត្តត្ត្វូចាត្ទ់្យញកថ្នលអ។ 
 ២% ≤ PAR ≤ ៤% ការអ្នញវត្តត្ត្វូចាត្ទ់្យញកថ្នមធយម។ 
 ៤% < PAR ការអ្នញវត្តត្ត្ូវបានចាត្ទ់្យញកថ្នយខា  និងត្ត្ូវយធវើការផ្កលមអ។ 

៣.១០.២ គ្បបូាប ីលសីតនន្ការយតឺយ៉ា វ 
 

 

 

 យោ ការកុំណត្ប់ទ្យោឋ នគនភិ ័ត្បូបាប យីលយត្ននការសង ឺត្យ៉ា វសត្មាបវ់ា ត្នមៃគញណភាពឥណ
ទនដូ្្ខាងយត្កាម៖ 

  ០% ≤ DP ≤ ១% ការអ្នញវត្តត្ត្វូចាត្ទ់្យញកថ្នលអោស់។ 
  ១% ≤ DP ≤ ៣% ការអ្នញវត្តត្ត្វូចាត្ទ់្យញកថ្នលអ។ 
  ៣% ≤ DP ≤ ៥% ការអ្នញវត្តត្ត្វូចាត្ទ់្យញកថ្នបងគួរ។ 
  ៥% ≤ DP ≤ ៦% ការអ្នញវត្តត្ត្វូចាត្ទ់្យញកថ្នមធយម។ 
  ៦% ≤ DP ≤ ៧% ការអ្នញវត្តត្ត្ូវយធវើការផ្កលមអជាបនាទ ន។់ 
  ៧% < DP ការអ្នញវត្តត្ត្ូវបានចាត្ទ់្យញកថ្នយខា ។ 

៣.១០.៣ បំណ លល បសច្ញពបីញ្ជ  ី(Write-off) 

បុំណញ លត្ត្ូវលញបយ្ញពីបញ្ា ីយោ សវ័ ត្បវត្តិ បនាទ បព់ីបុំណញ លយនាោះបានយនទៀងផ្ទទ ត្ត់មលកខខណឌ ដូ្្
ខាងយត្កាម៖ 

 បុំណញ លផ្ដ្លបានយធវើសុំវធិានធនជាកល់ក ់១០០% (បុំណញ លបាត្ប់ង)។ 

 បុំណញ លផ្ដ្ល ឺត្យ៉ា វហសួរ ោះយពល ៣៦០នែៃ ននកាលបរយិ្ឆទ្យសងត្បាក់្ ញងបញ្ចប។់ 

យទោះជាយ៉ា ងោ បុំណញ លត្ត្ូវលញបយ្ញពីបញ្ា ី      យត្កាមការវនិិ្ ឆ ័របស់គណៈកមាម ការឥណទនកាញង 

 

PAR (%) = សមត្ញលយឥណទនផ្ដ្លខកខានមនិបានសងតមកិ្ចសនា ÷ សមត្ញលយឥណទនសរញប 

 

DB (%) = ្ុំនួនអ្ត្ែិិជន ឺត្យ៉ា វ ÷ ្ុំននួអ្ត្ិែជិនសរញប 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 48 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ការផ្ដ្លធនាគារបាត្សិ់ទ្យធិតមកិ្ចសនាយលើការត្គបត់្គងឥ់ណទនយៅយពលផ្ដ្លរកយ ើញថ្ន ឥណទនម ួ
ផ្នាក ឬទុំងមូល មនិោ្ត្បមូលមកវញិបាន ឬគាម នសងឃមឹថ្ន ឥណទនទុំងយនាោះមនិោ្ត្បមូលមកបានមក
វញិយទ្យ។ ជាទូ្យយៅករណីដូ្្ខាងយត្កាមជាសញ្ញា ណ ោ្នាុំយៅដ្ល់ការលញបយចាលនូវបុំណញ ល៖ 

 ធនាការបាត្សិ់ទ្យធិតមកិ្ចសនាកាញងការត្គបត់្គងឥណទនទុំងត្សុង ឬម ួផ្នាក ដូ្្ផ្ដ្ល
បានសយត្ម្តមត្ញលការ។ 

 ត្គបត់្បយភទ្យននត្ទ្យពយធានាផ្ដ្លត្ត្វូរបឹអូ្ស និងលកប់យញ្ចញ ប៉ាញផ្នតមនិត្គបត់្គានស់ត្មាបទូ់្យទត្់
ឥណទនផ្ដ្លយៅសល់ ឬទុំងមូល។ 

 ធនាគារមនិោ្ត្បមូល ឬផ្លងមានមូលយហត្ញសមត្សបកាញងការធានាបានថ្ននិងត្បមូលឥណ
ទនត្គប់្ ុំនួនផ្ដ្លត្ត្ូវទរត្សបតមលកខខណឌ ននកិ្ចសនាខចីបរយិភាគ។ 

 អ្ាកខចតី្បាកប់ានកស ័ធន ឬកុំពញងផ្ត្សថិត្យៅកាញងដ្ុំោកក់ាលសាត រនីត្ិសមបទនផ្នាកហិរញ្ា វត្ថញ 
និងកុំពញងផ្ត្ជបួការលុំបាកកាញងការសងបុំណញ ល។ 

ោត្តបុំណញ លលញបយ្ញពីបញ្ា ី (WOR) ត្ត្ូវបានគណនាតមរបូមនតដូ្្ខាងត្កាម៖ 
 
 
 
បទ្យោឋ នគនីភ ័បុំណញ លលញបយ្ញពីបញ្ា ីសត្មាបវ់ា ត្នមៃគញណភាពឥណទនដូ្្ខាងយត្កាម៖ 

 WOR = ០% ការអ្នញវត្តត្ត្ូវចាត្ទ់្យញកថ្ន លអោស់។ 
 ០% ≤ WOR ≤ ០.៥% ការអ្នញវត្តត្ត្ូវចាត្ទ់្យញកថ្ន លអ។ 
 ០.៥% ≤ WOR ≤ ១% ការអ្នញវត្តត្ត្ូវចាត្ទ់្យញកថ្ន បងគួរ។ 
 ១% ≤ WOR ≤ ១.៥% ការអ្នញវត្តត្ត្ូវចាត្ទ់្យញកថ្ន មធយម។ 
 ១.៥% ≤ WOR ≤ ២% ការអ្នញវត្តត្ត្ូវចាត្ទ់្យញកថ្ន យខា ត្ត្ូវមានការផ្កលមអ។ 

 ២% < WOR ការអ្នញវត្តត្ត្ូវចាត្ទ់្យញកថ្ន យខា ត្ត្វូមានវធិានការជាបនាទ ន។់ 

 

 

 

 

 
          WOR =  

សរញបបុំណញ លលញបយ្ញកាញងត្គា - ការត្បមូលបុំណញ លយ្ញពីបញ្ា ីកាញងត្គា 
សមត្ញលយមធយមននឥណទនកាញងត្គា 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 49 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

៣.១១  ការគ្រប់គ្រងគនិ្ភ័យឥណទាន្ 

៣.១១.១ ការសធវើច្ំណាតថ់ាន កឥ់ណទាន្ 
៣.១១.១.១ មូលោឋ ន្នន្ការសធវើច្ំណាត់ថាន កឥ់ណទាន្ 

 ត្គបត់្បយភទ្យឥណទនទុំងអ្ស់របស់ធនាគារ ត្ត្ូវបានយធវើ្ុំោត្ថ់្នា កយ់ោ ផ្នអកយៅយលើសមត្ថភាព

របស់អ្ាកខចី យោ សមត្ថភាពទុំងយនាោះត្ត្ូវបានវា ត្នមៃតមរ ោះលកខណោះវនិិ្ឆ ័ដូ្្ខាងយត្កាម៖ 

- ត្បវត្តិននការទូ្យទត្ស់ង 

- សាថ នភាពហិរញ្ា វត្ថញរបស់អ្ាកខចីនាយពលប្ចញបបនា នងិយពលអ្នាគត្  

- គយត្មាងលុំហូរសា្ត់្បាក ់ និងោជីវកមមសត្មាបអ់្នាគត្ ផ្ដ្លផ្នអកយលើសមមត្ិកមមជាកផ់្សតង និងត្បុង

ត្ប ត័្ា 

- លទ្យធភាព និងឆ្នទៈកាញងការសងបុំណញ លត្ត្ឡបម់កវញិរបស់អ្ាកខច ី

- បរសិាថ នហិរញ្ា វត្ថញ 

- គញណភាពននការយរៀប្ុំឯកសារ។ 

 ករណីត្បភពសងដ្ុំបូងននការទូ្យទត្ស់ង មនិោ្ធានាបាន្ុំយរោះការទូ្យទត្ស់ងឥណទនត្ត្ូវបានយធវើ
្ុំោត្ថ់្នា កជ់ាឥណទនឃ្ៃ ុំងយមើល ឬមនិដ្ុំយណើ រការ យទោះបីជាឥណទនយនាោះមានលកខណៈ្រនត ឬោ្នឹងត្ត្ូវ

ទូ្យទត្យ់ោ វត្ថញធានាកយ៏ោ ។ 

 ការយធវើ្ុំោត្ថ់្នា កឥ់ណទនយឡើងវញិកោ៏្យធវើនងផ្ដ្រ ត្បសិនយបើអ្ាកខចមីនិោ្បុំយពញតមលកខខណឌ  

យដ្ើមននការទូ្យទត្ស់ង   ឬយបើឥណទនមនិដ្ុំយណើ ការយនាោះ   ត្ត្ូវយោោះត្សា យោ បយ្ចកយទ្យស   ននការផ្ទៃ ស់បតូរ 

លកខខណឌ  ហិរញ្ា វបបទនមញន ឬបញយរត្បទនបផ្នថម (Refinancing or Additional Advance) ។ 

 កាញងករណីផ្ដ្ល្ុំោត្ថ់្នា កន់ីម ួៗននឥណទន ផ្ដ្លផ្នអកយលើលកខណៈវនិិ្ឆ ័មនិ្ាស់លស់យនាោះ 

ការយធវើ្ុំោត្ថ់្នា កដ់្ត៏្ងឹរងឹជាងយនោះត្ត្ូវផ្ត្អ្នញវត្ត។ យហើ ការវភិាគសាថ នភាពហិរញ្ា វត្ថញ សមត្ថភាពនងិឆ្នទៈ សង

ត្ត្លបម់កវញិរបស់អ្ាកខចី បានបងាា ញយោ យ ើញថ្នមានសាថ នភាពធៃនធ់ៃរយនាោះ ្ុំោត្ថ់្នា កឥ់ណទនត្ត្ូវយធវើ
យឡើងយោ កានផ់្ត្មានភាពរងឹបផ្នថមយទ្យៀត្។ 

 

 

 

 

 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 50 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

៣.១១.១.២ សធវើច្ំណាត់ថាន ក់ឥណទាន្ 
 

្ុំោត្ថ់្នា ក ់

(Classification) 

ឥណទនមានកាលកុំណត្ ់

(Fixed Loan) 

ឥណទនវបិារបូណ៍ 

(Overdraft) 

កុំរតិ្បត្មងុ 

(Provision) 

ឥណទនកាញងកត្មតិ្ 

មូលោឋ នធមមត 

(Normal Loan) 

បងក់ាញងកាលកុំណត្ ់

ធមមត 

បងក់ាញងកាលកុំណត្ ់

ធមមត 
១% ននឥណទន 

ឥណទនកាញងកត្មតិ្ 

ឃ្ៃ ុំយមើល 

(Special Mention) 

យលើសកាលកុំណត្ព់ី៣០ 

យៅ៩០នែៃ ការត្បាកប់ងគរយលើ
ឥណទន 

យលើសកាលកុំណត្ព់ី
៣០ យៅ៩០នែៃ ការត្បាក់

បងគរយលើឥណទន 

៣% ននឥណទន 

ឥណទនកាញងកត្មតិ្

យត្កាមបទ្យោឋ ន 

(Sub-standard Loan) 

យលើសកាលកុំណត្ព់ី៩០ 

យៅ១៨០នែៃ ការត្បាកប់ងគរ

យលើឥណទន 

យលើសកាលកុំណត្ព់ី៩០ 

យៅ១៨០នែៃ ការត្បាក់

បងគរយលើឥណទន 

២០% ននឥណ

ទន 

ឥណទនកាញងកត្មតិ្

សងស ័ 

(Doubtful Loan) 

យលើសកាលកុំណត្ព់ី១៨០ 

យៅ៣៦០នែៃ ការត្បាកប់ងគរ

យលើឥណទន 

យលើសកាលកុំណត្ព់ី
១៨០ យៅ៣៦០នែៃ ការ

ត្បាកប់ងគរយលើឥណទន 

៥០% ននឥណ

ទន 

ឥណទនខូ្ ឬបាត្ប់ង ់

(Loss Loan) 

យលើសកាលកុំណត្ព់ី៣៦០

យឡើងយៅ ការត្បាកប់ងគរយលើ
ឥណទន 

យលើសកាលកុំណត្ព់ី
៣៦០យឡើងយៅ ការត្បាក់

បងគរយលើឥណទន 

១០០%  

ននឥណទន 

 

តរាង ៣.៩ តរាង្ុំោត្ថ់្នា កន់នឥណទន 
 ឥណទាន្កន ងកគ្មិតមូលោឋ ន្ធមមតា (Normal Loan) 

 ត្ទ្យពយសកមមត្បយភទ្យយនោះត្ត្ូវបានធានាទុំងត្សុងយោ ត្ទ្យពយសមបត្តិ និងសមត្ថភាពទូ្យទត្ស់ងរបស់អ្ាកខចី
នាយពលប្ចញបបនា និងជាត្ទ្យពយសកមមកុំពញងត្ត្ូវបានដ្ុំយណើ រការ យោ អ្នញយលមយៅតមកិ្ចសនាផ្ដ្លរ ុំពឹងទ្យញកថ្ន

ត្ទ្យពយសកមមយនាោះយៅផ្ត្ដ្ុំយណើ រការបនត។ យហើ គនិភ ័ោ្យកើត្មានយឡើង្ុំយរោះឥណទនកាញងកត្មតិ្បទ្យោឋ ន

ត្បយភទ្យយនោះគឺមានផ្ត្១%យលើឥណទនផ្ដ្លបានយសាើសញុំ។ 
 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 51 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

 ឥណទាន្កន ងកគ្មិតឃ្ែ សំមើល (Special Mention) 

 ឥណទនផ្ដ្លខកខានទូ្យទត្ហ់សួកាលកុំណត្ស់ង្ុំនួន ៣០នែៃ រហូត្ដ្ល់ ៩០នែៃ ត្ត្វូចាត្ទ់្យញកជា

ឥណទនកាញងកត្មតិ្ឃ្ៃ ុំយមើល។ ត្ទ្យពយសកមមត្បយភទ្យយនោះ និងត្ត្ូវបានធានា ប៉ាញផ្នតមាន្ុំណញ ្យខា ខៃោះផ្ដ្លជា

កតត យធវើយោ គញណភាពត្ទ្យពយសកមម ញ្ោះយខា  ឬនាុំយោ មានសាថ នភាពមនិលអយៅយពលោម ួខាងមញខ យបើ
្ុំណញ ្យខា ទុំងយនាោះ មនិត្ត្ូវបានផ្កត្ត្មវូយនាោះយទ្យ។ គនិភ ័ផ្ដ្លោ្យកើត្យឡើងកាញងកត្មតិ្តមោនយនោះគឺ
មាន្ុំនួន ៣% ននទ្យុំហុំឥណទន។ 

 ឥណទាន្សគ្កាមកគ្មិតបទ្យោឋ ន្ (Sub-standard Loan) 

 ឥណទនផ្ដ្លខកខានទូ្យទត្ហ់សួកាលកុំណត្ស់ង្ុំនួន ៩០នែៃ រហូត្ដ្ល់១៨០នែៃ ត្ត្វូចាត្ទ់្យញកថ្ន

ជាឥណទនកាញងកត្មតិ្យត្កាមបទ្យោឋ ន។ ត្ទ្យពយសកមមត្បយភទ្យយនោះមនិត្ត្វូបានការររត្គបត់្គានយ់ោ ត្ទ្យពយសមបត្ត ិ

និង  សមថត្ភាពសងបុំណញ លរបស់អ្ាកខចីយឡើ ។ ឥណទនយត្កាមកត្មតិ្បទ្យោឋ ន បានបងាា ញយ៉ា ង្ាស់លស់

នូវ្ុំណញ ្យខា ផ្ដ្លយធវើយោ ប៉ាោះរល់ដ្ល់ការទូ្យទត្ស់ងបុំណញ លត្ត្ឹមត្ត្ូវតមលុំោបល់ុំយោ ។ គនិភ ័

ផ្ដ្លោ្យកើត្យឡើងកាញងកត្មតិ្តមោនយនោះ គឺមាន២០% យលើឥណទនផ្ដ្លបានយសាើសញុំ។ 
 ឥណទាន្កន ងកគ្មិតជប់្ងសយ័ (Doubtful Loan) 

 ត្ទ្យពយសកមមត្បយភទ្យយនោះ ជា្ុំណញ ្យខា ដូ្្ឥណទនយត្កាមបទ្យោឋ ន យោ បូកបផ្នថមលកខខណឌ ផ្ដ្ល

ឥណទនមនិមានការធានាបានលអ។ យយងតមយហត្ញការណ៍ជាកផ់្សតង សាថ នភាពនិងត្នមៃ្ុំណញ ្យខា ទុំង

យនាោះបាននាុំយោ មានការសងស ័ថ្ន ឥណទនមនិោ្ត្បមូលបានមកវញិទុំងត្សុងយទ្យ។ លទ្យធភាពបាត្ប់ង

មានកត្មតិ្ខពស់ ប៉ាញផ្នតយោ សារផ្ត្មានការរងច់ាុំយលើត្ពឹត្តិការណ៍ជាកផ់្សតង នងិសមត្សបោម ួ ផ្ដ្លនឹងកាត្់

បនថ កត្មតិ្បាត្ប់ងយ់នាោះបរមិាណពិត្ត្បាកដ្ននបុំណញ លផ្ដ្លត្ត្ូវបានបាត្ប់ង ់មនិោ្កុំណត្ប់ានទុំងត្សុង។ 

យបើត្ពឹត្តិការណ៍ផ្ដ្លរងចាុំយនាោះមនិបានយកើត្យឡើងកាញងរ ោះយពល ១៨០នែៃ យហើ ការទូ្យទត្ ់ ត្ត្ូវបានពនាយពល

បផ្នថមយទ្យៀត្យនាោះការចាត្ថ់្នា កឥ់ណទនផ្ដ្លជាបស់ងស ័នឹងត្ត្ូវបានអ្នញវត្ត។ គនិភ ័ផ្ដ្លោ្យកើត្យឡើង

កាញងកត្មតិ្តមោនយនោះគឺមាន ៥០% ននទ្យុំហុំឥណទនផ្ដ្លបានយសាើសញុំ។ 
 ឥណទាន្ខ្ូច្ ឬបាត់បង (Loss Loan) 

 ត្ទ្យពយសកមមទុំងឡា ោ ផ្ដ្លត្ត្វូបានចាត្ទ់្យញកថ្ន មនិោ្ត្បមូលមកវញិបាន ឬនូវមានត្នមៃត្ិ្ ត្ួ្ 

ត្ត្ូវចាត្ទ់្យញកថ្នជាកត្មតិ្បុំណញ លបាត្ប់ង។ ការខូ្ខាត្ត្ត្ូវទ្យទ្យួលសាគ ល់កាញងអ្ុំឡញងយពលផ្ដ្លឥណទនទុំងយនាោះ

ត្ត្ូវបានយគរកយ ើញថ្ន មនិោ្ត្បមូលបាន។ គនិភ ័ផ្ដ្លោ្យកើត្យឡើងកាញងកត្មតិ្តមោនយនោះគឺមាន

១០០% យលើឥណទនផ្ដ្លបានយសាើសញុំ។ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 52 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

៣.១១.២ ការសធវើ្វំធិាន្ធន្ (Provisioning) 

ធនាគារត្ត្ូវរកាសុំវធិានធន សត្មាបឥ់ណទនបាត្ប់ងយោ បានត្គបត់្គាន ់ យដ្ើមបទូី្យទត្ក់ារខាត្បង ់

កាញងសមាព ធឥណទនផ្ដ្លោ្យកើត្យឡើង។ 

សុំវធិានធនមានពរីត្បយភទ្យ គឺសុំវធិានធនទូ្យយៅ នងិសុំវធិាន្ាស់លស់។ 
៣.១១.២.១ ការសធវើ្វំិធាន្ធន្ទ្យូសៅ (General Provisioning) 

សត្មាបឥ់ណទនថ្នា ក ់“ធមមត” (Normal) ៖ ១%ននឥណទនដ្ញល។ 
៣.១១.២.២ ការសធវើ្វំិធាន្ធន្ជក់លាក ់(Specific Provisioning) 

សត្មាបឥ់ណទនថ្នា ក ់“ឃ្ៃ ុំយមើល” (Special Mention) ៖ ៣%ននឥណទនដ្ញល 

សត្មាបឥ់ណទនថ្នា ក ់“យត្កាមសតងោ់រ” (Sub-standard) ៖ ២០%ននឥណទនដ្ញល 

សត្មាបឥ់ណទនថ្នា ក ់“សងស ័” (Doubtful) ៖ ៥០%ននឥណទនដ្ញល 

សត្មាបឥ់ណទនថ្នា ក ់“បាត្ប់ង”់ (Loss) ៖ ១០០%ននឥណទនដ្ញល 

ធនាគារត្ត្ូវរកាការកាត្ត់្តយោ បានត្ត្មឹត្ត្វូ យដ្ើមបជីាការគាុំត្ទ្យដ្ល់ការវា ត្នមៃឥណទនផ្ដ្លោ្

បាត្ប់ង ់នងិយធវើសុំវធិានធនយោ បានត្គបត់្គានស់ត្មាបឥ់ណទនបាត្ប់ង។់ 

សុំវធិានធនជាកល់ក ់(Specific Provisioning) ត្ត្ូវកត្ត់្តកាញងគណនរីបស់ធនាគារយហើ ចាត្ទ់្យញកជា

្ុំោ  យៅកាញងរបា ការណ៍្ុំយណញ-ខាត្ យៅកាញងត្គាផ្ដ្លយធវើសុំវធិានធនយនាោះ។ សុំវធិានធនមនិត្ត្ូវយធវើ
រ ុំលស់ យៅតមត្គាយនាោះយទ្យ។ 

ត្សបតមមូលោឋ នបងគរននគណយន យ (Accrual Basis Accounting)  ការត្បាកប់ងគរយលើគណនីអ្ត្ិែិ
ជនត្ត្ូវបានកត្ត់្តជា្ុំណូលកាញងគណនី្ុំយណញ-ខាត្។ ប៉ាញផ្នតមនិត្ត្ូវអ្នញវត្តតមទ្យត្មងក់ារផ្បបយនោះយទ្យ ្ុំយរោះ

ត្ទ្យពយសកមមទុំងឡា ោ ផ្ដ្លត្ត្ូវបានចាត្ថ់្នា កជ់ាបុំណញ លយត្កាមបទ្យោឋ ន បុំណញ លសងស ័ ឬបុំណញ ល

បាត្ប់ង ់កាញងសាថ នភាពផ្បបយនោះ ការត្បាកប់ងគរត្ត្វូកត្ត់្តខាងឥណទន ននគណនីសត្មាបក់ារត្បាកព់យរួ។ 
៣.១១.៣ មសធាបាយសោោះគ្សាយគន្ភិយ័ 

គនិភ ័ឥណទនសុំយៅយលើយៅយលើយហត្ញការណ៍ផ្ដ្លអ្ាកខចី ឬអ្ត្ែិិជនមនិអ្នញវត្តសងបុំណញ លតម

កិ្ចសនាឥណទន។ គនិភ ័ត្បយភទ្យយនោះមនិត្ត្ូវបានគតិ្ជារមួទុំងត្បាកយ់ដ្ើម និងការត្បាកផ់្ដ្លសនាថ្ននិង

សងត្ត្ឡប។់  

យដ្ើមបយីធវើការកាត្ប់នថ  ឬអ្បបបរមាគនិភ ័ ធនាគារគួរផ្ត្មានការគតិ្នូវ្ុំណញ ្ម ួ្ុំនួនផ្ដ្លជា

កតត នាុំយោ អ្ាកខចីមនិសងតមកាលកុំណត្ផ់្ដ្លមានដូ្្ជា ោត្តការត្បាកខ់ពស់យពកយោ សារយសដ្ឋកិ្ចទ្យី



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 53 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

នារផ្ត្បត្បួល ផ្ដ្លយធវើយោ ប៉ាោះរល់ដ្ល់កត្មតិ្្ុំនូលោជីវកមមរបស់គាត្ផ់្ដ្លមនិគតិ្អ្ុំពបីយត្មើបត្មាស់ឥណ

ទន្ុំយគាលយៅ និងកិ្ ចសនាផ្ដ្លមានលកខខណឌ កយមា យោ មនិោកប់នទញកធៃនធ់ៃរយពលការសងមនិតម

កិ្ចសនាបានយកើត្យឡើង។ ម៉ាាងវញិយទ្យៀត្កាញងនាមជាអ្ាកត្គបត់្គង ឬអ្ាកនតល់ឥណទនត្ត្ូវផ្ត្អ្នញវត្តតមនីត្វិធិី
ម ួ្ុំនួនដូ្្ខាងយត្កាមយដ្ើមបជីត្មុញទ្យឹក្ិត្តដ្ល់អ្ាកខចយីោ មាន្ិត្ត្ងស់ងត់មកាលកុំណត្៖់ 

៣.១១.៣.១ ការ្កិាឥណទាន្ 

ការសិកា ឬការវា ត្នមៃឥណទនត្ត្ូវផ្ត្យគារពតមនីត្វិធិី ការវភិាគឥណទន ៥Cs យដ្ើមបធីានាយោ  

ថ្នអ្ត្ិែិជនមានលទ្យធភាពបងស់ងត់្ត្ឡបទ់នត់មយពលយវល អ្ត្ត្ រកិមានឆ្នទោះកាញងការយោោះត្សា បុំណញ ល រឯី

ត្ទ្យពយបញ្ញច ុំោ្ធានារបឹអូ្សសងបុំណញ លបាន ត្បសិនយបើឥណទនមានបញ្ញា ធៃនធ់ៃរ។ 

៣.១១.៣.២ ្ ពលភាពកិច្ច្ន្ា 

ការយរៀប្ុំកិ្ចសនា ត្ត្ូវមានបទ្យោឋ នត្ត្ឹមត្ត្វូ្ាស់លស់ សត្មាបប់ុំយពញត្គបល់កខខណឌ ផ្ដ្លមាន  

អ្ត្ថន ័្ាស់លស់ ជាងយនោះយៅយទ្យៀត្យដ្ើមបយីោ ឥណទនកានផ់្ត្សញវត្ថិភាព ត្ទ្យពយបញ្ញច ុំគបបជីាត្បយភទ្យ      

កមមសិទ្យធវញិ្ញា បនបត្ត្សមាគ ល់មាច ស់អ្្លនវត្ថញដូ្្មានបងាា ញកាញង ឧបសមពន័ធទ្យី៤។ កិ្ចសនាយោ ខចីត្ត្ូវមាន

លកខណោះសមបត្តិត្គបត់្គានស់ត្មាបអ់្នញវត្ត្ ុំយរោះមញខ្ាប ់ផ្ដ្លោ្ោកប់នទញកដ្ល់ភាគីអ្ាកខចី។ 

៣.១១.៣.៣ ដ្ំសណើ រការតាមោន្ ន្ិងសោោះគ្សាយអតិលិជន្យតឺយ៉ា វ 

សាខា ទ្យទ្យួលខញសត្ត្ូវយលើអ្ត្ិែជិន ឺត្យ៉ា វ នងិត្ត្វូតមោននិងពិនតិ្យយៅយលើកាលបរយិ្ឆទ្យបងត់្បាក់

យៅកាញងតរាងកាលវភិាគសងត្បាក ់ដ្ល់នែៃោ  ឺត្យពលោ យោ អ្នញវត្តជាត្បចាុំនែៃ។ យៅយពលយ ើញអ្ត្ិែិ
ជន ឺត្យ៉ា វ ត្ត្វូចាត្វ់ធិានការជាបនាទ នយ់ដ្ើមបយីោ ដ្ឹងសញខទ្យញកខអ្ត្ិែជិន និងយោោះត្សា យោ ទនយ់ពលយវល 

យជៀសវាងការ ឺត្ ូររហូត្កាៃ  ជាទ្យមាៃ ប។់ 
៣.១២ លទ្យធ្លនន្ការគ្សាវគ្ជវ 

យដ្ើមបចូី្លរមួបងាា ញពីត្បសិទ្យធិភាពននការត្គបត់្គងឥណទនយៅឆ្ា ុំ ២០១៩ យ ើងខ្ញ ុំ សូមយលើកសញ្ចនាករ 

្ុំនួនបីមកបងាា ញរមួមាន ៖ ្ុំននួគណន ីនិងសមត្ញលយសរញបរបស់ធនាគាកាោឌ្ីយ៉ា  សាខាហាលដ្ឺយគគ ល

, សមត្ញលយឥណទនផ្ដ្ល ឺត្ចាបព់ី ៣០នែៃ, នងិ សមត្ញលយ ឺត្យលើសពី ៣៦០នែៃ មកយធវើការវភិាគ។ 
 

 
 
 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 54 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

៣.១២.១ ច្នំ្នួ្រណន្ី្រ  បរប្ធ់នាគារកាណាឌីយ៉ាសាខាហ្សាលដ្ឺសគោ ល 

តរាងទ្យី ៣.១០ ្ុំនួនគណនឥីណទនរបស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ ល 

ឆ្ា ុំ ២០១៨ ២០១៩ 

្ុំនួនគណនឥីណទន ៣១០ គណន ី ៤០៥ គណន ី

កុំយណើ នគណនីឥណទន - ៩៥ គណន ី

កុំយណើ នគណនីឥណទន % - ៣០,៦៥% 

ត្បភព៖ របា ការណ៍ឥណទនសាខាហាលដ្ឺយគគ ល (ឧបសមពន័ធ ៥.១ និង ៥.២) 

 

របូភាព ៣.២ ត្កាហវិ្បងាា ញពីគណនីឥណទនសរញប 
តមតរាងសមត្ញលយ និងត្កាហវិ្ខាងយលើ យ ើងយ ើញថ្នយៅឆ្ា ុំាំ្ ២០១៨ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ 

សាខាហាលដ្ឺយគគ លមានគណនីឥណទន្ុំននួ៣១០គណនី។ យបើយធៀបយៅនឹងឆ្ា ុំ២០១៨យ ើងសយងកត្យ ើញ
ថ្នយៅឆ្ា ុំ២០១៩មាន្ុំនួនគណនឥីណទនមានការយកើនយឡើង ្ុំននួ៩៥គណនីផ្ដ្លត្ត្ូវនឹង៣០,៦៥%។ 

 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 55 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

៣.១២.២ ្មត លយឥណទាន្្រ  បរប្ធ់នាគារកាណាឌីយ៉ាសាខាហ្សាលដ្ឺសគោ ល 

តរាងទ្យី ៣.១១ សមត្ញលយរបស់ធនាគារកាោឌ្យី៉ា  ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ ល 

ឆ្ា ុំ ២០១៨ ២០១៩ 

សមត្ញលយឥណទន $ ៣២.៨៤៦.២៥៨  $ ៤៤.៩៨៩.០៨៦ 

កុំយណើ នសមត្ញលយឥណទន - $ ១២.១៤២.៨២៨ 

កុំយណើ នសមត្ញលយឥណទន % - ៣៦,៩៧% 

 

ត្បភព៖ របា ការណ៍ឥណទនសាខាហាលដ្ឺយគគ ល (ឧបសមពន័ធ ៥.១ និង ៥.២) 
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សមត្ញលយឥណទនសរញប
 

របូភាព ៣.៣ ត្កាហវិ្បងាា ញពីសមត្ញលយឥណទនសរញប 
តមតរាងសមត្ញលយ និងត្កាហវិ្ខាងយលើយ ើងយ ើញថ្ន យៅឆ្ា ុំាំ្  ២០១៨ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ 

សាខាហាលដ្ឺយគគ ល មានសមត្ញលយឥណទនជាត្បាកដ់្ញលៃ រោយមរកិ្ុំននួ ៣២.៨៤៦.២៥៨ ដ្ញលៃ រ។       
យបើយធៀបយៅនឹងឆ្ា ុំ២០១៨ យ ើងសយងកត្យ ើញថ្ន យៅឆ្ា ុំ២០១៩ មានការនតល់ឥណទនជាត្បាកដ់្ញលៃ របាន



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 56 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

្ុំនួន ៤៤.៩៨៩.០៨៦ ដ្ញលៃ រោយមរកិគត្ ់មានការយកើនយឡើង្ុំននួ ១២.១៤២.៨២៨ ដ្ញលៃ រោយមរកិគត្ ់ ផ្ដ្ល
ត្ត្ូវនងឹ ៣៦,៩៧%។ 

៣.១២.៣ ្មត លយឥណទាន្យតឺចាប់ព ី៣០នលៃ 

តរាងទ្យី ៣.១២ របា ការណ៍សមត្ញលយឥណទនផ្ដ្លសង ឺត្ពី ៣០នែៃ 
ឆ្ា ុំ ២០១៨ ២០១៩ 

ឥណទនផ្ដ្លសង ឺត្ ៣០នែៃ(A) $ ៣២១.១៤៩ $ ២០១.៧១០ 

សមត្ញលយឥណទន (B) $ ៣២.៨៤៦.២៥៨ $ ៤៤.៩៨៩.០៨៦ 

PAR (A/B) ០,៩៨ %  ០,៤៥% 

 

ត្បភព៖ របា ការណ៍ឥណទនសាខាហាលដ្ឺយគគ ល (ឧបសមពន័ធ ៥.១ និង ៥.២) 
 

 
របូភាព ៣.៤ ត្កាហវិ្បងាា ញពីសមត្ញលយឥណទនផ្ដ្លសង ឺត្ពី ៣០នែៃ 

តមត្កាហវិ្ និងតរាងខាងយលើ យ ើងយ ើញថ្នយៅកាញងឆ្ា ុំ ២០១៨ ឥណទនសង ឺត្យលើសពី៣០នែៃ
មាន្ុំនួន ៣២១.១៤៩ ដ្ញលៃ រោយមរកិ ណដ្លត្ត្ូវនងឹ ០,៩៨%  នន្ុំនួនសមត្ញលយឥណទនសរញប្ុំនួន 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 57 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

៣២.៨៤៦.២៥៨ ដ្ញលៃ រោយមរកិគត្ ់ គឺមានន ័ថ្នគញណភាពឥណទនត្ត្ូវបានចាត្ទ់្យញកថ្នលអោស់។ យៅឆ្ា ុំ 
២០១៩ វញិ យ ើងសយងកត្យ ើញថ្នឥណទនផ្ដ្លសង ឺត្យលើសពី៣០នែៃ មាន្ុំននួ ២០១.៧១០ ដ្ញលៃ រ 
គឺមាន្ោត្តគនិភ ័ធាៃ កម់កត្ត្ឹម ០,៤៥% ផ្ត្ប៉ាញយោណ ោះ ផ្ដ្លបញ្ញា កថ់្នការត្គបត់្គងគនភិ ័ឥណទនបាន
លអណាស់ និងលអត្បយសើរជាងឆ្ា ុំ២០១៨។ 

៣.១២.៤ ្មត លយឥណទាន្យតឺសលើ្ ព៣ី៦០នលៃ 

តរាងទ្យី ៣.១៣ របា ការណ៍សមត្ញលយឥណទនផ្ដ្លសង ឺត្ពី ៣៦០នែៃ 

ឆ្ា ុំ ២០១៨ ២០១៩ 

ឥណទនផ្ដ្លសង ឺត្ ៣៦០នែៃ(A) $ ១៩៩.៣៤៩ $ ១៩៩.៣៤៨ 

សមត្ញលយឥណទន (B) $ ៣២.៨៤៦.២៥៨ $ ៤៤.៩៨៩.០៨៦ 

WRO (A/B) ០,៦១ % ០,៤៤% 

ត្បភព៖ របា ការណ៍ឥណទនសាខាហាលដ្ឺយគគ ល (ឧបសមពន័ធ ៥.១ និង ៥.២)  
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សមត្ញលយឥណទន ឹត្យលើសពី៣៦០នែៃ  
របូភាព ៣.៥ ត្កាហវិ្បងាា ញពីសមត្ញលយឥណទន ឺត្យលើសពី៣៦០នែៃ 

 តមត្កាហវិ្ និងតរាងខាងយលើ យ ើងយ ើញថ្នយៅកាញងឆ្ា ុំ២០១៨ ឥណទនសង ឺត្យលើសពី៣៦០នែៃ
មាន្ុំនួន ១៩៩.៣៤៩ ដ្ញលៃ រោយមរកិគត្ ់ នន្ុំនួនសមត្ញលយឥណទនសរញប្ុំនួន ៣២.៨៤៦.២៥៨ ដ្ញលៃ រ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 58 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ត្ត្ូវនឹង ០,៦១% គឺមានន ័ថ្នគញណភាពឥណទនត្ត្ូវបានចាត្ទ់្យញកថ្នលអបងគួរ។ យៅឆ្ា ុំ ២០១៩ វញិយ ើង
សយងកត្យ ើញថ្ន ឥណទនផ្ដ្លសង ឺត្យលើសពី៣៦០នែៃ មានការែ ែញោះមក្ុំនួន ១១៩,៣៤៨ ដ្ញលៃ រ    
ត្ត្ូវនឹង ០,៤៤% ននឥណទនសរញប ផ្ដ្លបញ្ញា កថ់្នការត្គបត់្គងគនិភ ័ឥណទនកានផ់្ត្លអត្បយសើរជាងឆ្ា ុំ 
២០១៨។ 
៣.១៣ ការវភិារច្ំណ ច្ខាែ ងំ ន្ិងច្ណំ ច្សខ្ាយ 

 ឆ្ៃងតមការសិកាត្សាវត្ជាវពីផ្នាកឥណទន របស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ ល 
ផ្ដ្លទកទ់្យងយៅនឹង ការត្គបត់្គងឥណទន យ ើងខ្ញ ុំសយងកត្យ ើញថ្ន ការត្គបត់្គងឥណទនរបស់ធនាគារ    
កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ ល មាន្ុំណញ ្ខាៃ ុំង និង្ុំណញ ្យខា ដូ្្ខាងយត្កាមយនោះ៖ 

 ្ុំណញ ្ខាៃ ុំង 
- ធនាគារមាន្ឥែទាន្ជាញត្ច្ើន្ត្បញភទ្យសត្មាបប់ំញពញតត្មវូការរបស់អតិថជិន្។ 
- បញគគលិកបានអ្នញវត្តតមយគាលការណ៍្ាស់លស់កាញងការនតល់កមចដី្ល់អ្ត្ែិិជន។ 
- ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  បាននតល់ជយត្មើសជាយត្្ើនកាញងការទ្យទ្យួល កបណ័ណ កមមសិទ្យធិសត្មាបជ់ាត្ទ្យពយ

បញ្ញច ុំ យរលគឺទុំងបណ័ណ កមមសិទ្យធិ្ ញោះបញ្ច ី(បៃងរ់ងឹ) និងបណ័ណ កមមសិទ្យធិមនិទន់្ ញោះបញ្ច ី (បៃងទ់្យន)់។ 
- ធនាគារមាន្វធិីសាស្តសរកនុងការវាយតនមៃឥែទាន្ ន្ិង  ញទ្យធសាស្រសតទ្យីនារឥណទនច្ាស់លាស់។ 
- ធនាគារបាន្ញធវើការយធវើ្ុំោត្ថ់្នា កឥ់ណទន ន្ិងមយធាបា យោោះត្សា គនិភ ័ឥែទាន្ 
ច្ាស់លាស់។ 

- ធនាគារមាន្មានការត្គបត់្គងលអត្បយសើរផ្ដ្លយធវើយោ ្ុំនួនគណនីឥណទនយកើនយឡើង និងសម
ត្ញលយឥណទនផ្ដ្លបានបយញ្ចញកម៏ាន្ុំននួយកើនយឡើង ជាពិយសសគឺការត្គបត្គងប់ុំណញ លផ្ដ្ល
សង ឺត្ចាបព់ី៣០នែៃ និង ឺត្ជាង ៣៦០នែៃមានសភាពលអោស់។ 

 ្ុំណញ ្ញខោយ 
 ទ្យមទមឹនឹង្ុំណញ ្ខាៃ ុំងខាងយលើ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ ល កម៏ាននូវ្ុំណញ ្
យខា ម ួ្ុំនូនដូ្្ជា៖ 
- ឯកសារធនាគារ នងិលកខខណឌ ផ្ដ្លត្ត្វូអ្នញវត្ត កាញងការបុំយពញនូវសុំយណើ សញុំឥណទនមានលកខណោះ

សមញកសាម ញយត្្ើន។ 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 59 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

- បញគគលិកធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ យៅយពលផ្ដ្លយរៀប្ុំឯកសារមានដ្ុំយណើ រការសយត្ម្ ូរ យត្រោះ
ការសយត្ម្មានយត្្ើនដ្ុំោកក់ាល ឬការត្បជញុំរបស់គណកមមការឥណទនម ួសបាត ហ៍មានផ្ត្
ម ួដ្ង។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 60 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

ស្ច្ករី្ន្ិនោឋ ន្ ន្ិងការ្រលអ់ន្ សា្ន្៍ 
១.ស្ច្ករី្និ្នោឋ ន្ 

យយងតមការសិកាយៅយលើ ត្បធានបទ្យ ការត្គបត់្គងឥណទន របស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  សាខា
ហាលដ្ឺយគគ ល អ្ស់រ ោះយពលម ួផ្ខកនៃងមក បានបងាា ញថ្ន ធនាគារមាននលិត្នលឥណទនយត្្ើនសុំបូរ
ផ្បបសត្មាបន់តល់ជូនអ្ត្ិែជិន យៅតមត្ត្មវូការ ផ្ដ្លមានដូ្្ជា ឥណទន ខាា ត្តូ្្ និងមធយម ឥណទនខាា
ត្ធុំ ឬឥណទនសារជីវកមម និងឥណទននទោះនងផ្ដ្រ។ យលើសពីយនោះយៅយទ្យៀត្ ធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខា
ហាលដ្ឺយគគ លបានអ្នញវត្តយ៉ា ងហមត្់្ ត្ ់ និងខាា បខ់ាួននូវយគាលការណ៍ កដូ៏្្ជានីត្វិធិីកាញងការនតល់ឥណទន 
មានលកខណោះ្ាបល់ស់។ យដ្ើមបយីធវើយោ ត្បាកដ្ថ្នឥណទនផ្ដ្លបានបយញ្ចញសញទ្យធផ្ត្ឥណទនផ្ដ្លមាន
គញណភាព យដ្ើមបបីយញ្ច ៀសនូវគនភិ ័ផ្ដ្លោ្យកើត្យឡើង ការវភិាគឥណទនពតិ្ជាត្សបយៅតមវជិាា ជីវៈ ត្ពម
ទុំងបានអ្នញវត្តយ៉ា ងខាា បខ់ាួននូវវធិីសាស្រសតកាញងការវភិាគឥណទនតមគយត្មាងវភិាគ ៥Cs ផ្ដ្លត្ត្មវូយោ 
សិកាយៅយលើ អ្ត្ត្រកិ សមថត្ភាពសង យដ្ើមទ្យញន លកខខណឌ  នងិត្ទ្យពយបញ្ញច ុំ របស់អ្ត្ិែជិនមញនយពលការសិកា
ឥណទន។ មា៉ាងវញិយទ្យៀត្មយធាបា យោោះត្សា គនិភ ័ កម៏ាននីត្វិធិតី្ត្ឹមត្ត្វូនងផ្ដ្រ យរលគឺការចាបត់ុំង
ពីការវា ត្នមៃឥណទន សញពលភាពកិ្ចសនា នងិដ្ុំយណើ រការតមោន និងយោោះត្សា អ្ត្ិែជិន ឺត្យ៉ា វ។ 

ជាបផ្នថមយទ្យៀត្ យបើយយងតមទ្យនិាន ័ផ្ដ្លត្បមូលបានមកពធីនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខាហាលដ្ឹ
យគគ ល យ ើងខ្ញ ុំសយងកត្យ ើញថ្ន សមត្ញលយឥណទននិង្ុំននួគណនឥីណទនគឺមានការញកើន្ញ ើងគួរឲ្យកត្់
សមាគ ល់ គឺញៅឆ្ា ុំាំ្  ២០១៩ សមត្ញលយឥណទនមាន ៤៤.៩៨៩.០៨៦ដ្ញលៃ រោយមរកិ កាញង្ុំយោម ៤០៥ 
គណនី ផ្ដ្រមានការយកើនយឡើង្ុំនួន ១២.១៤២.៨២៨ដ្ញលៃ រ ត្ត្ូវនងឹ ៣៦,៩៧% យបើយត្បៀបយធៀបនងឹឆ្ា ុំ ២០១៨ 
ផ្ដ្លមានត្ត្មឹផ្ត្ ៣២.៨៤៦.២៥៨ ដ្ញលៃ រ កាញង្ុំយោម ៣១០ គណនី។ ្ុំយរោះឥណទនផ្ដ្លសងត្ត្ឡបក់៏
មានសភាពយទ្យៀត្ទត្ល់អ ផ្ដ្លអត្ាឥែទាន្សង ឺត្យ៉ា វជាង ៣០នែៃ មានត្ត្មឹផ្ត្ ០,៤៥%  ញបើញធៀបន្ងឹឆ្ា ុំ
២០១៨ គឺមាន្ ០,៩៨%  ននឥណទនសរញប។ យលើសពីយនោះយៅយទ្យៀត្ អត្ាឥែទាន្សង ឺត្យ៉ា វជាង ៣៦០
នែៃកម៏ានការធាៃ ក់្ ញោះមកត្ត្មឹផ្ត្ ០,៤៤% ននឥណទនសរញប ផ្ដ្លយៅឆ្ា ុំ ២០១៨ មានដ្ល់យៅ ០,៦១ %។   

សរញបយស្កតមីក ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ លបានយធវើការសិកា និងវភិាគ យលើនីត្ិ
វធិឥីណទន និងត្គបត់្គងឥណទនរបស់ខៃួនមានត្បសិទ្យធភាពខពស់យៅឆ្ា ុំ២០១៩ យបើយត្បៀបយធៀបនងឹឆ្ា ុំ២០១៨ 
យហើ កជ៏ាធនាគារម ួផ្ដ្លអ្ត្ិែជិនយពញ្ិត្ត។ 

 
 



 

សាកលវទិ្យាល័យភមូិន្ទនី្តិសាស្តសរ និ្ងវទិ្យាសាស្តសរញសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញញ បត្តធនាគារ និងហិរញ្ា វត្ថញ  

និ្សសតិ៖ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ និង យនា វណណ ៈ 61 សាស្តសារ ចារយណែនាុំ៖ យលកត្សី យហង ្ន័ទបលីូន 

២. ការ រ្លអ់ន្ សា្ន៍្ 
ឆ្ៃងកាត្ត់មការសិកាត្សាវត្ជាវយោ ផ្ទទ ល់ និងការវភិាគយលើ្ុំណញ ្យខា របស់ធនាគារកាោឌ្យី៉ា     

ក.អ្ សាខាហាលដ្ឺយគគ លរួ្ មក យ ើងខ្ញ ុំសូមយធវើការអ្នញញ្ញា ត្នតល់នូវមត្យិយបល់ខៃោះៗ យដ្ើមបយីធវើការពិចារោ 
ផ្ដ្លោ្យធវើយោ ធនាគារ កមកសិកាបផ្នថម យដ្ើមបយីធវើយោ ការត្គបត់្គងឥណទនរបស់ធនាគារកាន្ណ់តបាន
លអបផ្នថមយទ្យៀត្ កដូ៏្្ជាឈាោះយលើការត្បកួត្ត្បផ្ជង៖ 

- កាត្ប់នថ ភាពសមញកសាម ញននផ្បបបទ្យកាញងការសិកា និងនតល់ឥណទន។ 
- ជួ  សត្មួលរ ោះយពលនតល់ឥណទនយោ នូវខៃយីដ្ើមបយីោ ទនត់្ត្មវូការរបស់អ្ត្ិែជិន។



 

 

ឯកសារសយង 
- ជា គឹមយឡង (២០១៧), របូិ វត្ថញ និង ធនាគារ 
- របា ការណ៍ត្បចាុំឆ្ា ុំ ២០១៣ ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ 
- យគាលការណ៍ត្បត្ិបត្តិឥណទនខាា ត្តូ្្និងមធយម (២០១៤), ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្  
- G.S Popli and S.K puri PHL (2014), Learning Private Limited Delhi-110092 
- SANG Somony (2015), Introduction to Bank 
https://www.bankrate.com/glossary/c/central-bank/(្ូលយមើលនែៃទ្យី០៤ ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០២០) 
https://businessjargons.com/commercial-bank.html (្ូលយមើលនែៃទ្យី០៥ ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០២០) 
https://the-definition.com/term/specialized-banks (្ូលយមើលនែៃទ្យី០៦ ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០២០) 
https://www.thestreet.com/personal-finance/education/types-of-banks-14934713 
(្ូលយមើលនែៃទ្យី០៧ ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០២០) 
https://www.thebalance.com/what-is-a-commercial-bank-315196  (្ូលយមើលនែៃទ្យី០៨ ផ្ខឧសភា   
ឆ្ា ុំ២០២០) 
https://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/130558/11/11_chapter%202.pdf (្ូលយមើល
នែៃទ្យី១១ ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០២០) 
www.canadiabank.com.kh/kh/about_canadia_kh.aspx (្ូលយមើលនែៃទ្យី១២ ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០២០) 
www.southeastasiaglobe.com/how-cambodia-can-capitalise-on-strides-in-financial-inclusion 
(្ូលយមើលនែៃទ្យី១៣ ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០២០) 
www.canadiabank.com.kh/en/atm_location.aspx (្ូលយមើលនែៃទ្យី១៤ ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០២០) 
www.canadiabank.com.kh/kh.atm_kh.aspx (្ូលយមើលនែៃទ្យ១ី៤ ផ្ខឧសភា ឆ្ា ុំ២០២០) 
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កគ្មង្ណួំរ 

ច្ ោះគ្សាវគ្ជវ 

 

 

 

 



 

 

និសិសត្យ ម្ ោះ សញិន សញបញ្ញា រទិ្យធ ＆ យនា វណណ ៈ 
ត្បធានបទ្យរបា ការណ៍ ញ្ោះកមមសិកា៖ ការគ្រប់គ្រងឥណទាន្រប្ធ់នាគារកាណាឌីយ៉ា  ក.អ 

សាខា ហ្សាលដឺ្សគោ ល 
 

កត្មងសុំណួរ ញ្ោះត្សាវត្ជាវ 

កត្មងសុំនួរយនោះទកទ់្យងនងឹការសិកាត្សាវត្ជាវ នងិ ញ្ោះកមមសិកាយៅធនាគារ កាោឌ្ីយ៉ា  ក.អ្ សាខា ហាល
ដ្ឺយគគ ល ផ្ដ្លមានត្បធានបទ្យសតីអ្ុំពកីារត្គបត់្គងឥណទន ផ្ដ្លយធវើយឡើងយោ និសសតិ្ឆ្ា ុំទ្យ៤ី ជុំនានទ់្យី ១៣ 
ផ្នាកធនាគារនិងហិរញ្ា វត្ថញ ននសាកលវទិ្យាល័ ភូមនិទនតី្ិសាស្រសត និងវទិ្យាសាស្រសតយសដ្ឋកិ្ ច។ 
 

1. យត្ើទ្យនីារយគាលយៅរបស់ធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  សាខាហាលដ្ឺយគគ ល ជាអ្ាកោ? 
2. យត្ើធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ហាលដ្ឺយគគ ល នដល់ឥណទននីម ួៗដ្ល់អ្ត្ែិិជននូវទ្យឹកត្បាកជ់ាអ្ត្ិបរមា

ប៉ាញនាម ន? 
3. យត្ើធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ហាលដ្ឺយគគ លនដល់ឥណទនជារបូិ បណ័ណ អ្វីខៃោះ? យបើនតល់ឥណទនជារបូិ ប័

ណណ យនសងៗគាា  យត្ើបនទញកយសវាកមមរបស់សាថ បនាយៅយលើរបូិ បណ័ណ នីម ួៗយសមើគាា  រខឺញសគាា ? 
4.  យត្ើធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ហាលដ្ឺយគគ ល គិត្ការត្បាកយ់លើឥណទនដ្ល់អ្ត្ែិិជននីម ួៗដូ្្គាា រយឺទ្យ? 
5. យត្ើធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ហាលដ្ឺយគគ ល មានវធិីសាស្រសតកាញងការគណនាការត្បាកយ់លើឥណទននមី ួៗ 

យ៉ា ងោខៃោះ?  
6. យត្ើធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ហាលដ្ឺយគគ ល មាននិត្ិវធិីសាស្រសតកាញងការនតល់ឥណទនយ៉ា ងដូ្្យមត្? 
7. យត្ើធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ហាលដ្ឺយគគ ល  ក្ិត្តទ្យញកោកយ់ៅយលើ្ុំនញ្អ្វខីៃោះមញននងឹនដល់ឥណទន? យត្ើ្ុំ

នញ្ទុំងយនាោះ មានផ្បងផ្្កយៅតមត្បយភទ្យននឥណទននីម ួៗរយឺទ្យ? 
8. យត្ើអ្ាកោជាអ្ាកទ្យទ្យួលខញសត្ត្វូ និងមានសិទ្យធិអ្នញមត័្ឥណទន? 
9. យត្ើវធិីសាស្រសតកាញងការសងត្ត្ឡបម់កវញិននឥណទនមានអ្វីខៃោះ? 
10. យត្ើធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ហាលដ្ឺយគគ ល មានយគាលនយយបា កាញងការនដល់ឥណទនបផ្នថមយៅយលើ

ឥណទនចាស់រយឺទ្យ? យបើមាន យត្ើអ្វី្ុំណញ ្ពិយសសរបស់អ្ត្ិែជិន? 
11. យត្ើធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ហាលដ្ឺយគគ ល មានវធិានការអ្វី្ុំយរោះអ្ត្ិែជិនផ្ដ្លខកខានសង? ្ូរបងាា ញ

ពីរបូមនតកាញងការ គណនាត្បាកក់ារផ្ទកពិន ័របស់សាថ បនា? យត្ើសាថ បន័មានដ្ុំយោោះត្សា យ៉ា ងោ 
្ុំយរោះអ្ិត្ែិិជនមានយហត្ញនលសមរមយកាញងការសង ឺត្? 

12. យត្ើធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ហាលដ្ឺយគគ ល កុំណត្ទ់្យុំហុំឥណទនផ្ដ្លនតល់យៅយោ អ្ត្ែិិជនរបស់ខៃួន
តមវធិីោ? 



 

 

13. យត្ើធនាគារកាោឌ្ីយ៉ា  ហាលដ្ឺយគគ ល យធវើសុំវធិានធន នងិ្ុំោត្ថ់្នា កឥ់ណទនយ៉ា ងដូ្្យមត្ ? 
យសាើសញុំឯកសារម ួ្ុំននួដូ្្ខាងយត្កាមៈ 

ក .របា ការណ៍ត្បចាុំឆ្ា ុំចាបព់ីឆ្ា ុំ ២០១៨-២០១៩  
 ផ្ននការបញ្ចញឥណទនសរញប ឆ្ា ុំ២០១៨-២០១៩ 
 លទ្យធនលននការបញ្ចញឥណទនសរញប ឆ្ា ុំ២០១៨-២០១៩ 
 ្ុំនួនអ្ត្ិែជិនផ្ដ្លបានខចីឥណទន ឆ្ា ុំ២០១៨-២០១៩ 
 ្ុំនួនបញគគលិកមស្រនតឥីណទនននឥណទន ឆ្ា ុំ២០១៨-២០១៩ 
 ឥណទន ផ្ដ្លមនិដ្ុំយណើ រការ (សង ឺត្) ឆ្ា ុំ២០១៨-២០១៩ 
 ឥណទន ផ្ដ្លលបយ់្ញពបីញ្ា ី ឆ្ា ុំ២០១៨-២០១៩ 

ខ .ទ្យត្មងគ់ុំរនូនឥណទន 

 (រកសសញុំ ញ្ោះយ ម្ ោះយត្បើត្បាស់យសវាឥណទន ទ្យត្មងស់មាា ស កុំណត្យ់ហត្ញវា  ត្ុំនលត្ទ្យពយោកធ់ានា 
ទ្យត្មងវ់ា ត្ុំនលត្ទ្យពយោកធ់ានាត្បយភទ្យជាអ្្លនត្ទ្យពយ កិ្ចសនាខចីត្បាក ់ កិ្ ចសនាោកធ់ានា និង 
កិ្ចសនាត្ពមយត្ពៀងធានា) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ឧប្មព័ន្ធ 
 



 

 

                    

 


