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សសច្កតីថ្លែងអំណរគុណ 

 នាងែ្ញាំដ ម្ ោះ គឹម  កញ្ញា  ានិសសតិថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បស្រត នីតិាស្រសត  បង់ថ្ងៃ  ជាំនាន់ទី២០ ថ្នន ក់L4C3  
ថ្នឆ្ន ាំសិកា២០១៦-២០២០ នាាំាកលវទិាលយ័ភូមិនទនីតិាស្រសត និងវទិាាស្រសតដសដឋកិចច សូមសខមតងការ្
ដោរ្ពដឹងគញែយ៉ា ងស្រាលដស្រៅបាំផញតចាំដ ោះ៖ 
 អ្នកម្តត យ គមឹ សេង និងដោកឪពញក ស ំភារៈ  ដោកឪពញក សរឺ វណណ ឌីកាអនុ ខដលបានផតល់
កាំដែើ ត ចិញ្ច ឹមបីបាច់ និងផតល់ដសចកតីស្រសោញ់ ដមត្តត  ករ្ញណា អ្ប់រ្ ាំ ទូនាម ន ដស្របៀនស្របដៅ ឲ្យម្តនដសចកតីអ្ាំែត់ 
ពាយម តស ូ ជាំនោះស្រគប់ឧបសគគ កាៃ ហាន ាពិដសសបានផតល់ដពលដវោ និងឱកាសដលន់ាងែ្ញាំដ៏ថ្ងៃថ្នៃ បាំផញត
សស្រម្តប់ឲ្យបានសិកាដរ្ៀនសូស្រត ម្តនចាំដែោះដឹង ជាំនាញស្របដសើរ្ត្តាំងពីថ្នន ក់មដតយយរ្ហូតដល់ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បស្រតដនោះ 
ដ ោះបីាជួបនូវឧបសគគ និងភាពែវោះខាតអ្វីក៏មិនគិត។ 
 ាមួយោន ខដរ្ នាងែ្ញាំក៏សូមខងៃងអ្ាំែរ្អ្រ្គញែយ៉ា ងែពង់ែពស់ ចាំដ ោះ ឯកឧតតមបែឌិ តាកលវទិាធិការ្ 
លយុ ច្ណាណ  និងាកលវទិាធិការ្រ្ង ស្រពម ាំងាស្រាត ចារ្យស្រគប់មញែវាិា  បញគគលិកស្រគប់ាន់ថ្នន ក់ ថ្នសកល 
វទិាល័យភូមិនទនីតិាស្រសត និងវទិាាស្រសតដសដឋកិចច ាំងអ្ស់ ខដលបានែិតែាំបដស្រងៀនឲ្យនាងែ្ញាំទទួលបាននូវ
ចាំដែោះដឹង ស្រពម ាំងបងកាបរ្យិកាសងាយស្រសលួនានា ដដើមបឲី្យនាងែ្ញាំសងៃាំដរ្ៀនសូស្រតដោយកតីសញែសបាយ
រ្ហូតអាចបញ្ច ប់ការ្សិកាដោយដាគជ័យ។ 
 ាពិដសសបាំផញត នាងែ្ញាំសូមដោរ្ពខងៃងអ្ាំែរ្អ្រ្គញែយ៉ា ងស្រាលដស្រៅចាំដ ោះ ដោកាស្រាត ចារ្យ    
ឃមឹ គិរ ី ខដលាាស្រសតចារ្យខែនាាំ ដោយដោកម្តនកតីដមត្តត  ករ្ញណា ទទួលយកនាងែ្ញាំានិសសតិសថិតដស្រកាម
ការ្ខែនាាំ និងបានចាំណាយដពលដវោដ៏ម្តនតថ្មៃ លោះបង់អ្ស់កម្តៃ ាំងកាយ និងកម្តៃ ាំងចិតត មិនខាៃ ចដនឿយហត់ 
ដដើមបជួីយ ដឹកនាាំ និងជាំរ្ញញកនញងការ្សរ្ដសរ្ាន ថ្ដដនោះ ត្តាំងពីដដើមរ្ហូតដល់ចប់។ 
 នាងែ្ញាំក៏សូមអ្រ្គញែដលា់ស្រាត ចារ្យ បងបអូន មិតតភកតិ សិសសចបង សិសសបអូន ខដលបានែិតែាំស្របឹងខស្របង
បដស្រងៀន ផតល់បទពិដាធន៍ចាំដែោះដឹងខផនកស្រាវស្រាវ ឈឺដ អ្ើលកនញងស្រោខដលែ្ញាំស្រតូវការ្ និងដលើកទឹកចិតតដល់រ្បូ
នាងែ្ញាំរ្ហូតមក។ 
 ាចញងបញ្ច ប់នាងែ្ញាំ សូមជូនពរ្ និងបួងសួងដល់វតថញសកតិសិទធិ ាំងឡាយកនញងដោក សូមស្របសិទធិពរ្ជ័យ 
សិរ្មីងគល វបិញលសញែស្រគប់ស្របការ្ ជូនដល់អ្នកម្តនគញែ ាំងឡាយ និងសូមជួយ បីបាច់ខងរ្កាដោកអ្នកម្តន
គញែ ាំងអ្ស់ឲ្យម្តនសញែភាពលអ ឈនោះអ្ស់អ្នកប៉ាងអាស្រកក់ សស្រតូវមកពីឆ្ៃ យឲ្យរ្ ាំលង សស្រតូវមកពីែនងឲ្យរ្ោយ 
ស្រពម ាំងសូមឲ្យអ្នក ាំងអ្ស់ោន ជួបខតពញទធពរ្ ាំងបួនស្របការ្គឺ អាយញ វែណ ៈ សញែៈ កញាំបីឃ្លៃ តឃ្លៃ ដ ើយ៕ 

 



 

 

 
 

អារមភកថា 

ការ្សិកាដៅាកលវទិាល័យ ម មម្តននូវសវ័យសិកាដោយែៃួនឯងដស្រចើន ាាងចាាំខតទទួលពី
សាំណាក់ ដោកស្រគូ អ្នកស្រគូ ដោយដហតញថ្នមកដល់ស្រតង់ចាំែញ ចដនោះ  ាំងនាងែ្ញាំ  ាំងនិសសតិដផសងដទៀត ាទូដៅគឺ
ានីតិជនអ្ស់ដៅដហើយ ចាាំបាច់ណាស់ស្រតូវខតដរ្ៀនដធវើាម្តច ស់ដលើែៃួនឯង ដដើមបមី្តនចាំដែោះជាំនាញពិតស្របាកដ។ 
ដូចដនោះ ដទើបនាងែ្ញាំបានដស្រជើសដរ្ ើសយក ស្របធានបទសតីពី “ការ្ស្រតតួពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត ់(UPR)” មក
ដធវើាារ្ណា ដដើមបបីញ្ញច ប់ការ្សិកាផង និងាការ្វាស់សទង់នូវចាំដែោះដឹងថ្ន ែៃួនឯងម្តនចាំដែោះដឹងកស្រមិតណា 
ស្រពម ាំងពស្រងីកនូវជាំនាញស្រាវស្រាវខសវងរ្កចាំដែោះដឹងងមីៗអ្ាំពីស្របធានបទខាងដលើបខនថមដទៀតផង។ 

ដោលបាំែងកនញងការ្ស្រាវស្រាវ គឺបងាា ញពីការ្ចូលរ្មួឈឺឆ្អ លការ្ដោរ្ពសិទធិរ្បស់មនញសស និងដសរ្ភីាព
ាមូលោឋ ន មិនខមនខតាភារ្កិចចរ្បស់រាជរ្ោឋ ភិបាលរ្បស់ដយើងខតមួយដនាោះដទ ដ លគឺសកលដោក ាំងមូល
ក៏បានចូលរ្មួចាំខែកកនញងការ្ែ៍ខដលឲ្យមនញសសស្រគប់រ្បូទទួលបាននូវអ្វីខដលាសិទធិ ដសរ្ភីាពរ្បស់ែៃួនស្រគប់ៗោន  
មិនឲ្យដគរ្ ាំដោភបាំ នបានដោយងាយៗ និងដោយមិនសមដហតញផលដ ើយ ត្តមរ្យៈការ្ដស្របើយនតការ្ថ្នការ្ស្រតួត
ពិនិតយាសកលត្តមកាលបរ្ដិចេទកាំែត់។ ស្របធានបទដនោះ ក៏នឹងនាាំអ្នកអាន ាំងអ្ស់ឲ្យបានាគ ល់កាន់ខត
ចាស់នូវយនតការ្ស្រតួតពិនិតយការ្ដោរ្ពសិទធិ ដសរ្ភីាព មនញសស ដោយមិនស្របកាន់ាតិាសន៍ ពែ៌សមបញរ្ ដភទ 
ភាា ាសនា ដដើមកាំដែើ ត គាំនិតនដយបាយ ាអាទិ៍ រ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ ត្តមរ្យៈស្រកុមស្របឹកាសិទធិ
មនញសស ខដលសថិតដស្រកាម្័ស្រតអ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ មិនស្រតឹមខតប៉ាញដណាណ ោះ ក៏ខសតងដ ើងាទាំនាក់ទាំនងអ្នតរ្ាតិ 
ាសហគមន៍ស្របកបដោយាមគគីភាព កនញងន័យស្រតួតពិនិតយ ខកលមអោន ដៅវញិដៅមក ត្តមការ្ផតល់អ្នញាសន៍ 
ខដលរ្ដឋនីមួយៗម្តន បនាទ ប់មករ្ដឋសមីទទួលយកអ្នញាសន៍ ាំងដនោះ ដដើមបខីកតស្រមូវចាំែញ ចែវោះខាតរ្បស់ែៃួន 
ស្រពម ាំងជស្រមុញឲ្យការ្ដោរ្ពសិទធិ ដសរ្ភីាពរ្បស់មនញសសកនញងរ្ដឋរ្បស់ែៃួនបានស្របដសើរ្ដ ើងដទៀតផង។ 

ាទីបញ្ច ប់ ដ ោះបីាារ្ណាាាន ថ្ដមួយដនោះ ស្រពម ាំងស្រតូវបានស្រាវស្រាវយ៉ា ងែិតែាំស្របឹងខស្របង និង
ដស្របើអ្ស់ពីសមតថភាព ខដលបានស្រាវស្រាវ និងសិកាកនៃងមកយ៉ា ងណាក៏ដោយ ក៏ដៅខតម្តននូវចាំែញ ចែវោះខាត
ផងខដរ្។ ដនោះក៏ពីដស្រ ោះខតបទពិដាធន៍ និងចាំដែោះដឹងកនញងការ្ស្រាវស្រាវដៅម្តនកស្រមិត រ្មួផស ាំ ាំងឯការ្កនញងការ្
ស្រាវស្រាវាភាាាតិមិនម្តនដស្រចើន និងបានបកខស្របឯការ្ែៃោះពីភាាអ្ង់ដគៃស ាដហតញនាាំឲ្យដកើតម្តននូវ
កាំហញស គ្ងកនញងការ្បកខស្រប ែៃឹមារ្ ឃ្លៃ ស្របដយគ ភាាបដចចកដទសាដដើម ដកើតម្តនាក់ាមិនខានដ ើយ។ 
ដហតញដូចដនោះដហើយ រាល់ការ្ផតល់ាអ្នញាសន៍ រាល់ការ្រ្ោិះគន់កនញងន័យាថ បនា ផតល់គាំនិតងមីៗ ាំងឡាយពី
សាំណាក់អ្នកអាន ាំងអ្ស ់គឺាកម្តៃ ាំងចលករ្ខដលមិនអាចែវោះបាន កនញងការ្ចូលរ្មួខកលមអ និងអ្ភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព
កនញងវសិ័យស្រាវស្រាវឲ្យកាន់ខតរ្កីចដស្រមើន ដហើយនាងែ្ញាំផ្ទទ ល់ក៏ម្តនកតីដាមនសសរ្កីរាយនឹងទទួលយកផងខដរ្។ 
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តារាងអកសរការ់ 

• អ្ងគការ្សហស្របាាតិ : United Nations (UN) 
• ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ : Universal Periodic Review (UPR) 
• គែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ : United Nations Commission on Human (CHR) 
• ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ  : United Nations Human Right Council (HRC)  
• អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ : UPR Info 
• ស្រកុមស្របឹកាដសដឋកិចច និងសងគមថ្នអ្ងគការ្សហស្របាាតិ  : Economics and Social  Council of United 

            Nations (ECOSOC) 
• រ្ដឋផតល់អ្នញាសន៍ : Recommending State (RS) 
• ស្រកុមការ្ងារ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ : Working Group (WG) 
• សម័យស្របជញាំរ្បស់យនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ :  UPR Session 
• ការ្យិលយ័ឧតតមសនងការ្អ្ងគការ្សហស្របាាតិទទួលបនទញកសិទធិមនញសស  : Office of High Commission 

                                                                                   on Human Right OHCHR 
• រ្ដឋដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ : State Under Review (SUR) 
• យនតការ្ាតិសស្រម្តប់ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ និងការ្ត្តមោន : National Mechanism for Reporting and 

                                                                 Follow-up NMRF   
• ាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ : National Human Right Institution (NHRI) 
• អ្ងគការ្សងគមសញីវលិ : Civil Society Organization (CSOs) 
• S.M.A.R.T ៖ S=Specific  M=Measurable  A=Achievable R=Relevant T=Time-Bond  
• កិចចសហស្របតិបតតិការ្ភាគខាងតបងូ-ខាងតបងូ : South-South cooperation (SSC) 
• ដោលដៅអ្ភិវឌ្ឍន៍ស្របកបដោយចីរ្ភាព : Sustainable Develop Goal (SDGs)) 
• ទីភាន ក់ងារ្អ្ងគការ្សហស្របាាតិ (UN Agencies) 

• ស្រកបែ័ែឌ ជាំនួយអ្ភិវឌ្ឍន៍អ្ងគការ្សហស្របាាតិ : UN Develop Assistance Framework (UNDAF)  
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សសច្កតីស ត្ើម 

 វសិមភាពថ្នមនញសស គឺាឬសគល់ថ្នដសចកតីសអប់ដែពើមោន  ការ្ដរ្ ើសដអ្ើង ការ្ជិោះាន់សងកត់សងកិន 
ការ្ដកងស្របវញ័្ច  ភាពឈចឺាប់ ភាពាហាវយញងឃនង ាដដើម។ មូលដហតញ ាំងអ្ស់ដនោះដហើយ ខដលនាាំឲ្យម្តន
បដិវតតន៍ ម រ្នូវអ្វីខដលាសិទធិរ្បស់មនញសស ខដលពួកដគសមនឹងទទួលបាន កនញងឋានៈថ្នភាពខដលដកើតា
មនញសសដូចោន  ដោយោម នស្របកាន់ពូជាសន៍ ពែ៌សមបញរ្ ដភទ ភាា ាសនា គាំនិតនដយបាយ ាតិពនធញ ាតិ
ាសន៍ ស្រទពយសមបតតិ ឋានៈសងគម រ្បូសមបតតិ ាអាទិ៍ ដហើយការ្ែ៍ខដលសិទធិ ដសរ្ភីាពរ្បស់មនញសសអាចម្តន
ដៅបាន និងម្តនសមភាពបានកស្រមិតដូចសពវថ្ងៃដនោះ ក៏ដស្រ ោះខត ការ្តស ូ ខដលដលចដចញាការ្បដិវតតន៍ដនាោះ ស្រតូវ
ចាត់ទញកាស្របវតតិាស្រសត ស្រពម ាំងម្តនការ្វវិតតអ្ត់ឈប់ឈរ្។ ការ្វវិតតថ្នសិទធិមនញសសដនោះ ម្តនលទធផលដាំបូង 
ា “ដសចកតីស្របកាសសតីពីសិទធាិមូលោឋ ន (Bill of Right) ឆ្ន ាំ១៦៨៩” ដៅឯស្របដទសអ្ង់ដគៃស។ បនាទ ប់មក ដៅ
ឆ្ន ាំ១៧៧៦ ដៅសហរ្ដឋអាដមរ្កិ ដសចកតីស្របកាសឯករាជយ (Declaration of Independence) បនាទ ប់មកដទៀត 
ដៅឆ្ន ាំ១៧៨៩ ដៅបារាាំង ម្តនដសចកតីស្របកាសសតីពីសិទធិមនញសស និងសិទធិពលរ្ដឋ(Declaration of the Right of 

Man and of the Citizen)។ រ្ហូតមកដល់ឆ្ន ាំ ១៩១០-១៩១៧ សននសីិទស្រសតីសងគមនិយមអ្នតរ្ាតិ (អាដមរ្កិ និង
សូដវៀត) (International Socialist Woman’s Conference) ស្រតូវបានស្របារ្ពធដ ើង។ ដស្រកាយពីម្តនការ្ផទញោះនូវសស្រងាគ ម
ដោកដលើកទី២ ដៅកនញងឆ្ន ាំ ១៩៣៥-១៩៤៥ ដាដនាដកមមអ្ាំដពើអ្មនញសសធម៌ ខដលស្រតូវបានដកើតដ ើង ស្រពម ាំង
ស្រតូវបានចងស្រកងដ ើង ដោយដហតញថ្នការ្សម្តៃ ប់រ្ងាគ លកនញងរ្បបផ្ទត ច់ការ្ណាសសញដីលើជនាតិជវីប និងរ្បបផ្ទត ច់ការ្
រ្បស់ជប៉ាញន។ ដៅថ្ងៃទី២៤ ខែតញោ ឆ្ន ាំ១៩៤៥ អ្ងគការ្សហស្របាតិស្រតូវបានបដងកើតដ ើង ដោយដាដនាងកមមថ្ន
សស្រងាគ មដោកដលើកទី១ និងសស្រងាក មដោកដលើកទី២ ស្រពម ាំងបញ្ញា វសិមភាពអ្ធិបដតយយភាពរ្វាងរ្ដឋ និងរ្ដឋ 
បញ្ញា រ្ ាំដោភសិទធិមនញសសាអាទិ៍។ ដហតញដនោះដហើយ ដទើបដយើងដឃើញបញពវកថ្ន ថ្នអ្ងគការ្សហស្របាាតិបានដលើក
ដ ើងនូវជាំដនឿដលើសិទធិាមូលោឋ នរ្បស់មនញសស ដសចកតីថ្ងៃងនូរ្ និងតថ្មៃរ្បស់មនញសសម្តន ក់ៗ ស្រពម ាំងស្របាាតិ
 ាំងមូល មិនខតប៉ាញដណាណ ោះក៏ម្តន សមភាពរ្វាងបញរ្ស និងនារ្ ីបូករ្មួ ាំងសមភាពរ្វាងរ្ដឋ និងរ្ដឋ មិនថ្ន រ្ដឋដនាោះា
រ្ដឋតូច ឬ រ្ដឋធាំដនាោះដទ។  
 ដោយដហតញដនោះ ស្រកុមស្របឹកាដសដឋកិចច និងសងគម ខដលាខមកធាង (Organ) ថ្នអ្ងកការ្សហស្របាាតិ
បានសដស្រមចបដងកើតគែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (United Nations Commission on Human 
Right ដៅកាត់ថ្ន CHR) ខដលាគែៈកមមការ្សនូលថ្នរ្ចនាសមព័នធសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ         
ដផ្ទត តយ៉ា ងចមបងដលើការ្ការ្ រ្សិទធិដសរ្ភីាពរ្បស់មនញសសស្រគប់ៗោន ។ ប៉ាញខនត គែៈកមមការ្ដនោះ ស្រតូវបានជាំនួស
ដោយស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (United Nations Human Right Council ដៅកាត់ថ្ន 
HRC) វញិ ដៅឆ្ន ាំ២០០៦។ ស្រកុមស្របឹកាសិទធមនញសស ដនោះក៏ាបញពវដហតញមួយខដលដធវើឲ្យដគបដងកើតមកាមួយផងខដរ្ 
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នូវយនតការ្ការ្ រ្សិទធិមនញសសងមីស្រសឡាងមួយដទៀត គឺ “យនតការ្ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ 
(Universal Periodic Review ដៅកាត់ថ្ន UPR)”។ ងមីតបតិខត ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់     
ាយនតការ្ងមីក៏ពិតខមន ក៏ប៉ាញខនតយនតការ្ដនោះ គឺាធាតញផស ាំយ៉ា ងសាំខាន់រ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហ
ស្របាាតិ សស្រម្តប់ដាំដែើ រ្ការ្ស្រតួតពិនិតយការ្ដោរ្ពសិទធិមនញសសទូ ាំងពិភពដោក។ ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តម
កាលកាំែត់ដដើរ្តួនាទីកនញងការ្ការ្ រ្សិទធិមនញសស ខដលបានដកើតដ ើងកនញងស្របដទសខដលាសម្តជិករ្បស់អ្ងគការ្
សហស្របាាតិ ស្រពម ាំងោស់ដតឿនដល់រ្ដឋ ាំងឡាយអ្ាំពីទាំនួលែញសស្រតូវ ការ្ដោរ្ព អ្នញវតត និងបាំដពញនូវសិទធិ
មនញសស ដសរ្ភីាពាមូលោឋ នកនញងរ្ដឋរ្បស់ែៃួនឲ្យបានខាា ប់ែាួន។ ដនោះ ាលកខែៈពិដសស ថ្នយនតការ្ស្រតួតពិនិតយ
សិទធិមនញសសងមី ដូដចនោះដហើយ គឺដៅម្តនចាំែញ ចាដស្រចើនដទៀតខដលស្រតូវសិកាស្រាវស្រាវ ខសវងយល់ឲ្យកាន់ខតសញី
ជដស្រៅ។  
 ដដើមបសីដស្រមចបាំែងកនញងការ្ខសវងយល់ និងទទួលបានចាំដែោះដឹងពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាល
កាំែត់ (UPR) ឯការ្ខដលបានដស្រតៀមរ្ចួាដស្រសច ដោយរ្មួម្តនាដាំបូង គឺសិកាពីឯការ្ខដលសដស្រមច
បដងកើតយនតការ្ដនោះដ ើង ឯការ្ខដលនិយយអ្ាំពីដាំដែើ រ្ការ្ ខបបបទថ្នការ្ស្របស្រពឹតតដៅ ឯការ្ ក់ព័នធដថ្ទ
ដផសងដទៀត  ស្រពម ាំងដគហទាំព័រ្មួយចាំនួន ដូចា ដគហទាំព័រ្រ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ   
( United Nation Human Right Council)  ដគហទាំព័រ្អ្ងគការ្មិនខមនរ្ោឋ ភិបាល (អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួត
ពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ “UPR Info”) ាដដើម ខដលាដគហទាំព័រ្ោាំស្រទដល់ស្របធានបទថ្នការ្ស្រាវស្រាវ
ដនោះ។  
 ដូចខដលធាៃ ប់បានបញ្ញា ក់កនៃងមកាមញន  ដ លគឺភាពចាាំបាច់ ថ្នការ្បដងកើតយនតការ្ ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយ
ាសកលត្តមកាលកាំែត់ដ ើង ក៏ដស្រ ោះខតយនតការ្ការ្ រ្សិទធិមនញសសរ្បស់គែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្
សហស្របាាតិ ម្តនភាពែវោះខាត ដោយរ្ងនូវការ្និនាទ ដផសងៗ។ ដូដចនោះ ចមៃល់ គឺបានដកើតម្តនដ ើងដោយបានសួរ្ថ្ន 
ដតើមូលដហតញអ្វីបានាដគដស្រជើសយកការ្បដងកើតយនតការ្ែ៍ងមី ាាងខកលមអយនតការ្ខដលម្តនស្រាប់? ដតើម្តនអ្វី
ពិដសសដៅកនញងយនតការ្ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់? ដតើយនតការ្ដនោះ ម្តនរ្ចនាសមព័នធយ៉ា ង   
ដូចដមតច ឬ  ក់ព័នធាមួយនឹងាថ ប័នណាែៃោះ?  ក់ព័នធាថ្នមួយអ្នកណាែៃោះ? ដតើម្តនដាំដែើ រ្ការ្ខបបបទថ្ន
ការ្ស្របស្រពឹតតដៅយ៉ា ងដូចដមតច  ាំងការ្ចាប់ដផតើម  ាំងចដនាៃ ោះដពល  ាំងការ្បញ្ច ប់?  
 ស្រត ប់មកវញិ ការ្បកស្រាយស្របធានបទសតីពី “ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់” ខាងដលើ គឺ
ម្តនដោលបាំែងស្រាយនូវចមៃល់តបនឹងសាំែួរ្ខដលបានដលើកខាងដលើ ឲ្យកាន់ខតលមអិត ងាយស្រសួលយល់អ្ាំពី
ស្របធានបទខាងដលើដនោះ។ មិនខតប៉ាញដណាណ ោះ  ក៏សដស្រមចនូវដោលបាំែង ខដលចង់ខែនាាំដៅកាន់អ្នកខដលបានអាន
ារ្ណាដនោះ ឲ្យបានយលថ់្ន មិនខមនរ្ដឋអាងដលើខដនដី ស្របាជន និងរ្ោឋ ភិបាល ខដលាធាតញផស ាំរ្បស់រ្ដឋ ឬ អាង
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ដលើអ្ធិបដតយយភាពរ្បស់ែៃួនដភៃចនូវកាតពវកិចចសិទធិមនញសស ខដលរ្ដឋ ាំងអ្ស់ស្រតូវដោរ្ពដនាោះដទ។ ស្របសិនដបើ 
ស្របដទស ឬ រ្ដឋណាមិនពយយមដោរ្ពសិទធិមនញសស សហគមន៍អ្នតរ្ាតិត្តមរ្យៈយនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកល
ត្តមកាលកាំែត់នឹងខែនាាំក៏ដូចាោក់សម្តព ធឲ្យស្របដទស ឬ រ្ដឋដនាោះខកលមអឲ្យកាន់ខតស្របដសើរ្នូវការ្ដោរ្ពសិទធិ
មនញសស កនញងន័យខដលាសហគមន៍អ្នតរ្ាតិខដលសខមតងាមគគីភាពរ្វាងរ្ដឋ និងរ្ដឋ។ 
 ាធមមត្ត ការ្សរ្ដសរ្ារ្ណាបញ្ច ប់ការ្សិកាខតងខតជួបនូវចាំែញ ចែវោះចដនាៃ ោះ ដហើយស្រតូវពឹងដលើសមតថភាព
រ្បស់អ្នកសរ្ដសរ្ផងខដរ្។ ដូដចនោះ ដហើយក៏ ម រ្ផងខដរ្ នូវចាំដែោះដឹង និងបទពិដាធន៍ស្រាវស្រាវខដលធាៃ ប់
បាន ៃ្ងកាត់កនៃងមក។ អាស្រស័យដហតញដនោះ     ងវីតបតិខតម្តនការ្ចងចិតតពាយមស្រាវស្រាវកញាំឲ្យម្តនការ្ែវោះចដនាៃ ោះ
ក៏ដោយ ក៏គង់ខតនឹងម្តននូវចាំែញ ចែវោះខាត។ ារ្ណាដនោះ នាងែ្ញាំសញាំដលើកដ ើងដោយខផអកដលើដសចកតីសដស្រមច
មហាសននបិាតរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ ដសចកតសីដស្រមចរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ 
ខដល ក់ព័នធនឹងយនតការ្ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ាន ថ្ដស្រាវស្រាវដផសងៗ ស្រពម ាំង
ព័ត៌ម្តនស្របដយជន៍ដផសងៗដទៀត ខដលអាចខសវងរ្កត្តមរ្យៈដគហទាំព័រ្រ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហ
ស្របាាតិ (United Nation Human Right Council)  ដគហទាំព័រ្អ្ងគការ្មិនខមនរ្ោឋ ភិបាល (UPR Info)         
ាអាទិ៍ គឺដផ្ទត តាសាំខាន់ដលើ យនតការ្ស្រតួតពនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ ដលើសពីដនោះ ារ្ណាដនោះមិន
ស្រាវស្រាវដផ្ទត តសាំខាន់ដៅដលើរ្ដឋខដលទទួលការ្ស្រតួតពិនិតយ ឬ រ្ដឋខដលស្រតួតពិនិតយចាំៗដនាោះដទ ស្រោន់ខតដលើកដ ើង
សាំខាន់ថ្នយនតការ្ដនោះដគដធវើយ៉ា ងដូចដមតចខតប៉ាញដណាណ ោះ។ 
 ការ្ដលើកយកស្របធានបទដនោះ មកសរ្ដសរ្ាារ្ណាបញ្ច ប់ការ្សិកា គឺដោយដហតញថ្ន ដៅឆ្ន ាំទី៣ 
្ម្តសទី២ នាងែ្ញាំ ដទើបបានទទួលសញ្ញា ែដាំបូង ក់ទងនឹងយនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ 
ត្តមរ្យៈស្របធានបទកិចចការ្ស្រាវស្រាវ ចញោះទាំរា ាំអ្នកសិកាដផសងដទៀត ក៏ដូចាស្របាជនទូដៅ ដតើអាចនឹងាគ ល់
យនតការ្ដនោះបានដោយងាយស្រសលួខបបណា ដដើមបដឹីងចាស់ថ្ន អ្ងគការ្សហស្របាាតិកាំពញងជួយ ការ្ រ្សិទធិ
មនញសសសស្រម្តប់ស្របាាតិ។ សស្រម្តប់ឯការ្ស្រាវស្រាវាភាាខែមរ្ ក់ទងនឹងយនតការ្ដនោះ មិនម្តនដស្រចើនដនាោះដទ 
ដហើយដៅដពលខដលបានស្រាវស្រាវដលើស្របធានបទដនោះ ក៏ម្តនការ្ចាប់អារ្មមែ៍ ដហើយក៏គិតថ្នស្រតឹមទាំហាំថ្នកិចចការ្
ស្រាវស្រាវពញាំអាចយល់ដឹងកាន់ខតចាស់នូវស្របធានបទដនោះដទ។ ដូដចនោះ ដទើបនាងែ្ញាំដស្រជើសដរ្ ើសយកស្របធានបទដនោះ
មកសិកាស្រាវស្រាវ និងចងស្រកងកាៃ យាារ្ណាបញ្ច ប់ការ្សិកា ដោយគិតចង់ផសពវផាយយនតការ្ដនោះដៅកាន់
អ្នកខដលមិន ន់បានាគ ល់ដូចនាងែ្ញាំកាលពីមញន ឲ្យពួកដគបានាគ ល ់ និងអាចខសវងយល់ពីចាំែញ ចដផសងៗ
ខដលបានបងាា ញកនញងយនតការ្ដនោះទញកាចាំដែោះដឹង ស្រពម ាំងនិសសតិ ឬ អ្នកស្រាវស្រាវដផសងដទៀតអាចងាយស្រសួល
កនញងការ្ខសវងរ្កឯការ្ ក់ព័នធនឹងយនតការ្ដនោះាភាាខែមរ្ និងម្តនបែតញ ាំ ខតមួយ។ មា៉ាងដទៀត ក៏សងឈមឹថ្ន      
អ្នកអានសាំដែរ្ារ្ណាមួយដនោះក៏អាចចូលរ្មួចាំខែកកាត់បនថយនូវការ្រ្ ាំដោភសទធិមនញសសផងខដរ្ ដោយដហតញ
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ថ្នកាលណាដបើដឹងថ្ន អ្ាំដពើដនាោះាអ្ាំដពើខដរ្ែញស ដគអាចឈប់ស្របស្រពឹតតវា ដស្រ ោះដបើស្របស្រពឹតតនឹងម្តនដគឃ្លៃ ាំដមើល 
ាមួយនឹងទែឌ កមមដផសងៗ។ 
  ដដើមបសីដស្រមចនូវដោលបាំែង និងអាចដសរ្ដសរ្ ស្រពម ាំងចងស្រកងារ្ណាដនោះឲ្យបានដាគជ័យ         
ដៅបាន ការ្ស្របមូលឯការ្ ព័ត៌ម្តន និងទិននន័យនានា គឺាធាតញផស ាំយ៉ា ងចាាំបាច់បាំផញតមិនអាចែវោះបានដ ើយ 
ចាំដ ោះារ្ណានីមួយៗ។ ដូចោន ខដរ្ ារ្ណានាងែ្ញាំក៏បានស្របមូលទិននន័យរ្ចួាដស្រសចនូវទិននន័យចមបង និង      
ទននិន័យបនាទ ប់បនស ាំ។ ទិននន័យចមបង គឺខផអកដលើ (ក) ដសចកតីសដស្រមចរ្បស់មហាសននិបាតដលែA/RES/៦០/២៥១ 
សតីពី ការ្បដងកើតស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិចញោះថ្ងៃទី១៥ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០០៦ (ែ) ដសចកតី
សដស្រមចដលែ ៥/១ ចញោះថ្ងៃទី១៨ ខែមិងញនា ឆ្ន ាំ២០០៧ បដងកើនាថ ប័នរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហ
ស្របាាតិ (Institution-building of the United Nations Human Rights Council) ស្រពម ាំងឯការ្ចមបង
 ក់ព័នធដថ្ទដទៀត។ ទិននន័យបនាទ ប់បនស ាំស្រតូវបានយកដចញពីាន ថ្ដស្រាវស្រាវដផសងៗ ស្រពម ាំងដគហទាំព័រ្រ្បស់  
 ក់ព័នធ។  
 ដស្រកាយពីបាន ៃ្ងកាត់ពីមួយចាំែញ ចដៅមួយចាំែញ ចនូវចាំែញ ច ាំងអ្សខ់ាងរ្ចួមក ដទើបនាងែ្ញាំសដស្រមច
កាំែត់យកជាំពូកដៅកនញងារ្ណាស្រាវស្រាវដនោះ ដោយបានខចកា៤ ជាំពូក។ ជាំពូកទី១ សញ្ញា ែទូដៅ            
ថ្នការ្ស្រតតួពនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត ់ ខដលនាងែ្ញាំនឹងបកស្រាយថ្នអ្វីាការ្ស្រតួតពីនិតយាសកលត្តម
កាលកាំែត់ ការ្បដងកើត ដោលការ្ែ៍ កមមវតថញ ចាំនួនវដត រ្យៈដពល និងលាំោប់លាំដោយ។ ចាំដ ោះជាំពូកទី២  
និយយពី ាថ បន័ខដល កព់ន័ធនឹងការ្ស្រតតួពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត ់ខដលដរ្ៀបរាប់ពីស្របវតតិដោយសដងខប 
និងទាំនាក់ទាំនងដៅនឹងការ្ស្រតួតពិនិតយ។ ចាំខែកឯ ជាំពូកទី៣  សដៅត បងាា ញពី ដាំដែើ រ្ការ្ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយ    
ាសកលត្តមកាលកាំែត ់ថ្នម្តនការ្ចាប់ដផតើម  ក់កណាត ល និងបញ្ច ប់។ ាចញងដស្រកាយ ជាំពូកទី៤ នឹងដលើក
ដ ើងពី តួអ្ងគខដល កព់ន័ធ ថ្នដតើម្តនអ្នកណាែៃោះាប់ ក់ព័នធ និងស្រតូវចូលរ្មួ។  
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ជាសកលតាមកាលកំណរ់ 
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ជំពូកទី្យ១  សញ្ញា ណទូ្យសៅ ននការត្រួរពិនិរយជាសកលតាមកាលកំណរ់ 

 ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ (UPR) គឺាយនតការ្រ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ ដដើមបពិីនិតយ
ដមើលាថ នភាពសិទធិមនញសសកនញងរ្ដឋនីមួយៗ ថ្នសម្តជិកអ្ងគការ្សហស្របាាតិ ដៅដលើពិភពដោក។ កនញងអ្ាំ ញង
ដពលស្រតួតពិនិតយ រ្ដឋខដលស្រតូវបានស្រតួតពិនិតយស្រតូវបងាា ញអ្វីខដល ក់ព័នធនឹងការ្ដោរ្ពសិទធិមនញសសែែៈដពល
ខដលរ្ដឋាសម្តជិកផតល់ាអ្នញាសន៍ដដើមបដីលើកសទួយសិទធិមនញសស។1 ដូដចនោះ កញាំឲ្យបងអង់យូរ្ ាកិចចបនតមកដទៀត 
កនញងជាំពូកដនោះ នឹងនាាំឲ្យម្តនភាពចាស់នូវសញ្ញា ែទូដៅ ខដលបានខបងខចកា ការ្បដងកើតយនតការ្ស្រតតួពិនិតយ
ាសកលត្តមកាលកាំែត ់ (១) ដោលការ្ែ៍ និងកមមវតថញកនញងការ្បដងកើតយនតការ្ស្រតតួពិនិតយាសកលត្តមកាល
កាំែត ់(២) កាលកាំែត ់និងលាំោបល់ាំដោយ (៣) និង វដតថ្នការ្ស្រតតួពិនិតយ (៤)។ 

 ១.១. ការបសងកើរយនតការត្ររួពនិិរយជាសកលតាមកាលកំណរ់ 

 ការ្ស្រតួតពិនិតយពិភពដោកត្តមកាលបរ្ដិចេទាកាំែត់ គឺអ្ងគការ្សហស្របាាតិមិនខមនបដងកើតយនតការ្
ស្រតួតពិនិតយដនោះ ដចញាអ្ងគការ្ោច់ដោយខ កដនាោះដទ ប៉ាញខនត ដគសដស្រមចបដងកើតវាដ ើងាមួយនឹងការ្សដស្រមច
បដងកើតស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (HRC) ដោយខផអកដលើដោលការ្ែ៍ដូចតដៅ ៖  

• ខផអកដលើព័ត៌ម្តនដោលដៅ និងអាចដជឿទញកចិតតបានថ្នការ្បាំដពញបាន ដោយរ្ដឋនីមួយៗនូវ
កាតពវកិចច និងការ្ដបតា្ចិតតសិទធិមនញសសរ្បស់ស្របដទសែៃួន 

• ស្រតូវបានអ្នញវតតកនញងលកខែៈមួយខដលធានាបាននូវភាពាសកលថ្នការ្ស្រគបដែត ប់ និងការ្ស្របស្រពឹតត
ដសមើោន ាមួយនឹងការ្ដោរ្ពដល់រ្ដឋ ាំងអ្ស ់

• ដធវើាយនតការ្សហស្របតិបតតិការ្ដោយខផអកដលើការ្សនទនាោន  ស្រពម ាំងម្តនការ្ចូលរ្មួដពញដលញពី
ស្របដទសខដលម្តនការ្ាប់ ក់ព័នធ និងពិចារ្ណាដលើតស្រមូវការ្កាងសមតថភាពរ្បស់ែៃួន 

• ស្រពម ាំងបាំដពញ និងមិនចមៃងការ្ដធវើការ្ងារ្រ្បស់ាថ ប័នសនធិសញ្ញា ។ 

 ស្រត ប់ដស្រកាយបនតិច មញននឹងម្តនការ្បដងកើតយនតការ្ស្រតួតពិនិតយខាងដលើ គឺស្រតូវ ៃ្ងកាត់នូវដាំដែើ រ្ដដើមទង  
ដូចតដៅ៖ ការ្ដួរ្រ្លាំគែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (១.១) ការ្សដស្រមចបដងកើតស្រកមុស្របឹកាសិទធិ
មនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិដោយម្តនវតតម្តនយនតការ្ស្រតតួពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត ់(១.២)។  

 
1 មជឈមែឌ លសិទធមិនញសសកមពញា ការ្ស្រតួតពិនតិយាសកលត្តមដពលដវោកាំែត់ (UPR) នងិកមពញា ារ្បូភាព ឆ្ន ាំ២០១៨ 
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       ១.១.១. ការដ្ួររលគំណៈកមមការសទិ្យធិមនុសសអងគការសហត្បជាជារិ2 

 ដបើស្រកដ កដៅដមើលការ្បដងកើតគែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ ខដលស្រតូវបដងកើតដ ើងដៅ
កនញងឆ្ន ាំ១៩៤៦ ដោយស្រកុមស្របឹកាដសដឋកិចច និងសងគមថ្នអ្ងគការ្សហស្របាាតិ“ Economics and Social  
Council of United Nations (ECOSOC)”។ គែៈកមមការ្ដនោះ គឺាគែៈកមមការ្សនូលថ្នាថ ប័នទទួលបនទញក
សិទធិមនញសសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិាង ៦០ឆ្ន ាំ មកដហើយ។ កនញងរ្យៈដពល ២០ឆ្ន ាំដាំបូងថ្នការ្បដងកើត           
គែៈកមមការ្សិទធិមនញសស (CHR) ការ្កាំែត់សតង់ោរ្ថ្នការ្ដោរ្ពសិទធិមនញសស គឺដផ្ទត តាចមបងដលើដសចកតី
ស្របកាសាសកលសតីពីសិទធិមនញសស ចញោះថ្ងៃទី១០ ខែធនូ ឆ្ន ាំ១៩៤៨ និងសិនធសិញ្ញា សិទធិមនញសស ខដលស្រតូវបានអ្នញម័ត
ដ ើងដៅឆ្ន ាំ១៩៦០។ ការ្អ្នញវតតពីមួយជាំហានដៅមួយជាំហាន ថ្នសតង់ោរ្ ាំងអ្ស់ដនោះ បានកាៃ យាចាំែញ ច
ស្របសពវោន ថ្នការ្ងារ្រ្បស់គែៈកមមការ្សិទធិមនញសស។ ដូចដនោះ យនតការ្សស្រម្តប់ការ្ដសញើបអ្ដងកតការ្រ្ ាំដោភបាំ ន
សិទធិមនញសស និងនីតិវធីិថ្នបែតឹ ងតវា៉ា 3  មួយ គឺស្រតូវបានបដងកើតដ ើង ដហើយចាប់ត្តាំងពីឆ្ន ាំ១៩៨០ តដៅ ស្របព័នធថ្ន
យនតការ្ស្រតួតពិនិតយស្រតូវបានអ្ភិវឌ្ឍន៍ ដស្រកាមការ្ជាំនួយឧបតថមភដោយគែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហ
ស្របាាតិ។ គែៈកមមការ្សិទធិមនញសសក៏បានបដងកើតផងខដរ្នូវស្របព័នធថ្ននីតិវធីិពិដសស ដដើមបតី្តមោនវភិាគ និង
រាយការ្ែ៍អ្ាំពីការ្រ្ ាំដោភសិទធិមនញសសាក់ោក់រ្បស់ស្របដទស ក៏ដូចាការ្រ្ ាំដោភសិទធិមនញសសត្តមស្របធានបទ
ដូចា ការ្ដរ្ ើសដអ្ើងាតិាសន៍ ាសនា ការ្មិនអ្ត់ឱន និងការ្បដិដសធដសរ្ភីាពថ្នការ្បដញ្ចញមតិដយបល់។ 
បខនថមពីដលើដនោះដទៀត ស្របឆ្ាំងដៅនឹងាវត្តថ្នការ្ដកើនដ ើងការ្ស្រពួយបារ្មភចាំដ ោះបញ្ញា សិទធិ មនញសសគែៈកមមការ្

 
2 បកខស្របដចញពីដសៀវដៅខដលម្តនអ្នកនិពនធដ ម្ ោះ Maximilian Spohr “United Nations Human Rights Council Between 

Institution-Building Phase and Review of Status រ្បស់ Max Plank Yearbook of United Nations Law ទាំព័រ្ទី ១៦៩-២១៨

(ហូ ញង ឆ្ន ាំ២០១០)” ទាំព័រ្១៧២ ដល់ ១៧៣ អាចខសវងរ្កបាន https://www.mpil.de/files/pdf3/mpunyb_05_spohr_14.pdf  
(ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 
3 នីតិវធិថី្នបែតឹ ងដនោះ គឺម្តនដ ម្ ោះថ្ន នីតិវធិី១៥០៣ (E/RES1503 (XLII) ចញោះថ្ងៃទី២៧ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ១៩៧០ ការ្ាប់ កទ់ងព័ត៌ម្តន

នឹងការ្រ្ ាំដោភសិទធិមនញសសអាចស្រតូវបានោក់ដសនើដោយជនរ្ងដស្រោោះែៃួនឯង ឬ ដោយអ្នកដថ្ទដទៀត ខដលាអ្នកតាំណាងឲ្យពួកដគ។ ដោយ
ដហតញដនោះ នីតិវធិមីិនស្រតូវបានដរ្ៀបចាំដ ើងដដើមបកីាត់ដ សការ្រ្ ាំដោភសិទធិមនញសសរ្បស់បញគគលដទ ប៉ាញខនត ដដើមបនីាាំយកការ្យកចតិតទញកោក់រ្បស់

គែៈកមមការ្សិទធិមនញសស (CHR) នូវ “ ការ្ខដលអ្ោះអាងអ្ាំពីការ្រ្ ាំដោភបាំ នសិទធមិនញសស និងដសរ្ភីាពាមូលោឋ នយ៉ា ងទូដៅ និងអាច
ទញកចតិតបាន”។       នតីិវធិីបែតឹ ងដនោះអាចអ្នញវតតបានចាំដ ោះស្រគប់រ្ដឋ ាំងអ្ស់ ដោយមិនគិតថ្ន ដតើរ្ដឋ ាំងដនាោះបានការ្អ្នញម័តដលើដសចកតី
សដស្រមចដលែ ១៥០៣ ឬ ផតល់សចាច បន័ដលើសនធិសញ្ញា សិទធិមនញសសអ្នតរ្ាតិណាមួយ ឬ អ្ត់ដនាោះដទ។ នីតិវធិ ី ១៥០៣ គឺាការ្សម្តៃ ត ់
ដហើយ គែៈកមមការ្សិទធិមនញសស (CHR) បានពចិារ្ណាអ្ាំពីាថ នភាព ខដលបាននាាំយកមកពិភាកាដៅកនញងដពលបទិវគគ។ ការ្ត្តក់ខតង

នូវព័ត៌ម្តនស្រតូវបានជនូដាំែឹង ខតកនញងករ្ែីបែតឹ ងតវា៉ា រ្បស់ពកួដគស្រតូវបានទទួលយកប៉ាញដណាណ ោះ ប៉ាញខនតស្របខហលមិនដាំដែើ រ្ការ្ដនាោះដទ។ 

https://www.mpil.de/files/pdf3/mpunyb_05_spohr_14.pdf
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សិទធិមនញសស (CHR) បានដដើរ្តួរ្ដូចាអ្ងគការ្នដយបាយយ៉ា ងសាំខាន់បាំផញតសស្រម្តប់ាដវទិកាពិភាកាោន កនញង   
វសិ័យសិទធិមនញសសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ។  

 ដ ោះបីយ៉ា ងណាក៏ដោយ ក៏គែៈកមមការ្សិទធិមនញសស (CHR) បានកាៃ យាដោលដៅថ្នការ្រ្ោិះគន់
កាន់ខតខាៃ ាំងដ ើងដៅសម័យដស្រកាយសស្រងាគ មស្រតាក់ ដៅដពលខដលភាពែវោះចដនាៃ ោះខផនកនដយបាយបានបនសល់ទញក 
ដោយការ្បាត់នូវស្របថ្ពែីខបងខចកភាគខាងដកើត - ខាងលិច ស្រតូវបានបាំដពញាមួយនឹងការ្ស្របឈមមញែោក់ោន
មញែាងមីរ្វាងស្រកុមស្របដទសកនញងតាំបន់ រ្វាងស្រកុមស្របដទសខដលបានខបងខចកស្រកុមខាងដជើង និងស្រកុមខាងតបងូ ឬ ស្រកុម
ស្របដទសខដលបានខបងខចងស្របដទសែៃួនាពីរ្ខផនក។  

 ការ្ពស្រងីកបនតិចមតងៗពី ១៨ ដល ់ ៥៣ រ្ដឋថ្នរ្ដឋសម្តជិក ខដលសម្តជិក ាំងដនាោះស្រតូវបានដបាោះដឆ្ន ត
ដស្រជើសដរ្ ើសដោយ ស្រកុមស្របឹកាដសដឋកិចច និងសងគម អ្ងគការ្សហស្របាាតិ(ECOSOC) សស្រម្តប់រ្យៈដពល ០៣ឆ្ន ាំ
ដោយឈរ្ដលើមូលោឋ នថ្នការ្ដស្រជើសដរ្ ើសដូចតដៅ៖ ១៥ រ្ដឋមកពីតាំបន់អាស្រហវិក ១២ រ្ដឋមកពីកនញងតាំបន់អាសញី     
០៥ រ្ដឋ មកពីបណាត លរ្ដឋកនញងតាំបន់អ្ឺរ្ ៉ាញបខាងដកើត ១១ រ្ដឋមកពីអាដមរ្កិឡាទីន និងការា៉ា ដបៀន (Caribbean) 
១០ រ្ដឋមកពីអឺ្រ្ ៉ាញបខាងលិច និងរ្ដឋដថ្ទដទៀត។ ដៅកនញងបរ្បិទថ្នចាំនួនដកើនដ ើងថ្នដសចកតីសដស្រមចដថ្នក លដ ស 
និងការ្ពស្រងីករ្ដបៀបវារ្ៈឲ្យបានកាន់ខតទូលាំទូោយ ដទើបគែៈកមមការ្សិទធមិនញសសអ្នតរ្ាតិ (CHR) កាន់ខតម្តន
លកខែៈនដយបាយ។ ប៉ាញខនត អ្វីខដលគួរ្ឲ្យកត់សាំោល់បាំផញតដនាោះស្រតូវបានបងាា ញដោយការ្ដកើនដ ើងនូវចាំនួនថ្ន 
“ចលនាោម នសកមមភាព (no-action motion)4” ខដលស្រតូវបានរាប់ចាប់ពី ក់កណាត លទសវតសទី៩០។ 

 ដលើសពីដនោះដទៀត ដោយារ្លទធផលថ្ននដយបាយភាវបូនីយកមមហួសដហតញរ្បស់ែៃួន ពីដស្រ ោះម្តនរ្ដឋ
ាដស្រចើនចង់កាៃ យាសម្តជិកថ្នគែៈកមមការ្ដនោះ ដទើបដធវើឲ្យគែៈកមមការ្សិទធិមនញសសស្រតូវបានដចាទស្របកាន់យ៉ា ង
មញតម្តាំថ្ន ែែៈដពលខដលពិនិតយដមើលកាំែត់ស្រត្តសិទធិមនញសសរ្បស់រ្ដឋាសម្តជិក និងរ្ដឋមិនខមនាសម្តជិក    
គឺាការ្ស្រតួតពនិតយដោយោម នវាិា ជីវៈ និងម្តនភាពលាំដអ្ៀង។ រ្បាយការ្ែ៍ខដលរ្ដឋាដស្រចើន ខដលម្តនកាំែត់ស្រត្ត
សិទធិមនញសសមិនលអ បានខសវងរ្កភាពាសម្តជិកាមួយគែៈកមមការ្សិទធមិនញសសអ្នតរ្ាតិដនោះ ដដើមបកីារ្ រ្ែៃួន
ពីការ្ស្រតួតពិនិតយវញិ។  

 
4 ចលនាោម នសកមមភាព (no-action motion) គឺាចលនាថ្ននិតិវធិី ខដលម្តនបញ្ាតកិនញងម្តស្រត្ត២ ថ្នវធិាន៦៥ ថ្នរ្ធិានថ្ននីតិវធិីរ្បស់

មញែងារ្គែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ ស្របសិនដបើម្តនការ្យល់ស្រពម រ្ដឋាសម្តជកិអាចស្រតូវបានការ្ រ្ពីការ្ពិភាកា
អ្ាំពីដសចកតសីដស្រមច ាំងអ្ស់។ ដៅកនញងចលនាោម នសកមមភាពរ្បស់គែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិដនោះ ស្រតូវបានដស្របើស្របាស់

ដដើមបដីជៀសវាងការ្ដថ្នក លដ សថ្នាថ នភាពសិទធមិនញសសដៅកនញងស្របដទសមួយ។ 
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 ដៅចញងទសវតសឆ្ន ាំ១៩៩០ និងដដើមទសវតស ២០០០ ភាពចស្រមូងចស្រម្តស បានដកើតដ ើងដលើកាំែត់ស្រត្ត
សិទធិមនញសសរ្បស់មនញសសមួយចាំនួនខដលស្រតូវបានដគយល់ដឃើញាទូដៅថ្ន ាអ្នករ្ ាំដោភសិទធិមនញសសាស្របព័នធ។ 
ការ្ដកើតម្តនដ ើង ាំងដនោះ ប៉ាោះ ល់យ៉ា ងសាំខាន់ដលភ់ាពគួរ្ឲ្យដជឿរ្បស់គែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្នតាតិ។ 
ស្រកុមអ្នករ្ោិះគន់រ្មួ ាំងសហរ្ដឋអាដមរ្កិបានអ្ោះអាងថ្ន ស្របដទសនានាបានដស្របើសម្តជិកភាពរ្បស់ពួកដគ កនញងការ្
បខងវរ្ការ្ចាប់អារ្មមែ៍អ្ាំពីការ្រ្ ាំដោភបាំ នសិទធិមនញសសរ្បស់ពួកដគ ដោយការ្ាកសួរ្កាំែត់ស្រត្តរ្បស់រ្ដឋដថ្ទ
ដៅវញិ។ សម្តជិកែៃោះស្រតូវបានដចាទស្របកាន់ពីបទដបាោះដឆ្ន តដស្រជើសដរ្ ើសបៃញក និងដរ្ៀបចាំនីតិវធីិហួសដហតញដដើមប ី  
ដជៀសវាងការ្ជខជកខវកខញកអ្ាំពីការ្រ្ ាំដោភសិទធិមនញសស។ ដៅឆ្ន ាំ២០០១ សហរ្ដឋអាដមរ្កិមិនបានាប់ដឆ្ន តា
សម្តជិករ្បស់គែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្នតរ្ាតិដទ ប៉ាញខនត រ្ដឋខដលាអ្នករ្ ាំដោភសិទធិមនញសស ដូចាបា៉ា គីាថ ន 
ស ូដង់ និងអ្ ូហគង់ោ (Uganda) ស្រតូវបានាប់ដឆ្ន តដៅវញិ។ ដៅកនញងឆ្ន ាំ២០០៥ ផលប៉ាោះ ល់រ្មួ ថ្នភាព
ចស្រមូងចស្រម្តស ាំងដនោះ និងបញ្ញា ដផសងៗដទៀត គឺបានដធវើឲ្យអ្គគដលខាធិការ្អ្ងគការ្សហស្របាាតិ កូហវីអាណាន់ 
(Kofi Annan) បានដសនើគាំនិតងមី ដោយបានដសនើឲ្យបដងកើតស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសជាំនួសឲ្យគែៈកមមការ្សិទធិមនញសស     
អ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ ចាប់ត្តាំងពីឆ្ន ាំ២០០៦ រ្ោឋ ភិបាល និងអ្នកសដងកតការ្ែ៍ាដស្រចើនបានសខមតងការ្ស្រពួយ
បារ្មភយ៉ា ងខាៃ ាំង ាមួយនឹងការ្យកចិតតទញកោក់មិនដសមើភាពោន រ្បស់គែៈកមមការ្សិទធិមនញសសចាំដ ោះអ្ញីស្រាខអ្ល 
និងកងវោះការ្យកចិតតទញកោក់ចាំដ ោះបញ្ញា ាថ នភាពសិទធិមនញសស ខដលកាំពញងម្តនភាពត្តនតឹងដផសងៗោន ដទៀត។  
អ្នកែៃោះម្តនការ្ស្រពួយបារ្មភផងខដរ្ថ្ន បណាត ស្របដទសខដលស្រតូវបានដគាគ ល់ាទូដៅថ្ន ាអ្នករ្ ាំដោភសិទធិមនញសស
ដូចាអារា៉ាប ីាអ្ ូឌី្ត ចិន និងដវ ៉ាដែស ញយដអ្ឡាបានបដស្រមើ (ឬកាំពញងបដស្រមើ) ាសម្តជិករ្បស់គែៈកមមការ្សិទធិ
មនញសស។ ម៉ាាងវញិដទៀត អ្នកោាំស្រទអ្ោះអាងបានថ្ន ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសមួយងមី គឺាការ្ខកលាំអ្ លអាាង    
គែៈកមមការ្មញន។ ពួកដគបានអ្ោះអាងថ្ន ដាំដែើ រ្ការ្ពិនិតយដ ើងវញិាសកលត្តមដពលដវោកាំែត់រ្បស់ស្រកុម
ស្របឹកាសិទធិមនញសស ខដលម្តនដោលបាំែងវាយតថ្មៃពីការ្បាំដពញកាតពវកិចចរ្បស់រ្ដឋាសម្តជិកនីមួយៗ គឺា
មដធាបាយដ៏ម្តនស្របដយជន៍សស្រម្តប់ដោោះស្រាយបញ្ញា សិទធិមនញសស។ អ្នកសដងកតការ្ែ៍ាដស្រចើនស្រតូវបានដលើក
ទឹកចិតតឲ្យបដងកើនការ្យកចិតតទញកោក់កាន់ខតខាៃ ាំងដ ើងចាំដ ោះ ាថ នភាពសិទធិមនញសសដៅកនញងស្របដទសដូចាអ្ញីរ្ ៉ាង់ កូ
ដរ្ ៉ាខាងដជើង និងសញីរ្។ី 5  ដហតញដនោះ មហាសននិបាតអ្ងគការ្សហស្របាាតិបានសដស្រមចបដងកើតស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស

 
5 បកខស្របដចញពី Congressional Research Service ដសៀវដៅ The United Nations Human Rights Council: Background 

and Policy Issues Updated April 20 2020 កនញងដសចកតីដផតើម (Background) និងទាំព័រ្១-២ ស្រពម ាំងអាចខសវងរ្កបានត្តមរ្យៈ 

https://fas.org/sgp/crs/row/RL33608.pdf (ចលូដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

https://fas.org/sgp/crs/row/RL33608.pdf
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និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                      ទាំព័រ្ 9                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

អ្ងគការ្សហស្របាាតិដ ើងកនញងថ្ងៃទី១៥ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០០៦ ត្តមរ្យៈដសចកតីសដស្រមចរ្បស់មហាសននិបាតដលែ
A/RES/60/251សតីពីការ្បដងកើតស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិចញោះថ្ងៃទី១៥ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០០៦។ 

       ១.១.២. ការបសងកើរត្កុមត្បឹកាសទិ្យធិមនុសស  សដ្ឋយមានវរតមានការត្រួរពិនិរយជា  

                   សកលតាមកាលកំណរ់6 

 បាំដពញបខនថមដៅដលើចាំែញ ចខាងដលើ យនតការ្ខដលម្តនដ ម្ ោះចញងដស្រកាយថ្ន “Periodic” (កាលកាំែត់) 
ជាំនួសឲ្យ កយ “Peer” (ចូលមកពិនិតយ “come into view”) គឺខផអកដៅដលើគាំនិតខដលថ្ន រ្ដឋាសម្តជិកបានស្រតួត
ពិនិតយែៃួនរ្បស់ពួកដគជាំនួសឲ្យការ្ស្រតូវបានស្រតួតពិនិតយដោយអ្នកជាំនាញឯករាជយ។ ដហតញដូចដនោះ ការ្ស្រតួតពិនិតយ
ាសកលត្តមកាលកាំែត់ែញសោន ាមូលោឋ នពីាថ ប័នសនធិសញ្ញា  (Treaty Bodies)7 ខដលការ្ងារ្រ្បស់    
យនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់បាំដពញបខនថម និងាយនតការ្ពិដសសមួយគត់មិនចមៃងពីយនតការ្
ដផសងដទៀត ខដលម្តនកនញងស្របព័នធសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ 8  ដោយខ ក យនតការ្ខដលខផអកដៅដលើ     
ដសចកតីសដស្រមចដលែ ១២៣៥ (XLII) រ្បស់ស្រកុមស្របឹកាដសដឋកិចច និងសងគមអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (Economic 
and Social Council ដៅថ្ន “ECOSOC”) ដធវើឲ្យម្តនភាពពិតាធញញស្រ ន់នឹងភាពស្រសដដៀងោន ែៃោះដនោះ ប៉ាញខនត 
យនតការ្ដនោះស្រតូវបានដស្រជើសដរ្ ើសាង ស្របសិនដបើដស្របៀបដធៀបនឹងយនតការ្ថ្នការ្ពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ 

 
6 បកខស្របដោយដកស្រសង់ដចញពីដសៀវដៅខដលម្តនអ្នកនពិនធដ ម្ ោះ Maximilian Spohr “United Nations Human Rights Council 
Between Institution-Building Phase and Review of Status រ្បស់ Max Plank Yearbook of United Nations Law               
ចាប់ពីទាំព័រ្ទី ១៦៩-២១៨ (ហូ ញង ឆ្ន ាំ២០១០)” ទាំព័រ្ទី១៧៨ ដល់ ១៧៩ ដហើយខដលអាចខសវងរ្កបានត្តមរ្យៈដគហទាំព័រ្ 
https://www.mpil.de/files/pdf3/mpunyb_05_spohr_14.pdf (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 
7  ាថ បន័សនធសិញ្ញា  ាាថ ប័នឃ្លៃ ាំដមើលការ្អ្នញវតតសិនធិសញ្ញា សិទធិមនញសសសនូល (ម្តនសិទធសិញ្ញា សិទធិមនញសស ាំងអ្ស់៩ និងពិធីារ្
បខនថមថ្នអ្នញសញ្ញា ស្របឆ្ាំង រ្ញែកមម។ ាថ បន័សនធសិញ្ញា  គឺាគែៈកមមការ្ថ្នអ្នកជាំនាញឯករាជយ និងម្តនសមតថភាពឃ្លៃ ាំដមើលសិទធិ
មនញសស ខដលស្រតូវបានដគទទលួាគ ល់ និងស្រតូវបានខតងត្តាំង ស្រពម ាំងដបាោះឆ្ន តដស្រជើសដរ្ ើសដោយរ្ដឋាភាគីថ្នសិទធិសញ្ញា សស្រម្តប់អាែតត ិ
០៤ (បួន) ឆ្ន ាំ។ 
8  ដ ោះបីាយ៉ា ងណា គាំនិតថ្នការ្ឃ្លៃ ាំដមើលការ្អ្នញវតតគដស្រម្តងសិទធិមនញសស ដោយការ្ពិនិតយដមើលរ្បាយការ្ែ៍រ្បស់រ្ដឋាដទៀង ត់ ស្រតូវ
បានដគដឹងរ្ចួដហើយអ្ាំពីការ្ផតួចដផតើមគាំនិតរ្បស់គែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (CHR) ដោយដសចកតីសដស្រមចដលែ         
E / RES / 624 B (XXII) ថ្នស្រកុមស្របឹកាដសដឋកចិច នងិសងគម  (ESOSOC) ចញោះថ្ងៃទី០១ ខែសីហា ឆ្ន ាំ១៩៥៦។ ដយងត្តមដសចកតីសដស្រមចដនោះ 

រ្ដឋស្រតូវម្តនកាតពវកិចចបញ្ាូ នរ្បាយការ្ែ៍សតីពី វឌ្ឍនភាពកនញងការ្អ្នញវតតបទោឋ នសិទធិមនញសសថ្នដសចកតីស្របកាសាសកលសតីពីសិទធិមនញសស 
និងសិទធិកនញងការ្សាំដរ្ចចិតតែៃួនឯង (អាចដមើលបខនថមនូវ E / 2844-E / CN.4 / 731 និង E / RES / 1074 C (XXXIX) ចញោះថ្ងៃទី ២៨ 

ខែកកកោឆ្ន ាំ ១៩៦៥ សតីពីការ្ខកទស្រមង់នតីិវធិី)។ ាមួយនងឹការ្ចូលាធរ្ម្តនថ្នសនធិសញ្ញា សិទធិមនញសសអ្នតរ្ាតិខដលបានផតលស់ស្រម្តប់
ការ្រាយការ្ែ៍ គឺនីតិវធិីថ្នការ្រាយការ្ែ៍ឆ្ន ាំ ១៩៥៦ កាៃ យាម្តនលកខែៈកាន់ខតដស្រចើន ដហើយស្រតូវបានលញបបាំបាត់ដចាលាយថ្នដហតញ 

ដោយដសចកតីសដស្រមចដលែ A / RES / 35/209 ចញោះថ្ងៃទី ១៧ ខែធនូឆ្ន ាំ ១៩៨០។ 

https://www.mpil.de/files/pdf3/mpunyb_05_spohr_14.pdf
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ត្តមយនតការ្ថ្នគែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ ម្តនខតរ្ដឋខដលស្រតូវដចាទស្របកាន់អ្ាំពីការ្រ្ ាំដោភ
សិទធិមនញសស  ដោយអ្នករាយការ្ែ៍ពិដសសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិប៉ាញដណាណ ោះ ខដលស្រតូវបានដោោះស្រាយ
ដោយដសចកតីសដស្រមចដថ្នក លដ សពីគែៈកមមការ្សិទធិមនញសសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ (CHR) និងមហា   
សននិបាតរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ ស្របដទសកាំពញងអ្ភិវឌ្ឍន៍ាដស្រចើនបានដមើលដឃើញពីបញ្ញា ដនោះ ថ្នាអ្ាំដពើ
អ្យញតតិធម៌ ចាប់ត្តាំងពីការ្តស្រមូវថ្នរ្ដឋាដស្រចើនមិនស្រតូវបានដគយកមកពិចារ្ណាស្រគប់ស្រជុងដស្រាយ ពីដស្រ ោះអាងខតដលើ
ការ្រាយការ្ែ៍រ្បស់អ្នករាយការ្ែ៍ពិដសស។ ដោយារ្ខតម្តនការ្ស្របឆ្ាំងនឹងាថ នភាពដនោះ ការ្បដងកើតយនតការ្ 
ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ម្តនដោលបាំែង ដ លគឺ កនញងន័យដដើមបដីោោះស្រាយការ្រ្ោិះគន់ខផនក
នដយបាយ ខដលគែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (CHR) ស្រតូវបានដគរ្ោិះគន់ាញឹកញាប់ ដោយ
ការ្ដស្របើវធីិាស្រសតស្រតួតពិនិតយដមើលរ្ដឋាសម្តជិក ាំងអ្ស់រ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ ដៅកនញងរ្យៈដពល០៤ ឆ្ន ាំ9 
ដជៀសវាងនូវសាំែួរ្និនាទ ខាងនដយបាយដលើរ្បាយការ្ែ៍សតីពីសិទធិមនញសស ខដលស្រតូវបានពិនិតយ។ ដលើសពីដនោះដទៀត 
ម្តនន័យថ្ន ស្រគប់សម្តជិក ាំងអ្ស់ថ្នស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (HRC) ស្រតូវបានពិនិតយដូចៗោន  
ដូដចនោះ ភាពសម្តជិកមិនអាចស្រតូវបានដស្របើាខែលស្របឆ្ាំងនឹងការ្ស្រតួតពិនិតយបញ្ញា ក់អ្ាំពីាថ នភាពសិទធិមនញសស
ដនាោះដទ។ 

 ១.២. សោលការណ៍ និងសោលសៅកនុងការបសងកើរការត្រួរពិនិរយជាសាកលតាម 
          កាលកំណរ់10 

 ការ្បដងកើតការ្ស្រតួតពិនិតយាាកលត្តមកាលកាំែត់ម្តនដោលការ្ែ៍ (១.១) និងដោលដៅ (១.២) 
កនញងការ្បដងកើតដូចតដៅ៖  

       ១.២.១. សោលការណ៍ 

 យនតការ្ស្រតួតពិនិតយាាកលត្តមកាលកាំែត់នឹងស្រតូវដស្របើដដើមប៖ី 

 
9 ខតដពលដនោះម្តនរ្យៈដពល ៤.៥ (បួនឆ្ន ាំកនៃោះ) កនញងមួយវដត 
10 បកខស្របដចញពីដសចកតីសដស្រមចរ្បស់មហាសននិបាតអ្ងគការ្សហស្របាាតិ ដលែ ៥/១ ចញោះថ្ងៃទី១៨ ខែមិងញនា ឆ្ន ាំ២០០៧ “បដងកើនាថ បន័

រ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធមិនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (Institution-building of the United Nations Human Rights Council)”  ចាំែញ ច
និយយពី (B. Principles and objectives) អាចខសវងរ្កបានត្តមរ្យៈ http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf 

(ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf


ាកលវទិាលយ័ភូមិនទនីតិាស្រសត និងវទិាាស្រសតដសដឋកិចច                                                                                                          បរ្ញិ្ញា បស្រត នីតិាស្រសត 

និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                      ទាំព័រ្ 11                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

 (ក) ដលើកកមពស់ភាពាសកលនូវការ្ពឹង ក់អាស្រស័យោន ដៅវញិដៅមក ាភាពខដលមិនអាច
  បាំខបកដចញពីោន បាន  និងភាព ក់ទងោន ដៅវញិដៅមករ្បស់សិទធិមនញសស ាំងអ្ស ់
 (ែ) ដធវើាយនតការ្សហស្របតិបតិតការ្ែ៍ខផអកដលើព័ត៌ម្តន  ខដលមិនលាំដអ្ៀង  និងខដលអាចទញកខចិតតបាន  
  ស្រពម ាំងសហស្របតតិបតតិការ្ែ៍ដធវើកិចចពិភាកាាអ្នតរ្កមម 
 (គ) ធានាបាននូវការ្ធានារា៉ា ប់រ្ងាសកល និងការ្ស្របស្រពឹតតដោយដសមើភាពោន  (Equal Treatment)  
  ថ្នរ្ដឋ ាំងអ្ស់ 
 (ឃ) ាដាំដែើ រ្ការ្ខដលម្តនការ្ចូលរ្មួាអ្នតរ្រ្ោឋ ភិបាល ពីសាំណាក់រ្ដឋាសម្តជិកសថិតដៅដស្រកាម
  ការ្ដឹកនាាំ (United Nation Member-Driven ) ដោយអ្ងគការ្សហស្របាាតិ  ដហើយអ្នញវតតនូវ
  ខផនការ្សកមមភាពដោោះស្រាយបញ្ញា   ឬាថ នភាពអាស្រកក់ (action-oriented) 
 (ង) ម្តនការ្ចូលរ្មួពីស្របដទសខដលកាំពញងស្រតូវបានស្រតួតពិនិតយ 
 (ច) បាំដពញ និងមិនចមៃងពីយនតការ្សិទធិមនញសសដថ្ទដទៀត ដូដចនោះ ាការ្តាំណាងឱយការ្បដងកើននូវតថ្មៃមួយ 
 (្) ស្រតូវបានបដងកើតដ ើងកនញងដោលបាំែងមួយ គឺខដលដធវើឲ្យម្តនតម្តៃ ភាព មិនម្តនការ្ដស្រជើសដរ្ ើសម្តន
  ការ្បកស្រាយបាំភៃឺ មិនស្របឈមមញែនឹងោន  និងមិនម្តនលកខែៈាការ្ដធវើនដយបាយ 
 (ជ)  មិនស្រតូវោក់បនទញកយ៉ា ងធៃន់ហួសដហតញដពកដល់រ្ដឋខដល ក់ព័នធ ឬរ្ដបៀបវារ្ៈរ្បស់ស្រកុមស្របឹកា 
 (ឈ) មិនយូរ្ដនាោះដទ  យនតការ្ដនោះគួរ្ខតម្តននូវភាពស្របាកដនិយម និងមិនស្រសូបយកចាំនួនថ្នដពលដវោ 
  ខដលវសិម្តម្តស្រត រ្មួ ាំងធនធានមនញសស និងហិរ្ញ្ា វតថញ 
 (ញ) មិនស្រតូវបនថយសមតថភាពរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសដ ើយ  ដៅដពលខដលដ ៃ្ើយតបដៅនឹង
  ាថ នភាពសិទធិមនញសសាបនាទ ន់  
 (ដ) រ្មួបញ្ចូ លទសសនៈដយនឌ័្រ្យ៉ា ងដពញដលញ 
 (ឋ) ដោយោម នដសចកតីលាំដអ្ៀងចាំដ ោះកាតពវកិចច ខដលម្តនដៅកនញងធាតញផស ាំ ខដលស្រតូវបានផតល់ា
  មូលោឋ នថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយ ខដលនឹងយកមកគិតពិចារ្ណាកនញងកស្រមិតថ្នការ្អ្ភិវឌ្ឍ និងភាព
  ពិដសសថ្នស្របដទស 
 (ឌ្)  ធានាឱយម្តនការ្ចូលរ្មួពីស្រគប់ភាគី ក់ព័នធ ាំងអ្ស់រ្មួ ាំងភាគីអ្ងគការ្មិនខមនរ្ោឋ ភិបាល និង
  ាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិស្រសបដៅត្តមដសចកតីសដស្រមចមហាសននិបាតដលែ ៦០/២៥១  ចញោះដៅ
  ថ្ងៃទី១៥  ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០០៦ និងដសចកតីសដស្រមចស្រកុមស្របឹកាដសដឋកិចចនិងសងគមឆ្ន ាំ ១៩៩៦/៣១  
  ថ្ងៃទី ២៥  ខែកកកោ  ឆ្ន ាំ១៩៩៦ ក៏ដូចា ដសចកតីសដស្រមចដផសងដទៀតខដលស្រកុមស្របឹកាដនោះអាចនឹង
   ក់ទង។ 
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           ១.២.២. សោលសៅ 

 ដោលបាំែងថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាាកលត្តមកាលកាំែត់ម្តនដោលដៅដូចតដៅ៖ 
 (ក) ខកលាំអ្ាថ នភាពសិទធិមនញសសដៅដលើពិភពដោក 
 (ែ) បាំដពញកាតពវកិចចសិទធិមនញសសរ្បស់រ្ដឋ ការ្ដបតា្ចិតត និងការ្វាយតាំថ្លអ្ាំពីការ្វវិតតវជិាម្តន និង
  បញ្ញា ស្របឈម ខដលរ្ដឋបានជួបស្របទោះ 
 (គ) បដងកើនសមតថភាពរ្បស់រ្ដឋ និងជាំនួយបដចចកដទសកនញងការ្ពិដស្រោោះដយបល់ាមួយរ្ដឋ ក់ព័នធ 
  ដោយម្តនការ្យល់ស្រពមពីរ្ដឋដនាោះ 
 (ឃ) ខចករ្ ាំខលកការ្អ្នញវតតលអៗ កនញងចាំដណាមរ្ដឋ និងអ្នក ក់ព័នធដផសងដទៀត 
 (ង)  ោាំស្រទដល់កិចចសហស្របតិបតតិការ្កនញងការ្ដលើកកមពស់ និងការ្ រ្សិទធិមនញសស 
 (ច) ដលើកទឹកចិតតដលើកិចចសហស្របតិបតតិការ្ និងការ្ចូលរ្មួយ៉ា ងដពញដលញាមួយនឹងស្រកុមស្របឹកា
  សិទធិមនញសសស្រពម ាំងាថ ប័នសិទធិមនញសសដថ្ទដផសងៗដទៀត និងការ្យិល័យឧតតមសនងការ្អ្ងគការ្
  សហស្របាាតិទទួលបនទញកសិទធិមនញសសផងខដរ្។ 

 ១.៣. កាលកំណរ់ និងលដំ្ឋប់លសំដ្ឋយ  

 ការ្ស្រតួតពិនិតយចាប់ដផតើមអ្នញវតតន៍ បនាទ ប់ពីការ្អ្នញម័តដលើដាំដែើ រ្ការ្យនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តម
កាលកាំែត់ ដោយស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ លាំោប់ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយ ៃ្ញោះបញ្ញច ាំងអ្ាំពី
ដោលការ្ែ៍ ថ្នសកលភាព និងការ្ដសមើភាពោន ។ លាំោប់ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយគួរ្ខតស្រតូវបានបដងកើតដ ើងឱយបានឆ្ប់
ត្តមខដលអាចដធវើដៅបានដដើមបអី្នញញ្ញា តឱយរ្ដឋដរ្ៀបចាំែៃួនទញកាមញនឲ្យ បានស្រជុងដស្រាយ។ សម្តជិករ្ដឋ ាំងអ្ស់
ថ្នស្រកុមស្របឹកាស្រតូវបានស្រតួតពិនិតយ កនញងអាែតតិថ្នភាពាសម្តជិករ្បស់ែៃួន។ សម្តជិកដាំបូងថ្នស្រកុមស្របឹកា  
ាពិដសសអ្នកខដលស្រតូវបានដស្រជើសត្តាំងសស្រម្តប់អាែតតិ០១ ឬ ០២ឆ្ន ាំ គួរ្ខតារ្ដឋស្រតូវបានស្រតួតពិនិតយាមញន។    
ការ្បញ្ចូ លោន រ្វាងរ្ដឋាសម្តជិក និងរ្ដឋាអ្នកសដងកតការ្ែ៍ថ្នស្រកុមស្របឹកា គួរ្ខតស្រតូវបានពិនិតយដូចោន ។ 
ការ្ខចកខចកភូមិាស្រសតស្របកបដោយសមធម៌គួរ្ខតស្រតូវបានដោរ្ព ដៅកនញងដពលដស្រជើសដរ្ ើសរ្ដឋសស្រម្តប់ពិនិតយ។   
រ្ដឋសម្តជិក និងរ្ដឋាអ្នកសដងកតការ្ែ៍ដាំបូងខដលនឹងស្រតូវបានស្រតួតពិនិតយនឹងស្រតូវបានដស្រជើសដរ្ ើសដោយការ្ចាប់
ដឆ្ន តាដចញពីស្រកុមស្របចាាំតាំបន់ត្តមមដធាបាយនីមួយៗ ដដើមបាីវធីិធានាឱយម្តនការ្ដោរ្ពដពញដលញចាំដ ោះ   
ការ្ខបងខចកភូមិាស្រសតស្របកបដោយសមធម៌។ លាំោប់ថ្នអ្កសរ្ស្រកមនឹងស្រតូវបានចាប់ដផតើមអ្នញវតតាមួយស្រគប់
ស្របដទសខដលបានដស្រជើសដរ្ ើស ដលើកខលងខតស្របដទសដផសងដទៀត សម័ស្រគចិតតដធវើាអ្នកស្រតូវបានដគស្រតួតពិនិតយមញន។    
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រ្យៈដពលរ្វាងវដតថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយ គួរ្ខតយកមកគិតពិចារ្ណាអ្ាំពីភាពសមស្រសបដហតញផលនូវសមតថភាពរ្បស់រ្ដឋ 
ដដើមបឲី្យរ្ដឋម្តនដពលស្រគប់ស្រោន់សស្រម្តប់ដស្រតៀមដរ្ៀបចាំែៃួន និងកាងសមតថភាពរ្បស់អ្នក ក់ព័នធដថ្ទដទៀត កនញង     
ការ្ដ ៃ្ើយតបនឹងសាំែូមពរ្ខដលបានមកកនញងការ្ស្រតួតពិនិតយ។ រ្យៈដពល ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយសស្រម្តប់វដតទីមួយនឹង
ម្តនរ្យៈដពល ០៤(បួន)ឆ្ន ាំ កនៃោះ11។ 

 ១.៤. វដ្តននការត្ររួពនិរិយ 

 មកដល់ស្រតឹមឆ្ន ាំ២០២០ដនោះ ការ្ស្រតួតពិនិតយាាកលត្តមកាលកាំែត់បានដធវើមកចាំនួន ០៣ ជញាំមក
ដហើយ ដ លគឺជញាំទី១ គិតពីឆ្ន ាំ (២០០៨-២០១១)12 ជញាំទី២ ចាប់ពីឆ្ន ាំ (២០១២-២០១៦) និងជញាំទី៣ ដផតើមដធវើដៅ   
ឆ្ន ាំ២០១៧ ដល់ឆ្ន ាំ២០២២។ ស្រកុមការ្ងារ្ស្រតួតពិនិតយស្របជញាំោន មតងកនញង០១វគគ ម្តនរ្យៈដពល០២ សបាត ហ៍ ដហើយ
ម្តន០៣ វគគកនញង១ឆ្ន ាំ ដោយសរ្ញបមក១ជញាំ ម្តន១៤វគគ សស្រម្តប់ស្រតួតពិនិតយកាំែត់ស្រត្តសិទធិមនញសសថ្នសម្តជិក   
អ្ងគការ្សហស្របាាតិ។13  អាចម្តនវគគពិដសស ដៅដពលខដលស្រតូវការ្ស្របជញាំ ត្តមរ្យៈការ្ដសនើសញាំពីសម្តជិកស្រកុម
ស្របឹកាដោយម្តនការ្ោាំស្រទពីសម្តជិកម្តន ក់១/៣ ថ្នសម្តជិកស្រកុមស្របឹកា។14

  

 
11  បកខស្របដចញពីដសចកតីសដស្រមចរ្បស់មហាសននិបាតអ្ងគការ្សហស្របាាតិដលែ ៥/១ ចញោះថ្ងៃទី១៨ ខែមិងញនា ឆ្ន ាំ២០០៧ “បដងកើនាថ ប័ន

រ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធមិនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (Institution-building of the United Nations Human Rights Council)” ចាំែញ ច

និយយព ី(C. Periodicity and Order of the review) អាចខសវងរ្កបានត្តមរ្យៈ http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-
UN.pdf (ចលូដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 
12 ជញាំទី១ម្តនរ្យៈដពល០៤ (បួន) ឆ្ន ាំ ត្តមអ្វីខដលបានចងអញលបងាា ញរ្បស់ដសចកតីសដស្រមចដលែ ៥/១ ចញោះថ្ងៃទី១៨ ខែមិងញនា ឆ្ន ាំ២០០៧ 

ប៉ាញខនតដៅកនញងដគហទាំព័រ្ដនោះ https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/CyclesUPR.aspx (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  
ឆ្ន ាំ២០២០) ដគបានបញ្ញា ក់ថ្នម្តនរ្យៈដពល ៤.៥ (បួនឆ្ន ាំកនៃោះ)  
13 បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/CyclesUPR.aspx (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  
ឆ្ន ាំ២០២០)សតីពីរ្ដតថ្នការ្ស្រតួតពិនតិយាសកលត្តមកាលកាំែត ់
14 បកខស្របដចញពីដសចកតីសដស្រមចរ្បសម់ហាសននិបាតដលែA/RES/60/251 ចញោះថ្ងៃទី១៥ ខែមនីា ឆ្ន ាំ២០០៦ “សតីពីការ្បដងកើតស្រកុមស្របកឹា

សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (Human Rights Council)” ចាំែញ ចទី១០ និងអាចខសវងរ្កដសចកតីសដស្រមចដនោះបានត្តមរ្យៈ      

ដគហទាំព័រ្ https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/A.RES.60.251_En.pdf (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា         

ឆ្ន ាំ២០២០) 

http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/CyclesUPR.aspx
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/CyclesUPR.aspx
https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/A.RES.60.251_En.pdf
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ជំពូកទី្យ២ សាា ប័នថ្ដ្លពាក់ព័នធនឹងការត្រួរពិនិរយជាសកលតាមកាលកំណរ់ 

  ដដើមបដីធវើឲ្យយនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់កាន់ខតាយនតការ្ពិដសស ខដលអាចការ្ រ្ 
ស្រពម ាំងខកលមអសិទធិមនញសសបាន ន់ដពលដវោដទៀតដនាោះ ដោយារ្កិចចសហស្របតិតបតតិការ្ ាំងខផនកការ្អ្នញវតត 
និង ាំងជាំនួយបដចចកដទស។ ដហតញដូចដនោះ សូមដលើកយកនូវាថ ប័នជាំនាញចាំនួន ០៣ (បី) គឺ ស្រកមុស្របឹកាសិទធិមនញសស
អ្ងគការ្សហស្របាាតិ (១) ការ្យិល័យឧតតមសនងការ្ទទួលបនទញកសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ  (២) និង
អ្ងគការ្មិនខមនរ្ោឋ ភិបាល “អ្ងគការ្ពត័ម៌្តនអ្ាំពីការ្ស្រតតួពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត ់(UPR Info) (៣)”។ 

 ២.១. ត្កមុត្បកឹាសទិ្យធមិនសុសអងគការសហត្បជាជារិ (United Nations Human Right  

          Council)15 

 ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស ាាថ ប័នអ្នតរ្រ្ោឋ ភិបាលចមបងរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ ខដលទទួលបនទញក
ខផនកសិទធិមនញសស ជាំនួសឲ្យគែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (CHR) ចាប់ត្តាំងពីថ្ងៃទី១៥ ខែមីនា       
ឆ្ន ាំ២០០៦ ខតគែៈកមមការ្សិទធិមនញសសស្រតូវបានស្រកុមស្របឹកាដសដឋកិចច និងសងគមអ្ងគការ្សហស្របាាតិដសនើសញាំឲ្យ
លញបបាំបាត់គែៈកមមការ្ដនោះ ដៅថ្ងៃទី១៦ ខែមិងញនា ឆ្ន ាំ២០០៦ ដ លគឺដដើមបឲី្យគែៈកមមការ្ដនោះ បញ្ច ប់ការ្ងារ្
រ្បស់ែៃួនដៅឯសម័យស្របជញាំទី៦០។ ការ្ដបាោះដឆ្ន តដស្រជើសដរ្ ើសសម្តជិកថ្នស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសដាំបូង ដៅថ្ងៃទី០៩ 
ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០០៦ ដហើយកិចចស្របជញាំាដលើកដាំបូងរ្បស់ស្រកុមស្របឹកានឹងស្រតូវដកាោះស្របជញាំដៅថ្ងៃទី១៩ ខែមិងញនា             
ឆ្ន ាំ២០០៦។ មហាសននិបាតនឹងស្រតួតពិនិតយាថ នភាពស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសកនញងរ្យៈដពល ០៥ឆ្ន ាំមតង។16 
 ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសម្តនទាំនួលែញសស្រតូវ កនញងការ្ដលើកកមពស់ការ្ដោរ្ពសិទធិមនញសសដលើសកលដោក 
សស្រម្តប់ាការ្ការ្ រ្សិទធិមនញសស ាំងអ្ស់ និងដសរ្ភីាពាមូលោឋ នសស្រម្តប់ស្របាាតិ ាំងមូល។ មិនស្រតឹម
ខតប៉ាញដណាណ ោះដទ ស្រកុមស្របឹកាមួយដនោះ គឺស្រតូវខតស្របឈមមញែាមួយនឹងាថ នភាពថ្នការ្រ្ ាំដោភបាំ នសិទធិមនញសស         
រ្មួ ាំងការ្រ្ ាំដោភបាំ នស្រទង់ស្រ យធាំ និងាស្របព័នធ ដោយបដងកើតនូវអ្នញាសន៍តបដៅនឹងការ្រ្ ាំដោភបាំ ន
ខដលដកើតម្តនដ ើង ាំងដនាោះ។ ដហើយស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសដនោះ ក៏ស្រតូវខតដលើកកមពស់កិចចសហស្របតតិបតតិការ្ែ៍
យ៉ា ងម្តនស្របសិទធភាព និងបស្រញ្ញា បសិទធមិនញសស ាំងអ្ស់ដៅកនញងស្របព័នធស្រគប់ស្រគងរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ 

 
15 បកខស្របដចញពីដសចកតសីដស្រមចរ្បស់មហាសននិបាត ដលែA/RES/60/251 ចញោះថ្ងៃទី១៥ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០០៦ “សតីពីការ្បដងកើតស្រកុមស្របឹកា

សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (Human Rights Council)” ចាំែញ ចទី១ ២ ៣ ៤ ទាំព័រ្ទី២ អាចខសវងរ្កបានត្តមរ្យៈដគហទាំព័រ្ 

https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/A.RES.60.251_En.pdf (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 
16 https://www.refworld.org/publisher,UNCHR,,,50ffbce59d,,0.html សតីអ្ាំពី គែៈកមមការ្សិទធមិនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាត ិ
(UN Commission on Human Rights) (ចូលដមើលថ្ងៃទី០៧ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/A.RES.60.251_En.pdf
https://www.refworld.org/publisher,UNCHR,,,50ffbce59d,,0.html
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និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 15                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

បខនថមពីដលើដនោះដទៀត ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស ក៏ស្រតូវដឹកនាាំដោយយកនូវដោលការ្ែ៍ថ្នភាពាសកល ភាពមិន
លាំដអ្ៀង វតថញវសិ័យភាព និងោម នការ្ដស្រជើសដរ្ ើសសស្រមិតសស្រម្តាំង ស្រពម ាំងកាងការ្ពិភាកាាអ្នតរ្ាតិ និង
សហស្របតតិបតតិការ្ាមួយនឹងការ្ពិនិតយមួយដដើមបដីធវើឲ្យស្របដសើរ្ដ ើងនូវការ្ដលើកកមពស់ និងការ្ការ្ រ្សិទធិមនញសស
 ាំងអ្ស់ រ្មួម្តនសិទធិពលរ្ដឋ សិទធិនដយបាយ សិទធិដសដឋកិចចសិទធសិងគម និងសិទធិវបបធម៌ ស្រពមាមួយនឹងសិទធិ
ដដើមបអី្ភិវឌ្ឍផងខដរ្។  

 ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសស្រតូវអ្នញវតតវធិានថ្ននីតិវធីិ ខដលបានបដងកើតដ ើងសស្រម្តប់គែៈកមមធិការ្នានា ថ្ន
មហាសននបិាត និងខដលអាចអ្នញវតតដៅបាន លញោះស្រត្តខតម្តនដសចកតីសដស្រមចដផសងពីដនោះ ដោយមហាសននបិាត ឬ
ស្រកុមស្របឹកា។  ដលើសពីដនោះដទៀត ការ្ចូលរ្មួ និងពិដស្រោោះដយបល់ាមួយអ្នកសដងកតការ្ែ៍ រ្មួ ាំងរ្ដឋខដលមិនខមន
ាសម្តជិក ភាន ក់ងារ្ឯកដទស អ្ងគការ្អ្នតរ្រ្ោឋ ភិបាល និងាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ ក៏ដូចាអ្ងគការ្មិនខមន     
រ្ោឋ ភិបាលស្រតូវខផអកដលើការ្ដរ្ៀបចាំ ខដលម្តនកនញងដសចកតីសដស្រមចរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាដសដឋកិចច និងសងគមឆ្ន ាំ ១៩៩៦/៣១ 
ចញោះថ្ងៃទី ២៥ ខែកកកោ ឆ្ន ាំ១៩៩៦ និងការ្អ្នញវតតខដលធាៃ ប់សដងកតដឃើញដោយគែៈកមមការ្សិទធិមនញសស។      
ទនទឹមនឹងការ្ធានាការ្ចូលរ្មួចាំខែកស្របកបដោយស្របសិទធភាពបាំផញតរ្បស់ាថ ប័ន ាំងដនោះ។ ស្រកុមស្របឹកាស្រតូវម្តន
នូវតម្តៃ ភាព យញតតិធម៌ និងមិនលាំដអ្ៀង ស្រពម ាំងដបើកឱយម្តនការ្សនទនាស្រតង់ដៅស្រតង់មក គឺាលទធផលតស្រមង់ទិស 
ខដលអ្នញញ្ញា តឲ្យម្តននូវការ្ត្តមោនការ្ពិភាកាាបនតបនាទ ប់ ដដើមបផីតល់ាអ្នញាសន៍ និងពិនិតយដមើលការ្អ្នញវតត
រ្បស់ពួកដគ ស្រពម ាំងអ្នញញ្ញា តឱយម្តនការ្ដធវើការ្ងារ្ជួយ ោន ដៅវញិដៅមកយ៉ា ងដទៀង ត់ាមួយនីតិវធីិពិដសស 
និងយនតការ្ដផសងៗដទៀត។ ាមួយោន ដនោះខដរ្នឹង ដដើមបបីានាគ ល់កាន់ខតចាស់អ្ាំពី ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសដនាោះ 
សូមដលើកដ ើងដោយសដងខបនូវភាពាសម្តជិក (១.១) ខដលស្រតូវបានដស្រជើសដរ្ ើស និងរ្ចនាសមពន័ធខដលោាំស្រទដល់
ដាំដែើ រ្ថ្នការ្ស្របស្រពឹតតដៅ (១.២) ដូចតដៅដនោះ ៖ 

        ២.១.១.  សមាជកិភាព17 

 ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសម្តនរ្ដឋាសម្តជិក ៤៧ ស្របដទសខដលជួបស្របជញាំយ៉ា ងតិច ០៣ ដង/ឆ្ន ាំ កនញងទីស្រកុង
ហសខឺែវ ស្របដទសសវីស។ ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសបាំដពញមញែងារ្ត្តមរ្យៈការ្ដបាោះដឆ្ន តដស្រជើសដរ្ ើសដរ្ៀងរាល់ ០៣ឆ្ន ាំ
មតង រ្ដឋាសម្តជិករ្បស់ស្រកុមស្របឹកាគឺ ពិភាកា ចាត់វធិានការ្ ស្រពម ាំងអ្នញម័តដសចកតីសដស្រមចខដលម្តនដៅកនញង

 
17 បកខស្របដចញពីដសចកតីសដស្រមចរ្បសម់ហាសននិបាត ដលែA/RES/60/251 ចញោះថ្ងៃទី១៥ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០០៦ “សតីពកីារ្បដងកើតស្រកមុស្របឹកា

សិទធមិនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (Human Rights Council)” ចាំែញ ចទី៧-១៤ ទាំព័រ្ទី២ អាចខសវងរ្កបានត្តមរ្យៈដគហទាំព័រ្ 

https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/A.RES.60.251_En.pdf (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/A.RES.60.251_En.pdf
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រ្ដបៀបវារ្ៈាធរ្ម្តន (ចាំនួនដប់រ្ដបៀបវារ្ៈ)។ ដៅដពលខដលបញ្ច ប់អាែតតិដៅកនញងរ្យៈដពល០៣ ឆ្ន ាំ សម្តជិក
 ាំងដនាោះ ម្តនសិទធិដបាោះដឆ្ន តភាៃ មៗមតងដទៀតវញិបាន ដស្រកាយដពល ០២អាែតតិតាប់ោន បានបញ្ច ប់។ សម្តជិក
 ាំងដនោះស្រតូវបានដស្រជើសដរ្ ើសដោយការ្ដបាោះដឆ្ន ោះដោយផ្ទទ ល់ និងមតងម្តន ក់ៗដោយដស្របើសនៃឹកដឆ្ន តសម្តៃ ត់ និង
ដស្រជើសដរ្ ើសដោយសដមៃងភាគដស្រចើនរ្បស់រ្ដឋាសម្តជិកថ្នមហាសននិបាតអ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ សម្តជិក ាំង
ដនាោះ ស្រតូវបានដស្រជើសដរ្ ើសដោយខបងខចកដៅត្តមភូមិាស្រសតស្របកបដោយសមភាព។ ដៅអី្ ថ្នភាពាសមជិក
 ាំងដនាោះស្រតូវបានខបងខចកដូចតដៅ ស្រកុមស្របដទសខបកអាស្រហវិក ម្តនដៅអី្ចាំនួន១៣ ដៅអី្ ស្រកុមស្របដទសខប៉ាកអាសញី
ម្តន ១៣ ដៅអី្ ស្រកុមស្របដទសខប៉ាកអឺ្រ្ ៉ាញបខាងដកើត ម្តន០៦ ដៅអី្ ស្រកុមស្របដទសខាងអាដមរ្កិឡាទិន ម្តន ០៨ និង
ស្រកុមស្របដទសខប៉ាកអឺ្រ្ ៉ាញប និងស្របដទសដថ្ទដទៀតម្តនចាំនួន ០៧ ដៅអី្។  
 ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិដបើកចាំហដៅកាន់រ្ដឋ ាំងអ្ស់ ខដលាសម្តជិកថ្នអ្ងគការ្
សហស្របាាតិ។ ដៅដពលដបាោះដឆ្ន តដរ្ ើសសម្តជិកស្រកុមស្របឹកាសម្តជិក សម្តជិក ាំងអ្ស់នឹងស្រតូវគិតពិចារ្ណា
នូវការ្រ្មួចាំខែករ្បស់ដបកខជនចាំដ ោះការ្ផសពវផាយ ការ្ការ្ រ្សិទធិមនញសស និងការ្សនាដោយសម័ស្រគចិតត         
ស្រពម ាំងការ្ដបតា្ចិតត ខដលបានសនាដៅដពលដបាោះដឆ្ន ត។ ដោយម្តនសាំដ ងចាប់ពីភាគដស្រចើន ២/៣ ថ្នសម្តជិក
ខដលម្តនវតតម្តន មហាសននិបាតនឹងដធវើការ្ដបាោះដឆ្ន ត ខតអាចពនារ្សិទធិថ្នសម្តជិកភាពដៅកនញងស្រកុមស្របឹកាបាន 
ដៅដពលខដលសម្តជិកថ្នស្រកុមស្របឹកាបានស្របស្រពឹតតនូវការ្រ្ ាំដោភសិទធិមនញសសធៃន់ធៃរ្ និងាលកខែៈស្របព័នធ។ 
សម្តជិកខដលស្រតូវបានដស្រជើសដរ្ ើសាសម្តជិកស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសនឹងស្រតូវោាំស្រទ កនញងកស្រមិតសតង់ោរ្ែពស់បាំផញត 
កនញងការ្ដលើកកមពស់ និងការ្ រ្សិទធិមនញសស ខដលស្រតូវម្តនលកខែៈដពញដលញនូវសហការ្ាមួយស្រកុមស្របឹកា 
ស្រពម ាំងស្រតូវបានស្រតួតពិនិតយដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយត្តមកាលាសកលកាំែត់ផងខដរ្ ដបើដ ោះបីារ្ដឋ ាំងដនាោះ  
ាសម្តជិកថ្នស្រកុមស្របឹកាកនញងអាែតតិរ្បស់ែៃួនក៏ដោយ។ 

       ២.១.២. អងគការបុត្រសមព័នធ ននត្កុមត្បកឹាសទិ្យធិមនសុសអងគការសហត្បជាជារិ18 

 ក. អ្ងគការ្បញស្រតសមពន័ធរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ ម្តនយនតការ្ ០៣ (បី)         
ដូចតដៅ៖  

• ការ្ស្រតួតពិនិតយាាកលត្តមកាលកាំែត់ 
• គែៈកម្តម ធិការ្សស្រម្តប់ពិដស្រោោះដយបល ់

 
18 បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/Pages/OtherSubBodies.aspx សតីពីរ្ចនាសមព័នធរ្បស់

ស្រកមស្របឹកាស្របកឹាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាត ិ(ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/Pages/OtherSubBodies.aspx
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• នីតិវធីិបែតឹ ង 
 យនតការ្ ាំងអ្ស់ថ្នអ្ងគការ្បញស្រតសមព័នធ គឺាអ្នករាយការ្ែ៍ដោយផ្ទទ ល់ដៅកាន់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស
អ្នតរ្ាតិ។ 
 ែ. យនតការ្ជាំនាញបញស្រតសមពន័ធ 

• យនតការ្ជាំនាញសតីពីសិទធិជនាតិដដើម 
• ដវទិកាសតីពីបញ្ញា ជនាតិភាគតិច 
• ដវទិកាសងគម 
• ដវទិកាសតីពីធញរ្កិចចនិងសិទធិមនញសស 
• ដវទិកាសតីពីសិទធិមនញសសស្របាធិបដតយយនិងនីតិរ្ដឋ  

 ស្រកុមស្របឹកាដនោះក៏បានបដងកើតនូវយនតការ្ជាំនាញខាងខផនកបញស្រតសមព័នធ ដដើមបផីតល់ជូនស្រកុមស្របឹកាាមួយនឹង
អ្នកជាំនាញខាងវសិ័យ និងដវទិកាខដលផតល់នូវកមមវធីិសស្រម្តប់ការ្សនទនា និងកិចចសហស្របតិបតតកិារ្។ ាថ ប័ន ាំងដនោះ
ដផ្ទត តចមបងដៅដលើការ្សិកាដាំបូនាម នខផអកដលើការ្ស្រាវស្រាវ ឬ ការ្អ្នញវតតលអបាំផញត។ ពួកដគជួបស្របជញាំ និងរាយការ្ែ៍

ាដរ្ៀងរាល់ឆ្ន ាំដៅស្រកុមស្របឹកា។ 
 គ. ស្រកមុការ្ងារ្អ្នតរ្រ្ោឋ ភបិាលខដលមនិម្តនខដនកាំែត ់

• ស្រកុមការ្ងារ្សតីពីសិទធិអ្ភិវឌ្ឍន៍ 
• ស្រកុមការ្ងារ្អ្នតរ្រ្ោឋ ភិបាលសតីពីដសចកតីស្របកាសឌ្ញរ្ខប ន និងកមមវធីិសកមមភាព 
• ស្រកុមការ្ងារ្សតីពីពិធីារ្ជដស្រមើសថ្នអ្នញសញ្ញា សតីពីសិទធិកញម្តរ្ 
• គែៈកម្តម ធិការ្អាដហញកសតីពីការ្ដធវើឱយស្របដសើរ្ដ ើងថ្នសតង់ោរ្បាំដពញបខនថម 
• ស្រកុមការ្ងារ្អ្នតរ្រ្ោឋ ភិបាលោម នខដនកាំែត់ ខដលដធវើការ្ដលើដសចកតីស្រ ងដសចកតីស្របកាសរ្បស់អ្ងគការ្

សហស្របាាតិសតីពីការ្អ្ប់រ្ ាំ និងបែតញ ោះបណាត លសិទធិមនញសស 
• ស្រកុមការ្ងារ្អ្នតរ្រ្ោឋ ភិបាលោម នខដនកាំែត់ដធវើការ្ដលើពីស្រកបែែឌ បទបបញ្ាតតិថ្នសកមមភាពរ្បស់ស្រកុមហ ញន

ដយធាឯកជន និងសនតិសញែ 
• ស្រកុមការ្ងារ្អ្នតរ្រ្ោឋ ភិបាលោម នខដនកាំែត់ ដធវើការ្ដលើដសចកតីស្រ ងដសចកតីស្របកាសរ្បស់អ្ងគការ្សហ

ស្របាាតិសតីពីសិទធិសនតភិាព 
• ស្រកុមការ្ងារ្អ្នតរ្រ្ោឋ ភិបាលោម នខដនកាំែត់ ដធវើការ្ដលើសតីពីដសចកតីស្របកាសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ

សតីពីសិទធិរ្បស់កសិករ្ និងស្របាជនដថ្ទដទៀតខដលដធវើការ្ដៅតាំបន់ជនបទ 
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និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 18                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

• ស្រកុមការ្ងារ្អ្នតរ្រ្ោឋ ភិបាលោម នខដនកាំែត់ដធវើការ្ដលើសតីពីាជីវកមម ៃ្ងខដន និងសហស្រោសធញរ្កិចច
ដថ្ទដទៀតដោយដោរ្ពសិទធិមនញសស។ 

 ស្រកុមស្របឹកាបានបដងកើតស្រកុមការ្ងារ្អ្នតរ្រ្ោឋ ភិបាលខដលអ្ត់ខដនកាំែត់ដូចខាងដលើ ដដើមបបីរ្យិយ និង / 
ឬ ជខជករ្កែញសរ្កស្រតូវ និងបញ្ច ប់ដសចកតីស្រ ងចាប់ងមី ឬ ដដើមបផីតល់អ្នញាសន៍សតីពីការ្អ្នញវតតឧបករ្ែ៍ខដល
ម្តនស្រាប់ស្របកបដោយស្របសិទធភាព។ 

 ២.២. ការោិល័យឧរតមសនងការអងគការសហត្បជាជារិទ្យទ្យួលបនទុកសិទ្យធិមនុសស  
          (United Nations Office of High Commissioner)    

 ការ្យិលយ័ឧតតមសនងការ្ទទួលបនទញកសិទធិមនញសស (UN Human Right) គឺាអ្ងគភាព្នមញែដគ
រ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិខផនកសិទធិមនញសស ខដលទទួលែញសស្រតូវកនញងការ្ដលើកសទួយ និងការ្ការ្ រ្សិទធិមនញសស 
ស្រតូវបានបដងកើតដ ើងដៅថ្ងៃទី២០ ខែធនូ ឆ្ន ាំ១៩៩៣ ដោយមហាសននបិាតអ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ មហាសននបិាត
បានស្របគល់អ្ាំណាចឲ្យ ាំងឧតតមសនងការ្ (អ្នកដឹកនាាំកនញងការ្យិលយ័ដនោះ) និងការ្យិលយ័ ដោយម្តនអាែតតិ
ពិដសសមួយ ដដើមបដីលើកកមពស់ និងការ្ រ្សិទធិមនញសសសស្រម្តប់ស្របាជនកនញងតាំបន់ ាំងអ្ស់ ខដលការ្យិល័យ
ដនោះត្តាំងដៅ។ កមមវធីិសិទធិមនញសសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិម្តនដោលបាំែងធានាថ្នការ្ការ្ រ្ និងការ្ទទួល
បានសិទធិមនញសសគឺាការ្ពិតដៅកនញងជីវតិរ្បស់ស្របាជន ាំងអ្ស់។ សិទធិមនញសសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ
ក៏ដដើរ្តួនាទីយ៉ា ងសាំខាន់ផងខដរ្ កនញងការ្ការ្ រ្ដសចកតីដទៀងស្រតង់ថ្នចាំែង ក់ទងោន  ាំងបីរ្បស់អ្ងគការ្សហ
ស្របាាតិដ លគឺ សនតភិាព សនតិសញែ និងសិទធិមនញសស និងការ្អ្ភិវឌ្ឍ។ 

 សិទធិមនញសសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិផតល់ជាំនួយបដចចកដទស និងការ្អ្ភិវឌ្ឍសមតថភាព ដដើមបោីាំស្រទ
ដល់ការ្អ្នញវតតសតង់ោរ្សិទធិមនញសសអ្នតរ្ាតិដៅដលើពិភពដោក។ ការ្យិល័យដនោះក៏ជួយ រ្ោឋ ភិបាលខដរ្        
ត្តមរ្យៈការ្ទទួលែញសស្រតូវចមបងកនញងការ្ការ្ រ្សិទធិមនញសសសស្រម្តប់បាំដពញកាតពវកិចច និងោាំស្រទបញគគលម្តន ក់ៗ 
ដដើមប ីម រ្សិទធិរ្បស់ពួកដគ។ ដលើសពីដនោះដៅដទៀត ការ្យិល័យដនោះក៏ហា ននិយយស្របឆ្ាំងដោយកាៃ ហានអ្ាំពី
ការ្រ្ ាំដោភសិទធិមនញសសដទៀតផង។ 

       ២.២.១. រច្នាសមព័នធ សទិ្យធិមនុសសរបសអ់ងគការសហត្បជាជារិ 

 ចាំដ ោះរ្ចនាសមព័នធ សិទធិមនញសសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ គឺាខផនកមួយថ្នដលខាធិការ្ោឋ នរ្បស ់   
អ្ងគការ្សហស្របាាតិខដលម្តនបញគគលិកស្របខហល ១៣០០ (មួយ ន់បីរ្យ)នាក់ និងទីាន ក់ការ្កណាត លរ្បស់
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និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 19                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

ែៃួនដៅទីស្រកុងហសខឺែវ ក៏ដូចាការ្យិល័យដៅញូវយ៉ាក។ 19  ការ្យិលយ័ឧតតមសនងការ្អ្ងគការ្សហស្របាាតិ
ទទួលបនទញកសិទធិមនញសស (OHCHR) ដនោះ ក៏ាដលខាធិការ្ោឋ នរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហ       
ស្របាាតិផងខដរ្។ 20  បខនថមពីដលើដនោះ ការ្យិល័យឧតតមសនងការ្សហស្របាាតិទទួលបនទញកសិទធិមនញសសដផ្ើ
រ្បាយការ្ែ៍រ្បស់ែៃួនដៅកាន់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសដដើមបអី្នញម័តសដស្រមច។ ការ្យិល័យដនោះក៏ម្តនវតតម្តនដៅ
ស្របចាាំតាំបន់ និងស្របដទស / ការ្យិល័យោច់ដោយខ ក។ ដលើសពីដនោះដទៀត ការ្យិល័យឧតតមសនងការ្ទទួល
បនទញកសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិោាំស្រទសម្តសសភាពសិទធិមនញសស ថ្នដបសកកមមសនតិភាពរ្បស់អ្ងគការ្
សហស្របាាតិ ឬ ការ្យិល័យនដយបាយ និងពស្រងាយទីស្របឹកាសិទធិមនញសសដផសងៗ ដដើមបដីធវើការ្ាមួយស្រកុម
ស្របដទសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ 

        ២.២.២. ទ្យីសាន ក់ការកណាត លរបស់ការោិល័យឧរតមសនងការទ្យទ្យួលបនទុកសិទ្យធិ 

                        មនុសសរបសអ់ងគការសហត្បជាជារិ 

 ទីាន ក់ការ្កណាត លទីស្រកុងហសខឺែវម្តនការ្ខបងខចកចាំនួនខផនកទទួលបនទញក ០៣ (បី) សាំខាន់ៗគឺៈ 

• ការ្ចូលរ្មួត្តមវសិ័យថ្ននិតិវធីិពិដសស និងសិទធិទទួលបានខផនកអ្ភិវឌ្ឍន៍ (Thematic Engagement 
Special Procedures and Right to Development Division ដៅកាត់ថ្ន TESPRDD) ខដលបដងកើតដោល
នដយបាយ និងផតល់ការ្ខែនាាំនូវមដធាបាយថ្នការ្ផតល់ដយបល ់ ស្រពម ាំងការ្ោាំស្រទការ្ពស្រងឹងសមតថភាពដលើ
បញ្ញា សិទធិមនញសសត្តមស្របធានបទរ្មួ សស្រម្តប់ដោលបាំែងបស្រញ្ញា បសិទធិមនញសស និងផតល់ការ្ោាំស្រទដល់នីតិវធីិ
ពិដសសរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស។ 

• ខផនកសិទធិមនញសស និងខផនកយនតការ្ថ្នសនធិសញ្ញា  (Council and Treaty Mechanism Division ដៅ
កាត់ថ្ន CTMD) ខដលផតល់ការ្ោាំស្រទខផនកខដលវជិាម្តន និងបដចចកដទសដៅដល់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិ និងយនដការ្ស្រតួត
ពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់រ្បស់ស្រកុមស្របឹកា និងោាំស្រទអ្ងគភាពសនធសិញ្ញា សិទធិមនញសស។ 

• ការ្ខបងខចកខផនកស្របតិបតតិការ្ និងសហស្របតិបតិតការ្ខផនកបដចចកដទស (Field Operations and 
Technical Cooperation Division ដៅកាត់ថ្ន FOTCD) ខដលទទួលែញសស្រតូវកនញងការ្ស្រតួតពិនិតយ និងអ្នញវតត
ការ្ងារ្រ្បស់ការ្យិលយ័ដៅកនញងវសិ័យដនោះ។ 

 
19  បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ https://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/WhoWeAre.aspx សតីពីដយើងាអ្នកណារ្បស់
ការ្យិល័យឧតតមសនងការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (ចលូដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 
20 ដកស្រសង់ដចញពីដគហទាំព័រ្ https://cambodia.ohchr.org/kh/about-us/who-we-are “ដយើងាអ្នកណា” រ្បស់ការ្យិល័យឧតតម

សនងការ្សិទធមិនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិស្របចាាំកមពញា (ចលូដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

https://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/WhoWeAre.aspx
https://cambodia.ohchr.org/kh/about-us/who-we-are


ាកលវទិាលយ័ភូមិនទនីតិាស្រសត និងវទិាាស្រសតដសដឋកិចច                                                                                                          បរ្ញិ្ញា បស្រតនីតិាស្រសត 

និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 20                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

 ដសវាកមម និងខផនកនានា ខដលរាយការ្ែ៍ដោយផ្ទទ ល់ដៅអ្គគសនងការ្រ្ងទទួលបនទញកស្រគប់ស្រគងសនូល
ខផនការ្ការ្សស្រមបសស្រមួល និងមញែងារ្ផសពវផាយ។21 

៣. អងគការព័រម៌ានអពំយីនតការត្ររួពនិរិយជាសកលតាមកាលកំណរ់ (UPR Info) 

 អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ (UPR Info) គឺាអ្ងគការ្មិនរ្កស្របាក់
ចាំដែញ និងាអ្ងគការ្មិនខមនរ្ោឋ ភិបាល ម្តនការ្យិលយ័កណាត ល ដៅស្របដទសសវីស ដៅទីស្រកុងហសខឺែវ និង
ម្តនការ្យិល័យស្របចាាំតាំបន់ដៅទីស្រកុងថ្ែរ្ ៉ាបូ ី ស្របដទសដកនយ៉ា ។  អ្ងគការ្ដនោះ បានបដងកើតដ ើងដោយលកខនតិកៈ 
ដៅថ្ងៃទី០៧ ខែកញមភៈ ឆ្ន ាំ២០០៨  ខដលស្រតូវខកខស្របដៅថ្ងៃទី២៦ ខែដមា ឆ្ន ាំ២០១៧។ អ្ងគការ្ដនោះកាំពញងដធវើការ្ងារ្ 
ដដើមបដីលើកកមពស់និងពស្រងឹងការ្ពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ត្តមស្រគប់មដធាបាយ ដៅដពលស្រកុមស្របឹកាសិទធិ
មនញសសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិយល់ថ្នចាាំបាច់។22  អ្ងគការ្ដនោះម្តនដោលបាំែងដដើមបដីលើកកមពស់ការ្យល់
ដឹងអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកល និងផតល់នូវយនតការ្មួយសស្រម្តប់ពស្រងឹងសមតថភាពដល់អ្នកខដល ក់ព័នធ ាំង
អ្ស់ដូចា រ្ដឋាសម្តជិកអ្ងគការ្សហស្របាាតិ ាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ (National Human Right 
Institutiion) សម្តជិកសភា សងគមសញីវលិ ស្របព័នធផសពវផាយ និងអ្នកសិកា។ 

 អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ (UPR Info) ម្តនចាំែញ ចដផ្ទត តសាំខាន់
០៥ (ស្របាាំ)យ៉ា ង៖ 

• ការ្កាងសមតថភាព  អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ គឺាមជឈមែឌ ល
ថ្នឧតតមភាពសស្រម្តប់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ និងខសវងរ្កការ្ខចករ្ ាំខលកជាំនាញរ្បស់ែៃួន
ាមួយនឹងភាគី ក់ព័នធ ាំងអ្ស់រ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ បខនថមដៅដលើសិកាខ ាោ  
បែតញ ោះបណាត ល និងការ្ដបាោះពញមពផាយ អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ផតល់ជូននូវ
ពិភពដោកនូវការ្ចូលដៅកាន់យនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ត្តមរ្យៈដគហទាំព័រ្រ្បស់ែៃួន។ 

 
21  បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ https://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/WhoWeAre.aspx សតីពីដយើងាអ្នកណារ្បស់

ការ្យិល័យឧតតមសនងការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (ចលូដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 
22  បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ https://www.upr-info.org/sites/default/files/uprinfo-geneva_statutes_en.pdf រ្បសអ់្ងគការ្
ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពនិិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ “សតីពលីកខនតកិៈUPR info” ឆ្ន ាំ២០១៧ ម្តស្រត្ត៣ (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា       
ឆ្ន ាំ២០២០ 

https://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/WhoWeAre.aspx
https://www.upr-info.org/sites/default/files/uprinfo-geneva_statutes_en.pdf
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និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 21                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

• ការ្ដលើកកមពស់ការ្យល់ដឹង អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ដធវើការ្ ដដើមប ី
ដលើកកមពស់ការ្យល់ដឹងអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ និងចូលរ្មួត្តមរ្យៈដោលនដយបាយ 
ថ្នការ្ពិភាកា ដដើមបពីស្រងឹងយនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ 
• វគគមញនសម័យស្របជញាំ វគគមញនសម័យស្របជញាំរ្បស់អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាល

កាំែត់ផតល់ជូនអ្ងគការ្សងគមសញីវលិនូវដវទិការ្តស ូមតិាយញទធាស្រសត ដដើមបដីោោះស្រាយបញ្ញា សិទធិមនញសសខដល
បានប៉ាោះ ល់ដល់ស្របដទសរ្បស់ពួកដគ។ កមមវធីិដនោះធានានូវរាល់បញ្ញា សិទធមិនញសស និងសាំដលងរ្បស់ស្រកុមខដល
បាត់ឱកាស គឺស្រតូវបានពិភាកាមញនដពលដធវើការ្ស្រតួតពិនិតយដៅទីស្រកុងហសខឺែវ។ វគគមញនសម័យស្របជញាំនាាំអ្ងគការ្
សងគមសញីវលិ ាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ និងរ្ដឋខដលផតល់អ្នញាសន៍ ាំងអ្ស់នូវឥទធិពលរ្បស់អ្នញាសន៍ ដៅ
ដពលខដលអ្នញាសន៍ ាំងអ្ស់ដនាោះស្រតូវបានដលើកដ ើងាលាំោប់នាដពលស្របជញាំស្រកុមការ្ងារ្ស្រតួតពិនិតយ (Woking 
Group Session)។ 
• ទិនននយ័ ថ្នអ្នញាសនរ៍្បស់អ្ងគការ្ពត័ម៌្តនអ្ាំពីការ្ស្រតតួពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត ់ (UPR 

Info) ផទញកនូវរាល់អ្នញាសន៍រ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ និងផតល់នូវមដធាបាយវភិាគ ស្រពម ាំង
សថិតិដដើមបដីលើកកមពស់ការ្ដឹកនាាំការ្អ្នញវតត។ 
• កមមវធីិដៅកនញងស្របដទស អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយដធវើការ្ដៅថ្នន ក់ាតិដៅកនញងស្របដទសាថ្ដគូខដល

ស្រតូវបានដស្រជើសដរ្ ើសាគូោន  ដដើមបោីាំស្រទដល់ការ្ចូលរ្មួរ្បស់តួអ្ងគថ្នរ្ដឋដៅកនញងយនតការ្ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយ។ កមមវធីិ
ដនោះ ចូលរ្មួចាំខែកកនញងការ្បដងកើត និងការ្ជួយ ឲ្យដៅមញែនូវស្រកបែ័ែឌ ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ 
ខដលរ្មួម្តន៖ ស្របព័នធត្តមោនសិទធិមនញសសាតិរ្ងឹម្តាំ សមព័នធភាពសងគមសញីវលិទូ ាំងស្របដទសខដលចូលរ្មួាមួយ
ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ និងភាពាថ្ដគូស្របកបដោយអ្តថន័យរ្វាងអ្ងគការ្សងគមសញីវលិ អ្ងគការ្
មិនខមនរ្ោឋ ភិបាល និងរ្ោឋ ភិបាល។ ាពិដសសកមមវធីិដនោះរ្មួម្តនជាំហាន ាំង ០៥ ខដលម្តនទាំនាក់ទាំនងោន ដៅ
វញិដៅមក បានផតល់នូវឱកាសពិដសស សស្រម្តប់អ្នកចូលរ្មួកនញងការ្ដលើកកមពស់នូវចាំដែោះដឹងរ្បស់ពួកដគ អ្ាំពីការ្
ស្រតួតពិនិតយា  សកលត្តមកាលកាំែត់ និងបដងកើតយញទធាស្រសតសតីពីការ្អ្នញវតត     អ្នញាសន៍ខដលបានកាំែត់
ដោយយនតការ្ស្រតួតពិនិតយមួយដនោះ។ ជាំហាននីមួយៗស្រតូវបានដរ្ៀបចាំដ ើងយ៉ា ងយកចិតតទញកោក់ កនញងកិចចសហ
ស្របតិបតតិការ្ជិតសនិទធាមួយថ្ដគូាតិដដើមបដីោោះស្រាយតស្រមូវការ្ាក់ខសតង ដៅកនញងស្របដទស។  អ្ងគការ្ដនោះក៏ជស្រមុញ
នូវវធីិាស្រសតសហការ្ និងរ្មួបញ្ចូ លោន រ្វាងអ្នក ក់ព័នធរ្បស់ការ្ស្រតួតពនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។23  

 
23 បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ https://www.upr-info.org/en សតីពី ដយើងាអ្នកណា “Who we are” រ្បសអ់្ងគភាពព័ត៌ម្តន ថ្នការ្ស្រតួត

ពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

https://www.upr-info.org/en
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 សូមបញ្ញា ក់ថ្ន អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ (UPR Info) សថិតដៅកនញង
ាថ នភាពពិដស្រោោះដយបល់ពិដសសាមួយនឹងស្រកុមស្របឹកាដសដឋកិចច និងសងគម រ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ 
(ECOSOC)ផងខដរ្។24

 
24 បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ https://www.upr-info.org/en/about/activities សតីអ្ាំពីសកមមភាព “Activities” រ្បសអ់្ងគភាពពត័៌ម្តន ថ្ន

ការ្ស្រតួតពិនតិយាសកលត្តមកាលកាំែត ់

https://www.upr-info.org/en/about/activities
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ជំពូកទី្យ៣ ដំ្សណើ រការននការត្រួរពិនិរយ
ជាសកលតាមកាលកំណរ់ 
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ជំពូកទី្យ៣ ដំ្សណើ រការននការត្រួរពិនិរយជាសកលតាមកាលកំណរ់ 
 ដូចខដលបានបញ្ញា ក់រ្ចួមកផងខដរ្ថ្ន ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ាយនតការ្មួយសស្រម្តប់ 
ការ្ស្រតួតពិនិតយាថ នភាពសិទធិមនញសសដៅដលើពិភពដោក។ ដូដចនោះ ដដើមបបីានដឹងពីដាំដែើ រ្ថ្នយនតការ្ដនោះឲ្យកាន់   
ខតចាស់ សូមដធវើការ្ខបងខចងដាំណាក់កាលថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយា ០៣ ដាំណាក់កាលធាំៗ ខដលម្តនដូចា៖ វគគមញន
សមយ័ស្របជញាំ (Pre-session) (១) សមយ័ស្របជញាំ (២) និងការ្ត្តមោនកាអ្នញវតតអ្នញាសន ៍(Implementation) (៣)។ 

 ៣.១. វគគមនុសមយ័ត្បជុ ំ

 វគគមញនសម័យស្របជញាំ គឺាសននិសីទសិទិធមនញសស ខដលបដងកើតដ ើងាពិដសសសស្រម្តប់ស្របដទសមួយ។       
វគគមញនសម័យស្របជញាំស្រតូវបានដរ្ៀបចាំដ ើងដោយអ្ងគភាពព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ និង
ស្របស្រពឹតតដៅដៅទីស្រកុងហសខឺែវ។ វគគមញនសម័យស្របជញាំម្តនរ្យៈមួយដម្ត៉ា ង។25 
 សងគមសញីវលិដដើរ្តួយ៉ា ងសាំខាន់កនញងយនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ដូចខដលស្រតូវបាន
ទទួលាគ ល់យ៉ា ងចាស់ដៅកនញងដសចកតីសដស្រមច ៥/១។ ត្តមរ្យៈវដតទី ២ ដនោះអ្ងគការ្សងគមសញីវលិបានរ្ោិះរ្កវធីិា
ដស្រចើនដដើមបចូីលរ្មួកនញងដាំដែើ រ្ការ្ដនោះ និងម្តនឥទធិពលដលើលទធផលរ្បស់យនតការ្ដនោះ។ ដោយម្តនការ្ដរ្ៀបចាំ
ចាំនួន ០៣ដងកនញងមួយឆ្ន ាំដៅទីស្រកុងហសខឺែវសននិសីទអ្នតរ្ាតិមួយដនោះបានកាៃ យាខផនកសាំខាន់មួយថ្នដាំដែើ រ្
ការ្រ្បស់យនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ពីដស្រ ោះខតយនតការ្ដនោះបានផតល់នូវឱកាសពិដសសមួយ
សស្រម្តប់អ្ងគការ្សងគមសញីវលិកនញងការ្សដងខបសតីពី ាថ នភាពសិទធិមនញសសដៅកនញងរ្ដឋខដលកាំពញងស្រតូវបានស្រតួតពិនិតយ។ 
វគគមញនសម័យស្របជញាំអាចស្រតូវបានដគចាត់ទញកថ្ន ាដវទិកាសងគមសញីវលិធាំបាំផញតសស្រម្តប់ការ្តស ូមតិខផនកសិទធិមនញសស
ដៅកនញងពិភពដោក។26 

 
25  ដកស្រសង់ដចញពី https://www.upr-info.org/en/upr-process/pre-sessions/frequently-asked-questions សតីពីសាំែួរ្ខដល

ម្តនដគសួរ្ាញឹកញាប់អ្ាំពីវគគមញនសម័យស្របជញាំ (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ ២០២០) 
26  បកខស្របដោយដកស្រសង់ដចញពីដសចកតីដផតើម ថ្នដសៀវដៅខដលម្តនដគហទាំព័រ្ https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-

document/pdf/2016_pre-sessions_empowering_human_rights_voices_from_the_ground.pdf សតីពី ការ្ឲ្យអ្ាំណាច
សាំដ ងសិទធមិនញសសត្តាំងពីថ្នន ក់ដស្រកាម “Empowering human rights voice from the ground” រ្បស់ UPR Info (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ 

ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ ២០២០) 

https://www.upr-info.org/en/upr-process/pre-sessions/frequently-asked-questions
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/2016_pre-sessions_empowering_human_rights_voices_from_the_ground.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/2016_pre-sessions_empowering_human_rights_voices_from_the_ground.pdf
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និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 24                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

       ៣.១.១. ត្បវរត ិ  

 វគគមញនសម័យស្របជញាំស្រតូវបានោក់ដចញបងាា ញដៅកាន់ពិភពដោកដៅឆ្ន ាំ ២០១២ ដៅដដើមថ្នវដតទី ២ ថ្ន
ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ដឹង
យ៉ា ងចាសថ់្ន រ្ចនាសមព័នធផៃូវការ្រ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់បានកាំែត់វាិលភាព ខដល
សងគមសញីវលិអាចចូលរ្មួចាំខែកយ៉ា ងាវហាប់ាមួយនឹងយនតការ្ស្រតួតពិនិតយសិទធិមនញសសខតមួយគត់មួយដនោះ។ 
មដធាបាយចមបងរ្បស់អ្ងគការ្សងគមសញីវលិកនញងចូលរ្មួស្របមូលព័ត៌ម្តនសស្រម្តប់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាល
កាំែត់គឺ ដោយការ្ដរ្ៀបចាំរ្បាយការ្ែ៍ាោយលកខែ៍អ្កសរ្ោក់ជូនភាគី ក់ព័នធ ខដលនឹងស្រតូវោក់ឲ្យពិនិតយ 
សដស្រមចពី ៦ ដៅ ៧ខែមញនការ្ពិនិតយកាលបរ្ដិចេទស្រតួតពិនិតយរ្បស់រ្ដឋ។ ដនោះម្តនន័យថ្ន ម្តនព័ត៌ម្តនខដលទញកដចាល
អ្ស់រ្យៈដពលាដស្រចើនខែរ្វាងកាលបរ្ដិចេទថ្នការ្ោក់ឲ្យពិនិតយសដស្រមច និងកាលបរ្ដិចេទថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយ  ខដល
ការ្អ្ភិវឌ្ឍសិទធិមនញសសសាំខាន់ៗមិនអាចស្រតូវបានដលើកដ ើងដនាោះដទ។ ដបើនិយយអ្ាំពីែៃឹមារ្ថ្នការ្ោក់ពិនិតយ  
សដស្រមចវញិការ្កស្រមិត កយតឹងរ្ងឹ (ស្រតូវសរ្ដសរ្ចាំនួន ២ ៨១៥  កយ ដៅ៥ ៦៣០  កយ  ាំងសស្រម្តប់ការ្ោក់ឲ្យ
ពិនិតយសដស្រមចាលកខែៈបញគគល និងរ្មួោន ) ស្រពម ាំងកាំែត់កាំរ្តិ ថ្នការ្លមអិត ខដលអ្ងគការ្សងគមសញីវលិអាច   
ផតល់ផងខដរ្។ ដលើសពីដនោះដទៀតបរ្មិ្តែដ៏ធាំថ្នព័ត៌ម្តនខដលទទួលបានពីការ្ោក់ឲ្យពិនិតយ   សដស្រមចរ្បស់អ្ងគ
ការ្សងគមសញីវលិ ាំងអ្ស់ស្រតូវបានសដងខបដៅាឯការ្ខតមួយ ខដលម្តនចាំនួន ១០ទាំព័រ្ ដោយការ្យិល័យថ្ន
ឧតតមសនងការ្ទទួលបនទញកសិទធិមនញសស (OHCHR) ស្របចាាំស្របដទស ឬតាំបន់នីមួយៗ។ មិនស្រតឹមខតប៉ាញដណាណ ោះ ឯការ្
 ាំងដនោះស្រតូវបានផសពវផាយត្តមកាលបរ្ដិចេទខដលជិតនឹងដពលស្រតួតពិនិតយាក់ខសតងខមនខទន ដោយរារាាំងអ្នក
ការ្ទូតមិនឱយាគ ល់ ឬ ដឹងឮចាស់ពីបញ្ញា រ្បស់ស្របដទសពួកដគែៃួនឯងាមួយនឹងបញ្ញា ខដលស្រតូវដលើកដ ើង
ដោយអ្ងគការ្សងគមសញីវលិដ ើយ។ ទីបាំផញតសងគមសញីវលិមិនស្រតូវបានអ្នញញ្ញា តឱយចូលរ្មួពិភាកាដដញដោលដៅ
ឯការ្ស្រតួតពិនិតយ ដោយរារាាំងអ្ងគការ្សងគមសញីវលិមិនឱយ ក់ទងដោយផ្ទទ ល់ាមួយនឹងស្រកុមការ្ងារ្ស្រតួតពិនិតយ
ាសកលត្តមកាលកាំែត់បានដនាោះដទ។ ដ ោះយ៉ា ងណាក៏ដោយ សងគមសញីវលិមួយចាំនួនបានពាយមដៅ          
ទីស្រកុងហសខឺែវដដើមបដីធវើការ្តស ូមតិដៅកនញងថ្ងៃស្រតួតពិនិតយដនាោះ ដោយមិនបានដឹងចាស់ថ្ន ដៅដាំណាក់កាលចញង
ដស្រកាយដនោះអ្នញាសន៍ស្រតូវបានស្រ ងរ្ចួដហើយដទ។ ដូដចនោះ កិចចែិតែាំស្របឹងខស្របងរ្បស់ពួកដគគឺម្តនទាំហាំធាំណាស់។ 
ារ្មួ ែែៈដពលតួនាទីរ្បស់អ្ងគការ្សងគមសញីវលិស្រតូវបានទទួលាគ ល់យ៉ា ងស្រតឹមស្រតូវដលើមូលោឋ នស្រគឹោះស្រសបចាប់
ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ខតអ្ងគការ្សងគមសញីវលិមិនបានដធវើឱយស្របដសើរ្ដ ើងនូវឱកាសងមី
ខដលនាាំមកដោយយនតការ្ដ ើយ ដ លគឺមិនធាៃ ប់ម្តនដពលដវោ និងម្តនឥទធិពលដលើសកមមភាពតស ូមតិ
ាក់ោក់ដនាោះដទ។  



ាកលវទិាលយ័ភូមិនទនីតិាស្រសត និងវទិាាស្រសតដសដឋកិចច                                                                                                          បរ្ញិ្ញា បស្រតនីតិាស្រសត 

និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 25                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

 អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ (UPR info) បានដមើលដឃើញថ្ន រ្ចនា     
សមព័នធផៃូវការ្រ្បស់យនតការ្ស្រតួតពិនិតយាាកលត្តមកាលកាំែត់បានកាំែត់វាិលភាព ខដលសងគមសញីវលិ
អាចចូលរ្មួយ៉ា ងាវហាប់ាមួយនឹងដាំដែើ រ្ការ្ដនោះ និងដោយចងចាាំពីមដធាបាយ ថ្នការ្ចូលរ្មួម្តនកាំែត់
ដូចខដលបានបញ្ញា ក់ខាងដលើ វគគមញនសម័យស្របជញាំស្រតូវបានខែនាាំ។ ដូដចនោះដហើយ អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយ
ាសកលត្តមកាលកាំែត់បានសដស្រមចចិតតោក់ដចញវគគមញនសម័យស្របជញាំ ដោយម្តននូវដោលបាំែង ០៣ ៖  

• ទី១ វគគមញនសម័យស្របជញាំផតល់ជូនសងគមសញីវលិនូវដវទិកាអ្នតរ្ាតិមួយដដើមបតីស ូមតិដោយផ្ទទ ល់ដល់
ស្របតិភូរ្ដឋមញនសម័យស្របជញាំថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។  

• ទី២   សស្រមបសស្រមួលគែៈស្របតិភូការ្ទូតដដើមបដឹីងព័ត៌ម្តនអ្ាំពីដទសភាពសិទធិមនញសសរ្បស់ស្របដទស។  
• ដោលបាំែងចញងដស្រកាយថ្នវគគមញន គឺដដើមបធីានាថ្នអ្នញាសន៍ខដលនឹងស្រតូវបានដធវើដ ើងដៅកនញងដពល

ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ម្តនលកខែៈាក់ោក់ និងម្តនទិសដៅស្រតឹមស្រតូវ។ 
 ដៅដពលចាប់ដផតើមកមមវធីិវគគមញនសម័យស្របជញាំដៅសម័យស្របជញាំវគគទី ១៣ ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តម
កាលកាំែត់ ភាគដ៏ដស្រចើន ថ្នវាគមិនគឺមកពីអ្ងគការ្សងគមសញីវលិអ្នតរ្ាតិ ខដលម្តនវតដម្តនដៅទីស្រកុងហសខឺែវ។ 
ដ ោះបីាយ៉ា ងណា ដៅដពលកមមវធីិវគគមញនសម័យស្របជញាំស្រតូវបានអ្ភិវឌ្ឍដពញមួយវគគទី១៣ ដនាោះ សកាត នញពលរ្បស់
វគគមញនសម័យស្របជញាំដនោះ ស្រតូវបានដគាគ ល់ សដពញពីសហគមន៍ថ្នសងគមសញីវលិ ពីអ្ងគការ្សងគមសញីវលិាតិ និង
ាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិបានកាៃ យាដវទិកាម្តនការ្ចូលរ្មួដស្រចើនដៅដស្រចើនដៅ។ វគគមញនសម័យស្របជញាំបានវវិតតន៍
កាៃ យាដវទិកាសងគមសញីវលិដ៏ធាំបាំផញតសស្រម្តប់ការ្តស ូមតិខផនកសិទធិមនញសសដៅកនញងពិភពដោក ខដលស្រគប់ស្រគង
ដោយអ្ងគការ្មិនខសវងរ្កស្របាក់ចាំដែញ។ រ្ហូតមកដល់បចចញបបននដនោះ អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពនិតយា  
សកលត្តមកាលកាំែត់ ត្តមរ្យៈកមមវធីិវគគមញនសម័យស្របជញាំបានផតល់ឱយអ្នកការ្ រ្សិទធិមនញសសនូវឱកាសដដើមប ី
និយយ ដៅកាន់ស្របដទស ១៤៩ ដៅទូ ាំងពិភពដោក។ អ្ងគការ្សងគមសញីវលិាតិដៅកនញងភាគដស្រចើន ថ្នរ្ដឋ ាំង
ដនោះម្តនធនធានហិរ្ញ្ា វតថញម្តនកាំែត់និង / ឬម្តនលកខែៈភូមិាស្រសតោច់ឆ្ៃ យខដលដធវើឱយម្តនការ្លាំបាកកនញង
ការ្ដរ្ៀបចាំដាំដែើ រ្ដៅកាន់ទីស្រកុងហសខឺែវ។ កនញងាថ នភាពខបបដនោះ អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកល
ត្តមកាលកាំែត់បាន ក់ទងដៅអ្ងគការ្សងគមសញីវលិអ្នតរ្ាតិដដើមបដឹីងថ្ន ដតើពួកដគអាចនិយយកនញងនាមថ្ដគូ
ាតិបានខដរ្ឬដទ? ដ ោះបីវាមិនខតងខតខដលដលើកយកមកបងាា ញបានក៏ដោយ។ ដគសងឃមឹថ្ន ដៅកនញង    វដតទី ៣ 
នឹងម្តនការ្បដងកើនការ្ោាំស្រទដល់ខផនកហិរ្ញ្ា វតថញ និងបដចចកដទស ខដលអាចដស្របើបានសស្រម្តប់អ្ងគការ្សងគមសញីវលិ
កនញងការ្ចូលដៅសម័យស្របជញាំរ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់  រ្មួ ាំង វគគមញនសម័យស្របជញាំផង។ 
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ដៅដពលខដលវគគមញនសម័យស្របជញាំ ាំងអ្ស់កាន់ខតម្តនដស្រចើនដ ើង ដៅកនញងដាំដែើ រ្ការ្រ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាស
កលត្តមកាលកាំែត់ ផលប៉ាោះ ល់រ្បស់ពួកដគកាំពញងស្រតូវបានទទួលាគ ល់ដៅកនញងកស្រមិតែពស់មួយ។27  

        ៣.១.២. សោលបំណង 

 វគគមញនសម័យស្របជញាំ ថ្នអ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ម្តនដោលបាំែង 
០២ យ៉ា ង ម្តនស្របដយជន៍ដល់ដបសកមមអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ និងសងគមសញីវលិ ដូចា៖ 

• ោាំស្រទដល់ការ្តស ូមតិចាបពី់ថ្នន កដ់ស្រកាម ដៅដពលការ្ស្រតតួពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត ់
 សាំរាប់អ្ងគការ្សងគមសញីវលិខដលដធវើការ្ដៅមូលោឋ នដៅថ្នន ក់ដស្រកាមៗ យនតការ្សិទធិមនញសសអ្នតរ្ាតិហាក់
ដូចាមិនអាចដាំដែើ រ្ការ្បាន និងឃ្លៃ តឆ្ៃ យពីការ្ងារ្ស្របចាាំថ្ងៃរ្បស់ពួកដគ។ ប៉ាញខនត យនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកល
ត្តមកាលកាំែត់ម្តនសមតថភាពនាាំមកនូវការ្ផ្ទៃ ស់បតូរ្ពិតស្របាកដដៅកនញងតាំបន់ោច់ស្រសយលបាំផញត។ អ្វីខដលា
ភាពស្រតូវការ្ គឺព័ត៌ម្តនខដលអាចដជឿាក់បាន និងលមអិតពីមូលោឋ នថ្នថ្នន ក់ដស្រកាម អ្ាំពីបញ្ញា សិទធិមនញសសខដល
ស្របាជនស្របឈមមញែ និងថ្នដតើអ្នញាសន៍គួរ្ខតស្រតូវបានដរ្ៀបចាំដ ើងយ៉ា ងដូចដមតច ដដើមបដីោោះស្រាយបញ្ញា
ស្របឈម ាំងដនាោះឱយបានស្រគប់ស្រោន់។ ដូចដនោះ វគគមញនសម័យស្របជញាំម្តនតួនាទីាស្រកុមស្របឹកាសដមៃងដ៏ពិដសស
ទូលាំទូោយមួយសស្រម្តប់ថ្នន ក់ដស្រកាម និងសាំដ ងងរ្បស់ាតិដដើមបនីាាំមកនូវចាំដែោះដឹង និងបទពិដាធន៍រ្បស់
ពួកដគដល់សហគមន៍អ្នតរ្ាតិ។ ដពលស្រត ប់មកស្របដទសកាំដែើ តវញិ បនាទ ប់ពីបានចូលរ្មួកនញងវគគមញនសម័យ
ស្របជញាំ វាគមិនសងគមសញីវលិម្តនអារ្មមែ៍ថ្នាម្តច ស់កមមសិទធិ និងចាប់អារ្មមែ៍ដលើដាំដែើ រ្ការ្ការ្ស្រតួតពិនិតយា   
សកលត្តមកាលកាំែត់។ ពួកដគក៏ម្តនទាំដនារ្ចង់ខចករ្ ាំខលកបទពិដាធរ្បស់ពួកដគាមួយសហដសវកិ (អ្នកដធវើ
ការ្ាមួយោន ) និងសហគមន៍រ្បស់ពួកដគ ខដលជួយ ដធវើឱយស្របាស្របិយភាពរ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តម
កាលកាំែត់ និងបដងកើនការ្យល់ដឹងអ្ាំពីផលប៉ាោះ ល ់ខដលអាចម្តនសស្រម្តប់អ្នកកាន់កាប់សិទធិ ាំងអ្ស។់ 

• ការ្ផតល់ឲ្យដបសកកមមអ្ចិថ្ស្រនតយា៍មយួស្របភពពត័ម៌្តនផ្ទទ ល់ 
 វគគមញនដនោះតាំណាងឱយឱកាសសាំខាន់សស្រម្តប់ដបសកកមមអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ដដើមបសីនស ាំសាំថ្ចដពលដវោដោយការ្
ចូលរ្មួាមួយ ាំងអ្ងគការ្សងគមសញីវលិាតិ និងអ្នតរ្ាតិដៅកនញងដវទិកាខតមួយ។ ដបើដស្របៀបដធៀបាមួយនឹងការ្
អានបរ្មិ្តែដ៏ដស្រចើនថ្នការ្ោក់ឲ្យពិនិតយសដស្រមចាោយលកខែ៍អ្កសរ្រ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាល

 
27  បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ខដលម្តនដាំែ https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/2016_pre-

sessions_empowering_human_rights_voices_from_the_ground.pdf សតីពីការ្ឲ្យអ្ាំណាចសាំដ ងសិទធិមនញសសត្តាំងពថី្នន ក់ដស្រកាម 

“Empowering human rights voice from the ground” រ្បស់ UPR Info ២០១២-២០១៦ ទាំព័រ្ ១១-១២ (ចូលដមើល០១/កញ្ញា /២០) 

https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/2016_pre-sessions_empowering_human_rights_voices_from_the_ground.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/2016_pre-sessions_empowering_human_rights_voices_from_the_ground.pdf
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កាំែត់។ វគគមញនសម័យស្របជញាំ មញនក៏ដធវើឱយព័ត៌ម្តនម្តនភាពរ្ស់រ្ដវ ើក ដោយដធវើឱយរ្ដឋខដលផតល់អ្នញាសន៍ 
(Recommending State) ម្តនឱកាសាត ប់សកខីកមមអ្ាំពីសិទធិមនញសស។ ដបសកកមមអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ក៏អាចដផ្ើសាំែួរ្
ាមញនដៅកាន់ស្រកុមការ្ងារ្ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ព័ត៌ម្តនខដលអ្នកសស្រមបសស្រមួលនឹអ្ងសួរ្
ដៅកាន់វាគមិនសងគមសញីវលិកនញងដពលម្តនវតតម្តន។ សាំែួរ្ផតល់នូវឱកាសដដើមបទីទួលបានព័ត៌ម្តនសតីពីកស្រមិតថ្ន
ការ្អ្នញវតតអ្នញាសន៍ពីមញនក៏ដូចាបរ្បិទសិទធិមនញសសកាន់ខតទូលាំទូោយ។28 
 

        ៣.១.៣. ការត្រួរពិនិរយសទិ្យធិមនុសសសៅវគគមនុសម័យត្បជុ ំ

វគគមញនសម័យស្របជញាំនីមួយៗ ៃ្ញោះបញ្ញច ាំងពីសម័យស្របជញាំផៃូវការ្របស់ការត្រួរពិនិរយជាសកលតាមកាល កំណរ់ 
ដ លគឺស្របដទសចាំនួន ១៤ (ដប់បួន) ដូចោន  ខដលស្រតូវបានស្រតួតពិនិតយដៅវគគមញនសម័យស្របជញាំនីមួយៗ។ វគគមញន
សម័យស្របជញាំស្រតូវបានដរ្ៀបចាំដ ើងចាំនួន ០១ (មួយ) ខែមញនសម័យស្របជញាំផៃូវការ្រ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តម
កាលកាំែត់(ដធវើការ្ស្រតួតពិនិតយស្រកុមការ្ងារ្( Working Group) រ្បស់យនតការ្ដនោះ)។ ែែៈដពលខដលអាចម្តន
រ្ហូតដល់ដៅ ១៤ (ដប់) ស្របដទសខដលស្រតូវបានស្រតួតពិនិតយដៅឯវគគមញនសម័យស្របជញាំនីមួយៗ  ាទូដៅម្តនស្របដទស
ចាំនួន ១០/១១ (ដប់កនញងចាំដណាមដប់មួយ) បានពិនិតយដៅកនញងវគគនីមួយៗថ្នវគគមញនសម័យស្របជញាំ។ ការ្កាំែត់ចាំនួន
ស្របដទសដនោះ ក៏ដស្រ ោះខតតស្រមូវការ្ចាាំបាច់ ខដលស្រតូវដឹងចាំនួនអ្បបបរ្ម្តថ្នការ្ោក់ កយសញាំពីសងគមសញីវលិ ដដើមបអី្នក
ដរ្ៀបចាំកមមវធីិវគគមញនសម័យស្របជញាំម្តនការ្ដស្រតៀមដរ្ៀបចាំាមញន។ កនញងករ្ែី ស្របដទសខដលម្តនភូមិាស្រសតោច់ឆ្ៃ យពី
ទីស្រកុងហសខឺែវ អ្ងគការ្សងគមសញីវលិែៃោះមិនខតងខតអាចដធវើដាំដែើ រ្ចូលរ្មួបានដនាោះដទ។29 

ដស្រៅពីដនោះម្តនការ្បែតញ ោះបណាត លសស្រម្តប់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ អ្ងគភាពព័ត៌ម្តន
អ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ដរ្ៀបចាំវគគបែតញ ោះបណាត លទូដៅមួយសតីពី ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកល
ត្តមកាលកាំែត់មួយថ្ងៃមញនដពលចាប់ដផតើមវគគមញន។ វគគបែតញ ោះបណាត លដនោះអ្នញញ្ញា តឱយអ្នកចូលរ្មួស្រតូវបានដឹកនាាំ
ត្តមរ្យៈស្របធានបទការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ យ៉ា ងដពញដលញកនញងការ្ដរ្ៀបចាំវគគមញនសម័យស្របជញាំ 

 
28 បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ខដលម្តនដាំែ https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/2016_pre-
sessions_empowering_human_rights_voices_from_the_ground.pdf សតីពី ការ្ឲ្យអ្ាំណាចសាំដ ងសិទធិមនញសសត្តាំងពីថ្នន ក់
ដស្រកាម “Empowering human rights voice from the ground” រ្បស់ UPR Info ឆ្ន ាំ២០១២-២០១៦ ទាំព័រ្ ១៤ (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ 
ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 
29  ដកស្រសង់ដចញពី https://www.upr-info.org/en/upr-process/pre-sessions/frequently-asked-questions សតីពីសាំែួរ្ខដល
ម្តនដគសួរ្ាញឹកញាប់អ្ាំពីវគគមញនសម័យស្របជញាំ (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/2016_pre-sessions_empowering_human_rights_voices_from_the_ground.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/2016_pre-sessions_empowering_human_rights_voices_from_the_ground.pdf
https://www.upr-info.org/en/upr-process/pre-sessions/frequently-asked-questions
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និងយញទធាស្រសតតស ូមតិទូលាំទូោយ ខដលអ្ងគការ្សងគមសញីវលិគួរ្ខតទទួលយកដៅដាំណាក់កាលដផសងៗោន ថ្ន
ដាំដែើ រ្ការ្។ ការ្ចូលរ្មួ គឺដបើកចាំហសស្រម្តប់ ាំងសងគមសញីវលិនិង NHRI រ្មួ ាំងវាគមិន និងទសសនិកជន។30 

        ៣.១.៤. ការច្ូលរមួជាមួយវគគមុនសម័យត្បជុំ 

 ស្របដទសដៅដលើពិភពដោកចាំនួន ១៤៩ ស្រតូវបានស្រតួតពិនិតយត្តមកាលបរ្ដិចេទដៅឯវគគមញនសម័យស្របជញាំដៅ
ឆ្ន ាំ ២០១២-២០១៦ ាមធយមដៅ ១០/១១ វគគមញនសម័យស្របជញាំបនតបនាទ ប់។ សម្តសភាព និងចាំនួនវាគមិនបងាា ញ
ពីវាិលភាពខដលស្រពឹតតិការ្ែ៍ដនោះគឺាលាំហាត់សម្តរ្ហនកមមពហញភាគីថ្នអ្នក ក់ព័នធ។ រ្ហូតមកដល់បចចញបបនន
ដនោះម្តនអ្ងគការ្ាង ៧០០ បាននិយយកនញងវគគមញនសម័យស្របជញាំ ខដលាអ្នកតាំណាងឱយ៖ 

− អ្ងគការ្សងគមសញីវលិាតិចាំនួន ៤៦៧  
− អ្ងគការ្សងគមសញីវលិអ្នតរ្ាតិចាំនួន ២០៦  
− និងាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិចាំនួន ៣៣ នាក់។ 

 បខនថមដលើការ្តាំណាង ថ្នវាគមិនយ៉ា ងទូលាំទូោយដនោះ ចាំនួនថ្នដបសកកមមអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ 31  (Permanent 
Mission) ខដលបានចូលរ្មួវគគមញនដនោះ គឺាសញ្ញា ស្របាកដថ្នភាពដាគជ័យថ្នស្រពឹតតិការ្ែ៍វគគមញនសម័យស្របជញាំ។ 
ចាប់ត្តាំងពីឆ្ន ាំ ២០១២ មកម្តនដបសកមមអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ចាំនួន ១៥០ បានចូលរ្មួវគគមញនសម័យស្របជញាំ ដដើមបាីត ប់អ្ាំពី
សកខីកមមរ្បស់អ្នកតស ូមតិខផនកសិទធិមនញសសមកពីស្រគប់ទិសទី ថ្នពិភពដោក។ 

              ៣.១.៤.១. ច្ំណាប់អារមមណ៍ ននការការច្ូលរមួ 

 អ្ងគភាពព័ត៌ម្តន ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ (UPR Info) នឹងចាប់ដផតើមការ្ផសពវផាយ
ឱយោក់ កយសញាំត្តមរ្យៈដគហទាំព័រ្ និងបណាត ញសងគមរ្បស់ែៃួនស្របម្តែា ០៣ខែមញនដពលបនតវគគមញនសម័យ
ស្របជញាំបនាទ ប់ដទៀត។ ភាគីខដល ក់ព័នធខដលម្តនចាំណាប់អារ្មមែ៍គួរ្ខតបាំដពញ និងបញ្ាូ នទស្រមង់ កយសញាំខដល
 ក់ព័នធក៏ដូចាចាប់ចមៃង ថ្នការ្ោក់ឲ្យពិនិតយសដស្រមចដៅដពលស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ (UPR 

 
30 ដូចោន នឹង Footnote២៩  
31 ដបសកកមមអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ (Permanent Mission) គឺាដបសសកមមការ្ទតូ ខដលរ្ដឋាសម្តជកិ ាំងអ្ស់ស្របគល់អ្ាំណាចឲ្យអ្ងកការ្សហ
ស្របាាតិ នងិស្រតូវបានដឹកនាាំដោយតាំណាងអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ (Permanent Representative) ដហើយដបសសកមមការ្ទូតក៏ជយួ ដលក់ារ្សដស្រមច

បាននូវដោលបាំែង នងិដោលការ្ែ៍ ថ្នអ្ងគការ្សហស្របាាតិ ាពិដសសរ្កាទាំនាកទ់ាំនងចាាំបាច់រ្វាងរ្ដឋាសម្តជកិ និងរ្ដឋដលខាអ្ងគការ្
សហស្របាាតកិនញងកាំ ញងដពលសម័យស្របជញាំថ្នខផនកដផសងៗ ថ្នអ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ (ដកស្រសង់ដចញពីដសចកតីសដស្រមចដលែ ២៥៧ (III) 

ចញោះថ្ងៃទី០៣ ខែធនូ ឆ្ន ាំ១៩៤៨) 
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Submissions) ត្តមរ្យៈអ្ញីខម៉ាល (E-mail) ដៅ អ្ងគភាពព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ 
ត្តមរ្យៈ presessions@upr-info.org។  
 ាអ្កញសល ស្រគប់អ្នកោក់ កយសញាំ ាំងអ្ស់មិនធានាបានដធវើាវាគមិន ាំងអ្ស់ដនាោះដទ ដូចាដពលដវោ
សស្រម្តប់វគគមញនសម័យស្របជញាំនីមួយៗស្រតូវបានកាំែត់ស្រតឹម ០១ ដម្ត៉ា ងម្តនខតអ្នកនិយយាវាគមិន ០៥ នាក់ប៉ាញដណាណ ោះ 
ខដលអាចអ្ងគញយសស្រមុោះសស្រមួលដៅដលើតញដវទិកាបាន។ ដូដចនោះ គឺមិនអាចដៅរ្ចួដទ ខដលអាចដស្រជើសដរ្ ើសអ្ងគការ្
ខដលោក់ កយសញាំ ាំងអ្សក់ាៃ យាវាគមិន (Panellist Speaker32) បានដទ។ 

             ៣.១.៤.២. ការសត្ជើសសរ ើសអនកដ្ឋក់ពាកយសុសំដ្ើមបសី វ្ើជាវាគមិន 

 វាគមិនស្រតូវបានដស្រជើសដរ្ ើសដោយខផអកដលើលកខែៈវនិិចេ័យដោលបាំែងខដលអាទិភាពស្រតូវបានផតល់ជូន
ខផអកដលើមូលោឋ នខាងដស្រកាម៖ 

− មូលោឋ នស្រគឹោះ និងអ្ងគការ្សងគមសញីវលិាតិ ៖ ពីដស្រ ោះពួកដគធានាបាននូវវធីិាស្រសតោាំស្រទពីថ្នន ក់ដស្រកាម
ដល់ការ្តស ូមតិ ដោយោក់សាំដលងសិទធិមនញសសរ្បស់ស្របាជនាមូលោឋ នដៅជួរ្មញែ ថ្នកិចចពិភាកា
សិទធិមនញសសអ្នតរ្ាតិ។ 

− សមពន័ធភាពាតិ ៖ អ្ងគការ្សងគមសញីវលិខដលដធវើការ្កនញងស្រកុមចស្រមុោះទទួលបានអ្តថស្របដយជន៍ចាំដែោះដឹង
យ៉ា ងដស្រចើសនធឹកសនាធ ប់ពីសមូហភាពរ្បស់សម្តជិកនីមួយៗ ដោយារ្ពួកដគដស្រចើនខតតាំណាងឱយសិទធិ
មនញសសដ៏ដស្រចើន ដហើយការ្ចូលរ្មួរ្បស់ពួកដគហាក់ដូចាម្តននិរ្នតរ្ភាពាងមញន។ 

 
32 Panellist Speaker គឺាវាគមិនដៅកនញង ការ្ពិភាកាាស្រកមុ (Panel Discussion) ខដលាទាំរ្ង់ាក់ោក់មួយខដលស្រតូវបានដស្របើដៅកនញង

ការ្ស្របជញាំសននិសីទ ឬ សននបិាត។ កិចចពិភាកាដនោះ ាកចិចពភិាកាផ្ទទ ល់ ឬ ាក់ខសតងអ្ាំពីស្របធានបទាក់ោក់មយួកនញងចាំដណាមស្រកុមវាគមិន
ខដលដស្រជើសដរ្ ើសដចញពីអ្នកខដលខចករ្ ាំខលកទសសនៈែញសោន ដៅចាំដ ោះមញែទសសនកិជនដ៏ដស្រចើន។ 

− ាធមមត្តការ្ពិភាកាាស្រកុម ស្រតូវបានសស្រមបសស្រមួលដោយ “អ្នកសស្រមបសស្រមួល (Moderator)” ខដលដឹកនាាំការ្ពិភាកាាស្រកុម 
និងអ្ងគពធិី ាំងមូល្ៃងកាត់ស្រពតឹតិការ្ែ៍ដនោះ 

− ស្រកុមដនោះាធមមត្តអ្នកជាំនាញ ឬ អ្នកអ្នញវតតាក់ខសតង ៣-៤ (ប ី ដៅ បនួ) នាក់ ដៅកនញងវសិ័យដនោះ ខដលខចករ្ ាំខលកពត័៌ម្តនពិត
ស្របាកដ ផតលន់ូវមតិដយបល ់ នងិការ្ដ្ៃើយតបចាំដ ោះសាំែួរ្រ្បស់ទសសនកិជន ត្តមរ្យៈសាំែួរ្ខដលសស្រមបសស្រមួលដោយអ្នក

សស្រមបសស្រមួល ឬ យកពទីសសនិកជនដោយផ្ទទ ល់  
− សម័យស្របជញាំការ្ពិភាកាាស្រកុម ម្តនរ្យៈដពលពី ៦០-៩០ នាទី។  

(ចាំែញ ចដនោះបកខស្របដោយដកស្រសងដចញពីដគហទាំព័រ្ https://powerfulpanels.com/definition-panel-discussion/)(ចូលដមើល

ថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

mailto:presessions@upr-info.org
https://powerfulpanels.com/definition-panel-discussion/


ាកលវទិាលយ័ភូមិនទនីតិាស្រសត និងវទិាាស្រសតដសដឋកិចច                                                                                                          បរ្ញិ្ញា បស្រតនីតិាស្រសត 

និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 30                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

− អ្ងគការ្សងគមសញីវលិខដលបានបញ្ាូ នរ្បាយការ្ែ៍ោក់ឲ្យពិនិតយ សដស្រមចដៅ UPR ដហើយដបតា្ចូលរ្មួ
កនញងដាំដែើ រ្ការ្ដនោះាពិដសសដៅកនញងដាំណាក់កាលអ្នញវតតន៍  

− ការ្តាំណាងដ៏ទូលាំទូោយ ថ្នបញ្ញា សិទធិមនញសសដផសងៗោន  ខដលតាំណាងឱយកងវល់រ្បស់ស្របាជនកនញងតាំបន់។ 
ាពិដសស តញលយភាពមួយស្រតូវបានខសវងរ្កកនញងចាំដណាមសិទធិពលរ្ដឋ និងនដយបាយ  ស្រពម ាំងសិទធិ
ដសដឋកិចច សងគម និងវបបធម៌  

− និងធានាបាននូវទសសនៈដយនឌ័្រ្សស្រម្តប់វគគមញនសម័យស្របជញាំនីមួយៗ។ កនញងករ្ែីខដលអាចដធវើដៅបាន
សមភាពដយនឌ័្រ្កនញងចាំដណាមវាគមិន ាំងអ្ស់ស្រតូវបានខសវងរ្កផងខដរ្។ 

 កនញងករ្ែីខដលអ្នកោក់ កយសញាំមិនស្រតូវបានដស្រជើសដរ្ ើសាវាគមិនដទ អ្នកោក់ កយសញាំអាចសញាំការ្ទទួល
ាគ ល ់ដដើមបចូីលរ្មួវគគមញនសម័យស្របជញាំទសសនិកជន។ ត្តមរ្យៈការ្ម្តនវតតម្តនដៅវគគមញនសម័យស្របជញាំ អាចពស្រងីក
ឱកាសដស្រចើនបាំផញតដដើមបដីរ្ៀបចាំជួបាមួយដបសកកមមអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ខដលម្តនវតតម្តនដៅឯវគគដនោះ ដហើយក៏អាចនាាំយក   
ឯការ្តស ូមតិ / ដសចកតីខងៃងការ្ែ៍ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ខដលអ្ងគភាពព័ត៌ម្តន ថ្នការ្
ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ នឹងបងាា ញដៅទីកខនៃងដនាោះ។  

អ្ងគការ្សងគមសញីវលិខដលបានដស្រជើសដរ្ ើសនិងាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ (NHRIs) ចូលរ្មួកនញងស្រកុមមួយ
ខដលពួកដគនីមួយៗបងាា ញស្របធានបទសិទធិមនញសសែញសៗោន  ខដលជោះឥទធិពលដល់រ្ដឋដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ។  
បនាទ ប់មកពួកដគបានផតល់នូវអ្នញាសន៍ ខដលពួកដគចង់ដអាយរ្ដឋផតល់អ្នញាសន៍ដធវើដៅសម័យស្របជញាំថ្នការ្ស្រតួត
ពិនិតយាសកល។ បនាទ ប់ពីវាគមិន ាំងអ្ស់បានដធវើបទបងាា ញរ្បស់ពួកដគអ្នកសស្រមបសស្រមួលថ្នដវទិកាបានសួរ្
សាំែួរ្ដៅវាគមិន ដហើយបនាទ ប់មកដបើកការ្ជខជកសួរ្ខវកខញកដៅសាំែួរ្ ខដលសួរ្ពីដបសកកមមអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ដៅកនញង
ទសសនិកជន។ 

 ាទូដៅដៅកខនៃង ខដលម្តនវាគមិនចាំនួន ០៥ ដៅដលើតញដវទិកា អ្នកចូលរ្មួម្តន ក់ៗនឹងម្តនរ្យៈដពលពី ៥ 
ដៅ ៧ នាទីដដើមបដីធវើបទបងាា ញរ្បស់ែៃួនដៅកាន់អ្ងគពិធី ាំងមូល។ ដនោះអ្នញញ្ញា តឱយម្តនដពលដវោសស្រម្តប់ការ្
សនទនាាមួយោន ដៅវញិដៅមករ្វាងអ្នកជាំនាញអ្នកសស្រមបសស្រមួល និងដបសកកមមអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ បនាទ ប់ពីបទបងាា ញ
រ្បស់វាគមិនស្រតូវបានខងៃង។ ការ្កាំែត់ដពលដវោស្រតូវបានអ្ដងកតយ៉ា ងតឹងរ្ញងឹដោយអ្នកសស្រមបសស្រមួលដដើមបផីល
ស្របដយជន៍យញតតិធម៌ ដូដចនោះវាគមិននីមួយៗម្តនឱកាសដូចោន ។ អ្ងគការ្សងគមសញីវលិ និងាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ
ស្រតូវបានកាំែត់ដពលដវោដូចោន  ដបើដ ោះបីាាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិាទូដៅខងៃងសនទរ្កថ្នដាំបូងក៏ដោយដស្រ ោះ
ពួកដគម្តននិនាន ការ្ផតល់នូវទិដឋភាពទូដៅទូលាំទូោយ ថ្នបញ្ញា សិទធិមនញសស។ និយយាទូដៅដៅដពលម្តនការ្
រ្មួបញ្ចូ លោន  ថ្នអ្ងគការ្សងគមសញីវលិាតិ និងអ្នតរ្ាតិ ដៅដលើតញដវទិកា ស្រកុមសងគមសញីវលិាតិនិយយមញនដគ។ 
ដៅកខនៃងខដលអ្ងគការ្សងគមសញីវលិបានចូលរ្មួដធវើបទបងាា ញ ខដលស្រតូវអានត្តមលាំោប់ាក់ោក់ អ្ងគភាព



ាកលវទិាលយ័ភូមិនទនីតិាស្រសត និងវទិាាស្រសតដសដឋកិចច                                                                                                          បរ្ញិ្ញា បស្រតនីតិាស្រសត 

និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 31                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់រ្កីរាយនឹងជួយ សស្រមួលដល់ការ្និយយ ាំងដនាោះ។ ការ្ផត
ល់ដពលដវោស្រតូវបានស្របកាន់ខាា ប់ ាទូដៅម្តនរ្យៈដពលពីរ្ បីនាទីដៅចញងបញ្ច ប់ថ្នបទបងាា ញមញនដពលម្តន
សាំែួរ្ដចញពីការ្ជខជកខវកខញក ខដលអ្នកនិយយម្តនឱកាសបខនថមដដើមបដីធវើដសចកតីសននិោឋ ន។ 
 វាគមិននីមួយៗនឹងទទួលបាននូវគាំរ្ដូសចកតីខងៃងការ្ែ៍ ពី អ្ងគភាពព័ត៌ម្តន ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកល
ត្តមកាលកាំែត់ ខដលអាចដដើរ្តួាចាំែញ ចចាប់ដផតើមដ៏លអកនញងការ្ដរ្ៀបចាំសស្រមុោះសស្រមួល ាទូដៅធាតញខាងដស្រកាម
គួរ្ខតស្រតូវបានរាប់បញ្ចូ ល៖ 
 ក) បទបងាា ញរ្បស់អ្ងគការ្ (សូមសដងខបពីស្រកុមខដលអ្នកកាំពញងតាំណាង។ ស្របសិនដបើរ្ដឋាខផនកថ្នចូលរ្មួ
ដនាោះស្រតូវនិយយអ្ាំពីការ្ចូលរ្មួរ្បស់រ្ដឋដនាោះ ដៅកនញងដាំដែើ រ្ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកាលត្តមកាលកាំែត់រ្ហូតមក
ដល់ដពលដនោះ) 
 ែ) ការ្ពនយល់ដោយសដងខបថ្នដតើការ្ពិដស្រោោះដយបល់ថ្នន ក់ាតិបានដធវើដ ើងសស្រម្តប់ការ្ដធវើដសចកតីស្រ ង
រ្បាយការ្ែ៍ាតិខដរ្ ឬដទ 
 គ) បទបងាា ញសដងខប ថ្នខផនការ្ថ្នដសចកតីខងៃងការ្ែ៍រ្បស់អ្នក។ ចងអញលបងាា ញចាំនួនបញ្ញា ខដលអ្នក
នឹងដលើកដ ើងដហើយត្តមលាំោប់លាំដោយ 
 ឃ) ការ្ដស្រជើសដរ្ ើសបញ្ញា ៖ វាចាាំបាច់កនញងការ្បាំខបកបញ្ញា រ្បស់អ្នក។ ស្រសតីកញម្តរ្ជនាតិដដើមភាគតិចា
ដដើមអាចម្តនបញ្ញា តូចៗាដស្រចើន ដូចាអ្ាំដពើហឹងាការ្ដរ្ ើសដអ្ើង ការ្ជួញដូរ្ ការ្អ្ប់រ្ ាំ និងបញ្ញា ាដស្រចើនដទៀត។ 
ដស្រជើសដរ្ ើសចាំនួនបញ្ញា ខដលម្តនកាំែត់ ដហើយចាំដ ោះបញ្ញា នីមួយៗសូមដធវើជាំហានទី ១ ដល់ដលែ ៣ ដូចបាន
ដរ្ៀបរាប់ខាងដស្រកាម។ 
 ជាំហានទី ១៖ សូមដធវើបចចញបបននភាពដលើអ្នញាសន៍ពីការ្ស្រតួតពិនិតយមញនៗ ខដល ក់ទងនឹងបញ្ញា ដនោះ    
(កញាំាទ ក់ដសទើរ្កនញងការ្ដកស្រសង់ដ ម្ ោះស្របដទសខដលបានផតល់អ្នញាសន៍ ាំងដនាោះ)។ ចងចាាំថ្នស្រតូវដស្របើមូលោឋ ន
ទិននន័យរ្បស់ អ្ងគភាពព័ត៌ម្តន ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ដដើមបរី្កបញ្ា ី ថ្នអ្នញាសន៍ពីមញន
 ាំងអ្ស់ខដលបានដធវើចាំដ ោះរ្ដឋខដលកាំពញងស្រតូវបានពិនិតយ។ 
 ជាំហានទី ២៖ ដរ្ៀបរាប់ពីាថ នភាព ថ្នបញ្ញា  ាំងដនាោះ ខដលបានវវិឌ្ឍន៍ដៅកនញងស្របដទសចាប់ត្តាំងពី        
ការ្ស្រតួតពិនិតយចញងដស្រកាយ ដហើយបងាា ញពីសមិទធិផល និងគម្តៃ តខដលដៅសល់។ ភសតញត្តងាក់ខសតងពីធនធាន
ខដលអាចទញកចិតតបានគឺាព័ត៌ម្តនគួរ្ឱយ ក់ ញអារ្មមែ៍សស្រម្តប់រ្ដឋ។ 
 ជាំហានទី ៣៖ ផតល់ដយបលា់ក់ោក់ ពីរ្ ឬបី និងសាំែួរ្ពីរ្ ឬបីាមញន។ ដ ោះបីាដាំដែើ រ្ការ្មិន
ដាំដែើ រ្ការ្ដៅកនញងដាំដែើ រ្ការ្ UPR ក៏ដោយ សាំែួរ្ខដលបានដលើកដ ើងាមញនម្តនសកាត នញពលគួរ្ឱយចាប់
អារ្មមែ៍ដលើរ្ដឋខដលកាំពញងខសវងរ្កដដើមបទីទួលយកទាំនួលែញសស្រតូវសិទធិមនញសសអ្នតរ្ាតិរ្បស់ពួកដគ។ 



ាកលវទិាលយ័ភូមិនទនីតិាស្រសត និងវទិាាស្រសតដសដឋកិចច                                                                                                          បរ្ញិ្ញា បស្រតនីតិាស្រសត 

និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 32                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

             ៣.១.៤.៣. ភាសា ថ្ដ្លត្រូវសត្បើកនងុកិច្ចពិភាកា ននវគគមុនសម័យត្បជំុ 

 ាទូដៅដដើមប ី្ ៃញោះបញ្ញច ាំងពីភាាសាំខាន់ៗ ថ្នការ្ទូតដៅទីស្រកុងហសខឺែវ គឺភាាអ្ង់ដគៃស និងភាា
បារាាំងគឺាបណាត ញទាំនាក់ទាំនងដាំបូងដៅវគគមញនសម័យស្របជញាំ។ អ្ងគភាពព័ត៌ម្តន ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តម
កាលកាំែត់ាធមមត្តអាចផតល់ការ្បកស្រាយាភាាបារាាំងដៅអ្ង់ដគៃសដៅដពលចាាំបាច់។ កនញងករ្ែីខដល
ភាគដស្រចើន ថ្នអ្ងគការ្សងគមសញីវលិ និងាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ ថ្នស្របដទសាក់ោក់មួយមិនអាចបងាា ញា
ភាាអ្ង់ដគៃស ឬបារាាំងបានដនាោះ អ្ងគភាពព័ត៌ម្តន ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់នឹងែិតែាំផតល់
ការ្បកស្រាយដាំណាលោន ពីភាាមួយដទៀតស្របសិនដបើអាច។ 

              ៣.១.៤.៤. ការច្ូលរមួពីសណំាក់សបសកមមអច្ិនស្រនតយ៍ 

 អ្ងគភាពព័ត៌ម្តន ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់អ្ដញ្ា ើញរាល់ដបសកកមមអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ដៅ
អ្ងគការ្សហស្របាាតិដៅទីស្រកុងហសខឺែវដដើមបចូីលរ្មួវគគមញន ៗ។ រ្ហូតមកដល់បចចញបបននដនោះ ១៥៦ កនញងចាំដណាម
ដបសកកមមអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ចាំនួន ១៧៨ ខដលម្តនទីត្តាំងដៅទីស្រកុងហសខឺែវបានចូលរ្មួវគគមញនដនោះ។  
 ចាំនួនសាំនួរ្ខដលដបសកមមអ្ចិថ្ស្រនតយ៍ដលើកយកមកអាស្រស័យដលើវាិលភាពដ៏សមញគាម ញថ្នបញ្ញា សិទធិ
មនញសសដៅកនញងរ្ដឋដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ (State under Review)។33 

             ៣.១.៤.៥. ការច្ូលរមួរបសរ់ដ្ឋសារិសត្កាមការត្រួរពិនិរយ 

 កនញងាម រ្តីថ្នកិចចសហស្របតិបតតិការ្ និងតម្តៃ ភាពអ្ងគភាពព័ត៌ម្តនថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាល
កាំែត់ខតងខតអ្ដញ្ា ើញរ្ដឋដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយដដើមបចូីលរ្មួកនញងវគគមញនសម័យស្របជញាំរ្បស់ែៃួន។ ភាគដស្រចើនថ្នរ្ដឋដស្រកាម
ការ្ស្រតួតពិនិតយ គឺម្តនវតតម្តនដៅកនញងវគកមញនសម័យរ្បស់ពួកដគខដលផតល់នូវឱកាសសស្រម្តប់ការ្សនទនារ្វាងរ្ដឋ និង
សងគមសញីវលិាតិរ្បស់ែៃួន។34 
              ៣.១.៤.៦. សវុរាិភាពកនុងការចូ្លរមួសៅវគគមុនសម័យត្បជំុ 

 ាទូដៅវគគមញនសម័យស្របជញាំ ស្រតូវបានដធវើដ ើងកនញងាម រ្តីតម្តៃ ភាព និងការ្ពិភាកាដបើកចាំហ ខដលរ្ដឋ ាំង
អ្ស់ រ្មួ ាំងរ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយចូលរ្មួាមួយ្នទៈពិតស្របាកដ ដដើមបាីត ប់ការ្ស្រពួយបារ្មភរ្បស់សងគម     

 
33  ដកស្រសង់ដចញពី https://www.upr-info.org/en/upr-process/pre-sessions/frequently-asked-questions សតីពីសាំែួរ្ខដល

ម្តនដគសួរ្ាញឹកញាប់អ្ាំពីវគគមញនសម័យស្របជញាំ (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 
34  ដកស្រសង់ដចញពី https://www.upr-info.org/en/upr-process/pre-sessions/frequently-asked-questions សតីពីសាំែួរ្ខដល

ម្តនដគសួរ្ាញឹកញាប់អ្ាំពីវគគមញនសម័យស្របជញាំ (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

https://www.upr-info.org/en/upr-process/pre-sessions/frequently-asked-questions
https://www.upr-info.org/en/upr-process/pre-sessions/frequently-asked-questions
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សញីវលិ។ ដ ោះយ៉ា ងណាក៏ដោយ ែែៈដពល ខដលម្តនករ្ែីបាំភិតបាំភ័យគឺកស្រមដកើតម្តនដៅវគគមញនសម័យស្របជញាំ 
ប៉ាញខនត ម្តនាថ នភាពខដលអ្នកចូលរ្មួាសងគមសញីវលិមួយចាំនួនស្រតូវបានរារាាំងដោយអាា្ធរ្ ឬដោយការ្ រ្
ស្របកបដោយស្របសិទធភាពពីសាំណាក់អាា្ធរ្រ្ដឋកនញងការ្មកទីស្រកុងហសខឺែវ ដដើមបនិីយយដៅឯវគគមញនសម័យ        
ស្របជញាំ។ ដោយារ្វគគមញនសម័យស្របជញាំ គឺាស្រពឹតតិការ្ែ៍ាធារ្ែៈអ្នកចូលរ្មួខដលម្តនសកាត នញពលស្រតូវបានដលើក
ទឹកចិតតឱយវាយតថ្មៃដោយស្របយ័តនស្របខយងនូវរាល់ផលវបិាក ខដលអាចដកើតម្តនកនញងការ្ចូលរ្មួរ្បស់ពួកដគ និង
ខចករ្ ាំខលកនូវរាល់កងវល់ ខដលពួកដគម្តនាមួយអ្ងគភាពព័ត៌ម្តន ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ 
ដលើសពីដនោះ អ្ងគភាពដនោះ ខែនាាំឱយអ្នកចូលរ្មួវគគមញនសម័យស្របជញាំ ាំងអ្ស់ពិដស្រោោះដយបល់ដលើដោលការ្ែ៍
ខែនាាំសតីពីការ្ឧបតថមភការ្ រ្ពីការ្សងសឹក ដោយដហតញមកពីការ្បរ្យិយអ្ាំដពើអាស្រកក់រ្បស់អ្នករ្ ាំដោភសិទធិ
មនញសស។35 

       ៣.១.៥. ហរិញ្ាវរាុ 

 អ្ងគភាពព័ត៌ម្តន ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ម្តនងវកិាម្តនកាំែត់ដដើមបសី្រទស្រទង់អ្ងគការ្
សងគមសញីវលិមួយចាំនួនតូចពីស្របដទសខដលបានដស្រជើសដរ្ ើស។ អ្ងគការ្ខដលស្រតូវការ្ជាំនួយខផនកហិរ្ញ្ា វតថញគួរ្ខត
ពិចារ្ណា្នដលា់ថ នទូត / កមមវធីិអ្ភិវឌ្ឍន៍ដស្រៅស្របដទសថ្នស្របដទស ាំងដនាោះខដលបានផតល់អ្នញាសន៍ដល់
រ្ដឋដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ ដដើមបជួីយ កាំែត់នូវអ្វីខដលរ្ដឋបានផតល់អ្នញាសន៍ដល់រ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ
រ្បស់ែៃួន។ 
 ចាំខែកខផអកដលើមតិដយបល់រ្បស់អ្នកចូលរ្មួកនៃងមក CSOs និង NHRI គួរ្ខតម្តនគដស្រម្តងាន ក់ដៅ
កនញងទីស្រកុងហសខឺែវស្របខហល ៣ ដៅ ៤ យប់ស្របសិនដបើធនធានហិរ្ញ្ា វតថញរ្បស់ពួកដគម្តន។  រ្យៈដពលពិតស្របាកដ
ថ្នការ្ាន ក់ដៅគួរ្ខតអាស្រស័យដលើកាលបរ្ដិចេទ ថ្នវគគមញនសម័យស្របជញាំមញនរ្បស់ស្របដទស និងថ្នដតើអ្នក ាំងដនាោះម្តន
គដស្រម្តងចូលរ្មួ ាំងការ្បែតញ ោះបណាត លសស្រម្តប់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ និងការ្ទទួលការ្ដធវើ
បដិសណាឋ រ្កិចចាបណាត ញ ឬអ្ត់?36 

 ៣.២. សម័យត្បជុំរបសយ់នតការត្រួរពនិិរយជាសកលតាមកាលកំណរ់ (UPR Session) 

 ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ខដលស្រតូវបានបដងកើតដ ើងដោយដសចកតីសដស្រមចរ្បស់មហា
សននិបាតដលែ ៦០/២៥១ ចញោះថ្ងៃទី ១៥ ខែមីនាឆ្ន ាំ ២០០៦ ដូចខដលបានបញ្ញា ក់ខាងដលើ។ ៃ្ងកាត់ដាំណាក់

 
35 ដកស្រសងប់នតពី Footnote ដលែ៣៤ 
36 ដកស្រសងប់នតពី Footnote ដលែ៣៥ 
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កាលដស្រតៀម ដ លគឺដស្រតៀមមញនសម័យស្របជញាំដពញអ្ងគរ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ខដលដៅ
ថ្ន វគគមញនសម័យស្របជញាំ (Pre-session) ដពលដនោះនឹង្នដល់ដាំដែើ រ្ការ្ថ្នសម័យស្របជញាំ ថ្នយនតការ្ដនាោះ ខដល
ាដាំណាក់កាលនិយយអ្ាំពី ការ្ពស្រងាងអ្នញាសន៍ និងស្រកុមការ្ងារ្ ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាល
កាំែត់។ ដដើមប ី្ ៃញោះបញ្ញា ាំងពីដាំណាក់ ថ្នដាំដែើ រ្ការ្ដនោះម្តនលកខែៈដូចដមតច ដូចដនោះ សូមដធវើការ្ខបងខចកា៖ 
មញនដពលស្រតួតពិនិតយ (២.១) ដពលស្រតតួពិនិតយ (២.២) និងដស្រកាយការ្ស្រតតួពិនិតយ (២.៣)។ 

       ៣.២.១. មុនសពលត្ររួពិនិរយ 

 ឯការ្ព័ត៌ម្តនាមូលោឋ នរ្បស់រ្ដឋដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ ខដលស្រតូវដរ្ៀបចាំសស្រម្តប់ការ្វាយតថ្មៃ ម្តន៖ 
• ឯការ្ព័ត៌ម្តនាោយលកខែ៍អ្កសរ្ដរ្ៀបចាំដោយរ្ដឋសថិតដៅដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ ខដលម្តន

ទស្រមង់ារ្បាយការ្ែ៍ាតិ មិនដលើសពី ២០ទាំព័រ្។ ដដើមបធីានាការ្ស្របស្រពឹតតដៅថ្នរ្ដឋម្តនភាពដូចោន
សស្រម្តប់រ្ដឋ ាំងអ្ស់ និងមិនដធវើឲ្យយនតការ្ម្តនការ្លាំបាក រ្ដឋសថិតដៅដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ ស្រតូវបាន
ដលើកទឹកចិតតកនញង        ការ្ដរ្ៀបចាំឯការ្ព័ត៌ម្តន ាំងដនោះ ដោយ ៃ្ងកាត់ការ្ពិភាកាយ៉ា ងទូលាំទូោយ
ដៅកនញងកស្រមិតថ្នន ក់ាតិាមួយនឹងភាគី ក់ព័នធ 

• ឯការ្ខដលដរ្ៀបចាំចងស្រកងដ ើងដោយ ការ្យិលយ័ឧតតមសនងការ្អ្ងគការ្សហស្របាាតិ
ទទួលបនទញកសិទធិមនញសស ខដលព័ត៌ម្តន ាំងដនោះស្រតូវោក់បញ្ាូ នដោយាថ ប័នសនធិសញ្ញា 37  នីតិវធីិ
ពិដសស38 រ្មួ ាំងការ្រាយការ្ែ៍ និងមតិដយបល់ដោយផតល់ដោយរ្ដឋស្រកមការ្ស្រតួតពិនិតយ និងាថ ប័ន
ដថ្ទដទៀត ដហើយឯការ្ព័ត៌ម្តនដនោះមិនដលើសពី ១០ទាំព័រ្ 

• ឯការ្ព័ត៌ម្តនខដលគួរ្ឲ្យដជឿាក់បាន និងសមដហតញផល ខដលស្រតូវផតល់ឲ្យដោយភាគី ក់ព័នធ  
(Stakeholder) ដដើមបដីធវើការ្ស្រតួតពិនិតយាសកល ខដលដរ្ៀបចាំដ ើង។ 

 
37  ាថ ប័នសនធិសញ្ញា  ាាថ បន័ឃ្លៃ ាំដមើលការ្អ្នញវតតសិនធសិញ្ញា សិទធមិនញសសសនូល (ម្តនសិទធសិញ្ញា សិទធិមនញសស ាំងអ្ស់៩ និង ពិធីារ្
បខនថមថ្នអ្នញសញ្ញា ស្របឆ្ាំង រ្ញែកមម។ ាថ បន័សនធសិញ្ញា  គឺាគែៈកមមការ្ថ្នអ្នកជាំនាញឯករាជយ និងម្តនសមតថភាពឃ្លៃ ាំដមើលសិទធិ
មនញសស ខដលស្រតូវបានដគទទលួាគ ល់ ខដលស្រតូវបានខតងត្តាំង និងដបាោះឆ្ន តដស្រជើសដរ្ ើសដោយរ្ដឋាភាគីថ្នសិទធិសញ្ញា សស្រម្តប់អាែតតិ ០៤
(បួន) ឆ្ន ាំ។ 
38  នីតិវធិពីិដសសថ្នស្រកុមស្របឹកាសិទធមិនញសស គឺាអ្នកជាំនាញការ្សិទធមិនញសសឯករាជយ ឬ ស្រកុមថ្នអ្នកជាំនាញខដលរាយការ្ែ៍ និងស្របកឹា
ដយបល់អ្ាំពីសិទថិមនញសសត្តមទសសនៈវសិ័យស្របធានបទ ឬ ទសសនៈវសិ័យត្តមស្របដទសាក់ោក់។ អ្នកជាំនាញការ្ ាំងដនោះម្តន 

អ្នករាយការ្ែ៍ពិដសស តាំណាងពិដសស ស្រកមុការ្ងារ្ និងអ្នកជាំនាញឯករាជយ។ 
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 ឯការ្ ាំងអ្ស់ខាងដលើខដលដរ្ៀបចាំដ ើងដោយការ្យិល័យឧតតមសនងការ្អ្ងគការ្សហស្របាាតិទទួល
បនទញកសិទធិមនញសស (OHCHR) គួរ្ខតដធវើត្តមដោលការ្ែ៍ខែនាាំទូដៅខដលអ្នញម័តដ ើងដោយស្រកុមស្របឹកាសិទធិ
មនញសសចាំដ ោះព័ត៌ម្តនខដលដធវើដោយរ្ដឋដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយមញនបញ្ាូ នដៅការ្យិលយ័ឧតតមសនងការ្អ្ងគការ្
សហស្របាាតិទទួលបនទញកសិទធិមនញសស (OHCHR)។39 
  ាំងការ្ស្របគល់ និងការ្ដធវើដសចកតីសដងខបព័ត៌ម្តនខដលដរ្ៀបចាំដ ើងដោយការ្យិល័យឧតតមសនងការ្អ្ងគ
ការ្សហស្របាាតិទទួលបនទញកសិទធិមនញសស (OHCHR) ស្រតូវដរ្ៀបចាំឲ្យរ្ចួរាល់យ៉ា ងដហាចណាស់មញន ៦សបាត ហ ៍
ដដើមបឲី្យស្រកុមការ្ងារ្ UPR ធានាបាននូវខបងខចកដាំណាលោន ដៅាភាាផៃូវការ្ ាំងស្របាាំមួយ រ្បស់អ្ងគការ្សហ
ស្របាាតិ។ 

        ៣.២.២. សពលត្ររួពិនិរយ 

 នាដពលស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលបរ្ដិចេទ មូលោឋ នថ្នបទោឋ នសិទធិមនញសស ខដលស្រកុមការ្ងារ្ស្រតួត
ពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់នឹងវាយតថ្មៃពីវាិលភាពខដលរ្ដឋស្រតូវដោរ្ពកាតពវកិចចសិទធិមនញសសរ្បស់ែៃួន
ត្តមដនាោះ ម្តនដូចា៖ 

− ធមមនញញ្ាអ្ងគការ្សហស្របាាតិ 
− ដសចកតីស្របកាសាសកលសតីពីសិទធិមនញសស 
− លិែិតញបករ្ែ៍សិទធិមនញសស ខដលរ្ដឋដៅដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយរ្បស់ UPR សថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ 
− ការ្សនា និងការ្ត្តាំងចិតតដោយសម័ស្រគចិតតដោយរ្ដឋាភាគីដនាោះបានបដងកើតដ ើង (ឧ ហរ្ែ៍៖ ដោល
នដយបាយសិទធិមនញសស ឬកមមវធីិនានាខដលស្រតូវអ្នញវតត) រ្មួបញ្ចូ ល ាំងការ្សនាខដលដបកខជនតាំណាងឲ្យរ្ដឋ
 ាំងឡាយដធវើការ្សនា មញនដពលដបាោះដឆ្ន តកនញងការ្កាៃ យាសម្តជិកថ្នស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស 
− នីតិមនញសសធម៌អ្នតរ្ាតិខដលដៅាធរ្ម្តនក៏រ្ដឋស្រតូវដោរ្ពផងខដរ្ ដដើមបបីខនថមពីដលើ និងបស្រងគប់ឲ្យបាន
ដពញបរ្បូិរ្ែ៌ ស្រពម ាំងឲ្យម្តនទាំនាក់ទាំនងាមួយោន ដៅវញិដៅមកនឹងចរ្កិថ្ននីតិសិទធិមនញសសអ្នតរ្ាតិ 
និងនីតិមនញសសធម៌អ្នតរ្ាតិ។40 

 
39  បកខស្របពីដគហទាំព័រ្ http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf ាដសចកតីសដស្រមចដលែ៥/១ បដងកើតាថ បន័ថ្នស្រកុម 

ស្របឹកាសិទធមិនញសសស្របាាតិ (Institution-building of the United Nations Human Right Council) ទាំព័រ្៣-៤ (ចូលដមើល០១ /កញ្ញា /២០)  
40  បកខស្របពីដគហទាំព័រ្ http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf ាដសចកតីសដស្រមចដលែ៥/១ បដងកើតាថ បន័ថ្នស្រកុម 

ស្របឹកាសិទធិមនញសសស្របាាតិ (Institution-building of the United Nations Human Right Council) ទាំព័រ្១-២ ចូលដមើល០១ /កញ្ញា /២០) 

http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf
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 ការ្ស្របស្រពឹតតដៅដៅដពលស្រតួតពិនិតយស្រតូវដធវើដ ើងដោយស្រកមុការ្ងារ្ ថ្នការ្ស្រតតួពិនិតយាសកលត្តមកាល
កាំែត ់(២.២.១) និង ដោយកិចចសសនទនា/ពិភាកាាអ្នតរ្កមម (២.២.២) រ្វាងរ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតតួពិនិតយ និង
សម្តជិក ថ្នអ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ បនាទ បម់ក ស្រតវូអ្នញមត័ឯការ្ផៃូវការ្ ខដលារ្បាយការ្ែ៍បានមកពី   
កិចចសនទនា/ពិភាកាាអ្នតរ្កមមដនាោះ (២.២.៣)។ 

             ៣.២.២.១. ត្កុមការងារ ននការត្រួរពិនិរយជាសកលតាមការកំណរ់ (Working Group) 

 ការ្ស្រតួតពិនិតយដធវើដ ើងដៅទីស្រកុងហសខឺែវដោយស្រកុមការ្ងារ្ ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមការ្កាំែត់ 
ខដលម្តនសម្តជិក ៤៧ ស្របដទសាសម្តជិកស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ ដ ោះបីារ្ដឋា
សម្តជិកណាមួយចូលរ្មួ កនញងកិចចពិភាកា/សនទនាាអ្នតរ្កមមាមួយរ្ដឋសថិតដៅដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយក៏ដោយ។ 
រ្ដឋាសម្តជិក ាំង ៤៧ បដងកើតាទស្រមង់ថ្នកិចចសនទនាាអ្នតរ្កមម ខដលស្រតូវបានដធវើដ ើងដោយរ្ដឋខដលកាំពញងសថិត
ដស្រកាមការ្ពិនិតយ និងរ្ដឋសម្តជិក ស្រពម ាំងអ្នកសដងកតការ្ែ៍ថ្ន ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ 
ស្រកុមការ្ងារ្ដនោះជួបស្របជញាំោន រ្យៈដពល ០២សបាត ហ៍ ដៅ០៣សបាត ហ៍ាដរ្ៀងរាល់ឆ្ន ាំនិងពិនិតយ ១៦ រ្ដឋដៅវគគ
នីមួយៗ - សរ្ញបចាំនួន ៤៨ រ្ដឋកនញងមួយឆ្ន ាំ។41 
 បនាទ ប់ពីដល់ការ្បរ្ដិចេទ ថ្នដវនរ្បស់រ្ដឋសស្រម្តប់ដធវើការ្ស្រតួតពិនិតយ និងម្តនឯការ្ព័ត៌ម្តន ថ្នរ្ដឋរ្ចួរាល់
អ្ស់ ការ្ស្រតួតពិនិតយនឹងស្របស្រពឹតតដៅត្តមរ្យៈកិចចសនទនា/ពិភាកាាអ្នតរ្កមមរ្វាងរ្ដឋសថិតដៅដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ 
និងសម្តជិកដថ្ទដទៀតថ្នអ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ កិចចដនោះស្រតូវស្របស្រពឹតតដៅកនញងកាំ ញងដពលកិចចស្របជញាំរ្បស់ស្រកុម
ការ្ងារ្ ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ មិនស្រតឹមខតប៉ាញដណាណ ោះ ស្រកុមការ្ងារ្ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយនឹងដធវើ
ការ្ស្រតួតពិនិតយ វាយតថ្មៃ និងដធវើការ្អ្នញម័តដលើឯការ្ខដល ក់ទងដៅនឹងាថ នភាពសិទធិមនញសសរ្បស់រ្ដឋដស្រកាម
ការ្ស្រតួតពិនិតយ។ កនញងកាំ ញងដពលពិភាកាោន ដនោះ សម្តជិកណាក៏ដោយរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិអាចត្តាំងា
សាំែួរ្ ដយបល់ និង/ឬដធវើាអ្នញាសន៍ដល់រ្ដឋខដលសថិតដៅដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ។42 

 
41  បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ https://www.ohchr.org/en/hrbodies/upr/pages/basicfacts.aspx សតីអ្ាំពីការ្ពតិអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនតិយ
ាសកលត្តមកាលកាំែត ់(Basic facts about the UPR) ស្រតងស់ាំែួរ្ទី៤ (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 
42  https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/book/UPR%20Chart_KH.pdf កស្រមងអ្នញាសន៍រ្បស់យនតការ្សិទធមិនញសស
អ្ងគការ្សហស្របាាតទិទួលបនទញកសិទធិមនញសសចាំដ ោះកមពញា ដរ្ៀបដរ្ៀងដោយការ្យិល័យ   ឧតតមសនងការ្អ្ងគការ្សហស្របាាតិទទួល

បនទញកសិទធមិនញសស ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ ទាំព័រ្ទី៦ (ចលូដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

https://www.ohchr.org/en/hrbodies/upr/pages/basicfacts.aspx
https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/book/UPR%20Chart_KH.pdf


ាកលវទិាលយ័ភូមិនទនីតិាស្រសត និងវទិាាស្រសតដសដឋកិចច                                                                                                          បរ្ញិ្ញា បស្រតនីតិាស្រសត 

និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 37                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

              ៣.២.២.២. កិច្ចសនទនា/ពិភាកាជាអនតរកមម 

 កនញងកិចចសនទនា/ពិភាកាាអ្នតរ្កមម រ្វាងរ្ដឋសថិតដៅដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ និងរ្ដឋដផសងដទៀតាសម្តជិក
ថ្នអ្ងគការ្សហស្របាាតិ ម្តនរ្យៈដពលចាំនួន ០៣ដម្ត៉ា ង43  ដោយ ០១ដម្ត៉ា ង រ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយស្រតូវ ៖  

• ដធវើបទបងាា ញខែនាាំអ្ាំពីរ្បាយការ្ែ៍ាតិរ្បស់ែៃួន   រ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយដស្របើដពលដវោដនោះ   
ាដាំបូង សស្រម្តប់ខែនាាំរ្បាយការ្ែ៍ាតិរ្បស់ែៃួន។ ាធមមត្ត អ្នកតាំណាងាន់ែពស់រ្បស់រ្ដឋដនាោះ ា
អ្នកខដលស្រតូវដធវើបទបងាា ញរ្បាយការ្ែ៍ដនាោះ 

•  ដ ៃ្ើយតបនឹងសាំែួរ្ និងអ្នញាសន៍ រ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយដខដល ដ ៃ្ើយតបដៅនឹងសាំែួរ្ និង
អ្នញាសន៍ខដលបានដលើកដ ើងកនញងអ្ាំ ញងដពល ថ្នកិចចសនទនា/ពិភាកាអ្នតរ្កមមដោយស្របដទស ឬ រ្ដឋ   
ដថ្ទ។ រ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយដ ៃ្ើយតបស្របម្តែ ១៥ ដៅ ៣០ មតិដយបល ់ខដលដធវើដ ើងដោយ
ស្របដទស ាំងដនាោះ។ ាធមមត្ត រ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយដ ៃ្ើយចាំនួន ០៣ (បី) ដងកនញងអ្ាំ ញងដពលស្រតួត
ពិនិតយ 

•  និងសរ្ញបដសចកតីដៅនឹងមតិដយបល់ខដលបាន ដៅដពលចញងបញ្ច ប់។ 

 និង០២ដម្ត៉ា ងដទៀត សស្រម្តប់រ្ដឋាសម្តជិក ថ្នអ្ងគការ្សហស្របាាតិសួរ្សាំែួរ្ និងផតល់នូវអ្នញាសន៍ 
ដោយកាំ ញងដពលដនោះ ស្រតូវបានខបងខចកសស្រម្តប់រ្ដឋ ដដើមបសួីរ្សាំែួរ្ និងផតល់ដយបល់ឬអ្នញាសន៍ដល់រ្ដឋសថិត
ដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ។ រ្ដឋខដលាខផនកថ្នស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអាចនិយយបាន ០៣នាទី និងរ្ដឋអ្នក
សដងកតការ្ែ៍ នាទី។ ដ ោះយ៉ា ងណាស្របដទសែៃោះដស្របើរ្យៈដពល ១ នាទីថ្នដពលដវោខដលបានខបងខចកដដើមបដីធវើ
ការ្ផតល់ដយបល់ឬអ្នញាសន៍។ ការ្ផតល់ដយបល់ផ្ទទ ល់ម្តត់ស្របខហលា ២០ ដៅ ៤០ ស្រតូវបានដធវើដ ើងកនញងការ្
ស្រតួតពិនិតយ។ ចាំនួនអ្នញាសន៍ាទូដៅពឹងខផអកដលើកស្រមិតចាំណាប់អារ្មមែ៍ការ្ដស្រតៀមដរ្ៀបចាំ និងការ្ចូលរ្មួរ្បស់
បណាត រ្ដឋ និងអ្ងគការ្មិនខមនរ្ោឋ ភិបាលដថ្ទដទៀតរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ ក់ទងនឹងរ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួត
ពិនិតយ។44 

 
43 បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf  អ្ាំពី ដសចកតីសដស្រមចដលែ៥/១ ចញោះថ្ងៃទី១៨        

ខែមិងញនា ឆ្ន ាំ២០០៧ សតីពីការ្កាងាថ បន័ស្រកុមស្របកឹាសិទធមិនញសស រ្បស់ស្រកុមស្របកឹាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាត ិ (Institution-

building of the United Nations Human Rights Council) ចាំែញ ចD២ Modalities ដលែ២២ 
44  បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/uprtoolkit.pdf រ្បស់កមមវធិ ី    
គាំដរាងសិទធមិនញសស (Human Right Project) មជឈមែឌ លទីស្រកុងយញតតធិម៌ (at the Urban Justice Center) ២០១០ ទាំព័រ្ទី១១ សតីអ្ាំព ី

http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/uprtoolkit.pdf
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              ៣.២.២.៣. ការអនុម័រជា ែ្ូវការ ននរបាយការណ៍លទ្យធ្ល  

 បនាទ ប់ពីបានដធវើកិចចសនទនា/ពិភាកា ស្រកុមការ្ងារ្ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់សរ្ដសរ្
រ្បាយការ្ែ៍ ាទូដៅកនញងរ្យៈដពល ៤៨ ដម្ត៉ា ងបនាទ ប់ពីបញ្ច ប់សម័យស្របជញាំ ដោយសដងខបាបញ្ា ីថ្នសាំែួរ្ និង
អ្នញាសន៍ខដលបានដលើកដ ើងកនញងកាំ ញងដពលស្រតួតពិនិតយក៏ដូចា ការ្សនាដោយសម័ស្រគចិតតណាមួយខដលដធវើ
ដ ើងដោយរ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ។ Troika ទទួលែញសស្រតូវកនញងការ្ដរ្ៀបចាំរ្បាយការ្ែ៍ដោយម្តនការ្ចូល
រ្មួពីរ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ និងជាំនួយពីការ្យិល័យ OHCHR។45 

              ក. ដំ្ណាក់កាលននការសរៀបចំ្របាយការណ៍សដ្ឋយ Troika 

   ក.១. អវីជាTroika?46  

 Troika គឺាបែតញ ាំ ខដលដកើតដ ើងពីបីរ្ដឋខដលរ្ដឋ ាំងដនាោះ ាសម្តជិកថ្នស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស 
(HRC) មកពីស្រកុមថ្នតាំបន់ែញសៗោន ។ ដៅដពលដល់កាលបរ្ដិចេទថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយរ្ដឋនីមួយៗ Troika ស្រតូវបាន
ដកើតដ ើងពីការ្ដស្រជើសដរ្ ើសកនញងកិចចស្របជញាំរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស (HRC) ខដលស្របស្រពឹតតដៅដៅដដើមឆ្ន ាំ។ រ្ដឋខដល
ស្រតូវបានដស្រជើសដរ្ ើសអាចបញ្ាូ នសម្តជិកគែៈស្របតិភូ ឬ អ្នកជាំនាញឲ្យម្តនអ្ាំណាចដធវើា Troika។ រ្ដឋដស្រកាមការ្
ស្រតួតពិនិតយអាចដធវើសាំដែើ ថ្នរ្ដឋមួយកនញងចាំដណាមរ្ដឋ ាំងបីអាចស្រតូវបានដស្រជើសដរ្ ើសមកពីស្រកុមថ្នរ្ដឋកនញងតាំបន់ដូចោន  
ឬ រ្ដឋមួយថ្នសម្តជិក Troika អាចស្រតូវបានជាំនួស ដហើយដ ោះបីខតកនញងដពលណាក៏ដោយ រ្ដឋាសម្តជិកថ្ន 
Troika ណាមួយអាចដសនើសញាំដកដចញពីការ្ចូលរ្មួយ៉ា ងាក់ោក់។ 

   ក.២. ដំ្សណើ រការននរួនាទី្យ Troika 

 ដស្រកាយពីការ្ស្រតួតពិនិតយរ្បស់ស្រកុមការ្ងារ្ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់រ្ចួមក Troika 
នឹងដរ្ៀបចាំរ្បាយការ្ែ៍មួយ ដោយម្តនការ្ចូលរ្មួពីរ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ និងជាំនួយពីការ្យិល័យឧតតម
សនងការ្អ្ងគការ្សហស្របាាតិទទួលបនទញកសិទធិមនញសស (OHCHR)។ រ្បាយការ្ែ៍ដនោះ ស្រតូវចាត់ទញកា      

 
កិចចសនទនា/ពិភាកាាអ្នតរ្កមម រ្វាងរ្ដឋសថិតដៅដស្រកាមការ្ស្រតួតពនិិតយ និងរ្ដឋដផសងដទៀតាសម្តជិកថ្នអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (Interactive 
dialogue between the country under review and other UN countries) 
45  បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/uprtoolkit.pdf រ្បស់កមមវធិ ី    
គាំដរាងសិទធមិនញសស (Human Right Project) មជឈមែឌ លទីស្រកុងយញតតិធម៌ (at the Urban Justice Center) ២០១០ ទាំព័រ្ទី១២ សតីអ្ាំព ី
ការ្អ្នញមត័ាផៃូវការ្ថ្នរ្បាយការ្ែ៍លទធផល (ចលូដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 
46  បកខស្របចាំែញ ចសតីព ី Troika ព ី https://www.upr-info.org/en/upr-process/what-is-it/qa-on-the-modalities-of-the-upr-
process#5 (ចូលដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/uprtoolkit.pdf
https://www.upr-info.org/en/upr-process/what-is-it/qa-on-the-modalities-of-the-upr-process#5
https://www.upr-info.org/en/upr-process/what-is-it/qa-on-the-modalities-of-the-upr-process#5


ាកលវទិាលយ័ភូមិនទនីតិាស្រសត និងវទិាាស្រសតដសដឋកិចច                                                                                                          បរ្ញិ្ញា បស្រតនីតិាស្រសត 

និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 39                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

រ្បាយការ្ែ៍លទធផល ដរ្ៀបរាប់យ៉ា ងសដងខបអ្ាំពីកិចចសនទនា/ពិភាកាាអ្នតរ្កមមដនោះ។ ដហតញដូចដនោះដហើយ   
រ្បាយការ្ែ៍ដនោះ រ្មួម្តន សាំែួរ្ ដយបល ់ និងអ្នញាសន៍ ខដលោក់ដោយរ្ដឋនានា ដល់រ្ដឋខដលសថិតដៅ
ដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ ស្រពម ាំងការ្ដ ៃ្ើយតបរ្បស់រ្ដឋខដលសថិតដៅដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ។ 
 ដពលដវោស្រតូវបានផតល់ឲ្យស្រកុមការ្ងារ្ដដើមបអី្នញម័ត រ្បាយការ្ែ៍លទធផល នីមួយៗរ្បស់រ្ដឋខដលសថិត
ដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ គឺដៅកនញងកាំ ញងសម័យស្របជញាំដនាោះ។ រ្ដឋសថិតដៅដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយម្តនឳកាសផតល់
ដយបល់ាបឋម ដៅដលើអ្នញាសន៍នានា ដោយដស្រជើសដរ្ ើសថ្នស្រពមទទួលយក ឬ ស្រោន់ខតដធវើការ្កត់សម្តគ ល់ដលើ
អ្នញាសន៍ ាំងដនាោះ។  ាំងអ្នញាសន៍ខដលបានទទួលយក និងអ្នញាសន៍ខដលស្រោន់ខតដធវើការ្កត់សម្តគ ល់ 
ស្រតូវបានោក់បញ្ចូ លដៅកនញងរ្បាយការ្ែ៍ដនោះខដរ្។  

      ៣.២.៣. សត្កាយការត្រួរពិនិរយ 

 បនាទ ប់មកដទៀត រ្បាយការ្ែ៍ដនោះ ស្រតូវោក់ជូនសម័យស្របជញាំដពញអ្ងគរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិ47មនញសសដដើមប ី
ទទួលការ្អ្នញម័ត ដៅកនញងសម័យស្របជញាំបនាទ ប់រ្បស់ែៃួន (ស្របខហលបួនខែបនាទ ប់ពីដពលស្រតួតពិនិតយ)។ ដៅដពលដនាោះ 
រ្ដឋខដលសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយអាចដ ៃ្ើយនឹងសាំែួរ្ និងបញ្ញា នានាខដលមិន ន់បានដ ៃ្ើយដៅកនញងកាំ ញង
ដពលស្រកុមការ្ងារ្ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ស្រពម ាំងដ ៃ្ើយតបចាំដ ោះអ្នញាសន៍ខដលស្រតូវ
ដលើកដ ើងដោយរ្ដឋនានាកនញងកាំ ញងដពលថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយ។ ដពលដវោក៏ម្តនផតល់ជូនរ្ដឋាសម្តជិក និងរ្ដឋ

 
47 ស្រកុមស្របឹកាសិទធមិនញសសម្តនការ្ស្របជញាំាមញ្ាតិចាង ០៣ (បី) ដងកនញងមួយឆ្ន ាំសស្រម្តប់រ្យៈដពលយ៉ា ងតិច ១០ (ដប់) សបាត ហ៍។ ពួកដគ

ស្របស្រពឹតតដៅដៅខែមីនា (បនួសបាត ហ៍) ខែមងិញនា (បសីបាត ហ៍) និងខែកញ្ញា  (បសីបាត ហ៍)។ ស្របសិនដបើស្របដទស១/៣ (មយួភាគបី)ថ្នរ្ដឋា

សម្តជិកដសនើសញាំ ដូដចនោះស្រកុមស្របកឹាសិទធិមនញសសអាចសដស្រមចចិតតកនញងដពលណាមួយដដើមបដីបើកការ្ស្របជញាំវាិមញ្ាពិដសសមួយដដើមបដីោោះស្រាយ
បញ្ញា រ្ ាំដោភសិទធិមនញសស នងិភាពអាសនននានា (https://www.ohchr.org/en/hrbodies/hrc/pages/sessions.aspx) ដពលសម័យ
ស្របជញាំាមញ្ានីមួយៗម្តនលកខែៈដទៀង តត់្តមលាំោប់លាំដោយ នងិម្តនធាតញរ្ដបៀបវារ្ៈចាំនួន១០ (ដប់) កនញងដនាោះគឺម្តនរ្ដបៀបវារ្ៈទី៦ 

សតីអ្ាំពី ការ្ស្រតួតពនិិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ាដពលខដលស្រតូវអ្នញម័តាផៃូវការ្នូវរ្បាយការ្ែ៍លទធផល ខដលដធវើដ ើងដោយ      
ស្រកុមការ្ងារ្ស្រតួតពិនតិយាសកលត្តមកាលលកាំែត់ដោយការ្ស្រតួតពិនតិយរ្ដឋនីមួយៗ ស្រពម ាំងអាចចូលដមើលបខនថមត្តមរ្យៈដគហទាំព័រ្

https://www.eda.admin.ch/dam/eda/en/documents/publications/InternationaleOrganisationen/Uno/Human-rights-
Council-practical-guide_en សតីអ្ាំពី The Human Rights Council A practical guide ទាំព័រ្ទី៦ (ដគហទាំព័រ្ ាំងពីដនោះ(ចូលដមើលថ្ងៃ

ទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) 

https://www.ohchr.org/en/hrbodies/hrc/pages/sessions.aspx
https://www.eda.admin.ch/dam/eda/en/documents/publications/InternationaleOrganisationen/Uno/Human-rights-Council-practical-guide_en
https://www.eda.admin.ch/dam/eda/en/documents/publications/InternationaleOrganisationen/Uno/Human-rights-Council-practical-guide_en
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សដងកតការ្ែ៍ ខដលចង់សខមតងមតិរ្បស់ែៃួន អ្ាំពីលទធផលថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយដនោះ និងក៏ម្តនផតល់ជូនាថ ប័នសិទធិ
មនញសសាតិ អ្ងគការ្មិនខមនរ្ោឋ ភិបាល និងថ្ដគូដថ្ទដទៀត ដដើមបផីតល់ដយបលា់ទូដៅខដរ្។48 

 ៣.៣. ការតាមដ្ឋនការអនុវរតអនុសាសន ៍

 រ្ដឋខដលសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ ខតងខតម្តនការ្ទទួលែញសស្រតូវាបឋម ដដើមបអី្នញវតតអ្នញាសន៍នានា
ខដលម្តនកនញងរ្បាយការ្ែ៍លទធផលចញងដស្រកាយ។ ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលធានាថ្ន ស្រគប់ស្របដទស ស្រតូវទទួលែញស
ស្រតូវចាំដ ោះការ្ដរ្ ើកចដស្រមើន ឬ ការ្ែកខានកនញងការ្អ្នញវតតអ្នញាសន៍ ាំងដនោះ។ កនញងកាំ ញងដពល ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយចញង
ដស្រកាយ រ្ដឋស្រតូវបានរ្ ាំពឹងថ្ន នឹងផតល់ព័ត៌ម្តនអ្ាំពីវធិានការ្នានាខដលែៃួនបានចាត់ដ ើងដដើមបអី្នញវតត  អ្នញាសន៍
ដផសងៗខដលបានផតល់ពីដលើកមញន ស្រពម ាំងអ្ាំពីការ្វវិតតន៍ណាមួយដៅកនញងវសិ័យសិទធិមនញសស។ សហគមន៍អ្នតរ្
ាតិ ម្តនតួនាទីជួយ អ្នញវតតន៍អ្នញាសន៍ ាំងដនោះត្តមរ្យៈជាំនួយបដចចកដទស និងកាងសមតថភាព និងពិដស្រោោះ
ដយបល់ាមួយរ្ដឋាមី។49 

       ៣.៣.១. យនតការសដ្ើមបតី្រួរពិនរិយ និងធានាការអនុវរត 

 ដដើមបឲី្យម្តនការ្ខកលមអនូវាថ នភាពសិទធិមនញសសដៅត្តមអ្នញាសន៍ ាំងឡាយ ខដលម្តនដៅកនញង
រ្បាយការ្ែ៍លទធផលរ្បស់រ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ គឺម្តនយនតការ្ដដើមបពិីនិតយ និងធានាការ្អ្នញវតតកនញង
កស្រមិតាអ្នតរ្ាតិ (៣.១.១)និងកស្រមិតាតិ(៣.១.២)។ 

               ៣.៣.១.១. កនងុកត្មិរអនតរជារិ 

 ត្តមោនការ្អ្នញវតត ដោយដយងដៅត្តមដសចកតីសដស្រមចរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស ៥/១ 
 ក. រ្បាយការ្ែ៍លទធផលគួរ្ខតស្រតូវបានអ្នញវតតដោយរ្ោឋ ភិបាលដោយម្តនការ្ចូលរ្មួពីភាគី ក់ព័នធដផស
ងៗ។ 
 ែ. ការ្ស្រតួតពិនិតយដៅវដតបនាទ ប់គួរ្ខតដផ្ទត តដលើការ្អ្នញវតតលទធផលមញន។ 

 
48  https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/book/UPR%20Chart_KH.pdf កស្រមងអ្នញាសន៍រ្បសយ់នតការ្សិទធិមនញសស

អ្ងគការ្សហស្របាាតទិទួលបនទញកសិទធិមនញសសចាំដ ោះកមពញា ដរ្ៀបដរ្ៀងដោយការ្យិល័យ   ឧតតមសនងការ្អ្ងគការ្សហស្របាាតិទទួល
បនទញកសិទធមិនញសស ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ ទាំព័រ្ទី៧ 
49 ដូចោន នឹង Footnote៤៨ 

https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/book/UPR%20Chart_KH.pdf
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 គ. ការ្ពស្រងឹងសមតថភាព និងជាំនួយបដចចកដទសអាចរ្កបានសស្រម្តប់ស្របដទសនានា ដដើមបដីស្របើស្របាស់កនញង
អ្ាំ ញងដពលអ្នញវតតខផនកថ្នដាំដែើ រ្ការ្ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ 
 ឃ. ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសក៏អាចដមើលករ្ែីដផសងៗខដលស្របដទសនានាមិនសហការ្។ ស្របសិនដបើ
ស្របដទសមួយមិនបងាា ញកិចចសហស្របតិបតតិការ្ាមួយការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ស្រកុមស្របឹកាសិទធិ
មនញសសអាចសដស្រមចថ្នដតើវធិានការ្អ្វីនឹងដ ៃ្ើយតបដៅនឹងស្របដទសដនាោះ 

              ៣.៣.១.២. កនងុកត្មរិត្បសទ្យស50 

 រ្បាយការ្ែ៍លទធផលរ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាឧបករ្ែ៍សិទិធមនញសស ខដលនឹងស្រតូវអ្នញវតត៖ 
 ក. រ្បាយការ្ែ៍លទធផលរ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយផតល់នូវផៃូវងមីសស្រម្តប់អ្ងគការ្កនញងតាំបន់ដដើមបចូីលរ្មួកនញង
ដាំដែើ រ្ការ្អ្នញវតតន៍  និងដធវើការ្ាមួយរ្ោឋ ភិបាល។ 
 ែ. អ្ងគការ្មិនខមនរ្ោឋ ភិបាលអាចឃ្លៃ ាំដមើលការ្អ្នញវតតរ្បស់រ្ោឋ ភិបាលកនញងការ្ផតល់អ្នញាសន៍ដៅកនញង
ឯការ្លទធផល។ 
 គ. រ្បាយការ្ែ៍លទធផលអាចាឧបករ្ែ៍ម្តនស្របដយជន៍ដដើមបជីាំរ្ញញដោលនដយបាយ ខដលដោោះស្រាយ
បញ្ញា សាំខាន់ៗរ្បស់សិទធិមនញសស។ 
 ឃ. រ្បាយការ្ែ៍លទធផលក៏អាចាខផនកមួយថ្នរ្បាយការ្ែ៍ស្រសដម្តលដល់ាថ ប័នសនធិសញ្ញា ។ 

       ៣.៣.២. របាយការណ៍ពាក់កណាត លវដ្ត (Mid-term Report) 

 រ្ដឋនានាស្រតូវបានដលើកទឹកចិតតឱយផតល់ជូនដល់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (HRC) នូវ
ការ្ដធវើបចចញបបននភាពបដណាត ោះអាសននសតីពីការ្ត្តមោន ដដើមបទីទួលយកអ្នញាសន៍កនញងទស្រមង់រ្បាយការ្ែ៍ ក់   
កណាត លវដត (Mid-term Report)។ ដ ោះបីនីតិវធីិដនោះាការ្សម័ស្រគចិតតសញទធាធក៏ដោយក៏ម្តនរ្ដឋាដស្រចើនខដល
កាំពញងអ្នញវតតផងខដរ្។ ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ ក់កណាត លវដដ ាដាគជ័យថ្នដាំណាក់កាលត្តមោន ខដលកាំែត់
ស្របសិទធភាព និងភាពដជឿាក់ថ្នយនតការ្ការ្ស្រតួតតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ ក់

 
50  បកខស្របដចញពីដគហទាំព័រ្ https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/uprtoolkit.pdf រ្បស់កមមវធិ ី    
គាំដរាងសិទធមិនញសស (Human Right Project) មជឈមែឌ លទីស្រកុងយញតតធិម៌ (at the Urban Justice Center) ២០១០ ទាំព័រ្ទី១៤ សតីអ្ាំព ី
ការ្ត្តមោន និងការ្អ្នញវតតអ្នញាសន៍ (Follow-up and implementation of recommendations) 

https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/uprtoolkit.pdf
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កណាត លវដដ ក៏បងាា ញពីការ្ដបតា្ចិតតរ្បស់រ្ដឋកនញងការ្ដលើកកមពស់ និងពស្រងឹងសិទធិមនញសស។ ការ្ស្រតួតពិនិតយដៅវដតទី ២ 
ម្តនដោលបាំែងវាយតថ្មៃកាំរ្តិថ្នការ្អ្នញវតត។51

  

 
51  https://www.eda.admin.ch/dam/eda/en/documents/publications/InternationaleOrganisationen/Uno/Human-rights-
Council-practical-guide_en សតីអ្ាំព ីThe Human Rights Council A practical guide ទាំព័រ្ទី១២ 

https://www.eda.admin.ch/dam/eda/en/documents/publications/InternationaleOrganisationen/Uno/Human-rights-Council-practical-guide_en
https://www.eda.admin.ch/dam/eda/en/documents/publications/InternationaleOrganisationen/Uno/Human-rights-Council-practical-guide_en


 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពូកទី្យ៤ រួអងគថ្ដ្លចូ្លរមួកនងុ 

យនតការត្រួរពិនិរយជាសកលតាមកាល
កំណរ់ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ាកលវទិាលយ័ភូមិនទនីតិាស្រសត និងវទិាាស្រសតដសដឋកិចច                                                                                                          បរ្ញិ្ញា បស្រត នីតិាស្រសត 

និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 43                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

ជំពូកទី្យ៤ រួអងគថ្ដ្លចូ្លរមួកនងុយនតការត្រួរពិនិរយជាសកលតាមកាលកំណរ់52 

 អ្នកចូលរ្មួាមួយយនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់កនញងដនាោះ ម្តនអ្នកខដលាតួអ្ងគសនូល
កនញងការ្ស្រតួតពិនិតយ គឺរ្ដឋ (១) ម្តនរ្ដឋដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ និងរ្ដឋផតលអ្នញាសន៍។ ចាំខែកតួអ្ងគខដលចូលរ្មួ
កនញងការ្ឃ្លៃ ាំដមើលសិទធិមនញសស និងរាយការ្ែ៍ព័ត៌ម្តន ាំងដនាោះដៅកាន់សម័យស្របជញាំរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស
ដពលដាំដែើ រ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ដស្រៅពីការ្យិល័យឧតតមស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហ
ស្របាាតិស្របចាាំស្របដទស ឬ តាំបន់ាដដើមដនាោះ គឺម្តន ភាគី កព់ន័ធ (២) ខដលាអ្នកចូលរ្មួកនញងដាំដែើ រ្មួយដនោះ
ដទៀតផង។ ភាគី ាំងដនាោះ ម្តនដូចា អ្ងគការ្ដស្រៅរ្ោឋ ភិបាល ាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ អ្នកការ្ រ្សិទធិមនញសស 
(Human Right Defenders) ាថ ប័នសិកា (Academic Institution) និងវទិាាថ នស្រាវស្រាវ ស្រពម ាំង         
អ្ងគការ្កនញងតាំបន់ ក៏ដូចាតាំណាងសងគមសញីវលិាដដើម។ មិនខតប៉ាញដណាណ ោះ ភាគីខដល ក់ព័នធដផសងដទៀត ក៏ស្រតូវបាន
ផតល់នូវឱកាសកនញងការ្ដផ្ើរ្បាយការ្ែ៍ឲ្យស្រកុមការ្ងារ្ស្រតួតពិនិតយ ដដើមបពិីនិតយផងខដរ្ 53  ដូចម្តនបញ្ញា ក់កនញងដសច
កតីសដស្រមចដលែ៥/១ ចាំែញ ច B ដលែ1 អ្កសរ្(m) ចញោះថ្ងៃទី១៨ ខែមិងញនា ឆ្ន ាំ២០០៧។54 
 ៤.១. រដ្ឋ 
 និយយារ្មួ រ្ដឋចាត់ទញកការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ាយនតការ្ខដលមិនអាចែវោះបាន
និងាសមិទធិផលដ៏ដលចដធាៃ រ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ យនតការ្ដនោះគឺាយនតការ្ងមី
សស្រម្តប់ាវ គមន៍ចាំដ ោះការ្ចាកដចញពីឱនភាព ថ្នគែៈកមមការ្សិទធិមនញសស និងាយនតការ្ខដលស្រតូវបានដគ
ដមើលដឃើញថ្ន ដូចាមដធាបាយខដលមិនខមនាសស្រតូវាមួយនឹងអ្នញាសន៍ខដលស្រតូវបានផតល់កនញងដសចកតី
ដាម ោះស្រតង់លអដនាោះដទ ស្រពម ាំងរ្មួចាំខែកដល់ការ្ចូលរ្មួរ្បស់រ្ោឋ ភិបាលពិតស្របាកដកនញងដាំដែើ រ្ថ្នការ្អ្នញវតត។ 
នីតិវធីិ ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ជាំរ្ញញការ្ចូលរ្មួកនញងន័យាថ បនាាមួយយនតការ្ និងទាំនាក់
ទាំនងស្របកបដោយខផៃផ្ទក រ្វាងភាគី ក់ព័នធ ាំងអ្ស់។ ជាំពូកដនោះស្រតូវបានខបងខចករ្វាងការ្ចូលរ្មួរ្បស់រ្ដឋាមួយ
នឹងការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់កនញងតួនាទីដរ្ៀងៗែៃួនកនញងនាមារ្ដឋដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ និងផតល់
អ្នញាសន៍។ 

 
52  បកខស្របពីដគហទាំព័រ្ https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/2016_the_butterfly_effect.pdf 
ស្រតង់ចាំែញ ច A checklist for successful UPR engagement ទាំព័រ្៣៩ 
53 បកខស្របដចញព ី“ Universal Periodic Review: information and guidelines for relevant stakeholders’ written submission 

ទាំព័រ្ទី២ អាចខសវងរ្កបានត្តមរ្យៈ https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/TechnicalGuideEN.pdf 
54 អាចខសវងរ្កបានត្តមរ្យៈ http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf 

https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/2016_the_butterfly_effect.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/TechnicalGuideEN.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf
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       ៤.១.១. រដ្ឋសត្កាមការត្រួរពិនិរយ (State Under Review (SUR)) 

 រ្ដឋនានាពិចារ្ណាដលើអ្នញាសន៍កនញងការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ណា ខដលម្តនស្របដយជន៍
 ាំងកនញងការ្ដធវើឱយស្របដសើរ្ដ ើងនូវាថ នភាពសិទធិមនញសសកនញងស្របដទស និង ាំងកនញងលកខែែឌ ថ្នការ្ជាំរ្ញញកិចច
ពិភាកាមួយកនញងស្រកបែែឌ រ្ោឋ ភិបាលអ្ាំពីវធីិអ្នញវតតអ្នញាសន៍លអបាំផញត។   

                ៤.១.១.១. ការពិសត្ោោះសោបលជ់ាមួយសងគមសុវីិល 

  ដ ោះបីារ្ដឋ ាំងឡាយស្រតូវបានដលើកទឹកចិតតឲ្យដរ្ៀបចាំរ្បាយការ្ែ៍សស្រម្តប់ការ្ស្រតួតពិនិតយាកាំែត់ដៅ
ថ្នន ក់ាតិរ្បស់ពួកដគត្តមរ្យៈ “ ដាំដែើ រ្ការ្ពិដស្រោោះដយបលយ់៉ា ងទូលាំទូោយ (Broad Consultation) ដៅថ្នន ក់
ាតិាមួយភាគី ក់ព័នធ ាំងអ្ស”់ ក៏ដោយ ក៏ដៅកនញងការ្អ្នញវតតាក់ខសតងាដរ្ឿយៗ ការ្ដរ្ៀបចាំរាបយការ្ែ៍ ការ្
ពិដស្រោោះដយបល់ស្រតូវបានោក់ឲ្យអាចដធវើដៅបាន ដោយម្តននូវមូលនិធិ និងសមតថភាពរ្បស់រ្ោឋ ភិបាល។ ម៉ាាង
ដទៀត គឺកងវោះថ្នការ្ឲ្យនិយមន័យចាស់ោស់ ថ្នអ្វីខដលាដាំដែើ រ្ការ្ពិដស្រោោះដយបល់ទូលាំទូោយ ខដលគួរ្ខត
ម្តន។ ចដនាៃ ោះែវោះខាតដនោះ អាចបដងកើតការ្រ្ ាំពឹងទញកផទញយោន រ្វាងអ្ងគការ្សងគមសញីវលិ និងរ្ោឋ ភិបាល។ សស្រម្តប់
ដចៀសវាងការ្យល់ស្រច ាំ ការ្សាំខាន់ាខាៃ ាំង ខដលរ្ដឋស្រតូវស្របកាន់ខាា ប់នូវកិចចពិភាកាស្របកបដោយតម្តៃ ភាព និង
ាថ បនាោន  ដៅស្រគប់ដាំណាក់កាលថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ដោយរ្មួ ាំងការ្ពិភាកាអ្ាំពីវធីិ
អ្នញវតតការ្ពិដស្រោោះដយបល់កនញងដាំដែើ រ្ការ្ដរ្ៀបចាំដសចកតីស្រ ងរ្បាយការ្ែ៍ាតិ និងកនញងដាំណាក់កាលត្តមោន។ 
ដដើមបឱីយកាន់ខតទូលាំទូោយ និងម្តនអ្តថន័យ រ្ដឋាធមមត្តទទួលបានអ្តថស្របដយជន៍ពីការ្សហការ្ាមួយាថ ប័ន
សិទធិមនញសសាតិ (National Human Right Institution) ស្របសិនដបើម្តនាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិកនញងការ្ពិដស្រោោះ
ដយបល់ ាំងកនញង និងដស្រៅរ្ដឋធានី។ វាចាាំបាច់ណាស់ខដលរ្ដឋដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយពិដស្រោោះដយបល់ស្រតូវអ្នញដោម
ាមួយនឹងាកលភាវបូនីយកមមថ្នសិទធិមនញសស55  គឺម្តនសមភាពដយនឌ័្រ្ និងអ្ងគការ្សងគមសញីវលិមិនស្រតូវបាន
ដគដកដចញដោយខផអកដលើសិទធិខដលពួកដគកាំពញងដស្រាមខស្រជងដនាោះដទ។ ការ្អ្ដញ្ា ើញអ្នកចូលរ្មួដផសងៗគួរ្ខតស្រតូវ
ម្តនាមញនដទើបលអ ដោយរ្ដបៀបវារ្ៈស្រតូវបានបដងកើតដ ើងដោយសហការ្ាមួយ ាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ (NHRI) 
និងអ្ងគការ្សងគមសញីវលិ (CSOs)។ ឧបសគគខដលបខនថមអាចដលចដ ើងដោយារ្ខតការ្សស្រមបសស្រមួលថ្ផទកនញង
រ្បស់រ្ោឋ ភិបាលដែាយបដងកើតឲ្យម្តនភាពមិនចាស់អ្ាំពីអ្វីខដលស្រកសួង ក់ព័នធគួរ្ខតនាាំយកមកកនញងការ្ដរ្ៀបចាំការ្
ពិដស្រោោះដយបល់។ 

 
55 ម្តននយ័ថ្ន សិទធិមនញសសម្តនវតតម្តន និងស្រតូវផតល់ដៅស្រគប់ទកីខនៃង និងស្រគប់មនញសសទូដៅ 
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 ដូចអ្វីខដលបានបញ្ញា ក់រ្ចួមកដហើយនូវ យនតការ្ាតិសស្រម្តប់ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ និងការ្ត្តមោន 
(National Mechanism for Reporting and Follow-up (NMRF))  ស្របកបដោយតម្តៃ ភាព និងស្របសិទធភាពគឺ
ាស្រកបែ័ែឌ ម្តនស្របដយជន៍សស្រម្តប់ដលើកកមពសក់ារ្ពិដស្រោោះដយបល់។ ភាគី ក់ព័នធគួរ្ខតស្របកាន់នូវដោល
បាំែងដដើមបបីដងកើតសតង់ោរ្កនញងការ្កាង ាំងបរ្មិ្តែ និងគញែភាពថ្នការ្ពិដស្រោោះដយបល់ទូ ាំងវដតរ្បស់ការ្
ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ 

              ៤.១.១.២. សកមមភាពសលើអនុសាសន៍ថ្ដ្លបានករ់សមាគ ល់ 

 ស្របដទសមួយចាំនួនមិនស្រចានដចាលសកមមភាព ខដលស្រតូវបានអ្នញវតតដលើអ្នញាសន៍ និងស្រតូវបានកត់
សម្តគ ល់ដោយរ្ដឋដនាោះដទ។ កាលពីមញនអ្នញាសន៍មួយចាំនួនស្រតូវបានដគកត់សម្តគ លថ់្ន អ្នញាសន៍ ាំងដនាោះស្រតូវ
បានដគចាត់ទញកាការ្ចាាំបាច់ដដើមបបីដងកើតការ្ជខជកដដញដោលាាធារ្ែៈ ដដើមបឱីយដមដឹកនាាំនដយបាយដធវើ
ការ្សដស្រមចចិតតចញងដស្រកាយ ដោយដតើស្រតូវទទួលយក ឬ កត់សម្តគ ល់អ្នញាសន៍ ាំងដនាោះ។  

              ៤.១.១.៣. ការសសត្មច្ច្ិរតសលើសាា នភាពអនុសាសន៍ 

 ែែៈដពលខដលកត្តត សស្រម្តប់ដធវើការ្សដស្រមចចិតតដលើាថ នភាពអ្នញាសន៍ែញសោន ភាគដស្រចើន រ្ដឋដស្រកាម
ការ្ស្រតួតពិនិតយនានាពិចារ្ណាដលើអ្នញាសន៍ ខដលម្តនអ្តថស្របដយជន៍កនញងដោលបាំែងខកលមអកាំែត់ស្រត្តសិទធិ
មនញសសរ្បស់ពួកដគ។  
 ស្របដទសមួយចាំនួនបានសដស្រមចចិតតដលើអ្នញាសន៍ាដស្រចើនត្តមខដលអាចដធវើដៅបាន កនញងកាំ ញងដពល
ស្រតួតពិនិតយ ែែៈដពលខដលស្របដទសដផសងដទៀតស្រតូវការ្ការ្ពិដស្រោោះដយបល់ និងការ្ ៃ្ញោះបញ្ញច ាំងបខនថមដទៀត ដហើយ
ស្រតូវបានទញកអ្នញាសន៍ ាំងអ្ស់ដនាោះឲ្យរ្ងចាាំការ្ទទួលយក។ អ្នញាសន៍មួយចាំនួនខដលស្រតូវបានកត់សម្តគ ល់
ដឃើញថ្ន មិនចាាំបាច់ាមួយនឹងដសចកតបី៉ាងស្របាថ្នន អ្ាំពីសិទធិមនញសសរ្បស់រ្ដឋដទ ខតនិងអាចស្រតូវបានទទួលយក 
ស្របសិនដបើអ្នញាសន៍ ាំងដនាោះស្រតូវបានដគបកស្រាយែញសោន  ប៉ាញខនតាឧ ហរ្ែ៍ស្របសិនដបើការ្សដស្រមចចិតតទទួល
យកអ្នញាសន៍ស្រតូវការ្ការ្យល់ស្រពមពីសភាដនាោះ រ្ោឋ ភិបាលមិនអាចទទួលយកការ្ផតល់ដយបល់មញនការ្
សដស្រមចចិតតរ្បស់សភាបានដនាោះដទ។  
 រ្ដឋខដលបានទញកអ្នញាសន៍ ាំងអ្ស់ខដលកាំពញងរ្ង់ចាាំដល់ដាំណាក់កាលអ្នញម័តបានរ្កដឃើញថ្នដនោះគឺ
ាការ្អ្នញវតតម្តនស្របដយជន៍។ ាទូដៅ គឺាគាំនិតលអរ្បស់រ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយកនញងការ្ទញកអ្នញាសន៍
 ាំងអ្ស់ខដលមិន ន់បានសាំដរ្ចរ្ហូតដល់ដាំណាក់កាលអ្នញម័ត ដដើមបសីស្រមបសស្រមួលកិចចពិភាកាអ្នតរ្ស្រកសួង 
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និងការ្ពិភាកាាមួយនឹងសងគមសញីវលិដលើាថ នភាពអ្នញាសន៍បដងកើនលទធភាពសស្រម្តប់ការ្អ្នញវតតស្របកបដោយ     
ចីរ្ភាព។  
 ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ដៅស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសរ្យៈដពល ០១ ឆ្ន ាំបនាទ ប់ពីការ្ស្រតួតពិនិតយាាកលត្តម
កាលកាំែត់សតីពីាថ នភាពអ្នញវតតថ្នអ្នញាសន៍ចាំនួន ០៥ ដហើយបញ្ាូ នរ្បាយការ្ែ៍ ក់កណាត លវដតដៅស្រកុម
ស្របឹកាសិទធិមនញសសដដើមបរីាយការ្ែ៍អ្ាំពីការ្ទទួលនូវវឌ្ឍនភាព ស្រពម ាំងរ្បាយការ្ែ៍សតីពីអ្នញាសន៍ខដលស្រតូវ
បានទទួល ាំងអ្ស់  ាំងការ្ទទួលយក ាំងការ្កត់សាំោល់ដៅកនញងរ្បាយការ្ែ៍ាតិ។ 
 ការ្បដងកើតយនតការ្ាតិអ្ចិថ្ស្រនតយ៍សស្រម្តប់ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ និងត្តមោន (NMRFs) ខដលម្តន
បញ្ចូ លនូវរ្ចាំែញ ចស្របសពវថ្នរ្ដឋមស្រនតីខដលម្តនអាែតតិចាសោ់ស ់ ដដើមបពិីដស្រោោះដយបល់ាមួយអ្នក ក់ព័នធ
 ាំងអ្ស់រ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាាកលត្តមកាលកាំែត់។ យនតការ្ាតិសស្រម្តប់ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ និងត្តម
ោនម្តនការ្មូលមតិោន ដ៏ដលើសលប់កនញងចាំដណាមរ្ដឋខដលថ្ន យនតការ្ាតិសស្រម្តប់ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ និងត្តម
ោន (NMRFs) ស្របកបដោយស្របសិទធភាព និងតម្តៃ ភាព ដដើមបជីាំនួសរ្ចនាសមព័នធអ្ងគការ្អាដហញក (ad hoc)     
កនញងដោលបាំែងសស្រម្តប់ធានាឱយម្តនការ្អ្នញវតតស្របកបដោយចីរ្ភាព ថ្នអ្នញាសន៍ការ្ស្រតួតពិនិតយាាកល
ត្តមកាលកាំែត់។ សស្រម្តប់ការ្ដធវើឱយម្តនស្របសិទធិភាព យនតការ្ាតិសស្រម្តប់ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ និងត្តមោន 
(NMRFs)  ចាាំបាច់ស្រតូវម្តនមូលោឋ នទិននន័យ (Database56) ខដលស្រតូវបានដធវើបចចញបបននភាពាដទៀង ត់ និង
បញ្ចូ លនូវរាល់អ្នញាសន៍សតីពីសិទធិមនញសសខដលទទួលបានពីយនតការ្កនញងតាំបន់ និងអ្នតរ្ាតិ រ្មួម្តនដោលដៅ
អ្ភិវឌ្ឍន៍ស្របកបដោយចីរ្ភាព និងដោលដៅដោលដៅ ក់ព័នធ ស្រពម ាំងការ្កស្រមិតទញកាមញន។ មូលោឋ នទិននន័យ
ាធារ្ែៈគួរ្ខតម្តនសូចនាករ្ S.M.A.R.T 57  ស្របឆ្ាំងនឹងវឌ្ឍនភាពខដលបានបដងកើតដ ើងកនញងការ្អ្នញវតតអ្នញ
ាសន៍ស្រតូវបានវាយតថ្មៃ។ 

 
56  មូលោឋ នទិននន័យថ្នអ្នញាសន៍រ្បស់ការ្ស្រតួតពិនតិយាាកលត្តមកាលកាំែត ់ នងិការ្សនាសម័ស្រគចតិតអ្នញញ្ញា តឲ្យម្តនការ្ចលូ

ដមើល នងិខសវងរ្ករាលអ់្នញាសន៍រ្បស់ការ្ស្រតួតពិនតិយាាកលត្តមកាលកាំែត ់ នងិការ្សនាសម័ស្រគចិតត ខដលម្តនស្របដភទាដស្រចើន ៖ 
រ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពនិិតយ រ្ដឋផតល់អ្នញាសន៍រ្ដឋ ស្រកុមតាំបន់ អ្ងគការ្ ការ្ដ្ៃើយតបវដតការ្ស្រតួតពនិិតយាាកលត្តមកាលកាំែត់ បញ្ញា  

និងស្របដភទសកមមភាពដផសងដទៀត។ អាចចូលដមើលបានកនញងដគហទាំព័រ្ https://upr-info-database.uwazi.io (ចូលដមើល០១/កញ្ញា /២០) 
57  វធិីាស្រសត S.M.A.R.T បានអ្នញវតតដៅដលើការ្ស្រតួតពិនតិយាាកលត្តមកាលកាំែត់ ដោយបខនថមលកខែៈវនិចិេ័យម្តនស្របដយជន៍

សស្រម្តប់ការ្សរ្ដសរ្អ្នញាសន៍ខដលាក់ោក ់ នងិតស្រមង់ទិសដៅអ្នញវតតសកមមភាពអ្នញាសន៍ (Precise and action-oriented 
recommendation) ) ខដលរ្ដឋនានាស្រតូវបានដលើកទកឹចតិត ឲ្យោាំស្រទដល់។  ាំងដនោះម្តនអ្កសរ្កាត់មកពី កយ៖ 

• S=Specific ាក់ោក់ គឺស្រតូវកាំែត់ឲ្យលអនូវសកមមភាពអ្នញវតតឲ្យ ក់ទងនងឹសិទធ ិឬ ការ្រ្ ាំដោភាក់ោក ់
• M=Measurable ៖ ខដលដធវើការ្វាសសទង់ ដ លគឺដតើអ្នញាសនអ៍ាចស្រតូវបានស្រតតួពនិិតយ និងអ្នញវតតបានខដរ្ឬដទ? ដតើរ្ដឋយល់ពី

អ្នញាសន៍ ាំងអ្ស់ដនាោះបានកស្រមិតណា?   

https://upr-info-database.uwazi.io/
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 ដធវើការ្ពិដស្រោោះដយបល់ដរ្ៀងរាល់ ៦ (ស្របាាំមួយ) ខែមតងដោយម្តនវាិលភាពទូលាំទូោយ និងចស្រមុោះថ្ន
អ្ងគការ្សងគមសញីវលិ ដដើមបអី្នញញ្ញា តឱយម្តនកខនៃងសស្រម្តប់ការ្ខែនាាំរ្បសស់ងគមសញីវលិដលើការ្អ្នញវតតអ្នញាសន៍ 
ដោយរ្មួម្តនការ្ដធវើបចចញបបននភាពដលើវឌ្ឍនភាព និងដោោះស្រាយកងវល់រ្បស់ពួកដគ។ សស្រម្តប់ការ្ធានាថ្នអ្ងគការ្
សងគមសញីវលិស្រតូវបាននាាំយកមកដធវើាថ្ដគូអ្នញវតតសាំខាន់ ដហើយព័ត៌ម្តន និងកងវល់រ្បស់ពួកដគស្រតូវបានបញ្ចូ ល
កនញងការ្រាយការ្ែ៍រ្ោឋ ភិបាលនិង / ឬ យនតការ្ាតិសស្រម្តប់ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ និងត្តមោន គួរ្ខតចាប់ដផតើម
ពិដស្រោោះដយបល់។ 
 អ្ភិវឌ្ឍន៍ខផនការ្សកមមភាពាតិសតីពីសិទធិមនញសសដដើមបកីាំែត់ស្រកសួងខដលទទួលែញសស្រតូវកនញងការ្អ្នញវតត 
(Develop a National Human Right Action Plan) និងបដងកើតសូចនាករ្ SMART ដដើមបវីាស់ខវងការ្អ្នញវតត។ 
ខផនការ្រ្មួ ាំងអ្នញាសន៍ខដលទទួលបានពីយនតការ្សិទធិមនញសសកនញងតាំបន់ និងអ្នតរ្ាតិ រ្មួ ាំងដោលដៅ
អ្ភិវឌ្ឍន៍ស្របកបដោយចីរ្ភាព (Sustainable Develop Goal (SDGs)) គួរ្ខតស្រតូវបានបដងកើតដ ើង ដោយរ្ោឋ ភិ
បាល និង យនតការ្ាតិសស្រម្តប់ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ (NMRF) ដោយសហការ្ាមួយាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ
(NHRI) និងសងគមសញីវលិ។ 

       ៤.១.២ រដ្ឋ្ តលអ់នុសាសន៍ (Recommending State) 
 សកមមភាពរ្បស់រ្ដឋខដលផតល់អ្នញាសន៍កនញងការ្ចូលរ្មួាមួយយនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាល
កាំែត់ម្តនចាំែួន០២ (ពីរ្)កខនៃងធាំៗ ដ លគឺ ដៅទីស្រកុងហសខឺែវ និងដៅកស្រមិតថ្នន ក់ាតិ។ 

 
(បនតមកព ីFootnote 57) 

• A=Achievable ៖ ខដលដាគជ័យ សដៅត ដល់ភាពដាគជ័យស្រតូវបានកាំែត់ដោយសមតថភាពរ្បស់រ្ដឋខដលកាំពញងស្រតូវបានពនិិតយ 

អ្នញវតតត្តមអ្នញាសន ៍នងិដយងដៅដលើសមតថភាពាសម្តភ រ្ៈ មិនខមនដស្របើ្នទៈនដយបាយដទ 
• R=Relevant ៖ ខដលាប់ ក់ទង ដ លគ ឺដតើអ្នញាសន ៍ាំងដនាោះាប់ ក់ទងដៅនឹងាថ នភាពកនញងស្របដទស និងភាា ប់ដៅនឹង

ការ្ដធវើឲ្យស្របដសើដ ើងនូវាថ នភាពសិទធិមនញសសខដលឬដទ? 

• T=Time-Bond ៖ ដពលដវោកាំែត់ ម្តនន័យថ្នស្រកបែែឌ ដពលដវោសស្រម្តប់ការ្អ្នញវតតអ្នញាសន៍សស្រម្តប់ដពលខាងមញែ ឬក៏
ដពលឆ្ប់ៗដនោះ។ 

 បកខស្របដកខស្របដចញពីដសៀវដៅថ្នដគហទាំព័រ្ខដលម្តនដ ម្ ោះ https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-
document/pdf/upr_info_cso_compendium_en.pdf (ចលូដមើលថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២០) សតីអ្ាំព ី The Civil Society 

Compendium A comprehensive guide for Civil Society Organizations engaging in the Universal Periodic Review 

ទាំព័រ្ទី២១ 

 

https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/upr_info_cso_compendium_en.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/upr_info_cso_compendium_en.pdf
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             ៤.១.២.១ សៅទ្យីត្កុងហសសឺណវ 

 រ្ដឋផតល់អ្នញាសន៍ចូលរ្មួផតល់អ្នញាសន៍ចាស់ោស ់ និងដផ្ទត តដលើសកមមភាពដោយដស្របើវធីិាស្រសត 
SMART ខដលបានចងភាា ប់ ដៅដពលណាខដលអាចដធវើដៅបានចាំដ ោះការ្គាំនិតផតួចដផតើមរ្បស់ដទវភាគីខដលកាំពញង
ខតដាំដែើ រ្ការ្ដៅមញែ។ រ្ដឋផតល់អ្នញាសន៍ោក់ជូនសាំែួរ្ាមញនសតីពីវឌ្ឍនភាពថ្នការ្អ្នញវតតដៅរ្ដឋសថិតដស្រកាម
ការ្ស្រតួតពិនិតយ។ ការ្ែ៍ដធវើដូចដនោះ ដូចាវាបដងកើនលទធភាពរ្បស់រ្ដឋដស្រកាមការ្ពិនិតយកនញងការ្ជួយ ោាំស្រទការ្អ្ភិវឌ្ឍ
ចាប់ត្តាំងពីការ្ស្រតួតពិនិតយដៅវគគមញន។ 
 ដយងត្តមអ្នញាសន៍ខដលបានដធវើការ្ពីវគគមញន ស្របសិនដបើមិនម្តនសកមមភាពណាមួយបានដកើតដ ើង
ដោយការ្ខកថ្ចនអ្នញាសន៍ដនាោះដទ ដនាោះស្រតូវបខនថម កយថ្ន “ដូចខដលបានខែនាាំពីមញន (as previously 
recommendation) ”។ 
 ការ្ដស្របើស្របាស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសត្តមរ្យៈរ្ដបៀបវារ្ៈទី៦ (ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់) 
ដពលម្តនកិចចពិភាកាទូដៅសស្រម្តប់សួរ្អ្ាំពីជាំហានខដលស្រតូវអ្នញវតតដដើមបអី្នញវតតអ្នញាសន៍ ពីដស្រ ោះទីដនាោះផតល់នូវ
ដវទិកាសស្រម្តប់ត្តមោន។ ការ្ដស្របើដាំណាក់កាលអ្នញម័តដដើមបទីទួលបានចដមៃើយចាស់ោស់ចាំដ ោះអ្នញាសន៍
ព័ត៌ម្តនលមអិតសតីពីខផនការ្អ្នញវតត និងដដើមបផីតល់ជាំនួយបដចចកដទស និងកិចចសហស្របតិបតតិការ្ភាគខាង
តបូង-ខាងតបូង (South-South Cooperation)។58 

               ៤.១.២.២ សៅកត្មិរថាន ក់ជារិ 

 រ្ដឋផតល់អ្នញាសន៍បនតការ្ពិភាកាដទវភាគីាមួយការ្ស្រតួតពិនិតយរ្ដឋដៅថ្នន ក់ាតិ កនញងការ្ធានាបាននូវ
ការ្អ្នញវតតអ្នញាសន៍ស្របកបដោយស្របសិទធភាពរាប់បញ្ចូ ល និងស្របកបដោយនិរ្នតរ្ភាព។ បខនថមដលើដនោះ រ្ដឋផតល់
អ្នញាសន៍ោាំស្រទខផនកសងគមសញីវលិខផនកហិរ្ញ្ា វតថញដដើមបធីានាថ្ន ពួកដគម្តនមដធាបាយសស្រម្តប់ដធវើសកមមភាពចូល
រ្មួាមួយការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់រ្បស់ពួកដគ ស្រពម ាំងោាំស្រទសងគមសញីវលិខផនកនដយបាយ

 
58 កិចចសហស្របតិបតតិការ្ភាគខាងតបងូ-ខាងតបងូ “South-South cooperation (SSC)” គឺសដៅត ដៅដលើដៅដលើកិចចសហ
ស្របតិបតតិការ្បដចចកដទសកនញងចាំដណាមបណាត ស្របដទសកាំពញងអ្ភិវឌ្ឍន៍ដៅតាំបន់ Global South ខដលដធវើការ្ាមួយោន ដដើមបរី្ក

ដាំដណាោះស្រាយចាំដ ោះបញ្ញា ស្របឈមថ្នការ្អ្ភិវឌ្ឍន៍រ្មួ។ កិចចសហស្របតិបតតិការ្ដនោះ ាឧបករ្ែ៍ដស្របើស្របាស់ដោយរ្ដឋ អ្ងគការ្

អ្នតរ្ាតិអ្នកសិកាសងគមសញីវលិ និងវសិ័យឯកជន ដដើមបសីហការ្ខចករ្ ាំខលកចាំដែោះដឹង ជាំនាញ និងគាំនតិផតួចដផតើមសស្រម្តប់

ដាគជ័យកនញងវសិ័យាក់ោក់ ដូចា ការ្អ្ភិវឌ្ឍន៍កសិកមម សិទធិមនញសស នគរ្បូនីយកមម សញែភាព ការ្ខស្របស្របួលអាកាសធាតញ

ាអាទិ៍។ 
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ដដើមបធីានាថ្ន ពួកដគម្តនដសរ្ភីាពកនញងការ្ដធវើការ្ដៅកនញងយនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ដហើយ
ស្រតូវបានពិដស្រោោះដយបល់ាដទៀង ត់ពីរ្ោឋ ភិបាល។ 

 ៤.២. អងគការសងគមសុវីលិ 

 អ្ងគការ្សងគមសញីវលិដធវើការ្កនញងស្រកុមចស្រមុោះដដើមបបីដងកើនឥទធិពលចាំដែោះដឹង និងធនធាន។ ការ្និយយ
ដោយម្តនសដមៃងឯកសណាឋ នខតមួយ បដងកើនលទធភាពាថ្ដគូាមួយរ្ោឋ ភិបាល។ អ្ងគការ្សងគមសញីវលិភាា ប់
ទាំនាក់ទាំនងាមួយអ្នក ក់ព័នធ ាំងអ្ស់រ្បសក់ារ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ រ្មួម្តនរ្ដឋាសម្តជិក 
សភា ាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ (NHRI) ស្របព័នធផសពវផាយ និងទីភាន ក់ងារ្អ្ងគការ្សហស្របាាតិ។ ដយងដៅដលើ
ព័ត៌ម្តនដាំបូងកនញងការ្អ្នតរ្រាគមន៍ការ្សរ្ដសរ្ាោយលកខែ៍អ្កសរ្ និងផ្ទទ ល់ម្តត់ ាំងអ្ស់ដៅកាន់ការ្ស្រតួតពិនិ
តយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ខដលភ័សតញត្តងខបបដនោះបងាា ញពីការ្ចូលរ្មួវភិាគ នដ៏ម្តនតថ្មៃរ្បស់អ្ងគការ្
សងគមសញីវលិចាំដ ោះយនតការ្ និងាមដធាបាយមួយកនញងការ្សនទនាាមួយោន ាមួយភាគី ក់ព័នធកនញងដពលស្រតួត
ពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ មិនខតប៉ាញដណាណ ោះ អ្ងគការ្សងគមសញីវលិដរ្ៀបចាំឯការ្យញទធាស្រសត SMART ថ្ន
ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ខដលបញ្ញា ក់ពីការ្រ្ ាំពឹងទញករ្បស់រ្ដឋ និងរ្ដបៀបខដលអ្ងគការ្សងគមសញី
វលិអាចោាំស្រទដល់រ្ោឋ ភិបាលកនញងដាំដែើ រ្ការ្អ្នញវតតន៍។ វធីិដនោះអ្ងគការ្សងគមសញីវលិអាចដដើរ្ហួសពីតួនាទីឃ្លៃ ាំដមើល
រ្បស់ែៃួនកនញងការ្ដស្របើស្របាស់ជាំនាញរ្បស់ែៃួនាថ្ដគូអ្នញវតត។ ដលើសពីដនោះសងគមសញីវលិចូលរ្មួដលើកកមពស់ការ្យល់
ដឹងអ្ាំពីអ្នញាសន៍រ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ និងការ្ដបតា្ចិតតរ្បស់រ្ោឋ ភិបាលដៅថ្នន ក់
ាតិដដើមបបិីទគាំោតព័ត៌ម្តនរ្វាងដាំណាក់កាលហសខឺែវថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ និង
ដាំណាក់កាលអ្នញវតតកនញងស្រសុក។ មា៉ាងដទៀត អ្ងគការ្សងគមសញីវលិបញ្ាូ នរ្បាយការ្ែ៍ ក់កណាត លវដតារ្មួ និង
ាលកខែៈបញគគលដដើមបធីានាថ្ន សាំដ ង និងកងវល់រ្បសស់ងគមសញីវលិស្រតូវបាននាាំយកមកយកចិតតទញកោក់ា
អ្នតរ្ាតិ។ អ្ងគការ្សងគមសញីវលិក័ចូលរ្មួបកខស្របអ្នញាសន៍ដៅាភាាកនញងរ្បស់ស្របដទសមួយ រ្មួ ាំងដរ្ៀបចាំវគគ
មញនសម័យស្របជញាំដៅកនញងស្របដទស ២ ខែមញនការ្ស្រតួតពិនិតយដៅហសខឺែវ។ 

 ៤.៣. សាា បន័សទិ្យធិមនសុសជារ ិ

 ាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ (NHRI) គឺាាថ ប័នសវយ័ត និងឯករាជយ ខដលស្រតូវបានបដងកើតដ ើងដោយចាប់
និងម្តនភារ្កិចចដលើកកមពស់ និងការ្ រ្សិទធិមនញសស។  ាថ ប័នដនោះគឺាាថ ប័នខដលបាំដពញបខនថមសកមមភាព
រ្បស់សងគមសញីវលិាថ ប័នស្រាវស្រាវសិទធិមនញសស និងរ្ោឋ ភិបាល។ ាថ ប័នដនោះ ខសវងរ្កការ្ចូលរ្មួចាំខែកកនញងការ្
ការ្ រ្ការ្អ្នញវតតសិទធិមនញសសដោយការ្ស្រតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មៃដៅដពលចាាំបាច់ចាាំបាច់ផងខដរ្ នូវសកមមភាព
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នានាខដលបានដលើកដ ើងខាងដលើដោយជួយ ពួកដគកនញងការ្អ្នញវតតសិទធិមនញសសដអាយកាន់ខតស្របដសើរ្ដ ើងនិងដធវើ
ឱយសងគមកាន់ខតម្តនការ្យល់ដឹង និងម្តនភាពងាយស្រសលួចាំដ ោះសិទធិមនញសស។ ាថ ប័នសិទធិមនញសសាតិ ក៏ាតួ
អ្ងគមួយយ៉ា ងសាំខាន់ដោយដហតញថ្នម្តនសកមមភាពដូចតដៅ ៖ 

• ចូលរ្មួកនញងដពល ឬ ដៅដពលម្តនការ្តស ូមតិចាាំបាច់សស្រម្តប់ការ្ពិដស្រោោះដយបល់ថ្នន ក់ាតិមញនដពល    
កនញងអ្ាំ ញងដពល និងដស្រកាយដពលការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ស្រពម ាំងដលើកទឹកចិតតដល់
កិចចសហស្របតិបតតិការ្រ្បស់ភាគី ក់ព័នធាដស្រចើនទូ ាំងមួយវដត ចូលរ្មួាអ្នកដរ្ៀបចាំរ្មួោន ដដើមបធីានានូវ
ការ្អ្ដញ្ា ើញរ្បស់អ្ងគការ្សងគមសញីវលិកនញងការ្ពិដស្រោោះដយបល់ដៅទីត្តាំងដផសងៗ ដស្រៅពីរ្ដឋធានី/រាជធានី
ដហើយការ្ស្រពួយបារ្មភរ្បស់អ្ងគការ្សងគមសញីវលិស្រតូវបានដគយកមកពិចារ្ណាយ៉ា ងទូលាំទូោយដៅកនញង
រ្បាយការ្ែ៍រ្បស់រ្ោឋ ភិបាល 

• ដលើកកមពស់ការ្យល់ដឹងអ្ាំពីអ្នញាសន៍រ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ និងការ្ដបតា្
ចិតតរ្បស់រ្ោឋ ភិបាលដៅថ្នន ក់ាតិដដើមបបិីទគាំោតព័ត៌ម្តនរ្វាងដាំណាក់កាលហសខឺែ វថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយ
ាសកលត្តមកាលកាំែត់និងនិងដាំណាក់កាលអ្នញវតតកនញងស្រសុក។ 

• ោាំស្រទដល់ដាំដែើ រ្ការ្ ឬ ការ្បដងកើតឱយម្តនស្របសិទធិភាពថ្នយនតការ្ាតិសស្រម្តប់ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ និងត្តម
ោន។ ត្តមោន និងរាយការ្ែ៍សតីពីការ្អ្នញវតតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ដនាោះ គឺស្រតូវដធវើ
ត្តមរ្យៈការ្បញ្ាូ នរ្បាយការ្ែ៍ ក់កណាត លវដតនីមួយៗ កនញងការ្ធានាឱយម្តនការ្វាយតថ្មៃឯករាជយ 
ដោយខផអកដលើភសតញត្តងាក់ខសតង ថ្នការ្អ្នញវតតអ្នញាសន៍រ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាល
កាំែត់។ 

 ៤.៤. សមាជកិសភា 

 សម្តជិកសភាចូលរ្មួ ឬ បដងកើតស្របសិនដបើមិនម្តនគែៈកម្តម ធិការ្សិទធិមនញសសថ្នគែបកស ាំងអ្ស់
ដដើមបដីលើកកមពស់ការ្យល់ដឹង ាំងដៅកនញងសភា និងាមួយមែឌ លដបាោះដឆ្ន តអ្ាំពីកាតពវកិចចសិទធិមនញសសរ្បស់រ្ដឋ
និងវឌ្ឍនភាពថ្នការ្សាំដរ្ចបាននូវអ្នញាសន៍ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ សម្តជិកសភាដសនើសញាំ
ព័ត៌ម្តនងមីៗសតីពីការ្អ្នញវតតអ្នញាសន៍ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ កនញងអ្ាំ ញងដពលជខជកដដញ
ដោលដោយសភាកនញងការ្រ្កាការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ដលើរ្ដបៀបវារ្ៈរ្បស់រ្ោឋ ភិបាលដៅទូ ាំង
និងរ្វាងវដតថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់  ស្រពម ាំងចូលរ្មួដៅកនញងដាំដែើ រ្ការ្ដរ្ៀបចាំរ្បាយការ្ែ៍
ាតិ និងធានានូវការ្ពិដស្រោោះដយបលា់មួយសងគមសញីវលិ។ ដលើសពីដនោះ សម្តជិកសភាទទូចឱយម្តនការ្ោក់
បញ្ចូ លសម្តជិកសភាដៅកនញងគែៈស្របតិភូរ្ដឋ ខដលចូលរ្មួកនញងដាំណាក់កាលស្របជញាំដៅទីស្រកុងហសខឺែវថ្នការ្ស្រតួត
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ពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ក៏ដូចា ដាំដែើ រ្ការ្ថ្នការ្សដស្រមចចិតតដលើាថ នភាពថ្នអ្នញាសន៍ខដល
ទទួលបាន។ សម្តជិកសភាក៏ចូលរ្មួកនញងការ្ពិដស្រោោះដយបល់ាមួយសងគមសញីវលិាតិ និងអ្នតរ្ាតិសស្រម្តប់
ដោោះស្រាយកងវល់សិទធិមនញសសរ្បស់ពួកដគ។ មិនខតប៉ាញដណាណ ោះ ចូលរ្មួកនញងការ្ដលើកកមពស់ និងការ្ការ្ រ្សិទធិ
មនញសសាសកលត្តមរ្យៈអ្ងគការ្នានាផងខដរ្ ដូចា សហភាពអ្នតរ្សភា និងសម្តជិកសភាសស្រម្តប់
សកមមភាពសកល។ 

 ៤.៥. ទ្យភីាន ក់ងារអងគការសហត្បជាជារ ិ(UN Agencies) 

 កនញងដាំដែើ រ្ការ្ថ្នយនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ទីភាន ក់ងារ្អ្ងគការ្សហស្របាាតិបាន
ចូលរ្មួ ដោយបានបញ្ចូ លអ្នញាសន៍ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ដៅកនញងស្រកបែ័ែឌ ជាំនួយ
អ្ភិវឌ្ឍន៍អ្ងគការ្សហស្របាាតិ (UNDAF) និងកមមវធីិស្របដទសទូដៅដដើមបធីានាថ្នការ្អ្នញវតតស្រតូវបានបស្រញ្ញា បដៅ
ទូ ាំងស្រកុមស្របដទសរ្បស់អ្ងគការ្សហស្របាាតិ ាំងមូល។ ចូលរ្មួវភិាគ នដល់ការ្បញ្ច ប់គម្តៃ តរ្វាងរ្ដបៀបវារ្
ឆ្ន ាំ២០៣០ និងដោលលទធិសិទធិមនញសសដោយធានាថ្ន វធីិាស្រសតខផអកដលើសិទធិមនញសសស្រតូវបានដស្របើស្របាស់កនញងស្រគប់
សកមមភាពអ្ភិវឌ្ឍន៍ ស្រពម ាំងោាំស្រទដល់រ្ោឋ ភិបាលកនញងការ្បដងកើត យនតការ្ែ៍សស្រម្តប់ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ និង
ត្តមោន និងខផនការ្សកមមភាពាតិសតីពីសិទធិមនញសសដយងត្តមលកខែៈវនិិចេ័យ។ មួយវញិដទៀត ធានាថ្ន
សងគមសញីវលិស្រតូវបានពិដស្រោោះដយបល់ាញឹកញាប់ការ្ស្រពួយបារ្មភរ្បស់ពួកដគ ខដលបានដកើតដ ើង ដហើយពួកដគ
ម្តនដសរ្ភីាពកនញងការ្អ្នញវតតសកមមភាពស្រតួតពិនិតយ និងអ្នញវតតដោយោម នការ្ភ័យខាៃ ចថ្នការ្សងសឹកត្តមរ្យៈការ្
ផតល់ការ្ោាំស្រទខផនកនដយបាយ និងហិរ្ញ្ា វតថញដល់អ្ងគការ្សងគមសញីវលិ និងសមព័នធសងគមសញីវលិ។ 

 ៤.៦. អនកសារពរ័៌មាន 

 ការ្ចូលរ្មួរ្បស់អ្នការ្ព័ត៌ម្តនកនញងការ្បដងកើតបណាត ញសិទធិមនញសសាតិសស្រម្តប់អ្នការ្ព័ត៌ម្តន ដដើមប ី
ពស្រងីកវាិលភាពចាំដែោះដឹង និងធនធានថ្នការ្រាយការ្ែ៍អ្ាំពីសិទធិមនញសសឱយបានដស្រចើនបាំផញត។ ការ្ដធវើការ្ងារ្
ដៅស្រគប់ដវទិការ្បស់អ្នការ្ព័ត៌ម្តន ដោយ ាំងដនាោះរ្មួម្តនស្របព័នធផសពវផាយព័ត៌ម្តនដូចា ទូរ្ទសសន៍ វទិយញ 
ាលស្របជញាំាោស្រកុង និងស្របព័នធផសពវផាយសងគម ាអាទិ៍។ ការ្ផតល់ព័ត៌ម្តនឱយបាន ន់ដពលដវោដល់
ាធារ្ែជនអ្ាំពី ការ្ដបតា្ចិតតរ្បស់រ្ោឋ ភិបាល ខដលបានដធវើដ ើងកនញងដាំណាក់កាលដៅទីស្រកុងហសខឺែវថ្នការ្
ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ខដលស្រតូវបានផាយផ្ទទ លត់្តមអ្ញិនដធើដែត។ ចូលរ្មួត្តមោនស្រតួតពិនិតយ
វឌ្ឍនភាពថ្នការ្អ្នញវតតក៏ដូចាការ្ោក់រ្មួបញ្ចូ លស្របកបដោយអ្តថន័យថ្នសងគមសញីវលិដៅកនញងដាំដែើ រ្ការ្ស្រតួតពិនិ
តយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ ការ្ដធវើរ្បាយការ្ែ៍ ាំងដរ្ឿងដាគជ័យ និងការ្ែវោះខាតរ្បស់អ្នក ក់ព័នធ        
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ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ាំងអ្ស។់ មិនខតប៉ាញដណាណ ោះ ចូលរ្មួទទួលែញសស្រតូវចាំដ ោះរ្ោឋ ភិបាលនូវ
ការ្អ្នញវតតត្តមកាតពវកិចចសិទធិមនញសសរ្បស់ែៃួន និងចូលរ្មួាមួយសមព័នធអ្ងគការ្សងគមសញីវលិដដើមបោីាំស្រទដល់ការ្
អ្នញវតតអ្នញាសន៍សតីពីដសរ្ភីាពារ្ព័ត៌ម្តន។ 

 ៤.៧. អនកសកិាត្សាវត្ជាវ 

 អ្នកសិកាស្រាវស្រាវចូលរ្មួចាំខែកកនញងការ្ដធវើការ្ស្រាវស្រាវដលើការ្ខកលាំអ្សិទធិមនញសស បណាត លមកពី
អ្នញាសន៍ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ខដលបានអ្នញវតតដដើមបបីងាា ញពីភាពដាគជ័យថ្នយនតការ្ 
និងកាំែត់កងវោះខាត។ ធានាថ្នការ្រ្កដឃើញស្រតូវបានខចករ្ ាំខលកាមួយមដធាយបាយដផសងៗោន  ដដើមបបីដងកើន
ចាំដែោះដឹងាាធារ្ែៈអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់។ ដលើសពីដនោះ បដងកើតស្រកុមសិទិធមនញសស
ខដលដធវើការ្វភិាគដលើការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ខដលស្រតូវបានសិកាដោយអ្នកម្តនចាំដែោះដឹង
ទូលាំទូោយ។
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សសច្កតីសនិនដ្ឋឋ ន 
 ៃ្ងត្តមការ្បកស្រាយខាងដលើដយើងដឃើញថ្ន ដស្រកាយពីដួលរ្លាំគែៈកមមការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហ
ស្របាាតិ (CHR) ដោយជាំនួសមកវញិនូវស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (HRC) មក ាដហតញដធវើ
ឲ្យម្តនការ្បដងកើតនូវយនតការ្សិទធិមនញសសងមីខតមួយគត់ ខដលមិនចមៃងពីដគ ដនាោះគឺការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តម
កាលកាំែត់ (UPR) មកដល់ដពលដនោះ យនតការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ស្រតូវបានដធវើចាំនួន ០៣       
វដតមកដហើយ។ ត្តាំងពីការ្បដងកើតយនតការ្ដនោះដ ើងមក ដលើដោកដនោះោម ន កយថ្ន ភាពសម្តជិកមិនអាចស្រតូវបាន
ដស្របើាខែលស្របឆ្ាំងនឹងការ្ស្រតួតពិនិតយបញ្ញា ក់អ្ាំពីាថ នភាពសិទធិមនញសសដនាោះដទ ពីដស្រ ោះដាំដែើ រ្ការ្ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយ 
គឺស្រតួតពិនិតយពីោន ម្តន ក់មតង មតងរ្ដឋដនាោះដដើរ្តួារ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ មតងរ្ដឋដនាោះ ដដើរ្តួារ្ដឋផតល់ាអ្នញ
ាសន៍ អាស្រស័យដៅត្តមកាលបរ្ដិចេទសស្រម្តប់ការ្ស្រតួតពិនិតយ ដហើយមិនខមនម្តនខតតួអ្ងគខតពីរ្ដនោះដនាោះដទ កនញង
ដនាោះ ម្តនតួអ្ងគដផសងដទៀតផងខដរ្ ដូចាអ្ងគការ្សងគមសញីវលិ ាថ ប័នសិទធមិនញសសាតិ ទីភាន ក់ងារ្អ្ងគការ្សហ
ស្របាាតិ អ្នការ្ព័ត៌ម្តន  អ្នកសិកាស្រាវស្រាវាដដើម។ កនញងដសចកតីសដស្រមចរ្បស់មហាសននិបាតអ្ងគការ្សហ
ស្របាាតិដលែ ៥/១ ចញោះថ្ងៃទី១៨ ខែមិងញនា ឆ្ន ាំ២០០៧ “បដងកើនាថ ប័នរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស” បានកាំែត់
អ្ាំពីដោលការ្ែ៍ និងដោលដៅ ថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ សដៅត ដលើកកមពសសិ់ទធិមនញសស 
ដោយដស្របើមដធាបាយស្រតួតពិនិតយ ដូចាពឹង ក់អាស្រស័យោន ដៅវញិដៅ មិនអាចបាំខបកដចញពីោន បាន ធានាឲ្យ
ដៅដលើសកលដោក ាំងមូលម្តនភាពដសមើោន  ម្តនន័យថ្ន រ្ដឋខដលរ្ ាំដោភបាំ នសិទធិមនញសសមិនស្រតូវបានដមើល
រ្ ាំលងដនាោះដទដ ោះបីាស្របស្រពឹតតដោយស្របដទសមហាអ្ាំណាចក៏ដោយ។ មា៉ាងដទៀត ោម នដសចកតីលាំដអ្ៀងចាំដ ោះ
កាតពវកិចចសិទធមនញសស ខដលម្តនដៅកនញងធាតញផស ាំ ខដលស្រតូវបានផតល់ាមូលោឋ នថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយ ខដលនឹងយក
មកគិតពិចារ្ណាកនញងកស្រមិតថ្នការ្អ្ភិវឌ្ឍ និងភាពពិដសសថ្នស្របដទសដនាោះដទ។  ពស្រងឹងសមតថភាពរ្បស់រ្ដឋ និងផត
ល់ជាំនួយបដចចកដទសកនញងការ្ពិដស្រោោះដយបល់ាមួយរ្ដឋ ក់ព័នធ ដោយម្តនការ្យល់ស្រពមពីរ្ដឋដនាោះដទ។  
 ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ស្រតូវបានស្រគបដែត ប់ដោយាថ ប័នជាំនាញចាំនួន ០៣ គឺ            
ស្រកមុស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ ការ្យិល័យឧតតមសនងការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ និង
អ្ងគការ្មិនខមនរ្ោឋ ភិបាលដ ម្ ោះ អ្ងគការ្ពត័ម៌្តនអ្ាំពីការ្ស្រតតួពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត ់ (UPR Info)។ 
ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិបានោក់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ ដៅកនញងរ្ដបៀបវារ្ៈ
ទី៦ ដៅសម័យស្របជញាំដពញអ្ងគរ្បស់ែៃួន ដដើមបកីាំែត់ថ្ន អ្នញាសន៍ខដលស្រតូវបានដលើដ ើង ាំងដនាោះ រ្ដឋសថិត
ដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយទទួលយក ឬ ស្រោន់ខតកត់សម្តគ ល់។ កនញងដនាោះអ្មដៅដោយការ្ពិភាកាាមួយយនតការ្
ជាំនាញនានារ្បស់ែៃួន។ ចាំដ ោះការ្យិល័យឧតតមសនងការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (OHCHR) ា
ដលខាធិការ្រ្ោឋ ន ថ្នអ្ងគការ្សហស្របាាតិផង  និងាដលខាធិការ្រ្ោឋ នរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសផង។        
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កនញងដនាោះ ការ្យិល័យដនោះចូលរ្មួឃ្លៃ ាំដមើលាថ នភាពសិទធិមនញសសស្របចាាំតាំបន់ខដលែៃួនត្តាំងដៅ ផតល់ជាំនួយ
បដចចកដទស ស្រពម ាំងជួយ ដរ្ៀបចាំឯការ្សស្រម្តប់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ សស្រម្តប់សម័យស្របជញាំ

ផងខដរ្។ ចាំខែកឯ អ្ងគភាពព័ត៌ម្តនអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ជួយ ដធវើយ៉ា ងណាឲ្យសដមៃង
ថ្នការ្ រ្សិទធិមនញសសស្រតូវបានឮដៅឯសម័យស្របជញាំដពញអ្ងគត្តមរ្យៈការ្ចូលរ្មួពីភាគី ក់ព័នធ ពិដសសពីថ្នន ក់
ដស្រកាមាតិ ស្រពម ាំងជួយ តស្រមង់ទិសមញនដពលសម័ស្របជញាំដពញអ្ងគខមនខទនរ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយ។  
 កនញងដាំដែើ រ្ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ស្រតូវបានខចកា វគគមញនសម័យស្របជញាំ (Pre-
session) សម័យស្របជញាំ និងការ្ត្តមោនកាអ្នញវតតអ្នញាសន៍ (Implementation)។ វគគមញនសម័យស្របជញាំ ាទូដៅ
ដគដធវើដ ើងមញនមួយខែថ្នកាលបរ្ដិចេទ ថ្នសម័យស្របជញាំដពញអ្ងគរ្បស់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកល កនញងដនាោះភាគី ក់ព័នធ
អាចចូលរ្មួាស្រកុមាវាគមិនដៅកនញងការ្ពិភាកាាស្រកុម (Panel Discussion) និងដបើមិនស្រតូវបានដគដស្រជើសដរ្ ើសដទ 
អាចោក់ កយសញាំដធវើាទសសនិកជនបាន។ វគគបែតញ ោះបណាត លដនោះអ្នញញ្ញា តឱយអ្នកចូលរ្មួស្រតូវបានដឹកនាាំត្តមរ្យៈ
ស្របធានបទការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់យ៉ា ងដពញដលញ កនញងការ្ដរ្ៀបចាំវគគមញនសម័យស្របជញាំ និងយញទធ
ាស្រសតតស ូមតិទូលាំទូោយ ខដលអ្ងគការ្សងគមសញីវលិគួរ្ខតទទួលយកដៅដាំណាក់កាលដផសងៗោន ថ្នដាំដែើ រ្ការ្។ 
ការ្ចូលរ្មួ គឺដបើកចាំហសស្រម្តប់ ាំងសងគមសញីវលិនិង NHRI រ្មួ ាំងវាគមិន និងទសសនិកជន។ ចាំដ ោះសម័យស្របជញាំ

វញិ ខចកាបីខផនក គឺទី១៖ ដាំបូងាដាំណាក់ការ្ដរ្ៀបចាំឯការ្ និងបញ្ាូ នឯការ្ ាំងអ្ស់ដនាោះដៅកាន់សម័យ    
ស្របជញាំ។ ទី២ បនាទ ប់មកស្រកុមការ្ងារ្កាស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ពិនិតយដលើរ្បាយការ្ែ៍ ាំងដនាោះ 
ដោយដផទៀងផ្ទទ ត់ដៅនឹងបទោឋ នសិទធិមនញសស រ្ចួដធវើរ្បាយការ្ែ៍លទធផល បញ្ាូ នដៅកាន់សម័យស្របជញាំសមញ្ា
រ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ ដដើមបសីដស្រមចាមួយរ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ សមជិក
 ាំងអ្ស់។ ទី៣ ដស្រកាយពីទទួលយកអ្នញាសន៍រ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយម្តនតួនាទីចមបងគឺអ្នញវតត
អ្នញាសន៍ ាំងដនាោះ ដោយម្តនការ្ចូលរ្ួមឃ្លៃ ាំដមើលពីភាគី ក់ព័នធ ាំងអ្ស់។ កនញងដាំណាក់កាលដនោះ 
ដោយារ្គាំោតថ្នរ្យៈដពលរ្បស់វដតម្តនការ្ឆ្ៃ យោន ដពក ដគម្តនយនតការ្ត្តមោនការ្អ្នញវតតមួយដទៀត គឺ 
រ្បាយការ្ ក់កណាត លវដត។ 
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អនុសាសន៍ 
 ដស្រកាយពីបានសិកា និងស្រាវស្រាវអ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់រ្ចួមក ដយើងអាទទួល
បាននូវមតិដយបល់សាំខាន់ៗ សស្រម្តប់ាស្របដយជន៍ដូចតដៅ ៖ 

• វាាការ្លអណាស់ ខដលរ្ដឋ ាំងអ្សម់្តនបាំែងចង់អ្ភិវឌ្ឈន៍ាថ នភាពសិទធិមនញសសរ្បស់ស្របដទសែៃួន 
និងស្របដទសដថ្ទ ត្តមរ្យៈយនតការ្ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ដោយដធវើត្តមការ្អ្នញវតតលអ
ខដលម្តនដរ្ៀបរាប់កនញងារ្ណាដនោះ ប៉ាញខនតាកតីបារ្មភដនាោះ គឺស្រតង់ថ្ន រ្ដឋមួយចាំនួនបានខតទទួលយក       
អ្នញាសន៍ខតមិនគិតដធវើវាឲ្យខាៃ ចាស្របដយជន៍សស្រម្តប់ាថ នភាពសិទធិមនញសសដនាោះដទ 

• ចាំដ ោះរ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ ដៅដពលដធវើរ្បាយការ្ែ៍ាតិរ្បស់ែៃួន ស្រតូវដរ្ៀបរាប់ឲ្យបាន
ចាស់ោស់ និងពិតស្របាកដនូវាថ នភាពសិទធិមនញសសខដលកាំពញងដកើតម្តនកនញងស្របដទសរ្បស់ែៃួន ដដើមបាី
ផលស្របដយជន៍ដពលរ្ដឋផតល់អ្នញាសន៍ដដើមបឲី្យចាំដោលដៅ ចាំចាំែញ ច 

• រ្ដឋដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ មិនស្រតូវរ្តឹតបតិដសរ្ភីាពកនញងការ្បដញ្ចញមតិផតល់ាអ្នញាសន៍ និងការ្ត្តមោន
ការ្អ្នញវតតអ្នញាសន៍ដ ើយ ដ លគឺស្រតូវបងកលកខែៈងាយស្រសួលដល់អ្នកខដលម្តនតួនាទីស្រតួតពិនិតយ
 ាំងដនាោះ 

• ដូចោន ដនោះខដរ្ ស្រកុមភាគី ក់ព័នធខដលដធវើរ្បាយការ្ែ៍សស្រម្តប់ការ្ស្រតួតពិនិតយាសកល ក៏ស្រតូវខត
ចាស់ោស់ ស្របាកដស្របា និងសខមតងនូវភាពពិតស្របាកដ ាំងអ្ស់ផងខដរ្ ោម នទាំនរ្ដៅកាន់ផល
ស្របដយជន៍បញគគល ឬ ាថ ប័នរ្បស់ែៃួន 

• ចាំខែកឯរ្ដឋផតល់អ្នញាសន៍វញិ ស្រតូវផតល់អ្នញាសន៍ និងត្តមោនការ្អ្នញវតតអ្នញាសន៍ ាំងដនាោះ
ដោយោម នចរ្តិាលកខែៈថ្នការ្ដធវើនដយបាយ ដដើមបោីបសងគត់រ្រ្ដតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយកនញងដោល
បាំែងដដើមបទីទួលបាននូវផលស្របដយជន៍អ្វីមួយ  

• មិនស្រតូវម្តនគាំនិតសងសឹងនឹងការ្ផតល់អ្នញាសន៍ ការ្ត្តមោនការ្អ្នញវតតអ្នញាសន៍ ឬ ការ្ោក់
គាំនាបខផនកដសដឋកិចច ឬ ខផនកដផសងៗដោយដហតញថ្នការ្មិនអ្នញវតតអ្នញាសន៍ 

• បដងកើតមូលនិធិ ឬ វធិានការ្ែ៍ដផសង ដដើមបាីជាំនួយជួយ ដល់រ្ដឋសថិតដស្រកាមការ្ស្រតួតពិនិតយ ដដើមបអីាចម្តន
លទធភាពសដៅត អ្នញវតតអ្នញាសន៍ឲ្យទទួលបាននូចភាពដាគជ័យ មិនខមនដអាបថ្ដឈរ្ដមើល ឬ ទិដទៀន 
ឬ បដណាត យឲ្យការ្អ្នញវតតអ្នញាសន៍មិនទទួលបានដាគជ័យ រ្ចួនឹងអាលោក់វធិានការ្ដោយដហតញ
មិនអ្នញវតតអ្នញាសន៍ខដលបានផតល់ឲ្យដនាោះដទ 



ាកលវទិាលយ័ភូមិនទនីតិាស្រសត និងវទិាាស្រសតដសដឋកិចច                                                                                                          បរ្ញិ្ញា បស្រត នីតិាស្រសត 

និសសតិ ក. គឹម កញ្ញា                       ទាំព័រ្ 56                 ខែនាាំដោយាស្រាត ចារ្យ ឃឹម គិរ្ ី
 

• ាថ ប័នខដល ក់ព័នធ ាំងអ្ស់មិនស្រតូវដរ្ ើសដអ្ើង ឬ ស្របកាន់ភាពលាំដអ្ៀងដោយដហតញថ្នគាំនិតផ្ទទ ល់ែៃួន ឬ
គាំនិតនដយបាយដនាោះដទ  ាំងការ្ចូលរ្មួកនញងដាំដែើ រ្ការ្ថ្នកិចចស្របជញាំនានា ក់ព័នធនឹងការ្ស្រតួតពិនិតយ
ាសកលត្តមការ្កាំែត់ស្របស្រពឹតតដៅ និង ាំងការ្ោក់វធិានការ្ាទែឌ កមមថ្នការ្មិនអ្នញវតតអ្នញាសន៍ 

• រ្ដឋខដលផតល់អ្នញាសន៍ស្រតួវដធវើយ៉ា ងណាផតល់ាអ្នញាសន៍ាគញែភាព មិនខមនម្តនខតបរ្មិ្តែ ខត
អ្ត់ស្របដាជន៍ដនាោះដទ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

ឯកសារសោង 
• មហាសននបិាតអ្ងគការ្សហស្របាាតិដលែ ៥/១ ចញោះថ្ងៃទី១៨ ខែមិងញនា ឆ្ន ាំ២០០៧ “បដងកើនាថ ប័នរ្បស់

ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (Institution-building of the United Nations Human 
Rights Council)”) អាចខសវងរ្កបានត្តមរ្យៈ http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-
UN.pdf 

• ដសៀវដៅខដលម្តនអ្នកនិពនធដ ម្ ោះ Maximilian Spohr “United Nations Human Rights Council 
Between Institution-Building Phase and Review of Status រ្បស់ Max Plank Yearbook of 
United Nations Law ទាំព័រ្ទី ១៦៩-២១៨ (ហូ ញង ឆ្ន ាំ២០១០)” អាចខសវងរ្កបានត្តមរ្យៈដគហទាំព័រ្ 
https://www.mpil.de/files/pdf3/mpunyb_05_spohr_14.pdf 

• Congressional Research Service ដសៀវដៅ The United Nations Human Rights Council: 
Background and Policy Issues Updated April 20 2020 ស្រពម ាំងអាចខសវងរ្កបានត្តមរ្យៈ 
https://fas.org/sgp/crs/row/RL33608.pdf 

• ដសចកតីសដស្រមចរ្បស់មហាសននិបាតអ្ងគការ្សហស្របាាតិ ដលែ ៥/១ ចញោះថ្ងៃទី១៨ ខែមិងញនា ឆ្ន ាំ២០០៧ 
“បដងកើនាថ ប័នរ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស (Institution-building of the United Nations Human 
Rights Council)” http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf  

• ដសចកតីសដស្រមចរ្បស់មហាសននិបាតដលែA/RES/60/251 ចញោះថ្ងៃទី១៥ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០០៦ “សតីពីការ្
បដងកើតស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (Human Rights Council)” អាចខសវងត្តមរ្យៈ 
https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/A.RES.60.251_En.pdf 

• https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/book/UPR%20Chart_KH.pdf កស្រមងអ្នញ
ាសន៍រ្បសយ់នតការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិទទួលបនទញកសិទធិមនញសសចាំដ ោះកមពញា ដរ្ៀបដរ្ៀង
ដោយការ្យិល័យឧតតមសនងការ្អ្ងគការ្សហស្របាាតិទទួលបនទញកសិទធិមនញសស ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ 

• ដគហទាំព័រ្ http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf  អ្ាំពី ដសចកតីសដស្រមចដលែ៥/១ 
ចញោះថ្ងៃទី១៨ ខែមិងញនា ឆ្ន ាំ២០០៧ សតីពីការ្កាងាថ ប័នស្រកុមស្របឹកាសិទធិមនញសស រ្បស់ស្រកុមស្របឹកាសិទធិ
មនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ (Institution-building of the United Nations Human Rights 

Council 

http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf
https://www.mpil.de/files/pdf3/mpunyb_05_spohr_14.pdf
https://fas.org/sgp/crs/row/RL33608.pdf
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https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/book/UPR%20Chart_KH.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/Inst-building-UN.pdf


 

 

• ដគហទាំព័រ្ https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/uprtoolkit.pdf 
រ្បស់កមមវធីិគាំដរាងសិទធិមនញសស (Human Right Project) មជឈមែឌ លទីស្រកុងយញតតិធម៌ (at the Urban 
Justice Center) ឆ្ន ាំ២០១០ 

• ដគហទាំព័រ្ https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/2016_pre-

sessions_empowering_human_rights_voices_from_the_ground.pdf សតីពី ការ្ឲ្យអ្ាំណាច
សាំដ ងសិទធិមនញសសត្តាំងពីថ្នន ក់ដស្រកាម “Empowering human rights voice from the ground” រ្បស ់
UPR Info  

• https://www.eda.admin.ch/dam/eda/en/documents/publications/InternationaleOrganisa
tionen/Uno/Human-rights-Council-practical-guide_en សតីអ្ាំពី The Human Rights Council 

A practical guide 
•  https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-

document/pdf/upr_info_cso_compendium_en.pdf សតីអ្ាំពី The Civil Society Compendium 

A comprehensive guide for Civil Society Organizations engaging in the Universal 

Periodic Review 
• ចាំែញ ចសតីពី Troika ពី https://www.upr-info.org/en/upr-process/what-is-it/qa-on-the-

modalities-of-the-upr-process#5 
• https://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/WhoWeAre.aspx សតីពីដយើងាអ្នកណារ្បស់

ការ្យិលយ័ឧតតមសនងការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិ 
• https://www.ohchr.org/en/hrbodies/hrc/pages/sessions.aspx 
• https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/CyclesUPR.aspx  
• ដគហទាំព័រ្ https://cambodia.ohchr.org/kh/about-us/who-we-are “ដយើងាអ្នកណា” រ្បស់

ការ្យិលយ័ឧតតមសនងការ្សិទធិមនញសសអ្ងគការ្សហស្របាាតិស្របចាាំកមពញា 
• ដគហទាំព័រ្ https://www.upr-info.org/sites/default/files/uprinfo-geneva_statutes_en.pdf 

រ្បស់អ្ងគការ្ព័ត៌ម្តនការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ “សតីពីលកខនតិកៈUPR info” ឆ្ន ាំ២០១៧ 
• https://www.upr-info.org/en/upr-process/pre-sessions/frequently-asked-questions សតីពី

សាំែួរ្ខដលម្តនដគសួរ្ាញឹកញាប់អ្ាំពីវគគមញនសម័យស្របជញាំ 

https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/uprtoolkit.pdf
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https://www.upr-info.org/en/upr-process/pre-sessions/frequently-asked-questions


 

 

• https://powerfulpanels.com/definition-panel-discussion/ សតីអ្ាំពី Panellist Speaker គឺា
វាគមិនដៅកនញង ការ្ពិភាកាាស្រកុម (Panel Discussion) 

• ដគហទាំព័រ្ https://upr-info-database.uwazi.io មូលោឋ នទិននន័យថ្នការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តម
កាលកាំែត់ 

• ដគហទាំព័រ្ https://www.upr-info.org/en សទីពីអ្ងគការ្អ្ាំពីការ្ស្រតួតពិនិតយាសកលត្តមកាលកាំែត់ 
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ឧបសមព័នធ 


