
 

 

  

សាកលវិទ្យាលយ័ភូមនិ្ទន្ិតិសាស្រ្ត 
ន្ិងវិទ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 

សារណាបញ្ចប់ការ្កិា 

ស្រាវស្រាវពីថ្ងៃទី២៧ ខែមេា ឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ថ្ងៃទី២៥ ខែេងុិនា ឆ្ន ាំ២០២១ 

តាកខ់ែងម ើងមោយ 
និស្សែិម ម្ ោះ ម៉ា ប់ ម៉ា រឌ ី
  
  
ថ្នន កប់រញិ្ញា បស្រែ មស្ដឋកិច្ចអភវិឌ្ឍន ៍
ជាំនានទ់ី ៥ 

ាស្រ្ាា ចារយខែនាាំ 
បណ្ឌិ ត ឈនុ្ ពហុ 
  
  
ឆ្ន ាំសិ្កា  ២០១៧ 
ឆ្ន ាំស្រមស្រារណា ២០២១ 

ការអភិវឌឍន្៍វិ្យ័ការងារ 
ដដ្លមន្ឥទ្យធពិលដ្លក់ំសណ្ើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចសៅកមពុជា 



 

 

ស្ច្កដីដលែងអំណ្រគណុ្ 
 ែ្ុ ាំបាទម ម្ ោះ ម៉ា ប ់ម៉ា រឌ្ ីានសិ្សែិថ្នន កប់រញិ្ញា បស្រែជាំនាញមស្ដឋកិច្ចអភវិឌ្ឍន ៍ឆ្ន ាំទី៤ ជាំនានទ់ី០៥ ស្រកុេ D4A1 
ឆ្ន ាំសិ្កា ២០២០-២០២១ ថ្នាកលវទិាល័យភូេនិទនីែាិស្រ្ស្ា នងិវទិាាស្រ្ស្ាមស្ដឋកិច្ច។  

្មូសោរព ន្ិងដលែងអណំ្រគុណ្យ៉ា ងជ្រជាលសជ្រៅច្ំស ោះ៖ 
១  .មោកឪពុក ជា ម៉ា ប់ នងិអនកមា យ អ៊ា ន្ សារ៉ា ន្ ខដលបានផ្ាល់កាំមែើ ែ និងែែិែាំស្របឹងខស្របង ច្ិញ្ច ឹេបីបាច្ខ់ង
រកា រេួទាំងផ្គែផ់្គងក់ារសិ្កាតាាំងពីថ្នន កប់ឋេសិ្ការហូែបានថ្នន កេ់ហាវទិាល័យ។  
២. ឯកឧែាេាកលវទិាធកិារ ាកលវទិាធិការរង ស្រពឹទធបុរស្ ស្រពឹទធបុរស្រង ាស្រ្ាា ចារយ នងិេស្រ្នាីរាជការថ្ន 
ាកលវទិាល័យភេូនិទនែីាិស្រ្ស្ា និងវទិាាស្រ្ស្ាមស្ដឋកិច្ច ខដលបានែិែែាំស្របឹងខស្របងបមស្រងៀន និងខែនាាំដល់ របូែ្ុ ាំ
បាទ។  
៣  .មោកាស្រ្ាា ចារយខែនាាំ បណ្ឌិ ត ឈនុ្ ពហុ ខដលបានច្ាំណាយមពលមវោដម៏នែថ្េៃមដើេប ី ពិនិែយផ្ាល់
មោបល់ និងខកែស្រេូវច្ាំែុច្ែវោះខាែ តាាំងពចី្ាំែុច្មស្ច្កាមីផ្ាើេ ដល់មស្ច្កាីបញ្ចប។់  
៤ . រាេច្បង អនកសិ្កាស្រាវស្រាវទាំងអស់្ខដលបានបនសល់ទុកនូវឯការស្រាវស្រាវនិងអែថបទវចិារែកថ្នា មស្រច្ើន
មទៀែខដលបានផ្ាល់ាេុនគាំនែិឲ្យែ្ុ ាំ មៅកនុងការសិ្កា នងិស្រាវស្រាវមនោះ។ 
៥ .េែិាភកាិ និងេែិារេួថ្នន ក ់ខដលខែងខែផ្ាល់ាគាំនិែ និងម ា្ ោះផ្ាងម់ោបល់គ្នន កនៃងេក។  

ាចុ្ងមស្រកាយ ែ្ុ ាំបាទសូ្េមគ្នរពជូនពរដល់មោកឪពុក នងិអនកមា យឯកឧែាេាកលវទិាធិការ ាកល
វទិាធិការរង ាស្រ្ាា ចារយបមស្រងៀន នងិខែនាាំ រាេច្បង នងិេែិាភកាិទាំងអស់្ ឲ្យជបួខែស្ាំណាងលអ សុ្ែសុ្ភេងគល 
និងជួបខែពុទធពរ៤ស្របការគឺ អាយុ វែណ ៈ សុ្ែៈ ពលៈ កុាំបឃី្លៃ ងឃ្លៃ ែម ើយ។ 

   
 



 

 

អរមភកថា 
បនាទ បព់ីច្ាំណាយមពល៤ឆ្ន ាំសិ្កាថ្នន កប់រញិ្ញា បស្រែជាំនាញមស្ដឋកិច្ចអភវិឌ្ឍនម៍ៅាកលវទិាល័យ ភូេនិទនីែិ

ាស្រ្ស្ា នងិវទិាាស្រ្ស្ាមស្ដឋកិច្ចេក ែ្ុ ាំពែិាទទួលបាននូវច្ាំមែោះដឹងោ៉ា ងមស្រច្ើនពាីស្រ្ាា ចារយខដល បានបង្ហា ែ់
បមស្រងៀនខផ្នកមស្ដឋកិច្ច និងនមោបាយ។ មៅកនុងមពលសិ្កា អវីខដលមធវើឲ្យែ្ុ ាំមនការចាបអ់ារេមែ៍ ាងមគ មនាោះគឹការ
ស្របស្រពឹែាមៅថ្ននមោបាយារមពើពនធ និងាពិមស្ស្គឺមគ្នលនមោបាយរបូិយវែថុ របស់្ ធនាគ្នរាែិថ្នកេពុា ខដល
ាច្ាំែុច្ស្ាំខានម់ៅកនុងការជយួ មស្ដឋកិច្ចាែឲិ្យមនការរកីច្មស្រេើន។ អាស្រស័្យ មហែុមនោះ មទើបែ្ុ ាំស្មស្រេច្ច្ិែាាក
លបងសិ្កាស្រាវស្រាវមលើស្របធានបទមនោះ៖ ‘‘សាា ន្ភាព ន្ិងការអភិវឌឍន្៍វិ្ យ័ការងារ ដដ្លជោះឥទ្យធិ
ពលដ្លក់ំសណ្ើ ន្ស្ដ្ឋកចិ្ចកមពជុា ’’ មោយពិនែិយមេើលមលើទិដឋភាពស្រទឹស្ាី និងការអនុវែានា៍កខ់ស្ាង។ 

ាការពិែ ស្របមទស្កេពុាាស្របមទស្ខដលមទើបខែមងើបមច្ញពីភនកម់ភៃើងស្ស្រ្ង្ហគ េខដលមស្ទើរខែបានបាំ ៃ្ ញ អវីៗ
ស្រគបោ់៉ា ងអស់្មៅមហើយមៅកនុងស្របមទស្េយួមនោះ។ មោយខ កមស្ដឋកិច្ចកេពុា មទើបខែទទួលបាននូវការរកី ច្មស្រេើន
គួរឲ្យកែស់្មគ ល់មៅកនុងរយៈកាល១ទស្វែសរចុ៍្ងមស្រកាយមនោះប៉ាុមណាណ ោះ ខដលអវីៗមៅេនិទនម់នភាពរងឹ មាំមៅម ើ
យ។ ច្ាំមែរ ែមៅ មនខែការែិែែាំស្របងឹខស្របង ាេគគីគ្នន  ការបមងកើនធនធានេនុស្ស និងបមងកើនឯករាជយភាពថ្នមគ្នល
នមោបាយនានា ាពិមស្ស្ទាំហាំការមៅកនុងស្របមទស្កេពុាមនការមកើនម ើងឥែឈបឈ់រ ខដលអាច្ឲ្យកេពុា
ទទួលបាននូវការរកីច្មស្រេើនដម៏ពញមលញេយួ។  

ែ្ុ ាំស្ងឃេឹថ្ន ឯការស្រាវស្រាវេយួមនោះ នឹងកាៃ យាឯការខដលផ្ាល់ផ្លស្របមោជនដ៍ល់េែិានិស្សែិ នងិ
អនកសិ្កាស្រាវស្រាវមស្រកាយៗកនុងការសិ្កាបនាមទៀែ។  

មបើមទោះបីាែ្ុ ាំ ែិែែាំពិនែិយពចិ្យ័លអិែលអនោ់៉ា ងណាកម៏ោយ កស៏្របខហលាឯការមនោះមៅមន ច្ាំែុច្ែវោះ
ខាែ ឬែុស្អកខរាវរិទុធ និងេនិច្ាស់្អែថនយ័ស្រែងណ់ាេយួាពុាំខាន។ អាស្រស័្យមហែុមនោះ សូ្េអនកអាន អនកសិ្កា 
មេតាា អាធាស្រស័្យដល់ែ្ុ ាំបាទផ្ង។ ែ្ុ ាំបាទសូ្េទទួលរាល់ការរោិះគនក់នុងនយ័ាថ បនាទាំងអស់្ មដើេបឲី្យឯការ
ស្រាវស្រាវមនោះកានខ់ែមនភាពច្ាស់្ការ។
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ស្ច្កតីស្តើម 
1/ លនំបំញ្ហា  
 ស្របមទស្កេពុាាស្របមទស្េយួខដលស្ថិែមៅកនុងច្ាំមណាេស្របមទស្កាំពុងអភវិឌ្ឍនក៍នុងច្ាំមណាេស្របមទស្ស្រកីស្រក
នានា មៅកនុងពិភពមោក។ អវីខដលពីមស្ស្មនាោះការអភវិឌ្ឍន ៍ និងការមកើនម ើងថ្នកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចគួរមអាយកែ់
ស្ាំគ្នល់េយួខដលស្រែូវបានមគចាែទុ់កថ្ន ាស្របមទស្េយួខដលមនការអភវិឌ្ឍនម៍លឿនរហ័ស្េយួមៅកនុងពភិពមោក 
ាេយួនឹងមលបឿនកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចកនុងរងវងអ់ស្រតាស្របមែា៧%មៅកនងេយួឆ្ន ាំ។ មបើមោងតាេការចុ្ោះផ្ាយរបស់្ 
ធនាគ្នរ អភវិឌ្ឍនអ៍ាសីុ្( ADB) បានបង្ហា ញថ្ន មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ កាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចកេពុាមនអាស្រតា៧.៥% នងិ
តាេកា ែ៍រពាករ មស្ដឋកិច្ចកេពុាមៅឆ្ន ាំ២០១៩នឹងមនការមកើនម ើងស្របមែា៧%មទៀែ។ មោយស្ថិែមស្រកាេ
មហែុផ្លាមស្រច្ើនស្របមទស្កេពុា ស្រែូវបានមគវាយែថ្េៃថ្ន មនលកខែៈរងឹមាំ នងិទទួលបានការរកីច្មស្រេើនោ៉ា ងឆ្ប់
រហ័ស្មនោះ គឺមនការចូ្លរេួពកីតាា ាមស្រច្ើន ដូច្ា ការនាាំមច្ញរបស់្កេពុាមៅកានស់្ហភាពអឺរ ៉ាបុ នងិស្របមទស្នានា 
មន ភាពនងឹនរ ការកមស្រេើកម ើងថ្នស្ហស្រគ្នស្ធុនែូច្ នងិេធយេ ការវនិិមោគ ទ្ ល់ពបីរមទស្ ការស្មស្រេច្បាននូវ 
មគ្នលមៅមទស្ច្រែ៍បរមទស្ ការរកីច្មស្រេើនខផ្នកស្ាំែង ់ រេួទាំងការរកាមស្ថរភាពថ្ងៃ និងអស្រតាបាូរស្របាកា់មដើេ។ 
មោយមហែុផ្លទាំងមនោះមហើយបានមធវើមអាយវស័ិ្យការង្ហរមៅកេពុាមនការមកើនម ើងពេីយួថ្ងៃ មៅេយួថ្ងៃ ពីេយួ
ឆ្ន ាំមៅេយួឆ្ន ាំឥែឈបឈ់រ។ 
 មោងតាេេស្រ្នាីស្រកសួ្ងឧស្ាហកេម វទិាាស្រ្ស្ា បមច្ចកវទិា និងនវានុវែាន ៍បានបញ្ញជ កថ់្ន បច្ចុបបននកេពុា 
បាន្នផុ្ែពីស្របមទស្ខដលពឹងខផ្អកមលើវស័ិ្យកសិ្កេមេកពឹងខផ្អកមលើវស័ិ្យឧស្ាហកេម មស្ររោះ    វស័ិ្យមនោះចាប់
មផ្ាើេមនកាំមែើ នែពស់្មហើយរែិជជករកេពុាភាគមស្រច្ើនកក៏ាំពុងចាបយ់កឪកាស្មលើការមធវើរែិជជកេមតាេខបប
ឧស្ាហកេម។ មោយមយើងអាច្មេើលម ើញពីស្នទុោះថ្នការមកើនម ើងថ្នស្ហស្រគ្នស្ខាន ែែូច្និងេធយេាមស្រច្ើនកាំពុង
េមញឹកកនុងការខកថ្ច្ន ផ្លិែផ្ល និងផ្គែផ់្គងទ់ីផ្ារកនុងស្រសុ្ក និងមស្រៅស្រសុ្កផ្ងខដរ ។  

ដូមច្នោះមោយយល់ម ើញថ្ន ស្នទុោះថ្នវស័ិ្យការង្ហរមនការមកើនម ើងខាៃ ាំងខបបមនោះមទើបែ្ុ ាំបាទបានមលើកយក 
ស្របធានបទកនុងការស្រាវស្រាវេយួមនោះមោយមលើកយកយកខែកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចរបស់្កេពុាមោយខផ្អកមលើ ទាំហាំការង្ហរ 
ការអភវិឌ្ឍនរ៍បស់្រោឋ ភបិាលមៅមលើវស័ិ្យការង្ហរមនោះប៉ាុមណាណ ោះេកសិ្កា។ 
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២/ កមមវតាុនន្ការជ្រសាវជ្រជាវ 

 ការស្រាវស្រាវស្របធានបទខាងមលើមនោះមនកេមវែថុ៣ោ៉ា ងស្ាំខានដូ់ច្ខាងមស្រកាេ៖ 
- ការសិ្កាពាីថ នភាព នងិទាំហាំការង្ហរមៅកេពុា  

- ការសិ្កាពីការយុទធាស្រ្ស្ាថ្នការអភវិឌ្ឍនវ៍ស័ិ្យការង្ហររបស់្រោឋ ភបិាល 

- ការសិ្កាពទីាំហាំការង្ហរខដលជោះឥទធិពលមលើកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចកេពុា 

៣/ ច្ំសណាទ្យបញ្ហា នន្ការជ្រសាវជ្រជាវ 

 តាេការបកស្រាយខាងមលើមយើងម ើញថ្នវស័ិ្យការង្ហរបានចូ្លរេួច្ាំខែកោ៉ា ងស្ាំខានក់នុងការអភវិឌ្ឍន ៍
និងជុាំរញមអាយមនកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចមៅកនុងស្របមទស្កេពុា ដូមច្នោះមយើងសូ្េមលើកាស្ាំែួរថ្ន មែើវស័ិ្យការង្ហរបាន
ចូ្លរេួច្ាំខែកកនុងការអភវិឌ្ឍនម៍ស្ដឋកិច្ចកេពុា? 

៤/ សារ:្ខំាន្ន់ន្ការជ្រសាវជ្រជាវ 

 មោយខផ្អកមលើការស្រាវស្រាវស្របធានបទ “ាថ នភាព និងការអភវិឌ្ឍនវ៍ស័ិ្យការង្ហរខដលជោះឥទធិពលដល់
កាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចមៅកេពុា”  ខាងមលើមនោះបានផ្ាល់នូវារ:ស្ាំខានដ់ល់និស្សែិាមស្រច្ើនដូច្ា: 
- ពស្រងឹងការយល់ដងឹពីការអភវិឌ្ឍនរ៍បស់្វស័ិ្យការង្ហរ 
- សិ្កាពីមគ្នលនមោបាយថ្នការអភវិឌ្ឍនម៍លើវស័ិ្យការង្ហររបស់្រោឋ ភបិាល 

៥. ទ្យំហ ំន្ិងដដ្ន្កំណ្ត់នន្ការជ្រសាវជ្រជាវ 
 ច្ាំមរោះទាំហាំ និងខដនកាំែែថ់្នការស្រាវស្រាវារណាបញ្ចបក់ារសិ្កាមនោះគឺ ស្រែូវបានពិនែិយមេើលមលើទិនននយ័
កនុងរយ:មពល៧ឆ្ន ាំ មោយម ា្ ែមលើការ ទាំហាំការង្ហរ នងិ បខស្រេបស្រេួលមស្ដឋកិច្ចកេពុាមៅច្មនាៃ ោះឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ ឆ្ន ាំ 
២០១៩។ 

៦. វិធីសាស្រ្តជ្រសាវជ្រជាវ 
មដើេបសិី្កាពីស្របធានបទ ‘‘ការអភិវឌឍន្វ៍ិ្យ័ការងារ ដដ្លជោះឥទ្យធិពលដ្លក់ំសណ្ើ ន្ស្ដ្ឋ

កិច្ចកមពុជា ’’ បានមស្របើវធិាីស្រ្ស្ាបរមិែវធិ)ីquantity method) កនុងការស្រាវស្រាវនិងស្របេូលទិនននយ័មដើេបមីផ្ទៀង
ទ្ ែព់ីទាំនាកទ់ាំនងរវាង កាំមែើ នមស្ដធកិច្ច)Economic growth) និងស្របាកម់បៀវែានន៍មោជកិ (Wage) ៖  
 ែស្រេូវទិនននយ័ ៖ មស្របើទិនននយ័ទ២ី )Secondary Data) េកមធវើការវភិាគ  
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 ទីកខនៃងខដលអាច្ស្របេូលទិនននយ័មនដូច្ា 
- ស្រកសួ្ងការង្ហរ នងិបែាុ ោះបណាា លវាិជ ជីវៈ 
- ADB, World Bank 
- ស្រកសួ្ងមស្ដឋកចិ្ច នងិហិរញ្ា វែថុ 

- និង Website េយួច្ាំនួនមទៀែមៅមលើស្របពទ័ធអុធីឺខែែ 
 

៧. រច្ន្មព័ន្ធនន្ការជ្រសាវជ្រជាវ 
ការមរៀបច្ាំស្រាវស្រាវស្របធានបទស្ាីពី "កាំមែើ នមស្ដធកិច្ចខផ្អកមលើស្ហស្រគ្នស្ខាន ែែូច្និងេធយេ បានខច្ក 

មច្ញា៣ជាំពូកស្ាំខាន់ៗ គឺ ៖ ជាំពូកទី១ នោិយពីនិយេនយ័ កដូ៏ច្ាស្រទឹស្ាីេយួច្ាំនួនរបស់្មស្ដធវទូិស្ាីព.ី ការអភវិឌ្ឍ
នមស្ដធកិច្ច និងកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ច ជាំពូកទី២ នោិយពាីថ នភាពទូមៅរបស់្ វស័ិ្យការង្ហរ ជាំពូកទ៣ី មធវើការវភិាគ
ទិនននយ័មដើេប ី្ នដល់ការសិ្កាពបីញ្ញា  ស្របឈេនងិដាំមណាោះស្រាយមផ្សងៗ។ 
 

 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

ជំពូកទ្យី១ 
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ជំពូកទ្យី១ ការ្កិាសលើដ្ែកជ្រទ្យឹ្តី 
១. ១. ន្ិយមន្័យ 

១.១.១. ការអភិវឌឍន្៍ 
ការអភវិឌ្ឍន ៍ គឺាដាំមែើ រការថ្នការមធវើមអាយស្របមស្ើរម ើងនូវគុែភាពជិវែិកនុងការរស់្មៅ និងស្េែថភាព

របស់្ េនុស្សទាំងអស់្ មោយតាេរយៈការបមងកើននូវកស្រេែិជវីភាពរស់្មៅរបស់្ស្របាជន ការមគ្នរព ការមអាយែថ្េៃការ
មជឿ ទុកច្ិែាមលើែៃួនឯង និងមស្រភីាពរបស់្េនុស្ស។  

អភវិឌ្ឍន ៍ គឺស្ាំមៅមលើច្លនាវវិែាពីាថ នភាពេយួមៅាថ នភាពេយួមទៀែខដលលអស្របមស្ើរាងេុន។ ការ
អភវិឌ្ឍ ាដាំមែើ រការថ្នការខស្របកាៃ យរច្នាស្េពន័ធមស្ដឋកិច្ច ស្ងគេកិច្ច វបបធេ ៌ និងាថ បន័ខដលបងកលកខែៈ ង្ហយ
ស្រសួ្លឬអាំមណាយផ្លដល់ការមធវើឲ្យមស្ដឋកចិ្ចរកីច្មស្រេើនឲ្យកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចអាច្បនាបានយូរ ឬអាច្នោិយបាន 
េ៉ាាងមទៀែថ្ន ការអភវិឌ្ឍាការបងកលកខែែឌ ឲ្យកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចមនច្ីរភាព។  

ដូមច្នោះមោងតាេអែថនយ័មយើងអាច្ឆៃុោះបញ្ញច ាំងពីដាំមែើ រការថ្នការអភវិឌ្ឍមស្ដឋកិច្ចគឺាច្លនាវវិែាន ៍ ឬការខក
ខស្របមស្ដឋកិច្ចស្ងគេឲ្យមនភាពមជឿនមលឿនពីាថ នភាពេយួមៅាថ នភាពេយួមទៀែខដលលអស្របមស្ើរនិងរកីច្មស្រេើនាង
េុន។  

ខែកនុងនយ័មស្ដឋកិច្ច ការអភវិឌ្ឍន ៍ គឺទកទ់ងនងឹការខកលេអកនុងាថ នភាពមស្ដឋកិច្ចរបស់្េនុស្ស គុែភាព
រស់្មៅ លអស្របមស្ើរាងេនុ អស្រតាកាំមែើ នថ្នច្ាំែូលកនុងមន ក់ៗ  ឬផ្លិែផ្លាែកិនុងពលរដឋមន ក់ៗ  កដូ៏ច្ាមៅកនុង
ស្របមទស្ ទាំងេូល។ ការអភវិឌ្ឍន ៍ ស្រែូវបានមលើកម ើងកនុងទស្រេងក់ាែប់នថយ នងិលុបបាំបាែនូ់វភាពស្រកីស្រក វសិ្េភាព 
និងនិកេមភាពាមដើេ។ 
១.១.២. ការអភិវឌឍន្៍ជន្បទ្យ 

 ជនបទ គឺាទីស្របជុាំខដលមៅមស្រៅស្រកុង ឬាែាំបនោ់ច្ស់្រស្ោលខដលឆ្ៃ យពីទីស្រកងុ។ ការអភវិឌ្ឍជនបទគឺា 
រកយទូលាំទូោយខដលម ា្ ែលាំខានម់លើស្កេមភាពស្ស្រមបអ់ភវិឌ្ឍនែ៍ាំបនម់ៅមស្រៅស្របពនធម័ស្ដឋកិច្ចទីស្រកុង។             
ការអភវិឌ្ឍជនបទគាឺ ដាំមែើ រការថ្នការមលើកកេពស់្គុែភាពថ្នជីវែិ និងសុ្ែុមលភាពមស្ដឋកិច្ចរបស់្ស្របាជន
ខដលរស់្មៅោច្ ់ ស្រស្ោល និងមនស្របាជនែចិ្ែួច្។ ការអភវិឌ្ឍជនបទ គឺាការមធវើមអាយស្របមស្ើរម ើងនូវមហោឋ
រច្នាស្េពន័ធកដូ៏ច្ា េនុស្ស េុែរបរទាំងឡាយមៅែាំបនោ់ច្ស់្រស្ោលខដលមគមៅថ្ន ែាំបនជ់នបទ។ ការអភវិឌ្ឍ
ជនបទគឺា បញ្ញា អនារវស័ិ្យេយួោ៉ា ងស្ាំខានផ់្ងខដរ រាបប់ញ្ចូ លតាាំងពីបញ្ញា ស្របាធិបមែយយមៅថ្នន កេ់ូលោឋ នការ
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មធវើវេិជឈការ និងរហូែដល់ការ បមងកើននិងការខកលេអមហោឋ រច្នាស្េពន័ធជនបទ មស្វាអបរ់ ាំនិងមស្វាសុ្ខាភបិាលដល់
ស្របាជនមៅជនបទ។ ដូច្មនោះការ អភវិឌ្ឍជនបទគឺាស្មស្ភាគេយួោ៉ា ងស្ាំខានស់្ស្រមបស់្របាពលរដឋ ។ 
១.១.៣. សោលបំណ្ងនន្ការអភិវឌឍន្ ៍

រកយថ្ន "ការអភវិឌ្ឍន"៍ ាដាំមែើ រការថ្នការមធវើឲ្យស្របមស្ើរម ើងខាងគុែភាពថ្នការរស់្មៅរបស់្េនុស្សទាំង
អស់្ ខដលបង្ហា ញតាេលកខែែឌ បោី៉ា ងគឺ ៖   
១. ការមធវើឲ្យស្របមស្ើរម ើងនូវកស្រេែិជីវភាពរបស់្ស្របាជន ដូច្ាកស្រេែិស្របាកច់្ាំែូល នងិការមោោះស្រាយបញ្ញា  មស្របើ
ស្របាស់្ថ្នកាំមែើ នស្រេូវការរបស់្ស្របាជនមអាយស្េស្រស្បតាេដាំមែើ រការថ្នទាំនាកទ់ាំនងមស្ដឋកិច្ច។  
២. ការបមងកើែលកខែែឌ ខដលនាាំឲ្យការមគ្នរពែៃួនឯងរបស់្េនុស្សាែិមោយឆៃងតាេរយៈាថ បន័ស្ងគេ នមោបាយ 
និងាថ បន័មស្ដឋកិច្ច។  
៣. ការមកើនម ើងថ្នមស្រភីាពកនុងការមស្របើស្របាស់្មនទាំហាំកានខ់ែធាំដូច្ា ស្របាជនមនសិ្ទធិកនុងការមស្រជើស្មរ ើស្ ការមស្របើ
ស្របាស់្ទាំនិញ នងិមស្វាកេមាមដើេ។ 

ការអភវិឌ្ឍន ៍ មនស្មស្ធាែុ ឬែថ្េៃស្នូលច្ាំនួនបីោ៉ា ងស្រែូវបានស្រពេមស្រពៀងាេយួេូលោឋ នស្រគឹោះខដលពងឹ
ខផ្អក មលើគាំនិែ និងមគ្នលការែ៍ស្របែបិែាិមដើេបយីល់ដឹងពអីែថនយ័ខាងកនុង។ ែថ្េៃស្នូលទាំងបីមនាោះគឺ ច្រភីាព ការ
មគ្នរពែៃួនឯង នងិមស្រភីាពខដលបានបង្ហា ញនូវមគ្នលបាំែងរេួរបស់្បុគគលនីេយួៗ និងស្ងគេនានា។ ែថ្េៃទាំង
មនាោះទកទ់ងមៅ នងឹែស្រេូវការេូលោឋ នរបស់្េនុស្សខដលមនមៅកនុងស្ងគេ នងិវបបធេន៌ានាាដរាប។  

មយើងអាច្ស្ននិោឋ នថ្ន ការអភវិឌ្ឍាស្ច្ចភាព ារបូវន័ា និងាស្ភាពផ្ៃូវច្ែិាខដលតាេរយៈការរេួផ្ស ាំថ្ន
ដាំមែើ រ ការស្ងគេ មស្ដឋកចិ្ច និងាថ បន័មនោះឲ្យមនេមធាបាយនានាមដើេបសី្មស្រេច្បាននូវជីវែិដល៏អស្របមស្ើរ។ មបើ
មទោះា ស្េែថភាពថ្នជីវែិលអខបបណាកម៏ោយ ោ៉ា ងមហាច្ណាស់្ការអភវិឌ្ឍនក៍នុងស្ងគេស្រែូវមនមគ្នលមៅបីដូច្
ែមៅ ៖ 
១.មដើេបបីមងកើនលទធភាពអាច្រកបាននិងមដើេបពីស្រងឹងការខបងខច្កទាំនិញជីវែិាេូលោឋ នដូច្ាេាូបអាហារ ផ្ទោះ ស្ខេបង 
សុ្ែភាព និងការខងរកាសុ្វែថភិាព។  
២. មដើេបបីមងកើនកស្រេែិជីវភាពខដលរមួនការផ្ាល់ឱកាស្ការង្ហរមស្រច្ើន បមងកើនស្ាងោ់ការអបរ់ ាំឲ្យស្របមស្ើរាងេុន យក ច្
ែាិទុកោកខ់ាៃ ាំងមៅមលើែថ្េៃវបបធេេ៌នុស្សធេា៌បខនថេមៅមលើច្ាំែូលែពស់្ាងេុន មហើយធាែុទាំងមនាោះនឹង ជយួ 
មលើកកេពស់្សុ្ែុមលភាពាស្មា រៈ ខងេទាំងជួយ បមងកើែការមគ្នរពាែិ នងិបុគគលេយួរបូៗផ្ងខដរ។ 
៣. មដើេបពីស្រងកីលាំោបថ់្នជមស្រេើស្មស្ដឋកិច្ច ស្ងគេ ខដលបគុគលនីេយួៗ នងិាែិនានា គឺស្រែូវស្រចានមច្ញពីភាពអវាិជ  
និងទុកខមាកនានា។ 



ាកលវទិាល័យភូេនិទនីែាិស្រ្ស្ា និងវទិាាស្រ្ស្ាមស្ដឋកិច្ច                                                                                        បរញិ្ញា បស្រែមស្ដឋកចិ្ចអភវិឌ្ឍន ៍

និស្សែិ ម៉ា ប ់ម៉ា រឌ្ ី                                                      6                                         ាស្រ្ាា ចារយខែនាាំ  ឈុន ពហុ 

 

១.១.៤. ជ្រទ្យឹ្តី្ ខំាន្់ៗនន្ការអភិវឌឍន្ ៍
រកយថ្ន អវឌ្ឍន ៍គឺារកយេយួខដលមនែៃឹេារ អែថនយ័ោ៉ា ងទូលាំទូោយមហើយមនស្រទឹស្ាីនិងទស្សនៈ 

ាមស្រច្ើនខដលស្រែវូបានបមងកើែម ើងមោយអនកស្របាជ្មស្ដឋកិច្ចមដើេបពីនយល់បកស្រាយអាំព ី ការ ៃ្ ស់្បាូរខដលមកើែមន
ម ើងមៅ កនុងបណាា ស្របមទស្កាំពុងអភវិឌ្ឍនក៍នុងមគ្នលបាំែង មដើេបសី្មស្រេច្បាននូវការអភវិឌ្ឍមស្ដឋកចិ្ចនិងកាំមែើ ន
ទាំងេូល មហើយអែថនយ័ថ្នរកយអភវិឌ្ឍនស៍្រែវូបាន ៃ្ ស់្បាូរមៅតាេស្េយ័កាលនេីយួៗតាេទស្សនៈយល់ម ើញ
របស់្អនកស្របាជន្ីេយួៗ មដើេបយីល់ឲ្យកានខ់ែច្ាស់្ោស់្នងិសីុ្ជមស្រៅអាំពអីែថនយ័រកយ អភវិឌ្ឍន ៍ មយើងនងឹមលើក
យកស្រទឹស្ាី ស្ាំខាន់ៗ េយួច្ាំននួរបស់្អនកស្របាជន្ីេយួៗេកពនយល់បកស្រាយដូច្ខាងមស្រកាេ ៖ 

ស្រទឹស្ាីរបស់្មោក Walt Whitman Rostow៖ បានបង្ហា ញថ្ន អភវិឌ្ឍន ៍ គឺស្ាំមៅមៅមលើទាំនាកទ់ាំនងនងិ      
បមៃ ស់្បាូរពីជីវែិរស់្មៅខបបស្របថ្ពែីយមៅកានជ់ីវែិរស់្មៅខបបទាំមនើប ខដលមនរមបៀបមរៀបរយលអនឹងអាច្ទស្សន៍
ទយា េុននូវលទធផ្លខដលមគនឹងទទួលបានមៅមពលអនាគែ ។ មលើស្ពីមៅមទៀែមោកកប៏ានមលើកម ើងខដរផ្ង
ថ្ន ការអភវិឌ្ឍន ៍គឺទកទ់ងមៅនឹងការ ៃ្ ស់្បាូរផ្លិែកេមកសិ្កេមខបបស្របថ្ពែីមៅកានផ់្លិែកេមខដលមនលកខែៈ
ខបបវទិាាស្រ្ស្ាទាំមនើបខដលាទូមៅស្រែូវបានមគយកច្ិែាទុកោកខ់ាៃ ាំងមៅមលើខផ្នកឧស្ាហកេម។  

ស្រទឹស្ាីគាំរកូាំមែើ នរបស់្មោក Harrod-Domar៖ មោងតាេគាំររូបស់្មោក Harrod-Domar បានមលើក
ម ើងថ្ន ស្រគបប់ណាា មស្ដឋកិច្ចទាំងអស់្ចាាំបាច្ស់្រែូវខែមនការ ស្នស ាំមោយស្មមស្រែពិែស្របាកដនិងច្ាំែូលាែិមដើេប ី
យកមៅច្ាំណាយមលើទាំនិញេលូធនខដលចាស់្ៗែូច្ខាែខដល ស្រែូវមធវើការជួស្ជុលដូច្ា អាគ្នរ ឧបករែ៍ ស្មា រៈ
មផ្សងៗខដលបងរ់ ាំមោោះ និងមស្រគឿងបរកិាខ រាមដើេ។ គាំររូបស់្មោកស្រែូវបានខច្កមច្ញាបីដាំណាកក់ាលមៅការបង្ហា ញ
ពីទាំនាកទ់ាំនងថ្នកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចខដលរេួ មន៖ 

 ទាំនាកទ់ាំនងរវាងការស្នស ាំ និងច្ាំែូលស្របុ  
 ទាំនាកទ់ាំនងរវាងការវនិិមោគ និងបខស្រេបស្រេួលស្ាុកេូលធន  
 ស្នស ាំាែិស្របុស្រែូវខែមស្មើនងឹវនិិមោគស្របុ។  

តាេទស្សនៈរបស់្មស្ដឋកិច្ចវទូិខាងមលើ គនៃឹោះថ្នការអភវិឌ្ឍគឺ ស្ថិែមៅមលើការមច្ោះស្របេលូេូលធនកនុងស្រសុ្ក
ស្របុ មោយមធវើឲ្យកស្រេែិថ្នការស្នស ាំមៅកនុងស្រសុ្កមនកស្រេែិែពស់្និងការយកេូលធនបានពីការស្នស ាំមដើេបយីកមៅមធវើ
ការវនិិមោគទាំងអស់្មនាោះាលទធផ្លមគនងឹទទួលបានអស្រតាកាំមែើ នកានខ់ែែពស់្តាេមនោះខដរ។ តាេទស្សនៈមនោះ
មននយ័ ថ្ន មបើកាលណាអស្រតាកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចកានខ់ែែពស់្ការអភវិឌ្ឍនងឹមនស្ភាពកានខ់ែខាៃ ាំងផ្ងខដរ។ 

ស្រទឹស្ាីរបស់្មោក Michael P.Todaro៖ មបើតាេស្រទឹស្ាីមោក Michaol P.Todaro ច្ាំមរោះអែថនយ័ថ្នរកយ 
អភវិឌ្ឍន ៍ មោកបានយល់ម ើញថ្នការ អភវិឌ្ឍអាច្មកើែមនម ើងនិងស្របកបមោយច្រភីាព វាស្រែូវចាបម់ផ្ាើេពីែាំបន់
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ជនបទ ាពិមស្ស្កនុងវស័ិ្យកសិ្កេម មហើយ ស្របមទស្េយួអាច្្នដល់ការអភវិឌ្ឍបានោ៉ា ងមហាច្ណាស់្ស្រែូវមន
ច្ាំែុច្បីដូច្ខាងមស្រកាេ ៖  

 ការពមនៃឿ (output) តាេរយៈការមធវើកាំខែទស្រេងា់ថ បន័និងបមច្ចកវទិាខដលស្រែូវបានមរៀបច្ាំម ើងមដើេប ីបមងកើន
ផ្លិែភាពស្ស្រមបក់សិ្ករែូច្តាច្។  

 បមងកើនែស្រេូវការកនុងស្រសុ្កស្ស្រមបផ់្លិែផ្លកសិ្កេមខដលមនស្របភពច្ាស់្ោស់្េកពយុីទធាស្រ្ស្ា អភវិឌ្ឍ
នក៍ារង្ហរែាំបនា់យស្រកុង។  

 ស្កេមភាពអភវិឌ្ឍនជ៍នបទមដើេបពីស្រងីកកមៃ ាំងពលកេមនងិវស័ិ្យមផ្សងៗខដលគ្នាំស្រទមោយ ទ្ ល់ ឬ មោយ
ស្របមោលពាីថ បន័រកព់ន័ធ។ 
ស្រទឹស្ាីរបស់្មោក Francois Peroux៖ មោកFrancoisPeroux ាអនកស្រទឹស្ាីថ្នការអភវិឌ្ឍនម៍លើេនុស្សគ្នែ់

បានមអាយនិយេនយ័ថ្នការអភវិឌ្ឍនគ៍ឺាការចូ្លរេួថ្នបាំោស់្បាូរគាំនិែច្ាំមរោះស្ងគេរបស់្ស្របាជនេយួស្រកុេ មហើយ
កនុងការរេួផ្ស ាំមនោះបានផ្ាល់េកវញិនូវកាំមែើ នមស្ដឋកចិ្ចផ្ទួនៗ និងស្ថិែមងរថ្នផ្លិែផ្លស្របុរបស់្ពួកគ្នែ។់ ការ
អភវិឌ្ឍ គឺាដាំមែើ រការ ៃ្ ស់្បាូររច្នាស្េពន័ធស្ច្ច ស្ងគេ វបបធេ ៌ខដលមធវើមអាយមនភាពសុ្ស្រកិែ យុែាិធេម៌ៅកនុងាថ
បន័និងរាជរោឋ ភបិាលមៅកនុងការជាំរញុមអាយមនការអភវិឌ្ឍ មដើេបកីាែប់នថយភាពស្រកីស្រកខដលមធវើ មអាយមនភាពេនិ
មស្មើគ្នន រវាងអនកមននិងអនកស្រកមហើយលុបបាំបាែអ់កខរភាពមោយផ្ាល់មស្វាបែាុ ោះបណាា លច្ាំមែោះដងឹ ដល់ស្របាជន
ទូមៅមដើេបខីងរកាបរាិថ នឬធនធានធេមាែិឲ្យមនែុលយភាព និងស្របមទស្ាែិមនការរកីច្មស្រេើនា និរនារ។៍  

តាេរយៈនិយេនយ័មនោះមដើេបឲី្យមនការអភវិឌ្ឍមគចាាំបាច្ស់្រែូវបមងកើែឲ្យមនការរកីច្មស្រេើនខាងមស្ដឋកិច្ចា
េុន សិ្នមហើយផ្លទទួលបានពីការរកីច្មស្រេើនមស្ដឋកិច្ចមនាោះស្រែូវបានមគយកមៅមរៀបច្ាំាេូលោឋ នមដើេប ី ពស្រងីក
កាំមែើ នមស្ដឋ កិច្ចមហើយខបងខច្កមោយស្េធេម៌ៅមលើស្រគបខ់ផ្នកមស្ដឋកចិ្ចទាំងអស់្។ កនុងមនោះខដរ មយើងម ើញថ្ន ការ
ខដលមន កាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចេនិខេនសុ្ទធខែមនការអភវិឌ្ឍមនាោះមទ ខែផ្ទុយមៅវញិការអភវិឌ្ឍនច៍ាាំបាច្ ់ ស្រែូវខែមន
កាំមែើ នមស្ដឋកិច្ច។  
១.២. ទ្យំនក់ទ្យំន្ងរវាងវិ្យ័ការងារ ន្ិងកំសណ្ើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ច 

កាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចរយៈមពលខវងស្របកបមោយនិរនារភាពបានេកពីការបមងកើនផ្លិែភាពកេមករខដលមននយ័
ថ្នមយើងអាច្ផ្លិែ ផ្លិែផ្លេយួកនុងបរមិែខដលមយើងស្រែូវការ និងស្របកបមោយស្របសិ្ទធិភាព។ មយើងអាច្
និោយេា៉ាងមទៀែថ្ន មែើស្របាាែិរបស់្អនកមនស្របសិ្ទធភាពប៉ាុណាណ ាេយួមពលមវោនិងកេមករ? ផ្លិែភាពការង្ហរ
គឺាែថ្េៃខដលបុគគលិកមន ក់ៗ បមងកើែកនុងេយួឯកតាថ្នការបញ្ចូ លរបស់្ែៃួន។ វធិីង្ហយស្រសួ្លបាំផុ្ែមដើេបយីល់ពីផ្លិែ
ភាពការង្ហរគឺស្រស្ថ្េថ្នកេមករមន កខ់ដលអាច្មធវើនាំបុង័ ១០ ដុាំកនុងេយួមម៉ា ងទល់នឹងកេមករកេមករដថ៏្ទមទៀែខដលកនុង
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មម៉ា ងខែេយួអាច្មធវើបានខែនាំបុង័ពីរដុាំប៉ាុមណាណ ោះ។ មៅកនុងឧទហរែ៍ស្របឌ្ែិមនោះកេមករទេីយួមនផ្លិែភាពមស្រច្ើនាង     
។ការមនផ្លិែភាពកានខ់ែមស្រច្ើនមននយ័ថ្នអនកអាច្មធវើបានមស្រច្ើនកនុងរយៈមពលដូច្គ្នន ។  
 អស្រតាកាំមែើ នថ្នផ្លិែភាពមស្ដឋកិច្ចស្រែូវបានផ្ារភាជ បោ់៉ា ងជិែស្និទធមៅនឹងអស្រតាកាំមែើ នថ្នផ្លិែផ្លកនុង
ស្រសុ្កស្របុរបស់្េនុស្សមន កម់ទោះបីាទាំងពីរេនិដូច្គ្នន កម៏ោយ។ ឧទហរែ៍ស្របសិ្នមបើភាគរយថ្នស្របាជនខដល
កានក់ារង្ហរមៅកនុងមស្ដឋកិច្ចមកើនម ើងមនាោះផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្កស្របុស្ស្រមបេ់នុស្សមន កន់ឹងមកើនម ើងប៉ាុខនាផ្លិែ
ភាពរបស់្កេមករមន ក់ៗ ស្របខហលាេនិស្រែូវបានប៉ាោះរល់មទ។កនុងរយៈមពលខវងេមធាបាយខែេយួគែខ់ដលផ្លិែផ្ល
កនុងស្រសុ្កស្របុស្ស្រមបេ់នុស្សមន កអ់ាច្មកើនម ើងាបនាបនាទ បគ់ឺស្របសិ្នមបើផ្លិែភាពរបស់្កេមករាេធយេមកើនម ើង
ឬស្របសិ្នមបើមនការមកើនម ើងថ្នទុនបខនថេ។ 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

របូភាពទី១ អនុគេនផ៍្លិែផ្លស្របុាេយួ នងិផ្លិែផ្លាែិស្របុ (OpenStax, 2021) 
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១.២.១. ការសកើន្ស ើងនន្ស្ដ្ឋកិច្ច 
ាទូមៅកាំមែើ នមស្ដឋកចិ្ច(Economic growth)ស្រែូបានមគមអាយនិយេនយ័ថ្ន គឺាមកើនម ើងន បរមិែ

ផ្លិែផ្លនងិមស្វាកេមខដលបានផ្លិែម ើងមោយស្របមទស្េយួកនុងរយៈមពលកាំែែណ់ាេយួ។  
កាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចបណាា លេកពីែស្រេូវការមកើនម ើងនិងការមកើនម ើងនូវស្េែថភាពផ្លិែភាព។  

ការមកើនម ើងថ្នែស្រេូវការស្របុ (AD) = (C + I + G + NX) 
 ខដល  
C    =  ាការច្ាំណាយរបស់្អែិងិជន 
I     =  ការវនិិមោគ (ការវនិមិោគមដើេទុនមងរ)  
G   =  ការច្ាំណាយរបស់្រោឋ ភបិាល  
NX =  ការនាាំមច្ញសុ្ទធ  
កាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចបណាា លេកពីកតាា ច្ាំបងពីរគៈឺ  
 ការមកើនម ើងនូវែស្រេូវការស្របុ (AD) 
 ការមកើនម ើងថ្នការផ្គែផ់្គងស់្របុ (ស្េែថភាពផ្លិែភាព) 
កតាា ខដលជោះឥទធិពលដល់ការមកើនម ើងែស្រេូវការស្របុ AD 
 អស្រតាការស្របាកទ់បាងេុន : អស្រតាការស្របាកទ់បកាែប់នថយការច្ាំណាយស្របាកក់េចមីហើយដូមច្នោះខដមលើក ទកឹច្ិែា

ដល់ការច្ាំណាយរបស់្អែិងជិននិងស្រកេុហ ុនមដើេបវីនិិមោគ អស្រតាការស្របាកទ់បាងមនោះក ៏ កាែប់នថយការបង់
ស្របាកក់េចមីនស្រទពយបញ្ញច ាំផ្ងខដរដូមច្នោះបមងកើនស្របាកច់្ាំែូលខដលអាច្មស្របើស្របាស់្បាន របស់្អនកមស្របើស្របាស់្។  

 ការមកើនម ើងស្របាកឈ់នួល ស្របាកឈ់នួលពែិស្របាកដែពស់្បមងកើនស្របាកច់្ាំែូលខដលអាច្មស្របើបាននិង មលើកទឹកច្ែិា
ដល់ការច្ាំណាយរបស់្អនកមស្របើស្របាស់្។  

 បមងកើនការច្ាំណាយរបស់្រោឋ ភបិាល(G).ឧ៖ការវនិិមោគរបស់្រោឋ ភបិាលមលើការកាងផ្ៃូវងមីបមងកើនការច្ាំណាយ
មលើផ្លស្របមោជនសុ៍្ែុមលភាពខដលបមងកើនស្របាកច់្ាំែូលខដលអាច្មស្របើស្របាស់្បាន។  

 ការវាយែាំថ្ល ការធាៃ កចុ់្ោះែថ្េៃថ្នអស្រតាបាូរស្របាក ់ឧ. មធវើឱយការនាាំមច្ញមនែថ្េៃមថ្នកនិងបមងកើន បរមិែថ្នការនាាំ
មច្ញ(X)។ ការធាៃ កថ់្ងៃកម៏ធវើឱយការនាាំចូ្លមនែថ្េៃថ្ងៃកាែប់នថយបរមិែនាាំចូ្ល នងិមធវើឱយទាំនិញកនុងស្រសុ្ក
កានខ់ែទកទ់ញ។ 
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 ភាពមជឿាក ់ ៖ ការមកើនម ើងនូវទាំនុកច្ិែារបស់្អែងិិជនជាំរញុឱយស្រគួារច្ាំណាយមោយការស្នស ាំស្របាក ់ ឬដក
យកឥែទន ទ្ ល់ែៃួនបខនថេមទៀែ។ វាអាច្ជួយ ឱយការច្ាំណាយកានខ់ែែពស់្ដូមច្នោះជស្រេញុការ ច្ាំណាយ (C)ក៏
មកើនម ើង ។ 

 ពនធទប ៖ ពនធមលើស្របាកច់្ាំែូលទបនងឹបមងកើនស្របាកច់្ាំែូលរបស់្អនកមស្របើស្របាស់្នងិបមងកើនការ ច្ាំណាយរបស់្
អនកមស្របើស្របាស់្ (C) ។ 

 ការម ើងថ្ងៃផ្ទោះ ៖ ការម ើងថ្ងៃផ្ទោះបមងកើែផ្លស្រទពយស្េបែាិវជិជមន។ មច ស់្ផ្ទោះខដលមេើលម ើញពីការមកើន ម ើងថ្ន
ែថ្េៃផ្ទោះរបស់្ពួកមគនឹងមនឆនទៈច្ាំណាយកានខ់ែមស្រច្ើន (ផ្ទោះស្ាំរលួស្របសិ្នមបើចាាំបាច្)់ 

 មស្ថរភាពហិរញ្ា វែថុ ៖ ស្របសិ្នមបើមនមស្ថរភាពហិរញ្ា វែថុមហើយធនាគ្នរមនឆនទៈផ្ាល់ស្របាកក់េចមីនាោះស្រកេុ ហ ុននឹង
កានខ់ែមនឆនទៈកនុងការវនិិមោគមហើយការវនិិមោគនឹងបមងកើនែស្រេូវការស្របុ។ 
ការមកើនម ើងថ្នការផ្គែផ់្គងស់្របុ (ស្េែថភាពផ្លិែភាព) 

  បមងកើនមដើេទុន ៖ ឧទហរែ៍: ការវនិិមោគមលើមរាងច្ស្រកងមីឬការវនិិមោគមលើមហោឋ រច្នាស្េពន័ធដូច្ា ផ្ៃូវងនល់
ស្របពន័ធទូរស័្ពទនិងបមច្ចកវទិាទាំមនើបេយួច្ាំនួនមទៀែ។  

 ការមកើនម ើងថ្នច្ាំនួនស្របាជនមធវើការ តាេរយៈការមធវើអមនាា ស្របមវស្នឬ៍អស្រតាកាំមែើ ែែពស់្។  
 បមងកើនផ្លិែភាពការង្ហរតាេរយៈស្របពន័ធថ្នការអបរ់ ាំនិងការបែាុ ោះបណាា លស្របមស្ើរាងេនុ ឬបមច្ចក 

វទិាស្របមស្ើរម ើង  
 ខស្វងយល់ពីវែថុធាែុមដើេងមីៗ ៖ ឧទហរែ៍: ការខស្វងរកមស្របងទុកបស្រេុងមដើេបបីមងកើនទិននផ្លាែិ  
 ការខកលេអបមច្ចកវទិាមដើេបខីកលេអផ្លិែភាពថ្នមដើេទុននងិការង្ហរ។ ឧទហរែ៍ អនកផ្លិែេសី្រកូមវ ៉ាវ នងិអុិនមធើ

មែែបានចូ្លរេួច្ាំខែកកនុងកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ច។ មៅមពលអនាគែកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចអាច្េ កពីបមច្ចកវទិាងមី
ដូច្ាបញ្ញា សិ្បបនេិមែិ (AI) ខដលអាច្ឱយេនុស្សយនាមធវើការជាំនួស្កខនៃងការង្ហររបស់្ េនុស្សបាន។ 



ាកលវទិាល័យភូេនិទនីែាិស្រ្ស្ា និងវទិាាស្រ្ស្ាមស្ដឋកិច្ច                                                                                        បរញិ្ញា បស្រែមស្ដឋកចិ្ចអភវិឌ្ឍន ៍

និស្សែិ ម៉ា ប ់ម៉ា រឌ្ ី                                                      11                                         ាស្រ្ាា ចារយខែនាាំ  ឈុន ពហុ 

 

 
ស្របភពដកស្រស្ង៖់ (Pettinger, 2019) 
 

១.២.២ ធាតុ្ស ំ្ ខំាន្់ៗដដ្លសធវើសអយមន្កំសណ្ើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ច 
១.២.២.១. ច្ំណូ្លពន្ធ 

 មៅកនុងវទិាាស្រ្ស្ាមស្ដឋកចិ្ចមគ្នលនមោបាយារមពើពនធគាឺការមស្របើការច្ាំណាយ(Expenditure)និង 
ច្ាំែូល (revenue) របស់្រោឋ ភបិាលមដើេបមីនឥទធិពលមលើមស្ដឋកិច្ច។ មគ្នលនមោបាយារមពើពនធអាច្ មស្របៀប
មធៀបបានាេយួ មគ្នលនមោបាយម៉ា ស្រកូមស្ដឋកិច្ច (macroeconomic policy) និងមគ្នលនមោបាយ របូិយ
វែថុ(monetary policy) ខដលពាោេមធវើឲ្យមនស្ថិរភាពមស្ដឋកិច្ចមោយស្រគបស់្រគងអស្រតាការស្របាក ់ និង ការផ្គែផ់្គង់
របូិយវែថុ(money supply)។ ឧបករែ៍ស្ាំខានព់ីររបស់្មគ្នលនមោបាយារមពើពនធគឺការ ច្ាំណាយរបស់្រោឋ ភបិាល 
និងការកស្រេែិពនធោរ។ ការខស្របស្របួលថ្នកស្រេែិនងិស្មស្ភាពមផ្សងៗថ្នពនធោរនិង ការច្ាំណាយរបស់្រោឋ ភបិាល
អាច្មនឥទធពិលមផ្សងៗមលើមស្ដឋកិច្ច៖  
 ែស្រេូវការស្របុ (aggregate demand) និងកស្រេែិថ្នស្កេមភាពមស្ដឋកចិ្ច 
 ទស្រេងថ់្នការផ្ាល់ធនធាន  
 ការខបងខច្កច្ាំែូល 
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មគ្នលនមោបាយារមពើពនធស្ាំមៅមលើការមស្របើងវកិាររោឋ ភបិាលមដើេបមីនឥទធិពលមលើច្ាំនុច្ទីេយួខាង មលើ
ស្កេមភាពមស្ដឋកិច្ច។  

ដូច្មច្នោះ ការស្របេូលពនធគឺាកតាា ស្ាំខានេ់យួកនុងការអភវិឌ្ឍស្របមទស្ដូច្ា ការាងស្ងម់ហោឋ រច្នាស្េពន័ធ 
ាោមរៀន េនទីមពទយ ច្ាំណាយមលើមោធា ស្នាិសុ្ែស្ងគេ ។ល។  
១.២.២.២. ការវិន្ិសយគ 
មៅមពលនាំហូរថ្នការវនិិមោគមៅស្របមទស្េយួកានខ់ែមស្រច្ើន មធវើមអាយស្របមទស្មនាោះមនលទធភាពកនុង ការ

អភវិឌ្ឍនស៍្របមទស្កានខ់ែមស្រច្ើនដូច្គ្នន ។ ការវនិិមោគនឹងបមងកើនការផ្លិែនូវផ្លិែផ្ល នងិមស្វាកេម បខនថេកនុងស្រសុ្ក 
បមងកើែនូវការង្ហរាមស្រច្ើនដល់ស្របាពលរដឋកនុងស្របមទស្មនាោះ ខដលាកតាា េយួកនុងការកាែ ់ បនថយភាពស្រកីស្រក និងជស្រេុ
ញកាំមែើ នផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្កស្របុកានខ់ែមស្រច្ើន។  
១.២.២.៣.  ណិ្ជជកមម  
ការមធវើរែិជជកេម គឺាច្ាំែុច្ស្ាំខានេ់យួខដរ ខដលផ្លិែផ្ល និងមស្វាកេមមៅកនុងស្រសុ្កស្រែូវបាន មោោះដូរ

ាេយួទាំនិញ ឬមស្វាកេមពីខាងមស្រៅមដើេបបីាំមពញែស្រេូវការ មហើយកព៏ស្រងីកទីផ្ារផ្លិែផ្ល និងមស្វា កេមខដលផ្លិែ
បានដូច្គ្នន ។ កនុងមនាោះកម៏នការរេួបញ្ចូ លទាំងការមោោះដូរកមៃ ាំងពលកេម និងបមច្ចកវទិាមធវើមអាយបរោិកាស្ដាំមែើ រ
ការមស្ដឋកិច្ច កានខ់ែស្ាំបូរខបប និងមនភាពនវានុវែាន។៍ 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ជំពូកទ្យី២ 
សាា ន្ភាពទ្យូសៅនន្វិ្យ័
ការងារន្ិង ស្ដ្ឋកិច្ចកមពជុា 
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ជំពូកទ្យី២ សាា ន្ភាពទ្យូសៅនន្វិ្យ័ការងារ 

២.១. សាា ន្ភាពទ្យូសៅនន្វិ្យ័ការងារ 
២.១.១. ការ្គត់្គង់កលំងំពលកមម 

មៅច្មនាៃ ោះឆ្ន ាំ២០១៣ មៅ២០១៨ ច្ាំនួនស្របាជនស្របុមនច្ាំនួនមកើនម ើងពី ១៥ោននាក ់ មៅ ១៦,២
ោននាក ់ ឬមកើនម ើង ៣,២% ាេធយេកនុង១ឆ្ន ាំ ខដលកនុងមនាោះអាស្រតាមកើនម ើងរបស់្េនុស្សស្របុស្បានមកើនម ើង 
២,៦% ែពស់្ាងេនុស្សស្រសី្ខដលមនអាស្រតា ២,០%។ ស្របាជនខដលមកើនមលើងមលឿនាងអាស្រតាកាំមនើនស្របុ គឺស្ថិែ
មៅកនុងស្រកុេអាយុ ២៥ ដល់ ៣៤, ៣៥ ដល់ ៤៤, នងិ ៥៥ ដល់ ៦៤។ ទនទេឹមនោះច្ាំនួនស្របាជនខដលមនអាយុ ១៥ 
ដល់ ២៤ បានងយចុ្ោះច្ាំននួ ០,២% ាេធយេកនុង១ឆ្ន ាំខដលបណាា លេលពីការងយចុ្ោះច្ាំនួនកនុងស្រកុេេនុស្សស្រសី្កនុង
ស្រកុេអាយុមនោះ ៥,៣% កនុង១ឆ្ន ាំ។ មៅកនុងច្មនាៃ ោះឆ្ន ាំដូច្គ្នន មនោះស្របាជនខដលមកើនម ើងមស្រច្ើនាងមគគឺ ស្ថិែមៅកនុងស្រកេុ
អាយុ ២៥ ដល់ ៣៤ មនស្របមែ ៩៨រនន់ាកក់នុង១ឆ្ន ាំ ឬមស្មើនឹង ៣៥,១% ថ្នច្ាំនួនស្របាជនស្របុ។ 

មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ស្របាជនកេពុាភាគមស្រច្ើនមនអាយុចាបព់ី០ មៅ ១៤ឆ្ន ាំ ខដលមនច្ាំនួន ៤,៦ោននាក ់
ឬមស្មើនឹង ២៨,៥% ថ្នច្ាំននួស្របចាជនស្របុ។ ស្របមែ៥០,៨% ថ្នច្ាំនួនស្របាជនស្របុគឺ ាេនុស្សស្រសី្ និង៤៩,២% 
ាេនុស្សស្របុស្។ ២០២៣ ច្ាំនួនស្របាជនស្របុនងឹមកើនម ើងដល់ ១៧,១ោននាក ់ ខដលកនុងមនាោះស្របាជន ខដល
មនអាយុពី ០ មៅ ១៤ឆ្ន ាំ មនច្ាំនួន ២៧,៧% ថ្នច្ាំននួកាំមែើ នស្របាជនស្របុ។ 
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តារង២. ១. ច្ំន្ួន្ជ្របជាជន្្របុសៅតាមជ្រកុមមន្ុ្ស សៅច្សនែ ោះឆ្ែ ២ំ០១៣ ន្ិង ឆ្ែ ំ
២០១៨ 

ស្រកុេអាយុ 
 ច្ាំននួស្របាជន (រនន់ាក)់             ការខស្របស្របួលាេធយេកនុង១ឆ្ន ាំ(២០១៣-១៨) 
  ២០១៣        ២០១៨                 បរមិែ(%)ថ្នស្របាជនស្របុ     អាស្រតាកាំមែើ ន(%) 
  ស្របុ            ស្របុ                            ស្របុ                             ស្របុ 

០-១៤ 
១៥-២៤ 
២៥-៣៤ 
៣៥-៤៤ 
៤៤-៥៤ 
៥៥-៦៤ 
៦៥+ 

  ៤,៣១៨       ៤,៥៧៩                         ១៨.៧                          ១.៥ 
  ៣,២០៨       ៣,១៨១                         -២                              -០.២ 
  ២,៥០៥        ២,៩៩៤                         ៣៥.១                          ៤.៦ 
  ១,៦១២        ១,៩១៧                         ២១.៩                          ៤.៤ 
  ១,៤១១        ១,៥៤១                         ៩.៣                             ២.២ 
   ៨៦៩          ១,០៥៩                         ១៣.៧                          ៥.១ 
   ៧៥៥          ៧៩៩                            ៣.២                            ១.៤ 

ស្របាជនស្របុ ៧១២២        ៧៥៥៦                        ១០០                            ២.៣ 
ស្របភព៖ (http://www.mlvt.gov.kh/, 2021) 

២.១.២.ជ្របជាជន្្ាតិកែងុវ័យសធវើការ 
 មៅច្មនាៃ ោះពី ឆ្ន ាំ២០១៣-២០១៨ ស្រកុេស្របាជនខដលស្ថិែកនុងវយ័មធវើការ (១៥-៦៤ឆ្ន ាំ) បានមកើនម ើងពី ៩៦
ោននាក ់ មៅ ១០៧ោននាក ់ ឬ ២៣%ាេធយេកនុងេយួឆ្ន ាំ ខដលកនុងមនាោះ អស្រតាកាំមែើ នរបស់្េនុស្ស ស្របុស្ 
(៣,៣%) ែពស់្ាងេនុស្សស្រសី្(២១%)។ ជិែរកក់ណាា លថ្នច្ាំនួនមកើនម ើងរបស់្ស្របាជនខដលស្ថិែ កនុងវយ័មធវើការ
ស្របុ (៤៥,០%) គឺស្ថិែមៅកនុងស្រកុេអាយុ២៥ ៣៤ឆ្ន ាំ (តារាង ២១)។ មៅឆ្ន ាំ២០១៨ ភាគមស្រច្ើន ថ្នស្របាជនស្ថិែកនុង
វយ័មធវើការមនអាយុព១ី៥មៅ៣៤ឆ្ន ាំ ខដលកនុងមនាោះ ២៩,៧% មនអាយុពី១៥ មៅ ២៤ឆ្ន ាំ និង(២៨,០%) មនអាយុ
ពី២៥ មៅ៣៤ឆ្ន ាំ មហើយមៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ច្ាំននួស្របាជនស្ថិែកនុងវយ័មធវើការនឹងមកើនដល់ ស្របមែា ១១,៤ោន
នាក ់មរលគឺមកើនម ើង១៤៤រនន់ាក ់កនុងេយួឆ្ន ាំច្មនាៃ ោះពឆី្ន ាំ២០១៩-២០២៣។  
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២.១.៣.កំរតិអប់រនំន្ជ្របជាជន្្ាតិកែងុវ័យសធវើការ 
មៅច្មនាៃ ោះពីឆ្ន ាំ២០១៣ មៅ ២០១៧ ការអបរ់ ាំរបស់្អនកស្ថិែកនុងវយ័មធវើការបានមកើនម ើងគួរឱយកែស់្មគ ល់

មោយ ច្ាំននួអនកខដលទទួលបានការអបរ់ ាំកស្រេែិឧែាេសិ្កា និងេធយេសិ្កាទុែិយភូេ ិបានមកើនម ើងមទវដង (តារាង
២.២)។ ទនទេឹគ្នន មនោះអស្រតាអនកមនការអបរ់ ាំែិច្ាងថ្នន កប់ឋេសិ្កាបានងយចុ្ោះស្របមែា-៤,៩ភាគរយ មហើយអ
ស្រតាអនកខដលទទួលមនការអបរ់ ាំែពស់្ាងថ្នន កេ់ធយេសិ្កាទុែិយភូេបិានមកើនម ើង ៦,១ពិនទុភាគរយ កនុង ច្មនាៃ ោះឆ្ន ាំ
ដូច្គ្នន ។ កនុងរយៈមពលដូច្គ្នន មនោះ មយើងកស៏្មងកែម ើញមនការមកើនម ើងថ្នកស្រេែិអបរ់ ាំរបស់្េនុស្ស ស្រសី្មៅកស្រេែិ
ឧែាេសិ្កា នងិេធយេសិ្កាទុែិយភូេ ិ ាេយួនឹងអស្រតាែពស់្ាងេនុស្សស្របុស្។ មទោះបាីមនវឌ្ឍនភាពដូច្ខាង
មលើ ភាគមស្រច្ើនថ្នស្របាជនស្ថិែកនុងវយ័មធវើការ គឺមៅមនកស្រេែិអបរ់ ាំ និងជាំនាញកស្រេែិទប។ ាកខ់ស្ាងមៅឆ្ន ាំ២០១៧ 
ស្របមែា៤,៣ោននាក ់ឬ ៤១,៨% េនិបានចូ្លមរៀន ឬេនិបានបញ្ចបថ់្នន កប់ឋេសិ្កា ែែៈអនកទទួលបាន
ការអបរ់ ាំ ែពស់្ាងេធយេសិ្កាទុែិយភូេមិនច្ាំនួន ១,៥ោននាក ់ឬ ១៤,៤% ខែប៉ាុមណាណ ោះ។ 
តារង២. ២. កជ្រមិតអប់ររំប្ជ់្របជាជន្្ាកិែងុវ័យសធវើការ(១៤-៦៤)ពីឆ្ែ ២ំ០១៣-១៧ 

ស្រកុេអាយុ 
 ច្ាំននួស្របាជន (រនន់ាក)់     ការខស្របស្របួលាេធយេកនុង១ឆ្ន ាំ(២០១៣-១៧) 
២០១៣        ២០១៧    បរមិែ(%)ថ្នស្របាជនស្របុ   អាស្រតាកាំមែើ ន(%) 
  ស្របុ            ស្របុ                            ស្របុ                       ស្របុ 

ឧែាេសិ្កា 
េធយេសិ្កាទុែិយភូេ ិ
េធយេសិ្កាបឋេភេ ិ

បឋេសិ្កា 
េនិបញ្ចបប់ឋេសិ្កា 

េនិបានមរៀន 
 

  ៣២៦         ៦៦៥                            ៤១.៧                       ១៩.៥ 
  ៤៦៦          ៨៣៤                           ៤៥.៣                       ១៥.៧ 
  ១៧៧៩       ១៨៦០                         ១០                           ១.១ 
  ២៥៦១       ២៧០៨                         ១៨.១                       ១.៤ 
  ៣២១៦       ៣១៣១                        -១០.៤                       ០.៧ 
  ១២៥៧       ១២១៨                         -៤.៩                         ០.៨ 
                                                                      

ស្របាជនស្របុ                ៩៦០៤         ១០៤១៦                      ១០០                         ២.០ 
ស្របភព៖ (http://www.mlvt.gov.kh/, 2021) 

 

 

 



ាកលវទិាល័យភូេនិទនីែាិស្រ្ស្ា និងវទិាាស្រ្ស្ាមស្ដឋកិច្ច                                                                                        បរញិ្ញា បស្រែមស្ដឋកចិ្ចអភវិឌ្ឍន ៍

និស្សែិ ម៉ា ប ់ម៉ា រឌ្ ី                                                      16                                         ាស្រ្ាា ចារយខែនាាំ  ឈុន ពហុ 

 

២.១.៤.សាា ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច ន្ិងការងារ 
កេពុាស្មស្រេច្បានកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចែពស់្ស្របមែា៧,០%មៅកនុងច្មនាៃ ោះពី ឆ្ន ាំ២០១៣ មៅ២០១៨ មទោះបី 

ាថ នភាពមស្ដឋកិច្ចស្កលមោក មនលកខែៈេនិស្របាកដស្របា មហើយស្របមទស្េយួច្ាំនួនកាំពុងជួបស្របទោះបញ្ញា វបិែាិ
បាំែុលាធារែៈ។ កនុងរយៈមពលដូច្គ្នន មនោះ ច្ាំននួអនកមនការង្ហរមធវើ(១៥ឆ្ន ាំ+) បានមកើនម ើងពី ៨៣ ោននាក់
មៅឆ្ន ាំ២០១៣ មៅ ៥,៦ោននាក ់មៅឆ្ន ាំ២០១៨ មរលគឺមកើនម ើង ២៩% ាេធយេកនុងេយួឆ្ន ាំ ខដល ែពស់្ាងអា
ស្រតាកាំមែើ នរបស់្ស្របាជនខដលស្ថិែកនុងវយ័មធវើការ(២,៧%ាេធយេកនុងេយួឆ្ន ាំ)។ ាលទធផ្ល អនុបាែអនកមន
ការង្ហរមៅនឹងស្របាជន (១៥ឆ្ន ាំ+) ខដលបង្ហា ញពីលទធភាពមស្ដឋកិច្ចកនុងការ ផ្ាល់ការង្ហរដល់ស្របាជនខដលស្ថិែមៅ
កនុងវយ័មធវើការ ឬផ្ាល់ការង្ហរដល់អនកច្ងខ់ស្វងរកការង្ហរ រកាបានអស្រតាមងរកនុងរងវង ់ ៨០,៦% កនុងរយៈមពលដូច្គ្នន
មនោះ។ ប៉ាុខនា អនុបាែមនោះមនអស្រតាែពស់្ស្ស្រមបប់ុរស្ ( ៨៦,៤%) ាងស្រ្ស្ាី (៧៥,២%)។ ទនទឹេនឹងមនោះ អស្រតានិកេមភាព 
(១៥ឆ្ន ាំ+) ស្ថិែមៅកនុង  អស្រតាេយួទបាង ១% ប៉ាុខនាអស្រតានិកេមភាព របស់្យុវជន (១៥-២៤ឆ្ន ាំ) ាពិមស្ស្យុវជន
ាបុរស្មនកស្រេែិែពស់្ាងអស្រតានិកេមភាពទូមៅ (១៥ឆ្ន ាំ+)។ កនុងច្មនាៃ ោះឆ្ន ាំដូច្គ្នន មនោះ អស្រតាចូ្លរេួកមៃ ាំងពលកេម 
ខដលវាស់្ពីអស្រតាស្របាជនស្កេមមៅកនុងស្របមទស្ បានរកាកស្រេែិ េយួមងរ នងិែពស់្ស្របមែា ៨១,០% ខដលែពស់្
ាងអស្រតាាេធយេរបស់្អាា នស្របមែា ៦៨,១%។ អស្រតាចូ្ល រេួរបស់្េនុស្សស្របុស្ែពស់្ាងេនុស្សស្រសី្
ស្របមែា ១១,៣ពិនទុភាគរយ កនុងច្មនាៃ ោះពីឆ្ន ាំ២០១៣-២០១៨។ 

២.១.៥.សាា ន្ភាពការងារសៅតាមវិ្យ័ 
កាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចនាមពលកនៃងេក េនិស្រែឹេខែមធវើឱយមនការខស្របស្របួលថ្នរច្នាស្េពន័ធមស្ដឋកិច្ច មហើយកប៏ាន 

ជោះឥទធិពលមៅមលើរច្នាស្េពន័ធទីផ្ារការង្ហរផ្ងខដរ។ មៅច្មនាៃ ោះឆ្ន ាំ២០១៣ ២០១៨ ផ្.ស្.ស្ របស់្វស័ិ្យកសិ្កេម 
បានមកើនម ើង១,១%កនុងេយួឆ្ន ាំែែៈច្ាំនួនការង្ហរកនុងវស័ិ្យមនោះបានងយចុ្ោះ ៣,២%កនុងេយួឆ្ន ាំ។ ាលទធផ្ល 
បរមិែភាគថ្នអនកមធវើការមៅកនុងវស័ិ្យកសិ្កេមបានងយចុ្ោះពី ៤៩,៥% មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៣ េកស្រែឹេ ៣៦,៤% មៅ 
កនុងឆ្ន ាំ២០១៨។ ាេយួនងឹអស្រតាកាំមែើ ន ផ្.ស្.ស្ ១០,៤% កនុងេយួឆ្ន ាំ វស័ិ្យឧស្ាហកេមបានបមងកើែការង្ហរ 
បខនថេស្ស្រមបស់្របាជនកេពុា ស្របមែា ៨៩៤រនន់ាក ់កនុងច្មនាៃ ោះឆ្ន ាំដូច្គ្នន មនោះ មហើយបរមិែភាគថ្នអនកមធវើការ 
មៅកនុងវស័ិ្យឧស្ាហកេមបានមកើនម ើងពី ១៩,៣% មៅ ២៦,១%។ ទនទឹេនងឹមនោះ ផ្.ស្.ស្ របស់្វស័ិ្យ មស្វាកេម 
បានរកាកាំមែើ នវជិជមនកនុងរងវង ់ ៧,៣% កនុងេយួឆ្ន ាំ នងិបានបមងកើែការង្ហរបខនថេស្របមែ ១ោននាក ់ មហើយ 
បរមិែភាគអនកមនការង្ហរមធវើមៅកនុងវស័ិ្យមនោះបានមកើនម ើងពី ៣១,២% មៅ ៣៧,៥% មៅកនុងច្មនាៃ ោះពឆី្ន ាំ 
២០១៣ ដល់ ២០១៨។ 
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តារង២.៣. រច្ន្មព័ន្ធស្ដ្ឋកិច្ច ន្ិងទ្យី្ារការងារ សៅឆ្ែ ២ំ០១៣ ន្ិង២០១៨ 

វស័ិ្យ 

ផ្លិែផ្លកនុងស្រស្ុកស្របុ                
(ថ្ងៃមងរមៅឆ្ន ាំ២០០០) 

ការង្ហរ(១៥ឆ្ន ាំ+) 

  បរមិែ(%)      អាស្រតាកាំមែើ ន(%) បរមិែ(%)     អាស្រតាកាំមែើ ន(%) 

 ២០១៣    ២០១៨    (កនុង១ឆ្ន ាំ)           ២០១៣   ២០១៨     (កនុង១ឆ្ន ាំ)  

កសិ្កេម 
ឧស្ាហកេម 
មស្វាកេម 

 

២៤.២      ១៨.២            ១.១ 
២៩.៩       ៣៤.៩           ១០.៤ 
៣៩.0       ៣៩.៦           ៧.៣       

៤៩.៥        ៣៦.៤          -៣.២ 
១៩.៣       ២៦.១            ៩.៣ 
៣១.២       ៣៧.៥           ៦.៨                                        

ស្របាជនស្របុ                ១០០      ១០០             ៧.០            ១០០         ១០០            ២.៩ 
ស្របភព៖ (http://www.mlvt.gov.kh/, 2021) 

ាលទធផ្ល មយើងកស៏្មងកែម ើញមនវសិ្េភាពរវាងបរមិែភាគថ្ន ផ្.ស្.ស្ មៅនងឹបរមិែភាគថ្ន 
កមៃ ាំងពលកេមតាេវស័ិ្យខដលមនោះបានឆៃុោះបញ្ញច ាំងពីកស្រេែិែុស្គ្នន ថ្នផ្លិែភាពការង្ហរ។ ាកខ់ស្ាងមៅឆ្ន ាំ២០១៨ វ ិ
ស័្យកសិ្កេមបានចូ្លរេួច្ាំខែកកនុង ផ្.ស្.ស្ ស្រែឹេខែ ១៨,២% ខែវស័ិ្យមនោះបានស្រសូ្បយកកមៃ ាំងពលកេមរហូែ 
ដល់ ៣៦,៨%។ ផ្ទុយេកវញិ វស័ិ្យឧស្ាហកេមខដលចូ្លរេួច្ាំខែកកនុង ផ្.ស្.ស្ ស្របមែា ៣៤,៩% មស្របើស្របាស់្
កមៃ ាំងពលកេមស្របមែា ២៦,១% ែែៈខដលវស័ិ្យមស្វាកេមខដលចូ្លរេួច្ាំខែកកនុង ផ្.ស្.ស្ ស្របមែ ា 
៣៩,៦% បានមស្របើស្របាស់្កមៃ ាំងពលកេម ៣៧,៥% (តារាង២.៣)។ មនោះបានបង្ហា ញថ្ន វស័ិ្យកសិ្កេមគឺា វស័ិ្យ 
ខដលមនផ្លិែភាពទបាងមគ មធៀបមៅនឹងវស័ិ្យឧស្ាហកេម និងមស្វាកេម។  

កនុងច្ាំមណាេការង្ហរខដលបានមកើនម ើងបខនថេច្ាំនួន ១៣ោនកខនៃង កនុងច្មនាៃ ោះឆ្ន ាំ២០១៣-២០១៨ ភាគ
មស្រច្ើនស្ថិែមៅកនុងវស័ិ្យឧស្ាហកេម (៦៩,៨%ថ្នច្ាំនួនការង្ហរខដលបានបមងកើែ) នងិមស្វាកេម (៧៨,៥%) ច្ាំខែក
ការង្ហរមៅកនុងវស័ិ្យកសិ្កេមបានងយចុ្ោះ(៤៥,២%)។ ការង្ហរកនុងវស័ិ្យកសិ្កេម មនការធាៃ កចុ់្ោះទាំង បរមិែភាគ
រយ និងច្ាំននួខដលមនោះបានឆៃុោះបញ្ញច ាំងពីបាំោស់្កមៃ ាំងពលកេមពីវស័ិ្យកសិ្កេមខដលមនផ្លិែភាព ទប មៅរកវស័ិ្
យទាំមនើបមផ្សងមទៀែខដលមនផ្លិែភាពែពស់្ រេួមន វស័ិ្យឧស្ាហកេម នងិមស្វាកេម។ ារេួមៅច្មនាៃ ោះពីឆ្ន ាំ
២០១៣ មៅ ២០១៨ មយើងបានកែស់្មគ ល់និនាន ការែស្រេូវការការង្ហរតាេអនុវស័ិ្យ (តារាងទី២,៣) ដូច្ខាងមស្រកាេ  
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 អនុវស័ិ្យខដលបមងកើែការង្ហរមស្រច្ើនាងមគែី ស្ាំែង ់(៧៨រនន់ាក ់កនុងេយួឆ្ន ាំ) និងទ២ី វាយនភែឌ  កាែម់ដរ 
និងផ្លិែខស្បកមជើង(៧៣រនន់ាក ់កនុងេយួឆ្ន ាំ) 

 អនុវស័ិ្យខដលមនអស្រតាកាំមែើ នការង្ហរមលឿន (អស្រតាកាំមែើ ន ២ែទង ់កនុងេយួឆ្ន ាំ) មន+ ហិរញ្ា វែថុ និងធានា 
រា៉ាបរ់ង (២២,៦%) ផ្លិែផ្លជរ័មៅស្ ូ នងិបាៃ ស្ទិក (២១,១%) កេមនាាលមផ្សងៗ (១៤,៩%) អច្លនស្រទពយ 
និងមស្វាគ្នាំស្រទអាជីវកេម (១៤, ៤%) និងស្ាំែង ់(១២, ៩%)  

 អនុវស័ិ្យខដលមនច្ាំនួនការង្ហរធាៃ កចុ់្ោះមន+ ដាំណាាំ, រកុាខ ស្របមញ់, ការជកីខរ ៉ា នងិការមនាទ  
 មៅឆ្ន ាំ២០១៨ អនុវស័ិ្យ៤ ខដលមនអនកមធវើការមស្រច្ើនាងមគគឺ៖ ដាំណាាំ(២៥,៤%) រែិជជកេមលកដុ់ាំ និងរាយ 

(១២,៨%) វាយនភែឌ  កាែម់ដរ និងផ្លិែខស្បកមជើង(១១,៤%) និងស្ាំែង ់(៨,៩%)។ 

២.១.៦. ការដជ្របជ្របលួជ្រាក់ឈែលួ 
មៅកនុងរយៈមពលដូច្គ្នន ស្របាកឈ់នួលអបបបរមកនុងវស័ិ្យវាយនភែ័ឌ  កាែម់ដរ និងផ្លិែខស្បកមជើង បាន 

មកើនម ើងាលាំោប ់មរលមកើនម ើងពី ១០០ដុោៃ រស្ហរដឋអាមេរកិមៅឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ ១៧០ ដុោៃ រស្ហរដឋអាមេរ ិ
កមៅឆ្ន ាំ២០១៨។ មហើយស្ស្រមបឆ់្ន ាំ២០១៩ ស្របាកឈ់នួលអបបបរមស្ស្រមបក់េមករនិមោជិែកនុងវស័ិ្យមនោះមកើនម ើង 
ដល់១៨២ដុោៃ រស្ហរដឋអាមេរកិ។ មបើមធវើការមស្របៀបមធៀបាេយួបណាា ស្របមទស្ខដលមនាថ នភាព មស្ដឋកចិ្ច-ស្ងគេ 
ស្របហាកស់្របខហលគ្នន  និងាថ្ដគូស្របកួែស្របខជងចាបព់ីឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ឆ្ន ាំ ២០១៨មនោះ ស្របាកឈ់នួលអបបបរមមៅកេពុ ា
បានមកើនម ើងាលាំោបស់្របមែា ១៦,៣%ាេធយេកនុងេយួឆ្ន ាំ ឬមកើនម ើងជែិ ២ដង ែែៈខដលស្របមទស្ មវៀែ
ណាេ ភូម និងបងក់ាៃ ខដស្ បានដាំម ើងស្របាកឈ់នួលអបបបរមរបស់្ែៃួនកនុងអស្រតាកាំមែើ នទប ឬេនិ មទៀងទែ ់(របូ
ភាពទី ២.១)។ កស្រេែិថ្នស្របាកឈ់នួលអបបបរមមនោះ បានមដើរែួាស្របាកឈ់នួលមោងស្ស្រមប ់ វស័ិ្យកេមនាាលមផ្សង
មទៀែកនុងការច្រចាស្របាកឈ់នួល។ ទនទឹេនឹងមនោះច្ាំននួស្របាកឈ់នួលទូមៅកម៍នការមកើនម ើងស្រគបវ់ស័ិ្យ មោយារ
កាំមែើ នការង្ហរមៅកនុងស្រសុ្ក និងមទស្នារស្របមវស្នក៍ារង្ហរ មៅស្របមទស្ខដលមនការអភវិឌ្ឍ ស្ងគេ-មស្ដឋកិច្ច និងស្របាក់
ឈនួលែពស់្ាងកេពុា។ 
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ស្រកាប២.១.ការវវិែាស្របាកឈ់នួលអបបបរមរបស់្ស្របមទស្កេពុាមធៀបនឹងបណាា ស្របមទស្ាថ្ដគូស្របកួែស្របខជងពីឆ្ន ាំ 
២០១៣ ដល់ ២០១៨ 

 

ស្របភព៖ស្រកសួ្ងការង្ហរ នងិបែាុ ោះនវាិជ ជីវៈ(http://www.mlvt.gov.kh/index.php/) 
 

 

២.១.៧. ការដជ្របជ្របួល្លតិភាពការងារ 
មទោះបីាកនៃងេក មស្ដឋកិច្ចកេពុាស្មស្រេច្បានកាំមែើ នែពស់្កនុងរងវងអ់ស្រតា៧,០% ខែកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ច មនោះ 

បានស្រែូវបានជាំរញុមោយកាំមែើ នកតាា ផ្លិែកេម ាពិមស្ស្កតាា កមៃ ាំងពលកេម។ មោងតាេរបាយការែ៍ មៅកនុង
ឆ្ន ាំ ២០១៨ របស់្អងគការផ្លិែភាពអាសីុ្ (APO) កាំមែើ នផ្លិែការង្ហរ កនុងច្មនាៃ ោះពីឆ្ន ាំ២០១០-២០១៦ មនោះ     កេពុ
ាស្មស្រេច្បាននូវកាំមែើ នស្របមែា ៤,៤%ាេធយេកនុងេយួឆ្ន ាំ ខដលកនុងមនាោះ ៩៥% ស្រែូវបានរេួច្ាំខែក មោយ 
កាំមែើ នេូលធនមធៀបនងឹពលកេម និង៥% មោយកាំមែើ នផ្លិែភាពស្របុ។ ទនទេឹនឹងមនោះកាំមែើ នផ្លិែ  ភាពមនោះ
កស៏្រែូវបានជាំរញុ មោយារការបខងវរកមៃ ាំងពលកេមច្ាំនួនដម៏ស្រច្ើនមច្ញពីវស័ិ្យកសិ្កេម ខដលមនផ្លិែភាព ទប 
ចូ្លេកកនុងវស័ិ្យឧស្ាហកេមខដលមនផ្លិែភាពែពស់្ាង (ដូច្បានបង្ហា ញខាងមលើ) ខដលនឹងេនិអាច្រកាបាន
ច្ីរភាពកនុងរយៈមពលខវង។ មបើមស្របៀបមធៀបនងឹស្របមទស្សិ្ងាបុរ ី ខដលាស្របមទស្មនផ្លិែភាពែពស់្ាងគ មៅមលើ
ពិភពមោក នាឆ្ន ាំ ២០១៥ ផ្លិែភាពកេពុាកនុងេនុស្សមន កម់នកស្រេែិទបាងមគមៅកនុងអាសីុ្ មោយមន 
កស្រេែិស្រែេឹខែ ៤,៧% ែែៈមពលខដលស្របមទស្បងក់ាៃ ស្មដស្មនកស្រេែិ៦,២% មវៀែណាេ(១០,២%) េោី៉ា នម់៉ា  
(៨,០%) ឡាវ(៨,៧%) ភលីីពីន(១៤,២%) ឥែឌូ មនសីុ្ (១៨,៩%) ថ្ង(២១,៥%) និងម៉ា ម សីុ្ (៤២,៣%)។ 
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២.១.៨.សាា ន្ភាពសទ្យ្ន្តរជ្របសវ្ន្៍ការងារ 
ស្រស្បាេយួនឹងការបមងកើែការង្ហរកនុងស្របមទស្ ឱកាស្ការង្ហរមៅមស្រៅស្របមទស្កា៍ស្របភពការង្ហរេយួដ ៍

ស្ាំខានស់្ស្រមបក់មៃ ាំងពលកេមកេពុា។ ច្មនាៃ ោះពី ឆ្ន ាំ២០១៣-២០១៨ ច្ាំនួនពលករមទស្នារស្របមវស្នប៍ានមកើន ម ើងពី
ស្របមែា ៥០៧ ៦៦៩នាក ់ ខដលកនុងមនាោះមៅស្របមទស្ថ្ងមនការមកើនម ើង ៤៩៤ ៧៤០នាក ់ ស្របមទស្ជប៉ានុមកើន 
ម ើង ៦ ៨៩៥នាក ់ាធារែរដឋកូមរ ៉ាមកើនម ើង ២០ ២៧២នាក ់សិ្ងាបុរមីកើនម ើង ៧២០នាក ់ែាំបនរ់ដឋបាលពិមស្ស្
ហុងកុងមកើនម ើង ៥៤នាក ់ អារា៉ាប ាីអូឌ្ែីមកើនម ើង ១៦នាក ់ និងស្របមទស្ម៉ា ម សីុ្ងយចុ្ោះ ១៥នាក។់ មៅឆ្ន ាំ
២០១៨ មបើមយើងពិនែិយមៅតាេច្ាំនួនអនកមធវើការង្ហរមៅមស្រៅស្របមទស្ស្របុ ស្របមែ ១,២ោន នាក ់ ស្របមែា 
៩២.៩% កាំពុងមធវើការ នងិាន កម់ៅស្របមទស្ថ្ង មហើយស្របមែា ៧,១% មផ្សងមទៀែ មៅកនុងស្របមទស្ម៉ា ម សីុ្ អារា៉ា
ប ាីអឌូ្ីែ ជប៉ាុន សិ្ងាបុរ-ីែាំបនរ់ដឋបាលពិមស្ស្ហុងកុង នងិាធារែ រដឋកូមរ ៉ា។ 

២.២. កំសណ្ើ ន្ស្ដ្ឋកចិ្ចកមពុជា 
មៅកនុងរបាយការែ៍បច្ចុបបននភាពមស្ដឋកិច្ចកេពុាស្ស្រមបឆ់្ន ាំ២០១៩របស់្ធនាគ្នរពភិពមោកខដលបង្ហា ញ

ថ្នកេពុាស្មស្រេច្បានកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ច ៧,៥ភាគរយមៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ខដលាអស្រតាកាំមែើ នលអ ាងការរ ាំពឹងទុក
មៅមទៀែ មបើមធៀបនងឹអស្រតាកាំមែើ ន៧%មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧។ មោយមនការជាំរញុេយួខផ្នកធាំពីរ ការមកើនោ៉ា ងរហ័ស្
ថ្នការនាាំមច្ញ និងការបនាលូែោស់្ថ្នវស័ិ្យស្ាំែង ់ បកូរេួទាំងែស្រេូវការកនុងស្រសុ្កមនកស្រេែិែពស់្ាងេនុ។ ការ
នាាំមច្ញមកើនម ើងោ៉ា ងឆ្បរ់ហ័ស្មោយារខែែស្រេូវការខាងមស្រៅ ាពិមស្ស្ការនាាំមច្ញមៅទីផ្ារស្ហរដឋអាមេរកិ 
និងស្ហភាពអុឺរ ៉ាបុ មនភាពរងឹមាំ។ មោយខ កការនាាំមច្ញស្មេៃៀកបាំរក ់ នងិខស្បកមជើងខដលមនច្ាំនួនពីរភាគប ី
ថ្នការនាាំមច្ញទាំនិញស្របុមកើនម ើងពី ៨.៣%មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៧ ដល់ ១៧.៦%មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨។ ទាំនុកច្ែិាអនក
មស្របើស្របាស់្ទាំនិញមនការមកើនម ើង ខដលមធវើឲ្យមនកាំមែើ នថ្នការនាាំចូ្ល ាពិមស្ស្ការនាាំចូ្លរងយនាខដលមនការ
មកើនម ើងមៅកនុងអស្រតា ៥០% និង ៤៨% ស្ស្រមបក់ារនាាំចូ្ល ខដកស្ាំែង ់ វស័ិ្យស្ាំែង ់ អច្លនស្រទពយ នងិ 
មទស្ច្រែ៍ ស្របុេកមនច្ាំខែក៦០ភាគរយ ថ្នច្ាំននួគមស្រមងវនិិមោគទាំងអស់្ខដលស្រែូវបានអនុេែ័រចួ្កនុងឆ្ន ាំ
២០១៨។ ការផ្លិែស្មា រផ្គែផ់្គងក់ារាងស្ង ់ ខដក មស្រគឿងស្ង្ហា រេឹ និងផ្លិែផ្លបាៃ ស្ទិច្កម៏នការមកើនម ើង 
ោ៉ា ងមលឿនខដរ មដើេបគី្នាំស្រទដល់ការលូែោស់្របស់្វស័ិ្យស្ាំែង។់  

ច្មនាៃ ោះពីឆ្ន ាំ ២០១៨ មៅ ២០២១ មយើងនងឹស្មងកែម ើញនូវនិនាន ការែស្រេូវការកមៃ ាំងពលកេមតា អនុស័្យ 
ដូច្ខាងមស្រកាេ៖  
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 អនុវស័ិ្យមស្ដឋកចិ្ចខដលនងឹបមងកើែការង្ហរមស្រច្ើនាងមគគឺ ស្ាំែង(់៦៣ ៦៥៦នាក ់កនុងេយួឆ្ន ាំ) និង ទី២គឺកេមនា
ាលមផ្សងៗ ( ៦០ ៨៦៩ កនុងេយួឆ្ន ាំ)។ ការមកើនម ើងថ្នែស្រេូវការកមៃ ាំងពលកេមមៅកនុង អនុវស័ិ្យកេមនា 
ាលមផ្សងៗ ាស្ញ្ញា ែថ្នពិពិធកេមមៅកនុងមស្ដឋកិច្ច។  

 អនុវស័ិ្យខដលនងឹមនអស្រតាកាំមែើ នការង្ហរមលឿន (អស្រតាកាំមែើ ន២ែទង ់ កនុងេយួឆ្ន ាំ)មនដូច្ា កេមនាាល
មផ្សងៗ (២១,៦%) ផ្លិែផ្លជរ័មៅស្ ូ និងបាៃ ស្ទិក (១,២០%) និងហិរញ្ា វែថុនិងធានារា៉ាបរ់ង (១២,២%)។  

 អនុវស័ិ្យ ៣ ខដលនឹងមនច្ាំនួនការង្ហរធាៃ កចុ់្ោះមស្រច្ើនាងមគ ដាំណាាំ (៧៨ ០៩១នាក ់កនុងេយួឆ្ន ាំ), រកុាខ  ស្របមញ់ 
( ១៦ ៤៨១ នាក)់, នងិមស្វាកេមមផ្សងៗ (១០ ៣២៩ នាក)់។ 
២.២.១. កំសណ្ើ ន្្លតិ្លកែងុជ្រ្ុក្របុ(GDP) 

ផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្កស្របុ (GDP) របស់្ស្របមទស្កេពុាមនការមកើនម ើងពេីយួឆ្ន ាំមៅេយួឆ្ន ាំ។ និនាន ការថ្ន
ការមកើនម ើងមនោះបានបង្ហា ញពីការរកីច្មស្រេើន និងភាពរងឹមាំថ្នមស្ដឋកិច្ចកេពុា។ ាកខ់ស្ាងមៅកនុង ឆ្ន ាំ២០០៩ 
ផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្កស្របុរបស់្កេពុា មនច្ាំននួ ១០ ៦០៩ ៦១៥ ោនដុោៃ រអាមេរកិ ខដលមកើនដល់ ១៩ ៥៨១ 
៦៧២ ោនដុោៃ រអាមេរកិមៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ នងិ ២៤ ៥៧២ ២៣៣ោនដុោៃ រអាមេរកិមៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩។ េូល
មហែុថ្នការមកើនម ើងមនោះ ស្រែូវបានមគស្មងកែម ើញបានេកពីវស័ិ្យ៤ធាំៗ ខដលមនដូច្ា វស័ិ្យឧស្ាហកេមបាន 
មដើរែួនាទោី៉ា ងស្ាំខាន ់មៅកនុងការរេួច្ាំខែកាងកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចកេពុាខដលមនការមកើន ម ើងគួរឲ្យកែស់្មគ ល់ 
មរលគឺ ២២.៩%ថ្នផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្កស្របុ(GDP) មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១២ មកើនដល់ ២៦.២%ថ្នផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្ក 
ស្របុ(GDP) មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៥។ ែែៈខដលវស័ិ្យកសិ្កេមមនការធាៃ កចុ់្ោះពី៣៣.៥% ថ្នផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្ក
ស្របុ(GDP) មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១២េកស្រែឹេ២៩%មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៥។ ច្ាំមរោះ វស័ិ្យស្ាំែងវ់ញិ កម៏នការមកើនម ើងគរួ 
ឲ្យកែស់្មគ ល់ខដរ មរលគឺព៦ី.៥%មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១២ មៅ ៨.៨%មៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៥ និងមៅខែរកាកាំមែើ នមកើន 
ម ើងាមរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ ច្ាំខែកឯវស័ិ្យមស្វាកេមវញិ បានរេួច្ាំខែកកនុងការកាងកាំមែើ នGDPច្ាំនួន ៣៩.៤%ឯ 
មណាោះមៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៥។ 
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ស្រកាហវ២.២. បង្ហា ញពីនិនាន ការថ្នកាំមែើ នផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្កស្របុរបស់្កេពុាចាបព់ីឆ្ន ាំ ២០១៣ ដល់ ២០១៩ (គិែ
ាោនដុោៃ ) 

 

ស្របភព៖ធនាគ្នរពិភពមោក(https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.CD?locations=KH) 
២.២.២. ្លតិ្លកែងុជ្រ្ុកកែងុជ្របជាជន្មែ ក់ៗ 

ស្រស្បមពលខដលកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចកេពុាមនការរកីលូែោស់្ោ៉ា ងឆ្បរ់ហ័ស្នា២ទស្វែសនចុ៍្ងមស្រកាយ
មនោះ មគកស៏្មងកែម ើញពីនិនាន ការថ្នការមកើនម ើងផ្ងខដរ ថ្នច្ាំែូលរបស់្ស្របាពលរដឋខែមរមន ក់ៗ អាច្រកបានមៅកនុង 
េយួឆ្ន ាៗំ ។ តាេការអមងកែរបស់្ធនាគ្នរពិភពមោក(World Bank) បានបង្ហា ញថ្ន មៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៣ ផ្លិែផ្ល 
កនុងស្រស្ុកស្របុរបស់្ស្របាជនមន ក់ៗ មនច្ាំនួនខែ ៩២២.៨៩០ ដុោៃ រអាមេរកិប៉ាុមណាណ ោះ។ ច្ាំនួនមនោះមនការមកើនម ើង
ដល់ ១,៦៤៣.១២១ ដុោៃ រអាមេរកិមៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ខដលាែួមលែេយួស្រស្បមៅនឹង មគ្នលមៅអភវិឌ្ឍនម៍ស្ដឋកចិ្ច
កេពុារបស់្រោឋ ភបិាលកេពុានឹងមធវើការខកខស្របស្របមទស្កេពុាខដលមនច្ាំែូលេធយេកស្រេែិទប មៅាស្របមទស្ខដល 
មនច្ាំែូលេធយេកស្រេែិែពស់្មៅឆ្ន ាំ២០៣០ និងស្របមទស្មនច្ាំែូលកស្រេែិែពស់្មៅកនុងឆ្ន ាំ២០៥០។ 
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ស្រកាហវ២.៣. បង្ហា ញពនីិនាន ការថ្នកាំមែើ នផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្កមន ក់ៗ របស់្កេពុាចាបព់ឆី្ន ាំ ២០១៣ ដល់ ២០១៩ 
(គិែាដុោៃ ) 
 

 

ស្របភព៖ធនាគ្នរពិភពមោក(https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.CD?locations=KH) 
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ជំពូកទ្យី៣ ការ្កិាសលើលទ្យធ្លនន្ការជ្រសាវជ្រជាវ 
៣.១. គុណ្្មបតតិរប្វ់ិ្យ័ការងារ 

មោយការែិែែាំស្របងឹខស្របងរបស់្ រោឋ ភបិាលនិងថ្នន កដ់ឹកនាាំរបស់្វស័្យការង្ហរខដលមនដូច្ា ស្រកសួ្ង 
ការង្ហរ និងបែាុ ោះបណាា លវាិជ ជីវៈ និងស្រកសួ្ងរកព់ន័ធដថ្ទមទៀែកនុងវស័ិ្យការង្ហរបានស្មស្រេច្នូវស្េទិធផ្លា 
មស្រច្ើនដូច្ា  
 បានមធវើវមិាធនកេមបទបបញ្ាែាិថ្នច្ាបស់្ាីពីការង្ហរ និងមរៀបច្ាំបខនថេនូវលិែិែបទោឋ នគែយុិែារកព់ន័ធនឹងវស័ិ្យ 
ការង្ហរឱយស្រស្បតាេការវវិឌ្ឍថ្នាថ នភាពមស្ដឋកិច្ច ស្ងគេ នងិបទោឋ នអនារាែ ិាពិមស្ស្បានមរៀបច្ាំ កាងច្ាប ់
ស្ាីពីស្ហជីព មៅឆ្ន ាំ២០១៦ និងច្ាបស់្ាីពីស្របាកឈ់នួលអបបបរម មៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៨  
 បានខកស្ស្រេួលយនាការអធិការកិច្ចការង្ហរ ពីការមធវើអធិការកិច្ចការង្ហរាមស្រច្ើនស្រកុេោច្ម់ោយខ កពីគ្នន  តាេ 
ជាំនាញនីេយួៗេកាស្រកេុអធិការកិច្ចការង្ហររេួគ្នន   
 បានបមងកើែស្របពន័ធស្រគបស់្រគងស្ហស្រគ្នស្ ស្រគឹោះាថ ន និងកេមករនិមោជែិ  
 បានខកលេអរបាយការែ៍អធកិារកិច្ចការង្ហរឱយកានខ់ែមនលកខែោះស្រគបស់្រជុងមស្រាយ ែមៃ ភាព និងទទួល បាន
ការ មជឿទុកច្ិែាពីស្រគបភ់ាគីរកព់ន័ធស្រស្បតាេច្ាបា់ធរមន និងស្ាងោ់អនារាែិ ស្រពេទាំងការពស្រងងឹស្េែថភាព      
េស្រ្នាី និងគុែភាពអធិការកចិ្ចការង្ហរតាេរយៈបនាគ្នាំស្រទែមស្រមងមរាងច្ស្រកកានខ់ែស្របមស្ើរមៅកេពុា និងកិច្ចស្ហការ
ាេយួ ទីភាន កង់្ហរកិច្ចស្ហស្របែិបែាិការអាលៃឺេ៉ាង ់ 
 បានមរៀបច្ាំបមងកើែវទិាាថ នាែិការង្ហរខដលនឹងោកឱ់យដាំមែើ រការមៅឆ្ន ាំ ២០១៩មនោះ កនុងមគ្នលបាំែង អភវិឌ្ឍ 
ស្េែថភាព នងិផ្ាល់វសិ្រកឹែយការដល់េស្រ្នាីរាជការកនុងវស័ិ្យការង្ហរ  
 បានបនាអនុវែាយនាការស្រកុេការង្ហរខផ្នកទាំនាកទ់ាំនងវាិជ ជីវៈមដើេបសី្ស្រេបស្ស្រេួលទទួលយកមោបល់ស្ាីអាំពី 
លកខែែឌ ការង្ហរ និងការមោោះស្រាយបញ្ញា ទកទ់ងនឹងទាំនាកទ់ាំនងវាិជ ជីវៈ  
 បានពស្រងឹងគែៈកេមការស្ស្រមបម់ោោះស្រាយបញ្ញា កូដកេម បាែុកេម មៅតាេស្រគបេ់ែុស្ញ្ញា  ស្រគបា់នថ់្នន ក ់ នងិ
អគគ មលខាធិការោឋ ន មដើេបសី្របចាាំការមស្រែៀេែៃួនអនារាគេនទ៍បា់ក ែ ់ មោោះស្រាយ និង ផ្សោះផ្ាវវិាទ ស្រពេទាំងមបើកវគគប
ែាុ ោះប ណាា លពស្រងឹងស្េែថភាពេស្រ្នា ីគ.ក.ប នងិអាា្ធររកព់ន័ធ ស្របុច្ាំនួន ៣. ៦៩៧នាក ់មស្មើនឹង ១៨ វគគ និង
អនារាគេន ៍មោោះស្រាយកូដកេមច្ាំនួន ១,០២២ មលើ ១០៤២ករែ៍ (មស្មើនឹង ៩៨,១%) ខដលាលទធផ្ល់ ករែ៍ស្ោះ
ាមនច្ាំនួន ១ ០០៨ ករែ៍ (មស្មើនឹង ៩៦,៧% ថ្នច្ាំនួនកូដកេមស្របុ ច្ាំននួករែីកូដកេមខដលមកើែម ើងមៅតាេ 
ស្ហស្រគ្នស្ ស្រគឹោះាថ ន បានងយចុ្ោះាបនាបនាទ បស់្របមែា ៨៦,២ % មរលគងឺយចុ្ោះពី ៣៤២ មៅ ៤៧ កនុងច្មនាៃ ោះ
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ឆ្ន ាំ២០១៤ និង២០១៨ និងអស្រតាកូដកេមខដល្នមៅដល់ហិងាស្ថិែមៅកនុងកស្រេែិទបនិងស្រគបស់្រគងបានស្របមែ
ា ៤,១%   
 បានមោោះស្រាយវវិាទការង្ហរច្ាំនួន ៤ ២៧២ករែី កនុងមនាោះវវិាទបុគគលច្ាំនួន ១៤៥៣ ករែី និងវវិាទ ការង្ហររេួ 
ច្ាំនួន ២ ៨១៩ ករែ៏។ ារេួ យនាការ និងស្េែថភាពេស្រ្នាីកនុងការមោោះស្រាយវវិាទការង្ហរស្រែូវបានខក លេអ និងមន 
ស្របសិ្ទធភាពាងេុន ខដលឆៃុោះបញ្ញច ាំងតាេរយៈការធាៃ កចុ់្ោះថ្នច្ាំនួនវវិាទការង្ហររេួព ី៨៧៥ េកស្រែឹេ ១៦៣ ករែី មៅ 
ច្មនាៃ ោះឆ្ន ាំ ២០១៤-២០១៨។   
 បានពស្រងឹងយនាការកាំែែស់្របាកឈ់នួលអបបបរម តាេរយៈយនាការស្រែីភាគ ី និងបមងកើែស្រកេុការង្ហរបមច្ចកមទស្ស្រែី
ភាគ។ី មដើេបពីិភាកាការង្ហរបមច្ចកមទស្លេអែិមលើលកខែវនិិច្ឆយ័ខបបស្ងគេ និងមស្ដឋកិច្ច ស្រពេទាំងរកានូវអែថ 
ស្របមោជនម៍ផ្សងៗ ជូនកេមករនិមោជែិកនុងវស័ិ្យ វាយនភែឌ  កាែម់ដរ និងផ្លិែខស្បកមជើងបខនថេមលើស្របាកឈ់នួល 
អបបបរមខដល រេួមន ស្របាករ់ង្ហវ នម់ធវើការមទៀង ទែច់្ាំនួន ១០ដុោៃ រស្ហរដឋអាមេរកិកនុងេយួខែស្របាកម់ាហ ុយមធវើ 
ដាំមែើ រ ឬាន កម់ៅច្ាំនួន ៧ដុោៃ រស្ហរដឋអាមេរកិកនុងេយួខែ និងស្របាករ់ង្ហវ នអ់ែីែភាពការង្ហរខដលទទួលបាន 
ច្មនាៃ ោះពី ១ មៅ ១១ដុោៃ រស្ហរដឋអាមេរកិកនុង េយួខែ 
  បានដាំម ើងស្របាកឈ់នួលអបបបរមពី ១០០ ដុោៃ រស្ហរដឋអាមេរកិមៅឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ ១៧០ដុោៃ រស្ហ រដឋអា
មេរ ិកមៅឆ្ន ាំ២០១៨ ស្ស្រមបក់េមករនិមោជែិកនុងវស័ិ្យវាយនភែឌ  កាែម់ដរ នងិផ្លិែខស្បកមជើង មហើយ ស្ស្រមប់
ឆ្ន ាំ ២០១៩ ស្របាកឈ់នួលអបបបរមស្ស្រមបក់េមករនិមោជិែកនុងវស័ិ្យមនោះ មកើនម ើងដល់ ១៨២ ដុោៃ  ស្ហរដឋអាមេរ ិ
ក ស្របសិ្នមបើបូកនឹងស្របាកអ់ែថស្របមោជនប៍ខនថេ កេមករនិមោជិែមន កអ់ាច្ទទួលបាន ស្របាកឈ់នួលព ី១៩៩ មៅ ២១០
ដុោៃ រស្ហរដឋអាមេរកិកនុងេយួខែ  
 បានមរៀបច្ាំមគ្នលនមោបាយស្ាីពីមទស្នារស្របមវស្នខ៍ដលម ា្ ែស្ាំខានម់លើអភបិាលកិច្ចថ្នមទស្នារស្របមវស្នក៍ារ 
ការររ និងការមលើកកេពស់្សិ្ទធិរបស់្ ពលករមទស្នារស្របមវស្ន ៍និងការមរៀបច្ាំមទស្នារស្របមវស្នក៍ារង្ហរមដើេបអីភវិឌ្ឍន ៍ 
 បានផ្ាល់មស្វារកការង្ហរមៅមស្រៅស្របមទស្ ជូនស្របាពលរដឋច្ាំនួន ១,២ ោននាក ់ ខដលកនុងមនាោះមៅ ស្របមទស្ថ្ង
ច្ាំនួន ១ ១៤៦ ៦៨៥ នាក,់ ម៉ា ម សីុ្ច្ាំនួន ៣០ ១១៣ នាក,់ អារា៉ាបប់ ាីអូឌ្ីែច្ាំនួន ១៦ នាក,់ ជប៉ាុនច្ាំនួន ៧៣១៣ 
នាក,់ សិ្ងាបុរចី្ាំននួ ៨៣១ នាក,់ ែាំបនរ់ដឋបាលពិមស្ស្ហុងកុងច្ាំនួន ៥៤ នាក,់ នងិាធារែរដឋកូមរ ៉ាច្ាំនួន ៤៩ 
០៩៩ នាក ់
 និងខស្វងរកការង្ហរ បមងកើែការង្ហរ និង អភវិឌ្ឍនស៍្េែាភាព កេមករមលើវស័ិ្យនានា ដូច្ា វស័ិ្យកសិ្កេម ស្ែង ់
វស័ិ្យវាយនភែ័ឌ  កាែម់ដរ នងិផ្លិែខស្បកមជើង និងវស័ិ្យមផ្សងៗមទៀែ។ 
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៣.២.បញ្ហា ជ្របឈមកែងុទ្យី្ារការងារ 
មោយខផ្អកមលើទិនននយ័ខដលបានបង្ហា ញខាងមលើ ទីផ្ារការង្ហរកេពុាកាំពុងខែស្របឈេនឹងបញ្ញា ស្ាំខាន់ៗ  

េយួច្ាំនួនដូច្ខាងមស្រកាេ៖  
១. ស្របមែ ៥០,៨% ថ្នអនកខដលមនការង្ហរស្របុកាំពុងខែបមស្រេើការង្ហរកនុងទស្រេងក់ារង្ហរាអនកមស្របើទុន មោយែៃួន 
ឯង ឬជួយ ការង្ហរស្រគួារមោយេនិទទួលស្របាកក់ថ្ស្រេ ខដលស្របមភទការង្ហរទាំងអស់្មនោះស្រែូវបានចាែ ់ ទុកាការង្ហរ 
មស្រៅផ្ៃូវការ មហើយអាច្ស្របឈេមៅនឹងលកខែែឌ ការង្ហរទប។ កនុងនយ័មនោះ ការជាំរញុការបមងកើែ ការង្ហរស្េរេយ នងិ 
មនផ្លិែភាពែពស់្ ាពិមស្ស្មៅវស័ិ្យមស្រៅពីកសិ្កេម គាឺការចាាំបាច្ស់្ស្រមបក់េពុា។  
២. តាេរយៈការពនិិែយ នងិការវភិាគមៅមលើាថ នភាពស្របាាស្រ្ស្ា ការទទួលបានការអបរ់ ាំ និងជាំនាញ និងែស្រេូវការ 
ជាំនាញមៅខផ្នកខាងមលើ មយើងអាច្ស្មងកែម ើញថ្ន ភាពេនិបនស ាំគ្នន ថ្នជាំនាញកាំពុងខែមកើែមនម ើង មៅកនុងទីផ្ារ 
ការង្ហរថ្នស្របមទស្កេពុា ាពមិស្ស្មៅកនុងជាំនាញកស្រេែិេធយេ និងែពស់្។ បញ្ញា មនោះបានបណាា ល ឱយនិមោជកបាន 
នឹងកាំពុងស្របឈេការលាំបាក កនុងការមស្រជើស្មរ ើស្កមៃ ាំងពលកេមមដើេបបីាំមពញតាេែស្រេូវការរបស់្ែៃួន ខដលបណាា លេក 
ពីបញ្ញា កងវោះជាំនាញមៅមលើទផី្ារការង្ហរ (skill shortages) នងិែមៃ ែជាំនាញ (skill gaps) មោយារមបកខជនខដល 
េកោករ់កយែវោះជាំនាញ, នងិបទពិមាធនក៍ារង្ហរតាេែស្រេវូការរបស់្និមោជក។់ មហែុដូមច្នោះ ការពស្រងងឹ នងិពស្រងកី
ការអបរ់ ាំបែាុ ោះបណាា លបមច្ចកមទស្ នងិវាិជ ជីវៈ ាពិមស្ស្កមៃ ាំងពលកេម ខដលកាំពុងមធវើការ គឺមនារៈ ស្ាំខានក់នុង
ការមធវើឱយ ស្របមស្ើរម ើងនូវជាំនាញថ្នកមៃ ាំងពលកេមកេពុា មដើេបមីឆៃើយែបមៅនឹងែស្រេូវការកមៃ ាំងពលកេមជាំនាញកស្រេែិ
េធយេ និងែពស់្ទាំងមៅកនុងស្របមទស្ និងកនុងែាំបនខ់ដលកាំពុងែ មនការមកើនម ើង។  
៣. ទីផ្ារការង្ហរេនិទនដ់ាំមែើ រការលអ មោយាររបាយកមៃ ាំងពលកេមបិនមស្មើគ្នន  (រវាងទីស្របជុាំជន និង ជនបទ),  មស្
វាអនារកេមការង្ហរ និងការខបងខច្កពែ័ម៌នេនិទនម់នការអភវិឌ្ឍមពញមលញ នងិស្របពន័ធពាករែ៍ និងបា៉ា នា់ម ន 
មៅអនាគែអាំពីែស្រេូវការ នងិការផ្គែផ់្គងក់មៃ ាំងជាំនាញ និងការង្ហរេនិទនស់្រែូវបានអភវិឌ្ឍ។ មនោះបានបង្ហា ញថ្ន ការ 
អនុវែាមគ្នលនមោបាយទផី្ារការង្ហរស្កេម រេួមនការពស្រងីកការផ្ាល់មស្វាការង្ហរាធារែៈ ការពស្រងឹងយនាការ
មវទិកាការង្ហរ និងការែស្រេងទ់សិ្េុនចូ្លទផី្ារការង្ហរ គឺមដើរែួនាទីោ៉ា ងស្ាំខានក់នុងការមធវើឱយ ស្របមស្ើរម ើងនូវដាំមែើ រ 
ការទីផ្ារការង្ហរ តាេរយៈ ការមធវើឱយមនែមៃ ភាពរវាងការផ្គែផ់្គង ់ នងិពទស័្រេូវការមៅមលើ ទីផ្ារការង្ហរ និងផ្ាល់ភាព 
ង្ហយស្រសួ្លឆ្បរ់ហ័ស្ កនុងការផ្គូផ្គងរវាងអនកខស្វងរកការង្ហរ និងពែ័ម៌នមស្រជើស្មរ ើស្ កមៃ ាំងពលកេម។ បខនថេពីមលើ 
មនោះ ការអភវិឌ្ឍស្របពន័ធពែ័ម៌នទីផ្ារការង្ហរ ខដលមដើរែួនាទកីនុងការស្របេូល ផ្សពវផ្ាយ វភិាគ វាយែថ្េៃ និង   ផ្ាល់ 
ពែ័ម៌នទផី្ារឱយបានមទៀងទែទ់នម់ពលមវោ និងទូលាំទូោយ រេួទាំងការង្ហរ រកព់ន័ធនឹងការខកលេអាថ នភាពទី
ផ្ារការង្ហរ មៅ កនុងវស័ិ្យខដលស្រែូវការបខនថេកមៃ ាំងពលកេម នឹងមដើរែួកាន ់ខែស្ាំខានក់នុងការធានាថ្ន ស្របាជនខដល
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មន ជាំនាញ និងបទពិមាធនក៍ារង្ហរស្រាបន់ឹងមនលទធភាពទទួលបានឱកាស្ការង្ហរស្របមស្ើរាងេុន មៅតាេប
ណាា វ ិស័្យមស្ដឋកចិ្ចខដលមនការរកីច្មស្រេើន។  
៤. ការខស្របកាៃ យកមៃ ាំងពលកេមភាគមស្រច្ើនមៅខែស្ថិែកនុងវស័ិ្យកសិ្កេម នងិទទួលបានការអបរ់ ាំមស្រកាេថ្នន ក ់ បឋេ
សិ្កា មៅបមស្រេើការឱយវស័ិ្យឧស្ាហកេម និងមស្វាកេម ទេទរការ ៃ្ ស់្បាូរស្ាំខានេ់យួកនុងទីផ្ារការង្ហរ រេួមន
រមបៀបរបប ថ្នការមស្រជើស្មរ ើស្បគុគលិក ការបែាុ ោះបណាា លជាំនាញ វនិយ័ ឥរោិបងការង្ហរ បែាុ ោះទមៃ ប ់ាពិមស្ស្
ទាំនាក ់ ទាំនងវាិជ ជីវៈខដលមនភាពសុ្ែដុេ និងរងឹមាំខដលគ្នាំស្រទដល់ការ ៃ្ ស់្បាូររច្នាស្េពន័ធ និងខបង ខច្កអែថ
ស្របមោជន ៍ខដលមកើែពីកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ចរវាងនិមោជិែ នងិនិមោជក ស្របកបមោយស្េធេ។៌ ប៉ាុខនា ទាំនាក ់ទាំនងវាិជ
ជីវៈស្របកបមោយភាពសុ្ែដុេរេនា និងធានាភាពអាច្ពាករបានរវាង កេមករនិមោជិែ និងនិមោជក មៅេនិទន់
បានអភវិឌ្ឍមពញមលញ នងិមនភាពចាស់្ទុាំមៅម ើយមទ។   
៥. េូលោឋ នថ្នកាំមែើ ន នងិការង្ហរែូច្ច្មងអៀែ បានឆៃុោះបញ្ញច ាំងពកីមៃ ាំងពលកេមមនលកខែៈ ស្របេូលផ្ាុ ាំ និងពងឹខផ្អក 
មៅមលើខែវស័ិ្យេយួច្ាំននួែូច្។ ទនទឹេគ្នន មនោះ កាំមែើ នស្របាកឈ់នួលេនិស្េស្រស្ប នឹងកាំមែើ នផ្លិែ ភាពបាននងឹ 
កាំពុងោកស់្មព ធមលើមលបឿន ថ្នការ ៃ្ ស់្បាូររច្នាស្េពន័ធមស្ដឋកិច្ចមច្ញពីការពឹងខផ្អកមលើឧស្ាហកេម អែិពលកេម 
មៅឧស្ាហកេមខដលខផ្អកមលើជាំនាញ និងមនែថ្េៃបខនថេកានខ់ែែពស់្។ ស្របការមនោះែស្រេូវឱយមនការ វនិិមោគមៅស្រគប ់
កស្រេែិកនុងបមងកើនផ្លិែភាព ខដលចាបព់ីកស្រេែិថ្នន កា់ែិ កស្រេែិស្ហស្រគ្នស្ និងកស្រេែិបគុគល។ ប៉ាុខនាការបមងកើនផ្លិែ 
ភាពការង្ហរ ខដលស្របចាាំបាំផុ្ែគឺមៅកស្រេែិបុគគលិក ខដលមនោះទេទរទាំងការវនិិមោគមៅ មលើវស័ិ្យអបរ់ ាំបែាុ ោះបណាា  
លបមច្ចកមទស្ និងវាិជ ជវីៈ នងិការបែាុ ោះបណាា លកនុងមពលមធវើការង្ហរ។ ប៉ាុខនាកិច្ច ការដាំបូងចាាំបាច្ប់នាទ នខ់ដលចាាំបាច្់
ស្រែូវមធវើ គឺការបមងកើែម ើងនូវផ្នែគ់ាំនិែាេូលោឋ នអាំពីផ្លិែភាព ភាពចាាំបាច្ ់នងិារស្របមោជនរ៍បស់្វាកនុងការមលើក 
កេពស់្ភាពស្របកួែស្របខជង ឬការស្រទស្រទងក់ាំមែើ នរយៈមពលខវង ការបមងកើែការង្ហរ កានខ់ែលអ និងការបនាលទធភាពដាំម ើង
ស្របាកឈ់នួលកានខ់ែែពស់្។  
៦. ការមលច្ម ើងនូវបដិវែានឧ៍ស្ាហកេមទី៤.០ បាននាាំឱយែស្រេូវការជាំនាញកានខ់ែែពស់្ ខដលមនោះអាច្នងឹ បងកឱយ 
មនបញ្ញា កងវោះជាំនាញ ស្រពេទាំងការជាំនួស្កមៃ ាំងេនុស្សមោយម៉ា សីុ្នស្វ័យស្របវែាិកេម និងបញ្ញា សិ្បបនេិមែិ ខដលមនោះ 
អាច្នាាំឱយបាែប់ងក់ារង្ហរ ាពិមស្ស្ស្ស្រមបក់មៃ ាំងពលកេមជាំនាញទប និងគ្នម នជាំនាញ។ មហែុដូច្មនោះ មដើេបមីស្រែៀេ 
លកខែៈទបទ់ល់នឹងបញ្ញា ស្របឈេ នងិទញស្របមោជនា៍អែបិរមពីបដិវែានឧ៍ស្ាហកេមទី៤.០មនោះការមលើក 
កេពស់្ស្របពន័ធស្រគបស់្រគងស្រគឹោះាថ នអបរ់ ាំបែាុ ោះបណាា បមច្ចកមទស្ និងវាិជ ជីវៈ ស្រពេទាំងជាំរញុការ ស្រាវស្រាវ នងិនវានុវែាន ៍
បមច្ចកវទិាអនុវែាន ៍ គឺាការចាាំបាច្ក់នុងការទញយកផ្លស្របមោជន ៍ ភាពរកីច្មស្រេើនន បមច្ចកវទិា និងនវានុវែាមលើ 
ឧស្ាហកេមខដលមនស្រាប។់  
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៧. មោយារអែុលយភាពស្របាាស្រ្ស្ា ការអភវិឌ្ឍស្ងគេ-មស្ដឋកិច្ច កនុងែាំបនម់នកស្រេែិមផ្សងគ្នន  កាំមែើ នមទស្នារ 
ស្របមវស្នន៍ឹងបនាមកើនម ើង ខដលអាច្បណាា លឱយមកើែមនម ើងការែវោះខាែកមៃ ាំងពលកេមកនុងស្របមទស្និង ការមកើន 
ម ើងស្របាកឈ់នួលកនុងស្រសុ្កមលឿន។ ទនទេឹនឹងនិនាន ការមនោះ បញ្ញា ស្របឈេ គឺការស្រគបស់្រគង ការររសិ្ទធិ ផ្លស្របមោជន ៍
របស់្ពលករមទស្នារស្របមវស្នខ៍ែមរមៅមស្រៅស្របមទស្។  
៨. ែស្រេូវការកានខ់ែមកើនម ើង កនុងការពស្រងីករបបស្នាិសុ្ែស្ងគេមៅវស័ិ្យមស្រៅផ្ៃូវការស្រពេទាំងពស្រងីក ស្របមភទរបប 
ស្នាិសុ្ែ និងស្ងគេមដើេបធីានាស្ថិរភាពការង្ហរ និងច្ាំែូលរបស់្ស្របាពលរដឋ។ 
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៣.៣. ឥទ្យធិពលវិ្យ័ការងារសលើកំសណ្ើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ច 
៣.៣.១.ទ្យំនក់ទ្យំន្ងរវាងកំសណ្ើ ន្ការងារ ន្ិងកំសណ្ើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ច 

 
 

មោងតាេតាេទិនននយ័ខាងមលើបានបង្ហា ញថ្នមស្រកាេការចូ្លរេួស្រជាំខស្រជងោ៉ា ងស្កេមពីស្ណាករ់ោឋ ភបិាល
ខដលមនដូច្ា ស្រកសួ្ងការង្ហរ និងបែាុ ោះបណាា លវាិជ ជវីៈ និងស្រកសួ្ងរកព់ន័ធមផ្សងៗបាន ខស្វងរកវនិិមោគទុន 
មដើេបបីមងកើែ និងអភវិឌ្ឍនវ៍ស័ិ្យស្ាំខាន់ៗ ខដលមនដូច្ា វស័ិ្យកសិ្កេម ឧស្ាហកេម និងមស្វាកេម ខដលមធវើមអាយ  
វស័ិ្យទាំងមនោះមនកាំមែើ នការង្ហរាមស្រច្ើនដូច្ា វស័ិ្យកសិ្កេមមនកាំមែើ នការង្ហរាស្របុមៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ដល់ 
ឆ្ន ាំ ២០២១មនច្ាំនួន -2,6% និងរេួច្ាំខែក១,៧%ថ្នកាំមែើ នផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្កស្របុ ច្ាំខែកឧស្ាហកេមវញិ
មនការមកើនម ើងទាំហាំការង្ហរច្ាំនួន៦,៧% និងរេួច្ាំខែក១០,២% ថ្នកាំមែើ នផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្កស្របុ នងិមស្វា
កេមមនកាំមែើ នការង្ហរាស្របុមៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៨ ដល់ ឆ្ន ាំ ២០២១មនច្ាំនួន7% នងិរេួច្ាំខែក៣,៣% ថ្នកាំមែើ ន
ផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្កស្របុ។ មោយគិែខែមលើវស័ិ្យស្ាំខាន់ៗ ទាំងបីមនោះទាំហាំការង្ហររបស់្ស្របមទស្កេពុាមៅច្មនាៃ ោះ
ឆ្ឋ ាំ២០១៨ ដល់ឆ្ន ាំ២០២១មនការមកើនម ើងស្របុច្ាំននួ ២១៦ ៤៦៥ កខនៃង និមនកាំមែើ នផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្ក
ស្របុ(GDP) ៧,២%ាេធយេមៅកនុង១ឆ្ន ាំ។ 

 
 

 

 

កសិកម្ម ឧសាហកម្ម សសវាកម្ម

GDP 1.7 10.2 7
កំស ើនការងារ -2.6 6.7 3.3
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ប្រភព៖ ស្រកសួ្ងមស្ដឋកិច្ច និងហិរញ្ា វែាុ និង ស្រកសួ្ងការង្ហរ និងបែាុ ោះបណាា លវាិជ ជិវៈ 
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៣.៣.២.ឥទ្យធិពលវិ្យ័ការងារសៅសលើជ្រាក់ឈែលួកមមករ ( wage)  ន្ិង ្លិ្ ល
ជាតិ្របុ (GDP) 
្លិ្ លជាតិ្របុ (GDP) 

កនុងរយៈមពលពីរទស្វែសចុ្ងមស្រកាយមនោះមស្ដឋកិច្ចកេពុាគឺាខផ្នកេយួថ្នកាំមែើ នមស្ដឋកចិ្ចមលឿន បាំផុ្ែរបស់្ 
ពិភពមោកចាបត់ាាំងពីឆ្ន ាំ ២០០១ កាំមែើ នផ្លិែផ្លកនុងស្រសុ្កស្របុពិែស្របាកដមនាេធយេ៧% កនុងេយួឆ្ន ាំ 
មហើយោ៉ា ងមហាច្ណាស់្ ៦,៧% រាល់ឆ្ន ាំមលើកខលងខែឆ្ន ាំ ២០១៩ កនុងស្កលមោក មស្ដឋកិច្ចធាៃ កចុ់្ោះ។ មស្ដឋកិច្ច 
ស្រែូវបានពាករថ្ននងឹរកាបាននូវកាំមែើ នដរ៏ងឹមាំអស្រតា ៧% រហូែដល់ឆ្ន ាំ ២០១៧ េុនមពលមនការងយចុ្ោះបនាិច្េក
ស្រែឹេ ៦,៨% កនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ និង ៦,៧% មៅឆ្ន ាំ ២០១៩។ កាំមែើ នមនោះបានមធវើ មអាយមស្ដធកិច្ចកនុងស្របមទស្មនភាព 
លអស្របមស្ើរម ើងពីេយួឆ្ន ាំមៅេយួឆ្ន ាំគួរមអាយកែស់្មគ ល់ផ្ងខដរ ។ 
កជ្រមិតជ្រាក់សបៀវតតន្(៍Wage) 
 មៅកនុងរយៈមពលដូច្គ្នន  ស្របាកឈ់នួលអបបបរមកនុងវស័ិ្យវាយនភែ័ឌ  កាែម់ដរ និងផ្លិែខស្បកមជើង បាន 
មកើនម ើងាលាំោប ់មរលមកើនម ើងព ី១០០ ដុោៃ រស្ហរដឋអាមេរកិ មៅឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ ១៧០ ដុោៃ រស្ហរដឋ    អា
មេរកិ មៅឆ្ន ាំ២០១៨ មហើយស្ស្រមបឆ់្ន ាំ២០១៩ ស្របាកឈ់នួលអបបបរមស្ស្រមបក់េមករនិមោជិែកនុងវស័ិ្យមនោះមកើន 
ម ើងដល់១៨២ដុោៃ រស្ហរដឋអាមេរកិ។មបើមធវើការមស្របៀបមធៀបាេយួបណាា លស្របមទស្ខដលមនាថ នភាព មស្ដឋកចិ្ច 
ស្ងគេ ស្របហាកស់្របខហលគ្នន  នងិាថ្ដគូស្របកួែស្របខជង ចាបព់ឆី្ន ាំ ២០១៤ ដល់ឆ្ន ាំ ២០១៩ ស្របាកឈ់នួលអបបបរម មៅ
កេពុាបានមកើនម ើងាលាំោបស់្របមែា ១៦,៣% ាេធយេកនុងេយួឆ្ន ាំ។ 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ាកលវទិាល័យភូេនិទនីែាិស្រ្ស្ា និងវទិាាស្រ្ស្ាមស្ដឋកិច្ច                                                                                        បរញិ្ញា បស្រែមស្ដឋកចិ្ចអភវិឌ្ឍន ៍

និស្សែិ ម៉ា ប ់ម៉ា រឌ្ ី                                                      31                                         ាស្រ្ាា ចារយខែនាាំ  ឈុន ពហុ 

 

តារង៣.១.បងាា ញពី wage ន្ិង GDP 

ឆ្ែ  ំ GDP(%) Wage($) 

២០១៣ ៧.៤ ៨០ (១៦%) 

២០១៤ ៧.១ ១០០ (25%) 

២០១៥ ៧ ១២៨ (28%) 

២០១៦ ៧ ១៤០ (9.៣%) 

២០១៧ ៧ ១៥៣ (៩.២) 

២០១៨ ៦.៨ ១៧០ (១១.១១%) 

២០១៩ ៦.៧ ១៨២ (៧%) 

ស្របភព៖ (Cambodia Economy in charts, 2021) 
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ការវិភាគទ្យិន្ែន្័យ 

 
  
 

មោងតាេតារាងទិនននយ័ខាងមលើបានបង្ហា ញមយើងមអាយម ើញថ្នស្របាកម់បៀវែានរ៍បស់្កេមករ និង កេមការន ី
នមោជកិ មៅតាេវស័ិ្យនានាមៅកនុងស្របមទស្កេពុាមនស្របាកស់្របាកម់បៀវែានម៍កើនម ើងពេីយួឆ្ន ាំ មៅ េយួឆ្ន ាំ មោយ
មនការជួយ គ្នាំស្រទពីស្ាំណាក ់រាារោឋ ភបិាល កដូ៏ច្ាការជួយ ស្រជាំខស្រជងពីស្ាំណាក ់ស្រកសួ្ងការង្ហរ និងបែាុ ោះបណាា
លវាិជ ជីវៈ ផ្ងខដរ។ មយើងស្មងកែម ើញថ្នមៅឆ្ន ាំ ២០១៣ ស្របាកម់បៀវែានរ៍បស់្កេមករ និង កេមការនីនមោជកិ មៅតាេ
វស័ិ្យនានាមៅកនុងស្របមទស្កេពុាមនច្ាំននួស្រែឹេខែ ៨០ ដុោៃ ខែប៉ាុមណាណ ោះ ប៉ាុខនាមោយការែិែែាំស្របងឹខស្របងរបស់្រោឋ ភិ
បាល បានជាំរញុមអាយស្របាកម់បៀវែានរ៍បស់្កេមករ និង កេមការនីនមោជិកបានមកើនម ើងដល់ ១០០ ដុោៃ មៅឆ្ន ាំ
២០១៤ និងមកើនម ើងាបនាបនាទ បរ់ហូែដល់ ១៨២ ដុោៃ មៅ ឆ្ន ាំ២០១៩។ ាលទធផ្លវស័ិ្យការង្ហរ កដូ៏ច្ា 
ស្រកសួ្ងការង្ហរ  និង   បែាុ ោះបណាា លវាិជ ជីវៈបានមដើរែួនាទិោងស្ាំខានដ់ល់ការមធវើមអាយមនកាំមែើ នស្របាកម់បៀវែាន៍
របស់្ កេមករ នងិកេមការនីនិមោជិក ខដលាខផ្នកេយួដស៏្ាំខានខ់ដលមធវើមអាយកេពុាមនកាំមែើ នមស្ដឋកចិ្ចាេធយេ
៧%ឥែឈបឈ់រពីេយួឆ្ន ាំ មៅេយួឆ្ន ាំ។  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

GDP 7.4 7.1 7 7 7 6.8 6.7

Wage 80 100 128 140 153 170 182
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ស្ច្កតី្ន្ែិដ្ឋឋ ន្  
ន្ិងការ្តលអ់ន្ុសា្ន្៍  
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ស្ច្កតី្ន្ែិដ្ឋឋ ន្ ន្ិងការ្តលអ់ន្ុសា្ន្ ៍
១. ស្ច្កតី្ន្ែិដ្ឋឋ ន្ 

កនុងការអភវិឌ្ឍនក៍ារង្ហរកនុងវស័ិ្យការង្ហរមៅឆ្ន ាំ២០១៣-២០១៩ កនៃងេកមនោះគឺទទួលបានស្េទិធផ្លគួរា
ទីមមទនៈណាស់្ តាេការច្ងអុលទិស្មៅមស្រកាេការដកឹនាាំរបស់្ស្រកសួ្ងការង្ហរ នងិបែាុ ោះបណាា លវាិជ ជីវៈ រេួទាំង
ថ្នន កដ់ឹកនាាំរបស់្ស្រកសួ្ង ាេយួនឹង យុទធាស្រ្ស្ាកាំខែទស្រេងដ់ស៍្រែឹេស្រែូវខដលបានោកម់ច្ញមៅ ស្រគបអ់ងគភាព មស្រកាេ
ឱវាទរបស់្ស្រកសួ្ងការង្ហរ និងបែាុ ោះបណាា លវជិជជីវៈ បានជាំនោះនូវរាល់បញ្ញា ស្របឈេ និង ឧបស្គគទាំងឡាយមោយ
អនុវែាស្របកបមោយភាពមាគជយ័នូវ ស្េទិធផ្លស្ាំខាន់ៗ ាមស្រច្ើនជូនរាជរោឋ ភបិាល កដូ៍ច្ាស្របាជនកេពុា។  

ការស្មស្រេច្បាននូវស្េទិធផ្លខាងមលើមនោះ ការអភវិឌ្ឍនវ៍ស័ិ្យការង្ហរ កប៏ានរេួច្ាំខែកមលើការអនុវែាកេមវធិី
នមោបាយរបស់្រាជរោឋ ភបិាល យុទធាស្រ្ស្ាច្ែុមកាែដាំណាកក់ាលទី៣ ខផ្នការយុទធាស្រ្ស្ា អភវិឌ្ឍនា៍ែិឆ្ន ាំ 
២០១៣-២០១៩ ស្រពេទាំងខផ្នការាែិនានាខដលអាច្ជោះឥទធិពល េកមលើកាំមែើ នមស្ដឋកិច្ច-ស្ងគេកចិ្ច  កេពុាស្រស្ប
តាេការវវិែាថ្នមស្ដឋកិច្ចកនុងែាំបន ់និងពិភពមោក ាពិមស្ស្មៅកនុងបរបិទអាា ន នងិស្កលភាវបូនីយកេម ខដល   
វស័ិ្យការង្ហរបានបនាការអភវិឌ្ឍន ៍ និងរកីច្មស្រេើន មោយស្មស្រេច្បានអស្រតាមនការង្ហរមធវើស្របមែ៩៩,៣%មៅកនុង
បរមិែការង្ហរស្របុថ្នស្របាជន១០ោននាកម់ៅកនុងស្របមទស្កេពុា  និងវាកា៏ច្ាំខែកេយួដស៏្ាំខានថ់្នកាំមែើ ន
មស្ដឋកិច្ចកេពុាផ្ងខដរ។ 
២.ការ្តលអ់ន្ុសា្ន្៍ 
 មោងតាេរបាយការែ៍ទនិននយ័របស់្ ស្រកសួ្ងការង្ហរ នងិបែាុ ោះបណាា លវាិជ ជីវៈ បានបង្ហា ញថ្ន មបើ
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