
3

 ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិ     សាសនា     ព្រះម្ហារសព្ត 

 

 

ការសរិាសាា នភារនិសសតិក្ព្កាយបញ្ចបក់ារសរិា 
ក្ៅឆ្ន ាំសរិា ២០២១-២០២២ ននម្ហាវិទ្យាលយ័

វិទ្យាសាស្តសរក្សដ្ឋរិចច និងព្រប់ព្រង 

អនុគណកម្មការបច្ចេកច្េស 
បញ្េូ លេិននន័យ វភិាគ និងសរច្សររបាយការណ៍

ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៣ 

សាកលវេិាលយ័ភូមិ្នទនីតិសាស្តសរ 
និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ

Narath
Stamp

Narath
Stamp

Narath
Stamp





សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង                         i 

ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

មាតិកា 
តារាង ........................................................................................................................... iii 
រកាភិច........................................................................................................................... v 
ឧបសម្ពន័ធ ...................................................................................................................... vi 
ច្សចករីសច្ងេប .................................................................................................................. 1 
លេធផលននការសិកាសាា នភាពនិសសតិច្រកាយបញ្េបក់ារសិកា ........................................................... 1 
ខផនកេី១. ច្សចករីច្ផរីម្ ......................................................................................................... 3 
១.១. សាវតាននការសិកា ................................................................................................. 3 
១.២. វតាុបាំណងននការសិកា ............................................................................................. 4 
១.៣. ការច្របីរបាស់លេធផលននការសិកាសាា នភាពនិសសតិច្រកាយបញ្េបក់ារសិកាកនលងម្ក ..................... 4 

ខផនកេី២. វធីិសាស្តសរននការសិកា ............................................................................................ 5 
២.១. វធីិសាស្តសររបមូ្លេិនននយ័ .......................................................................................... 5 
២.២. រកមុ្ច្ោលច្ៅផរលស់ម្ភា សន ៍(អនកចូលរួម្ច្ ល្ីយសាំណួរននការសិកា) ....................................... 5 
២.៣. ឧបករណ៍សរម្ភបក់ារសិកា និងការវភិាគេិនននយ័ ............................................................. 5 
២.៤. វសិាលភាព និងខដ្នកាំណតន់នការសិកា ........................................................................ 6 
២.៥. រកម្សីលធម្ន៌នការសិកា ......................................................................................... 6 

ខផនកេី៣ . លេធផលននការសិកា ............................................................................................. 7 
៣.១. ពត័ម៌្ភនផ្ទទ ល់ែលួនរបស់អនកចូលរួម្ ................................................................................ 8 
៣.១.១. អតីតសិសសម្កពីវេិាល័យតាម្រាជធានី និងច្ែតរ .................................................................. 8 
៣.១.២. ចច្ ល្ ោះអាយុរបស់និសសិត................................................................................................... 9 
៣.១.៣. អាសយដ្ឋឋ នបចេុបបននរបស់និសសិត..................................................................................... 10 

៣.២. ពត័ម៌្ភនពីការសិកា ............................................................................................... 10 
៣.២.១. ការចុោះកម្មសិកា ឬហាត់ការ និងការេេួលបានរបាក់ចាំណូល ................................................ 11 
៣.២.២. ច្សចករីច្ពញចិតរចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកាខដ្លអាចច្ ល្ីយតបេីផារការងារ...................................... 13 

៣.៣. ពត័ម៌្ភនពីកម្មវធីិសិកា ........................................................................................... 15 
៣.៤. ពត័ម៌្ភនពីសាា នភាពការងារ ...................................................................................... 18 
៣.៤.១. របច្ភេការងាររបស់និសសិត .............................................................................................. 18 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

ii ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 
 
 

៣.៤.២. របច្ភេកិចេសនាការងារ ................................................................................................. 19 
៣.៤.៣. ការបច្ងកីតសហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ........................................................................................ 21 
៣.៤.៤. របច្ភេននសាា ប័នអាជីវកម្មខដ្លនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាបាន និងកាំពុងបាំច្ពញការងារ ................ 22 
៣.៤.៥. ការេេួលបានការងារច្ធវីច្ៅកខនលងការចុោះកម្មសិកា ............................................................. 23 
៣.៤.៦. េីកខនលងខដ្លនិសសិតេេួលបានការងារច្ធវី .......................................................................... 24 
៣.៤.៧. ឋានៈការងារច្ៅកនុងសាា ប័ន ............................................................................................. 24 
៣.៤.៨. ភាពម្ភនការងារច្ធវីរសបជាំ្ញច្រចីនជាង ឬតិចជាង៥០% ននកម្មវធីិសិកា............................. 25 
៣.៤.៩. ការេេួលបានរបាក់ចាំណូលរបចាំខែ ................................................................................. 29 
៣.៤.១០. ករណី្្ខដ្លមិ្នទាន់ម្ភនការងារច្ធវី.......................................................................... 32 
៣.៤.១១. រយៈច្ពលននការខសវងរកការងារច្ធវីប ទ្ ប់ពីបញ្េ ប់ការសិកា ................................................33 
៣.៤.១២. ការចាំណាយច្ពលច្ដី្ម្បីេេួលបានការងាររសបជាំ្ញ ...................................................... 36 
៣.៤.១៣. ការបច្ងកីតសហរោសផ្ទទ ល់ែលួន...................................................................................... 37 

៣.៥. ពត័ម៌្ភនពីតរម្វូការមុ្ែជាំ្ញ ................................................................................... 42 
៣.៥.១. តរមូ្វការបាំណិនជាំ្ញសរម្ភប់ការងារខដ្លកាំពុងច្ធវីបចេុបបនន ................................................ 44 
៣.៥.២. ការច្របីរបាស់ចាំច្ណោះដឹ្ងកនុងការបាំច្ពញការងាររបចាំនងៃ ........................................................ 45 

៣.៦. ពត័ម៌្ភនពីម្តិច្ោបល់របស់អនកចូលរួម្ ......................................................................... 47 
៣.៦.១. ការជួយនិសសិតច្ដី្ម្បីេេួលបានការងារ .............................................................................. 47 
៣.៦.២. ការបណរុ ោះបណារ លបខនាម្ច្ៅកខនលងការងារ ........................................................................ 47 
៣.៦.៣. ការសិកាបនរច្ៅករមិ្តសញ្ញា បរតច្ផសងច្េៀត ..................................................................... 48 
៣.៦.៤. ការោាំរេដ្ល់ការសិកាជាំ្ញែលីៗ .................................................................................... 49 
៣.៦.៥. ការចូលរួម្សកម្មភាពសងគម្ ............................................................................................ 49 

ចាំណុចខ្ល ាំង និងចាំណុចែវោះខ្ត ននកម្មវធីិបណរុ ោះបណារ ល............................................................ 52 
ខផនកេី៤. ច្សចករីសននិដ្ឋឋ ន និងអនុសាសន ៍................................................................................53 
៤.១. ការសននិដ្ឋឋ ន ........................................................................................................53 
៤.២. អានុសាសន.៍.......................................................................................................53 

ខផនការសរម្ភបឆ់្ន ាំ២០២៤ និងសាំណូម្ពរ ............................................................................... 54 
ឯកសារច្ោង ................................................................................................................55 
ឧបសម្ពន័ធ ..................................................................................................................... 56 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង                         iii 

ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

តារាង 
តារាង 1 . ភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសតិឆ្ន ាំសិកា២០២០-២០២១ និងឆ្ន ាំសិកា២០២១-២០២២................ 7 
តារាង 2 ភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសតិកនុងអាំឡុងច្ពល៦ឆ្ន ាំចុងច្រកាយ (ឆ្ន ាំសិកាបញ្េប)់ ............................. 7 
តារាង 3 អតីតសិសសម្កពីវេិាល័យតាម្រាជធានី និងច្ែតរ .......................................................................... 8 
តារាង 4 ចច្ ល្ ោះអាយុរបស់និសសតិ........................................................................................................... 9 
តារាង 5 ច្ែតរខដ្លជាអាសយដ្ឋឋ នបចេុបបននរបស់និសសតិ ........................................................................... 10 
តារាង 6 ការចុោះកម្មសិកា ឬហាតក់ារ .................................................................................................... 11 
តារាង 7 ច្តសលេធផល....................................................................................................................... 13 
តារាង 8. ច្តសរលេធផល...................................................................................................................... 14 
តារាង 9 ករមិ្តច្សចករីច្ពញចិតររបស់និសសតិចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកាតាម្តរម្វូការេីផារតាម្ជាំ្ញ ..................... 14 
តារាង 10 ចាំណាតថ់្នន កប់ាំណិនរបស់និសសតិបញ្េបក់ារសិកា ...................................................................... 15 
តារាង 11 ការផរល់ចាំណាតថ់្នន ករ់វាងរេឹសរីច្ៅនឹងការអនុវតរការងារបចេុបបនន ................................................... 16 
តារាង 12 ការផរល់ចាំណាតថ់្នន កក់ារអនុវតរជាំ្ញកនុងច្ពលសិកាម្ភនសារៈសាំខ្នច់ាំច្ ោះការងារបចេុបបនន........... 17 
តារាង 13 របច្ភេការងាររបស់និសសតិ.................................................................................................... 18 
តារាង 14 ការបច្ងកីតសហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ............................................................................................... 19 
តារាង 15 ការបច្ងកីតសហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ............................................................................................... 21 
តារាង 16 សាា នភាពការងារច្ៅតាម្សាា បន័ ............................................................................................ 22 
តារាង 17 ចាំនួននិសសតិេេួលបានការងារច្ធវីច្ៅកខនលងខដ្លធាល បប់ានចុោះច្ៅច្ធវីកម្មសិកា................................ 23 
តារាង 18 េីកខនលងខដ្លនិសសតិេេួលបានការងារច្ធវ ី................................................................................ 24 
តារាង 19 ភាពម្ភនការងារច្ធវីរសបតាម្ជាំ្ញ ....................................................................................... 26 
តារាង 21 ច្តសរលេធផលទាកេ់ងការផរល់របាកឈ់្នួលតាម្ច្ភេ និងច្ធវីការរតវូតាម្ជាំ្ញ ............................... 31 
តារាង 22 ច្តសរលេធផល .................................................................................................................... 36 
តារាង 23 រយៈច្ពលេេួលបានការងារច្ធវីរសបជាំ្ញ ............................................................................. 36 
តារាង 24 ការចាំណាយច្ពលច្វលាច្ដី្ម្បបីច្ងកីតអាជីវកម្ម ............................................................................ 40 
តារាង 25 ការបច្ងកីតសហរោសអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនរសបជាំ្ញ ................................................................. 41 
តារាង 26 ការបច្ងកីតសហរោសអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនរសបជាំ្ញច្ដ្ឋយច្ភេ .................................................. 42 
តារាង 27 តរម្វូការបាំណិនជាំ្ញសរម្ភបក់ារងារ ................................................................................... 44 
តារាង 28 ច្តសរលេធផលទាកេ់ងជាមួ្យបាំណិតច្លីជាំ្ញនីមួ្យៗ............................................................ 44 
តារាង 29 ច្តសរលេធផលទាកេ់ងជាមួ្យបាំណិតននការសច្រម្ចចិតរច្លីជាំ្ញនីមួ្យៗ ................................... 45 
តារាង 30 ករមិ្តខរបរបលួននការច្របីរបាស់ចាំច្ណោះដឹ្ងកនុងការងារច្ធៀបនឹងសញ្ញា បរតជាំ្ញ .......................... 45 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

iv ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 
 
 

តារាង 31 ការជួយនិសសតិច្ដី្ម្បេីេួលបានការងារ.................................................................................... 47 
តារាង 32 ច្តសរលេធផល .................................................................................................................... 47 
តារាង 33 ការបណរុ ោះបណារ លបខនាម្ច្ៅកខនលងការងារ .............................................................................. 48 
តារាង 34 ការសិកាបនរច្ៅករមិ្តសញ្ញា បរតច្ផសងច្េៀត ........................................................................... 49 
តារាង 35 ការោាំរេដ្ល់ការសិកាបនរច្លីជាំ្ញែលីៗ................................................................................ 49 
តារាង 36 ការចូលរួម្សកម្មភាពសងគម្ ..................................................................................................50 
តារាង 37 ច្តសរលេធផល ....................................................................................................................50 
តារាង 38 ការវភិាគលេធផលច្ៅនឹងរកបែណ័ឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ...................................................................... 51 

 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង                         v 

ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

ព្កាភចិ 
រកាភិច 1 បខរម្បរម្លួភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសតិច្ៅ៧ឆ្ន ាំចុងច្រកាយ ..................................................... 8 
រកាភិច 2 ការចុោះកម្មសិកា/ហាតក់ារ និងការេេួលបានចាំណូល ................................................................ 12 
រកាភិច 3 ករមិ្តច្សចករីច្ពញចិតររបស់និសសតិចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកា............................................................... 14 
រកាភិច 4 ករមិ្តវាយតនម្លននការផារភាា បរ់វាងរេឹសរីនិងការអនុវតរ ............................................................... 17 
រកាភិច 5 ភាគរយនិសសតិេេួលបានការងារច្ធវីតាម្វសិ័យ ......................................................................... 22 
រកាភិច 6 ភាគរយនននិសសតិខដ្លរតវូបានសាា បន័េេួលយកម្កច្ធវីការវញិកាលពីបានម្កចុោះកម្មសិកា ............ 23 
រកាភិច 7 សាា នភាពននឋានៈការងារ ...................................................................................................... 25 
រកាភិច 8 ភាគរយច្ធវីការរសបជាំ្ញ និងមិ្នរសបជាំ្ញ ........................................................................ 27 
រកាភិច 9 ភាពម្ភនការងារច្ធវីមិ្នរសបតាម្ជាំ្ញ................................................................................... 28 
រកាភិច 10 របាកច់ាំណូលរបចាំខែ ......................................................................................................... 31 
រកាភិច 11 ករណី្្ខដ្លមិ្នទានម់្ភនការងារច្ធវ ី.................................................................................33 
រកាភិច 12 រយៈច្ពលននការខសវងរកការងារច្ធវីប ទ្ បពី់បញ្េបក់ារសិកា ....................................................... 34 
រកាភិច 13 ការចាំណាយច្ពលបច្ងកីតសហរោសអាជីវកម្មរសបជាំ្ញផ្ទទ ល់ែលួន ............................................ 40 
រកាភិច 14 ករមិ្តខរបរបលួននការច្របីរបាស់ចាំច្ណោះដឹ្ងកនុងការងារច្ធៀបនឹងសញ្ញា បរតជាំ្ញ.......................... 46 
រកាភិច 15 ការបណរុ ោះបណារ លច្ៅតាម្បណារ សាា បន័្្ ........................................................................ 48 

 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

vi ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 
 
 

ឧបសម្ព័នធ 
ឧបសម្ពន័ធ 1. ច្ោលការណ៍ខណ្ាំសរីពីការសិកាសាា នភាពនិសសតិច្រកាយបញ្េបក់ារសិកា.......................... 56 
ឧបសម្ពន័ធ 2. លិែិតឧច្េទស្ម្ ............................................................................................ 61 
ឧបសម្ពន័ធ 3. ករម្ងសាំណួររសាវរជាវ ...................................................................................... 63 
 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង                                        1 

ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

ក្សចររីសក្ងេប 
លទ្យធផលននការសិរាសាា នភារនិសសតិក្ព្កាយបញ្ចប់ការសិរា 

សាកលវេិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ ម្ភនម្ហាវេិាល័យចាំនួន៤៖ 
− ម្ហាវេិាល័យនីតិសាស្តសរម្ភនជាំ្ញមួ្យគឺ នីតិសាស្តសរ 
− ម្ហាវេិាល័យរដ្ឋបាលសាធារណៈម្ភនជាំ្ញពីរ គឺរដ្ឋបាលសាធារណៈ និងេាំ្ក់េាំនងអនររជាតិ 
− ម្ហាវេិាល័យ ច្សដ្ឋកិចេព័ត៌ម្ភនវេិាម្ភនពីរជាំ្ញ គឺច្សដ្ឋកិចេព័ត៌ម្ភន និងវេិាសាស្តសរកុាំពយូេ័រ 
− ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេនិងរគប់រគងម្ភនរបាាំជាំ្ញគឺ រគប់រគងធុរកិចេ គណច្នយយ

ច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ ធ្ការនិងហិរញ្ាវតាុ  និង រគប់រគងសណាឋ ោរនិងបដិ្សណាឋ រកិចេ។ 

ការសិកាពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិតបញ្េប់ការសិការតូវបានច្ធវីច្ឡីងចប់ពីឆ្ន ាំ២០១៥ ម្ក គឺច្ៅច្រៀង
រាល់ម្ុនច្ពលច្បីកពិធីរបគល់សញ្ញា បរតដ្ល់ច្បកេជនជ័យលាភី កនុងច្ោលបាំណងខសវងយល់សាា នភាពម្ភនការងារ
ច្ធវីរបស់និសសិត និងច្សវាច្ផសងៗច្េៀតខដ្លសាកលវេិាល័យបានផរល់ច្ៅពួកោត់។  

ការពិនិតយច្មី្លសាា នភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិតខដ្លបានបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅកនុងឆ្ន ាំសិកា ២០២១ - 
២០២២ច្នោះ ច្ធវីច្ៅខតម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង និងម្ភនច្ោលបាំណងខសវងយល់សាា នភាព
ម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិតច្ៅដ្ាំណាក់កាលជាំងឺ ល្ងកូវដី្-១៩ បានការចុោះងម្ងយ។ លេធផលននការសិកាច្នោះគឺច្របី
សរម្ភប់ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគងខដ្លបាន និងកាំពុងបណរុ ោះបណារ លបរញិ្ញា បរតឯកច្េស
ចាំនួន៥ កនុងច្្ោះរួម្ម្ភន បរញិ្ញា បរតរគប់រគងធុរកិចេ បរញិ្ញា បរតគណច្នយយ បរញិ្ញា បរតច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ 
បរញិ្ញា បរតធ្ោរនិងហិរញ្ាវតាុ និងបរញិ្ញា បរតរគប់រគងច្េសចរណ៍និងបដិ្សណាឋ រកិចេ ខដ្លបានបញ្េ ប់ការសិកា
កនុងឆ្ន ាំសិកា២០២១  - ២០២២កនលងច្ៅ។ 

េាំហាំសាំណាកសរម្ភប់ច្ធវីការសិកាចាំនួន ៥១៣្ក់ ច្សមីនឹង ៧០,៧៦% កនុងចាំច្ណាម្និសសិតបញ្េ ប់ការ
សិកាសរុប ៧២៥្ក់  សិកា ២០២១ឆ្ន ាំច្ៅ -២០២២។ លេធផលជារួម្និសសិតម្ភនការងារច្ធវីម្ភនចាំនួន ៤៦៥
្ក់ ច្សមីនឹង ៩៦,៣% និង ចាំនួន ១៨្ក់ ច្សមីនឹង ៣,៧% មិ្នទាន់ម្ភនការងារច្ធវី ។ ចាំនួនការងារទាាំងច្្ោះម្ភន 
៩៥,១%  ជាកិចេសនាការងារច្ពញច្ម្ភ៉ោ ង និង ៤,៩% ជាកិចេសនាការងារមិ្នច្ពញច្ម្ភ៉ោ ង។ 

 គួរឱ្យម្ភនការកត់សម្ភគ ល់ថ្ន ភាពម្ភនការងារច្ធវីរសបជាំ្ញម្ភន ៥២,៩% និងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវី
ែុសជាំ្ញម្ភញ ៤៧,១%។ ម្ភននិសសិតបច្រមី្ការច្ៅកនុងវស័ិយឯកជនចាំនួន ៨៣,៥%  កនុងវស័ិយសាធារណៈម្ភន
ចាំនួន ៥,៤% និង ១១,១%  កនុងវស័ិយច្ផសងច្េៀត។ ចាំច្ ោះការចាំណាយច្ពលរកការងារច្ធវី និសសិតខដ្លម្ភនការងារ
ច្ធវីរសាប់ម្ភនចាំនួន ៦៧,៥%  ច្របី ម្ភនខែចច្ ល្ ោះ១ខែ ដ្ល់៣រយៈច្ពល៨,២%    ម្ភនចាំនួន១ខែជាងរយៈច្ពលតិច
ចាំនួន   ១១,៨% និងចប់ពី ៣ខែច្ឡីងច្ៅម្ភនចាំនួន ១៤,២%។  

 ក់ព័នធនឹងេីកខនលងការងារ និសសិតភាគច្រចីនបច្រមី្ការច្ៅរាជធានីភនាំច្ពញម្ភនចាំនួន ៨៣,៥%   ប ទ្ ប់    
គឺច្ែតរកណារ លម្ភនចាំនួន  ៧,៦%   និង ច្ៅតាម្បណារ ច្ែតរច្ផសងៗម្ភនចាំនួន ៨,៩%។ គួរកតស់ម្ភគ ល់ថ្ន និសសិត
ម្ភនការងារច្ធវីខដ្លេេួលបានរបាក់ឈ្នួលច្រចីនជាង ១០០០$ ឬោ៉ោ ងតិច៥ដ្ងននអនកោម នជាំ្ញម្ភនចាំនួន 
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២,១% ច្ហីយនិសសិតេេួលបានរបាក់ឈ្នួលច្ៅចច្ ល្ ោះ២០០$-៦០០$ ម្ភនសរុបរហូតដ្ល់ចាំនួន ៨៦,១% ។ 
និសសិតអាចច្របីចាំច្ណោះដឹ្ងរតូវនឹងករមិ្តសញ្ញា បរតឬែពស់ជាងកនុងការបាំច្ពញការងារម្ភនចាំនួន ៤៩,៥% និងចាំនួន 
៥០,៥% ជាងទាបច្របីចាំច្ណោះដឹ្ង ករមិ្តសញ្ញា បរតខដ្លេេួលបានពីកម្មវធីិសិកា។ ជាចុងច្រកាយននការសិកា
បានរកច្ ីញថ្ន កម្មវធីិសិកាជាំ្ញខផនកវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេនិងរគប់រគង ខដ្លបាននិងកាំពុងអនុវតរកនុងច្ពល
បចេុបបននច្ ល្ីយតបបានច្រចីនចាំណុចច្ៅនឹងរកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍិជាតិរួម្ម្ភន ចាំច្ណោះដឹ្ង ជាំ្ញកនុងការគិត ជាំ្ញ
េាំ្ក់េាំនងអនររបុគគលនិងការេេួលែុសរតូវ និងជាំ្ញច្លែនពវនរ ព័ត៌ម្ភនវេិានិងេាំ្ក់េាំនង។ 
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ផ្ផនរទី្យ១. ក្សចររីក្ផរើម្ 

១.១. សាវតាននការសិរា  
ការសិកាតាម្ដ្ឋនលេធផលរបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកា គឺជាការសិការសាវរជាវមួ្យខដ្ល ក់ព័នធនឹងការ

តាម្ដ្ឋននិសសិតខដ្លបានចុោះច្ ម្ ោះកនុងវគគសិកាណាមួ្យរបស់រគឹោះសាា នសិកាមួ្យ ច្ដ្ឋយគិតចប់ពីច្ពលខដ្ល
និសសិតបានចុោះច្ ម្ ោះចូលច្រៀនកនុងវគគសិកាច្្ោះ គឺពិនិតយច្មី្លការែិតែាំច្រៀនកនុងអាំឡុងច្ពលសិកា និងអវីខដ្លពួក
ច្គបានច្ធវីជាច្រៀងរាល់ឆ្ន ាំប ទ្ ប់ពីពួកច្គបានបញ្េ ប់វគគសិកា សរម្ភប់រយៈច្ពលម្ួយខដ្លពួកច្គបានចូលរួម្ ឬបនរ
ការងារ ឬច្ធវីការងារផ្ទទ ល់ែលួន។ 

ការសិកាតាម្ដ្ឋនលេធផលរបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកា គឺជាវធីិសាស្តសរមួ្យខដ្លរតូវបានច្របីរបាស់ោ៉ោ ង
េូលាំេូលាយច្ៅកនុងសាា ប័នភាគច្រចីន ជាពិច្សសច្ៅកនុងសាា ប័នអប់រ ាំ ច្ដី្ម្បីតាម្ដ្ឋន និងរកាកាំណត់រតានិសសិត
របស់ពួកច្គច្ៅច្ពលខដ្លពួកច្គបានបញ្េ ប់ការសិកាពីសាា ប័នច្្ោះ។ វាជាការតាម្ដ្ឋននិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាថ្នន ក់
ឧតរម្សិកា ឬវេិាសាា ន។ ច្ោលបាំណងគឺច្ដី្ម្បីវាយតនម្លពីភាពរកីចច្រមី្នរបស់និសសិតរហូតដ្ល់ច្ពលខដ្លពួកោត់
េេួលបានការងារច្ធវី។ ការសិកាច្នោះបច្ងកីតច្ឡីង ច្ដី្ម្បីច្ ល្ីយតបច្ៅនឹងការផ្ទល ស់បរូរននការវវិតរឧសាហកម្ម ច្ដ្ឋយ
ការរួម្បញ្េូ លោន រវាងសាា ប័នឧតរម្សិកានិងេីផារការងារ។ អតារបច្ោជន៍ននការសិកា គឺច្របីសរម្ភប់ការរគប់រគង 
និងជាឧបករណ៍សរម្ភប់ច្ធវីខផនការ ការរតួតពិនិតយកម្មវធីិបណរុ ោះបណារ ល និងជាឧបករណ៍ដ៏្សាម្ញ្ាខដ្លរតូវបាន
បច្ងកីតច្ឡីង ច្ដី្ម្បីវាស់សទង់ននភាពជាប់ ក់ព័នធកនុងការបណរុ ោះបណារ លវជិាា ជីវៈផងខដ្រ។ ការសិកាច្នោះបានផរល់ព័ត៌ម្ភន
សរម្ភប់ការផ្ទល ស់បរូរភាពែវោះចច្ ល្ ោះ និងការពិនិតយច្ឡីងវញិរបស់កម្មវធីិសិកាបណរុ ោះបណារ ល។  

ការសិកាតាម្ដ្ឋនលេធផលអច្ងកតរបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកា អាចផរល់ឱ្យនូវព័ត៌ម្ភនសាំខ្ន់ៗចាំនួនបី៖ េី
១. ការផគូផគងជាំ្ញចាស់លាស់ េី២. ការរួម្បញ្េូ លោន ននេិននន័យច្ោលច្ៅ និងេី៣ . របធានបេសរីពីសាា នភាព
និសសិតបញ្េ ប់ការសិកា។ ច្រៅពីភាពអាចវាស់ខវងបានពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកា និងេេួល
បានម្តិខកលម្អច្ធវីឱ្យរបច្សីរច្ឡីងនូវកម្មវធីិសិកា ច្លីសពីច្នោះលេធផលននការសិកាបានបងាា ញឱ្យច្ ីញេិដ្ឋភាពនន
ការផគូផគងរវាងភាព ក់ព័នធរបស់ការងារចុោះកម្មសិកា ឬការអនុវតរផ្ទទ ល់ច្ៅកខនលងការងារ និងករមិ្តគុណវុឌ្ឍិម្ួយ 
ខដ្លរតូវអាចវាស់ខវងបាន។ ការសិកាច្នោះអាចជួយច្ ល្ីយនូវសាំណួរដ្ូចជា៖ 

   ក. នច្តីម្ភនអវីច្កីតច្ឡីងចាំច្ ោះនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាប ទ្ ប់ពីបានចកច្ចញពីរគឹោះសាា ឧតរម្សិកា? 
ែ.  ច្តីចាំណាយច្ពលប៉ោុ ម្ នខដ្លអាចេេួលបានការងារច្ធវី និងេេួលបានរបាក់ខែប៉ោុ ម្ ន? 
គ. ច្តីអាចច្របីរបាស់ជាំ្ញ និងសម្តាភាពខដ្លេេួលបានពីការអប់រ ាំ បានការបណរុ ោះបណារ ល ករមិ្ត 
ណា? របសិនច្បីមិ្នបានច្របីរបាស់ច្េ ច្តីបណារ លម្កពីកតារ អវីែលោះ? 

 . ការងារច្តីជាំ្ញ និងសម្តាភាពអវីែលោះខដ្លរតូវបានទាម្ទារច្ដ្ឋយេីផារ ? 
ច្លីសពីច្នោះ ការសិកាតាម្ដ្ឋននិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាកនុងរយៈច្ពលែលីខ្ងមុ្ែ គឺជាការសិកាតាម្ដ្ឋន 

សម្លឹងច្ឆ្ព ោះច្ៅអ្គត ខដ្ល ក់ព័នធនឹងការច្រៀបចាំខផនការ ច្ដី្ម្បីតាម្ដ្ឋនអនកសិកាចប់ពីច្ពលខដ្លនិសសិតបាន
ចុោះច្ ម្ ោះកនុងវគគសិកា ឬកម្មវធីិសិកា ឬចប់ពីច្ពលខដ្លពួកច្គបានបញ្េប់វគគសិកា ឬកម្មវធីិសិកាមួ្យ។ ប ទ្ ប់



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
4 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

ម្កច្ធវីការសិកាតាម្ដ្ឋនអនកសិកាទាាំងច្្ោះកនុងរយៈច្ពលប៉ោុ ម្ នឆ្ន ាំខ្ងម្ុែ។ 
 ដូ្ច្ចនោះច្យីងគួរច្សនីឱ្យម្ភនការកាំណត់មុ្ែវជិាា ខដ្លអាចបត់ខបនបានជាងមី និងបច្ងកីតឱ្យម្ភនការោាំរេោ៉ោ ង

េូលាំេូលាយ ច្ហីយច្ធវីការតាម្ដ្ឋនអនកសិកាពីច្ពលខដ្លពួកច្គបានចប់ច្ផរីម្សិកាកម្មវធីិងមី រហូតដ្ល់ច្ពលខដ្ល
ពួកច្គបានបញ្េ ប់វគគសិកា កនុងច្ោលបាំណងច្ដី្ម្បីខសវងយល់អាំពីភាពរកីចាំច្រនីននជីវភាពរស់ច្ៅរបស់ពួកច្គ្ច្ពល
អ្គត។ 
១.២. វតាុបាំណងននការសិរា 

ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេនិងរគប់រគង បានបណរុ ោះបណារ លនិសសិតច្ៅច្លីជាំ្ញរបស់ែលួនបានជា
ច្រចីន ន់្ក់អស់ជាច្រចីនឆ្ន ាំកនលងម្កច្ហីយ និងបានច្ធវីការសិការសាវរជាវពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិតបាន
ចាំនួន៨ដ្ងរួចម្កច្ហីយគិតម្កដ្ល់ឆ្ន ាំ២០១៩ (មុ្នរពឹតរិការណ៍ជាំងឺ ល្ងកូវដី្-១៩)។ ច្ៅកនុងដ្ាំណាក់កាលច្រកាយ
ពីជាំងឺ ល្ងកូវដី្-១៩បានចុោះងម្ងយ។ ច្នោះជាឱ្កាសងមីមួ្យច្េៀតខដ្លេេួលបានបេពិច្សាធន៍ងមីៗពីរគឹោះសាា នឧតរម្
សិកាសរីពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាប ទ្ ប់ពីបានច្ៅចូលរួម្សិកាេ សាលាចាំនួន២ដ្ងរួចម្ក។  

ការរសាវរជាវច្នោះម្ភនកម្មវតាុមួ្យចាំនួនដូ្ចខ្ងច្រកាម្៖ 
- ខសវងរកចាំនួនភាគរយភាពម្ភនការងារច្ធវីទាាំងរសបជាំ្ញ និងមិ្នរសបជាំ្ញ 
- រយៈច្ពលននការខសវងរកការងារ 
- ករមិ្តរបាក់ឈ្នួល ជាពិច្សសរបាក់ឈ្នួល ៥ដ្ង ច្លីសអនកោម នជាំ្ញ 
- កម្មវធីិសិកាច្ ល្ីយតបនឹងតរមូ្វការននេីផារការងារ 
- សម្តាភាពបច្ងកីតសហរោសផ្ទទ ល់ែលួន និង 

- ចាំណុចមួ្យចាំនួនខដ្លជាព័ត៌ម្ភនរតឡប់េេួលបានពីនិសសិត។  
១.៣. ការក្ព្បើព្ាស់លទ្យធផលននការសិរាសាា នភារនិសសតិក្ព្កាយបញ្ចប់ការសិរារនលងម្រ 

របាយការណ៍ច្នោះ បានច្រៀបចាំជាតារាងច្របៀបច្ធៀបលេធផលសិកាពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិតបញ្េ ប់
ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា ២០២០-២០២១ និងភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា ២០២១-
២០២២ ខដ្លជាការបញ្េ ប់ការសិកាមួ្យដ៏្លាំបាករបស់និសសិតច្ៅកនុងដ្ាំណាក់កាលននជាំងឺកូវដី្-១៩ កាំពុងរកីរាលដ្ឋល
ខ្ល ាំងច្ៅច្ឡីយ។ ច្ោងច្ោលការណ៍ខណ្ាំច្លែ ៦៥៥ ស.ភ.ន.វ.ស. ចុោះនងៃេី២៤ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២ សរីពី 
ការសិកាសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅ ស.ភ.ន.វ.ស (ឧបសម្ព័នធ១)។ លេធផលននការសិកា
រសាវរជាវ និងព័ត៌ម្ភនរតឡប់ពីនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ និងកាលពីឆ្ន ាំសិកាកនលង
ច្ៅយកម្កពិនិតយ និងរសង់យកចាំណុចគនលឹោះសាំខ្ន់ៗចាំបាច់ ខដ្លរតូវបានទាម្ទារពីការវវិតរននេីផារពលកម្ម
សម្័យឌី្ជីងលេុក ជាម្ូលដ្ឋឋ នសរម្ភបខ់កលម្អកម្មវធីិសិកា្ច្ពលបចេុបបនននិងច្ៅអ្គត ច្ដី្ម្បីផរល់ដ្ល់និសសិតនូវ
អតារបច្ោជនោ៍៉ោ ងច្ពញច្លញប ទ្ ប់ពីពួកច្គបានបញ្េ ប់ការសិកាពីសាកលវេិាល័យ។ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

ផ្ផនរទី្យ២. វិធីសាស្តសរននការសិរា 
២.១. វិធីសាស្តសរព្បមូ្លទិ្យននន័យ 
 ការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា បរតម្ភនរយៈច្ពលចាំនួនបួន(០៤)ឆ្ន ាំ ច្ដ្ឋយរាប់ចប់ពីឆ្ន ាំសិកាថ្នន ក់មូ្លដ្ឋឋ នរហូត
ដ្ល់ឆ្ន ាំេី៤ខដ្លជាឆ្ន ាំរបឡងបញ្េ ប់ការសិកា។ ច្ៅឆ្ន ាំសិកាថ្នន ក់មូ្លដ្ឋឋ ននិសសិតសិកាច្ពញមួ្យឆ្ន ាំម្ភនចាំនួនដ្ប់
ម្ុែវជិាា  និងម្ភនចាំនួន ៣០ ច្រកឌី្ត។  

ការរបមូ្លេិននន័យសរម្ភប់បច្ងកីតរបាយការណ៍សរីពីសាា នភាពនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅ ស.ភ.ន.វ.ស. រតូវ
ច្ធវីច្ឡីងច្ដ្ឋយលិែិតឧច្េទស្ម្ ច្លែ ១១០១ ស.ភ.ន.វ.ស . ចុោះនងៃេី១០ ខែកករដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៣ សរម្ភប់កិចេដ្ាំច្ណីរ
ការរបមូ្លេិននន័យ និងព័ត៌ម្ភនទាក់េងនឹងការបញ្េប់ការសិការបស់និសសិតននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ
និងរគប់រគងកនុងឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២។ កនុងលិែិតឧច្េទស្ម្ច្នោះ បានច្រៀបចាំភារកិចេជា៣ខផនកធាំៗរួម្ម្ភន៖ 
េី១. គណៈកម្មការេេួលបនទុករួម្ េី២ . អនុគណៈកម្មការោាំរេ និងេី៣ . អនុគណៈកម្មការបច្ចេកច្េស។ គណៈកម្ម
ការ និងអនុគណៈកម្មការតាម្ខផនកនីមួ្យៗបានបាំច្ពញភារកិចេច្ៅតាម្ការកាំណតនិ់ងម្ភនខចងច្ៅកនុងលិែិតឧច្េទស
្ម្ (ឧបសម្ព័នធ២)។ អនុគណៈកម្មការោាំរេ បានច្របីរបាស់ករម្ងសាំណួរតាម្រយៈ Microsoft form បញ្ាូ នច្ៅ
និសសិតច្ៅរកុម្ Telegram តាម្ជាំ្ញនីមួ្យៗ ច្ដ្ឋយេុករយៈច្ពល១៧នងៃឱ្យនិសសិតបាំច្ពញ។ រគូេេួលបនទុកថ្នន ក់
ច្ដី្រតួ្េីសាំខ្ន់កនុងការរ ាំឭកនិសសិតកនុងរកុម្ជាច្រចីនដ្ង។  
២.២. ព្រុម្ក្ោលក្ៅផរល់សមាា សន៍ (អ្នរចូលរមួ្ក្ ល្ើយសាំណួរននការសិរា) 

រកុម្ច្ោលច្ៅច្ៅកនុងការសម្ភា សន៍ច្នោះ គឺនិសសិតខដ្លបានបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា២០២១-២០២២ 
រួម្ម្ភននិសសិត  បរញិ្ញា បរតរគប់រគងធុរកិចេ បរញិ្ញា បរតច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍  បរញិ្ញា បរតគណច្នយយ  បរញិ្ញា បរត
ធ្ោរនិងហិរញ្ាវតាុ និងរគប់រគងច្េសចរណ៍និងបដិ្សណាឋ រកិចេ ខដ្លជាំ្ញទាាំងអស់ច្នោះសាិតច្ៅច្រកាម្ការ     
បណរុ ោះបណារ លរបស់ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេនិងរគប់រគង។ េាំហាំសាំណាកខដ្លរបមូ្លបានម្ភនចាំនួន 
៥១៣្ក់ ច្សមីនឹង ៧០,៧៦% កនុងចាំច្ណាម្និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុបចាំនួន ៧២៥្ក់។ ដ្ូចច្នោះ ភាគរយនន
ការច្ ល្ីយតបច្នោះម្ភនករមិ្តច្ជឿជាក់ែពស់។ 
២.៣. ឧបររណ៍សព្មាប់ការសិរា និងការវិភារទិ្យននន័យ  

េិននន័យនិងព័ត៌ម្ភនខដ្លទាក់េងនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាកនុងឆ្ន ាំសិកា២០២១ -២០២ រតូវបានច្ធវី
ច្ឡីងតាម្រយៈករម្ងសាំណួរចាំនួន ៤៥សាំណួរ។ ករម្ងសាំណួរខចកច្ចញជា៦ខផនក៖ ខផនកេី១. ព័ត៌ម្ភនផ្ទទ ល់ែលួន
របស់និសសិត ខផនកេី២ . ព័ត៌ម្ភនសរីពីការសិកា ខផនកេី៣. ព័ត៌ម្ភនសរីពីការបណរុ ោះបណារ ល ខផនកេី៤ . ព័ត៌ម្ភនសរីពី
សាា នភាពម្ភនការងារច្ធវី ខផនកេី៥. ព័ត៌ម្ភនសរីពីតរមូ្វការមុ្ែជាំ្ញ និងខផនកេី៦ . សិកាច្លីព័ត៌ម្ភនរតឡប់។ ច្ៅ
កនុងខផនកេី៦ច្នោះ ម្ភនសាំណួរច្បីកចាំនួន៣សាំណួរ សរម្ភប់ខសវងរកជាំ្ញច្ផសងៗច្េៀតខដ្លជាការវវិតរននតរម្ូវការេី
ផារការងារកនុងច្ពលបចេុបបនន  (ឧបសម្ព័នធ៣)។ 

  េិននន័យខដ្លេេួលបានពី Microsoft Form រតវូបានទាញជា Excel file រួចសម្ភអ តេិននន័យនិងកាំណត់
កូដ្ឱ្យបានចាស់លាស់។ ជាចុងច្រកាយ បញ្េូ ល Excel file ច្ៅកនុងកម្មវធីិ SPSS ច្ដី្ម្បីយកម្កច្ធវីការវភិាគច្ដ្ឋយ
ច្របី Frequency, Descriptive, Cross table និង Independent Sample T- test ជាច្ដី្ម្ ។ 
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

២.៤. វិសាលភារ និងផ្ដ្នរាំណត់ននការសិរា 
ការសិកាសរីពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ រកបដ្ណរ ប់ច្ៅច្លី

និសសិតជាំ្ញរគប់រគងធុរកិចេ ជាំ្ញច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ ជាំ្ញគណច្នយយ ជាំ្ញធ្ោរនិងហិរញ្ាវតាុ និង
ជាំ្ញរគប់រគងច្េសចរណ៍ និងបដិ្សណាឋ រកិចេ ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង។  

ខដ្នកាំណត់ននការសិកាច្នោះ គឺចប់ច្ផរីម្របមូ្លេិននន័យចប់ពីនងៃេី២៩ ខែកករដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៣ រហូតដ្ល់នងៃេី
១៤ ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣។  
២.៥. ព្រម្សីលធម៌្ននការសិរា 

 កយច្ពចន៍ និងែលឹម្សារខដ្លបានច្របីរបាស់ច្ៅកនុងករម្ងសាំណួរពុាំម្ភនចាំណុច ឬខផនកណាមួ្យបានច្ធវីឱ្យ
ប៉ោោះ ល់ដ្ល់សិេធិបុគគលណាម្ភន ក់ច្េ។ ការសិកាច្នោះ រកាការសម្ភៃ ត់នូវរាល់ព័ត៌ម្ភនរបស់និសសិតខដ្លបានច្ ល្ីយ   
តប។ លេធផលននការសិការសាវរជាវ រតូវបានយកច្ៅច្របីរបាស់ខតកនុងច្ោលបាំណងអភិវឌ្ឍការបណរុ ោះបណារ ល
របស់កម្មវធីិអប់រ ាំខតប៉ោុច្ណាណ ោះ។ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

ផ្ផនរទី្យ៣. លទ្យធផលននការសិរា 
ខផនកេី៣ច្នោះនឹងពិនិតយលេធផលននការសិកាសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់សិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិា

សាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង ខដ្លបានបញ្េ ប់ការសិកាកនុងឆ្ន ាំសិកា ២០២០-២០២១ កនុងដ្ាំណាក់ននការរកីរាល
ដ្ឋលននជាំងឺកូវដី្-១៩ និងច្ធវីការច្របៀបច្ធៀបជាមួ្យឆ្ន ាំសិកា២០២១-២០២២ ច្រកាយកូវដី្-១៩ ចុោះងម្ងយ។ 
តារាង 1 . ភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសតិឆ្ន ាំសិកា២០២០-២០២១ និងឆ្ន ាំសិកា២០២១-២០២២ 

 
ជាំ្ញ 

ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ ឆ្ន ាំសិកា ២០២០-២០២១ 
ម្ុនបញ្េប ់
ការសិកា 

ច្រកាយបញ្េប់
ការសិកា 

ម្ុនបញ្េប ់
ការសិកា 

ច្រកាយបញ្េប់
ការសិកា 

រគប់រគងធុរកិចេ 64.6% 89.9% 37.7% 99.0% 
ច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ 62.6% 96.3% 35.3% 95.3% 
គណច្នយយ 75.4% 99.3% 48.3% 98.9% 
ធ្ោរនិងហិរញ្ាវតាុ 66.4% 97.6% 39.6% 97.2% 
រគប់រគងច្េសចរណ៍និងបដិ្សណាឋ រកិចេ 55.6% 100.0% 56.5% 95.7% 

សរុប 67.5% 96.3% 41.0% 97.7% 
 

តារាងខ្ងច្លីច្នោះ បានបងាា ញថ្នអរតាភាពម្ភនការងារច្ធវីច្ពលកាំពុងសិការបស់និសសិតទាាំង៥ជាំ្ញ ច្ៅ
កនុងដ្ាំណាក់កាលម្ភនជាំងឺកូវដី្-១៩ចុោះងម្ងយ  ម្ភនចាំនួន ៦៧,៥% និងច្ៅកនុងអាំឡុងច្ពលម្ភនជាំងឺកូវដី្-១៩ ភាព
ម្ភនការងារច្ធវីចុោះម្ករតឹម្៤១,០%។ ផទុយច្ៅវញិច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា អរតាភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិត ច្ៅ
កនុងកាំឡុងច្ពលម្ភនជាំងឺកូវដី្-១៩ ម្ភនចាំនួន ៩៧,៧%  និងច្ៅកនុងអាំឡុងច្ពលជាំងឺកូវដី្-១៩ចុោះងម្ងយ អរតាភាព
ម្ភនការងារច្ធវីម្ភនចាំនួន ៩៦,៣% ច្ លគឺម្ភនកាំច្ណីនងយចុោះចាំនួន ១,៤%។  

គួរកត់សម្ភគ ល់ថ្ន អរតាការងារច្ធវីទាបជាងច្គ ច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា កនុងដ្ាំណាក់កាលកូវដី្-១៩ចុោះងម្ងយ 
កនុងចាំច្ណាម្បរញិ្ញា បរតទាាំង៥គឺម្ភនខតបរញិ្ញា បរតរគប់រគងធុរកិចេខដ្លម្ភនអរតាចាំនួន ៨៩,៩%។ 

តារាង 2 ភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសតិកនុងអាំឡុងច្ពល៦ឆ្ន ាំចុងច្រកាយ (ឆ្ន ាំសិកាបញ្េប)់ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជាំ្ញខផនកច្សដ្ឋកិចេ 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2020-21 2021-22 

រគប់រគងធុរកិចេ 92.5% 96.9% 96.8% 97.2% 97.3% 99.0% 89.9% 

ច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន ៍ 86.30% 91.9% 94.8% 95.2% 97.4% 95.3% 96.3% 

គណច្នយយ 92.8% 98.4% 94.7% 94.4% 97.8% 98.9% 99.3% 

ធ្ោរនិងហិរញ្ាវតាុ 95.4% 96.8% 95.4% 95.0% 98.3% 97.2% 97.6% 

រគប់រគងច្េសចរណ៍និងបដ្ិសណាឋ រកចិេ 100% 100% 95.3% 100% 91.7% 95.7% 100.0% 

អរតាម្ធយម្ភាគភាពម្ភនការងារច្ធវីកនុងឆ្ន ាំសិកានីម្ួយ  ៗ 93.4% 96.8% 95.4% 96.4% 96.5% 97.2% 96.3% 
អរតាម្ធយម្ភាគរួម្ននភាពម្ភនការងារច្ធវីកនុងរយៈច្ពល៧ឆ្ន ាំចុងច្រកាយ៖ 96.0% 
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

របភព៖ របាយការណ៍សរីពីលេធផលអច្ងកតពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិត ស.ភ.ន.វ.ស, ឆ្ន ាំ២០១៦ នងិបនរប ទ្ ប ់

លេធផលច្នោះបងាា ញថ្នកម្មវធីិបណរុ ោះបណារ លជាំ្ញទាាំង៥របស់ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និង
រគប់រគង បានច្ ល្ីយតបច្ៅនឹងតរមូ្វការេីផារពលកម្ម និងការរកីចាំច្រនីងមីននេីផារការងារផងខដ្រ។     
រកាភិច 1 បខរម្បរម្លួភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសតិច្ៅ៧ឆ្ន ាំចុងច្រកាយ 

 
 

រកាភិកខ្ងច្លីច្នោះបានបងាា ញថ្ន និសសិតខដ្លបានបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា២០១៨-២០១៩ អរតា 
ភាគរយននអនកម្ភនការងារច្ធវីបានធាល ក់ចុោះច្សទីររគប់ជាំ្ញ  អរតាភាគរយននអនកម្ភនការងារច្ធវីខ្ងជាំ្ញរគប់រគង
ច្េសចរណ៍និងបដិ្សណាឋ រកិចេ បានធាល ក់ចុោះពី១០0% ច្ៅឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩ ពីផលប៉ោោះ ល់ននការរកីរាលននកូវ ី
ដ្-១៩ ម្កច្ៅរតឹម្ ៩១,៥% ប៉ោុខនរម្កដ្ល់ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ច្នោះ ជាំ្ញរគប់រគងច្េសចរណ៍និងបដិ្ស
ណាឋ រកិចេ បានច្ងីបច្ឡីងវញិដ្ល់ ១០0% ។ 
៣.១. រ័ត៌មានផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់អ្នរចូលរមួ្ 
៣.១.១. អ្តីតសិសសម្ររីវិទ្យាល័យតាម្រាជធានី និងក្ខ្តរ 

កនុងចាំច្ណាម្និសសិតខដ្លបានច្ ល្ីយតបចាំនួនសរុប ៧២៥្ក់ និសសិតបុរសម្ភនចាំនួន២០២្ក់ច្សមីនឹង 
២៧,៨៦% ៧២,១៤្ក់ច្សមីនឹងនិង្រមី្ភនចាំនួន៥២៣  %។   និសសិតទាាំងច្្ោះគឺជាអតីតសិសសម្កពីវេិាល័យ 
តាម្បណារ រាជធានី ច្ែតរសរុបចាំនួន២១ ខដ្លកនុងច្្ោះភាគច្រចីនម្ករាជធានីភនាំច្ពញចាំនួន៧៧,៦%  ច្ែតរកណារ ល 
ចាំនួន ១១,៩%  ច្ែតរនរពខវង ចាំនួន ១,០%  ច្ែតរតាខកវ ចាំនួន ២,៣% ច្ែតរកាំពង់សពឺ ចាំនួន ១,២% និងម្ភនម្កពី    
បណារ ច្ែតរច្ផសងៗច្េៀតចាំនួន ៦,០% ខដ្លកនុងច្្ោះម្ភននិសសិតម្កពីរច្េសចាំនួន ១្ក់ ច្សមីនឹង ០,២%។ 
តារាង 3 អតីតសិសសម្កពីវេិាល័យតាម្រាជធានី និងច្ែតរ 

រាជធានី/ច្ែតរ ចាំនួន ភាគរយ 

រាជធានីភនាំច្ពញ 398 77.6% 
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អរតាភាពម្ភនការងារច្ធវីតាម្ជាំ្ញនីម្ួយៗ

រគប់រគងធុរកិចេ ច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍

គណច្នយយ ធ្ោរនិងហិរញ្ាវតាុ
រគប់រគងច្េសចរណ៍និងបដិ្សណាឋ រកិចេ
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

កណារ ល 61 11.9% 

កាំពង់ចម្ 3 0.6% 

បាត់ដ្ាំបង 1 0.2% 

នរពខវង 5 1.0% 

តាខកវ 12 2.3% 

តបូង មុាំ 4 0.8% 

ប ទ្ យម្ភនជ័យ 2 0.4% 

កាំពង់សពឺ 6 1.2% 

កាំពង់ធាំ 2 0.4% 

កាំពង់ឆ្ន ាំង 2 0.4% 

កាំពត 1 0.2% 

សាវ យច្រៀង 2 0.4% 

ច្ ធិសាត់ 1 0.2% 

រកច្ចោះ 4 0.8% 

ច្ែតររពោះសីហនុ 3 0.6% 

រពោះវហិារ 2 0.4% 

រតនៈគិរ ី 1 0.2% 

ច្កាោះកុង 1 0.2% 

សទឹងខរតង 1 0.2% 

ម្កពីបរច្េស 1 0.2% 

សរុប 513 100.0% 

    

៣.១.២. ចក្នាល ះអាយរុបស់និសសតិ 
អាយុរបស់និសសិតខដ្លបានបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំ២០២២ រហូតម្កដ្ល់បចេុបបនន រតូវបានកាំណត់ជា៥ 

ចច្ ល្ ោះ ខដ្លកនុងច្្ោះម្ភន េី១. អាយុច្រកាម្២២ឆ្ន ាំម្ភនចាំនួន៣២៤្ក់ ច្សមីនឹង ៦៣,២% េី២ អាយុចច្ ល្ ោះ២២ឆ្ន ាំ 
ច្ៅ ២៦ឆ្ន ាំម្ភនចាំនួន ១៧៥្ក់ច្សមីនឹង  ៣៤,១% េី៣ អាយុចច្ ល្ ោះ២៦ឆ្ន ាំ ច្ៅ៣០ឆ្ន ាំម្ភនចាំនួន១៤្ក់ច្សមនឹីង 
២,៧% ៣០និងពុាំម្ភនអាយុច្លីសពី ឆ្ន ាំច្េ។ 
តារាង 4 ចច្ ល្ ោះអាយុរបស់និសសតិ 

អាយុ ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
អាយុច្រកាម្ 22 ឆ្ន ាំ 324 63.2% 63.2% 
អាយុចច្ ល្ ោះ 22-26 ឆ្ន ាំ 175 34.1% 97.3% 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

អាយុចច្ ល្ ោះ 26-30 ឆ្ន ាំ 14 2.7% 100.0% 
សរុប 513 100.0%  

 

៣.១.៣. អាសយដ្ឋឋ នបចចុបបននរបស់និសសតិ 
តារាងខ្ងច្រកាម្បានបងាា ញថ្ន និសសិតខដ្លបានបញ្េ ប់ការសិកា ភាគច្រចីនរស់ច្ៅកនុងរាជធានីភនាំច្ពញម្ភន

ចាំនួន៨៣,៥% រស់ច្ៅច្ែតរកណារ លម្ភនចាំនួន ៧,៦%។ គួរកត់សម្ភគ ល់ថ្នម្ភននិសសិតបញ្េ ប់ការសិការស់ច្ៅតាម្
បណារ ច្ែតរ្្ម្ភនចាំនួន៨,៩% តិចជាងជិត១០ដ្ង ច្បីច្របៀបច្ធៀបនឹងេីរបជុាំជនពិច្សសរាជធានីភនាំច្ពញ។ 
តារាង 5 ច្ែតរខដ្លជាអាសយដ្ឋឋ នបចេុបបននរបស់និសសតិ 

រាជធានី/ច្ែតរ ចាំនួន ភាគរយ 

រាជធានីភនាំច្ពញ 329 83.5% 

កណារ ល 30 7.6% 

កាំពង់ចម្ 1 0.3% 

បាត់ដ្ាំបង 3 0.8% 

នរពខវង 4 1.0% 

តាខកវ 6 1.5% 

តបូង មុាំ 1 0.3% 

កាំពង់សពឺ 4 1.0% 

កាំពង់ធាំ 1 0.3% 

កាំពង់ឆ្ន ាំង 1 0.3% 

សាវ យច្រៀង 2 0.5% 

ច្ ធិសាត់ 1 0.3% 

រកច្ចោះ 3 0.8% 

ច្ែតររពោះសីហនុ 3 0.8% 

រពោះវហិារ 2 0.5% 

ច្កាោះកុង 1 0.3% 

សទឹងខរតង 1 0.3% 

ច្ៅបរច្េស 1 0.3% 

សរុប 394 100.0% 

៣.២. រ័ត៌មានរីការសិរា 
និសសិតខដ្លសិកាកនុងម្ហាវេិាល័យច្នោះ តរមូ្វឱ្យសិកាច្ជាគជ័យថ្នន ក់ឆ្ន ាំសិកាមូ្លដ្ឋឋ ន ខដ្លរគប់រគង 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

ច្ដ្ឋយច្ដ្បា៉ោ តឺម្៉ោង់ថ្នន ក់ឆ្ន ាំសិកាមូ្លដ្ឋឋ ន និងសិកាឆ្ន ាំេី២ ដ្ល់េី៤ ខដ្លរគប់រគងច្ដ្ឋយការោិល័យសិកា។  
៣.២.១. ការចុះរម្មសិរា ឬហាត់ការ និងការទ្យទួ្យលានព្ារ់ចាំណូល 
ច្ដី្ម្បីបញ្េ ប់ការសិកា និសសិតឆ្ន ាំេី៤អាចម្ភនជច្រមី្ស២ ខដ្លកនុងច្្ោះជច្រមី្សេី១ និសសិតអាចរបឡងបញ្េ ប់ 

ច្ដ្ឋយសិកាមុ្ែវជិាា ចាំនួន៣មុ្ែច្ៅ្ម្ភសេី២ននឆ្ន ាំេី៤ និងជច្រមី្សេី២ និសសិតពូខកចាំនួន១៥%ននថ្នន ក់នីមួ្យៗ 
អាចសរច្សរសារណាបញ្េ ប់ការសិកា ឬចុោះកម្មសិកានិងសរច្សររបាយការណ៍កម្មសិកា។ ច្លីសពីច្នោះ និសសិត
ខដ្លមិ្នខម្នឆ្ន ាំេី៤ ក៏អាចចុោះហាត់ការច្ៅតាម្សាា ប័ន ឬរកុម្ហ ុន្្ ច្ដី្ម្បីេេួលបានបេពិច្សាធន៍ការងារច្ៅ
ម្ុនបញ្េ ប់ការសិការបស់ពួកច្គខដ្រ។  
• ចាំនួននិសសិតចុោះកម្មសិកាកនុងអាំឡុងច្ពលសិកា ចាំនួនសរុប /រសី 

- និសសិតចុោះកម្មសិកាកនុងអាំឡុងច្ពលសិកា សរុបចាំនួន១២២្ក់ ច្សមី ២៣,៨% ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្
ច្ ល្ីយសរុប ៥១៣្ក់(រសីចាំនួន ៨០្ក់ ច្សមីនឹង ១៥,៥៩%) 

- និសសិតចុោះកម្មសិកាសរុបកនុងអាំឡុងច្ពលសិកា ម្ភនចាំនួន១២២្ក់ ច្សមីនឹង ១០០% កនុងច្្ោះម្ភនរសី
ចាំនួន ៨០្ក់ ច្សមីនឹង ៦៥,៦%  

តារាងខ្ងច្រកាម្ច្នោះបងាា ញចាំនួននិសសិតខដ្លបានចុោះកម្មសិកា /ហាត់ការ និងេេួលបានរបាក់ចាំណូលែលោះ។ 
៣.២.១.១. ការចុះរម្មសិរា ឬហាត់ការ 

 

តារាង 6 ការចុោះកម្មសិកា ឬហាតក់ារ 

ជាំ្ញ 
ចុោះកម្មសិកា/ហាត់ការ 

សរុប 
ម្ភន ម្ិនម្ភន 

រគប់រគងធុរកិចេ 
ចាំនួន 30 77 107 
%  28.0% 72.0% 100.0% 

ច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ 
ចាំនួន 24 93 117 
%  20.5% 79.5% 100.0% 

គណច្នយយ 
ចាំនួន 30 114 144 
%  20.8% 79.2% 100.0% 

ធ្ោរ និងហិរញ្ាវតាុ  
ចាំនួន 35 101 136 
%  25.7% 74.3% 100.0% 

រគប់រគងច្េសចរណ៍ 
និងបដិ្សណាឋ រកិចេ 

ចាំនួន 3 6 9 
%  33.3% 66.7% 100.0% 

សរុប 
ចាំនួន 122 391 513 
%  23.8% 76.2% 100.0% 

 

តារាងខ្ងច្លីបានបងាា ញថ្ន និសសិតចាំនួន ២៣,៨% បានចុោះកម្មសិកា /ហាត់ការ កនុងចាំច្ណាម្និសសិត 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
12 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

សរុបចាំនួន៥១៣្ក់ ចាំខណក ៧៦,២%ច្េៀត មិ្នបានចុោះច្ធវីកម្មសិកាច្េ។ គួរកត់សម្ភគ ល់ថ្ន និសសិតខដ្លបាន
ចុោះកម្មសិកា /ហាត់ការ ច្រចីនជាងច្គគឺនិសសិតសិកា រគប់រគងច្េសចរណ៍និងបដិ្សណាឋ រកិចេខដ្លម្ភនចាំនួន 
៣៣,៣% ្ក់ ច្ហីយនិសសិតខដ្លចុោះកម្មសិកាតិចជាងច្គគឺនិសសិតសិកា៩នននិសសិតសរុបកនុងជាំ្ញច្នោះ
ជាំ្ញច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ ខដ្លម្ភនចាំនួន ២០,៥% នននិសសិតសរុប១១៧្ក់។ 

៣.២.១.២. ការចុះរម្មសិរា /ហាត់ការ និងការទ្យទួ្យលានចាំណូល 
•  ចាំនួននិសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូលកនុងអាំឡុងច្ពលចុោះកម្មសិកា(អបបបរម្ភ/អតិបរមិ្ភ) 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
- ចាំនួននិសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូលកនុងអាំឡុងច្ពលចុោះកម្មសិកា សរុបចាំនួន ៦០្ក់ ច្សមីនឹង ១១,៧% 
កនុងច្្ោះម្ភនរសីចាំនួន ៣៧្ក់ច្សមីនឹងចាំនួន ៧,២% 

- ចាំនួននិសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូលកនុងអាំឡុងច្ពលចុោះកម្មសិកា សរុបចាំនួន ៦០្ក់ ច្សមីនឹង ១០០% កនុង
ច្្ោះម្ភនរសីចាំនួន ៣៧្ក់ច្សមីនឹងចាំនួន ៦១,៧% 

- របាក់ចាំណូលរបចាំខែជាម្ធយម្ ១៧៩$ (អបបបរម្ភ ១០$ អតិបរម្ភ ៥០០$ គម្ភល តសរង់ដ្ឋ ៩២$) ករណីជា
រសីេេួលបានរបាក់ចាំណូលជាម្ធយម្ 175$ ( របុស ១៨៦$) 

រកាភិច 2 ការចុោះកម្មសិកា/ហាតក់ារ និងការេេួលបានចាំណូល 

 
     

រកាភិកខ្ងច្លីបានបងាា ញ កនុងចាំច្ណាម្និសសិតខដ្លបានចុោះកម្មសិកាឬហាត់ការ ចាំនួន២៥៩្ក់ 
និសសិតខដ្លេេួលបានការឧបតាម្ាម្ួយខផនក និងទាាំងរសុងម្ភនចាំនួន ២៣,៧%   ចាំនួនច្ហីយម្ភននិសសិត  

េេួលបានការឧបតាម្ាអវីច្េ។៧៧,២% មិ្ន  
 ម្ួយចាំខណកច្េៀត ច្ពលចុោះកម្មសិកាឬហាត់ការេេួលបានរបាក់ចាំណូលរបចាំខែ គឺម្ភននិសសិតចាំនួន ៦០
្ក់ ច្សមីនឹង ១១,៧% ននចាំនួននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់។ របាក់ចាំណូលរបចាំខែជាម្ធយម្ជាង ១៧៩ដ្ុលាល រ ជាមួ្យ
គម្ភល តសរង់ដ្ឋ ៩២,១២ដុ្លាល រ។ របាក់ចាំណូលច្នោះពុាំម្ភនភាពែុសោន រវាងនិសសិតរបុស និងនិសសិត្រចី្េ។ 

មិ្នបានឧបតាម្ា បានឧបតាម្ាម្យួខផនក បានឧបតាម្ាទាាំងរសុង
ចាំននួ 200 55 4
ភាគរយ 77.2 21.2 1.5
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េេួលបានការឧបតាម្ា ច្ពលចុោះកម្មសិកា
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

តារាង 7 ច្តសលេធផល 

ច្ភេ N Mean Std. Deviation Sig. 

របុស 23 186.09 92.183 0.443 

រសី 37 175.14 93.106  

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 
 និសសិតរបុសេេួលបានរបាក់ចាំណូលរបចាំខែជាម្ធយម្ ១៨៦ដុ្លាល រ និង្រេីេួលបាន ១៧៥ដុ្លាល រ។ 
• របាកច់ាំណូលសរម្ភប់ការចុោះកម្មសិកាពីច្ពលចប់ច្ផរីម្រហូតដ្ល់ច្ពលបញ្េប់ននការចុោះកម្មសិកាចាំនួនប៉ោុ ម្ ន
ច្រៀល/ដ្ុលាល រ (រសីប៉ោុ ម្ នច្រៀល/ដ្ុលាល រ)  
- កនុងចាំណុចច្នោះពុាំម្ភនេិននន័យជាងវកិាច្េ ប៉ោុខនរសហរោសបានឧបតាម្ាមួ្យខផនកដ្ល់និសសិតកម្មសិកាចាំនួន
សរុប ៥៥្ក់ កនុងច្្ោះម្ភនរសីចាំនួន ៣២្ក់ ច្សមីនឹង៥៨%នននិសសិតបានច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ និងម្ភន
ករណី្រ ី៤្ក់ សហរោសបានឧបតាម្ា១០០%កនុងរយៈច្ពលចុោះកម្មសិកាច្ពញច្លញ។  

៣.២.២. ក្សចររីក្រញចិតរចាំក្ ះរម្មវិធីសិរាផ្ដ្លអាចក្ ល្ើយតបទី្យផារការងារ 
• ករមិ្តននការច្ពញចិតរច្លីកម្មវធីិសិកា(%ច្ធៀបនឹងអនកច្ ល្ីយតបសរុប និង%ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្
សាំណួរ) 
- ករមិ្តននការច្ពញចិតររបស់និសសិតចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកាសរុបម្ភនចាំនួន ៤៧៨្ក់ ច្សមីនឹង ៩៣,២% ច្ធៀប
នឹងអនកច្ ល្ីយសរុបចាំនួន ៥១៣្ក់ 

- ករមិ្តននការច្ពញចិតររបស់និសសិតចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកាសរុបតាម្សាំណួរម្ភនចាំនួន ៤៧៨្ក់ ច្សមីនឹង 
១០០%  កនុងច្្ោះម្ភនរសីចាំនួន ៣៥០្ក់ ច្សមីនឹង ៧៣,២% 

 
ករមិ្តច្សចករីច្ពញចិតររបស់និសសិតចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកា ខដ្លគិតថ្នអាចបាំច្ពញការងារច្ ល្ីយតបតរមូ្វការ

េីផារបងាា ញកនុងតារាងខ្ងច្រកាម្៖ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
14 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

រកាភិច 3 ករមិ្តច្សចករីច្ពញចិតររបស់និសសតិចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកា 

 
 

គួរកត់សម្ភគ ល់ថ្ន កនុងចាំច្ណាម្និសសិតច្ ល្ីយតប៥១៣្ក់ និសសិតខដ្លច្ពញចិតរកម្មវធីិសិកាចប់ពីករមិ្ត
បងគួរច្ៅដ្ល់ករមិ្តច្ពញចិតរខ្ល ាំងណាស់ម្ភនចាំនួនជាង៩៣,០% ករណីម្ភននិសសិតច្ពញចិតរកម្មវធីិសិកាតិចតួច
ម្ភនចាំនួនរតឹម្១,៤% ។ 
តារាង 8. ច្តសរលេធផល 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 

Curriculum Satisfaction 513 3.39 0.734 104.550 0.000 3.32 3.45 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 
 

ច្ោងតាម្វធីិវាយតនម្ល One Sample T-Test កនុងករមិ្តច្ជឿជាក់ ៩៥% និសសិតច្លីសពីចាំនួន ៥២,០% បាន
ច្ពញចិតរខ្ល ាំង ចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកាខដ្លបានបណរុ ោះបណារ លច្ៅម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេនិងរគប់រគង។ 
តារាង 9 ករមិ្តច្សចករីច្ពញចិតររបស់និសសតិចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកាតាម្តរម្វូការេីផារតាម្ជាំ្ញ 

ច្ពញចិតរតិចតួច
1%

ច្ពញចិតរម្ធយម្
6%

ច្ពញចិតរបងគួរ
52%

ច្ពញចិតរខ្ល ាំង
36%

ច្ពញចិតរខ្ល ាំងណាស់
5%

ចាំនួនជាភាគរយ

ច្ពញចិតរតិចតួច

ច្ពញចិតរម្ធយម្

ច្ពញចិតរបងគួរ

ច្ពញចិតរខ្ល ាំង

ច្ពញចិតរខ្ល ាំងណាស់

តារាងច្ពញចិតរច្ដ្ឋយខឡកចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកាតាម្តរម្វូការេីផារ 
 ច្ពញចិតរតិចតួច  ច្ពញចិតរម្ធយម្  ច្ពញចិតរបងគួរ  ច្ពញចិតរខ្ល ាំង  ច្ពញចិតរខ្ល ាំងណាស់  សរុប 

រគបរ់គងធុរកិចេ 
ចាំនួន 3 8 51 37 8 107 
%  2.8% 7.5% 47.7% 34.6% 7.5% 100.0% 

ច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន ៍
ចាំនួន 3 7 63 34 10 117 
%  2.6% 6.0% 53.8% 29.1% 8.5% 100.0% 

គណច្នយយ ចាំនួន 1 5 69 62 7 144 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង                                        15 

ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

 

តារាងខ្ងច្លីបងាា ញថ្ន ច្សចករីច្ពញចិតររបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាតាម្ជាំ្ញនីមួ្យៗ ចាំច្ ោះកម្មវធីិ
សិកាចប់ពីករមិ្តបងគួរច្ឡីងម្ភនចាំនួនច្លីសពី៩៣,%។ គួរឱ្យកត់សម្ភគ ល់ និសសិតជាំ្ញគណច្នយយម្ភនច្សចករី
ច្ពញចិតរចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកា ចប់ពីករមិ្តបងគួរច្ឡីងម្ភនចាំនួន៩៥,៩% ។  
៣.៣. រ័ត៌មានរីរម្មវិធីសិរា 

កម្មវធីិសិកា/ជាំ្ញទាាំង៥ ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេនិងរគប់រគង បានច្ធវីការខកលម្អកម្មវធីិ
សិកាចុងច្រកាយច្ៅឆ្ន ាំ២០១៨ ឱ្យរសបច្ៅតាម្រកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍិជាតិខដ្លបានកាំណត ់ និងបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតរ
រហូតម្កដ្ល់បចេុបបនន។ កនលងម្ក ច្ៅឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ គណៈកម្មការេេួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំននកម្ពុជា 
ខដ្លច្ៅកាត់ថ្ន «គ.េ.ក.»  បានចុោះវាយតនម្លផរល់ការេេួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំច្លីរគឹោះសាា នឧតរម្សិកា និងេេួល
បានលេធផលលអគួរឱ្យកត់សម្ភក ល់ កនុងច្្ោះកម្មវធីិសិកាននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេនិងរគប់រគង ក៏បាន
ផរល់អានុសាសន៍ខកលម្អឱ្យកាន់ខតរបច្សីរបានម្រងរួចម្កច្ហីយ។ 
• ករមិ្តននការច្ពញចិតរច្លីបាំណិនខដ្លេេួលបានពីកម្មវធីិបណរុ ោះបណារ ល 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប  
- ករមិ្តននការច្ពញចិតររបស់និសសិតចាំច្ ោះបាំណិនសរុបម្ភនចាំនួន ២៦៦្ក់ ច្សមីនឹង ៥១,៩% ច្ធៀបនឹងអនក
ច្ ល្ីយសរុបចាំនួន ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុបតាម្សាំណួរ  
- ករមិ្តននការច្ពញចិតររបស់និសសិតចាំច្ ោះបាំណិនសរុបម្ភនចាំនួន ២៦៦្ក់ ច្សមីនឹង ១០០% កនុងច្្ោះម្ភន
រសីចាំនួន ១៩៩្ក់ ច្សមីនឹង ៧៤,៨% 

ខ្ងច្រកាម្ច្នោះជាតារាងលេធផលងមីមួ្យច្េៀត ខដ្លបានច្ធវីការរសាវរជាវជាបនរច្េៀតច្លីនិសសិតបញ្េ ប់ការ
សិកាច្ៅឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  ចាំនួន៥ជាំ្ញ។ លេធផលចាំណាត់ថ្នន ក់បាំណិនខដ្លនិសសិតបញ្េប់ការសិកា
ប ទ្ ប់ពីបានច្រៀនចប់កនុងរយៈច្ពល៤ឆ្ន ាំរតូវបានបងាា ញច្លីតារាងខ្ងច្រកាម្ច្នោះ៖ 
តារាង 10 ចាំណាតថ់្នន កប់ាំណិនរបស់និសសតិបញ្េបក់ារសិកា 

លរ បរោិយ តិចតួច ម្ធយម្ ច្រចីនបងគួរ ច្រចីន ច្រចីនណាស ់ សរុប 
១ ការនចនរបឌ្ិត ចាំនួន 24 101 297 87 4 513 

%  0.7% 3.5% 47.9% 43.1% 4.9% 100.0% 

ធ្ោរ និងហរិញ្ាវតាុ 
ចាំនួន 0 6 78 50 2 136 
%  0.0% 4.4% 57.4% 36.8% 1.5% 100.0% 

រគបរ់គងច្េសចរណ៍ 
និងបដិ្សណាឋ រកិចេ 

ចាំនួន 0 2 4 2 1 9 
%  0.0% 22.2% 44.4% 22.2% 11.1% 100.0% 

សរុប 
ចាំនួន 7 28 265 185 28 513 
%  1.4% 5.5% 51.7% 36.1% 5.5% 100.0% 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
16 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

% 4.7% 19.7% 57.9% 17.0% 0.8% 100.0% 

២ ការងារជារកុម្ 
ចាំនួន 9 51 229 194 30 513 
% 1.8% 9.9% 44.6% 37.8% 5.8% 100.0% 

៣ ការគិតពិចរណា 
ចាំនួន 7 71 222 190 23 513 
% 1.4% 13.8% 43.3% 37.0% 4.5% 100.0% 

៤ ការច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា  
ចាំនួន 8 83 257 151 14 513 
% 1.6% 16.2% 50.1% 29.4% 2.7% 100.0% 

៥ សហរគិនភាព 
ចាំនួន 25 126 283 72 7 513 
% 4.9% 24.6% 55.2% 14.0% 1.4% 100.0% 

៦ ភាពជាអនកដ្កឹ្ាំ 
ចាំនួន 14 104 240 140 15 513 
% 2.7% 20.3% 46.8% 27.3% 2.9% 100.0% 

៧ ការសច្រម្ចចិតរ 
ចាំនួន 9 63 238 182 21 513 
% 1.8% 12.3% 46.4% 35.5% 4.1% 100.0% 

៨ ការច្របីរបាស់បច្ចេកវេិា
ព័ត៌ម្ភន 

ចាំនួន 24 100 234 137 18 513 
% 4.7% 19.5% 45.6% 26.7% 3.5% 100.0% 

៩ ការរបារស័យទាក់េងោន  
ចាំនួន 14 80 214 172 33 513 
% 2.7% 15.6% 41.7% 33.5% 6.4% 100.0% 

១០ ភាសាអង់ច្គលស 
ចាំនួន 23 105 263 114 8 513 
% 4.5% 20.5% 51.3% 22.2% 1.6% 100.0% 

 

តារាងខ្ងច្លីច្នោះបងាា ញថ្ន ចាំណុច្្ននបាំណិនរតូវបានបងាា ញពីករមិ្តននការផារភាា ប់េាំ្កេ់ាំនងរវាង
រេឹសរីខដ្លបានសិកានិងការអនុវតរកនុងការងារជាក់ខសរងខដ្លនិសសិតបានជួបរបេោះ។ គួរឱ្យកត់សម្ភគ ល់ថ្ន ចាំណាត់
ថ្នន ក់កនុងចាំច្ណាម្បាំណិន្្ខដ្លវាស់ចប់ពីករមិ្តច្រចីនបងគួរច្ឡីង បាំណិនខដ្លម្ភនករមិ្តែពស់ជាងច្គ គឺខផនក 
ការងារជារកុម្  ម្ភនចាំនួន   ៨៨,៣% ច្ដ្ឋយខឡកបាំណិនខដ្លម្ភនករមិ្តទាបជាងច្គ គឺខផនក សហរគិនភាព ម្ភន
ចាំនួន ៧០,៦% ។   
តារាង 11 ការផរល់ចាំណាតថ់្នន ករ់វាងរេឹសរីច្ៅនឹងការអនុវតរការងារបចេុបបនន 

តារាងបងាា ញការវាយតនម្លការផារភាា បរ់វាងរេឹសរីនិងការងារអនុវតរបចេុបបនន 
ករមិ្តវាយតនម្ល ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 

តិចតួច 6 1.2% 1.2% 
ម្ធយម្ 31 6.0% 7.2% 
ច្រចីនបងគួរ 251 48.9% 56.1% 
ច្រចីន 191 37.2% 93.4% 
ច្រចីនណាស់ 34 6.6% 100.0% 

សរុប 513 100.0%  
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ច្ៅច្លីតារាងខ្ងច្លីបងាា ញថ្ន និសសិតចាំនួន៩២,៨% នននិសសិតសរបុ៥១៣្ក់ គិតថ្នរេឹសរីបានផារភាា ប់
នឹងការអនុវតរការងារបចេុបបននបានចប់ករមិ្តច្រចីនបងគួរច្ឡីង។ ច្ដ្ឋយខឡក និសសិតចាំនួន ៧,២% គិតថ្នរេឹសរីបាន
ផារភាា ប់នឹងការអនុវតរការងារជាក់ខសរងបានករមិ្តច្រកាម្ច្រចីនបងគួរ។  

 

រកាភិច 4 ករមិ្តវាយតនម្លននការផារភាា បរ់វាងរេឹសរីនិងការអនុវតរ 

 
តារាង 12 ការផ្តល់ចំណាតថ់្នា កក់ារអនុវតតជំនាញកាុងពេលសិកាមានសារៈសំខានចំ់ព ោះការងារបចចុបបនា 

តារាងបងាា ញការវាយតនម្លការអនុវតរជាំ្ញកនុងច្ពលសិកាម្ភនសារៈសាំខ្ន់ចាំច្ ោះការងារបចេុបបនន 
ករម្ិតវាយតនម្ល ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 

តិចតួច 2 0.4% 0.4% 
ម្ធយម្ 35 6.8% 7.2% 
ច្រចីនបងគួរ 231 45.0% 52.2% 
ច្រចីន 200 39.0% 91.2% 
ច្រចីនណាស ់ 45 8.8% 100.0% 

សរុប 513 100.0%  
 

 របហាក់របខហលនឹងេាំ្ក់េាំនងរវាងរេឹសរីនិងការអនុវតរខដ្រ និសសិតចាំនួន៩២,៨% នននិសសិតសរុប៥១៣
្ក់ វាយតនម្លការអនុវតរជាំ្ញកនុងច្ពលសិកាម្ភនសារៈសាំខ្ន់ចាំច្ ោះការងារបចេុបបននពីករមិ្តច្រចីនបងគួរច្ឡីង។ 
ច្ដ្ឋយខឡក និសសិតចាំនួន ៧,២% វាយតនម្លការអនុវតរជាំ្ញកនុងច្ពលសិកាម្ភនសារៈសាំខ្ន់ចាំច្ ោះការងារបចេុបបនន
ច្ៅករមិ្តច្រកាម្ច្រចីនបងគួរ។  

 

តិចតួច ម្ធយម្ ច្រចីនបងគួរ ច្រចីន ច្រចីនណាស់
ចាំនួន 6 31 251 191 34
ភាគរយ 1.2 6.0 48.9 37.2 6.6
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៣.៤. រ័ត៌មានរីសាា នភារការងារ 
និសសិតខដ្លបានចប់ច្ផរីម្ចូលសិកាច្ៅសាកលវេិាល័យអាចម្ភនម្ួយចាំនួនខសវងរកការងារច្ធវី និងមួ្យ

ចាំនួនច្េៀតមិ្នខសវងរកការងារច្ធវីគឺច្ដ្ឋយសារម្ភនកតារ ច្ផសងៗដូ្ចជា ចង់បានបេពិច្សាធន៍ការងារងមី កតារ ហិរញ្ាវតាុ  
ខសវងរកចាំណូលសរម្ភប់បាំច្ពញតរមូ្វការននការសិកា ឬកតារ ជីវភាព ចូលរបឡូកកនុងកិចេការសងគម្ច្ផសងៗ។ េាំនង
ច្ដ្ឋយសារច្ហតុផលទាាំងច្នោះច្ហីយ បានជាម្ភននិសសិតែលោះម្ភនការងារច្ធវីតាាំងខតពីពួកោត់ច្ៅជានិសសិតកាំពុង
សិកាច្ៅច្ឡីយ ច្ហីយក៏អាចម្ភននិសសិតម្ួយចាំនួនអាចបច្ងកីតសហរោសខ្ន តតូចផ្ទទ ល់ែលួនបានផងខដ្រ។ ខ្ង
ច្រកាម្ច្នោះជាសាា នភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិត ខដ្លបានបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅកនុងកាំលុងច្ពលខដ្លម្ភនជាំងឺ ល្ង
កូវដី្-19 ននឆ្ន ាំសិកា២០២១-២០២២។ 
• ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវី សរុប/រសី  

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី  
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីម្ភនចាំនួន ៤៦៥្ក់ ច្សមីនឹង ៦៤,១% (រសីចាំនួន ៣៤៤្ក់ ច្សមីនឹង ៤៧,៤%) នន
និសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីម្ភនចាំនួន ៤៦៥្ក់ ច្សមីនឹង ៩០,៦% (រសីចាំនួន ៣៤៤្ក់ ច្សមីនឹង ៦៧,០%) នន
និសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីម្ភនចាំនួន ៤៦៥្ក់ ច្សមីនឹង ៩៦,២% (រសីចាំនួន ៣៤៤្ក់ ច្សមីនឹង ៧១,២%) នន
និសសិតសរុប ៤៨៣្ក់ 
៣.៤.១. ព្បក្ភទ្យការងាររបស់និសសតិ 

តារាង 13 របច្ភេការងាររបស់និសសតិ 

 
 
 

តារាងខ្ងច្លី កត់សម្ភគ ល់ច្ ីញថ្ន និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាខដ្លម្ភនអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនម្ភនចាំនួន ៣,៧% 
ននចាំនួននិសសិតសរុប៥១៣្ក់។ ចាំខណកឯវស័ិយឯកជនបានរសូបយកការងារចាំនួន ៧៦,៨%។  

របច្ភេការងារ ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
មិ្នម្ភនការងារច្ធវី/មិ្នម្ភនអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន 18 3.5% 3.5% 
ម្ភនការងារច្ធវី  394 76.8% 80.3% 
ម្ភនអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន 19 3.7% 84.0% 
ម្ភនការងារច្ធវី និងម្ភនអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន  11 2.1% 86.2% 
ម្ភនការងារច្ធវីច្ផសងៗ  29 5.7% 91.8% 
ច្ៅបនរការសិកា 12 2.3% 94.2% 
ច្ផសងច្េៀត  30 5.8% 100.0% 

សរុប 513 100.0%  
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៣.៤.២. ព្បក្ភទ្យរិចចសនាការងារ 
តារាង 14 ការបច្ងកីតសហរោសផ្ទទ ល់ែលួន 

 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបងគរ 
កិចេសនាច្ពញច្ម្ភ៉ោ ង 442 95.1 95.1 

កិចេសនាមិ្នច្ពញច្ម្ភ៉ោ ង 23 4.9 100.0 

សរុប 465 100.0  

កនុងចាំច្ណាម្ការងារទាាំងច្្ោះ ម្ភនការងារជាកិចេសនាច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចាំនួន ៩៥,១% និងការងារមិ្នច្ពញច្ម្ភ៉ោ ង
ម្ភន ៤,៩%។ 
• ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងច្រកាម្១ខែ សរុប/រសី 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងច្រកាម្១ខែចាំនួន ៣៤១្ក់ ច្សមីនឹង៤៧,០% (រសីចាំនួន ២៤៨្ក់ ច្សមី
នឹង ៣៤,២%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងច្រកាម្១ខែចាំនួន ៣៤១្ក់ ច្សមីនឹង៦៦,៥% (រសីចាំនួន ២៤៨្ក់ ច្សមី
នឹង ៤៨,៤%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងច្រកាម្១ខែចាំនួន ៣៤១្ក់ ច្សមីនឹង៧៨,២% (រសីចាំនួន ២៤៨្ក់ ច្សមី
នឹង ៥៦,៩%)នននិសសិតសរុប ៤៣៦្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងច្រកាម្១ខែចាំនួន ៣៤១្ក់ ច្សមីនឹង៧៣,៣% (រសីចាំនួន ២៤៨្ក់ ច្សមី
នឹង ៥៣,៤%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចច្ ល្ ោះពី១ខែដ្ល់៣ខែ សរុប/រសី  
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចច្ ល្ ោះ១ខែដ្ល់៣ខែចាំនួន ៤៨្ក់ ច្សមីនឹង៦,៦% (រសីចាំនួន ៣៤្ក់ 
ច្សមីនឹង ៤,៧%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចច្ ល្ ោះ១ខែដ្ល់៣ខែចាំនួន ៤៨្ក់ ច្សមីនឹង៩,៣% (រសីចាំនួន ៣៤្ក់ 
ច្សមីនឹង ៦,%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចច្ ល្ ោះ១ខែដ្ល់៣ខែចាំនួន ៤៨្ក់ ច្សមីនឹង១០,៨% (រសីចាំនួន ៣៤្ក់ 
ច្សមីនឹង ៧,៨%)នននិសសិតសរុប ៤៣៦្ក់ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
20 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចច្ ល្ ោះ១ខែដ្ល់៣ខែចាំនួន ៤៨្ក់ ច្សមីនឹង១០,៣% (រសីចាំនួន ៣៤្ក់ 
ច្សមីនឹង ៧,៣%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចច្ ល្ ោះពី៣ខែដ្ល់៦ខែ សរុប/រសី 
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចច្ ល្ ោះ៣ខែដ្ល់៦ខែចាំនួន ២៣្ក់ ច្សមីនឹង៣,២% (រសីចាំនួន ១៦្ក់ 
ច្សមីនឹង ២,២%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចច្ ល្ ោះ៣ខែដ្ល់៦ខែចាំនួន ២៣្ក់ ច្សមីនឹង៤,៥% (រសីចាំនួន ១៦្ក់ 
ច្សមីនឹង ៣,១%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចច្ ល្ ោះ៣ខែដ្ល់៦ខែចាំនួន ២៣្ក់ ច្សមីនឹង៥,២% (រសីចាំនួន ១៦្ក់ 
ច្សមីនឹង ៣,៧%)នននិសសិតសរុប ៤៣៦្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចច្ ល្ ោះ៣ខែដ្ល់៦ខែចាំនួន ២៣្ក់ ច្សមីនឹង៤,៩% (រសីចាំនួន ១៦្ក់ 
ច្សមីនឹង ៣,៤%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្ សរុប/រសី 
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្ចាំនួន ៤១២្ក់ ច្សមីនឹង៥៦,៨% (រសីចាំនួន ២៩៨
្ក់ ច្សមីនឹង ៤១,១%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្ចាំនួន ៤១២្ក់ ច្សមីនឹង៨០,៣% (រសីចាំនួន ២៩៨
្ក់ ច្សមីនឹង ៥៨,១%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្ចាំនួន ៤១២្ក់ ច្សមីនឹង៩៤,៥% (រសីចាំនួន ២៩៨
្ក់ ច្សមីនឹង ៦៨,៣%)នននិសសិតសរុប ៤៣៦្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្ចាំនួន ៤១២្ក់ ច្សមីនឹង៨៨,៦% (រសីចាំនួន ២៩៨
្ក់ ច្សមីនឹង ៦៤,១%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងច្លីសពី៦ខែ សរុប/រសី 
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងច្លីសពី៦ខែចាំនួន ២៤្ក់ ច្សមីនឹង៣,៣% (រសីចាំនួន ២១្ក់ ច្សមីនឹង 
២,៩%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងច្លីសពី៦ខែចាំនួន ២៤្ក់ ច្សមីនឹង៤,៧% (រសីចាំនួន ២១្ក់ ច្សមីនឹង 
៤,១%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងច្លីសពី៦ខែចាំនួន ២៤្ក់ ច្សមីនឹង៥,៥% (រសីចាំនួន ២១្ក់ ច្សមីនឹង 
៤,៨%)នននិសសិតសរុប ៤៣៦្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្ពញច្ម្ភ៉ោ ងច្លីសពី៦ខែចាំនួន ២៤្ក់ ច្សមីនឹង៥,១% (រសីចាំនួន ២១្ក់ ច្សមីនឹង 
៤,៥%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 
៣.៤.៣. ការបក្ងកើតសហព្ោសផ្ទា ល់ខ្លួន 
និសសិតមួ្យចាំនួនេេួលបានឱ្កាស និងម្ភនលេធភាពអាចបច្ងកីតសហរោសអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនបានជាបនរ

ប ទ្ ប់ ច្រកាយពីបញ្េ ប់ការសិកាពីសាកលវេិាល័យ។  
• ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន សរុប/រសី 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន សរុប ១០៩្ក់ ច្សមីនឹង ១៥,០% (រសីចាំនួន ៧៧្ក់ 
ច្សមីនឹង ១០,៦%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន សរុប ១០៩្ក់ ច្សមីនឹង ២១,២% (រសីចាំនួន ៧៧្ក់ 
ច្សមីនឹង ១៥,០%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន សរុប ១០៩្ក់ ច្សមីនឹង ៣៩,៨% (រសីចាំនួន ៧៧្ក់ 
ច្សមីនឹង ២៨,១%)នននិសសិតសរុប ២៧៤្ក់ 

តារាង 15 ការបច្ងកីតសហរោសផ្ទទ ល់ែលួន 

តារាងការបច្ងកីតសហរោសផ្ទទ ល់ែលួនប ទ្ បពី់បញ្េបក់ារសិកា 
  សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន េាំហាំសហរោស  /អាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន  សរុប 

អាជីវកម្ម
ខ្ន តតូច 

អាជីវកម្ម 
ខ្ន តម្ធយម្ 

អាជីវកម្ម 
ខ្ន តធាំ 

អាជីវកម្ម 
ច្ផសងៗ 

ចាំនួនសហរោស 63 38 8 165 274 
ចាំនួនភាគរយច្ធៀប(៥១៣) 12.3% 7.4% 1.6% 32.2% 53.4% 
ចាំនួនខដ្លេេួលយកបាន 23.0% 13.9% 2.9% 60.2% 100.0% 
ចាំនួនភាគរយបងគរ 23.0% 36.9% 39.8% 100.0%  



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
22 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

 ច្ៅច្លីតារាងបងាា ញឱ្យច្ ីញថ្ន កនុងចាំច្ណាម្និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាចាំនួន ៥១៣្ក់ កនុងច្្ោះម្ភនចាំនួន 
២៧៤្ក់ច្សមីនឹង ៥៣,៤% បានបច្ងកីតសហរោស ែលួនផ្ទទ ល់អាជីវកម្ម ខដ្លកនុងច្្ោះម្ភន អាជីវកម្មខ្ន តតូច 
២៣,០% អាជីវកម្មខ្ន តម្ធយម្ម្ភន ១៣,៩% និងខ្ន តធាំម្ភន ២,៩%។ 
៣.៤.៤. ព្បក្ភទ្យននសាា ប័នអាជីវរម្មផ្ដ្លនិសសតិបញ្ចប់ការសិរាាន និងរាំរុងបាំក្រញ

ការងារ 
និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាបានច្ៅខសវងរកការងារច្ធវីច្ៅតាម្សាា ប័ន្្ រគឹោះសាា នអាជីវកម្មច្ផសងៗទាាំងច្ៅ

កនុងសាា ប័នរដ្ឋ ក៏ដូ្ចជាច្ៅកនុងរកុម្ហ ុនឯកជនរពម្ទាាំងច្ៅតាម្បណារ អងគការជាតិ អងគការអនររជាតិ ភាន ក់ងារសហ-
របតិបតរិការខដ្លម្ភនេីតាាំងទាាំងច្ៅកនុងរសុកនិងច្ៅឯបរច្េសខដ្រ។ 
តារាង 16 សាា នភាពការងារច្ៅតាម្សាា បន័ 

តារាងសាា នភាពការងារច្ៅតាម្សាា បន័្្ 
 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
សាា ប័នរដ្ឋ 26 5.4% 5.4% 
 រកុម្ហ ុនឯកជន 401 83.5% 89.0% 
អងគការជាតិ   3 0.6% 89.6% 
ភាន ក់ងារសហរបតិបតរិការ 1 0.2% 89.8% 
ច្ផសងៗ   49 10.2% 100.0% 

សរុប 480 100.0%  
 តារាងខ្ងច្លីបានបងាា ញថ្ន និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាបានបច្រមី្ការងារច្ៅកនុងវស័ិយឯកជនម្ភនចាំនួន  
៤០១្ក់ច្សមីនឹង ៨៣,៥% នននិសសិតសរុបចាំនួន៤៨០្ក់ ចាំខណកសាា ប័នរដ្ឋផរល់ការងារបាន ៥,៤%។ វស័ិយ
ឯកជនច្ដី្រតួ្េីសាំខ្ន់កនុងការរសូបយកកម្ភល ាំងពលកម្ម ប ទ្ ប់ពីនិសសិតបានបញ្េ ប់ការសិកាពីសាកលវេិាល័យ 
និងរគឹោះសាា នអប់រ ា្ំ ្ជាពិច្សសជាំ្ញកនុងវស័ិយច្សដ្ឋកិចេ។ 
រកាភិច 5 ភាគរយនិសសតិេេួលបានការងារច្ធវីតាម្វសិ័យ 

 
 

សាា ប័នរដ្ឋ រកុម្ហ ុនឯកជន អងគការជាតិ  
ភាន ក់ងារសហ
របតិបតរិការ 

ច្ផសងៗ  

ចាំនួន 26 401 3 1 49
ភាគរយ 5.4 83.5 0.6 0.2 10.2
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ចាំ នួនភាគរយនិសសិតេ េួលការងារច្ធវីតាម្វ ិស័យ



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

៣.៤.៥. ការទ្យទួ្យលានការងារក្ធវើក្ៅរផ្នលងការចុះរម្មសិរា 
និសសិតប ទ្ ប់ពីបានបញ្េប់ការសិកាភាល ម្បានខសវងរកការងារច្ធវីច្ៅតាម្សាា ប័ន្្ទាាំងសាា ប័នរដ្ឋ រកុម្ហ ុន

ឯកជន និងច្ៅតាម្អងគការ្្អារស័យតាម្លេធភាព សម្តាភាពខដ្លនិសសិតបានសិកាពីសាកលវេិាល័យ ឬ
ច្ៅតាម្ចាំណង់ចាំណូលចិតរ ច្ហីយក៏ម្ភននិសសិតែលោះអាចេេួលបានការងារច្ធវីច្ៅនឹងសាា ប័ន  ឬរកុម្ហ ុន ខដ្លធាល ប់
បានចុោះកម្មសិកាផងខដ្រ។ 
តារាង 17 ចាំនួននិសសតិេេួលបានការងារច្ធវីច្ៅកខនលងខដ្លធាល បប់ានចុោះច្ៅច្ធវីកម្មសិកា 

 

តារាងខ្ងច្លីបានបងាា ញថ្ន កនុងចាំច្ណាម្និសសិតខដ្លបានចុោះកម្មសិកាចាំនួន៣១០្ក់ និសសិតខដ្ល
បានេេួលការងារច្ធវីច្ៅកខនលងចុោះកម្មសិកាវញិម្ភនចាំនួន ២៧,៧%។ កនុងរយៈច្ពលននការបាំច្ពញការងារជាអនក
ហាត់ការនិសសិតម្ភន ក់ៗបានបច្ញ្េញអស់ពីសម្តាភាព ច្ដី្ម្បីច្ធវីកិចេការទាាំងច្្ោះឱ្យបានច្ជាគជ័យ។ ្លងតាម្រយៈ
លេធផលការងារ និសសិតហាត់ការអាចដឹ្ង ឬអាចេេួលបានការងារច្ធវីប ទ្ ប់ពីច្ងរៈច្វលាននការចុោះកម្មសិការតូវបាន
បញ្េប់។  

ខ្ងច្រកាម្ច្នោះជារកាភិកបងាា ញពីលេធភាពេេួលបានការងារច្ធវីច្ៅកខនលងខដ្លបានចុោះកម្មសិកា។ 
រកាភិច 6 ភាគរយនននិសសតិខដ្លរតវូបានសាា បន័េេួលយកម្កច្ធវីការវញិកាលពីបានម្កចុោះកម្មសិកា 

 
រកាភិកខ្ងច្លីបងាា ញថ្ន និសសិតភាគច្រចីនបានេេួលការងារច្ធវីច្ៅកខនលងខដ្លបានចុោះកម្មសិកាវញិ គឺច្ៅ

កនុងរកុម្ហ ុនឯកជនខដ្លម្ភនរហូតដ្ល់ ៨៤,៩% ននចាំនួនបានការងារច្ធវីច្ៅកខនលងចុោះកម្មសិកា ៨៦្ក់។   
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សាា ប័នរដ្ឋ វស័ិយឯកជន អងកការជាតិ ច្ផសងៗ

ភាគរយនននិសសិតខដ្លរតូវបានសាា ប័នេេួលយកម្កច្ធវីការវញិកាលពីបានម្កចុោះកម្មសិកា

ចាំនួន ភាគរយ

តារាងបងាា ញចាំនួននិសសតិេេួលបានការងារច្ធវីច្ៅកខនលងខដ្លធាល បប់ានចុោះច្ៅច្ធវីកម្មសិកា 
 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
បានការងារច្ធវីច្ៅកខនលងចុោះច្ធវីកម្មសិកាវញិ 86 27.7% 27.7% 
មិ្នបានការងារច្ធវីច្ៅកខនលងចុោះច្ធវីកម្មសិកា 224 72.3% 100.0% 

សរុប 310 100.0%   



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
24 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

៣.៤.៦. ទី្យរផ្នលងផ្ដ្លនិសសតិទ្យទួ្យលានការងារក្ធវើ 

និសសិតខដ្លបានបញ្េ ប់ការសិកាបានច្ៅបាំច្ពញការងារតាម្ជាំ្ញច្រៀងៗែលួន និងច្ៅតាម្សាា ប័ន្្េូ-
ទាាំងរាជធានី និងបណារ ច្ែតរ រកុងននរពោះរាជាណាចរកកម្ពុជា។ តច្ៅច្នោះច្យីងនឹងដឹ្ងសាា នភាពេីតាាំងការងាររបស់
និសសិតបញ្េ ប់ការសិកា។ ជាលេធផលបញ្ញេ ក់ថ្ន ភាគច្រចីននននិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាេេួលបានការងារច្ធវីច្ៅកនុង
រាជធានីភនាំច្ពញ ៨៣,៥%  ច្ែតរកណារ ល៧,៦% ច្ៅ ម្ភនការងារច្ធវី ច្ធវីការច្ៅច្ែតរតាខកវម្ភន ១,៥% និងច្ៅតាម្
បណារ ច្ែតរ្្ម្ភន ៧,៤% ខដ្លច្ៅកនុងច្្ោះម្ភនច្ៅបរច្េសចាំនួន ១្ក់ ច្សមីនឹង ០,៣%។  
តារាង 18 េីកខនលងខដ្លនិសសតិេេួលបានការងារច្ធវ ី

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

៣.៤.៧. ឋានៈការងារក្ៅរនុងសាា ប័ន 
ការចប់ច្ផរីម្ការងារដ្ាំបូង អងគភាពអាជីវកម្ម ឬអងគភាពររបស់រដ្ឋខតងខតបងាា ញឋានៈតួ្េីច្ៅកាន់

បុគគលិកងមីច្ដី្ម្បីេុកជាព័ត៌ម្ភនច្លីកេឹកចិតរ។ ខ្ងច្រកាម្ច្នោះជាសាា នភាពននឋានៈការងារខដ្លនិសសិតបញ្េ ប់ការ

រាជធានី/ច្ែតរ ចាំនួន ភាគរយ 

រាជធានីភនាំច្ពញ 329 83.5% 

កណារ ល 30 7.6% 

កាំពុងចម្ 1 0.3% 

បាត់ដ្ាំបង 3 0.8% 

នរពខវង 4 1.0% 

តាខកវ 6 1.5% 

តបូង មុាំ 1 0.3% 

កាំពង់សពឺ 4 1.0% 

កាំពង់ធាំ 1 0.3% 

កាំពង់ឆ្ន ាំង 1 0.3% 

សាវ យច្រៀង 2 0.5% 

ច្ ធិសាត់ 1 0.3% 

រកច្ចោះ 3 0.8% 

រកុងរពោះសីហនុ 3 0.8% 

រពោះវហិារ 2 0.5% 

ច្កាោះកុង 1 0.3% 

សទឹងខរតង 1 0.3% 

ច្ៅរបច្េស 1 0.3% 

សរុប 394 100.0% 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

សិកាបានេេួលច្ៅកខនលងការងារ។ 
រកាភិច 7 សាា នភាពននឋានៈការងារ 

 
 

ច្ៅច្លីរកាភិកបងាា ញករមិ្តឋា្នុរកម្ការងាររបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាប ទ្ ប់ពីេេួលបានការងារច្ធវី
ច្ៅកនុងសាា ប័នរដ្ឋ ឬអងគភាពអាជីវកម្ម។ ឋានៈឬតួ្េី េី១ ជាបុគគលិកេូច្ៅម្ភនចាំនួន ៧៧,១% េី២ ម្ភនតួ្េី
ជាអនកបច្ចេកច្េសម្ភនចាំនួន ៩,៤% េី៣ ម្ភនតួ្េីជាអនករគប់រគងករមិ្តកណារ លម្ភនចាំនួន ៦,៩% េី៤និង  
ម្ភនតួ្េីជាអនករគប់រគងករមិ្តែពស់ម្ភនចាំនួន ០,៩% ។ 
៣.៤.៨. ភារមានការងារក្ធវើព្សបជាំនាញក្ព្ចើនជាង ឬតិចជាង៥០% ននរម្មវិធីសិរា 
៣.៤ .៨.១ . ភារមានការងារក្ធវើព្សបជាំនាញ 

 ការផគូផគងការងារគឺជាដ្ាំច្ណីរការននការកាំណត់អតរសញ្ញាណការងារខដ្លសម្លអសរម្ភប់ជាំ្ញ បេ
ពិច្សាធន៍ និងចាំណាប់អារម្មណ៍របស់បុគគលណាមួ្យ។ ការផគូផគងការងារអាចជាឧបករណ៍ដ៏្ម្ភនតនម្លសរម្ភប់អនក
ខសវងរកការងារ និងនិច្ោជក។ សរម្ភប់អនកខសវងរកការងារ វាអាចជួយឱ្យពួកច្គកាំណត់អតរសញ្ញាណការងារខដ្ល
ពួកច្គម្ភនលកេណៈសម្បតរិរគប់រោន់ និងខដ្លពួកច្គេាំនងជាចូលចិតរ។ សរម្ភប់និច្ោជក វាអាចជួយពួកច្គខសវង
រកច្បកេជនខដ្លម្ភនលកេណៈសម្បតរិរគប់រោន់ខដ្លស័ករិសម្សរម្ភប់មុ្ែតាំខណងច្បីកចាំហរបស់ពួកច្គ។ គុណ-
ភាពននការផគូផគងការងារគឺជារងាវ ស់ថ្នច្តីលកេណៈរបស់កម្មកររតូវោន នឹងការងារខបបណា។ វាម្ភនសារៈសាំខ្ន់
សរម្ភប់អនកខសវងរកការងារ និងនិច្ោជកកនុងការពិចរណាអាំពីគុណភាពននការងារខដ្លរតូវោន ច្ៅច្ពលច្ធវីការនន
សច្រម្ចចិតរអាំពីការងារ។ 

លេធផលននការសិកាបងាា ញថ្ន និសសិត ៤៦៣្ក់ កនុងច្្ោះម្ភន ២៤៥្ក់ ច្សមីនឹង ៥២,៩%  ម្ភន

បុគគលិកេូច្ៅ បុគគលិកបច្ចេកច្េស
អនករគប់ រគងករម្តិ  

ទាប
អនករគប់ រគងករម្ិត   ក

ណារ ល
អនករគប់ រគងករម្ិត  

ែពស់
ចាំនួន 360 44 27 32 4
ភាគរយ 77.1 9.4 5.8 6.9 0.9
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
26 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

ការងារច្ធវីរសបជាំ្ញតាម្កម្មវធីិសិកាខដ្លបានច្រៀនចប់ពីសាកលវេិាល័យ និងចាំនួន ២១៨្ក់ច្សមីនឹង 
៤៧,១% ម្ភនការងារច្ធវីមិ្នរសបជាំ្ញ។ តារាងខ្ងច្រកាម្ច្នោះបងាា ញចាំនួនភាគរយនននិសសិតម្ភនការងារច្ធវី
រសបជាំ្ញប ទ្ ប់ពីបានបញ្េ ប់សិកាពី ស.ភ.ន.វ.ស.។ 

តារាង 19 ភាពម្ភនការងារច្ធវីរសបតាម្ជាំ្ញ 

 

 

តារាងខ្ងច្លីបងាា ញថ្ន ជាំ្ញរគប់រគងធុរកិចេ និងជាំ្ញធ្ោរនិងហិរញ្ាវតាុេេួលបានការងារធវរសប 
តាម្ជាំ្ញរបហាក់របខហលោន ចាំនួនជាង ៦១,០%។ ជាំ្ញរគប់រគងច្េសចរណ៍និងបដិ្សណាឋ រកិចេេេួលបាន
ការងារច្ធវីភាគច្រចីនមិ្នរសបតាម្ជាំ្ញចាំនួន ៧៧,៨% ខដ្លបានសិកាពីសាកលវេិាល័យ។ 
• ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីរតូវនឹងជាំ្ញ សរុប/រសី 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីរតូវនឹងជាំ្ញ សរុប ២៣៧្ក់ ច្សមីនឹង៣២,៧% (រសីចាំនួន ១៦៥្ក់ ច្សមីនឹង 
២២,៧%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីរតូវនឹងជាំ្ញ សរុប ២៣៧្ក់ ច្សមីនឹង៤៦,២% (រសីចាំនួន ១៦៥្ក់ ច្សមីនឹង 
៣២,១%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីរតូវនឹងជាំ្ញ សរុប ២៣៧្ក់ ច្សមីនឹង៥១,២% (រសីចាំនួន ១៦៥្ក់ ច្សមីនឹង 
៣៥,៦%)នននិសសិតសរុប ៤៦៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 

ភាពម្ភនការងារច្ធវីរសបតាម្ជាំ្ញ 
 ម្ភនការងារច្ធវីរសបជាំ្ញ ម្ភនការងារច្ធវីម្ិនរសបជាំ្ញ សរុប 

 រគប់រគងធុរកិចេ 
ចាំនួន 58 37 95 

% 61.1% 38.9% 100.0% 

ច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន ៍ ចាំនួន 39 66 105 
% 37.1% 62.9% 100.0% 

គណច្នយយ ចាំនួន 72 61 133 
% 54.1% 45.9% 100.0% 

ធ្ោរ និងហិរញ្ាវតាុ 
ចាំនួន 74 47 121 

% 61.2% 38.8% 100.0% 
រគប់រគងច្េសចរណ៍ 
និងបដ្សិណាឋ រកិចេ 

ចាំនួន 2 7 9 
% 22.2% 77.8% 100.0% 

សរុប ចាំនួន 245 218 463 
% 52.9% 47.1% 100.0% 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីរតូវនឹងជាំ្ញ សរុប ២៣៧្ក់ ច្សមីនឹង៥០,៩% (រសីចាំនួន ១៦៥្ក់ ច្សមីនឹង 
៣៥,៥%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

រកាភិច 8 ភាគរយច្ធវីការរសបជាំ្ញ និងមិ្នរសបជាំ្ញ 

 
 តាម្រកាភិកខ្ងច្លីបានបងាា ញថ្ន ជាំ្ញរគប់រគងធុរកិចេ និង ជាំ្ញធ្ោរនិងហិរញ្ាវតាុ ម្ភននិសសិត
ជាង៦១% ម្ភនការងារច្ធវីរសបជាំ្ញខដ្លបានសិកា។ ច្ដ្ឋយខឡកជាំ្ញរគប់រគងច្េសចរណ៍ និងបដិ្សណាឋ រ- 
កិចេ ម្ភននិសសិត ៧៧,៨% ងាកច្ៅបាំច្ពញការងារមិ្នរសបជាំ្ញ។ 

 ៣.៤ .៨.២ . ភារមានការងារក្ធវើមិ្នព្សបជាំនាញ 
ជាធម្មតានិសសិតបានច្រៀនចប់ច្លីជាំ្ញអវីខតងខតខសវងរកការងារច្ធវីច្លីជាំ្ញច្្ោះ។ ប៉ោុខនរភាពម្ភនការងារ

ច្ធវីវាក៏អាចអារស័យច្លីចាំណង់ចាំណូលចិតររបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាផងខដ្រ ឬអាចនឹងម្ភននិសសិតមួ្យចាំនួន
បានសច្រម្ចចិតររកការងារច្ធវីអារស័យតាម្កតារ ច្ផសងៗ ខដ្លទាក់េងច្ៅនឹងសាា នភាពជីវភាពរស់ច្ៅច្ៅតាម្កាលៈ
ច្េសៈខដ្លតរមូ្វឱ្យ។ ជាបនរច្យីងនឹងពិនិតយច្មី្លលេធផលននការេេួលបានការងារករណីមិ្នរសបជាំ្ញ។ 
ការច្រជីសច្រសីការងារមិ្នរសបជាំ្ញ គឺជាសាា នភាពមួ្យខដ្លម្នុសសម្ភន ក់ច្រជីសច្រសីការងារខដ្លមិ្នសម្រសប
នឹងជាំ្ញ ឬការអប់រ ាំរបស់ពួកច្គ។ ច្នោះអាចច្កីតច្ឡីងច្ដ្ឋយសារច្ហតុផលជាច្រចីនដូ្ចជា៖ 

− ពួកច្គរបខហលជាមិ្នអាចខសវងរកការងារខដ្លរតូវនឹងជាំ្ញ ឬការអប់រ ាំរបស់ពួកច្គបានច្េ 
− ពួកច្គអាចម្ភន្នទៈកនុងការេេួលយកការងារខដ្លទាបជាងលកេណៈសម្បតរិរបស់ពួកច្គសរម្ភប់ច្ហតុ

ផលហិរញ្ាវតាុ  
− ពួកច្គអាចចប់អារម្មណ៍ច្លីវស័ិយ ឬឧសាហកម្មជាក់លាក់មួ្យ ច្ទាោះបីជាវាមិ្នរតូវការជាំ្ញ ឬការអប់រ ាំ

ជាក់លាក់របស់ពួកច្គក៏ច្ដ្ឋយ 
− ពួកច្គរបខហលជាម្ភន្នទៈកនុងការចប់យកការងារខដ្លជាជាំហានមួ្យច្ឆ្ព ោះច្ៅរកអាជីពខដ្លចង់បានជាង 

ការច្រជីសច្រសីការងារមិ្នរសបជាំ្ញអាចម្ភនផលវបិាកអវជិាម្ភនមួ្យចាំនួន រួម្ម្ភន÷ 
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រសបជាំ្ញ
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

− របាក់ឈ្នួលទាប 
− ការច្ពញចិតរការងារតិច 
− ភាពតានតឹងច្កីនច្ឡីង 
− លេធភាពននចាំណូលច្កីនច្ឡីង 
− កាត់បនាយផលិតភាព 

ម្ភនច្រឿងមួ្យចាំនួនខដ្លម្នុសសអាចច្ធវីបាន ច្ដី្ម្បីច្ជៀសវាងការច្រជីសច្រសីការងារមិ្នរសបជាំ្ញ ដ្ូចជា៖ 
− យល់ចាស់អាំពីជាំ្ញ និងចាំណាប់អារម្មណ៍របស់ពួកច្គ 
− ច្ធវីការរសាវរជាវច្លីជច្រមី្សអាជីពច្ផសងៗ 
− រកបណារ ញជាមួ្យម្នុសសច្ៅកនុងវស័ិយខដ្លពួកច្គចង់បាន 
− េេួលបានកម្មសិកា ឬបេពិច្សាធន៍សម័រគចិតរ 
− ម្ភន្នទៈផ្ទល ស់បរូរេីលាំច្ៅ 

របសិនច្បីអនកសាិតកនុងសាា នភាពការងារមិ្នរសបជាំ្ញ ម្ភនច្រឿងមួ្យចាំនួនខដ្លអនកអាចច្ធវីច្ដី្ម្បីខកលម្អសាា នភាព
របស់អនក ដ្ូចជា៖ 

− និោយជាមួ្យអនករគប់រគងរបស់អនកអាំពីច្ោលច្ៅអាជីពរបស់អនក 
− េេួលបនទុកបខនាម្ 
− េេួលបានការបណរុ ោះបណារ ល ឬវញិ្ញា បនបរតច្លីជាំ្ញងមីៗ 
− រកបណារ ញជាមួ្យម្នុសសច្ៅកនុងវស័ិយខដ្លអនកចង់បាន 
− ចប់ច្ផរីម្ខសវងរកការងារងមី 

វាជាការសាំខ្ន់ខដ្លរតូវចងចាំថ្នជច្រមី្សការងារមិ្នរសបជាំ្ញនឹងមិ្នខតងខតអារកក់ទាាំងអស់ច្្ោះច្េ។ ច្ពលែលោះ 
ពួកច្គអាចជាជាំហានច្ឆ្ព ោះច្ៅរកអាជីពខដ្លចង់បាន។ ច្ទាោះជាោ៉ោ ងណាក៏ច្ដ្ឋយ វាជាការសាំខ្ន់ណាស់ខដ្លរតូវ
ដឹ្ងអាំពីផលវបិាកខដ្លអាចច្កីតម្ភនននជច្រមី្សការងារខដ្លមិ្នរសបជាំ្ញម្ុនច្ពលចប់ច្ផរីម្ច្ធវីការដ្ាំបូង។         
រកាភិច 9 ភាពម្ភនការងារច្ធវីមិ្នរសបតាម្ជាំ្ញ 

 

របាក់ឈ្នួលច្រចីន

េីផារពលកម្មចច្ងអៀត
ម្ភនអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន

តាម្តរម្ូវការេីផារ
ចាំណង់ចាំណូលចិតរ
ច្ផសងៗ
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

 

រកាភិកខ្ងច្លីបានបងាា ញថ្ន ការខរបរបួលភាពម្ភនការងារច្ធវីមិ្នរសបជាំ្ញអារស័យច្ៅតាម្កតារ ច្ផសងៗ 
ម្ភនដូ្ចជា េី១ េេួលបានរបាក់ឈ្នួលច្រចីន ១៤,២% េី២ ម្ភនេីផារចច្ងអៀត១៤,៧% េី៣ ម្ភនអាជីវកម្មផ្ទទ ល់
ែលួនចាំនួន ៥,០% េី៤ តាម្តរមូ្វការេីផារម្ភនចាំនួន ១២,១% េី៥ តាម្ចាំណង់ចាំណូលចិតរម្ភនចាំនួន ១៨,៩% េី
៦ ការងារច្ផសងៗម្ភនចាំនួន ៣៥,០% ។ 
៣.៤.៩. ការទ្យទួ្យលានព្ារ់ចាំណូលព្បចាំផ្ខ្ 

 ច្ោលគាំនិតននរបាក់ឈ្នួល សាំច្ៅច្លីសាំណងជារូបិយវតាុខដ្លនិច្ោជកបង់ឱ្យនិច្ោជិតជាងនូរនឹងការងារ
ខដ្លបានច្ធវី។ របាក់ឈ្នួលអាចរតូវបានបង់កនុងមួ្យច្ម្ភ៉ោ ង របចាំនងៃ ឬតាម្អរតាដុ្ាំ។ វាគឺជាការចាំណាយចម្បងមួ្យ
ននអាជីវកម្ម ច្ហីយវាអាចខរបរបួលអារស័យច្លីកតារ មួ្យចាំនួនដូ្ចជាករមិ្តជាំ្ញរបស់បុគគលិក េីតាាំងននការងារ 
និងតនម្លននការរស់ច្ៅ។ របាក់ឈ្នួលម្ភនពីររបច្ភេសាំខ្ន់ៗ៖ 

− របាកឈ់្នួលអបបបរម្ភ៖ របាក់ឈ្នួលអបបបរម្ភគឺជាចាំនួនរបាក់កនរម្ទាបបាំផុតខដ្លនិច្ោជករតូវបាន
អនុញ្ញា តឱ្យបង់ឱ្យនិច្ោជិតច្ដ្ឋយរសបចាប់។ វារតូវបានកាំណត់ច្ដ្ឋយចាប់ច្ៅកនុងរបច្េសភាគច្រចីន ច្ហីយវារតូវ
បានបច្ងកីតច្ឡីងច្ដី្ម្បីធា្ថ្នកម្មករទាាំងអស់េេួលបានរបាក់ឈ្នួលសរម្ភប់ចិញ្េ ឹម្ជីវតិ។ 

− របាកឈ់្នួលរស់ច្ៅ៖ របាក់ឈ្នួលរស់ច្ៅ គឺជាចាំនួនរបាក់ចាំណូលខដ្លបុគគល ឬរគួសាររតូវការច្ដី្ម្បីបាំច្ពញ 
តរមូ្វការម្ូលដ្ឋឋ នរបស់ពួកច្គ ដ្ូចជា លាំច្ៅដ្ឋឋ ន អាហារ ម្ច្ធាបាយច្ធវីដ្ាំច្ណីរ និងការខងទាាំសុែភាព។ ជាធម្មតាវា
ែពស់ជាងរបាក់ឈ្នួលអបបបរម្ភ ច្ហីយជាច្រឿយៗវារតូវបានច្គច្របីជាច្ោលសរម្ភប់កាំណត់ថ្នច្តីរបាក់ឈ្នួលម្ភនភាព
យុតរិធម៌្ខដ្រឬច្េ។ 
ច្ោលគាំនិតននរបាក់ឈ្នួលម្ភនសារៈសាំខ្ន់សរម្ភប់ច្ហតុផលមួ្យចាំនួន៖ េីមួ្យ វាជួយធា្ឱ្យកម្មករនិច្ោជិត
េេួលបានសាំណងសម្រម្យសរម្ភប់កម្ភល ាំងពលកម្មរបស់ពួកច្គ េីពីរវាអាចជួយកាត់បនាយភាពរកីរក និងវសិម្ភាព 
េីបី វាអាចជាំរុញច្សដ្ឋកិចេតាម្រយៈការបច្ងកីនការចាំណាយរបស់អនកច្របីរបាស់។  
ម្ភនកតារ មួ្យចាំនួនខដ្លអាចប៉ោោះ ល់ដ្ល់របាក់ឈ្នួល រួម្ម្ភន÷ 

− ករមិ្តជាំ្ញរបស់និច្ោជិត៖ កម្មករខដ្លម្ភនករមិ្តជាំ្ញែពស់ ជាធម្មតាេេួលបានរបាក់ឈ្នួលែពស់ជាង 
− េីតាាំងននការងារ៖ របាក់ឈ្នួលម្ភនេាំច្្រច្ៅេីរបជុាំជនែពស់ជាងច្ៅតាំបន់ជនបេ 
− តនម្លននការរស់ច្ៅ៖ របាក់ឈ្នួលរតូវែពស់លមម្នឹងចាំណាយច្លីការរស់ច្ៅកនុងតាំបន់ខដ្លម្ភនការងារច្ធវី 
− ការផគត់ផគង់ និងតាំរូវការកម្ភល ាំងពលកម្ម៖ របាក់ឈ្នួលម្ភនេាំច្្រែពស់ច្ៅច្ពលម្ភនការែវោះខ្តកម្មករកនុងវស័ិយ

ជាក់លាក់ណាម្ួយ 
− របាក់ឈ្នួលអបបបរម្ភ៖ របាក់ឈ្នួលអបបបរម្ភកាំណត់ជាន់ច្លីរបាក់ឈ្នួល ច្ហីយវាអាចប៉ោោះ ល់ដ្ល់របាក់

ឈ្នួលរបស់កម្មករទាាំងអស់ 
គាំនិតននរបាក់ឈ្នួលគឺសមុគសាម ញមួ្យ ច្ហីយវារតូវបានជោះឥេធិពលច្ដ្ឋយកតារ មួ្យចាំនួន។ ច្ទាោះជាោ៉ោ ងច្នោះករី វាជា
ច្ោលគាំនិតដ៏្សាំខ្ន់ខដ្លជោះឥេធិពលោ៉ោ ងខ្ល ាំងដ្ល់ជីវតិរបស់កម្មករ និងច្សដ្ឋកិចេទាាំងមូ្ល។ 
• និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល២ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប/រសី 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
30 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល២ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប ១០០្ក់ ច្សមីនឹង ១៩,៥% (រសី
ចាំនួន ៧១្ក់ ច្សមីនឹង ១៣,៨%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល២ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប ១០០្ក់ ច្សមីនឹង ២២,៥% (រសី
ចាំនួន ៧១្ក់ ច្សមីនឹង ១៥,៩%)នននិសសិតសរុប ៤៤៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល២ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប ១០០្ក់ ច្សមីនឹង ២១,៥% (រសី
ចាំនួន ៧១្ក់ ច្សមីនឹង ១៥,៣%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល៣ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប/រសី 
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល៣ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប ១៨្ក់ ច្សមីនឹង ៣,៥% (រសីចាំនួន 
១២្ក់ ច្សមីនឹង ២,៣%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល៣ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប ១៨្ក់ ច្សមីនឹង ៤,០% (រសីចាំនួន 
១២្ក់ ច្សមីនឹង ២,៧%)នននិសសិតសរុប ៤៤៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល៣ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប ១៨្ក់ ច្សមីនឹង ៣,៨% (រសីចាំនួន 
១២្ក់ ច្សមីនឹង ២,៦%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល៤ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប/រសី 
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល៤ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប ៧្ក់ ច្សមីនឹង ១,៦% (រសីចាំនួន ៥
្ក់ ច្សមីនឹង ១,០%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល៤ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប ៧្ក់ ច្សមីនឹង ១,៦% (រសីចាំនួន ៥
្ក់ ច្សមីនឹង ១,១%)នននិសសិតសរុប ៤៤៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល៤ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប ៧្ក់ ច្សមីនឹង ១,៥% (រសីចាំនួន ៥
្ក់ ច្សមីនឹង ១,១%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល៥ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប/រសី 
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល៥ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប ១០្ក់ ច្សមីនឹង ១,៩% (រសីចាំនួន ៩
្ក់ ច្សមីនឹង ១,៧%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល៥ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប ១០្ក់ ច្សមីនឹង ២,២% (រសីចាំនួន ៩
្ក់ ច្សមីនឹង ២,០%)នននិសសិតសរុប ៤៤៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូល៥ដ្ងច្ធៀបនឹងអនកោម នជាំ្ញ សរុប ១០្ក់ ច្សមីនឹង ២,១៥% (រសីចាំនួន 
៩្ក់ ច្សមីនឹង ១,៩%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

រកាភិច 10 របាកច់ាំណូលរបចាំខែ 

 

របាក់ចាំណូលរបចាំខែម្ភនការខរបរបួលខ្ល ាំង និងផរុ ាំច្ៅចច្ ល្ ោះ ២០០$-៤០០$ និង ៤០១$-៦០០$។ 
របាក់ឈ្នួលច្លីសពី ៦០០$ គឺម្ភនករមិ្ភាគរយតិចតួចគួរឱ្យកត់សម្ភគ ល់។ របាក់ចាំណូលរបចាំខែរបស់និសសិតខដ្ល
បានបញ្េ ប់ការសិកាកាលពីឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ បានផរល់ព័ត៌ម្ភនសរីពីរបាក់ឈ្នួលតាម្រយៈករម្ងសាំណួរ
បានឱ្យដឹ្ងថ្ននិសសិតេេួលបានរបាក់ចាំណូលរបចាំខែច្រចីនជាងច្គគឺចច្ ល្ ោះ ២០១$-៤០០$ ម្ភនចាំនួន ៦៤,៧%។ 
ករណីច្បីច្របៀបច្ធៀបជាម្ួយអនកោម នជាំ្ញខដ្លេេួលបានរបាក់ឈ្នួលជាម្ធយម្របចាំខែ ២០០$ គឺម្ភនពីរករណី
ខដ្លគួរចប់អារម្មណ៍េី១. របាក់ចាំណូលរបចាំខែច្ៅចច្ ល្ ោះ ៨០១$-១០០០$ ម្ភនចាំនួន ១,៥% ខដ្លច្លីសោ៉ោ ង
តិច ៤ដ្ង ច្បីច្ធៀបនឹងកម្មករោម នជាំ្ញ និងេី២ . របាក់ចាំណូលរបចាំខែច្រចីនជាង ១០០០$ ម្ភនចាំនួន ២,១%  

ច្លីសខដ្ល ោ៉ោ ងតិច៥ដ្ង ច្បីច្ធៀបនឹងកម្មករោម នជាំ្ញ។ គួរកត់សម្ភគ ល់ផងខដ្រ ច្បីគិតបរងួម្របាក់ឈ្នួលច្ៅ
ចច្ ល្ ោះចប់ពី 200$-600$ ម្ភនចាំនួនរហូតដ្ល់ ៨៦,១%។ 
តារាង 20 ច្តសរលេធផលទាកេ់ងការផរល់របាកឈ់្នួលតាម្ច្ភេ និងច្ធវីការរតវូតាម្ជាំ្ញ 

Variable Label N Mean SD t Sig. 
Salary ($) Male 127 2.31 0.831 -0.685 0.764 

 Female 349 2.37 0.899   
Salary ($) Job match  240 2.48 0.924 3.400 0.001*** 
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ច្រកាម្ 200$ ចច្ ល្ ោះ 200$-400$ ចច្ ល្ ោះ 400$-600$ ចច្ ល្ ោះ 600$-800$ ចច្ ល្ ោះ 800$-1000$ ច្រចីនជាង 1000$

ចាំនួនគិតជាភាគរយននចាំណូល

ចំនួន ភាគរយ
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

  Job mismatch  215 2.20 0.782   
 *: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 

 

តារាងខ្ងច្លីបានបងាា ញថ្ន ៖ 
លេធផលច្តសរ ANOVA តាម្វធិី Independent sample t-test ច្របៀបច្ធៀបគម្ភល តរបាក់ខែម្ធយម្ បងាា ញថ្ន៖ 

- របាក់ខែម្ធយម្របស់បុរស និង ្រ ីោម នភាពែុសោន កនុងករម្តិននភាពច្ជឿជាក់ ៩៥%  
- វាេាំនងអាចម្ភនភាពែុសោន កនុងការេេួលបានរបាកច់ាំណូលច្រចីនរវាងអនកច្ធវីការរសបជាំ្ញ និងអនកច្ធវីការ
ម្ិនរសបជាំ្ញកនុងករម្តិននភាពច្ជឿជាក់ ៩៥%។ 

៣.៤.១០. ររណីនានាផ្ដ្លមិ្នទាន់មានការងារក្ធវើ 

• ភាពអត់ការងារច្ធវីគឺជាសាា នភាពននបុគគលខដ្លកាំពុងខសវងរកការងារច្ធវីោ៉ោ ងសកម្មមិ្នអាចខសវងរកការងារច្ធវីបាន។ 
• អរតាអត់ការងារច្ធវីគឺជាភាគរយននកម្ភល ាំងពលកម្មខដ្លអត់ការងារច្ធវី។ វារតូវបានគណ្ច្ដ្ឋយខបងខចកចាំនួនអនក
អត់ការងារច្ធវីច្ដ្ឋយកម្ភល ាំងពលកម្មសរុប ច្ហីយគុណនឹង 100 ។ 

• ភាពអត់ការងារច្ធវីម្ភនបីរបច្ភេសាំខ្ន់ៗ៖ វដ្រ រច្សម្ព័នធ និងរបច្ោល។ 
− វដ្រោម នការងារច្ធវី គឺបណារ លម្កពីការខរបរបួលននវដ្រអាជីវកម្ម។ វាច្កីតច្ឡីងច្ៅច្ពលខដ្លម្ភនវបិតរិច្សដ្ឋ- 
 កិចេច្ហីយអាជីវកម្មរតូវបញ្ឈប់បុគគលិក។ 
− ភាពអតក់ារងារច្ធវីតាម្រច្សម្ពន័ គឺបណារ លម្កពីការផ្ទល ស់បរូរច្ៅកនុងច្សដ្ឋកិចេ ដូ្ចជាការផ្ទល ស់បរូរបច្ចេក 
 វេិា ឬសកលភាវូបនីយកម្ម។ វាច្កីតច្ឡីងច្ៅច្ពលខដ្លជាំ្ញរបស់កម្មករខលងម្ភនតរមូ្វការ។ 
− ភាពអតក់ារងារច្ធវីច្ដ្ឋយរបច្ោល គឺបណារ លម្កពីការផ្ទល ស់បរូរធម្មតាននេីផារការងារ។ វាច្កីតច្ឡីងច្ៅ 
 ច្ពលខដ្លម្នុសសច្ៅចច្ ល្ ោះការងារ ឬ សរម្ភប់កម្ភល ាំងការងារងមី។ 

• ភាពអត់ការងារច្ធវីអាចម្ភនផលវបិាកអវជិាម្ភនមួ្យចាំនួន ដូ្ចជាការងយចុោះននេិននផលច្សដ្ឋកិចេ ភាពរកីរក និង
ចលាចលកនុងសងគម្។ 
ច្នោះគឺជាកតារ មួ្យចាំនួនខដ្លអាចបណារ លឱ្យអនកអត់ការងារច្ធវីច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា៖ 

− វបិតរិច្សដ្ឋកិចេ៖ ច្ៅច្ពលខដ្លច្សដ្ឋកិចេសាិតកនុងវបិតរិច្សដ្ឋកិចេ អាជីវកម្មរតូវបញ្ឈប់បុគគលិក ច្ដី្ម្បីកាត់-
បនាយការចាំណាយ។ ច្នោះអាច្ាំឱ្យម្ភនការច្កីនច្ឡីងននអរតាោម នការងារច្ធវី។ 

− បខរម្បរម្លួបច្ចេកវជិាា ៖ បច្ចេកវជិាា ងមីអាចច្ធវីឱ្យការងារមួ្យចាំនួនខលងច្របីជាច្ហតុ្ាំឱ្យោម នការងារច្ធវី។ 
ជាឧទាហរណ៍ ការដ្ឋក់ឱ្យច្របីរបាស់ម្ភ៉ោ សីុនគិតលុយច្ដ្ឋយែលួនឯងច្ៅកនុងហាងលក់ច្រគឿងច្េសបាន្ាំឱ្យ
បាត់បង់ការងារសរម្ភប់អនកគិតលុយ។ 

− សកលភាវូបនីយកម្ម៖ សាកលភាវូបនីយកម្មអាច្ាំឱ្យម្ភនការបាត់បង់ការងារច្ៅកនុងរបច្េសអភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ៅច្ពលខដ្លអាជីវកម្មផ្ទល ស់េីរបតិបតរិការរបស់ពួកច្គច្ៅកាន់របច្េសខដ្លម្ភនតនម្លពលកម្មទាប។  

− ច្ោលនច្ោបាយរបស់រដ្ឋឋ ភិបាល៖ ច្ោលនច្ោបាយរបស់រដ្ឋឋ ភិបាល ដូ្ចជាការរតឹបនរឹង ណិជាកម្ម ក៏
អាច្ាំច្ៅរកភាពអត់ការងារច្ធវីផងខដ្រ។ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

ម្ភនកិចេការមួ្យចាំនួនខដ្លអាចច្ធវីបានច្ដី្ម្បីកាត់បនាយភាពអត់ការងារច្ធវីដូ្ចជា៖ 
− ច្ោលនច្ោបាយសារច្ពីពនធ៖ រដ្ឋឋ ភិបាលអាចច្របីរបាស់ច្ោលនច្ោបាយសារច្ពីពនធ ដូ្ចជាការកាត់

បនាយពនធ ឬការបច្ងកីនការចាំណាយ ច្ដី្ម្បីជាំរុញច្សដ្ឋកិចេ និងបច្ងកីតការងារ។ 
− ច្ោលនច្ោបាយរូបិយវតាុ៖ រដ្ឋឋ ភិបាលអាចច្របីរបាស់ច្ោលនច្ោបាយរូបិយវតាុ  ដូ្ចជាការផ្ទល ស់បរូរអរតា

ការរបាក់ ច្ដី្ម្បីច្ធវីឱ្យអាជីវកម្មម្ភនភាពងាយរសួលកនុងការែេីរបាក់ និងវនិិច្ោគ។ 
− ការអបរ់ ាំ និងបណរុ ោះបណារ ល៖ រដ្ឋឋ ភិបាលអាចផរល់កម្មវធីិអប់រ ាំ និងបណរុ ោះបណារ ល ច្ដី្ម្បីជួយកម្មករ

អភិវឌ្ឍជាំ្ញខដ្លពួកច្គរតូវការច្ដី្ម្បីេេួលបានការងារ។ 
− កម្មវធីិបច្ងកីតការងារ៖ រដ្ឋឋ ភិបាលអាចបច្ងកីតកម្មវធីិបច្ងកីតការងារ ដូ្ចជាគច្រម្ភងច្ហដ្ឋឋ រច្សម្ព័នធ ច្ដី្ម្បី

ដ្ឋក់ម្នុសសឱ្យច្ធវីការ។ 
ភាពអត់ការងារច្ធវីគឺជាបញ្ញា សមុគសាម ញខដ្លោម នដ្ាំច្ណាោះរសាយងាយរសួល។ ច្ទាោះជាោ៉ោ ងណាក៏ច្ដ្ឋយ តាម្រយៈ
ការយល់ដឹ្ងអាំពីមូ្លច្ហតុននការអត់ការងារច្ធវី និងច្ោលនច្ោបាយខដ្លអាចច្របីច្ដី្ម្បីច្ដ្ឋោះរសាយវាបាន ច្យីង
អាចច្ធវីការច្ដី្ម្បីកាត់បនាយផលប៉ោោះ ល់អវជិាម្ភនរបស់វាច្ៅច្លីច្សដ្ឋកិចេ និងសងគម្របស់ច្យីង។ 
រកាភិច 11 ករណី្្ខដ្លមិ្នទានម់្ភនការងារច្ធវ ី

 
 

ករណីមិ្នទាន់ម្ភនការងារច្ធវីចាំនួន៥២,៤% ច្ៅច្លីរកាភិកបងាា ញពីកតារ ម្ួយចាំនួនខដ្លជាច្ហតុននភាពមិ្ន
ទាន់ម្ភនការងារច្ធវី៖ េី១ ពិបាករកការងារច្ធវីម្ភន ១៩,០%  េី២ ការងារែុសជាំ្ញម្ភន ១៩,០% េី៣ កាំពុងច្រៀន
បនរម្ភន ៦,៥% េី៤  ម្ភនរគួសារម្ភន ០,៩% េី៥ ផ្ទល ស់បរូរេីលាំច្ៅម្ភន ២,២% និងេី៦ កតារ ច្ផសងៗច្េៀត ម្ភន
ចាំនួន ៥២,៤%។  
៣.៤.១១. រយៈក្រលននការផ្សវងររការងារក្ធវើបនាា ប់រីបញ្ចប់ការសិរា 
និសសិតច្រកាយពីបញ្េ ប់ការសិកាភាល ម្ពួកច្គបានសវោះខសវងរកការងារច្ធវីភាល ម្ខដ្រ។ ប៉ោុខនរក៏ម្ភននិសសិនម្ួយ

ចាំនួនម្ភនការងារច្ធវីតាាំងខតពីច្ពលកាំពុងច្រៀនច្ៅច្ឡីយ។ តច្ៅច្នោះច្យីងនឹងបានច្ ីញពីសាា នភាពច្ពលច្វលាខដ្ល
និសសិតខសវងរកការងារច្ធវី។ 
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ចាំនួន ភាគរយ
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
34 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

រកាភិច 12 រយៈច្ពលននការខសវងរកការងារច្ធវីប ទ្ បពី់បញ្េបក់ារសិកា 

 

រកាភិកខ្ងច្លីបានបងាា ញឱ្យច្ ីញថ្ន និសសិតភាគច្រចីនម្ភនការងារច្ធវីតាាំងពីកាំពុងច្ៅច្រៀន ឬម្ភនន័យថ្ន
ម្ភនការងារច្ធវីម្ុនច្ពលបញ្េបក់ារសិកាម្ភនរហូតដ្ល់ ៦៧,៥%។ និសសិតចាំណាយច្ពលរកការងារច្ធវីតិចជាង១ខែ
ម្ភន ៨,២% និងនិសសិតចាំណាយច្ពលរកការងារច្ធវីច្ៅចច្ ល្ ោះពី ១ខែ ច្ៅ ៣ខែម្ភន ១១,៨%។ ចាំខណក ១២,៤%
ច្េៀត ចាំណាយច្ពលរកការងារច្ធវីច្លីសពី ៣ខែ ប ទ្ ប់ពីពួកោត់បានបញ្េប់ការសិកា។  
• ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្រកាម្១ខែ សរុប/រសី 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្រកាម្១ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ៣៤៤្ក់ ច្សមីនឹង ៤៧,៥% (រសីចាំនួន ២៥៣្ក់ ច្សមី
នឹង ៣៤,៩%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្រកាម្១ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ៣៤៤្ក់ ច្សមីនឹង ៦៧,០%(រសីចាំនួន ២៥៣្ក់ ច្សមី
នឹង ៤៩,៣%)នននិសសិតច្ ល្ីយសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្រកាម្១ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ៣៤៤្ក់ ច្សមីនឹង ៧៧,៨%(រសីចាំនួន ២៥៣្ក់ ច្សមី
នឹង ៧៣,៥%)នននិសសិតច្ ល្ីយតាម្សាំណួរសរុប ៤៤២្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្រកាម្១ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ៣៤៤្ក់(រសីចាំនួន ២៥៣្ក់ ច្សមីនឹង ៥៤,៤%)នន
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប ៤៦៥្ក់ 

• ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីចច្ ល្ ោះពី១ខែដ្ល់៣ខែ សរុប/រសី 
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីចច្ ល្ ោះពី១ខែដ្ល់៣ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ៥៣្ក់ ច្សមីនឹង៧,៣% (រសីចាំនួន ៣៨្ក់ 
ច្សមីនឹង ៥,២%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

និសសិតម្ភនការងារច្ធវីចច្ ល្ ោះពី១ខែដ្ល់៣ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ៥៣្ក់ ច្សមីនឹង១០,៣% (រសីចាំនួន ៣៨ 
្ក់ ច្សមីនឹង ៧,៤%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីចច្ ល្ ោះពី១ខែដ្ល់៣ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ៥៣្ក់ ច្សមីនឹង១២,០% (រសីចាំនួន ៣៨ 
្ក់ ច្សមីនឹង ៨,៦%)នននិសសិតសរុប ៤៤២្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីចច្ ល្ ោះពី១ខែដ្ល់៣ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ៥៣្ក់ ច្សមីនឹង១១,៤% (រសីចាំនួន ៣៨ 
្ក់ ច្សមីនឹង ៨,២%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីចច្ ល្ ោះពី៣ខែដ្ល់៦ខែ សរុប/រសី 
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីចច្ ល្ ោះពី៣ខែដ្ល់៦ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ២៣្ក់ ច្សមីនឹង៣,២% (រសីចាំនួន ១៧្ក់ 
ច្សមីនឹង ២,៣%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីចច្ ល្ ោះពី៣ខែដ្ល់៦ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ២៣្ក់ ច្សមីនឹង៤,៥% (រសីចាំនួន ១៧្ក់ 
ច្សមីនឹង ៣,៣%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីចច្ ល្ ោះពី៣ខែដ្ល់៦ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ២៣្ក់ ច្សមីនឹង៥,២% (រសីចាំនួន ១៧្ក់ 
ច្សមីនឹង ៣,៨%)នននិសសិតសរុប ៤៤២្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីចច្ ល្ ោះពី៣ខែដ្ល់៦ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ២៣្ក់ ច្សមីនឹង៤,៩% (រសីចាំនួន ១៧្ក់ 
ច្សមីនឹង ៣,៦%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្  
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីពី៦ខែចុោះច្រកាម្ សរុបម្ភនចាំនួន ៤២០្ក់ ច្សមីនឹង៥៧,៩% (រសីចាំនួន ៣០៨្ក់ 
ច្សមីនឹង ៤២,៥%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីពី៦ខែចុោះច្រកាម្ សរុបម្ភនចាំនួន ៤២០្ក់ ច្សមីនឹង៨១,៧% (រសីចាំនួន ៣០៨្ក់ 
ច្សមីនឹង ៦០,០%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីពី៦ខែចុោះច្រកាម្ សរុបម្ភនចាំនួន ៤២០្ក់ ច្សមីនឹង៩៥,០% (រសីចាំនួន ៣០៨្ក់ 
ច្សមីនឹង ៦៩,៧%)នននិសសិតសរុប ៤៤២្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
36 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

និសសិតម្ភនការងារច្ធវីពី៦ខែចុោះច្រកាម្ សរុបម្ភនចាំនួន ៤២០្ក់ ច្សមីនឹង៩០,៣% (រសីចាំនួន ៣០៨្ក់ 
ច្សមីនឹង ៦៦,២%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• ចាំនួននិសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្លីសពី៦ខែ សរុប/រសី 
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្លីសពី៦ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ២២្ក់ ច្សមីនឹង៣,០% (រសីចាំនួន ១៩្ក់ ច្សមីនឹង 
២,៦%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្លីសពី៦ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ២២្ក់ ច្សមីនឹង៤,៣% (រសីចាំនួន ១៩្ក់ ច្សមីនឹង 
៣,៧%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្លីសពី៦ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ២២្ក់ ច្សមីនឹង៤,៩% (រសីចាំនួន ១៩្ក់ ច្សមីនឹង 
៤,៣%)នននិសសិតសរុប ៤៤២្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
និសសិតម្ភនការងារច្ធវីច្លីសពី៦ខែ សរុបម្ភនចាំនួន ២២្ក់ ច្សមីនឹង៤,៧% (រសីចាំនួន ១៩្ក់ ច្សមីនឹង 
៤,០%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

តារាង 21 ច្តសរលេធផល 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 

ការចំណាយពេលរកការងារព វ្ើ 474 1.81 1.419 27.765 0.000*** 1.68 1.94 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 
 

រយៈច្ពលននការរកការងារច្ធវី និសសិតរបម្ភណជាង ៧៥,០% អាចនឹងេេួលបានការងារច្ធវីច្ដ្ឋយចាំណាយ
ច្ពលតិចជាង១ខែ ច្នោះច្បីច្ោងតាម្វធីិវាយតនម្ល One Sample T-Test កនុងករម្តិច្ជឿជាក់ ៩៥%។ 

៣.៤.១២. ការចាំណាយក្រលក្ដ្ើម្បទី្យទួ្យលានការងារព្សបជាំនាញ 
ការងាររសបជាំ្ញគឺជាការងារខដ្លរតូវច្ធវីតាម្ចាំច្ណោះ ជាំ្ញកនុងកិចេការជាក់ខសរងរសបតាម្រេឹសរីខដ្ល

បានសិកាច្ៅតាម្រគឹោះសាា នសិកា។ និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាបានយករេឹសរីខដ្លបានសិកាពីសាលាច្ៅច្របីរបាស់
និងអនុវតរបានោ៉ោ ងបិុនរបសប់ច្ៅតាម្បណារ អងគភាពរដ្ឋ ឬសហរោសអាជីវកម្ម្្កនុងវស័ិយឯកជន។ 
តារាង 22 រយៈច្ពលេេួលបានការងារច្ធវីរសបជាំ្ញ 

រយៈច្ពលខសវងរកការងារ 
ម្ភនការងារច្ធវី សរុប 

រសបជាំ្ញ មិ្នរសបជាំ្ញ 
ម្ភនការងារម្ុនច្ពលបញ្េប់ការ
សិកា 

ចាំនួន 174 136 310 
% 71.3% 64.5% 68.1% 

ច្រកាម្មួ្យខែ ចាំនួន 26 9 35 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

% 10.7% 4.3% 7.7% 

ចច្ ល្ ោះ ១ខែ ច្ៅ ៣ខែ 
ចាំនួន 29 25 54 

% 11.9% 11.8% 11.9% 

ចច្ ល្ ោះ ៣ខែ ច្ៅ ៦ខែ 
ចាំនួន 4 24 28 

% 1.6% 11.4% 6.2% 

ចច្ ល្ ោះ ៦ខែ ច្ៅ ៩ខែ 
ចាំនួន 3 8 11 

% 1.2% 3.8% 2.4% 

ចច្ ល្ ោះ ៩ខែ ច្ៅ ១២ខែ 
ចាំនួន 2 4 6 

% 0.8% 1.9% 1.3% 

ច្លីស ១២ខែ 
ចាំនួន 6 5 11 

% 2.5% 2.4% 2.4% 

សរុប 
ចាំនួន 244 211 455 

% 100.0% 100.0% 100.0% 

តាម្តារាងខ្ងច្លីបានបងាា ញថ្ន និសសិតម្ភនការងារច្ធវី ៤៥៥្ក់ កនុងច្្ោះម្ភន ២៤៤្ក់ ច្សមីនឹង 
៥៣,៦% ច្ធវីការរសបជាំ្ញ ២១១្ក់ ច្សមីនឹង ៤៦,៤% ច្ធវីការមិ្នរសបជាំ្ញ។ រយៈច្ពលននការខសវងរក
ការងាររសបជាំ្ញ ម្ភននិសសិត ៧១,៣% ម្ភនការងារច្ធវីម្ុនច្ពលបញ្េ ប់ការសិកា និងច្រកាម្១ខែម្ភនចាំនួន
១០,៧%។  ចច្ ល្ ោះពី ១ខែច្ៅ ៣ខែម្ភន១១,៩% និង ចប់ពី៣ខែច្ឡីងច្ៅម្ភនចាំនួន ៦,១% ។   
៣.៤.១៣. ការបក្ងកើតសហព្ោសផ្ទា ល់ខ្លួន 
៣.៤ .១៣. ១ .ការចាំណាយក្រលក្ដ្ើម្បបីក្ងកើតសហព្ោសផ្ទា ល់ខ្លួន 
ការបច្ងកីតសហរោមួ្យទាម្ទារនូវការគិតពិចរណាបានលអិតលអន់ម្ភនដូ្ចជា យុេធសាស្តសរអាជីវកម្ម ការ

រគប់រគងសហរោស ការរគប់រគងហិរញ្ាវតាុ និងសកម្មភាពអាជីវកម្មច្ផសងច្េៀតខដ្លម្ភនជាប់ ក់ព័នធោន ។ បខនាម្
ច្លីច្នោះច្យីងនឹងពិនិតយច្លីរយៈច្ពលសរម្ភប់បច្ងកីតសហរោសអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនរបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកា។  
• ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនច្រកាម្១ខែ សរុប/រសី 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប /រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនច្រកាម្១ខែ សរុប ៤១្ក់ ច្សមីនឹង ៥,៦% (រសីចាំនួន ២៨
្ក់ ច្សមីនឹង ៣,៨%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនច្រកាម្១ខែ សរុប ៤១្ក់ ច្សមីនឹង ៨,០% (រសីចាំនួន ២៨
្ក់ ច្សមីនឹង ៥,៤%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
38 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនច្រកាម្១ខែ សរុប ៤១្ក់ ច្សមីនឹង ៤៨,២% (រសីចាំនួន 
២៨្ក់ ច្សមីនឹង ៣២,៩%)នននិសសិតសរុប ៨៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនច្រកាម្១ខែ សរុប ៤១្ក់ ច្សមីនឹង ៨,៨% (រសីចាំនួន ២៨
្ក់ ច្សមីនឹង ៦,០%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី១ខែដ្ល់៣ខែ សរុប/រសី 
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី១ខែដ្ល់៣ខែ សរុប ៨្ក់ ច្សមីនឹង ១,១% (រសី
ចាំនួន ៧្ក់ ច្សមីនឹង ០,៩%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី១ខែដ្ល់៣ខែ សរុប ៨្ក់ ច្សមីនឹង ១,៥% (រសី
ចាំនួន ៧្ក់ ច្សមីនឹង ១,៣%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី១ខែដ្ល់៣ខែ សរុប ៨្ក់ ច្សមីនឹង ៩,៤% (រសី
ចាំនួន ៧្ក់ ច្សមីនឹង ៨,២%)នននិសសិតសរុប ៨៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី១ខែដ្ល់៣ខែ សរុប ៨្ក់ ច្សមីនឹង ១,៧% (រសី
ចាំនួន ៧្ក់ ច្សមីនឹង ១,៥%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី៣ខែដ្ល់៦ខែ សរុប/រសី 
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី៣ខែដ្ល់៦ខែ សរុប ៩្ក់ ច្សមីនឹង ១,២% (រសី
ចាំនួន ៦្ក់ ច្សមីនឹង ០,៨%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី៣ខែដ្ល់៦ខែ សរុប ៩្ក់ ច្សមីនឹង ១,៧% (រសី
ចាំនួន ៦្ក់ ច្សមីនឹង ១,២%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី៣ខែដ្ល់៦ខែ សរុប ៩្ក់ ច្សមីនឹង ១០,៦% (រសី
ចាំនួន ៦្ក់ ច្សមីនឹង ៧,០%)នននិសសិតសរុប ៨៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនចច្ ល្ ោះពី៣ខែដ្ល់៦ខែ សរុប ៩្ក់ ច្សមីនឹង ១,៩% (រសី
ចាំនួន ៦្ក់ ច្សមីនឹង ១,៣%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្ សរុប/រសី  
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្ សរុប ៥៨្ក់ ច្សមីនឹង ៨,០% (រសី
ចាំនួន ៤១្ក់ ច្សមីនឹង ៥,៦%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្ សរុប ៥៨្ក់ ច្សមីនឹង ១១,៣% (រសី
ចាំនួន ៤១្ក់ ច្សមីនឹង ៨,០%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្ សរុប ៥៨្ក់ ច្សមីនឹង ៦៨,២% (រសី
ចាំនួន ៤១្ក់ ច្សមីនឹង ៤៨,២%)នននិសសិតសរុប ៨៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ចប់ពី៦ខែចុោះច្រកាម្ សរុប ៥៨្ក់ ច្សមីនឹង ១២,៥% (រសី
ចាំនួន ៤១្ក់ ច្សមីនឹង ៨,៨%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

• ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ច្លីសពី៦ខែ សរុប/រសី 
- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ច្លីសពី៦ខែ សរុប ២៧្ក់ ច្សមីនឹង ៣,៧% (រសីចាំនួន 
២០្ក់ ច្សមីនឹង ២,៧%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ច្លីសពី៦ខែ សរុប ២៧្ក់ ច្សមីនឹង ៥,២% (រសីចាំនួន 
២០្ក់ ច្សមីនឹង ៣,៩%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ច្លីសពី៦ខែ សរុប ២៧្ក់ ច្សមីនឹង ៣១,៧% (រសីចាំនួន 
២០្ក់ ច្សមីនឹង ២៣,៥%)នននិសសិតសរុប ៨៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួន ច្លីសពី៦ខែ សរុប ២៧្ក់ ច្សមីនឹង ៥,៨% (រសីចាំនួន 
២០្ក់ ច្សមីនឹង ៤,៣%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
40 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

រកាភិច 13 ការចាំណាយច្ពលបច្ងកីតសហរោសអាជីវកម្មរសបជាំ្ញផ្ទទ ល់ែលួន 

 
តាម្រកាភិកបងាា ញថ្ន ច្ៅច្ពលកាំពុងសិកាម្ភននិសសិតចាំនួន ៤០,២% បានបច្ងកីតអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន ច្ហីយ

ចាំនួន ៣១,៨% ច្េៀតបានបច្ងកីតអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនចប់ពី១២ខែច្ៅ។  
ការច្រៀបចាំខផនការអាជីវកម្ម  ការ ែិតែាំខ្ល ាំងកាល  និងការចាំណាយច្ពលច្ធវីោ៉ោ ងណាច្ដី្ម្បីបច្ងកីតអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន
ច្ទាោះបីកនុងេាំហាំជាអាជីវកម្មខ្ន តតូច ឬអាជីវកម្មខ្ន តម្ធយម្ ឬអាជីវកម្មខ្ន តធាំករី។ 
តារាង 23 ការចាំណាយច្ពលច្វលាច្ដី្ម្បបីច្ងកីតអាជីវកម្ម 

េាំហាំននអាជីវកម្ម នងិការចាំណាយច្ពលច្វលាច្ដ្ីម្បបីច្ងកីតអាជីវកម្ម 
 ចច្ ល្ ោះច្ពលចាំណាយច្ពលច្វលាបច្ងកីតអាជីវកម្ម  

មុ្នច្ពល 
បញ្េប់ការ 
សិកា 

ច្រកាយច្ពលបញ្េប់ការសកិា 

សរុប តិចជាង 
១ខែ 

ចច្ ល្ ោះពី១ 
ច្ៅ៣ខែ 

ចច្ ល្ ោះពី ៣
ច្ៅ៦ខែ 

ចច្ ល្ ោះពី ៦
ច្ៅ៩ខែ 

ចច្ ល្ ោះពី៩
ច្ៅ១២ខែ 

ច្រចីន
ជាង ១២
ខែ 

អាជីវកម្មខ្ន តតចូ 
ចាំនួន 25 3 4 7 3 2 8 52 
% 48.1% 5.8% 7.7% 13.5% 5.8% 3.8% 15.4% 100.0% 

អាជីវកម្មខ្ន តម្ធយម្ 
ចាំនួន 9 2 3 2 1 3 7 27 
% 33.3% 7.4% 11.1% 7.4% 3.7% 11.1% 25.9% 100.0% 

អាជីវកម្មខ្ន តធាំ 
ចាំនួន 2 0 1 0 0 0 3 6 
% 33.3% 0.0% 16.7% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 100.0% 

អាជីវកម្មច្ផសងច្េៀត 
ចាំនួន 32 8 5 3 1 1 36 86 
% 37.2% 9.3% 5.8% 3.5% 1.2% 1.2% 41.9% 100.0% 

សរុប ចាំនួន 68 13 13 12 5 6 54 171 
% 39.8% 7.6% 7.6% 7.0% 2.9% 3.5% 31.6% 100.0% 
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ចាំននួ ភាគរយ
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

 

ច្ៅច្លីតារាងបងាា ញពីការចាំណាយច្ពលច្វលាច្ផសងៗោន សរម្ភប់បច្ងកីតអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន និងខរបរបួលច្ៅ
តាម្េាំហាំននអាជីវកម្ម។ ចាំច្ ោះអាជីវកម្មខ្ន តតូចចាំនួន ៥២ករណី ម្ភនចាំនួន ២៥ករណី ច្សមីនឹង ៤៨,១% បច្ងកីត
តាាំងពីមុ្នបញ្េ ប់ការសិកា និងម្ភនការខរបរបួលច្ៅតាម្ករណីបនរប ទ្ ប់ច្េៀត។ អាជីវកម្មខ្ន តម្ធយម្ចាំនួន២៧
ករណី ម្ភនចាំនួន ៩ករណី ច្សមីនឹង ៣៣,៣% បានបច្ងកីតតាាំងពីមុ្នបញ្េ ប់ការសិកា និងម្ភនការខរបរបួលច្ៅតាម្
ករណីបនរប ទ្ ប់ច្េៀត។ អាជីវកម្មខ្ន តធាំម្ភនចាំនួន ៦ករណី ម្ភនចាំនួន ២ករណី ច្សមីនឹង ៣៣,៣% បានបច្ងកីត     
ជីវកម្មតាាំងពីច្ៅច្ពលកាំពុងសិកា។អា  
៣.៤ .១៣.២ . ការបក្ងកើតសហព្ោសអាជីវរម្មផ្ទា ល់ខ្លួនព្សបជាំនាញ 
ការបច្ងកីតសហរោសអាជីវកម្មែលោះមិ្នទាម្ទារ ឬតរមូ្វការជាំ្ញជាក់លាក់ច្េ គឺច្ធវីោ៉ោ ងណាឱ្យអាជីវកម្ម

ច្្ោះម្ភនដ្ាំច្ណីរការបានលអរបច្សីរគឺច្គអាចចត់េុកថ្នជាអាជីវកម្មមួ្យេេួលបានច្ជាគជ័យ។ ប៉ោុខនរច្បីច្ទាោះបីជា
ម្ភនករណីខបបច្នោះករី ក៏ច្ៅម្ភនករណីពិច្សសជាច្រចីនច្េៀតខដ្លបានកាំណត់ពីការច្រៀបចាំច្បីកដ្ាំច្ណីរការអាជីវកម្ម
ម្ួយឱ្យរសបតាម្ជាំ្ញខដ្លបានសិកាពីសាកលវេិាល័យកនុងច្ោលបាំណងធា្ភាពរងឹម្ភាំ និងច្សារភាពនន  
អាជីវកម្មយូរអខងវង។ កនុងចាំច្ណាម្អាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនសរុប ២០៤ករណី កនុងច្្ោះម្ភន ៩៦ករណី ដ្ាំច្ណីរការរសប
ជាំ្ញខដ្លបានសិកា។ តារាងខ្ងច្រកាម្ច្នោះបងាា ញករណីននការបច្ងកីតអាជីវកម្មរសបជាំ្ញ។ 
• ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនរតូវនឹងជាំ្ញ សរុប/រសី 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនរតូវនឹងជាំ្ញ សរុប ៥០្ក់ ច្សមីនឹង ៦,៩% (រសីចាំនួន 
៣៥្ក់ ច្សមីនឹង ៤,៨%)នននិសសិតសរុប ៧២៥្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនរតូវនឹងជាំ្ញ សរុប ៥០្ក់ ច្សមីនឹង ៩,៧% (រសីចាំនួន 
៣៥្ក់ ច្សមីនឹង ៦,៨%)នននិសសិតសរុប ៥១៣្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតចូលរួម្ច្ ល្ីយតាម្សាំណួរ សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនរតូវនឹងជាំ្ញ សរុប ៥០្ក់ ច្សមីនឹង ៥៦,៨% (រសីចាំនួន 
៣៥្ក់ ច្សមីនឹង ៣៩,៧%)នននិសសិតសរុប ៨៨្ក់ 

- %ច្ធៀបនឹងនិសសិតម្ភនការងារច្ធវីសរុប សរុប/រសី 
ចាំនួននិសសិតម្ភនអាជីវកម្ម/សហរោសផ្ទទ ល់ែលួនរតូវនឹងជាំ្ញ សរុប ៥០្ក់ ច្សមីនឹង ១០,៧% (រសីចាំនួន 
៣៥្ក់ ច្សមីនឹង ៧,៥%)នននិសសិតសរុប ៤៦៥្ក់ 

តារាង 24 ការបច្ងកីតសហរោសអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនរសបជាំ្ញ 

របច្ភេអាជីវកម្ម 
អាជីវកម្មរសបជាំ្ញ 

សរុប 
រសបជាំ្ញ មិ្នរសបជាំ្ញ 

អាជីវកម្មខ្ន តតូច 
ចាំនួន 32 21 53 

%  37.2% 20.6% 28.2% 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
42 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

អាជីវកម្មខ្ន តម្ធយម្ 
ចាំនួន 13 15 28 

% 15.1% 14.7% 14.9% 

អាជីវកម្មខ្ន តធាំ 
ចាំនួន 5 2 7 

% 5.8% 2.0% 3.7% 

អាជីវកម្មច្ផសងច្េៀត 
ចាំនួន 36 64 100 

%  41.9% 62.7% 53.2% 

សរុប 
ចាំនួន 86 102 188 

% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

តាម្តារាងបងាា ញថ្ន អាជីវកម្មខ្ន តតូច ៣៧,២% បច្ងកីតច្ឡីងរសបនឹងជាំ្ញខដ្លបានសិកា ែណៈ
អាជីវកម្មខ្ន តធាំបច្ងកីតច្ឡីងរសបជាំ្ញម្ភន ៥,៨%។  
តារាង 25 ការបច្ងកីតសហរោសអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនរសបជាំ្ញច្ដ្ឋយច្ភេ 

 របច្ភេអាជីវកម្ម អាជីវកម្មរសបជាំ្ញតាម្ច្ភេ សរុប 
បុរសម្ភនអាជីវកម្មរសបជាំ្ញ ្រមី្ភនអាជីវកម្មរសបជាំ្ញ  

អាជីវកម្មខ្ន តតូច 
ចាំនួន 10 22 32 

%  31.3% 68.8% 100.0% 

អាជីវកម្មខ្ន តម្ធយម្ 
ចាំនួន 3 10 13 

% 23.1% 76.9% 100.0% 

អាជីវកម្មខ្ន តធាំ ចាំនួន 2 3 5 

% 40.0% 60.0% 100.0% 

អាជីវកម្មច្ផសងច្េៀត 
ចាំនួន 15 21 36 

%  41.7% 58.3% 100.0% 

សរុប 
ចាំនួន 30 56 86 

% 34.9% 65.1% 100.0% 

 ចាំនួន ៨៦ករណីអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន ម្ភន ៥៦ករណី ច្សមីនឹង ៦៥,១% ខដ្លបានបច្ងកីតច្ឡីងច្ដ្ឋយ្រចី្ៅ
កនុងច្្ោះម្ភន ៦៨,៨% ជាអាជីវកម្មខ្ន តតូច ៧៦,៩% ជាអាជីវកម្មខ្ន តម្ធយម្ និង ៦០,០% ជាអាជីវកម្មខ្ន តធាំ។ 
៣.៥. រ័ត៌មានរីតព្មូ្វការមុ្ខ្ជាំនាញ 

ជាំ្ញេន់គឺជាលកេណៈផ្ទទ ល់ែលួនខដ្លអាចឱ្យនរណាម្ភន ក់ច្ធវីអនររកម្មរបកបច្ដ្ឋយរបសិេធភាព និងចុោះ
សរមុ្ងជាមួ្យម្នុសសច្ផសងច្េៀត។ ជាំ្ញទាាំងច្នោះអាចរួម្បញ្េូ លគុណធម៌្សងគម្ សម្តាភាពេាំ្ក់េាំនង ជាំ្ញ
ភាសា េម្ភល ប់ផ្ទទ ល់ែលួន ការយល់ដឹ្ង ឬអារម្មណ៍យល់ចិតរ ការរគប់រគងច្ពលច្វលា ការងារជារកុម្ និងលកេណៈនន
ភាពជាអនកដឹ្ក្ាំ។ ជាំ្ញេន់ច្រចីនខតផទុយនឹងជាំ្ញរងឹខដ្លជាជាំ្ញបច្ចេកច្េស ជាក់លាក់សរម្ភប់ការងារ ឬ
ឧសាហកម្មជាក់លាក់មួ្យ។ ជាំ្ញរងឹអាចច្រៀនបានតាម្រយៈការអប់រ ាំផលូវការ ឬការបណរុ ោះបណារ ល ប៉ោុខនរជាំ្ញេន់
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

គឺពិបាកជាងកនុងការេេួលបាន ច្ហីយជាច្រឿយៗរតូវបានអភិវឌ្ឍតាម្រយៈបេពិច្សាធន៍។ ជាំ្ញេន់ម្ភនសារៈ
សាំខ្ន់សរម្ភប់ភាពច្ជាគជ័យកនុងរគប់វស័ិយននជីវតិ រួម្ទាាំងការងារ សាលាច្រៀន និងេាំ្ក់េាំនងផ្ទទ ល់ែលួន។ ម្នុសស
ខដ្លម្ភនជាំ្ញេន់ខ្ល ាំងអាចេាំ្ក់េាំនងរបកបច្ដ្ឋយរបសិេធភាព បច្ងកីតេាំ្ក់េាំនង ច្ធវីការបានលអជាមួ្យអនក
ដ្នេ និងច្ដ្ឋោះរសាយជច្ម្ភល ោះ។ ពួកច្គក៏អាចសរម្បែលួនច្ៅនឹងការផ្ទល ស់បរូរ និងរគប់រគងច្ពលច្វលារបស់ពួកច្គ
របកបច្ដ្ឋយរបសិេធភាពផងខដ្រ។ ឧទាហរណ៍ននជាំ្ញេន់៖ ជាំ្ញេាំ្ក់េាំនង ជាំ្ញការងារជារកុម្ ជាំ្ញ
ភាពជាអនកដឹ្ក្ាំ ជាំ្ញច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា  ជាំ្ញគិតរតិោះរោិះពិចរណា ភាពនចនរបឌិ្ត ការយល់ចិតរ ការយល់ដឹ្ងអាំពី
ែលួនឯង អាចសរម្បបាន រកម្សីលធម៌្ការងារ ជាំ្ញរគប់រគងច្ពលច្វលា ជាំ្ញច្ដ្ឋោះរសាយជច្ម្ភល ោះ។ 
សារៈសាំខ្នន់នជាំ្ញេន៖់ ជាំ្ញេន់ម្ភនសារៈសាំខ្ន់សរម្ភប់ភាពច្ជាគជ័យកនុងរគប់វស័ិយននជីវតិ រួម្ទាាំង
ការងារ សាលាច្រៀន និងេាំ្ក់េាំនងផ្ទទ ល់ែលួន។ ម្នុសសខដ្លម្ភនជាំ្ញេន់ខ្ល ាំងអាចេាំ្ក់េាំនងរបកបច្ដ្ឋយ
របសិេធភាព បច្ងកីតេាំ្ក់េាំនង ច្ធវីការបានលអជាមួ្យអនកដ្នេ និងច្ដ្ឋោះរសាយជច្ម្ភល ោះ។ ពួកច្គក៏អាចសរម្បែលួនច្ៅ
នឹងការផ្ទល ស់បរូរ និងរគប់រគងច្ពលច្វលារបស់ពួកច្គរបកបច្ដ្ឋយរបសិេធភាពផងខដ្រ។ ច្ៅកខនលងច្ធវីការ ជាំ្ញេន់
កាន់ខតម្ភនសារៈសាំខ្ន់ ច្ដ្ឋយសារការងារកាន់ខតសមុគសាម ញ និងទាម្ទារឱ្យម្ភនកិចេសហការកាន់ខតច្រចីន។ 
និច្ោជកកាំពុងខសវងរកច្បកេជនខដ្លម្ភនជាំ្ញេន់ខ្ល ាំងខដ្លអាចច្ធវីការរបកបច្ដ្ឋយរបសិេធភាពជាខផនកមួ្យនន
រកុម្ និងច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា របកបច្ដ្ឋយភាពនចនរបឌិ្ត។ 
វធីិបច្ងកីនជាំ្ញេន់៖ ម្ភនច្រឿងជាច្រចីនខដ្លអនកអាចច្ធវីច្ដី្ម្បីបច្ងកីនជាំ្ញេន់។ ច្នោះគឺជាគនលឹោះមួ្យចាំនួន៖ 

-រតូវដឹ្ងពីចាំណុចខ្ល ាំង និងចាំណុចច្ែាយរបស់អនកច្ៅច្ពលខដ្លអនកដឹ្ងពីកខនលងខដ្លអនកឈ្រ ច្្ោះអនក
អាចចប់ច្ផរីម្បច្ងកីតខផនការច្ដី្ម្បីបច្ងកីនជាំ្ញរបស់អនក។ 

-កាំណត់ច្ោលច្ៅសរម្ភប់ែលួនអនក ច្តីជាំ្ញេន់ជាក់លាក់មួ្យណាខដ្លអនកចង់ខកលម្អ? ច្ៅច្ពលខដ្ល
អនកដឹ្ងពីច្ោលច្ៅរបស់អនក អនកអាចចប់ច្ផរីម្បច្ងកីតខផនការច្ដី្ម្បីសច្រម្ចបាន។ 

-ខសវងរកម្តិខកលម្អពីអនកដ្នេ សួរមិ្តរភករិ រកុម្រគួសារ មិ្តររួម្ការងារ ឬអនករគប់រគងរបស់អនកសរម្ភប់ម្តិ
ខកលម្អច្លីជាំ្ញេន់របស់អនក។ វាអាចជួយអនកកនុងការកាំណត់អតរសញ្ញាណតាំបន់ខដ្លអនករតូវការខកលម្អ។ 

-ខសវងរកឱ្កាសច្ដី្ម្បីអនុវតរជាំ្ញេន់របស់អនក អនកហាត់កាន់ខតច្រចីន អនកនឹងកាល យជាអនកជាំ្ញទាាំង
ច្នោះកាន់ខតរបច្សីរ។ 
 -ធនធានជាច្រចីនខដ្លអាចរកបានច្ដី្ម្បីជួយអនកបច្ងកីនជាំ្ញេន់ គឺអនកអាចខសវងរកច្សៀវច្ៅ អតាបេ និង
វគគសិកាតាម្អីុនធឺណិតច្លីរបធានបេជាំ្ញេន់ច្ផសងៗ។តាម្រយៈការវនិិច្ោគច្លីជាំ្ញេន់ អនកអាចបច្ងកីនឱ្
កាសច្ជាគជ័យកនុងរគប់វស័ិយននជីវតិរបស់អនក។ របសិេធភាពការងារគឺជាការបាំច្ពញការងារបានតាម្ខផនការកាំណត់
ទាាំងបរមិ្ភណ និងគុណភាព។ សមិ្េធិផលទាាំងច្្ោះច្កីតច្ចញពីការងាររសបជាំ្ញខដ្លេេួលបានចាំច្ណោះ ជាំ្ញ
ពីការបណរុ ោះបណារ លច្ៅរគឹោះសាា នអប់រ ាំ។ ផលិតភាពននការងាររសបជាំ្ញខតងខតម្ភនគុណតនម្លែពស់ទាាំងតនម្ល 
បរមិ្ភណ និងគុណភាព។ ជាបនរច្យីងនឹងសិកាពិនិតយច្មី្លការវាយតនម្លការងារតាម្រយៈជាំ្ញខដ្លបានសិកា
កនលងម្ក។ 
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

៣.៥.១. តព្មូ្វការបាំណិនជាំនាញសព្មាប់ការងារផ្ដ្លរាំរុងក្ធវើបចចុបបនន 
តារាង 26 តរម្វូការបាំណិនជាំ្ញសរម្ភបក់ារងារ 

លរ បាំណិនជាំ្ញម្ភនសារៈសាំខ្ន់ ចាំបាច់តិច
តួច 

ចាំបាច់
ម្ធយម្ 

ចាំបាច់
បងគួរ 

ចាំបាច់
ខ្ល ាំង 

ចាំបាច់
ខ្ល ាំង
ណាស់ 

១ សម្តាភាពបច្ងកីតគាំនិតនងិដ្ាំច្ណាោះរសាយងមី  ៗ 2.9% 33.1% 34.1% 24.6% 5.3% 

២ សម្តាភាពសរម្បែលួនតាម្ការផ្ទល សប់រូរ 3.5% 33.5% 35.1% 25.0% 2.9% 

៣ ការគិតរតិោះរោិះពិចរណា 3.1% 28.7% 34.5% 28.8% 4.9% 

៤ សម្តាភាពច្ធវីការច្ដ្ីម្បីច្ឆ្ព ោះច្ៅរកច្ោលច្ៅ 3.1% 25.9% 35.3% 29.6% 6.0% 

៥ សម្តាភាពច្ធវីការងារជារកុម្ 3.5% 26.1% 31.2% 33.5% 5.7% 

៦ សម្តាភាពបច្ងកីតេាំ្ក់េាំនងអនររបគុគល 4.5% 28.7% 35.3% 25.3% 6.2% 

៧ ចាំច្ណោះដ្ឹងខផនកបច្ចេកវេិាព័ត៌ម្ភន 7.0% 34.1% 32.4% 21.6% 4.9% 

៨ ភាពជាអនកដ្កឹ្ាំ 6.6% 29.2% 34.1% 25.3% 4.7% 

 

តារាងខ្ងច្លីបានបងាា ញថ្ន តរមូ្វការបាំណិនជាំ្ញច្លីជាំ្ញេន់ ខដ្លម្ភនសារៈសាំខ្ន់សរម្ភប់ការងារ
ខដ្លកាំពុងច្ធវីបចេុបបនន េី១ សម្តាភាពបច្ងកីតគាំនិតនិងដ្ាំច្ណាោះរសាយងមីៗ ករមិ្តចាំបាច់ខ្ល ាំងណាស់ម្ភន ៥,៣% េី
២ សម្តាភាពសរម្បែលួនតាម្ការផ្ទល ស់បរូរ ករមិ្តចាំបាច់ខ្ល ាំងណាស់ម្ភន ២,៩% េី៣ ការគិតរតិោះរោិះពិចរណា 
ករមិ្តចាំបាច់ខ្ល ាំងណាស់ម្ភន៤,៩% េី៤ សម្តាភាពច្ធវីការច្ដី្ម្បីច្ឆ្ព ោះច្ៅរកច្ោលច្ៅ ករមិ្តចាំបាច់ខ្ល ាំងណាស់
ម្ភន ៦,០% េី៥ សម្តាភាពច្ធវីការងារជារកុម្ ករមិ្តចាំបាច់ខ្ល ាំងណាស់ម្ភន ៥,៧% េី៦ សម្តាភាពបច្ងកីតេាំ្ក់
េាំនងអនររបុគគល ករមិ្តចាំបាច់ខ្ល ាំងណាស់ម្ភន ៦,២% េី៧ ចាំច្ណោះដឹ្ងខផនកបច្ចេកវេិាព័ត៌ម្ភន ករមិ្តចាំបាច់ខ្ល ាំង
ណាស់ម្ភន ៤,៩% និងេី៨ ភាពជាអនកដឹ្ក្ាំ ករមិ្តចាំបាច់ខ្ល ាំងណាស់ម្ភន ៤,៧%។ ជាសននិដ្ឋឋ ន ការផរល់គុណ
តនម្លច្លីជាំ្ញេន់ថ្នចាំបាច់ខ្ល ាំង តាម្រយៈព័ត៌ម្ភនរតឡប់របស់និសសិតច្ៅម្ភនករមិ្ត ។ 
តារាង 27 ច្តសរលេធផលទាកេ់ងជាមួ្យបាំណិតច្លីជាំ្ញនីមួ្យៗ 

Variable 
Major 

High Income 
Management p-value 

  Development 0.031** 
 Accounting 0.407 
 Banking and Finance 0.093* 
  Tourism and Hospitality 0.959 

 F 1.447 

 Sig. 0.218 
  N 475 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 
 

តារាងខ្ងច្លីបានបងាា ញថ្ន ៖ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

លេធផលច្តសរ ANOVA តាម្វធីិច្របៀបច្ធៀបភាពែុសោ៉ោ ងសាំខ្ន់(LSD)រតង់ករមិ្តច្ជឿជាក់៩៥% ÷ 
- ជាំ្ញរគប់រគងធុរកិចេម្ភនករមិ្ត «របាក់ចាំណូលែពស់1» ម្ភនភាពច្ផសងោន រវាងជាំ្ញច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍  

និងជាំ្ញ ធ្ោរនិងហិរញ្ាវតាុ រឯីជាំ្ញច្ផសងច្េៀតមិ្នម្ភនភាពច្ផសងោន ។ 
 

តារាង 28 ច្តសរលេធផលទាកេ់ងជាមួ្យបាំណិតននការសច្រម្ចចិតរច្លីជាំ្ញនីមួ្យៗ 

Variable 
Major 

Decision Making 
Accounting p-value 

  Business Management 0.332 
  Developmemt Economics 0.006*** 
  Bank and Finance 0.006*** 
  Tourism and Hospitality 0.026** 
  F 3.516 
  Sig. 0.008*** 
  N 512 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 

តារាងខ្ងច្លីបានបងាា ញថ្ន ៖ 
លេធផលច្តសរ ANOVA តាម្វធីិច្របៀបច្ធៀបភាពែុសោ៉ោ ងសាំខ្ន់(LSD)រតង់ករមិ្តច្ជឿជាក់៩៥% ÷ 

- ជាំ្ញជាំ្ញគណច្នយយម្ភនបាំណិត«ការសរម្ចចិតរ»ច្ផសងៗោន រវាងមុ្ែជាំ្ញច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ 
ធ្ោរនិងហិរញ្ាវតាុ  និងជាំ្ញច្េសចរណ៍និងបដិ្សណាឋ រកិចេ  ច្លីកខលងខតជាំ្ញរគប់រគងធុរកិចេម្ភន
បាំណិនមិ្នខបលកោន ។ 
៣.៥.២. ការក្ព្បើព្ាស់ចាំក្ណះដឹ្ងរនងុការបាំក្រញការងារព្បចាំនងៃ 
ការដ្ាំច្ណីរការអាជីវកម្មច្ៅកនុងអងគភាពអាជីវកម្ម ឬសាា ប័នរដ្ឋករី ការងារនីមួ្យៗគឺតរមូ្វឱ្យបុគគលិកម្ភនការ

េេួលែុសរតូវែពស់ច្ៅច្លីសកម្មភាពការងារនិងលេធផលការងារខដ្លេេួលបាន។ ចាំណុចទាាំងអស់ច្នោះទាម្ទារឱ្យ
បុគគលិកក៏ដូ្ចជាអនកេេួលែុសរតូវច្ៅតាម្លាំដ្ឋប់ថ្នន ក់ច្ធវីការឱ្យអស់ពីសម្តាភាព ច្ៅតាម្ករមិ្តចាំច្ណោះដឹ្ងខដ្ល
េេួលបានពីការសិការបស់ែលួនខដ្លច្រៀនកនលងម្ក។ តច្ៅច្នោះច្យីងនឹងសិកាច្លីការច្របីរបាស់សម្តាភាព ចាំច្ណោះ
ដឹ្ងរបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅតាម្ជាំ្ញនីមួ្យៗ។  
តារាង 29 ករមិ្តខរបរបលួននការច្របីរបាស់ចាំច្ណោះដឹ្ងកនុងការងារច្ធៀបនឹងសញ្ញា បរតជាំ្ញ 

 
 
 
 
 
 

 
1 ប្រាក់ចំណូលលលើសពី 600$ 

ករមិ្តខរបរបលួននការច្របីរបាស់ចាំច្ណោះដឹ្ងកនុងការងារច្ធៀបនឹងសញ្ញា បរតជាំ្ញ 
 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
ច្របីចាំច្ណោះដឹ្ងទាបជាងករមិ្តសញ្ញា បរត 259 50.5% 50.5% 
ច្របីចាំច្ណោះដឹ្ងរតូវនឹងករមិ្តសញ្ញា បរត 147 28.7% 79.1% 
ច្របីចាំច្ណោះដឹ្ងែពស់ជាងករមិ្តសញ្ញា បរត 107 20.9% 100.0% 

សរុប 513 100.0%  
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46 ការសិកាពីសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េប់ការសិកា ននម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគង 
 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

តារាងខ្ងច្លីបានបងាា ញថ្ន និសសិតបានច្របីរបាស់ចាំច្ណោះដឹ្ងកនុងការបាំច្ពញការងាររតូវនឹងករមិ្តសញ្ញា
បរតរបស់ែលួនម្ភន ២៨,៧% នននិសសិតសរុបចាំនួន៥១៣្ក់។ ចាំខណកនិសសិតបានច្របីរបាស់ចាំច្ណោះដឹ្ងកនុងការ
បាំច្ពញការងារទាបជាងករមិ្តសញ្ញា បរតម្ភន ៥០,៥% ។ វាម្ភនខត ២០,៩% ខដ្លនិសសិតអាចច្របីរបាស់សម្តា
ភាពច្លីសករមិ្តសញ្ញា បរតរបស់ពួកោត់។ ជាបនរ ច្យីងនឹងពិនិតយច្លីជាំ្ញនីមួ្យៗសរីពីការច្របីរបាស់ចាំច្ណោះ
ដឹ្ងរតូវនឹងករមិ្តសញ្ញា បរតច្ដី្ម្បីបាំច្ពញការងារ។  
រកាភិច 14 ករមិ្តខរបរបលួននការច្របីរបាស់ចាំច្ណោះដឹ្ងកនុងការងារច្ធៀបនឹងសញ្ញា បរតជាំ្ញ 

 
 

រកាភិកបានបងាា ញថ្ន រគប់ជាំ្ញទាាំងអស់សុេធខតបានច្របីរបាស់សម្តាភាពទាបជាងករមិ្តសញ្ញា បរតរបស់
ែលួន ជាពិច្សសជាំ្ញរគប់រគងធុរកិចេ និងជាំ្ញច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍។ ច្លីកខលងជាំ្ញធ្ោរនិងហិរញ្ាវតាុអាច
ម្ភនលេធភាពច្របីរបាស់សម្តាភាពច្លីករមិ្តសញ្ញា បរតជាង ២២,០%។ 
ខាងពរកាមពនេះជាេ័ត៌មានតរមូវការជំនាញពសេងៗពរៅេើជំនាញដែលមានពៅស.ភ.ន.វ.ស. ÷ 

- ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) ចាំនួន ៣ករណី   
- ជាំ្ញ វេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ ចាំនួន ១ករណី 
- ជំនាញ ពាណិជជកមមអនតរជាតិ ចំនួន ១ករណើ  
- ជំនាញ Logistics and supply chains ចំនួន ១ករណើ  
- ជំនាញ Bachelor of Education ចំនួន ២ករណើ  
- ជំនាញ Study general English ចំនួន ៩ករណើ  
- ជំនាញ Korea languages ចំនួន ២ករណើ  
- ជំនាញ នើតិសាធារណៈ 
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អរតាខរបរបួល ននការច្របីចាំ ច្ណោះដ្ឹង

ច្របីសម្តាភាពទាបជាង ករម្ិតសញ្ញា បរត ច្របីសម្តាភាពច្សមី ករម្ិតសញ្ញា បរត ច្របីសម្តាភាពែពស់ជាងករម្ិតសញ្ញា បរត
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

- ជំនាញ អគគិសនើ ១ករណើ  
- ជំនាញ ទូរស័េទ ១ករណើ  

 ៣.៦. រ័ត៌មានរីម្តិក្ោបល់របស់អ្នរចូលរមួ្ 
ច្ៅតាម្សាកលវេិាល័យម្ភនការោិល័យច្សវានិសសិត ខដ្លម្ភនភារកិចេជួយច្ដ្ឋោះរសាយដ្ល់តរម្ូវការច្ផស

ងៗខដ្លនិសសិតអាចេេួលបានពីសាកលវេិាល័យជាពិច្សសព័ត៌ម្ភនការខសវងរកការងារច្ធវីច្ៅកាន់និសសិត។ ត
ច្ៅច្នោះច្យីងពិនិតយលេធភាពែលោះៗខដ្លនិសសិតបានេេួលច្សវា្្ពីសាកលវេិាល័យ និងសារ ប់ព័ត៌ម្ភន ឬ
សាំណូម្ពររតឡប់ពីនិសសិតវញិ។ 
៣.៦.១. ការជួយនិសសតិក្ដ្ើម្បទី្យទួ្យលានការងារ 
ជាច្រៀងរាល់ឆ្ន ាំ សាកលវេិាល័យបានផរល់ព័ត៌ម្ភនច្ៅកាន់និសសិតតាម្រយៈការផសពវផាយម្ភនដ្ូចជា ែិតរប័ណណ 

ច្ធវីសិកាេ សាលាផសពវផាយ ឬបងាា ញការខសវងរកការងាររយៈ website ជាច្ដី្ម្ កនុងច្ោលបាំណងឱ្យនិសសិតបានដឹ្ង
ព័ត៌ម្ភនននតរម្ូវការការងារ។  
តារាង 30 ការជួយនិសសតិច្ដី្ម្បេីេួលបានការងារ 

 

 
 
 
 
 
 

តាម្លេធផលបងាា ញថ្នកនុងការេេួលបានការងារច្ធាវ ោះ ម្ភននិសសិត ១៥,៧% ថ្នមិ្នបានជួយ ម្ភនែណៈ 
និសសិត ២៨,២% ថ្នបានជួយច្រចីនបងគួរ។ ជារួម្ច្បីគិតពីករមិ្តបានជួយបងគួរដ្ល់ជួយច្រចីន ៣១,២%។ 
តារាង 31 ច្តសរលេធផល 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 

RULE supporting to 
get the Job 

503 2.75 1.118 55.078 0.000 2.65 2.84 

*: p<0.10, **: p<0.05, ***: p<0.01 
 

ច្បីច្ោងតាម្វធីិវាយតនម្ល One Sample T-Test កនុងករមិ្តច្ជឿជាក់ ៩៥%ច្នោះ លេធផលបងាា ញថ្ននិសសិត
របម្ភណ ៦៨,៨% បានវាយតនម្លថ្នបានជួយនិសសិតដ្ល់ករមិ្តម្ធយម្ កនុងការេេួលបានការងារច្ធវី។ 
៣.៦.២. ការបណរុ ះបណារ លបផ្នាម្ក្ៅរផ្នលងការងារ 

ច្ៅកនុងសាា ប័នរដ្ឋ ឬច្ៅតាម្បណារ អងគភាពអាជីវកម្ម្្ច្ៅច្ពលខដ្លម្ភនការផ្ទល ស់បរូរបច្ចេកវេិាងមី  ឬ      

 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
មិ្នបានជួយ 79 15.7% 15.7% 

បានជួយតិចតួច 142 28.2% 43.9% 

បានជួយម្ធយម្ 125 24.9% 68.8% 

បានជួយបងគួរ 142 28.2% 97.0% 

បានជួយច្រចីន 15 3.0% 100.0% 

សរុប 503 100.0%   



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

បាំ កប់ច្ចេកច្េសងមីខតងខតច្រៀបចាំច្ធវីការបណរុ ោះបណារ លដ្ល់បុគគលិករបស់ែលួនច្ៅតាម្ច្ពលច្វលារតឹម្រតូវ ដ្ល់
ម្នុសសរតឹម្រតូវ និងសម្តាភាពរតឹម្រតូវ។ តច្ៅច្នោះច្យីងនឹងបានដឹ្ងព័ត៌ម្ភនរតឡប់។ 
តារាង 32 ការបណរុ ោះបណារ លបខនាម្ច្ៅកខនលងការងារ 

 
 
 
 

លេធផលបងាា ញថ្ន និសសិត៣៨៩្ក់ច្សមីនឹង៧៥,៨% េេួលបានការបណរុ ោះបណារ លជាំ្ញបខនាម្ច្ៅ
កខនលងការងារ ែណៈខដ្លម្ភន១២៤្ក់ច្សមី២៤,២%  ម្ច្ផសងច្េៀតមិ្នេេួលបានការបណរុ ោះបណារ លជាំ្ញបខនា  
រកាភិច 15 ការបណរុ ោះបណារ លច្ៅតាម្បណារ សាា បន័្្ 

 
ច្ៅច្លីរកាភិកបងាា ញថ្ន វស័ិយឯកជនច្ៅជួរមុ្ែកនុងការបណរុ ោះបណារ លជាំ្ញបខនាម្ ៨០,៥%នននិសសិត

ខដ្លបានេេួលការងារច្ធវីកនុងវស័ិយឯកជនរតូវបានបណរុ ោះបណារ លបខនាម្ប ទ្ ប់ចូលបាំច្រកីារងារបានមួ្យរយៈ។ 
េនទឹម្ោន ខដ្រ និសសិតខដ្លបានការងារច្ធវីច្ៅសាា ប័នរដ្ឋ ៧៦,៩%រតូវបានេេួលការបណរុ ោះបណារ លជាំ្ញបខនាម្។ 
៣.៦.៣. ការសិរាបនរក្ៅរព្មិ្តសញ្ញា បព្តក្ផសងក្ទ្យៀត 
ច្ៅច្ពលេេួលបានការងារច្ធវីរួចច្ហីយ វាអាចម្ភននិសសិតមួ្យចាំនួនសច្រម្ចចិតរបនរការសិកាច្លីបរញិ្ញា បរត

ជាំ្ញច្ផសងបខនាម្ ឬបនរច្ៅសិកាករមិ្តបរញិ្ញា បរតជាន់ែពស់ច្េៀតច្ដី្ម្បីបាំច្ពញចច្ ល្ ោះតរមូ្វការេីផារការងារខដ្ល
ម្ភនការខរបរបួលងមីៗ។ តច្ៅច្នោះច្យីងនឹងបានដឹ្ងព័ត៌ម្ភនរតឡប់ខដ្លម្ភនសារៈសាំខ្ន់។ 
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ច្ផសងៗ

ការបណរុ ោះបណារ លជាំ្ញបខនាម្ច្ៅតាម្សាប័ន្្

 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
បានេេួលការបណរុ ោះបណារ ល 389 75.8 75.8 
មិ្នបានេេួលការបណរុ ោះបណារ ល 124 24.2 100.0 

សរុប 513 100.0  



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

តារាង 33 ការសិកាបនរច្ៅករមិ្តសញ្ញា បរតច្ផសងច្េៀត 

 
 
 
 
 

ជាលេធផលម្ភននិសសិតបានច្រៀននិងបញ្េ ប់ច្ដ្ឋយច្ជាគជ័យនូវករមិ្តបរញិ្ញា បរត និង/ឬបរញិ្ញា បរតជាន់ែពស់
ច្ផសងម្ភនចាំនួន ៣,៣% កាំពុងខតសិកាម្ភន ១៣,០% និងមិ្នបានសិកាបនរច្ៅករមិ្តបរញិ្ញា បរតនិង/ឬបរញិ្ញា បរត
ជាន់ែពស់ច្ផសងម្ភនចាំនួន ៨៣,៧% ។ 
៣.៦.៤. ការោាំព្ទ្យដ្ល់ការសិរាជាំនាញខ្លីៗ 

ការបាំច្ពញការងាររបចាំនងៃខតងជួបនូវការែវោះចច្ ល្ ោះបច្ចេកច្េសសរម្ភប់ច្ដ្ឋោះរសាយការងារច្ចៀសពុាំរួច។ ច្ដី្ម្បីច្ដ្ឋោះ
រសាយបញ្ញា ទាាំងច្្ោះ ការច្ ល្ៀតច្ពលច្ៅច្រៀនវគគសិកាជាំ្ញែលីៗគឺម្ភនសារៈសាំខ្ន់សរម្ភប់ម្នុសសខដ្លម្ភនភាព
ឧសាហ៍ពាោម្។ ច្យីងនឹងពិនិតយភាពជាក់ខសរងននការសិកាជាំ្ញែលីៗ។ 
តារាង 34 ការោាំរេដ្ល់ការសិកាបនរច្លីជាំ្ញែលីៗ 

 
 
 
 
 
 

ការបណរុ ោះបណារ លបខនាម្ច្លីជាំ្ញែលីៗ ភាគច្រចីនេេួលបានការោាំរេតាម្រយៈអងគភាព ឬភាន ក់ងារសហ-
របតរិបតរិការច្ផសងៗខដ្លពួកោត់កាំពុងបាំច្រកីារម្ភនចាំនួន ៥៦,៦% ចាំខណកឯការបណរុ ោះបណារ លច្ដ្ឋយចាំណាយងវកិា
ផ្ទទ ល់ែលួនម្ភន ២៤,១% រឯីករណីោម នការោាំរេច្ផសងៗម្ភន ១៩,៣% ។ 
៣.៦.៥. ការចូលរមួ្សរម្មភារសងគម្ 
ការងារសងគម្ជាសកម្មភាពសបបុរសធម៌្មួ្យខបបខដ្លរតូវបានច្គនិយម្ច្របីរបាស់សងគម្ ឬរបច្េសសម្័យ

េាំច្នីប ឬអាចនិោយម្ា៉ោងច្េៀតថ្នរបច្េសរកីចាំច្រនីគឺសាំច្ៅដ្ល់អនកម្ភនសម្តាភាព ម្ភនបេពិច្សាធន៍ ឬម្ភនធន
ធាន ច្ដី្ម្បីខចករ ាំខលកអវីទាាំងអស់ច្្ោះច្ៅកាន់អនករស់ច្ៅកនុងតាំបន់កាំពុងអភិវឌ្ឍន៍ជាអាេិភាព។ 

 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
បានច្រៀន និងបញ្េ ប់ច្ដ្ឋយច្ជាគជ័យ 16 3.3% 3.3% 
កាំពុងសិកា 63 13.0% 16.3% 
មិ្នបានបនរការសិកា 406 83.7% 100.0% 

សរុប 485 100.0%  

អនកោាំរេដ្ល់វគគបណរុ ោះបណារ លែលីៗ ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
ែលួនឯង 115 24.1% 24.1% 
សាប័នកាំពុងបាំច្រកីារ 149 31.2% 55.3% 
ភាន ក់ងារសហរបតរិបតរិការច្ផសងៗ 121 25.4% 80.7% 
មិ្នបានេេួល 92 19.3% 100.0% 

សរុប 477 100.0%  
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

តារាង 35 ការចូលរួម្សកម្មភាពសងគម្ 

  
 
 
 
 
 
ជាលេធផលច្យីងបានសច្ងកតច្ ីញថ្ន ម្ភនោ៉ោ ងច្ហាចណាស់ជាង៦១%   នននិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាបានចូលរួម្
រាប់ពីសកម្មភាពតិចតួច និងម្ធយម្កនុងសកម្មភាពសងគម្ខដ្លគួរឱ្យកត់សម្ភគ ល់។ 
តារាង 36 ច្តសរលេធផល 

Label N Mean SD t Sig. Lower Upper 

Social Activity 513 2.20 1.003 49.765 0.000*** 2.12 2.29 

*:p<0.10, **:p<0.05, ***:p<0.01 
ច្បីច្ោងតាម្វធីិវាយតនម្ល One Sample T-Test កនុងករមិ្តច្ជឿជាក់ ៩៥% ច្នោះលេធផលបងាា ញថ្ននិសសិត

របម្ភណជាង ៦៤,០% បានចូលរួម្ដ្ល់ករមិ្តម្ធយម្ កនុងការងារសងគម្ជាសកម្មភាពខបបសបបុរសធម៌្។ 
៣.៦.៦. លទ្យធផលននរម្មវិធីសិរាានក្ ល្ើយតបនឹងព្របខ័្ណឌ រុណវុឌ្ឍជិាតិ 

កម្មវធីិសិកាននមុ្ែជាំ្ញនីមួ្យៗ រតូវបានច្រៀបចាំច្ឡីងច្ដ្ឋយរសបតាម្រកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍិជាតិ ខដ្លបានខដ្ល
ផសពវផាយឱ្យច្របីច្ដ្ឋយអនុរកឹតយសរីពីរកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍិជាតិកម្ពុជា ច្លែ១៥៣ អនរក.បកចុោះនងៃេី ២៨ ខែមី្្ 
ឆ្ន ាំ២០១៤ ។ លេធសិកាននរកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍិជាតិ រួម្ម្ភន៖  

េី១. ចាំច្ណោះដឹ្ង៖ ច្ៅកនុងចាំណុចច្រតេី៣ម្ភន កយគនលឹោះសាំខ្ន់មួ្យខដ្លអាចវាស់បានគឺ « ដ្ាំច្ណាោះ
រសាយបញ្ញា  » សរម្ភប់វាយតនម្លសូច្ករេី១  

េី២ .ជាំ្ញកនុងការគិត៖ ច្ៅកនុងចាំណុចច្រតេី៣ម្ភន កយគនលឹោះសាំខ្ន់មួ្យខដ្លអាចវាស់បានគឺ              
« ចាំច្ណោះដឹ្ង ឬការគិតពិចរណា » សរម្ភប់វាយតនម្លសូច្ករេី២ 

េី៣. ជាំ្ញេាំ្ក់េាំនងអនររបុគគលនិងការេេួលែុសរតូវ៖ ច្ៅកនុងចាំណុចច្រតេី១ម្ភន កយគនលឹោះសាំខ្ន់
មួ្យខដ្លអាចវាស់បានគឺ « ភាពជាអនកដឹ្ក្ាំ»  សរម្ភប់វាយតនម្លសូច្ករេី៣ 

េី៤. ជាំ្ញច្លែនពវនរ ព័ត៌ម្ភនវេិា និងេាំ្ក់េាំនង៖ ច្ៅកនុងចាំណុចច្រតេី១ម្ភន កយគនលឹោះសាំខ្ន់ម្ួយ
ខដ្លអាចវាស់បានគឺ « បច្ចេកវេិាព័ត៌ម្ភន » សរម្ភប់វាយតនម្លសូច្ករេី៤  

ដ្ូច្ចនោះ ច្ដី្ម្បីដឹ្ងថ្នកម្មវធិិសិកាេេួលបានលេធផលរ ាំពឹងេុករសបតាម្គុណវុឌ្ឍិជាតិដ្ល់ករមិ្តណា គឺការ
ច្ធវីច្តសរជាកតារ សាំខ្ន់។  

 ចាំនួន ភាគរយ ភាគរយបូកបងគរ 
មិ្នបានចូលរួម្ 143 27.9% 27.9% 
បានចូលរួម្តិចតួច 186 36.3% 64.1% 
បានចូលរួម្ម្ធយម្ 129 25.1% 89.3% 
បានចូលរួម្បងគួរ 46 9.0% 98.2% 
បានចូលរួម្ច្រចីន 9 1.8% 100.0% 

សរុប 513 100.0%  



សាកលវេិាល័យភូម្និទនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ         
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

ក្ព្បើវិធីវិភារ Binary Logistic Model ៖  
ច្ៅកនុងអច្ងរ ច្យនឌ័្រ  ករណីច្ភេ ច្បី របុស=1 និងផទុយម្កវញិ ច្បី រសី=0 
ករណីអច្ងរច្ផសងច្េៀតខដ្លវាស់ជាគុណភាព ( Dummy variable) ច្ៅកនុងគាំរូវភិាគរតូវកាំណត់យកកនុង 
បច្ចេកច្េសតកកវេិា  (1/0) សរម្ភប់ការវភិាគនិងខសវងរកលេធផលខដ្លម្ភនច្ៅកនុងរកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ 

លេធផលរតូវបានបងាា ញកនុងតារាងខ្ងច្រកាម្ច្នោះ÷  
តារាង 37 ការវភិាគលេធផលច្ៅនឹងរកបែណ័ឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ 

ល.រ អច្ងរ ក់ព័នធកនុងគាំរូវភិាគ 
ច្ដ្ឋោះរសាយ
បញ្ញា  

ចាំច្ណោះដ្ឹង/ ការ
គិតពិចរណា 

ភាពជាអនក 
ដ្ឹក្ាំ 

បច្ចេកវេិា 
ព័ត៌ម្ភន 

1 ច្ជឌ័្រ -0.079*** NA NA 0.087** 
2 ការសច្រម្ចចិតរ 0.272*** 0.407*** 0.333*** NA 
3 ភាពនចនរបឌិ្ត 0.163*** 0.082** 0.144*** NA 
4 ការច្ធវីការងារជារកុម្ 0.175*** 0.177*** NA NA 
5 សម្តាភាពច្ធវីការច្ដី្ម្បីច្ឆ្ព ោះច្ៅរកច្ោលច្ៅ NA NA NA 0.653*** 
6 សហរគិនភាព 0.155*** 0.112*** 0.354*** 0.113** 
7 េាំ្ក់េាំនងរេឹសរីនិងការអនុវតរការងារ NA NA 0.109** NA 
8 ភាសាអង់ច្គលស 0.081** 0.098* NA 0.103** 
9 (Constant) 0.169*** 0.162*** NA -0.163**  

N 473 473 473 473  
R-square 0.447 0.509 0.534 0.488 

 Sig. 0.000 0.000 0.000 0.000 
 *:p<0.10, **:p<0.05, ***:p<0.01, NA: Not Avalable 

ច្ៅច្លីតារាងវភិាគ លេធផលបងាា ញដូ្ចតច្ៅ៖ 
- េី១. ករមិ្តចាំច្ណោះដឹ្ង៖ ការច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា  ម្ភនេាំ្ក់េាំនងអវជិាា ម្ភនជាមួ្យនឹងច្អងរ ច្ជឌ័្រ និងម្ភន
េាំ្ក់េាំនងវជិាម្ភនច្អងរ ការសច្រម្ចចិតរ ភាពនចនរបឌិ្ត ការច្ធវីការងារជារកុម្ សហរគិនភាព ភាសា
អង់ច្គលស ។   

- េី២. ជាំ្ញកនុងការគិត៖ ចាំច្ណោះដឹ្ង ម្ភនេាំ្ក់េាំនងវជិាា ម្ភនជាម្ួយច្អងរ ការសច្រម្ចចិតរ ភាពនចនរបឌិ្ត 
ការច្ធវីការងារជារកុម្ សហរគិនភាព  អង់ច្គលស ។ 

- េី៣. ជាំ្ញេាំ្ក់េាំនងអនររបុគគលនិងការេេួលែុសរតូវ÷ ភាពជាអនកដឹ្ក្ាំ ម្ភនេាំ្ក់េាំនងវជិាា ម្ភន
ជាមួ្យនឹងអច្ងរ ការសច្រម្ចចិតរ ភាពនចនរបឌិ្ត សហរគិនភាព េាំ្ក់េាំនងរេឹសរីនិងការអនុវតរការងារ។ 

- េី៤. ជាំ្ញច្លែនពវនរ ព័ត៌ម្ភនវេិា និងេាំ្ក់េាំនង៖ បច្ចេកវេិាព័ត៌ម្ភន ម្ភនេាំ្ក់េាំនងវជិាា ម្ភនជា
មួ្យនឹងអច្ងរ ច្យនឌ័្រ  សម្តាភាពច្ធវីការច្ដី្ម្បីច្ឆ្ព ោះច្ៅរកច្ោលច្ៅ សហរគិនភាព ភាសាអង់ច្គលស ។  
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

ចាំណុចខ្ល ាំង និងចាំណុចខ្វះខ្ត ននរម្មវិធីបណរុ ះបណារ ល 

កម្មវធីិសិកាទាាំង៥ជាំ្ញរួម្ម្ភន៖ ជាំ្ញរគប់រគងធុរកិចេ ជាំ្ញច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ ជាំ្ញគណច្នយយ ជាំ្ញ
ធ្ោរនិងហិរញ្ាវតាុ និងជាំ្ញរគប់រគងសណាឋ ោរនិងបដិ្សណាឋ រកិចេ បានអនុវតរតាម្ការខណ្ាំពីគណៈកម្ភម ធិ
ការេេួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំននកម្ពុជា ចប់តាាំងពីឆ្ន ាំ ២០០៤ និងជាពិច្សសច្ៅចុងច្រកាយច្នោះគឺបានច្ដី្រតាម្
រកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍិជាតិកម្ពុជាចប់តាាំងពីឆ្ន ាំ២០១៤ បខនាម្ពីច្លីអវីខដ្លសាកលវេិាល័យបាននិងកាំពុងអនុវតរកនុង
ច្ពលបចេុបបនន។  
លេធផលននការរសាវរជាវពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាបានបងាា ញថ្ន៖ 

ចាំណុចខ្ល ាំង 
- អរតាននចាំនួននិសសិតខដ្លេេួលបានការងារច្ធវី ប ទ្ ប់ពីបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅខតម្ភនករមិ្តែពស់ជុាំវញិ 
៩៦,៣% 

- ជាង ៥៣% នននិសសិតបញ្េ ប់ការសិកាេេួលបានការងារច្ធវីរសបជាំ្ញ 
- និសសិតរកការងារច្ធវីបានភាល ម្ៗម្ភន ៦៧,៥% និងច្រកាម្១ខែម្ភន ៨,២%  
- និសសិតរបម្ភណ ២៨,៧% បានច្របីរបាស់ចាំច្ណោះដឹ្ងបាំច្ពញការងាររសបនឹងករមិ្តសញ្ញា បរត រឯី
២០,៩% បានច្របីរបាស់ចាំច្ណោះដឹ្ងបាំច្ពញការងារច្លីសករមិ្តសញ្ញា បរត 

- ការច្បីកអាជីវកម្មរសបជាំ្ញសរុបម្ភន ៤៣,៥% ខដ្លកនុងច្្ោះជាង ៦៥% ដឹ្ក្ាំច្ដ្ឋយស្តសរី 
- ភាសាអង់ច្គលសម្ភនចាំខណកច្ដី្រតួ្េីជាោនរសរម្ភបព់រងឹងសម្តាភាពទាាំងជាំ្ញរងឹ និងជាំ្ញេន់ 
- កម្មវធីិសិកាបានច្ ល្ីយតបច្ៅនឹងរកបែណ័ឌ គុណវុឌ្ឍិជាតិ៖ ករមិ្តចាំច្ណោះដឹ្ង ជាំ្ញកនុងការគិត ជាំ្ញ
េាំ្ក់េាំនងអនររបុគគលនិងការេេួលែុសរតូវ និង ជាំ្ញច្លែនពវនរ ព័ត៌ម្ភនវេិានិងេាំ្ក់េាំនង។ 

 ព្បឈម្ចាំណុច  
- ការងារជាអនកបច្ចេកច្េសច្ៅម្ភនករមិ្តទាបជុាំវញិ ៩,៤% ែណៈអនករគប់រគងករមិ្តែពស់ម្ភន ០,៩% 
- របាក់ឈ្នួលភាគច្រចីនច្ៅចច្ ល្ ោះ ២០០$ ដ្ល់ ៦០០$ ម្ភនដ្ល់ករមិ្ត ៨៦,១% ែណៈអនកម្ភនរបាក់
ឈ្នួលច្រចីនជាង ១០០០$ ឬោ៉ោ ងតិចច្សមី៥ដ្ងននកម្មករោម នជាំ្ញម្ភន ២,១% 

- ការវាស់ច្សចករីច្ពញចិតរចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកា ករមិ្តច្ពញចិតរខ្ល ាំងម្ភនខតជាង ៥២,០%។  

ម្តិក្ោបល់រមួ្របស់អ្នរចូលរមួ្ 
- ក ំតរមូវសិសេឱ្យពរៀននិងព វ្ើតាមដតសាទ យែូចគ្នា  ចូរឱ្យេួកពគអាចបពចេញភាេច្ចារបឌិត និងសមតថភាេ 
 េិតរបស់េួកពគសង 
- ចង់ឱ្យសាលាមានការបណ្ េះបណ្ាលបដនថមពៅពលើបពចេកវទិា 
- គួរេរងឹងដសាករែឋបាលពអាយបានលអជាងពនេះ 
- សូមបដនថមម ខជំនាញែូចជា Financial modelling, equity investment, equity research,  
 investor relation សរមាប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បរត។ 
- កមមវ ិ្ ើសិកាមិនសូវមានភាសាបរពទសជាពេត ព វ្ើឱ្យសិសេេិបាកសរមបខលួនពេលពចញព វ្ើការ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

- សូមខាងសាលាេរងឹងដសាកភាសារបដនថម រួមបចជូ លទងំ computer & soft skill 
- ក ំតពមលើងច្លលសិការពទៀតអើ េើមួយឆ្ា ពំៅមួយឆ្ា និំសេិតរកល យបង់មិនទន់ពទ 

 
 

ផ្ផនរទី្យ៤. ក្សចររីសននិដ្ឋឋ ន និងអ្នុសាសន៍ 
ការសិកាសរីពីសាា នភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅឆ្ន ាំ២០២២ច្នោះ ច្ធវីច្ឡីងច្ដី្ម្បីខសវងរកភាព
ខ្ល ាំង និងភាពែវោះចច្ ល្ ោះននកម្មវធីិសិកា។ ប ទ្ ប់ពីបានដឹ្ងចាំណុចទាាំងអស់ច្នោះច្ហីយ ច្សចករីសននិដ្ឋឋ ននិងអនុ
សាសន៍មួ្យចាំនួនបានបងាា ញជាបនរប រ្ ប់ខ្ងច្រកាម្ច្នោះ 
៤.១. ការសននិដ្ឋឋ ន 

តាម្លេធផលខដ្លបានបងាា ញខ្ងច្លីបញ្ញា ក់ឱ្យច្ ីញថ្ន កម្មវធីិបណរុ ោះបណារ លជាំ្ញទាាំង៥របស់ម្ហា
វេិាល័យវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេនិងរគប់រគង បានដ្ាំច្ណីរការលអទាាំងជាំ្ញ ចាំច្ណោះដឹ្ងរគប់រោន់ដ្ល់និសសិតខដ្ល
អាចឱ្យពួកច្គប ទ្ ប់ពីបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅអាចនឹងរកការងារច្ធវីបានឆ្ប់។ និសសិតភាគច្រចីនម្ភនការងារច្ធវីតាាំងពី
ច្ៅកាំពុងសិកា ប ទ្ ប់ពីច្្ោះច្របីច្ពលតិចជាង១ខែ និងច្ៅចច្ ល្ ោះពី១ខែ ច្ៅ ៣ខែអាចរកបានការងារច្ធវីច្សទីររគប់
ោន ។ ភាគច្រចីនម្ភនការងារច្ធវីរតូវតាម្ជាំ្ញច្រចីជាង៥៣% តាម្កម្មវធីិបណរុ ោះបណារ លច្ៅ ស.ភ.ន.វ.ស.។ បខនាម្
ពីច្នោះ និសសិតម្ភនលេធភាពច្របីរបាស់ចាំច្ណោះដឹ្ងរសបករមិ្តសញ្ញា បរតជាង២៨%  នងៃកនុងការបាំច្ពញការងាររបចាំ
របស់ពួកច្គ។ េេួលបានរបាក់ឈ្នួលែពស់ោ៉ោ ងតិច៥ដ្ងននកម្មការោម នជាំ្ញម្ភន២,១%  និងម្ភននិសសិត ខដ្ល
ម្ភនសម្តាភាពបច្ងកីតសហរោសអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនកនុងច្្ោះម្ភនភាគច្រចីនអាជីវកម្មដឹ្ក្ាំច្ដ្ឋយស្តសរី។ ចាំណុច
សាំខ្ន់ចុងច្រកាយគឺកម្មវធីិសិកាទាាំង៥ជាំ្ញបានច្ ល្ីយតបតាម្រកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍិជាតិដូ្ចបានបងាា ញកនុងតារាង
វភិាគច្លែ៣៤រសាប់។ 
៤.២. អានុសាសន៍ 
ច្ដី្ម្បីឱ្យភាពខ្ល ាំងទាាំងឡាយខដ្លបានច្លីកយកម្កបងាា ញខ្ងច្លីច្នោះ កាន់ខតម្ភនឧតរម្ភាពបខនាម្ច្េៀត ច្យីង
ម្ភនចាំណុចខដ្លគួរពិចរណាចាំនួន ៣ សរម្ភប់ច្ធវីការពិនិតយ និងពិចរណា៖ 

- គួរបច្ងកីនករមិ្តច្ពញចិតររបស់និសសិតចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកាឱ្យបានែពស់ជាងច្នោះ ពីច្រ ោះច្ៅកនុងលេធផល
រសាវរជាវបានរកច្ ីញច្សចករីច្ពញចិតរចាំច្ ោះកម្មវធីិសិកាម្ភនខតជាង ៥២,០%។ គួរពិចរណាច្មី្លវធីិ
សាស្តសរបច្រងៀន ឬពិភាកាវធីិបច្រងៀនជាមួ្យអនកបច្រងៀន។ 

- គួរពិនិតយច្មី្លច្ឡីងវញិបលង់ច្ម្ច្រៀនលម្អិតតាម្ជាំ្ញនីមួ្យៗ ច្ដី្ម្បីបាំច្ពញកម្មវធីិសិកាឱ្យកាន់ខតរបច្សីរ 
ជាពិច្សសការច្លីកឧទាហរណ៍អនុវតរឱ្យរសបតាម្ែលឹម្សារជាំ្ញននកម្មវធីិសិកា 

- គួរពិនិតយច្មី្លបច្ចេកច្េសបច្រងៀន ជាពិច្សសការបច្រងៀនខផនករេឹសរីផារភាា ប់ជាម្ួយការអនុវតរ និងឱ្យ
រសបតាម្សាា នភាពពិតននច្សដ្ឋកិចេេីផារ។ 
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 ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

ផ្ផនការសព្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៤ និងសាំណូម្ររ 
លេធផលរសាវរជាវច្នោះបាន ល្ុោះបញ្ញេ ាំងពីសកម្មភាពមួ្យចាំនួនខដ្លបានជួបរបេោះច្ៅច្ពលបចេុបបនន។ កនុង

ច្ពលអ្គតអវីៗម្ភនការខរបរបួលច្ទាោះកនុងករមិ្តណាមួ្យ។ ដូ្ច្ចនោះចាំណុចខដ្លគួរច្ធវីបនរ និងជាសាំណូម្ពរ៖ 
- រតូវពិនិតយ និងច្ធវីបចេបបននភាពករម្ងសាំនួរសរម្ភប់និសសិតបញ្េ ប់ការសិកាកនុងឆ្ន ាំសិកា២០២២-២០២៣ 
- សិកាពីការវវិតរេីផារការងារ និងបច្ចេកវេិា  
- ច្ៅកនុងេីផារការងាររបកួតរបខជង គួរម្ភនច្សចករីខណ្ាំសរីពីការកាំណត់របាក់ឈ្នួលអបបរម្ភសរម្ភប់អនក
ម្ភនសញ្ញា បរតច្ៅតាម្លាំដ្ឋប់ននករមិ្តសញ្ញា បរត។  
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

ឯរសារក្ោង 
1. អនុរកឹតយសរីពីរកបែ័ណឌ គុណវុឌ្ឍិជាតិកម្ពុជា ច្លែ១៥៣ អនរក.បកចុោះនងៃេី ២៨ ខែមី្្ ឆ្ន ាំ២០១៤ 
2. ច្សចករីខណ្ាំច្លែ៥០ អយក.សណន ចុោះនងៃេី២៨ ខែធនូ  ឆ្ន ាំ២០១៦ សរីពីការសិកាសាា នភាពនិសសិត

ច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា 
3. ច្ោលការណ៍ខណ្ាំច្លែ៦៥៥ ស.ភ.ន.វ.ស ចុោះនងៃេី ២៤ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២ សរីពីការសិកាសាា ន

ភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅសាកលវេិាល័យភូមិ្នទនីតិសាស្តសរនិងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ 
4. លិែិតឧច្េទស្ម្ច្លែ៧២៨ ស.ភ.ន.វ.ស ចុោះនងៃេី០៧ ខែមិ្ងុ្ ឆ្ន ាំ២០២២ សរីពីគណៈកម្មការសិកា

សាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកា 
5. របាយការណ៍សរីពីលេធផលអច្ងកតពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិត ស.ភ.ន.វ.ស. ខែមី្្ ឆ្ន ាំ២០១៦  
6. របាយការណ៍សរីពីលេធផលអច្ងកតពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិត ស.ភ.ន.វ.ស. ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៦ 
7. របាយការណ៍សរីពីលេធផលអច្ងកតពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិត ស.ភ.ន.វ.ស. ឆ្ន ាំ២០១៧ 
8. របាយការណ៍សរីពីលេធផលអច្ងកតពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិត ស.ភ.ន.វ.ស. ឆ្ន ាំ២០១៨   
9. របាយការណ៍សរីពីលេធផលអច្ងកតពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិត ស.ភ.ន.វ.ស. ឆ្ន ាំ២០១៩   
10. របាយការណ៍សរីពីលេធផលអច្ងកតពីភាពម្ភនការងារច្ធវីរបស់និសសិត ស.ភ.ន.វ.ស. ឆ្ន ាំ ២០២០ 
11. របាយការណ៍សរីពីការសិកាសាា នភាពនិសសិតច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកាឆ្ន ាំ២០២២ ននម្ហាវេិាល័យវេិា 

សាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ និងរគប់រគងននស.ភ.ន.វ.ស. 
12. www.brainstation.uk/blog/Training/Training/60. 
13. en.widipedia.org/wiki/Soft_skills. 
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ឧបសម្ព័នធ  
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

ឧបសម្ព័នធ 2. លិខិ្តឧក្ទ្យាសនាម្ 
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ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២  
 

ឧបសម្ព័នធ 3. រព្ម្ងសាំណួរព្សាវព្ជាវ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
១-រ័ត៌មានផ្ទា ល់ខ្លួន ៖ 

• ច្ភេ   :    1. របុស   2. រសី  
• ឆ្ន ាំកាំច្ណីត  : …………………  
• ច្លែេូរស័ពទ  : ………………… 
• អីុខម្៉ោល /ច្ហវសបុក   : ………………… 
• អតីតសិសសម្កពីវេិាល័យ  : …………………  រាជធានី/ច្ែតរ: ………………………… 
• អាសយដ្ឋឋ នបចេុបបនន : 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

២- រ័ត៌មានសិរា ៖ 
សូម្បាំច្ពញចច្ម្លីយ ឬ គូសសញ្ញា  √  កនុ ងរបអបន់នចច្ម្លីយ 
១.  ច្តីអនកបានបញ្េ ប់ការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា បរតជាំ្ញអវី? 

1. រគប់រគងធុរកិចេ 
2. ច្សដ្ឋកិចេអភិវឌ្ឍន៍ 
3. គណច្នយយ 
4. ធ្ោរ និងហិរញ្ាវតាុ  
5. រគប់រគងច្េសចរណ៍ និងបដិ្សណាឋ រកិចេ 

២.  ច្តីអនកបានបញ្េ ប់ការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា បរតជាំ្ញខ្ងច្លីច្ៅឆ្ន ាំណា? 
1. ឆ្ន ាំសិកា ២០២០-២០២១ 
2. ឆ្ន ាំសិកា ២០២១-២០២២ 

 

សួសរីនិសសិតខដ្លបានបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅសាកលវេិាល័យនីតិសាស្តសរ និងវេិាសាស្តសរច្សដ្ឋកិចេ 
(RULE) 
សូម្និសសិតខដ្លបានបញ្េ ប់ការសិកាច្ម្តារ ជួយច្ ល្ីយករម្ងសាំណួរខ្ងច្រកាម្ច្នោះច្ដី្ម្បីឱ្យថ្នន ក់ដឹ្ក្ាំ
សាកលវេិាល័យេេួលបានព័ត៌ម្ភនជាក់លាក់ទាក់េងនឹងការសិកា របច្ភេការងារ ការសិកាបខនាម្ 
ឬសកម្មភាពច្ផសងច្េៀតចប់តាាំងពីអនកបានបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅសាកលវេិាល័យច្នោះ។ ព័ត៌ម្ភនខដ្ល
អនកបានផរល់ជូនតាម្រយៈករម្ងសាំណួរច្នោះនឹងជួយដ្ល់សាកលវេិាល័យច្ដី្ម្បីច្រៀបចាំខផនការបណរុ ោះ
បណារ ល និងខកលម្អកម្មវធីិសិកា្ច្ពលអ្គតឱ្យច្ ល្ីយតបតាម្តរមូ្វការេីផារការងារ។  
ចច្ម្លីយខដ្លអនកបានផរល់ជូននឹងរតូវរកាជាការសម្ភៃ ត់។  
សូម្ខងលងអាំណរគុណចាំច្ ោះការចូលរួម្សហការ! 
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៣. រម្មវិធីបណរុ ះបណារ ល ៖ 
សូម្គូសសញ្ញា   √   កនុ ងតារាងននចច្ម្លីយ 
១. សូម្អនកជួយផរល់ចាំណាត់ថ្នន ក់ច្លីបាំណិនខដ្លេេួលបានពីកម្មវធីិបណរុ ោះបណារ លកនុងច្ពលសិកាដ្ូច

ខ្ងច្រកាម្៖ (1=តិចតួចណាស់ 2=តិចតួច 3=ម្ធយម្ 4=ច្រចីន 5=ច្រចីនណាស់)  
 1 2 3 4 5 
ភាពនចនរបឌិ្ត      
ការច្ធវីការងារជារកុម្      
ការគិតពិចរណា      
ការច្ដ្ឋោះរសាយបញ្ញា       
សហរគិនភាព      
ភាពជាអនកដឹ្ក្ាំ      
ការសច្រម្ចចិតរ      
ការច្របីរបាស់បច្ចេកវេិាព័ត៌ម្ភន      
ការេាំ្ក់េាំនងអនររបុគគល និងការេេួលែុសរតូវ      
ភាសាអង់ច្គលស      

 

២.  ច្តីអនកយល់ថ្នរេឹសរីខដ្លបានផរល់កនុងអាំឡុងច្ពលសិកាម្ភនសារៈសាំខ្ន់ោ៉ោ ងណា ចាំច្ ោះការងារ្
ច្ពលបចេុបបនន? 
 1. តិចតួចណាស់  
2. តិចតួច  
3. ម្ធយម្  
4. ខ្ល ាំង  
5. ខ្ល ាំងណាស់ 

៣.  ច្តីអនកយល់ថ្នការអនុវតរជាំ្ញខដ្លបានផរល់កនុងអាំឡុងច្ពលសិកាម្ភនសារៈសាំខ្ន់ោ៉ោ ងណា ចាំច្ ោះ
ការងារ្ច្ពលបចេុបបនន? 
 1. តិចតួចណាស់  
2. តិចតួច  
3. ម្ធយម្  
4. ខ្ល ាំង  
5. ខ្ល ាំងណាស់ 
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៤. ច្តីកម្មវធីិសិកាច្ៅ RULE អាចច្ ល្ីយតបតរមូ្វការេីផារការងារបានករមិ្តណា? 
1. តិចតួច  
2. ករមិ្តម្ធយម្  
3. ករមិ្តបងកួរ  
4. ច្រចីន  
5. ច្រចីនណាស់ 

៥.  ច្តីអនកច្ពញចិតរកម្មវធីិសិកាននមុ្ែជាំ្ញខដ្លបានសិការួចករមិ្តណា? 
 1. តិចតួចណាស់  
2. តិចតួច  
3. ម្ធយម្  
4. ខ្ល ាំង  
5. ខ្ល ាំងណាស់ 

៦.  ច្តីអនកបានចុោះកម្មសិកា/ហាត់ការកនុងអាំឡុងច្ពលសិកាខដ្រ ឬច្េ? 
 1. បានចុោះកម្មសិកា/ហាត់ការ  
2. មិ្នបានចុោះកម្មសិកា/ហាត់ការ  

៧.  ច្បីបានចុោះកម្មសិកា/ហាត់ការ ច្តីអនកយល់ោ៉ោ ងណាចាំច្ ោះរយៈច្ពលននការចុោះកម្មសិកាកនុងអាំឡុង
ច្ពលសិកា? 
 1. ែលីច្ពក  
2. សម្រសប  
3. ខវងច្ពក 

៨.  ច្តីការចុោះកម្មសិកាកនុងអាំឡុងច្ពលសិកាអាចជួយឱ្យអនកយល់ពីរេឹសរីករមិ្តណា? 
1. តិចតួចណាស់  
2. តិចតួច  
3. ម្ធយម្  
4. ខ្ល ាំង  
5. ខ្ល ាំងណាស់ 

៩.  ច្តីការចុោះកម្មសិកាកនុងអាំឡុងច្ពលសិកាអាចជួយអនកពរងឹងការអនុវតរជាក់ខសរងច្លីមុ្ែជាំ្ញខដ្ល 
បានសិកាករមិ្តណា? 
 1. តិចតួចណាស់  
2. តិចតួច  
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3. ម្ធយម្  
4. ខ្ល ាំង  
5. ខ្ល ាំងណាស់ 

១០.  ច្តីអនកបានេេួលរបាក់ឧបតាម្ាពីការចុោះកម្មសិកាកនុងអាំឡុងច្ពលសិកាឬច្េ? 
1. មិ្នបានេេួលរបាក់ឧបតាម្ា  
2. រកុម្ហ ុន/សាា ប័នផរល់អាហារូបករណ៏នងលសិកាមួ្យខផនក  
3. រកុម្ហ ុន/សាា ប័នផរល់អាហារូបករណ៏នងលសិកាទាាំងរសុង 

១១.  ករណីបានេេួលរបាក់ឧបតាម្ាជាម្ធយម្របចាំខែពីរកុម្ហ ុន/សាា ប័នច្ពលចុោះកម្មសិកា ច្តីបានចាំនួន 
ប៉ោុ ម្ ន? 

  .....................................................................................................................................................................................................  
 

៤. សាា នភារការងារ ៖ 
សូម្បាំច្ពញចច្ម្លីយ ឬ គូសសញ្ញា  √ កនុ ងរបអបន់នចច្ម្លីយ 
១.  ច្តីអនកកាំពុងច្ធវីការងារអវី្បចេុបបននច្នោះ? 

1. មិ្នម្ភនការងារច្ធវី/មិ្នម្ភនអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន 
2. ម្ភនការងារច្ធវី 
3.  អាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន 
4.  ម្ភនការងារច្ធវីផង និងម្ភនអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន 
5.  ម្ភនការងារច្ធវីច្ផសងៗ 
6.  បនរការសិកា 
7.  រពោះសងឃ 
8.  ច្ផសងៗ 

២.  ករណីអនកម្ភនការងារច្ធវី ច្តីការងារច្ពញច្ម្ភ៉ោ ង ឬមិ្នច្ពញច្ម្ភ៉ោ ង? 
1.  ការងារច្ពញច្ម្ភ៉ោ ង 
2.  ការងារមិ្នច្ពញច្ម្ភ៉ោ ង 

៣.  ករណីអនកម្ភនអាជីកម្មផ្ទទ ល់ែលួន ច្តីជារបច្ភេអាជីកម្មមួ្យណា? 
1.  សហរោសធុនតូចផ្ទទ ល់ែលួន 
2.  សហរោសធុនម្ធយម្ផ្ទទ ល់ែលួន 
3.  សហរោសធុនធាំផ្ទទ ល់ែលួន 
4.  ច្ផសងៗ 

៤. ច្តីអនកេេួលបានការងារច្ធវីច្ៅកខនលង ខដ្លអនកបានចុោះកម្មសិកា/ហាត់ការខដ្រឬច្េច្រកាយពីបានបញ្េ ប់
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ការសិកា?   
1.  បាន 
2.  មិ្នបាន 

៥.  ច្តីអនកច្ធវីការងារកនុងសាា ប័នរបច្ភេណា? 
1.  រដ្ឋ 
2.  ឯកជន 
3.  អងគការជាតិ 
4.  អងគការអនររជាតិ 
5.  ភាន ក់ងារសហរបតិបតរិការ 
6.  ច្ផសងៗ 

៦.  ច្តីអនកបាំច្ពញការងារកនុងឋានៈឬតួ្េីរបច្ភេណា? 
1.  បុគគលិកេូច្ៅ 
2.  បុគគលិកបច្ចេកច្េស 
3.  អនករគប់រគងករមិ្តទាប 
4.  អនករគប់រគងករមិ្តកណារ ល 
5.  អនករគប់រគងករមិ្តែពស់ 

៧.  ច្តីការងារ/អាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនរបស់អនកម្ភនេីតាាំងច្ៅេីណា? 
  .....................................................................................................................................................................................................  

៨.  ករណីម្ភនការងារ/អាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនច្ៅបរច្េស សូម្សរច្សរច្ ម្ ោះរបច្េសច្្ោះ 
  .....................................................................................................................................................................................................  

៩.  ច្តីអនកចាំណាយច្ពលប៉ោុ ម្ នច្ដី្ម្បីេេួលបានការងារច្ធវីប ទ្ ប់ពីបានបញ្េ ប់ការសិកា? 
1.  ម្ភនការងារច្ធវីមុ្នច្ពលបញ្េ ប់ការសិកា 
2.  តិចជាង១ខែ 
3.  ចច្ ល្ ោះពី១ខែ ច្ៅ៣ខែ 
4.  ចច្ ល្ ោះពី៣ខែ ច្ៅ៦ខែ 
5.  ចច្ ល្ ោះពី៦ខែ ច្ៅ៩ខែ 
6.  ចច្ ល្ ោះពី៩ខែ ច្ៅ១២ខែ 
7.  ច្លីសពី១២ខែ 

 

១០.  ច្តីអនកចាំណាយច្ពលប៉ោុ ម្ នច្ដី្ម្បីបច្ងកីតអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនប ទ្ ប់ពីបានបញ្េ ប់ការសិកា? 
1.  មុ្នច្ពលបញ្េ ប់ការសិកា 
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2.  តិចជាង១ខែ 
3.  ចច្ ល្ ោះពី១ខែ ច្ៅ៣ខែ 
4.  ចច្ ល្ ោះពី៣ខែ ច្ៅ៦ខែ 
5.  ចច្ ល្ ោះពី៦ខែ ច្ៅ៩ខែ 
6.  ចច្ ល្ ោះពី៩ខែ ច្ៅ១២ខែ 
7.  ច្លីសពី១២ខែ 

១១. ច្តីអនកបានេេួលការងាររសបតាម្ជាំ្ញឬច្េ?   
1.  រសបតាម្ជាំ្ញ 
2.  មិ្នរសបតាម្ជាំ្ញ 

១២. ច្តីអនកបច្ងកីតអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួនរសបតាម្ជាំ្ញឬច្េ?   
1.  រសបតាម្ជាំ្ញ 
2.  មិ្នរសបតាម្ជាំ្ញ 

១៣.  ច្តីអនកបានេេួលរបាកច់ាំណូលចាំនួនប៉ោុ ម្ នកនុង១ខែ?  
1.  តិចជាង ២០០$ 
2.  ២០០$ - ៤០០$ 
3.  ៤០១$- ៦០០$ 
4.  ៦០១$- ៨០០$ 
5.  ៨០១$- ១០០០$ 
6.  ច្រចីនជាង ១០០០$ 

១៤.  ករណីអនកច្ធវីការងារមិ្នរសបតាម្ជាំ្ញ ច្តីបណារ លម្កពីកតារ អវីសាំខ្ន់ជាងច្គ?  
1.  របាក់ចាំណូលច្រចីន 
2.  េីផារពលកម្មចច្ងអៀត 
3.  ម្ភនអាជីវកម្មផ្ទទ ល់ែលួន 
4.  តាម្តរមូ្វការេីផារ 
5.  ចាំណង់ចាំណូលចិតរ 
6.  ច្ផសងៗ 

១៥.  ករណីមិ្នទាន់ម្ភនការងារច្ធវី ច្តីបណារ លម្កពីកតារ អវី?  
1.  ពិបាករកការងារច្ធវី 
2.  ការងារែុសជាំ្ញ 
3.  កាំពុងច្រៀនបនរ 
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4.  ម្ភនរគួសារ 
5.  ផ្ទល ស់បរូរេីលាំច្ៅ 
6.  ច្ផសងៗ 

៥ .តព្មូ្វការមុ្ខ្ជាំនាញ៖ 
១.  ច្តីអនកយល់ោ៉ោ ងណាចាំច្ ោះតរមូ្វការជាំ្ញ សរម្ភប់ការងារខដ្លែលួនកាំពុងច្ធវីបចេុបបននច្នោះ?  
        (1=ម្ភនតិចតួច 2=ម្ភនម្ធយម្ 3=ម្ភនច្រចីនបងគួរ 4=ម្ភនច្រចីន  5=ម្ភនច្រចីនណាស់)  

 1 2 3 4 5 
សម្តាភាពបច្ងកីតគាំនិត និងដ្ាំច្ណាោះរសាយងមីៗ      
សម្តាភាពសរម្បែលួនតាម្ការផ្ទល ស់បរូរសាា នភាព      
ការគិតរតិោះរោិះពិចរណា      
សម្តាភាពច្ធវីការច្ដី្ម្បីច្ឆ្ព ោះច្ៅរកច្ោលច្ៅ      
សម្តាភាពច្ធវីការងារជារកុម្      
សម្តាភាពេាំ្ក់េាំនងអនររបុគគល )ទាាំងការនិោយ និងសរច្សរ(       
ចាំច្ណោះដឹ្ងខផនកបច្ចេកវេិាព័ត៌ម្ភន      
សម្ាភាពកនុងការដឹ្ក្ាំ      

២.  ច្បីតាម្ការវាយតនម្លជាក់ខសរង ច្តីអនកបានច្របីរបាស់ចាំច្ណោះដឹ្ង និងជាំ្ញខផអកច្លីសញ្ញា បរតបាន 
ករមិ្តណា សរម្ភប់បាំច្ពញការងាររបស់ែលួនកនុងច្ពលបចេុបបនន? 
1.  ច្របីតិចតួច 
2.  ច្របីម្ធយម្ 
3.  ច្របីច្រចីនបងគួរ 
4.  ច្របីច្រចីន 
5.  ច្របីច្រចីនណាស់ 

៦ .រ័ត៌មានព្តឡប់ ៖ 
១.  ច្តីអនក គិតថ្នសាកលវេិាល័យបានជួយអនកករមិ្តណា ច្ដី្ម្បីេេួលបានការងារច្ធវី?  

1.  បានជួយតិចតួច 
2.  បានជួយម្ធយម្ 
3.  បានជួយបងគួរ 
4.  បានជួយច្រចីន 
5.  បានជួយច្រចីនណាស់ 

២. ច្តីអនកបានេេួលការបណរុ ោះបណារ លបខនាម្ពីកខនលងការងារបចេុបបននរបស់អនកខដ្រឬច្េ? 
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1.  បានេេួល 
2.  មិ្នបានេេួល 

៣. របសិនច្បីបានេេួលការបណរុ ោះបណារ ល ច្តីអនកបានផរល់ការបណរុ ោះបណារ លអវី? 
   ..............................................................................................................................................................  
៤. អនកបាន និងកាំពុងសិកាជាំ្ញែលីៗ តាម្រយៈអវី? 

1.  ែលួនឯង 
2.  ពីសាា ប័នកាំពុងបច្រមី្ការងារ 
3.  ច្ផសងៗ 
4.  អត់បានេេួល 

៥. អនកបាន និងកាំពុងសិកាករមិ្តបរញិ្ញា បរតច្ផសងច្េៀត និង/ឬបរញិ្ញា បរតជាន់ែពស់ខដ្រឬច្េ? 
1.  បានច្រៀន និងបញ្េ ប់ច្ដ្ឋយច្ជាគជ័យ 
2.  កាំពុងសិកា 
3.  មិ្នបានបនរការសិកា 

៦. ច្តីអនកបាន និងកាំពុងសិកាករមិ្តបរញិ្ញា បរតច្ផសងច្េៀត និង/ឬបរញិ្ញា បរតជាន់ែពស់ច្លីមុ្ែជាំ្ញអវី?   
  .....................................................................................................................................................................................................  

៧. អនកបានចូលរួម្កនុងសកម្មភាពសងគម្បានករមិ្តណា ច្រកាយបញ្េ ប់ការសិកាច្ៅ RULE? 
1.  ពុាំបាន 
2.  បានតិចតួច 
3.  បានករមិ្តម្ធយម្ 
4.  បានច្រចីន 
5.  បានច្រចីនណាស់ 

៨. ច្ោបល់សាា ប្ របសិនច្បីម្ភន។ 
 .................................................................................................................................... 

  .................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................  

   
សមូ្អ្ររុណចាំក្ ះការសហការ! 




